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В ПРЕЗИДИУМЕ ЦК ПРОФСОЮЗА

3 декабря  с. г. в Учебном центре профсоюза работников АПК (поселок Московский) состоялось очередное заседание президиума ЦК Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали: Ф. О. Бакова, В. М. Бушуева, А. Г. Даминова, В. И. Жуков, В. И. Иванов, А. И. Краснов, Л. Н. Леонтьева,      Т. И. Марченко, Н. Ф. Морозова, Т. А. Муравчук, В. П. Савченко, В. А. Ульянов, В. П. Чуков, Ф. Я. Эбель.

В заседании президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А. А. Старостина, председатели ряда территориальных организаций Профсоюза, работники аппарата Профсоюза.

Председательствовал В. П. Савченко. По его предложению собравшиеся почтили память скончавшегося в период после предыдущего заседания члена президиума  Геннадия Анатольевича Карпова – председателя Тульской областной организации Профсоюза.
Президиум рассмотрел вопросы:

- О ходе отчетов и выборов в Брянской, Томской и Удмуртской территориальных организациях Профсоюза;

- О материалах и порядке работы VI заседания ЦК Профсоюза;

- О постановлении президиума № 7-3 от 19 июня 2002 г. «Об итогах выполнения постановления президиума ЦК Профсоюза  № 5-4 от 01.12.2001 года «Об инициативе Самарской областной организации Профсоюза по созданию профсоюзного Фонда социальных гарантий профработников»;

- О плане мероприятий, посвященных 100-летию профсоюзного движения в России, 15-летию образования ФНПР и Профсоюза.

Постановления по основным вопросам публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

В связи с неявкой на заседание президиума ЦК председателей территориальных организаций Профсоюза И. В. Враченковой (Кострома), В. В. Назарова (Калининград) снят с рассмотрения и перенесен на март 2003 года вопрос «О состоянии охраны труда и оздоровления членов Профсоюза в Калининградской, Костромской и Орловской территориальных организациях Профсоюза».

На снимке: Рабочий момент заседания президиума. Член ЦК, председатель Тюменской областной организации Профсоюза И. К. Солдатов докладывает результаты изучения хода отчетов и выборов в Томской областной организации Профсоюза.
ПОСТАНОВЛЕНИЯ 
ПРЕЗИДИУМА 

ЦК ПРОФСОЮЗА

от 03 декабря 2002 года:
О ходе отчётов и выборов 
в Брянской, Томской и Удмуртской территориальных организациях Профсоюза

№ 9-1
Заслушав доклады председателей Брянской, Томской областных и Удмуртской республиканской организаций Профсоюза Федюкова А.П., Якименко В.Ф., Конева В.И. и информации членов ЦК Профсоюза Солдатова И.К., Михеева В.И., проверявших положение дел на местах, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что комитеты вышеназванных территориальных организаций провели необходимую работу по подготовке и проведению отчётов и выборов в первичных организациях Профсоюза.

На заседаниях президиумов теркомов обсуждено постановление президиума ЦК Профсоюза от 19 июня 2002 года № 7-2, приняты меры по доведению его и Инструкции о проведении отчётов и выборов органов Профсоюза до всех первичных организаций, определены в установленный ЦК Профсоюза период сроки проведения отчётно-выборных собраний, составлены графики с указанием представителей территориальных комитетов, принимающих в них участие.

Теркомами Профсоюза перед началом отчётно-выборной кампании проведены семинары с председателями первичных профсоюзных организаций и членами теркомов, на которых были рассмотрены практические вопросы, связанные с отчётами и выборами, обращено внимание на необходимость соблюдения процедуры проведения собраний, а также на содержание вносимых на  их рассмотрение документов, пополнение избираемых профорганов молодёжью.

Удмуртский реском подготовил и направил всем первичным организациям Профсоюза брошюру «Отчёты и выборы в первичных профсоюзных организациях», в которую, наряду с официальными документами, включил памятки по составлению плана организационных мероприятий по подготовке и проведению отчётно-выборного собрания, образцы оформляемых протоколов.

Ход отчетов и выборов рассматривался на заседаниях президиумов теркомов Профсоюза.

На 01 декабря с.г. в Брянской областной организации отчёты и выборы прошли в 267 организациях из 333,  Томской в 109 из 123, Удмуртской в 197 из 209.

Отчёты и выборы  в профгруппах завершены полностью.

Явка на собрания составила 80-90% членов организаций. Работа всех профсоюзных органов признана удовлетворительной. Нарушений инструкции при проведении выборов не отмечалось.

Состав председателей организаций обновился в Брянской на 20,5, в Томской на 22, Удмуртской на 18,8 процента.

В составе выборных органов первичных организаций члены Профсоюза в возрасте до 35 лет составляют в Брянской организации 26,3,  в Томской 23,9, в Удмуртской 28,3 процента.

Молодые профсоюзные активисты возглавили 68 (25,8%) первичных организаций в Брянской, 34 (27,6%) в Томской, 51 (25,9%) в Удмуртской территориальных организациях Профсоюза.

Отчетно-выборные собрания используются для информации членов Профсоюза о работе Центрального и  территориальных комитетов Профсоюза.

Вместе с тем, в ряде организаций участие членов Профсоюза в собраниях составило 55-60 процентов от численности организаций. Допускались случаи несоблюдения сроков оповещения о проведении отчётно-выборных собраний. Принимаемые на собраниях постановления не всегда ориентируют вновь избранные профорганы на активную защиту социально-трудовых прав членов Профсоюза, реализацию Программы действий, утвержденной V съездом Профсоюза.

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию о ходе отчётов и выборов в Брянской, Томской и Удмуртской территориальных организациях Профсоюза принять к сведению.

2. Председателям территориальных организаций Федюкову А.П., Якименко В.Ф., Коневу В.И. обеспечить завершение отчётно-выборной кампании в первичных организациях в установленные сроки, организовать в первом квартале 2003 года обучение вновь избранного профсоюзного актива.

3. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить Федерациям профсоюзов Брянской области, Удмуртской Республики и Федерации профсоюзных организаций Томской области.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на организационно-методический отдел ЦК Профсоюза (Мал-          ков Ю.В.).
Председатель Профсоюза 
            
В.П. Савченко
О плане мероприятий,
посвященных 100-летию 
профсоюзного движения в России, 15-летию образования ФНПР 
и Профсоюза

№ 9-5

28 августа 2002 года Исполнительный комитет ФНПР утвердил план подготовки и проведения мероприятий, посвященный 100-летию профсоюзного движения в России и 15-летию образования ФНПР, рекомендовал членским организациям ФНПР разработать и реализовать планы своих мероприятий.

16 августа 2005 года исполняется 15 лет со дня образования профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

В связи с вышеизложенным президиум ЦК Профсоюза         П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить План мероприятий, посвященных 100-летию профсоюзного движения в России, 15-летию образования ФНПР и Профсоюза (прилагается).

2. Контроль за выполнением плана мероприятий возложить на заместителей председателя Профсоюза Иванова В.И. и Краснова А.И.

Председатель Профсоюза

В.П. Савченко
Приложение к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

от 03.12.2002 г. № 9-5

П Л А Н

мероприятий, посвященных 100-летию профсоюзного 
движения в России, 15-летию образования ФНПР 
и Профсоюза

	№

п/п
	М е р о п р и я т и е
	Срок
	Ответственные


1. Организационные мероприятия

	1.1
	Принять активное участие в подготовке и проведении организационно-пропагандист-ских мероприятий, посвященных 100-летию профсоюзного движения в России и 15-летия образования ФНПР

	Согласно плану, утвержденному Исполкомом ФНПР 28.08.02 г.
	Руководство, отделы ЦК Профсоюза, территориальные и первичные организаций Профсоюза

	1.2
	Провести в территориальных организациях научно-практические конференции и «круглые столы», посвященные 100-летию профсоюзного движения в России и 15-летию образования Профсоюза. Разработать примерную тематику

	2003-
2005 гг.
	Иванов В.И., организационно-методический отдел ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций

	1.3                                                 
	Провести торжественное заседание, посвященное 100-летию профсоюзного движения в России и 15-летию образования Профсоюза


	август

2005 г.
	Савченко В.П., управление делами, организационно-методиче-ский отдел ЦК Профсоюза

	1.4
	Провести собрания в первичных профсоюзных организациях с единой повесткой дня, посвященные 100-летию профсоюзного движения в России и 15-летию образования Профсоюза


	январь-

октябрь 

2005 г.
	Комитеты территориальных организаций

	1.5
	Учредить «Книгу Почета Профсоюза»  и специальную премию

	декабрь

2004 г.
	Руководство Профсоюза, управление делами, организационно-методиче-ский отдел ЦК Профсоюза


	1.6
	Подготовить предложения о поощрении организаций, профсоюзных работников,  активистов и ветеранов в связи со 100-летием профсоюзного движения в России и 15-летием образования Профсоюза

	май

2005 г.
	Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза

	1.7
	Принять участие во Всероссийских смотрах-конкурсах на лучшие: общероссийский профсоюз, территориальную, первичную профсоюзную организацию


	2003-

2005 гг.
	Руководство Профсоюза, организационно-методический отдел ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций


2. Пропагандистско-издательские мероприятия

	2.1
	Ввести в «Информационном бюллетене Профсоюза» рубрику «Навстречу 100-летию профсоюзного движения в России и 15-летию образования Профсоюза и ФНПР»
	2003-
2005 гг.
	Редакционный совет ИБП

	2.2
	Подготовить и издать однотомное собрание документов и материалов, посвященных 15-летию образования Профсоюза


	май 

2005 г.
	Редакционный совет ИБП, управление делами ЦК Профсоюза

	2.3
	Оборудовать экспозицию по истории Профсоюза (1990-2005 гг.)


	май

2005 г.
	Краснов А.И., управление делами и отделы ЦК Профсоюза


	2.4
	Разработать проекты агитационных плакатов, посвященных 15-летию образования Профсоюза


	октябрь

2004 г.
	Иванов В.И., управление делами и отделы ЦК Профсоюза

	2.5
	Подготовить предложения и обеспечить изготовление открыток, значков, вымпелов и другой продукции с юбилейной символикой Профсоюза


	май

2005 г.
	Иванов В.И., управление делами ЦК Профсоюза

	2.6
	Разработать и выпустить календарь памятных дат и событий истории Профсоюза


	май

2005 г.
	Краснов А.И., управление делами, и организационно-методи-ческий отдел ЦК Профсоюза


	2.7
	Использовать праздничные мероприятия министерств и ведомств в целях пропаганды деятельности Профсоюза, территориальных организаций и информирования работников о предстоящих юбилейных мероприятиях
	2003 – 2005 гг.
	Руководство, отделы ЦК Профсоюза, комитеты территориальных и первичных организаций


	2.8
	Использовать связи с зарубежными профцентрами в целях информирования о деятельности Профсоюза и предстоящих юбилейных мероприятиях

	2003 – 2005 гг.
	Руководство Профсоюза и работники аппарата ЦК Профсоюза

	2.9
	Подготовить и провести смотры, конкурсы, спартакиады коллективов художественной самодеятельности и физической культуры
	2003 – 2005 гг.
	Краснов А.И., комитеты территориальных и первичных организаций Профсоюза


	2.10
	Организовать и провести смотр-конкурс территориальных организаций на лучшую организацию летнего отдыха детей и подростков, посвященный 15-летию образования Профсоюза
	2004 – 2005 гг.
	Отдел охраны труда, здоровья и экологии, комитеты территориальных организаций


В ЦЕНТРАЛЬНОЙ РЕВИЗИОННОЙ 
КОМИССИИ ПРОФСОЮЗА

3 декабря в Учебном центре профсоюза работников АПК (поселок Московский) состоялось очередное заседание Центральной ревизионной комиссии профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Комиссия рассмотрела акт проверки финансово-хозяйственной и внутрипрофсоюзной деятельности ЦК Профсоюза за период с 01 января по 31 октября 2002 года и план своей работы на 2003 год.

В ПОСТОЯННЫХ КОМИССИЯХ

ЦК ПРОФСОЮЗА

3 декабря в Учебном центре профсоюза работников АПК (поселок Московский) прошли очередные заседания постоянных комиссий ЦК Профсоюза: по социально-экономическим проблемам; по охране труду и здоровья; по правозащитной работе; по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью; по реализации финансовой политики Профсоюза.

Комиссия по социально-экономическим проблемам проанализировала практику работы Иркутской, Татарской территориальных организаций Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов работников через коллективные договоры и соглашения. Совместно с комиссией по правозащитной работе рассмотрены и одобрены Рекомендации по проведению единой переговорной кампании в организациях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Комиссия по охране труда и здоровья обсудила и поддержала подготовленные к рассмотрению на заседаниях президиума и ЦК Профсоюза материалы по вопросам «О состоянии охраны труда и оздоровления членов Профсоюза в Калининградской, Костромской и Орловской территориальных организациях Профсоюза» и «О внесении изменений и дополнений в Положение о технической инспекции труда Профсоюза».

Комиссия по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью рассмотрела практику работы Тверской, Ульяновской, Хабаровской территориальных организаций Профсоюза по руководству первичными профорганизациями системы Министерства обороны, итоги Молодежного форума ФНПР, материалы, подготовленные к VI заседанию ЦК Профсоюза.

Комиссия по реализации финансовой политики Профсоюза обсуждала итоги выполнения теркомами Профсоюза установленного размера отчислений ЦК Профсоюза за 2002 год, итоги распределения собранных в Профсоюзе членских взносов за  1-е  полугодие 2002 года, состояние и меры по совершенствованию финансовой работы в Омской областной организации Профсоюза за период с 2000 по 2002 (6 месяцев) годы.

Комиссии утвердили планы своей работы на 2003 год.

ШЕСТОЕ ЗАСЕДАНИЕ ЦЕНТРАЛЬНОГО

КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

	


4 декабря с. г. в Учебном центре профсоюза работников АПК (поселок Московский) состоялось Шестое заседание Центрального комитета Профсоюза работников государственных учреждений  и общественного обслуживания Российской Федерации, на котором присутствовало  68 из 86 членов ЦК.

В заседании участвовали члены Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, работники аппарата ЦК Профсоюза.

В работе Центрального комитета приняли участие заместитель председателя ФНПР А. И. Суриков, генеральный директор Негосударственного пенсионного Фонда «Гарант-Проф»               Т. В. Полякова.
Председательствовал В. П. Савченко. По его предложению собравшиеся почтили память скончавшихся в период после предыдущего заседания членов Центрального комитета Михаила Ивановича Демина – председателя Псковской областной организации Профсоюза, Геннадия Анатольевича Карпова – председателя Тульской областной организации Профсоюза и члена Центральной ревизионной комиссии Профсоюза Валентины Степановны Горобинской – председателя Северской районной организации Профсоюза, Краснодарская краевая организация Профсоюза.
Центральный комитет рассмотрел вопросы:

1. Об изменениях в составе  Центрального комитета Профсоюза.

2. О работе по мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций, проводимой профорганами Омской, Северо-Осетинской и Ярославской территориальных организаций.

3. Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2002 год и о плане работы ЦК Профсоюза на 2003 год.

4. О порядке распределения членских профсоюзных взносов в 2003 году.

5. О внесении изменений и дополнений в Положение о технической инспекции труда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

6. О Фонде социальных гарантий штатных работников выборных профсоюзных органов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

По первому вопросу повестки дня Центральный комитет, рассмотрев предложение Мандатной комиссии Профсоюза, вывел из состава ЦК Демина М. И. -  в связи со смертью и подтвердил полномочия члена ЦК от Псковской областной организации Профсоюза ее председателя Коньковой Ольги Васильевны.
Произведены также изменения в составе и руководстве ряда постоянных комиссий ЦК Профсоюза.
С докладами по второму вопросу  повестки дня выступили председатели организаций Профсоюза: Северо-Осетинской республиканской – Л. Б. Дагуева, Омской и Ярославской областных – В. Т. Клепинин и Г. Д. Попова, с содокладом – заместитель председателя Профсоюза В. И. Иванов (публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза»).
В прениях выступили: Ф. О. Бакова – председатель Кабардино-Балкарской республиканской организации Профсоюза,            А. Ф. Фионова – председатель Приморской краевой организации Профсоюза, Н. С. Акишин – председатель Калужской областной организации Профсоюза, В. П. Савченко – председатель Профсоюза, Н. Ф. Морозова – председатель Самарской областной организации Профсоюза, Ф. Я. Эбель –  председатель Свердловской областной организации Профсоюза, О. А. Двинская – председатель Краснодарской краевой организации Профсоюза, Т. И. Марченко – председатель Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза, В. Н. Барсуков – председатель Новгородской областной организации Профсоюза, А. И. Суриков – заместитель председателя ФНПР.
С информациями по другим вопросам повестки дня выступили заведующие отделами ЦК Профсоюза: организационно-методическим – Ю. В. Малков («Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2002 год и о плане работы ЦК Профсоюза на 2003 год»), финансовым – А. П. Чижикова («О порядке распределения членских профсоюзных взносов в 2003 году»), охраны труда, здоровья и экологии – А. Л. Шариков («О внесении изменений и дополнений в Положение о технической инспекции труда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации») и социально-экономическим – Н. С. Заворуев («О Фонде социальных гарантий штатных работников выборных профсоюзных органов Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации»).
В обсуждении этих вопросов участвовали: В. П. Савченко – председатель Профсоюза, К. Х. Шавыраа – председатель Тувинской республиканской организации Профсоюза, Е. А. Матакае- ва – председатель Карачаево-Черкесской республиканской организации Профсоюза, В. А. Ульянов – председатель Московской городской организации Профсоюза, Н. Ф. Морозова – председатель Самарской областной организации Профсоюза, О. И. Кузьмин – председатель Челябинской областной организации Профсоюза, В. Н. Барсуков – председатель Новгородской областной организации Профсоюза, Т. А. Муравчук – председатель Хабаровской областной организации Профсоюза, Ф. Я. Эбель – председатель Свердловской областной организации Профсоюза,          В. И. Гоцуляк – председатель Липецкой областной организации Профсоюза,      Т. В. Полякова – генеральный директор Негосударственного пенсионного фонда «Гарант-Проф», В. И. Ершов – заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза – главный правовой инспектор труда, А. И. Краснов – заместитель председателя Профсоюза, А. П. Бурдин – председатель Карельской республиканской организации Профсоюза.
По рассмотренным вопросам Центральный комитет Профсоюза принял постановления, которые публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза». Решение о создании при ЦК Профсоюза Фонда социальных гарантий штатных работников выборных профсоюзных органов Профсоюза не набрало при голосовании необходимого большинства голосов.
На снимке: Идет VI заседание Центрального комитета Профсоюза. С докладом выступает председатель Омской областной организации Профсоюза В. Т. Клепинин.
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 04 декабря 2002 года                                                       г. Москва
Об изменениях в составе 
Центрального комитета 
Профсоюза

I. Рассмотрев предложение Мандатной комиссии профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, ЦК Профсоюза П О С Т А- Н О В Л Я Е Т:

1. Вывести из состава ЦК Профсоюза Демина М.И.  -  в связи со смертью.

2. Подтвердить полномочия члена ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации от Псковской областной организации Профсоюза Коньковой Ольги Васильевны, председателя Псковской областной организации Профсоюза.

Основание: постановление Псковского областного комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (IV заседание от 12 сентября 2002 года).

II. Заслушав информацию председателя Профсоюза                В. П. Савченко об изменениях в составе постоянных комиссий ЦК Профсоюза, Центральный комитет ПОСТАНАВЛЯЕТ:

1. Освободить от обязанностей председателя комиссии  ЦК по реализации финансовой политики Профсоюза Ульянова В. А.  по личной просьбе.

2. Утвердить председателем комиссии по реализации финансовой политики Профсоюза Морозову Н.Ф., освободив ее от обязанностей заместителя председателя комиссии ЦК по правозащитной работе.

3. Утвердить Клепинина В.Т. заместителем председателя комиссии ЦК по правозащитной работе.

4. Ввести в состав комиссии ЦК по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью (по личной просьбе):

- Конькову О.В. – председателя Псковской областной организации Профсоюза;

- Фионову А.Ф. – председателя Приморской краевой организации Профсоюза.

5. Исключить Волкову Л.П. из состава комиссии по правозащитной работе и Демина М.И из состава комиссии по охране труда и здоровья в связи со смертью.

Председатель Профсоюза
  
В.П. Савченко
ДОКЛАДЫ

о работе по мотивации профсоюзного членства,

сохранению и укреплению профсоюзных 
организаций:

В. П. КЛЕПИНИН, председатель Омской областной организации Профсоюза
Численность членов профсоюза Омской областной организации Профсоюза на 01 января 2002 года составляла 212999 человек, в том числе учащихся – 576. К уровню предыдущего года она увеличилась на 82 человека, а за последние четыре года выросла на 254 человека.

В ее состав входят 31 районная и городская организация, 490 первичных организаций Профсоюза. Имеется четыре объединенных профсоюзных комитета: ГУ  УИН МЮ РФ, ГУ отделения Пенсионного фонда РФ по Омской области, УВД области и УВО УВД области. Они объединяют 6483 члена Профсоюза – 30,4% от общей численности областной организации, 19,6% - от общего числа первичных профорганизаций.

Одну из главных форм защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза обком видит в заключении отраслевых соглашений и коллективных договоров.

В настоящее время заключены отраслевые соглашения между обкомом Профсоюза и:

- УВД области;

- Управлением Федерального казначейства по Омской области;

- Комитетом финансов и контроля областной администрации;

- Комитетом госстатистики;

- Главным управлением соцзащиты населения Администрации области;

-Управлением исполнения наказаний Минюста РФ по Омской области;

- Дирекцией САО «Росгосстрах-Омск».

Ими охвачены 211 первичных организаций, 12061 член Профсоюза (58,8% к общей численности работающих членов Профсоюза).

Организациями заключено 148 колдоговоров (30,2%) против 135 в 2001 году и 119 в 2000 году. Охват членов Профсоюза коллективными договорами составляет 60%.

Правовая помощь членам Профсоюза. В обкоме Профсоюза нет ставки правового инспектора. Однако работа по правовой помощи профсоюзным организациям и членам Профсоюза ведется. В 2001 году Федерация омских профсоюзов создала правовой отдел, собрав туда всех имеющихся в наличии в обкомах юристов. На сегодняшний день ни в одном обкоме нет правовых инспекторов. Нас обеспечивают необходимой юридической помощью юрконсультация и правовой отдел Федерации. В правовом отделе Федерации за обкомом Профсоюза закреплен конкретный правовой инспектор.

Кроме того, мы заключили соглашение с Государственной инспекцией труда по Омской области о совместной правозащитной работе. 

В 2002 году проведена большая работа по обучению профактива в связи с принятием Трудового кодекса РФ. Для профактива г. Омска проведен цикл семинаров, где рассмотрены основные положения нового Трудового кодекса. Подготовлены и разосланы методические материалы по разъяснению того или иного положения Трудового кодекса. В сельских районах области соответствующее обучение проводилось бригадой Федерации омских профсоюзов с участием представителей обкома. Его прошли профактивисты 90% сельских районов.

Одним из важных направлений работы является охрана труда и здоровья членов Профсоюза. Мы заключили соглашение с Гострудинспекцией по Омской области о совместной работе по контролю за состоянием охраны труда и техники безопасности. Определен технический инспектор труда, курирующий нашу отрасль. Проводятся совместные проверки состояния условий труда.

Обком оказывает содействие членам Профсоюза в санаторно-курортном лечении, оздоровительном отдыхе детей. Почти 85% председателей профкомов избраны одновременно и председателями комиссий по социальному страхованию.

Что касается летнего оздоровления детей, мы напрямую занимаемся этим вопросам, изучаем потребность в путевках, готовим заявки на оздоровление детей, отстаиваем ее в областной администрации. Согласно заявки областная администрация дает для государственных и муниципальных учреждений количество мест в оздоровительные лагеря непосредственно обкому Профсоюза, в том числе и для коллективов, где нет профорганизаций. Этими местами распоряжается исключительно обком. Ежегодно все потребности в путевках профсоюзных организаций удовлетворяются в полном объеме. Ежегодно по области оздоравливается 1500-1600 детей членов Профсоюза.

Обком работает по внедрению дополнительных социальных гарантий членам Профсоюза. С 2000 года мы оказываем материальную помощь членам Профсоюза, получившим травму на производстве, по пути на работу или с работы. Она в зависимости от дней нетрудоспособности выдается в размере от 100 до 300 рублей. В декабре этого года выносим на пленум вопрос о создании кассы солидарности с дополнительными отчислениями в обком 5% взносов. В положении предусматривается выплата материальной помощи в размере, зависимом от профсоюзного стажа, в случаях стихийных бедствий, краже или утрате имущества, оплаты операций и дорогостоящих лекарств.

В обкоме создана касса взаимопомощи, но она не действует из-за недостатка средств и нежелания членов Профсоюза брать деньги на возвратной основе.

Мы считаем, что в вопросах мотивации членства в Профсоюзе немаловажным фактором является активизация работы профсоюзных комитетов. С июня 2001 года объявлен смотр-конкурс на лучший райгорком Профсоюза. С этого же периода объявлен смотр-конкурс на лучший профком. В отдельных первичных организациях объявлены смотры-конкурсы на лучшую профсоюзную группу.
С 1998 года в обкоме учреждена Почетная грамота. Она выполнена типографским способом с атрибутикой и символами нашего Профсоюза. Ежегодно Почетными грамотами обкома награждается по 25-30 профсоюзных активистов.

В отдельных отраслях проводятся смотры-конкурсы на звание лучший по профессии. За последние  три года проведены областной смотр-конкурс на лучшего пенсионного работника, городской конкурс на лучшего социального работника.

В области проходят массовые физкультурные мероприятия. Семь лет подряд проводится областная зимняя спартакиада работников госучреждений и муниципальных служащих. Положение о спартакиаде и сроки ее проведения утверждаются Постановлением Губернатора области. На уровне управлений и ведомств организуются свои спартакиады. Стали традиционными  областные летние спартакиады учреждений соцзащиты населения, ГУ Банка России по Омской области.

У нас есть профорганизация финансово-экономического колледжа Минфина РФ. Обком содержит ставку освобожденного председателя студенческого профкома. С июня 2000 гола учреждены две стипендии обкома Профсоюза для студентов колледжа, утверждено положение о назначении стипендии. Охват профсоюзным членством студентов колледжа составляет в настоящее время 100%.

Большое значение в работе по мотивации имеет компетентность и профессионализм профсоюзных кадров и актива. С этой целью в обкоме создан постоянно действующий семинар по обучению профактива. Учебный год начинается с сентября и заканчивается в мае. Обучение проводится раз в один-два месяца по три часа. Изучаются вопросы законодательства, новое в финансовой работе, налоговой политике, пенсионном законодательстве и по всем направлениям профсоюзной работы. К каждому семинару готовятся «Информационные вестники», содержащие нормативный материал, комментарии по изучаемой проблеме, все новое, поступившее в обком Профсоюза в период между семинарами. Только в этом году вышло 12 номеров «Информационного вестника».

Все эти материалы несут двойную нагрузку:

- обучение и повышение квалификации профкадров и актива;

- информационное обеспечение членов Профсоюза.

Кроме того, с 2002 года периодически выпускаются экспресс-листовки, где печатаются свежие материалы для оперативного распространения среди членов Профсоюза. В сентябре текущего года проведена учеба по мотивации членства в Профсоюзе с деловой игрой.
Для улучшения информированности членов Профсоюза мы начали работу по восстановлению профсоюзных уголков в каждой профсоюзной организации. С июня 2000 года идет смотр-конкурс на лучший профсоюзный уголок.
В декабре 2000 года на пленуме обкома учрежден фонд обучения и информационного обеспечения членов Профсоюза с дополнительными отчислениями в размере 5% из первичных профсоюзных организаций и ОПК.
Информационный фонд позволил выпускать более качественную, красочную методическую литературу для обучения профактива и распространения среди членов Профсоюза. За счет информационного фонда мы подписали каждую организацию-участника фонда на областную профсоюзную газету «Позиция».

Только в этом году вновь созданы первичные профсоюзные организации в 4-х отделах соцзащиты округов г. Омска, отделении Федерального казначейства по г. Омску, в ряде казначейств, отделов соцзащиты, районных администраций сельских районов.

И для дальнейшего увеличения численности членов Профсоюза имеются резервы, особенно в сельских районах. В первую очередь это финансовые и налоговые органы, РОСТО, администрации сельских районов, где охват профсоюзным членством низкий, а также таможенный комитет, адвокатура, МЧС, налоговая полиция, арбитражный суд, где профсоюзных организаций нет.

Работы в этом направлении много и мы будем ее продолжать.

Л. Б. ДАГУЕВА, председатель Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза
Решение проблемы мотивации наш республиканский комитет видит в активизации профсоюзной деятельности, максимальной отдаче всех структурных звеньев Профсоюза и приносимой ими пользе для трудящихся.

В отчетном периоде наша республиканская организация, как и другие, пережила трудное время. Мы вынуждены были постоянно переосмысливать, перестраивать работу республиканского комитета Профсоюза, первичных организаций с учетом меняющихся экономических и политических реалий в РСО – Алания.

Реорганизации министерств и ведомств создавали большие трудности в налаживании деятельности их первичных профорганизаций. В этой сложной обстановке в результате проводимой организаторской работы удалось выполнить главную задачу – сохранить всю структуру Профсоюза и не только стабилизировать численность, но и увеличить.

В составе республиканской организации – 8 районных Советов, ОКП МВД и 172 первичные организации, которые объединяют 11328 членов Профсоюза.

Анализ численности членов Профсоюза республиканской организации за последние 5 лет показывает, что она в коллективах остается стабильной.

Несмотря на стабильность профчленства, за отчетный период  были случаи выхода из Профсоюза. Эта проблема возникала, как ни странно, в тех коллективах, где достаточно высокая заработная плата – в прокуратуре РСО – Алания, Администрации местного самоуправления города Владикавказа. Благодаря большой проведенной работе, на сегодняшний день профсоюзная организация со 100% охватом восстановлена в администрации города, сохранена профорганизация в прокуратуре, но там продолжается еще работа по укреплению и увеличению численности членов Профсоюза. Подготовлено Соглашение РК Профсоюза с прокуратурой РСО – Алания, которое находится на стадии согласования в соответствующей комиссии. В решении этого вопроса нам помогает ЦК Профсоюза, в частности, Козлова Нина Ивановна. 

Действенным мотивом профсоюзного членства послужило страхование Центральным комитетом членов Профсоюза от несчастных случаев во время исполнения служебных обязанностей. Так, выплата страховки семье погибшего сержанта милиции, члена Профсоюза, привлекла внимание руководства МВД       РСО – Алания к деятельности нашего Профсоюза и позволила нам начать реальную работу по вовлечению в Профсоюз аттестованных сотрудников МВД, за счет чего произойдет значительный рост численности членов Профсоюза.

Наглядным примером мотивации профчленства является развитие и совершенствование принципов социального партнерства с государственными органами и работодателями. На сегодня нам удалось заключить 14 территориальных Соглашений с руководством министерств, ведомств, администраций местного самоуправления районов Республики и г. Владикавказа. Согласованы и находятся в стадии подписания еще 2 Соглашения – с МВД и Прокуратурой.

Охват Соглашениями составляет 55% против 45% в прошлом году. Они являются также основой для заключения коллективных договоров. Хорошей поддержкой заключения коллективных договоров служат подписываемые сторонами Соглашения письма в адрес руководителей и председателей профкомов подведомственных организаций. Благодаря этому нам удалось заключить коллективные договоры практически во всех подведомственных организациях (112 коллективных договоров). Завершить колдоговороную компанию планируем к 20 декабря 2002 года и довести охват до 95%. Это на 30% больше по сравнению с 1997 годом.

Большим достижением считаем, что во всех коллективных договорах и соглашениях работодатель признает  профсоюзный комитет полномочным представителем всех работников организации и обязуется не использовать появление иных представительных органов работников для препятствия законной деятельности Профсоюза. Важной стороной работы республиканского комитета, профкомов является контроль за ходом выполнения отраслевых Соглашений и коллективных договоров. Эти вопросы регулярно рассматриваются на заседаниях рескома и президиума, профсоюзных собраниях, о ходе выполнения принятых взаимных обязательств мы информируем профсоюзный актив.

Одним из существенных мотивов профсоюзного членства является систематическое оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза. За текущий год в реском поступило свыше 400 обращений от членов Профсоюза. Всем им была оказана юридическая помощь в решении их вопросов. С этой задачей хорошо справляется правовой инспектор.

Было рассмотрено 30 письменных обращений, два из них коллективные, и по всем обращениям реском предпринял исчерпывающие меры для восстановления нарушенных прав членов Профсоюза. Пятнадцать человек восстановлено на работе, из них двенадцать в результате вмешательства рескома Профсоюза, а троим членам Профсоюза оказана помощь в составлении необходимых для обращения в суд и правовым инспектором труда осуществлялась защита их интересов в суде (все трое были восстановлены на работе решениями судов).

Осуществлялась систематическая правовая экспертиза законов и других нормативных актов, принимаемых в республике, затрагивающих интересы членов Профсоюза.

Поддерживаются деловые контакты с комитетами Парламента, Администрацией Президента и Правительства, различными ведомствами по вопросам защиты социальных прав трудящихся. Республиканский комитет уделяет серьезное внимание вопросам улучшения условий труда, профилактики производственного травматизма. При заключении коллективных договоров в организациях отрасли, отраслевых тарифных Соглашений предусматриваются обязательства работодателей по финансированию и выполнению мероприятий по охране труда. 

За отчетный период не произошло  ни одного несчастного случая. В этом есть немалая заслуга и рескома Профсоюза.

Укреплению  профсоюзных организаций системы государственных учреждений способствует также забота о здоровье членов Профсоюза и их детей. 

Создан фонд социальных гарантий, из которого даем дотации за счет Профсоюза в сумме 500 рублей на детскую путевку, приобретаем и бесплатно выдаем путевки детям, нуждающимся в этом. Всего мы оздоровили 135 детей, то есть все поступившие заявки были удовлетворены. Сложнее пока обстоят дела со взрослым оздоровлением. За счет этого фонда смогли оздоровить 16 членов Профсоюза.

За счет фонда социального страхования при нашем содействии оздоровлено более 20% работников системы госучреждений (2265 человек).

Республиканским комитетом ежегодно проводятся спартакиады, которые посвящаются Дню Победы в Великой Отечественной войне. Награждение победителей происходит в торжественной обстановке с приглашением ветеранов войны, профсоюзного движения и руководителей организаций. Проведение такого мероприятия на наш взгляд является во-первых, мотивацией профчленства, во-вторых, сплачивает людей, воспитывает молодежь в духе патриотизма.

Значительное внимание в деятельности рескома уделяется работе с молодежью. В структуре нашей организации молодежь до 35 лет составляет 22,4% (2438 человек). Их представительство в профорганах составляет 25%. Мы добиваемся, чтобы в тарифных Соглашениях и коллективных договорах отдельной статьей проходило решение проблем молодежи в части ее оздоровления, роста профессионального мастерства, создания должных условий для труда и ряда других вопросов. 

Особое значение придает работе со студентами Владикавказского финансового колледжа, который готовит специалистов для системы госучреждений.

Республиканский комитет учредил 10 именных стипендий для его студентов. Их получают отличившиеся в учебе и активно участвующие в жизни профсоюзной организации колледжа. С 1 сентября 2002 года мы учредили стипендию имени бывшего директора Н. М. Хачирова, который до последних лет своей жизни активно содействовал профсоюзной организации колледжа и ее укреплению, заботился об улучшении социального положения студентов.

При содействии рескома дирекцией учебного заведения постоянно оказывается материальная помощь студентам из малообеспеченных семей (за 2002 год – около 400 тысяч рублей).

Возникают трудности в трудоустройстве молодых специалистов, не во всех коллективах удалось создать должные условия труда, профессионального и карьерного роста государственных и муниципальных служащих из числа молодежи, пока не уделяется необходимого внимания раскрытию их творческих способностей и культурного потенциала работников. Над решением этих проблем мы будем  продолжать работать.

Добиться эффективности в деятельности Профсоюза не представляется возможным без профессиональных и энергичных кадров, а самое главное – профсоюзную работу должны возглавлять люди творческие, инициативные. Республиканским комитетом проделана большая подготовительная работа в первичных профсоюзных организациях по проведению отчетов и выборов, чтобы именно такие люди возглавляли  профсоюзные комитеты. Отчетно-выборная кампания уже почти завершилась. По предварительным данным обновление профактива произошло на 10-15%.

Не менее серьезное внимание уделяется обучению профактива. Создан специальный Фонд обучения профактива и информационного обеспечения, разработана программа обучения профактива по категориям слушателей, проводятся выездные семинары в районах.

Для активизации деятельности первичных организаций и мотивации профчленства мы практикуем проведение конкурсов к профессиональным праздникам на звание «Лучший по профессии».

Вся проводимая работа республиканским комитетом невозможна без четкой финансовой политики. Главный аргумент мотивации – финансово крепкий Профсоюз. Мы настойчиво ищем новые формы работы для расширения дополнительных социальных гарантий по осуществлению защитных функций в интересах членов Профсоюза.

На формирование Фондов дополнительной социальной защиты членов Профсоюза направлено 23% от общей суммы собранных членских взносов. Всего создано 6 Фондов, все они уже работают. О некоторых я уже говорила выше. Хочу сказать еще о других. Например, из средств страхового Фонда мы через страховую компанию застраховали всех наших членов Профсоюза и их детей до 16 лет от несчастного случая в быту и на производстве, т. е. на 24 часа в сутки. Страховое возмещение составляет 10 тысяч рублей. Оказана материальная помощь пострадавшим членам Профсоюза от стихийного бедствия и многое другое.

Подводя итоги своего выступления, мне хочется сказать, что именно Программа действий Профсоюза на 2000 – 2005 годы, утвержденная V съездом, помогает выстроить четкую и стройную систему работы республиканского комитета по мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций. Подготовка к данному заседанию тоже стала хорошим импульсом мобилизации своих сил, имеющихся резервов. Еще раз со стороны пришлось посмотреть на проводимую работу, еще раз спросить себя: «Все ли сделано?», «Использован ли нами наработанный опыт, имеющийся в нашей системе?»

С этой целью мною был изучен опыт по мотивации членства в Санкт-Петербурге. И сегодня мне хочется сказать большое спасибо Тамаре Ивановне Марченко за проявленное внимание к нам. Многое из увиденного у нее находит уже реализацию у нас. В ходе подготовки огромную помощь оказала нам Фаина Османовна Бакова. Спасибо Вам за это, мы Вам очень признательны.

Пользуясь возможностью, разрешите поблагодарить Центральный комитет во главе с Владимиром Петровичем Савченко и моих коллег, за проявленную чуткость, внимание и солидарность в преодолении страшной  катастрофы, которая постигла нас. В этом проявлении, на мой взгляд, и есть наша сила, наш авторитет, вера в нас наших членов Профсоюза. И еще раз убеждаешься и веришь, что никакие перестройки нам не опасны.

Г. Д. ПОПОВА, председатель Ярославской областной организации Профсоюза
В связи с тем, что вопрос роста профсоюзного членства является сегодня важнейшим в деле сохранения, укрепления и развития Профсоюза, ЦК правильно сделал, поставив этот вопрос в повестку дня своего заседания, заслушивая в том числе и наш малочисленный обком.

Для нас всех очевидно: слабый Профсоюз – слабая защита. А сила любого Профсоюза – в его массовости, организованности и активности. Это триединая задача и мы стараемся ее решить. На 1 января 1996 года обком объединял 53 профсоюзные организации численностью 5720 человек. Взносы в обком поступали только от 16 первичек.

Сегодня в состав областной организации входят 7600 членов Профсоюза. 40 – малочисленные, объединяющие 1280 человек. 896 профактивистов, из которых 194 в возрасте до 35 лет.

В наших отраслях, как и в других, наиболее сложным весь период оставался вопрос неполного и несвоевременного финансирования из бюджетов всех уровней на выплату заработной платы. Длительные ее задержки дестабилизировали положение, усиливали социальную напряженность в коллективах, вызываемую низким уровнем заработной платы. Например, органы социальной защиты до сих пор получают заработную плату, которая составляет 1000-1200 рублей в месяц, вольнонаемный состав в учреждениях исполнения наказаний – 1700-1900 рублей в месяц, низкой она остается в налоговых службах. Из-за этого наблюдается большая текучесть кадров. Только в апреле-мае из учреждения ЮН 83/1 уволилось 70 членов Профсоюза – все они перешли на работу на завод «Резинотехника», так как средняя зарплата там три тысячи рублей. 92% составила сменяемость кадров в Ярославской городской налоговой инспекции, 69% - в Кировской, 61% - в Ленинской районной г. Ярославля и т. д. Все это очень влияет на профсоюзное членство.

Мы неоднократно обращались в ЦК, в Правительство Российской Федерации, к депутатам Государственной Думы, органы исполнительной власти по вопросам принятия срочных мер для исправления положения, эти вопросы неоднократно рассматривались президиумом обкома Профсоюза.

В результате наших конкретных действий Администрацией области из областного бюджета была увеличена на 20% зарплата социальным работникам, постановлением губернатора области направлено 10% из областного бюджета на финансовую поддержку налоговых инспекций, учреждения УВД и исполнения наказаний получили  0,8 млн. рублей на удешевление стоимости путевок для детей членов Профсоюза.

Кроме задержек зарплаты, низкого ее уровня, в последнее время широкое распространение приобрели массовые нарушения социально-трудовых прав работников. Работодатели навязывают работникам срочные трудовые договоры либо гражданско-правовые договоры, лишающие работников защиты нормами трудового законодательства. При этом заключаемые контракты носят формальный характер, являются бессодержательными или заключаются  на условиях, ухудшающих правовое положение работников. Это относится и к нашему Управлению статистики. Неоднократно приходилось поправлять его руководителя Николая Ивановича Парамонова в том, чтобы он навел порядок в своем коллективе.

Взаимоотношения между профсоюзными организациями и руководителями порой складываются непросто. Конфликтные ситуации зреют то там, то здесь. От руководителей наших управлений и ведомств зависит многое. У них немало прав и возможностей и далеко не всегда они пользуются ими в рамках закона, в пределах разумного.

Вот в таких случаях вмешательство Профсоюза просто необходимо, чтобы руководители не забывали об элементарном - создании условий труда, технике безопасности, о нормальной и своевременной оплате труда своих сотрудников, доброжелательном климате в коллективе. Для того, чтобы избежать конфликтов, отстоять права работников нужен грамотный, крепкий профсоюзный комитет, не «карманный», а принципиальный и справедливый. Люди должны видеть, что их права будут обязательно защищены. Хочу привести наглядный пример. Ни одного работающего члена Профсоюза не дал сократить профсоюзный комитет главного управления по делам ГО и ЧС Администрации Ярославской области. Конфликтные ситуации принимали затяжной характер. За 1999-2000 годы мы совместно с профкомом, Рострудинспекцией отменили 15 незаконно изданных приказов начальника управления Попова Владимира Григорьевича. Мы достойно выиграли суд, заседания которого проходили трижды (суд касаемый профгрупорга, врача спасательного отряда, члена профкома управления Катилова Леонида Анатольевича). В результате всей нашей борьбы мы написали письмо Министру Шойгу С. К., который незамедлительно отреагировал на наше обращение.

В результате работы комиссии министерства В. Г. Попову не было присвоено звание генерала и поступило предложение о переводе его на Дальний Восток. В течение двух месяцев он неоднократно обращался к нам в обком, в профсоюзный комитет с тем, что он пересмотрел свое отношение к Профсоюзу, что он поправит все дела, устранит допущенные ошибки. Но профсоюзный комитет остался непреклонным и не изменил своего решения. Этот профком всегда твердо отстаивал и отстаивает свои права, закон. Сегодня отрадно отметить, что его председатель Иосиф Иванович Шманько, а он у нас член  президиума обкома, пользуется огромным уважением и поддержкой коллектива. За прошедший период профсоюзная организация выросла в три раза. Люди на деле поняли, что Профсоюз – это организация, которая не на словах а на деле защищает их права. Стало привычным, что ни одно решение, ни одна сложная ситуация не разбирается без профкома. Попов освобожден от занимаемой должности. Сегодня областное управление возглавляет новый руководитель Барышев Павел Федорович, который четко держит совет с председателем профкома.

В связи с участившимися случаями террористических актов, увеличением чрезвычайных ситуаций мэром Ярославля создано учреждение «Поисково-спасательный отряд», оснащенное современной, техникой, оборудованием, инструментом для работы в любых условиях, как на суше, так и в воде. Подбор личного состава проводился на конкурсной основе: из 150 желающих молодых людей только 37 добились права стать членами этого коллектива. Среди них – альпинисты, водолазы, медицинские работники, кинологи. 80% спасателей имеют высшее образование, возраст – до 35 лет. Благодаря разъяснительной работе, авторитету областной организации Главного управления по делам ГО и ЧС мы создали там молодежную профсоюзную организацию. Все до одного, во главе с начальником – члены Профсоюза и наши первые помощники. И мы гордимся этим.

Чуть более трех лет назад пришел в управление по делам миграции области новый руководитель Соломатин Евгений Анатольевич. Коллектив небольшой, всего 26 человек, но обстановка в нем сложилась крайне напряженная. На сегодняшний день руководитель направил шесть представлений в суды и прокуратуру на работников собственной службы. Люди вынуждены были создать профсоюзную организацию. Профорганизатором избрана Лабюк Виктория Юрьевна. Юрист по образованию, настойчивая, инициативная, она умело защищает права каждого работающего в организации.

17 февраля президиум обкома Профсоюза поддержал решение собрания коллектива и не дал согласия на увольнение по сокращению штата заместителя руководителя Леоновой Ольги Алексеевны. Сегодня Виктория Юрьевна защитила в суде от посягательств Соломатина другого члена Профсоюза – начальника отдела Алексеева Михаила Анатольевича.

Президиум обкома Профсоюза стремится обеспечить соблюдение социально-трудовых прав, установленных Трудовым кодексом и Федеральным законом «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», не допускать случаев необоснованных дисциплинарных наказаний, увольнений.

Не согласившись с решениями администрации организаций ЮН 83/8, Кировской вневедомственной охраны, учреждения по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним на территории Ярославской области президиум не дал согласия на увольнение председателей профорганизаций Котова Валерия Дмитриевича, Коршуновой Сильвы Францевны, Чистяковой Оксаны Николаевны и ряда других активистов.

Были опротестованы и сняты выговоры за упущения в работе председателей профорганизаций УПП ВОС г. Рыбинска Смысловой Веры Васильевны, учреждения ЮН 83/3 г. Углича Чепелевой Клары Константиновны, учреждения медико-социальной экспертизы Аруцева Юрия Ивановича, заместителя главного врача Заволжского дома-интерната, члена президиума обкома Профсоюза Кулаковой Татьяны Николаевны. Только за последние два года в суде выиграно 16 дел по защите членов Профсоюза.

При обкоме создана нештатная юридическая консультация. За 2000-2002 годы правовыми инспекторами проведено 47 проверок по вопросам применения трудового законодательства, в результате которых 7 уволенных с нарушением трудового законодательства восстановлены на работе, отменено 38 незаконно изданных приказов. Свыше 150 человек получили консультативную и практическую помощь по разрешению конкретных вопросов правового регулирования. Специально для членов Профсоюза ряд профкомов организуют правовое обучение, встречи с нашим профсоюзным юристом, юристами администрации Ярославской области. 

Обком Профсоюза принимает все меры по усилению мотивации профсоюзного членства. Защита социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза ведется через правовые акты, региональные отраслевые соглашения и коллективные договоры.

Если раньше в ОК Профсоюза только 19 организаций имели коллективный договор, то сегодня, на 1 октября 2002 года в отрасли заключены 69 коллективных договоров и соглашений с областными Управлениями внутренних дел, статистики, исполнения наказаний, таможней, Главным управлением по делам ГО и ЧС.

На протяжении всего периода нашей работы мы стараемся, чтобы профсоюзные организации сохраняли свою роль в деле организации оздоровления и отдыха трудящихся и членов их семей. У нас прекрасные отношения с Фондом социального страхования, там создана профсоюзная организация в количестве 120 человек. С Фондом ежегодно заключаем договор на проведение детской оздоровительной компании. Мы постарались решить вопрос так, что многие члены профкомов, их заместители возглавляют комиссии по социальному страхованию, т. е. профкомы осуществляют полный контроль за использованием путевок на санаторно-курортное лечение работников. За 9 месяцев этого года по путевкам Фонда социального страхования отдохнуло 1246 членов Профсоюза, т. е. каждый 6 смог получить путевку. Большое содействие оказал нам в этом вопросе мэр г. Ярославля, выделив организациям 427 путевок в муниципальный санаторий «Ясные зори». Отрадно отметить, что в первую очередь получали путевки люди, занимающиеся общественной работой, как записано в Соглашении.

Особое внимание уделяем организации детского отдыха. Ежегодно губернатор области выделяет из областного бюджета деньги на удешевление путевок. Так, в этом году в обком Профсоюза перечислено 675 тысяч рублей. В результате приобретено и выдано в первичные организации 506 путевок (включая средства соцстраха). На удешевление путевок УВД губернатор перечислил 300 тыс. рублей, управлению юстиции – 295 тыс., главному управлению по делам ГО и ЧС – 100 тыс. рублей. В итоге наши организации получили 1 млн. 370 тыс. рублей на проведение летней оздоровительной компании.

Конечно, все эти вопросы решаются не просто. Я много раз была на приеме у губернатора, председателя Государственной Думы области, с нашими депутатами Государственной думы Степановым В. А. и Горюновым Е. В. я была на приеме у зам. министра финансов Молчанова, была на приеме у зам. министра  МВД России Игнатьева Михаила Александровича по поводу оплаты детского отдыха детей и сохранения детского оздоровительного лагеря им Дзержинского. В результате удалось решить многие вопросы: в постановление Правительства Ярославской области по организации летнего отдыха детей и подростков отдельной строкой были включены организации УВД, Минюста и др. организации федерального подчинения (в т. ч. налоговых служб). Заодно получены деньги на ремонт областной школы милиции. Стараюсь работать во многих городских и областных комиссиях, являюсь заместителем мэра г. Ярославля по вопросам местного самоуправления (на общественных началах), членом координационного совета Фонда социального страхования, членом областного совета по организации летнего отдыха детей и др. На все нужно время, но это дает определенный результат и приносит пользу нашим членам Профсоюза. Уезжая сюда удалось решить еще один важный вопрос. Мэрия г. Ярославля приняла обязательство выделять квартиру в год спасательному отряду. Сегодня ее получил председатель профкома, причем трехкомнатную.

Определенное внимание уделяем организации культурно-массовой и спортивной работы. 980 членов Профсоюза посещают бассейн, занимаются теннисом. Проведены спортивные соревнования между Администрацией области и Мэрией г. Ярославля, большое внимание организации спортивной работы уделяют Ярославская таможня, Федеральное казначейство, УВД, «Ярсоцбанк» и др.

Стало традицией проведение конкурсов профессионального мастерства. В сентябре на базе ДОЛ «Орленок» проведен конкурс профмастерства 11 учреждений исполнения наказаний, в августе – семи подразделений Ярославской таможни.

Особый интерес вызывают конкурсы художественной самодеятельности наших организаций. Так, в мае 10 первичных организаций приняли участие в фестивале «Звезда и лира» - Ярославская таможня, Управление государственной противопожарной службы области, Управление исполнения наказаний, областное управление ГИБДД, Красноперекопский РОВД, детский сад      № 82 управления внутренних дел и др. 

Наши профсоюзные комитеты при финансовой поддержке администрацией проводят большую работу по созданию хорошей морально-психологической обстановки, сплочению коллективов. Стало традицией отмечать свои профессиональные праздники, на которых чествуют передовиков и ветеранов. Ежегодно проходят смотры-конкурсы на лучшего по профессии. В обкоме Профсоюза стало традицией проведение праздников «Слава труду», на которых отмечаются лучшие профсоюзные активисты, передовики труда, вручаются грамоты, подарки, цветы. Два года подряд мы празднуем День социального работника в театре им. Волкова, где помещение дают нам бесплатно. 

Ежегодно дети наших членов Профсоюза бывают на Кремлевской елке, на елках в Управлении делами Президента, храме Христа-Спасителя. В прошлом году удалось отправить 7 автобусов в Москву. Очень сложно сегодня приобрести билеты, организовать автобусы, обеспечить безопасность детей. Зато сколько впечатлений, радостных глаз, благодарности наших членов Профсоюза – ведь многие дети иначе никогда не побывали бы в Москве. Хорошие отношения сложились с Большим театром, где только за год 13 наших коллективов побывали на спектаклях.

Короче, все имеющиеся у нас возможности стараемся использовать для того, чтобы сделать Профсоюз привлекательным для трудящихся, а в ряде случаев – просто помочь людям выжить, поправить здоровье. За последние годы мы смогли помочь очень многим нашим работникам сделать бесплатные операции: летом этого года ребенку-инвалиду Дудиной Дарье (мама работает в учреждении ЮН 83/3 г. Углича) сделана сложнейшая операция на лице стоимостью 23 тыс. рублей – бесплатно; работнице УВД Сазоновой Н. Н. – 9 октября – шунтирование сердца стоимостью 120 тыс. рублей в г. Москве бесплатно (при поддержке депутатов), 26 сентября этого года – спасателю Поисково-спасательного отряда Смелову Э. К. – операция глаз – бесплатно.

Сегодня мы оказываем материальную помощь на лечение онкологических больных  в учреждении ЮН 83/2, ЮН 83/3 (ежемесячно по 500 рублей). Таких примеров можно привести немало.

Люди знают об этом и потому многие из них вступают в Профсоюз. Только за последние 4 месяца  в Учреждении исполнения наказаний вновь созданы 5 организаций общей численностью 370 человек.

Важнейший вопрос повышения действенности профсоюзных организаций и привлекательности для вступления в них - укрепление их финансового положения. Основным источником поступления средств в бюджет обкома Профсоюза были поступления от членских профсоюзных взносов. Несколько лет назад, когда мы с главным бухгалтером приняли обком Профсоюза, счет был пустым. Были кругом одни долги и штрафы во внебюджетные фонды, огромные счета за аренду помещения горкома Профсоюза в г. Рыбинске. Не было средств на заработную плату, да еще приходилось платить зарплату бывшему председателю обкома Профсоюза. Было по настоящему трудно, приходилось делать все, чтобы поправить положение дел: взносы получали холодильниками, камерами, тряпками. Но, несмотря на это, мы одними из первых в совпрофе сумели приобрести компьютер, принтер, сделали программу, делились своим небольшим опытом с другими обкомами – соседями. Не успели рассчитаться с долгами – нас обокрали, похитили всю технику. Долго горевали, но сейчас приобрели новую технику.

На сегодняшний день у нас принято решение о централизации в обкоме Профсоюза 40% членских профсоюзных взносов. Но уже и это позволило перечислять в полном объеме взносы в ЦК, областной совет профсоюзов, наладить правовую работу, создать фонд солидарности, проводить обучение профсоюзного актива, осуществлять информационную деятельность, приобретая для профкомов законодательные акты, комментарии, пособия. Будем двигаться в этом направлении дальше. На очередном пленуме планируем увеличить процент отчислений в обком Профсоюза еще на 5%.

Положительным моментом работы считаем то, что сегодня на счете обкома Профсоюза централизовали денежные средства 91 первичной профсоюзной организации.

Считаю, что одним из важных направлений работы по увеличению профсоюзного членства является воссоздание первичных профсоюзных организаций в тех коллективах, где они были раньше. Это очень не простая задача. После ухода на другую работу моего предшественника, я попыталась сразу решить именно этот вопрос. Удалось восстановить из 94 организаций только половину. Остальные категорически отказались. Причем в каждой я сама была по 3-4 раза, собирала собрания, убеждала руководителей – но все напрасно.

Укреплению профсоюзного членства способствует плановое обучение актива. Регулярно проводятся семинары председателей первичных профсоюзных организаций. Стали традицией выездные семинары. Наши председатели побывали в 5 санаториях области, 3 пансионатах, 4 лучших детских оздоровительных лагерях, чтобы знать где и в каких условиях отдыхают члены Профсоюза, что можно порекомендовать в своем трудовом коллективе. Активно используем для обучения профсоюзные курсы. Совместно с филиалом Академии труда и социальных отношений для нашего актива мы провели ряд семинаров по новому Трудовому кодексу, где выступили разработчики этого документа, профессорско-преподавательский состав академии, юристы-практики и сами активисты. С Академией заключен договор о сотрудничестве в обучении наших членов Профсоюза для получения высшего образования. Это дает определенную льготу (на 650 рублей в год меньше плата за обучение) и первоочередное право на поступление. Сегодня у нас в Академии учатся 9 председателей профкомов, кроме всего, мы им оказываем из средств обкома материальную помощь в сумме 1000 рублей ежегодно. По льготе учатся в Академии у нас работники УВД, Ярославской таможни, Управления юстиции. Учатся и дети наших членов Профсоюза. В нынешнем году юридический факультет академии закончила и я сама.

Компетентность профсоюзного актива – другое важное направление нашей работы. Мы постоянно стремимся информировать его о деятельности Профсоюза, ФНПР, рассказываем о фактах профсоюзной солидарности и взаимопомощи. Профкомам периодически направляем информацию о нашей позиции по отношению к принимаемым законам и другим нормативно-правовым актам, а так же помогаем методическими рекомендациями по различным вопросам профсоюзной работы. Регулярными стали встречи нашего актива с губернатором области А. Лисицыным и мэром г. Ярославля В. Волончунасом. Это приносит большую пользу и помогает первичкам практически решить многие вопросы.

Актив поощряем морально и материально. За многолетнюю добросовестную работу в Профсоюзе Почетными грамотами ФНПР награждены 23 председателя первичных организаций, 4 члена президиума обкома, Почетными грамотами ОСПС – 18 председателей, грамотами обкома Профсоюза – 42 председателя, 3 человека отмечены грамотой губернатора области и денежной премией в размере оклада. Почти все председатели отдохнули и отдыхают по путевкам Фонда социального страхования. Ежегодно для нашего профактива бесплатно выделяет путевки мэр            г. Ярославля Виктор Волончунас в санаторий «Ясные зори». Президиум обкома Профсоюза отмечает актив денежными премиями и памятными подарками. Стараемся проводить работу с руководителями, чтобы с целью поддержки профкома они использовали систему  различных доплат, премирования, предоставления через коллективные договоры дополнительных оплачиваемых отпусков. В обкоме Профсоюза создан фонд социального назначения, куда направляются 5% членских профсоюзных взносов. Каждая из организаций знает по итогам полугодия сумму средств, перечисленных в фонд. Они направляются на поощрение профсоюзного актива, проведение областных мероприятий и т. д.

Одним из важнейших условий роста профсоюзного членства считаю, личный контакт, встречи и беседы с руководителями и работниками. Это позволяет узнать их нужды, заботы, пожелания, на конкретных примерах показать значимость Профсоюза. В каждом коллективе  обязательно есть люди, которым необходима наша помощь, и если удается сразу помочь человеку – эффект замечательный: тут же вступают в Профсоюз и другие.

Очень важным моментом тут является анкетирование работников в подразделениях по вопросам, решение которых они считают важным для себя. Выявлять, в чем им нужна помощь Профсоюза, как должен работать их профсоюзный комитет, в каких мероприятиях рядовые члены Профсоюза хотели бы участвовать. Такое анкетирование проведено в профсоюзных организациях Федерального казначейства, в Фонде социального страхования, II отряде ППО.

В заключении хочу сказать, что несмотря на постоянные реорганизации госучреждений, их ликвидацию, укрупнения, разъединения, численный состав областной организации вырос на 2600 членов, в 2 раза увеличилось число первичных профсоюзных организаций. Мы выросли не только по численности, но и по финансовым перечислениям в ЦК Профсоюза. И это нас радует.

Недостатки в работе мы знаем, за них переживаем и стараемся их устранять.
Содоклад
  заместителя председателя Профсоюза 

В. И. ИВАНОВА

Уважаемые члены Центрального комитета, руководители территориальных организаций Профсоюза!

Сохранение и рост численности любого профессионального союза, построенного на индивидуальном членстве и фиксированных членских взносах, является залогом его жизнедеятельности в соответствии с Уставом и действующим российским законодательством на длительную перспективу.

От численности и финансовой базы профсоюза зависят его авторитет и возможности по представительству и защите интересов не только своих членов, но и всех работников на предприятии, в отрасли, на уровне субъекта Российской Федерации или в целом по стране.

В   дореформенный  период  при  социалистической  системе в отраслевых профсоюзах состояло свыше 97 процентов работающих и учащихся и действовала централизованная система перечисления собранных членских профсоюзных взносов. Но даже в тех условиях действовали нормативные документы ВЦСПС, обязывающие профгрупоргов и профсоюзных организаторов заниматься разъяснительной работой среди работников и учащихся о преимуществах членов профсоюза и вовлекать в профсоюзы новых членов.

Переход России в начале 90-х годов прошлого столетия к рыночной экономике методами «шоковой терапии» привёл к коренному изменению социально-экономической и политической ситуации в стране и профсоюзном движении.

В период с 1990 по 1995 годы многие профсоюзы России лишились значительной части своих членов. Кроме растерянности самих членов профсоюза и профсоюзного актива, привыкших к государственному регулированию всех трудовых отношений и социальных гарантий, разброд в стратегии и тактике действий был во многих центральных органах профсоюзов и российском профцентре - ФНПР. В год учредительного съезда профсоюза работников государственных учреждений Российской Федерации (16 августа 1990 г.) в его рядах насчитывалось 2,8 миллиона членов профсоюза, а через 5 лет их стало 1,6 миллиона. Ощутимые потери были в бывших государственных банках, страховых компаниях, учреждениях материально-технического снабжения, прошедших процедуру разгосударствления и акционирования. В связи с нескончаемой в этот период реорганизацией государственных органов власти и управления часть государственных служащих ушла в коммерческие структуры или, разуверившись во всём, вышла из профсоюза. Ведь рамочный закон «Об основах государственной службы Российской Федерации» появился лишь в середине 1995 года.

Думаю, что и в других отраслевых профсоюзах были свои объективные причины снижения численности  членов профсоюза. Чтобы переломить ситуацию, нужна была координация усилий всех профсоюзов по выработке новой стратегии и тактики действий в новых условиях, в том числе и по мотивации профсоюзного членства.

Что   же  такое мотивация?  Какие факторы влияют на мотивацию  профсоюзного  членства?

В профсоюзном словаре-справочнике «мотивация профсоюзного членства»  определена  как «процесс, происходящий внутри человека, который определяет его поведение, его выбор, заставляет поступать так или иначе». В нашем случае мотивация заключается в  том,  состоять или нет в профсоюзе.

Там же выделены три типа мотивации профсоюзного членства: рутинный (инерционный),  солидаристский и потребительский.

1. Рутинный тип. За длительный (более 40 лет) период трудовой деятельности большинство россиян по различным причинам   вынуждены менять работу, профессию, место жительства, а в связи с этим часто и профсоюзную принадлежность.

 И определённая часть людей старшего поколения продолжает по инерции сохранять членство в профсоюзе, чтобы быть в какой-то организации, с людьми, быстрее влиться в новый коллектив и т.д.

2. Солидаристский тип,  то есть основанный на понимании сути профсоюзов и их основных функций по представительству и защите социально-трудовых интересов и прав членов профсоюза и, собственно, «всех работников наемного труда». Этот тип самый прогрессивный и перспективный, но он требует неустанной разъяснительной и просветительской работы выборных органов профсоюза. Если член профсоюза долго не участвует в работе профсоюзной организации, то он легко может покинуть её ряды.

Этому типу мы должны уделять самое пристальное и главное внимание. 

3.  Потребительский тип.  Выработался у населения и членов профсоюза старшего возраста в социалистический период развития общества, когда профсоюзы  охотно  брали  на  себя  многочисленные государственные функции: содержание клубов, библиотек, киноустановок, ДЮСШ, руководство средствами социального страхования, распределение жилья,  товаров длительного пользования, а в отдельные периоды   и  продуктов питания. 

Поэтому выражение «пиво - только членам профсоюза» появилось не случайно. Очевидно, что этот тип был и будет сохраняться вне зависимости от общественно-политического строя в государстве, видоизменяясь лишь по набору видов услуг, предоставляемых своим членам профсоюзами. Но он не должен быть предпочтительным.

Есть и другие научные определения типов людей, в том числе членов профсоюзов, которые говорят об одном: в работе по сохранению  и росту численности профсоюзных организаций не может быть какого-то шаблона.

В этом смысле интересные выводы, сделанные после анкетирования перед научно-практической конференцией «Молодёжь и профсоюзы», организованной комитетом межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организацией Профсоюза:

«В профсоюз искренне верят 16-18 процентов опрошенных, остальные сомневаются....

 60-80 процентов на сегодняшний день в нашей межрегиональной организации – это «механические члены», которые могут войти и спокойно выйти из профсоюза».

Является ли проблема мотивации, сохранения и роста численности профсоюзов чисто российским явлением?

По данным Научного центра профсоюзов и  экспертов в области международного профсоюзного движения, процессы либерализации экономики, приватизации крупных государственных предприятий в государствах Европы, Азии и Америки или осуществления активной государственной социальной политики в государствах Северной Европы приводили к снижению охвата работающих членством в профсоюзах и снижению численности профсоюзов. От 12,5 до 31,7 процента снизилась численность членов профсоюзов с 1980 по 1989 год в Британии, Португалии,  Испании, Финляндии. Чуть в меньших размерах -  во Франции, Италии и США. Такая же тенденция сохранилась в Европейских государствах и в 90-х годах, что породило известную всем проблему укрупнения профсоюзов.

Те  из вас, кто регулярно читает газету «Солидарность», обратили внимание, что за последнее время вышло 6 номеров, в приложениях к которым печатается опыт работы по мотивации профсоюзного членства в России и за рубежом. Целые научные разработки имеются у Английских профсоюзов, международного профсоюзного содружества ЮНИ (бывший ФИЕТ), куда входят  профсоюзы служащих финансово-банковских, страховых компаний, учреждений торговли, связи и др.

Все родственные нам профсоюзы госслужащих Европы (Германии, Норвегии, Австрии, Финляндии и др.) готовят в учебных центрах «вербовщиков», поощряют их, развивают сферу страховых и банковских услуг для членов профсоюза.

Таким образом, можно сделать вывод, что мотивация профсоюзного членства – это комплексная система мер, форм и методов работы, способствующих  росту профсоюзных рядов, укреплению профсоюзных структур, повышению авторитета и влияния профсоюзных организаций в трудовых коллективах.

В нашем Профсоюзе такой комплексный подход был зафиксирован в решениях III съезда Профсоюза (16 августа 1995 года). Высший орган Профсоюза, определяя задачи всех выборных органов на 1995-2000 годы, утвердил «Основные направления деятельности Профсоюза по осуществлению защитных функций в новых условиях». Их было шесть, в том числе по организационному укреплению Профсоюза, где ставилась задача «усилить работу по восстановлению и росту численности профсоюзных организаций, вовлечению в профсоюз новых членов, особенно из числа молодёжи, выделению на эти цели  определённых финансовых средств».

Президиум  ЦК Профсоюза определил порядок осуществления контроля за реализацией территориальными комитетами Основных направлений деятельности и трижды комплексно подвёл итоги этой работы в 1997-1999 годах.

Кроме того, осуществлялся контроль за реализацией отдельных направлений.

Так, 26 июня 1996 года президиум ЦК Профсоюза рассмотрел вопрос  «О практике работы Ростовского, Свердловского обкомов и Кабардино-Балкарского рескома Профсоюза по укреплению своих организаций и мотивации профсоюзного членства».

Учитывая, что преодоление негативных тенденций в значительной степени зависит от инициативы, дисциплинированности, деловитости, профессионализма  профработников  и   активистов, Центральный комитет внёс вопрос «О кадровой политике в   Профсоюзе» на рассмотрение IV (внеочередного) съезда Профсоюза (3 декабря 1998 года).

Съезд определил, что главным критерием оценки деятельности  органов Профсоюза, руководителей его структурных организаций является реальное обеспечение каждого члена Профсоюза:

- рабочим местом в соответствии с его профессиональной подготовкой и квалификацией;

-   здоровыми и безопасными условиями и охраной труда;

-  своевременно выплачиваемой, достойной труда заработной платой.

По поручению съезда Центральный комитет и его президиум разработали и утвердили 7 руководящих и нормативных документов по осуществлению кадровой политики.

Съезд внёс дополнения и изменения в Устав Профсоюза, определив роль  лидеров – председателей первичной и территориальной организаций, их личную ответственность за руководство соответствующей организацией, выполнение принятых постановлений и поручений, а также механизм внесения предложений об освобождении их от должности, если в организации допускается нарушение  законодательства о профсоюзах, Устава Профсоюза и  решений вышестоящих руководящих выборных органов.

Всё это позволило накануне  V съезда Профсоюза добиться определённой стабилизации положения с численностью. Как отмечалось на  V съезде Профсоюза (16 августа 2000 г.),  за последние пять лет (1995 - 2000 г.г.) численность членов Профсоюза, хотя и сократилась с 1642171 до 1472863 человек, но,  благодаря целенаправленной работе по сохранению численности и мотивации профсоюзного членства, удалось добиться снижения годовых темпов с 7,56 процента в 1995 году до 0,22 процента в 1999 году. 

В 1999 году 39 республиканских, краевых и областных комитетов Профсоюза увеличили численность своих организаций по сравнению с предыдущим годом, а 7 из них – по сравнению с 1995 годом:   

Ставропольский - на 9407, 

Волгоградский –  на 3887, 

Краснодарский – на 2076,   

Вологодский    –  на 946,  

Тюменский        – на 462, 

Марийский        – на 242, 

Читинский         – на 199 членов Профсоюза.

В постановлении  V съезда «Об отчёте о деятельности Центрального комитета,  президиума ЦК, председателя Профсоюза за период после  III съезда и приоритетных направлениях работы профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза» было отмечено, что выработанные III съездом  Профсоюза «Основные направления деятельности  Профсоюза по осуществлению защитных функций в новых условиях» стали главными в деятельности большинства выборных органов Профсоюза и являются актуальными для выборных органов  всех звеньев Профсоюза и на предстоящий отчётный период.

V Съезд утвердил «Программу действий профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2000-2005 годы», в которой сохранены 5 из 6 Основных направлений предыдущего периода (кроме 4-ой задачи по решению гуманитарных проблем). Работа с молодёжью перешла в раздел «Организационного укрепления Профсоюза». Здесь же определено, что территориальные и первичные организации Профсоюза «проводят работу по укреплению имеющихся и созданию новых профсоюзных организаций, добиваясь восстановления и роста их численности».

По состоянию на 01.01.2002 года, то есть за год и четыре месяца после    V съезда  Профсоюза, положение с численностью членов Профсоюза ещё не стабилизировалось, но есть определённые положительные моменты в ряде территориальных организаций Профсоюза.

За 2001 год общая численность Профсоюза сократилась на 25473 человека (1,87%),  выбыло из  Профсоюза 133857 человек, в том числе 109725 – в связи с увольнением, 159 -  исключены за нарушение уставных требований и 22697 – выбыли по собственному желанию. В Профсоюз принято 106564 человека, в том числе вступили вновь  55640 человек.
Более тридцати республиканских, краевых и областных комитетов Профсоюза за год сохранили и увеличили численность своих организаций.

В составе Профсоюза более 22 процентов людей в возрасте до 35 лет.

Среди лучших по итогам года в области организационного укрепления, сохранения и роста численности  президиумом ЦК Профсоюза признаны Кабардино-Балкарский, Бурятский республиканские и Читинский областной комитеты Профсоюза.  Президиум ЦК Профсоюза объявил этим комитетам Благодарность, а руководителей премировал за счёт средств профбюджета. Кстати, такая система подведения итогов выполнения Программы действий Профсоюза действует во многих территориальных организациях Профсоюза.

Внесение на нынешнее заседание Центрального комитета вопроса «О работе по мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций, проводимой профорганами Омской, Северо-Осетинской и Ярославской территориальных организаций» связано с необходимостью не только оценить работу этих трёх территориальных организаций и их лидеров, но и уточнить программу действий всех территориальных и первичных организаций на 2003-2005 годы с учётом достигнутого, а также и постановлений Исполкома Генерального Совета ФНПР от 29 сентября 2001 года № 5-9 «О работе членских организаций ФНПР по усилению мотивации профсоюзного членства и вовлечению в профсоюзы новых членов» и от 28 августа 2002 г. № 4-4 «О комплексной программе ФНПР по усилению мотивации профсоюзного членства».

Рассмотрим вопрос о численности и роли руководителей территориальных организаций.

За 12 лет деятельности в новых условиях наш Профсоюз уменьшился по численности  почти в 2 раза, причём, в большей части -  за первые 5 лет. В Омской и Северо-Осетинской организациях за 12 лет численность сократилась соответственно в 1,65 и 1,3 раза, т.е. ниже среднего по Профсоюзу. В Ярославской организации в результате бездеятельности бывшего председателя обкома  Пургина А.П.  численность   организации за этот период сократилась в 4,5 раза ( с 26,2 тысяч до 5,7 тысяч человек) !

Как справедливо отметила проверяющая эту организацию Парфинович Т.П., благодаря личным усилиям Галины Дмитриевны Поповой, численность организации выросла до 7,4 тысяч человек, т.е. уровень 1995 года превышен в 1,3 раза.

По Омской и Северо-Осетинской организациям за 1996-2001 годы темпы снижения были ниже средних по Профсоюзу в 1,5 - 2 раза, а в 2001 году  был рост к данным за предыдущий год.

Восстановили и превысили численность 1995 года Башкирский, Кабардино-Балкарский и Удмуртский республиканские, Краснодарский, Ставропольский краевые, Волгоградский, Вологодский, Курганский, Пензенский, Тюменский, Читинский, Ярославский областные и межрегиональная г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации.

Близки к этому рубежу ещё 11 территориальных организаций.

Трудно даже представить,  какие усилия придётся приложить для восстановления, таких,  например, организаций, как:  Карельская и Коми республиканские,      сокративших за 12 лет  свою численность  более чем в 9 раз; Костромская – в 8,6 раз; в 4 раза: Архангельская, Кемеровская, Мурманская и Тверская. 

Если у Поповой Г.Д. ушло 7 лет, чтобы превысить рубеж 1995 года, то в этих организациях, вероятно, уйдут десятилетия. Ей удалось за эти годы из 94 распавшихся организаций восстановить лишь половину. Не удалось до сих пор создать профсоюзные организации в Адвокатуре, Пенсионном Фонде, Прокуратуре, Росархиве, Росгосстрахе, Росконтракте, в судах, налоговой полиции.

У Омского обкома не решены вопросы  восстановления или создания вновь профсоюзных организаций в ряде сельских районных администраций, финансовых органах, службе занятости, таможнях, учреждениях МЧС, юстиции, архивах.

Северо-Осетинский реском видит резерв в  органах Рострудинспекции, Госкомимущества, Арбитражных  судов и среди аттестованных сотрудников МВД, МЧС и налоговой полиции.

Вы, видимо, обратили внимание, что у трёх отчитывающихся комитетов Профсоюза среди проблемных учреждений и организаций по вовлечению работающих в Профсоюз называются структуры,  с которыми на федеральном уровне ЦК Профсоюза заключает отраслевые Соглашения, а в них имеется типовой раздел по обеспечению работодателями условий деятельности профсоюзных организаций.

В марте 2000 года при анализе статистической отчётности на президиуме ЦК Профсоюза была дана дополнительная таблица, показывающая по 11 министерствам и ведомствам, подписавшими Соглашения с ЦК Профсоюза, где есть, а где нет профсоюзных организаций. За 2001 год таблица № 2 на стр. 120 ИБП № 2 (40) содержит такие данные по 26 ведомствам с тем, чтобы помочь тем территориальным органам, кто не знает,  где у них есть резервы роста численности.

В начале года организационно-методический отдел направлял запрос в территориальные комитеты с просьбой указать причины отсутствия профсоюзных организаций в ряде государственных структур и органах общественного обслуживания и сообщить о принимаемых мерах по их созданию.

Ответ прислали, как всегда, четверть из 47 комитетов Профсоюза. Но что их объединяет в принятых мерах – одна форма работы по восстановлению или попытках создать вновь профсоюзную организацию: направление писем первому лицу -руководителю с просьбой содействовать проведению работы по вовлечению в Профсоюз работников!

Ответ руководителя вполне естественный в соответствии с Конституцией РФ и законом о профсоюзах - отрицательный!

Попова Г.Д. совершенно обоснованно считает, что лучше беседа с руководителем, чтоб не мешал и помог установить контакт с кадровиками, а дальше нужно идти в коллектив, заниматься через анкетирование выявлением людей, склонных к объединению в профсоюз.

Кстати, через анкетирование можно выявить слабые стороны действующей  профсоюзной организации.

Но есть ещё один неисчерпаемый резерв для укрепления, восстановления профсоюзных организаций и роста численности. Об этом впервые открыто говорилось на расширенном  заседании президиума ЦК Профсоюза в марте текущего года при подведении  итогов выполнения отраслевых Соглашений,  а вернее, ходе перезаключения их с учётом требований Трудового  кодекса Российской Федерации.

Вы знаете, что правом выступить с инициативой о заключении коллективного договора обладает  профсоюзная организация, объединяющая более половины работающих. Для  заключения отраслевых Соглашений этой нормы нет, но руководители всех министерств и ведомств требовали от ЦК Профсоюза данные о профчленстве по своим системам. И оказалось, что профсоюзная статистика  очень серьёзно расходится с государственной и с той, которую   делают кадровые службы, не доверяя нам.

Мы не собираемся предъявлять претензии стороне работодателя, но разобраться в охвате профчленством следует незамедлительно, т.к., определяя охват профчленством на основании данных по форме 11 ( таблица 03), мы вводим себя в заблуждение и искусственно занижаем базу для работы по вовлечению в Профсоюз. Так, на 01.01. 2002 г. в целом по Профсоюзу охват профчленством  составил по данным теркомов – 77,74 процента.

Возьмём простой пример  с  государственными  служащими (федеральными,   субъектов Российской Федерации и  муниципальными). 

По официальной статистике их на 01.07.2002 г. в Российской Федерации 1 млн. 53 тысячи, в том числе федеральных - 315 тысяч. 

По нашей статистике в Профсоюзе  федеральных служащих -  225,8 тыс. и муниципальных – 198,5 тысяч,   всего 424,3 тысяч, или 40,3 процента от общей численности. 

Работников  прокуратуры у нас 16,7 тысяч чел., а у государства – 134,3 тыс. чел;    фактический охват профчленством – 7,6 процента.

Работников таможенных органов – 24,5 тыс. вместо 52 тысяч, что даёт фактический охват профчленством – 32 процента. 

Приведу еще примеры:  вневедомственная охрана МВД России насчитывает 223 тысячи человек, в профсоюзной статистике – 143,1 тысяч, а членов  Профсоюза  118,8 тысяч.   Получается  охват  профчленством    - 53,3%,  в том  числе,  в Северо-Осетинском рескоме – 0, Ярославском обкоме  – 24,6%   и   Омском  обкоме   – 87%.  

Не более 42%   фактический охват   профчленством    в    УИС   Минюста     России,   чуть   более 20%   -  в   судах общей юрисдикции, 37 процентов  в  системе  Минналогсборы,   57 процентов – в органах по труду и социальному развитию.

Так что вопрос сегодня не «мотивации» как таковой. Она раскрыта в достаточной мере в программных документах, утверждённых  V съездом Профсоюза и  на IV съезде  профсоюзов России, где чётко прослеживается направление нашей работы: социальное партнёрство, правозащитная работа, охрана труда и здоровья, организационное и финансовое укрепление профсоюзных организаций, солидарность профсоюзов при осуществлении общероссийских акций протеста,  в том числе  -   активное участие в борьбе профсоюзов России за отмену единого социального налога, увеличение отчислений в Фонд социального страхования Российской Федерации.

В последней акции «За достойную заработную плату и социальные гарантии» 17 октября этого года приняло участие большинство территориальных организаций Профсоюза, в пикетах, цепочках протеста и митингах участвовали  свыше 34 тысяч профсоюзных активистов.

 «Круглый стол» на семинаре руководителей территориальных организаций в июне 2002 года и отчёты трёх комитетов показывают, что есть ещё два важных направления:

1). Развитие дополнительных социальных или страховых услуг для профактива и членов профсоюза за счёт средств профбюджета;
2). Создание под программы  деятельности  организаций специальных фондов, в т.ч.  и с участием работодателей:  работы с молодёжью, обучения профактива и информационной работы, охраны труда и правозащитной работы. 
Так, если  в   Северо-Осетинской республиканской организации после III съезда было   создано всего два фонда: солидарности и резервный, то в 2002 году их  стало пять: добавились фонд работы с молодёжью, специального назначения, обучения и информационного обеспечения, плюс касса взаимопомощи.

Именно так строит свою работу по реализации Программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы Комитет межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации. Поставлена цель, есть программа действий и есть под её реализацию финансовые ресурсы. Весь профсоюзный актив  знает, что делать и чего нужно достичь.

Сравнивать эти два комитета по численности членов Профсоюза и штатных работников нельзя. В первом всего 11,3 тыс. членов и три освобождённых работника, то есть, типичная ситуация для 45 процентов теркомов, а  формы  и  методы  работы   как  в  крупной территориальной организации.

Учитывая  тревожную ситуацию с профчленством в Профсоюзе, предлагается уточнить программу организационного укрепления Профсоюза на 2003-2005 годы постановкой конкретной  задачи – довести  фактический охват  профсоюзным членством до 60 процентов работающих. При нынешней численности членов Профсоюза 1,4 миллиона человек это даст прибавление около 215 тысяч членов.

Если члены Центрального комитета одобрят такое уточнение в программе действий по организационному укреплению Профсоюза до конца отчётного периода, то мы могли бы сегодня принять соответствующий план мероприятий и внести коррективы в сметы расходов средств профбюджета уже на 2003 год.
Естественно, что эти мероприятия должны  затронуть проблемы укрепления  и роста численности действующих профсоюзных организаций, восстановления ранее действующих  организаций и создания новых.

Но добиться этого усилиями  даже  очень энергичных председателей комитетов Профсоюза всех уровней будет сложно. Нужны «вербовщики» из числа ветеранов Профсоюза, специально подготовленного профсоюзного актива, нужны анкеты, листовки, более строгий подход к оценке итогов реализации отраслевых Соглашений и роли  руководителей, не создающих условия деятельности профсоюзных организаций, а значит, возможности для заключения коллективных договоров.

Кстати, на семинаре-совещании  профактива Северо-Западного региона председатель профкома Законодательного Собрания Вологодской области выразил  прекрасную мысль о роли коллективного договора: «это механизм реализации права голоса в коллективе для профсоюзной  организации»! Вот Вам и мотивация профсоюзного членства.

Учитывая пожелание профсоюзного актива уголовно-исполнительной системы Минюста России, по итогам майского семинара-совещания ЦК Профсоюза добился издания приказа ГУИН о взаимодействии руководителей соответствующих учреждений и организаций с профсоюзными органами по развитию социального партнёрства в системе. В апреле  следующего года Центральный комитет проведёт аналогичное совещание по системе МВД, где мы тоже потребуем издания подобного приказа. Но почему этого же не сделать на территориальном уровне? 

В целом, хотелось бы поблагодарить руководителей отчитывающихся сегодня территориальных комитетов за целенаправленную работу по укреплению своих организаций и пожелать им дальнейших успехов.

Спасибо за внимание!

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 04 декабря 2002 года                                                       г. Москва
О  работе по мотивации 
профсоюзного членства, 
сохранению и укреплению 
профсоюзных организаций, 
проводимой профорганами 
Омской, Северо-Осетинской 
и Ярославской территориальных организаций
Заслушав   и   обсудив   доклады   председателей   территориальных   организаций В.Т. Клепинина, Л.Б. Дагуевой, Г.Д. Поповой и содоклад заместителя председателя Профсоюза В.И. Иванова о работе по мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций, проводимой профорганами Омской, Северо-Осетинской и Ярославской территориальных организаций, ЦК Профсоюза отмечает, что профорганы названных и многих других территориальных профорганизаций принимают конкретные меры по сохранению численности, созданию и восстановлению первичных профсоюзных организаций, что позволило снизить темпы сокращения общей численности членов Профсоюза, а в ряде территориальных организаций - добиться ее увеличения.

Профорганы вышеназванных территориальных организаций рассматривают мотивацию профсоюзного членства как комплексную систему мер, форм и методов своей работы в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2000 – 2005 годы, утвержденной V съездом Профсоюза. Ими уделяется повседневное внимание совершенствованию системы социального партнерства, увеличению количества и улучшению качества заключаемых соглашений и коллективных договоров, совершенствованию практики правовой защиты членов Профсоюза, обеспечению действенного контроля за соблюдением норм по охране труда и техники безопасности, организации отдыха членов Профсоюза и их семей.

Все это повышает привлекательность Профсоюза для работников государственных учреждений и организаций общественного обслуживания.

Ниже средних по Профсоюзу в 1,5 - 2 раза за 1996-2001 годы были темпы снижения численности по Омской и Северо-Осетинской организациям, а в 2001 году к данным за предыдущий год отмечен рост Северо-Осетинской организации на 208 человек, Омской – на 82, Ярославской – на 160 человек. Численность Ярославской организации, благодаря усилиям обкома Профсоюза, за последние 5 лет выросла на 1700 человек.

Вместе с тем, несмотря на определенные положительные тенденции в деятельности профорганов отчитывающихся территориальных организаций, они допускают существенные недостатки. 

Омский обком не решил вопросы восстановления или создания профсоюзных организаций в сельских районных администрациях,  в финансовых органах, службе занятости, таможнях, учреждениях МЧС, юстиции, архивах; Северо-Осетинский реском – по восстановлению и созданию вновь организаций в органах Рострудинспекции, Госкомимущества, Арбитражных судах; Ярославский обком – в Адвокатуре, Пенсионном Фонде, Прокуратуре, Росархиве, Росгосстрахе,  Росконтракте, в судах и налоговой полиции.

При этом у всех трёх комитетов среди проблемных учреждений и организаций по вовлечению работающих в Профсоюз имеются структуры,  с которыми ЦК Профсоюза заключает отраслевые Соглашения на федеральном уровне, в том числе и по обеспечению работодателями условий деятельности профсоюзных организаций.

Недостатки в работе по мотивации профсоюзного членства, сохранению действующих и созданию новых организаций Профсоюза в Омской, Ярославской областях и Северо-Осетинской республике являются характерными для большинства организаций Профсоюза.

В итоге за 2001 год общая численность членов Профсоюза по сравнению с предыдущим сократилась на 25473 человека (1,87 процента), количество первичных профорганизаций – на 617 (2,3 процента), районного звена  - на 19 (1,07 процента).

По-прежнему  делается попытка оправдать снижение численности членов Профсоюза структурной перестройкой органов государственной власти и местного самоуправления, прекращением деятельности и ликвидацией большого числа организаций общественного обслуживания, переходом членов Профсоюза в негосударственный сектор экономики в связи с изменением форм собственности, преобразованием государственных и муниципальных предприятий в акционерные и частные.

Однако в значительной степени основными причинами снижения профсоюзного членства являются  недостатки в  работе профорганов, что ставит перед Профсоюзом и его выборными органами неотложную задачу - значительно активизировать мотивацию профсоюзного членства  по вовлечению в Профсоюз новых членов, принять меры по сокращению выхода из Профсоюза, сохранению действующих организаций и созданию новых  в государственных учреждениях  и  в организациях общественного обслуживания.

Центральный комитет Профсоюза постановляет:

1. Доклады о работе профорганов Омской, Северо-Осетинской и Ярославской организаций Профсоюза по усилению мотивации профсоюзного членства и вовлечению в профсоюз новых членов принять к сведению, опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить Федерации Омских профсоюзов, Совету профсоюзов Республики Северная Осетия – Алания и Ярославскому областному совету профсоюзов.

2. Комплексную программу мер по усилению мотивации профсоюзного членства утвердить (прилагается).

3. Территориальным комитетам Профсоюза на очередных заседаниях в 2003 году рассмотреть в качестве приоритетного вопрос о мерах по усилению мотивации профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов, разработать и принять программы действий с учетом особенностей региона и достигнутых результатов.

В пояснительных записках к ежегодной статистической отчетности давать исчерпывающую информацию о ходе реализации Комплексной программы мер по усилению мотивации профсоюзного членства.

4. Президиуму ЦК Профсоюза, территориальным комитетам Профсоюза при ежегодном подведении итогов реализации Программы действий Профсоюза на 2000 – 2005 годы шире использовать положения Устава Профсоюза и Концепции кадровой политики в Профсоюзе, утвержденной ЦК Профсоюза 16 июня 1999 года при определении ответственности руководителей соответствующих организаций, допускающих систематическое снижение численности членов Профсоюза и распад первичных профсоюзных организаций.

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на постоянную комиссию по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью и отделы ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза
            В.П. Савченко
Приложение

к постановлению ЦК Профсоюза

от 04 декабря 2002 г. 

КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА МЕР

по усилению мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных 
организаций и вовлечению в Профсоюз 
новых членов

1. Цели   и задачи Программы

Цель Программы – сохранение и рост численности членов Профсоюза путем дальнейшего совершенствования форм и методов по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов своих членов.

Основные задачи Программы:

1. Повышение эффективности деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

2. Формирование нового имиджа Профсоюза, привлекательного для различных категорий  работников.

3. Сохранение и укрепление профсоюзных организаций, увеличение количества членов Профсоюза и создание новых первичных профсоюзных организаций в государственных учреждениях и организациях общественного обслуживания.

4. Укрепление финансового положения Профсоюза и за счет этого развитие дополнительных социальных услуг  для профсоюзного актива и членов Профсоюза.

2. Основные направления действий

2.1 Организация практической работы по вовлечению работников  и государственных служащих в Профсоюз, созданию и укреплению первичных профсоюзных организаций.

2.2. Повышение информированности рядовых членов Профсоюза  о деятельности профсоюзных организаций и Профсоюза.

2.3. Заключение коллективных договоров и соглашений, обеспечивающих более высокий уровень оплаты труда и социальных гарантий по сравнению с действующим законодательством.

2.4. Проведение активных солидарных действий Профсоюза с понятными целями и задачами, достижение конкретных результатов.

2.5. Повышение роли правозащитной деятельности Профсоюза.

2.6. Усиление влияния Профсоюза на охрану труда и укрепление здоровья работников.

2.7. Предоставление дополнительных преимуществ и обеспечение дополнительных социальных гарантий членам Профсоюза счет средств профсоюзного бюджета.

2.8. Проведение целенаправленной работы с учащейся и работающей молодежью по вовлечению в Профсоюз, созданию профсоюзных организаций в учебных заведениях, обеспечению дополнительной социальной защиты молодых работников и учащихся, привлечение молодежи к работе в профсоюзных структурах всех уровней.

2.9. Подготовка специалистов из числа профсоюзных работников и актива для работы по вовлечению работников в Профсоюз.

2.10. Осуществление мер по повышению статуса профсоюзных работников, активистов, усилению их правовой и социальной защищенности.

2.11. Совершенствование финансовой системы Профсоюза, консолидация средств профсоюзного бюджета на реализацию целевых программ. 

3. Система мероприятий на 2003-2005 годы

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Ответственные исполнители
	Сроки

реали-зации

	
	1. Работа по восстановлению, сохранению и укреплению профсоюзных организаций, росту охвата членством  в Профсоюзе работающих и учащихся



	1.1
	Анализ состояния  и перспективы профсоюзного членства в Профсоюзе, территориальных и первичных организациях с учетом данных органов государственной статистики о численности работников, составление перечня организаций с низким уровнем профсоюзного членства для организации работы по вовлечению работников в Профсоюз
	Президиум ЦК, организационно-методический отдел ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций Профсоюза
	Ежегодно

	1.2
	Создание банка данных по Профсоюзу, территориальным организациям об учреждениях, в которых нет профсоюзных организаций, анализ возможности создания первичных профсоюзных организаций
	Президиум ЦК, организационно-методический отдел ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций Профсоюза
	Ежегодно

	1.3
	Увеличение числа штатных работников территориальных организаций Профсоюза, занимающихся организационно-методической работой
	Комитеты территориальных организаций Профсоюза
	2003 –

2005 гг.

	1.4
	Разработка технологий по вовлечению работников в Профсоюз и созданию первичных профсоюзных организаций
	Отделы ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций с привлечением специалистов АТиСО ФНПР
	2003 г.

	1.5
	Обучение специалистов, занимающихся вовлечением работников в Профсоюз и созданием первичных профсоюзных организаций
	Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций

	2003 –

2004 гг.

	1.6
	Планирование работы по вовлечению работников в Профсоюз, созданию первичных профсоюзных организаций, контроль за выполнением планируемых мероприятий. Поощрение профсоюзных кадров и актива за успешную работу, привлечение к ответственности руководителей профсоюзных организаций, допустивших развал первичных профсоюзных организаций и массовый выход работников из Профсоюза

	Президиум ЦК, организационно-методический отдел ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций
	2003 –

2005 гг.

	1.7
	Координация работы территориальных организаций по реализации запланированных мероприятий, оценка эффективности, анализ, обобщение и распространение опыта работы по созданию первичных профсоюзных организаций, вовлечению работников в Профсоюз
	Комиссия ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью, комитеты территориальных организаций
	2003 

2005 гг.

	
	2. Информационно-пропагандистская поддержка работы по усилению мотивации профсоюзного членства



	2.1
	Проведение социологических исследований по определению реальной роли, авторитета и влияния Профсоюза в трудовых коллективах, возможностей усиления мотивации профсоюзного членства

	Комитеты территориальных организаций Профсоюза
	2003 г.

	2.2
	Разработка концепции нового имиджа Профсоюза, привлекательного для различных категорий  работников, и технологии его формирования.
	Комиссии и отделы ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций
	2003 г.

	2.3
	Разработка в соответствии с Трудовым кодексом РФ информационного материала о преимуществах работника, являющегося членом Профсоюза, для использования в статьях, листовках, плакатах
	Отделы ЦК Профсоюза, редакционный совет ИБП, комитеты территориальных организаций
	2003 г.

	2.4
	Информирование членов Профсоюза, работников о работе Профсоюза по защите их интересов, о позиции Профсоюза по конкретным проблемам через профсоюзные собрания, стенды профсоюзной информации, газету «Солидарность», «Информационный бюллетень Профсоюза» и региональную профсоюзную прессу, веб-сайты ФНПР и Профсоюза, центральные, региональные и местные СМИ
	Отделы ЦК Профсоюза, редакционный совет ИБП, комитеты территориальных организаций
	Постоянно



	2.5
	Изготовление и распространение наглядных агитационно-пропагандистских и нормативных профсоюзных материалов для информирования государственных служащих и работников о преимуществах членства в Профсоюзе (Устав Профсоюза, листовки, плакаты, брошюры, аудио- и видеоматериалы)
	Управление делами и отделы ЦК Профсоюза, комитеты территориальных органи-заций
	2003-2005 гг.

	2.6
	Изготовление и распространение рекламной продукции с символикой Профсоюза (буклеты, календари, значки, вымпелы, канцтовары, часы и др.)
	Управление делами и отделы ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций

	2003-2005 гг.

	2.7
	Использование юбилейных дат Профсоюза, территориальных организаций для пропаганды роли Профсоюза в жизни трудовых коллективов, министерств, ведомств
	Отделы ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций
	2003-2005 гг.

	
	3. Совершенствование системы защиты индивидуальных социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза в соответствии с уставными целями и задачами



	3.1
	Определение перечня профсоюзных услуг, оказываемых членам Профсоюза в целях усиления мотивации профсоюзного членства на каждом уровне профсоюзной структуры
	Отделы ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций
	2003 г.

	3.2
	Оценка эффективности работы профорганов на всех уровнях профсоюзной структуры и выявление дополнительных потребностей членов Профсоюза
	Отделы ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций
	2003 – 2005 гг.

	3.3
	Восстановление деятельности профсоюзных касс взаимопомощи, разработка принципов создания и функционирования в профсоюзных организациях системы льготного дополнительного страхования и социальных фондов, основанных на использовании средств профсоюзных организаций в уставных целях и внедрение конкретных форм дополнительных гарантий для членов Профсоюза и профсоюзного актива
	Отделы ЦК Профсоюза, комитеты территориальных организаций
	2003 – 2005 гг.


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 04 декабря 2002 года                                                       г. Москва
Об итогах выполнения плана 
работы ЦК Профсоюза на 2002 год 
и плане работы ЦК Профсоюза 
на 2003 год
Центральный  комитет  Профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я- Е Т:

1. Информацию отделов ЦК об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2002 год принять к сведению (Приложение № 1).

2. План работы ЦК Профсоюза на 2003 год утвердить (Приложение № 2).

3. Контроль за выполнением плана возложить на президиум ЦК Профсоюза.

4. В соответствии с п. 8 Статуса члена Центрального комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации членам Центрального комитета проинформировать членов Профсоюза на местах о работе Центрального комитета, а также принятых им за отчетный период решениях.

5. План работы ЦК Профсоюза на 2003 год направить Федерации независимых профсоюзов России и Международной Федерации профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания для сведения.

Председатель Профсоюза

 В.П. Савченко
Приложение № 1

к постановлению ЦК Профсоюза

от 04 декабря 2002 года
Информация об итогах 
выполнения плана работы 
ЦК Профсоюза на 2002 год и о плане работы ЦК Профсоюза на 2003 год
План работы ЦК Профсоюза на 2002 год был ориентирован на выполнение решений V съезда Профсоюза и утвержденной им Программы действий Профсоюза на 2000—2005 годы. 

За достижение лучших результатов в 2001 году по реализации Программы выражена Благодарность президиума ЦК Профсоюза 12 теркомам Профсоюза. В том числе в области:

- защиты социально-трудовых прав работающих и учащихся - Бурятскому, Ставропольскому, Саратовскому;

- правозащитной работы - межрегиональному г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Хабаровскому, Саратовскому;

- охраны труда здоровья и экологии - Московскому (областному), Смоленскому, межрегиональному г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области;

- организационного укрепления - Кабардино-Балкарскому, Бурятскому, Читинскому;

- осуществления финансовой политики - Московскому (областному), Владимирскому, Северо-Осетинскому.

В связи с истечением срока полномочий выборных органов первичных организаций Профсоюза президиум ЦК Профсоюза 19 июня принял постановление «Об отчетах и выборах профсоюзных органов первичных организаций Профсоюза в 2002 году».

Всем членам ЦК Профсоюза в августе с.г. направлена информация о проделанной Центральным комитетом работе по реализации Программы действий Профсоюза на 2000 – 2005 годы для использования на отчетно-выборных собраниях.

План работы ЦК Профсоюза на 2002 год в основном выполнен.

Подготовлен, но не рассмотрен президиумом вопрос о состоянии охраны труда и оздоровления членов Профсоюза в Калининградской, Костромской и Орловской территориальных организациях Профсоюза в связи с неявкой на заседание В. В. Назарова и И. В. Враченковой.
Работа Центрального комитета и его президиума осуществлялась с соблюдением демократических норм и уставных требований. В установленные сроки проведены заседание ЦК Профсоюза и 4 заседания его президиума, на которых рассмотрены все плановые вопросы.

Кроме того, 20 июня 2002 года проведено внеплановое заседание ЦК Профсоюза, на котором обсуждены и приняты постановления по вопросам:

1. Об изменениях в составе ЦК Профсоюза по представлениям Алтайского республиканского и Приморского краевого комитетов Профсоюза;

2. О делегатах III Конгресса Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания и о представителях Профсоюза в составе выборных органов МФП.

3. О Положении о правовой инспекции труда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Президиум ЦК Профсоюза дополнительно к плановым рассмотрел вопросы:

20 марта 2002 года.

- О плане работы Центрального комитета Профсоюза в связи с принятием Трудового кодекса Российской Федерации.

- О мерах по реализации решений IV съезда ФНПР.

- О представителях ЦК Профсоюза в федеральных округах Российской Федерации.

- О ситуации в профсоюзных организациях учреждений Сбербанка Российской Федерации.

- Об учреждении знака «За заслуги перед Профсоюзом».

- Об участии в солидарных действиях российских профсоюзов с профсоюзами Республики Беларусь 28 марта 2002 года.

19 июня 2002 года:

- О Положении о стипендиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации студентам ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования. 

Рассмотрен вопрос, поставленный на контроль: Об итогах выполнения постановления президиума ЦК профсоюза от 01.12.01 года «Об инициативе Самарского обкома Профсоюза по созданию профсоюзного Фонда социальных гарантий профработников». Президиум одобрил в основном Положение о фонде социальных гарантий штатных работников выборных органов Профсоюза. Положение направлено теркомам Профсоюза для внесения замечаний и предложений.

20 сентября 2002 года:

- О резерве на председателя и заместителей председателя Профсоюза.

- Об итогах  IV съезда Всеобщей Конфедерации Профсоюзов и III Конгресса Международной  Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

В порядке контроля рассмотрен вопрос: О реализации постановления Центрального комитета Профсоюза от 3 декабря 2001 года "О ходе выполнения постановления президиума ЦК Профсоюза от 19 марта 1997 года № 6-8 "О работе с молодежью" комитетами Московской городской, Ростовской и Челябинской областных организаций Профсоюза и мерах по совершенствованию молодежной политики в Профсоюзе.

03 декабря 2002 года:

- О плане мероприятий, посвященных 100-летию профсоюзного движения в России, 15-летию образования ФНПР и Профсоюза.

Подробная информация по плановым и дополнительным вопросам, рассмотренным ЦК Профсоюза и его президиумом, опубликованы во 2, 4 и 5 номерах «Информационного бюллетеня Профсоюза» за 2002 год.

В целом работа ЦК Профсоюза в период между IV и VI заседаниями (03 декабря 2001 – 04 декабря 2002 года) осуществлялась по всем направлениям Программы действий Профсоюза.

Защита социально-трудовых прав и интересов работающих и учащихся
Основное внимание уделялось вопросам развития социального партнерства.

В марте 2002 года на заседании президиума ЦК Профсоюза подведены итоги выполнения Отраслевых тарифных соглашений в 2001 году, заключенных ЦК Профсоюза с МВД России, Минюстом России, МЧС России, Минтрудом России, Генеральной прокуратурой Российской Федерации, РОСТО, Росархивом, Росгосстрахом, ГТК России, Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации, Госкомстатом России, а также итоги проведения коллективно-договорной кампании.

Совместно с Федерацией профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных Сил Российской Федерации подведены итоги выполнения Отраслевого тарифного соглашения с Министерством обороны Российской Федерации.

С учетом положений Трудового кодекса Российской Федерации заключены Отраслевые тарифные соглашения на 2002-2004 годы с МВД России, Минюстом России, Минтрудом России, Генеральной прокуратурой Российской Федерации, РОСТО, Росархивом, ГТК России, Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации. Внесены дополнения и изменения в Отраслевое тарифное соглашение по организациям Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий на 2001-2003 годы.

В настоящее время ведутся переговоры по заключению Отраслевых соглашений на 2003-2005 годы с Госкомстатом России, Министерством Российской Федерации по налогам и сборам, Пенсионным фондом Российской Федерации.

14 - 16 мая с.г. ЦК Профсоюза совместно с ГУИН Минюста России проведен семинар-совещание представителей профсоюзных организаций учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации.

Материалы семинара-совещания, ответы на вопросы его участников опубликованы в Информационных бюллетенях Профсоюза. Издан приказ Главного управления исполнения наказаний Министерства юстиции Российской Федерации от 14.10.2002 № 218 «О мерах по улучшению взаимодействия с профсоюзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».

На заседании президиума ЦК Профсоюза рассмотрен вопрос: «О состоянии оплаты труда работников учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации в Пермской и Ростовской областях».

Во исполнение постановления по данному вопросу направлены обращения:

Председателю Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации Селезневу Г.Н., Председателю Правительства Российской Федерации Касьянову М.М., Полномочному представителю Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе Кириенко С.В., Губернатору Пермской области Трутневу Ю.П.

С учетом мнения ЦК Профсоюза изданы:

- приказ Минюста России от 25 января 2002 года «О санаторно-курортном обеспечении в Министерстве юстиции Российской Федерации»;

- приказы МВД России от 23.05.2002 № 486, которым здравпункты изоляторов временного содержания органов внутренних дел переименованы в медицинские части и от 17.06.2002 № 566, которым внесены изменения в Типовое штатное расписание специальных приемников для содержания лиц, арестованных в административном порядке;

- постановление Правительства Российской Федерации от 23 января 2002 года № 43 «Об оплате труда работников федеральных государственных архивов», которым с 01 января 2002 года работникам этих учреждений и их филиалов установлены повышенные должностные оклады. 

Правительством Республики Карелия принято решение о повышении почти вдвое заработной платы работникам государственных архивов Республики Карелия с 01 января 2002 года.

По требованию ЦК Профсоюза Центральным вещевым управлением Минобороны России погашена задолженность по заработной плате работникам банно-прачечного предприятия войсковой части № 21214 Кандалакшского гарнизона.

В связи с попытками приватизации протезно-ортопедических предприятий Минтруда России и выведения их из федеральной собственности ЦК Профсоюза направил Председателю Правительства Российской Федерации письмо, в котором выразил свою позицию – обеспечить сохранение и укрепление действующей в настоящее время государственной системы организации протезно-ортопедической помощи инвалидам на территории Российской Федерации. Мнение ЦК Профсоюза учтено Правительством Российской Федерации – протезно-ортопедические предприятия не включены в список федеральных государственных унитарных предприятий, которые подлежат приватизации в 2003 году.

В настоящее время Правительством Российской Федерации прорабатывается предложение ЦК Профсоюза о принятии нормативного правового акта, определяющего размеры доплат судебным приставам за работу в ночное время.

Представители ЦК Профсоюза принимали участие в работе Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, экспертных и рабочих группах при Администрации Президента РФ, Аппарате Правительства РФ и комитетах Государственной Думы Федерального Собрания РФ.

В 2002 году состоялось 7 заседаний РТК, на которых рассмотрено 19 проектов федеральных законов, постановлений Правительства РФ и ведомственных нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, а также вопросы реализации Генерального соглашения.

По всем вопросам, выносимым на заседания РТК, давались письменные заключения ЦК Профсоюза, в том числе по таким проблемам как:

- О подготовке вступления России во Всемирную торговую организацию и социально-экономических последствиях этого шага;

- О минимальной заработной плате;

- О внесении изменений и дополнений в основы жилищной политики в части совершенствования системы оплаты жилья и коммунальных услуг;

- О социальных аспектах проекта федерального бюджета на 2003 год;

- О проектах федеральных бюджетов Пенсионного Фонда, Фонда социального страхования и Фонда обязательного медицинского страхования на 2003 год и на период до 2005 года;

- О проекте концепции реформирования системы оплаты труда работников бюджетной сферы;

- Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Правозащитная работа

Президиумом ЦК Профсоюза 20 марта 2002 года рассмотрена информация «Об итогах правозащитной работы территориальных комитетов Профсоюза в 2001 году», а 19 июня 2002 года - вопрос «Практика работы Сахалинского обкома Профсоюза по защите трудовых прав членов Профсоюза».

Приведено в соответствие с Трудовым кодексом РФ Положение о правовой инспекции труда Профсоюза.

Правовой инспекцией труда Профсоюза составлены Акты о нарушениях законодательства о труде и профсоюзах руководством МНС России от 16. 04.02г., Минфина России от 07.06.02г., Сбербанка России от 15.04.02г., Минтруда России от 21.08.02г., Главного Управления Минюста России по г. Москве от 08.04.02 г. По всем перечисленным документам имеются положительные результаты (отменены незаконные приказы Минфина и Минтруда России по отпускам; МНС России вступило в переговоры с Профсоюзом о заключении отраслевого соглашения; пресечены попытки лишить служебного помещения ОКП Главка Минюста России по г. Москве; вопрос по Сбербанку России в стадии рассмотрения).

Систематически давались разъяснения по запросам теркомов и индивидуальные консультации членам Профсоюза.

Проводилась кодификация и систематизация нового трудового законодательства.

Проведено два заседания постоянной комиссии ЦК Профсоюза по правозащитной работе, на которых обсуждены правовые аспекты спора по вопросу переговоров с руководством Сбербанка России по заключению отраслевого соглашения с ЦК Профсоюза и итоги Германо-Российского семинара «Правовая защита работников общественного обслуживания при конфликтах с работодателями».

В составе постоянно действующей экспертной группы по разработке проектов программы реформирования государственной службы Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов о государственной службе при Администрации Президента РФ (распоряжение № 1331 от 05.10.2002г.) представители ЦК Профсоюза участвовали в работе по подготовке проектов федеральных законов «О системе государственной службы Российской Федерации», «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Замечания и предложения ЦК Профсоюза направлялись в вышестоящую межведомственную рабочую группу и связаны были с тем, чтобы в указанных законопроектах максимально учитывались нормы Трудового кодекса РФ.

15 октября 2002 года предложения ЦК Профсоюза доведены до председателей профкомов аппаратов федеральных органов власти и органов власти г. Москвы.

На экспертном совете комитета Государственной Думы по делам федерации и региональной политике (секция по вопросам системы государственной власти в Российской Федерации и государственной службы Российской Федерации) с участием представителя ЦК Профсоюза рассмотрены вопросы совершенствования системы федеральной и муниципальной государственной службы и проект федерального закона «Кодекс поведения государственных служащих Российской Федерации».

Представители федеральных министерств, Аппарата Правительства принимали активное участие в семинарах-совещаниях, организуемых ЦК Профсоюза в соответствии с планом работы на 2002 год.

Охрана труда и здоровья
Заключенные Центральным комитетом Профсоюза  отраслевые тарифные соглашения с министерствами и ведомствами Российской Федерации, где в соответствующих разделах определены основные обязательства Сторон по охране труда и здоровья, создают необходимые правовые основы для достижения улучшения условий труда работников.


Центральный комитет Профсоюза принимал участие в рассмотрении и согласовании ведомственных нормативных правовых актов по охране труда. Так, в 2002 году рассмотрены проекты:

- «Типовой инструкции по охране труда при ведении аварийно-спасательных работ в зонах пожаров» МЧС России;

- «Правил по охране труда в подразделениях Государственной противопожарной  службы»;

- постановления Правительства Российской Федерации «О порядке расследования несчастных случаев на производстве и утверждения форм документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве» и проект «Положения о порядке расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве».


В результате проведенной работы количество штатных технических инспекторов труда по Профсоюзу в целом составило 17 человек, внештатных – 558, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 10306 человек, представителей Профсоюза в совместных комитетах (комиссиях) по охране труда 8067 человек. Продолжалась работа по организации обучения внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц профкомов, членов совместных комитетов по охране труда. В проведении обучения и аттестации принимали участие специалисты государственных инспекций труда и органов по труду субъектов Российской Федерации, межотраслевых объединений  профсоюзов.

Заведующий отделом охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза Шариков А.Л. принял участие в работе Международного конгресса по проблемам охраны труда, выступил с докладом на Всероссийской научно-практической конференции «Актуальные проблемы охраны и безопасности труда» в г. Самаре, принял участие в  Парламентских слушаниях  Комитета по труду и социальной политике Государственной Думы РФ на тему: «Проблемы совершенствования законодательства о страховании профессиональных рисков и практики его применения».

ЦК Профсоюза считает преждевременным привлечение, наряду с Фондом социального страхования РФ, иных страховщиков, о чем сообщено в ФНПР.

ЦК Профсоюза оказывалась методическая помощь территориальным комитетам Профсоюза по различным вопросам охраны труда и оздоровления (обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, молоком, предоставление дополнительных отпусков при работе во вредных условиях труда и др.).

По запросам территориальных комитетов направлены письма в соответствующие министерства и ведомства Российской Федерации по различным проблемам в области охраны труда и оздоровления:

В ГТК России - по вопросу медицинского обслуживания работников Пермской таможни, предоставления дополнительных отпусков работникам таможенных органов Северо-Западного таможенного управления России при работе с приборами, содержащими радиоактивные источники.

В МВД России – по вопросу выделения работникам ГУВД Владимирской области материальной помощи на оздоровление.

В Минтруд России – по вопросу внесения должностей специалистов психиатрических бюро медико - социальной экспертизы в разрабатываемый «Перечень производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда…» (по запросу Татарского рескома Профсоюза); предоставления права региональным государственным инспекциям труда самостоятельного установления стажа госслужбы работникам (по запросу Алтайского крайкома Профсоюза); ухудшения условий труда работников государственных и муниципальных стационарных учреждений социального обслуживания в связи с принятием нового пенсионного законодательства (по запросу Новгородского обкома Профсоюза) и другие.

На 2002 год ЦК Профсоюза заключил со страховой компанией «Профсодружество» два договора страхования: № 01/02-НС от 10 января с.г. и № 02/02 от 17 января с.г. Сумма страхового обеспечения по каждому из договоров составляет 8000 рублей. Подробное содержание указанных договоров изложено в «Информационном бюллетене Профсоюза» №2(40) за 2002 год.

В 2002 году (по состоянию на 01.11.02.) страховое обеспечение выплачено родственникам 9 погибших членов Профсоюза, причем родственникам старшины милиции Алагирского РОВД МВД РСО-Алания Келехсаева З.Д. - сразу по двум договорам (16000 рублей).

В 2000-2001 годах погибло при исполнении служебных обязанностей 52 члена Профсоюза (в 2000 году – 30, в 2001 году-22). По имеющимся в ЦК Профсоюза данным на 1 ноября т.г. при исполнении служебных обязанностей погибло 9 человек.

ЦК Профсоюза  принял участие в рассмотрении и согласовании  проектов Федеральных Законов:

- «О бюджете Фонда социального  страхования РФ на 2003 год»;

- «О внесении изменений и дополнений в законодательные акты Российской Федерации, регулирующие вопросы обязательного социального страхования от несчастных случаев  на производстве и профессиональных заболеваний»; 

- «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности, в связи с материнством и на случай смерти».

ЦК Профсоюза рассмотрены и удовлетворены письменные обращения Кемеровской, Краснодарской, Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Московской городской, Новгородской,  Оренбургской, Псковской, Ростовской, Рязанской, Самарской, Ставропольской, Татарской, Тюменской территориальных организаций Профсоюза о порядке обеспечения санаторно-курортными путёвками членов Профсоюза и их детей в здравницы МВД, предоставления дополнительных льгот для медицинских работников учреждений медико-социальной экспертизы, арбитражного суда, медицинских учреждений МВД и Минюста РФ, социальной защиты населения, а также необходимости обеспечения медицинским оборудованием и проведения капитального ремонта ряда стационаров системы Управления исполнения наказаний Минюста РФ.

Предложения ЦК Профсоюза по увеличению норматива расходов на оплату стоимости путёвок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей нашли поддержку в Государственной Думе Федерального собрания РФ, норматив увеличен с 265 рублей до 450 рублей в день.

Шести территориальным комитетам (Читинскому, Тамбовскому, Новгородскому, Кировскому, Саратовскому и Брянскому) оказана помощь в организации обследования, консультаций, госпитализации и оперативного лечения членов Профсоюза и их детей.

Анализируется деятельность территориальных комитетов Профсоюза по оздоровлению членов Профсоюза и их семей в рамках реализации Отраслевых тарифных соглашений.

ЦК Профсоюза и ФНПР  неоднократно входили с предложениями в Комитет по труду и социальной политике Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации об участии профсоюзов в  распределении финансовых средств бюджета Фонда социального страхования на санаторно-курортное лечение и оздоровление. Однако эти обращения не поддержаны.

В Правительстве Российской Федерации пока не решается поднятая ЦК Профсоюза проблема о порядке взаиморасчётов по оплате медицинских услуг, производимых медицинскими  учреждениями Минздрава России аттестованному персоналу МВД и Минюста России, отдаленных от центров субъектов Российской Федерации.

Осуществление финансовой политики Профсоюза

В 2002 году продолжалась работа по реализации финансовой политики Профсоюза, направленной на наведение порядка в сборе, распределении, расходовании денежных средств Профсоюза  и укрепление на этой основе среднего звена профсоюзной структуры, создание условий для дальнейшего выполнения Профсоюзом Уставных задач по представлению и защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

В текущем году установленный процент отчислений на общепрофсоюзную деятельность комитетами территориальных организаций соблюдался, кроме Адыгейской, Алтайской республиканской, Дагестанской, Еврейской, Камчатской, Карачаево-Черкесской, Коми, Тувинской, Хакасской организаций.

Улучшились показатели распределения средств профсоюзного бюджета в пользу республиканских, краевых, областных и приравненных к ним комитетов.

Активизировалась работа по переводу первичных организаций на кассовое обслуживание в теркомах Профсоюза, что улучшает контроль за целевым использованием членских профсоюзных взносов и полнотой их сбора.

Из фонда солидарности ЦК Профсоюза оказана материальная помощь в связи со стихийным бедствием Адыгейскому, Дагестанскому, Кабардино-Балкарскому, Карачаево-Черкесскому, Северо-Осетинскому республиканским, Краснодарскому и Ставропольскому краевым комитетам  Профсоюза в сумме 680 тысяч рублей.

Комиссия по реализации финансовой политики в Профсоюзе на двух состоявшихся в текущем году заседаниях обсудила практику работы в Омской  областной профсоюзной организации по осуществлению порядка уплаты, распределения и расходования членских профсоюзных взносов, установленного ЦК Профсоюза, рассматривала обращения комитетов по финансовым вопросам.

Работа по осуществлению финансовой политики в Профсоюзе осуществлялась в тесном контакте с Центральной ревизионной комиссией Профсоюза. Председатель ЦРК Старостина А.А. совместно с ревизионной комиссией Дагестанской республиканской организации Профсоюза провела ревизию финансово-хозяйственной деятельности рескома Профсоюза. 

Организационное укрепление Профсоюза

ЦК Профсоюза уделял постоянное внимание вопросам сохранения численности Профсоюза, восстановлению первичных профсоюзных организаций, вовлечению в Профсоюз новых членов.

Наиболее результативной в этой области признана на заседании президиума ЦК Профсоюза в марте т.г. работа профорганов 30 территориальных организаций, увеличивших и сохранивших численность своих организаций, в 7 из них превышена численность 1995 года, а в Кабардино-Балкарской – 1991 года.

В июне т.г. с председателями территориальных комитетов Профсоюза проведена деловая игра по вопросу «Мотивация профсоюзного членства».

Ее участники отмечали, что увеличение численности членов Профсоюза связано прежде всего с улучшением работы всех звеньев профсоюзной структуры и по всем направлениям их работы. Подчеркивалась важность усиления разъяснительной работы среди работающих и учащихся, восстановления роли профсоюзных собраний, активизации работы постоянных комиссий профкомов, своевременного информирования членов Профсоюза о принимаемых профсоюзными органами решений и их исполнении. 

В целях поощрения профсоюзных активистов ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования за успешную работу по вовлечению в Профсоюз учащихся в июне 2002 года президиум ЦК Профсоюза учредил 42 стипендии Профсоюза.

Продолжалась работа по совершенствованию организационной структуры Профсоюза, её оптимизации, улучшению взаимодействия между его структурными звеньями, укреплению профорганов среднего звена.

Для координации деятельности организаций Профсоюза в федеральных округах, взаимодействия с полномочными представителями Президента Российской Федерации, руководителями государственных структур, а также секретарями-представителя-ми ФНПР в марте 2002 года президиум ЦК Профсоюза утвердил представителями ЦК Профсоюза: Ульянова В.А. - в Центральном, Марченко Т.И. – в Северо-Западном, Щербаченко Т.В. – в Северо-Кавказском, Старостину А.А. – в Приволжском,            Эбеля Ф.Я. – в Уральском, Дудкина А.М. - В Сибирском, Муравчук Т.А. – в Дальневосточном федеральных округах.

Изучена практика работы территориальных организаций:

- Амурской, Воронежской, Карачаево-Черкесской - по подготовке и проведению собраний первичных организаций;

- Тверской, Ульяновской, Хабаровской - по руководству первичными организациями системы Министерства обороны.

Доклады по указанным вопросам обсуждены на заседаниях постоянной комиссии ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодёжью.

Уделялось внимание реализации кадровой и молодежной политики Профсоюза.

Восемь представителей Профсоюза приняли участие в Молодежном профсоюзном форуме, организованном ФНПР. Председатель Егорьевской городской организации Профсоюза Московской области Шелобанова О.В. включена в состав молодежного совета ФНПР. Итоги Молодежного форума рассмотрены на заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза в декабре т.г.

В 2002 году Центральный комитет провел семинары-совещания:

- председателей и главных бухгалтеров теркомов Профсоюза (июнь 2002 г., 118 чел.);

- представителей профорганизаций учреждений уголовно-исполнительной системы Минюста России (май 2002 г., 59 чел.).

Проведены семинары-совещания в Северо-Западном и Северном, Северо-Кавказском, Уральском, Западно-Сибирском, Волго-Вятском, Поволжском, Восточно-Сибирском, Центральном и Центрально-Черноземном регионах. В их работе принимали участие Савченко В.П., Краснов А.И., Иванов В.И.

Совершенствуется информационная работа Центрального комитета. За отчётный период издано 6 «Информационных бюллетеней Профсоюза». Постоянно растёт объём информации, улучшается её содержание и качество. Усилено внимание к освещению практики работы территориальных  и первичных организаций Профсоюза.

Систематически публиковались материалы о деятельности комитетов Профсоюза в центральных газетах, журналах и ряде ведомственных изданий (журналы: «Профсоюзы», «Профсоюзы и экономика», «Вести», «Охрана труда и социальное страхование», «Хроника рабочего движения», «Клуб»; газеты: «Солидарность», «Советник президента», «Щит и меч», «Ваше право»).

В работе с кадрами и профсоюзным активом Центральный комитет широко применял различные формы морального и материального поощрения.

Юбилейные даты 27 руководителей территориальных организаций отмечены памятными адресами, премиями и ценными подарками. 255 профсоюзных работников и актвистов, 2 территориальные организации (Краснокамская районная и Ишимбайская городская Республики Башкортостан) и 2 комитета Профсоюза (Березниковский горком и ОКП УВД Пермской области) награждены Почётной грамотой ЦК Профсоюза, 73-м  хозяйственным руководителям, профработникам и активистам выражена Благодарность президиума ЦК Профсоюза. Вновь учреждённого  знака «За заслуги перед Профсоюзом» удостоены 19 человек (в том числе 15 хозяйственных руководителей).

29 работников и активистов награждены нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах», 44 человека Почётной грамотой ФНПР. Почётными дипломом ФНПР отмечена работа 6 профсоюзных организаций.

На материальное поощрение израсходовано 172600  рублей (в 2,3 раза больше, чем в 2001 году).

За высокие достижения в труде Федюков А.П. - председатель Брянской областной организации Профсоюза награжден медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени.

За значительный вклад в реализацию государственной политики в сфере юстиции, активное содействие в выполнении стоящих перед Министерством юстиции Российской Федерации задач медалью «В память 200-летия Минюста России» награждены Савченко В.П. и Иванов В.И.

Пополнилась нормативная база Профсоюза. Разработаны и приняты центральными органами Профсоюза:

- Положение о региональном Совете председателей территориальных организаций профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

- Положение о представителе ЦК в федеральном округе Российской Федерации;

- Инструкция о проведении выборов органов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

- Положение о профсоюзном билете и учёте членов Профсоюза;

- Положение об Эмблеме и Флаге Профсоюза.

Международные  связи  Профсоюза

В период с 23 по 28 января Бельгию по приглашению Всеобщего Объединения либеральных профсоюзов (CGSLB) посетила делегация Профсоюза в составе 6 человек. Основная цель поездки заключалась в ознакомлении с деятельностью бельгийского профсоюза по защите социальных интересов и прав работников государственных и акционерных учреждений и организаций.

Cвязи с CGSLB были продолжены в середине июня (15-20.06.2002 г.) в ходе визита в Москву бельгийской делегации в составе трех человек, принявшей участие в работе семинара-совещания председателей территориальных организаций Профсоюза и выступившей перед его участниками, также перед активом Московского горкома Профсоюза с лекциями о системе пенсионного обеспечения служащих Бельгии.

C 13 по 17 мая с.г. Москву посетила делегация Объединения профсоюзов государственных  служащих Финляндии (VTY) в составе трех человек, выступившая перед активом российского профсоюза с лекциями на тему: "Система пенсионного обеспечения государственных служащих Финляндии".

С 27 по 30 мая в Венгрию по приглашению руководства Федерации (Форума) профсоюзов государственных служащих (SZEF) для участия в двусторонних консультациях выезжал Председатель Профсоюза Савченко В.П. Указанная форма контактов получила высокую оценку обоих руководителей. Подобного рода встречи решено проводить и впредь.

С 14 по 19 июня в Австрии по приглашению Профсоюза государственных служащих (GOD) выезжала делегация российского Профсоюза в составе 6 человек, которой была предоставлена возможность ознакомиться с содержанием работы родственного австрийского профсоюза, методами решения стоящих перед ним задач.

С 21  по  28  июня в Норвегии по  приглашению Профсоюза государственных служащих (NTL) выезжала группа работников Профсоюза в количестве 16 человек. Во время лекций были подробно обсуждены общие проблемы глобализации, в частности, социальные последствия для рынка труда и положения государственных служащих, а также в целом для лиц наемного труда.

С 12  по  16  июля в ФРГ для проведения двусторонних консультаций с руководством Германского Союза чиновников (DBB) находился Председатель Профсоюза Савченко В.П.

С 7 по 11 сентября в Москве находилась делегация Всекипрского профсоюза государственных служащих (Pa.Sy.D.Y.) в составе 5 человек во главе с Генеральным секретарем Гл. Хаджипетру. Обстоятельная беседа состоялась с Председателем Профсоюза Савченко В.П., в ходе которой стороны информировали друг друга о содержании работы двух профсоюзов.

С 22 по 29 сентября делегация (4 человека) Профсоюза посетила Республику Узбекистан по приглашению ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Узбекистана, которая ознакомилась с деятельностью профсоюзных организаций ряда областей Узбекистана, Ташкентского горкома профсоюза, а также с совместной работой руководства и профкома национального Банка Узбекистана. Состоялся обмен мнениями о работе по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов, организована встреча российской делегации с профактивом г. Ташкента и Ташкентской области. Встречи подтвердили необходимость проведения более интенсивных консультаций и обмена опытом между родственными профсоюзами.

Руководители профсоюзов договорились о регулярном двухстороннем обмене делегациями для изучения опыта работы, в частности, в форме учебы специалистов профсоюзов по направлениям работы.

С 6 по 11 октября в Германии по приглашению Академии Германского Союза чиновников находилась учебная группа Профсоюза (13 человек), которой была предложена программа занятий по вопросам профсоюзного  менеджмента.

В ноябре Академия ГСЧ выступила с новой инициативой - начать подготовку двустороннего семинара по вопросам антикоррупционной деятельности. В настоящее время в ЦК профсоюза готовится концепция указанного семинара и встречное предложение германским коллегам. Финансирование программы может быть осуществлено из целевых фондов Европейского Союза (в рамках программы ТАСИС-Бистро).

С 15 по 17 октября Председатель Профсоюза Савченко В.П. посетил Литву для проведения двусторонних консультаций с И. Петрайтене - председателем родственного литовского профсоюза. Помимо обсуждения вопросов участия обоих председателей в работе CESI (литовский профсоюз также является членской организацией Европейской Конфедерации независимых профсоюзов), были обсуждены вопросы двусторонних отношений. Достигнута  договоренность о сотрудничестве с целью обмена опытом работы.

В конце октября Всеобщее Объединение либеральных профсоюзов Бельгии (CGSLB) обратилось в ЦК профсоюза с предложением начать подготовку двустороннего семинара – как и Академия ГСЧ - по вопросам борьбы с коррупцией в государственных учреждениях. Проведение семинара планировалось бельгийскими коллегами до середины ноября. Однако в связи с отсутствием концепции этой программы бельгийским коллегам предложено перенести проведение семинара на 2003 год после обстоятельной его проработки. 

С 27 октября по 1 ноября в Норвегию по приглашению руководства Профсоюза государственных служащих (NTL) в качестве гостей XV съезда NTL выезжали Председатель Профсоюза Савченко В.П. и советник МФП Клепиков В.Г.

В ходе  визита и беседы с Председателем норвежского профсоюза Т. Лиллехейе были подтверждены принципиальные подходы руководителей обоих профсоюзов  к вопросам продолжения и  развития двусторонних связей. В рамках этих договоренностей в 2003 году намечается осуществление нескольких программ сотрудничества.

Профсоюз принял активное участие в заседании Совета Международной Федерации профсоюзов  работников госучреждений и общественного обслуживания, состоявшемся 21 мая в г. Баку. Основными вопросами заседания, по которым была высказана позиция ЦК профсоюза, были "Практика работы по организационному и финансовому укреплению Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Азербайджана" и "Изменения и дополнения в Устав МФП".

18 сентября т.г. в Москве состоялся III Конгресс Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания. В его работе приняла участие делегация Профсоюза в составе 4 человек. По предложению президиума ЦК Профсоюза на июньском заседании ЦК Профсоюза делегатами III Конгресса Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания от Профсоюза были избраны:

Кузькина К.И. - председатель Рязанской областной организации Профсоюза;

Морозова Н.Ф. – председатель Самарской областной организации Профсоюза;

Савченко В.П. – председатель Профсоюза;

Ульянов В.А. – председатель Московской городской организации Профсоюза.

Итоги работы III Конгресса Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания обсуждены 20 сентября с.г. на заседании президиума ЦК Профсоюза. С информацией выступил президент МФП Шнитников Ю.И.

*  *  *

Проект плана работы ЦК Профсоюза на 2003 год, как и предыдущий, ориентирован на выполнение Программы действий Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2000—2005 годы (прилагается).

Отделы ЦК Профсоюза
Ноябрь 2002 года



Приложение № 2

 к постановлению ЦК профсоюза

от 04 декабря 2002 года

П  Л  А  Н

работы Центрального комитета на 2003 год

	№№

ПП
	ПЛАНИРУЕМЫЕ

МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ ИСПОЛ.
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

ИСПОЛНИТЕЛИ

	
	1. Рассмотреть на заседании ЦК:


	1.1


	О практике работы выборных профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в условиях  действия Трудового кодекса Российской Федерации.


	03 дек.
	Краснов А.И., 
отделы,

президиум ЦК Профсоюза



	1.2


	Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2003 год и о плане работы ЦК Профсоюза на 2004 год;


	
	Иванов В.И., 
организационно-методический 
отдел ЦК Профсоюза 


	1.3
	О порядке распределения в Профсоюзе членских профсоюзных взносов в 2004 году.
	
	Савченко В.П., финансовый отдел ЦК Профсоюза

	
	2. Рассмотреть на заседаниях президиума ЦК:



	2.1
	1. Итоги выполнения отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза и федера-льными министерствами, ведомствами в 2002 году и о дальнейшем развитии социального партнерства в 2003 году.

2. Об основных статистических показателях деятельности Профсоюза за 2002 год.

3. Итоги работы территориальных организаций по реализации Программы действий Профсоюза за 2002 год.

4. О международной деятельности Профсоюза в 2002 году и плане работы на 2003 год.

5. Об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2002 год и о смете на 2003 год.

6. О годовом отчете и бухгалтерском балансе ЦК Профсоюза за 2002 год.

7. Итоги отчетов и выборов в первичных организациях Профсоюза в 2002 году.

8. О стипендиях Профсоюза студентам ведомственных общеобразовательных учреждений среднего профессионального образования по итогам зимней экзаменационной сессии.


	19 мар.
	Краснов А.И.,

Иванов В.И.,

заведующие отделами ЦК Профсоюза 

Заведующие отделами ЦК Профсоюза

Иванов В.И., Краснов А.И., заведующие отделами 
ЦК Профсоюза 

Савченко В.П.

Заведующий

финансовым

отделом

ЦК Профсоюза

Организационно-методический

отдел  ЦК Профсоюза



	2.2
	1. О работе Межрегиональной (территориальной) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области и Тверской областной организаций Профсоюза по контролю за соблюдением работодателями требований ст.ст 221 и 222 Трудового кодекса Российской Федерации.

	18 июня
	Отдел охраны труда, здоровья и

экологии 

ЦК Профсоюза



	2.3
	1. О  работе хозяйственных руководителей и профсоюзных организаций стационарных учреждений органов социальной защиты населения г. Москвы и Московской области по совершенствованию оплаты труда работников.

2. О стипендиях Профсоюза студентам ведомственных общеобразовательных учреждений среднего профессионального образования по итогам весенней экзаменационной сессии.

3. О созыве VII заседания ЦК Профсоюза.

	17 сентября
	Социально-экономический

отдел ЦК Профсоюза

Организационно-методический

отдел 

ЦК Профсоюза

Савченко В.П.

	2.4
	1. Практика участия профсоюзных комитетов в защите прав и интересов членов Профсоюза в суде за период действия Трудового кодекса Российской Федерации 

2. О материалах и порядке работы ЦК Профсоюза (VII заседание).
	02 дек.
	Юридический отдел ЦК Профсоюза, теркомы Профсоюза (Материалы представляются в ЦК всеми теркомами к 01 ноября 2003 г.).

Савченко В.П.

	
	3. Мероприятия по работе с комитетами Профсоюза



	3.1


	Оказать помощь теркомам Профсоюза:

- в осуществлении профсоюзного (общественного) контроля за соблюдением работодателями трудовых прав членов Профсоюза;


	В течен. года


	Юридический отдел ЦК Профсоюза;



	3.2


	- в проведении региональных семинаров с активом территориальных организаций Профсоюза (по утвержденному графику).


	В течен.

года


	Руководство и заведующие отделами ЦК Профсоюза



	3.3
	Издать и направить теркомам Профсоюза не менее 4 номеров «Информационного бюллетеня Профсоюза».
	В течен.

года
	Редакционный совет ИБП,

Казаков Ю.Е.

	
	4. Изучить практику работы комитетов Профсоюза:



	4.1


	- Саратовской, Ставропольской, Чувашской территориальных организаций по защите социально-трудовых прав и интересов работников через коллективные договоры и соглашения.


	Декабрь


	Социально-экономический отдел ЦК Профсоюза 



	4.2


	- по предотвращению производственного травматизма, выработке и осуществлению мер по его предупреждению среди сотрудников и работников системы МВД России – членов Профсоюза в Курганской и Липецкой областных организациях Профсоюза;


	Декабрь


	Отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза



	4.3
	- с членами Профсоюза – сотрудниками органов внутренних дел Республики Адыгея и Краснодарского края;
	Декабрь
	Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза

	
	5. Подготовка кадров и актива территориальных организаций



	5.1


	Провести семинары-совещания:

- представителей профорганизаций органов внутренних дел (совместно с руководством МВД России);


	08-10

апреля


	Иванов В.И., заведующие

отделами ЦК Профсоюза



	5.2


	- технических и правовых инспекторов, специалистов по социально-трудовым вопросам территориальных организаций Профсоюза;


	20-22

мая


	Иванов В.И., Краснов А.И.,

заведующие 
отделами 
ЦК Профсоюза

	5.3
	- председателей территориальных организаций и главных бухгалтеров (бухгалтеров) областных, краевых, республиканских и приравненных к ним комитетов (советов) Профсоюза.
	17-20

июня

г. Санкт-

Петербург
	Савченко В.П., Иванов В.И., Краснов А.И., заведующие отделами ЦК Профсоюза



	
	6. Взаимодействие с органами государственной власти и управления РФ


	6.1
	Участие в работе:

- Российской трехсторонней комиссии;

- Консультативного совета по вопросам законодательства о государственной службе.

	В течен.

года
	Руководство и

заведующие отделами ЦК Профсоюза

	6.2
	Обеспечение профсоюзной правовой экспертизы проектов законов (нормативных актов), затрагивающих интересы членов Профсоюза.

	В течен.

года
	Юридический и

другие отделы

ЦК Профсоюза

	6.3
	Представительство интересов членов Профсоюза в Государственной Думе, аппаратах Президента и Правительства РФ
	В течен.

года
	Руководство Профсоюза


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 04 декабря 2002 года                                                       г. Москва
О порядке распределения членских 

профсоюзных взносов в 2003 году
Рассмотрев информацию финансового отдела ЦК "О работе территориальных комитетов Профсоюза по реализации некоторых вопросов финансовой политики в 2002 году" (приложение  № 1), Центральный комитет Профсоюза отмечает, что постановление ЦК  от 3 декабря 2001 года "О порядке распределения членских профсоюзных взносов в 2002 году", отдельными территориальными организациями не выполнено (приложение № 2).

Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Обратить внимание территориальных комитетов Адыгейской, Вологодской, Дагестанской, Еврейской, Камчатской, Коми, Омской, Орловской, Псковской, Татарской, Тувинской, Хакасской организаций Профсоюза (председатели Саенко Л.Ф., Кочнев П.П., Ахмедов А.В., Кузнецов Ю.И., Дереко Т.В., Орехов Ю.Б., Клепинин В.Т., Дудина В.Н., Конькова О.В., Тужилин В.И., Шавыраа К-о.Х., Христофоров Г.П.) на их недостаточную работу по выполнению постановления Центрального комитета Профсоюза от 3 декабря 2001 года "О порядке распределения членских профсоюзных взносов в 2002 году".

2. Установить на 2003 год следующий порядок распределения членских взносов,  собранных в Профсоюзе:

а) на общепрофсоюзную деятельность - Центральному комитету Профсоюза - 5 процентов;

б) территориальные комитеты Профсоюза устанавливают размер отчислений от собранных в территориальной организации членских взносов на деятельность первичных организаций не более 50 процентов.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза

В.П. Савченко
Приложение № 1  
к постановлению ЦК Профсоюза 

от 4 декабря 2002 года

И Н Ф О Р М А Ц И Я

о работе территориальных комитетов  
по реализации некоторых вопросов  
финансовой политики в Профсоюзе в 2002 году
V съезд Профсоюза подтвердил актуальность и важность целенаправленной работы всех выборных органов Профсоюза по реализации финансовой политики в Профсоюзе, как основы для дальнейшего организационного укрепления Профсоюза, формирования кадрового потенциала, полноценной защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

Главная цель финансовой политики – наведение порядка в сборе, распределении, расходовании денежных средств Профсоюза, повышение исполнительской дисциплины, приведение всей работы в соответствие с Уставом Профсоюза.

В 2002 году продолжалась  работа по её осуществлению.

В  целом по Профсоюзу  на 0,6 процента ( с 61,5 до 60,9)   снизился удельный вес профсоюзных средств, остающихся в оперативном управлении первичных  организаций, а во Владимирской, Волгоградской, Кабардино-Балкарской, Карачаево-Черкесской, Карельской, Кировской, Курганской,  Магаданской,  Новгородской, Рязанской, Сахалинской, Северо-Осетинской территориальных организациях  он составил  50 и менее процентов.

Целенаправленно продолжается эта  работа  в  Амурской, Башкирской,  Брянской, Костромской,  Краснодарской, Липецкой, Марийской, Межрегиональной  г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Мордовской,  Московской областной,  Оренбургской,  Смоленской, Хабаровской,  Якутской организациях, где в первичных организациях для расходования пока что остаётся от 50 до 55 процентов денежных средств Профсоюза.

Активизировалась  деятельность  по переводу первичных организаций на прямое кассовое обслуживание в территориальных комитетах Профсоюза, что улучшило контроль за целевым использованием собранных членских профсоюзных взносов и полнотой их сбора.

Вместе с тем, ряд теркомов  не  решили проблему концентрации денежных средств Профсоюза.  К примеру,  в Вологодской, Дагестанской,  Омской, Псковской, Татарской,  Хакасской  организациях от 81 до 72 процентов денежных средств остаётся в распоряжении первичных организаций, что противоречит решениям  съездов Профсоюза и ФНПР. 

За первое полугодие 2002 года  как и в   2001 году в ЦК Профсоюза поступило 4,9 процента отчислений от собранных членских профсоюзных  взносов при установленных 5 процентах.
Не перечислили за 1-е полугодие 2002 года в ЦК Профсоюза установленный размер отчислений 9  (11,8%)  территориальных комитетов ( в 2001 году   -  14   или 18,4 процента).

Полнота сбора с 1-го члена Профсоюза за первое полугодие 2002 года в целом по Профсоюзу составила 19,5 рубля и увеличилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года в 1,3 раза. 

Большинство территориальных и первичных  организаций Профсоюза  по-прежнему не добивается через систему коллективных договоров и соглашений финансирования культурно-массовых и физкультурно-спортивных мероприятий из средств работодателя. В результате на эти цели в первом полугодии 2002 года израсходовано 30,3 процента профсоюзного бюджета, а в отдельных  территориальных организациях эти  затраты составили от 54 до  42 процентов:  в  Алтайской краевой – 54,1, Бурятской – 52,6, Приморской  и Томской – 52,0, Чувашской – 51,4, Читинской – 49,8,  Астраханской – 48,5, Камчатской – 48,2,  Омской – 48,0, Амурской  и Ульяновской – 47,7,  Новгородской  – 46,4,    Оренбургской – 46,1,   Псковской – 45,0,   Вологодской – 44,2,   Татарской – 43,8, Мурманской – 43,3, Липецкой и Челябинской – 42,6, Мордовской – 41,8 процента.

На 01.11.02 г. получены все финансовые отчёты по форме 10 ПБ за 2002 год, кроме Алтайского республиканского совета.

Финансовый отдел 
ЦК Профсоюза

11 ноября 2002 года

Приложение № 2  

к Постановлению Центрального 

комитета Профсоюза 

от 4 декабря 2002 года

СВЕДЕНИЯ

о распределении собранных в Профсоюзе членских взносов между профорганами за 1 полугодие 2002 года (в %)

	ОРГАНИЗАЦИЯ
	Первичные
организации

Профсоюза
	Теркомы
Профсоюза
	Территориальные
Объединения

Профсоюза
	ЦК 

Профсоюза

	АДЫГЕЙСКАЯ
	61,9
	30,2
	2,9
	4,9

	АЛТАЙСКАЯ
	
	
	
	

	БАШКИРСКАЯ
	51,7
	39,8
	3,5
	5,0

	БУРЯТСКАЯ
	62,0
	32,7
	0,3
	5,0

	ДАГЕСТАНСКАЯ
	76,3
	21,5
	1,1
	1,1

	К. БАЛКАРСКАЯ
	41,1
	50,9
	3,1
	5,0

	К. ЧЕРКЕССКАЯ
	46,5
	45,7
	3,0
	4,7

	КАЛМЫЦКАЯ
	61,4
	32,4
	1,2
	5,0

	КАРЕЛЬСКАЯ
	32,1
	62,1
	0,9
	5,0

	КОМИ
	62,4
	32,7
	1,0
	3,9

	МАРИЙСКАЯ
	54,4
	38,8
	1,8
	5,0

	МОРДОВСКАЯ
	55,0
	38,7
	1,3
	5,0

	С. ОСЕТИНСКАЯ
	48,7
	44,4
	2,0
	5,0

	ТАТАРСКАЯ
	72,7
	19,3
	3,0
	5,0

	ТУВИНСКАЯ
	59,7
	32,2
	3,4
	4,7

	УДМУРТСКАЯ
	69,1
	23,6
	2,3
	5,0

	ХАКАССКАЯ
	81,0
	15,9
	0,6
	2,5

	ЧУВАШСКАЯ
	62,9
	29,1
	3,0
	5,0

	ЯКУТСКАЯ
	55,0
	35,0
	5,0
	5,0

	АЛТАЙСКАЯ КР.
	60,5
	32,0
	2,5
	5,0

	КРАСНОДАРСКАЯ
	51,0
	42,0
	2,0
	5,0

	КРАСНОЯРСКАЯ
	69,5
	23,6
	1,9
	5,0

	ПРИМОРСКАЯ
	67,4
	25,6
	2,0
	5,0

	СТАВРОПОЛЬСКАЯ
	61,3
	32,2
	1,5
	5,0

	ХАБАРОВСКАЯ
	51,1
	40,4
	3,5
	5,0

	АМУРСКАЯ
	53,6
	39,5
	1,9
	5,0

	АРХАНГЕЛЬСКАЯ
	59,1
	33,9
	2,0
	5,0

	АСТРАХАНСКАЯ
	69,8
	22,0
	3,1
	5,0

	БЕЛГОРОДСКАЯ
	65,0
	27,0
	3,0
	5,0

	БРЯНСКАЯ
	54,1
	38,4
	2,6
	5,0

	ВЛАДИМИРСКАЯ
	50,0
	43,0
	2,0
	5,0

	ВОЛГОГРАДСКАЯ
	50,0
	42,1
	2,9
	5,0

	ВОЛОГОДСКАЯ
	74,7
	18,7
	1,6
	5,0

	ВОРОНЕЖСКАЯ
	60,0
	35,0
	0,0
	5,0

	ЕВРЕЙСКАЯ
	59,0
	38,3
	0,4
	2,2

	ИВАНОВСКАЯ
	68,4
	26,0
	0,6
	5,0

	ИРКУТСКАЯ
	69,9
	22,6
	2,5
	5,0

	КАЛИНИНГРАДСКАЯ
	66,1
	27,0
	1,9
	5,0

	КАЛУЖСКАЯ
	57,9
	36,2
	0,9
	5,0

	КАМЧАТСКАЯ
	56,5
	38,1
	1,3
	4,0

	КЕМЕРОВСКАЯ
	65,0
	28,0
	2,0
	5,0

	КИРОВСКАЯ
	46,8
	46,4
	1,8
	5,0

	КОСТРОМСКАЯ
	51,8
	38,0
	5,2
	5,0

	КУРГАНСКАЯ
	49,5
	44,5
	1,0
	5,0

	КУРСКАЯ
	66,1
	26,0
	3,0
	5,0

	г. Санкт-Петербурга и
Ленинградской обл.
	55,2
	37,8
	2,0
	5,0

	ЛИПЕЦКАЯ
	55,0
	38,5
	1,5
	5,0

	МАГАДАНСКАЯ
	46,3
	47,8
	0,9
	5,0

	МОСКОВСКАЯ ГОР.
	70,1
	19,2
	5,7
	5,0

	МОСКОВСКАЯ ОБЛ.
	50,1
	41,9
	3,0
	5,0

	МУРМАНСКАЯ
	59,2
	33,6
	2,2
	5,0

	НИЖЕГОРОДСКАЯ
	67,0
	26,0
	2,0
	5,0

	НОВГОРОДСКАЯ
	50,0
	45,0
	0,0
	5,0

	НОВОСИБИРСКАЯ
	58,8
	33,7
	2,5
	5,0

	ОМСКАЯ
	72,0
	21,4
	1,7
	5,0

	ОРЕНБУРГСКАЯ
	55,3
	36,6
	3,1
	5,0

	ОРЛОВСКАЯ
	65,0
	30,3
	1,0
	3,7

	ПЕНЗЕНСКАЯ
	75,6
	17,6
	1,8
	5,0

	ПЕРМСКАЯ
	60,3
	32,2
	2,5
	5,0

	ПСКОВСКАЯ
	72,0
	22,2
	0,8
	5,0

	РОСТОВСКАЯ
	56,5
	36,9
	1,6
	5,0

	РЯЗАНСКАЯ
	50,0
	42,7
	2,3
	5,0

	САМАРСКАЯ
	63,0
	30,8
	1,2
	5,0

	САРАТОВСКАЯ
	58,9
	33,6
	2,5
	5,0

	САХАЛИНСКАЯ
	45,8
	45,7
	3,5
	5,0

	СВЕРДЛОВСКАЯ
	57,0
	35,3
	2,7
	5,0

	СМОЛЕНСКАЯ
	50,1
	42,6
	2,3
	5,0

	ТАМБОВСКАЯ
	65,9
	26,8
	2,1
	5,2

	ТВЕРСКАЯ
	61,3
	32,1
	1,5
	5,0

	ТОМСКАЯ
	61,5
	30,0
	3,5
	5,0

	ТУЛЬСКАЯ
	55,7
	37,3
	2,0
	5,0

	ТЮМЕНСКАЯ
	63,7
	29,4
	1,8
	5,0

	УЛЬЯНОВСКАЯ
	60,0
	30,7
	4,3
	5,0

	ЧЕЛЯБИНСКАЯ
	57,6
	34,6
	2,8
	5,0

	ЧИТИНСКАЯ
	58,1
	33,9
	3,0
	5,0

	ЯРОСЛАВСКАЯ
	60,0
	32,5
	2,5
	5,0

	ИТОГО
	60,9
	31,1
	3,0
	4,9


Финансовый отдел ЦК Профсоюза
11 ноября 2002 г.
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 04 декабря 2002 года                                                       г. Москва
О внесении 
изменений  и дополнений

в Положение о технической инспекции

труда профсоюза работников государственных

учреждений и общественного обслуживания

Российской Федерации

В связи с утверждением Исполкомом ФНПР новой редакции Положения о технической инспекции труда и предложениями комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья ЦК Профсоюза постановляет:
1. Утвердить изменения и дополнения в Положение о технической инспекции труда ЦК Профсоюза (прилагаются).

2. Форму 19-ТИ, предложенную ФНПР, направить в территориальные комитеты Профсоюза для обсуждения (срок выдачи замечаний - апрель 2003 года) с последующей корректировкой формы 19-ТИ редакции от 03.12.01г. и введения ее в действие в 2003 году.

3. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить в ФНПР.

Председатель Профсоюза

   В.П. Савченко





Приложение к постановлению





Центрального комитета Профсоюза







от 4 декабря  2002 года

Изменения и дополнения

в Положение о технической инспекции

труда Профсоюза

1. Из текста Положения исключить слово «природной» в связи с принятием нового Федерального закона «Об охране окружающей среды».

2. П.1.1. вместо слов «Исполкома Генерального Совета ФНПР от 22.11.2000г. №5-9» ввести «Исполкома ФНПР от 28.08.2002г. №4-22».

3. П.3.1. вместо слов «законодательства об охране труда» ввести «трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства об охране», далее по тексту.

4. П.3.5. исключить слова «а также осуществлять самостоятельное их расследование».

5. П.3.10. начало пункта изложить в редакции «Принимать участие в разработке законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», далее по тексту.

6. П.3.13 исключить и ввести вновь в редакции «Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников организации».

7. Формы 1-ТИ, 2-ТИ, 3-ТИ:

- в адресе изменить почтовый индекс на 119119;

- преамбулу  указанных форм изложить в редакции: «В соответствии со статьей 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации», статьей 68 Федерального закона «Об охране окружающей среды», статьей 26 Федерального закона « Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (в форме 3-ТИ последний закон не приводить).

8. Форма 2-ТИ: подстрочный текст адресата изложить в редакции «должность, фамилия, имя, отчество руководителя органа государственного надзора и контроля».

ПРОФСОЮЗ 

В ЗЕРКАЛЕ ПРЕССЫ

МЫ НЕ ТРЕД-ЮНИОНЫ, И ВСЕ ЖЕ…

	
	
	В защиту «слуг государевых» выступает профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания. Его председатель Владимир САВЧЕНКО отвечает на вопросы нашего корреспондента.




- Владимир Петрович, не странно ли в наше время говорить о роли профсоюзов в защите прав трудящихся? По-моему, человек, с трудом найдя работу, вряд ли станет апеллировать к общественной организации и жаловаться на работодателя. Да и воспоминания о прошлом не добавляют авторитета профсоюзам.

- У большинства работников, действительно, отношение к профсоюзам осталось прежнее: мол, что туда вступать – ведь путевку не дадут. Фонд социального страхования? Так он государственный. Просто в 1935 году он был отдан на откуп профсоюзам за лояльность партии, государству. Вот председатели профкома и делили путевки, льготы, матпомощь… Делить легче, чем защищать интересы работника. А если какое-то нарушение со стороны администрации, то есть партком, райком, наконец: сигнализировал, они надавили на администрацию – вот и вся законность.

Сегодня профсоюзам и легче и труднее одновременно. С одной стороны, не надо оглядываться на партком, а с другой – работники частных фирм, акционерных обществ, получающие солидную зарплату, действительно не видят необходимости вступать в профсоюз. Другое дело – государственные учреждения, где зарплата в среднем не больше 4000 рублей, но люди, видимо, все еще надеются, что государство, которому они служат, не даст их в обиду.

- Однако пока государство дешево ценит своих служащих. Разве это не обидно?

- Обидно. Поэтому только в прошлом году больше 3000 госслужащих ушли работать в коммерческие структуры. Уходят хорошие специалисты, а мы хотим, чтобы укреплялась вертикаль власти! Зайдите хотя бы в Министерство труда – там ведь в основном пенсионеры остались. При всем к ним уважении, что прогрессивного может создать человек на склоне лет, да к тому же вышедший из другой эпохи?

- Но нам внушают, что денег на то, чтобы достойно оплачивать труд людей, у государства нет…

- Я так не считаю. Давайте рассуждать как обыкновенные обыватели. Для чего мы платим налоги? Для того, чтобы существовали государственные службы, необходимые нам для устройства жизни, а не для того, чтобы развивались банки, коммерческие структуры. Подоходный налог – единственный, который исправно платится. Умножьте его на число работающих – это вполне достаточно для содержания государственных структур. А если еще вернуть капиталы из-за границы…

Сегодня оплата труда многих руководителей в 20-30 раз превышает средний заработок на предприятии. И эта диспропорция, как показывает статистика, имеет устойчивую тенденцию роста. Словом, зарплата – самый больной пока вопрос. Если бы нам удалось добиться ее повышения в два-три раза, то сами собой снялись бы многие вопросы, создающие сегодня социальное напряжение, например, организация отдыха детей, уход за престарелыми родителями, оплата коммунальных услуг, возможность пользоваться рынком жилья и пр.

- Может быть, тогда и силовые структуры перестали бы выглядеть в глазах граждан как некие монстры карающие? Сейчас к милиции, прокуратуре, судам, ФСБ общество относится, мягко говоря, без симпатии.

- Средняя зарплата милиционера две с половиной тысячи рублей – попробуй поохраняй людей и их добро: квартиры, машины, саму жизнь! Я, конечно, не оправдываю взяточничество, всяческие поборы, использование служебного положения в личных целях, но и не могу смириться с тем, что люди, рискующие жизнью, получают нищенскую зарплату.

- Однако не все сводится к борьбе за повышение зарплаты. Удается вашему профсоюзу выполнять другие свои исконные функции?

- Мы, конечно, не тред-юнионы, которым уже больше ста лет. С тех пор как профсоюзы перестали быть приводными ремнями КПСС, прошло 10-12 лет. Для переустройства отношений этого мало. Однако примеров реальной защиты прав членов нашего профсоюза становится все больше. Приведу некоторые.

Правовой инспектор труда Саратовского обкома профсоюза добился отмены приказа территориального управления по государственным резервам об увольнении работников в связи с якобы ликвидацией предприятия. Ему удалось доказать, что на деле произошла не ликвидация, а реорганизация. В результате высокопрофессиональных настойчивых действий нашего юриста 27 членов профсоюза избежали увольнения, а 14 были уволены по сокращению штата с предоставлением всех льгот и гарантий, установленных законодательством.

Все чаще удается выиграть споры, носящие принципиальный характер и касающиеся большого количества работников. Скажем, в пользу госслужащих был решен коллективный трудовой спор с органами Администрации Санкт-Петербурга, неправомерно установившими сроки трудовых договоров и ненормированный рабочий день.

Уже и министерства начинают привыкать к новым отношениям. Абсолютное большинство рассмотрело на заседаниях коллегий выполнение отраслевых тарифных соглашений и дает ответы на критические замечания, которые были высказаны на президиуме ЦК профсоюза. О том,  что это не всегда отписки, свидетельствует ответ, который прислал нам заместитель министра по чрезвычайным ситуациям: в связи с серьезностью замечаний он посчитал необходимым провести внутреннее расследование и попросил продлить срок предоставления информации. Мы расцениваем это как свою маленькую победу.

Я рад появлению нового Трудового кодекса. Мы 12 лет добивались, чтобы повсеместно заключались коллективные договоры. Ведь профсоюзы должны быть оппонентами работодателю, в хорошем смысле слова: договорились – выполняй. Теперь почти в каждой четвертой статье Кодекса даются ссылки на коллективные договоры и соглашения при решении вопросов регулирования трудовых отношений между работодателями и работниками.

Правда, не все территориальные комитеты профсоюза используют права, предоставленные законодательством, многие еще робеют, недостаточно энергично отстаивают принцип паритетных партнерских отношений с работодателями. Все мы учимся жить и работать в условиях рыночной экономики. Этот процесс долгий и небезболезненный. Так что будем терпеливы и настойчивы.

Екатерина ВОЛОДИНА

(Газета «Советник Президента» № 7 за 2002 год)

НЕ БУДЕМ ЗАВИДОВАТЬ ЯНКИ

Сегодня каждый может позаботиться о своей старости

Наверняка многие из вас замечали, что в толпах туристов, наводняющих Великий Новгород в летнюю пору, очень много пожилых людей. Трудно представить, чтобы наши бабушки-старушки (о дедушках с их продолжительностью  жизни речь вообще не идет) разгуливали вдоль каналов и площадей сказочной Венеции, например. Вот нам и кажется, что пожилые туристы – люди богатые. Так думал и Владимир Барсуков (ныне член совета российского негосударственного пенсионного фонда «Гарант-Проф»), когда однажды ему пришлось ехать из Москвы в Новгород в одном купе с пожилой (по 78 лет) парой американцев. Словоохотливые гости города, немного говоря по-русски, объяснили, что они – отнюдь не богаты, но получают по две пенсии каждый: государственную и негосударственную. Экономя одну из них, могут себе позволить раз в году путешествие в любой конец света.

Указ Президента, давший жизнь негосударственным пенсионным фондам в России, существует давно – с сентября 1992 года. Но вспомните, какое это было время! «Хопры» и «Селенги», «МММ» и «Гермесы» обещали очумевшим от ваучеров, талонов на мыло и водку россиянам, что, вложив деньги в эти сказочные пирамиды, они получат 200, 300 и даже 400% годовых. ОНИ получили. И сбежали. Утешить ограбленных людей нечем до сих пор.

На таком мрачном фоне, на голом месте создавались негосударственные пенсионные фонды (НПФ). Теперь их уже 268, свои деньги им доверяют 4,2 миллиона работающих россиян, и действуют фонды в 51 регионе страны. Большую инициативу в создании одного из них – «Гарант-Проф», проявили новгородцы. Одним из учредителей этого профсоюзного негосударственного пенсионного фонда стала Новгородская  областная организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания (председатель Владимир Барсуков). Поначалу вкладчиками НПФ, кроме зарегистрированной как юридическое лицо федерации профсоюзов Новгородской области, был преимущественно профсоюзный актив и руководители предприятий. А уж они, «распробовав», стали агитировать свои коллективы. Есть примеры, когда к выплате ежемесячных взносов подключалось предприятие. И все-таки поначалу люди осторожничали. Понимали, что отдавая каждый месяц всего 10 рублей, безбедную старость себе не обеспечишь. И профсоюзные работники им это терпеливо объяснили.

Теперь ситуация переменилась. Участники НПФ «Гарант-Проф» указывают в договорах суммы в 600, 800 и даже 1000 рублей. Так фонд стал заметно наращивать свои активы. И даже в год дефолта, когда рухнули многие крепкие, в том числе и иностранные фирмы, НПФ «Гарант-Проф» выплатил своим вкладчикам 10% инвестиционного дохода. Сейчас его скромные активы (профсоюзы никогда не были богатыми), выросли до 44 миллионов рублей.

Да, деньги, как говорил основоположник революционного учения, должны приносить деньги. Будущие пенсии «работают» в экономике страны, вкладываются в надежные предприятия, проекты, потому и приносят доход.

«Гарант-Проф» старается, чтобы доверие к нему росло, и за 10 лет не было ни одного случая, чтобы фонд не выполнил свои обязательства перед вкладчиками. Фонд готов сотрудничать с областной властью, впрочем, уже сотрудничает: в свое время в областной займ был вложен пенсионный миллион рублей. А если вкладчиков у фонда станет больше, активы его солиднее, то деньги новгородцев вполне могут работать на экономику региона. На это очень надеются сотрудники фонда, приглашая к партнерству «Акрон», «Сплав», Боровичский комбинат огнеупоров, другие устойчивые, преуспевающие в рыночных условиях компании.

Вкладчиком НПФ может стать любой человек, в том числе и работающий пенсионер, готовый откладывать часть заработка, пенсии. Единственное условие: вкладчиком фонда нужно быть не менее 3 лет. Сегодня «Гарант-Проф» имеет вкладчиков по всей области. Рушане, валдайцы, новгородцы приняли решение копить себе на старость деньги в фонде. Если вы тоже загорелись таким желанием, хотите накопить денег, чтобы потом не считать копейки, обращайтесь в «Гарант-Проф». Этот фонд имеет лицензию, пережил все рыночные потрясения, аккуратно начисляет вкладчикам инвестиционный доход. Договор с НПФ можно заключить и в Новгороде (контактный телефон 7-35-24, 138-520), и в любом районе области, обратившись в профсоюз госучреждений. Заплатив вступительный взнос, вы даете поручение бухгалтерии по месту работы перечислять фонду названную вами сумму.

Инвестиционный доход, который ежегодно начисляет своим вкладчикам профсоюзный пенсионный фонд, сберегает деньги от инфляции. Ставка доходности выше темпов инфляции, официально объявленной правительством. Последние 2 года деньги вкладчиков приносят 20% годовых. Информацию о состоянии индивидуального накопительного счета вкладчик получает ежегодно. Также ежегодно фонд, как и полагается по закону, публикует в СМИ финансовый отчет. Все эти нормы «Гарант-Проф» строго соблюдает. Также строго блюдут тут волю вкладчика, назначившего сроки получения пенсионных денег после того, как договор истек. Как рассказывает Владимир Барсуков, те, кто воспользовался услугами фонда, говорят, что если бы знали, что это так надежно и так доходно, вкладывали бы большую сумму. Многим удается «собрать» еще одну, равную государственной, пенсию. Так что, если одну из них подкопить, можно и в путешествие отправляться, как те янки, не завидуя им.

М. СВИРИДОВА

(Газета «Время Новгородское» 

от 14 ноября 2002 г.)
СУДЬБА ЧЕЛОВЕКА

В САДУ ЕЕ ЖИЗНИ ДЕРЕВЬЯ – В ЦВЕТУ…

	
	
	С Наталией МОРОЗОВОЙ, председателем Самарского обкома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, судьба свела меня пять лет назад. Пришла брать интервью да так и осела в кругу ее коллег, соратников, друзей. В каких высоких кабинетах доводилось по долгу службы бывать, никого из их обладателей не проняла судьба бездомного журналиста-репатрианта, не говоря уж о помощи. А Наталия сразу объявила: «Мой сад – твой сад. Приходи, когда созреет урожай». И этот сад, что так и не довелось увидеть, греет мою душу, как и ее тоже.


ЗОЛОТАЯ РЫБКА

Кое-кто из профсоюзных лидеров, коллег Наталии Морозовой, в начале перестройки перешел во властные или коммерческие структуры, вовремя сориентировавшись, на каком поле выгодней и комфортней играть. Но она не помышляла о том, даже с красным дипломом окончив Академию госслужбы при Президенте РФ. Сам диплом приравнивался к путевке в чиновное кресло. Могла защитить диссертацию, но любовная история затмила научную карьеру. Что ж, это право женщины – выбирать между долгом и чувством. И еще была объективная причина: власть по своей природе – над народом, а Наталия Федоровна от него отрываться категорически не хочет.

Наталии Морозовой, следователю-криминалисту, отнюдь не скучно заниматься социальным консультированием. Ее утешает мысль, что она, как золотая рыбка, пребывает в услужении у своих членов профсоюза. Недаром избрана на третий срок. Для профсоюзного лидера, считает она, важно расстаться с карьерными амбициями и настроиться на то, чтобы приносить пользу людям. Многим это просто не дано.

Под эгидой обкома 80% служащих – федеральные, так что приходится работать напрямую с министерствами и ведомствами, заключая с ними договоры и соглашения. Это сложно, ибо в трудовых коллективах в связи с перманентными изменениями в законодательной базе много неурегулированных отношений.  В обком  приходит в день не менее полусотни человек. А принимают их здесь так, чтобы каждый был уверен, что явился, куда надо, и что именно его здесь ждали всю жизнь. Тот, кто ушел ни с чем, не вернется. Нет звонков и визитов – у председателя начинается паника: в чем дело, товарищи?

Наталия Федоровна выработала свою жизненную философию: если хочешь, чтобы где-то что-то изменилось к лучшему, хорошо делай свое дело. Маленькое, обычное, но важное для человека, попавшего в беду. Помоги ему одному. Не можешь изменить ситуацию – научи, как самому справиться с ней. Если ты не нужен отдельному человеку, не надо городить общее дело.

Как профессионалу, ей при заключении коллективных договоров становятся  ясны такие проблемы, которые сами члены профсоюза порой не хотят обозначать. Людей можно понять, ибо решение иной проблемы зачастую требует поступков - гражданских и человеческих. Готовы же их совершать единицы. А ну как начальник выскажет недовольство и уволит…

Еще недавно мы заученно твердили, мол, государство – это мы. Сейчас мы с государством в разводе. Все имущество досталось ему и тем, кто сказался  изворотливым ласковым телятей, нам же – независимость от… его ответственности за нас. И уж если мы еще трепыхаемся, сбивая, подобно легендарной лягушке, масло в рыночном горшке, то уж точно – ему вопреки. Но есть некий посредник – социальный институт, пытающийся хоть как-то примирить обе стороны, - это профсоюзы. Им тоже приходится приспосабливаться к новому бытию, не дающему шансов расслабиться и посчитать тех, кто отмежевался, разуверился, отстал, выбившись из сил.

Уничтожены практически все социальные институты. Оттого на профсоюзах сегодня лежит историческая миссия формирования гражданского общества. Самарский обком профсоюза госучреждений и общественного обслуживания в прошлом году стал одним из трех лидеров среди территориальных организаций отрасли по правозащитной работе, охране труда и развитию социального партнерства. Морозовой этого мало. Конкретный шаг – принятие в области закона о социальном партнерстве. В Поволжском регионе только в Удмуртии и Самаре нет такого закона. Странно не вести диалог с обществом.

Общественную миссию Наталия представляет так: помочь человеку осознать себя не просто субъектом трудовых отношений,  но и носителем многих прав, закрепленных Конституцией. А руководителю данными ей уставом полномочиями она может показать, что его права – не безграничны. Есть вопросы, которые он просто обязан решать. Ситуация, когда начальник всегда прав, должна уйти из жизни.

ТО ССЫЛКА, ТО ЛАГЕРЯ…

Как ни крути, а биография у Наталии Морозовой довольно типичная. Именно биография, а не судьба, ибо есть в жизни человека нечто, определяющее его судьбу. Кто не принимает ее диктата,  тот кует судьбу по своему замыслу. Что задумала Наталия, того добивается. Начала было работать санитаркой на «скорой помощи» да задумала побег в иную профессию: выучилась на следователя-криминалиста.

Детство ее прошло в исправительно-трудовых лагерях – отец был эмвэдэшником. Жутковато от двойного смысла этой фразы, ведь детство и ИТЛ – вещи несовместимые. А вот факт похлеще: дед ее был  расстрелян за то, что открыто поддержал  Троцкого. Эхо от дедовой бескомпромиссности долетело через два десятка лет и чуть под корень не смело простую самарскую семью. Наталия родилась в ссылке. И, похоже, эта трагедия и кочевое детство на фоне колючей проволоки сказались на ее характере: чувство справедливости в ней неискоренимо.

Судя по всему, Наталия родилась в рубашке, скроенной из долга и ответственности. Это у нее от бабушки и мамы, великих тружениц. На пенсию мама ушла поздно, в семьдесят лет, помогала растить внуков. И ее трудовой стаж – семьдесят лет. Оказывается, и такое возможно, когда двадцать из них работаешь на полторы ставки.

Сама Наталия не нажила палат каменных. Снимает комнату, а мать с ее детьми живет в двух комнатах с подселением в аварийном доме, построенном еще военнопленными. И просто чудом мама Наталии уцелела, когда однажды рухнул потолок…

- Наталия, считаешь ли ты себя успешным человеком?

- Как личность я состоялась, но говорить об успешности не приходится. Мне уже за пятьдесят, а все чего-то мало, даже этого вот председательского кресла. После Академии госслужбы я получила еще квалификацию в области инвестиций  в строительстве, побывала на международных симпозиумах и стажировке за границей. Но как профессионал в этой сфере, увы, так и не реализовалась.

Вряд ли я могу считать себя успешной, если членам моей семьи есть в чем меня упрекнуть. Отношения с власть имущими у меня складываются сложно, поскольку я от них дистанцируюсь в решении собственных проблем. Всегда считала, что ради своей семьи я ничего не буду делать, дабы не попасть в зависимость от руководства. Была уверена, что искомое должна  получить позже других. Будь я одинока и бездетна, это было бы верно. Теперь моя семья не имеет элементарного, что давно получили те, о ком я пеклась. И кто-то может попенять: «Ты для себя ничего не добилась, так какого рожна нас поучаешь?» И будет прав.

Как женщина я счастлива – мне повезло любить и быть любимой. Как мать взрослых детей понимаю, что завершенного счастья не бывает – детки не устают преподносить сюрпризы. Как дочь я постоянно помню, что пока живы родители – мы еще дети. С мамой я всегда чувствую, что я дитя. Один «врач-умелец» изрек, что у мамы нет шансов выжить, а мы вдвоем с ней ее жизнь возродили.

И сейчас она вовсю ворчит на меня. Значит, не все так уж плохо… Как бабушка я не в полнее реализовалась, с внучкой встречаюсь нечасто. Я, маленькая и кругленькая, как колобок, всю жизнь мечтала быть такой, как моя внучка – красивой, высокой, стройной…

- Ты, боец по натуре, а подставляешь ли смиренно вторую щеку?

- Я научилась прощать. Первый урок прощения был по окончании избирательной кампании в губернскую Думу. Я проиграла. Прихожу к победителю – Александру Белоусову – на банкет. Немая сцена: вся моя команда уже сидит там… Вычеркнуть «соратников» из жизни или простить? Я выбрала второе. Но вместе с иллюзиями о честных выборах лишилась верных  друзей. Утешает, что всем когда-нибудь зачтется по содеянному. Я живой человек, и мне бывает больно и обидно, но я говорю своему зеркальному двойнику: «А ты кто такая, чтобы судить людей? Тебе что, вспомнить нечего? Ты-то хороша ли?

- Мы обычно ищем себе оправдания, а ты сама с собой столь бескомпромиссна…

- Моя подруга тоже говорит:  «Прекрати грызть себя, самоедка!» Прекращаю, когда кто-то оскорбляет мои самые сокровенные чувства. И избегаю этого человека. Ради самосохранения.

РАЗОЧАРОВАННАЯ СТРАННИЦА
- Скажи-ка, что в остатке от твоего неудачного хождения  во власть?

- Не совсем так, из моего «похода» я вынесла много полезных уроков. Во-первых, напрочь исчезли мои иллюзии насчет формирования законодательной власти. Очарованная странница прозрела. Я рыдала над заготовленными кем-то статьями, а оказалось, что я не способна «озвучивать» чужие мысли. Намучившись со мной, команда согласилась: говори что хочешь. И я выплеснула свою душу, а оператор… снял разрез моего декольте сверху. Это был провал! Я не могла стать такой, какой меня хотел видеть электорат, потому как не лицедей. Нужно было демонстрировать лицемерие, доведенное до искусства, - с этим у меня как раз и возникли проблемы. Большего отрезвления в других обстоятельствах я бы не получила. Теперь могу рационально рассуждать и логически мыслить в самых экстремальных ситуациях.

Теоретические знания после Академии госслужбы у нее были, практические получила во время избирательных кампаний. Наталия перестроила свою профсоюзную работу, так как сделала выводы: нет мелочей в отношениях с людьми. Морозова шла в Думу не как частное лицо, ее на этот подвиг «командировала» Федерация профсоюзов области. Теперь Наталия четко понимает, что за идущим во власть стоит некто с большим мешком денег. А вуалирующие этот мешок идеи рассыпаются в прах при получении депутатом мандата.

ГЕРОЙ ЕЕ РОМАНА
…Она ехала в лифте московской гостиницы с охапкой сирени. Вошел он, и они встретились глазами. Их первая встреча закончилась страстным, молчаливым взаимным обожанием. Не правда ли, все, исключая внешний антураж, было как у Мастера и Маргариты? Позже он, потомок грузинских князей, закоренелый холостяк, женился на ней. Им было по сорок пять. Она бесстрашно предложила ему ехать в Самару, не обещая богатой жизни… И он, грузин из Абхазии, лишенный и дома – своего родового гнезда, и родины, это оценил. Он и десять лет спустя благодарен ей за поддержку.

«Не будь у меня ее, поехал бы на родину и включился в борьбу за свои конституционные права. Как знать, может, меня не было бы уже в живых. Благодаря ей я терплю невзгоды и надеюсь на лучшее». Это речь Рамаза Логуа, потомка мурзаканских князей, которые жили еще в XI-XII веках. От княжества сохранились развалины крепости, церкви, дворца. Там рос реликтовый самшит, из которого получаются самые лучшие стрелы. И пращур Рамаза снабжал луками и стрелами регулярную армию при царице Тамаре и Давиде Строителе, который пожаловал прапрапрадеду саблю. Она хранится в музее Зугдиди…

За десять лет к вспыхнувшей страсти добавилась искренняя дружба. Слова из песни: «И наша нежность, и наша дружба сильнее страсти, больше, чем любовь» - о Наталии и Рамазе. Хотя в возрасте русской ягодки ломать себя ей было ох как сложно!

- Точно подмечено: для гармонии в семье главное – смотреть не друг на друга, а в одну сторону. Удалось вам это?

- Мы в процессе совместной жизни облагородили друг друга. Наталия – врожденный лидер, умеет отстаивать свое мнение. Совместно изжили ее «козерожье» упрямство. Покладистей стала. Когда я прав, она сдается, но отстреливается до последнего патрона.

По большому счету у них семейная гармония, взаимное глубокое понимание. Было все – и хорошее, и плохое. Рамаз в Самаре до нынешнего года оставался чужим человеком, невостребованным специалистом. При четырех высших образованиях. Он – кандидат философских, доктор экономических наук, член-корреспондент Российской академии экономических наук и предпринимательской деятельности, Нью-Йорской академии наук. А занимал должность заведующего редакционно-издательским отделом Центра народной культуры в департаменте культуры администрации области. По совместительству является членом ученого совета плановой академии. Заработок – ниже прожиточного минимума. Это не может не тяготить мужчину, грузина – тем более.

- Так что же, Рамаз  Акакиевич, первично – материя или сознание?

- Конечно, сознание. Диалектику я освоил, для меня нет непознанных философских проблем. Познавать реальность куда тяжелее. Не научился жить нетрудовыми доходами. Терпим нищету, сохраняем спокойствие и, главное, лицо. Меня нечем удивить – роскошь я уже пережил. Дворец у меня был, «Мерседес» - тоже, как и карьера, любимая работа, высокопоставленные друзья. Я много работал, причем ради идеи, и остаюсь коммунистом, потому как не хамелеон.

Нынешней осенью для Рамаза Логуа наконец-то зажегся яркий свет в конце мрачного тоннеля. Его пригласили заведовать кафедрой экономики в университет Наяновой. Он стал публичным человеком с достойной зарплатой. Больше, чем он сам, радуется Наталия: мужчина должен чувствовать себя кормильцем семьи. Это дает ему силы быть мужчиной.

 «НАШ УГОЛОК Я УБЕРУ ЦВЕТАМИ…»
Я просила Рамаза Акакиевича, не рассчитывает ли он на новый зигзаг судьбы, где может быть совсем  иная жизнь. «Надеюсь на это, - подтвердил он. – Мою последнюю книгу «Экология культуры» завершаю монологом с самим собой. Я планирую свое будущее, в котором, надеюсь, кончится ужас в Абхазии, и мы с Наташей поедем туда. Усадьба запущена. Соседи собирают фейхоа, мандарины, виноград…».

Пытаюсь представить Наталию Морозову под мандариновым деревом, но безуспешно. А она признается: «Рамаз мечтает, что я должна часть жизни прожить в его усадьбе – с козами и гусями, при этом он понимает, что старости у нас не будет. Путевой старухи из меня не выпестуется». Это уж точно – темперамент не тот да и нрав крутоват.

- Сошлись два зрелых человека. Да, мы можем расходиться в своих взглядах в деталях, а в  оценках, в стратегии – едины, - говорит она. – Человеку коренным образом меняться внутренне нельзя. Благо муж воспитан на уважении к даме. Это удерживает его от радикальных действий по отношению ко мне. И все же однажды после перепалки он запер меня в туалете. Ему надоело, что я, как бортовой компьютер, управляла им. А муж, хоть и почти безработный, родовые привычки на помойку истории выкидывать не стал. Он научил меня с достоинством относиться к быту. К примеру, сервировать стол по будням, как для гостей. Все гостевые сервизы у меня были упрятаны в ящики. Он их распаковал. Мы едим на красивой скатерти с роскошных сервизов. Хоть одну свеклу, за неимением денег на мясо, но красиво, с достоинством. И так каждый день. Я научилась жить сегодняшним днем, и он стал счастливей. Потому что у меня задействованы все мои чувства. Я живу! Не знаю, закончится ли моя любовь и когда это случится. Важно то, что она в моей жизни была. И я благодарна за это Богу. Я до Рамаза была любимой, но, оказывается, куда важней любить самой.

И еще один урок вынесла из своей поздней любви Наталия. Удивительное дело: близкие подруги, узнав о ее неожиданном счастье, реагировали странно. Она им изливала душу, признавалась, что готова родить этому человеку ребенка, хотя дети от первого брака были уже взрослые. И наталкивалась на стену непонимания. Так всех их она и растеряла. Теперь Наталия оценивает друзей по их умению сопереживать в радости, а не в печали и горе. Испытание радостью покруче будет.

- Как твой сад поживает?

- Бывает, долго отсутствую, - откровенничает она, - и сын с дочерью пеняют мне, что сад стоит в оцепенении, словно сирота горемычная. Думаешь – мистика? Ничуть! Я с деревьями веду долгие разговоры. Зачем мне близких опечаливать своими проблемами и душевными муками?

В том году Наталия привезла из Ставрополя луковицы гладиолусов семнадцати цветов. Подлая медведка шесть из них съела, остальные выросли. И это была сказка! Огород она не садит, а сад – живой. Осенью приспел хороший урожай винограда. И вот решила Наталия создать уголок любви в память о ее с Рамазом встрече. Уже посадила семь сортов сирени. А лужайку под деревьями засадит полевыми цветами. Сад достанется внучке. Пусть та видит, что в жизни материальное благополучие – отнюдь не главное. Ты можешь иметь дом, машину, дачу и быть страшно одиноким. А можешь иметь такой вот сад – не для прокорма – и быть счастливым.

Господи, если Ты слышишь, услышь! Пусть эта женщина, которая вырастила двоих детей, опекает престарелую мать, любит своего многострадального мужа и сохраняет при этом женственность, излучает сердечное тепло, сочувствует всем страждущим, - пусть она найдет с Твоей  помощью силы остаться собой. все остальное она сделает сама…

Г. СЮНЬКОВА

(Газета «Солидарность» № 42 за 2002 год)

ТАК РОЖДАЕТСЯ ИСТИНА

ОТПУСК СОКРАЩАЛИ НЕЗАКОННО

Форма № 2-ПИ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

119119, Москва, Ленинский проспект, 42. 

Тел. 938-77-44. Факс 952-56-24

Правовая инспекция труда

А К Т

о нарушении законодательства о труде

Составлен Главным правовым инспектором труда Профсоюза Ершовым В. И. о нарушении трудового законодательства Министром труда и социального развития Российской Федерации А. П. Починком.

Характер нарушения (излагается подробно): Приказом Министра труда и социального развития Российской Федерации от 24.01.02 г. № 56-рк и в порядке реализации приказа, рекомендациями Департамента кадровой политики Минтруда России от 12.02.02 г. № 126-17 государственным служащим территориальных органов Минтруда установлен основной ежегодный оплачиваемый отпуск 28 календарных дней.

Учитывая, что ст. 18 ФЗ «Об основах государственной службы Российской Федерации» этот отпуск устанавливается не менее 30 календарных дней, а все остальные дополнительные отпуска суммируются с 30-дневным отпуском – фактически вышеназванным работникам системы Минтруда ежегодный оплачиваемый основной отпуск незаконно сокращен на 2 (два) календарных дня.

Усматриваю в вышеизложенном грубое нарушение ст. 18 ФЗ «Об основах государственной службы в Российской Федерации» и ст. ст. 116, 120 ТК РФ.

Главный правовой инспектор труда     _____(подпись)______
21 августа 2002 года

Решение главного инспектора труда – направить по одному экземпляру настоящего Акта для реагирования:

1). В Правительство Российской Федерации.

2). Генеральному прокурору Российской Федерации.

Главный правовой инспектор труда   ______(подпись)______
21 августа 2002 года

СИГНАЛ ПРИНЯТ
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	МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО
	
	
	
	

	РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(Минтруд России)
ЗАМЕСТИТЕЛЬ МИНИСТРА

103706, Москва, К-289, Биржевая пл., 1
07.10.02    № 6737-ВВ

На №__________ от ______________


	Заместителю Председателя

профессионального союза

работников государственных 

учреждений и общественного

обслуживания 

Российской Федерации

Иванову В. И.

119119, Москва,

Ленинский проспект, 42

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Уважаемый Владимир Иванович!

Рассмотрев Ваше письмо от 21.08.2002 года № 451/7, поступившее в адрес Минтруда России из Аппарата Правительства Российской Федерации, сообщаем следующее.

Исходя из положений статьи 18 Федерального закона от 31.07.1995 года № 119-ФЗ «Об основах государственной службы Российской Федерации» в Министерстве труда и социального развития Российской Федерации принято решение рассмотреть  вопрос о внесении изменений в приказ Минтруда России от 24.01.2002 года № 56-рк в части установления ежегодного отпуска руководителям территориальных органов Министерства труда и социального развития Российской Федерации.

О принятом решении будет своевременно сообщено руководителям территориальных органов Минтруда России.

В. К. ВАРОВ

ПРОТЕСТ УДОВЛЕТВОРЕН

	[image: image2.png]



Генеральная прокуратура

Российской Федерации
ул. Б. Дмитровка, 15а

Москва, Россия, ГСП-9, 101999
25.10.2002    № 7/2-1518-2002

На №___________________
	Заместителю председателя 

профессионального союза 

работников государственных 

учреждений и общественного 

обслуживания 

Российской Федерации

Иванову В. И.

119119, Москва, Ленинский пр-т, 42


В дополнении к ответу от 24.09.2002 г. сообщаю, что министром труда и социального развития Российской Федерации рассмотрен и удовлетворен протест Генеральной прокуратуры Российской Федерации на п. 1 приказа «О дополнительных отпусках руководителей территориальных органов Минтруда России» от 24.01.2002 г № 56-К.

Согласно приказу от 10.10.2002 г. № 2128-рк в вышеназванный приказ внесено изменение в соответствии со ст. 18 Федерального закона Российской Федерации «Об основах государственной службы Российской Федерации», устанавливающей государственному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней.

Помощник

Генерального прокурора

Российской Федерации                               В. Я. Болышов
БУДНИ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА

ОПРЕДЕЛЕНЫ ПРИОРИТЕТНЫЕ 

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

О Третьей отчетно-выборной конференции в профсоюзной организации Администрации Президента Российской 
Федерации, Аппарата Правительства Российской Федерации, Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания 

Российской Федерации и Управления делами 

Президента Российской Федерации

10 октября 2002 года в Москве, в конференц-зале Счетной палаты Российской Федерации прошла Третья отчетно-выборная конференция первичной профсоюзной организации Администрации Президента Российской Федерации, Аппарата Правительства Российской Федерации, Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации и Управления делами Президента Российской Федерации. 

В ее работе приняли участие 157 делегатов из 165 избранных от 60 профсоюзных организаций структурных подразделений аппаратов. 

В качестве гостей участвовали руководители Администрации Президента Российской Федерации, Аппарата Правительства Российской  Федерации, Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Счетной палаты Российской Федерации и Управления делами Президента Российской Федерации, руководители и заместители руководителей главных управлений, управлений и департаментов аппаратов, работники аппаратов, вышедшие на пенсию, бывшие заместители председателя Совета Министров РСФСР Л. П. Лыкова, Л. Б. Ермин, в прошлом председатель Госплана РСФСР Н. И. Масленников, председатель Федерации независимых профсоюзов России        М. В. Шмаков, председатель Московской городской организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации В. А. Ульянов.

В адрес участников конференции поступили приветствия с пожеланиями плодотворной работы, принятия конструктивных решений от Руководителя Администрации Президента Российской Федерации А. С. Волошина, Руководителя Аппарата Правительства Российской Федерации – Министра Российской Федерации И. И. Шувалова, Руководителя Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации   П. Ф. Ткаченко, Председателя Счетной палаты Российской Федерации       С. В. Степашина, Председателя Исполнительного Комитета – Исполнительного секретаря Содружества Независимых Государств Ю. Ф. Ярова, Государственного Секретаря Союзного Государства П. П. Бородина, уполномоченного по правам человека в Российской Федерации О. О. Миронова, председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации В. П. Савченко.

С приветственным письмом с многочисленными подписями в адрес Конференции обратились также бывшие работники высших органов государственной власти, а ныне пенсионеры, состоящие на учете в первичной профсоюзной организации.

С отчетным докладом о работе профсоюзного комитета и приоритетных направлениях работы профсоюзной организации по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов Профсоюза на предстоящий период выступила председатель профсоюзной организации Л. В. Попкова.

С отчетным докладом Ревизионной комиссии профсоюзной организации выступил ее председатель В. С. Иванов.

В прениях по отчетным докладам выступили 7 человек, в том числе заместитель Председателя Совета Министров РСФСР с 1961 по 1965 годы, ветеран трудового фронта и член клуба «Ветеран» Л. П. Лыкова, а также председатель Федерации независимых профсоюзов России М. В. Шмаков (снимок на 2-й стр. обложки).
В ходе обсуждения отчетных докладов делегаты конференции внесли ряд принципиальных предложений, направленных на выработку новых механизмов реализации социальной политики, защиту трудовых и гражданских прав, социально-экономических интересов федеральных государственных служащих и других работников аппаратов, создание условий для повышения эффективности труда работников и обеспечение стабильности состава их профессиональных кадров.

Делегаты Третьей отчетно-выборной конференции приняли постановление «Об отчете профсоюзного комитета о работе за период с января 1998 года по октябрь 2002 года». В постановлении работа профсоюзного комитета признана удовлетворительной. За это проголосовали все делегаты конференции.

Конференция утвердила также отчет Ревизионной комиссии профсоюзной организации и Приоритетные направления работы профсоюзного комитета.

Проведены выборы нового состава профсоюзного комитета и Ревизионной комиссии профсоюзной организации.

В результате открытого голосования делегатами конференции председателем профсоюзной организации на новый пятилетний срок единогласно избрана Л. В. Попкова.

На этом Третья отчетно-выборная конференция профсоюзной организации завершила свою работу.

В. ОСЬКИН,

первый заместитель председателя 

организации Профсоюза

НАМ С ПРОФСОЮЗОМ ПО ПУТИ
5 марта прошлого года проходила отчетно-выборная конференция профсоюзной организации нашего управления  вневедомственной охраны и его подразделений. К ее проведению организация была на грани распада. Уже более года из-за отсутствия председателя не работал объединенный комитет, в трех отделах охраны Новосибирска первичные организации самораспустились. Люди перестали верить в Профсоюз.

В работе конференции приняли участие не только делегаты и представители первичных организаций, но и все руководители отделов вневедомственной охраны Новосибирска и области. Большое внимание было уделено укреплению профсоюзных организаций, развитию социального партнерства и вопросам охраны труда.

В решении конференции приоритетной задачей новому составу объединенного комитета определялось заключение отраслевого Соглашения. Работа по его составлению, обсуждению и заключению велась свыше трех месяцев. Переговоры шли трудно, но в результате взаимных уступок и принятия компромиссных решений был выработан вариант, который удовлетворял обе стороны: и работодателя, и профсоюз. Соглашение подписали и зарегистрировали в Управлении труда и занятости населения администрации области.

Оно значительно расширило перечень льгот и гарантий, предусмотренный действующим законодательством. В соответствии с ним предусмотрена большая продолжительность дополнительного отпуска, выплата пособий при уходе на пенсию, выделение компенсаций на оплату лечения и покупку лекарств, бесплатное предоставление транспорта  для хозяйственных нужд работникам и путевок, приобретенных на средства работодателя по договору с санаторием «Доволенский». И все это неукоснительно исполняется и претворяется в жизнь. Действие отраслевого соглашения распространяется на все коллективы отделов вневедомственной охраны Новосибирска и области. Каждый работник имеет возможность ознакомиться с ним и сделать вывод, что гарантом его исполнения является профсоюзная организация вневедомственной охраны. Объединенный комитет постоянно проводит разъяснительную работу в коллективах, осуществляет регулярные проверки исполнения работодателями положений Соглашения. Все замечания представителей профсоюзной организации руководителями удовлетворяются.

Правовая база, предопределяемая Соглашением, дала возможность заключать полноценные коллективные договоры в отделах вневедомственной охраны. Председатели первичек взяли на себя инициативу проведения переговоров с работодателями о перезаключении коллективных договоров с учетом положений действующего Соглашения. На сегодня они перезаключены на общих собраниях трудовых коллективов в 7 из 11 первичных организаций.

Результат этой кропотливой работы незамедлительно сказался на увеличении численности отраслевой организации. В настоящее время она уже насчитывает 922 члена Профсоюза, что составляет 47 процентов от общего числа  вольнонаемного состава Управления вневедомственной охраны и работа продолжается. В трех отделах вневедомственной охраны Новосибирска созданы инициативные группы по восстановлению первичных организаций Профсоюза.

Люди на деле увидели, что Профсоюз жив и работает, поверили  в него и решили, что им по пути с нашим Профсоюзом.

С. БЫСТРОВА,

председатель Объединенной 
отраслевой организации 
Управления вневедомственной охраны 
при ГУВД Новосибирской области

(Снимок на 3-ей странице обложки)
УБЕЖДАЮТСЯ В СИЛЕ ПРОФСОЮЗА

Свыше 80 процентов работающих в государственных учреждениях и общественном обслуживании нашей области – члены Профсоюза. И это не случайно. Все больше людей убеждаются в его силе. Профсоюзный билет, перестав быть частью джентльменского набора человека, превратился в некий охранный документ, гарантирующий в какой-то степени соблюдение наших трудовых прав.

В качестве подтверждения этого можно привести примеры  защиты членов Профсоюза от произвола руководителей. Так, профсоюзным органом не дано согласие на объявление дисциплинарного взыскания председателю профкома и члену горкома Профсоюза Г. С. Тарасенковой, работающей комендантом киноконцертного зала «Дружба». Не согласились мы и с намерением перевести, а в дальнейшем уволить председателя районной профсоюзной организации, ведущего специалиста по труду администрации Мглинского района С. М. Вороны.

Интересы людей защищаем всеми доступными средствами. Так, в прошлом году мы обратились к заместителю министра – начальнику тыла МВД России М. А. Игнатьеву с просьбой распространить льготы и надбавки за продолжительность непрерывной работы и повысить оклады за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях работникам медицинских вытрезвителей и приемников-распределителей. И нам пошли навстречу. Приказом МВД России в июне этого года здравпункты вытрезвителей переименованы в медчасти. Одновременно здравпункты изоляторов для временного содержания задержанных под стражу и подразделений конвойной службы милиции также переименованы в медчасти. В итоге их сотрудникам повышена зарплата, и они стали пользоваться такими же льготами, как и все работники УВД.

Обком помогает членам Профсоюза решать вопросы правового характера. Здесь на общественных началах работает правовой инспектор. При необходимости оказываем и материальную помощь.

Возможности Профсоюза растут день ото дня. Это выражается в обеспечении детей путевками в оздоровительные лагеря, оказании правовой и материальной помощи членам Профсоюза, оказавшимся в критической ситуации, влиянии на законотворческий процесс на местном и высшем государственном уровне. Но нельзя полагать, что все придет само собой. Нам следует изо дня в день своей активной работой доказывать полезность и необходимость Профсоюза каждому человеку труда, где бы он ни работал. И тогда его роль в жизни трудовых коллективов возрастет еще больше.

А. ФЕДЮКОВ,

председатель Брянской областной 

организации Профсоюза

Обсужден ход выполнения 

программы действий профсоюза

В соответствии с планом работы Совета председателей территориальных организаций Профсоюза Северо-Запада России с 21 по 25 октября 2002 года в г. Вологде состоялся семинар-совещание профсоюзного актива. В его работе приняли участие 46 представителей профорганов Архангельской (3), Вологодской (27), Мурманской (2), Новгородской (2), Псковской (3) областных, Карельской (1) республиканской, Санкт-Петербурга и Ленинградской области (8) межрегиональной организации Профсоюза.

С докладом о ходе реализации Программы действий, принятой на V съезде Профсоюза, выступил заместитель председателя Профсоюза В. И. Иванов.

Перед собравшимися также выступила  представитель ЦК Профсоюза в Северо-Западном округе, председатель межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза Т. И. Марченко.

В ходе работы семинара-совещания его участники обсудили формы и методы профсоюзной деятельности территориальных организаций, обменялись опытом работы.

Участников семинара по основным направлениям деятельности Профсоюза в своих организациях информировали председатели областных, городских и районных организаций Профсоюза Северо-Запада Российской Федерации.

В работе семинара-совещания принял участие и выступил председатель Вологодской областной Федерации профсоюзов       А. И. Притыченко.

Участники семинара выразили сердечную благодарность профсоюзному активу, лично председателю Вологодской областной организации Профсоюза Кочневу Павлу Павловичу за хорошо организованный семинар.

И. ЧАПЛЫГИН,

председатель Северо-Западного регионального 

Совета председателей территориальных 

организаций Профсоюза, председатель 

Мурманской областной организации Профсоюза

ХОРОШО, КОГДА ЕСТЬ ТАКИЕ ЛЮДИ

Профком и сотрудники Кардымовского дома-интерната выражают сердечную благодарность специалистам Смоленского обкома Профсоюза. Его председатель Лилия Степановна Фомичева, юрист Галина Ивановна Ананьева, специалист по охране труда Виктор Васильевич Лубинец не оставили без внимания  ни одно наше обращение, готовы прийти на помощь по первому звонку.

Дважды они посещали наш дом-интернат для престарелых и инвалидов, указывали администрации на недостатки, проблемы, которые существуют в организации, помогали найти компромиссные решения.

Особенно хотелось бы отметить работу Г. И. Ананьевой. Галина Ивановна не просто грамотный специалист, но и мужественный человек, у нее бойцовский характер. Когда наш председатель профкома попросила защищать ее интересы в суде, Галина Ивановна находилась в отпуске, тем не менее приехала в Кардымово. После первой поездки ей приходилось еще неоднократно посещать наш поселок для участия в судебных разбирательствах.

Очень хорошо, что в наше трудное время есть такие люди. Спасибо им за помощь, внимание, за их доброту и поддержку.

Сотрудники Кардымовского 
дома-интерната 

(всего девять подписей)

Смоленская область

ПРОФСОЮЗНАЯ СТИПЕНДИЯ 
ИМЕНИ ДИРЕКТОРА КОЛЛЕДЖА 

Н. М. ХАЧИРОВА

Науруз Мусаевич Хачиров более 45 лет своей трудовой деятельности посвятил вопросам подготовки кадров для государственных учреждений и организаций общественного обслуживания, воспитанию молодежи, был директором Владикавказского финансово-экономического колледжа.

До последних дней жизни он оставался верен идее профсоюзного движения, активно содействовал работе профсоюзной организации колледжа, ее укреплению.

Президиум Северо-Осетинского республиканского комитета Профсоюза, учитывая большой личный вклад Н. М. Хачирова в становление материально-технической базы учебного заведения, его постоянную заботу об улучшении социального положения преподавателей и студентов колледжа, значительную роль в деятельности профсоюзной организации, учредил для студентов Владикавказского финансово-экономического колледжа персональную стипендию его имени в размере 300 рублей с        1.09.2002 г.

Она будет присуждаться по решению руководства колледжа и студенческого профсоюзного комитета лучшему студенту и активному члену Профсоюза.

Л. ДАГУЕВА,

председатель Северо-Осетинской 
республиканской организации 
Профсоюза
	
	Центральный комитет профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации с глубоким прискорбием извещает, что 19 ноября 2002 года после тяжелой болезни скончалась ГОРОБИНСКАЯ Валентина Степановна – член Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, председатель Северской районной организации Профсоюза, Краснодарская краевая организация Профсоюза.


	


ОТМЕЧЕНЫ ПО ЗАСЛУГАМ

ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ 

В ПРОФСОЮЗАХ

Постановлением исполкома ФНПР за плодотворную и активную работу в профсоюзах, большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в Профсоюзах» награждены:

	БУРДАНОВА

Валентина Николаевна
	-
	председатель Новошахтинской городской организации Профсоюза, Ростовская область



	ГЕРАСИМОВ

Анатолий Иванович
	-
	председатель президиума Псковской областной коллегии адвокатов, член президиума обкома Профсоюза



	КОРОЛЕВ

Анатолий Григорьевич
	-
	председатель объединенного комитета территориальной профсоюзной организации предприятий Управления делами Президента Российской Федерации, г. Москва



	ШКАБУРА

Виктор Александрович
	-
	бригадир электромонтеров, председатель первичной профсоюзной организации отдела вневедомственной охраны при Ессентукском ОВД Ставропольского края

	Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в профсоюзах награждены:



	АЛУШКИНА

Ирина Борисовна
	-
	начальник отдела Госкомстата Республики Алтай, член президиума рескома Профсоюза



	БЫТКО

Сергей Леонидович
	-
	инспектор, председатель первичной профсоюзной организации   отдела вневедомственной охраны Красногвардейского района при ГУВД          г. Санкт-Петербурга



	ГРИГОРЬЕВ

Евгений 

Александрович
	-
	солист Ансамбля песни и пляски внутренних войск МВД – заместитель председателя профкома Московского военного округа ВВ МВД России



	ГРИШИН

Валерий Владимирович
	-
	председатель профкома Главного производственно-коммерческого управления по обслуживанию дипломатического корпуса при МИД России



	ГРУШИНА

Людмила Андреевна
	-
	заведующая административно-хозяйственным отделом Калининградского обкома Профсоюза



	ЗАГОРОДНЕВА

Тамара Васильевна
	-
	начальник финансового отдела администрации г. Кирсанова Тамбовской области, председатель Кирсановской районной организации Профсоюза

	МАЙХРУК

Анатолий Васильевич
	-
	заместитель начальника рассчетно-кассового центра ГУ ЦБ России по Читинской области, председатель первичной организации Профсоюза



	ОБУХОВ

Орест Владимирович
	-
	советник губернатора Омской области, председатель первичной организации Профсоюза



	ОЛИМПИЕВ

Владимир Михайлович
	-
	директор информационно-издатель-ского центра Госкомстата Республики Башкортостан, председатель первичной профсоюзной организации, член рескома Профсоюза



	ОСТАПЕНКО

Николай Семенович
	-
	сотрудник Управления федеральной службы безопасности по Ростовской области, председатель первичной организации Профсоюза



	СКВОРЦОВА

Валентина Ивановна
	-
	главный бухгалтер объединенного комитета профорганизации УВД Саратовской области



	СЛАВГОРОДСКИЙ

Алексей Иванович
	-
	ведущий специалист финансового управления Калининского муниципального образования Саратовской области, председатель районной организации Профсоюза



	ШИКИН

Игорь Прокофьевич
	-
	председатель объединенного комитета профорганизаций Управления вневедомственной охраны при УВД Саратовской области



	ЩЕРБАКОВА

Ольга Васильевна
	-
	начальник сектора главного государственно-правового управления администрации Омской области, казначей профкома


Награды ФНПР 
организациям профсоюза

За активную работу по представлению и защите социально-трудовых прав и социально-экономических интересов членов Профсоюза  Почетным дипломом ФНПР награждены:

- Урванская районная организация Профсоюза (председатель – Хабитежев Хабас Халимович), Кабардино-Балкарская Республика.

- Профсоюзная организация Инспекции МНС РФ по Кировскому району г. Санкт-Петербурга (председатель –  Таланов Алексей Викторович).

- Профсоюзная организация Министерства по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Саратовской области (председатель – Дмитрук Феодосий Иванович).

- Профсоюзная организация Московской областной регистрационной палаты (председатель – Ионов Игорь Васильевич).

- Прибайкальская районная организация Профсоюза (председатель – Вязинский Михаил Алексеевич), Республика Бурятия.

ПУТЬ К НАГРАДЕ

Урванский райком Профсоюза объединяет 34 первичные организации с численностью 985 членов Профсоюза. Свою работу председатель районного комитета Профсоюза ХАБИТЕЖЕВ Хабас Халилович осуществляет на общественных началах, являясь заместителем начальника Департамента труда и социального развития.

В своей практической деятельности районный комитет основное внимание уделяет вопросам развития социального партнерства и защиты индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав членов Профсоюза.

Коллективными договорами и Соглашением, заключенным между райкомом и районной администрацией местного самоуправления, охвачены все 985 членов Профсоюза.

В отличие от предыдущих в действующих колдоговорах  и Соглашении на 2002-2004 годы закреплены дополнительные гарантии и компенсации:

1. Всем работникам (кроме муниципальных служащих) предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска в зависимости от стажа работы в системе: 

от 3 до 5 лет – 2 дня;

от 5 до 10 лет – 4 дня;

свыше 10 лет – 6 дней.

2. При смерти работника оказывать материальную помощь семье в размере 5 должностных окладов.

3. Остро нуждающимся работникам в улучшении жилищно-бытовых условий, проработавшим в системе более 15 лет, выдается беспроцентная ссуда в пределах до 60 должностных окладов (ставок).

Райком Профсоюза активно использует колдоговоры в защите индивидуальных и коллективных трудовых прав и социальных интересов членов Профсоюза. Во всех 34 первичных организациях заключены коллективные договоры. Члены райкома поддерживают тесную связь с первичками и руководителями организаций, используя семинары, совещания с целью изучения состояния дел по вопросам соблюдения трудового законодательства, оплаты труда, состояния условий и охраны труда, здоровья, соблюдения социальных гарантий через выполнение коллективных договоров и Соглашения.

Ежегодно посещается более половины первичных организаций совместно с работниками рескома, рострудинспекции, администрации района для изучения работы и оказания практической помощи профсоюзным комитетам. До них доводятся указы Президентов РФ и КБР, постановления вышестоящих профсоюзных органов, направленные на улучшение жизненного уровня трудящихся.

Активное участие принимает председатель райкома в экспертизе проектов Законов КБР, других нормативных правовых актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза. Им внесен ряд существенных предложений в Законы КБР «О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике», «Об аттестации госслужащих госслужбы и муниципальных служащих муниципальной службы в Кабардино-Балкарской Республике», «Об охране труда в Кабардино-Балкарской Республике», «О социальном партнерстве».

Парламентом КБР принят, а Президентом Республики 25.03.2002 г. подписан и опубликован Закон КБР «О внесении изменений и дополнений в Закон КБР «О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике», в котором записано, что муниципальному служащему при увольнении в связи с выходом на пенсию выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере среднемесячного заработка за каждый год службы, но не более чем за 10 лет службы.

Большая работа проводится в районе по изучению и применению нового Трудового кодекса по защите социально-трудовых прав и интересов работников, для чего используются семинары, совещания, собрания. Проведен семинар профактива по ТК РФ с участием руководителей организаций, учреждений, кадровых служб в администрациях местного самоуправления, суде, прокуратуре, налоговой инспекции, ОСТО, финансовом отделе и других.

Несмотря на трудности, в т. г. удалось во взаимодействии с Фондом социального страхования оздоровить 40 членов Профсоюза, на что израсходовано свыше 350000 рублей. 120 ребят отдохнули в летних оздоровительных лагерях. Более 50 детей за счет средств профбюджета посетили Республиканскую елку, ни один ребенок не остался без новогоднего подарка, несмотря на отсутствие финансирования из Фонда социального страхования на эти цели.

Названные и другие меры способствовали отсутствию в районе случаев производственного травматизма, заболеваемость среди наших членов Профсоюза на 100 работающих составила 209 дней при норме 333 дня, что ниже на 124 дня.

Целенаправленная работа проводится и по организационному укреплению районного комитета Профсоюза, где главной задачей является профсоюзное членство. Если численность Урванского комитета составляла в 1998 году – 565 человек, то на 1.10.2002 г. она составила 985 человек и 100 процентов охвата работающих профчленством.

Организационному укреплению, мотивации профсоюзного членства способствовал и проведенный смотр-конкурс на лучшую профсоюзную организацию, лучший районный, городской комитет, целью которого являлась защита социально-трудовых прав работающих, правозащитная работа, охрана труда, здоровья, организационное укрепление и реализация финансовой политики. По итогам этого смотра-конкурса Урванский райком Профсоюза был признан лучшим, а профорганизациям с. Урвань, территориальному центру социальной помощи семье и детям определены 2-е места по Республике.

Большое внимание райком уделяет работе с молодежью через комиссию, которая привлекает молодых работников налоговой службы, банков, сельских администраций к проверкам, проводит их обучение.

Активно использует райком в своей работе информационный материал. Большим подспорьем в этом являются «Информационный бюллетень Профсоюза», его публикации, многочисленные методические пособия, разрабатываемые профорганами.

Большое мотивационное значение имеет также моральное и материальное поощрение членов Профсоюза. К профессиональным праздникам были награждены Почетными грамотами рескома Профсоюза, министерств и ведомств и поощрены денежной премией 16 членов Профсоюза ОСТО, Росстраха, Сбербанка, Прокуратуры, Департамента труда и социального развития района.

Председатель райкома Профсоюза Х. Х. Хабитежев награжден Почетными грамотами республиканского, Центрального комитетов Профсоюза, в настоящее время представлен к грамоте ФНПР.

Реализация намеченных мероприятий райкома Профсоюза проходит через укрепление финансовой базы путем наведения порядка в сборе, распределении, расходовании денежных средств, повышения исполнительской дисциплины. Согласно решениям республиканской конференции производится отчисление 50 процентов взносов в реском Профсоюза на общепрофсоюзную деятельность.

Работа Урванского райкома Профсоюза по осуществлению общественного контроля за соблюдением работодателями трудовых прав и интересов членов Профсоюза и законодательства о социальном партнерстве была заслушана на заседании президиума рескома Профсоюза.

В целом президиум райкома Профсоюза, его председатель Х.Х. Хабитежев направляют свою работу на безусловную реализацию Программы действий, принятой V съездом Профсоюза.

Ф. БАКОВА,

председатель Кабардино-Балкарского 

рескома Профсоюза

МЕЖДУНАРОДНАЯ РАБОТА ПРОФСОЮЗА

ИЗ ВПЕЧАТЛЕНИЙ О ПОЕЗДКЕ
Не так давно был в составе делегации в течение пяти дней в Кенингсвинтере, в учебном центре Германского союза чиновников. Он находится недалеко от Бонна, в земле Северный Рейн-Вестфалия, так называемом Семигорье.

Германский союз чиновников (ДББ) состоит из 44 отраслевых профсоюзов, объединяющих чиновников, служащих и работников общественного обслуживания, включая рабочих. Всего в его рядах более 1 млн. 200 тыс. человек.

ДББ ежегодно проводит свыше 1200 семинаров для профсоюзных кадров и актива, притом большая их часть проходит именно в Кёнингсвинтере. Как правило, они длятся в течение недели с освобождением участников от работы и проживанием их в учебном центре.

На семинарах особое внимание уделяется вопросам мотивации профсоюзного членства. Академия ДББ работает под девизом: «В тебе должно гореть то, что ты хочешь воспламенить в других». Подготовка кадров и актива для немецких профсоюзов обходится недешево, но в Германии говорят: «То, что ничего не стоит, ничего не стоит».

Чиновник в Германии всю жизнь чиновник. Он никогда не останется без работы. Если, конечно, не совершит преступление. Служащих всегда можно уволить. Есть отрасли, к примеру, таможенники, полицейские, которые полностью относятся к профсоюзам чиновников. Что касается преподавателей и т. д., то среди них половина – чиновники, половина – служащие. В бундесвере два профсоюза, чиновников и служащих. Чиновники один раз в два года должны проходить аттестацию.

Как я уже упоминал, чиновника в Германии практически нельзя уволить, а служащего – можно. Притом при увольнении служащего берется во внимание его социальное положение, а не его профессиональный уровень и квалификация. Считается, что служащий с более высоким профессионализмом и квалификацией сам найдет работу на рынке труда (в РФ – наоборот).

В декабре начнется очередной раунд переговоров ДББ с работодателями по тарифам. Профсоюзы будут требовать повышения зарплаты на 3-4 процента, реальное повышение ожидается в пределах 2,5 процента.

Кстати, зарплата в госслужбе до 70-х годов была меньше, чем в промышленности, сейчас почти одинаковая, а в Восточной Германии госслужащие получают больше, чем в промышленности. От зарплаты в Германии остается только половина, остальное уходит на налоги и различные выплаты.

В Германии есть закон о тарифном договоре. В нем сказано, что государство (правительство) не имеет права вмешиваться в процесс переговоров. Профсоюзы и работодатели свободны в своих действиях. Правительство только в одном случае может вмешаться, например, переговоры завершены, результаты достигнуты, но в каком-то секторе экономики не пришли к результату, тогда министр экономики может сказать, что тарифы распространяются на всех. Но эта возможность ни разу не была использована, ибо переговоры между профсоюзами и работодателями, как правило, всегда заканчиваются результативно.

Опросы членов профсоюзов показывают, что они придают большое значение правовой защите своих интересов. ДББ в своей работе постоянно это учитывает. В Германии созданы 5 центров оказания правовых услуг членам профсоюзов, их объединений. В каждом центре на постоянной основе работают от 10 до 15 высококвалифицированных юристов. Они осуществляют консультации для всех профсоюзов. Как нам сказал преподаватель Академии доктор Карл Рихтер, эта система хорошо себя зарекомендовала. Количество конфликтных ситуаций, связанных с трудовыми отношениями, растет. В связи с этим значение центров оказания правовых услуг также растет.

Профсоюзы в Германии большое значение придают работе с общественностью. Различные проблемы выносят на суд общественности через средства массовой информации.

Есть центральный журнал ДББ. Отраслевые профсоюзы имеют свои газеты. Они публикуют материалы из журнала ДББ, а также отраслевые, специфические материалы. Газеты доводятся до каждого члена профсоюза. В Германии придерживаются принципа: «Делай хорошее и говори об этом». К слову сказать, в немецких профсоюзах много вещей с профсоюзной символикой (логотипом): календари, ручки, кружки и т. п.

ДББ уделяет особое внимание работе с молодежью. Создана молодежная организация – ДББ югенд. Молодые люди являются членами отраслевых профсоюзов. Имеются федеральные, земельные молодежные объединения. Их деятельность финансируется как отраслевыми профсоюзами, так и ДББ. 

ДББ сотрудничает со всеми политическими партиями, вместе с тем он не хочет стать инструментом одной партии. Члены профсоюзов, руководители профсоюзов, а также их объединений могут быть членами разных партий. Члены профсоюзов, становясь государственными секретарями (министрами), или депутатами парламентов, не прекращают своего членства в профсоюзе. Определенные должности в Германии можно получить только будучи членом профсоюза. Многие руководители Социал-демократической партии Германии (СДПГ) прошли через работу в ДББ.

Вопросы мотивации профсоюзного членства в немецких профсоюзах являются также очень актуальными, как и для российских профсоюзов. Немецкие коллеги считают, что очень важно показать потенциальным новым членам какие услуги оказывает профсоюз. Профсоюзы Германии имеют свои страховые общества, которые оказывают страховые услуги членам профсоюзов. 

ДББ ежегодно проводит акцию по вербовке членов профсоюзов. Если член профсоюза вовлек  в свой профсоюз нового члена, то он получает определенные очки. Об этом сообщается в объединение профсоюзов. Есть активные члены профсоюзов, которые ежегодно вовлекают в профсоюз до 200 новых членов. Затем набранные очки обмениваются на телевизор, радиоприемник и т. д.

Профсоюзы, объединяемые ДББ, серьезно занимаются повышением профессионального уровня работников – членов профсоюзов. Например, работодатель говорит работникам: обучайтесь сами работе на компьютере. Учебный центр Академии планирует взять это на себя. В целях расширения объема оказываемых услуг будет построен новый учебный корпус с компьютерными классами. Это хорошая мотивация профчленства.

ДББ располагает сильной финансовой базой, но, тем не менее, средств не хватает. Немецкие коллеги говорили нам, что в профсоюзах, их объединениях недостаточно оплачиваемых должностей. Большая часть работы осуществляются на общественных началах.

В завершение этих заметок хотелось бы сказать, что отношение к россиянам со стороны немцев вполне доброжелательное. Многие участники семинаров из других групп непременно желали нам доброго утра, дня, вечера. Доктор Карл Рихтер обратил внимание на то, что у россиян в отношениях между собой присутствует сердечность, сказал: «Храните это».

Немецкие профсоюзы в условиях рынка работают свыше 100 лет. Естественно, они накопили большой опыт. Российские профсоюзы в новых условиях работают 10 с небольшим лет. Поэтому такие деловые отношения, семинары, изучение опыта зарубежных профсоюзов, давно работающих в условиях рынка, несомненно, будут способствовать скорейшей адаптации российских профсоюзов к условиям быстро развивающегося рынка.

И. АНИСИМОВ,

председатель Чувашской республиканской 
организации Профсоюза 
ВИЗИТ В ЛИТВУ

По приглашению руководства профсоюза государственных служащих Литвы 15-17 октября 2002 года я находился в г.Вильнюсе с целью ознакомления с профсоюзным движением в Литовской Республике и проведения консультаций по вопросам двухсторонних связей между профсоюзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и профсоюзом государственных служащих Литвы. 

Дважды, 15 и 16 октября, состоялась встреча с председателем Конфедерации профсоюзов Литвы Альгирдасом Сисасом, он же является председателем комитета Сейма (Парламента) Литовской Республики по труду и социальным вопросам.

Профсоюзное движение в Республике развивается сложно.

Общая экономическая ситуация. Подъем экономики Республики в 2001 г. - 4 процента. Безработица за год сократилась с 13,5 до 10,7 процентов. Средняя зарплата 1400 литов (около 400 американских долларов), пенсия 322 лита. Максимальная пенсия - 1500 литов.

Процессы глобализации негативно отражаются на жизненном уровне. На иностранных предприятиях литовцев больше эксплуатируют.

К примеру, в Литовском Банке (совместном со шведами) шведы получают зарплату на 30-40 процентов больше, чем литовцы.

Общая политическая ситуация. Литовское общество занято обсуждением вопросов, связанных с членством Республики в Европейском Союзе. Его отношение к этому далеко не однозначно. Отсюда - жесткая борьба между политическими партиями и движениями.

Ситуация в профсоюзном движении. До провозглашения независимости в Литве было около 2 млн.членов профсоюзов.

В начале 90-х годов прошлого столетия профсоюзы были практически полностью ликвидированы.

Сейчас в них состоят около 200 тысяч человек.

Действует три профцентра. Наиболее крупный - Конфедерация профсоюзов Литвы.

Между ними происходит жесткая конкуренция за профчленство, которое в Республике очень низкое - около 20%.

По этой причине профсоюзы не могут вести диалог с правительством по тарифам.

Опрос общественного мнения показал, что, к примеру, профсоюзам доверяют 30 процентов, Парламенту – 8 процентов опрошенных. Вместе с тем, 40 процентов ничего не знают о профсоюзах.

Происходят массовые нарушения со стороны работодателей законов о труде. Работодатели насильно заставляют заключать трудовые контракты, которые зачастую ущемляют права работников.

Тем не менее, из-за "страха перед будущим", работники не вступают в профсоюзы.

Как выразился А.Сисас "В Литве люди не солидарны". Любые акции профсоюзам трудно организовать. В них принимают участие только старые люди, а работающие игнорируют такие мероприятия.

Профсоюзы Литвы делают попытки установления социального партнерства на государственном уровне. Пока что социальный диалог ведется только с Министерством труда и социальным вопросам. Другие министерства не знают что это такое.

15 октября с.г. состоялась встреча с членами Правления профсоюза государственных служащих Литвы:

- Иреной Петрайтене - председателем профсоюза;

- Альгичантасом Витнаускосом - заместителем председателя профсоюза (на общественных началах), председателем профорганизации Каунасского детского пансионата;

- Элоной Кучене - председателем женского комитета профсоюза, председатель Ионовского коммунального обслуживания;

- Антаносом Бенрикасом - старшим инспектором Вильнюсской таможни;

- Ренчей Киселене - советником председателя профсоюза, председателем профсоюза Вильнюсской организации самоуправления и инфраструктуры.

В ходе беседы была проявлена искренняя заинтересованность в формах и методах работы Российского Профсоюза, подчеркнута необходимость двухсторонних связей между литовским и российским профсоюзами.

Заключен договор о сотрудничестве до октября 2007 года. 

В. П. Савченко,

председатель Профсоюза
НА СЪЕЗДЕ В НОРВЕГИИ
С 27 октября по 1 ноября 2002 г. в Норвегии по приглашению руководства Профсоюза госслужащих (NTL) для участия в работе его XV съезда находились председатель Профсоюза          В. П. Савченко и советник Совета МФП В. Г. Клепиков.
По прибытии в Осло состоялись переговоры с председателем NTL Турид Лиллехейе о перспективах развития двусторонних связей.

В. П. Савченко поблагодарил Т. Лиллехейе за приглашение участвовать в работе съезда. Особая благодарность была выражена за эффективное содействие руководства норвежского профсоюза двустороннему сотрудничеству на протяжении 4-х лет в форме семинаров-учебы для руководителей территориальных организаций российского Профсоюза.

Т. Лиллехейе подтвердила, что норвежский профсоюз вполне удовлетворен состоянием отношений и сотрудничества с российским профсоюзом, подчеркнув, что NTL и далее намерен их поддерживать, причем с учетом потребностей российских коллег.

В. П. Савченко предложил продолжать обучение по прежней схеме и отметил, что российским профсоюзом у NTL уже заимствован ряд принципов профсоюзной работы – в частности, некоторые аспекты финансовой деятельности, социального партнерства. 

Участвовавший во встрече 1-й секретарь NTL Арне Г. Клаусзен высказал предложение, чтобы в будущем наряду с теоретической частью практиковались посещения учреждений, например, налогового ведомства Норвегии, с тем, чтобы российские участники, представляющие местный уровень, могли встречаться и беседовать с профактивом норвежской стороны. Это предложение было воспринято как конструктивное, учитывая необходимость приобретения российскими профактивистами конкретного опыта работы.

Подводя итог встречи, Т. Лиллехейе подчеркнула, что      NTL готов ежегодно принимать учебные группы из 16 человек (предпочтительно во второй половине июня). Темы семинаров будут согласовываться в переписке. Была достигнута договоренность, что делегация NTL посетит Россию в июне – августе 2003 года.

28 октября съезд NTL начал работу. Он открылся докладом председателя Т. Лиллехейе. В работе съезда приняли участие 350 делегатов. В качестве зарубежных гостей, помимо делегации российского профсоюза, присутствовали делегации родственных профсоюзов Дании, Финляндии Швеции. 

В докладе было отмечено, в частности, что за прошедшие несколько лет численность членов NTL значительно сократилась – с более 70 тысяч до 47 тысяч членов в настоящее время. Причину связывают с продолжающимися процессами приватизации, хотя норвежским профсоюзом делается немало для того, чтобы       воспрепятствовать приватизации, например, почт и железных дорог.

По словам докладчика проект бюджета Норвегии, широко обсуждаемого в стране, практически направлен против профсоюзов, и NTL в этом контексте должен выступить в защиту государства и государственных служб. Если проект бюджета пройдет, то это будет означать резкий рост безработицы и ощутимое падение жизненного уровня трудящихся. Поэтому Программа действий NTL должна содержать «сильный вызов правительству премьера-министра Хьеля-Магне Бунневика».

Отмечалось, что произошло наступление на безработных, которые получают пособия в течение двух лет, а не трех – как это было ранее; большое внимание NTL уделяет в настоящее время совершенствованию системы тарифных договоров.

Много внимания уделяется и будет уделяться в будущем, подчеркивалось в докладе, таким вопросам, как политика доходов и зарплата трудящихся, сохранение рабочих мест и продвижение по служебной лестнице.

В речи председателя ЦОПН г-жи Герд-Лив Вала было отмечено наступление в условиях ощутимого охлаждения отношений с правительством, исполнительной и законодательной ветвями власти на право профсоюзов заключать тарифные договоры. Она также привлекла внимание аудитории к вопросам гендерной политики, заработной платы и занятости работников государственного сектора.
В прениях по докладу часто звучала критика правительства и его политики регулирования рынка.

Неоднократно подчеркивалась необходимость еще более тесных традиционных контактов ЦОПН с Норвежской рабочей партией, которая должна с большим вниманием прислушиваться к мнению Центрального Объединения. Для превращения профсоюзов в доминирующую общественную силу необходимо, по мнению выступавших, решение следующих задач:

- увеличение численности профсоюзов;

- активизация в сфере тарифных переговоров для улучшения положения в области заработной платы и условий труда;

- недопущение ухудшения порядка выплат по бюллетеням;

- укрепление  служащих  пенсионеров  общественного  сектора;

- установление более четкого порядка раннего выхода на пенсию;

- решение  проблем безработицы;

- решение проблем профессиональных заболеваний.

По мнению многих выступавших средства для достижения этих целей имеются. Большая часть «нефтяного фонда» должна быть использована для создания государства «всеобщего благосостояния».

На съезде рассматривались вопросы финансового положения NTL  и распределения членских взносов.

В настоящее время из 100 процентов суммы членских взносов, которые полностью направляются в NTL, 15 процентов возвращаются областным (fulke) межпрофессиональным объединениям, расходующим их по своему усмотрению. NTL направляет 17-18 процентов в ЦОПН и 4 процента в Картель профсоюзов государственных служащих (предполагается, что размер этого взноса будет вскоре сокращен). Из остающихся в распоряжении NTL средств (около 70 процентов суммы всех собираемых взносов) большая часть идет на учебу. Определенная сумма выделяется на выплату зарплаты работникам аппарата, аренду помещений и командировки, 5-6 процентов – на информационную деятельность. Около трех процентов поступают в Фонд солидарности с забастовщиками.

На съезде обсуждался вопрос деятельности Страховых касс. С 1 января 2003 года они прекращают существование. Однако сохранится бесплатное страхование имущества для тех пенсионеров, которым больше шестидесяти лет и которые были не менее 20 лет членами  NTL. Для Профсоюза это – немалая статья расходов: в 2002 году выплаты в кассы составили 4,4 процента (3,5 млн. норвежских крон).

Председателем Профсоюза вновь избрана Турид Лиллехейе, заместителями – Тур-Арне Сульбаккен и Арне-Гунар Клаузен, занимавший должность 1-го секретаря NTL. Казначеем вновь избрана Бритт Реннгольд.

На основе предложений, высказанных делегатами съезда, через некоторое время будет выработана Программа действий NTL. С А. Клаузеном достигнута договоренность о направлении ее перевода в ЦК  российского Профсоюза.

С трибуны съезда к его участникам с приветствием обратился В. П. Савченко. Его выступление горячо приветствовалось   делегатами.

В. КЛЕПИКОВ,

советник Совета МФП

работников госужреждений

и общественного обслуживания

ЧЛЕНЫ ЦК ПРОФСОЮЗА – 

ЮБИЛЯРЫ 2003 года

	1 января

55 лет
	-
	Морозова Н. Ф., председатель Самарской областной организации Профсоюза



	31 марта

55 лет
	
	ПОПКОВА Л. В., председатель профкома Администрации Президента РФ, аппарата Правительства РФ, аппарата Совета Федерации Федерального Собрания и Управления делами Президента РФ, Московская городская организация Профсоюза



	10 апреля

60 лет
	-
	ПАРФИНОВИЧ Т. П., председатель Ивановской областной организации Профсоюза



	23 июня

60 лет
	-
	СУХОПЛЮЕВ В. Л., председатель Пермской областной организации Профсоюза



	11 июля

55 лет
	
	ЕЛАНЦЕВА В. П., председатель Курганской областной организации Профсоюза



	1 сентября

60 лет
	-
	ТАРАСОВА Т. Л., председатель Белгородской областной организации Профсоюза



	24 сентября

55 лет
	-
	КУЗЬКИНА К. И., председатель Рязанской областной организации Профсоюза



	21 октября

60 лет
	
	САВЧЕНКО В. П., председатель Профсоюза


ПРОФИЗДАТ ПРЕДЛАГАЕТ…

	Трудовой кодекс Российской Федерации


	Цена 50 руб.

	Трудовой кодекс: вопросы и ответы
Работник и работодатель. Их права и обязанности. Основания прекращения трудового договора. Удлиненный отпуск.


	Цена 40 руб.

	Пенсионное законодательство РФ (с комментариями). О трудовых пенсиях. Об обязательном пенсионном страховании. О государственном пенсионном обеспечении.


	Цена 40 руб.

	Наследственное право
Наследование по завещанию и по закону. Формы завещаний. Наследование имущества.


	Цена 40 руб.

	Земельный кодекс Российской Федерации (Часть первая). Права на землю. Пользование земельными участками.


	Цена 40 руб.

	Земельный кодекс Российской Федерации (Часть вторая). О землеустройстве. О государственной собственности на землю. О земельном кадастре.


	Цена 40 руб.

	Кодекс РФ об административных правонарушениях (Часть первая. Разделы I-II, главы     1-21)


	Цена 50 руб.

	Кодекс РФ об административных правонарушениях (Часть вторая. Разделы III-IV, главы     22-32)


	Цена 50 руб.

	Кодекс о правонарушениях: меры по реализации (Ведомственные акты)


	Цена 40 руб.

	Приватизация госимущества 

Порядок. Способы. Особенности приватизации отдельных видов имущества.
	Цена 40 руб.

	Налоговый кодекс РФ. Часть вторая. 
Изменения и дополнения.


	Цена 40 руб.

	Проблемы уровня жизни трудящихся в России
Социальная защита и пути ее повышения. Цена социальных реформ.


	Цена 40 руб.

	Финансовая работа в профсоюзной организации. О применении профсоюзными организациями-налогоплательщиками отдельных положений первой части Налогового кодекса РФ. Формирование учетной политики.


	Цена 40 руб.

	Мотивация профсоюзного членства
Аспекты мотивации. Проблемы и перспективы. Новые явления и тенденции.


	Цена 40 руб.

	Коллективный договор в новых условиях
Разработка и порядок заключения. Рекомендации по ведению переговоров и заключению колдоговора. Макет коллективного договора.


	Цена 40 руб.

	Глобализация экономики, региональная интеграция, влияние этих процессов на положение трудящихся государств-участников СНГ (Труды международной научно-практической конференции 7-8 февраля 2002 г.).
	Цена 160 руб.


http://www.profizdat.ru E-mail:profizdat@profizdat.ru
101000, Москва, ул. Мясницкая, д. 13, стр. 18-18а. 

Тел. 924-57-40    Факс: 975-23-29

Отдел реализации: 924-07-86, 924-82-25

Зав. отделом Ефименко Светлана Григорьевна

Зам. зав. отделом Рябицева Галина Владимировна

Менеджер по периодике Анисимова Елена Николаевна

Менеджер по книжной продукции и продажам в Интернете 

Гамазина Дарья Игоревна

В ДОСЬЕ

ПРОФСОЮЗНОГО

АКТИВИСТА
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ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28 октября 2002 г. № 776

Москва

О внесении изменений в постановление 

Правительства Российской Федерации 

от 21 июля 1997 г. № 912

В целях обеспечения социальных гарантий работникам, занимающим должности, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности федеральных государственных органов, Правительство Российской Федерации постановляет:
1. Внести в постановление Правительства Российской Федерации от 21 июля 1997 г. № 912 «Об упорядочении оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности федеральных государственных органов» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1997, № 30, ст. 3651) следующие изменения:

в абзаце втором пункта 2 слова: «до 50 процентов» заменить словами: «от 50 до 100 процентов»;

в абзаце втором пункта 4 слова: «в размере 2,5 должностного оклада» заменить словами: «в размере 8,5 должностного оклада».

2. Министерству финансов Российской Федерации обеспечить финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, в пределах средств, предусмотренных в федеральном бюджете на соответствующий год.

3. Настоящее постановление вступает с 1 ноября 2002 г.

Председатель Правительства 

Российской Федерации                                   М. Касьянов
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ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 октября 2002 г. № 784

Москва

О переносе выходных дней в 2003 году

В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней Правительство Российской Федерации  постановляет:
Перенести в 2003 году следующие выходные дни:

с субботы 4 января на пятницу 3 января;

с воскресенья 5 января на понедельник 6 января;

с субботы 21 июня на пятницу 13 июня.

Председатель Правительства

      Российской Федерации                           М. КАСЬЯНОВ

Еще потребуется 

в работе…

Из опубликованного в 2002 году
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