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В ПРЕЗИДИУМЕ ЦК ПРОФСОЮЗА

20 сентября с. г. состоялось заседание президиума ЦК Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали: Ф. О. Бакова, В. М. Бушуева, А. Г. Даминова, В. И. Жуков, Г.  А. Карпов, А. И. Краснов,      Л. Н. Леонтьева, Т. И. Марченко, Н. Ф. Морозова, Т. А. Муравчук, В. П. Савченко, В. А. Ульянов, В. П. Чуков.

В заседании президиума приняли участие председатель Центральной  ревизионной комиссии Профсоюза А. А. Старостина, председатели Пермской и Ростовской областных организаций Профсоюза В. Л. Сухоплюев и Т. В. Щербаченко, работники аппарата ЦК Профсоюза, президент Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания Ю. И. Шнитников.

В обсуждении вопроса о состоянии оплаты труда работников учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации в Пермской и Ростовской областях участвовали заместитель начальника отдела планирования и оплаты труда Финансово-экономического управления Главного управления исполнения наказаний Министерства юстиции Российской Федерации В. М. Тузов и главный специалист этого отдела О. Н. Трясорукова, заместители начальников Главного управления исполнения наказаний Министерства юстиции Российской  Федерации: по Пермской области – начальник Финансово-экономического управления А. Н. Никифоров и по Ростовской области – И. Л. Пахомова.

Председательствовал В. П. Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы: 

 - О состоянии оплаты труда работников учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации в Пермской и Ростовской областях;

- О созыве VI заседания Центрального комитета Профсоюза;

- О реализации п. 3 постановления Центрального комитета Профсвоюза от 3 декабря 2001 года «О ходе выполнения постановления президиума ЦК Профсоюза от 19 марта 1997 года № 6-8 «О работе с молодежью» комитетами Московской городской, Ростовской и Челябинской областных организаций Профсоюза     и мерах по совершенствованию молодежной политики в Профсоюзе;

- О Положении о профсоюзном билете и учете членов Профсоюза;

- О резерве на председателя и заместителей председателя Профсоюза;

- Об итогах IV съезда Всеобщей Конфедерации Профсоюзов и III Конгресса Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

Постановления по обсужденным вопросам публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

ПОСТАНОВЛЕНИЯ

ПРЕЗИДИУМА ЦК ПРОФСОЮЗА

от 20 сентября 2002 года:

О состоянии оплаты труда 

работников учреждений

уголовно-исполнительной

системы Министерства юстиции

Российской Федерации 

в Пермской и Ростовской 

областях

№ 8-1

Заслушав доклады Никифорова А.Н. – заместителя начальника Главного управления исполнения наказаний Минюста России по Пермской области, начальника Финансово-экономического управления, Пахомовой И.Л. – заместителя начальника Главного управления исполнения наказаний Минюста России по Ростовской области, председателей Пермской и Ростовской областных организаций Профсоюза Сухоплюева В.Л., Щербаченко Т.В. и, рассмотрев информацию социально-экономического отдела ЦК (прилагается), президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Предложить руководству Главных управлений исполнения наказаний Министерства юстиции Российской Федерации по Пермской и Ростовской областям принять необходимые меры по повышению эффективности деятельности производственных предприятий, учреждений исполнения наказаний, улучшению их финансового положения, обеспечивающие погашение задолженности по заработной плате работникам.

2. Пермскому и Ростовскому областным комитетам, объединенным комитетам профорганизаций и профкомам первичных организаций Профсоюза в учреждениях ГУИН Минюста России по Пермской и Ростовской областям эффективнее использовать отраслевые соглашения, коллективные договоры в регулировании вопросов оплаты труда работников предприятий и учреждений.

3. Предложить руководству Главного управления исполнения наказаний Министерства юстиции Российской Федерации в соответствии с пунктом 3.1 Отраслевого тарифного соглашения по организациям Министерства юстиции Российской Федерации на 2002-2004 годы обеспечивать полное финансирование учреждений уголовно-исполнительной системы из федерального бюджета.

4. Территориальным комитетам (советам) Профсоюза осуществить в 2002 году проверку организации оплаты труда работников учреждений Главных управлений (управлений) исполнения наказания Министерства юстиции Российской Федерации в соответствующих субъектах Российской Федерации и при необходимости принять меры для обеспечения соблюдения законодательных, иных правовых нормативных актов по вопросам оплаты труда работников.

О проделанной работе сообщить ЦК Профсоюза одновременно с подведением итогов выполнения Отраслевого тарифного соглашения по организациям Министерства юстиции Российской Федерации за 2002 год.

5. Руководству Профсоюза обратиться:

- в Государственную Думу Федерального Собрания Российской Федерации и Правительство Российской Федерации с ходатайством об освобождении предприятий, учреждений и организаций уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации от уплаты налога на прибыль и налога на добавленную стоимость;

- в Правительство Российской Федерации: о неисполнении постановления Правительства Российской Федерации от 25.12.2001 № 892 «О реализации Федерального закона «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации» Минздравом России и Минтрудом России в части утверждения перечня должностей работников, непосредственно участвующих в оказании противотуберкулезной помощи; о приоритетном размещении государственного заказа на продукцию лесных исправительно-трудовых учреждений уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации;

- к Губернатору Пермской области:  об оказании помощи Главному управлению исполнения наказаний Минюста России по Пермской области в:

передаче объектов жилищно-коммунального хозяйства исправительно-трудовых учреждений в собственность органов муниципального самоуправления;  

содействии по использованию производственного потенциала учреждений в решении задач социально-экономического развития области; 

выделении лесосечного фонда для предприятий и учреждений с особыми условиями хозяйственной деятельности.

6. Настоящее постановление направить руководству Главного управления исполнения наказаний Министерства юстиции Российской Федерации, территориальным комитетам (советам) Профсоюза, руководству Главных управлений исполнения наказаний Министерства юстиции Российской Федерации по Пермской и Ростовской областям.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на социально-экономический отдел ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза
                   В. П. Савченко

О состоянии оплаты труда работников

учреждений уголовно-исполнительной 

системы Министерства юстиции 

Российской Федерации 

в  Пермской области 

В соответствии с приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 18.03.99 г. № 50 и приказом ГУИН Минюста России от 23.04.99 г. № 154 Управление исполнения наказаний по Пермской области было реорганизовано в Главное управление.

Во исполнение приказа Минюста России от 24.04.2002 г.     № 115 «О реорганизации Ныробского (Ш-320) и Усольского (АМ-244) управлений лесных исправительных учреждений      ГУИН Минюста России» образовано Камское УЛИУ (ВК-240), которое вошло в состав Главного управления исполнения наказаний Минюста России по Пермской области.

В состав Главного управления исполнения наказаний Минюста России по Пермской области входит 23 учреждения уголовно-исполнительной системы (УИС), объединение по руководству учреждениями с особыми условиями хозяйственной деятельности (ОИУ-1) и 45 уголовно-исполнительных инспекций, в том числе: 17 исправительных колоний, из них особого режима – 2, общего режима – 6, строгого – 5, колоний–поселений – 2, лечебно-профилактических учреждений – 2, воспитательных колоний – 2,  следственных изоляторов - 4.

Девятнадцать предприятий Главного управления имеют различные виды производств. Структура промышленности ГУИН Минюста России по Пермской области:

- металлообработка – 25,5%,

- швейное производство – 23,2%,

- лесозаготовительное  и деревообрабатывающее производство – 21,4%,

- обувное производство – 11.1%

- производство продовольственных товаров – 10,3%,

- мебельное производство – 8,5%.

В подчиненных учреждениях имеется 22 подсобных хозяйства, в том числе одно сельскохозяйственное предприятие ИКП-39.

Общая земельная площадь подсобных хозяйств составляет 4091 га, в том числе сельскохозяйственные угодья 2869 га, из них пашни – 2716 га.

Подразделения ГУИН Минюста России по Пермской области расположены на всей территории области. Отдельные лесозаготовительные подразделения удалены от ГУИН более чем на     300 км.

По состоянию на 01.01.2002 г.  по данным сводной статистической отчетности (ф. № 11) численность рабочих и служащих УИС Пермской области составила 4780 человек, из них 3285 человек являются членами профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, в том числе 46 имеют специальные звания рядового и начальствующего состава, которые объединены в 43 первичные профсоюзные организации, 3 объединенных комитета. Охват профсоюзным членством составил 68,7%.
В июне т.г. заключено Соглашение между ГУИН Минюста России по Пермской области и Пермским областным комитетом Профсоюза на 2002-2004 годы. 

Во всех подразделениях ГУИН Минюста России по Пермской области, где действуют  первичные профсоюзные организации, заключены коллективные договоры. Инициатором заключения колдоговора является соответствующий  профсоюзный комитет.

При заключении коллективных договоров используются положения Генерального, Отраслевого и Регионального соглашений.

Во всех коллективных договорах предусматриваются обязательства работодателей по вопросам оплаты труда.

Однако во многих коллективных договорах отсутствуют обязательства работодателей об установлении сроков выплаты заработной платы – не реже, чем каждые полмесяца, или предусматривается ее выплата один раз в месяц, что противоречит ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации.

Большую практическую помощь первичным профсоюзным организациям, объединенным комитетам профорганизаций в работе по вопросам социального партнерства оказывает областной комитет Профсоюза. С принятием Трудового кодекса Российской Федерации с участием председателя Пермской областной организации Профсоюза Сухоплюева В.Л. проведены 3 семинара:

для руководителей и профактива подразделений на тему «Заключение коллективных договоров в свете требований Трудового кодекса Российской Федерации»;

в г. Соликамске для профсоюзного актива северной зоны области на тему «Новый Трудовой кодекс», где рассматривались и вопросы заключения коллективных договоров;

для председателей профкомов и  работников кадровых служб учреждений, где также рассматривались вопросы заключения коллективных договоров.

Обкомом Профсоюза приобретено и направлено в первичные профсоюзные организации необходимое количество Трудового кодекса Российской Федерации, нового макета коллективного договора, разработанного Региональным учебным центром          г. Перми.

Ежемесячно в газете «Профсоюзный курьер», которая доводится до каждой первичной профсоюзной организации, публикуется информация, подготовленная Пермским областным комитетом Профсоюза.

Вопросы делегирования права представительства профсоюзной организации на заключение коллективного договора от работников учреждения - не членов Профсоюза регулируются соответствующим положением коллективного договора, регионального соглашения.  В частности, такой пункт включен в коллективный договор Учреждения ИЗ-59/1, в коллективные договоры, заключаемые в подразделениях Учреждения ВК-240.

В течение 2000-2002 г.г. Пермским областным комитетом Профсоюза уделялось постоянное внимание вопросам оплаты труда, правильности ее начисления, своевременности выплаты работникам ГУИН Минюста России по Пермской области.

24.10.2000 г. на заседании президиума обкома Профсоюза с участием заместителя начальника ГУИН Минюста России по Пермской области, начальника Учреждения Ш-320, главного инженера Учреждения АМ-244 был рассмотрен вопрос «О мерах по ликвидации задолженности по выплате заработной платы гражданскому персоналу». Президиум обкома Профсоюза обязал   ГУИН Минюста России по Пермской области обеспечить выплату долгов по оплате труда работникам учреждений.

В июле 2001 года обком Профсоюза направил начальнику ГУИН Минюста России по Пермской области требование «Об устранении нарушений законодательства о труде» в части задержек выплаты заработной платы врачам Учреждения УТ-389/01-17 (Мошевская противотуберкулезная больница). 13.08.2001 г. задолженность 94 работникам данного Учреждения была погашена.

18.12.2001 г. президиум обкома Профсоюза в порядке контроля рассмотрел вопрос о задолженности по заработной плате в Учреждениях АМ-244 и Ш-320, составляющей 1.5 млн. рублей 849 работникам,  которая к 01.01.2002 г. была полностью погашена.

13.02.2002 г. президиум обкома Профсоюза рассмотрел вопрос «О социальной защите членов Профсоюза вольнонаемного состава системы ГУИН Минюста России по Пермской области», в том числе и по работе объединенных комитетов профорганизаций в вопросах ликвидации задолженности по заработной плате    в  2001 году.  Работа председателей ОКП Спирина И.А., Углицких Н.Л., Черемных Ю.В. признана удовлетворительной.

Вопросы социальной защиты работников обсуждались на пленарных заседаниях обкома Профсоюза 04.04.2001 г. и 15.03.2002 г.

Областным комитетом Профсоюза оказана методическая помощь в подготовке документов для предъявления в суд исковых заявлений по взысканию невыплаченной заработной платы. В результате были защищены права 358 человек – работников УИС, в их пользу в судебном порядке взыскана заработная плата на общую сумму 3830394 рубля с учетом индексации в сумме 64299 рублей.

Выплата задолженности по заработной плате осуществляется также по решениям комиссий по трудовым спорам.

Ознакомление с организацией оплаты труда работников уголовно-исполнительной системы области, проведенное в ряде учреждений, показало, что при начислении заработной платы в основном соблюдаются нормативные акты Правительства Российской Федерации, Министерства юстиции Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, взамен которых еще не изданы приказы Минюста России, а также межотраслевые нормативные акты, в частности, по медицинским и педагогическим работникам.

С 1 января 2001 года работникам аппарата ГУИН Минюста России по Пермской области в соответствии с приказом Минюста России от 19.03.2001г. N 406-к установлены должностные оклады в размерах определенных приказом ГУИН Минюста России от 18.04.2001 г. № 72.

С 1 декабря 2001 года в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 06.11.2001 г. № 775 приказом ГУИН Минюста России по Пермской области от 30.11.2001 г. № 382 работникам подразделений, оплата труда которых производится на основе Единой тарифной сетки, установлены новые тарифные ставки (оклады). Соответствующее указание направлено Учреждениям 26.11.2001 г. за № 60/32-1797.

Установление тарифных ставок (окладов) работникам, оплата труда которых осуществляется за счет средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, производится с изданием локальных нормативных актов.

Работникам УИС Пермской области устанавливаются должностные оклады с повышениями, действующими в системе      ГУИН Минюста России, 

- в зависимости от вида режима содержания осужденных,

- за превышение численности осужденных и задержанных по сравнению с лимитом наполнения,

- в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда,

- специалистам культурно-просветительских учреждений, медицинских учреждений, работающих на селе.

Работникам органов и учреждений устанавливаются ежемесячные надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы, за непрерывную работу в Уголовно-исполнительной системе устанавливается процентная надбавка за выслугу лет.

Медицинским работникам учреждений здравоохранения УИС кроме надбавки за выслугу лет в УИС устанавливается надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения (приказ Минздрава Российской Федерации от 15.10.99 г. № 377 «Об утверждении положения об оплате труда работников здравоохранения», объявленного письмом ГУИН Минюста России от 12.01.2000 г. № 18/38-7), а также все доплаты, предусмотренные данным приказом.

Работникам, оплата труда которых производится на основе Единой тарифной сетки, выплачивается единовременное денежное вознаграждение за добросовестное выполнение должностных обязанностей по итогам работы за год в размере двух должностных окладов.

Начисление единовременного денежного вознаграждения за добросовестное выполнение должностных обязанностей по итогам работы за год работникам, оплата труда которых осуществляется за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, производится в зависимости от итогов хозяйственной деятельности.

К концу 2001 года была погашена задолженность по выплате заработной платы работников УИС Пермской области, оплата труда которых производится за счет бюджетного финансирования. Финансирование 1 квартала т.г. полностью соответствовало фактическим расходам. Однако во 2 квартале т. г. превышение фактических расходов по сравнению с финансированием расходов на оплату труда работников, содержащихся по смете УИС, составило 3166,3 тыс. рублей.

Сложившийся в последние годы дефицит бюджетного финансирования привел к вынужденному отвлечению оборотных средств предприятий УИС Пермской области на содержание осужденных, вследствие чего на предприятиях УИС сложилась ситуация, приведшая к задержкам в выплате заработной платы производственному персоналу. По состоянию на 01.07.2002 г. задолженность по заработной плате работникам, занятым в производственной сфере УИС Пермской области составила 9487 тыс. рублей.
Так, в Учреждении ВК-240 в 1 полугодии т.г. недостаток финансирования из бюджета на оплату труда работников составил 1,9 млн. рублей. Общая задолженность бюджета Учреждению составляет 24,2 млн. рублей, которая сложилась в том числе и в связи с фактическим переводом в УИС области из подчинения УВД и содержанием 60 медицинских работников без включения их в штаты Учреждения.

18.12.2001 г. ОКП Учреждения АМ-244 принято постановление «О соблюдении конституционных прав работников в области оплаты труда», в котором, учитывая создавшееся положение, ОКП предложил руководству определить комплекс мер, направленных на улучшение производственно-хозяйственной и финансовой деятельности Учреждения АМ-244. Однако, несмотря на имеющуюся резолюцию руководителя Учреждения о разработке мероприятий, документ не исполнен.

В учреждении АМ-244/20 (Автотранспортное предприятие) общая задолженность по заработной плате за май, июнь, июль месяцы т.г. составила 1 млн. 360 тыс. рублей. В течение последних трех лет в соответствии с решением комиссии по трудовым спорам заработная плата выплачена: в 2000 году 30 работникам в сумме 59 тыс. руб., в 2001 году 12 работникам в сумме 31620 рублей, в 2002 году 265 работникам в сумме 696836 рублей. Из-за дебиторской задолженности учреждений Автотранспортному предприятию работникам не выплачено вознаграждение по итогам работы за 2001 год.

В Учреждении ОИК-3 задолженность по заработной плате за май и июнь с.г. составила 95 тыс. рублей. 

В 2001 году по решению суда погашена задолженность        15 учителям ВК-2 в сумме 25374 рубля.

В связи с крайне сложным финансовым состоянием производственных подразделениях учреждения выплата заработной платы задерживается на 2-3 месяца.

С целью решения вопроса погашения задолженности по выплате заработной платы производственному персоналу на предприятиях ГУИН Минюста России по Пермской области принимались следующие меры:

- осуществлена реорганизация ОИУ-1;

- на погашение задолженности по заработной плате производственного персонала ОИУ-1 направлены средства специального внебюджетного фонда ГУИН Минюста России по Пермской области в сумме 1800 тыс. руб.;

- определенная часть персонала переведена на содержание за счет средств бюджета;

- практически все предприятия участвуют в реструктуризации задолженности по налогам в бюджеты всех уровней;

- проводится работа по взысканию дебиторской задолженности и погашению долга бюджета производству.

По состоянию на 01.08.2002 г. задолженность по заработной плате работникам, содержащимся за счет бюджетного финансирования, сократилась по сравнению с ситуацией на 01.07.2002 г. на 1120,0 тыс. руб., соответственно производственному персоналу – на 1709,9 тыс. рублей.

В соответствии со ст. 41 Трудового кодекса Российской Федерации в коллективных договорах с учетом финансово-экономического положения работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами и иными нормативными правовыми актами, соглашениями. Такие положения  включены  практически  во все коллективные договоры. 

О состоянии оплаты труда работников     учреждений уголовно-исполнительной   системы Министерства юстиции       

Российской Федерации 

в Ростовской области 

В состав Главного управления исполнения наказаний Минюста России по Ростовской области входит 15 исправительных учреждений (ИУ), из них: 4 исправительных колонии общего режима, 4 - строгого режима, 2 следственных изолятора, колония-поселение, следственная тюрьма, лечебно-профилактическое учреждение (межобластная туберкулезная больница), лечебно-исправительное учреждение, Государственное учреждение Азовская воспитательная колония для содержания несовершеннолетних.

Восемь предприятий ГУИН Минюста России по Ростовской области имеют различные виды производств.

Во всех исправительных учреждениях имеются пекарни, подсобные хозяйства, в том числе сельскохозяйственное Учреждение ИК-8.

Общая земельная площадь Учреждения ИК-8 составляет 10813 га, в том числе сельскохозяйственные угодья 10109 га, из них пашни – 9069 га.

Это позволяет не только выполнить требование Российского законодательства об обязательном привлечении осужденных к труду, но и решить многие вопросы самообеспечения исправительных учреждений ГУИН Минюста России по Ростовской области и производить поставки продукции для силовых структур других министерств и ведомств.

В 2001 году по сравнению с 2000 годом производство зерна возросло на 77,9% и составило 5542 тонны, что позволило обеспечить внутрисистемное потребление соответствующих продуктов питания.

В 2002 году собрано 7831 тонна зерна, что на 41,3% больше, чем в 2001 году. В текущем году по сравнению с 2001 годом на 32,8% увеличен выпуск швейных изделий.

Вместе с тем, отдельные учреждения не смогли своевременно отреагировать на изменяющуюся экономическую ситуацию и допустили снижение объемов выпускаемой продукции. Так, Учреждение ИК-12 не набрав пакета заказов на 2002 год на свою продукцию, не смогла обеспечить стабильность производства.

В этих условиях руководством ГУИН Минюста России по Ростовской области были приняты меры по укреплению руководства, производственного персонала Учреждения ИК-12, подготовлен план по развитию производства на второе полугодие 2002 года.

Численность рабочих и служащих уголовно-исполнительной системы Ростовской области по состоянию на 01.08.2002 г. составляет 1138 человек.

Объединенная профсоюзная организация ГУИН Минюста России по Ростовской области объединяет 17 профсоюзных организаций, которые охватывают все организации УИС Ростовской области.

Численность членов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации из числа работников составляет 661 человек. Охват профсоюзным членством соответственно – 58,1%.

Членов Профсоюза среди сотрудников нет.

В первичных профсоюзных организациях освобожденных профсоюзных работников нет.

В составе Объединенной профсоюзной организации ГУИН Минюста России по Ростовской области штатные председатель и бухгалтер.

ОКП ГУИН Минюста России по Ростовской области постоянно держит под контролем вопросы своевременности выплаты заработной платы и предоставления социальных гарантий работникам УИС.

21.02.2001 г. ОКП ГУИН Минюста России по Ростовской области заслушал на своем заседании вопрос «Об имеющейся задолженности по заработной плате вольнонаемному составу ВК-4, с учетом компенсаций на методическую литературу учителям»; 21.06.2002 г. – «О состоянии выплат заработной платы вольнонаемному составу в учреждениях УИС Ростовской области в первом полугодии 2002 года».

Этот же вопрос был рассмотрен на заседании президиума Ростовского обкома Профсоюза. 

В июле с.г. областной комитет Профсоюза вступил в переговоры с ГУИН Минюста России по Ростовской области по заключению Регионального соглашения на 2002-2004 годы.

Во все подразделения направляются методические рекомендации по заключению коллективных договоров. В марте т.г. на места направлен макет коллективного договора, подготовленный с учетом требований Трудового кодекса Российской Федерации.

В мае с.г. обком Профсоюза провел семинар профсоюзного актива по изучению Трудового кодекса Российской Федерации и направил в подразделения конспект лекций правового инспектора обкома Профсоюза.

Во все первичные профсоюзные организации направляется газета Ростовской Федерации профсоюзов.

До всех подразделений УИС Ростовской области доведен Информационный бюллетень Профсоюза № 3, посвященный семинару-совещанию представителей профсоюзных организаций учреждений УИС Минюста России.

Коллективные договоры на 2002-2004 годы заключены во всех учреждениях УИС Ростовской области.

Инициатором заключения коллективного договора является соответствующий профсоюзный комитет.

При заключении коллективных договоров использованы положения Генерального и Отраслевого соглашений.

Все коллективные договоры принимаются на общем собрании работников исправительных учреждений и распространяются на всех работников без оформления права на представительство профсоюзного комитета от лица не членов Профсоюза.

Во всех коллективных договорах имеется раздел «Оплата труда».

При наличии финансовой возможности, в коллективные договоры включаются дополнительные социальные льготы.

В результате взаимных усилий по состоянию на 01.07.2002 г. задолженность по заработной плате работников производственных колоний  была снижена до 548,3 тыс. рублей. Из 8 – в четырех подразделениях задолженности нет, в двух – задолженность составила не более месячного фонда заработной платы (задержка выплаты заработной платы составляет 9-14 дней), и только в ИК-12 задолженность составила 4-х месячный фонд заработной платы. В Учреждении ИК-8 образование задолженности связано с сезонностью работ (уборочная кампания).

В третьем квартале т.г. руководством ГУИН Минюста России по Ростовской области приняты меры по существенному сокращению задолженности по заработной плате работников производственных подразделений, в результате чего задолженность снижена до 397 тыс. рублей.

Задолженности по заработной плате работников ИУ, находящихся на бюджетном финансировании, нет. Так, в 2001 году при плане финансирования 12257,8 тыс. рублей, было получено 13068,5 тыс. рублей, из которых израсходовано на оплату труда 13068,2 тыс. рублей.

На 2002 год предусмотрено финансирование в размере 23530,7 тыс. рублей, в первом полугодии получено 8564, 3 тыс. рублей, на оплату труда израсходовано 7675,6 тыс. рублей.

Средства, предусмотренные на оплату труда работников, используются строго по целевому назначению.

Должностные оклады специалистам аппарата ГУИН Минюста России по Ростовской области установлены с 1 января 2001 года в соответствии с приказом начальника ГУИН Минюста России по Ростовской области от 28.05.2001 г. № 300.

С 1 декабря 2001 года в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 06.11.2001 г. № 775 приказом ГУИН Минюста России по Ростовской области от      19.12.2001 г. № 742 работникам подразделений, оплата труда которых производится на основе Единой тарифной сетки, установлены новые тарифные ставки (оклады).

Установление тарифных ставок (окладов) работникам, оплата труда которых осуществляется за счет средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, производится с изданием локальных нормативных актов (приказ ГУИН Минюста России по Ростовской области от 19.12.2001 г.  № 762).

Работникам УИС Ростовской  области устанавливаются должностные оклады с повышениями, действующими в системе ГУИН Минюста России, 

- в зависимости от вида режима содержания осужденных,

- за превышение численности осужденных и задержанных по сравнению с лимитом наполнения,

- в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда,

- специалистам культурно-просветительских учреждений, медицинских учреждений, работающих на селе.

Работникам органов и учреждений устанавливаются ежемесячные надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы, за непрерывную работу в уголовно-исполнительной системе устанавливается процентная надбавка за выслугу лет.

Медицинским работникам учреждений здравоохранения УИС кроме надбавки за выслугу лет в УИС устанавливается надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения (приказ Минздрава Российской Федерации от 15.10.99 г. № 377 «Об утверждении положения об оплате труда работников здравоохранения», объявленного письмом ГУИН Минюста России от 12.01.2000 г. № 18/38-7), а также все доплаты, предусмотренные данным приказом.
Выплаты стимулирующего характера работникам, предусмотренные приказом Минюста России от 19.03.2001 г. № 406-к, выплачиваются полностью. Так, на 2001 год сметой на содержание данной категории работников было предусмотрено 130560 рублей – выплачено 128585 рублей, экономия составила 1975 рублей.

Во всех подразделениях ГУИН Минюста России по Ростовской области организовано текущее премирование работников за основные результаты служебной деятельности по итогам работы за квартал (рабочих – ежемесячно). Положение о премировании разработано с учетом приказа Минюста России от 20.09.2001 г.    № 270, согласовывается с профсоюзными комитетами и является приложением к коллективному договору (приказ ГУИН Минюста России по Ростовской области от 10.04.2002 г. № 214).
Выплата единовременного денежного вознаграждения за добросовестное выполнение служебных обязанностей по итогам работы за год производится всем работникам, находящимся на бюджетном финансировании, своевременно. В производственных подразделениях – в зависимости от результатов работы за год, при выполнении основных экономических показателей и при наличии средств.

В учреждениях, не выполнивших в 2001 году основные экономические показатели, единовременное денежное вознаграждение не начислялось.

Ознакомление с организацией работы по оплате труда работников ГУИН Минюста России по Ростовской области показало, что при начислении заработной платы соблюдаются нормативно-правовые акты Правительства Российской Федерации, Минюста и МВД России, а также межотраслевые нормативные акты, в частности по медицинским и педагогическим работникам.

Принятые руководством меры позволили удержать ситуацию 2001 года под контролем и свести к минимуму задержки выплаты заработной платы. К концу 2001 года задолженность по заработной плате всем работникам, содержащимся за счет бюджетных средств, была полностью погашена.

С этой целью производственными учреждениями были:

- привлечены дополнительные средства за счет бартерного обмена продукции на продукты питания, около 2-х млн. рублей;

- определенная часть персонала переведена на содержание за счет средств бюджета;

- все производственные учреждения участвуют в реструктуризации задолженности по налогам и сборам в бюджеты всех уровней;

- проводится работа по взысканию дебиторской задолженности и погашению долга бюджета производству;

- учреждениями завершается передача объектов инфраструктуры и жилого фонда в муниципальную собственность.

Социально-экономический отдел 

ЦК Профсоюза 

Сентябрь 2002 года
О СОЗЫВЕ VI ЗАСЕДАНИЯ 

ЦК ПРОФСОЮЗА

№ 8-2

Президиум ЦК Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. В соответствии с планом работы ЦК Профсоюза созвать VI заседание Центрального комитета Профсоюза 04 декабря 2002 года в г. Москве с повесткой дня:

1.1.О работе по мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций, проводимой профорганами Омской, Северо-Осетинской и Ярославской территориальных организаций;
1.2. Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2002 год и о плане работы ЦК Профсоюза на 2003 год;

1.3. О порядке распределения членских профсоюзных взносов в 2003 году;

1.4. Информация о работе ЦК Профсоюза между IV и VI заседаниями.
2. Руководству и отделам ЦК Профсоюза подготовить соответствующие предложения, проекты документов по повестке дня заседания ЦК Профсоюза и внести на рассмотрение президиума ЦК 03 декабря 2002 года.

Председатель Профсоюза                          В. П. Савченко
О реализации п. 3 постановления

Центрального комитета Профсоюза 

от 03 декабря 2001 года 

«О ходе выполнения постановления 

президиума ЦК Профсоюза от 19 марта 1997 года № 6-8 "О работе с молодежью" комитетами Московской городской, 

Ростовской и Челябинской областных 

организаций Профсоюза и мерах 

по совершенствованию молодежной 

политики в Профсоюзе»

№ 8-3

Заслушав информацию председателя постоянной комиссии ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью Бушуевой В.М., президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Комитетам Профсоюза в практической работе  использовать Рекомендации по системе стимулов для привлечения молодежи к работе в профсоюзных органах, утвержденные постановлением  ЦК Профсоюза 02 декабря 1999 года "О п.п. 3.4., 3.5 и 3.6 постановления IV (внеочередного) съезда Профсоюза "О кадровой политике в Профсоюзе" (Приложение № 1).

2. Территориальным комитетам, профкомам, председателям первичных профсоюзных организаций не реже одного раза в год анализировать состав организаций Профсоюза по возрасту, динамику численности и удельный вес в них лиц до 35 лет. Путем проведения опросов и социологических исследований выяснять причины выхода молодежи из Профсоюза, нежелания вступать в Профсоюз и определять конкретные меры профсоюзной мотивации для указанной категории работников и учащихся. Практиковать обсуждение отчетов комитетов профсоюза по этим вопросам на заседаниях коллегиальных органов Профсоюза.

3. Рекомендовать всем постоянным комиссиям ЦК Профсоюза при планировании своей работы учитывать и принимать к своему рассмотрению проблемы отражающие интересы молодых членов Профсоюза.

4. Признать нецелесообразным создание в настоящее время в Профсоюзе молодежной секции и отдельной постоянной комиссии по работе с молодежью. 
Председатель Профсоюза                      В. П. Савченко

О Положении о профсоюзном 

билете и учете членов Профсоюза

№ 8-4

Рассмотрев предложенный комиссией ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью проект Положения о профсоюзном билете и учете членов Профсоюза президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о профсоюзном билете и учете членов Профсоюза (прилагается) и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

2. Управлению делами (Гавва Н.В.) тиражировать Положение и направить территориальным комитетам Профсоюза.
Председатель Профсоюза                  
В. П. СавченкО

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОФСОЮЗНОМ БИЛЕТЕ И УЧЕТЕ 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
(Утверждено президиумом ЦК Профсоюза 

20 сентября 2002 года)

1. В соответствии с п. 3.2 Устава профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации принятому в члены Профсоюза выдается профсоюзный билет и заполняется учетная карточка.

2. Профсоюзный билет является документом, подтверждающим членство в Профсоюзе, принадлежность к организации Профсоюза и уплату членских профсоюзных взносов.

Вручение профсоюзного билета производится председателем профсоюзной организации или его заместителем не позднее пяти дней после принятия решения о приеме в Профсоюз.

3. Профсоюзный билет и учетная карточка оформляются выборным органом первичной или территориальной профсоюзной организации, осуществившим прием в Профсоюз и заполняются на русском языке. Подпись председателя профсоюзной организации заверяется печатью этой организации.

В  профбилете  и  учетной  карточке  в обязательном порядке должны быть личная подпись и фотография члена Профсоюза размером 3 х 4 см.

4. Профсоюзный билет изготовляется по заказу Центрального комитета Профсоюза по образцу, утвержденному его президиумом. Стоимость профсоюзного билета оплачивается членом Профсоюза при его получении или принимается на расходы первичной (территориальной) профсоюзной организацией по решению ее выборного органа.

Поступившие в территориальный комитет бланки профсоюзных билетов принимаются на хранение материально ответственным лицом по акту с указанием их количества и номеров. Учет бланков ведется в книге учета полученных и выданных профсоюзных билетов.

Выдача бланков профсоюзных билетов в первичной (территориальной) профорганизации фиксируется в специальном журнале, в котором указывается фамилия, имя, отчество члена Профсоюза, номер профсоюзного билета, основание для выдачи (впервые, взамен использованного, утраченного), роспись в получении.
Учетная карточка члена Профсоюза (образец прилагается) изготавливается республиканскими, краевыми, областными и приравненными к ним комитетами Профсоюза.

5. Профсоюзный билет хранится у члена Профсоюза, предъявляется им в случаях необходимости подтверждения принадлежности к Профсоюзу. Запрещается передавать профсоюзный билет в виде залога.

Отметка об уплате взносов делается при снятии члена Профсоюза с учета в первичной организации Профсоюза.

Учетные карточки заполняются и хранятся в первичной организации Профсоюза. Обеспечение их сохранности возлагается на председателя профсоюзной организации.

В первичной организации ведется журнал учета членов Профсоюза, в котором указываются фамилия, имя, отчество члена Профсоюза, месяц и год вступления в Профсоюз, даты принятия на учет и снятия с учета (при наличии технических средств учет может вестись на электронных носителях).

6. В случае выдачи нового профсоюзного билета взамен утраченного или в связи с невозможностью его дальнейшего использования год вступления в Профсоюз указывается на основании сведений, имеющихся в учетной карточке.

7. В профсоюзном билете и учетной карточке в графах:

"Принят на учет" указывается:

- для принятых в Профсоюз - дата принятия постановления профсоюзным органом о приеме в Профсоюз;

- для перешедших из других профорганизаций - дата, указанная в заявлении члена Профсоюза о приеме на учет.

"Взносы уплачены (снят с учета)" указывается последний месяц уплаты взносов и дата снятия с учета.

При исключении из Профсоюза или выбытии по собственному желанию на правой стороне билета делается дополнительная запись «Исключен из Профсоюза» или «Выбыл из Профсоюза согласно заявлению».
8. Члену Профсоюза, ранее состоявшему в другом профсоюзе и принятому на учет в организацию профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, в предъявленном им профсоюзном билете делается соответствующая отметка или по его личной просьбе может быть выдан новый профсоюзный билет.

В этом случае в старом профсоюзном билете делается запись: "____"_______200__ года заменен на профбилет № ____ профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ", скрепленная печатью организации и подписью.

9. Член Профсоюза состоит на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации по месту основной работы (учебы) и сохраняет это право в случае прекращения работы (учебы) по уважительным причинам (воспитание детей, выход на пенсию, уход за больным и инвалидом, увольнение по сокращению штатов).

В случае приема в Профсоюз выборным органом территориальной организации (при отсутствии первичной организации по основному месту работы вступающего) этот орган определяет первичную организацию, выборный орган которой должен принять члена Профсоюза на профсоюзный учет.

В таком же порядке решается вопрос об учете членов Профсоюза при ликвидации предприятия, учреждения, организации.

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА

Членский билет №_________

Фамилия ________________________________________________

Имя_____________________________________________________

Отчество________________________________________________

Год рождения____________________________________________

Основная профессия______________________________________

Образование_____________________________________________

                       (начальное, н/среднее, среднее, н/высшее, высшее)

Месяц и год вступления в профсоюз_________________________

Наименование профсоюза и организации, выдавшей билет

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

Домашний адрес__________________________________________

________________________________________________________

______________________________№ телефона________________

Дата заполнения «______»___________________200__г.

	Для

фотокарточки

	Подпись члена Профсоюза

_______________________

Председатель профорганизации

_______________________

            (Печать профкома)


О резерве на председателя

и заместителей председателя
Профсоюза

№ 8-5

В соответствии с п.п. 3.1, 3.3, 3.4 Концепции кадровой политики в Профсоюзе, п. 2 Основных профессиональных требований к руководителям выборных органов Профсоюза, п.п. 1.2, 2.1, 2.2 Рекомендаций по работе с резервом кадров и актива в Профсоюзе, утвержденных Центральным комитетом Профсоюза 16 июня 1999 года, с учетом опроса членов Центрального комитета Профсоюза, президиум ЦК постановляет:

1. Утвердить резерв:
а) на должность председателя Профсоюза:

Ульянова Владимира Алексеевича - председателя Московской городской организации Профсоюза;

б) на должность заместителя председателя Профсоюза:

- Марченко Тамару Ивановну - председателя Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза;

- Гавву Николая Владимировича - управляющего делами ЦК Профсоюза.

(Сведения на кандидатов в резерв прилагаются).

2. В соответствии с постановлением Генерального Совета ФНПР от 13.03.02 "О действиях ФНПР по реализации решений IV съезда Федерации Независимых Профсоюзов России" направить список кандидатур резерва кадров на замещение должностей председателя и заместителей председателя Профсоюза в ФНПР.

Председатель Профсоюза                      В. П. Савченко
 Об итогах IV съезда Всеобщей Конфедерации Профсоюзов и III Конгресса

Международной Федерации профсоюзов

работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания
№ 8-6

Заслушав информацию Президента МФП Шнитникова Ю.И., президиум ЦК Профсоюза отмечает, что состоявшийся 12 сентября 2002 года IV съезд Всеобщей Конфедерации Профсоюзов, объединяющей национальные профцентры 10 стран и 37 международных отраслевых объединений профсоюзов, одобрил деятельность Исполкома Всеобщей Конфедерации Профсоюзов после III Конгресса ВКП (18.09.1997г.), направленную на обеспечение единства профдвижения, консолидацию действий членских организаций по защите социально-трудовых прав и гарантий деятельности профессиональных союзов, укрепление  международной профсоюзной солидарности.

Съезд принял постановление «Об основных направлениях деятельности Всеобщей Конфедерации Профсоюзов на 2002-2007 годы», Резолюцию «Глобализация и позиция профсоюзов стран СНГ», заявления «О социальном страховании трудящихся» и «Трудящимся стран СНГ – достойную зарплату», а также Обращение к Главам государств и Главам правительств Государств – участников Содружества Независимых Государств по вопросам углубления интеграции.

18 сентября 2002 года состоялся III Конгресс Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания, объединяющей 11 членских организаций с общей численностью 2,7 млн. человек. В числе делегатов III Конгресса были представители родственных отраслевых профсоюзов Азербайджана, Армении, Беларуси, Грузии, Казахстана, Кыргызстана, Латвии, Молдовы, России, Таджикистана и Украины.

Конгресс положительно оценил деятельность Совета МФП за период с сентября 1997 года по сентябрь 2002 года и утвердил основные направления деятельности МФП на предстоящий период.

III Конгресс МФП также рассмотрел и принял постановления:

- по отчету Ревизионной комиссии;

- об изменениях в Уставе МФП;

- о президенте и вице-президенте МФП;

- о полномочиях членов Совета МФП;

- о составе Ревизионной комиссии МФП.

Президентом МФП избран Шнитников Ю.И., вице-президентом Дурнешов Ю.С.

В соответствии с предложениями ЦК Профсоюза от 20 июня 2002 года в состав Совета МФП от российского Профсоюза вошли: председатель Профсоюза Савченко В. П. и председатель Московской городской организации Профсоюза Ульянов В.А. Председателем Ревизионной комиссии МФП избрана Кузькина К.И., председатель Рязанской областной организации Профсоюза.

Президиум ЦК ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Президента МФП Шнитникова Ю.И. об итогах IV съезда ВКП и III Конгресса МФП принять к сведению.

2. Краткую информацию о IV съезде ВКП и III Конгрессе МФП опубликовать в очередном выпуске «Информационного бюллетеня Профсоюза».
Председатель Профсоюза                        В.П. Савченко
IV CЪЕЗД ВСЕОБЩЕЙ КОНФЕДЕРАЦИИ

ПРОФСОЮЗОВ

На IV съезд Всеобщей конфедерации профсоюзов (ВКП) в соответствии с нормой представительства и действующим Уставом были избраны 153 делегата от профсоюзов государств Содружества и отраслей экономики. Они представляли все уровни профсоюзной структуры от председателей профкомов до руководителей международных отраслевых профобъединений и национальных профцентров.

В числе делегатов были президент Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания Ю. И. Шнитников, председатель профсоюза работников государственных учреждений Азербайджана Р. М. Сарыев, председатель ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Кыргызской Республики А. О. Омурова, председатель Федерации профсоюзов работников государственных и общественных  служб Республики Молдова В. Г. Молошаг. 

Гостем съезда был председатель профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации В. П. Савченко.

На съезде присутствовали делегации дружественных профцентров: Всемирной федерации профсоюзов, Всемирной конфедерации труда, Организации африканского профсоюзного единства, Международной конфедерации арабских профсоюзов, Конфедерации профсоюзов Азербайджана, Всекитайской федерации профсоюзов, а также Международной организации труда.

В работе съезда участвовали председатель Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, председатель Парламентского Собрания Союза Беларуси и России Геннадий Селезнев, председатель Исполнительного комитета – Исполнительный секретарь Содружества Независимых Государств Юрий Яров, генеральный секретарь Евразийского экономического сообщества Григорий Рапота, государственный секретарь Союзного государства Павел Бородин, председатель Комитета Государственной Думы по делам СНГ и связям с соотечественниками Борис Пастухов, первый заместитель мэра Москвы в правительстве Москвы Людмила Швецова, президент Международного конгресса промышленников и предпринимателей Виктор Глухих, ответственный секретарь Парламентского Собрания Союза Беларуси и России Владимир Аксенов.

На съезде были оглашены приветствия от Президента Республики Казахстан Нурсултана Назарбаева, Президента Кыргызской Республики Аскара Акаева, Президента Республики Молдова Владимира Воронина, Президента Республики Таджикистан Эмомали Рахмонова, Председателя Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Председателя Совета Межпарламентской Ассамблеи государств – участников СНГ Сергея Миронова, Генерального секретаря Совета МПА СНГ Михаила Кротова, мэра Москвы Юрия Лужкова, председателя Межпарламентской Ассамблеи Евразийского экономического сообщества, председателя Совета Республики Национального Собрания Республики Беларусь Александра Войтовича.

«Профессиональные союзы остаются на сегодняшний день самыми крупными, авторитетными и влиятельными организациями трудящихся в странах Содружества Независимых Государств. В новых рыночных условиях вы призваны сыграть важную роль и в становлении цивилизованного социального партнерства, прогрессивных социально-трудовых отношений в наших странах», отметил в своем приветствии Президент Казахстана Нурсултан Назарбаев.

Съезд рассмотрел следующие вопросы:

1. Отчет Исполкома ВКП о работе после III конгресса ВКП и основные направления деятельности Всеобщей конфедерации профсоюзов на 2002-2007 годы (докладчик Владимир Щербаков, председатель ВКП).

2. Отчет Ревизионной комиссии ВКП (докладчик Лидия Кубяк, председатель Ревизионной комиссии ВКП).

3. Выборы председателя ВКП и заместителей председателя ВКП.

4. Об Уставе ВКП.

5. О Положении о Ревизионной комиссии ВКП.

6. О формировании Исполнительного Комитета ВКП.

7. Выборы Ревизионной комиссии ВКП.

8. О заявлениях, обращениях и резолюциях IV съезда ВКП.

Выступая с отчетным докладом, председатель ВКП Владимир Щербаков отметил, что именно в последние годы был особенно весом вклад профсоюзов в становление новой системы социально-трудовых отношений, развитие цивилизованного социального партнерства. В. Щербаков призвал профсоюзы Содружества объединяться вокруг таких целей: качественное улучшение жизни граждан, создание общего регионального социального простанства в СНГ, развитие и укрепление профсоюзного движения в регионе. По его мнению, профсоюзы Содружества, объединенные во Всеобщую конфедерацию, способны сегодня решать самые сложные задачи, которые выдвигает новое время.

«Для этого у нас есть все: испытанная в прошедшее время солидарность, обретенные в трудный переходный период нашей истории знания, энергичные, современно мыслящие лидеры наших членских организаций, бесценный опыт профсоюзной работы», - считает Владимир Щербаков.

Всеобщая конфедерация профсоюзов проявила большую жизнеспособность, умение глубоко и реалистично проанализировать новые социально-экономические условия, в которых оказались трудящиеся, и на этой основе сформулировать наиболее современные цели и задачи профсоюзного движения», - подчеркнул в своем выступлении на съезде председатель Государственной Думы России Геннадий Селезнев. По его мнению, сегодня еще более актуальными становятся главные приоритетные вопросы оплаты и охраны труда, совершенствования трудового законодательства, укрепления системы коллективно-договорных отношений между работниками и работодателями. Спикер Госдумы пожелал ВКП новых успехов в сохранении и укреплении общности профсоюзного движения на территории Содружества Независимых Государств, усиления позиций профсоюзов в различных сферах общественно-политической жизни.

В прениях по первому вопросу выступили 13 человек.

Съезд большинством голосов одобрил работу Исполкома ВКП за отчетный период и утвердил отчет Ревизионной комиссии ВКП.

Председателем ВКП избран Щербаков Владимир Павлович, заместителями – Александр Джинджолия, Эрмек Жакселеков, Евгений Лебедев, Наталья Подшибякина, Альберт Потапов, Валерий Юрьев.

Сформирован состав Исполнительного комитета ВКП в количестве 25 человек. В него вошли председатель ВКП, заместители председателя ВКП, руководители и представители от национальных профцентров и руководители Международных отраслевых объединений профсоюзов, в том числе президент Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания     Ю. И. Шнитников.

Избрана Ревизионная комиссия ВКП. На первом заседании ее председателем был избран Владимир Канышев.

Съезд принял решение Устав ВКП и Положение о Ревизионной комиссии ВКП оставить без изменений.

Специально созданными рабочими группами, в состав которых вошли представители членских организаций, были подготовлены и внесены на съезд проекты итоговых документов.

В качестве главного руководящего документа на предстоящий период съезд принял «Основные направления деятельности ВКП на 2002-2007 годы».

Также приняты:

заявление «Трудящимся стран СНГ – достойную заработную плату»;

заявление «О социальном страховании трудящихся»;

обращение к Главам государств и Главам правительств государств СНГ по развитию интеграции;

резолюция «Глобализация и позиция профсоюзов стран СНГ»;

заявление «Крепить международную солидарность, идти к единению профсоюзов мира!».

На этом съезд завершил свою работу.
III Конгресс Международной Федерации

профсоюзов работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания

18 сентября 2002 года в поселке Московский (Московская область) состоялся III Конгресс Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания. На Конгресс от 11 членских организаций было избрано 44 делегата и  3 делегата, в соответствии с Уставом Федерации, являлись ими по должности (Президент, Вице-президент, председатель Ревизионной комиссии). Из 47 делегатов на Конгрессе присутствовало 44.

Делегаты Конгресса обсудили работу Совета Международной Федерации профсоюзов за прошедшие 5 лет и основные направления деятельности Федерации на предстоящей период, заслушали отчет Ревизионной комиссии, внесли изменения в Устав МФП.

С докладом о работе Совета Международного объединения за отчетный период и основных направлениях деятельности Федерации выступил Президент Федерации Ю.И. Шнитников.         С отчетным докладом о работе Ревизионной комиссии выступила ее председатель Н.К. Иманалинова.

В прениях по докладам выступили: Р.М. Сарыев – председатель профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Азербайджана; Ч.С. Курамысов – председатель Жамбылского областного филиала профсоюза работников государственных, банковских учреждений и общественного обслуживания Республики Казахстан; Д.А. Камалян – председатель Республиканского отраслевого союза профсоюзных организаций работников государственных учреждений и общественного обслуживания Армении; И.П. Семенюк – председатель Брестского обкома Белорусского профсоюза работников государственных и других учреждений; В.Г. Молошаг – председатель Федерации профсоюзов работников государственных и общественных служб Республики Молдова; А.О. Омурова – председатель ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Кыргызской Республики; З.М. Мурадова – председатель ЦК профсоюза работников государственных учреждений Республики Таджикистан; В.П. Савченко – председатель профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (выступление публикуется в «Информационном бюллетене Профсоюза); А. П. Иргенсон – председатель Латвийского республиканского профсоюза работников государственных учреждений, самоуправлений, предприятий и финансов.

Выступавшие отметили, что Федерация укрепилась организационно и доказала свою жизнеспособность и востребованность, выразили благодарность за информационные материалы, высылаемые в адрес членских организаций, и пропаганду опыта профсоюзов по защите социально-экономических и трудовых прав членов профсоюза.

В то же время в выступлениях делегатов высказывалась мысль о необходимости повышения роли МФП во взаимодействии членских организаций по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов в условиях рыночной экономики. Реалии сегодняшнего дня требуют прогнозирования сложившихся ситуаций в странах СНГ и Балтии и выработки позиций членских организаций в осуществлении защитных функций. Вносились предложения по усилению аналитической работы Федерации, совершенствованию информационного обеспечения, пропаганды опыта не только членских организаций, но и профсоюзов дальнего зарубежья, увеличению публикаций о законодательных актах различных государств, касающихся деятельности профсоюзов, укреплению финансового положения МФП.

О работе IV съезда Всеобщей Конфедерации Профсоюзов, Конференции по глобализации экономики и региональной интеграции,  совершенствовании деятельности профсоюзов, усилении информационной базы, развитии международных контактов рассказала заместитель председателя ВКП Н.Д. Подшибякина.

С приветствием в адрес делегатов и гостей Конгресса выступил председатель Международной Конфедерации Нефтегазстрой профсоюзов М.А. Мирзоев.

Конгресс заслушал доклад Мандатной комиссии, с которым выступил ее председатель Т.В. Хмаладзе, подтвердил полномочия делегатов III Конгресса и членов Совета МФП, сформированного из руководителей членских организаций и председателя региональной профсоюзной организации, на  территории которой расположен руководящий орган Федерации.

Делегаты единогласно избрали Президентом Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания Шнитникова Юрия Ивановича, а Вице-президентом Дурнешова Юрия Сергеевича.

Конгресс, рассмотрев предложения членских организаций, избрал Ревизионную комиссию в количестве 6 человек.

На этом III Конгресс завершил свою работу.   

Выступление В. П. САВЧЕНКО

на III Конгрессе МФП

работников госучреждений

и общественного обслуживания

Дорогие друзья, товарищи!

Мы, члены Российской делегации, очень рады тому, что наша оценка совпадает с оценкой всех выступивших представителей делегаций других государств, других профсоюзов.

Действительно, за прошедшие 5 лет пункт 2.3 Устава Международной Федерации по всем пяти позициям этого пункта выполнялся стопроцентно. Это не может не радовать, потому что на II Конгрессе мы отмечали некоторые существенные недоработки по ряду положений, в том числе и по Концепции деятельности Международной Федерации.

Мне нет необходимости, выступая перед вами, освещать положение дел в Российском профсоюзе, потому что все вы о них хорошо знаете. Мы в своих  Информационных бюллетенях никаких секретов не делаем, начиная с общей деятельности и кончая финансовой политикой и кадровой политикой.

Хотел бы вот на что обратить ваше внимание. Всем нашим профсоюзам, действительно, очень интересен опыт родственных профсоюзов зарубежных стран. Скажем, Германии, Франции, Австрии, Норвегии… Это я называю навскидку, первые попавшие, с которыми у Российского профсоюза есть двусторонние, многосторонние и другие связи. Конечно, очень ценен опыт профсоюзов, которые десятилетиями работают в условиях рыночной экономики. Даже уже столетие работают в этих условиях. Но нам, Российскому профсоюзу, значительно ценнее опыт наших друзей, братьев из бывших других республик, потому что у нас стартовая позиция у всех одинаковая. И мы переживаем, зная, хотя и неполностью, положение дел, за каждую родственную организацию в государствах,  которые когда-то входили в Союз Советских Социалистических Республик.

Мы радуемся опыту, например, в проведении финансовой политики в Азербайджане, где недавно проходило заседание Совета Международной Федерации. То, что сделано нашими азербайджанскими коллегами, это, действительно, будущее всех профсоюзов, в том числе и Российского.

Мы радуемся опыту Молдовы по вопросам, связанным со структурной перетряской, которая там происходит довольно часто. И опыту других профсоюзов.

Сегодня во всех выступлениях практически прозвучал вопрос  об информационном голоде. Это, действительно, так.

Но руководство нашей Международной Федерации может только тогда полностью исполнять ее Концепцию и Устав,     когда будет располагать в должном объеме информацией от нас с вами.

И это не требуют особых денежных средств, а зависит просто-напросто от исполнения нами Уставных требований. У каждого из сидящих здесь представителей профсоюзов есть свои Информационные бюллетени, какие-то материалы попадают в средства массовой информации, надо только все заслуживающее внимание доводить до МФП.

Такие материалы есть кому обобщать в аппарате Международной Федерации профсоюзов, есть кому заняться информационной работой. Сейчас действительно наблюдается  информационный голод, тут большая недоработка в нашей Федерации, причем это не зависит от руководителей Федерации, хотя  Юрию Ивановичу Шнитникову тоже нужно было настойчивей такие проблемы решать.

И, наконец, я полагаю, в предстоящее пятилетие, как видно из сегодняшних выступлений и вчерашнего заседания Совета, мы организационно и финансово укрепим нашу Федерацию, тем более, что такое укрепление не зависит от каких-то объективных факторов, оно всецело зависит от субъективных причин, от личностей. И если эти личности поймут, что надо по-настоящему работать в Федерации, никаких проблем ни в организационном, ни в финансовом плане в нашей Федерации не будет.  То, что ей не грозит раскол, это совершенно очевидно. Наоборот, особенно за последние пять лет наша  Федерация, и, наверно, Мелик Аббасович Мирзоев подтвердит, среди других Федераций не является последней, если не в первой тройке или четверке. По организованности, по уровню работы.

Российская делегация полностью поддерживает мнение, которое было высказано выступающими по оценке деятельности Международной Федерации профсоюзов, по оценке работы Ревизионной комиссии. Нам, как Российскому профсоюзу, кандидатуры навязывать как-то неудобно, тем более, что Ю. И. Шнитников и Ю. С. Дурнешов – члены Российского профсоюза. Мы поддерживаем то, за что вы все будете голосовать. 

Успехов вам! Благодарю за внимание.

ЮБИЛЕЙ СТОЛИЧНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ

московской городской организации Профсоюза – 45 лет. Она возникла на базе Московской областной организации Профсоюза 24 сентября 1957 года. В настоящий момент объединяет около 200 тысяч членов Профсоюза, входящих в 801 первичную и 12 территориальных организаций. Из них 90,5% - работающие, 3% - пенсионеры, 6% - студенты вузов, 0,5% - учащиеся средних специальных учебных заведений и профтехучилищ. В составе – члены Профсоюза из администрации президента РФ, правительства РФ и Москвы, федеральных министерств и служб, госкомитетов и иных федеральных органов. 

В день юбилея горком пригласил 950 профсоюзных активистов в Малый театр, где им был показан спектакль по пьесе         А. Островского «Волки и овцы». Через день уже в самом горкоме собрались ветераны, славно потрудившиеся в различные годы в его аппарате, в первичных организациях. Своеобразным завершением праздничных мероприятий  стало расширенное заседание президиума с участием председателей первичных организаций, по окончании которого звучали поздравления, вручались награды.

Исполкомом ФНПР за большой вклад в развитие профсоюзного движения России, активную работу по защите трудовых прав и социально-экономических интересов трудящихся награждена Московская городская организация Профсоюза Почетным дипломом Федерации Независимых Профсоюзов России.

Московская Федерация профсоюзов отметила организацию за активную и плодотворную работу и в связи с 45-летием Почетной грамотой.

А накануне юбилея с председателем Московской городской организации встретился корреспондент центральной профсоюзной газеты «Солидарность» и взял у него интервью, которое мы публикуем.

Владимир УЛЬЯНОВ:

В Е Р И Т Ь  В  П Р О Ф С О Ю З!

НОВОЕ В ПРОФРАБОТЕ

- Владимир Алексеевич, юбилей – это всегда повод подвести некоторые итоги…

- Самое важное в том, что нам удалось не только сохранить и развить все позитивные наработки прошлых лет, но и найти новые направления работы. В частности, мы реанимировали профсоюзный спорт, проводим фестивали и конкурсы художественной самодеятельности, организуем оздоровление работников и их детей (для этого создана некоммерческая организация «Оплот»), развиваем международный туризм. Мы бесплатно страхуем всех членов нашего Профсоюза от несчастных случаев в рабочее время с выплатой страхового возмещения, в зависимости от профсоюзного стажа, до 24 тысяч рублей.

Для повышения эффективности колдоговорной кампании у нас проводятся занятия с юристами и кадровиками предприятий и организаций. Фактически мы обучаем администрацию социальному партнерству, выслушивая их замечания и возражения за столом переговоров, а не в суде.

В газете «Солидарность» неоднократно и с разных позиций обсуждались последствия введения пресловутого единого социального налога. На наших глазах, шаг за шагом, разрушается система социального страхования страны. Борясь с этим, горком одновременно ввел в штат специалиста, который обучает председателей профкомов, консультирует их по проблемам соцстраха.

- Судя по цифрам, 20% работников учреждений, где существуют ваши первичные организации, не являются членами Профсоюза. Вас это не смущает?

- Двадцать процентов – это многовато. Но ведь тут скрыто некое лукавство цифр. Мы считаем победой для себя, например, создание профорганизации численностью 15 человек в аппарате Центробанка РФ, хотя там работает несколько тысяч человек. Естественно, общий процент членства сразу падает, так как он считается от числа работающих. Если бы мы не создали там первичку, то отчетный процент профчленства был бы выше. Но ведь в банковской системе профорганизации не создаются сразу по тысяче человек. В целом же по Москве в наш Профсоюз за последние полтора года вошло 19 новых профорганизаций.

- Не сталкиваетесь ли вы с тенденцией к выходу из Профсоюза тех работников, которые начинают получать достаточно высокую зарплату?

- Иногда бывают такие случаи, особенно там, где действовала скрытая оплата труда. По ведомости они получали небольшую зарплату в рублях, а остальные – в конверте и в валюте. Но когда основная зарплата выходит «из тени», людей начинает смущать 1% отчислений. Однако я не усматриваю тут никакой тенденции. Существует другая опасность – антипрофсоюзная позиция администрации. И ситуация в Сбербанке РФ – яркий тому пример.      О чем газета «Солидарность» уже неоднократно писала, например, в номере 11 за этот год.

ПРАВЯТ ЛИ РОССИЕЙ ЧИНОВНИКИ?

- В августе текущего года Владимир Путин утвердил Указом «Общие принципы служебного поведения госслужащих». Не хотите ли их прокомментировать?

- Никаких комментариев! Есть масса других документов, которые определяют требования к госслужащему. А этот кодекс, скорее всего, декларация, а не законодательный акт. Нас волнуют другие вопросы – сколько будет госслужащих, сколько они будут зарабатывать, каковы условия их труда…

- Некоторые люди считают, что в управлении Россией чиновникам отпущено слишком много власти, поэтому они ей злоупотребляют. Это так?

- Власть дана президенту, правительству, Госдуме. Эти структуры и принимают политические решения, от которых зависит судьба страны. А чиновники являются лишь ответственными за выполнение этих решений.

Конечно, какой-то чиновник может создать ситуацию, когда становится ясно: для решения проблемы без взятки не обойтись. Но здесь власть отдельного чиновника не безгранична, и есть рычаги, которыми можно на него повлиять. Другое  дело, что общественное мнение о массовости такого типа чиновника больше создают СМИ и слухи. Между тем распространенное мнение, что чиновники у нас плохие, не всегда соответствует действительности. Если бы не было честно исполняющих свой долг чиновников, в стране наступил бы хаос.

- Известно, что профсоюз чиновников и забастовка – несовместимые вещи. Тогда каким образом чиновнику защитить свои права или добиться увеличения зарплаты?

- По закону о госслужащих, чиновник не имеет права бастовать. Но если ущемлены права конкретного человека, то он защищает их в первую очередь через Профсоюз. И не сам бежит в суд, а сначала приходит в профком, в горком. А мы уже связываемся с администрацией и аргументированно предлагаем отменить незаконное решение. Если же выясняется, что такой диалог бессмыслен, обращаемся в суд. Выступаем там в качестве адвокатов и выигрываем все дела, потому что очень часто администрация действует совершенно безграмотно и волюнтаристски. Другое дело – как к такому человеку будет дальше относиться его руководство. В том же аппарате Центробанка председателя профкома увольняли четыре раза! И столько же мы его восстанавливали. И администрация ничего не может сделать. Он – высококвалифицированный работник, но с одним «недостатком» - с характером и острым языком. А это не всем нравится.

Что касается зарплаты… К сожалению, зарплата чиновника не является темой переговоров между Профсоюзом и работодателем. Ее нашим членам Профсоюза – госслужащим назначает президент России. Моя голубая мечта, чтобы мы могли вести с правительством переговоры о системе и размерах оплаты труда отдельных категорий госслужащих. Как это делают профсоюзы в западных странах.

- Акакий Акакиевич из гоголевской «Шинели» - ваш член Профсоюза?

- Нет! Он абсолютно не похож на нашего чиновника! (Смеется.) Он никогда бы не создал профсоюз и, наверное, побоялся бы даже вступить в организацию, потому что это запуганный человек. Профсоюзную организацию может создать только сильный лидер.

ОХРАНА ТРУДА КАК ШАНС НА ВЫЖИВАНИЕ

- Известны случаи, когда ваших членов Профсоюза – охранников или инкассаторов – убивают при исполнении служебных обязанностей. Что горком делает для предупреждения таких ситуаций?

- Ну как можно предупредить нападение? Суть в том, чтобы на всех постах соблюдались правила охраны как объекта, так и самого охранника. Ведь в значительной степени к смертельным случаям приводят нарушения этих правил.

- Но ведь кто-то должен контролировать их соблюдение?

- Естественно, это делаем мы. Проводим соответствующее обучение, сами проверяем организации, смотрим, как исполняются инструкции. А как же иначе? У нас есть еще одна профессия, где высокий травматизм, - это водители, обслуживающие госслужащих. Если происходит криминальный или несчастный случай – в нем разбирается прокуратура или ГИБДД – ГАИ, и если требуется, то с нашим участием. И мы вправе потребовать применить к руководителю административное воздействие, если установлена его вина.

Но в большей степени мы предъявляем претензии к администрации в целом, когда не созданы необходимые условия для охраны труда. И, где возможно, добиваемся изменения ситуации.    С другой стороны, как предотвратить ДТП? Водитель выезжает на линию, пройдя медицинское обследование. Машина проверена. И вот – авария. Так что единственное, что мы можем сделать еще, это всех застраховать в нашей страховой компании от несчастного случая. Страховка осуществляется из профсоюзных взносов. И человек, в зависимости от стажа в Профсоюзе, получает денежную компенсацию.

СТРЕССЫ И СТРАХИ

- Как вы думаете, многие ли из членов Профсоюза знают ваше имя и фамилию?

- Я не считал, сколько знает, сколько нет. У нас не очень широко рекламируется, в отличие от той же Европы, деятельность профлидеров. Вы можете спросить: многие ли знают Михаила Шмакова? Хотя он выступает и по радио, и по телевидению от нашего имени. Я не мелькаю на экране телевизоров. Но хочется, чтобы председатели наших профкомов чаще знакомили своих членов Профсоюза с деятельностью горкома. Для меня не столь важно, знают ли меня в лицо или по фамилии. Гораздо важнее – знают ли они о наших полезных делах, о тех проблемах, которыми живет организация, разделяют их или нет.

Я давно работаю в Профсоюзе и знаю, что с информацией дело здесь обстоит мягко говоря, не слишком хорошо. Рядовые члены Профсоюза часто не знают ни о деятельности своего профкома или горкома, ни о деятельности МФП или ФНПР. Денег на это первичкой не выделяется. Например, мы подписываем за свой счет на газету «Солидарность» тысячу наших первичек. И рассылаем ее совершенно бесплатно. Потому что никто не выписывает сам. Такое вот существует отношение к информации.

- Но почему вы как председатель горкома не хотите «мелькать» в СМИ?

- Потому что в обществе существует предвзятое отношение к госслужащим. Не секрет, что часть наших работников живет лучше, чем в других отраслях. И хвалиться этим не совсем этично. Это может раздражать тех же металлургов или строителей. Мол, они вкалывают от светла до темна, а чиновники ничего не делают и так хорошо живут. В общественном сознании сформировался миф, что во всем виноваты чиновники. А я представляю их интересы и могу открыто сказать: оплата труда наших работников не соответствует затраченным усилиям. А над нами смеются: «они там совсем заелись и еще чего-то хотят!» Существует некий антагонизм между отраслями. На самом деле зарплата основной массы госслужащих крайне низка, особенно учитывая интенсивность их труда.

- Инфаркты, инсульты среди членов вашего Профсоюза прямо на рабочем месте… С чем это связано?

- С нервными и физическими перегрузками. 10-12 часов в замкнутом пространстве, без свежего воздуха, постоянно испытывая стрессы… Стресс от того, что иногда очень трудно найти решение какой-то проблемы, а начальство спрашивает, критикует. Другой стресс – постоянные реорганизации и сокращения. У всех же семьи. Опять же, страх перед начальством является квинтэссенцией чувства ответственности, когда вопрос, а правильно ли ты все делаешь, висит над твоей головой дамокловым мечом. И за все это – несоизмеримо низкая зарплата.У нас ведь только высшие чиновники много зарабатывают.

- Владимир Алексеевич, чтобы вы хотели пожелать всем членам нашего с вами Профсоюза?

- Верить в Профсоюз и крепить организацию всеми своими делами. Ведь мы «играем» в одной команде.

АСПЕКТЫ МОТИВАЦИИ 

ПРОФЧЛЕНСТВА

(К заседанию ЦК Профсоюза)

ЧТОБЫ НЕ ИДТИ ПРАКТИЧЕСКИ 

ВСЛЕПУЮ

	
	Мотивация – побуждение совершать человеком наследственно закрепленные или приобретенные опытом действия, направленные на удовлетворение индивидуальных или групповых потребностей.

Энциклопедический словарь.


Деятельность профсоюза как свободного объединения граждан относится к числу сложнейших и важнейших общественных сфер, от которых во многом зависит жизнедеятельность общества в целом.

Если исходить из того понятия, что общество есть продукт взаимодействия людей, определенная организация их жизни, сущность которой заключается в многообразных связях и отношениях между людьми, их объединениями, то значение профсоюза трудно переоценить. Именно объединение людей в профсоюзы позволяют сделать приоритетными социальные, а не биологические законы развития общества. Именно через профсоюзы расширяется сфера взаимодействия человека с обществом, так как он развивается сам и развивает свои социальные свойства и силы и тем самым становится личностью и стимулирует прогресс общества.

Общество в свою очередь не может обойтись без социальных институтов, в том числе и профсоюзов, как объединений, выполняющих для общества социальные и политические функции.

Иными словами, роль профсоюзов в современном обществе довольно широка, спектр действий общественного объединения многообразен.

Казалось бы, что в период, когда государство, объявив себя «социальным», взяло на себя обязательства заботиться о гражданах, гарантировать минимальные социальные стандарты, создавать специальные органы по надзору и контролю за трудовыми отношениями, граждане, наемные работники, исходя из норм Трудового кодекса РФ, и в целях обеспечения для себя и трудовых коллективов дополнительных прав и гарантий в социально-трудовой сфере, должны еще больше проявлять солидарность, что в конечном итоге должны привести к росту профсоюзных рядов.

Вместе с тем, уже несколько десятилетий наблюдается в России, да и во всем мире, общая устойчивая тенденция к снижению мотивации профчленства, что приводит к сокращению числа членов профсоюза.

О причинах проявления этой тенденции на макроуровне сказано и написано достаточно.

Но, по всей вероятности, существуют и внутренние причины, противоречия, рожденные в самих профсоюзах, и живущие среди профсоюзных масс.

На наш взгляд, и это подтверждается выводами, которыми располагаем, анализируя данные анкетных опросов, регулярно проводимых в нашей организации среди членов профсоюза и актива, для роста числа членов профсоюза необходимо реализовать несколько стратегических целей.

Во-первых, идеи мотивации профсоюзного членства не рождаются сами по себе и, во-вторых, процесс их формирования и конкретного воплощения должен быть адресным, т. е. вектор их направленности должен быть выверен на реализацию интересов конкретных групп членов организации. Здесь Комитет работает, по меньшей мере, в двух направлениях: поиск идей профсоюзной мотивации рядовых членов профсоюза и определение мотивации собственного актива, составляющего по определению ядро организации. Как показывает опыт, в обоих направлениях мы идем практически вслепую, не имея четких и всем членам профсоюза известных средне- и долгосрочных целей. Поэтому и идем очень медленно, часто излишне осторожно, исходя больше из принципа «не навреди». Однако движение все же есть. Целевые Программы по расширению услуг, предоставляемых профсоюзом для своих членов, принимаемые Комитетом последние 3 года, востребованы в профсоюзных организациях и реализуются достаточно успешно.

Все они так или иначе связаны с основными направлениями деятельности Профсоюза, включенными в Программу, принятую на V съезде, и конференциях Межрегиональной организации.

В этом смысле наша организация выступает в качестве альтернативной к органам власти в регионах, на территории которых мы работаем. Что здесь имеется ввиду? Бюрократические структуры, существующие в городе и области, и обязанные позаботиться о гражданах, заботу эту практически не проявляют. Комитет Межрегиональной организации ее проявляет. Например, региональные отделения ФСС не в состоянии сегодня организовать полноценный и такой необходимый  отдых детей членов Профсоюза в летний оздоровительный период. Государство, создав гострудинспекцию, не смогло, да и наверное, не может оградить наемного работника от посягательств на их права со стороны работодателя. Государство не смогло до настоящего времени обеспечить граждан достойной пенсией. Попытки государства сделать финансовые потоки открытыми, избавиться от «черного нала» во взаиморасчетах субъектов экономических отношений потерпели крах. Отказ государства от страховых принципов защиты граждан и переход на негосударственное страхование – еще один факт, подтверждающий несостоятельность проводимых им реформ. Именно здесь профсоюз в нашей организации, как в структурном подразделении, выступает, на наш взгляд, альтернативой государству и работодателю, при том со знаком «плюс».

Плохо работают государственные инспекции труда, примеров этому больше чем достаточно, мы создали свою правовую инспекцию. Не хватает у государства и работодателей денег на оздоровление детей членов профсоюза, мы создали фонд, из которого в этом году даем дотацию за счет профсоюза в сумме 650 рублей на путевку. Ни государство, ни работодатели не могут решить вопрос о предоставлении таких пенсий, которые бы обеспечили нормальную старость. В нашей организации решением Комитета был создан пенсионный фонд, разработано соответствующее положение, заключен необходимый договор с негосударственным пенсионным фондом по ежемесячной выплате (или накоплении) определенной суммы, рассчитанной по специальным правилам пенсионной комиссией. В течение последних трех лет растет спрос членов профсоюза на программы, разработанные и принятые в Комитете к реализации по дополнительному страхованию всех 67 тыс. членов профсоюза, их детей от несчастных случаев: в быту, на работе, в периоды отдыха, по пути следования на работу и домой, и их детей в период занятий в школе, в часы досуга или в каникулярный период.

Перспективность расширения страховых программ и сохранение фондов, по мнению большинства профактива, является объективной необходимостью деятельности Межрегиональной организации, ее  структурных подразделений в реализации мотивационных ожиданий членов профсоюза и может способствовать привлечению в профсоюз новых членов, что доказано практикой.

Исходя из Основных направлений деятельности Межрегиональной организации на 2000 – 2005 годы по осуществлению защитных функций в интересах членов профсоюза и на основании решений ЦК Профсоюза и ФНПР, Комитет, объявив 2002 год годом социального партнерства, одновременно принял решение о дальнейшем развитии комплекса социальных услуг, предоставляемых членам профсоюза и активу за счет внутренних ресурсов, образованных в результате рационально выстроенной финансовой политики.

В 2002 г. на формирование фондов дополнительной социальной защиты членов профсоюза направлено 16,5% от общей суммы собранных членских взносов. Структура и удельный вес направляемых на отдельные фонды средств представляет собой следующую схему:

	1.
	Фонд социальных гарантий, охраны труда и правовой защиты
	-
	3,0%

	2.
	Страховой фонд
	-
	7,0%

	3.
	Фонд обучения и информационного обеспечения
	-
	1,5%

	4.
	Резервный фонд
	-
	1,0%

	5.
	Молодежный фонд
	-
	0,5%

	6.
	Фонд дополнительного пенсионного обеспечения 
	-
	3,5%

	
	                                                              Итого
	-
	16,5%


В соответствии с Положением средства первого фонда направляются на финансирование мероприятий, связанных с оказанием консультативной, юридической и правовой помощи членам профсоюза и профорганизациям, охраной труда и здоровья, коллективным нормотворчеством по разработке и заключению коллективных договоров и соглашений, работе по социальному партнерству, а также для обеспечения социальных выплат выборным и штатным работникам профаппаратов Межрегиональной организации.

Второй фонд предназначен обеспечивать финансовую базу организации и проведения мероприятий по дополнительной защите членов профсоюза, выборных и штатных работников профаппаратов профорганизаций в случае причинения вреда жизни или здоровью, по оказанию медицинской помощи, в том числе компенсации затрат на приобретение лекарственных средств, в других случаях на договорной основе со страховыми компаниями.

Фонд третий предназначен обеспечивать финансовую базу организации и проведения мероприятий, связанных с реализацией кадровой политики в профсоюзе, обучением, повышением квалификации и переподготовкой профсоюзных кадров и актива, формированием и систематическим обновлением резерва профкадров и актива, мер, направленных на стимулирование их работы, обмен опытом.

Четвертый фонд предназначен для финансового обеспечения коллективных действий, проводимых в соответствии с законодательством РФ, финансовой поддержки членов профсоюза, выборного профсоюзного актива и штатных работников в чрезвычайных ситуациях, при ликвидации, реорганизации предприятий и организаций, в результате которых идет высвобождение указанной категории работников, а также других случаях, предусмотренных Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Молодежный фонд обеспечивает финансовую базу организации и проведения мероприятий, связанных с реализацией молодежной политики: привлечению молодежи к реальной деятельности в профсоюзе, повышению защитных функций в сфере прав и интересов молодежи, обеспечению мотивации профчленства, формированию прочной и осознанной установки в пользу членства в профсоюзе.

Ознакомившись с представленными материалами, каждый из вас, сделав небольшой арифметический подсчет, понимает, что 13% от общей суммы собранных взносов целенаправленно, по известным каждому правилам и независимо от настроений и пристрастий председателей профкомов, направляются на реализацию дополнительных услуг для членов профсоюза. Это очень важно.

Но, прежде чем реализовывать идеи мотивации пребывания в профсоюзе рядовых членов, мы поставили перед собой задачу мотивации собственного актива, которая сегодня крайне низка. Пока мы не сформируем, не воссоздадим актив организации, для которого работа в профсоюзе – это чуть больше, чем просто работа, до этого момента говорить о мотивации для рядовых членов профсоюза будет достаточно сложно. Поэтому все перечисленные выше фонды и программы на первой стадии внедрения распространялись только на лидеров профорганизаций и актив, а затем – на всех членов профсоюза, а позже – на членов их семей.

В текущем году, используя стратегию опережения, мы, в расчете на будущее, приняли решение о формировании фонда дополнительного пенсионного обеспечения членов профсоюза, избранных руководителями профсоюзных организаций и штатных работников профаппаратов.

Средства шестого по счету фонда используются на дополнительное пенсионное обеспечение руководителей и работников аппарата профсоюзных организаций, входящих в структуру Межрегиональной организации и выполняющих уставные требования по целевому финансированию фондов Межрегиональной организации.

Комитет утвердил соответствующее Положение и пенсионную схему. Размеры начисленной и выплачиваемой профсоюзной пенсии конкретному работнику зависят от численности стоящих на учете в этой организации членов профсоюза, продолжительности стажа работы на выборной должности и (или) штатной должности и минимального размера оплаты труда. Дополнительная профсоюзная пенсия назначается и выплачивается на основании решения Пенсионной комиссии Комитета через негосударственный пенсионный фонд, с которым заключен договор.

В настоящее время мы готовим пакет новых предложений и программ.

Т. МАРЧЕНКО,

председатель Межрегиональной

Санкт-Петербурга и Ленинградской области

 организации Профсоюза
ПРОФСОЮЗ НА ЗАЩИТЕ

ЗДОРОВЬЯ И ОХРАНЫ ТРУДА

В нашей воинской части профсоюзная организация распалась в начальные годы так называемой «перестройки», когда не смогла найти свое место в стремительно меняющейся социально-экономической обстановке при переходе от социализма к капитализму.

Спустя некоторое время, когда пришел другой командир, были приняты новые работники, мы при поддержке командования части воссоздали профсоюзную организацию, в которой  теперь 22  человека из 30 работающих. А поскольку толка нахождения в профсоюзе работников Вооруженных Сил РФ не было, мы решили возвратиться в профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания.

Воссозданию способствовало то, что стало накапливаться множество вопросов, касающихся ущемления прав гражданского персонала. Поэтому профсоюзная организация сразу определила себе главную цель – отстаивать права рабочих и служащих части.

За непродолжительное время удалось немало сделать для ее реализации. Прежде всего был заключен коллективный договор. Но и он не решил всех задач. Особое беспокойство вызывало отсутствие реального обеспечения каждого члена Профсоюза здоровыми и безопасными условиями труда.

Для работы в этом направлении из состава профкома был избран уполномоченный по охране труда Н. Ф. Кочнев. Благодаря его опыту руководителя участка теплового хозяйства, личным качествам рационализатора и изобретателя, им совместно с командованием удалось немало сделать по улучшению условий труда рабочих и служащих части.

Начал он с котельной – «сердца» части. Полностью демонтировали малопроизводительные котлы и установили более мощные и экономичные. Провели реконструкцию насосного отделения, механизировали золоудаление, улучшили систему поддува и вытяжки. В результате загазованность и запыленность в котельной снизились до нормы. Кроме того, утеплили ее рабочую зону, оборудовали тепловую завесу, отремонтировали слесарную мастерскую при котельной. Для обеспечения бесперебойной работы в случае отключения электроэнергии установили дизельную электростанцию.

С целью приведения в соответствие с нормами охраны труда и его улучшения полностью отремонтировали и оборудовали подсобные помещения для кочегаров, сделали сушилку для одежды и обуви, прекрасный душ, которым могут пользоваться все рабочие и служащие части.

Котельная перестала быть сложным участком, снизилась текучесть кадров в ней.

Автономная система отопления на территории части позволяет своевременно, с первыми холодами, обогревать производственное здание и служебные помещения штаба, что положительно сказывается на снижении заболеваемости. В производственном здании для женщин оборудовали санитарную комнату, установили раковину для мытья рук, подвели к ней горячую воду.

Профорганизация провела субботник по облагораживанию служебных помещений, в ходе которого наклеили обои, покрасили и утеплили окна. Материалы были приобретены на средства, полученные от сбора и сдачи коллективом металлолома.

Кроме того, входные двери в производственном здании утеплили подручными средствами, на все двери там и в штабе навесили пружины. А в тепле и настроение есть трудиться с полной отдачей.

Благодаря настойчивости профсоюзной организации, добились бесплатной выдачи спецодежды рабочим и служащим. Налаживается обучение вопросам техники безопасности: проходят вводные инструктажи и на рабочих местах, имеется журнал для их регистрации.

Но есть и трудности. Вот уже в течение двух лет мы безуспешно пытаемся добиться спецпитания для рабочих, занятых во вредных условиях труда. Направляем письма, давали заявки в Дальневосточный военный округ, но дело с мертвой точки не сдвинулось.

Надеюсь, что вопрос сможем решить с помощью нашего районного и краевого комитетов Профсоюза, куда теперь вынуждены обратиться.

Т. ЧЕРЕПАНОВА,

председатель профкома

воинской части № 63355

Верхнебуреинский район,

Хабаровский край
ПРИ СОДЕЙСТВИИ ПРОФСОЮЗА

Двое работников Пермского территориального одела Российского агентства по государственным резервам Приволжского окружного управления были уволены без согласия профкома.

Горком и обком Профсоюза указали администрации на допущенные нарушения и помогли работникам отстоять свои права в суде. Его решением они восстановлены на работе.

Дальше эта история развивалась так.

Статья 23 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» предоставляет профсоюзным организациям право на защиту интересов работников в органах по рассмотрению  трудовых споров. Обком взял это на вооружение и использует для защиты членов Профсоюза.

Руководитель Пермского территориального отдела Приволжского окружного правления Госрезерва РФ А. Деревнин принес в судейскую коллегию по гражданским делам областного суда кассационную жалобу об отмене решения  Мотовилихинского районного суда г. Перми, которым члены Профсоюза Л. Мартынюк восстановлена в должности специалиста первой категории, а         А. Малинин – в должности ведущего специалиста отдела.

С управлением Госрезерва взыскано по 1500 рублей каждому в возмещение морального вреда в связи с незаконным увольнением.

Обком Профсоюза направил  в судебную коллегию отзыв на касационную жалобу А. Деревнина, в которой на основании статей 42, 291 ГПК РСФСР просил оставить ее без удовлетворения. Главный специалист обкома по правовой и социальной работе       Р. Красников по доверенности обкома дал заключение по жалобе А. Деревнина, поддержал мнение  обкома об оставлении жалобы без удовлетворения. Судебная коллегия по гражданским делам Пермского областного суда с заключением согласилась и решение Мотовилихинского районного суда оставила без изменения, а жалобу А. Деревнина – без удовлетворения.

Обком Профсоюза на практике оказал бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза и защитил их конституционное право на труд.

О. ИШИМОВА,

заместитель председателя Пермской

областной организации Профсоюза

МУХИ И КОТЛЕТЫ – ОТДЕЛЬНО!

Как не перепутать профсоюзные взносы

с кассой взаимопомощи

Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания – из той серии организаций, что по определению должны сильно зависеть от работодателя. Отдельные чиновники этого Профсоюза по секрету говорили мне, что пошевели условный работодатель пальцем – и значительная часть профорганизаций в одночасье прикажет долго жить. Последние события вокруг Сбербанка РФ сей тезис частично подтвердили… Конечно, коли ежедневно имеешь дело с главами администраций, президентами банков, иными «шишками», у профбосса со страху и «крыша» может поехать.

Но не все же прогибаются под работодателем! Самарский обком Профсоюза научился выстраивать собственные взаимоотношения с высокопоставленной публикой таким образом, что в иных случаях спор с профактивистом может обернуться для «нехорошего» чиновника серьезными неприятностями.

Авторитет областной профсоюзной организации таков, что работники подчас небезуспешно запугивают работодателя обкомом. В одном из районных бюро технической инвентаризации начальник объявил члену Профсоюза выговор. Та позвонила в обком, объяснила ситуацию, и правовой инспектор обкома Виктор Семенов вынес предварительный вердикт: приказ о наложении дисциплинарного взыскания незаконный. Через месяц в обкоме решили поинтересоваться судьбой работницы. Оказалось, что начальник, как только услышал от работницы, что та проконсультировалась с юристом обкома Профсоюза, сразу же приказ отменил.

Обком Профсоюза не боится идти на конфликт с работодателем, защищая поруганные трудовые права конкретного работника. Для правового или технического инспектора обкома ничего не стоит выехать в самый отдаленный район области, чтобы защитить права работника в ходе переговоров с работодателем либо в зале судебного заседания. Подобные случаи имели место с работниками того же Сбербанка, и ничего – все живы! Правда, подчас принципиальность обкома чревата роспуском первичных профсоюзных организаций под грубым давлением работодателя. На этой почве обком до сих пор остро конфликтует с самарским филиалом компании «Росгосстрах». Но многого ли стоят организации, если их можно легко разогнать?

Вообще, вопрос об укреплении профсоюзных рядов – не из разряда праздных. Скажем, что важнее: наращивать количество членов организации или же повышать ее качественный состав? «Пять тысяч членов Профсоюза мы потеряли только потому, что выполнили решение съезда ФНПР о распределении профсоюзных взносов в пропорции 50 на 50», - замечает председатель обкома Профсоюза Наталия Морозова. Действительно, стоит ли сожалеть о тех, кто до сих пор смотрит на Профсоюз, как на источник получения копеечной материальной помощи? Либо, ожидая путевок, путает профком с фондом социального страхования? Кстати, в 2000 году областная профсоюзная организация пополнилась 1600 новыми членами. Примерно 1000 членов Профсоюза были уволены за счет сокращений в системе управления исполнением наказаний и органах социальной защиты населения, итого чистый прирост – 600 человек. А всего в областной профорганизации – 30 тысяч членов.

Медленный, но верный рост и укрепление рядов стали возможными не в последнюю очередь благодаря проработанной политике повышения мотивации профсоюзного членства. «Попробовал бы, к примеру, начальник Кировского казначейства собрать всех 60 членов Профсоюза и приказать им выйти из Профсоюза. Уверяю, не выйдет никто!» - говорит Наталия Федоровна. В чем «секрет фирмы»? Обком инициирует создание профсоюзных касс взаимопомощи, объединенных на областном уровне в единую систему. Средства кассы формируются как за счет обкомовских «остатков», так и из взносов первичных профорганизаций (5% взносов), а также вступительных и членских взносов участников кассы взаимопомощи. Работники вправе рассчитывать на получение беспроцентного кредита, а это, как уверяет председатель обкома, является серьезным стимулом сохранения профсоюзного билета. Похоже, Самарский обком Профсоюза действует по принципу: мухи и котлеты – отдельно! А то ведь в большинстве профорганизаций России роль кассы взаимопомощи до сих пор выполняют собранные профсоюзные взносы. А на уставную деятельность остается шиш!

Впрочем, та половина членских взносов, что в распоряжении обкома, отнюдь не проедается профсоюзными чиновниками. Что-то идет «наверх», оставшиеся средства распределяются по пяти фондам. 3% составляют фонд обучения и подготовки профсоюзных кадров и профактива. 6% - фонд социальных гарантий, предназначенный для оказания материальной помощи, поддержки увольняемых председателей профкомов, финансирования молодежных мероприятий, а также акций солидарности в виде забастовок, митингов и пикетов. 2% средств обкома направляются на страхование профсоюзных активистов от несчастных случаев на производстве и в быту. Человек, «заподозренный» в создании новой первичной организации, получает за свои праведные труды 1000 рублей из другого фонда – поощрения профактива (еще 2%). Наконец, 5% - это резервный фонд, так сказать, на непредвиденные расходы (например, на компенсации профсоюзным функционерам в случае ликвидации областной профорганизации). Таким образом, обком четко знает ответ на провокационный вопрос: а куда тратятся профсоюзные денежки? 

По всем статьям выходит, что чиновникам, да и иным работникам госучреждений состоять в этом Профсоюзе весьма выгодно. В коллективных договорах и соглашениях, заключаемых с рядом учреждений (например, Главным управлением внутренних дел, Пенсионным фондом), предусмотрено, что любое увольнение члена Профсоюза по инициативе администрации осуществляется по согласованию с профкомом. «Это позволяет нам реально, а не на бумаге, контролировать соблюдение трудового законодательства, - комментирует ситуацию Наталия Морозова. – И заметьте, речь идет исключительно о членах Профсоюза. Это принципиальная позиция обкома: льготы, о которых мы договариваемся с работодателями, распространяются исключительно на членов Профсоюза. Надо уважать свой труд! Да и с какой это стати мы должны работать на не членов Профсоюза?»

С подобными высказываниями председателя обкома профсоюза трудно не согласиться…

Д. ПАНКИН,

редактор отдела профсоюзной жизни

газеты «Солидарность» 

ВОВЛЕКАТЬ В ПРОФСОЮЗ 

НАДО ДЕЛАМИ

Несколько месяцев назад меня избрали председателем профкома. Как только возглавила первичную организацию, на меня обрушился шквал информации о профсоюзной жизни. Я уже приняла участие в работе двух семинаров, председатель райкома Профсоюза подобрала мне несколько номеров информационных бюллетеней, снабдила брошюрами из серии «Библиотечка профсоюзного активиста». Оказывается, жизнь в профсоюзных организациях кипит, и она может быть интересной, если ее правильно организовать. Но самая главная задача, которая стояла передо мной – донести до членов Профсоюза всю ту информацию, которой я теперь владела. При общении с сотрудниками администрации обнаружила, что далеко не все понимают роль Профсоюза в наше время. До сих пор некоторые восклицают: «Что толку от профсоюза, все равно путевки не даете!» Решила, что надо начинать с элементарных понятий о роли Профсоюза, о его задачах, функциях профкома в организации. Первое, что мы сделали с профкомом – оформили стенд «Профсоюзная жизнь». Повесили на бойком месте, рядом с бухгалтерией и кассой, где два раза в месяц сотрудники получают зарплату. Разместили на нем сведения о составе профкома администрации, комиссии по социальному страхованию, поместили информацию о роли профсоюзов в организациях, о том, что нового принес нам Трудовой кодекс. В итоге оказалось, что стенд маловат, столько еще полезного надо донести до членов Профсоюза!

Узнав, что не все сотрудники администрации являются членами Профсоюза, задумалась: как же их заинтересовать?

Организовала поездку в театр под руководством О. Табакова. Профком решил, что она будет бесплатной, но поедут только члены профсоюза. Захотели все, в том числе и те, кто не является членом Профсоюза. Предлагали заплатить за билеты и автобус, но мы были непреклонны. Спектакль был замечательный, поездка удалась, все остались очень довольны. В результате двое сотрудников написали заявления о вступлении в Профсоюз.

Убедилась, что надо привлекать в Профсоюз не лозунгами и стендами, а главное – делами. Мы обязательно докажем, что быть в Профсоюзе стоит.

Очень тесно работаем с председателем райкома Профсоюза И. В. Архангельской. Два раза в неделю она обязательно бывает в администрации, интересуется, как идут дела, всегда готова ответить на все мои вопросы. Она мой наставник, ее консультации мне просто необходимы. У нас в администрации прошли сокращения штатов. Представляете, какая это болезненная процедура. Но все сокращения прошли в установленном законодательством порядке, с участием и по согласованию с профкомом. Председатель райкома Профсоюза взяла на себя самую сложную функцию – взаимоотношение с главой района по урегулированию спорных вопросов.

Близость нашего райкома к трудовым коллективам ощущается постоянно. Его председатель бывает часто не только в администрации: я постоянно встречаюсь с ней и в других структурных подразделениях, где мне также приходится бывать по роду своей работы. Безусловно, наш районный комитет Профсоюза принял на себя основную нагрузку по взаимоотношению с работодателями, местными органами власти, председатель берет на себя решение самых щепетильных вопросов. А мы, председатели профкомов, являемся связующим звеном между райкомом и первичками, где ведем повседневную профсоюзную работу в коллективах.

В. МЕДВЕДКОВА,

заведующая отделом 

по социальным вопросам 

Администрации Ленинского района, 

председатель первичной

 организации Профсоюза

Московская область

В ПРОФСОЮЗНУЮ РАБОТУ – НОВШЕСТВА!

ЧТОБЫ СВОЙ ПРОФСОЮЗ УКРЕПЛЯТЬ

С 28 июня по 1 июля с. г. в г. Иркутске проходило зональное совещание-семинар руководителей профсоюзных организаций Восточно-Сибирского региона, в работе которого приняли участие 76 человек.

Прибыли делегации Красноярской краевой (12 человек), Читинской (19 человек) и Иркутской областных организаций (35 человек).

Семинар-совещание начинает работу. Его открывает председатель совета председателей Л. Н. Леонтьева. В президиуме – А. И. Краснов,               Л. Н. Зарубина, А. П. Юронин.
В ходе семинарских занятий были заслушаны доклады заместителя председателя Профсоюза А. И. Краснова «О ходе выполнения Программы действий Профсоюза на 2000-2005 гг.», председателя Красноярской краевой организации Профсоюза               А. П. Юронина «Социальное партнерство: проблемы и задачи», правового инспектора Иркутской областной организации             В. Н. Зарубина, «Профсоюзы и новое Трудовое законодательство», главного государственного инспектора по Иркутской области Л. Г. Юденкова «Охрана труда по новому трудовому законодательству» и другие.

Особенный интерес вызвали у собравшихся проводившиеся председателем Иркутской областной организации Л. Н. Зарубиной «круглые столы» по темам: «Рассмотрение коллективных трудовых споров», «Имидж делового профсоюзного лидера», обмен мнениями по проблемам организационной работы, мотивации профсоюзного членства.

В ходе семинара были подняты вопросы финансовой политики Профсоюза, его единства и дисциплины.

Профсоюзные лидеры Восточно-Сибирского региона, несмотря  на дальность расстояния (до 2 суток поездом) и материальные затраты, встречаются уже три года.

Неоценимое достоинство проведения региональных встреч – это обмен мнениями, опытом работы и во время отдыха, вечерних программ. Каждая делегация проводит вечер, во время которого и происходит знакомство представителей делегаций по отраслям, обмен документами, телефонами, мыслями, планами.

По зональному совещанию-семинару виден значительный рост уровня работы как первичных организаций Иркутской областной организации, так и в целом профсоюзного аппарата. Председателем Л. Н. Зарубиной подготовлены методические рекомендации участникам совещания по Трудовому кодексу, мотивации профчленства, психологические тесты.

Продуман и оказался интересным досуг: поездка на Байкал, музей, нерпенарий долго будут помниться гостям г. Иркутска.

Меня, как председателя регионального совета, радует, что везде я видела группы коллег, председателей профкомов, обсуждавших жизненные проблемы родного Профсоюза.

А вечером, когда А. П. Юронин предложил провести зональное совещание 2003 года в г. Красноярске, прозвучало громкое «Ура!».

До свиданья, Иркутск, до свиданья,

Профсоюзное лето прощай!

Мы работаем дружно в профкомах,

Чтобы свой Профсоюз укреплять.

Л. ЛЕОНТЬЕВА,

председатель совета председателей

Восточно-Сибирского региона,

председатель Читинской областной

организации Профсоюза

ПОДХОДЫ ИНТЕРЕСНЫЕ 

И НЕТРАДИЦИОННЫЕ

В конце августа на свой ежегодный семинар профсоюзные работники и активисты Уральского региона собрались в Екатеринбурге. Место встречи выбрано не случайно. У председателя областной организации Профсоюза Ф. Я. Эбеля богатейшая практика, по всем основным направлениям работы накоплен значительный опыт. 

Традиционными стали, например, в горкоме г. Первоуральская ежегодные конкурсы на лучшую первичку, ежемесячные «Профсоюзные гостиные» по обучению актива, посвящения вновь избранных в председатели.

Самое главное – во всем чувствуется стремление дойти до каждого члена Профсоюза. Здесь не обходят вниманием семьи, где появляются младенцы, поздравляют ветеранов, ежемесячно всех юбиляров – членов Профсоюза чествуют у мэра города. Интересно празднуют День защиты детей, направляют регулярно посылки воинам, проходящим службу в рядах Российской Армии.

В ходе общения с активом г. Первоуральска мы поняли, что такие формы работы возникли и получили распространение не вдруг. Во многом они результат регулярных встреч в «Профсоюзной гостиной» при горкоме. На них, кроме плановых вопросов, постоянно идет обмен опытом, дается информация о проходящем в обкоме Профсоюза.

Интерес к таким встречам поддерживается широтой обсуждаемых тем: от культуры речи, общения в быту и на работе до анализа и решения путей защиты прав работников.

Интересными и нетрадиционными были подходы организаторов семинара к рассмотрению проблем мотивации профсоюзного членства, роли профсоюзной организации в развитии социального партнерства на уровне города и района. Их обсуждение прошло в виде деловой игры с привлечением актива Уральского региона. Наша делегация сыграла две роли: убеждала начальника налоговой инспекции областного уровня в необходимости создания в коллективе профсоюзной организации и сама, играя роль трудового коллектива, принимала активиста, агитирующего за создание первички.

Опытом повышения роли информации в мотивации профсоюзного членства поделились председатели Оренбургской области. Успешному решению данного вопроса им помогает выделение 5% от поступающих взносов на информационную работу. Ежеквартально в области проводятся Дни председателя райкома, информационные дни, в перичках выпускаются свои стенные газеты, имеются стенды, где вывешиваются состав профактива, планы работ, постановления собраний, памятки, бюллетени ЦК, обкома Профсоюза.

Участники семинара обменялись мнениями по таким важным, актуальным проблемам дня, как молодежная политика, отчетно-выборная кампания. Среди участников семинара проведены конкурсы на знание Устава профсоюза и Инструкции ЦК Профсоюза об отчетах и выборах, победители в которых поощрены призами.

Перед участниками семинара-совещания выступили председатель правительства Свердловской  области А. П. Воробьев, председатель областной Федерации профсоюзов Ю. В. Ильин. В его работе принял участие заместитель председателя Профсоюза А. И. Краснов.

А. ДАМИНОВА,

председатель Башкирского

республиканского комитета Профсоюза
ГДЕ С ПРОФСОЮЗОМ ДРУЖАТ, 

ТАМ НЕ ТУЖАТ

Гайская городская организация Профсоюза в Оренбургской области (председатель О. Н. Воронова) насчитывает около тысячи человек. Год назад она заняла первое место в смотре-конкурсе городских организаций. И не случайно. Здесь используют различные формы мотивации профсоюзного членства, повышения авторитета и профессионального уровня профсоюзных активистов.

На снимке: Идет конкурс «Лучший профсоюзный лидер». Команда Центра социального обслуживания г. Гая показывает домашнее задание «Социальный работник на работе и дома».

В августе нынешнего года проведен конкурс «Лучший профсоюзный лидер». Он прошел интересно, с пользой как для активистов, так для членов Профсоюза.

М. ДОЛГОПОЛОВ,

председатель Оренбургского 

обкома Профсоюза

ШКОЛА АКТИВИСТОВ

Школа профсоюзного актива является у нас одной из основных форм обучения профсоюзного актива. Основными задачами ее являются организация обучения и повышения квалификации с целью получения знаний и навыков практической работы, необходимых для выполнения уставных требований по представлению и защите законных интересов членов Профсоюза.

Программой обучения школы профсоюзного актива при Гатчинском теркоме Профсоюза предусмотрено изучение основных направлений деятельности Профсоюза по осуществлению защитных функций членов Профсоюза, положений Устава Профсоюза, Законов Российской Федерации, касающихся профсоюзной работы, постановлений руководящих профсоюзных органов, законодательства о труде. Проводится также обмен опытом работы. Безусловно, каждая тема занятий и тем более обмен опытом работы обогащают знания и навыки наш профсоюзный актив, что в конечном итоге положительно сказывается на работе профсоюзного лидера.

В качестве примера можно взять задачу разработки, заключения и проверки выполнения коллективного договора. Чтобы выполнить ее, надо знать Закон о профсоюзах, Закон о коллективных договорах и соглашениях, отраслевое тарифное соглашение, содержание и структуру коллективного договора, процедуру разработки, согласования и принятия. К тому же нужно умело провести переговоры с администрацией, организовать работу на стадии разработки документа. И многое зависит от личностных качеств лидера. Кроме знаний, умения и навыков он должен обладать организаторскими способностями. Его должны отличать принципиальность, способность убеждать, отстаивать свою точку зрения, честность.

Об этом мы тоже говорим на занятиях в школе профсоюзного актива. И как правило, председателем профсоюзной организации избирают человека, который уже обладает определенными качествами лидера. Наша задача состоит в том, чтобы помочь ему в приобретении теоретических и практических знаний, необходимых для составления общепризнанного лидера.

Г. ТРУБИНА,

председатель Гатчинского 

теркома Профсоюза

Ленинградская область

ПИСЬМА 

ИЗ ОДНОГО ПРОФКОМА

1. МИССИОНЕРЫ ДОБРА И ПОМОЩИ

Стало хорошей традицией ежегодно проводить в рамках конкурса профессионального мастерства «МОСКОВСКИЕ МАСТЕРА» конкурс на звание «Лучшего социального работника».

В системе социальной защиты г. Москвы он проводится уже  третий раз подряд. Количество участвующих постоянно растет. В нынешнем году в трех его этапах (ЦСО-ОКРУГ-ГОРОД) приняло участие свыше одной тысячи социальных работников.

Проведению предшествует большая подготовительная работа. Основную стратегию четырехмесячного марафона профессионального мастерства определяет организационный совет, в состав которого входят представители Комитета социальной защиты населения Москвы, городской организации Профсоюза и Территориальной профсоюзной организации учреждений социальной защиты города.

По его решению в текущем году конкурсантки состязались в четырех номинациях:

 - «Я – МОСКВИЧКА»;

- «ТЕОРИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ»;

- «ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ПРАКТИКУМ»;

- СОЦИАЛЬНЫЕ БУДНИ».

На всех этапах они прямо-таки блистали мастерством, знаниями. Изобретательности, находчивости тоже не было предела. Так, в номинации «Социальные будни» конкурсантки, представляя костюм соцработника, явились в образах не только вечного труженика, но и сказочной феи, стремительного Карлсона и даже заботливой курицы наседки.

На протяжении трех с половиной часов, а именно столько длился заключительный этап городского конкурса, десять участниц держали зал в напряжении.

А побороться было за что. Призы превзошли все ожидания. И в этом нам помогли спонсоры, в качестве которых выступили органы исполнительной власти (Префектуры и Управы г. Москвы), различные коммерческие организации, которые награждали участниц всех трех этапов денежными призами, бытовой, музыкальной и видеотехникой, мобильными телефонами и т. п. Все десять финалисток были награждены Московским горкомом Профсоюза многофункциональными фотоаппаратами и экскурсионной поездкой по городам Золотого кольца. А участниц, занявших первые три места, ждут еще и денежные призы. За первое место 100 тысяч рублей получит Г. Н. Баташова из Центра социального обслуживания «Раменки», 50 тысяч рублей за второе – Н. А. Балашова (Центр социального обслуживания «Лефортово»), 30 тысяч рублей за третье – Т. И. Медведева (Центр социального обслуживания «Бутырский»). Именно так высоко оценило Московское правительство мастерство, с которым выполняют свою работу наши рядовые труженики – миссионеры добра и помощи.

А в итоге проведение таких конкурсов способствует росту престижа профессии.

Служба Спасения – экстренный вызов,

Служба защиты – спасение вдвойне,

Сколько людей одиноких и сирых,

Жить продолжают, забыв о беде.

Службу создали в эпоху застоя,

Силы набрав за годы пути,

И по сей день наше знамя Защиты

Мы продолжаем гордо нести.

Сколько надежных, умных, сердечных

В сотни домов свою помощь несут,

А одинокие, в возрасте люди

В доме своем свою Танечку ждут.

Чтобы в столице великой все знали,

Что нет благородней профессии той,

Чем пожилых выводить из печали,

Конкурс проводим мы трудовой.

Тысяча с лишним боролись за званье

Лучший работник Москвы социальный,

Чтобы профессия во благо людей

Стала работой твоей и моей.

Хочется верить – профессия будет,

Хочется думать – профессии цвесть,

Когда в столице России великой 

Такие соцработники есть!

2. СИТУАЦИЯ КАЗАЛАСЬ БЕЗВЫХОДНОЙ
С введением Единого социального налога, с уменьшением тарифов, отчисляемых в Фонд социального страхования, а следовательно, снижением ассигнований на детские оздоровительные лагеря и санаторно-курортное лечение существенно осложнилась организация отдыха детей наших членов Профсоюза, санкурлечения для работников системы социальной защиты г. Москвы.

При отсутствии своей оздоровительной базы и детского оздоровительного лагеря проблема особенно обострилась. Изыскивая пути решения, президиум нашего Объединенного комитета профорганизаций разработал программу оздоровления и отдыха детей и трудящихся (в системе социальной защиты трудится свыше 27 тысяч человек). Основная задача, которую поставил перед собой президиум ОКП,  - обеспечить бесплатными путевками в детские оздоровительные лагеря детей из малообеспеченных, многодетных и одиноких семей сотрудников.

И эта задача была выполнена, благодаря финансовой поддержке и помощи со стороны Комитета социальной защиты населения Москвы, городской организации Профсоюза, Московского регионального отделения Фонда социального страхования (Филиал № 6 МРО ФСС РФ) и профкома Мэрии Москвы.

Нашей профсоюзной организации удалось нынешним летом оздоровить около 2 тысяч детей. Причем, они отдыхали не только в оздоровительных лагерях Подмосковья, но и в детских санаторных лагерях, в том числе и на Черноморском побережье Кавказа.

Не менее сложно обстоял вопрос оздоровления и отдыха сотрудников, заболеваемость которых с введением ЕСН постоянно растет. А с нормативом на санкурлечение из расчета одна путевка на 100 работающих оздоравливаться нам пришлось бы очень долго.

Но в тоже время и выделенный организациям норматив на путевки необходимо было использовать грамотно. Для решения этого вопроса была проведена соответствующая  организаторская работа, учеба председателей комиссий по социальному страхованию (а их, как правило, возглавляет председатели профкомов),  бухгалтеров.

Кроме того, президиум ОКП, Объединенная комиссия по социальному страхованию системы социальной защиты населения провели рейтинг цен на путевки непосредственно в санаториях и санаторно-курортных объединениях. Пришлось поездить, посмотреть, поспорить, сравнить условия проживания, питания, лечения. Но эти усилия были оправданы, тем более, что сами санатории заинтересованы в реализации своих путевок.

После соответствующей оценки наиболее приемлемые варианты были предложены нашим профсоюзным организациям. Таким образом в нынешнем году началась перестройка в сознании – не просто (как до 2001 г.) получить путевку в соцстрахе и выдать нуждающимся, а творчески подойти к решению проблемы. Время заставляет думать, искать пути выхода из казалось бы совершенно тупиковых ситуаций.

Ввиду отсутствия средств социального страхования на оздоровление трудящихся, еще сложнее пришлось с организацией отдыха для членов Профсоюза. Здесь надо было рассчитывать только на собственные силы и средства. После проведения анализа заявок членов Профсоюза, желающих  организованно отдохнуть, президиум ОКП заключил договор с профкомом Киевского государственного университета на использование их оздоровительной базы на Черноморском побережье Крыма для отдыха сотрудников с детьми. Желающих поехать отдохнуть было свыше 700 человек, тем более, что стоимость льготной путевки была значительно ниже той, которую предлагали турфирмы. Особо нуждающимся предоставлялись дотации за счет средств профсоюзного бюджета.

Таким образом, нашей профсоюзной организацией была оказана помощь в организации отдыха более 750 членам Профсоюза без использования средств социального страхования.

Но и на этом мы не собираемся останавливаться. Проблемой номер один, по-прежнему, остается организация отдыха и досуга подростков и молодежи. И у нас уже есть свои идеи. Будем работать и воплощать их в жизнь. Если не мы – то кто же?

Г. СЫТНИКОВА,

председатель Территориальной 

профсоюзной организации учреждений 

социальной защиты г. Москвы

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

ГРАНИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации имеет давнюю и славную историю. День его рождения приходится на самое начало прошлого века, когда появились первые профсоюзные организации государственных служащих в Москве, Петрограде, Нижнем Новгороде и других городах России. С тех пор много воды утекло: менялись общественные отношения, правящие элиты и даже государственный строй. И тем не менее, главный принцип деятельности этой массовой профессиональной организации оставался неизменным – постоянная забота о справедливом решении проблемы четырех «З»: занятость, зарплата, здоровье, защита (юридическая) жизненно важных интересов трудящихся.

Сегодня Профсоюз, в состав которого входят и свыше 200 тысяч сотрудников органов внутренних дел России, насчитывает около 1,5 миллиона человек. С Председателем Профсоюза Владимиром САВЧЕНКО встретился наш корреспондент Виктор АЛЕКСАНДРОВ.

- Владимир Петрович, давайте начнем с понятия «социальное партнерство». Что под этим подразумевается и какие конкретные действия предполагает?
- Профсоюз  и  его низовые организации, которые недооценивают важность социального партнерства, неизбежно превращаются в некое подобие благотворительных и распределительно-развлекательных центров. Социальное партнерство – это улица с двусторонним движением, и чтобы это движение было удобным, безопасным, надежным, насыщенным и бесконфликтным, необходимы ясные и четкие договоренности с неукоснительным их выполнением. Мы знаем, говоря милицейским языком, чем чреват выезд на встречную полосу…

Основа основ партнерства – заключение коллективных договоров и соглашений между работодателями и профсоюзными организациями о принципах взаимовыгодного сотрудничества.

С 1 февраля текущего года вступил в силу новый Трудовой кодекс, в котором каждая четвертая статья имеет ссылку на этот основополагающий документ. Необходимо, наконец, понять, что только при наличии колдоговора можно реально влиять на любые решения и локальные нормативные акты администрации, которая обязана согласовывать свои действия с Профсоюзом. К сожалению, эти действия и решения достаточно часто входят в противоречие с действующим законодательством, и в значительной мере ущемляют права трудящихся. Ограничить произвол работодателя, связанный, скажем, с массовыми увольнениями или проблемами заработной платы, охраны труда и т. д., может только профсоюзная организация, опирающаяся на законные требования грамотно составленного и подписанного обоими заинтересованными сторонами  коллективного договора.

- Какие нарушения прав трудящихся наиболее типичны и как с ними бороться?

- Диапазон нарушений, к сожалению, достаточно велик. Вот то, что «на слуху»: незаконные увольнения, несвоевременная выплата зарплаты, недостатки в обеспечении спецодеждой, создании безопасных условий и охране труда, улучшении жилищных условий, медицинского обслуживания… Всего и не перечислишь. Вот недавно разбирались с одним начальником исправительно-трудового учреждения. Получал деньги на зарплату, «прокручивал» их в банке, а через три месяца возвращал сотрудникам, получив неплохой навар. Кстати, не для себя лично, а для «общего дела». Силовые структуры, в том числе и органы внутренних дел, финансируются архиплохо. Средства выделяются только на зарплату, а на основную деятельность денег нет. Поэтому и наблюдаются в местных управлениях и отделах внутренних дел бедность, нищета, отсутствие нормальной связи, оргтехники. Ну как в таких условиях бороться с оснащенными до зубов мафиози?

- Зарплата – дело деликатное. Сейчас это вообще чуть ли не коммерческая тайна…

- Тайна полишинеля, которую знают все. В каком-нибудь банке служащий расписывается в ведомости за должностной оклад порядка двух тысяч рублей, а еще 10-15 тысяч получает в конверте. Здесь нужно определить генеральную линию и проявить политическую волю. По моему глубокому убеждению, государственный служащий должен иметь наиболее высокий уровень оплаты труда, а его государственная должность должна быть наиболее престижной, потому что этот человек служит интересам всего Отечества, а не горстке олигархов и владельцев «свечных заводиков». Всем понятно, что не могут государственные люди, в том числе и милиционеры, за вознаграждение в две с половиной тысячи рублей добросовестно выполнять свои обязанности. Им надо быть неистребимыми энтузиастами, фанатами своего дела, чтобы честно работать и жить впроголодь или приспосабливаться – брать взятки. Более того, по данным на начало этого года, госслужащие федерального уровня получают зарплату в два раза ниже, чем в органах субъектов федерации. А мы переживаем: «лучшие люди уходят»…

- А есть ли «текучесть кадров» в профсоюзных рядах?
- Конечно. И мы считаем это нормальным явлением. На сегодняшний день в нашем профессиональном объединении 1 миллион 436 тысяч человек. За прошедший год 133 с небольшим тысячи выбыли, из них 110 тысяч в связи с увольнением с прежнего места работы. Вновь принятых и вставших у нас на учет – около 107 тысяч. 159 человек исключены за нарушение уставных требований. Негативные обстоятельства различны – это и бытовое пьянство, и демонстративная неуплата членских взносов. Но, например, одного начальника отдела вневедомственной охраны района (уж извините!) мы были вынуждены исключить за невыполнение колдоговора в той части, которая касается предоставления гарантий и компенсаций сотрудникам, занятым на работах с отклонениями условий труда. Но в целом с МВД России  у нас сложились многолетние добрые отношения. Уже более 10 лет ЦК Профсоюза заключает с Министерством отраслевое тарифное соглашение. Практически во всех субъектах Российской Федерации заключены региональные соглашения. Хотя министры меняются, суть социального партнерства остается неизменной. При Борисе Грызлове, например, сменилась практически вся команда, но новые люди так же доброжелательно и без проблем относятся к нашим предложениям. Умный администратор понимает, что коллективный договор – единственный нормативный документ, который оставляет руководителю свободу распоряжения материальными средствами. Особенно бюджетными. Ни одна налоговая инспекция не подкопается…

- Страхование вы тоже используете, как аргумент для привлечения людей в свои ряды?

- Да. И при этом стараемся оказать адресную поддержку сотрудникам. Все члены нашего Профсоюза уже не первый год застрахованы. И если происходит чрезвычайное происшествие, выплачивается страховое обеспечение. Правда, не такое большое, как хотелось бы. У меня на памяти такие примеры: Николай Бычков, сотрудник  вневедомственной охраны при УВД Восточного административного округа города Москвы при выполнении служебных обязанностей пострадал от огнестрельного ранения. Выплачено пять тысяч рублей. Алексей Черных из ОВО при Лесосибирском ГОВД Красноярского края подвергся  бандитскому нападению. Выплачено семь тысяч рублей. Могу добавить  в этот печальный список Надежду Лещук из Вахитовского РУВД города Казани, Бориса Смольякова из Нытвинского района Пермской области и других наших товарищей…

В заключение скажу, что сейчас чуть больше половины из 29 тысяч первичных организаций нашего Профсоюза уже имеют коллективные договоры с администрацией. И именно они имеют более цивилизованные взаимоотношения с работодателями, именно им центральные профсоюзные органы могут оказать реальную и ощутимую помощь в решении любой проблемы. Соглашения нужны, чтобы не плестись в хвосте событий в связи с введением нового Трудового кодекса. Мы не всегда можем договориться с администрацией «полюбовно», пользуясь «телефонным правом». Но знаковый документ социального партнерства – коллективный договор – открывает широкие возможности для законного и безболезненного устранения всех возникающих конфликтов и эффективной заботы о жизненно важных интересах работающего человека, его занятости, зарплате и здоровья. А касса взаимопомощи, бесплатные путевки и новогодние подарки – это потом. Когда с зарплатой и здоровьем все в порядке…

(Газета Министерства внутренних дел России 

«Щит и меч» № 29 за 2002 год).

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

ПО-НОВОМУ

В наших организациях Профсоюза идет напряженная работа по подготовке и заключению коллективных договоров в соответствии с вступившим  в силу новым Трудовым кодексом. Представителями работников в переговорах выступают профсоюзные комитеты организаций, которые в полной мере используют данные им трудовым законодательством и Федеральным законом «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» права на защиту социально-трудовых прав членов Профсоюза.

Прошла конференция по заключению нового коллективного договора на 2002 – 2004 годы в областном комитете государственной статистики. Обсуждение его было бурным, но предметным, с экономическим обоснованием предложений, с взаимным уважением сторон переговоров. 

В результате изменений и дополнений появился достойный правовой акт, который регулирует социально-трудовые и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе согласованных интересов сторон. Действие нового колдоговора распространяется на всех работников организации, независимо от их должности, членства в Профсоюзе. Но профсоюзная организация не несет ответственности за нарушение прав работников, не являющихся членами Профсоюза.

Согласно колдоговору вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а также сокращением численности или штата, рассматриваются работодателем предварительно с участием Профсоюза. Лицам, получившим уведомление об увольнении по ст. 81 п. 2 ТК РФ, предоставляется свободное время от работы (не менее 5 часов в неделю) с сохранением среднего заработка для поиска нового места.

В разделе «Оплата труда» установлены надбавки операторам-сдельщикам в размере 20% тарифной ставки за высокий уровень напряженности и интенсивности труда, предусмотрены ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет. За профессиональное мастерство, классность, срочность выполняемой работы, инициативу и творческий подход к работе председатель комитета имеет право поощрять отдельных работников.

Работа по охране и улучшению безопасности труда в комитете строится, исходя из результатов аттестации рабочих мест по условиям труда. Постоянно проводится инструктаж работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране. Работодателем обеспечивается наличие и ежегодное пополнение аптечек первой помощи. На работах с вредными условиями труда выдается бесплатно молоко, спецодежда, обувь и другие средства индивидуальной защиты.

Работодатель оказывает материальную помощь работникам в связи со смертью близких родственников, с длительной болезнью работника или операцией, по другим особым обстоятельствам (по ходатайству профкома).

В коллективном договоре заложены гарантии деятельности профсоюзной организации, в том числе безналичное и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счет Профсоюза членских взносов одновременно с выплатой заработной платы в комитете; перечисление профкому средств в размере 0,2% от фонда оплаты труда на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу в коллективе; согласование с профкомом решений, касающихся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, социальных льгот и гарантий работникам.

Председателем профкома Н. В. Ленских на конференции внесено предложение ввести в колдоговор раздел «Ветераны труда», предусматривающий их постоянную защиту. В частности, приоритетное право в найме на постоянную или временную работу, изыскание возможностей для проведения профилактического медицинского обследования, организация встреч ветеранов к праздникам, приобретение им подарков и оказание материальной помощи. Идея была поддержана присутствующими и одобрена.

Профсоюзный комитет работает в тесном контакте с руководителем (Н. Д. Кремлев). При подготовке проекта коллективного договора была создана комиссия (председатель Н. П. Григорьева), которая в лице работодателя нашла союзника. В результате чего принят и подписан новый коллективный договор.

С. ИГНАТОВА, 

председатель Курганского 

горкома Профсоюза

ДВЕ СТОРОНЫ ОДНОЙ МЕДАЛИ

ЧП городского масштаба

Видно, одному Богу известно: почему в не столь отдаленные советские времена Государственный архив Тульской области был разбросан по всему нашему городу, занимая в основном бывшие богоугодные заведения.

Три храма и один монастырь, давным-давно приспособленные для хранения исторических документов, никогда не устраивали архивных работников своими безобразными условиями труда, к которым добавлялась еще анекдотически мизерная зарплата.

Не случайно поэтому в начале 80-х годов в нашем городе произошло ЧП: архивариусы Государственного архива отчаялись на забастовку. Хотя само это слово фактически отсутствовало в лексиконе людей, живших в условиях «развитого социализма». Однако, узнав об истинных причинах тихого «архивного бунта», на его погашение были брошены не сотрудники КГБ, а профсоюзные и советские работники. Урегулированием конфликта занимались тогда заместитель председателя облисполкома              Н. Н. Скачкова и председатель обкома профсоюза работников госучреждений Г. А. Карпов.

В ту пору в их руках не было никакого профсоюзного законодательства и никаких других документов, разъясняющих: как вести себя, как действовать в подобной ситуации. Тем не менее, задачу свою профсоюз выполнил: зарплата работников Государственного архива, пусть не намного, но все-таки была увеличена.

А через два-три года не только профсоюзы, но чуть ли не вся страна искренно поверила в возможность улучшения социально-экономического положения трудящихся, кем бы они ни были.

Ведь в 85-м грянула перестройка…

Прозрение

Задним числом люди всегда становятся мудрее и прозорливее. Видимо, поэтому многие из нас довольно скоро поняли, что горбачевско-ельцинская перестройка есть не что иное, как очередная российская революция, несправедливо и беспощадно ниспровергавшая до основания многие далеко не худшие реалии вчерашней эпохи.

Так в начале 90-х годов на гребне огульного охаивания всего советского исчезла профсоюзная организация областного архивного отдела. Правда, в стихии затянувшегося перестроечного беспредела архивисты постепенно прозрели – без какого-либо социального заступника, защищающего их интересы, жить дальше просто невозможно.

Поэтому в середине 2000 года в обкоме отраслевого Профсоюза появились два «гонца» с «челобитной». От имени трудового коллектива они пришли к председателю обкома Г. А. Карпову с просьбой о необходимости возрождения в Государственном архиве Тульской области профсоюзной первички.

Разговор был, в принципе, коротким:

- У вас уже была профсоюзная организация. В период перестроечного бума вы от нее отказались. Зачем же сейчас вам понадобился Профсоюз?

Ответ архивистов пришелся по душе председателю обкома:

- Геннадий Анатольевич, нам нужен коллективный договор. Без него – мы ничто! Без колдоговора мы не можем защищать права работников архива.

7 июня 2000 года на учредительном собрании профсоюзная организация в областном Государственном архиве была создана вновь. Она насчитывала тогда 55 членов Профсоюза. Председателем профкома была избрана Татьяна Николаевна Волкова. А 20 июня только что созданная профсоюзная организация вошла в состав отраслевой областной организации Профсоюза. После регистрации новорожденной первички в органах юстиции она приступила к работе над коллективным договором, которая превратилась в два года хождений по инстанциям, переписок, звонков, уведомлений, согласований…

Двухлетний марафон

Двухлетний скрип чиновничьей карусели был вызван тем обстоятельством, кто кроме Госархива в Туле оказались еще две родственные службы – Центр новейшей истории Тульской области и Центр документации по личному составу Тульской области.

Все это архивное трио входило и входит поныне в состав архивного отдела администрации Тульской области. А посему начальник этого отдела В. В. Калита предложил профсоюзной стороне разработку не коллективного договора, а отраслевого Соглашения, положения которого распространялись бы сразу на всех сотрудников трех тульских архивов.

Правда, в самом начале работы над Соглашением начальник архивного отдела относился к ней без явного энтузиазма и довольно настороженно. Но по мере раскрутки «общего дела» и     В. В. Калита, и Г. А. Карпов дружно тянули воз в единой упряжке.

Тем не менее, работа над Соглашением шла временами туго, а то и вовсе притормаживалась. Даже несмотря на то, что на отдельных этапах к работодателю Калите и профсоюзному лидеру Карпову приходили на помощь представители исполнительной власти – первый заместитель губернатора, руководитель аппарата администрации Тульской области Л. В. Кузнецова, начальник финансового управления областной администрации Г. В. Петрова, директор департамента труда В. С. Шитов.

Проект Соглашения, изначально составлявшийся профсоюзной стороной, затем многократно дорабатывался, согласовывался, корректировался, уточнялся, проверялся, проходил уведомительную регистрацию. Наконец, 21 июня 2002 года рожденный в муках документ был окончательно утвержден, получив название: «Отраслевое соглашение о регулировании социально-трудовых отношений в организациях, входящих в структуру архивной службы Тульской области».

Правда, эпопея столь долгого появления Соглашения на свет в какой-то степени оправдывалась благими намерениями всех сторон социального партнерства.

Нет худа без добра

Если оглянуться немного назад, то нельзя не припомнить, что большое доброе дело совершил Виктор Васильевич Калита, который добился в 1998 году повышения зарплаты работникам архивов. Ему удалось перевести тогда архивистов-бюджетников с единой тарифной сетки на систему оплаты труда работников исполнительной власти. Правда, без получения статуса государственных служащих.

Второе доброе дело замыслил уже обком Профсоюза, когда предложил работодателю заложить в проект Соглашения еще один из вариантов повышения заработной платы работникам архивов: ввести им надбавку к окладу за выслугу лет. Причем эта идея была реализована уже в июле 2001 года, то есть в процессе составления Соглашения, тем самым значительно повысив заработок архивистов, отдавших профессии долгие годы.

Третье доброе дело – инициатива профсоюзной стороны, поддержанная и работодателем, и областной властью – улучшить условия труда работников Госархива. Ведь они еще до сих пор трудятся в условиях, которые давным-давно не отвечают санитарно-гигиеническим нормам.

Поэтому усилиями обкома Профсоюза и его социальных партнеров приближается тот день, когда все сотрудники Государственного архива переберутся в просторные отремонтированные помещения, которые готовятся для них сегодня в одной из зданий Тульского ОКБА.

И еще в одном добром деле уверен обком Профсоюза, ему непременно удастся решить вопрос о дополнительной компенсации за работу, связанную с вредными условиями труда. В настоящее время уже начата аттестация рабочих мест.

«Палка – о двух концах»

Так обычно говорят в народе, когда хотят сказать о полярности жизни, о соседствующих в ней противоречиях разных взглядов, позиций, явлений, подходов… Это как две стороны одной медали. Они рядом. Но они разные, противоположные.

В процессе работы обком Профсоюза над отраслевым Соглашением перед нами, с одной стороны, проходят добрые дела – повышение заработной платы работникам архивов, улучшение условий их труда, отстаивание гарантий компенсации за работу с вредными условиями труда. И это еще не все.

Двухлетнее сотрудничество обкома Профсоюза с работодателями и органами власти стало для них делом не теоретическим и не абстрактным, а совершенно конкретным. Оно стало для них уроком приобретения реального опыта социального партнерства. А это дорогого стоит.

Видимо, поэтому недаром договаривающиеся стороны пошли еще дальше, заложив в Соглашение пункт 1.4, который выводит принятый документ на более высокий уровень. Поскольку вышеуказанный пункт рекомендует властям на местах распространять действие Соглашения на архивы или архивные отделы муниципальных образований Тульской области.

Но все это только одна сторона медали. Вторая не предполагает столь положительных эмоций, если припомнить, что работа над Соглашением не обошлась  без традиционной бюрократической «резины», растянувшей составление документа аж на два года. Хотя этот процесс мог бы быть более динамичным и коротким.

Но еще более тревожит и огорчает другая проблема. Обком Профсоюза сделал для людей большое доброе дело, надеясь на ответный душевный отклик – на вступление хотя бы какой-то части работников тульских архивов в Профсоюз. Ничего подобного. Ноль. Тишина.

Сегодня действие отраслевого Соглашения распространяется на 156 человек, работающих в трех тульских архивах. В Государственном архиве Тульской области трудятся около 70 человек. Из них 60 – члены Профсоюза. В других архивах профсоюзных первичек нет вообще. Наверное, оттого, что их руководители полагают, что с появлением Профсоюза в их организациях они не только услышат глас народа, но в этом гласе почувствуют ущемление своих властных амбиций.

Может быть, поэтому директор архива новейшей истории Тульской области В. П. Банков в беседе с председателем обкома Профсоюза Г. А. Карповым высказался, что он против создания в своей организации профсоюзной первички.

Уже давно то тут, то там вспыхивают споры и дискуссии вокруг неоднозначной ситуации, когда та или иная профсоюзная организация разрабатывает и заключает коллективный договор или соглашение, а плодами их пользуются не только члены Профсоюза, но и все работники организации, выступающие в подобных случаях в роли неких «халявщиков».

Право каждого человека решать: быть ли ему членом Профсоюза или не быть. Однако никто и ничто не освобождает его от моральной ноши, от угрызений совести в ситуации, когда он пользуется плодами профсоюзной работы за счет своих товарищей – членов Профсоюза.

Думается, что об этом надо постоянно напоминать всем и вся. В том числе и работникам тульских архивов, о которых здесь велась речь в связи с принятием их отраслевого Соглашения.

А. АКИМОВ

г. Тула

Из писем в «ИБП»

В «ПЕРМОПТТОРГЕ» - ВСЕ ЗА ПРОФСОЮЗ

Организация у нас в ОАО «Пермоптторг» небольшая, около семидесяти человек. Но членство – 99 процентов. Действуют несколько комиссий, в том числе по трудовым спорам, причем она работой явно не перегружена.

На предприятии есть колдоговор, который перезаключается каждый год. Льготы, предусмотрены им, гораздо шире, чем содержащиеся в действующем трудовом законодательстве. Это различные виды материальной помощи, дополнительные отпуска за большой стаж работы в «Пермоптторге», увеличенные вдвое суточные командированным, неполная плата за проживание в общежитии. В соответствии с колдоговором недавно была повышена  зарплата. Это результат плодотворного сотрудничества профсоюза с администрацией.

Директор А. Никитин всегда охотно идет нам на уступки. Из фонда соцстраха, например, на детские путевки было положено лишь 10 тысяч рублей. А одна 4 тысячи стоит! Директор выделил средства из прибыли предприятия, и все желающие (а это полтора десятка человек) смогли оздоровить своих детей. То же и насчет отдыха взрослых – никому отказано не было.

На Новый год и на День знаний профком приобретает для ребятишек подарки. Организуются елки, поездки Деда Мороза и Снегурочки по квартирам. Да и для взрослых проводятся веселые, интересные праздники с приглашением известных в городе творческих коллективов.

Организует профком и экскурсии. Очень понравилась работникам поездка в Хохловку. А когда они захотели съездить за грибами, директор выделил деньги на аренду теплохода.

Весело и торжественно профком чествует юбиляров. Каждый год составляются списки, профком заранее предусматривает суммы расходов на подарки. 

На предприятии около шестидесяти ветеранов труда. Их профком тоже не забывает. Для участников Великой Отечественной войны проводится торжественное празднование Дня Победы, ветеранов труда поздравляют с Днем пожилого человека.

Заботятся в «Пермоптторге» и о молодых. Здесь их, правда, немного, коллектив стабильный, большинство работает уже давно, но молодым предусмотрены отдельные льготы. В частности, предприятие всячески поощряет тех, кто учится, повышает квалификацию. К окончанию учебного заведения молодым работникам выдают премии, делают подарки.

Не остаемся в стороне и от общепрофсоюзных дел. Участвуем во всех профсоюзных мероприятиях, демонстрациях, митингах. Солидарность очень важна в профсоюзном движении. Если не будем поддерживать своих товарищей, то никогда не станем жить лучше.

Очень благодарны руководству обкома Профсоюза. Председатель обкома В. Сухоплюев регулярно проводит  встречи с руководителями профкомов, где сообщает последние новости, анализирует проведенную работу, дает советы.

Вот так и живет наш обычный профком обычной организации.

М. ЛЕВИНА,

председатель профкома  

ОАО «Пермоптторг»

Пермь

СИЛА ПРОФСОЮЗА – В НАС С ВАМИ

Наша районная организация объединяет 45 первичных организаций профсоюза. Численность ее возросла за год на 178 человек и составляет 1936 членов Профсоюза.

Свое место в выполнении Программы действий Профсоюза определили на пленуме райкома.

Объявили смотр-конкурс среди первичных организаций на лучшую постановку оргмассовой работы. 

Особое внимание уделяем вовлечению молодежи в Профсоюз, в деятельность выборных органов всех уровней, формированию кадрового резерва.

В районной организации количество молодежи составляет 570 человек или 30% от общего количества членов Профсоюза. Есть организации, где среди выборного профсоюзного актива молодежи более половины.

Одной из форм защиты интересов членов Профсоюза является заключение коллективных договоров и соглашений. Практика показала, что там, где эта работа поставлена  на должном уровне, там и выше показатель профсоюзного членства. Роль соглашений и колдоговоров на нынешнем этапе трудно переоценить, ведь теперь именно они в первую очередь будут защищать людей от тягот сложного времени.

Учитывая то, что социальному партнерству нет равноценной альтернативы, райком, его президиум строят свои отношения с властями только на этой основе. И мы добиваемся расширения сферы действия соглашений и колдоговоров.

У нас действуют с 1997 года трехстороннее соглашение между Администрацией района, райкомом Профсоюза и руководителями учреждений и двустороннее соглашение между Администрациями сельских округов и нашим райкомом. Ими охвачены 864 члена Профсоюза, что составляет 51%. Для подведения итогов выполнения соглашений утверждена и действует Трехсторонняя комиссия, итоги подводим ежегодно. В профсоюзных организациях заключены коллективные договоры, которыми охвачены 90% членов Профсоюза.

Значительное место в соглашениях отводится вопросам организации и оплаты труда. Через соглашение добились и Глава района доплачивает работникам госучреждений и бюджетникам ежемесячно по 300 рублей. Этим соглашением Глава района дал льготы райкому Профсоюза на оплату электроэнергии, телефона, освободил от оплаты аренды помещения. Оказывает также помощь в приобретении оргтехники, мебели, в проведении пленумов, юбилейных мероприятий, в приобретении новогодних подарков. В соглашение внесены обязательства работодателей по обеспечению работников путевками на санаторно-курортное лечение, отдых и в детские оздоровительные лагеря. Совместно с Администрацией, Фондом социального страхования мы из года в год решаем проблему оздоровления. Соглашение очень нам помогает во взаимоотношениях с руководителями. Легче решать все вопросы, вплоть до членства в Профсоюзе. В целом сложились хорошие, крепкие отношения с Администрацией района, всеми руководителями. Глава района всегда по возможности принимает участие в наших профсоюзных мероприятиях, не было ни одного отказа с его стороны. При такой поддержке, мне легко и приятно работать. Этой политикой мы дорожим. У нас есть договоренность с Главой района, что один день в месяц – для встречи с ним, есть вопросы, значит встречаемся. Ежемесячно проходят оперативки, и я обязательно на них присутствую, чтобы быть в курсе всех событий. Периодически делаю информацию для руководителей о работе профсоюзной организации. 

Значительную роль в укреплении организации играет работа с кадрами, обучение профсоюзного актива, их воспитание. Не будет кадров – не будет мотивации профчленства. У нас сложилась стройная система обучения актива, начиная от профгрупоргов, членов комиссий, председателей первичных организаций, членов райкома. Семинары проводятся ежеквартально силами работников райкома, Фонда социального страхования, Пенсионного фонда, Фонда медицинского страхования, обкома Профсоюза. Райком взял в практику заслушивание отчетов профкомов, председателей первичных организаций по выполнению уставных требований, реализации основных направлений деятельности Профсоюза. Эти формы работы применяют также и первички. Все председатели профорганизаций ежегодно отчитываются о проведенной работе в первичках. Много нового и полезного дают зональные семинары, проводимые ежегодно совместно с обкомом.

К профактиву, как в райкоме, так и в первичках применяем различные формы морального и материального стимулирования, широко используем в этих целях коллективные договоры, соглашения. Райком имеет также свои Почетные грамоты, Благодарности.

При райкоме есть Фонд социальной поддержки, из которого выплачивается материальная помощь членам Профсоюза на дорогостоящие лекарства, лечение, операции.

Мы провели с профсоюзным активом изучение положений нового Трудового кодекса, чтобы грамотно использовать его при переговорах с работодателями по вопросам заключения коллективных договоров и соглашений, при решении любых вопросов социально-трудового характера только в пользу членов Профсоюза.
Охрана труда, здоровье человека труда, его жизнедеятельность, работоспособность – главнейшая профсоюзная забота. Безусловно, многое зависит от руководителей, к которым мы постоянно аппелируем, от того как они организуют дело, какие создают условия. Но мы понимаем и значение роли общественных уполномоченных лиц по охране труда в отставании интересов конкретных работников. Мы добились, что в каждой нашей профсоюзной организации есть уполномоченный по охране труда. Все руководители и председатели профкомов прошли обучение по охране труда. Профсоюзные организации принимают не один год участие в проводимом в районе отделом по труду смотре-конкурсе по охране труда.

На сегодняшний день в районе создана система управления охраной и условиями труда, которая включает в себя проведение таких мероприятий как обучение и аттестация руководителей и специалистов района по вопросам охраны труда – этим занимается Учебный центр, учрежденный Главой района, в котором бюджетные организации обучаются  бесплатно, проведение районных Дней охраны труда и смотров-конкурсов, семинаров и консультаций, текущих и плановых проверок организаций, оказание консультаций и методической помощи предприятиям при заключении ими соглашений и коллективных договоров. 

Райком занимает активную позицию по данному вопросу, я являюсь постоянным членом Координационного центра по охране труда, членом аттестационной комиссии по проверке знаний, состою в комиссии по неплатежам и задолженности по заработной плате.

Меняется мир, меняется страна и профсоюзное движение не может оставаться прежним. Никогда не соглашусь с утверждением, что профсоюзы в настоящее время не являются реальной силой в системе социальной защиты. Не пытаюсь кого то переубедить, доказывая важность Профсоюза – жизнь сама доказывает это, но одно могу сказать твердо – действуя сами по себе, без Профсоюза, мы не сможем отстоять свои социально-трудовые гарантии. Поэтому сила Профсоюза – в нас с вами, она зависит от нашего сплочения, единства и солидарности.

В своей деятельности мы будем продолжать повседневную практическую работу на благо каждого члена Профсоюза, который состоит у нас на учете.

И. АРХАНГЕЛЬСКАЯ,

председатель Ленинской районной

 организации Профсоюза

Московская область 

РЕАЛИЗАЦИЯ 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

ПРОФСОЮЗ – ЭТО ТЫ,

ТВОЯ АКТИВНАЯ ПОЗИЦИЯ!

19-20 сентября в Москве на базе Академии труда и социальных отношений прошел организованный ФНПР Молодежный профсоюзный форум под девизом «Будущее начинается сегодня – вступай в профсоюз!»

Его участниками стали делегаты 107 членских организаций ФНПР из 71 субъекта Российской Федерации, а также гости, представляющие 11 национальных профцентров стран СНГ и Балтии.

В адрес Форума прислали приветствие Президент России Владимир Путин и вице-премьер российского правительства Валентина МАТВИЕНКО.

Среди участников Молодежного форума были и члены нашего Профсоюза. Это студент Московского государственного института международных отношений, профорганизатор 3 курса Сергей  ДЬЯЧЕНКО; глава Кинель-Черкасской волостной администрации, член Департамента по делам молодежи администрации Самарской области  Александр ПАВЛОВ и помощник главы администрации Волжского района той же области, председатель первичной организации Профсоюза Андрей САПРЫКИН; заведующая архивохранилищем Госархива Республики Марий-Эл, председатель первичной организации Профсоюза Наталия ПАВЛОВСКАЯ; главный специалист Харабалинской райадминистрации Астраханской области, председатель районной организации Профсоюза Оксана ПОПОВА; председатель профорганизации студентов Алтайского государственного промышленно-экономического колледжа Татьяна ПРЕОБРАЖЕНСКАЯ; старший преподаватель кафедры конституционного и муниципального права Волго-Вятской академии госслужбы (Н.-Новгород), председатель совета Ассоциации профсоюзных организаций студентов Нижегородской области Вячеслав СЕДЫХ; председатель Егорьевской городской организации Профсоюза (Московская область)  Ольга ШЕЛОБАНОВА.

Собравшиеся на Форум провели акцию у Дома Правительства Российской Федерации с требованиями решения социально-экономических проблем, которые получили отражение в единогласно принятой на митинге резолюции, участвовали в пленарных  и секционных заседаниях «Профсоюзы России в XXI веке», в агитационной акции в учебных заведениях и на предприятиях Москвы «Вступай в профсоюз!»

Перед ними выступали председатель ФНПР М. В. Шмаков, возглавлявший Оргкомитет Форума его заместитель и заместитель председателя Комитета по труду и социальной политике Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации А. К. Исаев, ректор Академии труда и социальных отношений  Н. Н. Гриценко, министр образования Российской Федерации В. М. Филиппов и другие.

Участники Форума приняли итоговую Резолюцию обращения к профсоюзам России и к молодым работникам, студентам и учащимся.
	СЛОВО –

УЧАСТНИЦЕ 

ФОРУМА

Ольге 

ШЕЛОБАНОВОЙ
	


Профсоюзными делами начала заниматься со студенческой скамьи – была профгрупоргом в медицинском училище. Потом – председатель профорганизации детских яслей, центра социального обслуживания населения. 

Перед тем, как четыре года назад избрали председателем Егорьевского горкома Профсоюза в Московской области, возглавляла профорганизацию учреждений социального обслуживания этого района.

Профсоюзную работу совмещаю с учебой в Коломенском государственном институте – студентка четвертого курса психолого-педагогического факультета.

В профсоюзной работе привлекало то, что именно она помогает людям отстаивать свои интересы, что профсоюзный лидер должен организовать и сплотить коллектив, провести любое массовое мероприятие – будь то митинг или просто организованный досуг, он всегда в гуще людей, живет их интересами и чаяниями.

Придя работать в горком Профсоюза, добилась, что в его состав, в президиум были избраны молодые, энергичные, инициативные люди. Люди, с которыми мне интересно работать, совместно решать все вопросы.

Скажу, что из 40 членов горкома 18 моложе 35 лет. И одно из основных направлений его деятельности – молодежная политика.

Убеждена, что и в первичке 70 процентов успеха зависит от выбора профлидера. Если сделан правильный выбор, то жизнь в коллективе уже будет интересной. А оставшиеся 30 процентов – доля горкома, который должен помочь, научить. Практика в нашей городской организации показала, что когда на место профлидера приходит молодежь, происходит оживление в коллективе. Проводятся интересные мероприятия, заключаются  коллективные договора которых непременно появляются положения о молодежи: вопросы образования, повышения квалификации, аттестации, обучение за счет работодателя работе на компьютере, наставничество и конкурсы профмастерства, оздоровление молодежи в пансионатах и санаториях, организация ее отдыха и досуга, моральное и материальное поощрение. 

Горком всеми известными способами старается помочь и поддержать молодежь, у нас есть своя Программа по работе с ней.

Проводим разъяснительную работу среди старшеклассников, привлекаем их к участию в пленумах, конференциях, чтобы со школьной скамьи они знали, что есть такая организация – Профсоюз.

Помогаем комитету по делам молодежи и туризму в создании единой студенческой организации на территории района. 

Принимаем участие в проводимых им молодежных мероприятиях, спонсируем их, входим в жюри.

Периодически выступаем в местных средствах массовой информации с рассказами о том, чем живет городская организация Профсоюза.

Оказываем финансовую поддержку в проведении спортивных юношеских соревнований «Снежные узоры». Проводим ежегодно межрайонный туристический слет, в котором две трети участников – члены Профсоюза до 35 лет, игры КВН среди рабочей молодежи на районном уровне. Обучению молодых профлидеров, распространению их опыта хорошо помогают вошедшие в практику смотры-конкурсы на лучшую постановку организационно-методической работы в первичных организациях, на лучшего профлидера года.

От участия в молодежном профсоюзном форуме хотела почерпнуть новые идеи в работе с молодежью, передать уже имеющийся опыт. И надежды сполна оправдались. 

Программа была очень напряженная и интересная, удалось выступить и самой. 

Молодежь сегодня не обмануть, ей нужны конкретные действия, конкретная работа. И раз молодежь приняла Профсоюз, ее не имеют права обмануть. Я видела на форуме энергичных, самобытных, умеющих думать молодых людей, у которых полно желания работать, отстаивать права свои и окружающих. Долг Профсоюза – помогать молодежи в этом. 

Считаю, что Правительство Российской Федерации обязано повернуться лицом к студенческой, рабочей молодежи, молодым семьям. Важнейшие вопросы, затронутые на молодежном профсоюзном форуме, непременно должны найти решение – таков должен быть главный итог этого события, чтобы оно стало действительно историческим.

РАЗНЫМИ ПУТЯМИ

Молодежь – наше будущее. Работа с ней, привлечение ее в наши ряды – вопрос жизни профсоюзной организации. От того, как мы с ней занимаемся, зависит, потянется ли молодежь в профсоюзные ряды.

Наша профсоюзная организация при 48 работающих состоит из 44 членов Профсоюза. В ней всего 3 человека (6,8%) до 30 лет. Состав работников Департамента относительно стабилен – большинство в нем  с момента образования 7-10 лет. Средний возраст в Департаменте – 46 лет. Поэтому, наверное, молодежь не сильно задействована в профкоме.

Молодежи нет среди членов профкома, ей не даем ответственных поручений. Их интересы, порой, другие, чем у основной массы работников. Поэтому, наверное, молодые люди и вступают, и возобновляют свое членство в Профсоюзе осторожно, неуверенно.

Из 10 человек, выбывших за прошлый год, – 4 молодых. Основные причины – не устраивает зарплата и перспектива роста. За год 5 поставлено на учет, в их числе – трое молодых.

В дальнейшем мы постараемся учесть наши ошибки, активнее вовлекать молодежь в профсоюзную работу.

Но положительные результаты, на мой взгляд, имеются – в рамках заключенного соглашения между рескомом Профсоюза и Департаментом ФГСЗН по Республике Марий Эл, охватывающего 265 работников 17 центров занятости населения и аппарат департамента. Ежегодно проводится повышение квалификации специалистов службы занятости, охватывающее практически всех не по одному разу различными формами – курсы, семинары, стажировки и т. д.

Так, для профконсультантов организуются семинары и стажировки с выездом в районные и городские центры занятости республики, где они знакомятся с опытом коллег и применяют его на практике у себя.

Для более широкого распространения передового опыта профконсультантов Департамент совместно с рескомом Профсоюза проводит конкурс их профессионального мастерства. Участники пройдут 3 этапа, победителей ждут грамоты и призы. Результаты будут учтены при аттестации. Важно, что все самое лучшее – от умения общаться до профессиональных секретов – каждый из участников сможет увидеть, продемонстрировать и применить у себя.

Такие конкурсы по силам провести каждой организации.

За последнее время принят ряд мер, направленных на повышение уровня трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования и по обеспечению квалифицированными специалистами предприятий республики.

Прежде всего, проведен анализ профессионально-квалификационного состава безработных, не приступавших к трудовой деятельности, и выпускников профессиональных образовательных учреждений, состоящих на учете в центрах занятости, проанализирована в профессионально-квалификационном размере потребность в кадрах промышленных предприятий республики.

По результатам анализа проведено заседание Методического совета Департамента с участием представителей учреждений профессионального образования и кадровых служб предприятий, разработаны и используются в практике рекомендации по согласованию объемов и профилей подготовки кадров в учреждениях профессионального образования.

Совместно с Госкомитетом по профессиональному образованию в рамках заключенного Соглашения о сотрудничестве, проделана совместная работа по организации в республике Всероссийского и республиканских конкурсов профессионального мастерства молодых вышивальщиц-кружевниц, слесарей, портных, электрогазосварщиков. В ходе ее проведено анкетирование выпускников ПУ, оформлены информационные стенды о профессиях, снят видеофильм.

В целях более активного влияния на ситуацию с трудоустройством молодежи в г. Волжске центром занятости при участии учебных заведений ПЛ-4, ПУ-5, ПУ-15, МЦБТ и школ города подготовили программу содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников. Работники центра занятости в ее рамках провели профориентационные беседы в учебных заведениях, информируя выпускников о положении на рынке труда, о востребованных профессиях, о том, где их можно получить.

В прошлом году в органы занятости обратилось 26,5 тыс. человек, что на 33% выше уровня предыдущего года. Наибольший рост числа обратившихся наблюдался в Юринском районе (в 2,7 раза), Медведевском (на 77,4%), Мари-Турекском (на 69,9%), Горномарийском (на 63,1%), Килемарском (на 48,1%), Куженерском (на 46,6%).

Среди обратившихся: 43,2% - ранее не работающие; не работающие более одного года – 17,7%; молодежь в возрасте 16-29 лет – 41,7%. По образованию: имеющие высшее и среднее профессиональное образование – 35,1%, начальное профессиональное образование – 53,7%, в абсолютных величинах соответственно 9 тыс. человек и 14,2 тыс. человек, при общем спросе работодателей на рабочую силу приблизительно 30-35 тыс. человек. Если соотнести пропорции в целом к открытому рынку труда, то сегодня предложения рабочей силы в 2 раза превышают спрос,      т. е. около 18 тыс. человек. С высшим образованием и 30 тыс. человек со средним образованием.

Невостребованность рабочей силы остается довольно высокой, в течение года в органы занятости поступило вакансий приблизительно 25 тыс. (в объем включаются вакансии, которые по разным причинам не заполняются: невысокий уровень средней заработной платы, задержки с ее выплатой, не соответствие требованиям квалификации и другие причины.

В республике существует «голод» на квалифицированные кадры. Но по прежнему поставщиками неподготовленных кадров являются сами предприятия. Ежегодно с предприятий увольняется по разным причинам около 40-45 тыс. человек, и, как правило, в основном работники, не повысившие свои квалификации за последние 3-5 лет. Имеющийся механизм организации внутрифирменного обучения не используется и здесь широкое поле деятельности для профсоюзных организаций. В каждом коллективном договоре должны быть пункты о внутрипроизводственном обучении. В первую очередь для высвобождаемых граждан и категорий населения, требующих особой поддержки (молодежи). Экономический эффект наверняка будет положительным.

Другим острым вопросам остается проблема трудоустройства выпускников образовательных учреждений. В прошлом году в органы службы занятости населения обратилось по вопросу трудоустройства 17787 человек из числа молодежи в возрасте до 26 лет, из них было трудоустроено 12953 человек или 72,8%, из которых выпускников учебных заведений: обратилось – 2664, трудоустроено – 1045. На 1.01.2002 г. состоят на учете в органах службы занятости населения 2135 человек, в том числе 775 выпускников учебных заведений.

В связи с этим органами службы занятости используется такая форма работы, как «Молодежная практика», позволяющая молодежи, впервые приступающей к трудовой деятельности, приобрести трудовой стаж, профессиональные знания и умения. Уже на протяжении многих лет мы тесно сотрудничаем в этом направлении с Минюстом и Судебным департаментом.

С целью снижения социальной напряженности на рынке труда органы службы занятости в работе с молодежью особое внимание уделяют повышению качества рабочей силы через систему профессионального обучения. В минувшем году направлено на обучение 1723 человека. Обучение осуществлялось по 51 профессии, 14 из них (27,5%) пользовались наибольшим спросом на рынке труда. Это – бухгалтер, менеджер, секретарь, водитель, газоэлектросварщик, каменщик-печник, оператор котельной, оператор ПЭВМ, повар-кондитер, продавец, тракторист, швея, штукатур-маляр. У молодежи наибольшей популярностью пользовались такие специалисты, как оператор ПЭВМ, швея, бухгалтер, секретарь-референт.

Многоплановую работу проводили по организации занятости молодежи в летний период.

В соответствии с принятой Программой содействия занятости населения Республики Марий Эл предполагается, что в 2002 году в органы службы занятости по вопросу трудоустройства обратится 13022 человек из числа молодежи в возрасте до 26 лет, для них органами службы занятости будут организованы общественные работы, на которые направят 1737 человек, 224 трудоустроят по программе «Молодежная практика», 46 гражданам окажут содействие в организации индивидуально-предпринима-тельской деятельности, 1265 направят на профессиональное обучение, 579 трудоустроят на квотированные рабочие места, 6286 подростков будет трудоустроено в период летних каникул.

Решению проблемы могут помочь все предприятия и профсоюзные организации, включая в коллективные договоры вопросы содействия занятости, защиты социально-трудовых прав молодежи, повышения квалификации работников, предусматривая на это средства не менее 0,5% от фонда оплаты труда, проведение конкурсов профессионального мастерства сотрудников.

А. СЫЧЕВ,

заместитель начальника отдела

 профориентации и профессионального обучения 

Департамента ФГСЗН  по Республике Марий Эл, 

председатель организации Профсоюза

СТИПЕНДИИ ПРОФСОЮЗА 

ВЫШЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ
Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации учредил с нового учебного года 42 стипендии – по одной на каждую студенческую профсоюзную организацию ведомственного образовательного учреждения среднего профессионального образования. Они находятся в системах Минтруда, Минфина, Госкомстата, Центрального банка России и других министерств и ведомств, в них 20 тысяч студентов – членов Профсоюза.

Стипендии будут назначаться дважды в год президиумом ЦК профсоюза по итогам весенней и зимней экзаменационных сессий. Кандидаты на их получение определяются профсоюзным комитетом учебного заведения с учетом мнения педагогического совета и представляются для рассмотрения в комитет территориальной организации Профсоюза.

Основные критерии отбора  соискателей – активное участие в профсоюзной работе, общественной жизни учебного заведения и, естественно, успешная учеба. Каждая стипендия Профсоюза в три раза выше предусмотренной законодательством для студентов ведомственных образовательных учреждений.

Помимо этих стипендий отраслевого Профсоюза, уже далеко не первый год существуют именные стипендии многих его территориальных  организаций на местах. Чувашский республиканский комитет в целях привлечения молодежи в профессиональный союз, к работе в его выборных органах, стимулирования  общественной работы и материальной поддержки одаренных студентов учредил 3 стипендии для Канашского финансово-экономического колледжа, Северо-Осетинский реском – 10 для обучающихся в таком же колледже во Владикавказе, Ростовский обком – по одной для студентов-профактивистов   финансово-экономического колледжа в областном центре и Новочеркасского технологического техникума.

Стипендии Краснодарского крайкома получают по два лучших учащихся Армавирского юридического техникума из числа сирот и оставшихся без попечения родителей. Именная стипендия Бурятского рескома «За отличную учебу и добросовестную работу в Профсоюзе» выплачивается в местном  колледже статистики, экономики и информационных технологий.

С 2000 года лучший студент Юрьев-Польского финансово-экономического колледжа во Владимирской области получает стипендию имени безвременно ушедшего из жизни директора этого учебного заведения Виктора Папиловича Плахина. Этот замечательный человек более тридцати лет своей трудовой деятельности посвятил вопросам подготовки кадров для государственных учреждений и организаций общественного обслуживания, воспитанию молодежи. Персональную стипендию его имени учредил президиум Владимирского областного совета Профсоюза, учитывая большой личный вклад в становление материально-технической базы учебного заведения, постоянную заботу об улучшении социального положения преподавателей и студентов колледжа, значительную роль в деятельности профсоюзной организации.

РАСТЕМ ВМЕСТЕ СО СЛУЖБОЙ

Наша профсоюзная организация в Управлении Министерства юстиции РФ по Владимирской области  образовалась с момента организации службы судебных приставов, то есть 5 лет назад. По мере того как растет служба, увеличивается и численность профорганизации. 

Организация охватывает всю область. На местах работу с членами Профсоюза проводят старшие приставы подразделений. Профком выступает организатором многих мероприятий, уделяет внимание спорту, детскому отдыху, юбилейным датам. Изо всех сил стараемся помочь молодым специалистам. Их проблемы сейчас стоят особенно остро.

Во-первых, низкая зарплата, хотя эта проблема не только молодых. Многие судебные приставы уходят с работы и основными причинами своего решения называют низкую заработную плату, социальную незащищенность, большой объем работы.

У молодых людей, решивших получить второе высшее образование, появились трудности в связи с вступившим в силу новым Трудовым кодексом. Они вынуждены идти в учебный отпуск за свой счет. Наш руководитель В. А. Орлов, государственный советник юстиции II класса, готов идти навстречу всем стремящимся к знаниям, но расходы на обучение в нашем бюджете не заложены и новое трудовое законодательство не позволяет предоставлять оплачиваемый отпуск.

Вообще в Трудовом кодексе отсутствует даже понятие «молодой специалист». Ни гарантий, ни льгот. Чем можно заинтересовать работника? В работе с молодыми действующее законодательство нам никак не помогает.

Чем же сегодня занимается  профорганизация?

- 23 сентября исполнилось 200 лет Минюсту. Профком участвовал в подготовке  праздника. В этом же году – 5 лет службе судебных приставов. Перед нами стоит задача поднятия престижа этой новой службы. Кроме того, обсуждаем сейчас кандидатуру на Доску почета, которая будет гордостью управления.

Е. ФЕДУЛОВА,

председатель профкома,

 начальник отдела информатизации,

 советник юстиции III класса

МОЛОДЫМ – ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ

Молодежь в госучреждениях нашего района насчитывает 30% от числа работающих.

Многие годы в профсоюзной работе мы уделяем ей особое внимание. Сложились определенные формы работы. Назову некоторые из них.

Торжественное вручение трудовой книжки  и профсоюзного билета.

Вечера отдыха – новогодние балы, конкурсы молодой семьи, «А ну-ка девушки!» и другие.

Профсоюзные балы для детей членов Профсоюза – выпускников школы. 

С 1975 года проводим праздники первоклассников. 

Регулярно выезжаем на лоно природы, летом с проведением соревнований по плаванию, волейболу, футболу.

Организуем конкурсы профессионального мастерства.

Под особым контролем находится выполнение мероприятий, включенных в коллективные договоры в раздел «Работа с молодежью». Прочно вошли в жизнь профсоюзной организации многочисленные экскурсионные и туристические поездки, посещение театров. 

Чествуем создание новой семьи, рождение первенца в ней.

Обязательно оказываем помощь в организации отдыха работающей молодежи, детей членов Профсоюза.

Все это помогает нам в мотивации профсоюзного членства.

В итоге последние годы наблюдается рост членов Профсоюза среди молодежи (1999 год – 36 человек; 2000 год – 98 человек; 2001 год – 104 человека).

Р. ГОЛУБОЦКАЯ,

председатель Клинской городской 

организации Профсоюза

Московская область

БУДНИ ОРГАНИЗАЦИЙ

ПРОФСОЮЗА

ВАЖНА ПОЗИЦИЯ 

КОМИТЕТОВ ПРОФСОЮЗА

Забота об охране труда и здоровья работающих и их экологической безопасности является первостепенной задачей и работодателей, и профсоюзных организаций в соответствии с Федеральным законом «Об основах  охраны труда в Российской Федерации». От того, какие созданы условия труда, быта, восстановления сил и здоровья, напрямую зависит оценка деятельности руководителя и профсоюзного лидера. К сожалению, в большинстве коллективов царит безразличие к проблемам охраны труда, работодатели нередко в целях экономии средств не принимают мер по созданию здоровых и безопасных условий труда, введению в штаты специалистов по его охране, что в конечном счете часто приводит к неудовлетворительным условиям труда и, как следствие, случаям производственного травматизма.

О низком уровне профилактики и общественного профсоюзного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда свидетельствует анализ производственного травматизма.

По данным гострудинспекции только по г. Амурску и Амурскому району за последния 9 месяцев зарегистрировано 24 несчастных случая на производстве, из которых 6 смертельных, 3 тяжелых, выявлено также 964 нарушения норм охраны труда, отстранено 7 должностных лиц, 12 оштрафовано на сумму 14 тысяч рублей. 

Аналогичная картина и по организациям госучреждений и общественного обслуживания, которых в районе 20. За два года – 21 случай травматизма на производстве. Причины несчастных случаев, как чаще всего указывается в актах, «неосторожность». Получается кто же виноват, что работник пострадал, если он сам был неосторожен. А ведь травма может иметь в дальнейшем и весьма неприятные последствия для пострадавшего, когда придется решать, как и кто будет оплачивать возмещение вреда, полученного при исполнении трудовых обязанностей.

Владеют ли этими сведениями председатели профкомов, принимают ли они участие в расследовании случаев производственного травматизма? Проверка показала, что далеко не все. В ряде организаций не организована деятельность уполномоченных по охране труда от профсоюза, не планируется работа профкома по этим вопросам. Не дает нужных результатов и обучение профактива, которое горком Профсоюза проводит ежегодно, привлекая специалистов Гострудинспекции и администрации города. Профорганизациям выданы все необходимые нормативно-правовые акты, везде избраны уполномоченные по охране труда – пора приступить и к работе.

На заседаниях президиума заслушивали  по охране труда Эльбанский психоневрологический интернат, Амурский горсуд, Амурское отделение Сбербанка, отделение Федерального казначейства, администрацию города с районом неоднократно. Медленно, но дела улучшаются. Многое упирается в отсутствие средств на эту деятельность. Но по всей видимости, работодатели просто не планируют соответствующие расходы.

Не придается должное внимание правилам эксплуатации компьютеров – гигиеническим требованиям к видиодисплейным терминалам, ЭВМ. Зачастую компьютеры установлены «как удобно» работнику, не читавшему правил, а не так как требуется. Государственный санэпиднадзор не приглашается, правила использования и вредное влияние компьютера на работника не учитываются в коллективных договорах. Профсоюзные комитеты и здесь молчат, контроля никакого. А ведь для них тут широкое поле деятельности: есть ли сертификаты, заземление, какова освещенность, соблюдается ли норматив площади при их установке и т. п. 

Проведенные рейды по зданиям, гаражам, производственным территориям показали, что в нарушение закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» работодатели не обращают зачастую внимания, в каких условиях люди работают. В гаражах администрации холодно, дыры в стенах, негде помыть руки, не соблюдается питьевой режим, повсеместно отсутствуют аптечки, спецодежда. На момент проверки ЖЭУ пос. Известковый даже верхонок не было. Голыми руками люди  складывали пиломатериал. Поэтому и такой высокий травматизм на этом предприятии.

ЦК Профсоюза через компанию «Профсодружество» страхует каждого члена Профсоюза от несчастного случая на производстве. Но ведь это только реакция на случившееся, а необходимы целенаправленные действия по предупреждению травматизма. Нужен повседневный контроль и спрос со стороны профсоюзных комитетов, уполномоченных и комиссий по охране труда за состоянием условий и охраны труда в организациях.

Безусловно, от условий труда зависит уровень заболеваемости работников и возникает необходимость их оздоровления. С января прошлого года введен в действие единый социальный налог и уменьшен процент отчисления в фонд социального страхования с 5,4 до 4 процентов от фонда оплаты труда. Обществу навязано как единственно возможное решение проблемы по уменьшению финансовой нагрузки на работодателя – сокращение тарифов страховых взносов, предназначенных для обеспечения конституционных прав граждан на социальную защиту: путевки на санаторное лечение, оплата больничных листов, детский отдых и т. п. К новому 2002 году дети остались и без подарков за счет средств социального страхования, при том, что заработная плата у родителей крайне низкая и выплачивается с задержками.

Введенный единый социальный налог фактически установил одностороннее право Правительства распоряжаться средствами Фонда без участия профсоюзов и работодателей.

Уже в минувшем году количество путевок, выданных на оздоровление детей, уменьшилось почти вдвое, сократились расходы на санаторное лечение. Возложение на работодателей обязанности заключать договоры с санаториями напрямую совсем на нет сведет обеспечение путевками наших трудовых коллективов, находящихся далеко от каких-либо здравниц.

За сохранение и укрепление социальных гарантий работников надо бороться всем профорганам и не допускать ухудшения жизненного уровня  граждан всеми доступными мерами: переговорами, акциями протеста, повышением уровня деятельности профсоюзных организаций в защиту своих членов. Не быть сегодня в профсоюзе – это не уважать себя, позволить руководителям относиться к нам, как к рабам. А с гражданской позиции, не быть сегодня в профсоюзе – значит не думать о будущем России, а ее будущее – наши дети. Я не думаю, что наши дети будут благодарны нам за то, что уже сегодня ущемляют их права на оздоровительный отдых, на подарок, на бесплатную учебу, на бесплатное участие в спортивных и художественных клубах. Сегодня идет принципиальная борьба за будущее.

П. ПОЛЯННИКОВА,

председатель Амурского 

 горкома Профсоюза

Хабаровский край
ВРЕМЯ НАБИРАТЬ СИЛУ.

И ЧИСЛЕННОСТЬ – ТОЖЕ!

ЦИФРЫ И ФАКТЫ

	В настоящее время Московская областная организация Профсоюза объединяет 45 городских, районных и объединенных отраслевых комитетов, 1448 первичных организаций с общей численностью 65418 человек. Охват профсоюзным членством работающих составил 75,8%. Членами Профсоюза являются работники 40 Управлений, ведомств и организаций системы госучреждений и общественного обслуживания. Наиболее крупными по численности членов Профсоюза являются системы: 

Министерства труда и социального развития – 13841 чел., 21,3%; 

Аппарата Глав Администраций – 12427 чел., 19,1%;

Министерство внутренних дел – 8126 чел., 12,5%;

Банковской сферы – 4271 чел., 6,6%;

Министерства по налогам и сборам – 3532 чел., 5,4%;

Пенсионного фонда – 3185 чел., 4,9%.

Численность  женщин областной организации составляет 48858 человек, или 74,7%, молодежи до 35 лет – 17011 человек, или 26% от общей численности членов Профсоюза.




В настоящее время деятельность обкома направлена на решение таких главных задач:

организационное укрепление областной организации Профсоюзов,

усиление влияния обкома на деятельность первичных профсоюзных организаций, 

привлечение молодежи к активной профсоюзной работе,

улучшение организационной и информационной работы.

МОТИВАЦИЯ

Слово это – «мотивация» – стало у профактива на слуху недавно. И надо отметить, что еще задолго до появления самого этого понятия обком считал одной из главных своих задач увеличение численности профсоюзных рядов. И каждый год добивался определенных успехов. Достаточно сказать, что только в 2001 году в члены Профсоюза из числа работающих принято 7508 человек.
Обновился состав руководителей ряда организаций Профсоюза, это – председатель Егорьевской (О. В. Шелобанова) и Люберецкой (А. В. Воробьева) территориальных, Раменской              (Т. М. Мисюта), Ступинской (Р. С. Асташкина), Шатурской        (Н. С. Кузнецова) городских, 4 из них повышают свою квалификацию, обучаясь в высших учебных заведениях г. Москвы.

Используя многообразные формы организационной работы, областная организация Профсоюза нацеливает территориальные, первичные организации на работу с каждым членом Профсоюза, на защиту его прав и интересов в вопросах занятости, трудовых отношений, условий и оплаты труда, охраны здоровья и соблюдения социальных гарантий, а также обеспечение профессионального уровня и подготовки квалифицированного резерва профсоюзных кадров.

В этом ряду следует особенно отметить, что 18 апреля 2002 года прошло заседание постоянно действующего семинара председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций по теме «Мотивация профсоюзного членства» в форме деловой игры. Были изучены 4 основных направления профсоюзной деятельности по повышению мотивации профсоюзного членства:

работа по вовлечению в члены Профсоюза в рамках одной первичной профорганизации;

создание первичных профсоюзных организаций на тех предприятиях, организациях и учреждениях, где их нет;

взаимодействие с органами законодательной и исполнительной власти и работодателями;

информационная и рекламная деятельность.

МОЛОДЫМ ВЕЗДЕ У НАС ДОРОГА

В областной организации около 9 тыс. профсоюзных активистов, средний возраст которых составляет 50 и более лет, среди 1980 руководителей структурных подразделений первичных  и территориальных организаций – молодежь составляет 287 человек, или 14,5%. Это, конечно, и больше по сравнению с некоторыми другими организациями, но все равно недостаточно. Поэтому областная организация на своем пленуме приняла решение о проведении постоянной работы среди молодежи по вовлечению ее в Профсоюз, а также на выдвижение молодежи в состав профсоюзного актива и руководителей профсоюзных органов.

В результате проведенной работы из 45 территориальных комитетов Профсоюза на 28 председателей представлен достойный кадровый резерв, из 24 профкомов, выходящих на областную организацию, резерв представлен на 20 председателей первичных профсоюзных организаций различных министерств, областных управлений и ведомств.

В настоящее время имеется резерв на председателя и заместителя председателя областной организации Профсоюза, председателя ревизионной комиссии.

Особой похвалы заслуживает работа Воскресенского, Клинского, Мытищинского, Шатурского, Электростальского горкомов Профсоюза, где молодежь среди председателей первичных, цеховых, профгрупп, организаций составляет от 20 до 35%.

ТЯЖЕЛО В УЧЕНЬЕ – ЛЕГКО В БОЮ

В областной организации Профсоюза в последнее время сложилась СТРОЙНАЯ система профсоюзной учебы в нескольких направлениях, это:

1) постоянно действующие семинары председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных организаций, выходящих на областной комитет Профсоюза;

2) обучение профсоюзных кадров и актива совместно с руководителями отраслей и ведомств области;

3) проведение региональных (кустовых) семинаров силами аппарата; обучение профсоюзного актива области, где особое внимание уделяется высоким профессиональным знаниям, организаторским способностям, деловой активности и этике, компетентности и авторитету.

Положительно зарекомендовало совместное обучение профсоюзных кадров и актива с руководителями тех отраслей, с которыми заключены тарифные Соглашения. Такие семинары финансируются совместно областной организацией и руководителями отраслей.

Так, за последние годы проведены семинары председателей первичных организаций Профсоюза и руководителей системы ГУВД  МО, Департамента федеральной государственной службы занятости населения, САО «Росгосстрах Подмосковье», Администрации Московской области, Управления федерального казначейства, Комитета социальной защиты населения и других Управлений и ведомств Московской области. Такой подход способствует не только повышению образовательного и интеллектуального уровня профсоюзного актива, но и содействует более глубокому изучению социально-экономических проблем отрасли и успешному их решению.

На обучение кадров и актива областная организация расходует 12,9% своего бюджета.

Всего обучено за 2001 год из 9 тыс. человек – 7573, в том числе 1425 председателей первичных организаций, 45 председателей территориальных организаций, в учебном центре МООП – 330 человек, в том числе 135 человек из числа профсоюзного актива территориальных комитетов Профсоюза, 195 уполномоченных по охране труда.

Положительно зарекомендовали себя региональные (кустовые) 2-х дневные семинары.

В октябре 2000 года президиум областной организации Профсоюза утвердил 11 территориальных регионов Московской области по обучению профсоюзного актива городских, районных, первичных организаций.

Ежегодно аппарат выезжает в регионы, где собирается актив первичных организаций 5-6 районов области, проводит совместные встречи, семинары по основным направлениям деятельности Профсоюза. Работники аппарата принимают участие в проведении семинаров в ГК, РК по отдельным направлениям, оказывают практическую помощь в работе территориальных и первичных организаций Профсоюза.

ПРОГРАММА – ЭТО НЕ ТОЛЬКО ЦЕЛЬ,

ЭТО ЕЩЕ И КОНТРОЛЬ!

Определяя основные направления  деятельности на предстоящий период, V съезд Профсоюза принял Программу действий Профсоюза на 2000-2005 годы.

Областная организация в рамках Постановления «О мерах по реализации решений V съезда Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ» ОБЯЗАЛА территориальные и первичные организации разработать планы конкретных мероприятий по выполнению решений съезда. Руководствуясь Программой действий и постановлением областной организации Профсоюза «О порядке осуществления контроля за выполнением Программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы», профсоюзные организации применяют различные формы и методы по ее реализации.

Так, Воскресенский, Егорьевский горкомы Профсоюза объявили смотр-конкурс среди первичных организаций на лучшую постановку организационно-массовой работы с подведением итогов, вручением грамот, благодарностей лучшим профсоюзным организациям.

В порядке контроля за выполнением Программы действий президиум ЦК Профсоюза подвел итоги работы – Московская областная организация заняла призовые места в работе по охране труда, здоровья и экологии, осуществлении финансовой политики.

Важное значение для совершенствования организационной работы областная организация придает планированию работы. В соответствии с перспективными (на год) и текущими (на квартал) планами, а также планами основных мероприятий по отдельным направлениям, утвержденным на заседаниях президиума, строится вся работа организации.

В декабре 2000 года областная организация утвердила регламент работы аппарата, Положение о постоянных комиссиях,  образовала пять комиссий и утвердила их состав. 

Так, в ноябре прошлого года президиум обкома Профсоюза  рассмотрел вопрос «О состоянии организационно-информацион-ной работы в территориальных организациях Московской областной организации Профсоюза».

Комиссия по организационно-методической работе провела проверку 19 территориальных организаций Профсоюза. В ходе ее  основное внимание обращалось на вопросы их организационного укрепления, контроль за выполнением Программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы, состояние информационной работы. По результатам проверки изучен опыт Воскресенского, Клинского, Ленинского, Сергиево-Посадского горкомов и райкомов по вопросам организационно-информационной работы.

Так, в Воскресенском горкоме сложилась стройная система обучения профсоюзного актива, в Клинском – опыт работы с молодежью.

Комиссия отметила, что более 50% территориальных и первичных организаций прилагают усилия сохранить или увеличить членство в Профсоюзе.

Однако, несмотря на определенные положительные тенденции в этом направлении, ряд территориальных комитетов недостаточно прилагает серьезных усилий в вопросах совершенствования профсоюзной работы.

К таким комитетам профсоюза относятся Зарайский, Лотошинский, Можайский, Озерский, Щелковский и ряд других горкомов, райкомов Профсоюза.

ЗАЩИТНИК, КОТОРОМУ МОЖНО ВЕРИТЬ

Одним из направлений работы по укреплению Профсоюза и его отдельных организаций является социально-правовая защита его членов.

Поэтому за 2001 год областной организации проведено 211 проверок первичных организаций по применению трудового законодательства, рассмотрено 5 трудовых споров с участием правового инспектора областной организации, из них 4 решены положительно.

Разумеется, рамки небольшого материала не могут вместить все аспекты работы обкома. Поэтому мы выделили наиболее важные направления, но уже по ним видно, какая работа проводится Московской областной организацией Профсоюза.

НУЖНЫ НЕ ОЦЕНКИ, А ДЕЙСТВИЯ

Потихоньку утихают споры и баталии вокруг Трудового кодекса, хотя перспективы на будущее не очень вдохновляющие. Сказать, что в новом кодексе мы видим полную и искреннюю заботу о людях труда, нельзя. Городской комитет Профсоюза провел семинар по ТК, на который мы пригласили руководителей и активистов первичек, директоров, бухгалтеров предприятий. Обсуждали роль и задачи Профсоюза в изменившихся условиях, содержание колдоговоров на новом этапе. Каждый участник семинара получил ТК РФ для дальнейшего обсуждения в коллективе.

Проблем у нас в Коврове меньше не становится. Многие из них связаны с резким повышением тарифов на коммунальные услуги. Вот и идут в горком Профсоюза, к лидерам первичек люди с просьбой разобраться и помочь получить адресные субсидии на оплату жилья, найти управу на чиновников ЖЭКов, которые не хотят выполнять свои прямые обязанности. В любом случае приходится заниматься этими вопросами, хотя в принципе это не функция Профсоюза. Да и рядовые члены Профсоюза ждут от нас конкретных действий, а не оценок и пояснений к происходящему.

Работаю я в Профсоюзе с 1974 года, возглавляла первичку городского комитета госстатистики, а с 1992 года являюсь председателем горкома Профсоюза. Из собственного опыта усвоила: если мы хотим добиться  действительного улучшения своей жизни, нужно решать следующие задачи: добиваться повышения зарплаты, снижения цен на лекарства и товары первой необходимости, поэтапного, щадящего повышения коммунальных тарифов, обеспечивать права каждого человека на достойный труд и полноценный отдых.

Задачи сложные, для их выполнения надо обязательно объединяться и выступать активнее. Нельзя наивно полагать, что жизнь сама по себе изменится к лучшему.

Считаю, что защиту социально-трудовых прав трудящихся может обеспечить грамотно составленный и отвечающий требованиям дня колдоговор. Этот документ – основной помощник в работе профкомов. Очень трудно руководителю уйти от требований Профсоюза, если они записаны в колдоговоре. Сейчас в трудовых коллективах нашей организации идет кампания по принятию колдоговоров. Уже состоялись конференции в 14 учреждениях. Городской комитет рекомендует  включать в договор наряду с традиционным набором социальных гарантий дополнительные льготы, причем не только членам Профсоюза, но и всем работающим.

Во внутрипрофсоюзной деятельности есть свои проблемы. Это омоложение профсоюзного актива, обучение кадров. Сама считаю своевременное оказание квалифицированной юридической помощи членам Профсоюза одной из важнейших задач. В практике нашей организации – защита прав работников в судебном порядке.

Считаю, что актив у нас боевой. Благодаря этому удалось сохранить численность и работоспособность профсоюзной организации. Ведь многое зависит от авторитета руководителя. Где достойный и уважаемый лидер – там крепкая организация, там оказывается реальная помощь людям. Сегодня городская организация Профсоюза – это 26 первичек, 1950 членов. Среди руководителей первичек, кому люди доверили свои проблемы и заботы, наиболее неравнодушные и инициативные – М. Ф. Пахомова (Специализированный дом-интернат для инвалидов и престарелых), Н. П. Березина (Ковровский гарнизон), Б. Г. Пичугина (филиал Сбербанка), В. Д. Крейзер (музыкальная школа № 2),             А. В. Нуждин (служба вневедомственной охраны) и другие.

Конечно, функции и задачи Профсоюза со временем меняются, но самой главной и ответственной остается защита прав членов Профсоюза. Уверена, пока есть у профсоюзных лидеров желание и готовность помогать людям, численность профорганизаций не будет уменьшаться.

И. КОТОВА,

председатель Ковровского 

городского комитета Профсоюза

Владимирская область

ОДИН ЗА ВСЕХ, И ВСЕ ЗА ОДНОГО

Авторитет нашей городской организации Профсоюза своим трудом завоевывают первички. За 15 лет работы председателем горкома я убедилась в этом сполна.

Нам везет на инициативных председателей профкомов, работающих с огоньком. Все они тратят уйму личного времени на общественные дела, не получая за это ни копейки. В наших организациях на этих должностях, в основном, женщины, вкладывающие всю душу в профсоюзную работу, относящиеся к ней очень ответственно.

Именно их стараниями профсоюзная организация Березников завоевала почетные грамоты и дипломы обкома, облсовпрофа и ЦК Профсоюза.

Городская администрация, как и весь Профсоюз, весьма специфическая: объединяет всех – и низко и высокооплачиваемых работников, большинство из них относятся к бюджетной, то есть муниципальной сфере. А народ здесь подкованный, свои права знающий и умеющий их отстаивать.

В нашей профорганизации решались вопросы о смещении с должности руководителей за невыполнение статьи 37 КЗоТ (игнорирование обязательств, прописанных в колдоговоре) именно по требованию профсоюзного огана. В суде мы не раз отстаивали права незаконно уволенных. Недавно через прокуратуру в пользу пострадавшей стороны был урегулирован трудовой спор между заведующей специализированным отделением и администрацией городского управления соцзащиты.

Решение таких вот конкретных дел и создает авторитет профсоюзной организации, а высокая оценка ее деятельности – прямое следствие этой работы.

Будучи председателем городской организации, возглавляю еще и финансовую комиссию областного комитета Профсоюза, член его президиума.

Нагрузка, конечно, огромная, но это следствие той активной позиции, которой придерживается наша организация в деле отстаивания прав трудящихся. Такую же позицию занимаем мы и в решении проблем, стоящих перед областной организацией. Хоть со временем и туго, но оно сторицей окупается тем опытом, который приобретаешь, работая по поручению обкома. Будь то трудовой арбитраж, членом которого я была на «Ависме», или командировка в проблемный Кизел…
Государственные служащие, в основной массе, люди небогатые. Самым главным и болезненным в вашей работе, наверное, является вопрос повышения зарплаты. Тем более, что поле деятельности для профкомов здесь весьма ограничено, поскольку организации бюджетные, прибыль не зарабатывают. Каждая из первичек  старается изыскать свои внутренние резервы.

В управлении соцзащиты, к примеру, недавно впервые приняли трехстороннее соглашение, в котором предусматривается возможность доплат к должностным окладам из средств соцзащиты. На местной студии телевидения был сделан перерасчет зарплаты по требованию профкома, первичка вневедомственной постоянно держит вопрос оплаты труда под своим контролем.

Все это положительно сказывается на укреплении рядов нашей городской организации. В ее составе представители 20 отраслей, в том числе сельсовет, а всего 23 первичные организации, 1300 членов Профсоюза. Охват – почти стопроцентный. Глобальных потерь на волне перестройки у нас не было, но последствия ее все же имеются. Так, предстоит работать над восстановлением профорганизации в горвоенкомате, в инспекции госстраха, городской прокуратуре, федеральном казначействе. Сложность в том, что у всех разная специфика и много руководителей, с которыми надо выстраивать отношения в плане социального партнерства. 

Но сегодня мне хочется назвать лучших. У нас сильные профлидеры в отделе вневедомственной охраны: председатель Н. В. Мисюрев и его зам. Л. В. Иванова; в системе соцзащиты – В. И. Кузнецова; в центре реабилитации «Росток» - И. А. Аржевитина;  в городской администрации – В. В. Плешкова;  в горУВД  - Г. И. Кнышева; в отделе занятости  населения – А. А. Вальтер. С пониманием к вопросам профсоюзной деятельности относятся руководители Т. К. Бекетова, А. А. Антонова, И. А. Березина,       О. П. Лукичева, В. П. Муфель.

В нашей организации все текущие вопросы первички решают самостоятельно, я подключаюсь лишь к урегулированию конфликтных ситуаций и сложных вопросов,  возникших между профкомом и администрацией. Все председатели обращаются ко мне за методической, инструкторской,  консультативной помощью. Ну а если возникнет конфликтная ситуация в масштабе города, тогда действуем заодно.

Л. БОРОДИНА,

председатель Березниковской 

городской организации Профсоюза

Пермская область

СТАНОВЛЕНИЕ

Профсоюзной организации Управления Министерства по налогам и сборам по Курганской области всего 3 года. Но она крепко стоит на ногах, растет год от года, пополняя ряды новыми членами Профсоюза.

Ее лидер Анатолий Николаевич Зайцев – человек в Управлении уважаемый, авторитетный, ответственный. Несмотря на свою загруженность по основной работе, он всегда находит время для общественных дел. Ему под стать и профсоюзный комитет – боевой, активный. Опыт председателя профкома прекрасно сочетается с молодостью, задором его заместителя Татьяны Александровны Бубновой.

Сколько интересных дел на счету этой организации! Проводятся выставки: «Очумелые ручки», поделок и рисунков ко Дню защиты детей, для первоклассников устраиваются праздники «Первый раз – в первый класс!», организуются поздравления  выпускников и школьников, закончивших учебный год на «отлично», новогодние мероприятия и т. д.

В Управлении стало традицией проведение спортивных соревнований. В чемпионате по настольному теннису приняло участие 18 человек, победители получили призы. Провели волейбольный матч между мужской и женской сборными командами, посвященный 8 марта. Для детей проводятся «Веселые старты». Члены профсоюзного комитета принимают участие в оформлении тренажерного зала. Все желающие могут отдохнуть в сауне и поплавать в бассейне. За счет профсоюзных средств приобретается спортивный инвентарь для оздоровления коллектива.

Ко Дню защитника Отечества силами самодеятельных артистов была поставлена сказка «Про Федота стрельца – удалого молодца». 

В Управлении работает столовая на 40 посадочных мест, и каждый сотрудник имеет возможность получить горячий обед. Администрация оказывает помощь предприятию общественного питания в приобретении технологического оборудования.  Профсоюзный комитет осуществляет контроль за работой столовой, проводятся рейды, опросы работников по качеству обслуживания. Все замечания и предложения обобщаются и передаются администрации.

В Управлении заключен коллективный договор, в котором конкретизируются основные положения законодательства о труде. При совмещении профессий, за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится доплата к тарифным ставкам в размере до 50% должностного оклада. Создаются условия для прохождения работниками один раз в два года углубленного медицинского осмотра, организуется профилактическая вакцинация в период массовых инфекционных заболеваний. Работодатель обеспечивает бесплатную перевозку работников к месту службы по утвержденным маршрутам, выделяет транспорт для хозяйственно-бытовых нужд.

Администрация отчисляет профкому денежные средства на проведение в коллективе культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в согласованных суммах.

Большая заслуга в этом прежде всего руководителя Управления Министерства по налогам и сборам. Николай Петрович Шитиков свои отношения с профкомом и Профсоюзом в целом строит на принципах социального партнерства, взаимопонимания. Между Управлением МНС по Курганской области и областным комитетом Профсоюза подписано отраслевое соглашение, которое является  основой для заключения коллективных договоров во всех структурных подразделениях области.

С. ИГНАТОВА,

председатель Курганского 

горкома Профсоюза

ЗА ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ

В нашем загородном лагере «Чайка» три дня проходил ставший традиционным ежегодный спортивный праздник работников госучреждений и общественного обслуживания Читы и области «За здоровой образ жизни», который организует обком Профсоюза.

Была поставлена цель как можно большей части членов территориальной организации Профсоюза дать возможность принять в нем участие. 

Этому способствовала и его разнообразная программа, которая включала в себя спартакиаду по различным видам  спорта: волейбол, мини-футбол, шашки, шахматы, дартс, тир, семейную эстафету «Папа, мама и я», конкурс художественной самодеятельности, выставку «Хозяюшка». Всего в празднике участвовало 22 команды, 445 человек.

Команды, выступившие на нынешних состязаниях, были более подготовленными, чем в предыдущие годы, каждую из них отличали красивая спортивная форма, собранность и уверенность.

Команда УВД г. Читы – победительнице Спартакиады конкурса «Хозяюшка».

Целенаправленней оказалась и художественная самодеятельность команд – туристические песни, попурри на спортивные песни, стихи… Творческим разнообразием и мастерством выделялись многие экспонаты.

Переходящий хрустальный кубок достался команде Управления внутренних дел г. Читы, второе место – Чернышевскому райкому Профсоюза и третье – Артамоновскому дому-интернату.

Оргкомитет подвел итоги спортивного праздника, сделал подробный анализ удач и ошибок в его организации и проведении. Выразил благодарность наиболее отличившимся руководителям управлений и ведомств – мэру г. Читы А. Д. Михалеву, председателю комитета соцобеспечения Г. В. Реве, начальнику областного управления по налогам и сборам Л. В. Григорьевой, руководителю УВД области А. С. Пудовкину, начальнику областного финуправления Б. В. Аюшиеву, начальнику областного управления казначейства А. Ф. Коноплеву, сборным командам      г. Борзи и Чернышевска. 

Принято решение в августе будущего года встретиться вновь на спортивных дорожках, волейбольных и футбольных полях.

Л. ЛЕОНТЬЕВА,

председатель Читинской областной 

организации Профсоюза

ВОТ И ЖАРКОЕ ЛЕТО ПРОШЛО…

 «Рапорт сдан!» - «Рапорт принят!»

Московский горком Профсоюза подвел итоги 

детской оздоровительной кампании

«Уважаемые гости! Летняя оздоровительная кампания закончена. Но сегодня мы будем жить по законам лагеря детского отдыха. Приглашаем вас на утреннюю линейку!»

Этими словами открылось выездное заседание президиума Московского горкома Профсоюза, посвященное итогам детского лета-2002. На традиционный сбор прибыли председатели профорганизаций, представители администрации министерств и ведомств, директоры и хозяйственные руководители детских здравниц отрасли (их у горкома 25).

Местом выездного заседания на этот раз стал лагерь Министерства труда и социального развития РФ «Лесные поляны» в Подмосковье. На торжественной линейке в один из последних августовских дней выстроились более 150 уже бывших пионеров. Как принято на пионерской линейке, заведующая отделом социального развития горкома Профсоюза Наталья Зайцева сдала председателю горкома рапорт. По случаю окончания летней оздоровительной кампании прозвучала команда спустить флаги России и Московской городской организации Профсоюза.

Программа заседания президиума оказалась весьма насыщенной. Сначала гостям предложили посмотреть выставку работ, предоставленных детскими кружками из 22 лагерей. Она прошла под девизом: «Дети. Творчество. Спорт. XXI век». На красочных стендах разместились поделки из бисера, лоскутные панно, мягкие игрушки, резные деревянные шкатулки, макраме, рисунки – всего и не перечесть. Богатая детская фантазия под руководством опытных педагогов расцвела пышным цветом.  Общий восторг вызвал живой «рыцарь», боевое металлическое оснащение которого изготовили ребята из оздоровительного центра «Русичи» (МВД РФ). При подведении итогов особо поощрялись поделки на спортивную тему – недаром в девизе выставки присутствовало  слово «спорт». Больше всего «спортивных» экспонатов представил лагерь «Метеор» (администрации президента и правительства РФ). Были отмечены и фотомонтажи на ту же тему, изготовленные умельцами из лагерей «Березка» (МВД РФ) и «Елочка» (Минфина РФ).

Но, как говорится, делу время – потехе час. Оживленные участники заседания собрались в актовом зале и приступили к обсуждению насущных проблем и задач.

К «пионерскому лету» горком Профсоюза готовится с осени и по апрель, обучая директоров, хозяйственных руководителей, главных бухгалтеров здравниц. Наталья Зайцева отметила в отчетном докладе, что обеспечение нормального летнего отдыха детей требует очень больших усилий со стороны правительства Москвы, хозяйственных руководителей предприятий и организаций, Фонда социального страхования, а также первичных профорганизаций. Благодаря их совместной работе летом 2002 года в лагерях, курируемых МГК Профсоюза, отдохнули 21515 детей. В минувшем сезоне открыто два новых лагеря – на базе санатория-профилактория «Авангард» (ОАО ФКК «Росконтракт») и «Эллада» (Министерства РФ по налогам и сборам) в Анапе.

Профкомы предприятий, не имеющих собственных лагерей, за лето приобрели 10 тысяч детских путевок (1,5 тысячи – непосредственно через горком). 204 льготные путевки выделены горкомом для матерей-одиночек, детей из многодетных и малообеспеченных семей. Всего в нынешнем году для членов Московской городской организации Профсоюза (а их почти 200 тысяч) было приобретено 25 тысяч путевок. Большой удар по летнему отдыху детей нанесло изменение в финансировании лагерей из Фонда соцстраха. Например, не были выделены средства на косметический ремонт зданий. Из-за недостаточного финансирования и удорожания путевок в ряде лагерей наблюдался «дефицит детей». Эта проблема решалась по-разному: одни принимали желающих отдохнуть из северных регионов, другие просто закрывали лагерь, отработав одну-две смены.

Под конец выездного заседания выступил председатель горкома Владимир Ульянов. Он подверг серьезной критике Госдуму и правительство РФ за социальную политику, которая ущемляет интересы трудящихся. Речь шла о расходовании средств Фонда социального страхования. «Вместе с тем, несмотря на трудности, оздоровительная кампания прошла успешно, - сказал Владимир Алексеевич. – Но не за горами новый летний сезон. И мы должны серьезно проанализировать ошибки и недочеты, чтобы в следующем году не допустить их повторения».

В. ЦЕХОНЯ,

журналист

ЗДРАВСТВУЙ, ШКОЛА!

В детских садах УМТ и ХО УВД Курганской области прошли торжественные утренники, посвященные выпускникам подготовительных групп. Подготовка к ним проводилась совместно с работниками детских садов, профсоюзными комитетами и самими родителями. На празднике ребятишки показали родителям и гостям чему они научились за время нахождения в детских учреждениях: пели, танцевали веселились.

Торжество было продолжено в оздоровительном лагере «Чайка» УВД области, где для детей были организованы спортивные и культурно-массовые игры, вечером развели костер, запахло шашлыками.

Объединенный комитет Профсоюза выразил благодарность заведующей детским садом № 6 Н. А. Хазовой, воспитателям –  Г. Н. Воробьевой, Л. В. Лушниковой за чуткое руководство и воспитание детей работников и сотрудников УВД, младшему помощнику воспитателей Г. Н. Кирьяновой – за доброе отношение к детям и заботу. Помогли в организации праздника и руководство УМТ и ХО (С. И. Максимовских) и УГПС (А. Н. Семенов), предоставив для поездки транспорт.

Весь день звенели детские голоса в сосновом бору. Незабываемые впечатления останутся в памяти детей от праздника. Будущие первоклассники перешагнули ступеньку новой жизни, и пусть в школе им будет также хорошо, как в детском саду.

Т. МЕЛЕХИНА,

председатель объединенного 

комитета профорганизаций

Курганская область

Юбилей «Чайки»

Чуть ли ни каждый житель г. Читы и Читинской области, если его спросить о лагере «Чайка», ответит, что не только слышал, но и отдыхал там, а сейчас уже дети и внуки отдыхают. Только теперь это не летний пионерский лагерь, как было 40 лет назад, а санаторно-оздоровительный лагерь круглогодичного действия.  Всего за минувшие годы здесь оздоровлено 55 тысяч детей.

«Чайка» за сорок лет своего существования пережила многое. Это и период застоя, когда лагерю грозило полное закрытие, и период перестройки, когда из летнего лагеря он превратился в оздоровительный круглогодичного действия.

Во многом благодаря стойкости, упорству, рациональному руководству обкома Профсоюза «Чайка» живет и процветает.

В 1966 году был заключен договор о сотрудничестве с Забайкальским пограничным округом. И с того времени на базе лагеря стала проводиться профориентационная работа.

В лагерь ежегодно командируются самые лучшие пограничники, которые, работая комиссарами, проводят обучение ребят не только теоретически, но и практически. С этой целью в лагере имеется тир, полоса препятствий, комната пограничника.

Знания о границе, умение обнаружить противника – все это можно получить, отдыхая в «Чайка».

Сегодня многие из пограничников Забайкалья могут с уверенностью сказать, что первые познания о пограничной службе были получены в «Чайке». Эта традиция сохранена и до сегодняшних дней.

В день юбилея принято чествовать юбиляра. Что же было в тот день в «Чайке»?

У ворот лагеря с надписью «Добро пожаловать» стояли дети одетые в русские национальные костюмы, они приветствовали всех приезжающих гостей хлебом-солью. Потом – торжественная линейка. Каждый отряд представил свой девиз, речевку, песню.

Затем – сдача рапортов старшей вожатой, поднятие флагов.

Кто присутствовал на празднике, не мог скрыть истинного восторга от детского концерта. Это стихи и песни, посвященные «Чайке» - танцы, акробатические этюды, сценки из жизни лагеря. Закончился концерт традиционным лагерным гимном.

Сорок лет считается порой расцвета. Наступила она и для «Чайки», которая за последнее десятилетие выросла втрое. Добротные корпуса, прекрасная природа, хорошее питание, кружки, вечера «Караоке по-русски», физическая подготовка и еще многое из слагаемых успеха присущие в настоящее время лагерю.

На его базе теперь организуется отдых не только детей, но и взрослых. Любой член Профсоюза может здесь отдохнуть и поправить здоровье. Проводятся также ежегодно смены по заявке комитета социального обеспечения для ветеранов и инвалидов, профсоюзные Спартакиады работников государственных учреждений и общественного обслуживания. 

Отряд «Бригантина». Команда ребят из детского социального приюта.

И еще тут ежегодно отдыхают по 500-600 детей из малообеспеченных и многодетных семей, детских домов, домов-интернатов.

Коллектив лагеря, обком Профсоюза гордятся своей собственностью. Здесь нередко трудятся все – от председателя обкома до сторожа лагеря, часто трудовые коллективы помогают в ремонте.

И не зря, когда гости на юбилее произносили торжественные речи, в каждой звучала почти одна и та же фраза:

«Лагерь жил, лагерь жив, лагерь будет жить!»

Т. ЯКОВЛЕВА,

правовой инспектор труда

Читинского обкома Профсоюза

ЗАВИСИТ ОТ НИХ САМИХ

На снимке: Команды к стартам готовы. Фото автора.

В одну из последних суббот прошедшего лета в Можайске проводилась молодежная спартакиада. Здесь командам местных юных спортсменов предстояло помериться силами со сверстниками из подмосковного поселка Икша другого – Дмитровского   - района области в волейболе, мини-футболе, настольном теннисе, шахматах и шашках.

Событие могло бы показаться весьма заурядным, если бы не одно «но». Участники спартакиады – воспитанники двух колоний. В том и другом учреждении содержатся юноши в возрасте от 15 лет до 21 года, направленные туда по приговорам судов за кражи, грабежи, хулиганство и другие преступления. В основном это молодые люди из Москвы и столичной области. Но есть и несколько иностранцев распространявших у нас наркотики.

После недавней амнистии численность воспитанников той и другой колонии сократилась примерно вдвое. На свободу вышли лица, совершившие менее опасные деяния, всем своим поведением доказавшие, что раскаялись и твердо намерены не нарушать больше Закон. А остались, сами понимаете, не лучшие. 

Новая ситуация была использована для усиления всей реабилитационной работы с воспитанниками, то есть, подготовки их к возвращению в нормальную жизнь. Усилия медиков по укреплению здоровья ребят решили подкрепить занятиями физкультурой и спортом. Надо было заинтересовать самих воспитанников в достижении наивысших результатов. Какой же спорт без состязаний с достойными противниками, без зрителей?!

Так родилась идея о проведении спортивных соревнований между двумя колониями. Это придало новый стимул для занятия физкультурой. Ведь сам факт – попасть в команду, которая поедет отстаивать спортивную честь коллектива за пределы «зоны» - уже большая награда для человека, по суду лишенного свободы.

Первая спартакиада состоялась в Икшанской колонии в прошлом году.  И вот II спартакиада – в Можайске. В ней участвовало более 300 человек. Зрителями спортивного праздника стали ее воспитанники, обслуживающий персонал, гости из Москвы.

Длительная подготовка к спартакиаде, тренировки сделали свое дело. Спортивные достижения участников были в целом выше прежних. Улучшение здоровья подтвердили и врачи. А по мнению психологов, спартакиада положительно сказалась и на улучшении микроклимата. Не только спортсмены, но и зрители из числа воспитанников поняли, что многое в их дальнейшей судьбе зависит от них самих.

В. МАРКОВ,

журналист

БУДУЩЕЕ ТРЕБУЕТ ЗАБОТЫ СЕГОДНЯ

Перспектива вызывает крайнюю озабоченность.

КОГДА СЛОВА РАСХОДЯТСЯ С ДЕЛАМИ

Странная закономерность: то, что представители правительства страны провозглашают с высоких трибун, почему-то не совпадает с их действиями в реальной жизни. Скажем, наш вице-премьер Валентина Матвиенко на IV съезде ФНПР подчеркнула, что «решения правительства принимаются всегда с учетом мнения трехсторонней комиссии». На мой взгляд, это чистое лукавство…

В течение нескольких последних лет профсоюзы доказывают абсурдность введения единого социального налога, объясняют, к каким плачевным результатам это может привести. Но с нашим мнением правительство не считается.

В итоге уже в этом году серьезной проблемой стала подготовка детских оздоровительных лагерей к летнему сезону. Финансирование на отдых и оздоровление детей сократилось, обеспеченность их путевками уменьшилась в 4 раза по сравнению с уровнем прошлых лет. Между тем, с той же трибуны IV съезда ФНПР, Валентина Ивановна заявила – снижать расходы на оздоровление детей недопустимо. А что мы видим в проекте бюджета Фонда социального страхования на 2003 год?

Реализация такого бюджета может привести к закрытию десятков здравниц и детских оздоровительных лагерей. Миллионы трудящихся потеряют возможность лечиться в санаториях. Школьники будут лишены организованного летнего отдыха, просто будут выброшены на улицу, что не замедлит сказаться на криминогенной обстановке в стране.

И при этом нам говорят, что главная задача правительства – повышение благосостояния народа и укрепление его здоровья!..

Члены нашего Профсоюза, а в него входит полтора миллиона работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, готовы взять на себя оплату отдыха, лечения в санатории и другие расходы. Но при условии, что правительство обеспечит нас заработной платой такого же уровня, как в цивилизованных странах. Пока же мы подравнялись с ним только в уровне цен на товары и услуги, а оплата труда у нас в 15-20 раз ниже.

Немалую часть нашего Профсоюза составляют работники органов социального обеспечения – санитарки, нянечки, медсестры, специалисты по обслуживанию престарелых на дому. Какой тяжелой работой им приходится заниматься изо дня в день, а получают они за нее в лучшем случае тысячу-полторы рублей в месяц.

При такой оплате труда государство еще хочет лишить этих людей права и возможности хотя бы один раз в три-пять лет поехать в санаторий. Чтобы отдохнуть душой, подлечить нервы, которые на пределе от такой работы.

Территориальные организации нашего Профсоюза выражают крайнюю озабоченность в связи с настойчиво проводимой правительством Российской Федерации политикой, направленной на развал системы социального страхования.

Профсоюзы не согласны с предложениями правительства по вопросам приоритетного расходования средств Федерального бюджета на 2003 год, высказанными на заседании правительства РФ 27 июня с. г.

Мы считаем:

- единый социальный налог надо отменить;

- восстановить страховые принципы социальной защиты наемных работников;

- восстановить взносы работодателей в Фонд социального страхования в размере 5,4% от фонда оплаты труда;

- обеспечить жесткий контроль со стороны государства, работодателей и профсоюзов за целевым расходованием средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

А. КРАСНОВ,

заместитель председателя профсоюза


ОТМЕЧЕНЫ ПО ЗАСЛУГАМ

НАГРАДА РОДИНЫ

Указом Президента Российской Федерации за достигнутые трудовые успехи и многолетнюю добросовестную работу  награжден медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени ФЕДЮКОВ Анатолий Петрович – председатель Брянского областного комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

За активную работу в профсоюзах

Постановлением исполкома ФНПР за плодотворную и многолетнюю работу в профсоюзах, большой вклад в становление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждены:

	ВЕЛИЧКО

Ольга Григорьевна
	-
	руководитель инспекции МНС РФ по Московскому району Краснодарского края, председатель районного координационного совета по профсоюзной работе



	ЕФРЕМОВА

Ольга Ивановна
	-
	заведующая отделом по труду администрации Домодедовского района Московской области, председатель Домодедовской городской организации Профсоюза



	КОЛОКОЛЬНИКОВ

Михаил Иванович
	-
	заведующий организационным отделом администрации Колосовского района Омской области, председатель райкома Профсоюза

	КУНИНА

Антонина Алексеевна
	-
	председатель Арзамасской городской организации Профсоюза, Нижегородская область



	КУЩЕВ

Виктор Максимович
	-
	заведующий организационно-методическим отделом Московского обкома Профсоюза



	МОРОЗОВ

Александр Васильевич
	-
	председатель объединенного комитета профорганизаций Управления вневедомственной охраны при УВД Омской области



	НИКОЛЬСКИЙ

Анатолий Павлович
	-
	заместитель председателя Кировской областной организации Профсоюза



	Посмитная

Надежда Алексеевна
	-
	председатель ОКП УВД Хабаровского края



	СОЛОДОВНИК

Галина Ивановна
	-
	заместитель председателя Кемеровского горкома Профсоюза



	ФЕДОРОВ

Анатолий Александрович
	-
	председатель Кисловодского горкома Профсоюза, Ставропольский край



	ШАВЫРАА

Карбай-оол Хертековил
	-
	председатель Федерации профсоюзов Республики Тыва, председатель Республиканской организации Профсоюза



	Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в Профсоюзах награждены:



	АКСЕНЕНКО

Анатолий Тимофеевич
	-
	электромонтер отдела вневедомственной охраны Россошанского ОВД Воронежской области, председатель первичной организации Профсоюза

	АКСЕНОВА

Галина Николаевна
	-
	эксперт социально-экономическо-го отдела ЦК Профсоюза



	БЕЛОУСОВА

Надежда Александровна
	-
	старший налоговый инспектор Инспекции МНС РФ по г. Великие Луки Псковской области, председатель первичной организации Профсоюза



	ГАЙДАРЬ

Юлия Витальевна
	-
	специалист по делопроизводству и работе с корреспонденцией управления делами ЦК Профсоюза, член профкома организации аппарата Профсоюза



	ГУК

Зоя Васильевна
	-
	председатель Усть-Лабинской территориальной организации Профсоюза, Краснодарский край



	ГУКОВСКАЯ

Нина Николаевна
	-
	главный специалист представительства Белгородского областного комитета госстатистики в Валуйском районе, председатель районной организации Профсоюза



	ГУЛЕВСКАЯ

Тамара Владимировна
	-
	начальник отдела ЗАГС администрации Яковлевского района Белгородской области, председатель районной организации Профсоюза



	ДРОБИНИНА

Татьяна Александровна
	-
	старший бухгалтер ОКП УВД Владимирской области



	ЗАХАРОВ

Александр 

Александрович
	-
	начальник отдела по мрузу администрации г. Нефтюганск, председатель городской организации Профсоюза, Ханты-Мансийский автономный округ Тюменской области

	КОРОЧКИН

Александр Анатольевич
	-
	заведующий рентгенологическим кабинетом больницы медицинского отдела ГУВД Нижегородской области, председатель профкома



	КУЗИН

Николай Петрович
	-
	мастер РЭС КЭЧ Пензенского района, председатель первичной организации Профсоюза



	КУРАКО

Тамара Филипповна
	-
	главный бухгалтер централизованной бухгалтерии Клинцовской районной администрации Брянской области, председатель ревизионной комиссии областной организации Профсоюза



	НОЕВ

Никита Никитович
	-
	прокурор природоохранной прокуратуры Республики Саха (Якутия), член президиума рескома Профсоюза



	СТАРОВА

Людмила Михайловна
	-
	секретарь президиума – руководитель приемной ЦК профсоюза



	ТУТОРСКАЯ

Анна Ильинична
	-
	начальник финансового управления по Автозаводскому району г. Нижний Новгород, председатель первичной организации Профсоюза



	ТЮРМЕР

Тамара Дмитриевна
	-
	инженер справочно-информацион-ного отдела Пензенского центра научно-технической информации, председатель первичной организации Профсоюза

	ЧЕРНОВ

Петр Акимович
	-
	заведующий общим отделом Московского горкома Профсоюза



	ШАДРИНА

Галина Григорьевна
	-
	председатель ОКП УВД Владимирской области



	ЩИЛОВ

Глеб Петрович
	-
	заместитель председателя  Тюменской областной организации Профсоюза



	ЯГОДАРОВА

Алевтина Витальевна
	-
	Заместитель министра финансов Республики Марий Эл, председатель первичной организации Профсоюза.


МЕЖДУНАРОДНАЯ РАБОТА ПРОФСОЮЗА

НА УЧЕБЕ В НОРВЕГИИ

21-28 июня 2002 г. на учебе в Норвегии по приглашению Профсоюза государственных служащих Норвегии (НТЛ) находились председатели территориальных организаций Профсоюза:

председатель Карельской –  А. П. Бурдин, Тверской –           А. Б. Марыгин, Карачаево-Черкесской – Е. А. Матакаева, Калининградской – В. В. Назаров, председатель профсоюзной организации Министерства экономического развития и торговли РФ –  В. Н. Попов, член президиума Курского обкома Профсоюза –        А. И. Польская, Саратовской – Г. А. Разумкина, Сахалинской –   Л. М. Шарухина, Брянской – А. П. Федюков, Мурманской –          И. Г. Чаплыгин, Астраханской – В. Ф. Чурилов, заместитель председателя Калужской – Н. С. Трошина, управляющий делами ЦК Профсоюза – Н. В. Гавва, заведующий социально-экономическим отделом ЦК Профсоюза – Н. С. Заворуев, советник Совета МФП, работников госучреждений и общественного обслуживания – В. Г. Клепиков, заместитель председателя Профсоюза (руководитель делегации) – В. И. Иванов.

Группа была размещена в Учебном центре «Сермарка» Центрального объединения профсоюзов Норвегии (ЦОПН). С программой семинарских занятий ее ознакомили заместитель председателя НТЛ Тур-Арне Сульбаккен, секретарь НТЛ Бьерн            Т. Юхансен и лектор УЦ ЦОПН Эйнар С. Биркеланд.

Для делегации были прочитаны лекции:

«Организация и структура  НТЛ, членские взносы и управление финансами» (казначей НТЛ Брит Реннгорд), Система законов в Норвегии: закон о государственных и муниципальных служащих: о порядке рассмотрения дел (трудовых споров) в административной сфере (секретарь НТЛ по правовым вопросам Турильд Хорнслиен), «Основной договор (Генеральное соглашение) о взаимоотношениях между работодателями и представителями профсоюза» (1 секретарь НТЛ Арне Клаусен), «Социальные права в Норвегии, пенсии и пособия» (Турильд Хорнслиен), «Как мы работаем над государственным  бюджетом» (Тур-Арне Сульбаккен), «Уровни административной системы. Министерство по делам муниципалитетов и регионов» (сотрудник Министерства Хелена ОМ), «Трехстороннее сотрудничество в Норвегии» (Тур-Арне Сульбаккен), «Какие вызовы бросает нам глобализация?» (редактор национальной газеты Пер Эгиль Хегге), «Влияние глобализации на государство всеобщего благосостояния» (лидер движения антиглобалистов Норвегии Асбьерн Вал), «Влияние глобализации на гендерную политику, перспективы позиции НТЛ накануне конгресса НТЛ в сентябре 2002 года» (зав. международным отделом НТЛ Берит Аскер), «Политика на рынке труда Норвегии с точки зрения глобальной перспективы» (директор Службы занятости Норвегии Стейн Лангеланд), «Задачи, стоящие перед ЦОПН» (зам. председателя ЦОПН Финн Эрик Туресен), «Международная деятельность ЦОПН» (работник международного отдела ЦОПН Устен Гудвин), «Генеральное Тарифное соглашение в государственном секторе» (Арне Клаусен).

Все доклады и документы для каждого слушателя российской делегации были иллюстрированы на специальных таблицах и прилагались в текстах на русском языке, что позволяло лучше усваивать материал.

Между занятиями недели были  поездка в гости к председателю НТЛ Турид Лиллехейне в ее загородный дом, экскурсии по г. Осло и фиорду, по Сермарке, в музей Сопротивления и на Олимпийский трамплин.

Итоги обучения и пребывания российской делегации обсуждены на встрече с руководством Норвежского профсоюза в картеле ЦОПН (Госектор и НТЛ). 

Мы выразили глубокую благодарность НТЛ за организацию семинара, гостеприимство и проявленное внимание, а также пожелание продолжить практику обмена делегациями. Российской стороной было высказано предложение об обсуждении в ходе новых встреч следующих проблем, волнующих оба Профсоюза: молодежная и гендерная политика, работа профсоюзов в условиях нового трудового законодательства (об охране труда в Норвегии, о Новом Трудовом кодексе в России). Со стороны Турид Лиллехейне, председателя НТЛ, это предложение поддержано. Детали дальнейшего сотрудничества двух профсоюзов будут обязательно  обсуждены на предстоящей встрече ее с В. П. Савченко в период работы съезда НТЛ.

Вне программы часть делегации – В. И. Иванов, В. Н. Попов и Н. В. Гавва посетила Торгпредство Российской Федерации в Норвегии. В ходе встречи с торгпредом В. А. Андреевым и его заместителем Б. Я. Грошевым мы ознакомились с жизнью и бытом коллектива Торгпредства, деятельностью его профсоюзной организации (32 члена Профсоюза). Ими было высказано критическое замечание о том, что профсоюзные организации Посольства и Торгпредства не имеют никакой информации о деятельности ЦК Профсоюза, что очень существенно для людей надолго оторванных от России.

В. ИВАНОВ,

заместитель Председателя Профсоюза,

Руководитель делегации

ОТ ЦК ДО ПРОФКОМА….

С 7 по 11 сентября с. г. в Москве находилась делегация Всекипрского профсоюза государственных  служащих (PA.SY.D.Y.).

В ее состав входили Генеральный секретарь Всекипрского профсоюза государственных  служащих Главкос Хаджипетру, вице-президент Аргирис Папанастасиу, казначей Костакис Лоизу, постоянный Секретарь Акис Иоаннидис.

Делегации была предоставлена возможность познакомиться с работой Профсоюза на различных уровнях.

Состоялась встреча и обстоятельная беседа с Председателем Профсоюза В. П. Савченко,  в которой участвовали заместители председателя Профсоюза В. И. Иванов и А. И. Краснов, заведующие отделами ЦК Профсоюза, президент Международной Федерации Профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания Ю. И. Шнитников.

На следующий день – посещение Московского городского комитета Профсоюза.

И в заключение деловой программы – профком Министерства экономического развития и торговли Российской Федерации. 

А в  свободное от встреч время – знакомство с достопримечательностями Москвы.

БУДУТ ДРУЖИТЬ ЧИТА И КИТАЙ

8 августа с. г. делегация Читинской областной организации Профсоюза посетила с дружественным визитом город Маньчжурию в Китайской Народной Республике.

Целью поездки было заключение договора о взаимном сотрудничестве с китайскими коллегами в Маньчжурском городском комитете профсоюза, который возглавляет председатель Тянь Цзун Мин. 

На снимке: За столом переговоров.

В результате переговоров достигнуто соглашение о его подписании. Он предусматривает взаимный обмен информацией, методической литературой, опытом работы, группами по 50 детей и по 25 членов Профсоюза для отдыха в Китае и Чите. 

Следующий шаг профсоюзного сотрудничества  приграничных регионов – ответный визит китайских коллег из Маньчжурии в Читу уже в конце нынешнего года.

В ДОСЬЕ

ПРОФСОЮЗНОГО

АКТИВИСТА

Вводится в действие 

с 01 января 2003 года

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ

________________________________________________________

117119, г. Москва, Ленинский проспект, 42, тел. (095) 938-80-95, факс (095) 952-56-24

№ 517/3 от 30.0902 г.

Председателям

территориальных организаций Профсоюза

Исполком ФНПР постановлением № 4-26 от 28 августа 2002 года внес изменения и дополнения в формы статистической отчетности, утвердил их в новой редакции и ввел в действие с 01 января 2003 года (Ф. №№ 2, 4, 14, 15 прилагаются с приведением в соответствие с Уставом Профсоюза и действующими в Профсоюзе формами статистической отчетности №№ 7 и 11).

Исполком ФНПР одобрил также Методические рекомендации по составлению статистической отчетности (прилагаются в сокращении).

Организационно-методический отдел

ЦК Профсоюза

Сентябрь 2002 года.

Форма № 2

Утверждена постановлением Исполкома ФНПР

от 28.08.2002  № 4-26

СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ

первичной профсоюзной организации за 20____год

Отчет составляется по состоянию на 1 января и не позднее 15 января представляется в территориальную организацию Профсоюза.

I. Общие сведения
Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ

Наименование первичной профсоюзной организации _________
________________________________________________________

Адрес первичной профсоюзной организации _________________

________________________________________________________

Ф.И.О. председателя первичной профсоюзной организации
________________________________________________________________________________________________________________

Телефон _____________________

II. Профсоюзное членство

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Всего
	В том числе:

	
	
	
	Женщин
	Молодежи 

до 35 л.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Всего работающих
	
	
	

	2
	Из них членов профсоюза
	
	
	

	3
	В т. ч., впервые принятых в члены профсоюза
	
	
	

	4
	Всего учащихся учебных заведений
	
	
	

	5
	Из них членов профсоюза
	
	
	

	6
	В т. ч., впервые принятых в члены профсоюза
	
	
	

	7
	Всего работающих и учащихся
	
	
	

	8
	Из них членов профсоюза
	
	
	

	9
	Процент охвата профчленством работающих и учащихся
	
	
	

	10
	Членов профсоюза – неработающих пенсионеров
	
	
	

	11
	Членов профсоюза – безработных
	
	
	

	12
	Всего членов профсоюза
	
	
	

	13
	Вышли из профсоюза по собственному желанию
	
	
	

	14
	Исключено из профсоюза
	
	
	

	15
	Выбыло в связи с увольнением
	
	
	


III. Профсоюзные  кадры  и  актив
	№№ п/п
	Наименование показателей
	Всего
	В том числе:

	
	
	
	Женщин
	Молодежи 

до 35 л.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Председатель первичной профорганизации, профкома
	
	
	

	2
	В том числе, освобожденный (штатный) председатель
	
	
	

	3
	Председатель профорганизации до 15 чел. включительно
	
	
	

	4
	Членов профкома (кроме председателя)
	
	
	

	5
	В т. ч., освобожденных (штатных) членов профкома
	
	
	

	6
	Членов всех комиссий профкома 
	
	
	

	7
	Членов ревизионной комиссии первичной организации
	
	
	

	8
	Председателей цеховых комитетов, профбюро
	
	
	

	9
	В т. ч., освобожденных (штатных) председателей цеховых комитетов, профбюро
	
	
	

	10
	Членов цеховых комитетов, профбюро (кроме председателей)
	
	
	

	11
	Профгрупоргов
	
	
	


IV. Сведения о выборах председателя первичной профсоюзной 

организации, членов профсоюзного комитета, 

председателей цеховых комитетов, профбюро, профгрупоргов

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Избрано 

(делегировано)
	Работа признана неудовлетворительной

	
	
	Всего
	в т.ч. впервые
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Председатель первичной профорганизации, профкома
	
	
	

	2
	В том числе, освобожденный (штатный) председатель
	
	
	

	3
	Председатель профорганизации до 15 чел. включительно
	
	
	

	4
	Членов профкома (кроме председателя)
	
	
	

	5
	Председателей цеховых комитетов, профбюро
	
	
	

	6
	В т. ч. освобожденных (штатных) председателей
	
	
	

	7
	Профгрупоргов
	
	
	


V. Сведения о подготовке, повышении квалификации, 

переподготовке профкадров и актива

	№№ п/п
	Наименование 

показателей
	Прошли обучение

	
	
	Всего
	В том числе:

	
	
	
	Прошли профессиональную подготовку (краткосрочные семинары по программам не менее 30 часов)
	Повысили квалификацию (по программам не менее 72 часов)
	Прошли профессиональную переподготовку (по программам 500 и более часов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Профсоюзные освобожденные (штатные) работники, всего:

В том числе:
	
	
	
	

	2
	Председатель первичной организации
	
	
	
	

	3
	Члены профкома (кроме председателя)
	
	
	
	

	4
	Председатели цеховых комитетов, профбюро
	
	
	
	

	5
	Специалисты аппарата профкома
	
	
	
	

	6
	Профактив (неосвобожденный), всего:

В том числе:
	
	
	
	

	7
	Председатель организации, профкома
	
	
	
	

	8
	Председатель организации до 15 чел. включ.
	
	
	
	

	9
	Председатели цеховых комитетов, профбюро
	
	
	
	

	10
	Профгрупорги
	
	
	
	

	11
	Члены всех комиссий профкома
	
	
	
	

	12
	Члены ревкомиссии первичной организации
	
	
	
	


Количество школ профсоюзного актива______, в них обучено_____ чел.

Доля финансовых средств, израсходованных на обучение профсоюзного актива, по смете расходов первичной профсоюзной организации - ______ %.

Председатель первичной профсоюзной организации 

________________       __________________

        (подпись)                         (Ф.И.О.)

Дата заполнения «____» __________ 20___ г.

М.П.

Форма  № 4

Утверждена постановлением Исполкома ФНПР

от 28.08. 2002   № 4-26

ОТЧЕТ

об итогах выборов в первичной профсоюзной организации 

за отчетный период

с ____________ по ____________ 20 ___ г.

Отчет составляется первичной профсоюзной организацией и на второй день после выборов представляется в территориальную организацию Профсоюза.

I. Общие сведения

Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ

Наименование первичной профсоюзной организации___________

________________________________________________________________________________________________________________

Адрес __________________________________________________

Ф.И.О. год рождения, ранее занимаемая должность вновь избранного председателя первичной профсоюзной организации ________________________________________________________

________________________________________________________ Телефон ____________________

Дата проведения отчетно-выборного собрания, конференции ________________________________________________________

II. Сведения об итогах проведения выборов председателя 

первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета, 

цеховых комитетов, профбюро, профгрупоргов

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Количество

	1
	2
	3

	1
	Число членов профсоюза, состоящих на профсоюзном учете
	

	2
	Число членов профсоюза, принявших участие в собрании, делегатов на конференции
	

	3
	Работа профкома, председателя организации признана неудовлетворительной 
	

	4
	Количество цеховых комитетов, профбюро
	

	5
	Из них провели выборы
	

	6
	Количество цехкомов, профбюро, работа которых признана неудовлетворительной
	

	7
	Количество профсоюзных групп
	

	8
	Из них провели выборы
	

	9
	Количество профгрупоргов, работа которых признана неудовлетворительной
	


III. Сведения об избрании председателя первичной 

профсоюзной организации, членов профсоюзного комитета, 

членов ревизионной комиссии первичной организации, 

цеховых комитетов, профбюро, профгрупоргов

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Избрано 

всего
	Из них избрано впервые

	1
	2
	3
	4

	1
	Председатель первичной профорганизации, профкома
	
	

	2
	В т. ч., освобожденный (штатный) председатель
	
	

	3
	Председатель профорганизации до 15 чел. включит.
	
	

	4
	Членов профсоюзного комитета (без председателя)
	
	

	5
	В т. ч., освобожденных (штатных) членов профкома
	
	

	6
	Членов ревизионной комиссии первичной организации
	
	

	7
	Председателей цеховых комитетов, профбюро
	
	

	8
	В т. ч., освобожденных (штатных) председателей
	
	

	9
	Членов цехкомов, профбюро (без председателей)
	
	

	10
	Профгрупоргов
	
	


Председатель организации _____________          _________________   

                                                             (подпись) 
            (Ф.И.О.)

Дата заполнения «____» _____________ 20__ г.

М.П.

Форма № 14

Утверждена постановлением Исполкома ФНПР

                                                                                                   от 28.08. 2002   № 4-26

СВОДНЫЙ  ОТЧЕТ

об итогах выборов в первичных профсоюзных организациях в 20___ году

Отчет составляется каждой территориальной организацией профсоюза по итогам выборов и в течение месяца представляется вышестоящей организации  профсоюза.

I. Общие сведения

Наименование организации ________________________________

________________________________________________________

Адрес___________________________________________________

________________________________________________________

Телефон ____________________

II. Сведения об итогах выборов председателей первичных 

профсоюзных организаций, профорганизаторов, членов профкомов, цеховых комитетов, профбюро, профгрупоргов

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Всего

	1
	2
	3

	1
	Количество первичных профсоюзных организаций
	

	2
	Из них провели выборы
	

	3
	Количество профорганов первичных организаций, работа которых признана неудовлетворительной
	

	4
	Количество цеховых комитетов, профбюро
	

	5
	Из них провели выборы
	

	6
	Количество цехкомов, профбюро, работа которых признана неудовлетворительной
	

	7
	Количество профсоюзных групп
	

	8
	Из них провели выборы
	

	9
	Количество профгрупоргов, работа которых признана неудовлетворительной
	


III. Сведения об избрании председателей первичных 

профсоюзных организаций, членов ревизионных комиссий 

первичных профорганизаций, членов профсоюзных комитетов,  цеховых комитетов, профбюро, профгрупоргов

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Избрано

всего
	Из них избрано впервые

	1
	2
	3
	4

	1
	Председателей первичных профсоюзных организаций, профкомов
	
	

	2
	В т. ч., освобожденных (штатных) председателей первичных организаций
	
	

	3
	Председателей профорганизаций до 15 человек включительно
	
	

	4
	Членов профсоюзных комитетов (без председателей)
	
	

	5
	В том числе, освобожденных (штатных) членов профсоюзных комитетов
	
	

	6
	Членов ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций
	
	

	7
	Членов цеховых комитетов, профбюро (без председателей)
	
	

	8
	Председателей цеховых комитетов, профбюро
	
	

	9
	В т. ч., освобожденных (штатных) председателей цехкомов, профбюро
	
	

	10
	Профгрупоргов
	
	


Председатель организации_______________           ________________

                                                       
(подпись)                               (Ф.И.О.)

Дата «____» _______________20___ г.

М.П.

Форма № 15

Утверждена постановлением Исполкома ФНПР

от 28. 08. 2002   № 4-26

ОТЧЕТ

об итогах выборов профсоюзных органов 

территориальных организаций и профсоюза

Отчет составляется  каждой территориальной организацией профсоюза и на второй день после выборов представляется в вышестоящую организацию профсоюза.

I. Общие сведения

Наименование организации ________________________________

________________________________________________________

Адрес __________________________________________________

________________________________________________________

Телефон_______________________

II. Сведения о проведении 

отчетно-выборной конференции, съезда

1. Дата проведения конференции, съезда «___»_________ 20___ г.

2. Избрано делегатов                                     ________________ чел.

3. Количество делегатов, принявших участие в конференции, съезде _____________ чел.

Ф.И.О., год рождения избранного председателя _______________

________________________________________________________

Место и должность прежней работы _________________________

________________________________________________________

III. Численность и избранный состав профсоюзных органов 

(председателей, членов комитетов, советов), 

ревизионных комиссий организаций Профсоюза

	№№ п/п


	Наименование

показателей
	Количество профсоюзных органов
	Избрано членов профсоюзных органов
	Работа профорганов признана неудовлетво рительной

	
	
	
	Всего
	В том числе
	

	
	
	
	
	Женшин
	Молодежи до   35 лет
	Освобожденных (штатных) председателей
	Избрано предсе-дателей на альте-рнативной основе
	Председателей, избранных (деле-гированных) впервые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	ЦК Профсоюза
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	ЦРК Профсоюза
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Республиканские (краевые, областные) организации Профсоюза
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Ревкомиссии республиканских краевых, областных организаций Профсоюза
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Районные (городские, объединенные отраслевые) организации Профсоюза
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Ревизионные комиссии районных (городских, объединенных отраслевых) организаций Профсоюза
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель________________          __________________  

                                  (подпись)                                   (Ф.И.О.)

Дата заполнения «____» _______________ 20___ г.       

М.П.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

по составлению  статистической отчетности

Форма 2. Статистический отчет первичной профсоюзной организации

Раздел II.  Профсоюзное членство 

В пункте 1 указывается списочное число всех работающих (без совместителей). В это число включаются все категории работников, принятых на постоянную, временную и сезонную работу.
Если первичная профсоюзная организация учебного заведения объединяет и работающих, и учащихся, то численность работающих необходимо указывать в пункте 1, а численность учащихся - в пункте 4. Численность членов профсоюзов среди них проставляется соответственно в пунктах 2 и 5. Если в учебном заведении имеются отдельные первичные профсоюзные организации учащихся и работников, то каждая из них самостоятельно составляет отчет по форме № 2.

В том случае, если на профобслуживании первичной профсоюзной организации предприятия находится базовое профтехучилище или иное учебное заведение, то сведения о количестве учащихся в нем, членах профсоюза, а также впервые принятых в члены профсоюза вносятся соответственно в пункты 4,5 и 6.

Пункт 9. Процент охвата профсоюзным членством определяется делением количества членов профсоюза среди работающих и  учащихся (пункт 8) на число работающих и  учащихся (пункт 7) с последующим умножением результата на 100.

Данные пункта 12 определяются как сумма показателей  пунктов 8, 10 и  11.

Пункт 13. Учитываются только лица, вышедшие из профсоюза по собственному желанию на основании письменного или устного заявления, но продолжающие работать  или учиться. Лица, уволенные с предприятия, учреждения или отчисленные из учебного заведения в данной строке не указываются.

Раздел IV.  Сведения о выборах председателя первичной профсоюзной организации, членов профсоюзного комитета, профорганизатора, председателей цеховых комитетов, профбюро, профгрупоргов

Данные раздела IV заполняются первичными профсоюзными организациями, которые проводили выборы в отчетном году.

Форма 14. Сводный отчет об итогах выборов в первичных профсоюзных организациях
Раздел III. Сведения об избрании председателей первичных профсоюзных организаций, членов ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций, членов профсоюзных комитетов, цеховых комитетов, профбюро, профгрупоргов

Пункты 1 и 3 в сумме должны соответствовать п.1 раздела II.

К формам статистической отчетности  прилагается записка с анализом, пояснениями на конкретных примерах причин изменений, происшедших в структуре и численности организаций профсоюзов в сравнении с предыдущим отчетным периодом, с предложениями по ее совершенствованию, а также с информацией о ходе реализации Комплексной программы ФНПР по усилению мотивации профсоюзного членства.

СТРАХОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПО ДВУМ ДОГОВОРАМ ОДНОВРЕМЕННО

В дополнение к сообщению в «Информационном бюллетене Профсоюза» № 2 за 2002 год (стр. 229-230) о договорах               №№ 01/02-НС и 02/02-НС страхования от несчастного случая разъясняем на примерах возможность получения страхового обеспечения по двум договорам одновременно.

Примеры. 1. Член Профсоюза, сотрудник МВД РФ участвовал в операции по задержанию группы преступников, совершивших ряд убийств водителей дальнего следования. При перестрелке с бандитами получил смертельное ранение. 

2. Член Профсоюза, спасатель МЧС России участвовал в расчистке завалов зданий, разрушенных в результате землетрясения. При обвале части стены одного из зданий погиб.

Страховое обеспечение родственникам погибших будет выплачено по обоим договорам №№ 01/02-НС и 02/02-НС и составит 16 тысяч рублей на каждого погибшего.

Основание: погибшие члены Профсоюза исполняли служебные обязанности (договор № 01/02-НС), связанные с ликвидацией вооруженной группы и последствия стихийного бедствия (договор № 02/02-НС).

При получении указанными пострадавшими инвалидности 1 группы им будет выплачено страховое обеспечение в размере 14400 рублей каждому.

Отдел охраны труда, здоровья

и экологии ЦК Профсоюза

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ВЫПУСК Ю. Е. КАЗАКОВ
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Приложение

 к постановлению президиума ЦК Профсоюза

№ 8 – 5 от 20 сентября 2002 года 

Список

кандидатур резерва кадров на замещение должностей председателя и заместителей председателя профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
	Наименование должности
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Специальность по образованию, наименование учебного заведения и дата окончания (включая повышение квалификации)
	Место работы и занимаемая должность
	Общий стаж работы
	Год вступления в Профсоюз
	Стаж работы в профсоюзах, в т. ч. в последней должности; участие в выборных профсоюзных органах
	Награды и поощрения от профсоюзных органов
	Примечание

	Председатель Профсоюза
	Ульянов 

Владимир 

Алексеевич
	29 декабря 1944 г.
	Учитель истории и обществоведения, высшее политическое. Окончил: в 1972 г. Московский областной педагогический институт им. Н.К. Крупской, Университет марксизма – ленинизма МГК КПСС
	Московский горком Профсоюза, председатель городской организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
	39 лет
	1986г 
	С ноября 1986 г., в т.ч. и в занимаемой должности. Член президиума ЦК Профсоюза, представитель ЦК Профсоюза в Центральном федеральном округе Российской Федерации, член президиума Московской федерации профсоюзов, член Совета Международной федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания
	Знак ФНПР, Почетные грамоты: ФНПР, ЦК Профсоюза, Московской федерации профсоюзов
	

	Заместитель председателя Профсоюза
	Марченко Тамара Ивановна
	04 

февраля 1946 г.
	Экономист, кандидат юридических наук. Окончила: в 1972 г. Ленинградский финансово-экономический институт им. Вознесенского, в 2000 г. аспирантуру Санкт-Петербургского Университета МВД России
	Комитет Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза, председатель территориальной организации Профсоюза
	37 лет
	1979г
	С 1979 г., в т.ч. в занимаемой должности с мая 1995 г., член Генсовета ФНПР, член президиума ЦК Профсоюза, представитель ЦК Профсоюза в Северо-Западном федеральном округе Российской Федерации, член президиума совета МО «Федерация профессиональных союзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области».
	Знак ФНПР, Почетные грамоты: ФНПР, ЦК Профсоюза, Федерации профсоюзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области
	

	
	Гавва Николай Владимирович
	04 

июля 1951 г.
	Инженер-механик, высшее политическое. Окончил: в 1978 г. Московский авиационный институт им. 

С. Орджоникидзе, в 

1983 г. – Университет марксизма-ленинизма МГК КПСС
	Управляющий делами, ЦК Профсоюза
	34 года
	1990г
	С 1978 г., в т.ч. в занимаемой должности с октября 1990 г.
	Знак ФНПР, Почетные грамоты: ФНПР, ЦК Профсоюза
	


	Место работы и должность при заполнении карточки

и последующие изменения
	Вступительный взнос

уплачен

_______руб.______коп.


	Дата


	Наименование предприятия, учреждения, организации
	Занимаемая должность

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Отметка о приеме на учет, снятии с учета и уплате членских взносов

	Наименование профсоюза

и организации
	Принят на учет
	Снят с учета
	Взносы уплачены (с такого-то 

и по такое-то время)

	
	дата
	подпись и печать профкома
	дата
	подпись и печать профкома
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