ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ИНФОРМАЦИОННЫЙ 

БЮЛЛЕТЕНЬ ПРОФСОЮЗА

№ 4 (42)

2002 г.

Редакционный Совет:

В.И.  ИВАНОВ  (председатель),   

Ю.Е.  КАЗАКОВ (ответственный секретарь), 

Н.В. ГАВВА,  В.И.  ЕРШОВ,  Н.С.   ЗАВОРУЕВ,

Ю.В. МАЛКОВ,  А.П. ЧИЖИКОВА, А. Л. ШАРИКОВ

Журнал зарегистрирован в Государственном  комитете

Российской Федерации по печати.

Свидетельство о регистрации № 081351

от 21 декабря 1998 года
Адрес редакции: 119119

г. Москва, Ленинский проспект, 42,

офис 12 - 51

Телефон: (095) 938-82-80

Факс: (095) 952-56-24

СОДЕРЖАНИЕ

	
	Стр.



	В ПРЕЗИДИУМЕ ЦК ПРОФСОЮЗА……………………………
	5

	ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕЗИДИУМА ЦК ПРОФСОЮЗА от 19 июня 2002 г.:
	

	О практике работы Сахалинского обкома Профсоюза по защите трудовых прав членов Профсоюза (№ 7-1)………………………………………..
	6

	Об отчетах и выборах профсоюзных органов первичных организаций в 2002 году (№ 7-2)……………………………………………………………..
	17

	Об Инструкции о проведении выборов органов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания  Российской Федерации (№ 7-2а)…………………………………………………….
	19

	Об итогах выполнения постановления президиума ЦК Профсоюза № 5 от 01.12.01 года «Об инициативе Самарского обкома Профсоюза по созданию профсоюзного Фонда социальных гарантий профработников»       (№ 7-3)…………………………………………………………………………
	30

	Об утверждении Положения о стипендиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации студентам ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования (№ 7-4)…………………………


	36

	V ЗАСЕДАНИЕ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА………..
	40

	ПОСТАНОВЛЕНИЯ ЦК ПРОФСОЮЗА от 20 июня 2002 года:
	

	Об изменениях в составе Центрального комитета Профсоюза……………
	41

	О делегатах III Конгресса Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания и о представителях Профсоюза в составе выборных органов МФП………
	42

	Об утверждении Положения о правовой инспекции труда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации……………………………….……………………….

СЕМИНАР-СОВЕЩАНИЕ……………………………………….……………
	44

57

	В ПОСТОЯННЫХ КОМИССИЯХ ЦК ПРОФСОЮЗА…………………….
	59

	Проблема поднята – обращение поддержано – решение принято.…………….
	61

	В. Щербакова. Ветеран без медали……………………………………………..
	66

	Профсоюз в зеркале прессы
	

	Ответы председателя Профсоюза В. П. Савченко на вопросы газеты «Советник Президента»………………………………………………………….
	68

	Р. Горн. Чиновники  и профсоюз…………………………………………………
	76

	«Желтый», «бумажный», «карманный»………………………………………….
	83

	И. Лобов. Президент Сбербанка выкопал топор войны………….…………….
	85

	Возвращаясь к напечатанному. «Организация выросла и окрепла»………..
	89

	Аспекты мотивации профчленства 

(К заседанию ЦК Профсоюза)
	

	А. Алексеев. Считаю целесообразным………………………………………….
	92

	Н. Корнеева. Информация обеспечивает рост профсоюзных рядов………….
	96

	П. Денисенко. Мотивация профчленства  по-кургански………………………
	101

	ДИСКУССИОННАЯ  ТРИБУНА
	

	Т. Марченко. Профсоюзный лидер вчера, сегодня, завтра……………………
	106

	А. Ковенский. Возможный вариант решения проблемы………………………
	113

	В ПРОФСОЮЗНУЮ РАБОТУ – НОВШЕСТВА!
	

	Р. Лучок. Равнение  на победителей……………………………….…………….
	117

	Слово о Профсоюзе………………………………………………………………..
	120

	Ю. Казаков. Сильная первичка – крепкий Профсоюз…………………………
	120

	Т. Муравчук. Подводим итоги…………………………………….…………….
	122

	С. Терехин. Экзамен на понимание сущности позиции..……………………….
	124

	Л. Леонтьева. Признаны лучшими………………………………………………
	126

	Ю. Скачко. Названы победители………………………………….…………….
	127

	СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
	

	Т. Петрова. Школа социальной поддержки…………………………………….
	128

	М. Зоров. Коллективный договор защитил гражданский персонал…………..
	132

	В. Баца. В выигрыше остаются все………………………………………………
	136

	З. Новикова. Вместе по рыночному пути……………………………………….
	139

	Н. Дубровина. Рука об руку………………………………………………………
	142

	РЕАЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
	

	Ю. Попов. Выбраны основные направления……………………………………
	144

	В. Никонова. Помогать можно по-разному…………………………………….
	147

	Л. Горбунова. Кто поддержит наши традиции?………………….…………….
	150

	С. Голованова. Создать все условия молодым…………………………………
	151

	БУДНИ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА
	

	О. Двинская. Новый этап – новые цели…………………………………………
	153

	Н. Морозов. В ногу со временем…………………………………………………
	159

	Л. Зарубина. С помощью психологов……………………………………………
	162

	В. Конев. Прошло объединение………………………………………………….
	164

	Т. Лопухова. Станут крепче ряды Профсоюза………………………………….
	165

	М. Пугачева. Как эффективнее организовать работу………………………….
	167

	Л. Молонова. С надеждой на будущие встречи..……………………………….
	169

	Л. Дагуева. В дружбе со спортом………………………………….…………….
	171

	ОТМЕЧЕНЫ ПО ЗАСЛУГАМ
	

	За активную работу в профсоюзах……………………………………………….
	173

	За активную творческую деятельность…………………………………………..
	175

	Н. Метлова. Награды организациям Профсоюза………………………………
	175

	МЕЖДУНАРОДНАЯ РАБОТА ПРОФСОЮЗА
	

	В. Иванов. У коллег в Бельгии…………………………………….……………..
	178

	С ответным визитом……………………………………………………………….
	183

	А. Краснов. Деловые встречи продолжаются…………………….…………….
	184

	В ДОСЬЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВИСТА
	

	О заявлении Исполкома ФНПР по проекту бюджета Фонда социального страхования на 2003 год. Постановление Исполнительного комитета ФНПР от 22 мая 2002 года № 3-2………………………………………………………
	186

	Советы специалистов. 12 правил работы с компьютером……………………
	190


В президиуме ЦК Профсоюза

19 июня с.г. состоялось заседание президиума Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали: Ф.О. Бакова, В.М. Бушуева, А.Г. Даминова, В.И. Жуков, В.И. Иванов, Г.А. Карпов, Л.Н. Леонтьева,               Т.И. Марченко, Н.Ф. Морозова, Т.А. Муравчук, В.П. Савченко, В.А. Ульянов, В.П. Чуков, Ф.Я. Эбель.

В заседании президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А.А. Старостина, председатели территориальных организаций Профсоюза, работники аппарата ЦК Профсоюза.

Председательствовал В.П. Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы:

- О практике работы Сахалинского обкома Профсоюза по защите трудовых прав членов Профсоюза;

- Об отчетах и выборах профсоюзных органов первичных организаций в 2002 году;

- Об Инструкции о проведении выборов органов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

- Об итогах выполнения постановления президиума ЦК Профсоюза № 5 от 01.12.01г. «Об инициативе Самарского обкома Профсоюза по созданию профсоюзного Фонда социальных гарантий профработников»;

- О Положении о стипендиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации студентам ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования;

- О Положении о правовой инспекции труда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

- О созыве V заседания ЦК Профсоюза, материалах и порядке его работы.

Основные постановления по этим вопросам публикуются  в «Информационном бюллетене Профсоюза».
ПОСТАНОВЛЕНИЯ 

ПРЕЗИДИУМА ЦК ПРОФСОЮЗА

от 19 июня  2002 года: 

О ПРАКТИКЕ РАБОТЫ Сахалинского обкома Профсоюза по защите 

трудовых прав членов Профсоюза

№ 7-1

Заслушав информацию председателя Сахалинского обкома Профсоюза Шарухиной Л. М. и юридического отдела ЦК Профсоюза, президиум ЦК Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию «О практике работы Сахалинского обкома Профсоюза по защите трудовых прав членов Профсоюза» (прилагается). Отметить целенаправленную работу Сахалинского обкома Профсоюза по оказанию правовой помощи членам Профсоюза.

2. Председателю Сахалинского обкома Профсоюза Шарухиной Л. М. обеспечить постоянное и своевременное информирование членов Профсоюза о проводимой правозащитной работе и ее результатах.

3. Опубликовать настоящее постановление и информацию в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить в Сахалинское областное объединение профсоюзных организаций.

Председатель Профсоюза                       В. П. САВЧЕНКО

Приложение к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

№ 7-1 от 19.06.02г.

О практике работы Сахалинского 

обкома Профсоюза по защите трудовых прав 

членов Профсоюза

В соответствии с планом работы Центрального комитета Профсоюза на 2002 год юридическим отделом ЦК непосредственно на месте с 4 по 11.04.02г. изучена и проанализирована деятельность Сахалинского областного комитета по защите трудовых прав членов Профсоюза.

Структура и численность Сахалинской областной организации Профсоюза на 01.01.2002г. в сравнении с прошлым годом выглядит следующим образом:

	Год
	Число первичных организаций
	Число 

РК, ГК
	Количество

членов Профсоюза
	Штат аппарата обкома Профсоюза
	Количество освобожденных

выборных профработников

	01.01.2002
	108
	5
	4530
	4
	2

	01.01.2001
	108
	5
	4511
	4
	2


Из общего числа первичных организаций - 37 малочисленные, насчитывающие 305 членов Профсоюза.

В составе профсоюзного актива, работающего на общественных началах – 949 человек, из них в возрасте до 35 лет – 157 человек.

Штат обкома Профсоюза:

- председатель – Шарухина Лидия Михайловна, высшее педагогическое образование, стаж работы в должности 7 лет;

- главный бухгалтер – Фролова Тамара Миновна, техническое образование, стаж работы в должности 7 лет;

- заведующая социально-экономическим отделом – Рындич Галина Андреевна, высшее экономическое образование, стаж работы в обкоме Профсоюза 10 лет;

- управляющая делами – Кабелькова Галина Александровна, среднее специальное образование, стаж работы в должности 15 лет.

Освобожденных выборных профсоюзных работников – два:

- председатель областной профсоюзной организации и председатель Корсаковского горкома Профсоюза – Марнова Эльвира Григорьевна.

Аппарат обкома Профсоюза занимает две комнаты площадью 29 кв. метров, которые арендует у областного объединения организаций профсоюзов. Арендная плата составляет 3 рубля за 1 метр квадратный (документы/ договор и т.д./ - отсутствуют), оснащен компьютером /устаревшей модели/, средствами связи /в том числе факсом/, средствами множительной техники /ксерокс современной модели/.

Имеется необходимая юридическая литература.

Выписываются: «Собрание законодательства Российской Федерации», «Бюллетень Верховного Суда Российской Федерации», «Бюллетень нормативных актов министерств и ведомств Российской Федерации», «Российская газета», журнал «Домашний адвокат», газета «Солидарность».

В обком Профсоюза регулярно поступает информация из ЦК Профсоюза, в т.ч. и по правозащитной работе, которая в свою очередь оперативно доводится до профсоюзного актива. В первичных организациях Профсоюза имеются уголки профсоюзной работы, которые содержат информацию «О программе действий профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания на 2000-2005 годы, свежие экземпляры газеты «Солидарность» и т.д.

Штатного правового инспектора /юриста/ в обкоме нет. Объясняется это отсутствием необходимых денежных средств.

Правозащитная работа спланирована и осуществляется путем:

- создания, в соответствии с решением президиума обкома Профсоюза, комиссии по правозащитной работе, в состав которой входят работники юридических служб и правоохранительных органов. Председатель комиссии – Мазинов Виктор Алексеевич, главный специалист правового отдела Департамента федеральной государственной службы занятости населения по Сахалинской области, член президиума обкома Профсоюза (имеет высшее юридическое образование). Обладает глубокими знаниями законодательства о труде, государственной службе, профсоюзах;

- привлечения в качестве нештатных правовых инспекторов труда обкома – членов Профсоюза, имеющих высшее юридическое образование, профсоюзных активистов с большим опытом профсоюзной работы;

- создания нештатной юридической консультации при обкоме Профсоюза;

- активного взаимодействия с областным объединением организаций профсоюзов, возглавляемым опытным профсоюзным работником, членом Исполкома ФНПР – Зотовым Н.М., его правовым отделом.

Обком Профсоюза, комиссия, комитеты Профсоюза всех уровней организуют и проводят правозащитную работу во взаимодействии с органами Рострудинспекции, прокуратурой, судебными органами, с которыми налажены всесторонние конструктивные отношения, что в немалой степени способствует повышению эффективности защитных функций профсоюзных организаций области.

Основными направлениями деятельности обкома в этой области в соответствии с Уставом Профсоюза являются:

- участие в выработке и реализации эффективной профсоюзной политики в вопросах защиты профессиональных, трудовых, социально-экономических, правовых интересов членов Профсоюза;

- аналитическая работа по проектам нормативных правовых документов (подготовка заключений, предложений, замечаний);

- оказание конкретной юридической помощи профсоюзным организациям, работникам – членам Профсоюза в решении вопросов, связанных с применением трудового законодательства /проведение юридических консультаций, составление исковых заявлений, представление интересов работников в судебных инстанциях, органах государственной, муниципальной власти и местного самоуправления /разрешение жалоб и заявлений/;

- пропаганда законодательства о труде, повышение уровня правовых знаний профсоюзного актива, членов Профсоюза;

- разработка, заключение, осуществление контроля за выполнением Соглашений, оказание помощи профсоюзному активу в налаживании и совершенствовании социально-партнерских отношений с работодателями;

- осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в учреждениях и организациях, принятие мер по устранению и недопущению нарушений;

- изучение, анализ состояния правоприменительной практики, подготовка рекомендаций и разъяснений по действиям профактива.

Обком Профсоюза успешно реализует принцип социального партнерства.        С этой целью обкомом разработаны и направлены во все комитеты Профсоюза методические рекомендации по подготовке, заключению, контролю за выполнением коллективного договора, а также его макет с учетом изменений трудового законодательства.

Заключено 4 Соглашения с:

- УВД администрации Сахалинской области;

- Департаментом социальной защиты;

- Комитетом по статистике;

- Управлением административными зданиями. А также – 66 коллективных договоров /в 2001 году их было 63/.

Положения Соглашений распространяются на 2301 человека /50,3% членов Профсоюза/. Коллективными договорами социально защищено 3296 членов Профсоюза /72,8% от общей численности/.

Анализ содержания коллективных договоров и Соглашений показывает, что представителям работников в лице соответствующих профсоюзных органов удается на деле улучшить социальное положение, в первую очередь членов Профсоюза, повысить уровень гарантий, в сравнении с тем, что установлены федеральным и областным законодательством, обеспечить баланс интересов работников и работодателей.

Наиболее эффективно и целенаправленно строят социально-партнерские отношения с работодателями профсоюзные организации аппаратов администраций городов Южно-Сахалинск /председатель профкома – Миронова Г.Н./, Холмск /председатель профкома Чуйко Д.С., председатель горкома Жгенти Н.М./, мастерской по ремонту средств и специальной техники УВД Сахалинской области /председатель профкома Кулагин С.В./, областного комитета по статистике /председатель профкома Лапанская Л.В./, Сахалинской таможни /председатель профкома Белкин В.А./, Центра социального обслуживания г. Южно-Сахалинска /председатель профкома Давыденко Л.С./.

Контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений осуществляется соответствующими сторонами, их представителями, комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений.

Ход /итоги/ выполнения Соглашений, заключаемых на уровне ЦК, обкомом Профсоюза с соответствующими департаментами, управлениями, ведомствами области, коллективных договоров ежегодно обсуждаются на заседаниях президиума обкома Профсоюза с приглашением заинтересованных сторон.

Принятый совместно с профсоюзами области /при активном участии обкома Профсоюза/ Закон «О социальном партнерстве в Сахалинской области» и заключение Соглашения между администрацией Сахалинской области, областным объединением организаций профсоюзов и Сахалинской ассоциацией работодателей и предпринимателей на 2002-2004 годы», распоряжение губернатора области № 61-РА от 20 сентября 2001 года «О взаимодействии органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, руководителей предприятий и организаций области с профсоюзами» – это не только пример конструктивных отношений между властью и профсоюзами, но и дополнительные рычаги для дальнейшего углубления и расширения социально-партнерский отношений с работодателями.

Обком Профсоюза, реализуя на практике принцип социального партнерства, не ограничивается заключением соглашений и коллективных договоров. Практикуются встречи профсоюзного актива с работодателями, консультации по вопросам, представляющим взаимный интерес и не охватываемыми процедурой коллективных переговоров, обмены мнениями, информацией, совместные совещания как в областном центре, так и муниципальных образованиях / г.г. Холмск, Корсаков, Долинск, Анива/. Результатом такого общения, как правило, является выработка взаимоприемлемого решения.

Обком Профсоюза использует предоставленное законодательством право на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде, профсоюзах путем проведения проверок.

Как правило, они проводятся при подготовке вопросов для рассмотрения на пленумах и заседаниях президиума обкома Профсоюза.

Комплексные, целевые специальные проверки не планируются и не проводятся в виду отсутствия в штате правового инспектора труда. И это является слабым звеном в правозащитной работе обкома Профсоюза.

Благодаря жесткой политике обкома Профсоюза удалось решить один из самых больных вопросов – ликвидировать многочисленные нарушения в области своевременной выплаты заработной платы.

Конкретная помощь в вопросах погашения задолженности по оплате труда оказывалась Департаменту социальной защиты, УГПС, администрациям муниципальных образований.

Однако, как показывает практика, проблемы финансирования остаются, т.е. возможны рецидивы. С учетом данного обстоятельства обком Профсоюза строит свою работу, держа на постоянном контроле этот вопрос, совершенствуя прямую и обратную связь между обкомом Профсоюза и профсоюзными органами различного уровня, с тем, чтобы оперативно отреагировать на возможные попытки нарушений в этой области. Подтверждением того, что такая опасность существует, является следующий факт.

При обсуждении проекта коллективного договора в в/ч 9868 (командир части – капитан I ранга Швиголь О.В.) в разделе оплата труда, где речь идет о сроках и полноте выплаты заработной платы, сделал приписку – при наличии средств.

Естественно, обкомом Профсоюза были сделаны соответствующие разъяснения о недопустимости нарушения законодательства.  В результате приписка изъята из текста.

Другой пример, демонстрирует прямо противоположное – уважительное отношение работодателя к закону и его исполнению, Профсоюзу – как надежному партнеру и его членам, творческое отношение к исполнению своих должностных обязанностей.

В Комитет по статистике Сахалинской области в соответствии с договоренностью между ЦК Профсоюза и Госкомстатом Российской Федерации поступили материалы по итогам выполнения ОТС за прошлый период и ОТС на период 2002-2004г.г. Руководитель Комитета Деркач А.П. взял на себя инициативу и довел содержание указанных документов до всех членов коллектива. В итоге, в данном учреждении – один из лучших коллективных договоров и практически нет нарушений трудового законодательства.

Обком Профсоюза, председатели профкомов организаций по заявлениям членов Профсоюза и своей инициативе активно защищают их интересы в суде и выигрывают дела.

Так, например, решением Корсаковского городского суда удовлетворены исковые требования профкомов в/ч 2263, в/ч 9868, поданные в защиту членов Профсоюза о выплате районного коэффициента и процентных надбавок на единовременное денежное вознаграждение по итогам года за период с 1999 по 2001г.г. с учетом индексации.

По инициативе членов Профсоюза Корсаковского таможенного поста /председатель профкома Мышивец Т.Л./ и Сахалинской таможни /председатель профкома Белкин В.А./, были подготовлены иски в суд, а затем благодаря действиям Сахалинского обкома при активном участии ЦК Профсоюза был отменен приказ Государственного таможенного комитета РФ от 12.01.2000г. № 14, которым уменьшена продолжительность дополнительных "северных" отпусков сотрудникам таможенных органов. Впоследствии по иску Архангельского обкома Профсоюза решением Верховного Суда РФ от 05.04.01г. также был отменен незаконный пункт № 1 Постановления Правительства РФ от 10 декабря 1999г. № 1376 по данному вопросу.

Правовая помощь была оказана бывшей работнице Сахалинской областной Думы, члену Профсоюза Приходько О.Н., уволенной с нарушением трудового законодательства. Решением суда она была восстановлена на работе.

Большая работа проведена обкомом Профсоюза, райкомами, горкомами, первичными профсоюзными организациями по обсуждению и внесению замечаний и предложений в проект Трудового кодекса Российской Федерации, которые после обобщения и рассмотрения на президиуме обкома были направлены в законодательное Собрание области и ЦК Профсоюза, а затем учтены в окончательной редакции Трудового кодекса РФ.

В текущем году спланирована и проводится активная работа по изучению профсоюзным активом, членами Профсоюза Трудового кодекса Российской Федерации.

С этой целью:

- во всех профсоюзных организациях обсуждены задачи в связи с принятием Трудового кодекса Российской Федерации;

- приводятся в соответствии с Трудовым кодексом РФ соглашения, коллективные договоры, другие локальные нормативные акты;

- 27 марта 2002 года совместно с областным объединением организаций профсоюзов состоялся семинар с профактивом по изучению основных положений Трудового кодекса Российской Федерации.

Проводится регулярная учеба профактива: ежемесячно - "День председателя"; ежеквартально - на базе областного объединения организаций профсоюзов семинары-совещания профактива с участием губернатора Сахалинской области Фархутдинова И.П.

В 2001 году силами комиссии по правозащитной работе проведено более 50 юридических консультаций по вопросам оплаты труда, предоставления отпусков, оплаты проезда в отпуск и обратно и т.д.

На личном приеме у председателя обкома Профсоюза побывало более 150 членов Профсоюза. Всем им оказана конкретная, в том числе правовая помощь. Рассмотрено 14 жалоб. По всем обоснованным жалобам приняты положительные решения /все это фиксируется в специально заведенных журналах/.

Постоянно оказывается методическая помощь комитетам Профсоюза, они обеспечиваются нормативными документами. Выпускается бюллетень обкома Профсоюза. Обкомом и горкомами, райкомами Профсоюза активно используются методические материалы, публикуемые в бюллетенях ЦК Профсоюза. Во все первичные организации направлены: Устав Профсоюза, Общее Положение о первичных организациях, "Программа действий профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания на 2002-2005 годы».

Вместе с тем, необходимо отметить, что обком Профсоюза недостаточно информирует членов Профсоюза о проводимой правозащитной работе и ее результатах.

Анализ правозащитной работы показывает, что обком, большинство профсоюзных комитетов проявляют принципиальность в вопросах пресечения попыток работодателей нарушения трудовых прав и интересов работников /членов Профсоюза/, глубоко вникают и знают положение дел в коллективах, принимают грамотные действенные меры к устранению имеющихся недостатков, решая спорные вопросы с работодателями путем переговоров и активно используют при этом различные формы и методы, все возможности, предоставленные законодательством о труде и профсоюзах.

Несмотря на отсутствие достаточных финансовых средств профсоюзные комитеты /городов, районов, первичных профсоюзных организаций/ настойчиво добиваются реализации уставных требований по представительству и защите индивидуальных и коллективных трудовых прав и социальных интересов членов Профсоюза. Если не хватает собственных сил и знаний - делают это с помощью обкома и ЦК Профсоюза.

В ходе проверки оказана помощь:

- в обучении профактива формам и методам осуществления общественного контроля за соблюдением трудового законодательства;

- изучении и разъяснении Трудового кодекса Российской Федерации профактиву и членам Профсоюза с приглашением работодателей и их представителей /юристов, работников отделов кадров/ непосредственно на местах.

С этой целью проведены семинары-совещания, лекции, методические занятия, юридические консультации в следующих организациях:

1. - 4 апреля 2002г. в Центре социального обслуживания г. Южно-Сахалинска /руководитель - Базанова Л.Ф., председатель профкома - Давыденко Л.С., количество членов Профсоюза - 65 из 72 работающих. Кроме того, осуществлена проверка ведения трудовых книжек/;

2. - 5 апреля 2002г. в Комитете по статистике Сахалинской области /руководитель - Деркач А.П., председатель профкома - Лапанская Л.В., членов Профсоюза - 158 из 178. Состав аудитории - 85 человек /в основном государственные служащие/;

3. - 8 апреля 2002г. в в/ч 9868 г. Корсаков /командир части - Швиголь О. В., председатель профкома - Мышьякова Л.Н., членов Профсоюза - 180 из 231. Состав аудитории - 78 человек /служащие ФПС РФ/;

4. - 9 апреля 2002г. в Мэрии г. Холмска и района /Мэр - Густо А.П., первый заместитель Бородин А.Н., председатель профкома Чуйко Д.С., членов Профсоюза 134 (100%). Состав аудитории - 60 человек /муниципальные служащие, технические работники/.

5. - 10 апреля 2002г. подведены итоги проверки (изучения вопроса) с аппаратом обкома Профсоюза, профсоюзным активом. Проведено занятие по изучению основных положений Трудового кодекса Российской Федерации с профактивом, представителями работодателей департаментов, управлений областного звена /консультации, ответы на вопросы и т.д./.

Количество участников - 68 /категории - государственные, муниципальные служащие, профактив/.

Кроме того, в ходе работы состоялись встречи с руководителями Центра социального обслуживания г. Южно-Сахалинска Базановой Л.Ф., Комитета по статистике Сахалинской области Деркачем А.П., командиром в/ч 9868 Швиголем О.В., мэром г. Холмска и района Густо А.П. и его первым заместителем Бородиным А.П., директором Центра социальной реабилитации "Чайка" Холмского района Ушаковой Н.С., Зотовым Н.М. - председателем областного объединения организаций профсоюзов в ходе которых обсуждались вопросы:

- Трудовой кодекс Российской Федерации и порядок его применения;

- взаимоотношения органов государственной, муниципальной власти, местного самоуправления, работодателей с профсоюзами. Необходимость и пути совершенствования социального партнерства и многие другие.

	Председатель Сахалинской областной

организации Профсоюза

Л. М. Шарухина
	Юридический отдел 

ЦК Профсоюза     


Об отчетах и выборах 

профсоюзных органов 

первичных организаций 
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Отчеты и выборы в первичных организациях в 1999 – 2000 годах показали, что во многих территориальных организациях Профсоюза период проведения собраний и конференций неоправданно растянут, выборные органы первичных организаций не соблюдают установленные Уставом сроки своих полномочий между очередными съездами Профсоюза и не указывают их в решениях отчётно-выборных собраний (конференций).

Всё это потенциально позволяет не признавать права выборных органов Профсоюза на представительство интересов членов Профсоюза в судах, во взаимоотношениях с государственными органами и работодателями.

В целях устранения указанных недостатков V съезд Профсоюза уточнил редакцию пункта 5.11 Устава Профсоюза об отчётах и выборах профсоюзных органов первичных организаций и установил конкретные сроки их полномочий: три и два года.

В этой связи, во второй половине 2002 года истекает трехлетний срок полномочий профсоюзных органов первичных организаций, избранных в ходе отчётов и выборов 1999 года.

Исходя из требований  п.  5.11  Устава  Профсоюза,  президиум  Центрального комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить сроки проведения отчетно-выборных собраний и конференций для всех первичных организаций Профсоюза август – декабрь 2002 года с единым сроком полномочий для их выборных органов - два года.

2.Территориальным комитетам Профсоюза:

· утвердить графики проведения отчетно-выборных собраний, конференций первичных организаций Профсоюза и обеспечить участие в их подготовке и проведении своих представителей;

· использовать отчетно-выборную кампанию для претворения в жизнь кадровой, молодежной и финансовой политики Профсоюза, объективной оценки деятельности профорганов, их лидеров по реализации Программы действий Профсоюза на 2000 – 2005 годы;

· принять меры по укреплению профсоюзных организаций, улучшению качественного состава выборных органов, привлечению к профсоюзной работе молодежи;

· обеспечить полную информацию о деятельности Центрального комитета и профорганов территориальных организаций по защите социально-трудовых прав и гарантий членов Профсоюза.

3. Председателям территориальных организаций Профсоюза обобщить предложения и замечания, поступившие в ходе собраний, конференций, и организовать их выполнение.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на организационно-методический отдел ЦК Профсоюза (Малков Ю.В.).

Председатель Профсоюз                         В. П. Савченко
Об Инструкции о проведении 

выборов органов профсоюза 

работников государственных 

учреждений и общественного 

обслуживания 

Российской Федерации

№ 7 – 2а

Президиум ЦК Профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
Инструкцию о проведении выборов органов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации утвердить (прилагается).

Председатель Профсоюза
             В. П. Савченко
ИНСТРУКЦИЯ

о проведении выборов органов профессионального

союза работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания 

Российской Федерации

Утверждена постановлением президиума 

ЦК Профсоюза № 7-2а от 19 июня 2002 года

1. Общие положения

1.1. Настоящая Инструкция устанавливает общие положения по подготовке и проведению отчетно-выборных собраний, конференций первичных, территориальных организаций и съезда Профсоюза, избранию соответствующих руководящих, исполнительных и рабочих органов.

1.2. Положения Инструкции основаны на Уставе Профсоюза, Положениях о ревизионных и мандатных комиссиях, утвержденных V съездом Профсоюза 16 августа 2000 года, а также Общем положении о первичных организациях Профсоюза, утвержденных ЦК Профсоюза 06 декабря 2000 года.

2. Периодичность и последовательность проведения выборов профсоюзных органов

2.1. Выборы профсоюзных органов первичных, территориальных организаций и центральных органов Профсоюза проводятся до истечения сроков их полномочий на собраниях или конференциях первичных организаций, на конференциях территориальных организаций и съезде Профсоюза.

2.2. Выборы профсоюзных органов первичных организаций проводятся два раза в период между очередными съездами Профсоюза со сроками их полномочий три и два года.

Выборы профсоюзных органов территориальных организаций и Профсоюза – проводятся один раз в пять лет.

Выборы органов во всех звеньях профсоюзной структуры могут проводиться в порядке исключения досрочно по мере возникшей необходимости.

2.3. Ревизионные комиссии первичных, территориальных организаций и Центральная ревизионная комиссия Профсоюза отчитываются о своей работе и переизбираются одновременно с соответствующими профорганами и избираются на тот же срок полномочий.

Отчетные доклады профсоюзных органов предварительно обсуждаются и утверждаются на заседаниях соответствующих органов. Отчеты ревизионных комиссий – на заседаниях комиссий.

2.4. Отчетно-выборные собрания (конференции) первичных профсоюзных организаций и входящих в их состав структурных подразделений (профгрупп, цеховых организаций) проводятся в следующем порядке: сначала на собраниях отчитываются и избираются профгрупорги, председатели, цеховые комитеты (профбюро) профорганизаций структурных подразделений учреждений (предприятий, организаций), а затем – председатели, профсоюзные комитеты и ревизионные комиссии первичных организаций Профсоюза.

2.5. Выборы профорганов городских, районных, объединенных отраслевых организаций Профсоюза проводятся после завершения отчетно-выборной кампании в первичных организациях Профсоюза, а профорганов областных, краевых, республиканских и приравненных к ним организаций Профсоюза - после отчетно-выборной кампании в городских, районных и объединенных отраслевых организациях Профсоюза, входящих в их состав, а затем избираются центральные органы Профсоюза.

Выборы председателей и заместителей председателей профсоюзных организаций проводятся на профсоюзных собраниях, конференциях или на заседаниях соответствующих выборных органов.

Председатель Профсоюза избирается Съездом, а заместители председателя по предложению председателя Профсоюза – Центральным комитетом.

2.6. Члены Профсоюза оповещаются о сроках созыва собрания за 15 дней, делегаты конференций – за месяц, съезда Профсоюза – за два месяца до проведения.

2.7. Досрочные выборы профорганов Профсоюза проводятся:

- первичной организации по инициативе и решению самого профоргана, либо по требованию одной трети членов Профсоюза данной организации, или по предложению вышестоящего органа территориальной организации;

- территориальной организации Профсоюза по решению соответствующего профоргана, либо по требованию одной трети членов Профсоюза данной территориальной организации, или по предложению выборного органа вышестоящей организации Профсоюза;

- центральных органов Профсоюза по решению Центрального комитета или по требованию не менее одной трети областных, краевых, республиканских и приравненных к ним организаций Профсоюза.

Дата созыва и повестка дня внеочередного собрания объявляется за 15 дней, конференции и съезда Профсоюза – за месяц.

3. Нормы представительства и порядок выборов делегатов на конференции и съезд Профсоюза

3.1. Нормы представительства и порядок выборов делегатов на конференции устанавливаются выборными органами соответствующих профсоюзных организаций по согласованию с комитетами Профсоюза вышестоящих организаций. Нормы представительства и порядок выборов делегатов на съезд Профсоюза устанавливаются Центральным комитетом.

Делегаты избираются:

на конференции первичных организаций - на собраниях профорганизаций структурных подразделений учреждений (предприятий, организаций);

на конференции районных, городских, объединенных отраслевых организаций - на собраниях (конференциях) первичных организаций;

на конференции областных, краевых, республиканских и приравненных к ним организаций - на конференциях районных, городских, объединенных отраслевых организаций. Делегаты от первичных организаций, состоящих на учете непосредственно в областных, краевых, республиканских и приравненных к ним комитетах, избираются по решению этих комитетов на собраниях, конференциях первичных организаций, если это позволяют нормативы по численности или на объединенных конференциях представителей малочисленных первичных организаций;

на съезд Профсоюза - на конференциях областных, краевых, республиканских и приравненных к ним территориальных организаций Профсоюза.

3.2. Для подтверждения полномочий делегатов конференции, Съезда могут избираться мандатные комиссии из числа делегатов.

3.3. Председатели, заместители председателей профорганизаций принимают участие в работе соответствующих конференций, съезда Профсоюза на правах делегатов.

4. Руководящие и рабочие органы собраний, конференций, Съезда

4.1. Для проведения собрания, конференции, Съезда открытым голосованием избираются:

на отчетно-выборных собраниях профгрупп, цеховых и первичных организаций Профсоюза – президиум или председатель и секретарь собрания, а при необходимости счетная комиссия (группа счетчиков);

на отчетно-выборных конференциях и Съезде - президиум, секретариат, мандатная, редакционная и счетная (группа счетчиков) комиссии.

В президиум собрания, конференции, Съезда могут быть избраны представители вышестоящих профсоюзных органов и объединений профсоюзов.

4.2. Количественный и персональный состав президиума собрания, конференции, Съезда и других рабочих органов определяется собранием, конференцией, Съездом открытым голосованием.

4.3. Отчетно-выборное профсоюзное собрание считается правомочным при участии в нем более половины членов Профсоюза данной организации.

Конференции первичных, территориальных организаций и съезд Профсоюза считаются правомочными при участии в их работе не менее двух третей избранных делегатов.

4.4. Решения (постановления) отчетно-выборных собраний, конференций, Съезда считаются принятыми, если за них проголосовало более половины членов Профсоюза, делегатов конференции, Съезда, принимающих в них участие, при наличии кворума.

5. Выдвижение и обсуждение кандидатур в профсоюзные органы

5.1. Выборы профсоюзных органов проводятся после обсуждения собранием, конференцией, съездом отчетных докладов соответствующих профсоюзных органов (профгрупорга, цехкома, профбюро, председателя, комитета первичной, территориальной организации, Центрального комитета), докладов ревизионных комиссий и принятия по ним решений.

Возможно с согласия собрания, конференции, Съезда принятие решения в период работы счетной комиссии. В этом случае до начала выдвижения кандидатур в состав выборных органов необходимо обязательно утвердить голосованием оценку работы отчитавшегося выборного органа и отчет ревизионной комиссии.

5.2. Выборные органы профорганизаций избираются непосредственно собранием, конференцией, Съездом или формируются из представителей, делегированных в установленном порядке соответствующими организациями Профсоюза.

Окончательное решение о порядке избрания выборных органов, форму голосования определяет собрание, конференция, съезд Профсоюза. Форма голосования определяется до начала выборов.

5.3. Формирование профсоюзного органа по принципу прямого делегирования производится следующим образом:

- собрания, конференции первичных и территориальных организаций по установленной вышестоящим комитетом квоте избирают в его состав представителей;

- собрание, конференция, Съезд Профсоюза по докладу мандатной комиссии или иного образованного ими органа принимает решение о подтверждении полномочий выдвинутых представителей и утверждении состава выборного органа. Решение собрания, конференции, Съезда является окончательным.

Член профсоюзного органа, сформированного по принципу прямого делегирования, может быть отозван или заменен по решению делегировавшей его организации, принятому по своей инициативе, предложению соответствующего профсоюзного органа или по личному заявлению.

5.4. Формирование профсоюзных органов на профсоюзных собраниях, конференциях, Съезде производится в следующем порядке:

5.4.1. Утверждается решение комитета о порядке формирования выборных органов.

5.4.2. Открытым голосованием определяется количественный состав избираемых профсоюзных органов.

5.4.3. Рассматриваются предложения о персональном составе выборных органов.

Предложения по кандидатурам в профсоюзные органы могут быть подготовлены предварительно: специальными комиссиями, избранными на собрании, конференции, либо созданными комитетами Профсоюза в период подготовки отчетов и выборов, либо совещанием представителей делегаций.

Внесение от имени совещания представителей делегаций или специальной комиссии предложений не ограничивает прав участников собрания, делегатов конференции, Съезда выдвигать и другие кандидатуры; в том числе любой член Профсоюза, присутствующий на собрании, делегат конференции, Съезда вправе предложить свою кандидатуру.

В состав профсоюзных органов могут быть выдвинуты кандидатуры из числа членов Профсоюза, отсутствующих на собрании или не являющихся делегатами конференции, Съезда. В состав профсоюзных комитетов не могут входить члены ревизионных комиссий соответствующих организаций Профсоюза.

5.4.4. При поступлении предложения о прекращении выдвижения кандидатур президиум собрания, конференции, Съезда ставит предложение на голосование и открытым голосованием решается вопрос о прекращении выдвижения или продолжении записи кандидатур.

5.4.5. Выдвинутые кандидатуры персонально обсуждаются в том порядке, в каком они были предложены.
Каждый член Профсоюза, делегат, присутствующие на собрании, конференции, Съезде имеют неограниченное право отвода и критики кандидатур, в том числе и намеченных совещанием представителей делегаций или специальной комиссией.

Если поступило предложение о прекращении обсуждения той или иной кандидатуры, собрание, конференция, Съезд открытым голосованием решает вопрос, прекратить или продолжать обсуждение данной кандидатуры.

5.4.6. После обсуждения кандидатур, по которым поступили отводы, следует в каждом отдельном случае открытым голосованием решать вопрос о том, включать или не включать данную кандидатуру в список для голосования. При этом сначала голосуется предложение за включение в список, как ранее поступившее.

Кандидатуры, против которых отводов не поступило, на голосование не ставятся и включаются в список.

6. Порядок голосования

6.1. По решению собрания, конференции, Съезда выборы профсоюзных органов могут проводиться закрытым (тайным) или открытым голосованием.

В голосовании по выборам руководящих профсоюзных органов принимают участие только члены Профсоюза, состоящие на учете в данной организации, делегаты конференции, Съезда.
6.2. Для проведения закрытого (тайного) голосования и подсчета его результатов собрание, конференция, Съезд открытым голосованием определяет количественный состав и избирает счетную комиссию.

В состав счетной комиссии не могут входить кандидаты в избираемые профсоюзные органы.

Счетной комиссии передается список кандидатур для подготовки бюллетеней.

За правильность списков кандидатур для закрытого (тайного) голосования отвечает президиум собрания, конференции, Съезда.

6.3. Закрытое (тайное) голосование проводится в следующем порядке:

6.3.1. Члены счетной комиссии избирают председателя и секретаря, о чем составляется протокол № 1.

6.3.2. Счетная комиссия подготавливает бюллетени для тайного голосования, в которых кандидатуры располагаются в алфавитном порядке, без нумерации.

6.3.3. Счетная комиссия опечатывает избирательные ящики и устанавливает их таким образом, чтобы создавались все необходимые условия для соблюдения тайны голосования.

6.3.4. Председатель счетной комиссии оглашает участникам собрания, делегатам конференции, Съезда протокол № 1, который собранием, конференцией, Съездом принимается к сведению, а затем разъясняет участникам, делегатам порядок голосования.

6.3.5. Счетная комиссия выдает с отметкой в списке каждому члену Профсоюза, присутствующему на собрании, делегату конференции, Съезда по одному экземпляру бюллетеней (списков) с кандидатурами, намеченными в составы избираемых профорганов, делегатов на соответствующие конференции, Съезды.

Каждый голосующий имеет право зачеркивать в бюллетене (списке) или вносить новые кандидатуры независимо от того, в каком количестве предварительно намечено избирать тот или иной профорган.

6.3.6. После голосования счетная комиссия, вскрывает избирательные ящики и производит подсчет результатов голосования по каждому списку.

При этом недействительными считаются бюллетени (списки) не установленной формы, а при выборах председателя и заместителей председателя организации - бюллетени (списки), в которых оставлено больше кандидатур, чем определено собранием, конференцией, Съездом.

6.3.7. Счетная комиссия заносит результаты голосования в протоколы №№ 2, 3, указывая количество голосов, поданных «за» и «против» каждой кандидатуры, которые подписываются всеми членами комиссии, и докладывает собранию, конференции, Съезду результаты голосования по каждой кандидатуре в отдельности.

6.3.8. Собрание, конференция, Съезд утверждает итоги выборов.

6.4. При открытом голосовании проводится подсчет голосов по каждому оставленному в списке кандидату. По решению собрания, конференции, Съезда подсчет голосов может проводить избранная на них группа счетчиков или президиум собрания, конференции, Съезда. Результаты голосования докладываются собранию, конференции, Съезду.

6.5. Избранными считаются кандидатуры, за которые проголосовало более половины делегатов (членов Профсоюза), принимающих участие в конференции, Съезде (собрании), при наличии кворума.

Состав избранных профсоюзных органов заносится в протокол собрания, конференции, Съезда.

6.6. Если в результате голосования в состав профсоюзного органа избрано большее или меньшее число его членов, чем было установлено ранее принятым решением, собрание, конференция, Съезд открытым голосованием может принять решение об утверждении состава профсоюзного органа в новом количественном составе - в соответствии с результатами голосования.

В случае, если большинство членов Профсоюза, присутствующих на собрании, делегатов конференции, Съезда проголосуют за оставление предварительно установленного количественного состава профсоюзного органа, проводится новое выдвижение, обсуждение, кандидатур и повторное голосование.

6.7. В аналогичном порядке проводятся выборы делегатов на конференцию, Съезд по установленной соответствующим профсоюзным органом квоте.

6.8. Количество кандидатов на должности председателей первичных, территориальных организаций и Профсоюза, их заместителей, избираемых на соответствующих собраниях, конференциях или на заседаниях соответствующих выборных органов не ограничивается. Собрание, конференция, Съезд принимает решение о форме голосования (тайное или открытое).

Кандидатуры в председатели и их заместители могут быть предварительно намечены на совещаниях представителей делегаций, созываемых на конференциях, Съезде, или специальными комиссиями, если они создаются в период подготовки отчетов и выборов.

В случае, если при голосовании ни один из кандидатов не набрал необходимое количество голосов, проводится повторное голосование по двум кандидатам, набравшим наибольшее число голосов.

Если в результате голосования ни одна из кандидатур не получит необходимое для избрания количество голосов, по решению собрания, конференции, Съезда проводится повторное выдвижение, обсуждение и голосование.

7. Заключительные положения

7.1. После оглашения и утверждения результатов закрытого (тайного) голосования все материалы (списки кандидатур, бюллетени, подсчеты голосования и т.д.) опечатываются и хранятся до следующих выборов на правах документов строгой отчетности в соответствующем профсоюзном органе.

После избрания нового состава профсоюзного органа все материалы прошлых выборов уничтожаются, о чем составляется акт за подписью председателя профоргана и ревизионной комиссии, кроме протокола-стенограммы, который должен храниться в этом профоргане постоянно. В течение недели осуществляется прием-передача всех дел, имущества и других средств организации по акту. Акт подписывают бывшие и вновь избранные председатели организации и ревизионной комиссии.

Акты хранятся на правах документов строгой отчетности.

7.2. В десятидневный срок протокол отчетно-выборного собрания, конференции направляется вышестоящему профсоюзному органу.

Формы статистической отчетности №№ 4, 15 на второй день после собрания, конференции, а № 14 в недельный срок после завершения отчетно-выборной кампании в территориальной организации, направляются профоргану вышестоящей организации. Ответственность за своевременное представление документов возлагается на председателя организации.
Об итогах выполнения 

постановления президиума

ЦК Профсоюза № 5 от 01.12.01 года 

«Об инициативе Самарской 

областной организации 

Профсоюза по созданию 

профсоюзного Фонда социальных гарантий профработников»

№ 7-3

В соответствии с поручением президиума, отделы ЦК Профсоюза: социально-экономический, организационно-методический и финансовый изучили и проанализировали мнения теркомов Профсоюза о создании профсоюзного Фонда социальных гарантий профработников Профсоюза. Результаты обсуждены на  заседаниях постоянных комиссий ЦК Профсоюза: по социально-экономическим проблемам;  организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью; реализации финансовой политики.

Рассмотрев предложения отделов и постоянных комиссий, президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Одобрить в основном проект Положения о фонде социальных гарантий штатных работников выборных органов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и направить его в территориальные комитеты Профсоюза для внесения замечаний и предложений с представлением их ЦК Профсоюза к 1 октября 2002 года.

2. Социально-экономическому отделу совместно с другими отделами ЦК Профсоюза доработать с учетом поступивших замечаний и предложений территориальных комитетов Профсоюза проект Положения и внести вопрос на рассмотрение Центрального комитета Профсоюза в декабре 2002 года.

Председатель Профсоюза

В. П. Савченко
Приложение к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

№ 7-4 от 19 июня 2002 г. 

ПРОЕКТ ПОЛОЖЕНИЯ

о фонде социальных гарантий 

штатных работников выборных органов профсоюза работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания 

Российской Федерации

1. Общие положения

Фонд социальных гарантий штатных работников выборных органов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее именуется – Фонд) создается на добровольной основе территориальными комитетами (советами) Профсоюза (далее – участниками) для повышения социальной защищенности лиц, занимающих освобожденные выборные должности в организациях Профсоюза всех уровней и штатных работников аппарата выборных органов Профсоюза.

Источником формирования Фонда являются дополнительные отчисления территориальными комитетами Профсоюза – участниками Фонда Центральному комитету Профсоюза (далее ЦК Профсоюза).

Для обеспечения деятельности Фонда создается Слвет из состава его участников на срок полномочий выборных центральных органов Профсоюза.

2. Порядок формирования Фонда

Фонд формируется за счет дополнительных отчислений целевых членских взносов участниками Фонда в размере 1% валового сбора членских взносов, доходов от инвестирования части временно свободных средств Фонда, а также иных, не запрещенных законодательством Российской Федерации поступлений.

Отчисления в Фонд производятся территориальными комитетами (советами) Профсоюза ежемесячно одновременно с перечислением средств ЦК Профсоюза на общепрофсоюзную деятельность.

3. Порядок использования Фонда

Фонд может быть использован согласно решению Совета или в порядке, установленном решением общего собрания участников Фонда на следующие цели:

- частичную оплату дополнительно оплачиваемого лечения;

- выплату пособий при потере трудоспособности (инвалидность), в период работы на выборной освобожденной должности в организациях Профсоюза и штатных работников аппарата выборного органа Профсоюза;

- выплату пособий пенсионерам в зависимости  от стажа работы на выборной должности либо в аппарате;

- оказание материальной помощи при чрезвычайных ситуациях.

4. Участники Фонда

Участником Фонда может быть каждый территориальный комитет (совет) Профсоюза, в лице его представителя, на основе решения коллегиального органа, регулярно и в полном объеме производящий отчисления на общепрофсоюзную деятельность в установленном ЦК Профсоюза размере.

5. Права и обязанности участников Фонда

Участники Фонда имеют право:

- участвовать в управлении делами Фонда, избирать и быть избранными в Совет Фонда в порядке, определенном настоящим Положением;

- вносить на рассмотрение Совета Фонда предложения по вопросам, входящим в сферу деятельности Фонда, принимать участие в их обсуждении;

- получать информацию о деятельности Фонда, знакомиться с отчетами, отражающими финансовую деятельность Фонда.

Участники Фонда обязаны:

- своевременно перечислять установленные настоящим Положением взносы в Фонд;

- активно содействовать реализации целей и задач Фонда, способствовать успешной реализации социальных программ, расширению и развитию деятельности  Фонда;

- соблюдать настоящее Положение, надлежащим образом исполнять обязательства принятые на себя по отношению к Фонду.

При несоблюдении участниками Фонда своих обязательств по перечислению взносов на общепрофсоюзную деятельность либо не уплачивающие членские взносы в Фонд более 6-ти месяцев к ним применяются следующие меры:

- приостановка текущих выплат из средств Фонда;

- исключение из участников Фонда.

6. Порядок назначения выплат из Фонда

Решение о выплатах из средств Фонда принимает рабочая комиссия и утверждается Советом Фонда. Рабочая комиссия назначается Советом Фонда из состава работников аппарата ЦК Профсоюза и членов Совета Фонда, утверждается общим собранием участников Фонда.

Работники, занимающие выборные должности в организациях Профсоюза всех уровней и штатные работники аппарата выборных органов имеют право обратиться в Фонд за получением материальной помощи в следующих случаях:

- длительное лечение (более 3-х месяцев), необходимость платной операции;

- покупка квартиры (дома), улучшение жилищных условий;

- чрезвычайные ситуации;

- пенсия по возрасту и потере трудоспособности (инвалидность) в результате общего заболевания или травмы.

Сумма выплат материальной помощи на лечение, операции, при чрезвычайных ситуациях и т. д. Определяется, Советом Фонда, исходя из финансовых возможностей в рамках бюджета Фонда на предстоящий год.

Сумма максимальной выплаты материальной помощи пенсионерам зависит от стажа работы, на освобожденной выборной должности либо в штате аппарата выборного органа Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, но не может быть менее трех базовых пенсий от старости:

	Продолжительность стажа работы на освобожденной выборной должности в штате аппарата выборного органа Профсоюза (полных лет)
	Размер выплаты в %

от максимальной выплаты

	5-10
	40

	11-15
	50

	16-20
	60

	21-25
	80

	Свыше 25
	100


7. Общее собрание участников Фонда

Общее собрание участников Фонда собирается не реже одного раза в год для решения следующих вопросов:

- утверждение годового отчета об использовании денежных средств Фонда;

- утверждение бюджета Фонда на предстоящий год;

- избрание Совета Фонда;

- избрание членов ревизионной комиссии;

- утверждение рабочей комиссии;

- принятие решения о размещении свободных денежных средств Фонда.

Общее собрание участников Фонда правомочно (имеет кворум), если в нем принимают участие не менее 50% от общего числа их представителей. При отсутствии кворума на общем собрании участников Фонда, назначается новая дата проведения общего собрания либо собрание проводится заочно (путем письменного голосования).

8. Контроль за расходованием средств Фонда

Для осуществления контроля, за расходованием средств Фонда избирается ревизионная комиссия, из состава участников, на срок полномочий Совета Фонда.

Численность ревизионной комиссии определяется общим собранием участников Фонда, но не менее трех человек.

Проверка деятельности Фонда осуществляется по итогам работы за один год, а так же в любое время по инициативе ревизионной комиссии.

Ревизионная комиссия вправе потребовать созыва внеочередного собрания по своей инициативе.

Ревизия и проверки не должны нарушать текущей работы Фонда.

9. Изменения и дополнения к Положению

Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются и утверждаются общим собранием участников Фонда.

О Положении о стипендиях 

Профсоюза работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания Российской Федерации студентам ведомственных образовательных учреждений среднего 

профессионального образования

№ 7 - 4

Президиум ЦК Профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Положение о стипендиях Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации студентам ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования утвердить (прилагается).

2. Принять предложение организационно-методического и финансового отделов ЦК профсоюза о выделении территориальным организациям Профсоюза на 2002 –2003 учебный год квоты на стипендии Профсоюза для студентов ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования:

	Башкирская республиканская организация
	– 3

	Бурятская
	– 2

	Дагестанская 

	– 1

	Северо-Осетинская
	– 1

	Чувашская
	– 2

	Якутская
	– 1

	Алтайская краевая
	– 1

	Краснодарская
	– 2

	Красноярская

	– 1

	Ставропольская
	– 2

	Хабаровская
	– 1

	Владимирская областная
	– 1

	Воронежская
	– 1

	Иркутская
	– 1

	Калининградская
	–1

	Курганская
	– 1

	г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области
	– 2

	Московская городская
	– 4

	Московская областная
	– 1

	Нижегородская
	– 1

	Новгородская
	– 1

	Омская
	– 1

	Оренбургская 

	– 4

	Ростовская
	– 2

	Рязанская
	– 1

	Саратовская
	– 1

	Тверская
	– 1

	Челябинская
	– 1


Председатель Профсоюза

В. П. Савченко
ПОЛОЖЕНИЕ

о стипендиях профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации студентам ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования

Утверждено постановлением президиума ЦК Профсоюза

№ 7-4 от 19 июня 2002 г.

1. Общие положения

1.1. Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации учреждает стипендии Профсоюза для членов Профсоюза - студентов ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования, состоящих в структуре территориальных организаций Профсоюза и готовящих специалистов для системы государственных учреждений и общественного обслуживания.

1.2. Размер стипендии Профсоюза составляет 3-кратную величину стипендии, предусмотренной законодательством для студентов ведомственных образовательных учреждений среднего профессионального образования.

1.3. Стипендии назначаются студентам, активно участвующим в профсоюзной работе, общественной жизни учебного заведения и успешно (на хорошо и отлично) завершившим экзаменационную сессию.

1.4. Количество кандидатов на стипендию Профсоюза от территориального комитета Профсоюза не должно превышать квоту, выделенную президиумом ЦК Профсоюза.

Материалы о назначении стипендии рассматриваются при выполнении территориальным комитетом Профсоюза установленного размера отчислений членских взносов в ЦК Профсоюза.

2.  Порядок назначения стипендии

2.1. Стипендии назначаются два раза в год по итогам весенней и зимней экзаменационных сессий постановлением президиума ЦК Профсоюза на полугодие.

2.2. Кандидаты на получение стипендии определяются совместным постановлением профсоюзного комитета с учетом мнения педагогического совета учебного заведения и представляются для рассмотрения в комитет территориальной организации Профсоюза.

2.3. Территориальный комитет Профсоюза до 1-го марта и 1-го августа текущего года представляет в организационно-методический отдел ЦК Профсоюза:

- постановление президиума территориального комитета Профсоюза с ходатайством о назначении стипендии;

- полное наименование учебного заведения и его ведомственная принадлежность и адрес;

- постановление профсоюзного комитета;

- характеристику кандидата на присуждение стипендии (Фамилия, Имя и Отчество студента указываются полностью), характер выполняемой профсоюзной работы, а также результаты его экзаменационной сессии;

- паспортные данные, ИНН (если есть), дата рождения, полный домашний адрес студента.

2.4. Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза обобщает поступившие материалы и вносит предложения на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза, который утверждает стипендиатов на предстоящий семестр.

Пятое заседание Центрального 

комитета Профсоюза

20 июня с.г. состоялось Пятое заседание Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, на котором присутствовали 65 из 88 членов ЦК.

В заседании участвовали члены Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, работники аппарата ЦК Профсоюза, главные бухгалтеры (бухгалтеры) территориальных комитетов Профсоюза.

Председательствовал В.П. Савченко.

Центральный комитет рассмотрел следующие вопросы:

1. Об изменениях в составе ЦК Профсоюза.

2. О делегатах III Конгресса Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания и о  представителях Профсоюза в составе выборных органов МФП.

3. О Положении о правовой инспекции труда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

По рассмотренных вопросам Центральный комитет Профсоюза принял постановления, которые публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 20 июня 2002 года

Об изменениях в составе 

Центрального комитета Профсоюза

Рассмотрев предложение Мандатной комиссии профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, ЦК Профсоюза                      П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Вывести из состава ЦК Профсоюза:

- Халанчук Л.Е  -  в связи с переходом на другую работу;

- Волкову Л.П.  -  в связи со смертью.

2. Подтвердить полномочия членов ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации:

- от Алтайской республиканской организации Профсоюза Гурьяновой Ларисы Анатольевны, председателя Совета профсоюзов работников культуры и госучреждений.

Основание: постановление Совета профсоюзов работников культуры и госуреждений Республики Алтай от 6 марта 2002 года;

- от Приморской  краевой организации Профсоюза Фионовой Аллы Федоровны, председателя Приморской краевой организации Профсоюза.

Основание: постановление II пленума Приморского краевого комитета Профсоюза от 14 марта 2002 года.
Председатель Профсоюза          
           В. П.  Савченко
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 20 июня 2002 года

О делегатах III Конгресса Международной Федерации профсоюзов работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания 

и о представителях Профсоюза в составе выборных органов МФП

Совет Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания принял постановление о созыве III Конгресса 18 сентября 2002 года в г. Москве, определил квоту – 4 делегата от каждой членской организации (постановления от 02 октября 2001 г. № 9-1 и от 21 мая 2002 г. № 10-9).

В соответствии с п.п. 3.4, 4.2 Устава Федерации, п. 8.3 Устава Профсоюза Центральный комитет П О С Т А Н А В Л Я Е Т:

1. Избрать делегатами III Конгресса Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания:

Кузькину Клавдию Ивановну - председателя Рязанской областной организации Профсоюза;

Морозову Наталью Федоровну – председателя Самарской областной организации Профсоюза;

Савченко Владимира Петровича – председателя Профсоюза;

Ульянова Владимира Алексеевича – председателя Московской городской организации Профсоюза.

2. Делегировать в состав Совета Федерации:

Савченко Владимира Петровича – председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

Ульянова Владимира Алексеевича – председателя Московской городской организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

3. Рекомендовать III Конгрессу избрать в состав Ревизионной комиссии Федерации Кузькину Клавдию Ивановну – председателя Рязанской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Председатель Профсоюза                        В. П. Савченко
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 20 июня 2002 года

Об утверждении Положения

о правовой инспекции труда

профСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

В связи с принятием Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Профессионального союза и постановлением Исполкома ФНПР от 22.05.02г. № 8 «Об утверждении Типового положения о профсоюзной Правовой инспекции труда», ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о правовой инспекции труда профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской федерации в новой редакции (прилагается).

2. Считать утратившим силу постановление Президиума ЦК Профсоюза от 11.12.96г. № 5-5 «Об утверждении Положения о правовой инспекции труда Профессионального союза».

Председатель Профсоюза      

В. П. Савченко
	
	Утверждено постановлением 

Центрального комитета Профсоюза

от 20 июня 2002 года


ПОЛОЖЕНИЕ

о правовой инспекции труда 

профсоюза работников государственных

учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации

1. Общие положения

1.1. Правовые инспекции труда создаются Центральным и территориальными комитетами Профсоюза в целях осуществления контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также законодательства о профсоюзах.

1.2. Правовая инспекция труда Профсоюза в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Профессионального союза и другими законодательными и иными нормативными правовыми актами.

2. Основные задачи правовой инспекции труда Профсоюза

Основными задачами правовой инспекции труда Профсоюза являются:

- осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и законодательства о профессиональных союзах;

- защита трудовых прав и социальных интересов членов Профсоюза - государственных служащих и других категорий работников(, а также защита их от незаконных действий работодателей и их представителей, нарушающих или ограничивающих права работников, установленные общепризнанными международными актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, соглашениями, коллективными и индивидуальными трудовыми договорами;

- участие в подготовке предложений по совершенствованию трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и непосредственно связанных с ним отраслей; в разработке коллективных договоров и соглашений; в подготовке решений профсоюзных органов по социально-трудовым  и иным вопросам;
- оказание консультативно-правовой помощи профсоюзным организациям, профсоюзным представителям, членам Профсоюза, содействие овладению членами Профсоюза и другими работниками знаниями норм международного права, законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения.

3. Функции правовой инспекции труда Профсоюза

В соответствии с возложенными задачами правовая инспекция труда Профсоюза осуществляет следующие функции:

- организует проверку соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства, в том числе по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам, законодательства о профессиональных союзах;

- ведет прием и рассматривает заявления, письма и иные обращения членов Профсоюза, представителей профсоюзных организаций о фактах нарушения законодательства о труде и профсоюзах;

- принимает меры по устранению работодателями и их представителями, выявленных нарушений трудовых прав работников;

- по решению профсоюзных органов, по просьбе членов Профсоюза, других работников, а также по собственной инициативе обращается с заявлениями в органы, рассматривающие трудовые споры; участвует в работе комиссии по трудовым спорам и в суде; обращается в государственные органы надзора и контроля за соблюдением законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права для принятия мер воздействия к лицам, нарушающим трудовые права работников и права профессиональных союзов;

- по обращениям профсоюзных органов участвует в правовой защите интересов работников при проведении переговоров по заключению коллективных договоров, соглашений, разрешении коллективных трудовых споров, осуществлении приватизации государственного и муниципального имущества, рассмотрении дел о банкротстве (несостоятельности) предприятий;

- принимает участие в разработке и согласовании проектов нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти, субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающие интересы работников и членов Профсоюза;

- ведет разъяснительную работу о трудовых правах работников, участвует в правовом обучении членов Профсоюза, работников профсоюзных органов;

- информирует профсоюзные органы о выявленных в организациях нарушениях и принятых ею мерах по их устранению;

- обобщает и анализирует причины нарушений законов и иных нормативных правовых актов о труде и готовит предложения по устранению этих нарушений;

- представляет соответствующему профсоюзному органу информационный материал об основных направлениях и итогах своей деятельности, о совершенствовании работы по контролю за соблюдением законодательства о труде;

- готовит информационный материал о соблюдении законодательства о труде для средств массовой информации.

4. Права правовых инспекторов труда Профсоюза

Правовой (главный правовой) инспектор труда Профсоюза вправе:

- беспрепятственно в установленном порядке посещать организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, в которых работают члены Профсоюза для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, а также выполнения условий коллективных договоров, соглашений;

- направлять работодателям, их представителям представления и акты, содержащие рекомендации, предложения или требования об устранении выявленных нарушений (приложение 1 и 2);

- осуществлять контроль за своевременным выполнением работодателями и их представителями требований об устранении нарушений прав и законных интересов работников;

- получать от руководителей и иных должностных лиц организаций, органов государственной и муниципальной власти, местного самоуправления информацию по социально-трудовым и правовым вопросам;

- участвовать в обсуждении профсоюзными органами правовых и социально-трудовых вопросов;

- обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права.
5. Взаимодействие правовой инспекции труда Профсоюза 

с государственными органами надзора и контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права

Правовая инспекция труда Профсоюза:

- при осуществлении  своих полномочий взаимодействует с органами Федеральной инспекции труда, Службой по урегулированию коллективных трудовых споров, органами прокуратуры Российской Федерации, другими надзорными и контрольными органами по вопросам трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений;
- направляет в органы Федеральной инспекции труда предложения о внесении обязательных для исполнения или применения штрафных санкций к лицам, виновным в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права;

- направляет в органы Службы по урегулированию коллективных трудовых споров предложения по устранению причин и условий, порождающих возникновение коллективных трудовых споров;

- сообщает соответствующим органам прокуратуры о фактах грубого нарушения трудового законодательства и законодательства о профсоюзах, невыполнения требований правовых инспекторов труда Профсоюза;

- принимает участие в обсуждении мер по устранению нарушений трудового законодательства и других социально-трудовых вопросов с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, местного самоуправления, государственными органами надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства.

6. Организация работы правовой инспекции труда 

Профсоюза

6.1. Общее руководство деятельностью правовой инспекции труда Профсоюза осуществляется Центральным комитетом Профессионального союза.

Непосредственное руководство работой правовых инспекторов труда в аппаратах территориальных комитетов Профсоюза возлагается на руководителей соответствующих профсоюзных органов согласно п. 7.5 Устава Профсоюза, которые определяют штатную численность, назначают и освобождают от должности правовых  инспекторов труда, принимают меры по повышению квалификации и материальному обеспечению их деятельности.

6.2. Методическое руководство и координация деятельности правовой инспекции труда по осуществлению контроля за соблюдением работодателями и уполномоченными ими лицами трудового законодательства возлагается на главного правового инспектора труда Профсоюза.

6.3. На должности правовых инспекторов труда и главных правовых инспекторов труда Профсоюза назначаются, как правило, лица, имеющие высшее юридическое образование и стаж практической работы по специальности не менее трех лет.

6.4. Правовому (главному правовому) инспектору труда Профсоюза выдается удостоверение установленного образца (приложение № 3).

	
	Приложение № 1

к Положению о правовой

инспекции труда Профсоюза


_____________________________________КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

                (наименование комитета)

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(адрес, телефон комитета профсоюза)

П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е

правовой инспекции труда Профсоюза

от «____»__________200   г. №

Кому_________________________________________________________

                                     (фамилия, имя, отчество

______________________________________________________________

должность, наименование предприятия, учреждения, организации)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральном законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» предлагается устранить следующие нарушения:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

О результатах рассмотрения и принятых мерах сообщите в недельный срок.

Правовой инспектор труда__________________________ 

                                                                      (подпись, фамилия, инициалы)
	
	Приложение № 2

к Положению о правовой

инспекции труда Профсоюза


_____________________________________КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

       (наименование комитета)

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ   

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ   

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(адрес, телефон комитета Профсоюза)

Правовая инспекция труда

А К  Т

о нарушении законодательства о труде

Составлен (главным) правовым инспектором труда ____________

                                                                                  (фамилия, инициалы)

о нарушении трудового законодательства ____________________

                                                       (должность, наименование организации)

________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Характер нарушения (излагается подробно) __________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

 (Главный) правовой инспектор труда__________________

                                                                   (подпись)

«_____» _______________ 200__г.

Объяснение должностного лица, допустившего нарушение:

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

«_____» _____________200_г.
       _____________________

                                                                    (подпись)

Решение (главного) правового инспектора труда ________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

(Главный) правовой инспектор труда__________________

                                                                      (подпись)

«_______» _______________200__г.

	
	Приложение № 3

к Положению о правовой

инспекции труда Профсоюза


	(Левая сторона)

    
	У Д О С Т О В Е Р Е Н И Е

Фотография 

инспектора
	Личная подпись

правового инспектора

труда Профсоюза

	_____________________

  (Наименование Профсоюза)   
	
	


Удостоверение действительно по «_____» ____________200_г.

______________________________________

                    (Фамилия, имя, отчество)

	Является правовым

инспектором труда

Удостоверение выдано

«___» __________200_г.


	Профсоюзные инспектора труда вправе беспрепятственно посещать организации независимо от форм собственности и подчиненности, в которых работают члены данного Профсоюза, для проведения проверок соблюдения законодательства о труде и законодательства о профсоюзах, а также выполнения работодателями условий коллективного договора (п.3 ст.19 Федерального закона Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации).


Руководитель Профсоюза –

(территориальной организации Профсоюза)



Место печати ___________________





         (подпись)

	
	Приложение № 4

к Положению о правовой

инспекции труда Профсоюза


О Т Ч Е Т *

комитета Профсоюза о правозащитной работе

_____________________ организации Профсоюза

за 200__г.

	Перечень мероприятий
	Коды строк
	количество

	Число правовых инспекторов труда
	1
	

	Проверено организаций по всем вопросам применения трудового законодательства
	2
	

	Проведено проверок совместно с Рострудинспекцией 
	3
	

	Число требований об устранении нарушений трудового законодательства
	4
	

	Восстановлено на работе по требованию правовой инспекции труда
	5
	

	Привлечено по требованию правовой инспекции труда к дисциплинарной ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства о труде:
	6
	

	- в т.ч. уволены.
	6.1
	

	Направлены материалы для привлечения к ответственности в:
	7
	

	- Рострудинспекцию;
	7.1
	

	- органы прокуратуры; 
	7.2
	

	- суд.
	7.3
	

	Количество трудовых споров (конфликтов), рассмотренных с участием правовых инспекторов труда:
	8
	

	- коллективных;
	8.1
	

	- индивидуальных.
	8.2
	


*Представляется в ЦК Профсоюза к 15 февраля следующего за отчетным года вместе с пояснительной запиской.

	Из них решены положительно:
	9
	

	- коллективных;
	9.1
	

	- индивидуальных.
	9.2
	

	Рассмотрено обращений (всего):
	10
	

	- в т.ч. писем;
	10.1
	

	- на личном приеме. 
	10.2
	


Председатель______________________организации Профсоюза

                                                                                 (подпись, инициалы)
 «_____» января 200__г.

Семинар-совещание

С 18 по 21 июня с.г. в Москве проходил семинар-совещание председателей территориальных организаций и главных бухгалтеров (бухгалтеров) территориальных комитетов Профсоюза.

Открыл и вел семинар-совещание председатель Профсоюза В.П. Савченко.

Первым с лекцией о Трудовом кодексе Российской федерации и особенностях его применения выступила начальник отдела правового регулирования труда Правового департамента Минтруда России Г. В. Роик. Затем представители Всеобщего объединения либеральных профсоюзов Бельгии – секретарь регионального отделения Фландрии Ян Фергамст, советник исследовательского отдела Сабина Слегерс и сотрудник международного отдела Вера Душ Сантуш Коста рассказали о системе пенсионного обеспечения и социальных выплатах в их стране.

О реформе оплаты труда работников бюджетных сфер и денежного содержания государственных служащих в Российской Федерации прочитал лекцию руководитель Управления оплаты, нормирования и производительности труда Минтруда России И.В. Ильин.

Во второй половине первого дня семинара-совещания председатели территориальных организаций участвовали в заседаниях постоянных комиссий по планам их работы на 2002 год, а для главных бухгалтеров руководитель группы финансового отдела аппарата ФНПР Л.И. Кривенко прочитала лекцию «Основные направления финансовой работы в профсоюзной организации. Особенности учетной политики 2002 года».

Второй день занятий для председателей территориальных организаций начался с лекции руководителя Департамента по урегулированию коллективных трудовых споров и развитию социального партнерства Минтруда России В.Ф. Лазарева о состоянии и мерах по совершенствованию уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений. Заведующий правовым отделом аппарата ФНПР Н.Г. Гладков провел «круглый стол» по проблемам введения в действие Трудового кодекса Российской Федерации. Во второй половине дня председатели приняли участие в очередном заседании президиума ЦК Профсоюза.

Главные бухгалтеры и бухгалтеры занимались весь день по отдельной программе. Л.И. Кривенко прочитала им лекцию «О практике применения профсоюзами отдельных положений части первой Налогового кодекса Российской Федерации. О некоторых вопросах исчисления и уплаты профорганизациями налога  на доходы физических лиц, единого социального налога» и провела деловую игру  «Налогообложение средств профсоюзов. Административная и налоговая ответственность за несоблюдение обязанностей налогоплательщиком». Заместитель начальника отдела налога на прибыль некоммерческих организаций Министерства Российской Федерации по налогам и сборам С. А. Крючков рассказал о практике применения основных положений главы 25 части второй Налогового кодекса Российской федерации и особенностях заполнения налоговой декларации по налогу на прибыль.

В заключительный день председатели территориальных организаций участвовали в деловой игре «Мотивация профсоюзного членства», которую вел заместитель председателя Профсоюза В. И. Иванов.

Главные бухгалтеры и бухгалтеры в это время под руководством Л.И. Кривенко и заведующей финансовым отделом ЦК Профсоюза А. П. Чижиковой обменялись за «круглым столом» опытом финансовой работы.

На этом семинар закончил свою работу.  Его итоги подвел в своем выступлении председатель Профсоюза В. П. Савченко. Затем все собравшиеся участвовали в заседании Центрального комитета Профсоюза.

В постоянных комиссиях 

ЦК Профсоюза

18 июня с.г. в Москве прошли очередные заседания постоянных комиссий ЦК Профсоюза: по социально-экономическим проблемам; по охране труда и здоровья; по правозащитной работе; по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью; по реализации финансовой политики Профсоюза.

Комиссия по социально-экономическим проблемам рассмотрела итоги выполнения постановления президиума ЦК Профсоюза № 5 от 01.12.01г. «Об инициативе Самарской областной организации Профсоюза по созданию профсоюзного Фонда социальных гарантий профработников», приняла решение об изучении практики работы Иркутской, Коми, Татарской территориальных организаций по защите социально-трудовых прав и интересов работников через коллективные договоры и соглашения.

Комиссия по охране труда и здоровья обсудила сроки проведения проверок состояния охраны труда и оздоровления членов Профсоюза в Калининградской, Костромской и Орловской территориальных организациях Профсоюза и информации А.Л. Шарикова об участии во Всероссийской научно-практической конференции «Актуальные проблемы охраны и безопасности труда» (16-18.04.02) и о проверке работы Самарского обкома Профсоюза в области охраны труда.

Комиссия по правозащитной работе проанализировала правовые аспекты разногласий по вопросу коллективных переговоров со Сбербанком России по заключению отраслевого соглашения.

Комиссия по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью рассмотрела проект Положения о профсоюзном билете и учете членов Профсоюза, практику работы Амурской, Воронежской, Карачаево-Черкесской территориальных организаций по подготовке и проведению собраний первичных организаций Профсоюза, предложения об учреждений стипендий Профсоюза студентам ведомственных образовательных  учреждений среднего профессионального образования.

Комиссия по реализации финансовой политики Профсоюза обсудила просьбу о предоставлении отсрочки платежей Иркутскому обкому Профсоюза по установленному проценту отчислений ЦК Профсоюза, причины снижения в 2001 году полноты сбора членских профсоюзных взносов профорганами Дагестанской, Орловской и Мордовской территориальных организаций, итоги выполнения теркомами Профсоюза установленного размера отчислений ЦК Профсоюза за 2001 год.

На заседания трех комиссий – по социально-экономическим проблемам; организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью; по реализации финансовой политики Профсоюза – выносились результаты изучения мнения теркомов Профсоюза о создании профсоюзного фонда социальных гарантий.

ПРОБЛЕМА ПОДНЯТА

Заместителю председателя

Профсоюза 

Краснову А.И.

Уважаемый Анатолий Иванович!

Главным управлением вневедомственной охраны МВД России за подписью и.о. начальника Савичева В.В. на места направлена телеграмма с требованием установления тарифных ставок и окладов работникам вневедомственной охраны в размерах, предусмотренных ЕТС.

Подразделения вневедомственной охраны содержатся за счет собственных доходов, следовательно, на них распространяется п.4.2 Соглашения между ЦК Профсоюза и МВД России на 1999-2001 годы, согласно которому ОВО вправе самостоятельно определять размеры тарифных ставок (окладов), премий и иных выплат и фиксировать их в коллективных договорах.

Для ОВО, по нашему мнению, ЕТС применима только как минимальная, ниже которой тарифные ставки и оклады не могут устанавливаться. В своей телеграмме Савичев В.В. требует установления работникам оплаты труда в размерах указанных ЕТС, тем самым лишая ОВО права самостоятельно устанавливать размеры оплаты труда в более высоких по сравнению с ЕТС размерах, что противоречит п.4.2 Соглашения.

Просим рассмотреть вопрос о приведении указания ГУВО МВД России, направленного телеграммой за № НР 36/111т от 23.11.2001г. в соответствие с п.4.2 Соглашения между ЦК Профсоюза и МВД России на 1999-2001 годы.

Приложение на 1 листе.

Председатель 

Самарской областной

организации Профсоюза                           Н. Ф. Морозова

НАЧАЛЬНИКАМ УПРАВЛЕНИЙ

(ОТДЕЛОВ) ВНЕВЕДОМСТВЕННОЙ

ОХРАНЫ ПРИ МВД, ГУВД, УВД

СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ

В СООТВЕТСТВИИ С ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 6 НОЯБРЯ 2001 ГОДА № 775 НЕОБХОДИМО С 1 ДЕКАБРЯ 2001 ГОДА УСТАНОВИТЬ ТАРИФНЫЕ СТАВКИ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ) РАБОТНИКАМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ВНЕВЕДОМСТВЕННОЙ ОХРАНЫ В РАЗМЕРАХ ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКОЙ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЫ СОГЛАСНО ТАБЛИЦЫ

	Разряды

оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Тарифные ставки

(оклады)
	450
	500
	555
	610
	680
	750
	830
	910
	1000


	Разряды оплаты

труда
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифные ставки

(оклады)
	1100
	1205
	1300
	1405
	1510
	1630
	1855
	1890
	2025


НР 36/111т



                              САВИЧЕВ

________________________________________________________

И.О. НАЧАЛЬНИКА ГЛАВНОГО

УПРАВЛЕНИЯ

ГЕНЕРАЛ-МАЙОР МИЛИЦИИ       

       В.В. САВИЧЕВ

« 23 » ноября 2001г.

ОБРАЩЕНИЕ ПОДДЕРЖАНО

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

117119,  Москва,  Ленинский  проспект,  42.  

Тел.  (095)938-77-44. Факс  (095)952-56-24

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

10 января 2002 г.


                  
            № 6/5

И.О. Начальника 

Главного управления 

вневедомственной охраны 

МВД России

Казюлину В.А.

Уважаемый Владимир Александрович!

23 ноября 2001 года за № 36/111т Главным управлением вневедомственной охраны МВД России было направлено на места указание об установлении с 1 декабря 2001 года тарифных ставок (должностных окладов) работникам подразделений вневедомственной охраны в размерах, предусмотренных Единой тарифной сеткой по оплате труда работников организаций бюджетной сферы, что может привести к поголовному переводу на оплату труда по ЕТС.

Обращаем Ваше внимание, что в соответствии с письмом Минтруда России от 29.01.92г. № 126-РБ «Об оплате труда работников вневедомственной охраны» подразделения объединения «Охрана» при МВД содержатся не за счет бюджета, а из средств, поступающих от предприятий, учреждений, организаций и граждан за охрану их имущества, и его подразделениям на местах предоставлено право формировать фонд оплаты труда работников охраны в пределах 80 процентов средств, получаемых подразделениями охраны по договорам.

Данное положение предусмотрено пунктом 4.2 отраслевого тарифного соглашения по организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации на 1999-2001 годы, а также совместными письмами – разъяснениями по оплате труда работников подразделений вневедомственной охраны при органах внутренних дел, направленными на места за подписью руководителей ГУВО МВД России и ЦК Профсоюза (последнее - от 08.07.99г. за №  36/1009 и №  371/1)
Кроме того, указание от 23.11.01г. было подготовлено и направлено на места без учета мнения ЦК Профсоюза, как того требует положение абзаца 1 пункта 3.3 отраслевого тарифного соглашения.

Предлагаем данное указание отменить и направить начальникам управлений (отделов) вневедомственной охраны при МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации новое указание, соответствующее действующим нормативным документам по оплате труда и подготовленное с учетом мнения ЦК Профсоюза.

Заместитель 

председателя  Профсоюза
                 А. И. Краснов
РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО

ВЕТЕРАН БЕЗ МЕДАЛИ

Федеральный закон «О ветеранах» был принят еще в 1995 году, а попытки усовершенствовать его предпринимаются и по сей день. Впрочем, это вызвано не столько недостатками закона, сколько постоянно меняющейся ситуацией.

Более года назад Московская областная Дума направила в Госдуму в порядке законодательной инициативы свои поправки к названному закону. Они касались наиболее «уязвимой» категории ветеранов – ветеранов труда. Уязвимость заключается в тех сложностях, с которыми сегодня сопряжено получение этого звания. С одной стороны, закон предполагает, что право на это звание достигается «продолжительным добросовестным трудом» (статья 1), с другой стороны, этот добросовестный труд должен быть непременно отмечен получением ордена или медали, почетного звания СССР или Российской Федерации, либо ведомственного знака отличия в труде (статья 7). Лет десять назад с получением этого самого «знака отличия» и, следовательно, звания «Ветеран труда» больших проблем не было. Тогда любой работник мог стать победителем соревнования и удостоиться соответствующей правительственной награды. Сейчас ситуация с государственными наградами резко изменилась, и звание ветерана из всех «добросовестно и продолжительно трудившихся» получают считанные единицы.

За какой же подвиг могут сегодня вручить орден или медаль шахтеру, ткачихе, слесарю или швее? Ведь в стране уже давно не проходят социалистические соревнования, нет пятилеток, нет и наград победителям.

Поправки, которые мы предложили внести в Закон «О ветеранах», никоим образом не меняли концепцию самого закона. Речь шла только о расширении одной из категорий ветеранов – ветеранов труда. Сейчас они искусственно разделены на две группы. Входящие в первую имеют правительственные награды и звание «Ветеран труда» и, следовательно, пользуются всеми льготами. Члены второй, не имеющие наград, лишены и званий, и льгот.

Эту социальную несправедливость мы пытались исправить, предложив считать ветеранами труда лиц, имеющих общий трудовой стаж не менее 35 лет для женщин и 40 лет для мужчин. Для тех, кто начал свою трудовую деятельность в годы Великой Отечественной войны, предлагалось снизить общий трудовой стаж, необходимый для получения звания «Ветеран труда», на пять лет.

Государственная Дума приняла закон, Совет Федерации его одобрил, но Президент РФ наложил на него вето. По мнению главы государства, новый закон меняет концепцию Закона «О ветеранах», а денег на его реализацию в федеральном бюджете не предусмотрено. Но меня, честно говоря, не столько удивляет позиция президента, сколько возмущает реакция депутатов Госдумы. Когда они принимали закон, «за» проголосовали 326 депутатов. Однако при рассмотрении заключения президента число сторонников закона резко уменьшилось: за преодоление вето проголосовали только 223 депутата. А мнение 103 депутатов, видимо, изменилось на прямо противоположное.

На мой взгляд, Государственная Дума должна быть более последовательной в этом вопросе. Ведь сначала она согласилась с нашими доводами, что на сегодняшний день меры социальной защиты ветеранов труда имеют компенсационный характер. Когда уровень пенсионного обеспечения отнюдь не соответствует трудовому вкладу пенсионера, льготы ветеранам – это всего лишь вознаграждение за ранее вложенный труд, а значит, их предоставление не может зависеть от наличия или отсутствия правительственных наград.

В. ЩЕРБАКОВА,

депутат Московской областной думы,

председатель Подольской городской 

организации Профсоюза 

ПРОФСОЮЗ 

В ЗЕРКАЛЕ ПРЕССЫ

Ответы Председателя профсоюза 

В. П. Савченко 

на вопросы газеты 

«Советник Президента»

- Видит ли руководство Профсоюза возможность преодоления колоссальной разницы в оплате труда госслужащих в России и на Западе, и если да, то с помощью каких механизмов?

- Видит. Эта возможность заключается в главном – в экономическом развитии России. До тех пор, пока отечественное производство, особенно промышленное и сельскохозяйственное, будет на том уровне по отношению к Западу, на котором оно находится сейчас, ни о каком преодолении разницы в оплате труда госслужащих России и их коллег на Западе не может быть и речи. Ведь оплата их труда полностью зависит от налоговых поступлений.

Механизм у нас один – солидарная поддержка профсоюзов, а также государственных органов, работодателей, борющихся за развитие отраслей экономики страны.

- На последнем заседании Президиума ЦК Профсоюза не было сказано об участии Профсоюза в борьбе с преступностью и коррупцией (даже в рамках подведомственных структур), или эти вопросы не входят в компетенцию организации?

- Ничего подобного. Наоборот, на заседании президиума ЦК 20 марта с. г. подчеркивалось, что не может со всей отдачей, а, если хотите, добросовестно исполнять свои обязанности, скажем милиционер, получающий 2,5 тысячи рублей в месяц, или работник юстиции (среднемесячная начисленная заработная плата за прошлый год, включая выплаты социального характера, по центральному аппарату Министерства юстиции составляет 5192 рубля). Или возьмем работников налоговых и таможенных органов – людей от которых в наибольшей мере зависит исполнение доходной части бюджета государства. Среднемесячная зарплата по этим системам в прошлом году составила соответственно 7,6 и 5,6 тысячи рублей. Цену российского рубля сегодня мы знаем.

Поэтому, ставя вопрос о значительном двух-, трехкратном увеличении зарплаты госслужащим, мы имеем ввиду, наряду с другими интересами, и конкретный вклад в борьбу с преступностью в любых ее проявлениях.

Нельзя успешно бороться со взяточничеством и коррупцией без увеличения оплаты труда людям, которые имеют непосредственное служебное отношение к этим проблемам.

Именно в этом – в борьбе за повышение заработной платы госслужащих, - заключается компетенция в данном вопросе нашего специфичного Профсоюза.

- Как задействован Профсоюз в вопросах улучшения жилищных условий своих членов и роста их заработной платы?

- Наш Профсоюз, как впрочем и другие, «задействован» в поставленных Вами вопросах посредством социального партнерства.

Со дня создания Российского Профсоюза (август 1990 года) у нас выстроилась система социального партнерства: коллективные договоры – в организациях, учреждениях и на предприятиях; территориальные соглашения – с органами местного самоуправления; региональные соглашения – с органами управления субъектов Российской Федерации и отраслевые соглашения – с федеральными министерствами и ведомствами.

Сейчас коллективные договоры действуют в 15646 организациях, что составляет 58,6 процентов от их числа, территориальных соглашений – 255, региональных – 470. На федеральном уровне Центральный комитет Профсоюза заключил отраслевые тарифные соглашения с 11 министерствами и ведомствами, а также участвует в отраслевом тарифном соглашении между Федерацией профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных Сил РФ с Министерством обороны России.

Пока что самым слабым звеном в этой системе являются коллективные договоры. Полагаю, что после вступления в силу с 1 февраля т. г. Трудового Кодекса РФ этот вопрос будет прогрессивно решен.

Ведь 104 статьи Кодекса, или почти каждая четвертая делают ссылку на коллективные договоры и соглашения при решении вопросов регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений между работодателями и работниками.

Более того, только при наличии колдоговоров и соглашений можно решать вопросы: принятия работодателем локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; участия выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя; о формах оплаты труда; определения тарифной системы оплаты труда небюджетных организаций; применения систем нормирования труда; оплаты стоимости проезда для медицинских консультаций или лечения лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям; определения условий освобождения от работы и порядка оплаты времени участия неосвобожденных членов выборных профсоюзных органов в общественных мероприятиях; определения гарантий и льгот освобожденным выборным профсоюзным работникам; определения других улучшающих условий для обеспечения деятельности профсоюзных органов (в т. ч. – передача в бесплатное пользование имущества, отчисление средств на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу, бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов, оплата труда руководителя выборного профоргана) и другие.

Таким образом, теперь уже законодательством определено, что профсоюзная организация, не заключившая колдоговор или соглашение, не является полноценной организацией, отстаивающей социально-трудовые права и интересы работников.

Я неоднократно и раньше говорил, что такая организация является своеобразным развлекательно-распределительным клубом или кассой взаимопомощи для входящих в нее людей.

Сейчас все встанет на свои места.

Что касается вопроса об улучшении жилищных условий и роста зарплаты членов Профсоюза, то, во-первых, эти две проблемы взаимосвязаны. В России существует рынок жилья. Этот рынок диктует свои цены. В этой связи размеры заработной платы должны соответствовать возможности работника пользоваться этим рынком, впрочем, как и услугами жилищно-коммунального хозяйства.

Благодаря коллективным договорам и соглашениям, наряду с другими факторами, в прошлом году, к примеру, на финансирование жилищного строительства в подразделениях вневедомственной охраны МВД России направлено 52 млн. рублей, администрация Томского протезно-ортопедического предприятия приобрела в свой жилой фонд две двухкомнатные квартиры, для персонала уголовно-исполнительной системы Минюста России получено 1185 квартир, для 22 региональных прокуратур приобретено 25 квартир, правительством Москвы выделена тысяча квадратных метров жилой площади, что позволило улучшить жилищные условия 15 семьям прокуроров и следователей, сотрудникам прокуратуры Ставропольского края приобретены 5 квартир, улучшили свои жилищные условия 20 работников Алтайской прокуратуры, 4 работника Судебного департамента в Тюменской области и т. д.

Решаются эти вопросы и другими путями.

Например, в Сахалинской таможне в прошлом году на приобретение жилья выделено 300 тысяч рублей беспроцентной ссуды. Средства выдавались по решению жилищных комиссий, в состав которых входят представители выборных профсоюзных органов. В Нижегородской области на приобретение жилья для работников таможенных органов выделено 1,9 млн. рублей.

И подобных примеров у нас много.

- Пересмотр отраслевых тарифных соглашений (ОТС) наверняка приведет к дальнейшей интенсификации труда и ужесточению рабочих условий. Как Профсоюз собирается защищать права трудящихся в этой связи?

- Давайте в этот вопрос внесем ясность.

Во-первых, пересмотр соглашений и договоров требуется постоянно – такова жизнь.

Во-вторых, интенсификация труда – это необходимое условие развития организации, учреждения, предприятия, - наконец, страны. Естественно, с соответствующим повышением оплаты этого труда. Мы за такую интенсификацию.

В-третьих, если под «ужесточением рабочих условий» вы имеете ввиду повышение дисциплины труда, то мы за это.

Если же речь идет об ухудшении условий труда, то это запрещено трудовым законодательством.

Этим мы руководствовались, руководствуемся и будем руководствоваться при пересмотре и заключении новых отраслевых тарифных соглашений.

Любые соглашения – это своего рода дипломатия, а она (дипломатия) – это искусство возможного.

- Какие конкретные меры со стороны правительства и руководства страны могли бы способствовать успешной работе профсоюзов и усилению их роли в жизни общества?

- Руководством, Правительством, Парламентом страны законодательно обеспечена деятельность российских профсоюзов.

К сожалению, эти законы, впрочем, как и некоторые другие, у нас выполняются не в полном объеме, как на федеральном уровне, так и на местах.

Поэтому, конкретной мерой со стороны властей является обеспечение исполнения законов в России.

Первым шагом для этого могло бы стать, например, выполнение ст. 133 Трудового Кодекса, в которой определено: «Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской  Федерации федеральным законом и не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека». Сегодня лучшего «способствования успешной работе профсоюзов» не придумать.

А вообще-то везде успешная работа профсоюзов, усиление их роли в жизни общества зависит от них самих, от их организованности и сплоченности.

- Сложности и особенности работы Профсоюза в настоящий период?

- Особенности и сложности работы заключаются в специфичности нашего Профсоюза, который объединяет почти 1,5 млн. человек, работающих в системах более 40 федеральных министерств, ведомств и других структурах.

В большинстве из них своя система оплаты труда, свои подходы к решению социальных проблем и т. д.

Решение этих вопросов требует квалифицированного подхода к делу.

Сложность состоит в том, что, из-за ошибок в распределении денежных средств между структурными подразделениями Профсоюза, у нас пока что не решен до конца вопрос об укреплении Профсоюза квалифицированными кадрами – экономистами, юристами, специалистами по охране труда и другими. Хотя положительная тенденция имеется.

- Насколько опасно для Профсоюза «вымывание» его членов из числа сотрудников учреждений (по примеру Сбербанка) или эти явления носят временный характер?

- Как вы выразились, «вымывание» (очень образное выражение) опасно для любой конструкции. Для профсоюзов этот процесс опасен тем, что в нем задействовано грубое, иногда открытое, а в большинстве своем закрытое давление на психику, сознание человека.

Я с этими явлениями, которые, кстати, не носят, да и ни в одной стране мира не носили временный характер, знаком давно, с 1991 года, когда по замыслу «отцов российской демократии» наш Профсоюз должен быть бы расчленен на 6-7 карманных профсоюзов.

Явление это конечно же опасно, и не только для нашего Профсоюза. Опасно тем, что оно подрывает саму суть профсоюзного движения в стране. А без этого движения какая может быть демократия?

Что касается нынешней возни по созданию профсоюза работников Сбербанка России, то это уже вторая, после 1992 года, попытка создать банковский профсоюз.

Я бы не стал этот вопрос комментировать, если бы инициатива исходила от служащих банка. Просто констатировал бы, что наш Профсоюз плохо работает, и поэтому люди решили создать свой.

Но ведь речь идет о другом. В связи с тем, что наш Профсоюз с 1994 года настаивает на заключении соглашения по социально-трудовым вопросам с руководством Сбербанка РФ, оно, это руководство, решило от настойчивости избавиться.

По имеющимся у меня сведениям, 6 февраля т. г. в центральном аппарате Сбербанка РФ было объявлено о создании «Профсоюза работников Сбербанка России».

А дальше идут уже далеко не профсоюзные действия. 19 февраля директор Управления развития материально-технической базы Банка Преснухин Д. Л. (в письме он обозначен как председатель профсоюза) направляет директиву председателям территориальных банков Сбербанка России о создании профсоюза с приложением образца заявления в образующийся профсоюз.

В унитарной организации, каковой является Сбербанк, дисциплина должна быть крепкой. И это сказывается незамедлительно. В этот же день один из руководителей территориального банка направляет письмо «директорам управлений, начальникам самостоятельных отделов и секторов, заведующим доп. офисами» с требованием провести собрания (конференции) трудовых коллективов по вопросу создания профсоюза Сбербанка, устанавливает норму представительства на конференцию трудового коллектива аппарата территориального банка 1 делегат от 8 работников, дает указание, чтобы эти мероприятия прошли до 26 февраля, а 27 февраля представить протоколы собраний, список делегатов по форме и т. д. И таких примеров «создания» уже поистине карманного профсоюза у нас, к сожалению, немало. Называть фамилии и должности пока что не буду потому, что им также как и людям, к которым они обращаются, будет грозить увольнение.

Чем же эти «организаторы» заманивают в свой профсоюз, кроме угроз потерять работу? Читаем устав предполагаемого профсоюза. Он в принципе ничем не отличается от уставов других профсоюзов, действующих в России. Правда, есть исключение. Например, одной из основных задач этого профсоюза является «обеспечение вознаграждения за труд без какой-либо дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда» (т. е. 300 рублей). И это для работника Банка?!

Пункт 6.2 устава ставит вопрос «о необходимости» уплаты членских профсоюзных взносов.

Ну а если эта необходимость будет признана, то п. 8.2 гласит о том, что будущий член данного профсоюза будет ежемесячно уплачивать взнос в размере 0,1 процента не от заработной платы, а от должностного оклада.
Вот собственно и вся «привлекательность» создаваемого профсоюза.

Вы задали вопрос об опасности таких явлений. Если подходить с арифметической точки зрения, то в данном случае никакой опасности нет. Ну будут разогнаны 580 организаций нашего Профсоюза в 61 субъекте Российской Федерации, объединяющие 76400 работников Сбербанка – это ведь всего 5 процентов численности Профсоюза.

Опасность в другом. Мы с вами уже говорили о том, что у нас в стране не выполняются многие законы. В данном случае грубо нарушается Основной закон – Конституция Российской Федерации (ст. 30). Административным путем наемных работников принуждают вступить в профсоюз.

Такие действия должны караться по закону. Потому что зараза,  которую не пресекают, быстро распространяется.

- Международные контакты и их действенность в плане заимствования опыта «трейд-юнионистских» организаций.

- Все мы учимся работать в условиях рыночной экономики. Правда, до сих пор никто, в том числе и наш Профсоюз, этому не научился, хотя бы потому, что наше государство по-прежнему находится на переходном этапе к такому состоянию.

Тем не менее, такой учебе для Профсоюза способствуют международные контакты как с родственными профсоюзами зарубежных стран, так и с международными объединениями профсоюзов.

Благодаря этим контактам мы изучаем опыт наших коллег за рубежом и применяем его, естественно, с учетом российских условий, у себя.

Наиболее тесные связи у нас с Германским союзом чиновников, профсоюзами госслужащих Австрии, Норвегии, Финляндии, Бельгии и других стран. В декабре 2000 года наш Профсоюз вступил в Европейскую Конфедерацию независимых профсоюзов.

Мы также активно участвуем в деятельности Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания, объединяющей профсоюзы стран СНГ и Балтии.

ЧИНОВНИКИ И ПРОФСОЮЗ

В то время, как СМИ захлестнула волна публикаций о коррупции российских чиновников, основная масса государственных служащих, и прежде всего чиновников среднего звена не замечена ни в чем таком, что можно назвать коррупцией или явным использованием служебного положения. Из-за весьма низких должностных окладов многие госслужащие, как и их сограждане, которым платят по ставкам ЕТС, ведут весьма скромный образ жизни. «Перед зарубежными коллегами стыдно!» - прозвучала реплика на недавнем, мартовском заседании президиума ЦК профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. И вслед за ней другая: они чувствуют себя уверенно, а мы нет.

Во многих зарубежных странах попасть в чиновники нелегко, приходится демонстрировать свои знания на специальном экзамене, и поддерживать всю жизнь непорочную репутацию. Зато государство гарантирует им достойный образ жизни. При колебаниях курса вступает в силу профсоюзная солидарность: единые профсоюзы госслужащих ведут переговоры со своими правительствами и как правило добиваются улучшения содержания, потому что к ним относятся всерьез, опасаясь общенациональной забастовки или иных единых действий.

В нашей стране сегодня министры правительства и другие непосредственные работодатели «белых воротничков», обеспечивающих работу госструктур, сбербанков, домов престарелых и     т. д., мало считаются с профсоюзом госслужащих; во всяком случае, об этом свидетельствует сохраняющаяся задолженность по заработной плате в ряде ведомств и нежелание некоторых руководителей вступать в переговоры по заключению ОТС. Массовых протестных действий госчиновников за зарплату у нас никогда не было и в ближайшее время не предвидится, велико опасение рядового служащего, и особенно в «глубинке», что если он забастует, то потеряет свое рабочее место или по крайней мере премию.

ЦК профсоюза продолжает настойчиво обращаться к руководителям федеральных ведомств с предложениями по росту заработной платы и заключению ОТС. Как сообщил на заседании президиума заместитель председателя профсоюза Анатолий Краснов, в связи с повышением ставок ЕТС было отменено повышение на 25% окладов гражданскому персоналу организаций МВД, МЧС России, Минобороны, ГУИН Минюста России, ГТК, Федеральной службе налоговой полиции России. Защищая интересы работников Министерств и ведомств, ЦК обратился к Президенту России с просьбой отменить данное решение Правительства РФ. На обращение получен отрицательный ответ.

ЦК профсоюза ведет переговоры с МВД, Минтрудом, Минюстом, Генеральной прокуратурой, Судебным департаментом при Верховном Суде РФ, ГТК, Госархивом о заключении тарифных соглашений на новый период, и уже проделана большая работа. В связи с принятием нового Трудового Кодекса заключение соглашений было перенесено на 1 квартал 2002 года. От заключения ОТС пока уклоняется Министерство по налогам и сборам, и ЦК профсоюза направил министру по налогам и сборам уведомление о начале переговоров по ОТС, равным образом как и в Сбербанк, невзирая на спешные попытки создания в данном учреждении автономного профсоюза.

В ПФ произошла реорганизация, предполагаются изменения в статусе Федеральной службы налоговой полиции, поэтому с данными ведомствами заключение ОТС пока отложено.

Если в минувшем году все члены профсоюза были застрахованы от несчастного случая, повлекшего за собой смерть, на          7 тыс. рублей, которые перечисляются при летальном исходе родственникам, то в этом году страхуется не только смертельный исход, но и инвалидность первой группы.

Председатель профсоюза Владимир Савченко высказал в прениях мнение, что нельзя удовлетворяться выполнением ОТС на нынешнем уровне: профсоюз совместно с социальными партнерами должен решать главную задачу – добиваться максимального роста заработной платы, ведь она сейчас у служащих даже в Минфине в два раза ниже средней по промышленности. В Москве и других крупных городах вследствие низкой зарплаты квалифицированные госслужащие буквально бегут из министерств и госкомитетов в коммерческие структуры. Мы обращаемся к МЧС за спасением в самых сложных ситуациях, а ведь средняя зарплата в этом ведомстве составляет всего 5637 рублей.

А что же Минтруд, с которого мы требуем введения в полной мере Трудового кодекса и унификации всего пакета социальных законов? Над всем этим работают чиновники с заработной платой в 5202 рубля.

В итоге, как заявил Владимир Савченко, госслужащие оказались по уровню заработной платы на втором месте сзади за работниками агропрома, социальные работники, получающие оклады по ставкам ЕТС, зарабатывают вообще ужасно мало, и мы все, вслед за Президентом, играем в популизм, обещая себе скорое улучшение.

Президиум согласился с этим и решил вынести вопрос о том, как не надо относиться к госслужащим, в апреле на обсуждение РТК. А также обратить внимание премьер-министра М. Касьянова на бегство госслужащих с бюджетных должностей. Решено также активнее сотрудничать с Ассоциацией профсоюзов непроизводственной сферы, поднимать вместе вопросы роста заработной платы всех работников бюджетной сферы.

По мнению председателя профсоюза, вызывает недоумение и тот факт, что региональные чиновники умудряются получать заработную плату раза в два выше, чем федералы. Явно нарушены иерархические устои, как при такой системе «идти на повышение» или обеспечивать авторитет центральной власти? И вообще – «если мы хотим, чтобы государство встало на ноги, госчиновник должен тоже встать на ноги», - подчеркнул В. Савченко.

Факты резкого старения кадров вследствие неудовлетворительности своей социальной защищенностью подтвердил на Президиуме один из социальных партнеров профсоюза – заместитель руководителя Федеральной архивной службы Владимир Тарасов. Не получая нормальной для жизни зарплаты и не имея никаких перспектив в обеспечении жильем или хотя бы льготного кредитования, молодые работники, по его словам, в архивной службе не задерживаются. Что касается работы над ОТС, то встречи с профсоюзом «подстегивают». Если записать в колдоговор положение о выделении администрацией средств на культмассовую работу, то профсоюзные организации смогут получить и эти средства, если у учреждения есть какие-либо внебюджетные средства.

Председатели региональных организаций профсоюза –            Г. Карпов из Тулы и Ф. Эбель из Екатеринбурга, активно участвуя в прениях, сообщили, что на местах текучка в госслужбе, во всяком случае такая, как в Москве, не наблюдается, очевидно, в связи с острым дефицитом рабочих мест и мерами местных властей по повышению зарплаты чиновников своих администраций. С 1 января 2002 года по ходатайству Тульского областного комитета профсоюза заработная плата чиновников повышена в 1,5 раза, ставится вопрос о региональной надбавке на 25% низкооплачиваемым работникам социальной сферы (здесь работает очень много пенсионеров, другим на эти ставки не выжить). Не обижаются на заработную плату чиновники в Свердловской области, они зарабатывают не меньше промышленных работников, но очень обижены социальные работники (получающие зарплату по ставкам ЕТС). Многие чиновники не хотят платить профвзносы, так как с ростом заработной платы в абсолютном выражении они стали выше.

Если шаг за шагом не двигаться в нужном направлении, то уход наших чиновников из профсоюзных рядов станет еще заметнее, еще больше сомнений возникает в целесообразности членства. Сегодня данные о членстве госслужащих в профсоюзе по всем сорока ведомствам и департаментам не совсем точны, это заведомо не 79%, как иногда приводят, во многих структурах в профсоюзе состоит не более четверти работников, в других – половина. Нет организаций профсоюза у судебных приставов, в судах охват профчленством – 22%.

Мотивация членства – вещь весьма тонкая даже для дисциплинированных служащих. В Свердловской области из профсоюза, к примеру, вышли работники ряда поселковых советов, когда не дождались новогодних подарков по профсоюзной линии для своих детей. Не нужен стал профсоюз и ряду организаций, где на гражданских служащих вешают погоны, этим структурам соцстраховские путевки, даже в уменьшенном объеме, не предоставляются, ниши для профсоюзной работы как будто нет. А повышение зарплаты у большинства госслужащих до сих пор ассоциируется с какими угодно факторами, но только не с профсоюзной борьбой, и пока не является во всех наших отраслевых профсоюзах мощной мотивацией членства.

Как заявил на заседании Президиума председатель Московской городской организации профсоюза В. Ульянов, на профсоюзном поле существует конкуренция, и нужно действовать сообразно обстоятельствам. Так, на профсоюзный учет ставятся ныне и коммерческие организации, работающие на поприще общественного обслуживания, которые раньше принадлежали государству. Предстоит поработать профорганизаторам и в таможне, и в судах, и в банках, где сейчас фактически нет профчленства.

Горком профсоюза направил, кстати, письма в сто московских банков с предложением сотрудничать. Лишь из одного пришел вежливый отказ, остальные банки профсоюзные письма просто проигнорировали.

В дискуссии о действиях отраслевого профсоюза в связи с желанием одного из административных чинов Сбербанка г-на Преснухина основать автономный профсоюз и стать его представителем В. Ульянов высказался за наступательную позицию (и был поддержан Президиумом), а также разбирательство в Арбитражном суде. До недавних пор, то есть до упразднения под видом реорганизации Московского отделения Сбербанка на учете состояло 22 тысячи членов данной профсоюзной организации СБ. Их учетные карточки, кстати, хранятся в горкоме, заявлений о выходе из профсоюза не поступало, и на этом основании горком может по крайней мере потребовать неперечисленные Сбербанком профвзносы за период до создания новой автономной организации, если она все же будет создана. Ее учредительное собрание, намеченное на 12 марта, не состоялось. В тоже время в филиалы Сбербанка из центра были направлены письма с призывом к их работникам вступать в новую организацию, что можно при желании трактовать и как административное побуждение к выходу из существующей (по крайней мере документально) организации. Ведь все здесь «происходит сверху, а не снизу, от членов профсоюза».

Хотя по закону любой гражданин страны может создавать любую профсоюзную организацию, почему-то в Сбербанке ее создает администратор, более близкий к председателю правления СБ РФ А. Казьмину (совершенно недосягаемому ни для лидеров отраслевого профсоюза, ни для председателя Московской областной организации В. Бушуевой, которые стремились в личной беседе с ним прояснить позиции), чем какой-либо кассир-контролер. В  другом банковском учреждении по аналогии найдется еще один административный начальник, инициирует создание еще одного профсоюза. И будет у нас в банковских структурах по одному профсоюзу на каждого работодателя. Ведь новый Трудовой Кодекс предписывает заключать колдоговор везде и повсюду, преимущественно с профсоюзами.

Все это совсем не похоже на мировую тенденцию к отстаиванию интересов «белых воротничков» не в профсоюзе, явно зависящем от работодателя, а в сильном объединении, лидер которого будет действительно признан достойным партнером правительства на переговорах. Вспомним, что речь идет о профсоюзе, изначально объединяющем людей, лояльных к властям и финансовым институтам государства. Тем более их социальные интересы должны защищаться беспристрастно, вне зависимости от «профсоюзного» или «антипрофсоюзного» настроения могучих и сильных руководителей крупных учреждений. И это должно быть во главе угла (хотя и профвзносы состоятельной организации жалко, помогли бы провинциальным чиновникам).

Рассматривались на заседании Президиума также вопросы охраны труда и правозащитной работы. Гибель 22 членов профсоюза в 2001 году, 30 – в 2000 –  тяжелая утрата. Погибли они преимущественно от ДТП, но были и убийства. В Перми кассира-контролера СБ убил охранник. Кого на работу берем?

Правозащитная работа строится на грамотной правовой защите членов профсоюза. Руководитель правового отдела В. Ершов рассказал, как шесть исков сахалинских таможенников в суд, по которым было принято решение в их пользу, помогли отменить несправедливый ведомственный приказ по сокращению отпусков на четыре дня. Сейчас правовых инспекторов у профсоюза стало больше, как и технических инспекторов труда. А нужно еще больше – большему числу людей сможем помочь. В том числе и при спорах между профсоюзниками, «которых стало больше, и это настораживает», подчеркнул Ершов. Для разрешения ситуации в СБ в пользу отраслевого профсоюза, по мнению Ершова, нужно «индивидуально работать с людьми, через заявления».

По вопросу «О мерах по реализации решений IV съезда ФНПР» зам. председателя профсоюза Владимир Иванов заметил, что «документы, принятые на съезде ФНПР, вполне накладываются на программу деятельности нашего профсоюза». Тем более, что именно эта программа и была положена в основу программы ФНПР.

Был также учрежден знак «За заслуги перед профсоюзом».

Роза ГОРН

(«Хроника рабочего движения», 

№ 12,  2002)

 «ЖЕЛТЫЙ, «БУМАЖНЫЙ», 

«КАРМАННЫЙ»

Администрация Сбербанка 

озаботилась профстроительством

В феврале в центральном аппарате ОАО «Сберегательный банк Российской Федерации» было объявлено о создании профсоюза работников Сбербанка России. Уже утвержден его устав, предусматривающий наряду с другими задачами «защиту чести и достоинства, профессиональной репутации работников», обеспечение ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЗА ТРУД без какой-либо дискриминации и НЕ НИЖЕ установленного федеральным законом МИНИМАЛЬНОГО РАЗМЕРА ОПЛАТЫ ТРУДА, то есть не менее 300 рублей! (Как будто речь идет не о банке, а полуразвалившемся колхозе!). Кстати, уставом устанавливается ежемесячный взнос членов профсоюза в размере 0,1% должностного оклада, вместо традиционного 1%. (Очевидно, по замыслу небедных организаторов, это должно быть крайне привлекательно для работников Сбербанка). А также определяется, что общее собрание (конференция) членов профсоюза «решает вопросы о НЕОБХОДИМОСТИ, порядке уплаты и НАПРАВЛЕНИИ использования членских профсоюзных взносов».

Председатель профсоюза работников Сбербанка России       Д. Преснухин (он же – директор Управления развития материально-технической базы банка) уже направил письмо руководителям территориальных банков СБ РФ и его отделений в Москве с просьбой содействовать вовлечению работников в создавамый профсоюз. Общее учредительное собрание (конференция) назначено на 12 марта.

Нет почти никаких сомнений в том, что создание нового «профсоюза» будет очередным историческим «триумфом» в деле развития корпоративных профсоюзов России. Занавес. Аплодисменты?

Комментарий председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ Владимира САВЧЕНКО:

- Дело в том, что руководство ОАО «Сберегательный банк Российской Федерации» против заключения соглашений, которые бы каким-то образом  связывали им руки и ставили наши отношения на юридическую основу. Мотивировки всевозможные – например, что у них существует специальное управление по социальному обеспечению работников.

В 1999 году страсти разгорелись в Санкт-Петербурге. Здесь руководство Санкт-Петербургского, а затем и Северо-Западного банка СБ РФ под разными предлогами затягивали переговоры с профсоюзом работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. Дело касалось заключения коллективных договоров и соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения между работниками и работодателями. И в феврале 2001 года по инициативе того же руководства был создан Межрегиональный профсоюз работников Северо-Западного банка СБ РФ. А в Москве, когда произошла реорганизация системы Сбербанка и не стало Московского банка СБ РФ, всех членов профсоюзов заставили переписать заявления, согласно которым, как это повсеместно принято, членские взносы перечислялись бы централизованно на счет профсоюза. В итоге была заблокирована деятельность почти 22-тысячной организации. Последовал тот же отказ от заключения коллективного договора и соглашения. И на этой почве началось создание нового профсоюза.

В такой ситуации наши действия в ответ на происходящее будут вполне официальными. После 20 марта мы пойдем снова, уже опираясь на Трудовой кодекс, на заключение отраслевого тарифного соглашения с федеральным руководством ОАО «Сберегательный банк Российской Федерации». Чем это закончится? Вполне возможно, что судебным процессом. Но тогда, если понадобится, мы дойдем и до Верховного Суда.

(Газета «Солидарность» № 8 за 2002 год)

ПРЕЗИДЕНТ СБЕРБАНКА

ВЫКОПАЛ ТОПОР ВОЙНЫ

Питерская профорганизация учреждений Сбербанка 

вырублена на корню, московская – в блокаде, 

региональные – безмолвствуют

20 марта в пресс-зале московской гостиницы «Спутник» состоялся президиум ЦК профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. Из списка рассмотренных вопросов, по каждому из которых принято постановление, наиболее острое обсуждение вызвали три: низкая зарплата госслужащих, снижение численности членов профсоюза и ситуация в профорганизациях учреждений Сбербанка РФ.

Очевидно, что первые два вопроса срослись как сиамские близнецы. При средней зарплате 6700 рублей (с учетом социальных выплат) разброс в диапазоне оплаты труда членов профсоюза составляет от 4500 рублей (архивная служба) до 12-15 тысяч рублей (младший банковский менеджмент). Естественно, что среди работников, стоящих на нижней ступеньке этой лестницы, отмечается настойчивое стремление сменить работу.

Стоит ли удивляться, что в 2001 году госслужбу покинули около трех тысяч человек. По словам председателя профсоюза Владимира Савченко, госслужба стареет. Действительно, с чего ей молодеть? Молодежь, едва оперившись, устремляется в коммерческие структуры. Тем не менее председатель территориальной организации Профсоюза Свердловской области Фридрих Эбель считает, что такое положение в  какой-то степени может привести к отказу от единой тарифной сетки и созданию новой, отвечающей требованиям времени, системы оплаты труда.

Тревожная ситуация складывается и с профчленством. По официальным данным, за 2001 год количество членов профсоюза стало меньше почти на 2% - на 28 с лишним тысяч человек. Сейчас Профсоюз объединяет 79% работников и учащихся системы госучреждений и общественного обслуживания. Но некоторые участники совещания выказали озабоченность в том, что и этот показатель может быть несколько завышен. Среди лидеров массового «убытия» - Тувинская, Брянская, Рязанская и Челябинская территориальные организации (они в 2001 году потеряли соответственно 50,4%, 13,6%, 11,1% и 10,8% состава). Хотя кое-где есть и рост, например в Бурятской, Читинской, Ставропольской территориальных организациях: в 2001 году они «подросли» соответственно на 7,9%, 5,2% и 5,1%.

В ходе совещания выяснилось, что устойчивую тенденцию приобрела некая разновидность «профсоюзного спорта», напоминающая чем-то тараканьи бега. Некоторые первички, недовольные тем, что у себя они оставляют только 50% профвзносов, переходят в другой отраслевой профсоюз, где эта цифра на уровне 65%. Понятно, что там встречают «перебежчиков» с распростертыми объятиями.

Однако основным животрепещущим вопросом, которого так ждали все журналисты, стал вопрос о ситуации в Сбербанке РФ. «Солидарность» (№ 8, 2002) уже сообщала, что администрация СБ РФ озаботилась профстроительством и что главным профсоюзником Сбербанка «Всея Руси» дефакто назначен господин Преснухин (он же директор Управления развития материально-технической базы банка). Его неусыпными заботами разосланы письма по всей стране о создании нового профсоюза работников СБ РФ. Параллельно идет кропотливая работа по роспуску первичек профсоюза госучреждений. Сегодня мы можем рассказать читателям о том, как развивается ситуация на местах.

На совещании неоднократно звучала мысль, что управляющие банковских структур вынуждены подчиняться приказу сверху и начать работу по принудительному вовлечению своих подчиненных в новый профсоюз. Что это будет выполнено беспрекословно – можно не сомневаться. Так, в одном из районов Тульской области управляющий банка с двумя заместителями вызвали к себе председателя профкома и спросили, глядя ей в глаза: «Ты хочешь у нас работать?» - «Да, конечно». – «Тогда надо сделать так, чтобы вашего профсоюза у нас не было».

Слава Богу, дух товарища Сталина витает не везде. В большинстве регионов все происходит более пристойно. Приказы о создании «желтого» профсоюза отдаются устно, по телефону. Почти везде между структурами профсоюза госучреждений и работодателями заключены коллективные договора, где красной чертой прописана строка о безналичном перечислении профвзносов. Они и перечисляются.

Но кое-где ситуация иная. И при отказе вступить в новый профсоюз вопрос о дальнейшем пребывании на работе ставится вполне конкретно. Поэтому собрания по созданию «карманных» профсоюзов все-таки идут. В то же время кое-где в первичках принимается соломоново решение: остаться в профсоюзе госучреждений, но одновременно платить и 0,1% (таковы взносы в «профсоюзе Казьмина»). Как в старом анекдоте про саранчу: «Нехай, гадина, подавится!». Ситуация осложняется еще и тем, что люди запуганы, и никто из работников не подтвердит ни в суде, ни в прокуратуре, что на них оказывалось давление со стороны администрации.

Между тем господин Преснухин показал себя весьма инициативным работником. Как нам сообщили в московском обкоме профсоюза работников госучреждений, он уже побывал на «производственных» собраниях в нескольких районах Московской области, где «рекомендовал»: в новый профсоюз должны войти не менее 80% работников.

Нужно, однако, признать, что никто из старших банковских менеджеров в регионах не действует так вызывающе, как это было в Москве. Напомним, что президент СБ РФ Андрей Казьмин издал распоряжение о запрете удержания профвзносов из зарплаты работников СБ в Москве (желающие могут ознакомиться с его копией в горкоме профсоюза). Из-за дикого и противоправного распоряжения президента СБ РФ горком практически лишился 22 тысяч членов профсоюза и потерял в общей сложности 23 миллиона рублей. В настоящий момент это дело рассматривается в суде. 

Вот почему вопрос «Что делать?» незримо висел в воздухе конференц-зала все время обсуждения злободневной темы. Мнения высказывались разные. Например, закрыть профсчета в Сбербанке (что, кстати, сделали московский горком и обком профсоюза). Обратиться за помощью в РТК. Объяснять работникам банков, что такое «карманный» профсоюз и каковы последствия членства в нем. Вступить в переговоры с Казьминым о заключении Соглашения. Но вот незадача: Казьмин – человек очень-очень занятой, можно даже сказать – неуловимый. Ни Владимиру Савченко, ни Михаилу Шмакову, при всем их желании, встретиться с ним так и не удалось.

В конце концов было решено одобрить предложенный ЦК профсоюза проект постановления, состоящий из двух пунктов. Их суть: усилить разъяснительную работу в первичках СБ РФ о деятельности профсоюза по защите социально-трудовых прав его членов и т. п., а также поручить председателю профсоюза начать переговоры по заключению ОТС с Казьминым. В случае отказа – использовать возможности, предоставляемые законодательством.

Между тем в зале был один человек, который воздержался при голосовании по данному постановлению. Это председатель московского горкома профсоюза Владимир Ульянов. Вот как он объяснил свое решение корреспонденту «Солидарности»:

- С первым пунктом Постановления я согласен, со вторым – нет. Поэтому и воздержался при голосовании. Как вы слышали, я настаивал на применении более сильных методов воздействия на администрацию СБ РФ. Казьмин нарушает закон, поэтому его надо и наказывать по закону. А мы хотим с ним договариваться о заключении Соглашения. Но ведь все мирные способы воздействия на него исчерпаны. Какое соглашение, с кем?! С человеком, которого надо увольнять на основании 30 статьи закона о профсоюзах? У нас, видите ли, нет прямых фактов о принудительном выходе из профсоюза. Но мы же не в суд обращаемся, а к людям, назначившим Казьмина на эту должность. Они должны дать оценку его деятельности и в соответствии с законом обязаны снять его с работы. Пусть он потом обжалует это решение в суде. Я настаивал на том, чтобы это было отражено в принятом документе. Чего сделано не было.

Илья ЛОБОВ

(«СОЛИДАРНОСТЬ» № 11, 2002)

Под таким заголовком в № 1 журнала за этот год была напечатана корреспонденция из города Азова Ростовской области(. Напомним ее содержание. Автор – председатель местного горкома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания В. Шишкин сообщал, что за 40 лет без малого со времени создания городская отраслевая организация выросла в 6 раз как по численности первичек, так и членов профсоюза. А за 5 последних лет поступления членских взносов и отчислений от них увеличились соответственно в 3 и 3,8 раза.

Конечно, горком прежде всего агитирует за профсоюз своими делами. Он открыл весьма популярную общественную приемную, где можно получить и юрконсультации, и практическую помощь. Первичкам гороком помогает в ведении коллективных переговоров с работодателями. И колдоговоры улучшают социальные услуги работающим. Способствуют росту организации  и участие актива в общегородских мероприятиях, представительстве в комиссиях при администрации города, в общественных объединениях. У актива тесная связь со средствами массовой информации, и люди знают, чем занимается профсоюз.

А теперь внимательно прочтите эту цитату: «Когда прекратил свою деятельность горком профсоюза работников коммунальных предприятий и местной промышленности, члены этого профсоюза приняли решение о переходе на обслуживание а нашу организацию». Она-то и вызвала два письма в редакцию уже из областного центра. Публикуем отклики в порядке их поступления.

«передовой опыт»

или призыв к развалу?

Статья председателя Азовского горкома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Ростовской области В. Шишкина «Организация выросла и окрепла» носит характер откровенной саморекламы. Но сильней всего поражают «новаторские» методы укрепления городской организации профсоюза госучреждений, которыми делится с читателями автор. Он прямо-таки с упоением рассказывает, как, пользуясь трудным положением профсоюза рабочих местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий, переманил его членов в свою организацию, мигом превратив в госслужащих водопроводчиков, сантехников, благоустраителей, работников гостиниц и даже рынка. На правда ли, ситуация смахивает на ту, когда мародер раздевает своего раненого товарища?

Может быть, профсоюзный лидер работников госучреждений не понимает, что переход в чуждый профсоюз лишает работников жилищно-коммунального хозяйства и других предприятий жизнеобеспечения возможности эффективно решать свои отраслевые проблемы, нарушает единство отрасли? Да и сам профсоюз работников госучреждений, принимая в свои ряды всех без разбора, теряет отраслевую специфику.

Крайне удивляет и то, что статья В. Шишкина появилась в органе ВКП, который подобными публикациями подталкивает первичные организации к развалу отраслевых профсоюзов, насаждению анархии и уничтожению всей системы организации профессиональных союзов России, основанной на отраслевом принципе.

Не стоит ли уважаемой редакции заняться более достойным делом, чем пропаганда «опыта» недалеких профработников, гробящих профсоюзы ради своих меркантильных интересов?

Ю. АВДЕЕВ,

заместитель председателя обкома профсоюза 

рабочих местной промышленности 

и коммунально-бытовых предприятий

г. Ростов-на-Дону

а на самом деле было так…

По моему мнению, отклик заместителя председателя Ростовского обкома профсоюза рабочих местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий Ю. Авдеева на статью председателя Азовского горкома профсоюза В. Шишкина – это запоздалая реакция на свои же своевременно не принятые меры. Считаю оскорбительными резкие выражения в адрес В. Шишкина, опытного и авторитетного профсоюзного лидера. В статье нет саморекламы и выпячивания, как утверждает Ю. Авдеев.

События, о которых идет речь, произошли в 1997 году, когда Азовский горком профсоюза рабочих местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий прекратил свою деятельность и более 10 организаций вышли из профсоюза.

С ведома обкома профсоюза рабочих местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий 29 октября состоялась конференция коллектива «Азовводоканал», на которой присутствовали и заведующий орготделом обкома профсоюза Е. Внуков и В. Шишкин. Конференция приняла решение о вхождении первичной  профорганизации предприятия в профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания РФ. «Азовводоканал» является муниципальным предприятием.

За четыре года еще 3 организации – ЖРЭУ-2, комбинат по благоустройству «Азовстройзаказчик» и департамент ЖКХ и ЭТС приняли решение стать членами нашего профсоюза.

На сегодняшний день в 10 организациях коммунального хозяйства по-прежнему нет профорганизаций. Несмотря на это, судя по имеющейся информации, обком профсоюза жизнеобеспечения не проводит не проводит с ними работу по их воссозданию.

На встрече с председателем Ростовского обкома профсоюза жизнеобеспечения я уже высказал свою точку зрения на неправомерность претензий, предъявляемых нашему горкому.

Т. ЩЕРБАЧЕНКО,

председатель областной организации 

профсоюза работников госучреждений 

и общественного обслуживания

г. Ростов-на-Дону

От редакции. 

Чисто риторический вопрос: неужели работникам жизнеобеспечения города Азова после распада своего горкома лучше было бы оставаться вообще вне профдвижения?! (Журнал «Профсоюзы» № 6 за 2002 год).
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_     25.12.2001г. __№________420___________
На №______________от ____________________

	Председателю Профсоюза Савченко В.П.


Уважаемый Владимир Петрович!

В настоящее время в Профсоюзе не отрегулированы механизмы приема новых членов и их учета при отсутствии первичной профсоюзной организации.

Пункт 3.2 Устава предусматривает, что в такой ситуации прием в члены Профсоюза производится выборным органом территориальной организации.

Вместе с тем, п.7.3 и п. 7.4 Устава не определяют орган (президиум или комитет) территориальной организации, непосредственно осуществляющий прием.

В соответствии со ст.3 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», членом Профсоюза является лицо, состоящее в первичной профорганизации.

Следовательно, необходимо определять первичную профсоюзную организацию, в которой член Профсоюза будет стоять на учете, а так же порядок оформления профсоюзного билета и учетной карточки.

Пункт 5.15 Устава предусматривает на территориях, где нет выборных органов Профсоюза, назначение профорганизаторов.

Порядок приема новых членов на таких территориях при отсутствии первичной профорганизации на  предприятии не отрегулирован.

Профорганизатор ни Уставом, ни «Положением о профсоюзном организаторе» такими функциями не наделен.

Не регламентирован порядок учета членов Профсоюза при снижении численности в первичной профорганизации до 1-2 человек.

Считаем целесообразным обобщить накопленный в территориальных организациях опыт по организационному укреплению Профсоюза, а также разработать и принять единые регламентирующие документы по этим направлениям работы.

Зам. председателя                    
              А. И. Алексеев
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО           ОБСЛУЖИВАНИЯ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ

117119, г. Москва, Ленинский проспект, 42, тел. 938-77-44, факс 952-56-24
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Заместителю председателя

Межрегиональной (территориальной)

Санкт-Петербурга 

и Ленинградской области

организации Профсоюза

Алексееву А.И.

Уважаемый Александр Иванович!

Действительно, Уставом Профсоюза не определен конкретный профорган территориальной организации, осуществляющий прием в члены Профсоюза при отсутствии первичной организации по месту работы вступающего - комитет или его президиум. Это вправе определить сам комитет при утверждении регламента своей работы.

Президиум комитета территориальной организации Профсоюза является постоянно действующим исполнительным выборным коллегиальным  органом, выполняющим наряду с другими полномочиями прием в состав территориальной организации первичных организаций Профсоюза (п. 7.4 Устава). В этой связи представляется целесообразным прием в члены Профсоюза в вышеприведенных случаях осуществлять также решением президиума теркома Профсоюза.

Поскольку профорганизатор, назначаемый в соответствии с п. 5.15 Устава не относится к числу выборных профсоюзных органов, прием в члены Профсоюза, при отсутствии первичной организации, должен осуществляться решением выборного органа вышестоящей территориальной организации Профсоюза.

Согласно п. 3.3 Устава учет членов Профсоюза ведется выборными органами Профсоюза. Исходя из этого,  при решении вопроса о приеме в члены Профсоюза выборный орган территориальной организации Профсоюза обязан одновременно определить конкретно первичную профорганизацию, в которой он будет состоять на учете.

При снижении численности первичной профорганизации до 1 – 2 человек вопрос о постановке на учет оставшихся членов Профсоюза и ликвидации организации решает выборный орган территориальной организации Профсоюза.

Опыт работы территориальных организаций по организационному укреплению Профсоюза обобщается постоянными комиссиями, соответствующими отделами ЦК Профсоюза и систематически публикуется в «Информационном бюллетене Профсоюза».

В декабре текущего года вопрос о работе по мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций запланировано рассмотреть на заседании ЦК Профсоюза.

                Заведующий

организационно-методическим 

                отделом    
                                            Ю.В. Малков

Информация обеспечивает рост 

профсоюзных рядов

Одной из причин выхода людей из Профсоюза, на мой взгляд, является слабая информированность многих работников о деятельности профкомов и других профсоюзных органов. Члены Профсоюза плохо знают свои права, а профсоюзные активисты зачастую не в состоянии дать убедительную аргументацию в пользу профчленства.

Широкая информация трудового коллектива и членов Профсоюза о проводимой работе, мерах, которые принимает профком, - это огромный мотивационный фактор сохранения и увеличения профсоюзного членства. И поэтому одним из важнейших направлений своей деятельности наш горком считает своевременное информирование членов Профсоюза о своей работе, о деятельности и документах областного, Центрального комитетов Профсоюза.

Информация должна быть достоверна, периодична, оперативна, доступна. Она должна быть четкой, краткой и полной. А наша цель – наиболее эффективно использовать ее устные и письменные возможности.

Всю информацию, получаемую из областного комитета Профсоюза, доводим:

- в устной форме (на информационных собраниях, заседаниях горкома, в ходе профсоюзной учебы, на консультациях, через стенды, профсоюзные уголки и т. д.);

- в письменной форме (делаем копии необходимых документов и в короткие сроки направляем в первичные организации, разрабатываем и размножаем рекомендации, памятки, методички, макеты и т. д.).

Городской комитет своевременно и полно информирует профактив о деятельности вышестоящих профсоюзных органов, обеспечивает все первичные организации необходимыми для практической работы документами. В каждой первичке имеются Устав, Закон о профсоюзах, Трудовой кодекс Российской Федерации, Положение о первичной профсоюзной организации, Положения о комиссиях, макеты коллективных договоров и т. д.

Постоянно ищем новые формы информационно-пропагандистской работы.

Наша городская организация насчитывает 10 первичек. Почти все председатели входят в состав горкома, что облегчает работу по информированию организаций и каждого члена Профсоюза о принятых горкомом решениях и проводимой работе.

Ежегодно на заседаниях горкома рассматриваются предложения и утверждается  план работы городской организации на год, который направляется во все организации для сведения. Копии планов первичных организаций есть в горкоме, что существенно облегчает контроль за работой профсоюзных органов. В конце года подводим итоги работы комитета в целом и конкретно по первичным организациям. Отмечаем лучших профлидеров, критикуем плохих.

Одним из известных, доступных и наиболее эффективных методов информационно-пропагандистской работы считаю проведение собраний. Им предшествует большая подготовка: опрос мнения членов Профсоюза, предварительный анализ профактивом отдельных вопросов повестки собрания. Готовится информационно-методический материал, наглядная агитация, пропагандируется позиция Профсоюза.

Готовя и проводя собрания, убедились, что их успех будет напрямую зависеть от убежденности, глубины понимания профактивом стоящих задач, от уровня организованности, единства и солидарности в действиях каждой первичной организации. Обязательным является проведение в первичных организациях информационных профсоюзных собраний.

Проведение собраний в первичках стараемся организовать так, чтобы на каждом присутствовал один из членов горкома. При посещении организаций они могут также проконтролировать в личной беседе и наглядно (доска объявлений, профсоюзные уголки, стенды) как доведена та или иная информация до работников.

Важную роль в воспитании, информации члена Профсоюза, профактива играет обучение, которое проводим ежегодно.

На занятиях используются такие формы, как проведение «круглых столов» с приглашением специалистов, семинары, обмен опытом. Считаю хорошей практикой доведение до актива информации о изменениях в действующем законодательстве.

Со вновь избранными активистами ведется индивидуальная работа. Проводим семинары для них, консультации.

Постановлением горкома ежегодно утверждается Положение о смотре-конкурсе первичных организаций на лучшую постановку работы по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза, одним из направлений которого является информационно-разъяснительная работа по привлечению новых членов Профсоюза.

Все большее значение приобретает прямая агитация за вступление в профсоюзные ряды. Она ведется непосредственно в организациях, учреждениях, в живом общении с работниками. Мы провели разъяснительную работу и встречи с коллективами 6 организаций. За два последних года городская организация пополнилась 5-ю новыми первичными организациями. Кроме этого за каждым членом горкома закрепляется организация, в которой он должен провести в течение года разъяснительную работу по созданию профсоюзной организации или привлечению новых членов.

Эффективной формой информирования о профсоюзной жизни является стенды, которые раньше были практически в каждой организации,  но за последние годы исчезли. В этом направлении горкомом проведена определенная работа. Принято постановление, в котором рекомендовано председателям первчиных организаций возродить профсоюзные уголки. Такие стенды уже появились в наших организациях. На них помещаются список профактива, коллективный договор, протоколы заседаний профкома, постановления горкома, план работы профсоюзной организации на год и т. д.

В городском комитете оформлен стенд о Трудовом кодексе РФ, который периодически пополняется статьями, комментариями и разъяснениями из центральных газет.

В ряде организаций есть стенды-поздравления. Вошло в практику поздравление активистов с Днем рождения, чествование юбиляров и поздравления трудовых коллективов в связи с профессиональными праздниками, в частности, через местную газету «Кировградские вести» и телекомпанию «Телеком».

Накоплен бесценный фотографический материал с культурно-массовых мероприятий горкома Профсоюза. В настоящее время начата работа по оформлению альбома-летописи городской профсоюзной организации. Собираем дополнительный материал.

Номенклатура дел горкома насчитывает 11 папок по различным направлениям, что позволяет упорядочить работу, быстрее найти необходимый материал, наиболее полно информировать членов Профсоюза и областной комитет о проделанной работе.

Горкомом разработана единая форма-макет для протоколов профсоюзных собраний и заседаний профсоюзных комитетов, выписок для удобства информирования и отчетности. Во многом это организует и профсоюзных лидеров.

Специально для профактива создана мини-библиотека при горкоме, где находится подшивка газеты «Солидарность», вырезки из газет, относящиеся к профсоюзной деятельности, весь методический материал, присылаемый областным комитетом, «Информационный бюллетень Профсоюза», Трудовой кодекс РФ, «Досье профактивиста» и нормативные акты федерального и областного уровней.

В распоряжении горкома есть компьютер для сбора, обработки, хранения и передачи информации и ксерокс администрации.

Еще одной формой информационной деятельности считаем подготовку, размножение и доведение горкомом необходимых рекомендаций в помощь председателям первичных организаций (памятка «Что теряют работники, лишаясь профсоюзного членства», рекомендации по вопросу «Мотивация профсоюзного членства», «Советы профсоюзному работнику» и другие).

Любой член Профсоюза может обратиться за бесплатной юридической консультацией в горком. Здесь создана общественная правовая инспекция. В последнее время возросла потребность в ее помощи. Если это индивидуальная консультация – то подготовительная работа складывается из запросов и изучения справок, заявлений и объяснений. При необходимости консультируемся у юриста или другого специалиста. Если необходимо, приглашаем представителей сторон и рассматриваем их позиции. Даем рекомендации, помогаем с письменными обращениями в суд, комиссию по трудовым спорам. Очень часто получаем квалифицированную консультацию в областном комитете Профсоюза.

Горком также тесно взаимодействует с руководителями организаций путем прямого контакта при решении вопросов. Полезным было бы и участие руководителей в заседаниях горкома. Это помогло бы более полно информировать их о деятельности горкома, вышестоящих профсоюзных органов, насущных задачах.

Необходимы также выпуски информационных бюллетеней по конкретным направлениям. Очень показательны на мой взгляд будет «Час председателя» с выходом председателя горкома в какую-нибудь организацию для доверительной беседы с членами Профсоюза, с ответами на поставленные вопросы. Может это быть и в форме телепередачи или колонки, статьи в местной газете.

В марте горком провел анкетирования членов Профсоюза, которое помогло определить степень информированности людей о деятельности Профсоюза, принимаемых мерах по социальной защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза. После анализа результатов анкетирования мы сможем правильно построить дальнейшую информационную работу с каждой организацией. В анкету были включены вопросы о деятельности выборных профсоюзных органов. Это позволило членам Профсоюза непосредственно высказать свое мнение о работе профкома, городского комитета, что особенно важно в нынешней быстроменяющейся ситуации в трудовых коллективах.

Думаю, что вышеперечисленные меры позволят сохранять и обеспечивать рост численности организаций Профсоюза.

Н. КОРНЕЕВА,

председатель Кировградской 

городской организации Профсоюза

Свердловская область

МОТИВАЦИЯ ПРОФЧЛЕНСТВА 

ПО-КУРГАНСКИ

Как привлечь в Профсоюз? Каждый профсоюзный орган 

решает этот вопрос по-своему. Курганский обком Профсоюза с новыми, рожденными в эпоху рыночных отношений, 

методами использует и традиционно «советские». 

Насколько удачно подобное совмещение?

«ЛАКОМЫЙ КУСОЧЕК» 

ПРОФСОЮЗНОЙ СОБСТВЕННОСТИ

Словно в старые добрые времена, работники государственных и муниципальных учреждений Курганской области могут прийти в профком и получить путевку. Причем не куда-то там «от щедрот соцстраха», а в собственный детский оздоровительный лагерь «Романтика», который находится на балансе обкома Профсоюза. Рассказывает председатель обкома Валентина Петровна Еланцева:
- Еще в 1975 году обком Профсоюза построил пионерский лагерь. Но в 1991 году его безвозмездно передали «Зауралснабу». Эта организация использовала лагерь не по назначению, а в качестве базы отдыха. И тогда новое руководство обкома решило вернуть лагерь. Пройдя череду арбитражных судов, обкому удалось вернуть лагерь в профсоюзную собственность. Объект представлял собой жалкое зрелище: ни окон, ни дверей, ни света, не тепла – практически все было разграблено. Профсоюз обратился за помощью в восстановлении лагеря к государству, однако никто не выделил ни копейки. Наоборот, его чуть не забрали за долги, накопленные «Зауралснабом». Понадобились титанические усилия, чтобы отбиться от судебных исков. А затем пришлось вложить собственные средства, и таким образом восстановить из руин наш лагерь. Профсоюзные первички поочередно безвозмездно выполняли работы по его благоустройству. С 1995 года он принял первую группу детей наших работников…

В 1998 году обком Профсоюза выкупил расположенный по соседству заброшенный лагерь «Солнечный» АО «Курганхиммаш» и присоединил его к «Романтике». Таким образом родился целый детский городок: в летнее время используются в основном деревянные домики на присоединенной территории, зимой – кирпичный корпус со всеми удобствами.

- К сожалению, спокойно спать нам не дают. Начались попытки отобрать у Федерации профсоюзов санаторно-курортные учреждения, а кое-кто положил глаз и на нашу «Романтику». По крайней мере, нам постоянно предлагают его продать. А сейчас Госкомимущество отказывает обкому в оформлении права собственности, несмотря на то, что есть соответствующие решения судов. Не исключаю, что придется еще раз судиться, но свой лагерь мы никому не уступим!

«Лакомый кусочек» профсоюзной собственности расположился в нескольких километрах от Кургана. Густой лес, речка, чистый воздух – что еще нужно для отдыха подрастающего поколения, здоровье которого в последнее десятилетие, прямо скажем, никуда не годное. «Только за последнее время у наших детей на 15% увеличились различные заболевания желудка, на 30% - неврологические», - делится своими наблюдениями Марина Александровна Калугина, генеральный директор ЗАО «Детский санаторно-оздоровительный центр «Романтика».

Отсюда установка: создать такие медико-педагогические схемы, чтобы оздоровление детей шло наиболее успешно и одновременно – без отрыва от учебы и воспитательного процесса. И, действительно, для круглогодичного оздоровления детей работников отрасли здесь созданы все условия. Медицинские кабинеты напичканы самой современной аппаратурой. Опытные врачи, в том числе и известные в области специалисты, проводят диагностику, всевозможные процедуры: массаж, ингаляции, коррекцию зрения. Есть даже спелеокамера, искусственно воспроизводящая климат соляной пещеры.

Одновременно с телесными заболеваниями лечатся и души: на помощь приходит психолог. С детьми занимается молодая команда педагогов. Работают кружки и студии, проводятся всевозможные дискотеки, шоу, конкурсы, спортивные состязания. Ведется обучение компьютерной грамоте. Кроме того, при лагере функционирует общеобразовательная школа.

 В общем, сотрудниками лагеря «Романтика» накоплен такой опыт, что впору писать монографии. Чем, впрочем, в свободное от работы время они и занимаются: выпущено несколько брошюр, а сама Марина Калугина готовится к защите диссертации.

21-дневные путевки в «Романтику» полностью оплачиваются фондом социального страхования и распределяются в первичных профорганизациях. «Лагерь – одна из самых серьезных мотиваций профсоюзного членства», - уверена Валентина Еланцева. Обком также оказывает методическую помощь детскому лагерю «Чайка», в котором отдыхают дети работников областного Управления внутренних дел. В обоих лагерях прошлым летом отдохнуло 64% детей работников государственных учреждений, в том числе 1059 детей – в лагере обкома и 210 – в «Чайке». Кроме того, в соответствии с положениями отраслевых тарифных соглашений члены Профсоюза имеют возможность отправлять своих детей и в другие регионы страны. Ну и, конечно, отдыхают сами…

В ПРОФСОЮЗ НЕ ВОЛОКУТ НАСИЛЬНО

Чуть ли не в самом начале нашего знакомства с Валентиной Еланцевой я поинтересовался: есть ли профсоюзная первичка в самых верхах, в администрации области? «В отдельных комитетах есть, но в аппарате администрации нет, - ответила председатель обкома. – Я несколько раз предлагала ее создать, встречалась с руководством. Но когда поняла, что им этого не нужно, я заявила, что больше уговаривать не буду. У нас насильно в Профсоюз никого не тянут».

Впрочем, у Валентины Еланцевой хватает забот и без областной администрации. На учете в областной организации состоит 13,5 тысяч членов, объединенных в 427 первичек. Чтобы обслужить всю эту «армию», в обкоме есть собственные специалисты по правовой работе, охране труда, заработной плате, организационной и финансовой работе. В Курганском горкоме и первичной профорганизации УВД – освобожденные председатели. Содержание такого аппарата становится возможным ввиду того, что первички отчисляют наверх 100% взносов на единый накопительно-распределительный счет, из которых 50% уходит наверх. 1% от собранных взносов поступает в специальный информационный фонд, средства которого расходуются на издание собственной обкомовской газеты «Единство» (выходит раз в квартал), информационный бюллетень, подписку профсоюзной прессы.

Только в прошлом году членами Профсоюза стали 1029 работников отрасли. Профсоюзные организации созданы в 8 сельских администрациях, Катайском военкомате, налоговых инспекциях, пожарных частях, филиалах «Росгосстраха», других учреждениях. Чистый прирост (за вычетом уволившихся) членов Профсоюза составил около 300 человек.

Естественно, под лежачий камень вода не течет, и столь очевидные успехи достигаются путем планомерной работы. Для профсоюзного актива постоянно проводятся тематические семинары. Только в связи с принятием Трудового кодекса прочитаны лекции для 732 человек. Совместно с органами власти обкомом проводятся конкурсы профессионального мастерства, смотры художественной самодеятельности, спортивные соревнования.

Львиную долю времени руководство обкома уделяет тарифным соглашениям и коллективным договорам. Поскольку обком объединяет работников самых различных ведомств, удалось добиться заключения 12 (!) отраслевых тарифных соглашений. К этому следует добавить 8 территориальных соглашений в муниципальных образованиях, заключаемых между райкомами (горкомами) Профсоюза и главами местных самоуправлений. Коллективные договоры не заключены лишь в малочисленных организациях, объединяющих 5-8 членов Профсоюза. В связи со вступлением в силу нового Трудового кодекса в 2002 году все эти документы придется существенно обновлять; кроме того, планируется заключение соглашений в новых отраслях и территориях.

Придерживаясь на практике принципов социального партнерства, обком Профсоюза принципиально не дает спуску работодателям, если оные заподозрены в нарушении действующего законодательства. Так, в апреле 2001 года сотрудники вневедомственной охраны областного УВД обратились в Профсоюз с жалобой по поводу нарушения их прав. В ходе проверки выяснилось, что администрация навязывает работникам срочные трудовые контракты, допускает незаконные увольнения по сокращению штата. К чести работодателя, по представлению обкома Профсоюза выявленные нарушения были устранены. Аналогичным образом поступила администрация Варгашинского района, где ввиду многочисленных нарушений законодательства возникла конфликтная ситуация.

Глава Сафакулевского района обратился в обком с просьбой дать согласие объявить выговор председателю райкома Профсоюза Р. Баязитовой, работающей в должности управляющего делами райадминистрации. Но в результате проведенной проверки выяснилось, что выговор впору объявлять главе района. Для применения дисциплинарного взыскания к неосвобожденному профсоюзному активисту не было никаких оснований, а конфликт с главой администрации произошел ввиду того, что последний допускал серьезные нарушения закона о профессиональных союзах. Обком проявил принципиальность и защитил председателя райкома.

Очевидно одно: как бы ни торжествовали принципы социального партнерства, а профсоюзный юрист обкома М. Васильева без работы не останется. В прошлом году только на приеме у нее побывало 537 человек…

П. ДЕНИСЕНКО

ДИСКУССИОННАЯ ТРИБУНА

профсоюзный лидер 

вчера, сегодня, завтра…

В последнее время наблюдается тенденция к изменению роли и статуса профсоюзов как в рамках отдельной организации, так и в общественной жизни. Однако говорить о том, что профсоюзы полностью используют в своей деятельности возможный потенциал, пока, безусловно, рано. Это обусловлено рядом объективных и субъективных причин.

В то время, когда существовал единый монолит – «Профсоюзы СССР» и практически все работающие, учащиеся вузов, техникумов и ПТУ были его членами, вопрос о том, что значит для них профсоюз, просто не возникал. В 1990 г. профсоюзы СССР объединяли 141 млн. человек.

В соответствии с Уставом Профсоюзов СССР и законодательством профсоюзы являлись представителями интересов всех рабочих и служащих и обладали соответствующими полномочиями, закрепленными в законах и многочисленных подзаконных актах. Исполнение этих представительных функций поручалось профсоюзному комитету, в состав которого выбирались работники, обладающие доверием не только со стороны самих трудящихся, но и администрации, и партийного руководства предприятия, организации.

Профсоюзные лидеры того времени должны были обладать таким набором личных и профессиональных качеств, вектор которых направлен на реализацию прежде всего партийно-хозяйственных целей конкретной организации: рост производительности труда, интенсификация производства за счет внутренних ресурсов, укрепление морально-психологического климата и трудовой дисциплины в коллективе.

Поведение председателя профсоюзного комитета, формы и методы его  работы в организации также формировались, исходя из общих производственно-идеологических целей, определенных так называемым «треугольником»: администрацией, парткомом, профкомом.

Позже от профсоюзного лидера стали требоваться дополнительные качества снабженца, «доставалы», т. е. человека, способного хоть как-то покрыть дефицит товаров и продуктов, организованный государством и правительством. Именно на этот период приходится расцвет так называемой культурно-массовой работы в профорганизациях за счет членских профвзносов и раздачи материальной помощи членам профсоюза по заранее составленным спискам.

В новых условиях рыночных отношений, когда нарастают противоречия между трудом и капиталом, множится число антипрофсоюзных акций, профсоюз должен сосредоточиться на том, чтобы быть максимально полезным для своих членов. О том, что профсоюзы создаются для защиты трудовых и социально-экономических прав и интересов своих членов, впервые было сказано в Законе СССР о правах профсоюзов. Это же положение закреплено и в трудовом законодательстве и в нынешнем Уставе Профсоюза, иными словами, если раньше мы говорили о представительстве интересов рабочих и служащих вне связи с их членством, то теперь профсоюзные комитеты, их председатели выражают интересы и защищают права исключительно членов профсоюза по вопросам трудовых и связанных с трудом отношений.

Во всех случаях, и, прежде всего, тогда, когда решаются индивидуальные вопросы, профкомы, их лидеры,  должны ориентироваться на своих членов, иметь ввиду только их интересы. Это их законное право и прямая обязанность. И чем скорее мы отвыкнем от прежней роли – представлять и защищать во всех случаях всех трудящихся, - тем будет лучше как для самих профсоюзов, так и для развития всего профсоюзного движения. Это сделает членство в них более осознанным.
На практике реализовать этот новый подход к деятельности профкомов на местах достаточно трудно. Сейчас профкомам, председателям выборных профорганов, представляя и защищая прежде всего своих членов, действовать приходится достаточно осторожно и дипломатично, с тем, чтобы не противопоставлять членов профсоюза другим работникам наемного труда при решении общих трудовых и социально-экономических вопросов. Шараханье в другую крайность, т. е. игнорирование интересов не членов профсоюза особенно в колдоговорном процессе регулирования правоотношений, может дорого обойтись профсоюзам. И это должны учитывать прежде всего все председатели профкомов, которым в определении тактики и стратегии действий профсоюза, его структурных подразделений принадлежит особая роль.

Часто на профсобраниях, конференциях при выборах профлидеров, кандидаты дают неплохие заверения улучшить работу профсоюзной организации, в случаи их избрания. Но проходит время, и все остается по-старому. Почему так происходит?

В нынешней сложной обстановке деловые и моральные качества профлидеров проявляются довольно скоро.

Основная часть председателей и членов профкомов работают на предприятиях, организациях и связывают свою дальнейшую трудовую деятельность с работой на этом предприятии. Поэтому на поведение многих профлидеров сказывается прежде всего зависимость от работодателей.

Проблема зависимости профлидера от работодателя волнует и членов профсоюза, которые в качестве основной причины неудовлетворительной работы многих профорганизаций называют зависимость профлидера от работодателя в вопросах их материального стимулирования, решения социальных вопросов и служебного роста. К сожалению, не может быть единых рецептов решения этой проблемы.

Однако в качестве возможного варианта по формированию качеств лидера-бойца у председателей профкомов предлагается работа с резервом профсоюзных кадров и актива. При осуществлении отбора кандидатов в резерв и их подготовке к работе на выборной или штатной должности должны учитываться три основных блока требований к их квалификации:

- владение на соответствующем уровне опытом общественной работы;

- наличие навыков ведения социального диалога с работодателем как субъектом социального партнерства по защите интересов членов профсоюза;

- знание нужд и интересов определенных профессиональных групп членов профсоюза, а также производственно-экономических и социальных проблем организации.

Поэтому для правильного выбора лидера профсоюзной организации многое зависит, какую помощь ему окажут члены профсоюза и какую школу подготовки он прошел перед избранием. Можно без преувеличения сказать, что роль профлидера, его знания и авторитет, умение «сражаться» за интересы своих членов – наиважнейшая составляющая успеха в делах профкома и профорганизации.

Если в профком или на руководящую роль в профсоюзной организации все же был избран «случайный человек», то в этом случае было бы справедливым использовать уставные положения досрочного его отзыва, если он не справляется с делом. Однако эта норма практически не используется.

В целях недопущения подобной ситуации и для создания условий быстрого реагирования на неудовлетворительную работу профоргана или его руководителя можно применить порядок, в соответствии с которым не реже одного раза в год проводится  опрос (анкетирование) всех членов профорганизации о деятельности профкома и его председателя. И если более половины выскажут отрицательные оценки, то назначается внеочередное собрание или конференция и решается вопрос: либо «выправит» линию профком и его лидер, либо переизбрать тех их членов профкома, кому выражено недоверие. Это позволит членам профсоюза непосредственно влиять на деятельность профкома, что особенно важно в нынешней быстро меняющейся ситуации в трудовых коллективах и российском профсоюзном движении.

Разумеется, надо пересмотреть и интенсифицировать процесс обучения и подготовки председателей профкома. Если профсоюзный лидер не обладает знаниями по основам рыночных отношений, знаниями в области экономики и права, психологии и этики и т. п., не стремится повысить свою квалификацию и расширить кругозор, то лидером он будет числиться только формально.

В этом случае при социальном диалоге с работодателями, например на коллективных переговорах, такой профлидер будет испытывать явный дискомфорт и пасовать перед хорошо подготовленным жестким менеджером. Результат таких переговоров нетрудно предсказать.

Многие беды отдельных профкомов, их руководителей происходят от того, что они далеко не всегда соизмеряют свои решения с настроениями и мнениями членов профсоюза. «Выражая общее мнение» отдельные профлидеры при этом всего-то выражают свое, личное мнение. Происходит как бы подмена понятий. Правильно поступают те профкомы и профорганы, которые настойчиво используют анкетирование, опросы, личные беседы, научно-практические конференции, «круглые столы», другие формы выявления интересов и мнений членов профсоюза, актива по тем или иным вопросам.

Особенно необходимы такие контакты перед  проведением отчетно-выборных собраний, собраний по итогам выполнения коллективных договоров. С особой ответственностью нужно относиться к выполнению коллективно принятых решений, особенно если они приняты на профсоюзных собраниях, конференциях. Укоренившиеся практика принятия декларативных резолюций и формального отношения к их выполнению достойна самого решительного осуждения. Она подрывает саму идею верховенства воли членов профсоюза.
Обращает на себя внимание появившиеся тенденции в профсоюзных организациях сократить выборный профсоюзный актив и, в первую очередь, путем упразднения института профгрупоргов. При этом рвутся привычные связи профкома, профлидера с членами профсоюза. Профгрупорг, находясь на рабочем месте, лучше чем кто-либо знает нужды и настроения людей, о которых он может рассказать профкому, и, в свою очередь, проинформировать членов профсоюза о действиях профкома.

Как справедливо отмечают сами профсоюзные лидеры, порой они даже не умеют рассказать о том, что они делают, в т. ч. о своих усилиях в заключении колдоговоров, трудностях, которые пришлось преодолевать в переговорах с работодателями.

Виной этому часто ложная скромность профлидеров, добросовестно выполняющих свои обязанности, но не учитывающих важности в современных условиях информации, ее сильного воздействия на человека. Поэтому необходимы своего рода профсоюзная реклама, полная своевременная информированность членов профсоюза о делах профкома, способность председателей профорганизаций грамотно проводить эту работу.

Далеко не все профсоюзные лидеры считают для себя обязательным доведением полученной ими информации о деятельности профсоюза и его отделений. Члены профорганизаций ничего, или почти ничего не знают о делах вышестоящих профорганов, и донимают такого «профлидера» традиционным вопросам: «Зачем перечислять членские взносы в какие-либо структуры Профсоюза, если мы не знаем, что эти структуры делают в интересах членов профсоюза?»

Сегодня профлидер так должен организовать свою работу, чтобы использовать максимум информационных возможностей для пропаганды даже малозначительных, на первый взгляд, эпизодов своей повседневной деятельности в целях создания положительного «имиджа» в глазах членов профсоюза и всего трудового коллектива.

Следует иметь ввиду, что выборные профработники находятся под защитой законов РФ. Дополнительную защиту можно получить, закрепив отдельные положения в коллективном договоре. В Конвенции МОТ № 135 «О защите прав представителей трудящихся на предприятии и представляемых им возможностях» говорится: «Представители трудящихся на предприятии пользуются эффективной защитой от любого действия, которое может нанести им ущерб, включая увольнение, основанное на их статусе или на их деятельности в качестве представителей трудящихся, или на их членстве в профсоюзе, или на их участии в профсоюзной деятельности в той мере, в какой они действуют в соответствии с существующим законодательством или коллективными договорами, или другими совместно согласованными условиями».

Конкретные положения о защите прав представителей трудящихся на предприятии содержатся в Рекомендации МОТ        № 143.

В последние годы начата работа по созданию фондов поддержки профактива, разумеется, за счет средств профсоюза. Все это при активных солидарных действиях профорганизаций поможет серьезно изменить обстановку, порой создающуюся вокруг профсоюзных лидеров, которые нуждаются в активной поддержке.

Развивать деятельность по формированию дополнительных социальных фондов и программ поддержки профактива, профлидеров необходимо и в дальнейшем.

Безусловно, чтобы на практике удалось добиться многого и быть признанным, а не только просто избранным, руководителем – лидером, необходима долгая и тщательная работа «с самим собой». Последние исследования ученых и специалистов по проблемам лидерства в профсоюзных организациях привели к выделению четырех групп лидерских качеств: физиологических, эмоциональных, интеллектуальных и личностно-деловых. Лидер воодушевляет людей, вселяет в них энтузиазм, передает им свое видение сегодняшней ситуации, будущего, помогает адаптироваться к новым реальностям жизни, безболезненней пройти этап изменений. Лидер, как правило, добровольно принимает на себя ответственность за достижение групповых интересов и играет решающую роль в принятии решений, организации деятельности социальной общности, регулировании межличностных отношений в своем окружении.

Лидер – центральная фигура в команде. Командные отношения включают в себя такие понятия, как  «чувство локтя», «дух партнерства». Команда, а для профсоюзов это прежде всего члены комитетов различных уровней, всегда формируется для выполнения какой-либо задачи. Каждый из членов команды должен получать удовлетворение от командной работы и от своего личного вклада в достижение общей цели. При этом, если лидер, исполнитель центральной роли исполнил ее плохо, то команда может не достичь поставленной цели.

Цель деятельности общественного объединения «Профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания РФ» определена Уставом: «Выражение и защита индивидуальных и коллективных профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза в вопросах занятости, трудовых отношений, условий и оплаты труда, охраны здоровья и соблюдения социальных гарантий».

Т. МАРЧЕНКО,

председатель Межрегиональной 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области 

организации Профсоюза, 

кандидат юридических наук

ВОЗМОЖНЫЙ ВАРИАНТ 

РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМЫ
Из  четырех  известных  в  нашем  Профсоюзе  "3"  на  первое  главное  место  безусловно  следует  поставить  заработную  плату.  Именно  она  сегодня  является  основным  мерилом  уровня  жизни  человека.  И  все-таки,  позволю  себе  высказать    на  первый  взгляд необычную мысль:  проводя политику, направленную на чисто арифметическое    увеличение  оплаты  труда,  профсоюзы  совершают  серьезную  стратегическую  ошибку.  По  крайней  мере,  на  данном  этапе. 

Давайте  попробуем  обосновать  это  утверждение.  В  течение  десяти  лет  профсоюзы  неустанно  требуют  от  правительства  повышения  размеров  минимальной  заработной  платы.  И  ведь  добиваются  этого! Только  за  период  с  1997  по  2001  годы  "минималка"  выросла  в  3,55  раза,  подтянулись,  естественно,  и  оклады  бюджетников  согласно  ЕТС.

Но  стали  ли  реально  от  этого,  жить  лучше  люди?  Нет  и  еще  раз  нет!  По официальной статистике фактический  уровень  жизни  населения по отношению к минимальной потребительской корзине за  это  время, даже с  учетом  возросших  зарплат,   снизился  на  17  процентов,  а  покупательная  способность  работников  бюджетной  сферы  на  22  процента.  А  ведь  эти  цифры  не  успевают учитывать  непрерывно  возрастающие  расходы  на  электроэнергию,  коммунальные  услуги,  жилье,  образование,  здравоохранение  и  т.п.  Может быть  вы  обратили  внимание  на  то,  что и без давления профсоюзов  правительство перед   повышением  цен  давно уже  практикует  увеличение  опережающим  порядком  заработной  платы  бюджетникам? Вроде бы это и хорошо, но  все  дело  в  том,  что  зарплату-то  увеличивают  на  20%,  а  в  последствии  цены  на  все  растут  на  50  и  более  процентов.  Каков  коэффициент  полезного  действия  от  такой  политики  профсоюзов? Получается что даже  не  нулевой,  а  минусовый!  Еще  со  средних  веков    известно,  что важен  не  столько  размер  заработной  платы,  а  то,  как  ты  сможешь  прожить  на  свои  заработанные  средства.  Сейчас  в  профсоюзной  печати  появились  заявления,  что  заработная  плата  должна  быть  не  менее  14  тысяч  рублей.  Да,  ради  бога,  хоть  40  тысяч  рублей (мы и миллионы получали),  но  тут  же в ответ немедленно и резко повысится  курс  доллара,  "космически" вырастут  цены,  а  трудящиеся  опять  надолго  останутся  "с  носом", как  это  было  уже  не  раз.

Кто  мало-мальски  знаком  с   экономикой  должен  понимать,  что  не  в  интересах  народа, а  стало  быть  и  профсоюзов,  да  и  нормального  государства  тоже,  провоцировать  инфляционные  процессы  в  стране.  Всем  нужна  стабильность,  а  работникам  еще  и  механизм  определения  реального  минимального  размера  оплаты  труда, т.е. взаимосвязь между стоимостью жизни и заработной платой.  

Конституция  Российской  Федерации  провозглашает  Россию  социальным  государством,  политика  которого  направлена  на  создание  условий,  обеспечивающих  достойную  жизнь  человека.  А  из  чего  вообще  складывается  жизнь  этого  человека  -  гражданина  Российской  Федерации?

Благодаря  трудам  академика   А. А. Покровского,  мы  знаем,   что  среднестатистическому  человеку,  выполняющему  легкую  работу,  необходимо  потреблять энергии из расчета  3300  ккал  в  сутки.  Для  этого  он  должен  ежедневно  получать с  пищей  92  грамма  белков,  97  грамм  жиров  и  413  грамм  углеводов.  Если  белки,  жиры  и  углеводы    пересчитать на  реальные  продукты  питания  и  перевести  в  денежный  эквивалент,  то  человеку  необходимо  тратить    на  питание  свыше  1200  рублей  в  месяц  (по  ценам  города  Владимира)  только на  поддержание  жизнедеятельности  своего  организма. А в нашем государстве  размер всей потребительской корзины оценивается всего-навсего в 1413 рублей.

Скажите,   пожалуйста,  при  гарантированной  государством  зарплате  в  300  рублей,  где  гражданину  в  таком  случае  брать  средства  на прямое выживание  в  биологическом   понятии  этого  слова, а кроме того,  на  приобретение  одежды  и  обуви,  предметов  личной  гигиены,  товаров  хозяйственного  назначения,  для  оплаты  жилья,  коммунальных  услуг,  электроэнергии,  лечения  и  образования,  для  удовлетворения  духовных  и  культурных  потребностей  и,  наконец, на воспитание  детей  -  будущего  России?  Профсоюзным  работникам  не  надо  рассказывать,  что  и  в  государственных  учреждениях  зарплата  многих  категорий  работников  не  превышает  500 - 1000  рублей  в  месяц.

Стоит  ли  удивляться,  что  при  таких  доходах  населения  выросли  до  уровня  эпидемий  социальные  болезни  (такие  как  туберкулез),  женщины  не  могут  нормально  выносить  беременность  и  практически  100%  новорожденных  детей  в  той  или  иной  степени  страдают  рахитом,  смертность заметно превышает  рождаемость,  средний  возраст  жизни  мужчин  снизился  до  57   лет  и многому другому?   Каким  образом  при  сложившемся  положении не на  словах,  а  на  деле  выполнять  определенную  Программой  профсоюза  заботу  о  здоровье  работающих?  Много  раз  мне  приходилось  слышать,  что  в  условиях  рыночной  экономики  задача  профсоюзов  заключается  в  том,  чтобы  как  можно  дороже  продать  рабочую  силу.  Так  вот,  я  хочу  спросить:    по  этим  меркам хорошие ли мы    бизнесмены?   

Что  в  этой  связи  можно рекомендовать предпринять:

1.  Профсоюзы  должны  решительно  заявить  законодательной  и  исполнительной  власти  Российской  Федерации  о  неисполнении высшими  государственными  органами  Конституции Российской  Федерации.

2. Необходимо добиться кардинального пересмотра "Методических рекомендаций по определению потребительской корзины для основных социально-демографических групп населения в целом по Российской Федерации и в субъектах Российской Федерации", утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 17 февраля 1999 года № 192. Нормы потребления, заложенные в выше указанные рекомендации, могут обеспечить лишь тихое и планомерное вымирание нации.

3.  Профсоюзы  должны  направить  главное  усилие  на  то,  чтобы  заставить  соответствующие  государственные  органы  приступить  к  разработке  механизма  установления  минимального  размера  оплаты  труда, который  должен  учитывать достойный человека набор потребительской корзины и ее реальную (а не надуманную) стоимость, с учетом расходов на оплату лечения и образования, которые давно уже стали далеко не бесплатными.

Что  очень  важно:  механизм  установления  и  пересчета  минимальной  заработной  платы  должен  быть  тесным  образом  увязан  с  ростом  цен  и  реагировать  на  их  изменения,  скажем,  в  течение  10 календарных  дней, а также   опережать  уровень  инфляции  минимум   на  4%.  Если   начнут  расти  цены,  то  автоматически  уровень  заработной  платы  будет  учитывать  не  только  их  рост,  но  и  опережать  его.  Само  собой  разумеется,  что  данный  порядок  должен  быть  закреплен  соответствующим  законом.  Государство  же со  своей  стороны по идее должно стать  гарантом  стабильности,  поскольку  от  этого  будет  зависеть и устойчивость бюджета  страны.  

4.  Профсоюзам необходимо  организовать  в соответствующем   направлении  целенаправленную  разъяснительную  работу  среди  трудящихся для получения необходимой общенародной поддержки.  

  В  этом  случае  коллективные  действия  как  раз  будут  вполне  уместны  и  понятны  широким  массам  населения,  поднимется  и  авторитет  профсоюзного  движения  в  целом.

Прекрасно  отдаю  себе  отчет  в  том,  что  не  являюсь  новатором  в  этих  вопросах.  Основную  свою  задачу  вижу  в  том,  чтобы  обратить  внимание  на возможный  вариант  решения    жизненно  важной  проблемы    в несколько  ином  преломлении. Может быть именно наш Профсоюз выступит инициатором таких предложений в рамках всего профсоюзного движения?    

Возможно, кто-то сочтет данные предложения скорее фантастическими, но я твердо полагаю, что для того чтобы достичь нужной цели надо согласованно идти в правильном направлении. А что по этому поводу думаете вы?

А. Ковенский,

заместитель председателя 

Владимирской  областной

организации  Профсоюза                            

В ПРОФСОЮЗНУЮ РАБОТУ – 

НОВШЕСТВА!

	
	РАВНЕНИЕ

НА 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ

Р. ЛУЧОК, председатель

Орской городской 

организации Профсоюза




Наш горком Профсоюза с 1999 года проводит смотр-конкурс на лучшую постановку работы по организационному укреплению первичных профсоюзных организаций и улучшению информационной работы.

Основные критерии по оценке участников смотра-конкурса: организационная работа (100% охват профсоюзным членством, проведение собраний и заседаний профкома в соответствии с планом работы, индивидуальная работа с активом и членами Профсоюза, гласность проводимой работы, информационная работа, наличие стенда «Профсоюзная жизнь» и подшивки профсоюзной газеты), выгодный для работников коллективный договор и контроль за его выполнением, организация досуга, отдыха и оздоровления членов Профсоюза и их детей.

Первичные организации, выполнившие все условия смотра-конкурса, награждаются Грамотой  горкома Профсоюза и денежной премией. Награждаются и председатели этих профсоюзных организаций, а также руководители учреждений за содействие профсоюзным органам в выполнении ими уставных задач. Чествование победителей смотра-конкурса проводится в торжественной обстановке, на пленуме горкома Профсоюза в присутствии всего актива и руководителей учреждений.

С прошлого года проводится конкурс на звание «Профсоюзный лидер года», в котором принимают участие председатели первичных профсоюзных организаций – победителей смотра-конкурса. В нынешнем году получили право участвовать в нем председатели первичных организаций Управления социальной защиты населения Ленинского района Р. Н. Цицик, Центра социального обслуживания населения г. Орска Н. А. Смирнова, городского финансового управления Н. Ф. Алексеева, отдела вневедомственной охраны города А. М. Калинкин, комбината школьного питания «Юность» Л. В. Евдоменкова и дома-интерната для престарелых и инвалидов Т. Д. Архипенко. Профсоюзным лидером года стала Н. А. Смирнова. Ей в торжественной обстановке вручен приз, лента победителя и фотография на память. Конкурс проводился также в присутствии всех председателей первичек и членов горкома Профсоюза, были приглашены и руководители учреждений.

На снимке (слева направо): Участники конкурса на звание «Профсоюзный лидер года Л. В. Евдоменкова, Н. А. Смирнова (победитель),              Т. Д. Архипенко и Р. Н. Цицик.

Отрадно, что проводимая в этом направлении работа способствует организационному укреплению городской организации Профсоюза, повышению авторитета профсоюзных организаций и Профсоюза в целом, все реже можно услышать: «А для чего сегодня Профсоюз?»

Значительно повысилась роль членов горкома Профсоюза, работающих в первичных организациях. Для них уставная обязанность члена Профсоюза «заботиться об авторитете профсоюзной организации  и Профсоюза и росте его рядов» стала основной обязанностью члена горкома Профсоюза, даже если это и руководитель учреждения. Это сполна относится к таким членам горкома, как директор Орского центра социального обслуживания населения Л. Б. Темников, начальник Управления социальной  защиты населения Октябрьского района В. И. Федоров, Т. Л. Мезенцева из Администрации Советского района.

С 2000 года в смете расходов профсоюзного бюджета городской организации предусмотрены средства на информационную работу в размере 5% от поступивших на счет организации профсоюзных взносов. За счет этих средств выписываем профсоюзные газеты «Солидарность» и «Простор», которые есть теперь в каждой первичке, оказываем практическую помощь в оформлении стендов «Профсоюзная жизнь», готовим и размножаем информационные материалы, организуем и проводим учебу профактива, смотры-конкурсы.

В связи с принятием нового Трудового Кодекса, на пленуме горкома Профсоюза, где обсуждался вопрос «О повышении роли первичных профсоюзных организаций в защите трудовых прав и социальных гарантий членов Профсоюза», была определена одна из основных задач «довести его текст до каждого профсоюзного активиста, до каждого члена Профсоюза». Пути достижения намеченного – обязательное  проведение в каждой первичке информационных профсоюзных собраний, изучение подготовленных горкомом Профсоюза информационных материалов.

г. Орск 

Оренбургской области

СЛОВО О ПРОФСОЮЗЕ

Курганский областной комитет Профсоюза в соответствии с утвержденной V съездом Профсоюза Программой действий на 2000-2005 годы и в целях активизации информационной работы объявил конкурс «Мой Профсоюз» на лучшую заметку о профсоюзной организации.

Автором и участником может стать председатель профкома, руководитель учреждения, организации, любой член коллектива. Для привлечения к информационной работе членов Профсоюза обком рекомендует шире использовать за участие в ней моральное и материальное поощрение активистов.

Поступающие на конкурс материалы будут публиковаться на страницах газеты обкома Профсоюза «Единство». Итоги намечено подвести к Первомайским праздникам будущего года. Победителям предусмотрены призы.

СИЛЬНАЯ ПЕРВИЧКА – 

КРЕПКИЙ ПРОФСОЮЗ

Красноярский краевой комитет Профсоюза принял и реализует широкую программу мероприятий под девизом «Сильная первичка – крепкий Профсоюз». Ее главная цель – активизировать деятельность первичных организаций Профсоюза.

В рамках программы в первичках началось проведение собраний с единой повесткой «Члены Профсоюза – основа Профсоюза». Развернута работа по повсеместному заключению коллективных договоров на предприятиях, в структурных подразделениях, организациях для обеспечения надлежащих условий труда и достойного уровня жизни членов Профсоюза. Резервы здесь еще существенные, так как пока коллективными договорами остаются неохваченными треть организаций и членов Профсоюза.

Особое внимание уделяется укреплению единства Профсоюза, усилению мотивации профсоюзного членства. С этой целью первички обеспечивают улучшение индивидуальной работы с членами Профсоюза, строгое соблюдение положений Устава по приему в Профсоюз, срокам проведения собраний, конференций. Возобновлена практика создания в профкомах постоянных комиссий по основным направлениям работ.

В профкомах создаются советы по работе с молодежью и комиссии по работе среди женщин, чтобы осуществлялся на деле качественно новый подход к работе с молодежью, максимальное привлечение ее к деятельности выборных профсоюзных органов. Все шире предусматривается в деятельности профсоюзных органов осуществление мероприятий по обеспечению ветеранов труда. Профкомам рекомендовано совместно с администрацией регулярно организовывать и проводить чествование ветеранов труда, их встречи с молодыми рабочими, вечера отдыха работников предприятий и организаций, вовлекать работников в занятия физкультурой и участие в самодеятельных художественных коллективах.

Обком установил, как обязательное, проведение в первичках информационных профсоюзных собраний. Поставлена также задача создать в каждой организации, насчитывающей 100 и более человек, общественные юридические консультации в составе экономистов, юристов, работников отделов кадров, председателя профкома, улучшить обучение профактива, оформить стенды «Профсоюзная жизнь».

В рамках программы объявлен ежегодный смотр-конкурс на лучшую профсоюзную организацию и лучшего профлидера. Определены победители по итогам минувшего года. На последнем заседании краевого комитета вручены дипломы председателям организаций Профсоюза: ИТК-26 В. А. Кабановой (I степени), краевого комитета статистики И. Г. Пасюковой (II степени), Сибирского юридического института  МВД РФ Н. И. Дьяковой (III степени), дома-интерната № 3 Т. А. Воробьевой и ОВД г. Лесосибирска Н. П. Шестаковой (поощрительные).

Для пропаганды положительного опыта работы первичных организаций намечено использовать средства массовой и устной информации, наглядной агитации, дважды в год проводить семинары-совещания по его изучению. В районных и объединенных комитетах планируется систематическая организация «круглых столов» с профсоюзным активом «Как дела, первичка?». Для оказания помощи первичкам по всем направлениям будут проводиться «Дни права», «Дни Профсоюза», приемы по правовым вопросам, регулярно направляться методические рекомендации, информационные сборники, листовки. Особенно усилится внимание к деятельности малочисленных профсоюзных организаций. Станут проходить встречи с трудовыми коллективами «Есть профсоюз государственных служащих».

Программа предусматривает также меры по финансовому укреплению организаций, реализации кадровой политики Профсоюза, обеспечение подготовки и обучения работников и актива, развитие стимулов моральных и материального поощрения.

Ю. КАЗАКОВ

ПОДВОДИМ ИТОГИ

В апреле т. г. впервые в нашей краевой организации Профсоюза проведен смотр-конкурс на звание «Профлидер 2001 года». Он состоял из двух туров.

I тур – итоги работы профорганов края за 2001 год по реализации мероприятий по выполнению Программы действия Профсоюза на 2000-2005 годы подведены президиумом краевого комитета на основе анализа статистической отчетности отдельно по городским, районным, отраслевым объединенным комитетам (первая группа) и по второй группе – первичные профорганизации, замыкающиеся на крайком.

Призовые места достались организациям: первые – Советско-Гаванской городской (председатель М. Н. Замошина) и Главного управления Министерства юстиции по Хабаровскому краю           (Н. П. Кондрашова); вторые – Верхнебуреинской районной              (В. Е. Никонова) и Государственного краевого спецмонтажного учреждения Правительства края (Л. А. Вялкова); третьи – Комсомольской-на-Амуре городской (Н. Г. Кириллова), районной района им. Лазо (В. И. Серкин) и Администрации города Хабаровска (В. П. Степанов).

Они награждены Почетной грамотой крайкома профсоюза и памятными подарками, а также получили право участия во II туре смотра-конкурса на звание «Профлидер 2001 года».

Участникам конкурса были предложены теоретические вопросы по новому Кодекса РФ, законодательству об охране труда и профсоюзах, Уставу профсоюза. Кроме того, каждый конкурсант готовил домашнее задание – «Я профлидер». Строгое жюри подвело итоги конкурса в целом и определило победителей.

Звание «Профлидер 2001 года» с вручением денежной премии в 1000 рублей присвоено председателю Советско-Гаванской городской организации Профсоюза М. Н. Замошиной (на снимке). 

18 профорганизаций, добившихся хороших результатов работы за 2001 год по отдельным направлениям деятельности Профсоюза, награждены Почетными грамотами краевого комитета Профсоюза и памятными подарками. Конкурс получился  праздничным и деловым.

Т. МУРАВЧУК,

председатель Хабаровской 

краевой организации Профсоюза
ЭКЗАМЕН НА ПОНИМАНИЕ

СУЩНОСТИ ПОЗИЦИИ

В Самаре завершился II областной конкурс на лучшего уполномоченного по охране труда комитета первичной организации Профсоюза. Он был организован обкомом Профсоюза уже во второй раз. Его цель – активизировать общественный контроль за соблюдением работодателями законодательных и других нормативных  правовых актов по охране труда и экологической безопасности.

Первый этап проходил в течение всего прошлого года непосредственно в коллективах, городах, районах. 12 лучших уполномоченных получили право участвовать в финальном соревновании, состоявшемся  уже после вступления в действие нового Трудового кодекса.

Конкурсная комиссия, в состав которой входили председатель областной организации Профсоюза, правовой и технический инспекторы, представитель Гострудинспекции в Самарской области, оценивала ответы участников с учетом их знаний новой нормативно-правовой базы и умения применять их в предложенных практических ситуациях.

Билет был единым, подготовка длилась час, конкурсанты тянули жребий на очередь сдачи экзамена. Группам поддержки – представителям профорганизаций, выдвинувших конкурсанта, - разрешалось присутствовать при ответах на поставленные в билете вопросы. 

Казалось бы, что сложного – и литература юридическая на столе, и время на подготовку дали, практическое задание – конкретный  несчастный случай: руководитель поручил техническому работнику (уборщице) «навести чистоту» перед прибытием проверяющих из вышестоящей организации. При попытке протереть плафоны потолочных светильников, уборщицу убило током. Кто виноват? Причина несчастного случая на производстве? 

Оказалось не все так просто. Большинство заполнили все акты формы Н-1 правильно, но на вопрос «Кто виноват?» ответили: уборщица, так как она нарушала правила техники безопасности (50% конкурсантов), другие обвинили энергетика (не отключил электроэнергию), и только трое твердо сказали: - «Виновен работодатель». Именно он обязан не только изначально обеспечить безопасные условия труда, инструктирование работников и требовать от них работу в соответствии с трудовым договором, функциональными обязанностями, но и осуществить контроль при выполнении работ. 

Эти трое конкурсантов: М. Г. Чернявская из администрации Автозаводского района г. Тольятти, И. В. Одинцов из отделения Федерального казначейства по Куйбышевскому району г. Самары, В. С. Терехина из отделения Федерального казначейства по     г. Сызрани и заняли призовые места, так как по принятой оценке данной ситуации им смело можно было сказать: Вы действительно уполномоченные Профсоюза по охране труда.

Остальные получили опыт и урок: не забывать, что ты должен стоять на защите интересов членов Профсоюза.

Этот экзамен на понимание сущности профсоюзной позиции уполномоченным по охране труда комитета Профсоюза был понятен и представителю Гострудинспекции.

С. ТЕРЕХИН,

технический инспектор труда

Профсоюза по Самарской области
На снимке: М. Г. Чернявскую (слева) поздравляют с победой технический инспектор С. А. Терехин, председатель обкома Н. Ф. Морозова, представитель гострудинспекции М. Д. Краскова.

ПРИЗНАНЫ ЛУЧШИМИ

Президиум Читинского областного комитета Профсоюза подвел итоги смотра-конкурса на лучшую первичную профорганизацию 2001 года. Победителем признана профсоюзная организация Главного управления Центрального Банка Российской Федерации по Читинской области (председатель профкома                 А. В. Майхрук, начальник – С. П. Калугин).

Организации вручены Диплом, переходящая «Ника», 5 тысяч рублей, 4 бесплатные путевки в детский лагерь «Чайка». Конкурс продолжается. Организации включились в борьбу за победу в текущем году.

Впервые присуждены учрежденные обкомом для организаций государственных учреждений и общественного обслуживания звания «Лучший руководитель года». Ходатайства на соискателей представляли профкомы с полной характеристикой их взаимодействия и сотрудничества с первичкой. Всесторонне учитывалась работа руководителя с трудовым коллективом по вопросам социального партнерства, охраны труда, соблюдения трудового законодательства, защиты социально-экономических интересов работников, создания здорового микроклимата в коллективе.

Лучшими руководителями года признаны начальник Главного управления Центрального Банка Российской Федерации по Читинской области С. П. Калугин, председатель областного комитета социальной защиты населения Г. В. Рева, начальник отдела лицензирования г. Читы В. В. Юмашев. Каждому вручен соответствующий диплом и по 3 тысячи рублей.

Л. ЛЕОНТЬЕВА,

председатель Читинской областной 

организации Профсоюза

НАЗВАНЫ ПОБЕДИТЕЛИ

Выполняя Программу действий Профсоюза на 2000-2005 гг., наша краевая организация проводит определенную работу по охране труда, здоровья и экологии. 

Регулярно проходят Дни охраны труда. В конце апреля краевой комитет совместно с комиссией по охране труда, здоровья и экологии провели семинар с уполномоченными по охране труда и внештатными техническими инспекторами труда горрайкомов, объединенных комитетов Профсоюза.

Он был посвящен изучению Х раздела «Охрана труда» нового Трудового кодекса РФ, Положения о расследовании и учете несчастных случаев на производстве. Были организованы практические занятия по составлению Ф 19-ТИ, тематические игры. На семинаре были подведены итоги первого краевого конкурса на лучшего уполномоченного профсоюзной организации по охране труда с вручением Дипломов и денежных премий.

Победителями стали уполномоченный по охране труда профсоюзной организации ГСУСОН Константиновского психоневрологического интерната Петровского района Ю. П. Луценко, внештатный технический инспектор труда Грачевской райгосадминистрации А. В. Гудченко и уполномоченный по охране труда профсоюзной организации отдела федерального казначейства по Андроповскому району А. Д. Жуков. 

Награды им вручил председатель краевой организации Профсоюза Т. А. Иванова. Крайком застраховал членов профсоюзных организаций, перечисляющих взносы в размере пятидесяти процентов и участвующих в формировании фондов, на 10000 рублей каждого в Военно-страховой компании. Денежная компенсация будет выплачиваться за ущерб, нанесенный здоровью вследствие несчастного случая. 

Ю. СКАЧКО,

технический инспектор труда

Ставропольского крайкома Профсоюза
СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

ШКОЛА СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

Не так уже давно профсоюзы называли школой коммунизма. Времена поменялись. Теперь они учатся не тому, как достичь социального равенства, а как сохранить достигнутые некогда блага. Работая десять лет неосвобожденным председателем председатель профкома ОАО «Камснаб» в Татарстане, пришла к глубокому убеждению, что нынешнее профсоюзное движение – это подлинная школа социальной поддержки. 

Сегодня, в эпоху демократических преобразований бытует мнение, будто любая власть сильна оппозицией. По принципу действия щуки, которая не дает дремать карасю. Тем самым предполагается, что власть непременно нужно контролировать, дабы она не совершила чего-либо недозволенного. На этот счет у меня свое мнение: профком силен тем, что мы вместе с администрацией, а не против друг друга. Нам не с чем  бороться, потому что мы находим понимание у руководства. Между нами не бывает разногласий, так как у нас сложившийся, стабильный коллектив. Как и положено, комиссию по трудовым спорам выбрали, но туда заявления не поступают.

Наш Камснаб действительно крепко стоит на ногах. Он признанный лидер Татарстана по обеспечению предприятий материальными ресурсами, у него огромный опыт и надежность, но главное люди!

Девяностые годы испытывали на прочность многие предприятия и организации. Одни из них приказали долго жить, другие влачили жалкое существование, и лишь редкие смогли удержаться на плаву. К последним относится и Камснаб. И его не миновал сложный период – 1995-96 годы – когда из-за неплатежеспособности партнеров акционерное общество столкнулось с экономическими проблемами. Дело дошло до сокращения кадров. Руководители подразделений писали в профком ходатайство следующего содержания: просим дать согласие на сокращение…

Профком не спешил с ответом, собирались комиссии, искали варианты. И ведь удалось тогда сохранить коллектив на 80 процентов, более того – создать 100 новых рабочих мест, открыть швейный цех, магазины. Обучили желающих профессиям швеи, продавца, а затем перевели на вновь созданные места. Именно тогда начинался новый и довольно успешный этап в истории Камснаба – сегодня предприятие уже владеет развитой сетью магазинов в Набережных Челнах.

На снимке: Обсуждаются изменения и дополнения в коллективный договор. Справа – Т. Г. Петрова.

Обычно яблоком раздора между профсоюзами и администрацией в предыдущие годы являлась заработная плата, а вернее ее несвоевременная выдача. В Камснабе же зарплату никогда не задерживали, ни на один месяц. Когда пенсионерам по два-три месяца не выплачивали пенсию, за материальной помощью они обращались на прежнее место работы. Руководство Камснаба никому из них не отказало в просьбе, и сейчас бывшие работники находят здесь моральную и финансовую поддержку, особенно в канун праздников: женского дня, новогоднего и, конечно, Дня пожилых людей.

До известных времен жильем работников  предприятий и организаций обеспечивали по месту службы в порядке очередности. В 1995 году Камснаб предоставил 39 квартир благодаря долевому участию в строительстве домов. Управление заключало договора с УКСом «Камгэсэнергостроя» и УКСом горисполкома, перечисляя им деньги за новые квартиры. Но в связи с инфляцией и последовавшим за ней ростом цен на жилплощадь, пришлось отказаться от услуг строительных организаций. На начало 1999 года 36 человек нуждались в улучшении жилищных условий. Эту проблему взяли на себя руководители и профсоюзный комитет Камснаба. Было решено выдать очередникам субсидии – безвозмездно – это немалые суммы. Вот такой щедрый подарок сделали своим работникам в управлении. Однако если семья желает приобрести многокомнатную квартиру, оказывают помощь в оформлении ссуды в банке.

На этом список добрых дел Камснаба не исчерпывается. Коллективный договор – основной документ, регулирующий взаимоотношения между администрацией, ежегодно пополняется новыми пунктами. Его авторы – сами камснабовцы, они вносят свои предложения перед колдоговорной конференцией. К примеру, в действующий сегодня колдоговор включена просьба водителей-дальнобойщиков о пересмотре оплаты их труда. Предварительно специалисты сделали экономический анализ, затем подготовили положение о новой ставке. А на конференции водителям доложили: ваш вопрос решен положительно. В этом году документ украсил еще один пункт: отныне рождение ребенка в семье сотрудника отмечается премией в размере оклада-тарифа. Подобное поощрение распространяется и на бывшего работника, вернувшегося в коллектив после службы в армии. На днях поздравили шестерых выпускников вуза с окончанием учебы и вручили им по тысяче рублей.

Так нужно ли ходить на митинги, если работодатель и профсоюзная организация живут в согласии? Кстати, в профсоюзе состоит весь коллектив – 730 человек. Мне повезло: я работаю с руководителем, у которого не приходится выбивать официальные льготы – это генеральный директор ОАО «Камснаб» Борис Иванович Балашов. Не всегда между долгим пребыванием администратора на посту и стабильностью коллектива можно ставить знак равенства. Заслугой руководителя можно считать его неизменное внимательное отношение к людям, их проблемам. Заработная прибыль идет на улучшение условий труда, на расширение социальной защиты, на отдых и укрепление здоровья работников.

Коллективный договор в таком крепком коллективе служит скорее показателем успешного сотрудничества администрации и профсоюза, а не инструментом  выражения власти – чья возьмет? Поскольку государство отстранилось от заботы о своих гражданах, его функции взяло на себя предприятие. С чем только не обращаются люди в профком Камснаба: как расплатиться за учебу детей в коммерческом вузе, как оформить кредит и т. п. Профсоюзный комитет можно сравнить с отделом социального обеспечения – этакий собес в миниатюре. Дело в том, что являясь неосвобожденным председателем профкома, я работаю инженером по социальным вопросам в отделе кадров.

Меня привлекает в общественной работе общение с людьми. За этой формулировкой кроется забота о тех, с кем  работаешь в одном коллективе. По-другому моя деятельность выражается в следующих словах: «Когда за тобой коллектив, за него надо отвечать». Ведь и рыночники не случайно считают: лучшее вложение капитала – это кадры.

Хочешь, чтобы люди хорошо работали – о них надо заботиться. И о тех, кто ушел на заслуженный отдых – тоже, им порой хватает доброго слова. И о детях сотрудников тоже забывать не следует. Летом в Камснабе школьников принимают на работу. Заключают договор через городской центр занятости и выдают месячную зарплату в сумме 350 рублей. Помимо этого ребят подкармливают легким завтраком, обеспечивают спецодеждой и перчатками.

Заботятся в нашем акционерном обществе и об отдыхе своих работников и их детей. Для них организуют выезды на базу отдыха и в пригороды Челнов за ягодами, грибами, на рыбалку. Поклонники сценического искусства имеют возможность смотреть спектакли в театрах Казани. А путешественников привлекают экскурсии по Казани, Елабуге, Раифскому заповеднику. Повезло в этом году школьникам – они побывали  в Санкт-Петербурге, Москве.

В понятие «стабильность» советские люди вкладывали верность хорошим традициям. Профсоюз нынче символ гарантии и надежности. В последние годы коммерческие структуры, открывая свое дело, отказываются от профсоюзной организации. Увы, они не правы. Наш человек привык к тому, чтобы о нем заботились. Конечно, можно обойтись и без Профсоюза, но тогда необходимо наличие двух условий: совестливый руководитель и юрист, который способен заменить Профсоюз по части контроля над соблюдением законодательства о труде. Но и тогда не будет хватать того особого семейного микроклимата, который создан в таком прочном коллективе, как Камснаб. Он сумел адаптироваться в рыночных отношениях, но не ценой больших потерь, жертв, а наоборот, за счет расширения деятельности. С какой целью? Помочь людям…

Т. ПЕТРОВА,

председатель  профкома ОАО «Камснаб» 

г. Набережные Челны

Республики Татарстан

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

ЗАЩИТИЛ ГРАЖДАНСКИЙ ПЕРСОНАЛ

Совсем недавно в воинской части 40826 случилось неординарное событие. Впервые за всю историю существования за долголетний и добросовестный труд в системе Министерства обороны РФ приказом командования награждены начальники смен котельной В. А. Сизова и Ю. Я. Таробарова, а также заведующая библиотекой воинской части Т. П. Сухова.

- Ну и что с того? – может усмехнуться непосвященный читатель. А удивиться есть чему. Никогда за многолетнюю историю этой воинской части гражданские служащие не удостаивались министерской грамоты. А значит, не получали и соответствующего  права на присвоение звания «Ветеран труда» со всеми вытекающими коммунальными и иными льготами. Теперь «блокада», можно сказать, прорвана.

- Мы давно уже об этом задумывались: почему люди в гражданских учреждениях получают звание «Ветеран труда», а наши работники, такие же труженики, многие годы, если не десятилетия отдавшие работе по ведомству Министерства обороны, их не имеют? Вышли с предложением  к командованию воинской части при разработке нового коллективного договора на 2001-2003 годы. Так в одном из разделов появилась строка о том, что командование нашей части по ходатайству профсоюзного комитета представляет к награждению грамотами МО РФ рабочих и служащих – членов Профсоюза за добросовестный и долголетний труд в войсковой части 40826 со стажем работы в части не менее 20 лет, - с гордостью говорит председатель профкома Н. Н. Мартяшина.

Человек она опытный и грамотный. Сама работает здесь уже больше 18 лет. Ей лучше других известно, насколько сложна и специфична работа в воинском подразделении, где принято единоначалие и слово командира является законом для подчиненных любого уровня. И надо быть большим дипломатом  и очень грамотным специалистом, чтобы командование с тобой считалось. Тем более, если ты работаешь на общественных началах председателем относительно небольшой профсоюзной организации. Насчитывается в ней почти шестьдесят человек. Самая большая часть – в котельной. В других подразделениях – по два-три человека. Речь идет о штабе, санчасти, тепловом пункте, библиотеке и мастерской, столовой и складском хозяйстве. Там хоть гражданские в меньшинстве, но это такие же служивые с их проблемами и заботами, которые нуждаются в поддержке.

И в меру своих возможностей профсоюзный комитет свою миссию выполняет достаточно успешно.

- Каким образом гражданскому меньшинству воинской части удается влиять на решения военного большинства? – спросил Нину Николаевну.

- Это была огромная проблема еще семь-восемь лет назад. Приходилось все решать исключительно на условиях доверия. Теперь ситуация изменилась. Ровно шесть лет назад мы впервые заключили коллективный договор между командованием полка и профсоюзным комитетом в качестве представителя трудового коллектива. Теперь это не простая бумажка или джентльменское соглашение, а закон, закрепляющий отношения социального партнерства между гражданским персоналом и командованием.

Для нас он ценен еще и тем, что позволяет закрепить гарантии гражданским служащим. Их не могут лишить определенных социальных и экономических льгот. Люди чувствуют себя намного увереннее под защитой колдоговора.

В свою очередь командование части признает коллективный договор основным документом социального партнерства. Ведь он устанавливает общие принципы проведения согласованной социально-экономической политики, направленной в конечном итоге на укрепление обороноспособности страны.

В разделы договора мы заложили положения об условиях труда и его оплаты, социальное и жилищно-бытовое обслуживание работников части, гарантии и льготы, предоставляемые командованием гражданским служащим, охрану труда. Все разделы и отдельные пункты достаточно плотно обсудили с работодателем и пришли к общему знаменателю.

А проблем было да и остается немало. Но, как показывает опыт профсоюзного комитета, если вести дело заинтересованно, то все они вполне разрешимы.

Еще недавно возникало немало проблем с выплатой зарплаты. Да, эта беда настигла не только заводы, учреждения и акционерные общества, но и армию. Причем, практически при равных условиях службы  гражданские в армии получали свою зарплату, как правило, позже военных. Это вызывало глубокую обиду. Люди принимали подобное как неуважение. Профком не мог мириться с такой несправедливостью. Обращались лично к командиру полка подполковнику Л. С. Волкотрубу. В конце концов, после неоднократных обращений командования к вышестоящему начальству в Москву проблему эту успешно разрешили. А последние два месяца зарплата выплачивается даже с опережением.

Немало головной боли добавило председателю профкома несоблюдение требований охраны и условий труда. Так повелось, что в машинном зале котельной воинской части проводятся сварочные работы. А ведь здесь без всякой защиты расположены рабочие места операторов, лаборантов, начальников смен. Им приходилось иной раз целые смены работать в дымном чаду. Тем более, что позабыли здесь и об оборудовании вытяжной вентиляции. Поэтому при обсуждении коллективного договора в раздел «Охрана труда» был специально внесен пункт о переводе сварочного участка за пределы котельной. Профком взял этот вопрос под особый контроль. Ныне проблема успешно разрешена.

В стадии решения еще один важный вопрос – об обеспечении рабочих, связанных с вредными условиями труда, специальным питанием. Командование части поддержало эту инициативу, и сейчас вопрос рассматривается в Управлении по охране труда Министерства обороны.

Можно приводить множество примеров эффективного взаимодействия профкома и командования части. Так было и во время реформирования этого воинского подразделения. Вокруг ходили упорные слухи об огромном сокращении кадров и прежде всего гражданского персонала. Люди трудились, словно в воду опущенные, боясь потерять работу. И здесь профком проявил инициативу, пойдя на прямые переговоры с командованием по поводу предстоящего изменения штатного расписания. Проблема была успешно разрешена с минимальными потерями. Все высвобожденные работники оказались не на бирже труда, а трудоустроены в различные подразделения уже реформированной воинской  части. 

Надо отдать должное не только самому председателю профкома Н. Н. Мартяшиной, но и заместителю командира полка  по воспитательной работе подполковнику В. В. Мащенко и, в первую голову, – командиру, подполковнику Л. С. Волкотрубу. Они способны не только выслушать, но и вникнуть в проблему и приложить все силы для ее решения. Ведь это армия. Здесь все намного трудней и сложней, чем на тех же заводах и фабриках, которые в большинстве своем сами решают вопросы. В армии же все, что связано с дополнительным финансированием, изменением положения той или иной категории гражданских служащих, приходится решать через Министерство обороны и его службы. А это время, нервы, дополнительные хлопоты. И тем приятнее, что командиры в/ч 40826 способны не только успешно выполнять боевые задачи командования, но и решать жизненно важные трудовые, бытовые и социальные проблемы своих подчиненных. И профорганизация не в накладе от такого делового сотрудничества. Только в 2001 году число ее членов увеличилось на 15 человек. Это о многом говорит.

М. ЗОРОВ

г. Муром, 

Владимирская область
В ВЫИГРЫШЕ ОСТАЮТСЯ ВСЕ

В 2000 году наша областная организация Профсоюза начала реализацию своей пятилетней Программы, одной из составляющих которой является целенаправленная деятельность по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза через коллективные договоры. Профсоюзным комитетам были направлены рекомендации по подготовке и заключению колдоговоров в условиях рыночной экономики, использованию при их составлении прав, данных профсоюзам законодательством о труде, а также макеты коллективного договора. 

В нашем многоотраслевом Профсоюзе со столь широким спектром учреждений, организаций, нет и не может быть единого рецепта, как составить коллективный договор. У работников аппарата органов государственного и муниципального управления – одни проблемы, у сотрудников архивов – другие, у вневедомственной и пожарной охраны, банковских служащих, соцработников – третьи, четвертые, пятые и т. д. У каждого свои…

Но круг вопросов, которые включаются в коллективные договоры, можно разделить на три группы.

В первую входят нормы и обязательства, регулирующие важнейшие условия труда: его организацию и оплату, режим работы, продолжительность рабочего времени и времени отдыха, охрану труда и здоровья, льготы для отдельных категорий работников.

Вот несколько примеров того, как это выглядит на практике.

В соответствии с коллективным договором в Тульском артиллерийском инженерном институте работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом ежегодно утверждает фонд материального стимулирования и материальной помощи сотрудникам института.

В рамках договора в Тульском областном комитете государственной статистики работницам, имеющим несовершеннолетних детей, по их заявлениям предоставляется режим работы по гибкому графику.

В соответствии с коллективным договором в аппарате администрации Донского муниципального образования работникам выдаются на руки расчетные листки по заработной плате, предоставляются отгулы за дежурство, а женщинам, имеющим детей-учащихся 1-4 классов, - однодневный оплачиваемый отпуск 1 сентября. 

Всем работникам в честь их юбилейных дат рождения (50,60, 70 лет) выплачивается премия.

В Центре социального обслуживания населения Советского района коллективным договором регламентируется предоставление дополнительных  оплачиваемых отпусков продолжительностью до 12 рабочих дней за ненормированный рабочий день.

Такой же отпуск благодаря колдоговору получают медицинские работники в пяти домах-интернатах области. В ряде домов-интернатов медицинским работникам, занимающим штатные должности, установлены надбавки к должностному окладу за продолжительность непрерывной работы.

В отделе вневедомственной охраны при Узловском ГОВД сотрудникам, постоянно связанным с работой на компьютере, предоставляются дополнительно к очередному отпуску три календарных дня. Ежегодно руководством этого отдела совместно с профкомом осуществляется работа по трехступенчатому контролю за созданием нормальных условий труда. Каждый первый понедельник месяца проводится  День охраны труда, когда на охраняемых объектах проверяются состояние технических средств, работа сторожей, других служб. Результат – более 20 лет среди личного состава не было случаев производственного травматизма.

В коллективном договоре ОАО «ТОСФИКО» определен перечень профессий и видов работ, к которым предъявляются повышенные требования по технике безопасности. Сотрудники акционерного общества обеспечиваются спецодеждой, обувью, моющими средствами, молоком. Коллективный договор гарантирует им деятельность здравпункта, приобретение лекарственных средств, проведение профсмотров.

Вторую группу решаемых коллективными договорами вопросов составляют обязательства по обеспечению занятости работников или предоставлению им особых льгот при расторжении трудового договора по определенным причинам.

Ограничусь двумя примерами.

В соответствии с коллективным договором отдела вневедомственной охраны при Алексинском РОВД при высвобождении работников по сокращению численности или штата, проработавшим в этой системе не менее 10 лет положена дополнительная денежная компенсация в размере среднемесячной заработной платы как прибавка к той, что предусмотрена трудовым законодательством.

Лицам, проработавшим в учреждениях исполнения наказаний не менее 20 лет, в соответствии с колдоговором при уходе на пенсию выплачивается выходное пособие от двух до пяти окладов.

Третья группа –  нормы, регулирующие социальное обслуживание работников.

Скажем, в 2001 году по коллективному договору в 47-й пожарной части ГПС УВД Тульской области сотрудникам ежемесячно делались доплаты на питание на производстве. Такую же доплату получали и работники вневедомственной охраны при Узловском ГОВД, Алексинском РОВД, Привокзальном РОВД       г. Тулы.

Администрация ряда учреждений исполнения наказаний, имеющих доход от производственно-экономической деятельности и оказания услуг, отчисляют из  него средства своим профсоюзным комитетам на проведение в коллективах культурно-массовой и физкультурной работы в размерах, определяемых колдоговорами. К примеру, в учреждении УЮ 400/2 – ежемесячно 0,15% от фонда заработной платы.

Многолетняя практика заключения коллективных договоров показывает, что эффективность их во многом зависит от насыщенности конкретными пунктами, а не общими фразами, чего мы и добиваемся. Это повышает ответственность сторон за выполнение своих обязательств, облегчает контроль и укрепляет авторитет колдоговора у работников организации. Конкретность задачи требует и конкретного решения.

Конечно, в нашей системе пока еще немало случаев,  когда работодатели не выполняют и конкретные обязательства, внесенные в коллективный договор. И беда эта – не только наша. Именно поэтому профсоюзы добились, чтобы в новом Трудовом кодексе появилась статья «Об ответственности за нарушение или невыполнение коллективного договора, соглашения» (ст. 55). В соответствии с ней «Лица, …виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом». Но лучше, если бы никогда не пришлось использовать эту статью. Мы за то, чтобы отношения между работодателями, трудовыми коллективами, профсоюзами, представляющими их интересы, строились на принципах социального партнерства и здравого смысла. Обозначь в коллективном договоре конкретные задачи  и реши их на практике, в результате создай человеку хорошие условия труда – он будет лучше работать. А от этого в выигрыше, в конечном счете, останутся все.

В. БАЦА,

зам. председателя 

Тульского обкома Профсоюза

ВМЕСТЕ ПО РЫНОЧНОМУ ПУТИ

Таможня – и сразу на память приходят строки из всем полюбившегося фильма «Белое солнце пустыни»: «Таможня дает добро!». Добро на законность, порядок, справедливость, честность. Добро дали Минераловодская и Ставропольская таможни на создание профсоюзных организаций.

16 июня 1989 года «Минераловодский таможенный пост» Сочинской таможни был преобразован в Минераловодскую таможню. И сразу была образована профсоюзная организация численностью около двадцати человек.

В первый же год в состав профкома – заместителем председателя была избрана Елена Владимировна Аскерова. Через год она возглавила организацию – ее единогласно избрали председателем.

Она не была новичком в профсоюзной работе. Еще будучи преподавателем теоретических дисциплин в музыкальной школе, неоднократно избиралась председателем профкома.

Шли годы… Маленький таможенный пост со штатной численностью шесть человек превратился в мощный таможенный орган на Северном Кавказе. Зона деятельности таможни включала в себя весь Ставропольский край, Кабардино-Балкарскую АССР, Северо-Осетинскую АССР, Чечено-Ингушскую АССР, Карачаево-Черкесскую АССР.

С начала образования профсоюзной организации поддержка и согласованность шли со стороны начальника Минераловодской таможни Василия Александровича Кротюка.

На снимке: Заседает профком. В центре – В. А. Кротюк, справа –          Е. В. Аскерова.

В. А. Кротюк до назначения начальником таможни уже имел большой профессиональный опыт – долгое время работал на Украине в Бердянском таможенном посту.

Под его руководством происходило становление и формирование коллектива. Он сумел сплотить вокруг себя крепкий и дружный коллектив, способный решать задачи, поставленные перед ним. На протяжении всех лет Василий Александрович поддерживает начинания профсоюзного актива таможни.

В таможне с начала ее образования зарождались традиции, которые до сегодняшних дней существуют. Большая часть из них отражена в соглашении, которое заключено между крайкомом Профсоюза и руководителями Минераловодской и Ставропольской таможен. Профком Минераловодской таможни вместе с администрацией поздравляют новобрачных, проводят новогодние праздники, поздравляют первоклассников и детей сотрудников таможни, окончивших школы. Отмечают юбилеи, провожают на пенсию. С почетом и уважением относятся к ветеранам таможенной службы, участникам Великой Отечественной войны. Для них  устраиваются концерты, на которых выступают учащиеся Центра музыкально-эстетического воспитания г. Минеральные Воды, а также профессиональные музыканты. Средства на проведения таких мероприятий выделяются из профсоюзных фондов.

Много талантливых людей работают в таможне. Они активно принимают участие в художественной самодеятельности, спортивных мероприятиях, различных конкурсах, проводимых в таможне и в Южном таможенном управлении. В результате – многочисленные грамоты, благодарности и поощрения. И люди за заботу о себе отвечают высокопрофессиональной  работой.

Главное направление в деятельности коллектива – собираемость таможенных платежей и их перечисление в государственный бюджет – выполняются вот уже на протяжении 12 лет (согласно плана).

Профсоюзный комитет состоит из семи человек. В него избраны люди с беспокойным сердцем. Все они проводят большую общественную работу: Ю. А. Красильников, Е. Г. Косяченко,     Л. В. Медведева, И. В. Кондратов, Е. Н. Орел, С. Б. Первак. Их труд в таможенных органах отмечен грамотами и благодарностями ГТК РФ, Южным таможенным управлением, руководством таможни.

Легко работать с такими людьми, которые, не считаясь со своим личным временем, занимаются общественной работой. Это люди с большим чувством ответственности за порученное дело. 

Руководство таможни считалось и считается с мнением профорганизации. Большой опыт работы с людьми начальника таможни помогает в делах профкома.

«За 12 лет работы в Минераловодской таможне, а я работаю со дня основания, я многому научилась от нашего руководите-ля», - говорит Е. В. Аскерова.

Успех в работе всегда зависит от людей. И подбор кадров, обучение, становление – все решалось совместно с профкомом, и коллектив таможни крепчал, мужал. По инициативе коллектива руководство и профком проводят благотворительную работу. Помогают строящимся храмам в селе Левокумка и селе Марьины Колодцы. Собирают посылки для воинов, проходящих службу в Чеченской Республике, за что получили благодарственное письмо от руководства Северо-Кавказского военного комиссариата. Приобрели аппаратуру для учащихся музыкальной школы города Минеральные Воды. Взяли шефство над детьми из детского дома в селе Розовка Минераловодского района.

И всем руководит председатель профкома Е. В. Аскерова – майор, отличник таможенной службы, очень не спокойная по характеру. Ее кредо: «Не могу равнодушно оставаться в стороне от жизни». Прекрасно играет на фортепиано, сочиняет стихи, пишет музыку. Работа художественной самодеятельности – ее конек. И когда таможня заняла в смотре-конкурсе художественной самодеятельности  Северо-Кавказского региона призовое место – в коллективе все ликовали как дети.

Коллектив таможни очень дружный и работоспособный. Это о таких, как здесь, руководителях и профсоюзных работниках на IV-м съезде ФНПР сказал Президент России: «Мы вместе идем по рыночному пути».

И подтверждение этому налицо.

З. НОВИКОВА,

правовой инспектор Ставропольского 

крайкома Профсоюза

РУКА ОБ РУКУ

Учреждение «Курганский территориальный фонд геологической информации» осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Комитетом природных ресурсов по Курганской области. Это формирование, ведение геологической информации о недрах, информационное обеспечение подготовки и реализации государственных программ их геологического изучения: организации и ведения мониторинга геологической и водной среды, воспроизводства, использования минерально-сырьевой базы и водного фонда.

В Учреждении создана профсоюзная организация и заключен коллективный договор между администрацией и трудовым коллективом «КурТФГИ». Действие договора распространяется на всех работников.

Свои обязанности администрация и профком выполняют. Труд работников организуется так, чтобы каждый имел возможность работать качественно по своей специальности, на рабочих местах внедряются компьютерные технологии. Оплата труда происходит ежемесячно в соответствии с занимаемой должностью и утвержденными системами оплаты труда.

Созданы безопасные, здоровые условия труда. Составлен план мероприятий, утверждены инструкции по охране труда для лиц, работающих на компьютерах, подсобных рабочих, уборщика служебных помещений, водителей. Учреждение обеспечено аптечками медикаментов, работники прикреплены к поликлинике № 4, снабжаются спецодеждой для поездок в командировки. Ответственный от администрации систематически проверяет состояние пожарной безопасности на рабочих местах, отключение электроприборов в конце рабочего дня. Случаев травматизма на рабочих местах в учреждении нет.

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха не нарушается. Кратковременные оплачиваемые отпуска, оговоренные в коллективном договоре, администрация предоставляет. Предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков работникам за ненормированный рабочий день предстоит еще решить.

На социальных вопросах, решаемых администрацией и профкомом, особо хочется заострить внимание. В наше время получить бесплатное жилье по месту работы – это как сказка. Однако в силу специфичности нашей организации, мы имеем такую возможность. У нас ведется очередь на улучшение жилищных условий. Она зарегистрирована в жилищной комиссии городской администрации. Профсоюзный комитет ведет контроль за распределением квартир. Профком с администрацией действуют рука об руку и по поводу жилья, и по поводу путевок для оздоровления детей, и по другим вопросам. 

Н. ДУБРОВИНА,

председатель профкома «КурТФГИ»

РЕАЛИЗАЦИЯ 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

ВЫБРАНЫ ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

Проблемы молодежи, молодежной политики всегда актуальны для государства, политических партий и общественных движений, потому что от их решения зависит будущее. Для профсоюзов эта задача вдвойне сегодня важнее, так как они являются по сути единственной сплоченной, повсеместно действующей организацией, где молодые люди могут быть не только социально защищены, но и получить закалку как граждане демократического общества.

На IV съезде ФНПР отмечалось, что сложное социально-экономическое положение, возникшее в стране в результате перехода к рыночной экономике, препятствует реализации молодыми гражданами гарантированных прав на образование, на свободное распоряжение своими способностями к труду, на выбор рода деятельности и профессии, на защиту от безработицы. Практически каждый третий безработный в Российской Федерации – молодой человек. Такая же картина и в нашей республике, в нашем районе. Из 209 безработных, состоящих на учете в районном центре занятости, 67 человек – молодые люди от 16 до 29 лет (32,1%).

Исходя из этого, считаю необходимым проведение всеми профсоюзными организациями, начиная с низших звеньев и завершая центральными органами, молодежной политики по двум основным направлениям. Первое – социальная защита молодых людей, являющихся наемными работниками, путем предоставления им достаточного числа рабочих мест с уровнем доходов, обеспечивающим достойную жизнь. Второе – вовлечение молодых людей в активную профсоюзную деятельность.

Планируя и организуя свои действия в соответствии с постановлением ЦК Профсоюза от 19.03.97 года о работе с молодежью, наш райком ориентируется на молодых специалистов в государственных учреждениях и организациях общественного обслуживания.

Через профсоюзные организации он активно содействует реализации целевой программы «Молодежная политика в Мари-Турекском районе на 2002-2004 годы», утвержденной по инициативе отдела по делам молодежи на сессии районного собрания 25 декабря 2001 года. Ее цель:

- создание и развитие правовых, экономических и организационных усилий для воспитания у молодежи гражданского сознания в условиях демократического общества, рыночной экономики и правового государства, самореализации молодых людей как активных участников современного общества;

- развитие потенциала молодежи в интересах района;

- содействие активности молодежи во всех сферах жизни района;

- объединение усилий структур местного самоуправления для обеспечения социальных гарантий, содействия адаптации молодежи к самостоятельной жизни, оздоровление молодежной культуры.

И одним из исполнителей программы является райком Профсоюза.

В числе важнейших ее разделов – решение вопросов занятости молодежи. Совместно с отделом по делам молодежи и центром занятости райкомом разработана программа занятости молодежи. В прошлом году 91 молодой человек направлен на учебу на различные курсы, 96 получили новые специальности. Из 862 человек, обратившихся на биржу, трудоустроены 615. В каникулярный период 841 учащийся прошел через организацию вторичной занятости. С целью создания временных ученических рабочих мест на предприятиях, приобретение молодежью профессиональных знаний, умений и навыков, повышения их конкурентноспособности на рынке труда в прошлом году 38 юношей и девушек прошли обучение через «Молодежную практику». Говоря о занятости, нельзя умолчать и об организации отдыха. Есть немало положительных примеров у многих райкомов республики. По инициативе лидеров молодежи при поддержке администраций районов и при участии райкомов Профсоюза в этом году состоится III межрайонный палаточный лагерь работающей молодежи Северо-Восточной зоны.

Неотъемлемым фактором действительности проводимой работы по защите трудовых прав молодежи является заключение соглашений и коллективных договоров и включение в них пунктов, содержащих социально-экономические гарантии для молодежи. Эту работу необходимо активизировать, особенно сейчас, после принятия Государственной Думой нового Трудового кодекса РФ.

Райком профсоюза я возглавляю уже в течение 8 лет. И по традиции в начале года на заседании президиума мы утверждаем план работы, куда обязательно входят и культурно-массовые мероприятия – проведение детских утренников на Новый год, праздничных вечеров ко дню Защитников Отечества, 8 марта, Дню пожилых людей, чествование ветеранов Великой Отечественной войны, афганских событий, юбиляров. В них активно участвуют молодые члены Профсоюза. За последнее время наряду с традиционными мероприятиями в практике профсоюзной организации и отдела по делам молодежи появились и новые формы работы:

- в марте начался III фестиваль молодежных команд КВН района;

- в октябре прошлого года провели II региональный фестиваль молодых исполнителей марийской народной песни имени  И. И. Крыловой;

- в декабре того же года возродили проведение районного Слета молодых передовиков производства с приглашением гостей из соседних регионов;

- 1 июня нынешнего года состоялся традиционный 15 слет солдатских матерей;

- проводятся конкурсы профессионального мастерства среди работников социальной защиты, общества инвалидов и других организаций.

Важной частью реализации молодежной политики, по мнению райкома Профсоюза, должно стать создание и функционирование клуба «Молодые кадры – будущее нашего общества». Основная цель его деятельности – формирование резерва кадров в различных сферах управления нашего района, республики. 

Для этого предусматривается моральное и материальное поощрения роста профессионального мастерства молодых кадров, создание системы действенных стимулов к переходу на профсоюзную работу, включая социальные гарантии, возможности получения образования и специальности.

Ю. ПОПОВ,

заведующий отделом по делам молодежи 

администрации Мари-Турекского района, 

председатель райкома Профсоюза

Республика Марий Эл

ПОМОГАТЬ МОЖНО ПО-РАЗНОМУ

Молодежь – особая категория работников, нуждающаяся в специальном подходе. Помогать ей можно по-разному. Можно как говорится, человека сегодня накормить, а на следующий день он снова голодный. А можно дать удочку и научить ею пользоваться – ловить рыбу.

Второй подход ближе всего Профсоюзу. Что делать? Как должны действовать профсоюзные организации и их органы, чтобы привлечь молодежь в свои ряды, как защитить ее социальные нужды?

Этим вопросам было посвящено недавнее заседание нашего районного комитета. В районе более 30 процентов членов организации Профсоюза – молодежь, причем грамотная молодежь – с высшим, средним и средне-техническим образованием. Однако резервы молодых работников для принятия в члены Профсоюза имеются и профкомам нужно работать. Это не значит, что надо всех подряд «за уши» тащить в Профсоюз. Не нужны Профсоюзу любители спиртного, нарушители трудовой дисциплины. Профсоюз должен быть в ответе за каждого своего члена. В социальном отношении никто не находится в столь беззащитном положении, как молодежь. Как правило, у молодежи самая низкая заработная плата, жилищные проблемы, в результате комерциолизация всех сфер жизни большинству молодежи стали недоступны культурные и физкультурно-оздоровительные учреждения.

Практически не проводятся в районе спортивные праздники. В нашем снежном районе в полном запустении оказались зимние виды спорта. Молодежь стала уходить от активного отдыха и членам Профсоюза негде реализовать в полной мере жизненные потребности в деле своего оздоровления. И эту дыру в государственной молодежной политике также следует закрыть профсоюзным организациям. Как пример можно привести работу с молодежью администрации и профкома 74-ой пожарной части (председатель профсоюзной организации А. П. Кошелев, член райкома Профсоюза).

В этой части согласно внутреннему распорядку выделяется время для досуга личного состава во время дежурства. Играют в теннис, биллиард, занимаются тяжелой атлетикой. Один раз в неделю проводятся занятия по физической подготовке, футболу, волейболу в тренажерном зале. Снимают для этого на три часа спортивный зал ОАО «Ургал-уголь». Результат занятий налицо: ни одного несчастного случая на производстве и в быту, уменьшилось число заболеваний.

Не забывают администрация и профком о подготовке будущей своей смены. Проводится работа в школах района. Школьники посещают часть, учатся  работать с техникой и оборудованием. Ежегодно в апреле проводятся соревнования среди школ района на приз пожарной части. Также проводится конкурс рисунков на пожарную тематику.

Беда, как и у многих, одна – большая текучесть кадров из-за крайне низкой заработной платы. За прошлый год уволилось 14 человек, а ведь на них затрачены средства и немалые на обучение навыкам работы. Приходят на их место новые, снова надо обучать. 5 лет из-за отсутствия средств работники части не проходят медицинскую комиссию. Сейчас их передали в МЧС, думали, что зарплата будет хоть несколько выше, но ничего не изменилось.

Администрация и профком Комитета социальной защиты населения района (председатель профорганизации Е. В. Якимова) активно активно привлекают молодежь к разовым поручениям, к подготовке мероприятий, праздников, где выявляются наиболее активные, коммуникабельные и ответственные молодые люди, поддерживают, исходя из возможностей, молодые семьи. Но трудно работать молодежи в этой сфере. Очень много работы, работать приходится с утра и до глубокой ночи, особенно, когда приходят какие-то изменения в начислении и перерасчетах пенсий. Переработка большая, а оплаты нет из-за отсутствия средств и отгулов тоже нет – нет на них времени.

Из-за отсутствия средств с января 2000 года сняли доплату за работу на компьютере; доплату, установленную главой администрации района за сложность и трудность в обслуживании населения, поэтому повышение Правительством заработной платы на 1,89 работники как бы и не почувствовали.

Компьютеризация в комитете – очень больной вопрос, так как при работе с компьютерами у сотрудников начинаются головные боли, ухудшается зрение и в целом самочувствие. Должно же государство наконец-то решить вопрос о предоставлении льгот работающим на компьютере. В виду большого объема работы и отсутствия у организации соответствующих средств  нет возможности предоставить льготы через колдоговор.

В районной администрации образован сектор по молодежной политике, который должен уделять большое внимание взаимодействию и координации совместных действий со стороны органов исполнительной власти, предприятий и организаций, в том числе профсоюзных, по созданию благоприятных условий для молодежи, вовлечению ее в систему общественных отношений, трудоустройство и обеспечение жильем. В районе разрабатывается проект по перепрофилированию недостроенного здания хирургического отделения в жилой дом для молодых. В нем будет 120 однокомнатных и двухкомнатных квартир, в какой-то степени это улучшит жилищные условия остро нуждающихся молодых семей. Но и это не так просто претворить в жизнь. И если молодые пойдут в Профсоюз и станут заниматься решением собственных назревших проблем, то лучше них самих никто это сделать не сможет.

В. НИКОНОВА,

председатель Верхнебуреинской

 районной организации Профсоюза

пос. Чегдомын, 

Хабаровский край
КТО ПОДДЕРЖИТ НАШИ ТРАДИЦИИ?

Более пятой части  нашей Краснокамской городской организации Профсоюза составляют молодые люди в возрасте до тридцати лет. Горком в своей работе учитывает их интересы, хотя нельзя сказать, что здесь придуманы какие-то принципиально новые формы работы.

Глубоко убеждена, что если молодежь не будет заниматься профсоюзными делами, то некому будет продолжать наши традиции. 

Каждый год анализирую, где и сколько молодых людей состоят на учете. Это помогает точнее разрабатывать планы деятельности, нацеливать первичные организации в нужном направлении.

Чтобы заинтересовать молодых людей, проводим для них мероприятия. Съездили на спектакль в Пермский драмтеатр, организовали экскурсию в зоосад. Готовится поездка в театр юного зрителя. А профком Краснокамского отделения федерального казначейства предоставляет такую услугу, как передвижная библиотека. Причем в ней представлена не только художественная литература, но и методическая и учебная – для тех, кто учится в высших и специальных учебных заведениях.

Большое внимание уделяется спортивной работе. Любой желающий может посещать бассейн, где профсоюз закупил специально для молодых людей отдельную дорожку.

Во всех коллективных договорах предусматриваются льготы для молодежи. Это и оказание материальной помощи молодым семьям, и предоставление оплачиваемых нерабочих дней на свадьбу, и многое другое.

Но ограничиваться одной только заботой о молодежи, конечно, мало. Надо активно привлекать ее к профсоюзной работе. И здесь также есть положительные примеры.

Л. ГОРБУНОВА,

председатель Краснокамского 

горкома Профсоюза

Пермская область

СОЗДАТЬ ВСЕ УСЛОВИЯ МОЛОДЫМ

Об усилении работы по привлечению молодежи в профсоюз сейчас говорится на всех уровнях нашей общественной организации. И это действительно очень важно, поскольку профессиональные союзы должны думать о своем будущем.

Недавно я участвовала в семинаре «Мотивация профсоюзного членства и привлечение молодежи в профсоюз», который проводило областное объединение организаций профессиональных союзов. Удалось там переговорить с представителями профкомов промышленных предприятий, где давно ведется работа с молодежью. Их положительный опыт, думаю, удастся применить и у нас.

В городской организации в настоящее время 23% членов Профсоюза в возрасте до 35 лет. Это – усредненный показатель. В первичке Владимирского отделения № 8611 Сбербанка России, например, 35% молодых, в профорганизации областного Управления Министерства по налогам и сборам – 30%. А в первичке городского Комитета по землересурсам и землеустройству – менее 1%. Здесь, правда, нужно иметь в виду, что в управленческих структурах обязательно требуется опыт работы, который приходит с годами. Активно работают в плане реализации молодежной политики первички Дома культуры молодежи г. Владимира (председатель Г. Ю. Семенова), Сбербанка (В. Ю. Благонравов), городского отдела по делам молодежи (Л. Е. Муратова).

Реализации резолюции IV съезда ФНПР по молодежной политике было посвящено последнее заседание городского совета. На нем мы определили план работы в этом направлении на ближайшее время. Он, в частности, включает в себя учебу профактива по вопросам молодежной политики, внесение соответствующих изменений и дополнений в коллективные договоры, проведение конкурсов, смотров на лучшего молодого работника, создание под эгидой профорганов молодежных комиссий.

Некоторые из пунктов этого плана уже реализуются. Так, подготовлена анкета, цель которой – изучить отношение молодых работников к общественным организациям вообще и к Профсоюзу в частности.

Ряд мероприятий можно выполнить только совместно с работодателями. И надо сказать, что с руководителями города мы находим общий язык. Так, в июне прошел конкурс «Молодые лидеры г. Владимира» с участием нашей организации. Обсуждение вопросов включения пунктов по молодежной политике в городское трехстороннее соглашение с председателем городского Совета народных депутатов М. А. Малаховой и заместителем мэра В. И. Гуськовой показало, что у нас общие взгляды на их решение. Основная работа над соглашением будет проводиться в сентябре-ноябре. Этот срок наиболее приемлем, поскольку происходит принятие бюджета на следующий год.

Поддержку молодежи мы осуществляем и через коллективные договоры. По рекомендации горсовета в них включаются пункты о возрождении наставничества.

Городская организация делает все возможное, чтобы молодежь шла в наш Профсоюз, чтобы могла реализовать свой потенциал, проявить себя, добиться соблюдения своих прав и гарантий.

С. ГОЛОВАНОВА,

председатель Владимирского 

городского совета Профсоюза

БУДНИ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗА

НОВЫЙ ЭТАП – НОВЫЕ ЦЕЛИ

Когда-то пролетарский поэт писал: «Время – вещь необычайно длинная». Сегодня этот постулат нуждается в уточнении: в наши дни время неудержимо летит вперед. За последние пять лет в стране сменилась по сути дела целая эпоха. Есть какие-то позитивные сдвиги – власти вроде бы повернулись лицом к трудящимся и тем, кто защищает их права, откровенная конфронтация уступила место диалогу и сотрудничеству между триадой: власть – работодатель – профсоюз. Есть и первые результаты социального партнерства: минимальный размер оплаты труда, наконец-то, сдвинулся с мертвой точки, речь уже идет о его приближении к прожиточному минимуму. Повышена (хоть и ненамного) зарплата бюджетников, снизился размер долгов по ее выплате, пересмотрена пенсионная система. Но, во-первых, все это не упало, как манна с неба, а достигнуто в результате целенаправленных действий профсоюзов. Главное же заключается в том, что далеко не все проблемы решены, поскольку они проистекают из экономической обстановки, а она в стране продолжает оставаться напряженной и нестабильной. Все разговоры о якобы наметившемся подъеме, о снижении инфляции не выдерживают столкновения с фактами. Негативной особенностью 2001 года как раз стало ускорение инфляции, превышение ее параметров, заложенных в бюджете. В целом анализ ситуации показывает, что придать экономике устойчивую динамику роста пока не удается.

В этих условиях, как было подчеркнуто на IV съезде ФНПР, борьба профсоюзов за трудовые права и социальные гарантии трудящихся продолжается  и обостряется, возникают новые коллизии, требующие переосмысления ее форм и методов в сторону повышения их эффективности. Четко определены главные направления действий профсоюзов: занятость, зарплата, пенсии, охрана труда, социальная защита, Трудовой кодекс, мотивация профсоюзного членства.

Все эти проблемы тесно увязаны друг с другом, одна тянет за собой другую, но, пожалуй, отправной точкой, началом всех начал служит заработная плата. Хорошо известно, что проводимая РФ с 1992 года социально-экономическая политика привела к невиданному доселе расслоению нашего общества по уровню материального достатка; 15% - привилегированное меньшинство, богачи, в руках которых находится 85% сбережений в банках и 57% всех денежных доходов, и 85% - все остальное население. При этом более 30 млн. наших сограждан получают мизерную оплату своего труда и имеют доходы ниже прожиточного минимума.

Вопиющую несправедливость такого «статус-кво» можно продемонстрировать на примере нашей отрасли. К сожалению, в обществе до сих пор бытует мнение о том, что госслужащие – это чиновники, которые выполняют не особенно обременительную работу и живут припеваючи, то и дело повышая себе оклады и пенсии. Пользуюсь случаем, чтобы еще раз сказать – это обывательское, далекое от жизни представление. Чиновники, так сказать, высшего ранга, элита составляют по краю где-то 8-10% от общей массы рядовых госслужащих, выполняющих каждодневную и далеко не легкую работу – будь то уборщица, кассир, контролер, пожарный, социальный работник, водитель и т. д. и т. п. И получающих за свой труд нищенскую зарплату. До 1 декабря прошлого года средняя зарплата, например, социальной работницы на одну ставку составляла 495 рублей, вольнонаемного охранника вневедомственной охраны – около 900 рублей, вольнонаемных сотрудников ГУВД – около 900 рублей, служащих госстатистики – чуть выше 1000 рублей.

В столь же бедственном положении находятся и другие работники бюджетной сферы – учителя, медики, работники культуры, оплата труда которых, в основном, ниже прожиточного минимума и вдвое меньше, чем в промышленности. Отраслевые профсоюзы бюджетной сферы (в том числе и наш) в течение долгого времени выступали с требованием о повышении зарплаты своим работникам. Как известно, их голос, наконец-то, был услышан Центром: указом Президента и постановлением Правительства РФ тарифные ставки бюджетников с 1 декабря значительно увеличены. Мы благодарны администрации края, губернатору А. Ткачеву и ЗСК, которые изыскали возможности в бюджете края для увеличения зарплаты работникам бюджетной сферы с 1 декабря 2001 года.

Тарифные ставки бюджетников возросли почти в 2 раза. Однако реального роста доходов этой категории наемных работников не ожидается, поскольку Правительство, увеличив ставки ЕТС, тут же предполагает урезать бюджетникам все надтарифные надбавки и доплаты. Вот уже поистине, не оскудеет рука дающего и отнимающего! Если же учесть, что наши верховные правители установили на 2002 год для  монополий рост цен на газ, свет, телефон, железнодорожные перевозки, жилищно-коммунальные расходы (а те уже сегодня не преминули этим воспользоваться!), то об облегчении жизни многострадальных работников бюджетной сферы и вовсе говорить не надо.

То же касается минимального размера оплаты труда (МРОТ). Да, он вырос за последнее время в 3,5 раза, достиг 300 рублей. Однако данная сумма составляет всего 18% прожиточного минимума и, естественно, никак не может обеспечить людям даже биологического выживания. Поэтому профсоюзам удалось зафиксировать в новом Трудовом кодексе положение о том, что МРОТ должен быть не ниже прожиточного минимума, т. е. 1500 рублей. Разумеется, мы полностью поддерживаем это справедливое требование.

Без роста заработной платы обречена на провал и начавшаяся сейчас пенсионная реформа – при нынешней зарплате значительному числу работников просто нечего будет накапливать. И здесь требования профсоюзов справедливы и аргументированы: будущие пенсии должны соответствовать международным нормам, а именно – пенсия должна замещать не менее 50% утраченного заработка.

Другая, не менее важная проблема – занятость. Профсоюзы требуют от исполнительной власти всех уровней проведения политики эффективной занятости спроса на рабочую силу, переквалификации безработных, создания новых рабочих мест, противодействия необоснованным увольнениям. И в этом плане тоже удалось добиться некоторых сдвигов к лучшему. С участием профсоюзов приняты указы Президента, постановления Правительства и 15 нормативных документов Минтруда РФ, а также Закон от 1999 года «О занятости населения в Российской Федерации». Этим Законом, в частности, минимальный размер пособия по безработице увеличен в 2,5 раза. Во многих регионах, в том числе и в нашем крае, действуют нормативные акты по квотированию рабочих мест для инвалидов и молодежи, по использованию иностранной рабочей силы. Теперь же усилиями ФНПР в проект Генерального соглашения на 2002-2004 годы включен  вопрос о срочной разработке законопроекта «Об обязательном государственном страховании на случай потери работы».

Все это хорошо. Но, к сожалению, нестабильность экономики и связанные с нею издержки рынка – стихийность, диспропорция, неуверенность в завтрашнем дне – своим неизменным спутником имеют все те же законные и незаконные сокращения, текучесть кадров, безработицу.

Наверное, нет ни одной отрасли, где бы эта проблема не стучалась в двери профсоюзных комитетов. Она остается острой и для профсоюза работников госучреждений. Только за последний год в крае было уволено по различным причинам более двух тысяч госслужащих.

Конечно, увольнение увольнению – рознь. Эта мера бывает и необходимой, вызванной обстоятельствами, не дающими иного выхода, когда, например, необоснованно раздуты штаты. Поэтому решение губернатора А. Ткачева о сокращении с 1 января 2002 года управленческого аппарата в крае на 20% с точки зрения администрации аргументировано и понятно. Но все эти сокращенные служащие – наши члены Профсоюза, за каждым – его жизнь, семья, дети. Они, естественно, придут за поддержкой к нам, и мы будем обязаны в каждом случае подходить индивидуально, изыскивать возможности для трудоустройства, оказывать им посильную помощь.

На современном этапе для повышения жизненного уровня граждан требуется не только постоянный рост зарплаты и пенсий, но и развитая система социальной защиты людей. Вопреки Конституции РФ, государство все больше и больше уклоняется от выполнения функций по социальной защите, перекладывая ответственность за соблюдение социальных гарантий с федерального центра на субъекты Федерации, органы местного самоуправления, и главным образом, - на самих граждан.

Особую тревогу вызывает самоустранение государства от контроля за ценами на лекарства. Очевидно, что введение с 1 января 2002 года 10-процентного налога на добавленную стоимость с продажи лекарств отразится, в первую очередь, на наименее защищенных слоях населения – пенсионерах, детях, бюджетниках.

Огромный вред принесло введение единого социального налога, против чего профсоюзы выступали, но, к сожалению, недостаточно эффективно. Поэтому мы уже сегодня пожинаем печальные плоды: страховые средства теперь растворяются в федеральном бюджете, крайне обострилась ситуация в сфере санаторно-курортного лечения, что привело в минувшем году к резкому снижению объемов оздоровления трудящихся и членов их семей. Дальше – еще более тяжелая перспектива: в бюджете Фонда на следующий год расходы по статье «Санаторно-курортное лечение» сокращены почти вдвое по сравнению с 2001 годом, обеспеченность путевками может снизиться до 35%. Мы должны еще раз призвать федеральные органы власти к пересмотру направленности социальной политики государства, проведению ее в интересах человека труда, отмене единого социального налога, возврату к полноценной системе социальной защиты на страховых принципах.

Эти и другие вопросы были всесторонне обсуждены на состоявшемся недавно III пленуме краевой организации Профсоюза. Намечена развернутая программа конкретных мер и действий выборных органов и первичных организаций отрасли. Вот только некоторые из них:

- принимать меры по повышению заработной платы и доведению ее минимального размера до прожиточного минимума;

- максимально поддерживать все акции коллективных действий по отмене единого социального налога;

- добиваться 100-процентного охвата коллективными договорами трудящихся;

- участвовать в создании фондов охраны труда за счет местных бюджетов;

- активно применять предусмотренные законом санкции к работодателям, злостно нарушающим права работников и профсоюза в сфере трудовых отношений.

Несколько слов о новом Трудовом кодексе. Мы, в общем, удовлетворены принятым вариантом, где впервые зафиксировано не просто право на своевременное получение заработной платы, но и на получение ее в размере, позволяющем обеспечить достойное существование для работника и членов его семьи; не просто сохранен один из самых больших в мире отпусков (минимально – 28 дней), но и право на его получение предоставлено уже через полгода работы; впервые запрещено увольнение человека в случае его длительного заболевания и т. д. Что особенно важно – впервые работодатель принуждается к заключению коллективного договора. В этом, бесспорно, огромная заслуга профсоюзов, их наступательной позиции в деле защиты трудовых и социальных прав трудящихся. Достаточно сказать, что в проект закона внесено 373 профсоюзных поправки и не прошла ни одна, которая бы ухудшала положение наемного работника.

Положения нового Трудового кодекса мы должны довести до сведения каждого члена Профсоюза, каждого труженика, разъяснить им их права и возможности.

Новое время выдвигает новые задачи, заставляет, анализируя изменения в социальной сфере, вырабатывать тактику и стратегию профсоюзных действий, исходя из изменившейся обстановки. В связи с этим вспоминается выступление одного из делегатов краевой отчетно-выборной конференции нашего Профсоюза, который заметил, что сегодня вместо требований повышения заработной платы, которую тут же съедает инфляция, новый скачок цен, - профсоюзам пора бороться за то, чтобы «рубль стал дороже». То есть, за создание надежной и эффективной экономики, при которой люди могут хорошо работать и хорошо жить, имеют твердые социальные гарантии. А стало быть, главный путь – это восстановление производства, обеспечение предприятий высокопроизводительным оборудованием, создание новых рабочих мест, а значит – и пополнение бюджета.

Виды и методы профсоюзных действий при этом самые широкие, от мирных переговоров за столом, до массовых акций протеста – если это вновь потребуется. Как правильно было сказано на IV съезде ФНПР, мы должны определить рубежи социальной защиты трудящихся и членов их семей, от которых отступать нельзя.

О. ДВИНСКАЯ,

председатель Краснодарской краевой

 организации Профсоюза
В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ

Муниципальное унитарное предприятие «Комплекс» образовано в ноябре 1997 года на базе арендного предприятия «Центральный рынок». В его состав входят: рынок Советского района г. Брянска (59973 кв. м., 3 тысячи торговых точек), два мини-рынка (150 торговых точек), три автостоянки на 150 мест, продовольственный магазин «Брянский каравай».

Штатная численность – 193 человека.

На снимке: А. А. Елисеев (в центре) пришел на новогодний утренник поздравить детей сотрудников.

Руководитель предприятия А. А. Елисеев – заслуженный работник торговли, кандидат экономических наук. Все работники во главе с генеральным директором – члены Профсоюза.

Сегодня МУП «Комплекс» - одно из самых динамично развивающихся предприятий в сфере оказания торговых услуг населению на Брянщине. С момента его образования количество торговых мест на рынках предприятия выросло в 1,4 раза, с 2108 до 2996 рабочих мест.

Их увеличение стало возможным благодаря рациональному использованию площади, оборудования, продуманной дислокации точек на участках рынка. Заполняемость рынка стопроцентная, очередь желающих торговать на нем неизменно превышает 300 человек.

Устойчивое и стабильное финансово-экономическое положение предприятия, а также реально обозначенные перспективы, определенные Генпланом реконструкции и развития предприятия на 2000-2005 гг., сделали привлекательным инвестирование денежных средств. В прошлом году на средства инвесторов переоборудована под павильон для торговли рыбой и рыбной продукцией на 70 торговых мест бывшая армейская казарма. Павильон не только отвечает самым строгим требованиям санитарии и ветеринарии, но и стал своеобразной визитной карточкой рынка Советского района. Сюда для приобретения живой, соленой, копченой и мороженой рыбы и рыбной продукции едут люди из других районов города и даже пригорода. Такая быстро пришедшая популярность павильона объясняется тем, что качество товара здесь отменное, обслуживание культурное и внимательное, цены вполне приемлемые, а вероятность быть обсчитанным сведена к минимуму. 

Предприятие стало одним из основных пополнителей бюджета города, уплата им налогов выросла с 3,6 млн. руб. до 9,5 млн. руб. в год.

В стадии завершения находится первый этап по генплану реконструкции и развития предприятия на 2000-2005 гг. Отремонтировано и перепланировано административно-производственное здание, где готовы к открытию кафе на 150 посадочных мест, почтовое отделение связи с международным телефоном-автоматом, медпункт, стоматологический кабинет, необходимые помещения для подразделения милиции при рынке численностью 12 человек, а так же административно-управленческого персонала.

Проявляя заботу о создании надлежащих условий для предпринимателей и покупателей, администрация и профсоюзный комитет решают и социально-бытовые вопросы. В прошлом году существенно улучшены условия труда для рабочих и специалистов рынка. Выделены и обеспечены необходимой мебелью помещения для контролеров, инспекторов по торговле и защите прав потребителей, администраторов, охранников, уборщиков и специалистов механизированной уборки рынка. С ноября зарплата рабочим по основным и вспомогательным профессиям увеличена вдвое. Согласно условий коллективного договора работникам предприятия выплачиваются пособие на лечение, компенсации потерь расходов в случае смерти близких родственников и др. Полностью удовлетворены заявки на путевки в детские оздоровительные лагеря для детей работников предприятия. Зарплата выплачивается своевременно и в полном объеме. Внимательное и чуткое отношение к персоналу позволило закрепить кадры, создать кадровый резерв по основным рабочим профессиям, перейти к конкурсному отбору претендентов на вакантные и вновь вводимые должности руководящего состава и специалистов.

Но основная часть прибыли направляется на развитие и обновление материально-технической базы. На эти цели израсходовано 29 млн. руб. С привлечением средств предпринимателей закуплено и установлено в торговом павильоне 57 холодильных витрин для торговли колбасами, мясокопченостями, а также сыром и сливочным маслом. 

Для больших удобств торгующим на рынке Советского района введены две камеры хранения вместимостью 90 кв. м. и 120 кв. м. Дополнительно к уже существующим сданы в эксплуатацию три холодильные камеры объемом 52 куб. м., на новой территории рынка установлены и сданы в аренду 30 трехтонных  металлических контейнеров. Разбивка территории рынка на зоны (промышленную и продовольственную), а сами зоны на товарные группы удобна, как для торгующих так и для покупателей.

Информация для находящихся на рынке о реализуемых товарах, правилах торговли и др. дается с использованием специальных стендов, а также справочно-информационной службы.

Проведенными проверками контролирующих, правоохранительных органов и других служб города существенных нареканий и недостатков в работе администрации предприятия и дирекции рынка и мини-рынков не выявлено.

Для разработки перспектив экономического развития, составления бизнес-планов в условиях рыночных отношений руководство предприятия привлекает научный потенциал учебных заведений экономического и финансового профиля, в частности Межрегиональный маркетинговый центр «Брянск-Москва» экономического факультета Брянского государственного университета.

Н. МОРОЗОВ,

председатель профсоюзного комитета 

муниципального унитарного предприятия «Комплекс»

г. Брянск

ИЗ ПИСЕМ В «ИБП»

С ПОМОЩЬЮ ПСИХОЛОГОВ

Уважаемые друзья!

Недавно мы устроили трехдневный семинар «Право вести за собой» с председателями всех первичных организаций Профсоюза.

С помощью психологов постарались основные  принципы общения для каждого (использование речи, поведенческих рамок, настройки на уровне восприятия), направить в то русло, где рождается взаимопонимание и возможность быть понятым и услышанным.

На снимке: Кульминационный момент деловой игры.

Проведенные деловые игры помогли участникам семинара расширить свои коммуникативные возможности и проанализировать уместность действий в конкретных ситуациях.

Каждый участник семинара получил пакет нормативных документов, составителями которых были кандидаты психологических наук, доценты Г. Я. Кудрина и И. И. Бринько.

Этот семинар не пробный шар. Еще в конце 2000 года разработана Программа психологической подготовки лидеров общественных организаций профсоюзного движения, в которой поэтапно предусмотрена необходимость укоренить в каждом из них уверенность в своих силах, помочь поднять авторитет не только личный, но и возглавляемой организации, убедить окружающих в необходимости Профсоюза и защиты прав каждого его члена.

С интересом читаем Ваш «Информационный бюллетень Профсоюза», желаем Вам творческого поиска и удачного решения тех задач, которые стоят перед нашим Профсоюзом.

С уважением

Л. ЗАРУБИНА,

председатель Иркутской областной

 организации Профсоюза

ПРОШЛО ОБЪЕДИНЕНИЕ

Проведена учредительная конференция профсоюзной организации Управления исполнения наказаний Министерства юстиции РФ по Удмуртской Республике.

Избран объединенный комитет профорганизаций, который возглавила Н. А. Базанова (на снимке участников конференции сидит вторая справа).

В объединенной организации – 14 первичек, 640 членов Профсоюза. Большую помощь в проведении конференции оказало руководство УИН во главе с генерал-майором Г. В. Желудовым.

В. КОНЕВ,

председатель Удмуртского

 рескома Профсоюза

СТАНУТ КРЕПЧЕ РЯДЫ ПРОФСОЮЗА

24-25 апреля с. г. в г. Саранске проходил семинар-совещание профактива Волго-Вятского региона по реализации Программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы.

Он начал свою работу 24 апреля в Большом зале Дома Союзов.

Открыла его председатель Республиканского комитета Мордовской организации Профсоюза Л. П. Ермолова.

С приветствием выступил председатель Федерации профсоюзов Мордовии А. И. Солдатов, который рассказал о деятельности профсоюзных организаций Республики по реализации решений IV съезда ФНПР.

Опытом работы по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков поделилась председатель объединенной профсоюзной организации Учреждения ЖХ-385  Л. В. Круглянина. Ее эмоциональный доклад вызвал бурную дискуссию, еще раз заставил всех задуматься о необходимости и важности детской оздоровительной кампании.

О социальном партнерстве как механизме регулирования социально-трудовых отношений выступила председатель объединенной профсоюзной организации СОАО «Росгосстрах-Мордовия» В. Н. Дудорова, которая также затронула социально-психологические аспекты общения между руководителем и профсоюзным лидером.

Продолжением этой темы стало выступление председателя объединенной профсоюзной организации Госкомитета РМ по статистике Г. Н. Макаровой о работе по заключению коллективного договора в профорганизации. Она подробно рассказала  о тех дополнительных льготах, которые удалось добиться для работников Госкомстата через коллективный договор. Во второй половине дня для гостей было организовано знакомство с Саранском и его достопримечательностями, в том числе с музеем искусств имени выдающегося мордовского скульптора С. Д. Эрьзи, здание которого является одним из красивейших архитектурных сооружений города.

В первой половине следующего дня семинар-совещание продолжил работу в Муниципальном образовании Рузаевка и завершился обменом опытом коллег из областных и республиканских комитетов Профсоюза региона.

Состоялась также экскурсия в местный действующий женский монастырь.

Подобные семинары полезны и необходимы для профактива. Они знакомят, сближают профсоюзных лидеров, способствуют обмену опытом и изысканию новых идей. Участники семинара-совещания, расставаясь, пришли к общему выводу – надо чаще встречаться, больше помогать, поддерживать друг друга, всегда быть солидарными и тогда ряды Профсоюза будут еще крепче.

Т. ЛОПУХОВА,

специалист по оргработе

Республиканского комитета 

Мордовской организации Профсоюза

КАК ЭФФЕКТИВНЕЕ 

ОРГАНИЗОВАТЬ РАБОТУ

В Учебном центре профсоюзов Владимирской области 28-30 мая прошел региональный семинар профессионального союза работников госучреждений и общественного обслуживания. На него съехались председатели городских и районных комитетов из 13 областей Центра России. Общее число участников – более 100 человек.

Открыла и провела основную часть семинара председатель Московской областной организации Профсоюза, председатель координационного совета профорганизаций Центрального региона В. М. Бушуева. Гостей приветствовали на Владимирской земле председатель облсовета Профсоюза И. Л. Санников, председатель объединения организаций профсоюзов Г. П. Никаноров, первый заместитель председателя Законодательного Собрания области  А. М. Синягин. По поручению губернатора Н. В. Виноградова к участникам совещания обратился начальник контрольного управления, председатель профкома аппарата обладминистрации В. И. Макаров.

О выполнении программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы участникам рассказал заместитель председателя Профсоюза А. И. Краснов. Он остановился на основных направлениях деятельности профсоюзных органов и их руководителей.

Несколько лет назад профсоюзы боролись против задержек зарплаты, теперь на первом плане – размер заработка. ЦК добился того, что в различных ведомствах госслужбы зарплата приведена к единому знаменателю. Но со всеми министерствами и ведомствами, а их более 40, соглашения заключить пока не удалось.

Важное значение в защите индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза имеет работа правовых и технических инспекторов труда в областных, городских и районных комитетах. Они оказывают помощь как консультациями и составлением судебных исков, так и представляя интересы работников в суде. Они же проводят проверки по соблюдению работодателями трудового законодательства. Но пока на 89 регионов (субъектов РФ) 33 правовых инспектора и 17 технических. Это очень мало.

Заметно усилилась тенденция к заключению качественных коллективных договоров. Пустых и дублирующих трудовое законодательство с каждым годом становится меньше.

В течение семинара были подняты многие актуальные вопросы. В том числе о необходимости приведения структуры организации в соответствие с отраслевым принципом построения Профсоюза. Это требование не только Устава, но и руководителей ведомств. Расходование профсоюзных средств также остается объектом для критики. Ясно одно – взносы должны приносить конкретную пользу членам Профсоюза.

Подробно о том, что должен знать наемный работник о Трудовом кодексе, рассказала заведующая орготделом Совета народных депутатов округа Вязники, член облсовета Профсоюза В. И. Моисеева. По применению ТК РФ и спорным вопросам коллеги обменялись опытом работы, выступая с трибуны и с мест.

По вопросу мотивации профсоюзного членства выступили председатель Московской городской организации В. А. Ульянов и председатель Владимирского горкома С. С. Голованова.

В целом встреча лидеров профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания ЦФО прошла в деловой обстановке. Было отмечено, что обмен мнениями дает возможность определиться, как эффективнее организовать работу профорганов.

М. ПУГАЧЕВА
На снимке: Группа участников семинара на экскурсии в Суздале.

С НАДЕЖДОЙ НА БУДУЩИЕ ВСТРЕЧИ

Вот и все… Прощание, проводы, поздравления. Один за другим отъезжают домой автобусы с участниками 11-ой зимней спартакиады работников госучреждений, которая по старой доброй традиции проходила в пос. Селенгинск Кабанского района на базе  медицинского колледжа.

8 команд боролись за призовые места в трех видах спортивных состязаний по восьми номинациям: лыжи (командные, лыжные гонки и эстафета среди мужчин и женщин), шахматы (мужчины и женщины), настольный теннис (мужчины и женщины).

Из года в год здесь собираются спортсмены – молодые и «взрослые», начальники и подчиненные, обремененные заботами в быту и служебными проблемами, не теряющие связи со спортом и те, кто изредка поддерживает свою «боевую» форму. Но общее, что объединяет всех – это молодость души, бодрость, оптимизм, стремление к активному отдыху и духу соревнований.

Особенностью нынешней спартакиады, овеянной предстоявшими зимними олимпийскими играми в Солт-лэйк-сити (США), явилась смена лидера соревнований. В упорной, азартной борьбе впервые за 10 лет победу одержала сборная команда Администрации города Улан-Удэ, оставив позади сильные команды УМНС, МВД, Сбербанка, Минтруда и др.

Заключительный день соревнований – лыжная эстафета у мужчин и женщин – расставила все точки. На последнем этапе, приняв эстафетную палочку четвертым, капитан команды Администрации города Игорь Рыкунов пришел на финиш первым с большим отрывом. У всех присутствующих на трассе болельщиков не было предела ликованию, гордости, переполнявших чувств радости от красоты, силы, мощи стремительно-летящих движений лыжника.

«Монстром» назвали второго лыжника команды Виталия Осипова в знак восхищения его техникой и стремлением к победе.

Не менее азартной и упорной была борьба за шахматными досками, на теннисных столах. Здесь победу одержала команда Управления Федерального казначейства.

Истинные страсти разгорелись среди мастеров маленькой ракетки за личное первенство. Многие были достойны стать лучшим. Но крепкие нервы, мастерство, опыт принесли успех         Ю. Кушнареву.

Радость участников и победителей спортивного праздника по праву разделили бессменные организаторы спартакиад Профсоюза председатель рескома Д. Башкеева, глава Селенгинской поселковой администрации С. Корытов, директор медицинского колледжа п. Селенгинск А. Бернаев, главный судья соревнований П. Имехенов. Спартакиада подарила всем хорошее настроение, надежду на новые встречи и будущие спортивные достижения.

Л. МОЛОНОВА,

участница соревнований

Республика Бурятия

В дружбе со спортом

На базе Ардонского СПТУ № 15 прошла 1-я межрайонная спартакиада Профсоюза. Спартакиада, в которой участвовало 6 районов: Кировский, Ардонский, Алагирский, Дигорский, Ирафский и Пригородный, собрала более 200 человек. Главным судьей был председатель Ардонского Совета председателей Профсоюза, в прошлом известный спортсмен О. П. Ваниев.

Соревнования прошли по 5 видам спорта. В волейболе первенствовала команда Пригородного, Дигорского и Кировского районов, в футболе – Ирафского, Ардонского и Пригородного районов, в настольном теннисе – Кировского, Ирафского и Дигорского районов, в перетягивании каната – Дигорского, Пригородного и Кировского районов, в армспорте – Ардонского, Пригородного и Ирафского районов.

В общем зачете победила команда Пригородного района, следующие места у команд Дигорского и Ирафского районов.

Победители получили грамоты, призы и теплые поздравления от гостей, которые приехали: председателя ФСО «Россия» - Б. М. Сокаева, представителя Парламента РСО – Алания              К. М. Богдаева и других. Реском Профсоюза выразил искреннюю благодарность главам администраций районов, команды которых приняли участие в соревнованиях, за оказанное содействие в проведении  1-й межрайонной спартакиады Профсоюза.

Прошла и ставшая уже традиционной Третья городская спартакиада Профсоюза, посвященная на этот раз 60-летию Победы в битве за Кавказ. На ее торжественное закрытие были приглашены ветераны Великой Отечественной войны, работающие в системе госучреждений. Среди них были председатель Совета ветеранов генерал С. Н. Каболов, работник Администрации Северо-Западного муниципального округа Х. Н. Цаллагов, старший инспектор Северо-Осетинского Совета «Динамо» М. И. Зильберман и другие.

Спартакиада собрала около 800 участников из 21 профсоюзной организации, которые призовые места оспаривали в соревнованиях по пулевой стрельбе, армспорту, шахматам, перетягиванию каната, футболу. Соревнования по шахматам завершились победой команды  Национального банка. Команда финансово-экономического колледжа завоевала первое место в настольном теннисе. Первое место по перетягиванию каната – команда Министерства по чрезвычайным ситуациям. Команда администрации Промышленного муниципального округа – в армспорте и стрельбе. Состязания по мини-футболу завершились победой команды Владикавказского научного центра. Все эти команды, как и занявшие вторые и третьи места, награждены ценными призами и грамотами. 

Главный приз за общекомандную победу вручен профсоюзной организации Министерства  по чрезвычайным ситуациям. Призы и грамоты также получили профсоюзные организации финансово-экономического колледжа, Министерства юстиции, Дома престарелых «Забота» и администрации Иристонского муниципального округа, которые заняли соответственно  вторые и третьи места.

Л. ДАГУЕВА,

председатель организации 

Профсоюза РСО-Алания

ОТМЕЧЕНЫ ПО ЗАСЛУГАМ

За активную работу 

в профсоюзах

Постановлением исполкома ФНПР за плодотворную и многолетнюю работу в профсоюзах, большой вклад в становление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждены:

	БАСКАКОВА

Надежда Сергеевна
	-
	председатель Торжокской районной организации Профсоюза, Тверская область



	Петров

Владимир Николаевич
	-
	советник аппарата Правительства Российской Федерации



	ПОЛТАВСКАЯ

Валентина Яковлевна
	-
	Главный специалист Павловского межрайонного отдела государственной статистики в Крыловском районе Краснодарского краевого комитета государственной статистики, председатель Крыловской районной организации Профсоюза



	Салтовец

Татьяна Николаевна
	-
	председатель Геленджикской городской организации Профсоюза, Краснодарский край



	ХАЛАНЧУК

Лариса Евгеньевна
	-
	председатель Алтайского республиканского Совета профсоюзов работников культуры и государственных учреждений и общественного обслуживания



	ЧАПЛЫГИН

Иван Григорьевич
	-
	председатель Мурманской областной организации Профсоюза

	Черкасская
Валентина Михайловна
	-
	председатель Каневской районной организации Профсоюза, Краснодарский край



	Шнитников 
Юрий Иванович
	-
	президент Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания


Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в Профсоюзах награждены:

	Бондарева 
Нина Петровна
	-
	заведующая сектором по делам архива администрации объединенного муниципального объединения Ивантеевского района Саратовской области, председатель городской организации Профсоюза



	Гладская 

Светлана 

Александровна
	-
	заведующая организационным отделом Курганского обкома Профсоюза



	Елихова 

Ольга Олеговна 

	-
	главный бухгалтер Кировского обкома Профсоюза



	Пахомова 
Галина Ивановна
	-
	заместитель председателя – главный бухгалтер объединенного комитета профорганизаций ГУИН Минюста России по Нижегородской области



	Просяная 

Любовь Павловна
	-
	председатель Комитета по физкультуре и спорту Петропавловского района Воронежской области, председатель районной организации Профсоюза

	Пугачева 

Александра Ивановна
	-
	главный бухгалтер Владимирского облсовета Профсоюза



	Романова 

Антонина Викторовна
	-
	государственный налоговый инспектор Министерства  по налогам и сборам Российской Федерации по Заводскому району г. Саратова, председатель профкома



	Самсонова 

Татьяна Петровна
	-
	заведующая организационным отделом Саратовского обкома Профсоюза



	Щербаченко 
Татьяна Владимировна
	-
	председатель Ростовской областной организации Профсоюза.


ЗА АКТИВНУЮ 

ТВОРЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Союз журналистов России за многолетнюю плодотворную  работу в российской печати и активную творческую деятельность наградил Почетной грамотой КАЗАКОВА Юрия Ефимовича – пресс-секретаря Центрального комитета  профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Награды организациям Профсоюза

За успехи в реализации утвержденной V съездом Профсоюза Программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы награждены Почетной грамотой ЦК Профсоюза:

- Ишимбайская городская территориальная организация Профсоюза (председатель – Вафин А.Г., директор городского Центра занятости населения), Республика Башкортостан.

- Краснокамская районная территориальная организация Профсоюза (председатель – Исламова Х.Г., начальник отдела социальной защиты администрации района), Республика Башкортостан.

*        *

*

Численность Ишимской городской организации в минувшем году увеличилась на 150 человек и достигла 831 члена Профсоюза, что составляет 94,5% от количества работающих, выросло количество первичных организаций.

Выполняя решения V-го съезда Профсоюза, где поставлена задача охватить к 2005 году не менее 75% членов Профсоюза коллективными договорами, организация проделала в 2001 году большую работу в этом направлении. В настоящее время коллективные договоры заключены в 24 организациях из 28, с остальными ведутся переговоры. Уделяется большое внимание качеству договоров. Важным документом для развития социального партнерства является Соглашение, заключенное городским Советом председателей профорганизаций с администрацией города, инициатором которого был А.Г. Вафин. Полнота поступлений членских профсоюзных взносов, своевременность их перечисления и состояние расчетов по ним находится под постоянным контролем городской организации Профсоюза и является примером для других территориальных организаций. План поступления взносов выполнен на 140% по сравнению с предыдущим годом. Городской комитет Профсоюза уделяет большое внимание культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работе среди членов Профсоюза. в прошедшем году проводились соревнования по лыжным гонкам, волейболу, шахматам, активно представители организации участвовали во всех городских спортивных мероприятиях.

Краснокамская районная организация Профсоюза объединяет 12 первичных организаций, 804 члена Профсоюза. Это самый высокий показатель среди 47 сельских районов Республики. Охват профсоюзным членством составляет 98% работающих. По сравнению с предыдущим годом количество членов Профсоюза выросло на 165 человек.

Много делается по социальной защите членов Профсоюза первичными организациями. Райком организовал обучение профсоюзного актива и руководителей учреждений с приглашением работников аппарата рескома. На семинаре был глава администрации района, с его участием принято обращение ко всем, кто этой работой занимался слабо. В результате работа по заключению коллективных договоров проведена во всех организациях.

Сметы профсоюзного бюджета выполняются в полном объеме, членские взносы своевременно и полностью перечисляются на счет рескома Профсоюза.

Райком проявляет постоянную заботу о членах Профсоюза и их семьях, добивается своевременной оплаты труда работающих. В минувшем году полностью удовлетворена  потребность в путевках на детский оздоровительный отдых детей членов Профсоюза.

В целях оказания медицинских услуг работникам заключаются договоры с поликлиниками на проведение медосмотров, прививок, приема стоматолога и т.д.

Райком авторитетен среди членов Профсоюза и руководителей района.

Н. Метлова,

эксперт организационно-методического 

отдела ЦК Профсоюза

МЕЖДУНАРОДНАЯ РАБОТА ПРОФСОЮЗА

У КОЛЛЕГ В БЕЛЬГИИ

Делегация Профсоюза с 23 по 27 января с. г. находилась в Бельгии по приглашению CGSLB – Всеобщего объединения либеральных профсоюзов страны. В ее составе были заместитель председателя Профсоюза В. И. Иванов (руководитель делегации), председатели организаций Профсоюза: Кабардино-Балкарской республиканской – Ф. О. Бакова, Воронежской областной –           Т. М. Кузнецова, Алтайской краевой – Л. И. Ларионова, Ростовской областной – Т. В. Щербаченко, советник Международной Федерации профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания, переводчик  В. Г. Клепиков.

В первый рабочий день делегацию принимали в Свободном профсоюзе общественного обслуживания Бельгии (SLFP), являющимся крупнейшей членской организацией CGSLB.

Президент Профсоюза Марсель Онжена рассказал о SLFP, которому в нынешнем году исполняется 30 лет.

Он объединяет работников сферы общественного обслуживания из следующих основных профессиональных групп:

- работники железнодорожного транспорта;

- чиновники федерального уровня;
- работники просвещения;
- служащие почтового ведомства;
- работники и служащие системы телекоммуникаций;
- чиновники финансовых, юридических и иных федеральных органов;
- военнослужащие;
- полицейские.
Всего в нем более 70 тысяч членов Профсоюза.

Центральный аппарат - 10 человек. В его функции входит:

- поддержка и координация деятельности Профсоюза, его местных и региональных отделений;

- повышение профессионального уровня работников и актива Профсоюза;

- информационное обеспечение работы Профсоюза.
98 процентов членских профсоюзных взносов расходуется на указанные выше цели.

Вступление в Профсоюз индивидуальное и добровольное. Он не является юридическим лицом, что не позволяет ему иметь в собственности здания (офисы). Право представительства интересов членов Профсоюза в государственных органах реализуется им в соответствии с законодательством Бельгии через соответствующее Объединение Профсоюзов - CGSLB, имеющее представительское право.

Юрист Профсоюза Э. Рооз в своем выступлении остановился на ряде особенностей работы SLFP с учетом законодательства о профсоюзах Бельгии, существенно отличающегося от российского.

Так, социальное партнерство и коллективные переговоры в отношении государственных служащих, работников государственных предприятий не носят для сторон (профсоюз - работодатель) обязательный (нормативный) характер.

Профсоюз выступает в полной мере в качестве представительного органа лишь в отношении работников частного сектора, где действуют нормы социального партнерства.

Парламент в конце прошлого года принял закон, в соответствии с которым  SLFP, а вместе с ним и Свободный профсоюз, как его членская организация,  получили статус "представительного объединения".

Генеральный секретарь SLFP Хенн Херман существенно дополнил рассказ о статусе госслужащих:

1. Чиновники Бельгии не имеют контракта. Они трудятся на основе Устава государственных служащих.

2. Поступление на госслужбу осуществляется путем  конкурса. После прохождения установленного  испытательного срока  чиновнику присваивается одна из категорий должностей, и он зачисляется на должность. Для перехода из одной категории в другую, более высокую, необходимо сдать квалификационный экзамен. Всего в сетке должностей 42 категории,  в каждой – 4 разряда.
3. По достижении предельного возраста (мужчины и женщины - 65 лет) чиновник уходит в отставку с сохранением денежного содержания по последней категории должностей с применением понижающего коэффициента (макс.0,75). Если сравнивать с размерами трудовых пенсий, то денежное содержание в отставке значительно выше. 

В этот же день состоялась встреча делегации с Национальным секретарем CGSLB Бернаром Ноэлем, предложившим в ходе  беседы  программу сотрудничества Объединения с российским Профсоюзом, которая может быть частично компенсирована за счет специальных средств  Правительства Бельгии.

На следующий день российская делегация  посетила штаб-квартиры CGSLB и ЦЕЗИ.

В CGSLB официальную встречу с делегацией провел Бернар Ноэль. Он рассказал о бельгийских профсоюзах и особенностях их деятельности в соответствии с действующим законодательством,  а также об объединении профсоюзов общественного обслуживания.

На каждом предприятии, в организации действуют несколько профсоюзов, конкурирующих между собой.

Конкуренция влияет на необходимость улучшения их работы. Лучший путь - сотрудничество в отношениях с работодателем, но бывают и случаи конфронтации.

Законодательство Бельгии предъявляет к профсоюзам следующие основные требования:

а) профсоюз должен быть представлен во всех отраслях народного хозяйства и на всей территории страны (например, профсоюз медсестер);

б) объединять не менее 50 тысяч работающих;

в) иметь право представительства.

В настоящее время в Бельгии официально признано 3 объединения профсоюзов:

КХП - Конфедерация христианских профсоюзов, насчитывающая 1,2 миллиона членов;

ВФТБ - Всеобщая федерация трудящихся Бельгии –  1 миллион; 

 CGSLB - Всеобщее объединение либеральных профсоюзов Бельгии – 220 тысяч.

В общей численности CGSLB – 25 процентов госслужащих и 75 процентов работников частного сектора, вместе представляющих сектор общественного обслуживания. К частному сектору относятся негосударственные учреждения, кредитные, страховые, торгово-посреднические, социальные предприятия и организации и прочие.

В Объединении единственная членская организация Свободный профсоюз общественного обслуживания. Это исключение из правил, так как других отраслевых формаций нет.

CGSLB – очень централизованная структура, не имеющая объединений по профессиям. Здесь концентрируются членские взносы, создан единый забастовочный фонд.  Объединение имеет официальный представительский статус, т.е. право выступать от имени членов профсоюза во взаимоотношениях с правительством, органами законодательной и судебной власти, работодателями.

Все 3 профцентра не имеют структурных связей с политическими партиями Бельгии. 

Наличие в названии профцентров слов "христианские" или "либеральные" - это больше традиции прошлых лет. Либеральный в Бельгии означает свободный, а также подчеркивает, что профсоюз действует в частном секторе.

Охват профчленством в Бельгии самый высокий в Европе – от 57 до 70 процентов, т.к. членство в профсоюзе сохраняется и для безработных. В промышленности и государственном секторе охват более 70%, в частном - до 25 процентов.

В связи с наличием в профсоюзах безработных правительство Бельгии и парламент приняли в свое время решение о передаче Фондов безработицы (право назначения и выплаты пособий) профцентрам.

В офисе ЦЕЗИ (CESI) – Европейской конфедерации независимых профсоюзов нас встретили директор-координатор Ги Лемуан и директор по научной деятельности Нилс Марквардсен.

ЦЕЗИ - европейское объединение профсоюзов государственных служащих и работников частного сектора (общественного обслуживания), представительная организация и социальный партнер Европейской комиссии (правительства) Европейского Союза,  в который в настоящее время входят 15 стран Европы и шесть кандидатов.

ЦЕЗИ  объединяет 9 членских организаций (включая российский Профсоюз с декабря 2000 года)  плюс профсоюз чиновников ЕК.

Руководящие органы ЦЕЗИ:

Конгресс (съезд), созываемый 1 раз в 4 года. На Конгресс делегируется около 100 человек, он избирает президента, вице-президента, генерального секретаря и ревизионную комиссию, а также Руководящий Комитет (Правление).

Руководящий комитет созывается 2 раза в год. В нем участвуют по 1 представителю от национальной организации. Он состоит из двух комитетов: по проблемам госслужащих и по проблемам частного сектора, а также рабочих групп при них.

Руководящий комитет формирует Исполнительное бюро и Генеральный секретариат.

Исполнительное бюро состоит из 9 человек: президент, шесть вице-президентов, генеральный секретарь, казначей.

Генеральный секретариат - генеральный секретарь и 8 человек аппаратных работников.

Основными функциями ЦЕЗИ являются:

- мониторинг европейского законодательства и подготовка заключений по практике их применения;

- консультации и информационное обеспечение при переговорах с правительством ЕС и Европарламентом, а также по договорам между объединениями работодателей и трудящихся;

- международная работа, которая заключается в оказании помощи членским организациям, в том числе в обучении профсоюзных кадров, в приведении Уставов профсоюзов в соответствие с международными нормами;

- тесное взаимодействие, включая финансовое, с Европейской комиссией и Европарламентом.

В завершении пребывания в Бельгии делегация выезжала в города Остенде и Брюгге, осмотрела достопримечательности Брюсселя. 

В. Иванов,
заместитель председателя Профсоюза,

руководитель делегации

С ОТВЕТНЫМ ВИЗИТОМ

В июне представители Всеобщего объединения либеральных профсоюзов Бельгии по приглашению нашего Профсоюза находились в Москве. В делегацию входили секретарь регионального отделения Фландрии Ян Фергамст (руководитель), советник исследовательского отдела Объединения Сабина Слегерс и сотрудник международного отдела Вера Душ Сантуш Коста.

У делегации состоялись обстоятельные беседы с руководством Профсоюза, встреча с профсоюзным активом Москвы. Ее члены выступали перед участниками семинара-совещания председателей территориальных организаций и главных бухгалтеров (бухгалтеров) территориальных комитетов Профсоюза. Темы их интересных выступлений – система пенсионного обеспечения в Австрии, социальные выплаты.

Гостям была предложена также обширная культурная программа.

На снимке: Перед выступлением на семинаре в совхозе «Московский». Слева направо – Сабина Слегерс, Вера Душ Сантуш Коста, Ян Фергамст, Владимир Савченко и Вячеслав Клепиков (переводчик).

ДЕЛОВЫЕ ВСТРЕЧИ ПРОДОЛЖАЮТСЯ
С 14 по 19 июня с. г. по приглашению профсоюза госслужащих и общественного обслуживания в Австрии находилась делегация в составе: заместитель председателя Профсоюза А. И. Краснов (руководитель), председатели обкомов Профсоюза – Ульяновского Р. А. Анистифорова и Волгоградского – В. К. Косоротов, заместители председателей – Омского обкома Г. В. Бахирев и Башкирского рескома – М. А. Шабаев и переводчик       С. И. Дубинская.

С делегацией встречались председатель профсоюза Фритц Нойгебауэр, его заместители Вильгельм Глосс и Кристина  Губитцер (референт по делам женщин), референты – по вопросам заработной платы магистр Петер Корецки и по служебному праву доктор Норберт Шнедл.

В поездахпо Вене и другим городам нас сопровождали референт по оргвопросам, прессе и экономике Херман Файнер и его помощник Михаил Винхофер. 

Профсоюз госслужащих и общественного обслуживания насчитывает около 230 тысяч членов и является вторым по численности отраслевым профсоюзом Австрии. 

Всего в нем 14000 функционеров (наемных и выборных), из которых почти 800 руководителей профсоюзных органов различных уровней, 20 юристов. Профсоюз имеет собственный журнал, выходящий 10 раз в год тиражом 10 тысяч. 

На снимке: В гостеприимной Вене. Слева направо – А. И. Краснов,       М. А. Шабаев, Г. В. Бахирев, Р. А. Анистифорова, В. К. Косоротов,                 С. И. Дубинская и Х. Файнер.

У всех функционеров-руководителей имеются мобильные телефоны. В настоящее время решается вопрос об их подключении к сети Интернета.

Во главе профсоюза – председатель.

Избирается президиум профсоюза: председатель и 5 заместителей.

Правление профсоюза – 18 человек.

Избирается Центральное правление, в состав которого обязательно входят председатели 8 земель и другие функционеры профсоюза.

Земля Вена не имеет своего представителя – здесь представитель от Центрального профоргана.

В профсоюзе образованы 27 федеральных секций, которые формируются по принципу объединения по профессиям: наука, школы, финансы, социальные вопросы и др. 

В связи с проводимыми реформами пенсионного обеспечения, больничного страхования, в настоящее время в Австрии обострились многие социальные проблемы.

Значительное влияние на эти процессы оказывает и проводимая в стране приватизация госсобственности: железные дороги, автобаны уже переданы частным компаниям.

Эти процессы создают новые для профсоюза трудности при решении вопросов занятости, обеспечения достигнутого уровня заработной платы и ее своевременной индексации.

Прием делегации проходил в теплой, дружественной обстановке. Представители профсоюза ознакомили нас с деятельностью своего профсоюза, подробно ответили на все вопросы членов делегации.

Была отмечена активность делегации, выражено удовлетворение деловитостью встреч наших профсоюзов, а также готовность продолжать их с целью совершенствования форм и методов профсоюзной работы в реальных условиях деятельности профсоюзов.

При подведении итогов поездки мы выразили благодарность руководству Австрийского профсоюза за проявленное внимание, гостеприимство, интересную насыщенную программу пребывания.

А. КРАСНОВ,

заместитель председателя Профсоюза,

руководитель делегации
В ДОСЬЕ ПРОФСОЮЗНОГО 

АКТИВИСТА

Федерация Независимых Профсоюзов России

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

22.05.2002 г.                                                                                 № 3-2

г. Москва

О Заявлении Исполкома ФНПР 

по проекту бюджета Фонда 

социального страхования РФ на 2003 год

Исполнительный комитет ФНПР постановляет:

1. Принять Заявление Исполкома ФНПР по проекту бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации на 2003 год (прилагается).

2. Направить Заявление Исполкома ФНПР Председателю Правительства Российской Федерации М. М. Касьянову, Координатору Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений В. И. Матвиенко, Председателю Фонда социального страхования Российской Федерации               Ю. А. Косареву.

3. Рекомендовать членским организациям ФНПР использовать текст Заявления Исполкома ФНПР в практической работе с органами законодательной и исполнительной власти, депутатами всех уровней, добиваться от них поддержки профсоюзной позиции, законодательных инициатив по отмене  единого социального налога и возвращению к страховым принципам социальной защиты на основе обязательного социального страхования, восстановлению тарифа отчислений в Фонд социального страхования Российской Федерации в размере 5,4 процента, позволяющему обеспечить объемы санаторно-курортного лечения и оздоровления работников и членов их семей, детского отдыха и оздоровления, поддержки детско-юношеских спортивных школ на уровне 2000 г.

Считать важной задачей членских организаций ФНПР создание и развитие дополнительных негосударственных систем социального страхования членов профсоюзов и их семей.

Председатель ФНПР                                   М. В. ШМАКОВ

ЗАЯВЛЕНИЕ  

Исполнительного комитета ФНПР 

по проекту бюджета Фонда 

социального страхования 

Российской Федерации на 2003 год

Исполком ФНПР вновь обращает внимание Правительства Российской Федерации на падение уровня социальной защиты работающих и членов их семей вследствие введения единого социального налога и сокращения  тарифа отчислений в Фонд социального страхования Российской Федерации до 4 процентов. 

Право работающих граждан на санаторно-курортное лечение в бюджете Фонда реализуется по остаточному принципу. Свертываются привычные для миллионов трудящихся и членов их семей виды социальной защиты, что не только ущемляет конституционные права граждан, но идет вразрез с реализацией государственных задач и федеральных программ        по охране здоровья населения, борьбе с детской беспризорностью, безнадзорностью и подростковой преступностью. 

С 2001 года прекращена поддержка санаториев-профилакториев, оплата путевок в пансионаты, дома и базы отдыха, детских новогодних подарков, которые более полувека финансировались за счет страховых средств. В бюджете Фонда на 2002 год вдвое уменьшены расходы на санаторно-курортное лечение. Обеспеченность трудящихся путевками сокращается          в три раза по сравнению с 2001 г. и в четыре раза – к уровню прошлых лет.

В текущем году обострились проблемы подготовки загородных детских оздоровительных лагерей к летнему сезону. В большинстве регионов сокращаются расходы на летний отдых и оздоровление детей и подростков.  В таком крупнейшем центре как Москва ассигнования на эти цели снижены более чем вдвое.

В проекте бюджета Фонда на 2003 год расходы на санаторно-курортное лечение, оздоровление детей, частичное содержание детско-юношеских спортивных школ полностью исключены.

Вместе с тем, непродуманные действия по изменению налогового законодательства в части отчислений на обязательное социальное страхование работников малого и среднего бизнеса приведут к деформации системы социального страхования, вследствие чего их социальные гарантии могут быть значительно сокращены или ликвидированы.

Все это является следствием введения единого социального налога, сомнительной «экономии» страховых средств, предназначенных для профилактики заболеваемости и укрепления здоровья трудящихся и       членов их семей.

Поддерживая требования, резолюции и обращения более 3 мил-лионов участников первомайских коллективных акций профсоюзов, Исполком ФНПР требует от Правительства Российской Федерации принятия экстренных мер по исправлению ситуации, отмене единого социального налога, возвращению к полноценной системе социальной защиты наемного работника на страховых принципах, восстановлению тарифа отчислений в Фонд социального страхования Российской Федерации в размере 5,4 процента, выполнению обязательств по обеспечению санаторно-курортного лечения работников и членов их семей, детского оздоровления, поддержки детско-юношеских спортивных школ.

г. Москва, 22 мая 2002 г. 

Советы специалистов

12 ПРАВИЛ РАБОТЫ С КОМПЬЮТЕРОМ

1) Пользуйтесь высоким вертящимся стулом с удобной спинкой.

2) Располагайтесь перед компьютером так, как вам удобно. Ноги при  этом должны быть согнуты под прямым углом.

3) Компьютер надо установить так, чтобы на экран не падал прямой свет. Иначе экран будет отсвечивать. Кстати говоря, прямой свет вреден не только вам, но и вашему монитору. Оптимальное положение при работе «боком к окну», желательно левым.

4) Монитор, клавиатура и корпус компьютера должны находиться прямо перед вами. При диагональном расположении монитора вам придется непрерывно вертеться на стуле. От этого неизбежно пострадает осанка.

5) Некоторые в качестве монитора используют обычный телевизионный экран. Делать этого не следует. Излучение от экрана телевизора в девяносто раз выше, чем от экрана компьютера.

6) Включенный монитор образует электромагнитное поле. Проверить его интенсивность несложно: проведите тыльной стороной ладони на расстоянии нескольких миллиметров от включенного монитора. Если вы отчетливо услышите характерные потрескивания, значит, электромагнитное поле действительно присутствует. При хорошо защищенном мониторе этого быть не должно. Навесные защитные экраны, используемые в старых моделях, часто неэффективны. Новые модели компьютеров производятся со встроенными защитными экранами. Они несколько дороже, но экономить на этом не стоит.

7) Монитор должен работать с частотой не менее 75 Гц. Слабо мерцающий монитор значительно снижает нагрузки на зрение. Минимум необходимого разрешения (800х600) имеют мониторы типа SVGA. Опускаться ниже этого предела – опасно.

8) Новые семнадцатидюймовые мониторы дают крупное и отчетливое изображение. При постоянной работе на таком мониторе глаза устают значительно меньше.

9) Шрифт на экране должен быть темным, а фон светлым. Зеленые и оранжевые цвета плывут и редко дают отчетливое изображение.

10) Мелкий шрифт вреден для глаз. Задайте масштаб изображения 120-150%. Масштабирование никак не повлияет на реальные параметры вашего текста.

11) Монитор должен находиться от вас на расстоянии 60-70 см на 20 градусов ниже уровня глаз.

12) Продолжительность непрерывной работы за компьютером без регламентированного перерыва не должна превышать 2 часов. Во время перерывов не стоит читать или смотреть телевизор. Общая продолжительность работы не должна превышать за смену шести часов.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ВЫПУСК Ю. Е. КАЗАКОВ

Заказ 1081   Тираж 2300   Объем 12 п. л.

Тип. ООО «Корина-офсет», Б. Якиманка, 38 «А»

( В дальнейшем работников.


( «Информационный бюллетень Профсоюза» № 5 (37) за 2001 год, стр. 104-107. 
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