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В президиуме ЦК Профсоюза

	


20 марта с.г. в Москве состоялось очередное заседание президиума ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали: Ф.О. Бакова, В.М. Бушуева, В.И. Иванов, Г.А. Карпов, А.И. Краснов, Л.Н. Леонтьева, Т.А. Муравчук,                    В.П. Савченко, В.А. Ульянов, В.П. Чуков, Ф.Я. Эбель.

В заседании президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии А.А. Старостина, секретарь-казначей ЦК Профсоюза А.А. Заикин, председатель Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза Л.Б. Дагуева, работники аппарата ЦК Профсоюза, президент Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания Ю.И. Шнитников.

Средства массовой информации на заседании президиума ЦК Профсоюза представляли: главный редактор  журнала «Профсоюзы и экономика» М.Г. Валитов, генеральный директор Российского агентства социально-экономической информации        (РАСИ) Н.Е. Акритов, заместитель главного редактора газеты «Советник Президента» С.А. Булгаков, обозреватель газеты «Солидарность» А.И. Реутский, ведущий программы «Рабочий момент» радиостанции «Радио России» А.В. Воронин, корреспондент Агентства «Интерфакс» А.А. Журавлев, заведующая отделом информации Агентства социально-трудовой информации (АСТИ) Р.З. Горн, фотокорреспондент О.М. Керимов.

В обсуждении итогов выполнения отраслевых тарифных соглашений между ЦК профсоюза и федеральными министерствами, ведомствами в 2001 году и мер по дальнейшему развитию социального партнерства в Профсоюзе в 2002 году участвовали сопредседатели отраслевых комиссий: заместитель председателя Государственного таможенного комитета Российской Федерации В.А. Крутских, заместитель руководителя Федеральной архивной службы России В.П. Тарасов, заместитель министра Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий Р.Х. Цаликов, а также другие представители министерств и ведомств: первый заместитель руководителя Департамента государственной службы и кадров Министерства юстиции Российской Федерации Ю.И. Клокун, заместитель начальника Управления делами Генеральной прокуратуры Российской Федерации В.В. Рымарь, начальник Управления государственной службы и кадрового обеспечения Судебного департамента при Верховном суде Российской Федерации Н.А. Соловьев, начальник Управления государственной службы, кадров и территориальных органов Государственного комитета Российской Федерации по статистике В.И. Успенский, председатель первичной организации Профсоюза Государственного комитета Российской Федерации по статистике Н.В. Брежнева, начальник финансово-экономического Управления Центрального Совета РОСТО В.А. Кислица, начальник Управления закупок и резервов Министерства по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий Российской Федерации А.Н. Карпов, ведущий специалист Федерального государственного учреждения «Главортпомощь» Минтруда России Е.С. Афанасова, старший прокурор Управления кадров Генеральной прокуратуры Российской Федерации В.И. Кузина, начальник отдела планирования и оплаты труда Главного управления исполнения наказаний Министерства юстиции Российской Федерации А.Н. Мясников, старший инспектор по особым поручениям Управления по работе с личным составом ГУК МВД России В.В. Свиридов, помощник заместителя председателя Центрального Совета Российской оборонной спортивно-технической организации В. П. Соболев.

Председательствовал В.П. Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы:

- Итоги выполнения отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза и федеральными министерствами, ведомствами в 2001 году и о мерах по дальнейшему развитию социального партнерства в Профсоюзе в 2002 году;

- Основные статистические показатели деятельности Профсоюза за 2001 год;

- Итоги работы профорганов территориальных организаций по реализации Программы действий Профсоюза за 2001 год;

- О международной деятельности Профсоюза в 2001 году и плане работы на 2002 год;

- Об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2001 год и о смете на 2002 год;

- О годовом отчете и бухгалтерском балансе ЦК Профсоюза за 2001 год;

- Об уточнении "Плана работы Центрального комитета на 2002 год";

- О плане работы Центрального комитета Профсоюза  в связи с принятием Трудового кодекса Российской Федерации;

- О мерах по реализации решений IY съезда ФНПР;

- О представителях ЦК Профсоюза в федеральных округах Российской Федерации;

- О ситуации в профсоюзных организациях учреждений Сбербанка Российской Федерации;

- Об учреждении знака "За заслуги перед Профсоюзом";

- Об участии в солидарных действиях российских профсоюзов с профсоюзами Республики Беларусь 28 марта 2002 года.

Основные постановления по этим вопросам публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза». 

На снимке: В. П. Савченко открывает заседание президиума ЦК Профсоюза.

ПОСТАНОВЛЕНИЯ 

ПРЕЗИДИУМА ЦК ПРОФСОЮЗА

от 20 марта 2002 года:

ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ ОТРАСЛЕВЫХ ТАРИФНЫХ

СОГЛАШЕНИЙ МЕЖДУ ЦК ПРОФСОЮЗА 

И ФЕДЕРАЛЬНЫМИ МИНИСТЕРСТВАМИ,

ВЕДОМСТВАМИ в 2001 году И О МЕРАХ

ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ РАЗВИТИЮ СОЦИАЛЬНОГО

ПАРТНЕРСТВА В ПРОФСОЮЗЕ в 2002 году

(№ 6-1)

Заслушав информацию заместителя председателя Профсоюза Краснова А.И. об итогах выполнения отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза и федеральными министерствами, ведомствами в 2001 году, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что министерствами и ведомствами, руководителями их территориальных органов на местах совместно с соответствующими выборными органами Профсоюза проделана определенная работа по созданию условий для устойчивой работы органов, подразделений, предприятий, учреждений и организаций, выполнения возложенных на них функций. Улучшилось финансовое обеспечение организаций, финансируемых из федерального бюджета. В основном обеспечена своевременная выплата заработной платы работникам и денежного содержания государственным служащим, принимались меры по погашению задолженности по заработной плате прошлых периодов.

Вместе с тем имело место нарушение трудовых прав работников учреждений уголовно-исполнительной системы Минюста России, Главного управления государственной противопожарной службы, вневедомственной охраны МВД России  в части обеспечения полноты и своевременности выплаты заработной платы.

В нарушение отраслевого тарифного соглашения и действующего законодательства в отдельных учреждениях уголовно-исполнительной системы Минюста России не предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска в связи с вредными условиями труда. 

Работники учреждений уголовно-исполнительной системы, подразделений вневедомственной и противопожарной охраны в ряде субъектов Российской Федерации не в полном объеме обеспечиваются спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты от воздействия вредных факторов. 

Недостаточно выделяется средств на проведение мероприятий по созданию безопасных условий и охране труда, для  улучшения жилищных условий, на проведение мероприятий по оздоровлению государственных служащих и других работников.

Работодателями не представляются выборным органам Профсоюза проекты ведомственных и локальных нормативных актов для предварительного рассмотрения и выражения мнения по их содержанию, соответствию требованиям действующего законодательства. 

Имели место факты в системах МВД России, Минюста России, ГТК России, Росархива, ОАО «Росгосстрах» задержки перечисления членских профсоюзных взносов по заявлениям членов Профсоюза на счета соответствующих профсоюзных органов.

Министерствами и ведомствами без привлечения ЦК Профсоюза проводится работа по подготовке смет бюджетного финансирования подведомственных организаций. Крайне слабо проводится совместная работа по повышению заработной платы работников.

ПРЕЗИДИУМ ЦК ПРОФСОЮЗА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Информацию о выполнении отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза и федеральными министерствами и ведомствами в 2001 году принять к сведению (прилагается).

2.Отметить, что Центральный и территориальные комитеты (советы) Профсоюза совместно с министерствами, ведомствами и их территориальными органами управления не добились полного  погашения задолженности по заработной плате и другим выплатам работников, повышения уровня оплаты труда. 

В организациях МВД России, Минюста России не обеспечено выполнение Соглашений в части предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с отклонениями от нормальных условий труда.

3. Руководству Профсоюза, социально-экономическому отделу совместно с другими отделами ЦК Профсоюза завершить работу по заключению на новый период отраслевых тарифных соглашений с министерствами и ведомствами, срок которых истек в декабре 2001 года, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4. Территориальным комитетам (советам), отделам ЦК Профсоюза и соответствующим отраслевым комиссиям обеспечить постоянный контроль за реализацией мероприятий отраслевых тарифных соглашений, а также выполнение обязательств Профсоюза. Оперативно информировать руководство Профсоюза, министерств и ведомств о фактах нарушений Соглашений со стороны работодателей и мерах, принятых территориальными комитетами для их устранения. 

5. Настоящее постановление направить в соответствующие министерства и ведомства, территориальные комитеты Профсоюза, членам отраслевых комиссий для контроля за выполнением соглашений и устранения недостатков, отмеченных в прилагаемой информации, а также ФНПР и Минтруд России для сведения.

6. Предложить руководителям федеральных министерств и ведомств с участием руководства Профсоюза рассмотреть итоги выполнения отраслевых тарифных соглашений в 2001 году и до 1 июня 2002 года проинформировать ЦК Профсоюза о принятых мерах по устранению недостатков, отмеченных в прилагаемых к настоящему постановлению итоговых материалах.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на социально-экономический отдел ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза

       В.П. Савченко

	
	Приложение

к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

от 20 марта 2002 года № 6-1


ИТОГИ

ВЫПОЛНЕНИЯ ОТРАСЛЕВЫХ ТАРИФНЫХ СОГЛАШЕНИЙ МЕЖДУ ЦК ПРОФСОЮЗА И ФЕДЕРАЛЬНЫМИ МИНИСТЕРСТВАМИ,

ВЕДОМСТВАМИ в 2001 году И О МЕРАХ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ РАЗВИТИЮ 

СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

В ПРОФСОЮЗЕ в 2002 году
Реализуя Программу действий Профсоюза на 2000-2005 годы, утвержденную V-м съездом, Центральный комитет Профсоюза проводит целенаправленную работу по защите интересов работников государственных учреждений и организаций общественного обслуживания, развитию социального партнерства через отраслевые, региональные соглашения и коллективные договоры.

В 2001 году действовали отраслевые тарифные соглашения, заключенные ЦК профсоюза с министерствами и ведомствами по:

- организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации на 1999-2001 годы;

- протезно-ортопедическим предприятиям Министерства труда и социального развития Российской Федерации на 1999-2001 годы;

- организациям Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий на 2001-2003 годы;

- организациям Министерства юстиции Российской Федерации на 1999-2001 годы;

- системе органов прокуратуры Российской Федерации на 1999-2001 годы;

- системе федеральных судов общей юрисдикции и Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации на 1999-2001 годы;

- органам и организациям Государственного комитета Российской Федерации по статистике на 2000-2002 годы;

- таможенным органам Российской Федерации на 1999-2001 годы;

- организациям Российской оборонной спортивно-технической организации на 1999-2001 годы;

- организациям Открытого акционерного общества "Росгосстрах" на 2001-2003 годы;

- организациям Федеральной архивной службы России на 1999-2001 годы.

Социально-трудовые отношения гражданского персонала воинских частей, предприятий, учреждений и организаций Министерства обороны регулируются отраслевым тарифным соглашением, заключенным Федерацией профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных Сил Российской Федерации с участием ЦК Профсоюза с Министерством обороны Российской Федерации.

Действующими отраслевыми тарифными соглашениями охвачено 30,7 процента членов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Соглашения создали необходимые правовые условия для достижения согласования интересов сторон трудовых отношений, а также совершенствования механизма правового регулирования социально-трудовых отношений государственных служащих и работников предприятий, учреждений организаций и органов указанных министерств и ведомств.

Соглашения стали основой для заключения коллективных договоров и соглашений между работодателями и профсоюзными органами практически во всех субъектах Российской Федерации.

Руководители Профсоюза принимают участие в обсуждении вопросов по регулированию трудовых и социально-экономических отношений в Администрации Президента Российской Федерации, Правительстве Российской Федерации, Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации, принимают участие в разработке и обсуждении проектов законодательных актов, регулирующих трудовые права и интересы наемных работников. 

Председатель Профсоюза активно работает в составе Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Руководители территориальных профсоюзных органов принимают меры по реализации положений отраслевых тарифных соглашений, участвуют в работе региональных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений при решении вопросов улучшения социально-экономического положения членов Профсоюза.

В результате, постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2000 г. № 1027 «Об упорядочении условий оплаты труда работников отдельных органов федеральных органов исполнительной власти, выполняющих задачи в области обороны, правоохранительной деятельности и безопасности государства» с 1 января 2001г. введены новые условия оплаты труда для гражданского персонала аппаратов органов внутренних дел, уголовно-исполнительной системы Минюста России, отдельных органов МЧС России. Соответствующие приказы министерств изданы с учетом мнения ЦК Профсоюза. 

Согласно Федеральному закону от 25 октября 2001 г. № 139–ФЗ и постановлению Правительства Российской Федерации от 06.11.2001 г. № 775 «О повышении тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы» с 1 декабря 2001 года  повышен уровень оплаты труда работников, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы.

В соответствии с Соглашениями министерства и ведомства по своим обязательствам принимали меры, направленные на  обеспечение устойчивой работы организаций систем, и в частности по своевременному и полному доведению средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации до организаций, находящихся на соответствующем бюджетном финансировании.

Контроль за выполнением отраслевых тарифных соглашений в 2001 году осуществлялся представителями ЦК Профсоюза, министерств и ведомств в составе отраслевых комиссий, который в связи с подготовкой проектов новых отраслевых тарифных соглашений был обновлен как со стороны представителей работодателей, так и Центрального комитета Профсоюза.

В работе отраслевых комиссий с профсоюзной стороны в 2001 году наиболее активное участие приняли:

Анисимова О.А. – главный инспектор финансово-экономического отдела Приволжского таможенного управления, председатель профкома (г. Нижний Новгород);

Двинская О.А. – председатель Краснодарского крайкома Профсоюза;

Жуков В.И. – председатель ОКП ГУВД Ростовской области;

Копейкин М.А. –  председатель ОКП МВД России;

Кузнецова Г.Г. – председатель ОКП УВО ГУВД г. Москвы;

Нестерова Г.И. – главный специалист отдела научного описания документов Российского государственного архива новейшей истории, председатель профкома (г. Москва);

Одинцова Л.Н. –  председатель ОКП ГУВД г. Москвы;

Разумкина Г.А. – председатель Саратовского обкома Профсоюза;

Фомичева Л.С. – председатель Смоленского обкома Профсоюза.

Они информировали ЦК профсоюза о ходе выполнения Соглашений на местах, активно участвовали в обсуждении итогов их выполнения на заседаниях комиссий, а также в разработке и обсуждении проектов новых отраслевых тарифных соглашений.

Со стороны министерств и ведомств в работе отраслевых комиссий принимали участие члены комиссий в соответствии с утвержденными составами.

Контроль за выполнением отраслевых тарифных соглашений осуществлялся также территориальными комитетами Профсоюза. 

Однако по запросу ЦК Профсоюза от 29 октября 2001 года    № 650/5 только 40 территориальных комитетов (советов) из 77 представили сведения о выполнении отраслевых тарифных соглашений, в том числе по системам министерств и ведомств:

	
	1999г.
	2000г.
	2001г.

	МВД России

	37
	41
	39

	Минтруд России (протезно-орто-педические предприятия)

	5
	14
	18

	МЧС России

	21
	18
	30

	Минюст России
	26
	39
	33

	Генпрокуратура России
	20
	14
	22

	Судебный департамент при 

Верховном Суде РФ
	
	9
	13

	Госкомстат России
	33
	18
	33

	ГТК России
	
	10
	12

	РОСТО
	24
	22
	22

	ОАО «Росгосстрах»
	27
	41
	27

	Росархив
	27
	24
	28


Достаточно полную по содержанию информацию представили Дагестанский, Кабардино-Балкарский, Марийский, Мордовский, Северо-Осетинский республиканские, Алтайский, Хабаровский краевые, Волгоградский, Воронежский, Кировский, Нижегородский, Самарский, Сахалинский, Свердловский областные, Санкт Петербурга и Ленинградской области комитеты Профсоюза.

Информация министерств, ведомств и территориальных комитетов Профсоюза свидетельствует о том, что из-за ограниченного финансирования из бюджетов всех уровней в 2001 году продолжались задержки выплаты заработной платы в организациях и учреждениях МВД России, Минюста России, РОСТО.

Недостаточное финансирование серьезно сказывалось на предоставлении социальных гарантий для работников и создании безопасных условий труда. В результате в подразделениях и организациях МВД России, Минюста России не выплачивались премии и другие выплаты стимулирующего характера, возникали проблемы с обеспечением работников путевками на санаторно-курортное лечение и т.п.

В связи с постановлением Правительства Российской Федерации от 30 ноября 2001 г. № 832 «Об изменении, дополнении и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации в связи с Федеральным законом «О тарифной ставке (окладе) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы» было отменено повышение на 25% окладов гражданскому персоналу организаций МВД России, МЧС России, Минобороны России, уголовно-исполнительной системы Минюста России, ГТК России, ФСНП России.

Защищая интересы работников вышеперечисленных министерств и ведомств, ЦК Профсоюза обратился к Президенту Российской Федерации об отмене данного решения Правительства Российской Федерации. От Министерства труда и социального развития Российской Федерации по этому вопросу получен отрицательный ответ.

Согласно договору между ЦК профсоюза и страховой компанией "Профсодружество" родственники погибших на производстве членов Профсоюза в 2001 году получали страховое пособие в сумме 7000 рублей. На 2002 год заключен новый договор страхования всех членов Профсоюза на случай гибели при исполнении служебных обязанностей и получения первой группы инвалидности вследствие трудового увечья.

Центральным комитетом Профсоюза в октябре 2001 года начаты переговоры с МВД России, Минтрудом России, Минюстом России, Генеральной прокуратурой Российской Федерации, Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации, ГТК России, Росархивом о заключении отраслевых тарифных соглашений на новый период. 

Однако в связи с принятием Трудового кодекса Российской Федерации и необходимостью приведения положений проектов Соглашений в соответствие с новым трудовым законодательством, заключение Соглашений по взаимной договоренности Сторон перенесено на первый квартал 2002 года. 

В настоящее время все проекты отраслевых тарифных соглашений рассмотрены на заседаниях отраслевых комиссий.

В связи с отказом МНС России в заключении отраслевого тарифного соглашения ЦК Профсоюза в очередной раз направлено Министру Российской Федерации по налогам и сборам уведомление о начале переговоров по заключению Соглашения уже с учетом требований Трудового кодекса Российской Федерации.

В связи с реорганизацией системы Пенсионного Фонда Российской Федерации, а также со сменой руководства и предполагаемого изменения статуса Федеральной службы налоговой полиции заключение отраслевых тарифных соглашений с этими ведомствами отложено.

Контроль за выполнением отраслевых тарифных соглашений осуществлялся отраслевыми комиссиями, территориальными комитетами Профсоюза, работодателями.

Итоги выполнения отраслевых тарифных соглашений в 2001 году предварительно в феврале-марте текущего года были рассмотрены на заседаниях отраслевых комиссий и характеризуются следующими данными.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ, УЧРЕЖДЕНИЯМ, 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ И ОРГАНАМ 

ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1.Общие положения

Отраслевое тарифное соглашение по организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации, заключенное на 1999-2000 годы, с внесенными изменениями и дополнениями, было продлено и действовало в 2001 году. 

2.Производственно-экономическая 

деятельность и занятость

МВД России, МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации принимались меры по обеспечению устойчивой работы организаций системы МВД России, своевременному и полному доведению до них выделяемых средств федерального бюджета и бюджетов субъектов Российской Федерации. 

Вместе с тем в 2001 году отдельные положения этого раздела не выполнялись. 

Так, руководителями подразделений вневедомственной и противопожарной охраны УВД Сахалинской области не принимались исчерпывающие меры по сокращению дебиторской задолженности, что не позволяло в полной мере реализовать в коллективах обязательства по коллективным договорам. 

МВД Республики Дагестан, УВД Смоленской области не обеспечено в полном объеме повышение квалификации медработников (пункт 2.1.9 Соглашения). 

3.Трудовые отношения

Вопросы трудовых отношений работников организаций системы МВД России регулировались в соответствии с КЗоТ Российской Федерации, а работников, отнесенных к федеральным государственным служащим - законами и нормативными правовыми актами о государственной службе Российской Федерации.

Внутренний трудовой распорядок в органах внутренних дел и внутренних войсках устанавливался в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и исходя из особенностей их деятельности в порядке, определяемом Министром внутренних дел Российской Федерации.

Информация, представленная с мест, свидетельствует о невыполнении отдельных положений раздела Соглашения.

Не выполняется пункт 3.3 Соглашения,  не все принимаемые в течение 2001 года проекты локальных нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые интересы работников, согласовывались с  выборными профсоюзными органами в подразделениях УВД Архангельской, Томской областях, УВО при ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области, ГУВД и УГПС Свердловской области. 

Допускается компенсация сверхурочных работ в подразделениях противопожарных служб Сахалинской области предоставлением отгулов и дополнительных дней отпуска. 

4.Оплата труда

Положения п.п.4.1-4.9 этого раздела в основном выполнялись. Однако по информации из территориальных комитетов Профсоюза допускались отдельные нарушения.

Задержка в выплате заработной платы работникам имела место в основном в тех организациях, учреждениях, подразделениях и органах внутренних дел, которые финансировались за счет территориальных (местных) бюджетов.

В подразделениях вневедомственной охраны Ленинского, Советского и Кировского районов Республики Дагестан из-за невыполнения  обязательств работодателями по обеспечению выплаты заработной платы возросла текучесть кадров.

В Управлении и районных подразделениях вневедомственной охраны при ГУВД Санкт-Петербурга и Ленинградской области и до настоящего времени не разработано Положение о заработной плате. Не производится доплата за напряженность и сложность в работе (п.4.3 Соглашения) работникам подразделений УГПС Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

Более 5 месяцев составляет задолженность по заработной плате работникам ДК им. Дзержинского МВД Республики Марий-Эл. В результате недостаточного финансирования в течение всего 2001 года не выплачивалась премия в Медицинском отделении МВД Республики.

Недостаточное финансирование из федерального и местного бюджетов – главная причина невыполнения работодателями обязательств по выплате премий, выплат стимулирующего характера предусмотренных нормативными актами в Пензенской, Сахалинской и других областях.

Работники Долинского отряда пожарной охраны (Сахалинская область) не получили вознаграждения по итогам работы за 2000 год.

В подразделениях ГПС Сахалинской области  задержка в выдаче заработной платы в среднем составляла 2-3 месяца. При этом заработная плата пожарных, санитарок процедурных кабинетов, работников детских садов подразделений УВД Сахалинской области составляет от 1000 до 1500 рублей при прожиточном минимуме в области 1764 рубля. Одна треть работников УВД области находится за чертой бедности.

В нарушение п.4.7 Соглашения во многих коллективах ГУВД Свердловской области выплата заработной платы производится 1 раз в месяц из-за несвоевременного поступления средств из федерального и областного бюджетов, имели место факты задержки выплаты заработной платы.

В 2001 году задерживалась выплата заработной платы работникам ГУСП ОКС УВД Смоленской области (государственное унитарное предприятие). Перерасчет по заработной плате работникам, труд которых оплачивается согласно приказу МВД России от 02.03.2001 г. № 245 был произведен окончательно в октябре 2001 года. Ряд работников Заднепровского и Смоленского ОВД не смогли своевременно получить заработную плату за время очередного отпуска и не сразу получили ее при выходе из отпуска.

В ПЧ-81 (Хабаровский край) допускалось превышение норм продолжительности рабочего времени за учетный период, отмечались нарушения в оплате за сверхурочные работы, начислении отпускных, премиальных выплат. По результатам проверки главный бухгалтер наказан в соответствии с приказом по УГПС области. 

5.Охрана труда

Министерством проводилось организационно-методическое руководство и осуществлялся контроль по вопросам охраны труда. Организация работы возложена на Управление координации службы тыла МВД России.

Проведена соответствующая работа по переработке ведомственных нормативных документов, регулирующих использование специальных средств, видов, типов и моделей огнестрельного и газового оружия и патронов к нему, работниками военизированных и сторожевых подразделений вневедомственной охраны при органах внутренних дел. 

В подразделения охраны направлены для использования в практической деятельности Методические рекомендации по определению норм численности работников военизированных и сторожевых подразделений вневедомственной охраны при органах внутренних дел.

Разработан по согласованию с заинтересованными службами МВД России, Минтрудом России, Минздравом России и ЦК Профсоюза проект приказа МВД России «Об утверждении Типовой инструкции по охране труда работников военизированных и сторожевых подразделений вневедомственной охраны при органах внутренних дел».

В стадии доработки с учетом замечаний, в т.ч. ЦК Профсоюза, находится проект приказа МВД России «Об утверждении норм снабжения вещевым имуществом работников военизированных и сторожевых подразделений вневедомственной охраны при органах внутренних дел» 

В целях предупреждения преступных посягательств в отношении работников охраны Главком в подразделения охраны направлены соответствующие указания, рекомендации по организации работы пунктов централизованной охраны, а также постановление президиума ЦК Профсоюза от 01.12.2001г. № 5-1 «О совместной работе администрации и объединенного комитета профорганизаций УВО при Нижегородской области по охране труда и здоровья работников» (от 24.01.02 г. № 36/133).

На базе Учебно-методического экспертного центра НИЦ «Охрана» ГУВО МВД России организован семинар «Охрана труда», целью которого является изучение нормативных правовых актов по охране труда, социальному обеспечению работников и особенностей техники безопасности при монтаже, наладке и эксплуатации технических средств охраны и охранно-пожарной сигнализации.

Во исполнение статьи 13 Федерального закона от 17.07.99 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» для осуществления контроля за соблюдением требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний во всех подразделениях вневедомственной охраны созданы комиссии по охране труда, в ряде подразделений введены должности специалистов по охране труда, в остальных – назначены ответственные лица за обеспечение этой работы. Около 81% сотрудников и работников, ответственных за данный участок работы, прошли обучение и проверку знаний в специализированных учебных заведениях.

В каждом субъекте Российской Федерации имеются базовые подразделения и объекты, на которых проводятся совещания-семинары по охране труда с руководящим и инспекторским составом, организуется обучение работников безопасным методам несения службы.

Проводится обязательная 2-х недельная первоначальная подготовка работников в учебных центрах МВД, ГУВД, УВД, управлений вневедомственной охраны или на базе передовых ОВО при ГРОВД.

Введены в практику занятия по отработке действий личного состава при возникновении различных экстремальных ситуаций на охраняемых объектах.

Руководителями УВО (ОВО) при МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации установлено тесное взаимодействие с подразделениями Федеральной инспекции труда Минтруда России и ЦК Профсоюза определены приоритетные направления работы, разработаны планы мероприятий по созданию надлежащих условий труда на рабочих местах. Осуществлялись совместные выезды в подразделения, по итогам которых руководителям охраняемых объектов вносились предложения и предписания по усилению охраны имущества и улучшению условий труда работников охраны.

84.2% КПП обеспечены турникетами, эстакадами для досмотра автотранспорта, механизированными и автоматизированными воротами. Более 90% постовых помещений оборудованы надежными запорными устройствами, смотровыми глазками, оснащены бытовым инвентарем, медицинскими аптечками. На 87,7% постов установлены кнопки тревожной сигнализации для экстренного вызова нарядов милиции.

В истекшем году контроль за соблюдением законодательства по охране труда, оказание практической и методической помощи сотрудниками Главка осуществлялись в процессе выездов в командировки в 21 регион России.

В соответствие с Федеральным законом Российской Федерации от 17.07.99 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда направляется 0,1% от средств, поступающих по договорам. Расходы по социальному страхованию работников составили в 2001 году 1,5 млн. руб.

В целях неукоснительного соблюдения законодательства Российской Федерации об охране труда и положений Соглашения ГУВО МВД России предполагается в текущем году осуществить ряд организационных и практических мероприятий, направленных на обеспечение контроля за ходом реализации коллективных договоров в подразделениях охраны, дальнейшее улучшение условий труда личного состава.

С учетом вскрытых в 2001 году недостатков и упущений в работе запланировано подготовить и направить в подразделения вневедомственной охраны обзор об итогах деятельности по созданию здоровых и безопасных условий труда для работников охраны с определением задач на предстоящий период.

По информации территориальных комитетов Профсоюза обязательства данного раздела Соглашения работодателями в основном выполняются.

Вместе с тем, работники ряда подразделений вневедомственной охраны Республики Дагестан, УГПС Смоленской и Сахалинской областей не в полной мере обеспечены спецодеждой (п.5.9. Соглашения). Не решен вопрос обеспечения «спецжирами» аккумуляторщиков, вулканизаторщиков, сварщиков на предприятиях МВД Республики Марий-Эл, УВД Сахалинской области.

В нарушение п.5.7 Соглашения работники подразделений УВО в Пригородном, Ирафском, Ардонском районах Республики Северная Осетия-Алания работают в помещениях, не соответствующих санитарным требованиям, в аварийном состоянии находятся здания Углезаводской и Быковской пожарных частей (разрушены землетрясением, до сих пор не решен вопрос финансирования их ремонта).

В 2001 году в результате несчастных случаев на производстве погибло 5 работников МВД - членов Профсоюза (в 2000 году - 6 человек). Все они являлись работниками вневедомственной охраны. Трое погибли в результате бандитских нападений. По всем несчастным случаям были проведены служебные проверки с представителями территориальных инспекций охраны труда. Руководители районного и областного звена подразделений охраны были привлечены к дисциплинарной ответственности. По результатам служебных проверок намечены и реализуются мероприятия по устранению выявленных недостатков. 

Семьям троих погибших выплачены страховые суммы по договору страхования ЦК Профсоюза со страховой компанией «Профсодружество». По остальным погибшим документы находятся в стадии оформления.

6.Социальные льготы, 

гарантии и компенсации

По информации Медицинского управления Службы тыла МВД России и территориальных комитетов Профсоюза обязательства министерства по оказанию медицинской помощи, в том числе санаторно-курортного лечения и оздоровительного отдыха, предусмотренные Соглашением в 2001 году, в основном выполнены. 

Оздоровление сотрудников и их детей  осуществлялось  как за счёт средств  социального страхования, так и в ведомственных здравницах, домах отдыха и  детских оздоровительных центрах МВД России.

В соответствии с постановлением Президиума Верховного Совета РСФСР от 18.11.91 г. № 1897-1 экономия по фонду оплаты труда использовалась органами внутренних дел на социальные нужды коллективов, в том числе на компенсацию стоимости путевок в санатории и дома отдыха работникам органов внутренних дел. Механизм данной компенсации был определен пунктом 6.3.1 Отраслевого тарифного соглашения по организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации на 1999-2001 годы с учетом внесенных изменений и дополнений.

Вопросам предоставления льгот, гарантий и компенсаций работникам уделяло большое внимание Главное управление Государственной противопожарной службы. 

В соответствии со статьей 12 Закона Российской Федерации от 20.11.90 г. № 340-I «О государственных пенсиях в Российской Федерации» приказом МВД России от 27.07.2001 г. № 696 был утвержден перечень оперативных должностей Государственной противопожарной службы МВД России, предоставляющий право работникам ГПС на льготную пенсию.

Более 350 работников Государственной противопожарной службы за проявленную самоотверженность при тушении пожаров, образцовое  выполнение служебного долга были награждены государственными и ведомственными наградами,  поощрялись начальниками УГПС-ОГПС субъектов Российской Федерации, им также оказывалось материальное поощрение.

В соответствии с приказом МВД России от 31.08.95 г. № 339 «О разработке и финансировании программ социально-экономического развития подразделений вневедомственной охраны» во всех подразделениях вневедомственной охраны при органах внутренних дел разрабатываются соответствующие программы, где предусматриваются мероприятия, направляемые на дополнительные социальные гарантии работников, в том числе на улучшение жилищных условий, охрану здоровья работников и членов их семей, выдачу долгосрочных ссуд на строительство, повышение квалификации работников охраны, компенсации стоимости путевок в ведомственные здравницы и дома отдыха, оплату лечения и приобретение лекарственных препаратов и другие мероприятия.

На оплату социальных гарантий согласно программ социально-экономического развития работникам подразделений вневедомственной охраны МВД России в 2001 году направлено на санаторно-курортное лечение – 7,8 млн. руб., оплату проезда вольнонаемного состава – 0,753 млн. руб., приобретение подарков – 14,08 млн. руб., материальную помощь на лечение – 16,3 млн. руб., приобретение путевок – 10,0 млн. руб., финансирование жилищного строительства – 52 млн. руб.

Кроме того, за счет экономии фонда оплаты труда работникам охраны выплачивалась дотация на удорожание стоимости питания.

В 2001 году в санаториях оздоровлено около 800 работников и  3700 детей. 

Филиал № 6 Московского регионального фонда социального страхования Российской Федерации оплатил расходы  на оздоровление 1800 детей работников МВД России на сумму 12,9 млн. рублей.  При этом ведомством, как правило, оплачивалось 90% стоимости путёвки, а в Республике Татарстан – 100% стоимости.

Московским горкомом и Татарским рескомом Профсоюза застрахованы дети сотрудников УГПС Москвы и Республики Татарстан от несчастных случаев в быту во время пребывания в оздоровительном лагере.

Отсутствие необходимых  финансовых  средств в органах внутренних дел субъектов Российской Федерации не позволило в 2001 году  обеспечеить  работников путёвками  в ведомственные   здравницы и дома отдыха и компенсацию себестоимости   дорогостоящих путёвок в соответствии с п. 6.3.1 в Республиках Дагестан, Кабардино-Балкария, Коми, Марий-Эл, Мордовия, Приморском, Ставропольском краях, Архангельской, Волгоградской, Ивановской, Калужской, Камчатской, Московской, Нижегородской, Оренбургской, Сахалинской, Томской, Тульской областях, городах Санкт-Петербурге и  Москве.

По той же причине   ведомственный детский  оздоровительный лагерь «Дзержинец»  в Томской области был законсервирован,   выделение средств от МВД России производилось только на оплату работы сторожа.

По информации Башкирской, Волгоградской, Дагестанской, Калужской, Камчатской, Пензенской, Самарской, Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Свердловской, Томской, Тульской, Хабаровской территориальных организаций Профсоюза не выполняется пункт 6.3.2 Соглашения – работодатели не отчисляют денежные средства на социально-культурную и иную работу.

7. Обязательства МВД России и ЦК Профсоюза

По обязательствам данного раздела Соглашения, требующим дополнительных расходов федерального бюджета, Стороны Соглашения в Правительство Российской Федерации не обращались.

8. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций

По информации, поступившей из территориальных комитетов, положения данного раздела в целом выполнялись.

Однако в нарушение действующего законодательства и положений Соглашения на освобожденных от работы выборных профсоюзных работников в организациях системы МВД Республики Северная Осетия – Алания не предоставлялись социально-бытовые льготы, предусмотренные для работников коллективов. 

В Республике Дагестан не выполнялись положения части 1 пункта 8.1 Соглашения - руководители УГПС препятствовали созданию профсоюзных организаций, запрещали перечислять членские профсоюзные взносы соответствующим комитетам Профсоюза. 

9. Обязательства ЦК Профсоюза

Обязательства Профсоюза, его территориальных и первичных организаций, указанные в п.п. 9.1 -–9.2 в основном выполнены.

ПО ПРОТЕЗНО-ОРТОПЕДИЧЕСКИМ 

ПРЕДПРИЯТИЯМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

В 2001 году на протезно-ортопедических предприятиях действовало отраслевое тарифное соглашение, заключенное между ЦК Профсоюза и Минтрудом России на 1999-2001 годы. На его основе на предприятиях заключались коллективные договоры, в которые включались вопросы, затрагивающие жизненные интересы трудовых коллективов и работников. Во многих коллективах за счет собственных средств предоставлялись дополнительные социальные гарантии и льготы работникам (п.1.5 Соглашения).

Выполнению принятых обязательств в отчетном периоде способствовали сложившиеся деловые взаимоотношения администрации и выборных органов первичных организаций Профсоюза.

2. ЗАНЯТОСТЬ

Благодаря своевременному финансированию, в 2001 году на протезно-ортопедических предприятиях сохранилась тенденция расширения объемов производства, повышения качества выпускаемой продукции, обеспечения ее конкурентоспособности. Из федерального бюджета на изготовление и ремонт протезно-ортопедических изделий, в том числе для инвалидов и участников Великой Отечественной войны, выделено 1564,0 млн. рублей. Кроме того, на эти цели из средств бюджетов субъектов Российской Федерации выделено 110 млн. рублей.

Увеличение объемов производства протезно-ортопедических изделий, сложной ортопедической обуви, выпуска бандажей, открытие специализированных магазинов для инвалидов сопровождалось ростом численности работников. Численность работающих на предприятиях отрасли в 2001 году выросла по сравнению с 2000 годом на  169 человек. В рамках федеральной целевой программы социальной поддержки инвалидов на 2002-2005 годы осуществляется техническое переоснащение протезно-ортопеди-ческих предприятий специализированным технологическим оборудованием. Введено в действие новое протезно-ортопедическое предприятие в г. Чебоксары (Чувашская Республика).

На Нижегородском предприятии численность рабочих, занятых в основном производстве, увеличилась на 5,6 процентов. Новые рабочие места созданы на Владикавказском предприятии, численность работников увеличилась с 44 до 66 человек.

Предприятиями завершена работа по юридическому оформлению Уставов протезно-ортопедических предприятий.

Увольнение работников при сокращении численности работающих на некоторых предприятиях проводилось без нарушений трудового законодательства, с предоставлением всех льгот и компенсаций (п.2.4. Соглашения).

Администрация и выборные органы первичных организаций Профсоюза предприятий проводили мероприятия по повышению уровня профессиональной подготовки специалистов. Продолжала действовать система по подготовке кадров рабочих профессий и переобучению их второй специальности на Санкт-Петербургской фабрике ортопедической обуви; на Московском протезно-ортопедическом предприятии около 40 специалистов повысили уровень своей квалификации, 6 работников обучались в вузах.

В целом по системе повысили свою квалификацию 459 человек, 140 человек из числа руководящего состава прошли профессиональную переподготовку.

Минтрудом России проведена аттестация (без участия ЦК Профсоюза) директоров предприятий. Со всеми директорами предприятий заключены трудовые договоры сроком на 5 лет.

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Трудовые отношения работников предприятий регулировались Кодексом законов о труде Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (п. 3.1 Соглашения).

В соответствии с утвержденными правилами внутреннего трудового распорядка устанавливалась различная  продолжительность рабочей недели. На Владикавказском, Московском предприятиях  применялся гибкий график работы (п.3.5 Соглашения).

На всех предприятиях рабочим, занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда, предоставлялись  дополнительные отпуска в соответствии с нормативами, установленными законодательством.

В соответствии с п.3.6 Соглашения и коллективными договорами на предприятиях устанавливались дополнительные оплачиваемые отпуска, которые присоединялись к ежегодному оплачиваемому отпуску продолжительностью 24 рабочих дня. На Владикавказском предприятии установлены дополнительные отпуска за выслугу лет: при стаже работы свыше 5 лет – 3 календарных дня, 10 лет и более – 7 календарных дней. Женщинам, имеющим 2 детей в возрасте до 14 лет, отпуск увеличивается на 4 календарных дня, с тремя  и более детьми  или ребенком-инвалидом –  на 6 дней. Одиноким матерям дополнительно предоставляется отпуск: при наличии 1 ребенка – 5 календарных дней, 2 детей - 5 дней, 3 и более или ребенка-инвалида - 7 дней. На Томском предприятии 16 работникам установлен дополнительный отпуск 3 дня за ненормированный рабочий день.

Оплата отпусков сверх законодательно установленной продолжительности производилась за счет собственных средств предприятий: на Московском – 3-дневного дополнительного отпуска женщинам, на Йошкар-Олинском – 12 рабочих дней работникам стационара сложного протезирования; на Хабаровском предприятии на эти цели израсходовано 28,9 тыс. рублей.

4. ОПЛАТА ТРУДА

Оплата труда  работников осуществлялась в соответствии с действующим законодательством, утвержденными положениями о премировании и выплате вознаграждения по итогам работы за год (п.п. 4.2, 4.3 Соглашения).

В отчетном периоде работодателями соблюдались требования по оплате труда, предусмотренные Соглашением (раздел 1У).

На Йошкар-Олинском предприятии ставка 1 разряда основной рабочей профессии – слесаря-протезиста пересматривалась с учетом роста цен. На Московском предприятии ставка 1 разряда рабочего основной профессии в октябре 2001 г. составила 1170 рублей. Установление норм трудовых затрат, изменение условий оплаты труда производилось по согласованию с профсоюзной организацией. В 2001 г. было произведено повышение тарифной ставки по решению тарифно-квалификационной комиссии 13 рабочим.

На Владикавказском предприятии оплата труда работников производилась с выплатой доплат и надбавок: за работу с инвалидами – в размере 25 процентов от начисленной заработной платы, за работу с токсичными материалами – 15-20 процентов, за работу на ПЭВМ – 20 процентов, за руководство бригадой – 300 рублей.

Ежемесячно из фонда заработной платы выплачивалась премия: работникам аппарата управления – в размере 50 процентов от установленного оклада, рабочим сдельных профессий – 70 процентов тарифной ставки, выплачено вознаграждение по общим итогам работы за год.

Выплата заработной платы на предприятиях производилась в основном в установленные сроки, 2 раза в месяц.

В 2001 г. на Санкт-Петербургской фабрике ортопедической обуви, Хабаровском протезно-ортопедическом предприятии заработная плата выплачивалась 1 раз в месяц, что противоречит трудовому законодательству и является нарушением п.4.6.Соглашения.

5. ОХРАНА ТРУДА


На протезно-ортопедических предприятиях в соответствии с их планами проводилась работа по улучшению условий и охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, на выполнение которых администрацией выделялись средства  не менее годового минимального размера оплаты труда в расчёте на каждого работника.

Коллективными договорами предприятий предусмотрены льготы за вредные условия труда, список выдаваемой спецодежды и других средств индивидуальной защиты, выдача молока, созданы и функционируют комиссии по охране труда.

Производился планово-предупредительный ремонт оборудования и вентиляционных систем.

В Московском протезно-реабилитационном центре «Здоровье» создана служба охраны труда. Все работники обеспечены спецодеждой, средствами защиты, предоставляются льготы операторам компьютеров, отдельные категории работающих застрахованы от несчастных случаев на производстве.

В Томской области на протезно-ортопедическом предприятии соглашение по охране труда выполнено полностью. На выдачу спецодежды, спецжиров израсходовано 40,6 тыс. рублей, работающим на компьютерах установлено дополнительно 3 дня к отпуску. Заменялись старое оборудование (9 ед.), автотранспорт, осваивались новые технологии. Работают уполномоченные по охране труда и социальному страхованию.

На Кировском предприятии работники, занятые на работах повышенной опасности, за счет средств предприятия застрахованы от несчастных случаев на производстве.

На протезно-ортопедическом предприятии Нижегородской области проведена аттестация рабочих мест.

Случаев производственного травматизма со смертельным исходом не было.

Отмечены недостатки: Кировское протезно-ортопедическое предприятие находится в приспособленном помещении, из-за отсутствия необходимых производственных площадей бытовые условия работников не соответствуют существующим нормам (п.5.6 Соглашения). Медленно решается вопрос строительства нового здания предприятия. В 2001 году было выделено 5 млн. рублей, на 2002 год выделено только 2 млн. рублей. Общая сметная стоимость - 90 млн. рублей. 

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, 

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

Обязательства отраслевого тарифного соглашения на 2001 год в части медицинского обслуживания и оздоровления работников протезно-ортопедических предприятий Минтруда России и их детей, предусмотренные пп.6.1, 6.2 Соглашения, в основном выполняются.

Администрация предприятий при содействии комиссий или уполномоченных по социальному страхованию обеспечивает работников и их детей путёвками на санаторно-курортное лечение, отдых и в детские оздоровительные лагеря (п.6.1 Соглашения).

Пособия по государственному социальному страхованию выдаются в полном объёме и регулярно.

Конкретные формы социально-бытового обеспечения устанавливались в коллективных договорах, исходя из местных условий, финансовых возможностей каждого предприятия (п. 6.2 Соглашения).

Работодатели заключают договоры на медицинское обслуживание сотрудников в лечебных учреждениях, организацию приёма врачей непосредственно на предприятиях (г. Москва), а также на проведение медицинских осмотров работающих во вредных условиях труда (Республика Дагестан, Нижегородская область).

Перечисляются средства на проведение оздоровительной работы (Кировская область).

Во многих коллективных договорах предусматривалось предоставление оплачиваемых отпусков в случае бракосочетания, похорон близких родственников, а также единовременные выплаты к юбилейным датам, при уходе на пенсию, в случае смерти близких родственников и сотрудников. Администрация и профсоюзные организации выделяли средства на приобретение подарков в связи с праздниками, оказывалась материальная помощь на лечение и протезирование зубов, многодетным семьям и ветеранам труда.

На Йошкар-Олинском предприятии выделялись беспроцентные ссуды на приобретение мебели; в Московском протезно-реабилитационном центре «Здоровье» предоставлялись беспроцентные ссуды с учетом налога на материальную выгоду в размере  до 24000 руб. сроком до 1 года, выплачивались дотации на питание и проезд. На Владикавказском предприятии организовано бесплатное горячее питание, оплачиваемое за счет прибыли, каждому работнику выделено бесплатно 100 кг картофеля. На Кировском предприятии выделялись средства на улучшение жилищных условий, дотации на питание работников. На Томском предприятии из фонда накопления выделено: на оказание материальной помощи – 58 тыс.рублей, на выплату ссуд – 122 тыс. рублей; администрация приобрела в жилой фонд предприятия две двухкомнатные квартиры. На Санкт-Петербургской фабрике ортопедической обуви на льготных условиях предоставлялся автотранспорт для нужд работающих. На Хабаровском предприятии выплачено компенсаций на транспортные услуги 83 тыс. рублей, на финансовую поддержку многодетных семей – 4,3 тыс. рублей, частичную оплату лечения и протезирования зубов – 25 тыс. рублей.

На Воронежском предприятии из-за отсутствия централизованных и собственных денежных средств жилищные условия работников не улучшались.

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ


В соответствии с п.7.1 Соглашения работодатели предоставляли выборным профсоюзным органам рабочие помещения, средства связи, транспорт, оргтехнику. Бухгалтерии предприятий на основании личных заявлений работников производили удержание и перечисление членских профсоюзных взносов на счета соответствующих выборных профсоюзных органов в дни выдачи зарплаты.

На Махачкалинском предприятии проекты приказов, затрагивающих социально-трудовые отношения работников, разрабатывались по согласованию с выборным органом первичной организации Профсоюза.

Администрация Йошкар-Олинского, Нижегородского, Томского предприятий в соответствии со статьей 232 КЗоТ Российской Федерации и п.7.3 Соглашения отчисляет денежные средства выборным профсоюзным органам первичных организаций Профсоюза на проведение в коллективах социально-культурной и иной работы. Администрация Томского предприятия перечислила в 2001 году на эти цели 21 тыс. рублей (п.7.3 Соглашения).

Нижегородское протезно-ортопедическое предприятие в 2001 году, так же, как и в 2000 году, стало лауреатом Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» и награждено Дипломом Правительства Российской Федерации.

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КОМИТЕТОВ ПРОФСОЮЗА

Выборные профсоюзные органы оказывали всестороннюю помощь работодателям в реализации  отраслевого тарифного соглашения, коллективных договоров, проводили работу по защите социально-экономических интересов работников предприятий (пп.8.1, 8.2 Соглашения). В коллективах сложились деловые, партнерские отношения, способствующие выполнению плановых заданий.
Профсоюзные органы, первичные профсоюзные организации через своих штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц и членов постоянных комиссий по охране труда осуществляли профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательства об охране труда, совершенствовали формы и методы этой работы (п.8.3 Соглашения).

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ МЧС РОССИИ
2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

В декабре 2000 года заключено отраслевое тарифное соглашение по организациям Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий на 2001 – 2003 годы, которое было направлено для выполнения на местах и руководства при заключении региональных отраслевых соглашений и коллективных договоров по линии Профсоюза письмом ЦК Профсоюза от 22.01.2001 г. № 126/5 и по линии МЧС России приказом Министра 14.02.2001 № 66. На основе отраслевого тарифного соглашения заключены двухсторонние региональные отраслевые соглашения, в частности, в Пензенской, Саратовской, Ульяновской областях, Ставропольском крае, республиках Кабардино-Балкария, Марий-Эл. Во многих организациях МЧС России заключены коллективные договоры. 

Однако в организации Поисково-спасательной службы Камчатской области коллективный договор не заключен, несмотря на требование профкома организации и обкома Профсоюза.

Только после проведенной совместной работы ЦК профсоюза и МЧС России заключен коллективный договор в Главном управлении по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Воронежской области.

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Вопросы трудовых отношений: продолжительность рабочего времени с учетом условий труда, время отдыха, выполнение сверхурочных работ, предоставление очередных и дополнительных отпусков регулировались КЗоТ Российской Федерации, Федеральным законом «Об основах государственной службы Российской Федерации», Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, иными нормативными правовыми актами трудового законодательства Российской Федерации, Федеральным законом от 22 августа 1995 г. «Об аварийно-спасательных службах и статусе  спасателей», «Положением по учету рабочего времени граждан, принятых в профессиональные аварийно-спасательные службы, профессиональные аварийно-спасательные формирования на должности спасателей», утвержденным постановлением Минтруда России от 23 июня 1998 г. № 23, отраслевым, региональными тарифными соглашениями, заключаемыми в организациях коллективными договорами.

4. ОПЛАТА  ТРУДА

В соответствии с п. 4.1 Соглашения условия денежного содержания государственных служащих и оплаты труда работников организаций МЧС России, содержащихся за счет средств федерального бюджета, устанавливались на основе нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, и иных органов по их поручению.

Оплата труда работников воинских частей и организаций МЧС России осуществлялась на основе Единой тарифной сетки, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 октября 1992 г. № 785 с последующими дополнениями и изменениями.

В целях реализации статьи 38 Федерального закона от 22 августа 1995 г. № 151-ФЗ «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей» совместно с Минтрудом России разработаны, согласованы и утверждены Перечни должностей и специальностей работников профессиональных аварийно-спасательных служб, профессиональных аварийно-спасательных формирований, дающих право на пенсию в связи с особыми условиями труда и пенсию за выслугу лет (постановление Правительства Российской Федерации от 1 октября 2001 г. № 702, приказ МЧС России от 1 октября 2001 г. № 460).

Положения о премировании государственных служащих и других работников организаций МЧС России, утверждались руководителями организаций по согласованию с соответствующим выборным органом Профсоюза. 

Задолженности по выплате заработной платы работникам не имеется.

5. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ

В соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", Федеральным законом «Об основах государственной службы Российской Федерации», действующим Соглашением осуществлялись согласованные с профсоюзными органами мероприятия по обеспечению занятости государственных служащих и работников (п. 5.2.1 Соглашения).

В течение года в центральном аппарате в результате организационно-штатных мероприятий переназначено на другие должности 102 государственных служащих. с их согласия и в строгом соответствии с требованиями законодательства. Штатная численность работников не изменилась.

В соответствии с п. 5.2.3 Соглашения организации МЧС России осуществляли меры по дальнейшему развитию и совершенствованию системы повышения профессионального уровня и переподготовки кадров.

В 2001году прошли обучение и повысили квалификацию 130 государственных служащих.

Работники органов ГО и ЧС в субъектах Российской Федерации проходили обучение и повышали квалификацию в технических высших образовательных учреждениях.

122 работника удостоены государственных и ведомственных наград, присвоения почетных званий за личный вклад в дело совершенствования гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, спасения пострадавших.

6. ОХРАНА  ТРУДА

В 2001 году раздел Охраны труда в основном выполнялся. В порядке реализации требований Федерального закона  “ Об основах охраны труда в Российской Федерации” от 17 июля 1999 г. № 181-ФЗ  за отчетный период был проведен следующий комплекс мероприятий.

Изданы приказы МЧС России:

- от 28.05.01 г. № 239  «О постановлении Минтруда России от 6. апреля 2001 г. № 30 « об утверждении Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда»;

- от 18.06.01 г. № 274 «О постановлении Минтруда России от 22 января 2001 г. № 10 «Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях»;

- от 24.12.2001 г. № 548 «Об Инструкции по охране труда для работников структурных подразделений центрального аппарата МЧС России».

Продолжена работа по организации и созданию служб охраны труда в организациях МЧС России.

Численность штатных инженеров и специалистов по охране труда  в подразделениях МЧС России составляет 72 человека.

Проводились обучение и проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов в подведомственных структурах. За отчетный период обучено 2355 человек.

Приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты в основном осуществлялось в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды.

Однако в ряде регионов работники не были обеспечены полностью спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты (Ленинградская область, Республика Марий Эл) (п. 6. 2 Соглашения).

Вновь разработано и пересмотрено  в подведомственных организациях 1660 инструкций по охране труда, в т. ч. инструкция по охране труда для работников структурных подразделений центрального аппарата МЧС России. 

Всероссийским научно-исследовательским институтом по проблемам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям МЧС России разработаны:

- проект Временной типовой инструкции по охране труда при ведении аварийно-спасательных работ в зонах пожаров;

- проект Отраслевой программы стандартизации по охране труда при ведении аварийно-спасательных работ на 2003-2006 годы;

В главном управлении ГОЧС Смоленской области разработано и утверждено Положение по организации управления охраной труда в ГОЧС области.

Проверками, проведенными Департаментом инспектирования и сил гражданской обороны МЧС России, установлено, что работодатели и профсоюзные комитеты подведомственных организаций при заключении коллективных договоров и соглашений предусматривают:

- выделение средств по улучшению условий и охраны труда, приобретение нормативных правовых актов по охране труда;

- разработку необходимых инструкций по охране труда;

- установление работникам на работах с вредными условиями труда доплат, дополнительных отпусков и сокращенного рабочего дня, а также выдачу молока, предусмотренных действующим законодательством;

- обеспечение медицинской реабилитации работников, принимавших участие в ликвидации чрезвычайных ситуаций;

- выполнение установленного порядка организации проведения обязательных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников.

 Затраты, связанные с выполнением мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда, в 2001 году составили 20661,6 тысячи рублей.

В Смоленской области в организациях МЧС России сотрудниками Государственной экспертизы условий и охраны труда проведен инструментальный контроль вредных и опасных производственных факторов на рабочих местах.

Осуществляется проведение ремонта санитарно-бытовых помещений (Волгоградская область- на сумму 1 млн. 600 тыс. рублей).

Случаев производственного травматизма со смертельным исходом в 2001 году среди членов Профсоюза нет.

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, 

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
Конкретные формы социально-бытового обслуживания, льготы, гарантии и компенсации для работников организаций МЧС России устанавливались в соответствии с пунктом 7.4. Соглашения в коллективных договорах с учетом местных условий и финансовых возможностей каждой организации, например:

- дополнительный оплачиваемый отпуск от 6 до 12 рабочих дней за продолжительность стажа работы в организации, работникам с ненормированным рабочим днем;

- вручение памятных подарков или премирование работников к юбилейным датам рождения;

- бесплатное выделение автотранспорта работникам при необходимости;

- оказание материальной помощи ближайшим родственникам в случае смерти (гибели) работника.

Работодатели при содействии комиссий по социальному страхованию обеспечивали работников пособиями по государственному социальному страхованию, путевками на санаторно-курортное лечение, отдых, в детские оздоровительные лагеря.

Так, в 2001 году в детских оздоровительных лагерях, находящихся на балансе МЧС России "Орленок" и "Колосок" (Московская обл.) отдохнуло и поправило здоровье 4893 ребенка. В пансионате “Солнечный” (Московская обл.) отдыхают работники организаций МЧС России и члены их семей.

Центр медицины, реабилитации и туризма МЧС России обеспечил санаторно-курортными путевками 930 работников и членов их семей, из них: 76 – участники ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС, 10 – дети, нуждающиеся в санаторно-курортном лечении.

Психологическую поддержку спасателям и другим участникам ликвидации чрезвычайных ситуаций и последствий стихийных бедствий оказывает Центр экстренной медико-психологической помощи. В соответствии с медицинскими показаниями все нуждающиеся работники были обеспечены различными видами медицинской реабилитации.

В 2001 году  продолжалось оснащение современным оборудованием Всероссийского центра экстренной медицины (ВЦЭРМ), где за год получили специализированную помощь 6322 работника организаций МЧС России.

В Центральной поликлинике, где обслуживается 2153 человека гражданского персонала министерства и подведомственных организациий, организованы и проводятся углубленные медицинские осмотры работников.

Предварительные медицинские осмотры граждан при поступлении их на работу спасателями, а также их периодические  обследования осуществляются медицинскими учреждениями территориальных органов здравоохранения в соответствии с приказом Минздрава России  и МЧС России от 16 сентября 1998 г.     № 273/557. Финансовые средства, необходимые для этого, выделяются поисково-спасательным службам целевым назначением.

Жилье очередникам в 2001 году не предоставлялось.

Не перечислялись средства на организацию оздоровительной работы в Свердловской, Камчатской областях, Алтайском крае (п. 7.5 Соглашения).

8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА

Выполняя отраслевое тарифное соглашение (п. п. 8.1 и 8.2), работодатели обеспечивали соблюдение прав профсоюзных организаций в коллективах:

- предоставляли ЦК Профсоюза, территориальным профсоюзным органам необходимую информацию социально-экономического характера;
- производили  безналичное удержание и перечисление через бухгалтерию на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов на основании личных заявлений;

- освобождали от основной работы профсоюзных работников для выполнения общественных обязанностей в интересах трудового коллектива с сохранением среднего заработка.

В некоторых организациях МЧС России (Камчатская, Свердловская, Томская области и др.) руководители организаций не перечисляли финансовые средства соответствующим комитетам Профсоюза на проведение в коллективах социально-культурной и иной работы (п.8.3 Соглашения).

9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ЦЕНТРАЛЬНОГО И

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ КОМИТЕТОВ ПРОФСОЮЗА

В соответствии с п. 9.1 Соглашения Центральный и территориальные комитеты Профсоюза, профкомы организаций МЧС России способствовали реализации Соглашения, снижению социальной напряженности в трудовых коллективах, предупреждению возникновения коллективных трудовых споров, проводили работу по защите экономических и профессиональных интересов работников, осуществляли контроль за соблюдением законодательства о труде. При необходимости членам Профсоюза оказывалась юридическая помощь.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


В 2001 году в организациях Министерства юстиции Российской Федерации действовало отраслевое тарифное соглашение, заключенное на 1999-2001 годы.

2. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ЗАНЯТОСТЬ

Министерством юстиции Российской Федерации в целом обеспечено своевременное и полное финансирование органов и учреждений юстиции в пределах выделенных ассигнований на 2001 год.

Прошедший год в целом можно охарактеризовать как год значительного увеличения объемов финансирования уголовно-исполнительной системы Минюста России и более равномерного их выделения. Общий объем финансирования с учетом всех дополнительных средств за 2001 год составил 26, 6 млрд. рублей.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2000 г. № 123 «О дополнительных мерах по повышению социальной защищенности персонала уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации» производился поэтапный перевод ряда должностей персонала производственных подразделений УИС на содержание за счет средств федерального бюджета.

Для восполнения дефицита бюджетных средств по основной деятельности Минюсту России в августе и сентябре 2001 года было дополнительно выделено:

- 98,0 млн. руб. для создания и ведения федерального регистра;

- 80,0 млн. руб. на восполнение недостатка по заработной плате судебным приставам.

В декабре 2001 года Минюсту России также было дополнительно выделено 8287,7 тыс. руб. на повышение заработной платы работникам подведомственных подразделений, оплачиваемым по Единой тарифной сетки.

В отчетном периоде осуществлялось централизованное обеспечение территориальных органов и учреждений юстиции автотранспортом, компьютерной и организационной техникой, предметами форменной одежды.

Проведена большая работа по ремонту зданий центрального аппарата Министерства. В течение 2000 и 2001 г.г. отремонтированы практически все административные здания. За указанный период освоено средств на ремонт зданий центрального аппарата 41, 8 млн. рублей.

С 2000 года впервые за последние пять лет Министерство положительно  решило вопрос о выделении бюджетных ассигнований на капитальное строительство и ремонт, а также приобретение жилья (долевое участие в строительстве) для работников органов и учреждений юстиции. 

В 2001 году из федерального бюджета на эти цели было выделено 60,4 млн. руб., в том числе на капитальное строительство – 37,0 млн. рублей, капитальный ремонт – 22,0 и приобретение жилья – 1,4 млн. рублей.

В 2001 году за счет средств внебюджетных фондов на капитальный ремонт подразделениям служб судебных приставов и государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним было выделено 93,8 млн. рублей. Кроме того, в текущем году за счет этих средств на приобретение и строительство административных зданий 18 регионам выделено 158 млн. 340 тыс. рублей.

За счет этого удалось частично решить вопрос завершения строительства некоторых «долгостроев». Например, в 2001 году принята в эксплуатацию и сдана госкомиссии Чувашская лаборатория судебной экспертизы (начало строительства – 1993 год). Также сданы строительные объекты: «Дом юстиции» в г. Махачкала (с 1993 года), «Дом правосудия» в г. Майкопе (с 1993 года).

Решаются вопросы обеспечения административными зданиями федеральных управлений Минюста России по федеральным округам.

В отчетном периоде значительно улучшилось обеспечение территориальных органов и учреждений юстиции автотранспортными средствами, которым в соответствии с договором, заключенным с ЗАО «ДАНИАН» выделено 470 единиц легкового автотранспорта на общую сумму 68,0 млн. рублей.

3.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

В 2001 году в установленном порядке предоставлялись дополнительные отпуска, выплачивались премии, надбавки за напряженность, сложность, высокие достижения в труде, оказывалась материальная помощь.

В целях повышения социальной защищенности работников уголовно-исполнительной системы приказом Минюста России от 04.04.2001 г. № 110 «О дополнительных отпусках работников территориальных и центральных органов уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, учреждений, предприятий и организаций, входящих в уголовно-исполнительную систему» работникам территориальных и центрального органа уголовно-исполнительной системы, не имеющим специальных званий рядового и начальствующего состава, установлены дополнительные ежегодные оплачиваемые отпуска за выслугу лет в уголовно-исполнительной системе.
4. ОПЛАТА ТРУДА

В 2001 году финансово-экономическими службами ГУИН Минюста России решались вопросы по увеличению выделяемых из бюджета средств на заработную плату вольнонаемного персонала.

В соответствии с приказом Минюста России от 20.09.2001 г. № 270 «О дополнительных мерах по усилению социальной защиты гражданского персонала уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации», установлен порядок выплаты единовременного денежного вознаграждения за добросовестное выполнение должностных обязанностей по итогам календарного года вольнонаемным работникам учреждений и органов УИС.

Приказом Минюста России от 09.10.2001 г. № 278 «О дополнительных мерах по улучшению материального обеспечения персонала отдельных следственных изоляторов ГУИН Минюста России» назначена выплата ежемесячной надбавки персоналу некоторых СИЗО (по списку) в размере 50 процентов должностного оклада (тарифной ставки).

Однако в отчетном периоде имело место невыполнение положений данного раздела Соглашения.

В 2001 году отмечалась задержка до 3-х месяцев по выплате заработной платы в организациях КУЛИУ Минюста  России по Красноярскому краю.

До настоящего времени не решен вопрос своевременной выплаты заработной платы работникам производственной сферы ГУИН Минюста России по Приморскому краю. 

В течение 2001 года имела место задержка выплаты заработной платы и единовременного денежного вознаграждения производственному персоналу ГУИН Минюста России по Самарской области до 3-х месяцев в 8-ми из 10 производственных подразделений; не производилась доплата за совмещение профессий или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника (кроме медперсонала) ни в бюджетных организациях, ни в производственных подразделениях.

По информации  Саратовского обкома Профсоюза не выплачена задолженность по премиям работникам Учреждения УШ-382/1 (областная туберкулезная больница) за 2000 год и три месяца 2001 года. 

По вопросу погашения задолженности работникам данного Учреждения обком Профсоюза обращался в ГУИН Минюста России. Существенные подвижки произошли, но до конца вопрос оплаты труда работников не решен.

В настоящее время  в организациях УИН Минюста России по Самарской области задолженность по выплате премиальных составляет до 5 месяцев 2000 года и 4 месяцев 2001 года, здесь не производятся выплаты медицинским работникам за дежурство в ночную смену, за временно отсутствующих работников.

С задержкой до 2-х месяцев выдается заработная плата производственному персоналу УИН Минюста России по Сахалинской области. 
По информации Свердловского обкома Профсоюза Соглашение выполняется неудовлетворительно в части оплаты труда: заработная плата из федерального бюджета производится не в полном объеме (в пределах 70%). 

По состоянию на 01.01.2002 г. имеет место задолженность по заработной плате в Учреждении ИЗ-64/1 (Смоленская область).

Во многих организациях УИН Минюста России по Тульской области не выполнялся п. 4.3 Соглашения в части выплаты заработной платы в установленные коллективными договорами сроки. Так, задолженность по заработной плате работникам производственного сектора составила по состоянию на 1.12.2001г. в Учреждении УЮ 400/1 – 400 тыс. рублей, в УЮ – 400/5 – 826 тыс. рублей.

Работникам государственного унитарного предприятия «Центральная база материально-технического снабжения» и работникам производства Учреждений УЮ 400/3, УЮ 400/7 заработная плата в течение 2001 года выплачивалась в соответствии с законом об исполнительном производстве по решению комиссии по трудовым спорам через объединенный комитет Тульской городской объединенной отраслевой организации Профсоюза.

Администрация Учреждения УЮ 400/5 не организовала выдачу работникам на руки расчетных листков по заработной плате, как это предусматривалось коллективным договором.

5. ОХРАНА ТРУДА

Минюст России в отчетном периоде проводил государственную политику в области охраны труда в соответствии с действующим законодательством. 

В 2001 году обеспечение форменной одеждой работников центрального аппарата Минюста России, его территориальных органов и учреждений осуществлялось в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 09.04.2001 г. № 280 «О форменной одежде судебных приставов» и № 281 «О форме одежды работников органов и учреждений юстиции Российской Федерации, имеющих классные чины».

Мероприятия, проведенные Минюстом России, позволили улучшить обеспечение форменной одеждой работников органов юстиции и служб судебных приставов.

ГУИН Минюста России и территориальными органами УИС принимались меры по снижению уровня травматизма на производственных объектах. 

Так, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 10.11.97 г. № 1409 «О мерах по улучшению условий труда» была разработана и утверждена Программа первоочередных мер по улучшению условий и охраны труда в учреждениях уголовно-исполнительной системы, которая включает в себя комплекс организационно-технических, социально-экономических мероприятий по обеспечению надлежащих санитарно-бытовых условий в подразделениях УИС. Реализация мероприятий указанной Программы позволила привести в соответствие требованиям охраны труда 8250 рабочих мест, а также улучшить условия труда более 19 тысяч работающих. Однако реализация Программы в полном объеме сдерживается из-за отсутствия необходимых финансовых средств.

Благодаря проводимой работе в 2001 году по сравнению с 2000 годом удалось добиться снижения случаев травматизма на производстве на 0,4 %. 
Информация территориальных комитетов Профсоюза свидетельствует о том, что Минюстом России в отчетном периоде проведена значительная работа  по выполнению Соглашения. 

В 2001 году осуществлены меры по укреплению службы охраны труда. 
Так например, в УИН Минюста России по Смоленской области введена должность начальника инспекции по охране труда. Во всех учреждениях укомплектованы штатные должности специалистов по охране труда, проведено их обучение. Службой охраны труда УИН совместно с Государственной инспекцией труда и обкомом Профсоюза проведено обучение профактива по охране труда.

В Тюменской области улучшены условия труда судебным приставам: расширены производственные площади, приобретена орг - и множительная техника, введены дополнительные отпуска за работу на компьютерах. Предоставляются дополнительные отпуска за вредные условия труда. 

В целом по системе Минюста России случаев гибели работников - членов Профсоюза при исполнении ими служебных обязанностей не было.

Однако согласно информации, поступившей от территориальных комитетов Профсоюза, в целом ряде органов и организаций имеются недостатки по выполнению Соглашения.

На предприятиях УИН Минюста России по Самарской области работающим во вредных условиях труда не выдавалось молоко. На запрос Самарского областного комитета Профсоюза в адрес ГУИН ответа не поступило.

Согласно информации Межрегионального (территориального) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитета Профсоюза на протяжении ряда лет не выдается молоко и другие пищевые продукты работающим во вредных условиях труда. Не в полном объеме работники обеспечивались спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, не налажены стирка, ремонт, дезинфекция спецодежды и спецобуви. Особенно неблагополучно положение дел  в межобластной   больнице, следственных изоляторах (п.5.7). 

В Управлении Минюста России по Камчатской области отсутствуют бытовые помещения для сотрудников и  водителей. Рабочая площадь на одного работника при работе на компьютере не соответствует установленным нормам (п.5.5).

Не соответствуют санитарным нормам кабинеты большинства работников Управления юстиции Сахалинской области. В той же области не выполнены мероприятия по установке вентиляции на участках с вредными условиями труда в помещениях лаборатории судебной экспертизы (п.5.5). При Управлении юстиции отсутствует служба охраны труда (п.5.1).

Председателем ОКП  ГУИН Минюста России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области Ковцур Л.И. и и. о. начальника ГУИН Минюста России по  Санкт-Петербургу и Ленинградской области Гуляевым В.М. в информации по итогам выполнения Соглашения отмечено, что в 2001 году не приняты меры к уточнению  перечня должностей инженерно-технических работников и внесению соответствующих изменений в действующий «Список работ, профессий и должностей работников учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, занятых на работах с осужденными, пользующихся правом на пенсию в связи с особыми условиями труда».

6.СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, 

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

Минюстом России в 2001 году осуществлялась работа по организации санаторно-курортного лечения и оздоровительного отдыха для работников Уголовно-исполнительной системы и органов и учреждений юстиции и членов их семей, приобретению от других министерств и ведомств лечебно-оздоровительных учреждений, их восстановлению и расширению.

Совместно с Медицинским управлением ГУИН Минюста России разработана и утверждена Министром юстиции Российской Федерации Программа развития сети лечебно-оздоровительных учреждений Министерства юстиции Российской Федерации.

В 20 регионах (Рязань, Владивосток, Екатеринбург, Волгоград, Краснодар и др.) созданы учреждения здравоохранения (лечебно-диагностические центры) территориальных органов Минюста России.

С целью упорядочения системы обеспечения путевками для санаторно-курортного и оздоровительного отдыха в 2001году подготовлена Инструкция о порядке санаторно-курортного обеспечения в санаториях и домах отдыха в системе Минюста России, которая утверждена  приказом  Минюста России от 25.01.2002г. № 22.

В течение 2001 года для санаторно-курортного лечения персонала уголовно-исполнительной системы было выделено 10005 путевок.

По данным статистической отчетности о мерах по социальной защите персонала уголовно-исполнительной системы на 1 января 2002 года:

- получено 1185 квартир, из них 214 квартир предоставлено работникам; 

- 6429 детей направлено по путевкам в оздоровительные лагеря.

В соответствии со статьей 34 Закона Российской Федерации от 21.06.93г. № 5473-1 «Об учреждениях и органах, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы» определено, что на работников учреждений и органов, входящих в состав уголовно-исполнительной системы, распространяется порядок государственного страхования и возмещения ущерба в случае их смерти (гибели) или увечья, предусмотренный для сотрудников УИС.

С 1997 года между ГУИН и Страховой компанией правоохранительных органов (СКПО) действует договор коллективного страхования работников. СКПО обеспечивает страховую защиту всех работников уголовно-исполнительной системы, не имеющих специальных званий рядового и начальствующего состава (64311 чел.) С 2001 года каждому застрахованному установлена страховая выплата в размере 20 тысяч рублей. Общая сумма средств, затраченных на страхование работников УИС, составила более 1 млн. рублей.

Согласно п. 6.1 Соглашения  своевременно и в полном объёме выплачивались пособия по государственному  социальному страхованию. 

Совместно с профсоюзными органами осуществлялись мероприятия по предупреждению заболеваемости и снижению потерь по временной  нетрудоспособности в коллективах.

Оздоровление сотрудников и их детей  осуществлялось  как за счёт средств  работодателя с учётом возможностей конкретных организаций, местных условий и потребностей в оздоровлении, так и на договорной основе    с региональными отделениями Фонда социального  страхования Российской Федерации (п. 6.2). 

Бесплатное медицинское обслуживание работников уголовно-исполнительной системы обеспечивали ведомственные  поликлиники  и стационары (п. 6.8).

Выделялись средства на финансирование деятельности ведомственных санаториев и детских оздоровительных центров в  Мордовской республике,  Краснодарском и Красноярском краях, Нижегородской, Новосибирской и Пермской областях  (п. 6.10).

Однако, крайне неблагоприятная обстановка с обеспечением санаторными путёвками работников сложилась в  Ставропольском крае, Ленинградской и  Тульской областях (п. 6.1).

Свердловское областное Управление в 2001 году  не обеспечило достаточного финансирования  детской  оздоровительной кампании (п.6.2).

Не решён вопрос обеспечения обязательным медицинским страхованием работников УИН Минюста России по Хабаровскому краю. 

Информация, представленная Камчатской, Межрегиональной (территориальной) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Самарской и Тульской территориальными организациями Профсоюза, свидетельствует о невыполнении работодателями п. 6.4 Соглашения - не отчислялись средства на проведение социально-культурной и иной работы.

Минюстом России не решен вопрос предоставления жилья работникам ГУИН Минюста России по Хабаровскому краю и судебным приставам края.

7.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

В 2001 году в учреждениях Минюста России в основном соблюдались предусмотренные законодательством права и гарантии деятельности профсоюзных организаций, поддерживались отношения социального партнерства для принятия мер по защите социально-трудовых прав и интересов работников и служащих, укрепления трудовой и служебной дисциплины, поддержания нормального морально-психологического климата в коллективах.

Однако в нарушение действующего законодательства и положений части 2 пункта 7.1 данного раздела Соглашения:

- перечисление профсоюзных взносов на расчетный счет объединенной отраслевой организации УИН Минюста России по Волгоградской области производилось не регулярно, отдельные подразделения имеют задолженности прошлых лет;

- удержанные с работников членские взносы перечислялись на счет ОКП  ГУИН Минюста России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области не в полном объеме и несвоевременно;

- из-за сложившейся задолженности по заработной плате работникам ГУИН Минюста России по Свердловской области на счета профсоюзных органов не поступают и членские профсоюзные взносы (задолженность за год – более 92 тыс. рублей). Только по Учреждению АБ-239 годовая задолженность по профсоюзным взносам составила 30 тыс. рублей, а с учетом прошлых лет – 120 тыс. рублей; 

- по информации Тульского обкома Профсоюза производственная бухгалтерия Учреждения УЮ 400/2 при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, не перечисляет безналичным путем профсоюзные взносы. Председатель профкома вынуждена собирать ежемесячные взносы наличными деньгами и сдавать по ведомости в объединенный комитет.

В учреждениях УЮ 400/1 и УЮ/5 имеет место задолженность по членским профсоюзным взносам: 8,6 тысяч рублей и 75 тысяч рублей соответственно.

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ЦК ПРОФСОЮЗА 

И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ КОМИТЕТОВ ПРОФСОЮЗА

Центральный, республиканские, краевые, областные, Московский городской, объединенные комитеты, профсоюзные комитеты организаций системы Минюста России в отчетном периоде всемерно содействовали реализации Соглашения, снижению социальной напряженности в трудовых коллективах, укреплению трудовой дисциплины, предупреждению возникновения коллективных трудовых споров.

В отчетном периоде с учетом мнения ЦК Профсоюза  подготовлены проекты следующих ведомственных нормативных актов:

- приказа Минюста России от 04.04.2001 г. № 110 «О дополнительных отпусках работников территориальных и центральных органов уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, учреждений, предприятий и организаций, входящих в уголовно-исполнительную систему»;

- приказа Минюста России от 25.01.2002 г. № 22 «О санаторно-курортном обеспечении в Министерстве юстиции Российской Федерации»;

- приказа от 08.11.2001 г. № 670/5 «О дополнительных мерах по усилению социальной защиты гражданского персонала уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации».

Профсоюзные органы, первичные профсоюзные организации через своих штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц и членов постоянных комиссий по охране труда осуществляли профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательства об охране труда, совершенствовали формы и методы этой работы.

ПО СИСТЕМЕ ОРГАНОВ ПРОКУРАТУРЫ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

В 2001 году в системе органов прокуратуры действовало отраслевое тарифное соглашение, заключенное ЦК Профсоюза с Генеральной прокуратурой Российской Федерации на 1999 – 2001 годы. 

Условия отраслевого тарифного соглашения  органами прокуратуры и ЦК Профсоюза в основном выполнялись. 

На основе отраслевого Соглашения  были заключены региональные соглашения по органам прокуратуры в республиках  Кабардино-Балкария, Мордовия, Алтайском, Хабаровском краях, Нижегородской, Свердловской областях. 

Самарским областным комитетом Профсоюза ведутся переговоры с прокуратурой Самарской области по заключению регионального Соглашения. 

В прокуратурах города Москвы, Архангельской, Кировской, Свердловской областей и др. есть   профсоюзные организации,  но коллективные договоры не заключались.

Все локальные нормативные акты  на местах согласовывались с профсоюзными комитетами.

2. ЗАНЯТОСТЬ

Генеральной прокуратурой Российской Федерации в отчетном периоде принимались меры по обеспечению занятости работников, высвобождаемых в результате проведенных в органах прокуратуры организационно - штатных мероприятий, в частности по реорганизации транспортных прокуратур. Значительная часть высвобожденных работников была трудоустроена, увольнение работников производилось  в соответствии с действующим законодательством.

Осуществлялось дальнейшее совершенствование работы и поиск новых форм по повышению профессиональной подготовки прокурорско-следственных работников. Создание на базе институтов повышения квалификации юридических институтов Генеральной прокуратуры Российской Федерации позволило перейти на качественно новую систему  подготовки прокурорских кадров. 

В республиканских, областных, Московской городской прокуратурах организовано стажирование молодых специалистов. При этом постоянное внимание уделяется кадровому резерву, обеспечивается разумное сочетание опытных и молодых специалистов.

3.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Трудовые отношения работников органов прокуратуры регулируются законодательством о труде Российской Федерации, Федеральными законами «О прокуратуре Российской Федерации», «Об основах государственной службы Российской Федерации», соглашениями и коллективными договорами, действующими в органах прокуратуры.  

Во исполнение Указов Президента Российской Федерации от 22.04.96г. № 578, от 09.04.97г. № 310 и от 03.09.97г. № 982, работала аттестационная комиссия по присвоению квалификационных  разрядов, определению стажа работы на государственной службе работникам Генеральной прокуратуры Российской Федерации.

Прием в органы прокуратуры и увольнение производилось в строгом соответствии с действующим законодательством.

Режим труда регулировался правилами внутреннего трудового распорядка.


По просьбам отдельных работников им устанавливался гибкий график работы. 

За дежурство в ночное время, в выходные дни оперативным работникам предоставлялись дополнительные дни отдыха.

Продолжительность ежегодного  оплачиваемого отпуска для  работников органов прокуратуры составляла 24 рабочих дня.  Прокурорам и следователям предоставлялся ежегодный отпуск продолжительностью – 30 календарных дней, а также предоставлялся дополнительный оплачиваемый отпуск в зависимости от стажа службы.

Дополнительные оплачиваемые отпуска предоставлялись сотрудникам, совмещающим работу с учебой, а также в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью близких родственников.

4.ОПЛАТА ТРУДА

Принимались  меры по обеспечению своевременного и полного  финансирования прокуратур за  счет средств  федерального бюджета.

Оплата труда прокурорских работников осуществлялась в соответствии с постановлением Президиума Верховного Совета Российской Федерации от 10.11.92г. № 3844-1.

Оплата труда работников системы органов прокуратуры, не имеющих классных чинов, производилась в соответствии с:

- Указами Президента Российской Федерации от 09.04.97г. № 310 и от 06.03.98г. № 265;

- Постановлениями Правительства Российской Федерации от 09.04.97г.№ 912, от 19.10.98г. № 1214, от 14.10.92г. № 785 с последующими изменениями и дополнениями.

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 15.12.2000г. № 966 должностные оклады работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности  органов прокуратуры, повышены с  01.01.01г. в 1,2 раза.

За счет экономии средств по фонду оплаты труда  производилось погашение в 2001 г.   задолженности прокурорским работникам по доплате за особые условия службы за  1999 год.

Выплата заработной платы, денежного содержания  работникам  прокуратуры производилась в установленные сроки. Устанавливались надбавки за сложность, напряженность, особые условия труда.

В соответствии с Положениями производилось премирование работников.

На 01.01.02г.  органы прокуратуры задолженности по заработной плате не имеют.

5. ОХРАНА ТРУДА

Раздел   Соглашения  «Охрана   труда»  в  основном   выполнялся,  не было  случаев производственного травматизма со смертельным исходом. Руководством Генеральной прокуратуры принимались меры, направленные на улучшение условий труда работников органов и учреждений прокуратуры.

В 2001  году  введены  в  эксплуатацию  здания  прокуратур Архангельской  области, Агинско - Бурятского автономного округа, Зольского района Кабардино-Балкарской Республики, Замоскворецкой межрайонной прокуратуры г. Москвы,  Томской области.

Реконструирован и отремонтирован ряд зданий прокуратур  в т.ч. в г.Москва, Республике  Дагестан.

В тоже время в Республике Дагестан нуждаются в проведении капитального ремонта здания прокуратур  С. Стальского и Левашихинского районов (п.п. 5.1; 5.2 Соглашения).

Продолжается оснащение прокуратур компьютерной техникой (г. Санкт-Петербург, Республика Дагестан, Алтайский край, Томская область и др.).

В органах прокуратуры производится обязательное    государственное   личное страхование прокуроров и следователей.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, 

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

В 2001  году  в  организациях  и  учреждениях  Генеральной  прокуратуры Российской Федерации обязательства Отраслевого тарифного соглашения (п.п. 6.1, 6.2, 6.3 и 6.4.) в части  организации финансирования  медицинского обслуживания,  проведения оздоровительных мероприятий,  обеспечения санаторно-курортным лечением  работников и государственных служащих прокуратуры и членов их семей в находящихся в оперативном управлении Генеральной прокуратуры Российской Федерации санатории  и лечебно-оздоровительном центре, домах отдыха и путевками в детские оздоровительные лагеря, в основном выполнялись.

Медицинское обслуживание работников органов прокуратуры проводилось в лечебно-оздоровительном центре Генеральной прокуратуры Российской Федерации (ЛОЦ). Госпитализация работников осуществлялась за счёт средств органов прокуратуры. В настоящее время решён вопрос о прикреплении работников Генеральной прокуратуры РФ, прокуратур г. Москвы и Московской области к ряду поликлиник г. Москвы.

Согласно п.6.2  Соглашения при содействии комиссий или уполномоченных по социальному страхованию работникам и ветеранам органов прокуратуры было выделено 5235 путёвок в находящиеся в оперативном управлении Генеральной прокуратуры РФ санатории  и лечебно-оздоровительные центры.  

В местных здравницах оздоравливались сотрудники и их дети    в Республиках Дагестан, Марий-Эл, Алтайском, Хабаровском краях, Кировской, Томской и других областях.

Финансирование оздоровления  в соответствии с п.6.3  Соглашения осуществлялось как за счёт средств работодателя, так и  региональных отделений Фонда социального страхования РФ.

Вместе с тем, в Калужской области не полностью выполняется п.6.1 Соглашения по обеспечению работников прокуратуры и членов их семей путёвками в ведомственные санатории, дома отдыха.

Ограниченный лимит капитальных  вложений на  строительство  жилых домов был использован для обеспечения жильем особо нуждающихся работников органов прокуратуры.

В истекшем году для работников 22 региональных прокуратур приобретено 25 квартир.

В 2001 году Правительством Москвы было выделено 1 тысяча кв. м. жилой площади, что позволило улучшить жилищные условия 15 семьям прокуроров  и следователей.


Сотрудникам прокуратуры Ставропольского края приобретены пять квартир. Улучшили свои жилищные условия 20 работников Алтайской краевой прокуратуры  и несколько
оперативных работников прокуратуры Республики Коми. 

Вместе с тем, средств из федерального бюджета на приобретение жилья выделяется недостаточно, что не позволяет руководству прокуратур осуществлять необходимые кадровые перемещения оперативных работников.

В коллективах органов прокуратуры проводилась культурно-массовая работа. Организовывались поздравления работников с юбилеями, праздничными датами, новогодние вечера, новогодние елки для детей  и др. Осуществляются спортивно-оздоровительные мероприятия. 

Руководством органов прокуратуры решаются вопросы по обеспечению работников  местами в дошкольных учреждениях, установке домашних телефонов.

Администрация оказывает финансовую поддержку многодетным семьям, молодым семьям, одиноким матерям.

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Работодатели в основном обеспечивали соблюдение  прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций.

Председатели профсоюзных организаций принимают участие в обсуждении вопросов и принятии решений, по регулированию трудовых и социально-экономических вопросов  в органах прокуратуры.

Для выполнения общественных обязанностей в интересах работников, прохождения профсоюзной учебы выборному профсоюзному активу  предоставляются оплачиваемые дни.
На основании письменных заявлений с работающих членов Профсоюза производится безналичное удержание  через бухгалтерию и перечисление на счета комитетов Профсоюза  членских профсоюзных взносов одновременно с выплатой заработной платы и денежного содержания.

Выборным органам первичных организаций Профсоюза предоставляется  в бесплатное пользование необходимое оборудование, помещения, средства связи, выделяется автотранспорт. Оказывается содействие в проведении заседаний, собраний и иных мероприятий.
8. ПО ОБЯЗАТЕЛЬСТВАМ ЦЕНТРАЛЬНОГО 

И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ  КОМИТЕТОВ ПРОФСОЮЗА

Центральный  и территориальные комитеты Профсоюза, профкомы органов на местах способствовали выполнению отраслевого тарифного Соглашения, региональных соглашений, стабилизации и повышению эффективности работы, укреплению трудовой и служебной дисциплины, снижению социальной напряженности  в коллективах прокуратур, предупреждению возникновения  трудовых споров.

Информации о невыполнении данного раздела не поступало.

ПО   СИСТЕМЕ ФЕДЕРАЛЬНЫХ СУДОВ 

ОБЩЕЙ ЮРИСДИКЦИИ И СУДЕБНОГО 

ДЕПАРТАМЕНТА ПРИ ВЕРХОВНОМ СУДЕ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

В 2001 году действовало отраслевое тарифное соглашение заключенное между ЦК Профсоюза и Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации на 1999 – 2001 годы.

В соответствии с п.1.5 Соглашения в субъектах Российской Федерации заключены и действовали двухсторонние региональные отраслевые соглашения (Республики Кабардино-Балкария, Северная Осетия – Алания,  Дагестан, Хабаровский край, Тюменская  область и др.) 

В настоящее время между комитетом Самарской областной организации Профсоюза  и Управлением Судебного департамента при Верховном Суде по Самарской области ведутся переговоры по заключению соглашения.

Подготовлен проект соглашения с Управлением Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации в Ставропольском крае.  

2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИЙ 

И ЗАНЯТОСТЬ

В соответствии с действующим Соглашением Судебным департаментом  при Верховном Суде Российской Федерации принимались своевременно необходимые меры по обеспечению занятости работников и сотрудников судебной системы.

Проведена  работа по укреплению кадрового состава системы Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации и аппаратов судов, осуществлялось назначение мировых судей.
В течение года не было ликвидации учреждений и организаций и массовых увольнений.
В Соглашении между управлением Судебного департамента в Тюменской области и обкомом Профсоюза установлено дополнительное преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов  лиц предпенсионного возраста (2 года до пенсии), а также лиц, проработавших в судах, управлении юстиции, прокуратуре, УВД свыше 10 лет.

В 2001г проводились семинары повышения квалификации работников системы Судебного департамента, аппаратов судов в г. Ростове, Самаре, Краснодаре. Саратове, Хабаровске и др., а также на базе Северо-Кавказского филиала Российской правовой академии Минюста России.

В
Управлении Судебного департамента в республике Дагестан осуществляется повышение квалификации работников  в форме постоянно действующих семинаров по 72 часовой  учебной программы. Занятия проводились в соответствии с тематическим планом  повышения квалификации государственных служащих и  других работников.



3.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Вопросы трудовых отношений работников организаций системы Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации регулировались Кодексом законов о труде Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в области, занятости, охраны труда и здоровья, законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации о государственной службе.  

Для всех работников и федеральных государственных служащих органов и учреждений системы Судебного департамента,  районных (городских) судов обеспечивалось соблюдение установленной продолжительности рабочего времени.   

Режим труда работников определен правилами внутреннего трудового распорядка. Соблюдался порядок предоставления отпусков, продолжительность которых для федеральных государственных служащих не менее 30 календарных дней, для других работников не менее 24 рабочих дней. 

Для  обеспечения социальных гарантий работников системы Судебного департамента и аппаратов федеральных судов общей юрисдикции, компенсации дополнительной нагрузки и периодического выполнения ими служебных заданий во внеурочное время, установлены дополнительные оплачиваемые отпуска. 

Так в Управлении судебного департамента и судах г. Москвы коллективным договором оговорена конкретная продолжительность основного и дополнительных оплачиваемых отпусков, предусмотренных ст. 68 КЗоТ РФ. Работникам межмуниципальных судов предоставлялись дополнительные  оплачиваемые отпуска следующей продолжительности:


а) после 10 лет работы - 5 рабочих дней,


б) после 15 лет              - 10 рабочих дней,


в) после 20 лет              - 15 рабочих дней.

В органах и учреждениях Судебного департамента ряда субъектов Российской Федерации работающим женщинам предоставлялись свободные от работы дни с сохранением заработной платы, предоставлялись оплачиваемые краткосрочные отпуска при бракосочетании, смерти близких родственников, праздновании юбилеев и в других случаях.

4. ОПЛАТА ТРУДА

Оплата труда работников и денежное содержание государственных служащих организаций системы Судебного департамента производилась в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 15.12.2000г. № 966 должностные оклады работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Управления Судебного Департамента при Верховном Суде повышены с  01.01.01г. в 1,2 раза. 

Задержек выплаты заработной платы не было. 

5. ОХРАНА ТРУДА

Согласно информации, поступившей от территориальных комитетов Профсоюза в 2001 году проведена значительная работа по улучшению условий труда работников, оснащению судов компьютерами, факсами, другой оргтехникой, ремонту служебных помещений.

Так, в Псковской области проведен текущий ремонт в зданиях 17 судов, вводится модемная связь, в 13 судах установлена охранно-пожарная сигнализация.  В Тюменской области в 2001 году в новые здания переехали 2 суда, отремонтированы помещения 8 судов. Приобретено 9 компьютеров, 6 единиц множительной техники.

В Управлении Судебного департамента республики Северная Осетия – Алания создана комиссия по охране труда, работники обеспечены производственными и бытовыми условиями в соответствии с санитарными нормами.

Вместе с тем в городе Москве использовался труд беременных женщин и кормящих матерей  при работе на компьютерах и ксеротехнике. 

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, 

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

В 2001 году в организациях и учреждениях системы Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации обязательства Отраслевого тарифного соглашения, указанные в п.п. 6.1, 6.2, в части обеспечения обязательного личного государственного страхования жизни и здоровья федеральных государственных служащих и других  работников в соответствии с их статусом, обязательного медицинского страхования, организации медицинского обслуживания работающих и членов их семей в учреждениях здравоохранения, а также оздоровления работников и членов их семей в санаториях, домах отдыха и оздоровительных детских лагерях за счет средств социального страхования и работодателей, в основном выполнялись. 

Согласно п. 6.1 Соглашения проведение оздоровительных мероприятий среди работников и членов их семей, а также использование на эти цели средств работодателей и региональных отделений Фонда социального страхования РФ находились под постоянным контролем комиссий или уполномоченных по социальному страхованию в г. Москве, Республиках Дагестан, Марий-Эл, Северная Осетия–Алания, Архангельской, Камчатской, Псковской, Тюменской, Ульяновской и других областях.

Однако в Камчатской области остались недорасходованными средства фонда социального страхования на оздоровление работников Управления Судебного Департамента (п. 6.1.); работодателем не финансировалось проведение спортивно-оздоровительных мероприятий (п. 6. 2).

В 2001 году судьи и работники аппаратов судов Псковской области, имеющие классные чины /всего 340 человек/, имели реальные льготы по оплате коммунальных  услуг, связи, полностью погашена задолженность по заработной плате, пайковым и льготам за 1996-1998 годы.

В Управлении Судебного департамента в Тюменской области 4 работника улучшили свои жилищные условия.

В г. Москве решаются вопросы обеспечения судей жильем, в  соответствии с Законом «О статусе судей Российской Федерации». С ноября месяца создана жилищная комиссия, которая жилищные вопросы будет решать в централизованном порядке.

Оплачивались полностью или частично счета медицинских учреждений на проведение хирургических операций и приобретение дорогостоящих медицинских препаратов.

Все члены Профсоюза застрахованы Московским городским комитетом в страховой компании «Профсодружество».

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

В коллективах управления Судебного департамента, судах  соблюдались права и гарантии деятельности профсоюзных организаций, предусмотренные законодательством, отраслевым Соглашением и региональными Соглашениями.

Работодатели  предоставляют выборным органам первичных организаций Профсоюза в бесплатное пользование помещение,  транспорт, средства связи и оргтехники для осуществления деятельности  в интересах работников.
8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ЦК ПРОФСОЮЗА 

И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ КОМИТЕТОВ ПРОФСОЮЗА

ЦК Профсоюза, территориальные комитеты содействовали реализации положений Соглашения, снижению социальной напряженности в трудовых коллективах.

Профсоюзные органы, первичные организации через своих штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц и членов постоянных комиссий по охране труда осуществляли профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательства об охране труда, совершенствовали  формы и методы этой работы.

ПО ОРГАНАМ И ОРГАНИЗАЦИЯМ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО КОМИТЕТА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО СТАТИСТИКЕ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Отраслевое тарифное соглашение по органам и организациям Государственного комитета Российской Федерации по статистике на 2000-2002 годы заключено в апреле 2000 года. На его основе в соответствии с п. 1.5 заключались региональные отраслевые соглашения, в Республике Кабардино-Балкария, Алтайском, Ставропольском и Хабаровском краях, городе Санкт-Петербурге, Ленинградской, Кировской, Нижегородской, Псковской, Сахалинской, Свердловской, Смоленской, Тюменской и других областях. В территориальных органах и организациях системы Госкомстата России заключались коллективные договоры.

2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ 

ЗАЩИТЫ ВЫСВОБОЖДАЕМЫХ РАБОТНИКОВ
В соответствии с п. 2.1.2 Соглашения руководители органов и организаций системы Госкомстата России в 2001 году принимали необходимые меры по обеспечению устойчивой работы коллективов, своевременному и качественному выполнению Федеральной программы и Производственного плана статистических работ, а также выполнению прямых договоров по информационному обслуживанию, по наращиванию объема платных услуг в условиях подготовки к проведению Всероссийской переписи населения 2002 года и возрастающей нагрузки на работников.

Руководством Госкомстата России в 2001 году проводилась работа по подготовке высококвалифицированных кадров. Всего обучено на курсах повышения квалификации и переподготовлено в 2001 году около 2500 работников органов и организаций системы Госкомстата России, 104 государственных служащих повысили квалификацию за рубежом.

В системе Госкомстата России осуществлялась работа по проведению квалификационных экзаменов и присвоению первоначальных и очередных квалификационных разрядов государственным служащим, замещающим ведущие, старшие и младшие государственные должности (п.2.1.7 Соглашения).

Увольнение работников органов и организаций системы Госкомстата России осуществлялось в соответствии с действующим законодательством. 

Продолжается работа по оформлению документов на установление ежемесячной доплаты к государственной пенсии лицам, замещавшим государственные должности федеральной государственной службы, как в центральном аппарате, так и в территориальных органах Госкомстата России.

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Трудовые отношения работников органов и организаций Госкомстата России регулировались Федеральным законом от 31 июля 1995 г. № 119-ФЗ «Об основах государственной службы Российской Федерации», Кодексом законов о труде Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В целях повышения производительности труда, улучшения условий труда работающих было продолжено дальнейшее техническое переоснащение органов и организаций системы Госкомстата России. В 2001 году централизованно закуплено новейшее технологическое оборудование, соответствующее санитарно-гигиеническим нормам и обладающее лучшими эргономическими и техническими характеристиками на сумму 24,2 млн. рублей, в том числе 548 рабочих станций, 11 серверов, 94 копировальных аппарата, 10 лазерных принтеров

Полученные органами и организациями системы Госкомстата России в 2001 году финансовые средства от оказания информационно-статистических и других платных услуг (около 400 млн. рублей) использовались на выплату заработной платы работникам, поддержание и развитие материально-технической базы, финансирование мероприятий социальной направленности.

В соответствии с пунктом 3.3 Соглашения проекты нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые права и интересы государственных служащих и других работников, согласовывались работодателями с соответствующими выборными органами Профсоюза.

Режим труда работников регулировался правилами внутреннего трудового распорядка.

Для всех работников системы государственной статистики установлена продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

Работникам по их заявлениям устанавливалась сокращенная продолжительность рабочего времени или неполная рабочая неделя.

Например, ряду работников Мосгоркомстата и Тульского облкомстата по их заявлению, при условии обеспечения нормального функционирования организации, был установлен неполный режим рабочего времени.

В Томском облкомстате для сторожей-контролеров применялся суммированный учет рабочего времени.

Нарушений законодательства в части применения сверхурочных работ в системе Госкомстата России не допускалось.

Очередность предоставления отпусков устанавливалась согласно графику отпусков, утвержденному руководством и согласованному с профсоюзной организацией. Фактов нарушения предоставления отпусков не было.

В соответствии с п. 3.8 Соглашения работодатели при наличии финансовых возможностей предоставляли работникам дополнительные оплачиваемые отпуска.

Так, например, в соответствии с соглашением, заключенным Сахалинской областной организацией Профсоюза и Сахалинским облкомстатом на 2000-2002 годы предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска за ненормированный рабочий день, краткосрочные отпуска по семейным обстоятельствам, женщинам, имеющим детей школьного возраста. 

В Пензенском облкомстате в 2001 году работникам за стаж работы 15 лет и более в органах государственной статистики предоставлялся дополнительный оплачиваемый отпуск в 3 дня.

За успехи в труде работники системы Госкомстата России представлялись к награждению государственными и ведомственными наградами.

В отчетном периоде 7 работникам центрального аппарата и территориальных органов и организаций системы Госкомстата России присвоено почетное звание «Заслуженный экономист Российской Федерации»; 3 награждены орденом «За заслуги перед Отечеством» II степени.

За вклад в развитие российской государственной статистики, многолетний добросовестный труд, в связи с юбилейными датами со дня рождения и со дня образования статистических органов 365 работников награждено ведомственными наградами Госкомстата России, из них: нагрудным знаком «Отличник статистики» - 53 чел, Почетной грамотой Госкомстата России - 178 чел, Благодарственным письмом Госкомстата России - 134 чел.

4. ОПЛАТА ТРУДА

В 2001 году было увеличено ресурсное обеспечение Госкомстата России и его территориальных органов.

По сравнению с 2000 годом объем бюджетного финансирования возрос на 15,0% (в т.ч. по оплате труда на 15,5%).

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 15 декабря 2000 года № 996 с 1 января 2001 года увеличены в 1,2 раза должностные оклады работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям государственных служащих, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности государственных органов.

Согласно постановлению Правительства Российской федерации от 10.10.2000 г. № 764 с 01.07.2001 г. повышены тарифные ставки (оклады) с первого по шестой разрядов ЕТС.

По постановлению Правительства Российской Федерации от 06.11.2001 года № 775 произведено повышение тарифных ставок (окладов) ЕТС с установлением ставки первого разряда в размере 450 рублей и новых тарифных коэффициентов.

Задержек выплаты денежного содержания и заработной платы в органах и организациях Госкомстата России не было.

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

Руководители и профсоюзные комитеты органов и организаций системы Госкомстата России постоянно проводят работу по созданию здоровых и безопасных условий труда работников. Разработаны планы мероприятий по улучшению условий труда работников и планы подготовки помещений к осенне-зимнему периоду, ход выполнения которых систематически рассматривается на совещаниях  у руководства, а также на профсоюзных собраниях.

Вопросы охраны труда и техники безопасности входят в функции административных отделов территориальных органов Госкомстата России, во многих из них введена должность специалиста по охране труда, в территориальных комитетах созданы комиссии по охране труда и технике безопасности. В Госкомстате Республики Мордовия создан Пост общественного контроля за соблюдением законодательства о труде и охраны труда, в состав которого вошли как представители администрации, так и профсоюзного комитета Госкомстата Республики Мордовия.

В Мосгоркомстате разработано и утверждено Положение, определяющее права и обязанности службы (специалиста) по охране труда.

Проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности.

В 2001 году на проведение ремонтных работ в зданиях 31 территориального органа Госкомстата России было выделено 3375,0 тыс. рублей бюджетных ассигнований. На строительство объектов системы государственной статистики в городах Смоленске, Москве, Владимире, Петропавловске-Камчатском выделено 17,0 млн. рублей.

В соответствии с  Федеральной целевой программой восстановления экономики и социальной сферы Чеченской Республики осуществляется строительство нового здания Госкомстата Чеченской Республики, восстанавливаются здание техникума информатики и вычислительной техники и административное здание, закрепленное за Госкомстатом Чеченской Республики в г. Грозном. Общий объем выполненных работ за 2001 год составил 2,4 млн. рублей (80,2 %).

В целях улучшения условий труда работников органов и организаций системы Госкомстата России осуществлялась замена устаревших средств вычислительной техники на современные машины типа Pentium, которые по своим параметрам (шум, электромагнитное излучение и т.д.) соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и имеют гигиенический сертификат Министерства здравоохранения Российской Федерации.

Работникам, постоянно работающим на ПЭВМ, представляются регламентированные перерывы в работе.

В системе Госкомстата России проводится работа по предупреждению производственного травматизма, соблюдению порядка и дисциплины при эксплуатации оборудования и транспортных средств, повышению ответственности должностных лиц и исполнителей  за соблюдение правил техники безопасности при выполнении всех видов работ, созданию необходимых условий для безаварийной работы.

Работники, связанные с вредными условиями труда, обеспечиваются специальной одеждой, обувью, другими средствами индивидуальной защиты, специальным питанием в соответствии с установленными перечнями и нормами.

В целях охраны здоровья и предупреждения профессиональных заболеваний проводятся профилактические медицинские и флюорографические обследования работников, делаются прививки, функционируют пункты оказания первой медицинской помощи, приобретаются и регулярно обновляются аптечки для оказания первой медицинской помощи.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, 

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

В 2001 году на приобретение жилья для работников 12-ти территориальных органов Госкомстата России было направлено 5.0 млн. рублей. 

Работники органов и организаций системы Госкомстата России обеспечивались санаторно-курортными путевками, дети работников обеспечивались путевками в оздоровительные лагеря.

Ведется работа по организации досуга детей в период школьных каникул. Они обеспечиваются билетами на новогодние представления, бесплатными новогодними подарками. Детям из многодетных, малообеспеченных и неполных семей выделялись бесплатные театральные билеты.

Проводилась работа с ветеранами войны и труда. К годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г. ветеранам войны и участникам трудового фронта была оказана материальная помощь.

Работодатели по согласованию с профсоюзными комитетами оказывали материальную помощь пенсионерам, многодетным семьям, вдовам, малообеспеченным (п.п. 6.2, 6.4 Соглашения).

Региональными соглашениями и коллективными договорами предусматривались дополнительные социальные гарантии (Алтайский крайкомстат, Нижегородский, Смоленский, Томский, Тюменский облкомстаты, Петербургкомстат и др.):

- предоставление оплачиваемых дней вступающим в брак, при рождении ребенка (супругу), в связи со свадьбой детей, в связи со смертью родственников или близких;

- выходной день – 1 сентября женщинам, имеющим детей младшего школьного возраста;

- работникам, имеющим садово-дачные и огородные участки выделялся автотранспорт для перевозки выращенного урожая.

Ветеранам статистики, ушедшим на заслуженный отдых, оказывалась материальная помощь.

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Руководители территориальных органов статистики обеспечивали соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций в трудовых коллективах.

В соответствии с п. 7.3.2 Соглашения работодатели перечисляли выборным профсоюзным органам средства в размере не менее 0,5% от фонда оплаты труда для проведения культурно-массовой и иной работы (города Москва, Санкт-Петербург, Камчатская, Тюменская области и др.). Однако руководством комитетов по статистике Свердловской, Томской, Тульской областей этот пункт Соглашения не выполнялся.

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ЦЕНТРАЛЬНОГО 

И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ КОМИТЕТОВ ПРОФСОЮЗА

Центральный и территориальные комитеты Профсоюза в отчетном году принимали меры для реализации положений Соглашения, снижения социальной напряженности в коллективах, повышения эффективности работы органов и организаций системы Госкомстата России, оказывали методическую, организационную и правовую помощь членам Профсоюза и профсоюзным организациям органов и организаций системы Госкомстата России.

Профсоюзные организации через своих штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц и членов постоянных комиссий по охране труда осуществляли профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательства об охране труда (п. 8.6 Соглашения).

В соответствии с п. 8.10. Соглашения при заключении региональных соглашений и коллективных договоров предусматривалось оказание материальной поддержки работников с доходами ниже прожиточного минимума, пенсионеров; оказание медицинской помощи работникам; частичной компенсации оплаты найма жилья и коммунальных услуг; стоимости лекарственных препаратов (Алтайский крайкомстат, Нижегородский, Смоленский, Томский облкомстаты, Петербургкомстат и др.).

ПО ТАМОЖЕННЫМ ОРГАНАМ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

В 2001 году территориальные организации Профсоюза и таможенные органы строили отношения социального партнерства в соответствии с отраслевым тарифным соглашением, заключенным ЦК Профсоюза и ГТК России на 1999-2001 годы.

На основе Соглашения заключены региональные отраслевые соглашения в Кабардино-Балкарской Республике, Ставропольском крае, Нижегородской, Ульяновской областях. Проводится работа по заключению соглашения с таможенными органами в Пензенской области (п.1.5 Соглашения). В таможенных органах заключались коллективные договоры, в которых расширялись и конкретизировались дополнительные льготы для работников и сотрудников.

По отзывам с мест, соглашения оказывали положительное влияние на решение вопросов по установлению условий труда, оплаты труда, занятости и социальных гарантий для работников и сотрудников таможенных органов.

2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ ВЫСВОБОЖДАЕМЫХ 

РАБОТНИКОВ И СОТРУДНИКОВ

В отчетном периоде ГТК России обеспечивал своевременное финансирование развития таможенных служб, что способствовало повышению эффективности работы по  выполнению задач, стоящих перед таможенными органами, улучшению их деятельности. Так, в Сахалинской области в целях усиления морских и воздушных границ приобретено 2 вертолета и 2 быстроходных таможенных судна. Это позволило сотрудникам таможни обеспечить более 1 миллиарда рублей таможенных сборов для пополнения доходной части федерального бюджета.

Таможенные органы пополнились подготовленными по специальностям выпускниками Российской таможенной академии (РТА). В 2001 году из РТА и ее филиалов выпущено 399 слушателей очного отделения, из них: 169 юристов, 144 экономиста, 86 специалистов таможенного дела. Все молодые специалисты приступили к работе в системе таможенных органов ГТК России (п.2.2.2 Соглашения). В Сахалинской таможне высшее образование имеют более 50 процентов сотрудников. Во Владивостокском филиале РТА обучается 84 сотрудника этой таможни. Молодые специалисты составляют одну треть кадрового состава таможни (пп.2.2.2, 2.2.4 Соглашения).

Меры по обеспечению занятости работников и сотрудников, а также проведение реорганизации, ликвидации, сокращения численности в таможенных органах проводились в соответствии с законодательством Российской Федерации и по согласованию с выборными профсоюзными органами. 

В соответствии с решением коллегии ГТК России от 22.12.2000 г. во всех таможенных органах проведены организационно-штатные мероприятия по приведению структур и штатов в соответствие с приказом ГТК России от 29.12.2000 г. № 1252. В ходе этих мероприятий перемещено 28346 человек, что составило 72 процента от общего количества перемещенных сотрудников.

В 2001 году увольнение сотрудников при проведении организационно-штатных мероприятий производилось только в случае отсутствия возможности их трудоустройства в таможне. Сокращение производилось в основном по вакантным должностям.

Высвобождаемым работникам и сотрудникам предоставлялись льготы и компенсации (п.2.2.7 Соглашения), предусмотренные законодательством. 

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Трудовые отношения работников таможенных органов регулировались Кодексом законов о труде Российской Федерации, иными нормативными актами Российской Федерации, сотрудников – Федеральным законом «О службе в таможенных органах Российской Федерации», нормативными актами ГТК России.

В целях комплектования таможенных органов Российской Федерации и организаций ГТК России высокопрофессиональным кадровым составом, обеспечения объективной оценки служебной деятельности сотрудников, а также для дальнейшего совершенствования работы по подбору и расстановке кадров приказом ГТК России от 27.12.2001 г. № 1216 утверждено Положение «О порядке проведения аттестации сотрудников таможенных органов Российской Федерации". В таможенном комитете Республики Северная Осетия-Алания в соответствии с положением  в состав аттестационной комиссии включен председатель профсоюзного комитета.

В отчетном году в системе таможенных органов проведена аттестация 9503 сотрудников, из них 86 признаны несоответствующими занимаемой должности.

Приказом ГТК России от 09.11.2000 г. № 1011 утверждены Типовые правила внутреннего распорядка таможенных органов Российской Федерации, в соответствии с которыми разработаны и утверждены правила внутреннего распорядка во всех таможенных органах, с учетом особенностей их деятельности.

Вопрос о привлечении к сверхурочным работам решался в отношении работников в соответствии со статьей 55 КЗоТ РФ, а сотрудников в соответствии с Федеральным законом «О службе в таможенных органах Российской Федерации». Однако в связи с выявленными Федеральной инспекцией труда нарушениями в сфере учета рабочего времени с целью недопущения превышения годовой нормы сверхурочных работ в 2002 году планируется организовать более жесткий контроль за использованием рабочего времени в таможенных органах, в частности, вести табели учета рабочего времени в соответствии с постановлением Госкомстата России от 06.04.2001 г. № 26 (п.3.6 Соглашения).

В 2001 году отпуска работникам и сотрудникам таможенных органов предоставлялись в соответствии с графиками отпусков, утверждаемыми руководителями таможенных органов с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа. Однако на практике возникали проблемы, связанные с применением пункта 1 постановления Правительства Российской Федерации от 10.12.1999 г. № 1376 в части продолжительности дополнительного отпуска сотрудников таможенных органов Российской Федерации, проходящих службу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

По инициативе Профсоюза этот пункт постановления Правительства Российской Федерации в судебном порядке признан незаконным и не подлежащим применению. В 2001 году работники и сотрудники таможенных органов Архангельской, Сахалинской областей получили дополнительные отпуска в соответствии с Законом Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».

В Тольяттинской таможне (Самарская область) при составлении графика отпусков мнение профкома не учитывалось (п.3.7 Соглашения).

4. ОПЛАТА ТРУДА

В результате обеспечения своевременного и полного финансирования из федерального бюджета  расходов на выплату заработной платы, денежного довольствия и выплат стимулирующего характера задолженностей по выплатам  не имелось (пп. 4.1, 4.3, 4.7 Соглашения).

С 1 декабря 2001 года в таможенных органах повышены тарифные ставки (оклады) Единой тарифной сетки в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 6 ноября 2001 г. № 775 в среднем на 53,7 процента.

Выплата денежного довольствия сотрудникам таможенных органов производилась в порядке и размерах, установленных Федеральным законом «О службе в таможенных органах Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 14.03.1998 г. № 309 и Положением «О денежном довольствии сотрудников таможенных органов Российской Федерации и выплате им компенсаций», утвержденным приказом ГТК России от 05.07.2000 г. № 575.

В таможенных органах применялись различные формы материального стимулирования: премирование, выплата надбавок за сложность, единовременного вознаграждения по итогам года, оказание материальной помощи к отпуску.

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

Деятельность таможенных органов Российской Федерации по вопросам охраны труда в 2001 году была организована в соответствии с федеральными законами Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, а также приказами и другими документами по охране труда, действующими в ГТК России.

В настоящее время в таможенной системе Российской Федерации сформированы отделы (отделения) охраны труда в ряде региональных таможенных управлений и таможен. В остальных таможенных органах назначены лица, ответственные за проведение работ по охране труда, либо введены в штатное расписание должности инженеров по технике безопасности. Общая численность службы охраны труда и пожарной безопасности по системе ГТК России насчитывает  160 человек (из них 35 штатных), которые прошли обучение и проверку знаний по охране труда в специализированных центрах обучения.

В каждом таможенном органе создана постоянно действующая комиссия по охране труда (п.5.1 Соглашения).

В 2001 году ГТК России утверждены и введены в действие:

по согласованию с Минтрудом России и ЦК Профсоюза Правила по охране труда в таможенных органах Российской Федерации (приказ ГТК России от 21.02.2001 г. № 190);

Типовое положение об отделе (отделении) охраны труда и пожарной безопасности таможенного органа (приказ ГТК России от 02.03.2001 г. № 224), на основе которых в таможенных органах разработаны (переработаны) положения об отделах (отделениях) охраны труда и пожарной безопасности;

Типовое положение о комиссии по охране труда таможенного органа (приказ ГТК России от 08.05.2001 г. № 424);

Положение об организации работы по охране труда в таможенных органах Российской Федерации (приказ ГТК России от 16.11.2001г. № 1096).

В таможенных органах налажен учет и анализ производственного травматизма (п.5.2 Соглашения). В 2001 году  случаев травматизма с летальным исходом среди сотрудников ГТК России - членов Профсоюза - не было.

Все сотрудники ГТК России застрахованы от несчастных случаев при исполнении служебных обязанностей на предмет медицинского обеспечения (п.5.7 Соглашения).

Согласно информации территориальных комитетов Профсоюза, не выделяются средства на реконструкцию административного здания в Южно-Сахалинске.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, 

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ


В 2001 году в управлениях и подразделениях Государственного таможенного комитета Российской Федерации оздоровление сотрудников и  членов их семей в санаториях, домах отдыха и оздоровительных детских лагерях, а также оказание медицинской помощи, обеспечение  обязательного медицинского страхования,  обязательного государственного   страхования жизни и здоровья,  предусмотренные  п.п. 6.2, 6.4 и 6.6 Соглашения, в основном выполнялись. 

Своевременно и в полном объёме выплачивались пособия по государственному социальному страхованию в связи с временной нетрудоспособностью (6650 рабочих дней).  

В соответствии с Порядком  санаторно-курортного обеспечения сотрудников таможенных органов, определённым  Председателем ГТК России, при содействии комиссий и уполномоченных по социальному страхованию в   истекшем году в санаториях, пансионатах,  домах отдыха  оздоровлено  более 9000 сотрудников  и 6300 детей - в детских оздоровительных лагерях.  Руководством ГТК России на эти цели было выделено  53 млн. рублей бюджетных средств, из них 26 млн. рублей – на проведение  детской оздоровительной кампании. 

За счёт отчислений от прибыли производственных структур ГУП «РОСТЭК» бесплатное санаторно-курортное лечение получили 33 ребёнка- инвалида детства на общую сумму 620 тыс. руб. (п.6.2 Соглашения).

Таможенными органами и Военно-медицинской страховой компанией осуществлялась работа по совершенствованию медицинского обслуживания сотрудников, членов их семей, пенсионеров, ветеранов. Во всех регионах страны на базе 1005 лечебных учреждений ГТК России действовала система трёхэтапного (поликлиника-стационар-санаторий) медобслуживания с необходимым качеством и объёмом диагностики и лечения.
В соответствии с приказом ГТК России от 12.11.2001 г. № 1064  создано отделение медицинского обеспечения Российской таможенной академии,  в Московском регионе  - Центральная поликлиника ГТК России; принимаются  меры  по организации  Центрального госпиталя ГТК России на базе бывшего филиала клинической больницы УД Президента России.

На реабилитационно-восстановительное лечение 5342 работников и пенсионеров в здравницах Черноморского побережья Кавказа и  Кавказских Минеральных вод выделено 61,6 млн. рублей (п. 6.2 Соглашения).

Своевременно проводятся  углублённые медицинские осмотры  (при поступлении на работу и ежегодно - диспансеризация работающих сотрудников), военно-врачебная экспертиза, противоэпидемические и  профилактические мероприятия (вакцинацией против гриппа охвачено 27,5 тысячи сотрудников).

В 2001 году на обязательное медицинское страхование работников в соответствии с Законом РСФСР «О медицинском страховании граждан  в РСФСР»  перечислено 27 млн. рублей (п.6.6 Соглашения).

На  добровольное медицинское страхование Приволжское таможенное управление (г. Н. Новгород) выделило 10% от фонда оплаты труда и 1% на проведение спортивно-оздоровительных мероприятий.
Работодателями и выборными профсоюзными органами уделялось внимание решению жилищных вопросов (п.6.3 Соглашения). В Сахалинской таможне в 2001 году на приобретение жилья выделено 300 тыс. рублей беспроцентной ссуды. Средства выдавались по решению жилищных комиссий, в состав которых входят представители выборных профсоюзных органов. В Нижегородской области на приобретение жилья выделены денежные средства в размере 1938,3 тыс. рублей, на ссуды для приобретения жилья – 1127,8 тыс. рублей.

На основании Соглашения работникам таможенных органов, размещенных на территории Республики Северная Осетия-Алания, Нижегородской области, предоставлялись краткосрочные оплачиваемые отпуска в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью близких родственников. Женщинам, имеющим детей младшего школьного возраста, предоставлялся оплачиваемый выходной день 1 сентября (Нижегородская область).

Во всех крупных подразделениях таможенных органов, расположенных на территории Воронежской области, организовано горячее питание.

В Сахалинской области задолженность Военно-медицинской страховой компании  на оплату медицинских услуг  составляет более 400 тыс. рублей, что  ограничивает  своевременное  оказание  амбулаторной и стоматологической помощи сотрудникам. В таможне остается острой жилищная проблема. На учете на получение жилья состоит более 100 сотрудников; бюджетных средств на строительство жилья не поступало.

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Обязательства раздела в основном выполнялись.

В соответствии с п.7.1 Соглашения работодатели предоставляли выборному профсоюзному активу помещения, средства связи, техническое обеспечение.

Неосвобожденным профсоюзным активистам предоставляли свободное время с сохранением заработной платы для выполнения общественных обязанностей в интересах коллективов работников и сотрудников, для участия в профсоюзной учебе.

В Тольяттинской таможне (Самарская область) работодателем не производилось выделение денежных средств на проведение социально-культурной и иной работы (п.7.4 Соглашения).

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КОМИТЕТОВ ПРОФСОЮЗА

Территориальные выборные профсоюзные органы, выборные органы первичных организаций Профсоюза оказывали помощь работодателям в реализации отраслевого тарифного, региональных  соглашений, коллективных договоров, способствовали улучшению материального положения сотрудников и работников. В истекшем году оказывалась помощь коллективам в решении социально-экономических вопросов.

ЦК Профсоюза совместно с ГТК России подготовлены ответы на вопросы участников семинара-совещания представителей организаций Профсоюза в таможенных органах России, которые были опубликованы в Информационном бюллетене Профсоюза № 3-2001 г.

В ЦК Профсоюза изучен проект Федерального закона «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «О службе в таможенных органах Российской Федерации» от 21 июля 1997 года № 114-ФЗ» и в ГТК России направлено экспертное заключение по содержанию проекта нового закона.

В работе коллегии ГТК России по итогам работы за 2000 год, состоявшейся в феврале 2001 года, принял участие заместитель председателя Профсоюза Иванов В.И.

Профсоюзные органы осуществляли профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательства об охране труда, совершенствовали формы и методы этой работы.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ РОССИЙСКОЙ ОБОРОННОЙ

СПОРТИВНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Отраслевое тарифное соглашение по организациям Российской оборонной спортивно-технической организации на 1999 – 2001 годы в соответствии с п. 1.5 явилось основой для заключения двусторонних региональных отраслевых соглашений. В 2001 году в регионах действовали двусторонние отраслевые соглашения в Республиках Кабардино-Балкария, Северная Осетия-Алания, Ставропольском крае, Пензенской, Самарской, Саратовской, Сахалинской, Свердловской, Томской, Ульяновской областях и в других регионах. В организациях заключались коллективные договоры.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Трудовые отношения работников советов, образовательных учреждений, авиационно-спортивных обществ, спортивно-технических клубов и других организаций системы РОСТО регулировались законодательством о труде Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективными договорами (п. 2.1 Соглашения).

Режим труда и отдыха работников в организациях системы РОСТО регулировался в соответствии с утвержденными правилами внутреннего трудового распорядка (п. 2.3 Соглашения).

В организациях соблюдалась продолжительность рабочего времени не более 40 часов в неделю (п. 2.4 Соглашения). В ряде организаций для некоторых категорий работников устанавливался по их просьбе гибкий график работы. В совете РОСТО Республики Северная Осетия-Алания матерям, имеющим детей до 5 лет, продолжительность рабочего дня была сокращена на 1 час.

Ежегодные оплачиваемые отпуска (п. 2.7 Соглашения) предоставлялись в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В ряде организаций системы РОСТО в зависимости от местных условий организована доставка работников к месту работы служебным транспортом (п. 2.8 Соглашения).

В Республике Марий-Эл, Сахалинской области из-за задолженности Министерства обороны по заключенным договорам (соответственно на 15% и 16% от плана) оказались в тяжелом положении учебные организации, готовящие специалистов для Вооруженных Сил Российской Федерации, в частности, водителей. 

3. ОПЛАТА ТРУДА

В соответствии с п. 3.1. Соглашения руководители Центрального, региональных советов, организаций РОСТО принимали меры по обеспечению их устойчивой работы, изысканию средств для обеспечения оплаты труда работников.

Оплата труда работников организаций системы РОСТО, находящихся на бюджетном  финансировании, осуществлялась на основе Единой тарифной сетки, работников аппаратов региональных советов РОСТО - применительно к оплате труда работников Департаментов образования и Комитетов по физической культуре и спорту местных администраций.

Оплата труда преподавателей, мастеров производственного обучения, тренеров-преподавателей за работу сверх установленной нагрузки производилась в порядке, предусмотренном нормативными документами для этой категории специалистов (п. 3.5. Соглашения).

В организациях производились доплаты за непрерывный стаж работы в РОСТО (от 5 до 50%), выплата квартальных и годовых премий, оказание материальной помощи к отпуску.

В большинстве организаций РОСТО в Краснодарском крае производится премирование до 75% оклада, компенсируются затраты на питание.

Приказом председателя ЦС РОСТО №111 от 20.11.2001 г. с 1 декабря 2001 г. повышены ставки ЕТС работникам авиационных, спортивных и учебных организаций РОСТО.

Вместе с тем, заработная плата сотрудников РОСТО в Удмуртской Республике остается низкой, доплаты на питание не производились. В Калужской области средняя заработная плата за 9 месяцев 2001 года в организациях РОСТО составила 1344 рубля. В нарушение п. 3.9. Соглашения в Бурятском республиканском совете РОСТО, в автомобильных и объединенно-технических школах РОСТО Республик Марий-Эл, Мордовия, Архангельской, Пензенской областях имелись случаи задержки выплаты заработной платы.

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФИНАНСИРОВАНИЯ, ЗАНЯТОСТИ 

И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ ВЫСВОБОЖДАЕМЫХ 

РАБОТНИКОВ

В 2001 году были проведены серьезные изменения в составе Центрального и региональных советов РОСТО. Сформированы и укомплектованы 7 представительств РОСТО в федеральных округах. Многие региональные организации находятся в стадии реорганизации: только в Башкирском Республиканском совете РОСТО открыты филиал Уфимской автомобильной школы №2, Тумагинский, Уфимский региональный спортивно-технические клубы, республиканский клуб служебного собаководства в г. Стерлитамаке, авиационно-технический спортивный клуб в г. Салавате, завершается строительство Сибайской автомобильной школы. Открыты или восстановлены Густовский, Нестеровский, Октябрьский, Полесский (Калининградская область), Находкинский, Промысловский, Ярославский (Кемеровская область), Эссовский (Камчатская область), Майкопский (Республика Адыгея) и другие районные и городские советы РОСТО, что позволило создать дополнительное количество рабочих мест.

Вместе с тем, были закрыты Уфимская автомобильная школа №1 (Башкортостан),  авиационно-спортивные клубы РОСТО в Калуге, Кирове, Махачкале. Для решения вопроса трудоустройства высвобожденных работников авиационно-спортивных клубов ЦС РОСТО прорабатывает возможность создания на их базе трех авиационно-технических спортивных клубов.

ЦС РОСТО строго контролирует законодательно установленный порядок высвобождения работников при сокращении штата или вынужденной ликвидации организаций. В соответствии с п.п. 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5, 4.1.6 Соглашения производилось заблаговременное (не менее чем за два месяца) предупреждение работников о предстоящем увольнении в связи с сокращением штата, своевременный расчет, помощь  и содействие в трудоустройстве через центры занятости и Бюро трудоустройства, отделы кадров организаций Минобороны, МЧС, МВД России и др.

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

Обязательства ОТС  по охране труда в основном выполняются.

ЦС РОСТО, республиканские, краевые, областные, городские и районные советы, Администрации школ и клубов, профактив первичных организаций занимались вопросами улучшения условий и  охраны труда, как важных факторов обеспечения безопасности и здоровья работников РОСТО.

В целях профилактики профзаболеваний по согласованию с санэпиднадзором проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры работающих во вредных условиях труда, профилактические прививки против клещевого энцефалита и гриппа, консультации врачей-специалистов.

В результате проведенной работы в истекшем году в организациях системы РОСТО отсутствовали случаи травматизма  со смертельным исходом среди членов Профсоюза.

Работает система страхования от несчастных случаев и травм.

Согласно п.5.3 Соглашения в целом ряде  организаций Республики Чувашия, Краснодарского, Ставропольского краев, Воронежской области значительно активизировалась деятельность совместных комиссий по охране труда, продолжает увеличиваться количество внештатных комиссий и служб по охране труда, уголков охраны труда.

В соответствии с  п. 5.6 Соглашения  в Армавирской, П. Ахтарской, Кропоткинской, Лабинской, Лазаревской, Тихорецкой автошколах идёт  строительство тёплых боксов, комнат отдыха и психологической разгрузки преподавательского и курсантского состава.

Согласно информации территориальных комитетов Профсоюза все работники, занятые на работах с загрязнением и вредными условиями труда, обеспечены спецодеждой и обувью на период эксплуатации и обслуживания спецтехники и автомашин, спецжирами, в подразделениях и в автомобилях имеются и пополняются по мере необходимости аптечки первой медицинской помощи ( п. 5.8 ОТС).

Однако, до сих пор в ЦС РОСТО не разработаны Положения «Об организации работы по охране труда по видам основной деятельности», ( п. 5.2 ОТС), соответственно они не разработаны и в республиканских Советах.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, 

ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ

Социально-бытовые льготы, гарантии и компенсации устанавливались в организациях в зависимости от финансовых возможностей (п. 6.2 Соглашения). По инициативе руководства и профсоюзных организаций местные администрации оказывали финансовую поддержку организациям РОСТО (Республики Башкортостан, Кабардино-Балкария, Чувашия, Краснодарский, Ставропольский края, Белгородская, Волгоградская, Самарская области и др.), что позволило устанавливать работникам дополнительные льготы и компенсации через коллективные договоры.

В Республике Кабардино-Балкария, Ставропольском и Краснодарском краях, Тюменской, Читинской, Самарской, Оренбургской и ряде других областей преподавательскому составу авто- и объединенно-технических школ осуществляются доплаты к заработной плате в размере от 5 до 50 % должностного оклада, выплачиваются квартальные и годовые премии, оказывается материальная помощь на лечение, при уходе в очередной отпуск.

Так, в соответствии с коллективным договором Ставропольской технической школы РОСТО работникам, принимающим активное участие в работе общественной организации, ежеквартально дополнительно выплачивается премия, предоставляется до 12 календарных дней дополнительного оплачиваемого отпуска за выполнение работы, не связанной с основными обязанностями. Женщинам предоставляется оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком до достижения им 3х летнего возраста, мужчинам при рождении в семье ребенка предоставляется отпуск без сохранения содержания на 14 дней.

В коллективном договоре Томского областного совета РОСТО за счет собственных средств предусмотрено оказание материальной помощи в размере 2-х окладов к ежегодному отпуску, предоставление ежегодного дополнительного отпуска и выплата надбавки к окладу за стаж работы.

За особые заслуги перед областным советом пенсионеры при выходе на пенсию получают единовременное пособие в размере 2-х окладов.

В коллективном договоре Томской автошколы РОСТО (65 работников, 60 членов Профсоюза) предусмотрены дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 3 дня: в связи с вступлением в брак, достижением пенсионного возраста, похорон близких родственников. За счет прибыли, полученной от хозяйственной деятельности, предоставляются дополнительные льготы: премия к юбилейным датам в размере до 500 рублей, при необходимости транспорт для личных целей, материальная помощь.

В коллективных договорах организаций РОСТО Сахалинской области предусмотрены дополнительные дни отдыха по семейным обстоятельствам, на проведение сельскохозяйственных работ. Сахалинский областной совет РОСТО оплачивает работникам 50% стоимости дорогостоящих лекарств, оказывает в случае необходимости материальную помощь.

Советы и руководство учебно-спортивных подразделений изыскивают дополнительные возможности увеличения заработной платы, улучшения условий труда: выделяют финансовую помощь на лечение и закупку овощей, оплату жилья малообеспеченным семьям работников.

В коллективных договорах, действующих в организациях РОСТО Пензенской области, определена продолжительность дополнительных отпусков (от 3 до 5 дней). В областном совете РОСТО работникам производятся доплаты за питание в однодневных командировках, оказывается материальная помощь на лечение при уходе в отпуск, двум работникам улучшены жилищные условия,. В некоторых организациях РОСТО Пензенской области оплачивается 50% расходов на выкуп жилья (при наличии средств), 50% стоимости содержания малолетних детей в яслях и детских садах, иногда выдается беспроцентная суда с последующими вычетами из заработной платы.

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

В соответствии с п. 7.1 Соглашения в организациях системы РОСТО работодатели предоставляют выборному профсоюзному активу рабочие помещения, средства связи, техническое обеспечение, а в ряде случаев и возможность пользования служебным автотранспортом.

Профсоюзным активистам, не освобожденным от основной работы, предоставляется свободное, с сохранением заработной платы, время для участия в профсоюзных акциях, на время учебы.

В Ставропольской технической школе РОСТО при приватизации объектов школы в комиссию включается представитель профкома.

Вместе с тем, в отдельных регионах, например, в Республике Марий-Эл, Камчатской, Ленинградской, Свердловской и некоторых других областях не выполнялся пункт 7.3 Соглашения: работодатели не перечисляли профкомам средства на проведение социально-культурной и иной работы. 

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ЦЕНТРАЛЬНОГО 

И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ КОМИТЕТОВ ПРОФСОЮЗА

ЦК, территориальные комитеты Профсоюза, профсоюзные комитеты на местах содействовали реализации положений отраслевого тарифного соглашения, региональных соглашений и коллективных договоров, снижению социальной напряженности в коллективах.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ СИСТЕМЫ

ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА

«РОССИЙСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

СТРАХОВАЯ КОМПАНИЯ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

В организациях системы Открытого акционерного общества «Российская государственная страховая компания» в 2001 году действовало отраслевое тарифное соглашение, заключенное на 2001-2003 годы.

На места Соглашение направлено совместным письмом ЦК Профсоюза и ОАО «Росгосстрах» от 05.02.2001 г., № № 704/1 и 79/5, в котором в целях дальнейшего развития и укрепления социального партнерства на всех уровнях (п.1 ст. 15 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»), обеспечения конструктивного решения вопросов регулирования взаимных интересов работников и работодателей системы ОАО «Росгосстрах» путем переговоров предложено во всех организациях системы провести необходимую работу и заключить на основе данного отраслевого тарифного соглашения региональные соглашения и коллективные договоры с соответствующими территориальными комитетами и профкомами первичных организаций профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. 

В системе ОАО «Росгосстрах» в 2001 году помимо Соглашения на федеральном уровне действовали региональные соглашения, заключенные Башкирским, Бурятским, Дагестанским, Кабардино-Балкарским, Карельским, Марийским, Северо-Осетинским, Татарским, Якутским, Алтайским (краевым), Краснодарским, Хабаровским, Архангельским, Владимирским, Волгоградским, Кировским, Курганским, Московским (областным), Нижегородским, Новгородским, Новосибирским, Омским, Пензенским, Пермским, Рязанским, Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Саратовским, Смоленским, Тамбовским, Тульским, Тюменским, Ульяновским, Читинским территориальными комитетами Профсоюза с дочерними страховыми акционерными обществами и территориальными управлениями ОАО «Росгосстрах».

Вместе с тем, информация, представленная теркомами Профсоюза, свидетельствует о нарушении отдельных положений данного раздела.

Так, в Саратовской областной организации Профсоюза действует в настоящее время Соглашение, заключенное с ДСОАО «Росгосстрах – Саратов» в 1999 году на 2 года. По ведению переговоров о необходимости перезаключения регионального соглашения была создана совместная комиссия. Однако представители администрации считают нецелесообразным заключать новое соглашение в связи с наличием коллективных договоров.

Ряд руководителей агентств Управления Росгосстраха по Свердловской области не заключают коллективные договоры, в частности, по Октябрьскому, В. Исетскому районам г. Екатеринбурга.

Генеральные директоры Дочерних страховых обществ в Самарской и Смоленской областях отказались подписать информацию о выполнении отраслевого тарифного соглашения.

2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

ВЫСВОБОЖДАЕМЫХ РАБОТНИКОВ

ОАО «Росгосстрах» – крупнейшая в России государственная страховая компания включает в себя 76 территориальных управлений и 78 дочерних страховых акционерных обществ, в свою очередь имеющих 2250 филиалов и агентств во всех субъектах Российской Федерации.

Общая численность занятых по системе ОАО «Росгосстрах» составляет 56 тысяч работников, из них 19 тысяч штатных работников и более 37 тысяч внештатных страховых агентов. По сравнению с 2000 годом произошло снижение численности как штатных работников, так и страховых агентов. В настоящее время одной из основных задач компании является приостановление снижения численности работников.

Совокупный уставный капитал системы ОАО «Росгосстрах» на 01.01.2001 г. составлял 390,3 млн. рублей, на начало 2002 года  –  456 млн. рублей.

ОАО «Росгосстрах» в отличие от других страховых компаний, в основном проводит классические виды страхования, защищая интересы малообеспеченных слоев населения. 

В настоящее время по лицензии Министерства финансов Российской Федерации компания проводит работу по 69 видам страхования и разрабатывает новые страховые продукты по приоритетным направлениям развития системы:

- добровольное медицинское страхование (ДМС);

- страхование жизни;

- продажа массовых страховых продуктов,     тем      самым    расширяя перечень предлагаемых страховых продуктов.

За 2001 год собрано страховых взносов 5,3 млрд. рублей, что превышает показатели 2000 года на 30%. Общее число действующих договоров страхования составляет более 33 млн. с объемом ответственности 264,7 млрд. рублей. Возмещены убытки за страховые события на сумму 1,9 млрд. рублей, что составляет 35% от собранных страховых взносов.

С августа 2001 года страховые организации системы начали проводить работу по выплатам гражданам Российской Федерации компенсации по договорам страхования, заключенным до 1 января 1992 года (социальный проект). Правительством Российской Федерации выделено в 2001 году 2 млрд. рублей из федерального бюджета на погашение государственного долга перед страхователями. В проекте бюджета на 2002 год предусмотрено 2,5 млрд. рублей на компенсации, а всего предполагается выплатить более 50 млрд. рублей, которые получат более 50 млн. граждан Российской Федерации.

В отчетном году произошли серьезные изменения в структуре ОАО «Росгосстрах» – 49% акций продано частным инвесторам. Компания приобретает частного собственника. Однако в настоящее время пока не сформулирована концепция развития компании, нет нового Совета директоров.

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

Информация, представленная территориальными комитетами Профсоюза, руководителями организаций системы ОАО «Росгосстрах», свидетельствует в целом о выполнении положений данного раздела Соглашения, за исключением сообщений Свердловского и Самарского обкомов Профсоюза о невыполнении п. 3.3 Соглашения – руководители соответствующих организаций ОАО «Росгосстрах» не согласовывают принимаемые локальные нормативные акты с профсоюзными органами.

4. ОПЛАТА ТРУДА

В целом положения данного раздела Соглашения выполнялись.

Однако по информации Саратовского обкома Профсоюза в 2001 году работники ДСОАО «Росгосстрах - Саратов» получали очень низкую заработную плату, а дирекция ДСОАО и в настоящее время никаких мер для ее повышения не принимает.

Осталась задолженность по заработной плате работникам Управления Росгосстраха по Свердловской области после проведения реорганизации Дочернего страхового общества.

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

Положения данного раздела по поступившей информации с мест в основном выполняются.

В организациях системы ОАО «Росгосстрах» в отчетном периоде проводились мероприятия по ремонту служебных помещений, приобретению новой и выводу из эксплуатации морально и физически устаревшей оргтехники, обеспечению транспортом работников для служебных поездок.

В ряде организаций осуществляется страхование работников от несчастных случаев на производстве.

В 2001 году не было несчастных случаев на производстве со смертельным исходом.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, 

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

В 2001 году работодатели при содействии комиссий или уполномоченных по социальному страхованию обеспечивали работников пособиями по государственному социальному страхованию, а также принимали меры к их обеспечению путевками на санаторно-курортное лечение, отдых, в детские оздоровительные лагеря.

Работодатели по согласованию с выборными профсоюзными органами реализовывали через региональные соглашения и коллективные договоры различные формы социально-бытового обслуживания, льготы, гарантии и компенсации (доплаты на питание, финансовую поддержку многодетным семьям, компенсацию расходов на оплату транспортных услуг и т.п.).

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

В целом положения данного раздела Соглашения выполнялись.

Однако в 2001 году имели место неправомерные действия руководителей ДСОАО «Росгосстрах – Камчатка», Управления Росгосстраха по Свердловской области, выразившиеся в отказе производить перечисления на счета соответствующих выборных профсоюзных органов членских профсоюзных взносов (п. 7.2.1).

В вышеперечисленных организациях, а также в ДСОАО «Росгосстрах-Самара» и «Росгосстрах-Башкортостан» не выполнялся п. 7.3.2 Соглашения – не перечислялись денежные средства на культурно-массовую и оздоровительную работу.

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ЦЕНТРАЛЬНОГО

И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ КОМИТЕТОВ (СОВЕТОВ) ПРОФСОЮЗА

Центральный и территориальные комитеты (советы) Профсоюза в отчетном периоде всемерно содействовали реализации Соглашения, снижению социальной напряженности в коллективах, стабилизации и повышению эффективности работы организаций, укреплению трудовой дисциплины, проводили работу по защите экономических и профессиональных интересов работников организаций системы ОАО «Росгосстрах». 

Профсоюзные органы, первичные профсоюзные организации через своих штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц и членов постоянных комиссий по охране труда осуществляли профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательства об охране труда.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ ФЕДЕРАЛЬНОЙ

АРХИВНОЙ СЛУЖБЫ РОССИИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Отраслевое тарифное соглашение между ЦК Профсоюза и Росархивом заключено на 1999-2001 годы.

Кроме Соглашения на федеральном уровне, действовали региональные соглашения между архивными органами и территориальными организациями Профсоюза в Республиках Башкортостан, Дагестан, Кабардино-Балкария, Карелия, Марий-Эл, Татарстан, Саха (Якутия), Белгородской, Нижегородской, Оренбургской, Рязанской, Тульской, Тюменской, Ульяновской, Челябинской областях, Краснодарском, Ставропольском краях, а также коллективные договоры в государственных архивах Республики Марий-Эл, Амурской, Кировской, Сахалинской, Свердловской, Тверской, Томской областей, Краснодарского, Ставропольского, Приморского и Хабаровского краев, филиале Российского государственного архива научно-технической документации (г.Самара), некоторых федеральных государственных архивах, заключен коллективный договор в Управлении по делам архивов при Правительстве Республики Северная Осетия-Алания (п. 1.4 Соглашения).

Заключенные соглашения и коллективные договоры зарегистрированы в органах по труду.

Стороны информировали друг друга о выполнении принятых обязательств (п. 1.7 Соглашения).

2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

ВЫСВОБОЖДАЕМЫХ РАБОТНИКОВ

Функционирование архивных учреждений Российской Федерации в 2001 году проходило в условиях усиления государственной поддержки архивной отрасли на всех уровнях, улучшения финансового обеспечения деятельности архивных учреждений.

Своевременное и достаточное финансирование позволило обеспечить выполнение мероприятий целевых программ и основных направлений развития архивного дела, стоящих перед архивными органами задач.

Архивные учреждения приняли участие в реализации мероприятий, посвященных 300-летию основания Санкт-Петербурга, 95-летию Государственной Думы России, 100-летию Транссибирской железной дороги, юбилеям российских министерств и ведомств.

Сокращения штатов в федеральных государственных архивах не было.

Повышался образовательный уровень работников. Так, в Сахалинской области из 73 работников более 60 имеют высшее образование, один профессор и два кандидата исторических наук, двое закончили аспирантуру. В соответствии с условиями Соглашения бесплатно обучаются 10 сотрудников, трое из них в аспирантуре. Из внебюджетных средств на переподготовку и повышение квалификации израсходовано 76,8 тыс.рублей. Это положительно сказалось на сокращении текучести кадров, создании стабильного работоспособного коллектива. 

В Республике Татарстан 14 сотрудников архивов, не имеющих высшего образования, поступили в 2001 году в Казанский филиал Российского государственного гуманитарного университета. Всем им была оказана материальная помощь в размере 1000 рублей для оплаты обучения. В Псковской области 7 специалистов повысили квалификацию в Отраслевом центре подготовки кадров при ВНИИДАД.

3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

По имеющейся информации, нарушений обязательств данного раздела не было.

Режим труда работников архивных учреждений регулировался правилами внутреннего трудового распорядка (п. 3.3 Соглашения). 

Администрация по заявлению работников устанавливала гибкие графики работы при условии обеспечения нормального функционирования организации (п. 3.5 Соглашения). Такая форма труда применялась в Российском государственном военном архиве (г. Москва), архивных учреждениях Нижегородской, Томской  областей, Хабаровского края, Республики Татарстан. В Республике Северная Осетия-Алания установлена льгота для матерей, имеющих детей до 5 лет, - продолжительность рабочего дня сокращена на 1 час.

Сверхурочные работы не допускались (п. 3.6 Соглашения).

В соответствии с п. 3.7 Соглашения в Амурской, Нижегородской областях, Хабаровском крае работникам предоставлялись дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день. В Нижегородской области установлен  дополнительный день 1 сентября для женщин, имеющих детей младшего школьного возраста; женщинам, имеющим детей до 14 лет, устанавливался неполный рабочий день (по их желанию в соответствии с законодательством); работающим инвалидам предоставлялись льготы в соответствии с законодательством и рекомендациями медицинских комиссий об условиях и характере труда; женщинам, имеющим детей-инвалидов до 16 лет, предоставлялись ежемесячно 4 дополнительных выходных оплачиваемых дня. В Хабаровском крае женщинам, имеющим детей дошкольного и школьного возраста, предоставлялось право выбора отпуска в летнее или другое удобное для них время. 
Ежегодные дополнительные отпуска предоставлялись архивистам, занятым на работах с вредными условиями труда.

На основе п. 3.8 Соглашения работодатели предоставляли работающим женщинам один свободный от работы день в месяц по их просьбе с сохранением заработной платы на условиях, определенных коллективными договорами, в филиале РГАНТД (г.Самара), Псковской, Томской областях.

4. ОПЛАТА ТРУДА

Выплата денежного содержания федеральным государственным служащим, заработной платы работникам федеральных государственных архивов осуществлялась в установленные сроки, задолженности по выплатам нет (пп. 4.2, 4.3, 4.6) Соглашения.

В Иркутской области с марта 2001 года работникам архивного управления администрации и госархивов была повышена заработная плата на 20 процентов. Работникам архивных учреждений  администрацией 6 районов Усть-Ордынского Бурятского автономного округа были установлены ставки (оклады) по оплате труда, предусмотренные для муниципальных служащих.

Распоряжением администрации Курской области были проиндексированы денежные средства, выделенные облгосархиву и центру документации новейшей истории для повышения оплаты труда, что позволило увеличить заработную плату и выплачивать надбавки за напряженность и высокие достижения в труде, за выслугу лет, премии по результатам работы, оказывать материальную помощь.

В Смоленской области на установление надбавок к окладам сотрудников архивных учреждений израсходовано 30 процентов средств, полученных от оказания платных услуг организациям и населению.

В Тверской области в результате принятия решения губернатора области, в том числе по обращению ЦК Профсоюза, заработная плата работников областных госархивов превышает размер оплаты труда, предусмотренный федеральным законодательством для бюджетной сферы. Согласно постановлению Правительства Республики Карелия уровень заработной платы работникам архивных учреждений с 1 января 2002 года повышен почти вдвое. 

В Тюменской области в соответствии с постановлением губернатора области от 05.09.2001 г. № 341 должностные оклады руководителей и специалистов были повышены на 20 процентов.

В Сахалинской области в соответствии с коллективным договором архивистам выплачиваются доплаты стимулирующего характера - за сложность и напряженность в работе, высокие достижения в труде, ученую степень и почетное звание (п. 4.3 Соглашения). Из внебюджетных средств выделено 248,2 тыс. рублей на премирование и оказание материальной помощи. Это позволило поднять оплату труда архивистам, заведующим архивохранилищами, научным сотрудникам до 2,5 тыс. рублей. Однако среднемесячная заработная плата работников архивного отдела чуть выше прожиточного минимума (1764 руб.) и в 2 раза ниже среднемесячной заработной платы по Сахалинской области    (4675 руб.).

В Ульяновской области распоряжением главы администрации области от 06.02.2001 г. № 93-р на 45 процентов повышена заработная плата работникам государственных архивов.

По результатам аттестации рабочих мест работникам производились доплаты к должностным окладам за вредные условия труда (Республика Татарстан, Нижегородская область).

Имели место факты задержки заработной платы в Приморском крае, некоторых муниципальных образованиях Калужской области (от 1 до 2 месяцев). В Кировской области заработная плата выплачивалась с задержкой на 1 месяц.

В  Республике Карелия, Амурской области заработная плата выдавалась 1 раз в месяц.

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

В 2001 году обязательства  раздела в основном выполнялись. Вопросы охраны труда включались в коллективные договоры. 

Постановлением Правительства Республики Дагестан выделено более 3,2 млн. рублей на создание автоматизированной системы государственного учета документов Архивного фонда. В рамках подпрограммы «Архивы России» на выделенные 160 тыс. рублей приобретено 5 комплектов компьютерного оборудования.

Проведен текущий ремонт в высотном здании и капитальный ремонт кровли двухэтажного здания Центрального государственного архива. На 89 тыс. рублей приобретено оборудования для рабочих кабинетов. В высотном здании ЦГА монтируется оборудование по кондиционированию воздуха.

В Российском государственном военном архиве (г.Москва) вопросы охраны труда находятся под постоянным контролем администрации и комиссии по охране труда. Регулярно в конце года утверждается План мероприятий по охране труда на следующий год. На работах с вредными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением, выдаются спецодежда и средства защиты.

В Смоленской области руководящие работники архивных учреждений прошли обучение и проверку знаний по охране труда в Учебном центре облсовпрофа.

Хабаровский госархив приобрел ионизирующие воздухоочистители, в кабинетах сотрудников установлены бактерицидные светильники.

По организациям системы Федеральной архивной службы России случаев гибели работников при выполнении ими служебных обязанностей не было.

В Томской области часть помещений архивной службы признана аварийными, доступ в них запрещен.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, 

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

Работодатели и выборные профсоюзные органы уделяли внимание вопросам  санаторно-курортного лечения и оздоровления работников и членов их семей (п. 6.1 Соглашения). За счет средств Фонда социального страхования работники архивных учреждений обеспечивались путевками на лечение и отдых, а также пособиями по государственному социальному страхованию.

В Сахалинской области в 2001 году за счет внебюджетных средств оплачивались 50 процентов стоимости  путевок в детские оздоровительные лагеря. На проведение детской оздоровительной кампании затрачено более 10 тыс. рублей. Бесплатные путевки в детские оздоровительные учреждения выделялись в Алтайском крае, Белгородской, Магаданской областях.

Оздоровительный отдых сотрудников был организован архивными учреждениями Алтайского края, г. Москвы, Белгородской, Кировской, Магаданской, Томской, Челябинской областей.

Конкретные формы социально-бытового обслуживания, повышенные льготы, гарантии и компенсации устанавливались в коллективных договорах организаций в зависимости от финансовых возможностей каждого коллектива (п. 6.4 Соглашения).

В 2001 году в Российском государственном военном архиве (г. Москва) был заключен договор о прикреплении работников на медицинское обслуживание к поликлинике Литфонда. Администрация производила выплаты денежных средств на питание и компенсацию расходов на транспортные услуги. В Астраханской области на 5 лет заключен договор с медицинской фирмой на обслуживание архивных работников, проведено страхование от несчастных случаев. В Томской области проводилась вакцинация против гриппа, страхование на случай ряда заболеваний. В Республике Бурятия организован медицинский осмотр работников архивных учреждений.

В Амурской области управлением по делам архивов администрации по согласованию с выборным профсоюзным органом создан фонд развития архивного дела отдела договорных работ облгосархива за счет средств, получаемых от оказания платных услуг, 48 процентов которых используется на социальное развитие коллектива. Работникам выплачиваются различные надбавки, материальная помощь, осуществляются премирование, поощрительные выплаты к юбилейным датам и праздникам.

 В коллективе филиала РГАНТД (г. Самара) осуществлялась доплата на приобретение ежемесячного проездного билета в размере 50 процентов, поощрительные выплаты при выходе на пенсию, к юбилейным датам, предоставлялись дополнительные дни с сохранением заработка в связи со свадьбой или похоронами.

В Томской области по заявлениям малообеспеченных сотрудников предоставлялись беспроцентные ссуды на приобретение товаров длительного пользования и одежды. 

В Тюменской области в соответствии с региональным соглашением работникам компенсировалась часть стоимости содержания детей в дошкольных учреждениях. 

В Хабаровском крае в соответствии с  коллективным договором государственного архива выплачивалась материальная помощь к юбилейным датам в размере трех, а в случае смерти родственников до 10 окладов 1 разряда ЕТС; заключен договор на диспансерное обслуживание и лечение работников; предусмотрено сокращение рабочего дня по причине плохих метеорологических условий.

В соответствии с п. 6.4 Соглашения в архивных учреждениях многих субъектов Российской Федерации работникам предоставлялись краткосрочные оплачиваемые отпуска в связи со свадьбами, похоронами близких родственников и другими событиями.

Работодатели обеспечивали отчисление средств на обязательное медицинское страхование, проводили работу по внедрению персонифицированного пенсионного страхования (пп. 6.5, 6.6 Соглашения).

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Руководители архивных органов и организаций обеспечивали выполнение обязательств по соблюдению прав и гарантий деятельности профсоюзных организаций, предусмотренных законодательством и разделом 7 Соглашения.

В Российском государственном военном архиве, архивных учреждениях Сахалинской, Томской и других  областей  представители первичных профсоюзных организаций входят в состав комиссий, созданных в архивах, участвуют в работе дирекции при обсуждении и принятии решений, относящихся к регулированию трудовых, социально-экономических и профессиональных прав работников. Первичные профсоюзные организации поддерживали мероприятия работодателей, направленные на  успешное выполнение производственных планов и трудовой дисциплины. Для выполнения общественных обязанностей в интересах работников, прохождения профсоюзной учебы членам выборных профсоюзных органов предоставлялось необходимое время с сохранением рабочего места, среднего заработка.

Росархив предоставлял ЦК Профсоюза необходимую информацию социально-экономического характера, регулярно направлял ведомственный Информационный бюллетень, в котором содержатся материалы, отражающие все стороны деятельности архивных учреждений (п. 7.1 Соглашения).

Работодателями производилось безналичное удержание и перечисление через бухгалтерии на счета соответствующих выборных профсоюзных органов членских профсоюзных взносов на основании личных заявлений членов Профсоюза.

В 2001 году администрация управления по делам архивов Амурской области производила отчисления денежных средств на проведение социально-культурной работы в коллективах.

В архивных учреждениях Свердловской области: не согласовываются с профсоюзными организациями принимаемые локальные нормативные акты, касающиеся социально-трудовых отношений, не перечисляются средства выборным профсоюзным органам на проведение социально-культурной и иной работы         (пп. 7.3 и 7.4 Соглашения). 

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ЦК ПРОФСОЮЗА 

И КОМИТЕТОВ ПРОФСОЮЗА

Центральный комитет, выборные профсоюзные органы территориальных организаций Профсоюза содействовали выполнению обязательств Соглашения, добивались усиления социальной защищенности работников.

В ходе реализации обязательств Соглашения в истекшем году ЦК Профсоюза направлял письма Председателю Правительства Республики Карелия, губернатору Тверской области о повышении заработной платы работникам архивных учреждений. Итогом рассмотрения обращений ЦК Профсоюза явилось принятие мер органами исполнительной власти.

Президенту Российской Федерации было направлено письмо ЦК Профсоюза о решении вопроса об отнесении работников федеральных государственных архивов и центров хранения документации к федеральным государственным служащим. Получен отрицательный ответ.

Профсоюзные органы, первичные профсоюзные организации осуществляли профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательства об охране труда, совершенствовали формы и методы этой работы.

ПО МИНИСТЕРСТВУ ОБОРОНЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
По имеющимся в ЦК Профсоюза сведениям Министерством обороны, командирами и начальниками не обеспечено в 2001 году выполнение отраслевого тарифного соглашения по следующим пунктам:

27 – не всегда учитывается мнение профсоюзных органов при подготовке ведомственных нормативных актов;

38 – нарушаются сроки выплаты заработной платы;

42 – гражданскому персоналу не устанавливаются льготы и компенсации, предусмотренные нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации;

49 – не обеспечен контроль за организацией и проведением аттестации рабочих мест, нарушаются сроки и нормы выдачи специальной одежды, спецобуви, мыла, смывающих и обеззараживающих средств, а также молока или равноценных продуктов;

52, абзац 4 – министерством не определен единый порядок оказания медицинской помощи гражданскому персоналу в военных поликлиниках и медицинских пунктах воинских частей.

Указанные недостатки будут доложены на заседании комиссии при подведении итогов выполнения отраслевого тарифного соглашения между Федерацией профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации.

МЕРЫ ПО ДАЛЬНЕЙШЕМУ 

РАЗВИТИЮ СОЦИАЛЬНОГО

ПАРТНЕРСТВА В ПРОФСОЮЗЕ в 2002 году

Центральному комитету:

Добиваться через обсуждение проектов законов, которые будут приниматься в развитие Трудового кодекса Российской Федерации, сохранения прав и гарантий деятельности профсоюзов, в том числе на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений. 

Организовать, через проводимые региональные семинары руководителей территориальных комитетов Профсоюза, изучение положений Трудового кодекса Российской Федерации по вопросам социального партнерства в сфере труда.

Добиваться на новой правовой основе заключения отраслевых тарифных соглашений с Федеральной службой налоговой полиции Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Министерством Российской Федерации по налогам и сборам, Сберегательным банком Российской Федерации.

Обеспечить в 2002 году своевременное заключение отраслевого тарифного соглашения по органам и организациям Государственного комитета Российской Федерации по статистике на новый период.

Территориальным комитетам:

В соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, ориентирующих стороны социального партнерства  на регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений посредством заключения коллективных договоров и соглашений обеспечить
заключение коллективных договоров на каждом предприятии, в учреждении, организации, где функционирует первичная организация Профсоюза, независимо от численности работников и организационно-правовой формы собственности.

Принять необходимые организационные и правовые меры для заключения региональных соглашений со всеми территориальными ведомствами, подчиненными федеральным органам управления, с которыми заключены отраслевые тарифные соглашения.

Март 2002 года

               Отделы ЦК Профсоюза
ИТОГИ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗА 

за 2001 год
Основные статистические 

показатели Профсоюза  

по  состоянию  на 01 января 2002 года
(№ 6–2.1)
Президиум ЦК Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

Информацию организационно-методического отдела «Основные статистические показатели Профсоюза по состоянию на 01 января 2002 года» принять к сведению и направить теркомам Профсоюза для руководства и устранения недостатков (прилагается).

Председатель Профсоюза                             В.П. Савченко

Основные статистические 

показатели Профсоюза

(по состоянию на 01 января 2002 года)

1. Численный состав Профсоюза (форма 7, табл. № 1)

По данным территориальных комитетов на 01 января 2002 года профессиональный союз объединяет 1435939 человек, в том числе 31972 учащихся (2,2%), 19697 неработающих пенсионеров (1,4%). В составе Профсоюза 319458 членов в возрасте до 35 лет (22,2%), 931587 – женщин (64,9%).

За 2001 год общая численность Профсоюза сократилась на 25473 человека (1,87%). При этом численность членов Профсоюза – учащихся увеличилась на 1195, а неработающих пенсионеров уменьшилась на 1068 человек.

31 республиканский, краевой и областной комитет Профсоюза за год сохранили и увеличили численность территориальных организаций.

Наиболее существенный рост: в Бурятской (1094 – 7,9%), Читинской (926 – 5,2%), Ставропольской (1321 – 5,1), Кабардино-Балкарской (699 – 5,0), Самарской (1169 – 3,7%) организациях. (Председатели: Башкеева Д.Б., Леонтьева Л.Н., Иванова Т.А., Бакова Ф.О. и Морозова Н.Ф.).

Комитеты 46 территориальных организаций допустили в 2001 году уменьшение численности, наибольшее в Тувинский (50,4%), Брянский (13,6), Рязанский (11,1), Челябинский (10,8), Псковский (8,8) Мурманский (8,1) Владимирский (7,8) Архангельский (7,4%) (Председатели: Шавыраа К.Х., Федюков А.П., Кузькина К.И., Кузьмин О.И., Демин М.И., Чаплыгин И.Г., Санников И.Л., Кожина Е.П.).

В 2001 году из Профсоюза выбыло 133857 человек, в том числе 109725 в связи с увольнением, 159 исключены за нарушение уставных требований и 22697 выбыли по собственному желанию. В Профсоюз принято 106564 человек, в том числе вступили вновь 56640 человек.

2. Профсоюзное членство (табл. № 1)
За 2001 год в организациях на предприятиях, в учреждениях и учебных заведениях охват профсоюзным членством работающих и студентов снизился на 1,82% и составил в среднем по Профсоюзу 77,74%.

Профчленство 42 территориальных организаций ниже среднего по Профсоюзу, в том числе Карельской, Тувинской, Калининградской и Ярославской ниже 50 процентов (Преседатели: Бурдин А.П., Шавыраа К. Х., Назаров В.В., Попова Г.Д.)

Традиционно высоким (более 90%) остается профчленство в Бурятской, Кабардино-Балкарской, Карачаево-Черкесской, Мордовской, Северо-Осетинской, Удмуртской, Якутской, Белгородской, Ульяновской территориальных организациях (Председатели: Башкеева Д.Б., Бакова Ф.О., Матакаева Е.А., Ермолова Л.П., Дагуева Л.Б., Конев В.И., Васильев Е.Н., Тарасова Т.Л., Анистифорова Р.А.).
3. Профессиональный состав членов Профсоюза 

(форма № 11, табл. № 2)

Членами Профсоюза являются работники систем более 40 министерств, ведомств и организаций общественного обслуживания Российской Федерации. Около половины членов Профсоюза составляют работники аппаратов глав администраций (18,9%), Министерства труда и социального развития (17,7) и органов внутренних дел (14,4%).

Среди членов Профсоюза 16.4 % государственных и 14,4 % муниципальных служащих.

Общее количество работающих и учащихся – членов Профсоюза за год сократилось на 28473 человека. Наиболее существенное сокращение произошло в профсоюзных организациях банков (12077 чел.), глав администраций (7500 чел.), юстиции (2163 чел.), МВД (8583 чел.). При этом увеличилось число членов Профсоюза в организациях Минтруда (на 520 чел.), аттестованных сотрудников системы МВД (722).
Многие территориальные комитеты не используют возможности для увеличения численности и профсоюзного членства в организациях где действуют заключенные ЦК Профсоюза отраслевые тарифные соглашения. В 43 территориальных организациях нет профсоюзных организаций таможенных учреждений, в 25 – органов Прокуратуры, в 29 - судов общей юрисдикции, в 17 - органов МЧС, в 13 – архивов, в 10 – в учреждениях РОСТО.

4. Структура Профсоюза (форма № 11, табл. № 3)

В составе Профсоюза 1754 районных, городских, объединенных отраслевых и 26777 первичных организаций. При этом количество объединенных отраслевых организаций увеличилось на 5, а районных и городских – сократилось на 24.

В 8 территориях утверждены профорганизаторы теркомов (Ставропольского, Архангельского, Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Самарского, Саратовского).

Количество первичных организаций в целом по Профсоюзу сократилось на 617 (2,3%). Башкирская организация Профсоюза уменьшилась на 78, Коми – 32, Марийская – 22, Тувинская – 42, Архангельская – 27, Брянская – 28, Вологодская – 19, Кемеровская – 14, Кировская – 29, Московская (областная) – 50, Нижегородская – 77, Саратовская – 31, Томская – 22, Челябинская - 16 первичных организаций. (Председатели: Даминова А.Г., Орехов Ю.Б., Михеев В.И., Шавыраа К.Х., Кожина Е.П., Федюков А.П., Кочнев П.П., Ядров Н.П., Перминов В.Г., Бушуева В.М., Старостина А.А., Разумкина Г.А., Якименко В.Ф., Кузьмин О.И.). Уменьшение числа первичных профсоюзных организаций произошло в связи с изменениями в структуре хозяйственных органов и выходом из Профсоюза.
Вместе с тем, Ставропольская краевая организация увеличилась на 16, Белгородская областная на 11, Новгородская на 13, Самарская на 46 и Читинская на 17 первичных организаций. (Председатели: Иванова Т.А., Тарасова Т.Л., Барсуков В.Н., Морозова Н.Ф., Леонтьева Л.Н.).
В первичных организациях Профсоюза 8218 профсоюзных групп и 2287 организаций структурных подразделений.

В 2001 году прошли отчеты и выборы в 9611 первичных организациях. Работа 11 профорганов признана неудовлетворительной. Впервые председателями профорганизаций избраны 2887 человек (30%).

Заключение

Итоги статистической отчетности комитетов Профсоюза по формам 7 и 11 за 2001 год свидетельствуют о том, что в Профсоюзе сохраняется тенденция уменьшения его численности. Количество территориальных организаций, допустивших сокращение, увеличилось с 42 до 46.

При этом темп уменьшения в прошлом году возрос по сравнению с предыдущим годом с 0,78 % до 1,87 %.

Увеличилось число выбывших из Профсоюза по собственному желанию - 22367 человека по сравнению с 16355 в 2000 году.

Указанные негативные результаты свидетельствуют о недостатках в работе многих комитетов Профсоюза по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза, что оказывает отрицательное влияние на авторитет Профсоюза и мотивацию профсоюзного членства.

Март 2001 года                                     

     Организационно-методический отдел 

ЦК Профсоюза
ОБ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЯХ 

СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ 
ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОЛДОГОВОРНОЙ

КАМПАНИИ 2001 года

(№ 6-2.2)

1. Информацию социально-экономического отдела ЦК Профсоюза об основных показателях статистической отчетности по проведению колдоговорной кампании 2001 года принять к сведению и направить территориальным комитетам Профсоюза для  устранения недостатков в работе, а также в ФНПР для сведения (приложение № 1).

2. Отчет по форме ТДК-2 "Сведения о колдоговорной кампании в отраслевом, территориальном профобъединениях в 2001 году" утвердить (приложение № 2).

3. Отметить, что лучшие результаты по развитию социального партнерства имеют Бурятский республиканский, Ставропольский краевой и Саратовский областной комитеты Профсоюза. 

4. Отметить целенаправленную работу по заключению коллективных договоров, региональных и территориальных соглашений в Волгоградской, Камчатской, Кабардино-Балкарской, Краснодарской, Курганской, Пермской, Самарской, Смоленской, Свердловской, Читинской, Якутской территориальных организациях Профсоюза. 

5. Председателям территориальных комитетов (советов) Профсоюза, руководствуясь требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, активизировать работу по заключению коллективных договоров в организациях, обеспечить обучение председателей первичных профсоюзных организаций и  методическую помощь профсоюзным комитетам в этих вопросах.

6. Территориальным комитетам Профсоюза активизировать работу по заключению региональных и территориальных соглашений в субъектах Российской Федерации.

7. Отметить неумение организовать работу по реализации Программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы (не заключено ни одного регионального соглашения) председателей Алтайского (Халанчук Л.Е.), Хакасского (Христофоров Г.П.) республиканских, Белгородского (Тарасова Т.Л.), Иркутского (Зарубина Л.Н.), Курского (Наумов В.И.), Орловского (Дудина В.Н.), Магаданского (Баталова Н.П.), Тверского (Марыгин А.Б.) областных комитетов Профсоюза и обязать их принять действенные меры для заключения региональных соглашений с соответствующими отраслевыми органами управления и проинформировать ЦК профсоюза о проделанной работе в октябре 2002 года.

Председатель Профсоюза
            
В. П. Савченко


	
	Приложение № 1

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза от 20.03.02г.

№ 6-2.2


ОСНОВНЫЕ  ПОКАЗАТЕЛИ 

СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ

ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОЛДОГОВОРНОЙ КАМПАНИИ 2001 года

1. ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ

По отчетам, представленным 77 территориальными комитетами Профсоюза, профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации объединяет 26698 организаций различных форм собственности. В 15646 или 58,6% из них заключены коллективные договоры (в 2000г. - 14863 (54,4%)). Коллективными договорами охвачено около 942тыс. или 68,2% членов Профсоюза (в 2000г. соответственно 936,9тыс. или 66,4%).

По сравнению с 2000 годом число коллективных договоров возросло на 783 единиц, или на 4,2%.

Выполняя Программу действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, 49 территориальных комитетов Профсоюза добились  увеличения числа заключенных коллективных договоров. 

28 территориальных комитетов Профсоюза добились прироста коллективных договоров, обеспечив сохранение или увеличение числа находящихся на профобслуживании организаций, в том числе Волгоградский, Камчатский, Кабардино-Балкарский, Краснодарский, Курганский,  Новгородский, Новосибирский, Пермский, Ставропольский, Самарский, Смоленский, Свердловский, Читинский, Якутский комитеты Профсоюза.

29 территориальных комитетов Профсоюза добились более чем 75-процентного охвата членов Профсоюза коллективными договорами.

В то же время менее 50 процентов членов Профсоюза охвачено коллективными договорами в организациях Адыгейского, Алтайского, Карельского, Чувашского республиканских, Алтайского краевого, Архангельского, Белгородского, Ивановского, Иркутского, Калужского, Костромского, Калининградского, Камчатского,  Магаданского, Тверского,  Ярославского областных комитетов Профсоюза. 

В целом по Профсоюзу в 2001 году 33 теркома Профсоюза имеют показатель заключения коллективных договоров выше среднеотраслевого.

Основной причиной отсутствия коллективных договоров по прежнему является пассивность профсоюзных комитетов. 

2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ РЕГИОНАЛЬНЫХ 

И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ СОГЛАШЕНИЙ

В целом по Профсоюзу в 2001 году территориальными комитетами заключено и пролонгировано 470 региональных отраслевых соглашений с отраслевыми органами управления субъектов Российской  Федерации и 255 территориальных  соглашений с органами местного самоуправления или на 66 соглашений больше по сравнению с предыдущим годом. 

Действие региональных отраслевых соглашений распространяется  на 651,8 тысячи или 36,8% работников, в том числе на 511,7 тысячи или 37,1% членов Профсоюза.

Социальные гарантии, предусмотренные территориальными соглашениями, распространяются на 187,8 тысячи или 10,6% работников, в том числе на 153,2 тысячи или 11,1% членов Профсоюза.

10 и более региональных соглашений заключено Волгоградским, Пензенским,  Бурятским, Дагестанским, Кабардино-Балкарским, Ставропольским, Московским областным, Марийским, Мордовским, Кировским, Курганским, Нижегородским, Свердловским, Тюменским, Ульяновским, Читинским, Якутским, межрегиональным (территориальным) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области территориальными комитетами Профсоюза.

Увеличили по сравнению с 2000 годом число региональных и территориальных соглашений 28 территориальных комитетов Профсоюза.

Получило дальнейшее развитие заключение территориальных соглашений.

В Воронежской области заключено 25 территориальных соглашений, в Краснодарском крае, Пермской области по 16 соглашений, Новосибирской области 21 соглашение, Нижегородской области 40,  Свердловской области 25 территориальных соглашений. 

Не заключили ни одного регионального отраслевого соглашения:

Алтайский (республиканский) - председатель Халанчук Л.Е.;

Хакасский - председатель Христофоров Г.П.;

Белгородский - председатель Тарасова Т.Л.;

Иркутский – председатель Зарубина Л.Н.;

Курский - председатель Наумов В.И.;

Орловский – председатель Дудина В.Н.;

Магаданский - председатель Баталова Н.П.;

Тверской - председатель Марыгин А.Б.

территориальные комитеты Профсоюза.

Социально-экономический

отдел ЦК Профсоюза
20 марта 2002 года


	
	Приложение № 2

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза от 20.03.2002 г.

№ 6-2.2

	Статистический отчет

профсоюзных органов о 



колдоговорной кампании
	Форма ТДК – 2


С В Е Д Е Н И Я

о колдоговорной кампании в отраслевом, территориальном профобъединениях в 2001 году

Профсоюз работников государственных учреждений и

общественного обслуживания Российской Федерации

	
	Код

строки
	Всего
	Членов Проф-союза

	Заключили

КД
	Членов

Профсоюза

	Количество организаций, входяших в профобъединение
	1
	26698
	1380192
	15646
	941454

	В том числе по видам форм собственности предприятий, учреждений, организаций
	федеральная
	2
	8198
	530044
	4349
	361142

	
	субъектов федерации
	3
	6274
	333027
	4742
	227452

	
	муниципальная
	4
	10412
	373141
	5523
	255246

	
	частная
	5
	803
	26223
	117
	17842

	
	совместная
	6
	1011
	117757
	915
	79772

	Количество предприятий, не имеющих колдоговоров
	     7
	11052
	438738
	х
	        х

	Количество региональных соглашений
	     8


	470
	511749
	х
	        х

	Количество территориально- отраслевых соглашений
	     9
	255
	153226
	х
	        х


ЦК профсоюза заключает 11 отраслевых тарифных соглашений, а также принимает участие в заключении отраслевого тарифного соглашения совместно с Федерацией профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных Сил России с Министерством обороны Российской Федерации.

Председатель Профсоюза
                  В.П. Савченко
Об итогах работы территориальных комитетов Профсоюза

в области охраны труда в 2001 году
(№ 6-2.3)
Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию   отдела   охраны   труда,   здоровья  и  экологии ЦК Профсоюза  «Об итогах работы территориальных  комитетов Профсоюза в области охраны труда в 2001 году» принять к сведению (приложение №1).

2. Отчет (форма 19-ТИ) о работе Профсоюза по охране труда за 2001 год - утвердить (приложение №2).

3.Отметить, что лучшие  результаты  в  работе  по  охране  труда  в  2001 году имеют  Московская областная  организация  (председатель – Бушуева В.М.), Межрегиональная     г.   Санкт - Петербурга   и   Ленинградской   области   организация (председатель -  Марченко Т.И.),     Смоленская    областная   организация   Профсоюза   (председатель – Фомичева Л С).

4.  Председателям территориальных организаций Профсоюза:

- организовать рассмотрение на заседаниях выборных органов всех звеньев Профсоюза итогов работы по  охране труда в 2001 году, определить конкретные меры по профилактике производственного травматизма;

- принять  меры  к  изысканию  финансовых  возможностей  для  введения в штаты территориальных комитетов должности технического инспектора труда;

- добиться выборов уполномоченных профкомов по охране труда в каждой первичной профсоюзной организации;

- повысить эффективность проведения проверок организаций по выполнению мероприятий в области охраны труда, здоровья и экологии; 

- своевременно информировать  ЦК  Профсоюза  обо   всех  случаях  гибели членов Профсоюза и получения ими инвалидности I группы при исполнении служебных обязанностей, направлять необходимые документы для оформления страхового обеспечения и его выплаты.

5. Председателям территориальных организаций Профсоюза представить в Центральный      комитет информацию о выполнении данного постановления к 1 февраля 2003 года.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза.

7. Настоящее постановление и отчёт Профсоюза по охране труда за 2001 год (форма 19-ТИ) с приложениями опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза», а также направить в ФНПР.

Председатель Профсоюза
            
В.П. Савченко


	
	Приложение № 1

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза

№ 6-2.3 от 20.03.02г.


ИНФОРМАЦИЯ

об итогах работы территориальных 

комитетов Профсоюза по охране труда 

в 2001 году
Отчёты (информации) о работе в 2001 году по охране труда поступили в ЦК Профсоюза от 70 территориальных организаций, объединяющих 1366772 члена Профсоюза (95,4 % от общей численности Профсоюза на 01.01.02 г.).

Не получены отчёты от 7 территориальных комитетов: Алтайского (председатель-Халанчук Л.Е.), Коми (председатель-Орехов Ю.Б.), Тувинского (председатель-Шавыраа К.Х) республиканских, Белгородского (председатель-Тарасова Т.Л.), Кемеровского (председатель-Ядров Н.П), Липецкого (председатель-Гоцуляк В.И.), Челябинского (председатель-Кузьмин О.И.) областных. Отчёты от Алтайского, Коми рескомов, Белгородского, Липецкого и Челябинского обкомов не поступают второй год подряд.

Основные показатели работы территориальных комитетов по охране труда ( Ф.19-ТИ) приведены в приложении № 2.

Из поступившей информации следует, что территориальные комитеты Профсоюза проводят определенную работу по контролю за соблюдением работодателями законодательства и иных правовых нормативных актов по охране труда, созданием для работников здоровых и безопасных условий труда.

Эффективность профсоюзного контроля в этом направлении достигается увеличением числа штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц профкомов и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда.

В 2001 году должности технических инспекторов труда введены в штаты Башкирского, Кабардино-Балкарского рескомов, Нижегородского, Пермского, Самарского, Томского обкомов Профсоюза и общее их число в Профсоюзе возросло до 17 (с учетом 2 должностей в аппарате ЦК Профсоюза).

Количество внештатных технических инспекторов труда увеличилось на 143 человека (общее количество-558), уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда на 257   человек (общее количество-10306), представителей Профсоюза в совместных комитетах (комиссиях) по охране труда на 777 человек (общее количество-8067). В Тульском, Самарском обкомах, Башкирском рескоме действуют внештатные технические инспекции труда.

В результате проведенной организационной работы повысилось качество профилактической работы, значительно увеличилось количество проверок организаций по выполнению мероприятий по охране труда, число требований  (представлений и совместных с государственными инспекторами труда предписаний), выданных работодателям и должностным лицам по устранению недостатков по охране труда. Как показали последующие проверки, большинство недостатков и нарушений были устранены.

Продолжалась работа по организации обучения внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц Профсоюза, членов совместных комитетов по охране труда. В проведении обучения и аттестации принимали участие специалисты государственных инспекций и органов по труду субъектов Российской Федерации, межотраслевых объединений  профсоюзов.

Вопросы охраны труда рассматривались на заседаниях выборных профсоюзных органов, совместных семинарах профсоюзного актива и представителей работодателей.

Помимо традиционных многими территориальными комитетами проводилась работа по поиску новых форм деятельности в области охраны труда.

В Межрегиональном (территориальном) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитете проведены 2 дня «Охраны труда» на темы: «Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», «Организация безопасной работы на ПЭВМ».

В ноябре 2001 года профактив Ленинского района Московской области принял участие в проведении «Дня охраны труда Ленинского района на ВВЦ», организованного отделом по труду администрации Ленинского района.

Воронежским обкомом Профсоюза был проведен смотр-конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда в госучреждениях».

Самарским обкомом проведен 1-ый этап областного конкурса на лучшего уполномоченного по охране труда.

Башкирским рескомом были организованы выступления работников аппарата по вопросам охраны труда с выездом по месту работы членов Профсоюза в ряде районов республики.

Территориальные комитеты оказывают методическую  и практическую  помощь профсоюзным организациям по осуществлению профсоюзного контроля за безопасностью труда, разработке мероприятий в коллективные договоры и соглашения по охране труда. Псковским обкомом, совместно с главным техническим инспектором труда областного совета профсоюзов, проведена учёба председателей горрайкомов и профкомов по теме: «Основные направления работы профсоюзных комитетов в области охраны труда». Профактив обеспечен методической литературой, нормативными и правовыми документами по охране труда.

Мордовским рескомом разработан и направлен в профорганизации макет коллективного договора по направлениям охраны труда (вместе с нормативными документами по охране труда).

Московским  обкомом материалы президиума и заседания комитета, нормативные документы по охране труда публикуются в информационных бюллетенях обкома.

Кабардино-Балкарским рескомом оказана методическая помощь председателям профкомов (МЧС, Современный гуманитарный институт, отделение социальной помощи на дому при Департаменте труда и социального развития г. Нальчика) в разработке мероприятий по охране труда, включаемых в коллективные договоры на 2002 год.

Мероприятия по охране труда включаются в соответствующие разделы региональных отраслевых соглашений и коллективных договоров, осуществляется контроль за их выполнением.

Руководителями и специалистами территориальных комитетов рассмотрено 189 трудовых споров, из которых разрешены в пользу работников – 139 (73,5%).

Принимались меры по восстановлению  должностей специалистов по охране труда в организациях и ведомствах субъектов Российской Федерации. Так, при активном участии профорганов введены должности специалистов по охране труда в Московской областной Регистрационной палате, УИН и поликлинике УВД Смоленской области, техническом училище № 2 г. Уфы, Курганском отделении Сбербанка России, Иркутском территориальном центре социальной помощи одиноким.

Созданы  службы охраны труда при УВД, ОВО, УГПС, Департаментах занятости, социальной защиты населения Сахалинской области.

В отдельных организациях Смоленской области, Алтайского края профорганы принимали участие в аттестации рабочих мест по условиям труда.

Вопросы охраны труда являются предметом рассмотрения выборными органами территориальных организаций Профсоюза.  Осуществляется контроль за принятыми решениями в части выполнения мероприятий по охране труда. Так, по требованию Рязанского обкома Профсоюза уволен с работы начальник ГУ «Автобаза администрации Рязанской области» за неоднократные нарушения требований трудового законодательства и низкую организацию работы по охране труда на предприятии.

Отдельные территориальные комитеты установили тесные отношения  с местными органами Федеральной инспекции труда. Нижегородским обкомом проведен семинар-совещание с профсоюзным активом по охране труда с участием представителя руководства Государственной инспекции труда в Нижегородской области. Омский обком заключил соглашение с Государственной инспекцией труда на 2000-2002 годы для взаимодействия в осуществлении контроля за соблюдением законодательства об охране труда. Ульяновский обком организовал работу с территориальной Государственной инспекцией труда в форме постоянных консультаций.

В целях повышения мотивации профчленства ряд территориальных комитетов проводит страхование (как всех членов профсоюза, так и отдельных категорий профактива)  за счёт средств профсоюзного бюджета.

К примеру, Московский городской комитет застраховал в страховой компании «Профсодружество» всех членов Профсоюза городской организации от несчастных случаев на производстве. В 2001 году выплачены страховые  суммы по 91 случаю.

Межрегиональный (территориальный) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитет застраховал всех членов Профсоюза Межрегиональной организации и членов их семей по трём видам: от несчастных случаев в быту; в связи  со смертью от болезни; на компенсацию за приобретение дорогостоящих лекарств. Всего оформлено 640 страховых случаев.

Нижегородский обком застраховал в 2001 году 150 профсоюзных активистов. Страховые пособия получили 7 человек.

В соответствии с договором, заключённым между ЦК Профсоюза и страховой компанией «Профсодружество» на 2001 год, родственникам погибших при исполнении служебных обязанностей членов Профсоюза выплачивалось страховое обеспечение в размере 7000 рублей. По состоянию на 05.03. 2002 г. оформлено 16 страховых случаев.

Территориальными комитетами Профсоюза продолжена работа совместно с региональными отделениями Фонда социального страхования Российской Федерации по реализации Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

В 2001 году погибло при исполнении служебных обязанностей 22 члена Профсоюза        (в 2000 году - 30).

Случаи производственного травматизма со смертельным исходом имели место в организациях и учреждениях 6 министерств, ведомств и структурах общественного обслуживания (в 2000 году – в 11).

В числе погибших 8 женщин, молодёжи до 30 лет – 3 человека.

Основная доля смертельных случаев  произошла  в результате дорожно-транспортных происшествий (ДТП) – 12 и убийств – 6 (в 2000 году – 8 и  4 соответственно).

В момент травмирования 3 человека находились в состоянии алкогольного опьянения     ( в 2000 году – 8).

Основными причинами несчастных случаев со смертельным исходом явились:

- допуск к управлению автомобилем без проведения инструктажа по охране труда;

- допуск  к  производству работ необученных и не аттестованных лиц;

- недостаточный контроль со стороны администрации за соблюдением требований охраны труда;

- недостаточный контроль со стороны администрации за соблюдением трудовой дисциплины;

- бандитские нападения;

- действия пострадавших в состоянии алкогольного опьянения.

Статистические данные о производственном травматизме с летальным  исходом среди членов Профсоюза по травмирующим факторам, отраслям, территориальным организациям Профсоюза приведены в  Приложениях №№3,4,5.

Анализ производственного травматизма показывает, что количество несчастных случав на производстве со смертельным исходом среди членов Профсоюза снизился по сравнению  с 2000 годом (с 29 случаев до 21).

Выводы и предложения

Территориальные комитеты Профсоюза в 2001 году проделали определённую работу в области охраны труда. 

Продолжает снижаться число несчастных случаев на производстве со смертельным исходом среди членов Профсоюза. 

Остается проблемой введение в штаты теркомов технических инспекторов труда - основы в работе в области охраны труда.

В отдельных территориальных организациях Профсоюза внештатные технические инспекторы труда работают эпизодически. Незначительно растёт количество внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных)  лиц профкомов по охране труда: в целом по Профсоюзу число уполномоченных (доверенных) лиц профкомов на 1000 членов Профсоюза составляет 7 человек (10306 уполномоченных на 26692 первичные профорганизации).

Число представителей Профсоюза в совместных комитетах (комиссиях) по охране труда на 1000 членов Профсоюза составляет 6 человек (8067 представителей на 26692 первичные профорганизации).

Несмотря на большое количество проведенных проверок, число выданных требований работодателям по устранению недостатков по вопросам охраны труда говорит о малой эффективности этих проверок  ( 0,3 требования на каждую проверку).

В среднем количество проверок в месяц на каждую территориальную организацию Профсоюза составляет менее 10.

Слабо ведётся работа по принятию мер по введению должностей специалистов по охране труда в организациях и ведомствах субъектов Российской Федерации.

Большей эффективности требует работа территориальных комитетов Профсоюза по взаимодействию с государственными инспекторами труда на местах для привлечения к ответственности должностных лиц за выявленные нарушения в области охраны труда (в 2001 году материалы в органы Минтруда России были направлены только в 25 случаях).

Недостаточно организована работа территориальных комитетов Профсоюза по участию профсоюзных организаций в аттестации рабочих мест по условиям труда.

В целях дальнейшего усиления работы территориальных комитетов Профсоюза в области охраны труда необходимо:

- принимать меры к изысканию финансовых возможностей для введения в теркомах штатной должности технического инспектора труда;

- продолжить работу по подбору и утверждению внештатных  технических инспекторов труда, выборам уполномоченных  профкомов по охране труда, созданию внештатных технических инспекций труда;

- совершенствовать формы и методы работы по обучению профсоюзного актива практике проведения проверок по всем вопросам охраны труда;

- при проведении общественного контроля за соблюдением законодательных и других правовых нормативных документов по охране труда обеспечить более тесное взаимодействие с органами  государственного надзора и контроля, правоохранительными органами;

- активизировать работу по участию профсоюзных организаций в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе рабочих мест специалистов, работающих с компьютерами.

Руководителям профсоюзных органов, штатным и внештатными техническим инспекторам труда Профсоюза, уполномоченным профкомов и членам совместных комитетов (комиссий) по охране труда следует уделять постоянное внимание обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, состоянию производственных и служебных помещений.

Март 2002 года
  

Отдел охраны труда, 

здоровья и экологии  





ЦК Профсоюза


	
	Приложение № 2

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза № 6-2.3 

от 20.03.02г. 

Форма 19-ТИ


ОТЧЕТ

о работе Профсоюза по охране труда за 2001 год
	ПОКАЗАТЕЛИ
	КОДЫ

СТРОК
	КОЛИЧЕСТВО

	
	
	2001 г.
	2000 г.

	Проведено проверок организаций по выполнению мероприятий по охране труда, здоровья и экологии (всего)
	1
	6607
	4674

	-в том числе совместно с госинспекциями
	1.1
	727
	508

	Число выявленных нарушений законодательства об охране труда, здоровья и окружающей среды
	2
	6416
	5481

	Число требований (представлений и совместных с госинспекторами предписаний), выданных работодателям и должностным лицам по устранению недостатков
	3
	1961
	1560

	Расследование несчастных случаев на производстве (всего):
	4
	343
	261

	в том числе со смертельным исходом-
	4.1
	21
	29

	Предъявлено требований о приостановке работы (всего):
	5
	377
	331

	в том числе:
	
	
	

	-станков, машин, оборудования, транспортных средств
	5.1
	281
	264

	-производственных участков
	5.2
	96
	67

	Привлечено по требованию технического инспектора труда к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательных и нормативных актов по охране труда, здоровья и окружающей среды
	6
	79
	67

	-в том числе уволены
	6.1
	1
	-

	Направлены материалы в органы Минтруда России для привлечения к ответственности 
	7
	25
	2

	Рассмотрение трудовых споров (конфликтов) с участием технического инспектора труда (всего):
	8
	189
	170

	в том числе:
	
	
	

	-коллективных

-индивидуальных
	8.1

8.2
	44

145
	25

145

	Из них разрешено в пользу работников (всего):
	8.3
	139
	156

	в том числе:
	
	
	

	-коллективных
	8.4
	34
	24

	-индивидуальных
	8.5
	105
	132

	Рассмотрено обращений (всего):
	9
	2128
	1198

	         в том числе: писем
	9.1
	381
	294

	принято на личном приеме
	9.2
	1747
	904

	Утверждено внештатных технических  инспекторов труда
	10
	558
	415

	Избрано уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	11
	10306
	10049

	Представители Профсоюза в совместных комитетах (комиссиях) по охране труда
	12
	8067
	7920



	
	Приложение № 3

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза № 6-2.3

от 20.03.02г.


Травматизм с летальным исходом

среди членов Профсоюза в 2001 году по травмирующим

факторам (в сравнении с 2000 годом)

	№№

ПП
	Травмирующие

факторы
	Число погибших

(человек)

	
	
	2001 год
	2000 год

	1.
	Дорожно-транспортные происшествия
	12
	8

	2.
	Преднамеренные (умышленные)

убийства
	6
	4

	3.
	Пожары
	-
	2

	4.
	Террористические акты
	-
	3

	5.
	Падение с высоты
	2
	5

	6.
	Падение тяжелых предметов
	-
	1

	7.
	Утопление
	-
	1

	8.
	Поражение электротоком
	2
	-

	9.
	Отравление газом
	-
	2

	10.
	Авиа-катастрофа
	-
	2

	11.
	Воздействие движущихся деталей оборудования
	-
	2

	
	Итого:
	22
	30



	
	Приложение № 4

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза № 6-2.3

от 20.03.02г.


Травматизм с летальным исходом

среди членов Профсоюза в 2001 году по отраслям

(в сравнении с 2000 годом)
	№№

п п
	Министерство, ведомство, структура

общественного обслуживания РФ
	Число погибших членов Профсоюза

	
	
	2001 год
	2000 год

	1.
	Министерство внутренних дел
	5
	6

	2.
	Министерство юстиции (ГУИН)
	-
	3

	3.
	Административные и законодательные

органы власти (управления)
	8
	8

	4.
	Министерство труда и социального развития
	2
	2

	5.
	Федеральная контрактная корпорация «Росконтракт»
	-
	2

	6.
	Сберегательный банк РФ
	4
	1

	7.
	Министерство по налогам и сбором
	2
	-

	8.
	Органы прокуратуры
	-
	1

	9.
	РОСТО
	-
	2

	10.
	Министерство обороны
	-
	1

	11.
	Министерство по чрезвычайным ситуациям
	-
	2

	12.
	Прочие 
	1
(
	2

	
	Итого:
	22
	30



	
	Приложение №5

постановление президиума

ЦК Профсоюза

№ 6-2.3 от 20.03.02г.


Травматизм с летальным исходом среди членов Профсоюза по территориальным организациям Профсоюза в 2001 году

(в сравнении с 2000 годом)
	№№   пп    
	Территориальные организации Профсоюза
	Численность членов Профсоюза на 01.01.2002г.
	Число погибших членов

Профсоюза

	
	
	
	2001 год
	2000 год

	
	Республиканские
	
	
	

	1.
	Адыгейская
	3084
	-
	-

	2.
	Алтайская
	993
	-
	-

	3.
	Башкирская
	41569
	-
	-

	4
	Бурятская
	15550
	4
	-

	5
	Дагестанская
	20333
	
	-

	6
	К.Балкарская
	14655
	-
	-

	7
	К.Черкесская
	5278
	-
	-

	8.
	Калмыцкая
	978
	-
	-

	9.
	Карельская
	2028
	-
	-

	10.
	Коми
	5430
	-
	-

	11.
	Марийская
	5430
	-
	-

	12.
	Мордовская
	16627
	-
	1

	13.
	С.Осетинская
	11328
	-
	-

	14.
	Татарская
	39145
	1
	2

	15.
	Тувинская
	2777
	-
	-

	16.
	Удмуртская
	12174
	-
	1

	17.
	Хакасская
	1484
	-
	-

	18.
	Чеченская
	2820
	
	

	19
	Чувашская
	12246
	-
	-

	20.
	Якутская
	24472
	-
	-

	
	
	
	
	

	
	Краевые
	
	
	

	21.
	Алтайская
	17354
	-
	-

	22.
	Краснодарская
	65967
	1
	1

	23.
	Красноярская
	11450
	1
	1

	24.
	Приморская
	17312
	-
	-

	25.
	Ставропольская
	27182
	-
	2

	26.
	Хабаровская
	16569
	-
	-

	
	Областные
	
	
	

	27.
	Амурская
	5266
	-
	-

	28.
	Архангельская
	8839
	-
	-

	29.
	Астраханская
	9916
	1
	-

	30.
	Белгородская
	14598
	1
	-

	31.
	Брянская
	9880
	-
	-

	32.
	Владимирская
	15542
	-
	-

	33.
	Волгоградская
	24064
	-
	-

	34.
	Вологодская
	9037
	-
	-

	35.
	Воронежская
	21227
	-
	-

	36.
	Еврейская
	2079
	-
	-

	37.
	Ивановская
	5458
	-
	1

	38.
	Иркутская
	5682
	-
	1

	39.
	Калининградская
	4310
	-
	-

	40.
	Калужская
	7030
	-
	-

	41.
	Камчатская
	4178
	-
	-

	42.
	Кемеровская
	13620
	-
	-

	43.
	Кировская
	14119
	-
	1

	44.
	Костромская
	5843
	-
	-

	45.
	Курганская
	11376
	-
	-

	46.
	Курская
	11930
	-
	-

	47.
	Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской области


	67435
	-
	1

	48.
	Липецкая
	8886
	-
	2

	49.
	Магаданская
	2047
	-
	-

	50.
	Московская
	65418
	-
	3

	51.
	Мурманская
	6226
	-
	-

	52.
	Нижегородская
	42722
	1
	1

	53.
	Новгородская
	10002
	-
	-

	54.
	Новосибирская
	15015
	-
	-

	55.
	Омская
	21299
	-
	-

	56.
	Оренбургская
	25934
	-
	-

	57.
	Орловская
	5222
	-
	-

	58.
	Пензенская
	15490
	-
	-

	59.
	Пермская
	25457
	2
	-

	60.
	Псковская
	8204
	-
	2

	61.
	Ростовская
	47880
	2
	2

	62.
	Рязанская
	9174
	1
	-

	63.
	Самарская
	32729
	1
	-

	64.
	Саратовская
	29159
	3
	-

	65.
	Сахалинская
	4576
	-
	-

	66.
	Свердловская
	40074
	-
	1

	67.
	Смоленская
	11026
	-
	1

	68.
	Тамбовская
	15063
	-
	1

	69.
	Тверская
	7603
	1
	1

	70.
	Томская
	7349
	-
	-

	71.
	Тульская
	9750
	-
	-

	72.
	Тюменская
	38592
	-
	2

	73.
	Ульяновская
	18917
	-
	-

	74.
	Челябинская
	20043
	-
	1

	75.
	Читинская
	18745
	-
	-

	76.
	Ярославская
	7400
	-
	-

	
	Городские
	202075
	-
	-

	77.
	Московская
	
	2
	1

	
	ИТОГО
	1435939
	22
	30


Об итогах работы 

территориальных комитетов 

Профсоюза по реализации 

финансовой политики Профсоюза в 2001 году
(№ 6-2.4)

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию финансового отдела ЦК Профсоюза о работе территориальных комитетов Профсоюза по реализации финансовой политики  Профсоюза  в 2001 году  принять к сведению (приложения №№ 1,2,3,4).

2. Председателям территориальных, первичных организаций Профсоюза продолжить работу по совершенствованию сбора, распределения и расходования средств Профсоюза в соответствии с Программой действий на 2000-2005 годы, утверждённой  V съездом Профсоюза.

3. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель Профсоюза                           В. П. Савченко


	
	Приложение № 1

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза № 6-2.4

от 20 марта 2002 года


Информация

о работе территориальных комитетов Профсоюза по  реализации финансовой 

политики Профсоюза в 2001 году
Основой финансовой политики является постановление ЦК Профсоюза от 3 декабря 1997 года «О состоянии и мерах по совершенствованию финансовой работы в Профсоюзе» и последующие решения центральных органов по укреплению финансовой дисциплины в Профсоюзе.

Главная цель и задача проводимой работы - наведение порядка в сборе, распределении, расходовании денежных средств Профсоюза, повышение исполнительской дисциплины, проведение всей этой работы в соответствии с Уставом Профсоюза.

В 2001 году многие  комитеты Профсоюза  и их руководители приняли необходимые меры по финансовому укреплению Профсоюза.

Несмотря на объективные и субъективные трудности, в Профсоюзе последовательно реализуются меры по улучшению финансовой работы, укреплению финансовой дисциплины.

V съезд Профсоюза подтвердил актуальность и важность целенаправленной работы всех выборных органов Профсоюза по реализации финансовой политики в Профсоюзе, как основы для дальнейшего  организационного укрепления Профсоюза, формирования кадрового потенциала, полноценной защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

В 2001 году была продолжена работа по осуществлению единой финансовой политики, направленной прежде всего на укрепление дисциплины во всех структурах Профсоюза в вопросах сбора, распределения и расходования членских профсоюзных взносов.

Целенаправленно переводятся первичные организации на прямое кассовое обслуживание в территориальных комитетах  Профсоюза, что позволяет усилить контроль за целевым использованием собранных членских профсоюзных взносов и полнотой их сбора. 

Активно эта работа проводится в Белгородской, Брянской, Владимирской, Волгоградской, Воронежской, Ивановской, Калужской, Кировской, Краснодарской, Курганской, Марийской, Московских городской и областной, Омской, Ростовской, Рязанской, Самарской, Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Ставропольской, Тамбовской, Тверской, Тульской, Тюменской, Читинской и других организациях Профсоюза.

Структурными подразделениями Профсоюза принимаются меры по порядку установления отчислений от собранных  членских взносов.

Всё это позволило увеличить  полноту сбора членских взносов с одного члена Профсоюза по сравнению с 2000 годом   в 1,4 раза, а в  отдельных территориальных организациях  - от  1,5  до 2,2 раза ( Владимирская, Курганская, Оренбургская, Ярославская, Мурманская, Белгородская, Якутская, Вологодская, Кемеровская, Псковская, Читинская, Рязанская, Тюменская, Московская областная).

В 26 территориальных организациях (34,2 процента от общего числа) в первичных организациях остаётся от 39,4 до 55 процентов  собранных взносов, что дало возможность территориальным комитетам  не только создать социальные  страховые фонды, но и  ввести в штаты юристов, технических инспекторов труда, осуществляющих защиту профессиональных  интересов членов Профсоюза.

Активно  этот  вопрос  решается  в Амурской (председатель Егорова С.В.) – в первичных организациях в 2001 году осталось 50,1 процента (в 2000 году-54,3%),  Брянской (председатель Федюков А.П.) - 53,8 процента (в 2000 году - 56,9%), Бурятской (председатель Башкеева Д.Б.) - 53,8 процента (в 2000 году - 61,0%), Владимирской (председатель Санников И.Л.) - 49,9 процентов (в 2000 году – 60,1 %), Дагестанской (председатель Ахмедов А.В.) – 54,0 процента (в 2000 году - 72,8%), Карачаево-Черкесской (председатель Матакаева Е.А.) - 52,6 процента (в  2000 году  -  69,9 %),   Карельской  (председатель Бурдин А.П.) -39,4 процента (в 2000 году– 45,8%), Кировской  (председатель Перминов  В.Г.) – 51,9  процента  (в 2000 году – 59,1 процента), Мордовской (председатель Ермолова Л.П.) – 52,0 процента ( в 2000 году - 58,5%), Новосибирской (председатель Дудкин А.М.) – 52,7 процента  (в 2000 году  - 60,2%), Саратовской (председатель Разумкина Г.А.) – 53,2 процента (в 2000 году - 58,4%), Смоленской (председатель Фомичёва Л.С.) – 50 процентов ( в 2000 году - 55,0 %)  территориальных организациях Профсоюза.

Добились улучшения распределения взносов руководители  Камчатской,  Костромской, Оренбургской, Пермской, Ростовской, Томской областных  и некоторых  других  организаций Профсоюза.

Однако, если в целом по Профсоюзу в первичных организациях остаётся 60,9 процента собранных членских взносов, то в  областных организациях Вологодской – 74%, Еврейской – 72%, Иркутской - 84,7%, Кемеровской  – 83,5%, Пензенской- 73,5%,  Псковской –70,5%,  Татарской и Удмуртской–  соответственно 72,5% и 70,5% процента.

В 2001 году территориальными комитетами впервые со дня создания профсоюза обеспечено перечисление  установленного процента от собранных взносов в ЦК Профсоюза (5 процентов).

 Лишь 7 из 76 территориальных комитетов Профсоюза не в полном объёме  перечислили средства в ЦК Профсоюза.

Вместе с тем, большинство территориальных организаций по-прежнему не добиваются через систему коллективных договоров и соглашений финансирования культурно-массовых и физкультурно-спортивных мероприятий из средств работодателя. В результате на эти цели в 2001 году израсходовано 41,1 процента средств профсоюзного бюджета

В отдельных территориальных организациях затраты профсоюзного бюджета на эти цели составляют более половины общих расходов: Алтайская (61,6%), Амурская (52,2%), Астраханская (56,1%), Белгородская (53,4%),  Бурятская (61,4%), Липецкая  (53,1%),    Приморская  (52,2%),   Татарская  (52,6%),   Томская   (56,7%), Удмуртская (51,8%),  Хакасская (76,2%), Читинская (59,7%), Чувашская (54,8%), Якутская (52,9%).


Повысилась исполнительская дисциплина председателей теркомов Профсоюза в вопросах представления в ЦК Профсоюза финансовой отчётности. На  13 марта 2002 года  получены все финансовые отчёты по форме 10 ПБ за 2001 год

                Финансовый отдел ЦК Профсоюза
Март 2002 года

ОБ ИТОГАХ ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЫ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ КОМИТЕТОВ 

пРОФСОЮЗА в 2001 году

(№ 6-2.5)

ПРЕЗИДИУМ ЦК ПРОФСОЮЗА ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию юридического отдела ЦК Профсоюза “Об итогах правозащитной работы территориальных комитетов Профсоюза в 2001 году ” принять к сведению, опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить территориальным комитетам Профсоюза для использования в практической работе (прилагается).

2. Лучшими по организации и проведению правозащитной работы в 2001 году признать: Межрегиональный г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Хабаровский краевой, Саратовский  областной комитеты Профсоюза. 

3. Обратить внимание председателей территориальных организаций Профсоюза на обеспечение выполнения рекомендаций Центрального комитета Профсоюза об укомплектовании территориальных комитетов штатными юристами-профессионалами и своевременное предоставление ЦК Профсоюза ежегодной информации о правозащитной работе, включающей отчет по установленной форме и пояснительной записки к нему (постановление президиума ЦК Профсоюза № 2-2.4 от 21.03.2001 г.).

Председатель Профсоюза                            В. П. Савченко

	
	Приложение 

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза от 20.03.02 г. 

№ 6-2.5


Итоги правозащитной работы

территориальных комитетов 

Профсоюза в 2001 году
На  5 марта 2002 года из 77 территориальных комитетов Профсоюза отчеты предоставили 67, что составляет 87% от общего числа; в 2000 году – соответственно 50 (64,7%); в 1999 году – 38 (50%); в 1998году - 27 (35,5%), в 1997 году -. 22 ( 28,9%). 

Не представили отчеты о правозащитной работе Алтайский, Дагестанский, Карачаево-Черкесский, Тувинский, Чеченский рескомы, Белгородский, Калининградский, Кемеровский, Курский, Новгородский обкомы Профсоюза. 

Правозащитную работу в 30 территориальных организациях Профсоюза осуществляют 32 правовых инспектора труда – профессиональных юриста, в том числе на 0, 5 ставки в Пермском обкоме, в Иркутском и Магаданском обкомах Профсоюза работают юристы на условиях гражданско-правового договора (в 2000 году было 24; в 1999 году - 20).

Таким образом, за истекший год 6 территориальных организаций нашли финансовые возможности включить в штаты  аппаратов юристов.

Успешно решают проблемы правозащитной работы во взаимодействии с правовыми инспекциями соответствующих территориальных объединений профсоюзов Кировский, Мурманский, Псковский, Тульский, Ярославский обкомы, Красноярский крайком Профсоюза.

Председатели Томской, Сахалинской, Новосибирской областных, Приморской краевой, Адыгейской, Калмыцкой, Якутской республиканских организаций осуществляют правозащитную работу путем привлечения нештатных (общественных) правовых инспекторов труда; создания комиссий по правозащитной работе в составе работников правоохранительных органов, внештатных юридических консультаций. Однако (за редким исключением) должного эффекта эта деятельность не дает, что подтверждается полученными результатами.

Значительно активизировалась деятельность территориальных комитетов Профсоюза Кабардино-Балкарского, Чувашского республиканских, Ставропольского, Хабаровского краевых, Смоленского, Челябинского, Московского, Пензенского, Рязанского, Саратовского, Архангельского, Астраханского, Воронежского, Курганского областных, Межрегионального г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Московского городского в вопросах осуществления общественного контроля за соблюдением работодателями законодательства о труде.

Так, правовыми инспекторами Московского городского комитета Профсоюза проверена 71 организация, в том числе: структурные подразделения Сбербанка РФ, комитет по делам миграции Правительства Москвы, Управа “Люблино”, “Продинторг”, Банк России, ЦКБ Управления делами Президента РФ, “Мост-Банк”, гостиница “Интурист”, комбинат питания № 5 Управления делами Президента РФ. Большинство выявленных нарушений устранено в ходе проверки.

Правовой инспекцией Межрегионального г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитета Профсоюза непосредственно проверено 252 организации. Основная часть нарушений была устранена также в ходе проверок в результате консультаций, разъяснений требований действующего законодательства.

Для устранения более существенных нарушений, выразившихся в незаконном увольнении членов профкома Северо-Западного Банка Сбербанка РФ, незаконном переводе, изменении существенных условий труда работников –  членов Профсоюза государственного учреждения “Воспитательный дом”, в уклонении от переговорного процесса и заключения коллективного договора со стороны руководства ЗАО “Европа Отель”, в заключении срочных трудовых договоров с работниками (при отсутствии соответствующих условий) со стороны Администрации Муниципального Объединения Волховский район Ленинградской области пришлось прибегнуть к вынесению предписаний руководителям с требованиями об устранении нарушений, определением конкретных сроков. В настоящее время часть требований выполнена, по оставшимся проводятся судебные разбирательства.

Социально-правовым отделом Курганского обкома Профсоюза по всем вопросам применения трудового законодательства проверено 285 организаций, в том числе Главное управление социальной защиты населения Курганской области, Центр научно-технической информации, Администрации Сафакулевского и Варганинского районов, отдел вневедомственной охраны при ОВД г. Шадринска, отдел вневедомственной охраны при УВД Курганской области.  

В ходе проверок выявлены многочисленные нарушения законодательства о труде в части заключения срочных  договоров с работниками организаций, предоставления  ежегодных основных и дополнительных отпусков, перевода на другую работу, изменения существенных условий труда, порядка наложения дисциплинарных взысканий, выплаты премий, ведения трудовых книжек и т. д.

По всем выявленным нарушениям составлены акты с требованиями к работодателям об их устранении, с определением конкретных сроков.

69 организаций проверено Хабаровским краевым комитетом  Профсоюза. Помимо незначительных упущений в работе кадровых служб и профсоюзного актива вскрыты и серьезные нарушения трудового законодательства. Так, в Хабаровском городском управлении по делам ГО и ЧС с работниками, работающими на постоянной основе, были заключены в принудительном порядке срочные трудовые договоры; в Хабаровской городской администрации пытались уволить по п. 1 ст. 33 КЗоТ РФ Гулякову Т. А. в период до истечения 2-х годичного срока после прекращения ею полномочий в качестве члена профсоюзного комитета; в ОАО “Интур-Хабаровск” была уволена по сокращению штата Болото-ва Т. М. С нарушением требований ст. 402 КЗоТ РФ (без предупреждения за 2 месяца до предстоящего увольнения). В отдельных организациях администрациями не выполнялись условия коллективных договоров (Главное Управление юстиции, Департамент социальной защиты населения Хабаровского края). Всего выявлено 51 грубое нарушение норм трудового законодательства. Часть из них была устранена в процессе проверок, а в 14 организациях руководителям были выписаны предписания, в которых установлены сроки для устранения нарушений  в соответствии с законом.

Большая и успешная работа проведена Кабардино-Балкарским рескомом Профсоюза по проверке состояния выплаты текущей заработной платы и обеспечению погашения просроченной задолженности организациями - должниками (ОАО “Каббалканаб”, “Каббалкресурсы”, ОВО Терского, Черекского районов). Благодаря жесткой позиции рескома Профсоюза в этих организациях погашены долги по оплате труда, стала своевременно выплачиваться заработная плата.

Всего в 2001 году проверено 2633 организации (в 2000 году - 1697).

Значительно (более чем в 4 раза) увеличилось число проверок, проведенных совместно с Рострудинспекцией (в 2000 году было – 87, в 2001 году - 356).

Наиболее конструктивные отношения с  Рострудинспекцией сложились у Ставропольского крайкома (28 проверок), Орловского (50), Пензенского (22) обкомов Профсоюза. Планируются и проводятся совместные мероприятия по проверке, обучению профсоюзного актива практике применения законодательства о труде и осуществлению контроля за его соблюдением.

Увеличилось количество требований об устранении нарушений трудового законодательства (в 2000 году их было 1655; в 2001 году - 2072). Наибольшее число требований  предъявили Чувашская (145), Краснодарская (193), Хабаровская (51), Архангельская (68), Воронежская (200), Кировская (54), Курганская (201), Межрегиональная г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области (149), Московская городская (74), Смоленская (232), Тюменская (104) территориальные организации Профсоюза.

Так, при увольнении в сентябре 2001 года члена Профсоюза – гардеробщицы Пыть-Яхского городского Дома культуры “Факел” Аман М. Е. (г. Тюмень) работодателем был ошибочно применен п. 5 ст. 33 КЗоТ РФ вместо п. 2, не выплачено выходное пособие, не получено согласие профкома. По требованию правового инспектора обкома Профсоюза незаконный приказ отменен, увольнение было произведено по п. 2 ст. 33 КЗОТ РФ после получения согласия профкома, выплачено выходное пособие исправлена неверная запись в трудовой книжке.

По требованию правовой инспекции труда Смоленского обкома Профсоюза отменены решения работодателей об увольнении 24 членов Профсоюза.

В Департаменте социальной защиты населения Администрации Тюменской области необоснованно были снижены премии водителю – члену Профсоюза Баширову Н. Р., допущено нарушение в вопросе оплаты труда по совмещаемой должности уборщицы служебных помещений УВД Ленинского административного округа г. Тюмени – Темняковой В. Г. 

После вмешательства правовой инспекции труда обкома Профсоюза нарушения  устранены.

Активно и настойчиво боролись за восстановление нарушенных прав работников, а также уволенных с нарушениями трудового законодательства Красноярский, Ставропольский, Воронежский, Саратовский и другие теркомы Профсоюза.

Так, правовой инспектор труда Саратовского обкома Профсоюза добился отмены приказа территориального Управления по государственным резервам об увольнении работников в связи с якобы ликвидацией организации. Ему удалось доказать работодателю, что на деле произошла реорганизация. В результате высокопрофессиональных, настойчивых действий юриста 27 членов Профсоюза избежали увольнения, а 14 были уволены по сокращению штатов с предоставлением всех льгот и гарантий, установленных законодательством.

По требованию Красноярского краевого комитета на работе в УП – 288/18 было восстановлено 85 работников, уволенных с грубыми нарушениями трудового законодательства. Всем им выплачена средняя заработная плата за  время вынужденного прогула.

В реском Профсоюза Башкортостана обратились  работницы отдела вневедомственной охраны Уфимского района Шишки-   на З. С. и Хусаинова Р. Х. по вопросу неправильного расчета среднего месячного заработка при увольнении по сокращению штата  и задержки расчета. В результате вмешательства правового инспектора рескома сделан перерасчет по зарплате и произведена доплата.

В тех случаях, когда теркомам Профсоюза требовалась конкретная помощь ЦК Профсоюза в устранении массовых нарушений трудовых прав членов  Профсоюза на территориальном либо ведомственном уровнях, эта помощь оперативно оказывалась.

Например, при активном взаимодействии правовой инспекции труда ЦК Профсоюза и рескомов Башкортостана и Калмыкии  решен вопрос о предоставлении дополнительных отпусков медработникам МВД и их суммировании в соответствии с законодательством.
Совместно с Архангельским обкомом и Красноярским крайкомом Профсоюза через Министерство юстиции РФ разрешена конфликтная ситуация с увольнением вольнонаемного медперсонала областной и межобластной больниц УИН Минюста России.

Совместно с Сахалинским обкомом Профсоюза (после инициирования нескольких судебных процессов) в марте 2001 года ЦК Профсоюза добился признания незаконным приказа Государственного таможенного комитета РФ от 12.01.2000 г. № 14, которым уменьшена продолжительность дополнительных “северных” отпусков сотрудникам таможенных органов (в последствии по иску Архангельского обкома Профсоюза решением Верховного Суда РФ от 05.04.01 г. отменен незаконный пункт Постановления Правительства РФ по этому вопросу) 

По сигналам с мест правовая инспекция труда Профсоюза обязала Минфин и Миннац  России обеспечить все необходимые выплаты сотрудникам упраздненной Федеральной миграционной службы России (Акт от 03.04.01г.).

Большинство территориальных комитетов Профсоюза занимают принципиальную позицию в деле защиты прав и законных интересов профсоюзного актива.

Так, по предложению Воронежского обкома профсоюза отменены приказы о привлечении к дисциплинарной ответственности члена Коминтерновского райкома Профсоюза г. Воронежа Фетистовой А. Т., заместителя председателя профкома финансового отдела Администрации г. Воронежа Свинолуповой Е. И., как изданные без учета требований закона о необходимости соблюдения дополнительных гарантий профсоюзного актива.

Своевременное вмешательство правового инспектора труда Ставропольского крайкома  Профсоюза  предотвратило увольнение четырех членов профкома, в том числе председателя первичной профсоюзной организации ОАО “Росгосстрах” при реорганизации и в связи с приходом нового руководителя в ОАО. 

Благодаря настойчивым действиям Богородского горкома Профсоюза Нижегородской области восстановлены нарушенные трудовые права члена горкома, председателя профсоюзного комитета Сберегательного банка – Мозжаловой О. К.

Своевременное вмешательство областного комитета Профсоюза предотвратило увольнение в связи с сокращением штата не освобожденных председателей Деевского и Шатковского  райкомов Профсоюза Кузнецовой А. П.  и  Назаровой Т. П.

В Курганский обком Профсоюза обратился глава Администрации Сафакулевского района с просьбой дать согласие на применение дисциплинарного взыскания в виде выговора  к Баязитовой Р. Р. – управляющей делами Администрации, неосвобожденного председателя  райкома Профсоюза. В ходе разбирательства факты, изложенные работодателем и служившие основанием для наложения дисциплинарного взыскания не подтвердились. Естественно, в даче согласия было отказано. Кроме того, с Главой Администрации была проведена беседа на предмет недопущения действий, препятствующих нормальной работе Профсоюза и об ответственности за нарушения законодательства о труде и профсоюзах. Обком Профсоюза на деле продемонстрировал свою готовность и возможности в деле защиты прав  и интересов конкретного работника  - профсоюзного активиста, что имело большой общественный резонанс.

Несколько уменьшилось число требований о привлечении к дисциплинарной ответственности работодателей (должностных лиц), виновных в нарушении трудового законодательства. В 2000 году их было 50 (в том числе 4 уволено), в 2001 году – 47 (из них уволено также 4).

Больше  других  (по 8) привлечено к дисциплинарной ответственности должностных лиц по требованию Астраханского и Рязанского обкомов Профсоюза. 

Вместе с тем, несмотря на достаточно большое число нарушений трудового законодательства и требований по их устранению , ни один работодатель не привлечён к дисциплинарной ответственности по представлению Чувашского рескома, Кировского, Курганского, Смоленского обкомов, Московского городского комитета Профсоюза.

Теркомы Профсоюза стали значительно чаще обращаться за помощью в Рострудинспекцию и органы прокуратуры. В 2000 году таких обращений было 48, в 2001 году – 112 ( т.е. увеличилось  в 2,3  раза).

Практика показывает, что тесное сотрудничество с этими органами помогает реально защищать трудовые права и социальные интересы членов Профсоюза. Так, например, администрация учреждения Ш-320 Пермской области в нарушение ст. 96 КЗоТ РФ не выплатила зарплату за октябрь-ноябрь 2001 года медработникам. Обком Профсоюза 20.12.01 г. направил требование работодателю об устранении нарушений закона, а 24.12.01 г. направил информацию начальнику Государственной инспекции труда по Пермской области, в которой была высказана просьба принять меры к устранению нарушения трудовых прав работников. В результате совместных согласованных усилий работникам выплачена задолженность по заработной плате в размере 147,5 тысячи рублей.

Увеличилось ( почти в 2 раза) число материалов, направляемых территориальными организациями Профсоюза в суд ( 2000 год – 68; 2001 год – 109).

Активно защищали своих членов Профсоюза путём обращения в суд Ставропольский крайком, Курганский  обком Профсоюза и другие теркомы.

Значительно (более чем в 2 раза) увеличилось количество трудовых конфликтов ( коллективных и индивидуальных), рассмотренных с участием правовых инспекторов труда, руководителей территориальных профсоюзных организаций (в 2000 году их было – 429; в 2001 году - 992, из них решены положительно в 2000 году – 389 - 91%, в 2001 году – 937- 94%).

Активно защищали членов Профсоюза в судах Кабардино-Балкарский, Северо-Осетинский рескомы, Ставропольский, Хабаровский крайкомы, Архангельский, Воронежский, Нижегородский, Омский, Саратовский, Свердловский, Смоленский, Челябинский обкомы Профсоюза, 
Межрегиональный г. Санкт-Петер-бурга  и Ленинградской области, Московский городской комитета Профсоюза.

Так, благодаря грамотным совместным действиям правовых инспекций труда ЦК Профсоюза и Свердловского обкома Профсоюза решением Пресненского межмуниципального суда г. Москвы от 19.11.01 г. восстановлена в прежней должности главный  пробирёр Уральской инспекции пробирного надзора Меньшенина И.В.. В её пользу с ответчика взысканы заработная плата за время вынужденного прогула в размере 32 тысяч рублей и возмещение за моральный вред в размере 2 тысяч рублей.

При поддержке и активном участии Архангельского обкома Профсоюза в судебных разбирательствах в пользу работников разрешено 257 трудовых споров из 258.

Бесплатная юридическая помощь оказана 118 членам Профсоюза Смоленским областным комитетом  по конкретным делам – от написания исковых заявлений в суды,  КТС, подготовки материалов для рассмотрения споров ( включая сбор доказательств) до конкретного участия в судебных разбирательствах.

К числу споров, носящих принципиальный характер и касающихся большого числа работников, решённых положительно, благодаря профессиональным действиям Комитета Межрегиональной организации Профсоюза г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, относятся: коллективный  трудовой спор с Комитетом по труду и социальной защите населения Ленинградской области в связи с не предоставлением дополнительных отпусков; коллективный трудовой спор с органами Администрации Санкт-Петербурга в связи с установлением госслужащим сроков трудовых договоров и ненормированного рабочего дня; коллективный трудовой спор в связи с попыткой неправомерного прекращения трудовых отношений с работниками Территориальных управлений Пушкинского и Павловского административных районов Санкт-Петербурга при проведении их реорганизаций путём слияния.

Решение многих социально-трудовых вопросов реализуется через коллективные договоры и соглашения, активное участие в подготовке и контроле за реализацией которых принимают правовые инспекторы труда.

К сожалению, далеко не все  теркомы используют права, предоставленные законодательством для создания и совершенствования паритетных партнёрских отношений с работодателями, проявляя робость и застенчивость там, где требуется настойчивость и боевитость. 
Вместо организации процедуры переговоров проявляются лишь   эмоции. Результатами такого некомпетентного подхода к решению этой важнейшей проблемы пользуются работодатели и, так называемые альтернативные Профсоюзы, ими же и созданные с целью развала профсоюзного движения в целом, как  главного защитника трудовых прав наёмных работников.   

Территориальными комитетами Профсоюза, правовыми инспекторами труда была проведена определённая работа по экспертизе проектов законов, других нормативно-правовых актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза как на местном, так и на федеральном уровнях.

Особое место в этой деятельности занимает экспертиза проекта Трудового кодекса Российской федерации. Совместная работа теркомов и ЦК Профсоюза над проектом Трудового кодекса РФ дала положительные результаты. Предложения  и замечания профессиональных союзов были учтены в окончательной редакции ТК РФ, что, безусловно, усилило социальную направленность многих его положений.

Вместе с тем, необходимо отметить, что свои предложения и замечания в проект Трудового кодекса РФ прислали далеко не все территориальные организации Профсоюза.

Большое внимание теркомы, правовые инспекторы труда уделяли профилактике правонарушений, разъяснению норм трудового права, законодательства о государственной, муниципальной службе, профсоюзах, обучению профсоюзного актива формам и методам работы по контролю за соблюдением законодательства, регулирующего трудовые и связанные с ними отношения,  правоприменительной практике, информированию профсоюзного актива и работников об изменениях законодательства, связанного  с принятием  Трудового  кодекса Российской Федерации, проводимой правозащитной работе.

С этой целью проводились обмены опытом, семинары, “круглые столы” и т.д. с приглашением специалистов-правовиков. Регулярно материалы по правозащитной работе публиковались в информационных бюллетенях, выпускаемых теркомами и ЦК Профсоюза.

Вопросы правозащитной работы регулярно обсуждались на заседаниях коллегиальных органов территориальных организаций Профсоюза.

В 2001 году правовыми инспекторами труда, руководителями теркомов Профсоюза рассмотрено 1553 жалоб ( в 2000 году –760). Практически по всем обоснованным жалобам приняты положительные решения.

Вместе с тем, имеют место случаи, когда территориальные организации Профсоюза не обременяют  себя рассмотрением жалоб по существу и отправляют  их в ЦК Профсоюза. От такого “стиля” работы с членами Профсоюза надо избавляться.

В территориальных комитетах Профсоюза в 2000 году принято по различным вопросам 12641 человек  ( в 2000 г. – 6079).

Отчёт о работе правовой инспекции труда за 2000-2001 годы прилагается.

Выводы и предложения

Анализ статистической отчётности показывает, что территориальные комитеты Профсоюза проводят определенную работу по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства, регулирующего трудовые и тесно связанные с ними отношения, оказанию конкретной помощи членам Профсоюза, активу в недопущении и устранении  (в случае их возникновения) разногласий с работодателями.

Произошли подвижки в согласовании усилий профсоюзных и правоохранительных органов в деле защиты трудовых и социальных интересов членов Профсоюза.

Вместе с тем, отдельные теркомы Профсоюза  продолжают действовать по старинке, строя свою работу на “телефонном праве” личных контактах там, где необходимо использовать возможности, предоставленные законом. Несмотря на наличие большого количества грубых нарушений трудового законодательства работодателями, виновные в этом к ответственности не привлекаются. Безнаказанность порождает новые нарушения.

Отдельные теркомы так и не смогли наладить конструктивные отношения с органами государственной власти, представителями работодателей, что не может не отражаться на эффективности правозащитной работы.

В целях дальнейшего усиления правозащитной деятельности необходимо:

- продолжать работу по изысканию финансовых средств для введения во всех теркомах должности правового инспектора труда;

- организовать глубокое изучение профсоюзным актовом Трудового кодекса Российской Федерации и обучение практике его применения;

- совершенствовать  общественный контроль за соблюдением работодателями законодательства о труде;

- обеспечить более тесное взаимодействие с органами государственной (муниципальной) власти, правоохранительными органами, надзора и контроля.

Юридический отдел ЦК Профсоюза
5 марта 2002 года                            

ОТЧЕТ О РАБОТЕ 

ПРАВОВОЙ ИНСПЕЦИИ ТРУДА ПРОФСОЮЗА 

за 2000 – 2001 годы

	
	2000
	2001

	1. Число правовых инспекторов труда
	24
	32

	2. Проверено организаций по всем вопроса трудового законодательства
	1697
	2633

	3. Проведено проверок совместно с Рострудинспекцией
	87
	356

	4. Число требований об устранении нарушений трудового законодательства
	1655
	2072

	5.Восстановлено на работе по требованию правовой инспекции труда
	90
	230

	6. Привлечено по требованию правовой инспекции труда к дисциплинарной ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства о труде,

 в т.ч. уволены
	50

4
	47

4

	7. Направлены материалы в Рострудинспекцию для привлечения к ответственности
	29
	65

	8. Направлены материалы в органы прокуратуры
	19
	47

	9. Направлены материалы в суд
	68
	109

	10. Количество трудовых споров (конфликтов), рассмотренных с участием правовых инспекторов труда:

           а) коллективных

           б) индивидуальных
	429

97

332
	992

178

814

	11. Из них решены положительно:

           а) коллективных

           б) индивидуальных
	389

90

299
	937

165

772

	12. Рассмотрено писем
	760
	1553

	13. Принято на личном приёме
	6079
	12641


                 Правовой инспектор труда Профсоюза  

В.И. Беседин
5 марта  2002 года
об итогах рассмотрения 

обращений членов профсоюза 

в центральном комитете в 2001 году

(№ 6-2.6)

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Информацию Управления делами о поступлении и рассмотрении обращений членов Профсоюза в Центральном комитете в 2001 году принять к сведению (прилагается).

Председатель Профсоюза                           В. П. Савченко
Приложение к постановлению

президиума ЦК Профсоюза № 6-2.6

от 20 марта 2002 года

И Н Ф О Р М А Ц И Я

о поступлении и рассмотрении  в ЦК Профсоюза обращений членов Профсоюза в 2001 году

В 2001 году в ЦК профсоюза поступило 152 письма. В том числе: из министерств и ведомств -  22 , переслано из ФНПР – 20,  из региональных комитетов Профсоюза – 94, непосредственно от заявителей – 16 писем. Повторно обратились в ЦК Профсоюза 1   человек.

Наибольшее количество писем поступило из Москвы, Санкт-Петербурга, Камчатской, Новгородской, Московской, Архангельской, Тульской, Самарской, Красноярской, Ростовской  областей.

Чаще всего обращались работники систем МВД России, Минюста России, Минтруда России, Министерства обороны России.

Социально-экономическим отделом ЦК Профсоюза рассмотрено – 72 письма, отделом охраны труда, здоровья и экологии – 14,  организационно-методическим отделом – 22, финансовым отделом – 3, юридическим отделом – 34, управлением делами – 2, руководством ЦК Профсоюза -  5 писем.

В поступивших письмах ставились вопросы оплаты труда,  социальной защиты членов Профсоюза, увольнения с работы и трудоустройства, оказания материальной помощи (оказана помощь всем 14 обратившимся членам Профсоюза из 12 территориальных организаций на общую сумму 51500 рублей), предоставления дополнительных отпусков,  оформления льготной пенсии. 

Большинство писем исполнено в установленные сроки. Допускались случаи продления сроков рассмотрения писем с разрешения руководства ЦК Профсоюза (25 писем).

По 57 обращениям (37,5 процентов) положительно решены вопросы в пользу обратившихся, разъяснения даны в 91 письме, по 4 обращениям Государственный архив Российской Федерации не подтвердил наличие записи по фактам присвоения почетных званий «Ударник ... пятилетки».

На личном приеме в ЦК Профсоюза побывало 2 человека. Обоим было отказано в оказании материальной помощи, как не членам Профсоюза.

Приложение: Сведения о поступлении и рассмотрении 

                         обращений членов Профсоюза.

Управление делами 

ЦК Профсоюза
20 марта 2002 года
Сведения

о поступлении и рассмотрении  обращений 

членов Профсоюза

в Центральном комитете в 2001 году

	
	Для 

сведения

2000 год
	2001 год

	Поступило всего писем

в том числе из:
	155
	152

	- министерств и ведомств;
	15
	22

	- ФНПР;
	17
	20

	- территориальных комитетов профсоюза;
	96
	94

	- непосредственно от заявителей;
	27
	16

	Повторно обратилось (человек)
	1
	1

	Рассмотрено:
	
	

	- заместителями председателя Профсоюза;
	1
	5

	- социально-экономическим отделом;
	86
	72

	- юридическим отделом;
	34
	34

	- отделом охраны труда, здоровья и экологии;
	7
	14

	-организационно-методическим отделом;
	17
	22

	- финансовым отделом;
	3
	3

	- управлением делами;
	7
	2

	Количество писем, сроки которых

были продлены с разрешения

заместителей председателя

Профсоюза
	23
	25

	Побывало на приеме (человек)
	7
	2

	Выдано материальной помощи (руб.)
	1440
	-


Итоги работы профорганов 

территориальных организаций 

по реализации Программы

действий Профсоюза за 2001 год
(№ 6-3)

В соответствии с постановлением президиума ЦК Профсоюза № 3-3 от 20.06.2001г. «О порядке осуществления контроля за выполнением Программы действий профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2000-2005 годы, утвержденной V съездом Профсоюза» профорганами территориальных организаций в 2001 году осуществлялись меры по решению поставленных съездом задач.

Указанное постановление президиума ЦК Профсоюза обсуждено на заседаниях выборных органов большинства территориальных организаций Профсоюза. Показатели работы профсоюзных организаций, указанные в нем, вошли в число основных в объявленных территориальными организациями смотрах на 2-3 года. Так, Красноярский краевой комитет Профсоюза утвердил на 2001-2003 годы Программу по активизации деятельности первичных организаций под девизом «Сильная первичка – крепкий Профсоюз». Самарский обком Профсоюза на основе указанного постановления президиума ЦК Профсоюза определил свои критерии оценки годовой деятельности профорганизаций. Ставропольский крайком также уточнил условия ежегодного конкурса «Лучший профсоюзный лидер» в краевой организации и т.д., и т.п.

В результате деятельности Центрального и территориальных комитетов Профсоюза в 2001 году по сравнению с предыдущим годом в целом по Профсоюзу достигнуты определенные положительные результаты по всем направлениям работы.

В области защиты социально-трудовых прав работающих и учащихся:

- осуществлены меры по повышению заработной платы работников бюджетной сферы;

- выросло число заключаемых коллективных договоров на предприятиях и в организациях с 54,4 до 58,8% и охват ими членов Профсоюза с 66,4 до 68,2%, а 29 территориальных комитетов Профсоюза добились более чем  75-процентного охвата членов Профсоюза коллективными договорами.

Лучших показателей за истекший год добились Бурятский республиканский, Ставропольский краевой и Саратовский областной комитеты Профсоюза.

В области правозащитной работы:
- активизировалась работа по защите трудовых прав и гарантий членов Профсоюза, участию специалистов Профсоюза в нормотворческой и законотворческой работе;

- за счет более рационального использования средств Профсоюза в территориальных комитетах Профсоюза введено 32 единицы штатных правовых инспекторов труда и специалистов по правовой работе;

- в 1,5 раза выросло число организаций, охваченных проверкой соблюдения работодателями действующего законодательства о труде;

- в 4 раза больше проверено организаций по вопросам трудового законодательства совместно со специалистами Рострудинспекции;

- восстановлено на работе по требованию профсоюзных органов и правовых инспекторов труда 230 членов Профсоюза.

Лучших результатов в правозащитной работе достигли в истекшем году межрегиональный (территориальный) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Хабаровский краевой и Саратовский областной  комитеты Профсоюза.

В области охраны труда, здоровья и экологии:

- количество внештатных инспекторов труда увеличилась на 143 человека, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда на 732 человека, с 11 до 17 человек выросло число штатных технических инспекторов труда;

- продолжалась работа по восстановлению должностей специалистов по охране труда в Министерствах, ведомствах, их территориальных органах и организациях;

- с 30 до 21 снизилось количество несчастных случаев на производстве с летальным исходом среди членов Профсоюза;

- в 1,4 раза увеличилось число организаций, охваченных проверками по выполнению мероприятий по охране труда, здоровья и экологии.

Лучших результатов в области охраны труда, здоровья и экологии в отчетном году добились Московский и Смоленский областные и межрегиональный (территориальный) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитеты Профсоюза.

В области организационного укрепления Профсоюза:

- 30 территориальных организаций из 77 не только сохранили, но и увеличили численность членов Профсоюза, в том числе 7 из них превысили численность по сравнению с 1995 годом, а Кабардино-Балкарская республиканская организация выросла даже к уровню на 01.01.1991 года;

- за истекший год принято в Профсоюз на 26,4 тысячи человек больше предыдущего года, в том числе вновь - на 19 тысяч.

- в составе Профсоюза более 22 процентов молодежи в возрасте до 35 лет, что говорит о возросшем авторитете профсоюзных организаций для молодого поколения работающих.

Наиболее успешно решали вопросы организационного укрепления Профсоюза Кабардино-Балкарская, Бурятская республиканские и Читинская областная организации.

В области осуществления финансовой политики:

- продолжена работа по осуществлению финансовой политики Профсоюза, направленной на укрепление единой финансовой дисциплины во всех структурах Профсоюза в вопросах сбора, распределения и расходования членских профсоюзных взносов;

- целенаправленная работа по переводу первичных организаций Профсоюза на прямое кассовое обслуживание в территориальных комитетах Профсоюза позволила усилить контроль за использованием собранных членских профсоюзных взносов и полнотой их сбора;

- в 26 территориальных организациях из 77 в первичных организациях остается для их нужд от 39,4 до 55 процентов собранных взносов, что позволило ряду территориальных комитетов ввести в штаты юристов, технических инспекторов труда и экономистов, непосредственно осуществляющих защиту профессиональных интересов членов Профсоюза, а также создать специальные фонды;

Лучших результатов по осуществлению финансовой политики Профсоюза в истекшем году, в том числе по росту полноты сбора членских профсоюзных взносов, их доли на общепрофсоюзную деятельность и укрепление кадрового потенциала комитетов среднего звена добились Московский, Владимирский областные и Северо-Осетинский республиканский комитеты Профсоюза.

Вместе с тем в 2001 году не удалось решить ряд вопросов по каждому из направлений Программы действий.

Так, в области развития социального партнерства в 2001 году, при сохранении количества заключенных отраслевых тарифных соглашений, допущено снижение на 2 процента уровня охвата членов Профсоюза и работающих отраслевыми тарифными соглашениями, заключаемыми ЦК Профсоюза с министерствами и ведомствами.

На низком уровне в течение 2000-2001 годов сохраняется уровень работы Белгородского, Иркутского и Курского обкомов Профсоюза по заключению региональных соглашений и коллективных договоров.

За этот же период отмечается отсутствие каких-либо данных о правозащитной работе Калининградского, Кемеровского, Курского областных и Тувинского республиканского комитетов Профсоюза.

Несмотря на значительный рост проверок организаций по вопросам охраны труда по сравнению с 2000 годом, их общее число составляет лишь 42 процента к числу организаций, заключивших коллективные договоры. На низком уровне остается работа по охране труда и здоровья в Коми республиканской, Кемеровской, Липецкой и Челябинской областных организациях Профсоюза.

В области организационного укрепления Профсоюза за истекший год не удалось стабилизировать общую численность членов Профсоюза.

В целом по Профсоюзу снижение численности составило 1,94 процента (против 0,78 в 2000 году), что объясняется низким уровнем организаторской работы территориальных комитетов по вовлечению в Профсоюз новых членов и сохранению действующих организаций Профсоюза. Это прежде всего относится к Тувинской, Коми республиканским, Брянской, Рязанской, Челябинской областным организациям Профсоюза.

В области осуществления финансовой политики сохраняется недисциплинированность ряда территориальных комитетов: 7 из 77 теркомов за 2001 год не в полном объеме перечислили установленные средства в ЦК Профсоюза.

Не принято должных мер по реализации финансовой политики в Профсоюзе в Вологодской, Иркутской, Кемеровской и Пензенской областных организациях.

Не в состоянии обеспечить выполнение решений ЦК Профсоюза и собственных комитетов Профсоюза о порядке распределения взносов членов Профсоюза председатели Еврейского областного и Хакасского республиканского комитетов Профсоюза (Кузнецов Ю.И. и Христофоров Г.П.).

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Отметить, что утвержденная V съездом Профсоюза Программа действий Профсоюза на 2000-2005 годы, стала руководящей в деятельности большинства территориальных и первичных организаций Профсоюза.

2. В соответствии с п.3.3.4 Порядка осуществления контроля за выполнением Программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы, утвержденного президиумом ЦК Профсоюза 20 июня 2001 года:

а) объявить Благодарность президиума ЦК Профсоюза за достижение лучших результатов в 2001 году комитетам Профсоюза:

- Бурятскому республиканскому – в защите социально-трудовых прав работающих и учащихся и организационному укреплению Профсоюза;

- Саратовскому областному -  в защите социально-трудовых прав работающих и учащихся и правозащитной работе;

- Межрегиональному (территориальному) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области – в правозащитной работе и охране труда, здоровья и экологии;

- Московскому областному - в охране труда, здоровья и экологии и осуществления финансовой политики Профсоюза;

- Ставропольскому краевому – в защите социально-трудовых прав работающих и учащихся;

- Хабаровскому краевому – в правозащитной работе;

- Смоленскому областному – в охране труда, здоровья и экологии;

- Кабардино-Балкарскому республиканскому и Читинскому областному -  в организационном укреплении Профсоюза;

- Северо-Осетинскому республиканскому и Владимирскому областному – в осуществлении финансовой политики Профсоюза.

б) Премировать председателей территориальных организаций Профсоюза, обеспечивших в 2001 г. лучших результатов в выполнении Программы действий Профсоюза на 2000-2005 года в размерах:

3000 рублей каждого:

- Башкееву Д.Б. – Бурятской республиканской;

- Разумкину Г.А. – Саратовской областной;

- Марченко Т.И. – Межрегиональной (территориальной) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области;

- Бушуеву В.М. – Московской областной.

2000 рублей каждого:

- Иванову Т.А. – Ставропольский краевой;

- Муравчук Т.А. – Хабаровской краевой;

- Фомичеву Л.С. – Смоленской областной;

- Бакову Ф.О. – Кабардино-Балкарской республиканской;

- Леонтьеву Л.Н. – Читинской областной;

- Дагуеву Л.Б. – Северо-Осетинской республиканской;

- Санникова И.Л. – Владимирской областной. 

3. Территориальным комитетам Профсоюза в соответствии с установленным Порядком осуществления контроля за выполнением Программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы подвести итоги выполнения ее за 2001 год среди городских, районных, объединенных отраслевых и первичных организаций и принять меры по устранению отмеченных президиумом ЦК Профсоюза недостатков. 

4. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель Профсоюза          

    В.П. Савченко
О международной деятельности Профсоюза  в 2001 году
и плане работы на 2002 год

(№ 6-4)
Заслушав информацию советника по международной работе Клепикова В.Г., президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о международной деятельности Профсоюза в 2001 году и плане международной работы на 2002 год принять к сведению (приложение № 1).

2. Утвердить план (ориентировочный) приема Профсоюзом зарубежных делегаций и направления делегаций Профсоюза по приглашению родственных профсоюзов иностранных государств и их международных объединений  на 2002 год (приложение        № 2).

3. Опубликовать настоящее постановление (с приложениями) в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить ФНПР и МФП профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания для сведения.

Председатель Профсоюза

       В.П. Савченко

	
	Приложение № 1

к постановлению Президиума

ЦК Профсоюза № 6-4 

от 20 марта 2002г.


О международной деятельности Профсоюза работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания  Российской  Федерации в 2001 году 

и  плане международной работы 

на 2002 год

  В   соответствии   с   планом   международной   работы, утвержденным Президиумом ЦК Профсоюза,  в 2001 году получили развитие контакты с родственными зарубежными профсоюзами.

8   февраля  2001г.   состоялась   встреча  руководства Профсоюза   с   делегацией   Киевского   горкома   профсоюза работников государственных учреждений, находившейся в Москве по приглашению Московского городского комитета  Профсоюза. В ходе  встречи  украинские  коллеги  были    информированы  о приоритетных     направлениях    деятельности    российского Профсоюза.  

В  начале 2002  года состоялась   встреча   руководства Московского горкома с активистами   и  руководителями   ряда областных  комитетов   профсоюза Украины (34  руководителя  и активиста).

21   февраля   в   ЦК   Профсоюза   состоялась  встреча Председателя    Профсоюза   В.П. Савченко    с   Национальным президентом  Всеобщего  Объединения  либеральных  профсоюзов Бельгии (CGSLB) Ги Хазе. В ходе беседы были конкретизированы предварительные     договоренности    руководителей    обоих Профсоюзов,   достигнутые  в  начале  декабря  2000  года  в Брюсселе  на  Съезде  Европейской  Конфедерации  независимых профсоюзов  (CESI)   -   (на  этом  Съезде  CESI  российский Профсоюз    стал    членской     организацией    Европейской Конфедерации)  -  об установлении двусторонних отношений   и начале  обмена  информацией   и   делегациями.  Продолжением договоренностей февраля  2001  года  явился  визит  в Москву 14-18  июля 2001г.  делегации CGSLB во главе  с Национальным секретарем   Объединения   Бернаром   Ноэлем,   который  дал возможность бельгийским  коллегам  ознакомиться  с условиям работы российского Профсоюза,  совместно определить  формы и содержание будущих контактов. 

Ответный  визит   делегации  ЦК   Профсоюза  в  Бельгию состоялся  с 23  по  27  января  2002г.  В ходе этой встречи  российская делегация ознакомилась с  особенностями трудового законодательства  и  трудовых  отношений  служащих  Бельгии. Конкретному  составлению   программы  пребывания  российской делегации в Бельгии способствовала встреча с представителями бельгийского профсоюза 22 декабря 2001 года, находившимися в Москве в составе туристической группы. 

В ходе  визита в  Бельгию в январе  2002г. делегация ЦК Профсоюза  посетила  штаб-квартиру  CESI,  провела  беседу с директором  Европейской   Конфедерации  Ги  Лемуаном   о  ее структуре,  общем содержании работы и  программах подготовки профсоюзных    руководителей   и   активистов    на   уровне национальных профсоюзов-членов CESI.

Предлагаемый ориентировочный  план международной работы на 2002г.  предусматривает визит в Россию делегации  CGSLB в июне с циклом лекций.

13-20  мая 2001г.  делегация ЦК Профсоюза посетила Кипр по   приглашению   Всекипрского   профсоюза  государственных служащих (PA.SY.D.Y.). В ходе поездки делегация ознакомилась с системой  социальной  защиты госслужащих  Кипра, с работой аппарата Секретариата PA.SY.D.Y.

План международной работы    в 2002 году предполагает визит в  Россию  делегации  Всекипрского  профсоюза, которая может  быть  возглавлена  Генеральным  секретарем PA.SY.D.Y. Глафкосом Хаджипетру.

16-18   мая   2001   года  состоялся  визит   в  Москву Генерального  секретаря  CESI  Берндта  Руппа  (одновременно председателя  земельного отделения  (земля Саар) Германского Союза чиновников (DBB). В ходе переговоров была подтверждена готовность  российского  Профсоюза  активно  участвовать   в качестве  членской  организации   в   деятельности   CESI  и развивать  контакты  на  двустороннем  уровне   с  членскими организациями CESI - профсоюзами европейских стран.

Поскольку  в  прошлом  году  Б.Рупп  подал  заявление о сложении с себя  обязанностей Генерального секретаря  CESI в связи с обострением болезни,  вопрос  о его  замене  на этом посту прорабатывается. Должность Генерального секретаря CESI в настоящее время исполняет г-жа Вильтруда Кирштайн (DBB).

26-30  мая 2001г.  Москву посетила (по плану 2000 года) делегация  Федерации   профсоюзов  государственных  служащих Венгрии  (SZEF).  Учитывая профессиональный состав Федерации (ее  членами   являются  как   служащие,   так   и  врачи  и преподаватели),  делегации  была  предложена ознакомительная программа,  включавшая,  в частности,  посещение организаций социальной   защиты   населения.    Делегация   была   также информирована  о  главных  направлениях  работы  российского Профсоюза.

В соответствии с  предлагаемым планом в конце  мая 2002 года  намечена  встреча в форме   консультации руководителей обоих национальных профсоюзов в Будапеште. Тема консультации согласуется.

13-17  июня 2001 года Москву и Санкт-Петербург посетила делегация Профсоюза государственных  служащих  Австрии (GOD) во главе с его Председателем  Фритцем  Нойгебауэром.  В ходе встречи с руководством российского  профсоюза делегация была подробно  информирована  о  направлениях  его  деятельности, были обсуждены вопросы содержания дальнейших контактов между обоими профсоюзами.  

В июне  2002  года намечено направление в  Вену учебной группы Профсоюза. Тематика встречи согласуется.

В  сентябре  2002г.  по просьбе  руководства GOD Россию посетит   делегация   австрийского  Профсоюза   во  главе  с Ф.Нойгебауэром.

19-21  июня 2001г.  профсоюз работников государственных учреждений  и   общественного   обслуживания  России  принял участие в Международном  семинаре  руководящих  кадров стран СНГ    и    Латвии    под    девизом:"Профсоюзы   работников государственных учреждений  -  прошлое, настоящее, будущее", давшем возможность  его  участникам  обменяться  мнениями по актуальным  трудовым и  социальным проблемам государственных  служащих.

22-28  июня 2001г.  в Норвегии по приглашению Профсоюза государственных  служащих  (NTL)  находилась  учебная группа российского Профсоюза.  Аналогичный визит в Норвегию  в июне 2002  года согласован  с норвежской  стороной,  включая тему встречи:"Социальные   аспекты    глобализации".    Связи   с родственным  норвежским  профсоюзом  отличают  стабильность, взаимопонимание   и  значительный  моральный  и материальный вклад    норвежских   коллег   в    развитие   двустороннего сотрудничества.  Обоюдная  готовность  к  продолжению  таких отношений была  подтверждена  21-24  июля 2001 года во время визита  в Москву  делегации NTL  во  главе  с  Председателем Турид Лиллехейе.

Руководство     норвежского     профсоюза     направило Председателю   В.П.Савченко  предложение  принять  участие в работе Съезда NTL,  который состоится в Осло в конце октября с.г.  Учитывая напряженный деловой график норвежских коллег, связанный   с подготовкой и проведением Съезда и их участием в   Конгрессе    Интернационала   работников   общественного обслуживания   (PSI)   осенью  c.г.   в   Канаде,   а  также необходимость    непосредственно   согласовать   перспективы дальнейшего  сотрудничества,  это  приглашение  было принято российской стороной.  Представляется  также,  что  участие в работе Съезда NTL Председателя российского Профсоюза придаст полезное для норвежской стороны  политическое звучание этому форуму.

В  2001  году  получили   развитие  связи  с Германским Союзом чиновников (DBB)  - делегация руководства Германского профсоюза посетила  Москву  с 5  по  8  июля  для обсуждения вопросов двустороннего сотрудничества.

26-30   ноября   Германию   по   приглашению   Академии Германского  Союза (исследовательский  и учебный  центр) для участия  в  двустороннем  семинаре  посетила  учебная группа нашего Профсоюза.

План  связей  2002  года  предусматривает направление в период с 7  по 11 октября с.г. в Германию учебной группы для участия  в двустороннем  семинаре  по  вопросам профсоюзного менеджмента  (оргработа;  ведение  заседаний  и конференций; мотивация,  включая  вопрос  привлечения  в  профсоюз  новых членов).

5  ноября 2001 года в ЦК Профсоюза состоялась встреча и беседа   руководства  российского  Профсоюза   с  делегацией молодежной    секции    отделения    DBB    земли   Северная Рейн-Вестфалия.   Проявив   живой   интерес  к  деятельности российского  Профсоюза,  будучи  подробно информированными о связях и многоплановом сотрудничестве между DBB и российским Профсоюзом,  германские коллеги  высказали пожелание  начать сотрудничество и на уровне молодых профсоюзных активистов.

План международных связей 2002  года предполагает визит  в  Россию  в конце июня-начале июля  руководства Германского Союза  чиновников для обсуждения как  вопросов двустороннего сотрудничества, так и совместной работы в рамках Европейской Конфедерации независимых профсоюзов (CESI).

10-12  сентября  Финляндию  по  приглашению Объединения профсоюзов госслужащих  (VTY)  посетила  делегация Профсоюза для участия в двусторонней  встрече по  вопросам юридической деятельности    профсоюзов    государственных   служащих   в конфликтных  ситуациях.  Были также обсуждены вопросы защиты работников  госсектора  от  увольнений,  выплат  пособий  по безработице и пенсионного обеспечения.

План 2002 года предусматривает визит в Россию 13-17 мая делегации VTY с циклом лекций. Тематика уточняется.

С  30  сентября  по  5  октября 2001  года в г.Кишиневе  (Молдова)    состоялось   заседание   Совета   Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного  обслуживания,  на котором,  в частности, было принято решение о созыве 18  сентября 2002 года в Москве III Съезда МФП.

На  встрече  в  Кишиневе  был  подробно   рассмотрен  и обсужден     вопрос    социально-экономического    положения работников государственных учреждений Молдовы.

Очередное заседание Совета МФП намечено на период 20-23 мая 2002  года в Баку. На заседании планируется обсудить ряд финансовых  и организационных вопросов,  некоторые поправки, изменения и дополнения в текст Устава МФП. Основным вопросом заседания   Совета    станет   вопрос   организационного   и финансового укрепления Профсоюза  работников государственных учреждений  и общественного обслуживания  Азербайджана после его   III   Съезда.   Российский  Профсоюз   как   в  рамках деятельности  МФП,   так  и  на  двустороннем  уровне  может провести   консультации  для  оказания  практической  помощи родственному азербайджанскому профсоюзу по его просьбе.

В рамках деятельности МФП российский  Профсоюз занимает принципиальную   и   последовательную   позицию    по   всем возникающим  вопросам,  вместе с тем,  учитывая существенные различия в  экономическом и социальном  положении стран СНГ, он   постоянно   проявляет    солидарность   с  родственными профсоюзами   стран    Содружества,    демонстрируя   пример организационной и финансовой дисциплины.

В октябре 1997 года Профсоюз работников государственных учреждений   и    общественного   обслуживания   Узбекистана информировал    МФП  о  своем  выходе  из  ВКП  в   связи  с постановлением  президиума и  Совета профсоюзов Узбекистана. 18  мая  1998  года  Совет МФП принял  решение об исключении узбекского профсоюза из рядов МФП. Тем не менее, связи между родственными узбекским и  российским профсоюзами сохранились на двустороннем уровне. С 22 по 29 июня 2001 года в Москве и Санкт-Петербурге побывала делегация узбекского  профсоюза во главе с его председателем Дж.Л.Алимходжаевой.  В ходе визита состоялась встречи в ГУВД (г.Москва)  и обстоятельная беседа в   Межрегиональной   территориальной  г.Санкт-Петербурга  и Ленинградской  области  организации  Профсоюза.   Во  второй половине сентября  2002г.  в соответствии  с предварительной договоренностью  и  имеющимся  устным  приглашением  намечен ответный визит делегации российского Профсоюза в Узбекистан. 

Тема согласуется.

Во  второй  половине  2001   года  в  Швецию  (Профсоюз государственных служащих - STMF) - членская организация PSI, во Францию (Федеральный Союз ИТР  общественного обслуживания -  CGC-FP)  -  членская организация CESI,  а также в Испанию (Федерация  профсоюзных  ассоциаций  -   FASGA)  -  членская организация CESI  были направлены письма  с предложениями об установлении   двусторонних   связей.   В   настоящее  время известно,  что в  профсоюзном движении Швеции в  конце  2001 -  начале 2002 года ожидались организационные преобразования -   укрупнения,   переходы  ряда   отраслевых  профсоюзов  в параллельные профцентры  и т.д.  В  первой  декаде  марта по каналам   RFI  (международный  канал  Радио   Франции)  было передано сообщение о серии  забастовок,  в  которых активное участие  принимал  профсоюз   CGC-FP.   Ответы   из  Швеции, Франции и Испании на наши предложения  до настоящего времени не поступили.

В   третьей  декаде  сентября   2001  года  заместитель Председателя Профсоюза Краснов А.И.  принял участие в работе литовского  Профсоюза   государственных  служащих  (LVTPS) -членская организация CESI.

План   2002   года   предусматривает   возможный  обмен делегациями.

Периодически  получаемые  ЦК  профсоюза  информационные бюллетени     Интернационала     работников    общественного обслуживания (PSI) и Международного профсоюзного объединения (UNI - бывш.FIET) позволяют быть в курсе происходящих в этих международных  секретариатах  МКСП  явлений   и  событий.  С руководствами    указанных     организаций    поддерживаются нерегулярные  контакты.  Так,  9  апреля 2002  года  в Москве после   дительного   перерыва    запланирована   встреча   с Генеральным   секретарем   PSI    Гансом   Энгельбертсом   и заместителем  Генсекретаря  Аланом  Лезером. Предполагается, что   в   ходе  этой  встречи   российская  сторона  получит информацию о положении дел  в PSI в преддверие  Конгресса, в частности, среди новых членов Интернационала. Ожидается, что Г.Энгельбертс и А.Лезер  сообщат  о  заинтересованности ряда членских организаций PSI в установлении  связей с российским профсоюзом    работников    государственных   учреждений   и общественного обслуживания.

          В. Клепиков,
советник по международной работе         

Март 2002года
Об  исполнении сметы

доходов и расходов ЦК Профсоюза

за 2001 год и о смете  на 2002 год
(№ 6-5)

Заслушав и обсудив информацию заведующей  финансовым  отделом ЦК Профсоюза Чижиковой  А.П. об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза  за   2001   год   и  о  смете  на   2002 год, президиум ЦК Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению информацию об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2001 год  (приложение       № 1).

2. Утвердить основные показатели сметы доходов и расходов ЦК  Профсоюза на 2002 год (приложение № 2 ).

3. Установить, что средства фондов солидарности и резервного расходуются на цели, предусмотренные в приложении  № 3.

Председатель Профсоюза

     В.П. Савченко


	
	Приложение № 1

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза № 6-5 

от 20.03.2002г.


ИСПОЛНЕНИЕ СМЕТЫ

доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2001 год

	№№

п/п
	Наименование статей
	Утвержденные показатели плана на 2001 г

%
	Фактическое исполнение сметы  

в 2001 г

%

	
	 Д О Х О Д Ы
	
	

	
	Остаток средств
	
	14,0

	
	 Отчисления от фактически поступивших членских профсоюзных взносов в размере 5%
	  71,5
	  78,0

	
	Прочие поступления 
	  28,5
	  8,0

	
	ИТОГО доходов вместе с остатком
	100,0
	100,0

	
	Средства, предназначенные для ЦК Профсоюза в размере 2%
	100,0
	100,0

	
	Р А С Х О Д Ы
	
	

	1
	Фонд Солидарности ЦК Профсоюза – всего
	2,0
	1,0

	II
	Организационная работа и административно-хозяйственные расходы – всего:
	95,0
	93,5

	
	В том числе:
	
	

	1
	Заседания Центрального Комитета и его Президиума
	5,2
	5,2

	2
	Подготовка и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива, семинары, совещания 
	9,7
	9,5

	3
	Финансирование средств массовой информации, издание «Информационного бюллетеня Профсоюза»
	3,1
	 5,3

	4
	Материальная помощь членам Профсоюза
	0,9
	0,5

	5
	Премирование профактива
	  1,8
	  1,1

	6
	Международная работа 
	  8,5
	12,5

	7
	Фонд оплаты труда работникам аппарата ЦК Профсоюза
	29,6
	26,9

	8
	Заработная плата нештатным работникам 
	1,3
	1,5

	9
	Начисления во внебюджетные фонды
	10,6
	10,4

	10
	Командировочные расходы
	  2,2
	  1,2

	11
	Хозяйственные расходы (аренда помещений, отопление, освещение, телефон, почта, канцелярские, ремонт помещений, оплата  авиа, железнодорожных услуг, библиотеки, архива)
	12,1
	11,1

	12
	Транспортные расходы
	  2,0
	  2,3

	13
	Расходы на копировально-множительные, типографские работы, рассылку документов
	  1,4
	  1,7

	14
	Износ основных средств и МБП
	-
	  0,1

	15
	Приобретение основных средств (оргтехники, вычислительной техники, мебели, средств связи), их техническое, программное обслуживание 
	  3,1
	  0,3

	16 
	Прочие орграсходы (справочная, методическая, юриди- ческая, литература, представительские расходы и др.)
	  0,3
	  0,3

	17
	Страхование членов Профсоюза от несчастного случая с летальным исходом во время исполнения ими служебных обязанностей
	  3,2
	  3,6

	
	III. РЕЗЕРВНЫЙ ФОНД 
	  3,0
	  5,5

	
	Отчисления ФНПР 
	  2,0
	  2,0

	
	Отчисления Международной Федерации профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания
	  1,0
	  1,0



	
	Приложение № 2

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза № 6-6

от 20.03.2002г.


СМЕТА

доходов и расходов ЦК Профсоюза  на 2002 год

	№№

пп
	Наименование статей
	Фактическое исполнение

сметы в 2001г.

в %
	План

на 2002 г.

в  %

	
	Д О Х О Д Ы
	
	

	
	Остаток средств
	14,0
	20,0

	
	Отчисления от фактически поступивших членских профсоюзных взносов в размере 5%
	78,0
	73,2

	
	Прочие поступления 
	8,0
	6,8

	
	ИТОГО доходов вместе с остатком
	100,0
	100,0

	
	Средства, предназначенные для ЦК Профсоюза в размере 2%
	100,0
	100,0

	
	Р А С Х О Д Ы
	
	

	1
	Фонд Солидарности ЦК Профсоюза – всего
	1,0
	2,0

	II
	Организационная работа и административно-хозяйственные расходы – всего:
	93,5
	95,0

	
	В том числе:
	
	

	1
	Заседания Центрального Комитета и его Президиума 
	5,2
	4,5

	2
	Подготовка и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива, семинары, совещания 
	9,5
	6,2

	3
	Финансирование средств массовой информации, издание «Информационного бюллетеня Профсоюза»
	5,3
	5,1

	4
	Материальная помощь членам Профсоюза
	0,5
	1,0

	5
	Премирование профактива
	1,1
	1,3

	6
	Международная работа 
	12,5
	16,3

	7
	Фонд оплаты труда работникам аппарата ЦК Профсоюза
	26,9
	26,2

	8
	Заработная плата нештатным работникам 
	1,5
	1,3

	9
	Единый социальный налог
	10,4
	9,8

	10
	Командировочные расходы
	1,2
	2,0

	11
	Хозяйственные расходы (аренда помещений, отопление, освещение, телефон, почта, канцелярские, ремонт помещений, оплата авиа, железнодорожных услуг, библиотеки, архива)
	11,1
	10,0

	12
	Транспортные расходы
	2,3
	1,9

	13
	Расходы на копировально-множительные, типографские работы, рассылку документов
	1,7
	3,3

	14
	Износ основных средств и МБП
	0,1
	-

	15
	Приобретение основных средств (оргтехники, вычислительной техники, мебели, средств связи), их техническое, программное обслуживание 
	0,3
	2,8

	16 
	Прочие орграсходы (справочная, методическая, юриди-ческая, литература, представительские расходы и др.)
	0,3
	0,3

	17
	Страхование  членов Профсоюза от несчастного случая с летальным исходом, получением инвалидности 1 группы во время исполнения ими служебных обязанностей
	3,6
	3,0

	
	III. РЕЗЕРВНЫЙ ФОНД 
	5,5
	3,0

	
	Отчисления ФНПР 
	2,0
	2,0

	
	Отчисления Международной Федерации профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания 
	1,0
	1,0



	
	Приложение № 3

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза № 6-5

от   20.03.2002г. 


Фонд Солидарности ЦК Профсоюза:

а)  оказание финансовой помощи комитетам Профсоюза в связи со стихийными бедствиями, экологическими катастрофами и авариями на производстве; трудным финансовым положением, не связанным с банкротством кредитных учреждений (банков) и ослаблением финансовой дисциплины в организации;

б)  финансирование мероприятий солидарности с трудящимися в случае трудовых конфликтов (забастовок);

в)  участие в различных благотворительных фондах, акциях милосердия, культурных, оздоровительных и других гуманитарных программ;

г) финансирование помощи в связи с безработицей (фонд профсоюзной помощи безработным).

Резервный фонд ЦК Профсоюза: 

а)  для  дополнительного финансирования в случае необходимости по статьям Фонда Солидарности и покрытия перерасходов по статьям, предусмотренных сметой доходов и расходов.

Об уточнении «Плана работы 

Центрального комитета на 2002 год» 

(№ 6-7)

В декабре 2001 года при утверждении «Плана работы ЦК Профсоюза на 2002 год» Центральный комитет поручил президиуму ЦК определить 20 марта 2002 года после рассмотрения «Основных статистических показателей деятельности Профсоюза за 2001 год» комитеты Профсоюза для изучения практики работы по различным направлениям их деятельности (п.п. 4.1-4.3 Плана).

Во исполнение поручения, рассмотрев предложения отделов аппарата, президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Изучить практику работы комитетов:

- Амурской, Воронежской, Карачаево-Черкесской территориальных организаций по подготовке и проведению собраний первичных организаций;

- Тверской, Ульяновской, Хабаровской территориальных организаций по руководству первичными профорганизациями системы Министерства обороны;

- Иркутской, Коми, Татарской территориальных организаций по защите социально-трудовых прав и интересов работников через коллективные договоры и соглашения.

Председатель Профсоюза
    
    В.П. Савченко

О плане работы Центрального 

комитета Профсоюза в связи 

с принятием Трудового кодекса Российской Федерации

(№ 6-8)

С 1 февраля 2001 года введен в действие Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ) и признаны утратившими силу ряд законодательных актов РФ, перечисленных в ст.422 ТК РФ, в том числе Кодекс законов о труде РФ. 


Президиум Центрального комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить план мероприятий Центрального и территориальных комитетов Профсоюза в связи с принятием Трудового кодекса Российской Федерации (прилагается).

2. Контроль за выполнением плана мероприятий возложить на заместителя председателя Профсоюза Иванова В.И.

Председатель Профсоюза

     В.П. Савченко


	
	Приложение к постановлению Центрального комитета 

Профсоюза № 6-8

от 20 марта 2002 года 


ПЛАН

мероприятий Центрального и территориальных комитетов 

Профсоюза в связи с принятием Трудового кодекса

Российской Федерации

	№

п/п
	Проводимые мероприятия
	Ответственные
	Срок

исполнения

	1
	Рассмотреть на заседаниях Президиума ЦК, выборных органов территориальных и первичных организаций Профсоюза задачи профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и интересов работников в условиях введения в действие Трудового кодекса Российской Федерации.


	Юридический отдел ЦК Профсоюза, председатели территориальных комитетов

Профсоюза. 
	март –

апрель

2002г.

	2
	Принять участие в подготовке предложений по внесению изменений в Федеральные законы и законы субъектов Российской Федерации.


	Иванов В.И.,

отделы ЦК Профсоюза,

теркомы Профсоюза.
	I полугодие

2002г.

	3
	Принять участие в подготовке предложений для внесения в Правительство Российской Федерации и для рассмотрения РТК и соответствующих комиссий в субъектах РФ по законопроектам, вытекающим из норм Трудового кодекса Российской Федерации.


	Савченко В.П.,

отделы ЦК Профсоюза,

теркомы Профсоюза. 
	I полугодие

2002г.

	4
	Привести в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации Положения о правовой и технической инспекциях труда Профсоюза.


	Иванов В.И., Краснов А.И., отделы ЦК Профсоюза: юридический, охраны труда, здоровья и экологии.


	I полугодие

2002г.

	5
	Принять участие в утверждении Федеральными министерствами, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации перечней минимума необходимых работ (услуг) в подведомственных им организациях, учреждениях и на предприятиях согласно требованиям статьи 412 ТК РФ.


	Отделы ЦК Проф-союза, теркомы Профсоюза.
	до 1 января

2003 года

	6
	Организовать изучение Трудового кодекса Российской Федерации профсоюзным активом, работниками аппаратов комитетов Профсоюза.
	Иванов В.И.,

Краснов А.И.,

отделы ЦК Профсоюза:

юридический,

социально-экономический,

охраны труда, здоровья и экологии, председатели теркомов Профсоюза.


	В течение года по специально утвержденным планам, а также в рамках постоянно действующих семинаров.

	7
	Провести правовую экспертизу действующих и заключаемых Соглашений, коллективных договоров на предмет их соответствия Трудовому кодексу Российской Федерации и внести необходимые изменения и дополнения.
	Отделы ЦК Профсоюза:

социально-экономический,

юридический, охраны труда здоровья и экологии,

председатели теркомов, профкомов.


	Март-

май

2002г.

	8
	Открыть в «Информационном бюллетене Профсоюза» рубрику для консультаций и публикаций по практике применения отдельных норм Трудового кодекса Российской Федерации.


	Иванов В.И.,

Казаков Ю.Е.,

юридический отдел ЦК Профсоюза.
	Постоянно

	9
	Обеспечить приобретение в необходимых количествах официального издания Трудового кодекса Российской Федерации и организовать рассылку в территориальные комитеты Профсоюза.


	Управление делами ЦК Проф-союза.
	I квартал,

2002г.

	10
	Информировать территориальные и первичные организации Профсоюза о практике работы по применению ТК РФ, изменениях в законодательстве Российской Федерации и ее субъектов в связи с принятием Трудового кодекса Российской Федерации.


	Юридический отдел ЦК, теркомы Профсоюза.
	Постоянно


о мерах по реализации решений 

IV съезда фнпр

(№ 6-9)
Состоявшийся в Москве 28-30 ноября 2001 года очередной IV съезд ФНПР, заслушал отчет Генерального Совета о выполнении решений III съезда Федерации, проанализировал положение трудящихся в стране, определил приоритетные направления деятельности ФНПР, ее членских организаций по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов на предстоящий период.

Позиция ФНПР по актуальным вопросам деятельности профсоюзов, наиболее острым социальным проблемам нашла отражение в принятых съездом 17 резолюциях и обращениях.

В работе съезда приняли участие 50 членов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, в том числе 38 членов Центрального комитета, из них 25 в качестве делегатов.

Материалы съезда обсуждаются на проходящих заседаниях территориальных комитетов и их президиумов, намечаются планы реализации принятых решений съезда.

Президиум ЦК Профсоюза отмечает, что реализуемая в Профсоюзе Программа действий Профсоюза на 2000-2005 годы в основном соответствует содержанию документов IV съезда ФНПР, отражает цели, задачи и формы работы организаций Профсоюза на современном этапе и П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Одобрить решения IV съезда ФНПР по основным социально-экономическим проблемам российского государства и основным направлениям деятельности  профсоюзов России до 2006 года по защите социально-трудовых прав и интересов работников.

2. Обязать территориальные и первичные организации Профсоюза обеспечить доведение принятых IV съездом ФНПР постановлений и резолюций до каждого члена Профсоюза и на этой основе конкретизировать работу по реализации Программы действий Профсоюза на 2000-2005 годы с учетом реально достигнутых в истекшие годы результатов и особенностей на рынке труда в связи с введением с 1 февраля 2002 года Трудового Кодекса Российской Федерации, особое внимание уделить росту численности членов Профсоюза во всех государственных структурах и организациях общественного обслуживания, организационному и финансовому укреплению структур Профсоюза.

3. Считать важнейшими задачами выборных органов Профсоюза дальнейшее обеспечение их согласованных действий с межсоюзными органами для эффективного решения задач, стоящих перед профсоюзным движением страны.

Председатель Профсоюза                      
В.П. Савченко 
О представителях ЦК Профсоюза 

в федеральных округах 

Российской Федерации

(№ 6-10)
Указом Президента Российской Федерации от 13 мая 2000 года № 849 в стране образовано семь федеральных округов и учрежден институт полномочных представителей Президента России в федеральных округах, которые являются должностными лицами, представляющими Президента Российской Федерации в пределах соответствующего федерального округа. Наряду с другими задачами и функциями полномочный представитель Президента РФ организует контроль за исполнением в федеральном округе решений федеральных органов государственной власти, взаимодействие с общественными объединениями и другое.

Представление интересов Федерации Независимых Профсоюзов России на территории федеральных округов возложено на секретарей ФНПР – представителей в федеральных округах, осуществляющих свою деятельность в соответствии с Положением, утвержденным постановлением Исполкома ФНПР от 18.12.2001г. № 1-3.

В целях обеспечения координации деятельности организаций Профсоюза в федеральных округах в представительстве и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, взаимодействия ЦК Профсоюза с полномочным представителем Президента Российской Федерации, руководителями государственных структур федерального округа, а также секретарем – представителем ФНПР в интересах Профсоюза и его территориальных организаций президиум, ЦК Профсоюза      П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Положение о представителе ЦК в федеральном округе Российской Федерации (прилагается).

2. Утвердить представителями ЦК Профсоюза в федеральных округах Российской Федерации до августа 2005 года:

2.1. Ульянова Владимира Алексеевича – председателя Московской городской организации Профсоюза - в Центральном (центр-Москва): (Белгородская, Брянская, Владимирская, Воронежская, Ивановская, Калужская, Костромская, Курская, Липецкая, Московская, Орловская, Рязанская, Смоленская, Тамбовская, Тверская, Тульская, Ярославская области и город Москва);

2.2. Марченко Тамару Ивановну – председателя межрегиональной (территориальной) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза – в Северо-Западном (центр-Санкт-Петербург): (Республики Карелия и Коми, области Архангельская, Вологодская, Калининградская Ленинградская, Мурманская, Новгородская, Псковская, город Санкт-Петербург, Ненецкий автономный округ);

2.3. Щербаченко Татьяну Владимировну – председателя Ростовской областной организации Профсоюза  – в Северо-Кавказском (центр-Ростов-на-Дону): (Республики Адыгея, Дагестан, Ингушетия, Калмыкия, Северная Осетия-Алания, Кабардино-Балкарская, Карачаево-Черкесская и Чеченская, Крансодарский и Ставропольский края, Астраханская, Волгоградская, Ростовская области);

2.4. Старостину Алевтину Александровну – председателя Нижегородской областной организации Профсоюза – в Приволжском (центр-Нижний Новгород): (Республики Башкортостан, Марий Эл, Мордовия, Татарстан, Удмуртская и Чувашская, Кировская, Нижегородская, Оренбургская, Пензенская, Пермская, Самарская, Саратовская Ульяновская области, Коми-Пермяцкий автономный округ);

2.5. Эбеля Фридриха Яковлевича – председателя Свердловской областной организации Профсоюза – в Уральском (центр-Екатеринбург): (Курганская, Свердловская, Тюменская, Челябинская области, Ханты-Мансийский и Ямало-Ненецкий автономные округа);

2.6. Дудкина Александра Михайловича – председателя Новосибирской областной организации Профсоюза – в Сибирском (центр-Новосибирск): (Республики Алтай, Бурятия, Тыва, Хакасия, Алтайский и Красноярский края, Иркутская, Кемеровская, Новосибирская, Омская, Томская, Читинская области, Агинский, Бурятский, Усть-Ордынский Бурятский, Таймырский. Эвенкийский автономные округа);

2.7. Муравчук Тамару Антоновну – председателя Хабаровской краевой организации Профсоюза - в Дальневосточном (центр-Хабаровск): (Республика Якутия (Саха), Приморский и Хабаровский края, Амурская, Камчатская, Магаданская, Сахалинская области, Еврейская автономная область, Корякский и Чукотский автономные округа).

Председатель Профсоюза
  
   В.П. Савченко
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕДСТАВИТЕЛЕ ЦК ПРОФСОЮЗА 

В ФЕДЕРАЛЬНОМ ОКРУГЕ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
1. Общие положения

1.1. Представитель ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в федеральном округе (далее именуется Представитель) утверждается и освобождается от обязанностей президиумом ЦК Профсоюза из состава председателей территориальных организаций Профсоюза, входящих в соответствующий федеральных округ, и представляет в нем интересы Профсоюза по вопросам социально-трудовых отношений.

1.2. Представитель утверждается на срок, определяемый президиумом ЦК Профсоюза, но не превышающий срока полномочий Центрального комитета Профсоюза, подотчетен президиуму ЦК и председателю Профсоюза.

1.3. Представитель в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, законами субъектов Российской Федерации, Уставом Профсоюза, постановлениями выборных органов Профсоюза, распоряжениями Председателя Профсоюза, настоящим Положением.

2. Основные задачи Представителя

2.1 Содействие ЦК Профсоюза, территориальным комитетам и первичным организациям Профсоюза в реализации уставных целей и задач на территории федерального округа.

2.2. Координация деятельности территориальных организаций федерального округа в представительстве и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, укреплении организационного единства Профсоюза.

2.3. Содействие в освещении региональными средствами массовой информации деятельности Профсоюза.

3. Обязанности Представителя

3.1. Взаимодействует от имени ЦК Профсоюза с полномочным представителем Президента Российской Федерации, руководителями государственных структур федерального округа, ведет переговоры и (при необходимости) заключает с ними соглашения по вопросам регулирования социально-экономических отношений в государственных учреждениях и организациях общественного обслуживания, осуществляет контроль за их выполнением.

3.2. Информирует председателей территориальных (республиканских, краевых, областных и приравненных к ним) организаций и Председателя Профсоюза о результатах взаимодействия с полномочным представителем Президента Российской Федерации, - руководителями государственных структур федерального округа.

3.3. Координирует деятельность выборных органов территориальных организаций Профсоюза в ходе подготовки и проведения массовых акций профсоюзов.

3.4. Организует сбор, обобщение оперативной информации по социально-экономическому положению работников государственных учреждений и организаций общественного обслуживания федерального округа, соблюдению прав и гарантий профсоюзной деятельности.

3.5. Содействует ЦК в изучении и распространении опыта работы территориальных и первичных организаций Профсоюза, обучении профсоюзного актива, подборе и расстановке кадров, реализации финансовой политики.

3.6. Взаимодействует с Секретарем – представителем ФНПР, представителями Отраслевых профсоюзов в федеральном округе в интересах Профсоюза и его территориальных организаций.

4. Права Представителя

Представитель ЦК Профсоюза имеет право:

4.1. Запрашивать и получать необходимые документы и информацию для осуществления своей деятельности от территориальных комитетов Профсоюза в федеральном округе, участвовать в их заседании;

4.2. Вносить проекты документов и предложений на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза по вопросам деятельности территориальных и первичных организаций Профсоюза федерального округа;

4.3. Вносить предложения в планы работы ЦК Профсоюза, в комиссии по разработке, заключению и реализации отраслевых тарифных соглашений по проблемам, затрагивающим интересы членов Профсоюза;

4.4. Принимать участие в обучении профсоюзных кадров и актива в федеральных округах.

5. Обеспечение деятельности Представителя

5.1. Работа Представителя строится на общественных началах.

Оперативное руководство его деятельностью осуществляет Председатель и по его поручению заместители председателя Профсоюза.

5.2. Материально-техническое обеспечение деятельности Представителя осуществляется за счет территориальных организаций Профсоюза, входящих в федеральный округ.

5.3. Представителю выдается удостоверение ЦК Профсоюза установленной формы.

О ситуации в профсоюзных

организациях учреждений

Сбербанка Российской Федерации

(№ 6-11)

По данным статистической отчетности в учреждениях Сбербанка Российской Федерации на 01 января 2002 года действует 580 первичных профсоюзных организаций, объединяющих 76430 членов Профсоюза на территории 61 субъекта Российской Федерации.

В большинстве учреждений Сбербанка России, где имеются организации Профсоюза, заключены коллективные договоры, свидетельствующие о нормальном развитии системы социального партнерства в этих учреждениях.

Вместе с ним в течение нескольких лет руководство Сбербанка России уклоняется от переговоров с Центральным комитетом Профсоюза по подготовке и заключению отраслевого тарифного соглашения. В последнее время, стремясь уйти от выполнения предъявляемых со стороны органов Профсоюза справедливых требований об установлении нормальных партнерских отношений, со стороны руководителей отдельных структур Сбербанка инициируется создание в системе Сбербанка России ведомственного «карманного» профсоюза, находящего полностью в финансовой и иной зависимости от администрации.

К примеру, с 1999 года руководство Санкт-Петербурга, а затем и Северо-Западного банка Сберегательного банка Российской Федерации под любыми предлогами затягивало переговоры с Профсоюзом о заключении соглашения, регулирующего социально-трудовые отношения между работниками и работодателями и в феврале 2001 года подготовило создание «Межрегионального профессионального союза работников Северо-Западного банка Сберегательного Банка Российской Федерации».

С января 2001 года в результате требования Сбербанка России переписывания заявлений членов Профсоюза об удержании членских профсоюзных взносов фактически заблокирована деятельность почти 22-тысячной организации Профсоюза Московского банка Сбербанка России.

06 февраля текущего года в центральном аппарате ОАО «Сберегательный банк Российской Федерации» объявлено о создании профсоюза работников Сбербанка России и с использованием административного ресурса проводится работа по вовлечению в него сотрудников учреждений Сбербанка, принуждая их к выходу из профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать действия руководства Сберегательного банка Российской Федерации по воспрепятствованию деятельности организаций профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  в центральном аппарате и ряде региональных отделений и инициированию создания «профсоюза Сбербанка России» с использованием административного ресурса противоречащими положениям конвенций МОТ № 87 (1948 г.) «О свободе ассоциации и защите прав на организацию», № 98 (1979 г.) «О применении принципов права на организацию и на ведение коллективных переговоров», Конституции Российской Федерации и федеральному закону        № 10-ФЗ от 12 января 1996 г. «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

2. Председателям территориальных организаций Профсоюза усилить разъяснительную работу в организациях Сбербанка России о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза и другим вопросам. Руководителям выборных органов Профсоюза принять участие в собраниях работников Сбербанка России.

3. Поручить Председателю Профсоюза Савченко В.П. провести официальные переговоры о заключении отраслевого тарифного соглашения с Президентом Сбербанка России Казьминым А. И.

В случае уклонения руководства Сбербанка от переговоров использовать все возможности, предоставленные законодательством Российской Федерации, для обеспечения выполнения уставных задач Профсоюза.
Председатель Профсоюза                          В. П. Савченко

Об учреждении Знака 

«За заслуги перед Профсоюзом»

(№ 6-12)

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Учредить в качестве награды профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Знак «За заслуги перед Профсоюзом».

2. Утвердить Положение о Знаке «За заслуги перед Профсоюзом» (прилагается).

3. Управлению делами ЦК Профсоюза обеспечить изготовление Знаков.


Председатель Профсоюза 

     В.П. Савченко
ПОЛОЖЕНИЕ

о Знаке «За заслуги перед Профсоюзом»
1. Знак «За заслуги перед Профсоюзом» (в дальнейшем – Знак) учреждается для награждения организаций Профсоюза, профсоюзных работников и активистов; руководителей и работников государственных органов, учреждений и организаций общественного обслуживания, а также других лиц, успешно реализующих уставные цели и задачи Профсоюза, содействующие созданию условий деятельности организации Профсоюза и развитию социального партнерства.

Знак представляет собой тёмнокоричневую пластину прямоугольной формы на деревянной подножке.

В верхней части пластины помещена Эмблема Профсоюза.

В нижней – соответствующий текст о награждении.

2. Представление к награждению Знаком производится:

- президиумом республиканского, краевого, областного и приравненного к ним комитета Профсоюза, - организаций Профсоюза, профсоюзных работников и активистов, руководителей и работников государственных органов, учреждений и организаций общественного обслуживания, межсоюзных профсоюзных органов соответствующего уровня;

- председателем, заместителями председателя Профсоюза – республиканских, краевых, областных и приравненных к ним организаций Профсоюза, их председателей, выборных работников и работников аппарата ЦК Профсоюза, руководителей и  работников министерств и ведомств Российской Федерации, руководителей и работников ФНПР, МФП работников государственных учреждений и общественного обслуживания, родственных профсоюзов других стран.

3. Решение о награждении принимается президиумом ЦК Профсоюза.

4. Работники и активисты Профсоюза могут представляться к Знаку только при условии награждения их ранее Почетной грамотой ЦК Профсоюза. Дополнительно к Знаку им выделяется денежная премия в размере 10 минимальных размеров оплаты труда в Российской Федерации.

5. Вручение осуществляется Председателем, заместителями Председателя, и по их поручению членами ЦК Профсоюза.

6. Оформление документов на награждение и учет награжденных ведется в организационно-методическом отделе ЦК Профсоюза.
*        *

*

Отмечены по заслугам

За активную работу 

в профсоюзах

Постановлением исполкома ФНПР за плодотворную и многолетнюю работу в Профсоюзах, большой вклад в становление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждены:

	Анисимов 

Иван Алексеевич
	-
	председатель Чувашской республиканской организации Профсоюза



	Берсковская 

Валентина Георгиевна
	-
	заведующая ЗАГСом г. Карпинска, председатель городской организации Профсоюза, Свердловская область



	Брежнева 

Зинаида Андреевна
	-
	заместитель председателя – заведующая финансовым отделом Курского обкома Профсоюза

	Егорова 

Светлана Васильевна
	-
	председатель Амурской областной организации Профсоюза



	Николаева 

Елена Владимировна
	-
	управляющая делами администрации Стругокрасненского района Псковской области, председатель районной организации Профсоюза



	Одинцова 

Лидия Николаевна
	-
	председатель профсоюзной организации ГУВД г. Москвы



	Углицких 

Надежда Леонидовна
	-
	председатель объединенной профсоюзной организации учреждения АМ-244 Главного управления исполнения наказаний Министерства юстиции России по Пермской области



	Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в профсоюзах награждены:



	Андреев 

Геннадий Андреевич
	-
	заместитель начальника отдела планирования, анализа доходов и ценных бумаг финансового управления Кировской области, председатель ревизионной комиссии областной организации Профсоюза



	Апкаликов 

Виктор Васильевич
	-
	заместитель главы администрации Мишкинского района, председатель районной организации Профсоюза, Республика Башкортостан



	Бауэр 

Людмила Самойловна
	-
	заместитель председателя Челябинской областной организации Профсоюза



	Бурданова 

Валентина Николаевна
	-
	председатель Новошахтинской городской организации Профсоюза, Ростовская область



	ДаГуева 

Людмила Батарбековна
	-
	председатель Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза



	Иванова 

Мария Тимофеевна
	-
	инженер отдела акционерного общества «Красноярскопторг», председатель профкома

	Киреева 

Татьяна Федоровна
	-
	ведущий инспектор сектора по работе с персоналом Автозаводского отделения     № 8213 Сбербанка России, председатель первичной организации Профсоюза, Самарская область



	Коваленко 

Анатолий Иванович
	-
	главный специалист организационного отдела Курганской областной Думы, председатель первичной организации Профсоюза



	Кряжова 

Валентина 

Александровна
	-
	главный бухгалтер объединенного профкома Управления вневедомственной охраны УВД Нижегородской области



	Кузина 

Любовь Сергеевна
	-
	правовой инспектор труда Свердловского обкома Профсоюза



	Кузьмин 

Зиной Дмитриевич
	-
	   заместитель начальника Главного управления Банка России по Читинской области, член обкома Профсоюза



	Мамрук 

Василий Егорович
	-
	управляющий Читинским отделением     № 8600 Сбербанка России, член президиума Читинского обкома Профсоюза



	Полиева 

Людмила Вячеславовна
	-
	консультант аппарата Законодательного собрания Пермской области, председатель первичной организации Профсоюза



	Поройкова 

Людмила Николаевна
	-
	инструктор по профбюджету Нижегородского обкома Профсоюза



	Скалкина 

Надежда Петровна
	-
	ведущий специалист отдела промышленного транспорта и предпринимательства администрации Выксунского района Нижегородской области, председатель районной организации Профсоюза



	Турусова 

Надежда Ивановна
	-
	начальник отдела по экономическому развитию администрации Савинского района, председатель районной организации Профсоюза, Ивановская область


В досье 

профсоюзного активиста

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 февраля 2002 г. № 136

Москва

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ФИНАНСИРОВАНИЯ

в 2002 году ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР 

ПО СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО

ТРАВМАТИЗМА И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ

ЗАБОЛЕВАНИЙ РАБОТНИКОВ

В соответствии с Федеральным законом "О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2002 год" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 53, ч. I, ст. 5020) Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение о финансировании в 2002 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников.

2. Министерству труда и социального развития Российской Федерации в месячный срок разработать и утвердить по согласованию с Фондом социального страхования Российской Федерации перечень предупредительных мер на 2002 год по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, частично финансируемых за счет страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, включив в него проведение периодических медицинских осмотров и санаторно - курортного оздоровления работников, занятых на работах с вредными и опасными веществами и производственными факторами.

3. Фонду социального страхования Российской Федерации давать необходимые разъяснения по применению Положения, утвержденного настоящим Постановлением.

Председатель Правительства

Российской Федерации                                М. КАСЬЯНОВ


	
	Утверждено

постановлением Правительства

Российской Федерации

от 28 февраля 2002 г. № 136


ПОЛОЖЕНИЕ

О ФИНАНСИРОВАНИИ в 2002 году 

ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА

И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

РАБОТНИКОВ
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия частичного финансирования в 2002 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, перечисленных страхователями Фонду социального страхования Российской Федерации за 2001 год (далее именуются - страховые взносы).

2. Финансированию подлежат предупредительные меры в соответствии с перечнем предупредительных мер на 2002 год по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, утвержденным Министерством труда и социального развития Российской Федерации по согласованию с Фондом социального страхования Российской Федерации (далее именуется - Фонд).

3. Размер средств, направляемых на финансирование предупредительных мер, не может превышать 20 процентов суммы страховых взносов, перечисленных за 2001 год.

4. Решение о направлении средств на финансирование предупредительных мер (с указанием размера средств) или об отказе в направлении средств на указанные цели принимается Фондом в 15-дневный срок со дня подачи страхователем заявления с прилагаемыми к нему перечнем предупредительных мер на 2002 год по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и планом их финансирования.

Указанное решение в 5-дневный срок с даты его принятия направляется страхователю.

Заявления от страхователей принимаются Фондом до 1 июля 2002 г.

5. Фонд вправе принять решение об отказе в финансировании предупредительных мер при наличии у страхователя задолженности по уплате страховых взносов или отсутствии документов, обосновывающих необходимость частичного финансирования предусмотренных страхователем предупредительных мер.

6. Страхователь ведет учет средств, направляемых на финансирование предупредительных мер, и ежеквартально представляет в Фонд отчет об их использовании (по утвержденной Фондом форме).

7. Контроль за целевым использованием страхователем средств на проведение предупредительных мер осуществляется Фондом.

Общественный контроль за использованием страхователем указанных средств осуществляется представителями профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками представительных органов.

8. Расходы, произведенные страхователем при отсутствии решения Фонда или в нарушение такого решения, а также не подтвержденные документами о целевом использовании средств, не засчитываются Фондом в счет уплаты страховых взносов.

9. Споры по вопросам использования страховых взносов на финансирование предупредительных мер разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Страхование членов Профсоюза 

в 2002 году

Год от года развивается страхование жизни и здоровья членов Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации за счет средств Центрального комитета. Оно охватывает все более широкий круг страховых случаев, увеличивается страховое обеспечение.

Страхование началось в 1995 году с отдельных категорий работников системы Министерства внутренних дел РФ (пожарных и работников лесных ИТУ – членов Профсоюза). На 1997 год уже были застрахованы все члены Профсоюза, работающие в организациях системы МВД России.

Со следующего года ЦК Профсоюза стал страховать каждого члена Профсоюза от несчастного случая во время исполнения служебных обязанностей, повлекшего за собой летальный исход.

На текущий год ЦК Профсоюза заключил со страховой компанией «Профсодружество» два договора страхования: № 01/02 НС от 10 января с.г. и № 02/02 от 17 января с.г.

Предметом договора № 01/02 НС  является страхование всех членов Профсоюза на случай гибели или (этого не было в предыдущие годы) получения инвалидности  I группы  при исполнении ими служебных обязанностей.

Предметом договора № 02/02 является страхование всех членов Профсоюза на случай гибели или  получения инвалидности  I группы  при исполнении ими служебных обязанностей, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий, ликвидацией террористических актов и /или их последствий, а также по защите граждан и конституционного строя Российской Федерации от противоправных действий вооружённых бандформирований и групп. Такой договор Профсоюзом заключен впервые.

При наступлении страхового случая по данному договору страховое обеспечение выплачивается и по договору № 01/ 02 НС.

По обоим договорам:

- Страховым случаем является непреднамеренное и непредвиденное для Застрахованного внешнее воздействие, сопровождающееся ранениями, травмами, увечьями, отравлением или иными подобными повреждениями.

- Не  выплачивается страховое обеспечение по несчастному случаю, если Застрахованный находился в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, или установлено, что несчастный случай  явился следствием  самоубийства или покушения на самоубийство (кроме тех случаев, когда Застрахованный был доведен до самоубийства противоправными действиями третьих лиц).

- Выплата  страхового  обеспечения   производится   Застрахованному,  родственникам или наследникам Застрахованного (в случае гибели). Территориальные комитеты на местах определяют, кому именно выдать полученное страховое обеспечение.

- Индивидуальная страховая сумма – 8000 (восемь тысяч) рублей (в прошлом году – 7000 рублей). При получении инвалидности I группы выплачивается 90% индивидуальной страховой суммы.

- Срок действия  договоров:  с 01 февраля 2002 года по 31 января 2003 года.

-  При  наступлении страхового  случая   территориальные  комитеты направляют в ЦК Профсоюза следующие документы: копию акта по форме Н-1; копию учётной карточки члена Профсоюза; в случае смерти – копию свидетельства ЗАГСа о смерти, в случае инвалидности I группы  - копию справки медико-социальной экспертной комиссии.

Страховая компания перечисляет обеспечение по тем банковским реквизитам, которые сообщены в ЦК Профсоюза территориальными организациями. Обязательно  указывать расчётный счёт организации, наименование организации и её ИНН, наименование банка, город, в котором расположен банк, корреспондентский счёт банка, его БИК.

Руководителям профорганов всех уровней рекомендуется довести данную информацию до членов Профсоюза и работников государственных учреждений и организаций общественного обслуживания, при обучении профактива разъяснять порядок применения договоров, обращая внимание на использование страхования как один из сильнейших аргументов  мотивации для привлечения работников в Профсоюз.



   Отдел охраны труда, здоровья и экологии

На профсоюзной радиоволне

«МАЯК»

На радиостанции «Маяк» регулярно выходит программа «Профсоюзные вести».

Программа выходит по следующим дням:

вторник – 15.52*

пятница – 18.36

суббота – 13.08

*) В апреле 2002 года по вторникам будут продолжены комментарии положений Трудового кодекса Российской Федерации, с которыми в марте начал выступать заместитель Председателя ФНПР Алексей Суриков.

Повторы следуют в среду и субботу – в 02.52

Радиостанция «Маяк» вещает на следующих частотах:


СВ – 549 КГц,
УКВ – 67,22 КГц,


ДВ – 198 КГц,
FМ – 103,4 МГц

«РАДИО РОССИИ»

На радиостанции «Радио России» регулярно выходит еженедельная программа «Рабочий момент».

Темы передачи – акции и мероприятия ФНПР и ее членских организаций, социальное партнерство, защита социально-экономических интересов и прав наемных работников как на уровне предприятий, так и в целом в отраслях экономики.

Программа выходит каждое воскресенье в 15.13 (в первое и третье воскресенье месяца ее продолжительность – 14 минут, во второе и четвертое воскресенье – 7 минут).

Радиостанция «Радио России» вещает на следующих частотах:


ДВ – 261 КГц или 1149 м,


СВ – 873 КГц или 343,6 м
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              Приложение № 2 к постановлению Президиума

ЦК Профсоюза от 20.03.2002г.  № 6-4
ПЛАН (ориентировочный) 

международной работы ЦК Профсоюза работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания Российской Федерации на 2002 год

	
	Прием зарубежных делегаций 
	Выезды делегаций за рубеж

	Месяц
	Дата
	Страна
	Наименование профсоюза
	Кол-во

членов

делегации
	Дата
	Страна
	Наименование профсоюза
	Кол-во

членов

делегации

	Январь
	
	
	
	
	23-28
	Бельгия
	Объединение либеральных профсоюзов (CGSLB)


	6 чел.

	Февраль
	
	
	
	
	
	
	
	

	Март
	
	
	
	
	
	
	
	

	Апрель
	
	
	
	
	
	
	
	

	Май
	13-17


	Финляндия


	Объединение профсоюзов госслужащих (VTY)
	3 чел.


	27-30
	Венгрия
	Федерация госслужащих (SZEF)
	1

	Июнь
	4-9

14-20

конец июня

начало июля
	Кипр

Бельгия

ФРГ
	Всекипрский профсоюз госслужащих (PA.SY.D.Y)

Всеобщее Объединение либеральных профсоюзов (CGSLB)

Германский союз чиновников

(DBB)
	4 чел.

3 чел.

5 чел.


	14-19

21-28


	Австрия

Норвегия
	Профсоюз госслужащих (GOD)

Профсоюз госслужащих (NTL)
	6 чел. (в т. ч. переводчик)

16 чел.

	Июль
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Август
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сентябрь
	3-7
	Австрия
	Профсоюз госслужащих (GOD)
	3 чел.
	вторая половина
	Узбекистан
	Профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания
	3 чел.

	Октябрь
	
	
	
	
	7-11

28-1
	ФРГ

Норвегия
	Германский Союз чиновников (DBB)

Профсоюз госслужащих (NTL)

(Съезд)
	13 чел. (в т.ч. переводчик)

2 чел.

	Ноябрь
	
	
	
	
	
	
	
	

	Декабрь
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание:

Возможны приемы:

1.Франция – Объединение ИТР общественного обслуживания (CGC-FP) – 2-3 чел.

2. Швеция – Профсоюз госслужащих (Stmf) – 2 чел. 

3. Испания – Федерация профсоюзных ассоциаций (FASGA) – 2 чел.

4. Двусторонний обмен с Профсоюзом госслужащих Литвы.

� Число работающих членов Профсоюза


( ОАО «Социальная сфера»г.Н.Новгород
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