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На IV съезде  ФНПР

28-30 ноября 2001 года в Москве, в культурно-выставочном комплексе «Гостиный двор» работал очередной IV съезд ФНПР. На съезд прибыло 804 делегата из 827 избранных от 43 отраслевых профсоюзов и 78 региональных объединений, свыше 700 приглашенных. В качестве гостей в нем приняли участие представители 59 национальных профцентров из 53 стран и 10 международных организаций профсоюзных объединений. Работу съезда освещали 150 российских и иностранных журналистов.

Съезд открыл председатель ФНПР Михаил Шмаков. Затем выступил Президент Российской Федерации Владимир Путин.

Выступление Президента РФ 

Владимира Путина 

на IV съезде ФНПР:

Добрый день, уважаемые друзья, дорогие коллеги. Я прежде всего сердечно поздравляю вас с открытием съезда. Это большое событие в жизни профсоюзного движения страны. Это, я считаю, серьезное событие в жизни России, и уверен, что итоги работы вашего съезда пойдут на пользу социально-экономическому развитию России. 

Сегодня представительство Федерации Независимых Профсоюзов России есть во всех регионах нашей страны - и в государственном, и в частном секторе. Вы обладаете своими ресурсами влияния и на власть, и на общество в целом. 

В связи с этим хотел бы остановиться на некоторых содержательных моментах нашего взаимодействия. Первое. Думаю, что ни у кого нет сомнения в том, что у нас с вами общие цели добиться процветания России и его граждан. И чтобы достичь этой цели, нужны согласованные действия. Они нужны в первую очередь, чтобы власть не забывала о своей ответственности за социальные последствия того, что она делает. То, что мы в первую очередь называем реформами. Профсоюзы, защищая социальные гарантии трудящихся, должны также осознавать свою долю ответственности за успешное экономическое развитие государства в целом.  Период массового государственного попечительства мы уже переживали в истории нашей страны. Он остался в прошлом. Сегодня у нас другая цель – дать равные шансы для улучшения жизни каждому гражданину. Создать все условия для честной работы и достойного заработка. И, конечно, в конечном итоге только рост экономики может стать источником социального благополучия каждого.     

Второе. На наших глазах в России кардинально меняется структура занятости. Спрос на многие профессии сильно сократился. А на специалистов в области экономики, управления, сферы услуг, новых технологий этот спрос только растет. Труд реально превращается в личный выбор, частное дело каждого гражданина. Но это не значит, что он должен оставаться один на один со своими проблемами, в том числе и в сфере занятости. И государство, и профсоюзы обязаны помочь людям правильно сориентироваться на рынке труда и получить, если нужно, и новую профессию.

Третий вопрос, на котором хотел бы остановиться, это социальное партнерство. У вас здесь есть уже свой большой опыт. Вы приобрели его на крупных предприятиях в бюджетной сфере. Теперь он вполне может пригодиться для работы на малых, средних предприятиях. Тем более, что их руководители и собственники тоже начинают понимать, что работать честно и открыто становится выгодно. Во всяком случае,  Правительство, Администрация Президента и ваш покорный слуга, мы вместе будем делать все для того, чтобы сейчас активизировать эту сферу нашей экономики.

Сейчас идет формирование ассоциации работодателей. Диалог между ними и профсоюзами может стать мощным инструментом согласования общественных интересов. Позитивные результаты такого сотрудничества уже есть. Один из примеров – совершенствование трудового законодательства. Принятие нового Трудового кодекса безусловно затянулось, но мы смогли уйти от конфронтацией и наладить конструктивную работу. Во многом благодаря усилиям профсоюзов  была создана согласительная комиссия,  и появился компромиссный вариант Трудового кодекса. Я знаю, что работа над ним шла и продолжается достаточно сложно, со спорами, но проект уже получил высокую оценку международных экспертов, в том числе Международной Организации Труда. И надеюсь, что Трудовой кодекс будет принят в ближайшее время.

Четвертое. О задачах, которые еще предстоит решить профсоюзным организациям в самое ближайшее время. Они возникают и в связи с пенсионной реформой, и модернизацией системы медицинского и социального страхования. Здесь нам вместе важно выстроить баланс интересов работников и работодателей. 

В России сегодня трудятся представители многих государств ближнего и дальнего зарубежья. Отсюда еще одна проблема и задача -  анализ современных процессов экономической миграции и межгосударственного рынка труда. Известно, что у ФНПР исторически сильная исследовательская база. Поэтому ваша помощь государству в изучении этих проблем была бы тоже очень полезна. А эта проблема серьезная, она гораздо важней, чем просто трудовой ресурс для России. Мы знаем и о демографических проблемах нашего государства. И здесь сбалансированный, построенный на научной базе подход крайне важен для страны и для решения целой гаммы проблем, перед которыми стоит сегодняшняя Россия.

Кроме того, профсоюзы могут и должны принять активное участие в возрождении системы отечественного профобразования. Этим сегодня занимаются серьезно и структуры бизнеса. Думаю, здесь нужны встречные движения.

Уважаемые коллеги, профсоюзное движение в России существует столетие. За это время оно приобрело и опыт, и силу, и решительность в отстаивании прав трудящихся. От того как они будут использованы, во многом зависит общественная стабильность, устойчивость всей политической системы страны.

Я в своем кратком вступительном слове не сказал ничего революционного, но хотел бы подчеркнуть, что пусть не рассчитывают некоторые  на то, что российские профсоюзы не окажут реального содействия решению стратегических общенациональных задач, перед которыми сегодня стоит наша Россия.

Благодарю за внимание. Большое спасибо.
С приветственными речами к съезду обратились также заместитель председателя Государственной Думы ФС РФ Артур Чилингаров, исполнительный директор Международной организации труда Кари Тапиола, вице-мэр Москвы Валерий Шанцев, президент Российского союза промышленников и предпринимателей Аркадий Вольский, председатель Федерации профсоюзов Беларуси Владимир Гончарик, управляющий делами Московской патриархии, митрополит Солнечногорский Сергий.

С отчетным докладом Генерального совета ФНПР о выполнении решений III съезда ФНПР и приоритетных направлениях ее деятельности по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов на предстоящий период выступил председатель ФНПР Михаил Шмаков.

С отчетным докладом Ревизионной комиссии ФНПР выступил ее председатель Валерий Очекуров – председатель профсоюза работников лесных отраслей РФ.
 В прениях по отчетным докладом выступили 36 человек, в том числе председатель профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Владимир Савченко, выступление которого публикуем в «Информационном бюллетене Профсоюза».

На съезде выступила заместитель председателя Правительства РФ Валентина Матвиенко (выступление публикуется в «Информационном бюллетене Профсоюза»).

В ходе обсуждения отчетных докладов Генерального совета ФНПР и Ревизионной комиссии ФНПР делегаты съезда внесли ряд принципиальных предложений, направленных на улучшение нынешней социально-экономической ситуации в стране, а также обратили внимание на необходимость усиления внутрипрофсоюзной работы.

Делегаты IV съезда ФНПР приняли постановление «Об отчете Генерального совета ФНПР о выполнении решений III съезда ФНПР и приоритетных направлениях деятельности Федерации, ее членских организаций по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов на предстоящий период».

В постановлении работа Генерального совета ФНПР за отчетный период признана удовлетворительной. За это проголосовали все делегаты съезда при одном воздержавшемся.

Приняты следующие основные приоритетные направления деятельности ФНПР:

- содействие развитию социально-ориентированной экономики, установлению максимально возможной экономически обоснованной заработной платы, доведению ее минимального размера до уровня прожиточного минимума, обеспечению полной занятости, усилению государственного регулирования рынка труда, восстановлению страхования от безработицы;

- обеспечение безусловного  выполнения обязательств Генерального, отраслевых и территориальных соглашений, разработку и внесение в соответствующие структуры власти и работодателей предложений по заключению соглашений и договоров на 2002 и последующие годы;

- усиление социальной защиты работников и членов их семей на страховых принципах, реализацию законодательно установленного права профсоюзов на участие в управлении системой социального страхования и пенсионного обеспечения, контроля за использованием страховых средств;

- совершенствование системы управления охраной труда на всех уровнях, взаимодействие с органами власти, местного самоуправления в целях обеспечения охраны труда, здоровья и экологической безопасности;

- широкое использование возможностей профсоюзов по укреплению семьи, охране материнства и детства, обеспечению гендерного равенства, усилению гарантий правовой и социальной защищенности женщин и молодежи;

- повышение эффективности работы и усиление роли юридических служб в правотворческой и правозащитной работе ФНПР и ее членских организаций, содействие использованию общепризнанных принципов и норм международного права;

- увеличение численности членов профсоюзов, прежде всего за счет усиления мотивации профсоюзного членства и привлечения молодежи, создание новых первичных профсоюзных организаций на предприятиях различных форм собственности;

- укрепление организационного единства, исполнительной и финансовой дисциплины, оптимизацию профсоюзной структуры, в том числе путем обоснованного укрупнения профсоюзов, повышение роли профсоюзных собраний, улучшения взаимодействия профсоюзных организаций и развитие системы социального партнерства в районах и городах путем создания там координационных советов;

- совершенствование работы с кадрами, развитие системы обучения, подготовки и переподготовки профсоюзных работников и профактива, объединение усилий профсоюзных органов всех уровней, Академии труда и социальных отношений, Санкт-Петербургского гуманитарного университета, учебно-методических центров по созданию в регионах единых образовательных учреждений;

- формирование общественного мнения в поддержку профсоюзов, обеспечив при этом создание единой информационной системы профсоюзов, широкое использование современных информационных технологий, для информирования членов профсоюзов о деятельности ФНПР и ее членских организаций;

- активно участвовать в деятельности МКСП и ВКП;

- развитие отношений с зарубежными профцентрами, взаимодействие с ООН, МОТ, ЭКОСОС, ОЭСР и другими международными организациями;

- оптимизацию структуры управления профсоюзным имуществом, использование профсоюзных активов для привлечения инвестиций в развитие материальной базы Федерации на основе Концепции управления профсоюзным имуществом ФНПР.

Съезд утвердил отчет Ревизионной комиссии ФНПР.

Проведены выборы председателя ФНПР. В предложенный делегатам для голосования окончательный список на пост председателя ФНПР были внесены кандидатуры председателя ЦК профсоюза работников связи РФ Анатолия Назейкина, депутата Госдумы РФ Анатолия Чекиса и Михаила Шмакова.

В ходе обсуждения А. Назейкин снял свою кандидатуру в пользу М. Шмакова.

В результате открытого голосования на пост председателя ФНПР был избран Михаил Шмаков. За его кандидатуру проголосовали 659 делегатов, за А. Чекиса отдано 80 голосов. 13 делегатов не определились в своем решении и воздержались от голосования.

Третий день съезда начался с информации заместителя председателя Комитета Госдумы РФ по труду и социальной политике Андрея Исаева о проекте Трудового Кодекса РФ. Он детально познакомил собравшихся с работой профсоюзов по внесению в проект поправок, отстаивающих интересы людей труда, ответил на многие вопросы.

Важнейшие направления работы российских профсоюзов на ближайший период нашли свое отражение в принятых затем делегатами резолюциях IV съезда ФНПР:

О заработной плате,

От массовой безработицы – к эффективной занятости,

Об отношении к социальным реформам,

О социальном страховании,

О проблемах охраны труда и окружающей природной среды,

О кризисной социально-экономической ситуации в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям,

Об организационном укреплении ФНПР,

Будущее профсоюзов – профессионализм и ответственность кадров,

Проблемы молодежи – в центре внимания профсоюзов,

О равенстве прав и возможностей женщин и мужчин,

О финансовой политике профсоюзов,

Об информационной политике ФНПР,

О международной деятельности.

Делегаты профсоюзного форума приняли Обращение IV съезда ФНПР к правительству Российской Федерации, в котором съезд потребовал в экстренном порядке решить вопрос о финансировании оплаты детских новогодних подарков за счет средств социального страхования.

Болью за критическую ситуацию, сложившуюся на селе, проникнуто Заявление IV съезда ФНПР «О кризисе в сельском хозяйстве и бедственном положении миллионов жителей деревни». Как отмечается в документе, продовольственный вопрос в нашей стране должен стать всенародным делом.

Серьезную обеспокоенность продолжающимся падением уровня социальной защищенности работников образования, здравоохранения и культуры выразили участники IV съезда ФНПР в Заявлении «О положении в бюджетной сфере». Они обратились к Президенту России В.В. Путину с предложением обеспечить приведение курса проводимой Правительством РФ социально-экономической политики и федерального законодательства в соответствие с Конституцией России с целью обеспечения гражданам возможности получения качественного образования, медицинского обслуживания, доступа к культурным ценностям.

После обстоятельного обсуждения принят Программный документ ФНПР,  который состоит из трех разделов. В первом из них перечислены цели и задачи Федерации, основные принципы ее деятельности. Второй раздел определяет место Федерации в российском обществе, в том числе в структуре российского профсоюзного движения, и в международном профсоюзном движении. Третий раздел, начинаясь с анализа современной социально-экономической ситуации в стране, приводит задачи ФНПР до 2006 года по двенадцати основным направлениям ее деятельности – стратегию и тактику деятельности Федерации на предстоящий пятилетний период.

После внесения целого ряда поправок делегаты съезда приняли Устав Федерации независимых профсоюзов России, регламентирующий деятельность ФНПР применительно к современному моменту.

На этом IV съезд ФНПР завершил свою работу.

*       *

*

На снимке: В зале съезда; на переднем плане – делегация Профсоюза

На IV съезд ФНПР от профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации было избрано по нормам представительства 16 делегатов:

Бакова Ф.О. – председатель Кабардино-Балкарского республиканской организации Профсоюза;

Бушуева В.М. – председатель Московской областной организации Профсоюза;

Даминова А.Г. – председатель Башкирской республиканской организации Профсоюза;

Жуков В.И. – председатель объединенного комитета профорганизаций ГУВД Ростовской области;

Иванов В.И. – заместитель председателя Профсоюза;

Карпов Г.А. – председатель Тульской областной организации Профсоюза;

Краснов А.И. – заместитель председателя Профсоюза;

Леонтьева Л.Н. – председатель Читинской областной организации Профсоюза;

Марченко Т.И. – председатель межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза;

Морозова Н.Ф. – председатель Самарской областной организации Профсоюза;

Муравчук Т.А. – председатель Хабаровской краевой организации Профсоюза;

Савченко В.П. – председатель Профсоюза;

Старостина А.А. – председатель Нижегородской областной организации Профсоюза;

Ульянов В.А. – председатель Московской городской организации Профсоюза;

Чуков В.П. – председатель Тамбовской областной организации Профсоюза;

Эбель Ф.Я. – председатель Свердловской областной организации Профсоюза.

Кроме того, Профсоюз представляли делегаты, избранные от территориальных объединений профорганизаций:

Ахмедов А.В. – председатель Дагестанской республиканской организации Профсоюза;

Беркс П.М. – управляющий Смоленским региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации;

Двинская О.А. – председатель Краснодарской краевой организации Профсоюза;

Долгополов М.П. – председатель Оренбургской областной организации Профсоюза;

Дорошенко Г.С. – заместитель главы администрации Краснодарского края;

Еланцева В.П. – председатель Курганской областной организации Профсоюза;

Захаров Б.Ф. – министр труда и занятости населения Республики Татарстан;

Иванова Т.А. – председатель Ставропольской краевой организации Профсоюза;

Клепинин В.Т. – председатель Омской областной организации Профсоюза;

Кузнецова Т.М. – председатель Воронежской областной организации Профсоюза;

Ларионова Л.И. – председатель Алтайской краевой организации Профсоюза;

Мартынов А.И. – управляющий Московским областным региональным отделением фонда социального страхования Российской Федерации;

Прохорова В.В. – специалист по натуральной помощи комплексного центра социальной защиты населения Центрального района г. Челябинска, председатель профкома;

Сигаков Н.И. – первый заместитель премьер-министра Республики Башкортостан;

Федотова Л.В. – председатель Павлово-Посадской городской организации Профсоюза, председатель координационного Совета профорганизаций Павлово-Посадского района Московской области;

Шавыраа К.Х. – председатель Тувинской республиканской организации Профсоюза;
Щербаченко Т.В. – председатель Ростовской областной организации Профсоюза.
В качестве приглашенных по линии ЦК Профсоюза приняли участие в работе съезда:

Барсуков В.Н. – председатель Новгородской областной организации Профсоюза;
Васильев Е.Н. – председатель Якутской республиканской организации Профсоюза;
Волкова Л.П. – председатель Приморской краевой организации Профсоюза;
Гавва Н.В. – управляющий делами ЦК Профсоюза;
Кочнев П.П. – председатель Вологодской областной организации Профсоюза;
Матакаева Л.А. – председатель Карачаево-Черкесской республиканской организации Профсоюза;
Попкова Л.В. – председатель профкома Администрации Президента РФ, аппарата Правительства РФ, аппарата Совета Федерации и Управления делами Президента РФ;
Солдатов И.К. – председатель Тюменской областной организации Профсоюза;
Танкаев С.Т. – председатель Чеченской республиканской организации Профсоюза;
Тужилин В.И. – председатель Татарской республиканской организации Профсоюза;
Федюков А.П. – председатель Брянской областной организации Профсоюза;
Чурилов В.Ф. – председатель Астраханской областной организации Профсоюза;
Шарухина Л.М. – председатель Сахалинской областной организации Профсоюза;
Шуняев В.М. – председатель профкома аппарата Госдумы Федерального Собрания РФ.
По линии территориальных объединений профсоюзных организаций в работе съезда участвовали приглашенные:

Попова Г.Д.  – председатель Ярославской областной организации Профсоюза;
Рачков В.В. –   заместитель председателя Тамбовской областной организации Профсоюза.
Кроме того, участвовала член Ревизионной комиссии ФНПР, председатель Елецкой городской организации Профсоюза, Липецкая область Н.А. Бородина.

Пресс-секретарь ЦК Профсоюза Ю.Е. Казаков работал в Пресс-центре съезда для аккредитованных представителей российских и зарубежных средств массовой информации.

В.П. Савченко избран делегатами съезда в состав его Президиума, В.И. Иванов – в Секретариат.
В составе Генерального Совета Федерации независимых профсоюзов России, утвержденного съездом, - В.П. Савченко – председатель Профсоюза, Т.И. Марченко – председатель межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза, К.Х.Шавыраа – председатель Тувинской республиканской организации Профсоюза, возглавляющий на общественных началах Совет профсоюзов Республики Тыва.

Л.С. Фомичева, председатель Смоленской областной организации Профсоюза избрана в состав Ревизионной комиссии ФНПР.

Генеральный Совет ФНПР избрал В.П. Савченко членом Исполнительного комитета Федерации независимых профсоюзов России.   

ПРОБЛЕМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

ЧЛЕНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ФНПР

Выступление В.П. Савченко 

на  IY съезде  ФНПР 29 ноября 2001 года

Товарищи делегаты!

Уважаемые гости съезда!

В отчетном докладе, в выступлениях участников съезда, в средствах массовой информации четко фиксируется неоспоримый факт - в прошедшие годы российские профсоюзы не только не допустили "топтания на месте", но и сделали определенные шаги в развитии профсоюзного движения.

Особо хочу подчеркнуть, что отчетный период для профсоюзов России был не только сложнее предыдущего, отмеченного кардинальными изменениями в экономике, политике, государственном устройстве, но и массированным наступлением на социально-трудовые права населения страны.

Самым ярким проявлением этого явились массовые задержки в выплате той мизерной зарплаты, которая у нас установлена для подавляющего большинства работающих, в том числе для государственных служащих, причем с опозданием не на дни или недели, а на месяцы и годы.

Учитывая, в том числе и особенно это обстоятельство, считаю необходимым признать работу Генерального совета ФНПР удовлетворительной.

Конечно же, направление основных усилий на решение выше названных проблем, не могло не сказаться на наличии упущений в деятельности Федерации и организаций,  входящих в нее, по другим направлениям работы.

К сожалению, их немало.

Остановлюсь только на двух.

Первое. Проблема взаимодействия членских организаций ФНПР.

На нашей Эмблеме и знаменах начертаны очень содержательные слова: "Единство. Солидарность. Справедливость".

Этот лозунг, как мне представляется, относится не только к высшим проявлениям нашей деятельности, но, прежде всего, к внутреннему содержанию нашей работы.

В этой связи, давайте посмотрим, как он реализуется внутри нашего Объединения.

Всем известно, что в Федерации два типа членских организаций - отраслевые и территориальные межотраслевые (по старому: ЦК профсоюзов и совпрофы).

Между ними с давних времен выясняются отношения - кто важнее?

Можно ли в нынешних российских условиях позволять себе такой спор?

Здравый смысл подсказывает - тысячу раз нет, потому что только при тесном взаимодействии этих структур можно достичь главного - настоящей  защиты прав и интересов членов профсоюзов.

К сожалению, эти споры и выяснения отношений приводят к тому, что внутри членских организаций ФНПР возникают противоречия между их структурными подразделениями. Как следствие, имеет место несогласованность при проведении  организованных профсоюзных действий, в установлении порядка сбора и распределения членских профсоюзных взносов, и, наконец, развал профсоюзных структур.

Есть ли объективные причины для такого положения вещей? Вся прошедшая наша 10-летняя история говорит о том, что их нет.

Но есть субъективная причина - имя  ей Амбициозность, свойственная многим  профсоюзным  руководителям. 

Конечно, амбициозность профсоюзного лидера любого ранга в разумных пределах должна проявляться по отношению к работодателю, но ни в коем случае  не друг перед другом.

Сумеем преодолеть это явление - будет в наших рядах и единство и солидарность.  Не сумеем - останемся такой же уязвимой, фрагментарной организацией.

А пока, кажется на мой взгляд,  наши взаимодействия заключаются только в формальном согласовании кандидатур для поощрения наградами ФНПР и направлении телеграмм солидарности.

А главное - именно отсутствие тесного делового взаимодействия между членскими организациями в большой степени  способствовало тому, что профсоюзы утратили, к примеру, возможность управлять средствами Фонда социального страхования и потеряли Фонд занятости.

И второй вопрос,  который самым тесным образом связан с первым. Это проблемы единой финансовой политики. Под этим я понимаю  не только наведение порядка в уплате и распределении ежемесячных членских взносов, но четкое и "прозрачное" использование поступающих от объектов профсоюзной собственности средств на уставные цели.

Как член постоянной комиссии Генерального совета ФНПР могу сообщить, что ежегодно только от 20 до 40 процентов общероссийских профсоюзов перечисляют в ФНПР установленный размер отчислений от собранных членских взносов.

Некоторые ссылаются на отсутствие денежных средств. Это не может не пугать, ибо бедная организация, как и бедный человек - легко покупаются.

Но в нашем случае это просто лукавство.

Если даже допустить теоретически, что каждый из 38 миллионов членов профсоюзов, входящих в Федерацию, получает в месяц так называемую "минималку" - 300 рублей, то в ФНПР ежегодно должно поступать как минимум 27 миллионов  400 тысяч рублей.

Для справки: в 1999 году поступило  10,4 миллиона, в 2000 году - 17 миллионов. При этом надо учесть, что около 70 процентов этих средств поступают от 5-6 профсоюзов из 48, числящихся в Федерации.  Где же здесь "справедливость", начертанная на нашем лозунге? Права одинаковые, а обязанности совершенно разные.

Таким образом, у нас с вами нет не только единой финансовой политики, но и просто элементарной дисциплины.

В этой связи, по моему, мы должны себе четко представлять, что без реализации единой экономической политики не может быть реализована и единая, солидарная,  идеологическая  профсоюзная деятельность.

Кстати, обе эти проблемы уже  рассматривались Генеральным советом в мае и ноябре 1997 года и практически ни один пункт постановлений не выполнен даже  наполовину. А ведь прошло 4 года.

На мой взгляд, без решения этого вопроса не будет перспектив для выполнения тех постановлений и резолюций нашего съезда, принятие которых предполагается сегодня и завтра.

И еще один вопрос, который, как мне кажется, мешает развитию профсоюзного движения в России. Это  проблема: "Профсоюзы и партии". Профсоюзное движение со всеми его положительными и отрицательными сторонами в России уже сформировалось. Партийное же устройство в обществе, начавшееся в начале 90-х годов, далеко от совершенства и его становление вряд ли завершится в ближайшие годы.

Члены различных партий являются и членами  профсоюзов.

Поэтому считаю, что любой профсоюзный лидер как гражданин России может состоять в партии, которая по его личному мнению ему наиболее симпатична. Но ни один профсоюзный лидер ни в какой мере не может переносить свои политические привязанности на деятельность организации, которую возглавляет.   Возможно,   такое положение необходимо включить в Устав Федерации.

Несмотря на все наши недостатки и ошибки, допущенные в работе, мы пришли к своему очередному съезду как организация, которую признают работодатели и органы власти, друзья и недруги, мировое профсоюзное движение и, что особенно  важно, члены профсоюзов России.

Желаю нашему съезду плодотворной работы, всестороннего рассмотрения вопросов,  а самое главное - принятия конструктивных решений  под ним.

Благодарю за внимание!
ФНПР – ДОСТОЙНЫЙ ПАРТНЕР 

ПРАВИТЕЛЬСТВА

Выступление заместителя председателя 

Правительства Российской Федерации 

В. И. Матвиенко 
Уважаемые делегаты и гости съезда! Разрешите мне от имени правительства РФ поздравить вас с началом работы IV съезда ФНПР! Правительство РФ считает одной из своих главных задач повседневную конструктивную работу с профсоюзами и, конечно, с их самым мощным и авторитетным отрядом ( ФНПР.

ФНПР ( достойный социальный партнер Правительства. Из 30 членов профсоюзной стороны Российской трехсторонней комиссии 18 представляют ФНПР. Многие годы координатором стороны, представляющей общероссийские объединения профсоюзов, является ваш председатель Михаил Викторович Шмаков. Я хочу сегодня искренне поблагодарить его за огромную работу, которую он проводит, за его конструктивную, всегда принципиальную позицию. 

Мне, как координатору комиссии, утвержденному Указом президента РФ чуть более трех лет назад, хотелось бы особо отметить активную позицию профсоюзов за прошедшие годы в отстаивании интересов работников страны. И я хочу сказать, что сегодня ситуация коренным образом поменялась. Решения правительства принимаются всегда с учетом мнения трехсторонней комиссии. Голос профсоюзов всегда слышен на всех заседаниях правительства.

Вопросам, поднимаемым Федерацией, правительство всегда уделяет серьезное внимание. За отчетный период действия ФНПР иногда поддерживались нами, иногда нет, но никогда федеральные органы исполнительной власти не оставались равнодушными к конструктивным предложениям профсоюзов. Федерация организовывала акции протеста, шествия, демонстрации, митинги, депутатские запросы и многое другое. Но мы всегда понимали, что это не прихоть профсоюзов, а чаяния людей, их боль, и с пониманием относились к ним. Нам вместе удалось удержать социально-экономическую ситуацию под контролем, но она сегодня такова, что вопросы социального мира приобретают первостепенное значение, поскольку непосредственно влияют на дальнейшее движение российской экономики по пути реформ, преодоления кризиса в социальной сфере. А их решение, как известно, во многом зависит от уровня взаимодействия профсоюзов, работодателей и органов государственного управления на федеральном, отраслевом, региональном и территориальном уровнях.

Основные проблемы социальной сферы во многом обусловлены и жесткой взаимосвязью между повышением экономики и решением социальных задач. 

К сожалению, в последние годы резко ослабла материальная заинтересованность в эффективной работе. Такие важные понятия, как "организация", "нормирование", "производительность труда", практически исчезли из лексикона руководителей предприятий. Недостаточная эффективность социальной политики во многом связана и с тем, что труд остается пока самым дешевым товаром. Заработная плата составляет менее половины от денежных доходов населения. Для нормальных рыночных отношений это, конечно, не допустимо.

Создание оптимальных условий для экономического роста и прямо связанного с ним реального повышения уровня жизни населения, его доходов, снижения безработицы ( сегодня одни из главных задач, над которыми работает правительство.

В предстоящий период социальная политика будет направлена на решение этих приоритетных проблем, выработку механизмов эффективного использования ресурсов, выделяемых на социальные цели, согласование обязательств государства с реальными возможностями их финансирования.

В ближайшие три года предстоит решить следующие главные задачи. Во-первых, обеспечить рост денежных доходов населения и уменьшение их дифференциации на основе увеличения заработной платы, повышение доли оплаты труда в валовом внутреннем продукте, улучшения пенсионного обеспечения в ходе проведения пенсионной реформы, усиление адресности социальной поддержки населения.
Во-вторых, мы должны значительно сократить социально-экономическую бедность.

В-третьих, создать для трудоспособного населения экономические условия, позволяющие гражданам за счет собственных доходов обеспечивать более высокий уровень социального потребления.

И, наконец, создать условия для эффективной занятости населения, обеспечить баланс спроса и предложения на рынке труда, в том числе на основе повышения качества и конкурентоспособности рабочей силы, развития миграционных процессов.

В решении проблемы повышения уровня жизни населения происходят определенные положительные сдвиги. В последние два года темпы роста реальных денежных доходов населения превышают темпы роста ВВП. Рост реальной заработной платы и реальных пенсий превышает 20 процентов. Сокращается численность населения с доходами ниже прожиточного минимума, увеличивается покупательная способность денежных доходов. По сравнению с первой половиной прошлого года минимальный размер оплаты труда увеличен в 3,6 раза. Конечно, профсоюзы сегодня вправе (и есть за что) критиковать власть, так как проблем сегодня у нас очень много и, главное, очень низкий жизненный уровень населения. Но факты говорят, и я надеюсь, вы не можете это отрицать, что за последние годы ситуация все-таки меняется в положительную сторону. Намечена позитивная динамика, и нам важно ее не только не потерять, но и ускорить темпы движения вперед. Как вы знаете, Федеральным законом от 25 октября текущего года с 1 декабря установлена тарифная ставка (оклад) первого разряда ЕТС в размере 450 рублей в месяц и соотношение между тарифными ставками первого и восемнадцатого разрядов ЕТС в размере не менее 1:4,5.

Предлагаемый диапазон разрядов Единой тарифной сетки позволит в больших размерах повысить тарифные ставки средних разрядов ЕТС с шестого по четырнадцатый, в которых заняты основные категории специалистов в бюджетной сфере. Учителям, врачам, работникам культуры на этих тарифах ставки будут увеличены в два и более раз.

В среднем размеры тарифных ставок ЕТС при этом увеличиваются в 1,89 раза. Вы понимаете, что для столь существенного одноразового повышения окладов бюджетников нужны очень большие средства. В Федеральном бюджете следующего года дополнительно на эти цели предусмотрено 45 с лишним миллиардов рублей. А для бюджетов в регионах, в региональных местных органах власти "цена вопроса" ( 180 миллиардов рублей. Согласитесь, что это достаточно большие суммы для одного года, которые будут выделены дополнительно на заработную плату бюджетников.

Мы понимаем, и я получила на этот счет много записок, что не все регионы могут справиться с такой дополнительной нагрузкой. И правительство уже в декабре выделит 2,3 миллиарда рублей в помощь регионам, где нестабильное финансовое положение. И кроме значительно увеличиваемых трансфертов субъектам Федерации в будущем году, мы предусматриваем целевым образом 12,9 миллиарда рублей на оказание помощи регионам по выплате повышенной заработной платы.

Безусловно, это задача ( крайне сложная, но мы будем ее реализовывать, ибо другого выхода нет ( заработная плата бюджетникам даже с этим повышением остается крайне низкой.

Мы считаем, что введение этого Федерального закона ( лишь первый этап реформирования системы оплаты труда бюджетников. Для того чтобы мы смогли ускорить приближение первого разряда ЕТС к минимальному размеру оплаты труда, мы должны провести более серьезное реформирование. И сегодня правительство готовит такие предложения, которые, безусловно, будут обсуждены с профсоюзами и после этого внесены в Государственную Думу.

В настоящее время повышение государственных минимальных гарантий в оплате труда до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения, на чем настаивают (и совершенно справедливо) профсоюзы, сдерживается недостаточностью финансовых средств в бюджетах всех уровней, нестабильным экономическим положением некоторых субъектов Российской Федерации.

Положительные изменения в последние два года наблюдаются и в занятости населения. Численность граждан, классифицируемых как безработные по методологии МОТ, снизилась с 9 миллионов человек в 1999 году до 6 миллионов человек в середине текущего года. Следует отметить, что в органах государственной службы занятости в настоящее время зарегистрировано немногим более одного миллиона человек. А это – 1,4 процента экономически активного населения. Одним из наиболее важных для общества направлений преобразований в социальной политике государства является реформирование пенсионной системы, затрагивающей интересы нескольких поколений на протяжении длительного времени. Негативные демографические изменения, которые, по прогнозам, должны обострить социально-экономическую ситуацию в России в ближайшие 10(15 лет, заставляют нас искать новые подходы к решению задач, связанных с материальным обеспечением нетрудоспособных при наступлении старости, инвалидности, по случаю потери кормильца.

Я не буду подробно рассказывать о новой пенсионной реформе, многие из вас хорошо с ней знакомы, ибо ее подготовка шла в тесном сотрудничестве с Федерацией независимых профсоюзов России. Мы вам за это благодарны. Скажу лишь, что новая пенсионная система не только не ухудшит положение уже действующих пенсионеров, но и создаст реальные предпосылки улучшения в целом пенсионного обеспечения для будущих поколений. Мы учли замечания депутатов, представителей профсоюзов по заполнению пробелов в законодательстве, которые были до настоящего времени.

В частности, при введении новой пенсионной реформы с 1 января работающие пенсионеры смогут получать полную пенсию. Мы значительно увеличили пенсионное обеспечение для пенсионеров Крайнего Севера и районов, приравненных к Северу. Мы улучшили пенсионное обеспечение для инвалидов: детей-инвалидов, инвалидов с детства. Им будет увеличена пенсия до девятисот рублей. Мы создали еще ряд более благоприятных материальных норм. Главное, что эта пенсионная система создает мотивацию заинтересованности каждого работающего, начиная с первого трудового дня, заботиться о своей пенсии, показывать свою реальную заработную плату и отчислять из полной зарплаты взносы в Пенсионный фонд.

Мы рассчитываем, что эта реформа потянет и "теневые" доходы на свет, ибо станет выгодно показывать в полном объеме получаемую зарплату. Сейчас же и работодатели, и работники стараются заплатить доходы в Пенсионный фонд из минимальной зарплаты и при этом получить максимальную пенсию. Сегодня эти законопроекты обсуждаются в Государственной Думе, мы рассчитываем, что они будут приняты во втором чтении. Отдельная моя благодарность депутатам от Федерации независимых профсоюзов России, депутату Исаеву и другим.

Новый этап развития нашего общества, конечно же, по-новому ставит вопрос о реформе трудового законодательства. Мы много об этом говорили, и я могу лишь констатировать, что сегодня мы вышли на более высокий уровень взаимопонимания и партнерства. Свидетельством этого является наша совместная конструктивная работа над новым Трудовым кодексом Российской Федерации.

В согласованном варианте проекта Трудового кодекса, принятого Государственной Думой в первом чтении, предложен механизм взаимоотношений между работодателем и представителями работников, основанный на договорном методе регулирования трудовых отношений.

Главное, что при принятии управленческих решений, затрагивающих существенные интересы работников, работодатель не вправе не учитывать мнение профсоюзов. Предусмотрены механизмы более эффективной социальной защиты работников и в то же время новые механизмы для продвижения нашей экономики по пути рыночных реформ. Мы должны в ближайшее время завершить работу по урегулированию разногласий по проекту нового Трудового кодекса и принять его Государственной Думой. Сейчас, и по мнению представителей профсоюзов, и по нашему мнению, в результате совместной длительной работы получился очень неплохой документ, который является важнейшим в сфере регулирования трудовых отношений.

Также важной совместной задачей является принятие Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и правительством РФ на 2002-2004 годы. Подготовка этого проекта соглашения проводилась сводной рабочей группой Российской трехсторонней комиссии. В согласованный вариант проекта включены 160 пунктов. В основном мы в рабочем порядке нашли консенсус, согласовали все основные положения. Осталась лишь одна несогласованная позиция: об установлении уже в 2002 году минимального размера заработной платы и тарифной ставки первого разряда ЕТС не ниже прожиточного минимума. Конечно, эта норма нереалистична, и мы не можем взять на себя нереалистичных обязательств. Я думаю, что мы продолжим консультации с профсоюзами, выработаем согласованные договоренности и примем Генеральное соглашение, урегулировав разногласия.

Уважаемые коллеги, хочу еще раз подчеркнуть, что все стоящие перед нами задачи будут решаться тем успешнее, чем глубже и эффективнее мы будем развивать социальное партнерство, которое за последние годы и в рамках трехсторонней комиссии и в более широком контексте все более доказывает свою эффективность и действенность.

Между Правительством и ФНПР сложилась эффективная система конструктивного сотрудничества в форме взаимных консультаций, обмена информацией. Мы и впредь готовы принимать все важнейшие решения как в социальной сфере, так и в сфере экономической, после консультаций с профсоюзами, предварительного обсуждения их в рамках Российской трехсторонней комиссии. Мы готовы к совместной конструктивной работе по реализации программы социальных реформ, мер по последовательному повышению оплаты труда.

В свою очередь, на наш взгляд, профсоюзы могли бы усилить как контроль за соблюдением законности на предприятиях, так и в целом свои контрольные функции, помогая исполнительной власти предотвращать экологические и техногенные катастрофы, сдерживая конфликты, переводя их в русло переговоров, способствуя тем самым обеспечению социального мира и стабильности в нашей стране. От этого выиграли бы люди и экономика, и страна в целом. Мы надеемся на продолжение делового сотрудничества и с вновь избранным руководством Федерации независимых профсоюзов России.

Конечно, вам принимать решение, кто будет вашим руководителем, и мы не вправе высказывать на этот счет свое мнение. Я лишь хочу от имени правительства Российской Федерации поблагодарить председателя ФНПР за действительно огромную работу, которую он провел за отчетный период, и конструктивное взаимодействие с правительством.

Желаю вам успешного проведения съезда!
Уважаемые коллеги, я получила большую папку вопросов, их просмотрела, основные две темы выделю. Если я что-то упущу, готова ответить и на другие вопросы. 

Но большее их количество по новогодним подаркам. Я хочу вам изложить точку зрения, которая сегодня есть, и посоветоваться с вами.

Действительно, последние два года мы за счет социального страхования приобретали новогодние подарки для детей. Это была очень важная мера финансово-экономической поддержки детей в этот трудный период, когда не выплачивались пенсии, зарплаты, когда, действительно, была трудная ситуация.

Цена вопроса новогодних подарков ( 2 миллиарда по стране. Если мы сегодня 2 миллиарда потратим на детские новогодние подарки, это 23 процента стоимости летней оздоровительной кампании. То есть мы на будущий год должны либо на 23 процента снизить расходы на оздоровление детей, что, как вы понимаете, недопустимо, либо еще сократить санаторно-курортное лечение, а это наши ветераны, участники войны, это люди, которые нуждаются в медицинской реабилитации и так далее.

Поэтому, когда мы все взвесили, решили, что сейчас можно пойти по другому пути и хотели просить вашей помощи. Нужно заставить, обязать, руководителей предприятий, договориться с ними: купить за счет предприятий подарки детям в своих трудовых коллективах. Я думаю, что мы посоветуемся и будем вместе принимать решение. Естественно, обратиться к родителям. Для родителя потратить 70 рублей на новогодний подарок ребенку ( это не столь большая проблема, в размерах страны ( это 2 миллиарда. Когда я недавно была в Чувашии, встречалась с большой аудиторией работников социальной сферы и ветеранов-пенсионеров, они тоже подняли этот вопрос. Я сказала: коллеги, что будем делать ( оплачивать новогодние подарки или снижать качество детского отдыха? Они сказали: нет, нужно сохранить средства на дополнительные пособия и оздоровление детей. Ваше право - принять решение, после чего давайте советоваться. Но вы должны понять, что тогда мы вынуждены будем внести изменения в бюджет Фонда социального страхования на будущий год и сократить другие социальные статьи, не менее важные.

И второе. Я хочу вам сказать, уже сегодня расходы на обязательные социальные выплаты по Фонду соцстраха, я имею в виду больничные и так далее, на 30 процентов превышают доходы, поступающие в Фонд.

Я изложила точку зрения, вы, как съезд профсоюзов, вправе принять свое решение. Но оно должно быть сбалансировано, и вы должны сказать, какие статьи расходов мы можем сократить на будущий год. 

Коллеги, будущий год очень непредсказуемый в части поступления средств. Мы не должны подвергать риску выполнение наших обязательных выплат по социальному страхованию. Свою точку зрения я изложила.

Коллеги, тариф повышать это не моя компетенция, вы должны внести это предложение в Государственную Думу, ибо она принимает такое решение. Но мы все должны помнить, не надо рубить сук, на котором сидим. Если не создадим условий для более успешного развития экономики, продолжая линию на снижение дальнейших налогов, послезавтра у нас не будет даже этих средств. В результате мы потеряем доходов оттого, что могли получить порядка 27 миллиардов.

Чем вызвана мера снижения тарифов единого социального налога? Вы знаете ( это политика правительства на снижение в целом налоговой нагрузки на отечественного производителя, чтобы дать новое дыхание нашей экономике, поднять экономику, и, соответственно, потом получить больше налогов и возможность решать социальные задачи. Это снижение, вы знаете, налога подоходного до тринадцати процентов, снижение налога на прибыль и так далее. В результате этого, а также в связи с тем, что мы внесли в проект бюджета Фонда социального страхования на 2002 год с новыми дополнительными расходами, мы предложили, и профсоюзы горячо это поддержали,( увеличить пособие по рождению ребенка в 3,5 раза с 1,5 тысяч до  4,5 тысяч, увеличить в два с половиной раза по уходу за ребенком до полутора лет с 200 до 500 рублей, пособие женщинам, ставшим на учет в женскую консультацию на ранних стадиях беременности, и другие. Цена "этого вопроса" ( 7 миллиардов дополнительных расходов. Плюс мы даже при этом только смогли сохранить детскую оздоровительную кампанию на уровне этого года, не увеличив расходы и снизив значительно расходы на санаторно-курортное лечение. Такова ситуация.

Вторая группа вопросов о том, что якобы правительство собирается резко снизить надтарифную часть медикам, учителям и так далее. Вот это, как раз, на мой взгляд, не обижайтесь, случай недобросовестного отношения к консультациям, которые проводились в правительстве. Мы не решали это сами, мы пригласили профсоюзы всех бюджетных организаций и сказали: коллеги, давайте посоветуемся. Сегодня система надтарифных выплат устарела. Многие надтарифные выплаты введены еще в 1921 году решениями ВЦИКа, Совнаркома и так далее. Они очень разбросаны, не стимулирующие и их очень много. Мы сказали, что хотим совершенствовать систему надтарифных выплат и как одно из предложений было предложение Минтруда сгруппировать все надтарифные выплаты в четыре группы. Первая ( за выслугу лет, то есть чтобы стимулировать сохранение людей в отрасли: чем больше человек работает, тем большую он получает доплату к зарплате. Далее, за квалификацию: человек растет профессионально, заинтересован продолжать работу ( он получает большую надтарифную часть. За особые условия труда, например, в лечебных учреждениях за работу в психиатрических больницах, с туберкулезом, рентгеном и так далее.

И четвертое. Материальное стимулирование, то есть премии, различные поощрения, чтобы руководитель имел возможность и фонд оплаты труда для стимулирования тех, кто лучше работает. Такая идеология годится? Да, годится. При этом мы сказали, что на вторичные выплаты, которые мы еще окончательно не просчитали, они не будут ниже пятидесяти процентов к окладу. Сегодня на тарифные выплаты во многих сферах идет не более двадцати пяти процентов. Мы сказали, что будет это как минимум 50, а может получится и 70 процентов. Мы должны еще просчитать. Но вместо того, чтобы продолжить консультацию, внести другие предложения, не согласиться с правительством (пусть на меня Михаил Михайлович Кузьменко не обижается: профсоюз работников здравоохранения разослал телеграммы, что мы собираемся медицинские учреждения лишить надтарифной оплаты труда. Они взбудоражили медицинские коллективы -  пошла масса телеграмм и так далее). Мы не приняли еще решение, у нас создана рабочая группа по обработке предложений ( подключайтесь, участвуйте и, я уверена, что мы найдем согласованный вариант. Но согласитесь, мы не можем оставить 200 с лишним различных надтарифных доплат, которые сегодня уже ( просто анахронизм. Они уже не отвечают реальной ситуации. Если мы не правы ( поправьте нас и внесите свои предложения.

В президиуме ЦК Профсоюза

1 декабря с.г. в Учебном центре профсоюза работников АПК (поселок Московский) состоялось очередное заседание президиума ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали: Ф.О. Бакова, В.М. Бушуева, А.Г. Даминова, В.И. Жуков, В.И. Иванов, Г.А. Карпов, А.И. Краснов, Л.Н. Леонтьева, Т.И. Марченко, Н.Ф. Морозова, Т.А. Муравчук, В.П. Савченко, Ф.Я. Эбель.

В заседании президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А.А. Старостина, начальник УВО при ГУВД Нижегородской области, член ЦК Профсоюза А.Д. Руднев, заместитель начальника отдела сторожевой и военизированной службы ГУВО МВД России В.И. Агафонов, председатели ряда территориальных комитетов Профсоюза, работники аппарата ЦК Профсоюза.

Председательствовал В.П. Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы:

- О совместной работе администрации и объединенного комитета профорганизаций Управления вневедомственной охраны при Главном управлении внутренних дел Нижегородской области по охране труда и здоровья работников.

- О материалах и порядке IV заседания ЦК Профсоюза.

- О практике выплаты денежных средств при награждении Почетной грамотой ЦК Профсоюза.

- Об инициативе Самарского обкома Профсоюза по созданию профсоюзного фонда социальных гарантий профработников.

- О предложении президиума Самарского обкома Профсоюза об учреждении награды для руководителей – социальных партнеров.

- О ходе выполнения п.3 постановления президиума ЦК Профсоюза от 20 июня 2001 года № 3-2 «О ходе реализации финансовой политики в Профсоюзе и соблюдении финансовой дисциплины территориальными комитетами Профсоюза в 2000 году».

- Об итогах реализации постановления президиума ЦК Профсоюза № 3-6 от 20 июня 2001 года «О конкурсе образцов официальных символов (Эмблемы и Флага) профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».

Президиум рассмотрел также ряд других вопросов.

Постановления по основным вопросам публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

На снимке: По первому вопросу повестки дня заседания Президиума ЦК Профсоюза отчитывается А.Д. Руднев; справа от него – В.И. Агафонов.

ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕЗИДИУМА

ЦК ПРОФСОЮЗА

от 1  декабря 2001 года:

О совместной работе 

администрации и объединЕнного комитета профорганизаций УВО при ГУВД Нижегородской области

по охране труда и здоровья 

работников

(№  5-1)

Заслушав сообщения начальника Управления вневедомственной охраны при ГУВД Нижегородской области , члена ЦК Профсоюза А.Д. Руднева и председателя комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья, председателя ОКП ГУВД Ростовской области В.И.Жукова «О совместной работе администрации и объединённого комитета профорганизаций Управления вневедомственной охраны при ГУВД Нижегородской области по охране труда и здоровья работников», президиум ЦК Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Одобрить практику  совместной работы администрации и объединённого комитета профорганизаций Управления вневедомственной охраны при ГУВД Нижегородской области по охране труда и здоровья работников.

2. Отметить большую работу, проводимую Управлением (начальник  А.Д. Руднев) и объединенным комитетом профорганизаций Управления  (председатель А.В.Выходцев) вневедомственной охраны при ГУВД Нижегородской области по созданию здоровых и безопасных условий труда, оздоровлению работников охраны, высокий уровень социального партнерства между администрацией и профсоюзными органами в Управлении вневедомственной охраны при ГУВД Нижегородской области.

3. За достигнутый высокий уровень организации работ по обеспечению здоровых и безопасных условий труда для работников УВО при ГУВД Нижегородской области, развитие и укрепление принципов социального партнерства с органами Профсоюза, укрепление авторитета профсоюзных организаций подразделений Управления:

- Начальнику УВО при ГУВД Нижегородской области, члену ЦК Профсоюза Рудневу А.Д. объявить Благодарность президиума ЦК Профсоюза.

- Председателя ОКП УВО при ГУВД Нижегородской области Выходцева А.В. наградить Почетной грамотой ЦК Профсоюза.

- Отметить хорошую работу Нижегородского обкома Профсоюза (председатель Старостина А.А.) по организации контроля за условиями, охраной труда и оздоровления работников в подразделениях УВО при ГУВД области.

4. Настоящее постановление и информацию (прилагается) опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза», а также направить в МВД России, Главное управление вневедомственной охраны  МВД России, Главное управление внутренних дел Нижегородской области и Нижегородскому областному совету профсоюзов, просить ГУВО МВД России направить данное постановление и информацию в подведомственные подразделения.

Председатель Профсоюза   
                   В. П. Савченко

Приложение к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

№ 5-1

И Н Ф О Р М А Ц И Я

о совместной  работе администрации 

и объединённого комитета профорганизаций УВО при ГУВД Нижегородской области 

по охране труда и здоровья работников

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ

Начальник Управления вневедомственной охраны при ГУВД Нижегородской области - полковник милиции Руднев Александр Дмитриевич, член ЦК Профсоюза.

Председатель ОКП УВО –  Выходцев Александр Васильевич.

В составе ОКП  - 60 первичных профорганизаций.

Среднесписочное число работающих – 11 624 человека (в том числе 7521 чел. вольнонаёмного состава, 2 932 женщины).

Членов  Профсоюза – 8 013,  в том числе 492 аттестованных сотрудника.

Создание здоровых и безопасных условий труда для работников охраны является одним из основных направлений в работе руководства и объединённого комитета профорганизаций УВО.

Между руководством и объединённым комитетом профорганизаций УВО на 2001-2002 годы заключено тарифное соглашение, в котором имеется специальный раздел «Охрана труда», предусматривающий комплекс мер по созданию здоровых и безопасных условий труда для работников ОВО.

По   инициативе   ОКП   УВО    издан   приказ   № 9   от  13.  01. 1998 года «О взаимодействии с первичными профсоюзными организациями», согласно  которому права профсоюзных комитетов значительно расширены по сравнению с действующими КЗОТом и Законом о профсоюзах. Так, например, приказы, указания и распоряжения начальников подразделений вневедомственной охраны, затрагивающие социально-трудовые  интересы членов Профсоюза, должны согласовываться с профсоюзными комитетами ОВО или ОКП УВО на стадии подготовки,  т.е. до подписания руководителями; а все  решения совместных заседаний руководства УВО и президиума ОКП, являются обязательными для исполнения. Этим приказом регулируются и другие вопросы  взаимодействия руководящего состава подразделений УВО с профсоюзными комитетами.

Особое внимание уделяется сторожевой и военизированной службе, где все работники являются членами Профсоюза.

На   всех   постах  есть  инструкция  по  действиям  работников  охраны  в экстремальных ситуациях.

Все посты оборудованы средствами тревожного оповещения дежурных ОВО, подступы к помещениям сторожей и контролёров заблокированы. На обходных объектах в Ленинском ОВО установлена система «ИНТЕРВАЛ»- контроль за последовательностью обхода охраняемой территории: в случае отклонения от маршрута или нападения на контролёра на пульт передаётся сигнал тревоги и на помощь ему высылается наряд милиции, что повышает защищённость сторожевой охраны при несении дежурства.

Руководством   отделов   много   внимания   уделяется   финансированию мероприятий по обеспечению работников необходимыми средствами защиты и созданию нормальных бытовых условий.

В дежурных частях и на пультах, там, где люди работают круглосуточно, в комнатах приема пищи установлены микроволновые печи,    ионизаторы воздуха,  на всех кранах  для питьевой воды установлены фильтры, а в Дзержинском ОВО имеется и установка по очистке воды с большой производительностью и подогревом.

Совместно с профсоюзным активом инспекторами служб ОВО проводится комплекс мероприятий на охраняемых объектах по технической укрепленности, оборудованию средствами охранно-пожарной сигнализации, внесению изменений в инструкции на постах, проведению обследований охраняемых и вновь принимаемых объектов.

В Канавинском, Приокском, Советском, Ленинском ОВО введены должности инспекторов по охране труда.

На основании Федерального закона «О коллективных договорах и соглашениях» и отраслевого тарифного соглашения во всех отдельных структурных подразделениях вневедомственной охраны заключены коллективные договоры, где имеется раздел «Охрана труда». Все коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию в отделах по труду при городских и районных администрациях. Особое внимание в разделе «Охрана труда» уделено режиму рабочего времени и времени отдыха работников охраны. Так, продолжительность рабочей смены не должна превышать 12 часов в сутки, а для работников ВОХР, работающих по караульной системе охраны – 24 часов.

За  работу в ночное время работникам ОВО установлена доплата в размере 35% должностного оклада.

В целях обеспечения организации работы по охране труда во всех подразделениях вневедомственной охраны ответственность за ОТ приказами по ОВО возложена на лиц руководящего состава (заместителей начальников ОВО). Работа служб по охране труда в каждом из подразделений осуществляется в тесном контакте с органами госнадзора, в том числе с государственной инспекцией труда в Нижегородской области.

Руководство и объединённый комитет профсоюзных организаций УВО уделяют постоянное внимание вопросам организации службы охраны труда, созданию условий труда, соответствующим санитарным нормам на каждом рабочем месте.

В этих целях ОКП УВО совместно с отделом военизированной и сторожевой охраны УВО проводились регулярные проверки. За 1999 год проверены 15 подразделений охраны; в 2000 году- 22 подразделения; в 2001 году проверено 20 подразделений. Во всех подразделениях принимались конкретные меры по устранению выявленных нарушений. По итогам проверок руководители подразделений вневедомственной охраны, в которых были обнаружены нарушения правил охраны труда, заслушивались на совместных заседаниях руководства УВО и ОКП УВО, где принимались соответствующие решения. Руководители Автозаводского Нижегородского, Кстовского, Дзержинского и  Арзамасского отделов вневедомственной охраны привлекались к дисциплинарной ответственности.

Особое внимание руководство и ОКП УВО уделяют вопросам подготовки постов вневедомственной охраны к работе  в условиях осенне-зимнего периода. Ежегодно данный вопрос рассматривается на совместном заседании руководства и президиума ОКП УВО.

В ОКП УВО хорошо поставлена работа по обучению профсоюзного актива по направлениям работы. Во всех 60 профсоюзных организациях имеются уполномоченные профсоюзного комитета по охране труда,  которые прошли трёхдневное обучение и получили удостоверения на право ведения этой работы. Совместно  с уполномоченными по охране труда обучение проходят руководители подразделений и ответственные за охрану труда. Слушателям выдаются комплекты методических рекомендаций по охране труда.

В настоящее время по указанию администрации Управления вневедомственной охраны от 13 сентября 2001 года № 9/2333 в структурных подразделениях проводится работа по подготовке и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда. Хорошо организована данная работа в Сормовском,  Приокском, Советском отделах.

Во всех структурных подразделениях вневедомственной охраны Нижегородской области созданы и функционируют совместные комиссии по охране труда.

Члены комиссии по ОТ, уполномоченные лица принимают активное участие в трёхступенчатом контроле за состоянием охраны труда. Неплохо эта работа организована в Ленинском, Советском, Сормовском и ряде других отделов.

В целом по УВО избрано 240 уполномоченных лиц по охране труда.

По инициативе объединённого комитета профорганизаций УВО возобновлена работа по развитию соревнования между подразделениями вневедомственной охраны. В 1998 году с учётом рекомендаций ГУВО МВД РФ было принято новое Положение о соревновании. Среди показателей, по которым подводятся итоги,  особое место занимают показатели по созданию безопасных условий труда, проведению мероприятий по охране труда и технике безопасности.

В настоящее время для подразделений вневедомственной охраны руководством и объединённым комитетом профорганизаций УВО при ГУВД Нижегородской области разрабатывается положение о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда». Ежегодно объединённым комитетом будут подводиться итоги смотра-конкурса и определяться 3 лучших уполномоченных по охране труда.

По результатам смотра-конкурса на заседании президиума ОКП будет приниматься соответствующее решение, в котором победители конкурса будут награждаться Почётными грамотами и денежными премиями.

Постоянное внимание руководство УВО и ОКП УВО уделяют выделению средств на приобретение обмундирования, средств индивидуальной защиты и других спец. средств для обеспечения безопасности работников ОВО при несении службы.  На эти цели в 2000 году израсходовано 10,2 млн. рублей, за 1 полугодие 2001 года – 10,3 млн. рублей.

Объединённый комитет  профорганизаций  при  поддержке   руководства вневедомственной охраны активно занимается оздоровлением работников подразделений охраны. Многие из работников и сотрудников вневедомственной охраны выезжали на отдых в лечебно-оздоровительный комплекс «Взморье». Данный комплекс функционирует круглогодично, имеет прекрасные жилищные условия для отдыхающих и вмещает 120 человек.

В 1999 году Управление вневедомственной охраны приняло на свой  баланс спортивную базу «Динамика»,  где  проведен капитальный ремонт, после которого эта база стала  настоящим центром всей спортивно-массовой, оздоровительной работы коллективов  подразделений вневедомственной охраны. 

Целенаправленная работа  профсоюзных комитетов в тесном взаимодействии с руководством  управления, отделов и отделений вневедомственной охраны   по созданию безопасных условий труда способствует утверждению в коллективах здорового морально-психологического климата, что,  в свою очередь, способствует сплочению коллективов работников  и укреплению авторитета профорганизаций.

В результате проводимой совместной работы в течение 1996 – 2000 г.г. в подразделениях вневедомственной охраны не было  случаев производственного травматизма, отмечается и некоторое снижение заболеваемости работников.

К сожалению, в марте текущего года в результате бандитского нападения на пункт обмена валюты был тяжело ранен работник Канавинского отдела вневедомственной охраны.

Для решения вопросов охраны труда и оздоровления работников  по Управлению в полном объёме в подразделениях должно быть устойчивое и  стабильное финансово-экономическое положение. Именно поэтому руководство и ОКП УВО большое значение придают как развитию дополнительных платных услуг,  так и снижению дебиторской задолженности за услуги охраны. С этой целью совместным решением руководства и ОКП УВО в отделах созданы комиссии по начислению заработной платы и снижению дебиторской задолженности.

Решение этих сложных проблем во  многом зависит от отношения к ним начальника УВО  А.Д. Руднева и председателя ОКП УВО  А.В. Выходцева, которые строят свои взаимоотношения на основе равноправного взаимодействия руководства Управления и профсоюзных органов УВО. В  основу этих отношений легли Отраслевое тарифное соглашение ЦК Профсоюза с МВД  РФ, региональное  соглашение УВО с ОКП и коллективные договоры.

В этих документах закладываются принципы социального партнёрства и сотрудничества, взаимоуважения, взаимопонимания и поддержки по созданию в коллективах здоровых и безопасных условий труда, обеспечению спецодеждой и спецтехникой, а также формированию фонда заработной платы и социальных выплат.

Вся работа по организации охраны труда и здоровья работников руководством и объединённым комитетом профорганизаций УВО при ГУВД Нижегородской области строится во взаимодействии с областным комитетом профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, который осуществляет постоянный контроль за состоянием охраны труда.

 Только за первое полугодие 2001 года президиумом областного комитета были заслушаны начальники Автозаводского, Канавинского, Нижегородского и Борского ОВО.

Отдел охраны труда, здоровья 

и экологии  ЦК Профсоюза

Выступление А. Д. Руднева 

на заседании президиума ЦК Профсоюза
Уважаемые 

члены Президиума ЦК Профсоюза!

          Рассматривая совместную деятельность   Управления вневедомственной охраны при Главном Управлении внутренних дел Нижегородской области и  объединенного комитета профорганизаций, следует отметить, что наша работа строится на основе тесного сотрудничества, взаимопонимания и взаимопомощи, создания здоровых партнерских отношений. Учитывая большую организующую и  воспитательную роль профсоюзов среди сотрудников органов внутренних дел, мы стремимся, чтобы такие же  партнерские отношения складывались между руководством  подразделений вневедомственной охраны и первичными профсоюзными организациями.

Охрана имущества юридических и физических лиц осуществляется сотрудниками вневедомственной охраны, как аттестованными, так и вольнонаемными, общая списочная численность которых составляет   11624 человек, из них 7521 человек – вольнонаемный состав: электромонтеры, дежурные пультов централизованной охраны, сторожа, контролеры, сотрудники ВОХР.

Специфика деятельности подразделений вневедомственной охраны предполагает, что вольнонаемный состав плечом к плечу работает с сотрудниками милиции, разделяет их чаяния и заботы, а в условиях сложной криминогенной обстановки, возрастания тяжести и общественной опасности преступных посягательств, особенно имущественной направленности,  стоит  на передовом посту по охране имущества различных форм собственности. В настоящее время все вольнонаемные сотрудники вневедомственной охраны являются  членами Профсоюза, а в целом профсоюзная организация УВО насчитывает 8013 человек. В подразделениях вневедомственной охраны Нижегородской области действует  60 первичных профсоюзных организаций и  237 профсоюзных групп.

Кропотливая работа, проводимая профсоюзными организациями по усилению социальной защищенности сотрудников охраны, способствует повышению их авторитета, о чем свидетельствует  приток в Профсоюз аттестованного состава. В настоящее время в Профсоюзе состоит 492 человека аттестованного состава.

Объединенным комитетом профсоюзных организаций УВО  проводится большая работа по согласованию с руководством Управления вопросов по  повышению заработной платы, льгот и гарантий членам Профсоюза. Не скрою, что не все проходило гладко и просто, ведь наряду с этими вопросами Управлению и его подразделениям приходится решать множество задач, связанных с оперативно-служебной деятельностью, обеспечением боеготовности личного  состава, дальнейшим развитием технических средств. Но,  тем не менее,  нами совместно с ОКП было подписано и продлено  Тарифное соглашение со всеми льготами на 2001-2002 годы, во всех  подразделениях вневедомственной охраны между руководством и профсоюзными комитетами заключены коллективные договоры, где предусматриваются мероприятия, направленные на укрепление социальной защищенности членов Профсоюза. Данные коллективные договоры прошли обязательную регистрацию в отделах по труду при городских и районных администрациях.

Объединенный комитет в своей деятельности не ограничивается  только вопросами заработной платы, льгот и гарантий членам Профсоюза. Нельзя не отметить его большую роль  в решении вопросов служебной деятельности. На заседаниях президиума, проводимых, как правило,  совместно с руководством Управления,  рассматривались  вопросы расширения сферы деятельности вневедомственной охраны в ряде районов области, улучшения финансово-хозяйственного положения подразделений, соревнования между коллективами, укрепления дисциплины, соблюдения охраны труда и техники безопасности, сохранения здоровья сотрудников и другие важные  вопросы. 

Создание здоровых и безопасных условий труда для работников охраны, соответствующих санитарным нормам, является одним из важных направлений деятельности руководства и объединенного комитета профорганизаций УВО. С целью решения  проблем, связанных с обеспечением здоровых и безопасных условий, в которых протекает труд человека, в тарифном соглашении имеется специальный раздел «Охрана труда», предусматривающий комплекс мероприятий, обеспечивающих безопасность, сохранение здоровья и работоспособности сотрудников в процессе труда. В этих же  целях в апреле текущего года Управлением вневедомственной охраны была разработана и согласована с объединенным комитетом профорганизаций  «Программа мер по улучшению работы в организации охраны труда в подразделениях охраны», которой предусмотрены мероприятия по организации исполнения Федерального закона от 17.07.1999 года № 181 «Об основах охраны труда в Российской Федерации”.

С учетом специфики выполняемых задач по охране объектов различных форм собственности, особое внимание уделяется организации несения службы сторожевой и военизированной охраны, технической укрепленности охраняемых  объектов, обеспечению рабочих мест сторожей, контролеров и работников ВОХР оперативной связью, устройствами тревожной сигнализации, надежными запорами, смотровыми глазками. 

Большую роль в сохранении здоровья и работоспособности человека играет климат внутренней среды рабочих помещений, создание на них требуемых условий несения службы, соответствующих санитарным нормам. Особое внимание руководством и объединенным  комитетом профорганизаций УВО уделяется вопросам подготовки постов к работе в условиях осенне-зимнего периода. Сторожа и контролеры ВОХР, в соответствии с нормами положенности, полностью обеспечены вещевым имуществом, в том числе и для несения службы в зимнее время. Все посты обеспечены медицинскими аптечками. Помещения операторов пультов централизованного наблюдения оборудованы кондиционерами, системами дополнительной очистки воды, ионизаторами воздуха. В целях создания дополнительного комфорта используется озеленение  помещений.   

Но какую бы большую работу мы ни проводили, как бы ни оборудовали объекты всеми видами средств тревожной сигнализации, в конечном счёте, очень много зависит от работников охраны, особенно когда им приходится действовать в условиях психологических воздействий со стороны нападающих. Поэтому наряду с решением вопросов безопасности несения службы много внимания уделялось работе по обучению работников тактике действия в экстремальных ситуациях и правилам использования технических средств для экстренного вызова милиции. На регулярной основе проводится обучение и повышение квалификации работников подразделений вневедомственной охраны на базе специализированного учебного центра УВО. В среднем в течение года в данном учебном заведении обучается свыше 500 человек вольнонаемного состава.

Выполняя требования Федерального закона «Об основах охраны труда в РФ» руководство и объединенный комитет профорганизаций УВО провели необходимую организаторскую работу по обучению руководителей и специалистов по вопросам охраны труда. В результате за истекший период текущего года в специализированных учебных центрах облсовпрофа обучено 225 человек. Во всех подразделениях вневедомственной охраны области ответственность за работу по организации охраны труда и здоровья работников возложена на заместителей начальников подразделений, в штат 12 крупных отделов вневедомственной охраны введены должности инженеров по охране труда и технике безопасности, избрано 240 уполномоченных лиц по охране труда, созданы и функционируют совместные комиссии по охране труда. Члены комиссии по охране труда, уполномоченные лица принимают активное участие в  трёхступенчатом контроле за состоянием охраны труда. Работа служб по охране труда в каждом из  подразделений осуществляется в тесном контакте с органами госнадзора, в том числе с государственной инспекцией труда в Нижегородской области. 

Большая практическая помощь в вопросах  обеспечения охраны труда, сохранения здоровья работников оказывается нам областным комитетом профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. Руководство УВО и его подчиненных подразделений неоднократно заслушивалось на заседаниях президиума областного комитета Профсоюза. Только в течение этого года были заслушаны 5 руководителей подразделений вневедомственной охраны.

В результате проводимой работы в течение последних пяти лет в подразделениях вневедомственной охраны Нижегородской области не было случаев производственного травматизма среди работников. Заболеваемость работников  в 2001 году снизилась на 1,27% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.

Нельзя не остановиться и на той большой поддержке объединенного комитета, которую он оказывает руководству Управления в решении вопросов культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы. 

Многие из работников и сотрудников вневедомственной охраны выезжали на отдых в лечебно-оздоровительный комплекс «Взморье». Данный комплекс располагается на берегу Горьковского водохранилища, в одном из самых его живописных уголков и функционирует круглогодично. Для отдыха сотрудников созданы прекрасные жилищные условия. Во вновь построенных коттеджах имеется мягкая, удобная мебель, телевизоры, есть горячая вода.  Здесь работает тренажерный зал, баня, сауна, фитобар, кабинет массажа, лодочная станция. Имеется прокатный пункт спортинвентаря. Отдыхающим предлагаются в летнее период прогулки на катерах и лодках, спортивная рыбная ловля, зимой – прогулки на снегоходах «Буран». В вечернее время работают бар и дискотека. При реконструкции «Взморья» немало внимания уделялось местам, где будут проводить отдых дети, приехавшие с родителями. Поэтому здесь были построены красивые детские площадки с качелями и горками. Всего комплекс вмещает  до 120 человек.

За истекший период 2001 года в пансионате «Взморье» отдохнуло свыше 4000 человек, а всего за период с января 1999 года по ноябрь 2001 года – 11 тысяч 137 человек. 

В 1999 году Управление вневедомственной охраны  приняло  на  свой баланс спортивную базу "Динамо". После проведения  капитального ремонта и реконструкции она получила новое название – учебно-методический физкультурно-оздоровительный центр «Динамика». Для проведения спортивно-массовых мероприятий в обновленном здании  создан зал игровых видов спорта, оборудованный на европейском уровне, имеются сауны, бассейны и комнаты отдыха. Еженедельные занятия по физической подготовке, проводимые на  спортивной базе, способствуют повышению профессиональной готовности личного состава подразделений вневедомственной охраны. В настоящее время проводятся работы по введению в эксплуатацию второй очереди центра. Уже заканчиваются работы по коренной реконструкции гостиницы,  комплекса общественного питания, бара, что является неотъемлемой частью  организации спортивных соревнований.

Созданная в  УВО  волейбольная команда в период 1999-2001 году стабильно занимала  призовые  места в крупных соревнованиях областного и российского масштаба. Впервые за всю историю Нижегородского динамовского спорта волейбольная  команда УВО участвует в играх чемпионата России в высшей лиге. А в ноябре 2001 года  заняла первое место в финале чемпионата Всероссийской Федерации спортивного общества «Динамо» среди  профессиональных команд.    

 В  рамках  культурно-массовых и оздоровительных мероприятий руководство и объединенный комитет профорганизаций УВО организуют и проводят выезды работников  подразделений вневедомственной охраны в Дивеево,  Б.Болдино,  Макарьевский монастырь, поездки на теплоходе по Волге и другие экскурсии.  

Ежегодно для детей сотрудников организуются Новогодние елки с выдачей бесплатных подарков. С 1997 года в коллективах получила новое развитие художественная самодеятельность.  Регулярно проводятся смотры художественной самодеятельности подразделений УВО. В  результате  этой  работы сложился вокально-инструментальный ансамбль УВО «Диалог», без выступления которого в последнее время не проводится ни одно торжественное мероприятие.  Коллектив ансамбля организует и проводит концерты для сотрудников  УВО и подразделений охраны области, вечера отдыха сотрудников, концерты в подшефных организациях. По итогам межрегионального смотра-конкурса самодеятельного  художественного творчества среди подразделений вневедомственной охраны Поволжского и Уральского регионов вакально-инструментальный ансамбль УВО «Диалог» занял первое место и награжден главным призом конкурса – «Хрустальным колоколом».

 Руководством и объединенным комитетом профорганизаций УВО организована работа по  оказанию шефской помощи 18-ти детским домам и школам – интернатам, расположенным в различных городах Нижегородской области. В ходе проведения подшефной работы подразделениями охраны оказывается посильная финансовая помощь, осуществляется обеспечение одеждой, обувью, мебелью, книгами и игрушками, подготовка и проведение Новогодних праздников и других различных культурных мероприятий.

Большая работа проводится по организации ветеранского движения, ни одного мероприятия с ветеранами не обходится без участия профсоюза. Со стороны УВО и объединенного комитета ветеранам оказывается моральная и материальная помощь.

Руководство УВО  и в дальнейшем будет укреплять партнерские отношения с объединенным комитетом и первичными профсоюзными организациями на местах с целью создания в коллективах здорового психологического климата, повышения социальной защищенности сотрудников, расширения культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы.
О практике 

выплаты денежных средств 

при награждении 

Почетной грамотой ЦК Профсоюза

(№ 5 – 3)

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию финансового и организационно-методиче-ского отделов ЦК Профсоюза «О практике выплаты денежных средств при награждении Почетной грамотой ЦК Профсоюза» принять к сведению (прилагается).

2. Считать целесообразным продолжить существующую практику выплаты денежных средств награждаемым Почетной грамотой ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза 
  
    В. П. Савченко
Приложение

 к постановлению № 5-3
Информация

о практике выплаты денежных средств 

при награждении Почетной грамотой 

ЦК Профсоюза

(Внесена  по  предложению  членов  президиума ЦК Морозовой Н.Ф. и Ульянова В.А., высказанному 

на заседании президиума 19 сентября 2001 года)

В соответствии с п. 3.5 Устава Профсоюза президиум ЦК 04 декабря 1995 года утвердил «Положение о Почетной грамоте ЦК профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации», согласно которому Почетной грамотой награждаются профсоюзные работники, активисты и профсоюзные организации за активную деятельность по защите прав и законных интересов членов профессионального союза, многолетнюю добросовестную работу в Профсоюзе, инициативу и достижения в укреплении Профсоюза, его материально-финансовой базы, а также в связи юбилейными датами.

По Положению к Почетной грамоте может выделяться денежная премия (ценный подарок) до 10 минимальных размеров оплаты труда. В текущем году, в связи с особенностями налогового законодательства материальное поощрение в практике стало именоваться – единовременное денежное вознаграждение.
При подготовке предложений руководству ЦК Профсоюза о денежном поощрении организационно-методический и финансовый отделы руководствуются этими рекомендациями, с учетом стажа и значимости выполняемой работы в Профсоюзе награждаемого Почетной грамотой.

За 2000 год Почетной грамотой ЦК Профсоюза награждены 376 профсоюзных работников и активистов, в том числе 316 из них получили единовременные денежные вознаграждения на общую сумму 99804 руб. (в среднем одно вознаграждение 316 ру6.).

По состоянию на 08 ноября 2001 года награждены 232 человека, в том числе 191 из них получили вознаграждения на общую сумму 60 150 рублей (в среднем на 1 человека 315 руб.).

Денежные вознаграждения, как правило, не выделялись при награждении грамотами активистов территориальных организаций Профсоюза, комитеты которых не выполняют обязательства по отчислению средств на общепрофсоюзную деятельность.

Не предусмотрено денежное вознаграждение к другой действующей в Профсоюзе мере поощрения – Благодарности президиума ЦК Профсоюза (учреждена президиумом ЦК Профсоюза 19 марта 1997 года).

Ноябрь 2001 г.                         

Организационно-методический, 

финансовый отделы ЦК Профсоюза

Об инициативе Самарского

обкома Профсоюза по созданию 

профсоюзного Фонда 

социальных гарантий 

профработников
(№ 5-4)
Рассмотрев предложение президиума Самарского обкома Профсоюза о создании Фонда социальных гарантий в Профсоюзе, президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Социально-экономическому, организационно-методическому и финансовому отделам ЦК Профсоюза изучить и проанализировать мнение территориальных комитетов Профсоюза о создании профсоюзного Фонда социальных гарантий профработников Профсоюза за счет дополнительных целевых отчислений Центральному комитету средств территориальными организациями.

Результаты рассмотреть на заседании постоянных комиссий ЦК Профсоюза: по социально-экономическим проблемам; организационной работе, кадровой политики и работе с молодежью; реализации финансовой политики Профсоюза и доложить президиуму ЦК в июне 2002 года.

Председатель Профсоюза

        В. П. Савченко

Профсоюз работников государственных учреждений

и общественного обслуживания Российской Федерации

Самарская областная организация

ПРЕЗИДИУМ КОМИТЕТА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

« 10 » октября 2001г.          Пр. 8         п. 14-0 
    г. Самара

О выходе с инициативой 

создания в Профсоюзе Фонда 

социальных гарантий профработников

Обсудив вопрос о социальных гарантиях профработников, работающих в Профсоюзе РГУ и ОО, президиум комитета постановляет:

1. Выйти в ЦК с инициативой рассмотрения вопроса о создании Фонда социальных гарантий в Профсоюзе с обязательным дополнительным перечислением в этот фонд профвзносов.

2. Обратиться к председателю Профсоюза (Савченко В.П.) с предложением начать формирование этого фонда из числа добровольцев, а потом, кто пожелает присоединятся на дополнительных условиях.

3. Внести следующие предложения по направлениям расходования средств фонда:

- оплата лечения;

- материальная помощь в решении жилищной проблемы (по мере возможности на возвратной основе);

- доплата к пенсии фиксированная сумма профсоюзным работникам до 1000 рублей;

Все выплаты увязать с выслугой лет в нашем Профсоюзе.

Председатель      



     Н.Ф. Морозова

О предложении президиума 

Самарского обкома Профсоюза 

об учреждении награды для 

руководителей - социальных партнеров

(№ 5-5)


Рассмотрев предложение президиума Самарского обкома Профсоюза об учреждении награды для руководителей - социальных партнеров "За особые заслуги перед Профсоюзом" и форме этой награды, президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В связи с имеющимися формами поощрения (Почетная грамота ЦК Профсоюза, Благодарность президиума ЦК Профсоюза, Приветственный адрес), награждения которыми распространяются и на не членов Профсоюза, признать нецелесообразным учреждение особой формы награды Профсоюза для руководителей - социальных партнеров.

2. Поручить организационно-методическому, финансовому отделам и управлению делами ЦК Профсоюза подготовить и внести предложение об учреждении награды Профсоюза для поощрения профсоюзных работников, активистов и других лиц, содействующих реализации Профсоюзом уставных задач ранее отмеченных Благодарностью президиума ЦК Профсоюза и Почетной грамотой ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза

    В. П. Савченко

О ходе выполнения п. 3 

постановления президиума 

ЦК Профсоюза от 20 июня 2001 года № 3-2 

«О ходе реализации финансовой политики в Профсоюзе 

и соблюдении финансовой 

дисциплины территориальными 

комитетами Профсоюза в 2000 году»
(№ 5-6)
Постановлением президиума ЦК Профсоюза № 3-2 от 20 июня 2001 года председателям территориальных комитетов Профсоюза Халанчук Л.Е. (Алтайский республиканский), Ахмедову А.В. (Дагестанский), Орехову Ю.Б. (Коми), Тужилину В.И. (Татарский), Шавыраа К.-о.Х. (Тувинский), Христофорову Г.П. (Хакасский), Кузнецову Ю.И. (Еврейский), Зарубиной Л.Н. (Иркутский), Дудкину А.М. (Новосибирский), Дудиной В.Н. (Орловский), Кузьмину О.И. (Челябинский) было поручено организовать обсуждение на заседаниях коллегиональных органов соответствующих территориальных организаций вопрос о ходе выполнения постановления ЦК от 3 декабря 1997 года "О состоянии и мерах по совершенствованию финансовой работы в Профсоюзе", последующих решений центральных органов Профсоюза по финансовым вопросам и до 1 ноября 2001 года проинформировать ЦК о проведенной работе и принятых решениях.

Президиум ЦК Профсоюза отмечает, что информация по указанному вопросу поступила от председателей комитетов Профсоюза Зарубиной Л.Н., Дудкина А.М., Тужилина В.И., Халанчук Л.Е. и Дудиной В.Н.

Остальные председатели теркомов проигнорировали постановление президиума ЦК Профсоюза о представлении информации.

Положение с реализацией финансовой политики в вышеназванных территориальных организациях Профсоюза следующее:

В Иркутской областной организации проводится определенная работа. 2 августа 2001 года на заседании президиума обкома по итогам работы за первое полугодие рассмотрен вопрос "О реализации финансовой политики в обкоме и соблюдении финансовой дисциплины городскими комитетами профсоюза и первичными профсоюзными организациями в 2000-2001 годах".

Особое внимание было уделено состоянию этой работы в Ангарской и Братской городских организациях, в объединенном комитете Профсоюза администрации г. Иркутска, профорганизациях отдела занятости г. Иркутска, департамента службы  занятости областной администрации.

Президиум обязал вышеперечисленные организации неукоснительно соблюдать установленную в обкоме финансовую дисциплину и принял решение о безусловном перечислении установленного размера членских профсоюзных взносов в ЦК Профсоюза.

Для сведения: Иркутский обком профсоюза в 2000 году перечислил в адрес ЦК Профсоюза 16,9 тыс. рублей, что составляет 0,8 процента от собранных членских взносов, за первое полугодие т.г. перечислено 37,29 тыс. рублей или 3,5 процента от собранных членских взносов.

Как и прежде, в первичных профсоюзных организациях остается более 82 процентов, поступивших в Профсоюз членских взносов.

Целенаправленная работа проводится в Новосибирской областной организации. Вопросы реализации финансовой политики в Профсоюзе постоянно находятся в центре внимания областного комитета. За последнее время они рассматривались на пленумах комитета 19 апреля 2000 и 23 мая 2001 года.

С 1996 года первичные профсоюзные организации переводятся на прямое кассовое обслуживание. По состоянию на 1 ноября т.г. обком  обслуживает 52 профсоюзные организации (15 процентов от их общего числа).

По сравнению с 1999 годом увеличилась полнота сбора членских взносов с 9,2 рубля до 13,8 рублей в месяц.

Увеличиваются отчисления вышестоящим профсоюзным органам. Если в 2000 году в первичных организациях оставалось 60,2 процента собранных членских профсоюзных взносов, то в первом полугодии 2001 года - 58,4 процента.

Привлекаются денежные средства работодателей для проведения организационных мероприятий.

Председатель обкома Профсоюза Дудкин А.М. погасил задолженность по отчислению членских профсоюзных взносов в ЦК за 2000 год и первое полугодие 2001 года.

Татарским республиканским комитетом Профсоюза проводится работа  с первичными организациями по своевременному и полному перечислению членских профсоюзных взносов, их переводу на прямое кассовое обслуживание.

Если в 2000 году из республиканской организации  в ЦК поступило 3,3 процента от собранных членских профсоюзных взносов, то в первом полугодии 2001 года соблюдается установленный размер - 5 процентов.

Вместе с тем, в первичных организациях в текущем году остается 72,6 процента собранных членских взносов.

Несмотря на сложные объективные и субъективные трудности в социально-экономическом положении Республики, Алтайский республиканский Совет Профсоюза проводит работу по укреплению финансовой дисциплины. 14 февраля 2001 года этот вопрос рассмотрен на заседании президиума Совета.

Финансовое положение несколько стабилизируется.

За 6 месяцев 2001 года в Совет  поступило 29,9 тысячи рублей (за весь 2000 год – 21290 рублей).

Однако большинство профкомов не выполняют установленный размер отчислений от собранных членских взносов.

Для сведения: В Алтайской республиканской организации Профсоюза 27 первичных организаций, объединяющих 940 человек.

За 2000 год Алтайским республиканским Советом перечислено в ЦК Профсоюза 500 руб., что составило 0,3 процента от собранных членских профсоюзных взносов. За первое полугодие 2001 года также перечислено 500 рублей, что соответственно составляет 0,6 процента.

В результате усиления работы по укреплению финансовой дисциплины со стороны Орловского обкома  Профсоюза в текущем году в организациях области на 10 процентов увеличилась полнота сбора членских взносов, 29,1 процента взносов сосредоточены в обкоме (2000 г. - 28,6%), председатель обкома Дудина В.М. обеспечивает перечисление средств в ЦК в установленном  размере.

Председатели Дагестанского республиканского (Ахме-     дов А.В.), Челябинского областного (Кузьмин О.И.) и Тувинского республиканского (Шавыраа К.-о.Х.) полностью погасили задолженность перед ЦК за 2000 год.

Начали поступать в ЦК денежные средства из Еврейской областной  организации (Кузнецов Ю.И.).

Вместе с тем, председатели Коми и Хакасского республиканских комитетов Профсоюза Орехов Ю.Б. и Христофоров Г.П. не только допускают личную недисциплинированность в вопросе представления информации в ЦК, но и не принимают необходимых мер по реализации финансовой политики в Профсоюзе.

В республиканской организации Профсоюза Коми в текущем году уменьшилось поступление в реском от собранных членских взносов по сравнению с 2000 годом на 10 процентов. В ЦК перечислено 7 тысяч рублей, 53 процента от установленного размера.

От Хакасской республиканской организации Профсоюза нет ни финансовых отчетов, ни поступления средств в ЦК.

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению, что председатели Алтайской, Дагестанской, Татарской, Тувинской республиканских, Еврейской, Иркутской, Новосибирской, Орловской и Челябинской областных организаций (Халанчук Л.Е., Ахмедов А.В., Тужилин В.И., Шавыраа К.-о.Х., Кузнецов Ю.И., Зарубина Л.Н., Дудкин А.М., Дудина В.Н. и Кузьмин О.И.) принимают меры по реализации финансовой политики в Профсоюзе и налаживанию финансовой дисциплины в возглавляемых ими организациях.

2. Предупредить председателей Коми Орехова Ю.Б. и Хакасского Христофорова Г.П. республиканских комитетов Профсоюза, что в случае не принятия ими исчерпывающих мер по выполнению постановления президиума ЦК № 3-2 от 20 июня 2001 года и непогашения задолженности ЦК по отчислению установленного размера от собранных в Профсоюзе членских взносов, в соответствии с п.4.1 Устава Профсоюза в июле 2002 года перед соответствующими республиканскими комитетами будет поставлен вопрос об их освобождении от занимаемой должности.

3. Направить настоящее постановление Федерациям профсоюзов Республик Коми и Хакассия.

Председатель Профсоюза

       В. П. Савченко

В ЦЕНТРАЛЬНОЙ 

РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ 

ПРОФСОЮЗА

2 декабря 2001 года в Москве состоялось очередное заседание Центральной ревизионной комиссии Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Комиссия рассмотрела акт проверки финансово-хозяйственной и внутрипрофсоюзной деятельности ЦК Профсоюза за период с 1 января по 31 октября 2001 года и план своей работы на 2002 год.

В ПОСТОЯННЫХ КОМИССИЯХ 

ЦК ПРОФСОЮЗА

2 декабря 2001 года в Москве прошли очередные заседания постоянных комиссий ЦК Профсоюза: по социально-экономическим  проблемам; по охране труда и здоровья; по правозащитной работе; по организационной работе; кадровой политике и работе с молодежью; по реализации финансовой политики Профсоюза.

Комиссия по социально-экономическим проблемам рассмотрела практику работы Архангельского, Кировского и Калужского территориальных комитетов Профсоюза по заключению региональных, территориальных соглашений и коллективных договоров и улучшению их содержания.
Комиссия по охране труда и здоровья обсудила проект нового «Положения о технической инспекции труда Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации» и предложения по расширению страхования членов Профсоюза за счет средств ЦК Профсоюза.

Комиссия по правозащитной работе приняла к сведению сообщение заместителя председателя Профсоюза В. И. Иванова об итогах работы IV съезда ФНПР и о содокладе на IV заседании ЦК Профсоюза «О ходе выполнения постановления президиума ЦК Профсоюза от 19 марта 1997 года № 6-8 «О работе с молодежью» и мерах по совершенствованию молодежной политики в Профсоюзе, информацию заведующего юридическим отделом ЦК Профсоюза – главного правового инспектора труда В. И. Ершова о германо-российском семинаре «Правовая защита деятельности работников общественного обслуживания при конфликтах с работодателями», проходившем в г. Берлине 26-30 ноября 2001 года.

Комиссия по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью рассмотрела проект Инструкции о порядке выборов органов Профсоюза, практику работы Адыгейского, Бурятского, Вологодского, Самарского теркомов Профсоюза по организации учебы профсоюзных кадров и актива и работу Алтайского республиканского, Белгородского, Еврейского, Пензенского теркомов Профсоюза по применению требований Устава, Положения о ревизионных комиссиях Профсоюза, законодательных актов РФ в целях укрепления профсоюзных организаций и материалы IV заседания ЦК Профсоюза.

Комиссия по реализации финансовой политики в Профсоюзе обсудила материалы к очередному заседанию ЦК Профсоюза, проанализировала ход погашения задолженности перед ЦК Профсоюза по отчислению членских профсоюзных взносов теркомами Профсоюза, доходы и расходы теркомов Профсоюза в первом полугодии 2001 года.

Комиссии утвердили планы своей работы на 2002 год.

Четвертое заседание 

Центрального комитета 

Профсоюза

3 декабря с.г. в Учебном центре профсоюза работников АПК (поселок Московский) состоялось Четвертое заседание Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, на котором присутствовало 75 из 88 членов ЦК.

В заседании участвовали члены Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, работники аппарата ЦК Профсоюза.

В работе Центрального комитета приняли участие заместитель председателя Федерации независимых профсоюзов России А. И. Суриков, президент Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания Ю. И. Шнитников.

Председательствовал В.П. Савченко.

Центральный комитет рассмотрел вопросы:

1. О ходе выполнения постановление президиума ЦК Профсоюза от 19 марта 1997 года №6-8 «О работе с молодежью» комитетами Московской городской, Ростовской и Челябинской областных организаций Профсоюза и мерах по совершенствованию молодежной политики в Профсоюзе.

2. Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2001 год и о плане работы ЦК Профсоюза на 2002 год.

3. О порядке распределения членских профсоюзных взносов в 2002 году.

4. О Положении о технической инспекции труда Профсоюза.

5. О Флаге и Эмблеме Профсоюза.

С докладами по первому вопросу повестки дня выступили председатели организаций Профсоюза: Московской городской – В. А. Ульянов, Ростовской и Челябинской областных –                   Т. В. Щербаченко и О. И. Кузьмин, с содокладом – заместитель председателя Профсоюза В. И. Иванов (публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза»).

В прениях выступили: В. К. Косоротов – председатель Волгоградской организации Профсоюза, Т. А. Муравчук – председатель Хабаровской краевой организации Профсоюза, О. А. Двинская – председатель Краснодарской краевой организации Профсоюза, Ф. Я. Эбель – председатель  Свердловской областной организации Профсоюза, Н. Ф. Морозова – председатель Самарской областной организации Профсоюза.

С информациями по другим вопросам повестки дня выступили: заведующий организационно-методическим отделом ЦК Профсоюза Ю. В. Малков («Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2001 год и о плане работы ЦК Профсоюза на 2002 год» и «О Флаге и Эмблеме Профсоюза», заведующая финансовым отделом ЦК Профсоюза – главный бухгалтер А. П. Чижикова («О порядке распределения членских профсоюзных взносов в 2002 году») и заместитель председателя Профсоюза А. И. Краснов («О положении о технической инспекции труда Профсоюза»).

В обсуждении этих вопросов участвовали: Н. С. Акишин – председатель Калужской областной организации Профсоюза,        Л. И. Ларионова – председатель Алтайской краевой организации Профсоюза, В. А. Ульянов – председатель Московской городской организации Профсоюза, И. Л. Санников – председатель Владимирской областной организации Профсоюза.

По рассмотренным вопросам Центральный комитет Профсоюза принял постановления, которые публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

На заседании ЦК выступил А. И. Суриков, который сделал развернутый анализ только что завершившегося IV съезда ФНПР, прокоментировал принятые на нем основные решения.

На снимке: В зале заседания ЦК профсоюза.

ДОКЛАДЫ

о работе комитетов Профсоюза по выполнению 

постановления президиума ЦК Профсоюза 

от 19 марта 1997 года № 6-8 

«О работе с молодежью» и мерах по 

совершенствованию молодежной политики 

в Профсоюзе:

В. А. Ульянов, председатель Московской городской организации Профсоюза

Вопросы работы с молодежью находятся в центре внимания горкома Профсоюза. Вопрос об организации социально-бытовой и культурно-массовой работы среди молодежи  МГИМО, ПУ-205, колледжа «Царицыно» рассматривался  на заседании президиума МГК Профсоюза 27 октября 1998 года. Более детально эти проблемы обсуждены на X пленуме горкома Профсоюза 03.02.2000 года с повесткой дня: «О кадровой политике Московской городской организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания».

По статистическим данным на 01 января 2001 года количество работающих в организациях, выходящих на горком Профсоюза, составило 233229 человек, из которых 36253 молодежь в возрасте до 30 лет. По ориентировочным данным членов Профсоюза среди этой молодежи ~ 29700 чел. Среди 15247 учащихся 9678 членов Профсоюза.

Среди выборных профсоюзных работников в возрасте до 30 лет:

- председателей ОК ТПО                                    0 (из 11 чел.);

- председателей ПК с правами ТПО                  0 (из 18 чел.);

- председателей ПК                                             19 (из 773 чел.);

- профсоюзного актива (члены ОК ТПО, профкомов, профбюро, ревизионных  комиссий и профгрупорги) 2951 (из 14755 чел.).

Ставя перед собой задачу повышения роли Профсоюза в жизни коллективов, горком, естественно, следит за тем,  как относятся к Профсоюзу и его деятельности различные категории членов Профсоюза – как профессионально-отраслевые, так и возрастные группы, организуя  работу на городском уровне и стимулируя её в конкретных профсоюзных организациях.

К такой деятельности, которая в большой степени затрагивает интересы молодежи, можно отнести:

- ежегодную организацию летней и зимней детской оздоровительной кампании. В городской организации в настоящее время действуют 24 летних и 14 зимних детских лагерей, в которых оздоравливаются соответственно 21521 и  4324    детей. Это требует от горкома и профкомов проведения большой организаторской работы и значительных финансовых средств. Только летом текущего года затраты горкома на это составили свыше 14,5 млн. рублей.

- приобретение и бесплатную выдачу  горкомом Профсоюза в период весенних и осенних каникул многодетным и малообеспеченным родителям билеты в театры на детские представления;

- ежегодную организацию горкомом Профсоюза централизованного приобретения билетов и подарков для детей и молодежи на новогодние представления и дискотеки, выдавая их профсоюзным комитетам с дотацией из бюджета горкома. Только в новогоднюю кампанию 2000-2001 г. горкомом Профсоюза было приобретено 52043 билета на елку и 7777 на дискотеки, 19576 новогодних подарков на общую сумму свыше 2,2 млн. руб. Дотация составила  860310 руб.;

- проведение в 2001 году фестиваля детского и юношеского художественного творчества «Юные таланты тысячелетия», в котором приняли участие дети в возрасте от 3 до 16 лет из 30 профорганизаций. Всем детям горком Профсоюза вручил дипломы участников и лауреатов, памятные подарки, конфеты, билеты на атракцион «Колесо обозрения». По итогам фестиваля в ДК ВВЦ проведен гала-концерт лауреатов, посвященный празднованию 1 Мая;

- проведение в 2001 году  1-ой спартакиады профсоюзных организаций. В соревнованиях по 8-ми видам спорта приняли участие свыше 600 членов Профсоюза, в основном молодежь, из более, чем 30 профорганизаций. Вся спартакиада также финансировалась полностью из бюджета горкома Профсоюза.

К другим действиям, осуществляемым горкомом Профсоюза в поддержку мотивации профсоюзного членства, в т.ч. и для молодежи – это продолжение и развитие работы по организации отдыха трудящихся. Более 10 лет горком занимается организацией туризма, в т.ч. зарубежного. Последние два года возрос объём туристических поездок членов Профсоюза внутри России – в первую очередь – по Москве, Подмосковью, городам «Золотого кольца», в Санкт-Петербург. Молодежь активно участвует в этих поездках. В 2000 году горком создал некоммерческое учреждение ОПЛОТ (Организация Профсоюза по лечению и отдыху трудящихся), которое за короткий период, несмотря на большие трудности, смогло помочь значительному количеству членов Профсоюза приобрести путевки в санаторно-курортные учреждения. Это имеет особое значение, учитывая тот факт, что фонд социального страхования фактически устранился от этой работы.

В составе городской организации молодежь сконцентрирована в ~ 50 профсоюзных организациях, где количество её является достаточно большим – в пределах от 5 до 49% общей численности. В этой связи и деятельность профкомов таких организаций строится в значительной степени с учетом интересов именно молодежи. В федеральном институте промышленной собственности (ФИПС), где из 2199 работающих 500 молодежь, в профсоюзном комитете действует молодежный сектор, по инициативе которого совместно с администрацией создан Совет молодых специалистов, который  согласовывает всю свою работу с профсоюзным комитетом. Задачей Совета является создание максимально благоприятных условий для творческого роста молодых, возможности повышения образовательного уровня, проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий, обеспечение достойной оплаты труда за качественно выполненную работу.

В профсоюзные комитеты молодежь обращается по тем же вопросам, что другие члены Профсоюза, хотя акценты у них иные:

- организации вечеров отдыха и дискотек;

- выделения льготных путевок в дома отдыха и санатории;

- выделения путевок в детские оздоровительные лагеря;

- участия в экскурсиях;

-спортивных соревнований, приобретения абонементов для посещения бассейнов, тренажерных залов и т.п.;

- отдыха на природе;

- материальной помощи и оплаты труда; 

- получения ссуды для улучшения жилищных условий;

-трудового законодательства.

Профсоюзные комитеты, исходя из  возможностей своих и МГК Профсоюза,  стараются учитывать эти акценты.

Так, например, в ФИПС материальная помощь, оказываемая профкомом и администрацией молодым сотрудникам, выше, чем остальным сотрудникам, в зависимости от положения семьи и зарплаты. Путевки в дома отдыха и санатории распределяются не только с учетом стажа. Специально для молодежи заказываются экскурсии по г. Москве   и Московской области, приобретена прекрасная аппаратура для дискотеки, комплектуются молодежные группы на отдых при отправлении в ведомственный пансионат. 

Профком префектуры СЗАО обеспечивает билетами молодежь на окружные мероприятия. Профком МГС РОСТО приобрел инвентарь для спортивных секций волейбола и настольного тенниса. 

Профсоюзные комитеты префектуры СЗАО, Минфина РФ, Министерства Российской Федерации по налогам и сборам, Налоговой полиции РФ, Московской поисково-спасательной службы, Мосгорархива, Главного управления ГО и ЧС г. Москвы, Мосгоркомстата, ТПО производственно-посреднических предприятий, Инюрколлегии, фирмы «Здоровье», МГС РОСТО, ТПО Управления вневедомственной охраны при ГУВД г. Москвы, Центральной стомотологической поликлиники МВД РФ, гостиницы «Белград» и др. поздравляют и вручают подарки к свадьбе, рождению ребенка, оплачивают экскурсии, устраивают вечера отдыха и дискотеки, организуют спортивные секции и соревнования, предоставляют ссуды на ремонт квартир и приобретение стройматериалов.

Профком Администрации Президента РФ проводит семейные вечера, на которые бесплатно приглашаются в основном молодые семьи с детьми. При этом организуются недорогие буфеты, продажа книг, аттракционы, выставка художественного промысла, концерт.

Профсоюзные комитеты стараются закрепить молодежь в своих организациях путем направления их в высшие учебные заведения.

Так, например, профком и  администрация ФИПС в этом году направили 8 молодых сотрудников (техников, операторов) в Российский государственный институт интелектуальной собственности Роспатента  по бесплатной форме обучения для них. Профком и администрация Главного межрегионального центра Российского статистического агенства организовали целевое бесплатное обучение в Московском государственном социологическом институте на факультете «Статистика» для молодежи, не имеющей высшего образования. Объединенный комитет ТПО Министерства экономического развития и торговли Российской Федерации и внешнеэкономических организаций, профкомы Мосгоркомстата и префектуры СЗАО способствуют направлению своих сотрудников в высшие учебные заведения.

По направлению МГК Профсоюза высшее образование в Московском государственном социальном институте при учебно-исследовательском центре МФП получают 2 человека в возрасте до 30 лет.

В отраслевых тарифных соглашениях, заключаемых ЦК Профсоюза с отраслевыми министерствами, разделов, посвященных защите интересов молодежи, нет. Хотя в некоторых коллективных договорах есть отдельные пункты, например:

- работникам, совмещающим работу с обучением, предоставлять отпуска для прохождения обучения  во всех случаях с сохранением средней заработной платы (ГУВД г. Москвы);

- выделять средства для оказания материальной помощи в размере минимального оклада, действующего на предприятии, сотрудникам при регистрации первичного брака (Гостиничный комплекс «Космос»);

- оказывать работникам единовременную материальную помощь в связи с рождением ребенка (ОАО «Центр международной торговли»). 

Особое внимание в деятельности горкома занимают профсоюзные организации учебных заведений, а точнее студенты и учащиеся – члены Профсоюза.

В Московской городской организации Профсоюза  23 первичные профсоюзные организации учебных заведений министерств и ведомств, из них 17  выходят на  МГК Профсоюза, 6 – на  объединенные комитеты территориальных профсоюзных организаций. Из 17 профорганизаций 5 – системы МВД  РФ, 3 – Департамента народного образования г. Москвы, 2 – Министерства финансов Российской Федерации, 2 – системы МИД РФ  и по 1  Государственного таможенного комитета Российской Федерации, Правительства РФ, Центрального банка Российской Федерации, Минтруда РФ и Роспатента. В 14 учебных заведениях учащиеся получают высшее образование и в 9 специальное среднее. В 8 высших и 4 средних специальных учебных заведениях  функционируют профсоюзные организации только преподавателей, а в остальных (соответственно 6  и 5) единые профсоюзные организации преподавателей и студентов (учащихся).

Принципиальной особенностью профсоюзных организаций учебных заведений является то, что студенты (учащиеся) не наемные работники и они приходят в учебные заведения, чтобы получать профессию. Иначе говоря, студенты (учащиеся) не находятся с администрацией в трудовых отношениях и поэтому все действия администрации по отношению к студентам (учащимся) не могут рассматриваться с позиций КЗоТа.

Поэтому главной задачей профкомов учебных заведений и горкома является оказание помощи молодежи в период обучения, организация их досуга, особенно молодежи, проживающей в общежитиях. И, в конечном итоге, воспитание в них уважения к профсоюзам, где бы они ни работали после окончания учебы. Поэтому вся работа профкомов строится исходя из этого принципа.

В ПУ-205 все преподаватели (53 чел.) и учащиеся (524 чел.) являются членами профсоюзной организации, возглавляемой профкомом (8 чел.), в котором 3 учащихся. Все 16 профгрупп возглавляют учащиеся. Обучение бесплатное и только в дневное время, при этом 45% учащихся из многодетных и малообеспеченных семей. В ПУ-205 работает столовая, в которой учащиеся питаются бесплатно, а преподаватели за плату. Дотацию учащимся на обеды осуществляет Департамент образования. Работа профсоюзного комитета строится исходя из максимального удовлетворения потребностей и запросов учащихся (организация отдыха, питание, оздоровление, оказание материальной помощи). Для учащихся проводятся ежемесячно дискотеки, праздничные вечера (День знаний, День учителя, Новый год, 8  Марта, День юморины, День Победы, выпускной вечер).

Один раз в квартал – экскурсии в музеи, на выставки, в театры и кино. При поддержке профкома 2 раза в неделю работают кружки хоровой и информатики.

Ежемесячно по графику проводятся спортивные соревнования по боксу,  борьбе, баскетболу, футболу, теннису, спортивным танцам. Учащиеся пользуются в дневное время спортивным инвентарем в залах бесплатно. Команды учащихся участвуют во всех спортивных мероприятиях, проводимых МГК Профсоюза и Префектурой ЮАО. В 2000 году 35  учащихся отдыхали по соцстраховским путевкам в домах отдыха. Профсоюзный комитет принимает активное участие в трудоустройстве выпускников училища, начиная с выбора мест проведения практики. Информация о работе профсоюзной организации доводится до членов Профсоюза на регулярно проводимых классных часах и через стенд «Профсоюзная жизнь». В учительской имеется подшивка газеты «Солидарность».

В колледже «Царицыно» обучаются 740 студентов, из которых 581 обучается бесплатно, а 159 оплачивают обучение. Членов Профсоюза среди студентов 586 чел., в основном обучающихся бесплатно. Все 74 преподавателя – члены Профсоюза. Профсоюзную организацию возглавляет профком численностью 9 чел., из них 3 студента (30%). Студенты возглавляют 3 комиссии профкома: по социальным вопросам, охране труда, культмассовой работе, а также принимают активное участие в комиссии по стипендиям. Размер стипендий не зависит от курса обучения и составляет 70% от минимальной оплаты труда, 80% для сирот, 100% при оценках 4-5 и 150% при оценках отлично. Среди студентов 12 из малообеспеченных семей и 7 сироты. Департамент образования осуществляет дотацию на обед каждого студента. Стипендия и дотация перечисляются студентам ежемесячно на книжку. Основными вопросами, с которыми студенты обращаются в профком, являются: материальная помощь, организация досуга, питание, спортивные секции. Среди студентов 101 человек с хроническими заболеваниями. Профком ежегодно организует отдых 30 студентам в оздоровительных лагерях под Анапой и Новороссийском. Летом все студенты работают в лагере труда и отдыха. Размер материальной помощи, выделяемый профкомом, не превышает 200 рублей. Профсоюзный комитет активно участвует в определении мест для трудовой практики, так как в большинстве случаев студенты получают работу там.  Еженедельно проводятся спортивные соревнования по различным видам спорта. Команда колледжа постоянно участвует в городских соревнованиях. Студентам 2 раза в неделю с 15.00 до18.00 предоставляется тренажерный зал бесплатно. Профком ежемесячно проводит вечера отдыха, в том числе тематические, раз в квартал организует экскурсии, два раза в месяц собирает кружок художественной самодеятельности. Информация до членов Профсоюза доводится на групповых собраниях и ежемесячных совещаниях профгрупоргов, а также вывешивается на доске «Профсоюзная организация». Подшивка газеты «Солидарность» находится в библиотеке. Ежегодно 1 сентября на собрании студентов  председатель ПК  или его заместитель рассказывает о профсоюзной организации, ее деятельности.

МГИМО является одним из крупнейших учебных заведений в МГО Профсоюза, в котором обучаются 4055 студентов и все являются членами Профсоюза. Все преподаватели (2876) также члены профсоюза. Возглавляет профсоюзную организацию профком численностью 21 человек, в котором 5 студентов. На 9 –ти факультетах функционируют профбюро и отдельные профгруппы. 60% студентов в МГИМО обучаются бесплатно и 40% платно. Размер стипендии  составляет на I курсе 200 рублей (обычная), 300 рублей (повышенная). На II-Y курсах соответственно 320  и 360 рублей. Из 60% студентов стипендию получают 22%. 50 студентов имеют детей. У МГИМО 3 студенческих общежития, где проживают 2000 студентов в  комнатах на 2 человека. Оплата за проживание российских студентов  символическая – 6 руб. в месяц, а с иностранцев от 50 до 100$ в зависимости от контракта. Действуют в МГИМО 6 буфетов и 2 столовые, в которых стоимость обеда колеблется от 40 до 70 рублей. Администрация института ежемесячно дотирует расходы на обед в размере 60 рублей студентам, обучающимся бесплатно. Основными вопросами, по которым студенты обращаются в профсоюзный комитет, являются: питание (качество и стоимость обеда), материальная помощь, организация досуга, проездные билеты, приобретение путевок в дома отдыха. В здании института находится поликлиника, в которой  все студенты получают необходимое медицинское обслуживание. Активно профком работает по организации вечеров отдыха – 2 раза в месяц, дискотеки – 1 раз в квартал, экскурсий для иностранных студентов, трех кружков (театрального, вокального, бальных танцев). Функционирует 10 спортивных секций, работу которых проводят совместно кафедра физкультуры и профком. По 12 видам спорта команды МГИМО принимают участие в соревнованиях учебных заведений. Мероприятия по организации досуга и спортивные финансируются администрацией и спонсорами. Трудоустройством студентов профком не занимается. Информация до членов Профсоюза о работе профсоюзной организации доводится на совещаниях у ректора, членами профкома через профбюро, через доску профорганизации.

В Московском финансовом колледже, готовящем специалистов-финансистов для финансовых органов, налоговой службы и казначейства, обучается 643 человека, из которых 352 (54,7%) – члены Профсоюза. Все 106 преподавателей члены Профсоюза. Численность профкома 5 человек и все преподаватели. Из 643 студентов 282 платят за обучение, а 361 не платит. Размер стипендии на I - III  курсах  100 рублей  и 150 рублей при оценках 4-5.  Администрация колледжа и Минфин РФ осуществляют дотацию на питание, в результате чего стоимость обеда для учащихся снижается до 13 рублей. В колледже функционирует медицинский кабинет,  выявляющий студентов с хроническими заболеваниями, которых профком старается направить на лечение. В профком студенты обращаются по вопросам материальной помощи, организации отдыха, питания (за льготными талонами), приобретения путевок  в дома отдыха и санатории. Профком организует и проводит еженедельно спортивные соревнования, ежемесячно экскурсии, ежеквартально дискотеку и раз в полугодие вечер отдыха. В колледже функционируют секции по волейболу, баскетболу, минифутболу, настольному теннису. Драматический кружок, руководимый профессиональным артистом, собирается раз в неделю. Информация до членов Профсоюза доводится путем вывешивания решений профкома на доске профсоюзной организации, на регулярно проводимых педсоветах, а также членами профкома в своих подразделениях. Подшивка газеты «Солидарность» хранится в библиотеке колледжа, а бюллетени горкома Профсоюза вывешиваются на доске. Член профсоюзного комитета преподаватель по трудовому праву Севидова Т.К. в своих лекциях освещает роль профсоюза в защите членов Профсоюза при решении социально-трудовых вопросов.

В Московской банковской школе обучение проводится по двум формам: дневной – 786 чел. и заочной – 825 чел. 70% студентов обучаются бесплатно.

Из 786 студентов дневной формы обучения 525 (66,8%) являются членами Профсоюза. Количество преподавателей 171. Профсоюзную организацию возглавляет профком численностью 7 чел., в котором нет ни одного студента, хотя студенты возглавляют 21 профгруппу. Размер стипендии  составляет  70 руб., а повышенной – 91руб. независимо  от курса. При школе имеется общежитие, в котором проживают 35 студентов из Подмосковья. Плата за проживание 6 руб. в месяц.  Ежемесячно ЦБ РФ доплачивает каждому студенту 90 руб. на питание. Студенты обращаются в профсоюзный комитет по вопросам материальной помощи, организации досуга, приобретения путевок. Большое внимание профком уделяет работе спортивных секций – волейбольной, баскетбольной, футбольной, атлетики, гимнастики, настольного тенниса и участию в соревнованиях среди учебных заведений по городу и административному округу, общества «Буревестник». Регулярно проводятся экскурсии, дискотеки, вечера отдыха, коллективные походы в театр и кино. В каникулы профком организует групповой отдых в ведомственных домах отдыха Вороново и Полюс, для студентов с хроническими заболеваниями (при наличии разрешения родителей) выделяются путевки в санаторий. Мероприятия по организации досуга на 70% финансируются администрацией и 30% профкомом. В связи с тем, что в основном студенты обучаются по направлениям  банковских учреждений, профком не занимается их трудоустройством. Студенты школы принимают участие в смотрах художественной самодеятельности, проводимой МГК Профсоюза. В начале учебного года обязательно проводится классный час, на котором объясняется роль и место Профсоюза в трудовых коллективах. Заседания профкома проводятся ежемесячно, а информация доводится до членов Профсоюза членами профкома в индивидуальных беседах. МГК Профсоюза считает, что в работе с молодежью необходимо более широко использовать опыт,  имеющийся в других профсоюзах, а также международный.

Т. В. Щербаченко, председатель Ростовской областной организации Профсоюза

В своей деятельности в сфере молодежной политики областная организация Профсоюза руководствуется решениями V съезда Профсоюза, постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 19.03.1997 года № 6-8 и Программой деятельности областной организации Профсоюза по совершенствованию молодежной политики на 2001 – 2005 годы.

Областная организация объединяет 50083 члена Профсоюза, в том числе 9667 человек в возрасте до 30 лет (19,3%).

Из них  работающей молодежи 6274 члена Профсоюза, что составляет 13,4%.

Наибольший процент работающей молодежи в первичных организациях таможенных органов - около 40%. Около 20% работающей молодежи в Законодательном собрании области, в Министерстве труда и социального развития и Министерстве экономики, международных и внешнеэкономических связей. 

Здесь при организации и финансовой поддержке Профсоюза проводятся различные культурные и спортивно-оздоровительные мероприятия, на их проведение израсходовано в этом году около 80000 рублей, на оказание материальной помощи молодежи израсходовано 20000 рублей. Большое внимание профкомы уделяют условиям труда и профессионального роста молодых сотрудников.

В соответствии с коллективным договором к дню рождения 25 и 30 лет молодым людям вручаются памятные сувениры. Организуются вечера отдыха молодежи. В июне текущего года ко Дню социального работника Министерством труда совместно с обкомом Профсоюза был проведен конкурс профессионального мастерства с участием молодежных команд Департамента труда, аппарата Министерства и Департамента социальной защиты.  Победителям конкурса были вручены памятные подарки. Пять профсоюзных активистов были награждены Почетными Грамотами обкома Профсоюза.

Но наибольший процент – 99 – молодых членов Профсоюза, естественно в 5 студенческих организациях, находящихся на профсоюзном обслуживании в областной организации, их общая численность  составляет 3393 человека, в том числе:

· СК Академия государственной службы (1255);

· Ростовский филиал Российской Таможенной Академии (393);

· Ростовский финансово-экономический колледж(951);

· Новочеркасский технологический техникум-интернат (300);

· Каменский химико-технологический колледж (494).

Неотъемлемым фактором действенности проводимой работы по защите трудовых прав молодежи является заключение соглашений и коллективных договоров и включение в них пунктов, содержащих социально-экономические гарантии для молодежи. Достаточно сказать, что при, казалось бы, неплохом показателе (67,8), эта работа у нас за последнее время активизировалась. Мы добились, чтобы в коллективных договорах  организаций были разделы об организации работы с молодежью.

В Ростовской области реализуется разработанная Департаментом занятости программа «Молодежная практика», которая предусматривает трудоустройство выпускников учебных заведений в соответствии с полученной специальностью. Эта Программа дает шанс найти работу по полученной специальности, реальный заработок и возможность начать карьеру.

В 2000 году было трудоустроено 1995 человек, за 6 месяцев 2001 года – 626. На базе центров занятости населения г. Ростова-на-Дону, Волгодонска, Таганрога, Шахт созданы Центры профессиональной ориентации и психологической поддержки молодежи. 

В учебных заведениях сформированы студенческие группы содействия трудоустройству студентов и выпускников, в них активно участвуют и наши профгрупорги. 

Например, с Северо-Кавказской Академией государственной службы заключен договор о создании в Ростовской области системы содействия трудоустройству выпускников профессиональных учебных заведений.

Примером реализации молодежной политики  может также служить  создание и функционирование Ростовского молодежного клуба “Молодые кадры – будущее Ростова”, самодеятельной творческой, молодежной организации, при Администрации г. Ростова – на – Дону. В состав Совета городского клуба вошли 10 членов нашего Профсоюза, как учащиеся, так и работающие.

Основной целью деятельности клуба является формирование резерва кадров в различных сферах управления г. Ростова – на – Дону и их дальнейшее использование в аппарате и органах Администрации, на предприятиях, в организациях и учреждениях города.

Обком Профсоюза, действуя через профсоюзные комитеты,  активно содействует реализации Программы «Молодежь Дона», принятой Администрацией Ростовской области, в ряде направлений  мы принимаем конкретное участие.

Так было при формировании института координаторов комитета по молодежной политике, действующих как в муниципальных образованиях, так и в крупных трудовых коллективах, в проведении ежегодной 10-ти дневной учебы актива студенческих общественных организаций «Лидер XXI века» (большинство из них профактивисты).

А также других акций по организации активного отдыха и оздоровления детей и молодежи, расширения и укрепления их знаний, развития творческих и организаторских способностей.

Созданная полтора года назад постоянная комиссия обкома Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью,  возглавляемая членом Президиума, председателем профкома, доцентом Северо-Кавказской Академии государственной службы Агапонов А.К. работает очень активно. Работа комиссии планируется, рационально  распределены обязанности среди членов комиссии, собраны данные о работающей молодежи в организациях, входящих в обслуживание областной организации, изучаются их условия труда и отдыха, соблюдение администрациями трудового Законодательства. При активном участии комиссии был подготовлен и рассмотрен вопрос о работе с молодежью в июле т.г. на заседании Президиума обкома Профсоюза, также была разработана и  принята на заседании Президиума уже упомянутая Программа деятельности Ростовской областной организации по совершенствованию молодежной политики на 2001-2005 годы.

Во всех выборных профсоюзных органах представлена молодежь в возрасте до 30 лет, так:

· Председателей горкомов – 1 (из 14) – 7,14%;

· Председателей профкомов – 62 (из 836) – 7,42%;

· Членов обкома Профсоюза – 6 (из 64) – 9,4%;

· Членов ревкомиссии – 1 (из 5) – 20%.

Теперь о работе студенческих профсоюзных организаций. При наличии многого общего, у каждой из них есть свои особенности, свой опыт. 

Так, Ростовский финансово-экономический колледж – старейшее учебное заведение в городе. В 2000 году отметил свое 70-летие. Обком Профсоюза активно участвовал в подготовке и проведении юбилейного торжества.  15 преподавателей и студентов колледжа были награждены Почетными грамотами обкома Профсоюза, а директору колледжа Марченко Михаилу Павловичу объявлена благодарность за плодотворное социальное партнерство. Студенческий профком активно участвует в Совете самоуправления, решает вопросы социальной защиты студентов, осуществляет контроль за созданием необходимых условий в учебных классах и быта в студенческом общежитии. В проводимом при участии обкома Профсоюза городском конкурсе профессионального мастерства среди студентов средних специальных заведений студентки колледжа Седова Алеся и Бойко Таня отмечены подарками.

Самое молодое учебное заведение – Ростовский филиал Российской таможенной академии. Ему 5 лет. В этом году состоялся первый выпуск студентов. В том числе закончил Академию и первый председатель студенческого профкома Пак Вадим. В июне прошло отчетно-выборное профсоюзное собрание, на котором председателем профкома избран студент 2-го курса Станкевич Алексей.

Широкое распространение в Академии получила материальная поддержка учащихся из малообеспеченных семей, студенческих семей и студентов, имеющих детей, в том числе и за счет профсоюзных средств.

Профсоюзную финансовую поддержку получает и команда КВН Академии, которая в конце прошлого года заняла 2-е место в финале Ростовской лиги КВН в группе А.

Самая многочисленная студенческая профсоюзная организация в Северо-Кавказской Академии госслужбы (1255).

Объединенный комитет профсоюза работу по вовлечению в члены Профсоюза вновь поступивших студентов начинает с 1 сентября с выступления председателя профкома на Всероссийском Дне знаний. Эта работа уже дала свои результаты. Все первокурсники, включая и коммерческие группы, вступили в профсоюз. В торжественной обстановке в каждой студенческой группе членами профкома были вручены профсоюзные билеты, подготовленные профгрупоргами. Проведено обучение вновь избранных профгрупоргов. В качестве первоочередных задач, поставленных перед молодыми профактивистами: контроль и содействие в создании достойных условий обучения в аудиториях и лабораториях Академии, проживания и культурного отдыха в студенческом общежитии, приобщение к общественно полезному труду.

Все вопросы, связанные с выплатой стипендий, оказанием материальной помощи студентам из малообеспеченных семей, их оздоровлением и особенно отчислением студентов из ВУЗа, решаются только с участием и согласия профкома Академии.  

При  организационной и материальной поддержке профсоюзного комитета в Академии ежегодно проводятся студенческие научно-практические конференции по актуальным темам государственного и муниципального управления, функционируют научные студенческие кружки при большинстве кафедр. Студенты Северо-Кавказской Академии госслужбы неоднократно становились победителями различных научных конкурсов, в том числе «Лучший студент года» в городе Ростове-на-Дону.

В профсоюзной организации действует Совет студенческого самоуправления, который активно способствует развитию творческой активности студентов. К слову сказать, все члены Совета – профсоюзные активисты. На протяжении двух лет в СКАТС целенаправленно работает культурный центр «Орфей», основными задачами которого являются реализация творческих способностей студентов, организация досуга, формирование высокоэстетической сферы в студенческом коллективе, оказание теоретической  и практической помощи в культурологическом воспитании будущих специалистов. Команда КВН этого вуза успешно выступает в Евролиге.

Новочеркасский технологический техникум-интернат (300) так же  старейшее учебное заведение, имеющее свою специфику. В нем обучаются  дети инвалиды по специальностям швейного производства и производства изделий из кожи. 

Особенность здесь то, что кроме получения профессионального образования  студенты – инвалиды учатся жить полноценной активной жизнью, адаптироваться к жизни в современных условиях. В техникуме работают культурно - досуговый центр, спортивно-оздоровительный клуб, кружки художественной самодеятельности, театр-студия  “ Мода и Фантазия”.

Среди выпускников техникума  есть чемпионы России по шашкам, настольному теннису, стрельбе из пистолета, легкой атлетике.

Женская сборная команда  по сидячему волейболу – четырехкратный чемпион России, участница Международных соревнований.

Коллектив театра-студии “Мода и Фантазия” постоянно участвует в различных мероприятиях  городского и областного уровня. Является дипломантом Южно-Российского конкурса молодых дизайнеров и модельеров.

Обком Профсоюза в 2000 году создал специальный фонд для обеспечения работы с молодежью. С 2000 года учреждена именная стипендия в размере 150 рублей для студентов, профсоюзных активистов Ростовского финансово-экономического колледжа, а также  с нового учебного года такая стипендия  выплачивается и студентам Новочеркасского технологического техникума-интерната.

На эти цели израсходовано 4,5 тысячи рублей.

Информация о работе областной организации Профсоюза по реализации молодежной политики была помещена в  газете “Вестник профсоюзов Дона”, а также в «Информационном бюллетене Профсоюза».   

Вместе с тем в деятельности профсоюзной организации по работе с молодежью и совершенствованию молодежной политики имеются проблемы. Не принято решение о гарантированном представительстве молодежи в выборных органах. По прежнему возникают трудности при трудоустройстве молодых специалистов, не во всех трудовых коллективах созданы должные условия для профессионального роста и карьерного развития государственных и особенно муниципальных служащих из числа молодежи, не везде уделяется внимание раскрытию творческих способностей и культурного потенциала молодых людей, работающих в государственных учреждениях и различных организациях, и на предприятиях государственного и муниципального управления.

Некоторые профкомы и их комиссии не всегда проявляют должную принципиальность и настойчивость в защите социально-трудовых прав молодых членов Профсоюза.

Многим профкомам следует активизировать работу по совершенствованию кадровой политики, акцентируя ее на молодежь и формирование кадров и актива из ее числа. Не исчерпаны все резервы и по пополнению профсоюзных рядов из числа молодежи, в том числе и из студенческой молодежи.  

О. И. КУЗЬМИН, председатель Челябинской областной организации Профсоюза

По поступлении вышеуказанного постановления ЦК Профсоюза данный вопрос был рассмотрен на очередном заседании президиума комитета областной организации Профсоюза. Следом о принятом постановлении ЦК были проинформированы все комитеты территориальных организаций Профсоюза и первичные организации, входящие в структуру областной организации Профсоюза. Им было рекомендовано провести необходимую работу по реализации постановления, в планы работы областного, территориальных комитетов Профсоюза, первичных организаций были внесены соответствующие мероприятия.

В целях координации работы с молодёжью областной организацией Профсоюза установлены деловые связи с районными административными комиссиями по делам молодёжи, а также комиссией по защите прав молодёжи при администрации области.

Несколько позже вопрос рассмотрен на пленуме областного комитета Профсоюза в контексте обсуждении вопроса «О тактике действий областной организации Профсоюза в современных условиях», где были разработаны и утверждены меры по реализации  постановления ЦК.

Вопросы реализации принятых решений систематически рассматривались на заседаниях руководящих выборных органов территориальных и первичных профсоюзных организаций. 4 июля 2001 года состоялось заседание президиума комитета областной организации, где был рассмотрен вопрос о реализации принятых ранее решений по работе с молодёжью. Принимаемые меры способствовали привлечению к работе в Профсоюзе молодых кадров, созданию положительного имиджа Профсоюза у молодёжи.

В целом областная организация по итогам статистической отчётности за 2000 год  объединяет 21230 членов Профсоюза, в том числе молодёжи в возрасте до 30 лет – 1953 человека, что составляет 9,2% от общей численности членов Профсоюза. Анализ динамики изменения численности  членов Профсоюза и численности членов Профсоюза в возрасте до 30 лет показывает, что удельный вес членов Профсоюза до 30 лет, начиная с 1997 года,  фактически остаётся на одном уровне. Так, на учёте в областной организации Профсоюза по отчётным периодам состояло 

	Отчётный период
	Всего членов Профсоюза
	Членов Профсоюза до 30 лет

	
	
	ВСЕГО
	%

	1997 г.
	21690
	1822
	8,4

	1998 г.
	21754
	1958
	9,0

	1999 г.
	21536
	1917
	8,9

	2000г.
	21230
	1953
	9,2


Относительная стабильность численности членов Профсоюза в возрасте до 30 лет объясняется рядом объективных причин, присущих государственным и муниципальным учреждениям, а также коммерческим, чьи работники являются членами нашего Профсоюза. К основным из них можно отнести:

- низкий уровень оплаты труда у молодых работников бюджетных организаций, которые ещё не имеют необходимого стажа и опыта работы для продвижения по служебной лестнице;

- в коммерческих организациях, прежде всего в банковской сфере, на работу требуются высококвалифицированные работники, имеющие большой опыт работы.

Эти и иные причины не привлекают к работе в государственных и муниципальных учреждениях молодых работников в возрасте до 30 лет.

В нашей областной организации проводилась и проводится работа по обеспечению представительства молодёжи в выборных органах профсоюзных организаций всех уровней. Во исполнение постановления президиума ЦК основные усилия в работе областной организации Профсоюза по данному вопросу были сосредоточены на:

- разъяснении среди молодёжи основных целей и задач деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав работников;

- привлечении молодёжи, в том числе учащейся, к работе в выборных профсоюзных органах;

- создании резерва на замещение должностей руководителей профсоюзных организаций из молодых членов.

На сегодняшний день практически во всех территориальных и подавляющем большинстве первичных организаций утверждён резерв на замещение должностей руководителей организаций и осуществляется его профессиональная подготовка. Так, утверждённые на замещение должностей председателя и заместителя председателя комитета областной организации Профсоюза работники в количестве 4 человек, в настоящее время проходят обучение в Академии труда и социальных отношений. Остальной актив обучается через систему учебно-методического центра Федерации профсоюзов области и организуемых комитетом  Профсоюза областной организации семинарах.

Вновь  избранные руководители первичных и территориальных организаций проходят стажировку в комитетах, возглавляемых более опытными специалистами. Практикуется прохождение стажировки вновь избранных руководителей территориальных организаций непосредственно в комитете областной организации Профсоюза.

Однако было бы неправомерно говорить о том, что в резерве на замещение должностей руководителей территориальных организаций, их заместителей утверждены члены Профсоюза в возрасте  до  30 лет. Как правило, это люди уже достигшие 30-40 летнего возраста. Но и сам факт наличия в резерве лиц, которым до достижения пенсионного возраста предстоит отработать по 15-25 лет, необходимо в нынешних условиях считать положительным.
В областной организации Профсоюза уже избраны руководителями первичных организаций 37 человек в возрасте до 30 лет. Они же являются членами выборных руководящих органов территориальных организаций. Хотя эта цифра не столь велика (в структуру областной организации входит 414 первичных организаций), она соответствует и  соотношению общего числа членов Профсоюза к числу членов Профсоюза в возрасте до 30 лет.

Учитывая, что реализация решения президиума ЦК требует больших финансовых затрат и не может быть обеспечена за счёт средств профсоюзного бюджета, комитет областной организации принимает меры к привлечению средств работодателя, что становится возможным благодаря наличию отраслевых тарифных соглашений на федеральном уровне и на уровне области,  заключению коллективных договоров в организациях.

На сегодняшний день комитетом областной организации Профсоюза заключены отраслевые тарифные соглашения с Главным управлением внутренних дел области, областным комитетом государственной статистики, Главным управлением дорожного хозяйства администрации области, Главным управлением социальной защиты населения области. Начались переговоры по заключению тарифных соглашений с УМНС по Челябинской области и отделением Сбербанка РФ. Активность в этом вопросе проявляют  и  нижестоящие территориальные организации Профсоюза. Так, заключены территориальные соглашения с администрациями городов Златоуста, Копейска, Челябинска. Коллективные договоры заключены более чем в половине организаций. Обязательным  правилом стало включение в акты социального партнёрства положений по защите социально-трудовых прав молодых работников. Это, прежде всего,  обеспечение прав молодых работников при совмещении работы с обучением в вузах, повышении  их квалификации в организациях, защите материнства и детства, оказании материальной поддержки при становлении молодых семей и специалистов, оздоровлении и организации культурного досуга работников.

В результате проводимой работы удалось решить немало проблем молодёжи, что способствует повышению роли профсоюзов в глазах молодых работников. Так, например, профсоюзная организация УМНС РФ по Челябинской области в соответствии с коллективным договором обеспечивает за счёт средств работодателя содержание футбольной и волейбольной команды, оборудовала спортивный зал, в котором имеется всё необходимое для занятий спортом оборудование, систематически проводит соревнования по различным видам спорта, организует поездки на Ильменский фестиваль авторской песни и туристические поездки по Уралу для членов Профсоюза.

Молодым специалистам, преподавателям юридического техникума в возрасте до 30 лет предоставляется беспроцентная ссуда на приобретение жилья, мебели, бытовой техники.

В целях повышения  квалификации  профессионального мастерства проводятся конкурсы в День социального работника, День статистики, День налоговых служб, День милиции, День вневедомственной охраны. Конкурсы профессионального мастерства превращаются в настоящие праздники. Разработано Положение о смотре-конкурсе организаций Профсоюза на лучшую постановку работы по организационному укреплению Профсоюза, реализации Программы действий Профсоюза по осуществлению защитных функций. Практикуется проведение семинаров с выездом на природу по темам: «Молодёжь в Профсоюзе», «Молодёжь и спорт». Также проводятся спортивные мероприятия – осенне-зимние эстафеты, кроссы.

Несмотря на то, что резко снизилась возможность направления в санатории, дома отдыха длительно и часто болеющих работников-молодёжи, т.к. основное количество средств социального страхования уходит на оплату больничных листков, благодаря сотрудничеству между профсоюзными организациями, органами  государственной власти и управления, местного самоуправления и администрациями организаций удается направлять детей в детские оздоровительные лагеря с оплатой путевок за счёт родителей в пределах 10% стоимости путёвки. Это серьёзная материальная поддержка молодым семьям. Стоимость путёвки в 1997-1998 г.г. составляла от полутора до двух с половиной тысяч рублей. Количество детей, отдохнувших в лагерях – 2157 – на уровне 1998 года. Родители оплачивали путёвки из расчёта от 10 до 20% стоимости путёвки. 1999-2000 г.г. стоимость путёвки уже составила от 2,5 до 3-х тысяч рублей, отдохнуло - 4,2 тысячи детей. Родительская оплата осталась та же – от 10 до 20%. В 2001 году стоимость  путёвки составила 5 тысяч рублей, поэтому оздоровление детей уменьшилось и отдохнуло 1450 детей, однако  оплата родительской доли составила 10%.

Для решения проблем молодёжи в период с 1997 года областной организацией Профсоюза было привлечено 3 404 911 рублей, в т.ч.:

1997 – 608 506

1998 – 416 608

1999 – 1 042 094

2000 – 995 901

1 полугодие 2001 г. – 341 802 руб.

При этом Челябинская областная организация, отдавая должное данному направлению в работе с молодёжью, намеренно не ставит во  главу угла культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу. Основной упор делается на возможность Профсоюза обеспечить правовую защиту социально-трудовых прав членов Профсоюза.

Большое внимание в областной организации Профсоюза уделяется работе с учащейся молодёжью.  На учёте на сегодняшний день состоит 998 членов Профсоюза - учащихся, в том числе 886 учащихся юридического техникума и 112 учащихся института экономики и права. Целенаправленную работу ведет Металлургическая районная организация г. Челябинска и первичная организация студентов техникума в вопросах налаживания социального партнёрства, привлечения молодёжи  к работе в Профсоюзе

Юридический техникум относится к системе социальной защиты населения. В нём обучаются представители 27 регионов России. Техникум располагает 2 учебными корпусами, общежитием на 400 мест, прекрасной столовой и спортивным залом, библиотекой с читальным залом, компьютерными классами.

Благодаря налаженной системе социального партнёрства, в юридическом техникуме будущие специалисты, начиная с первого курса обучения, принимаются в члены профессионального союза и активно участвуют в работе профсоюзной организации. Приобретая навыки практической работы в Профсоюзе, они в дальнейшем используют их в практической работе в госучреждениях.  Профсоюзный комитет учащихся техникума в составе Совета учащихся принимает участие в распределении  мест в общежитии, в проверке социально-бытовых условий проживания, питания.  В техникуме существуют спортивные команды, кружки по интересам. 

Отдельно хочется отметить сложившуюся практику участия студентов в управлении техникумом. Ежемесячно назначается день, в течение которого студенты полностью управляют учебно-воспитательным процессом и хозяйственной деятельностью учебного заведения при минимальном участии администрации и преподавательского состава.  Это не только помогает студенту получить практику управления учреждением, но и получить взгляд со стороны на деятельность профсоюзной организации, ощутить роль социального партнёра с другой стороны.
Содоклад заместителя 

председателя Профсоюза

В. И. Иванова

Товарищи! Более 11 лет назад на Учредительном съезде профсоюза 15 августа 1990 года в Резолюции о создании Профсоюза работников государственных учреждений РСФСР было подчеркнуто:

 «Съезд призывает все профсоюзные организации... Создать условия для активного участия молодежи в профсоюзном движении, оказать всемерную помощь профсоюзным комитетам студенчества и учащейся молодежи учебных заведений в решении острейших проблем в сфере организации учебы, досуга, отдыха и физкультурно-оздоровительных мероприятий».

Эти положения резолюции в последующем нашли отражение в решениях II (внеочередного) съезда Профсоюза  и III съезда Профсоюза.

В развитие постановления Генерального совета ФНПР от 3.12.96г. «О концепции молодежной политики ФНПР» президиум ЦК Профсоюза 19 марта 1997 года рассмотрел вопрос «О работе с молодежью».

В указанном постановлении выделены следующие основные направления молодежной политики в Профсоюзе:

1. Защита социально-трудовых прав и интересов работающей
 и учащейся молодежи.

2. Создание условий для быстрейшего овладения молодыми людьми избранной специальностью, повышения их квалификации, нормальных условий труда и жизни, изучение и анализ специфических проблем молодежи.

3. Привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и вовлечение ее в Профсоюз, подготовка резерва и пополнение профсоюзного актива из числа молодежи.

Введение во всех выборных профсоюзных органах гарантированного представительства молодежи.

4. Оказание помощи в самоорганизации молодежи, привитие молодым людям самостоятельности и инициативы в решении жизненных вопросов.

Координация деятельности профсоюзных органов по реализации этого постановления возлагалась на постоянную комиссию ЦК по гуманитарным проблемам и работе с молодежью, социально-экономический и организационно-методический отделы Центрального комитета.

Вопросы кадровой политики в Профсоюзе, как вам известно, были рассмотрены на IV (внеочередном) съезде Профсоюза 3 декабря 1998 года,  где в специальные направления были выделены вопросы подбора и работы с резервом кадров и актива, а также признано необходимым выработать систему стимулов для привлечения молодежи к работе в профорганах.

Руководящие документы по этим проблемам были рассмотрены и утверждены Центральным комитетом на своих заседаниях 16 июня и 2 декабря 1999 года.

После IV съезда Профсоюза в сентябре 1999 года на заседании президиума ЦК анализировалась работа с молодежью во Владимирской и Ивановской областных организациях.

На сегодняшнем заседании Центральный комитет рассматривает информацию трех крупных территориальных комитетов Профсоюза (Московского городского, Ростовского и Челябинского областных) о проведенной ими работе в соответствующих организациях с молодежью и ее результатах.

Кроме трех названных комитетов, в ЦК Профсоюза поступила информация по обсуждаемому вопросу от 29 территориальных комитетов Профсоюза, хотя в связи с предстоящим заседанием такая просьба была в письменной форме высказана всем председателям территориальных организаций.

Из этого можно сделать вывод, что комитеты, не представившие информацию, не владеют необходимой информацией и, следовательно, не уделяют работе с молодежью надлежащего внимания.

Учитывая, что единая статистическая отчетность в Профсоюзе, отражающая наличие в составе Профсоюза и выборных органах молодежи до 35 лет, вводится лишь с 2001 года, анализ ситуации и достигнутого уровня в осуществлении молодежной политики будет делаться на основе имеющейся оперативной информации.

При анализе форм и методов осуществления молодежной политики в Профсоюзе необходимо учитывать различие проблем и интересов для учащейся молодежи ведомственных образовательных учреждениях и молодежи, которая пришла работать в трудовые коллективы государственных учреждений и организаций общественного обслуживания. Для первых, как правило, общими проблемами является отсутствие достаточных личных средств для жизни и учебы, ограниченность бюджетных средств на осуществление учебного процесса и решение социально-бытовых условий студентов и учащихся, неуверенность в трудоустройстве по окончании учебы. Даже если студенты и учащиеся с первых дней объединились в профсоюзную организацию, профбюджет такой организации ничтожен.

У работающей молодежи свои специфические проблемы: адаптация в коллективе, профессиональный рост и масса социальных и материальных проблем с приобретением жилья, предметов длительного пользования, воспитанием детей, учебой, досугом - всего не перечислить, учитывая, что рыночная экономика не щадит ни молодых, ни пожилых.

И последний самый важный аспект. Вынесение вопроса на заседание Центрального комитета означает, что постановление президиума ЦК, принятое в 1997 году, не подлежит снятию с контроля ни сегодня, ни в ближайшую перспективу. Эта проблема получила свое отражение в Программе действий Профсоюза на 2000-2005 годы, утвержденной V съездом Профсоюза.

К тому же, как показывает представленная информация к настоящему заседанию Центрального комитета, из 33 территориальных комитетов лишь 13 обсудили и выработали свою позицию по выполнению постановления президиума ЦК Профсоюза по реализации молодежной политики. Остальные обсудили его на семинарах-совещаниях и довели документ до горкомов, райкомов и крупных профкомов, видимо большинство теркомов о будущем своих организаций по-настоящему не обеспокоены. 

Чтобы представлять и защищать интересы студентов и учащихся, Профсоюзу нужно иметь среди них свои организации. Да и для самих студентов и учащихся важно пройти в жизни первую школу самоорганизации.

Сейчас в Профсоюзе насчитывается 40948 студентов и учащихся, которые обучаются в высших и средних-специальных заведениях министерств и ведомств, из них членов Профсоюза 30,3 тысячи человек или 73,9%.

Для организации учебного процесса, жизни и быта учащейся молодежи первостепенное значение имеет состояние финансирования соответствующих образовательных учреждений из федерального или местного бюджетов, а также государственные гарантии их трудоустройства. Совершенно естественно, что для решения этих вопросов нужны механизмы взаимодействия территориальных комитетов Профсоюза с государственными органами, отвечающими за реализацию законодательства о молодежи и молодежной политики в той или иной территории. Как правило, это органы по труду и занятости либо специализированные госорганы. Именно по этому пути пошли более половины территориальных комитетов, представивших информацию к заседанию ЦК, в том числе Ростовский обком и Московский горком.

Интересные формы такого взаимодействия на благо учебных заведений имеют в Башкирской и Северо-Осетинской республиканских, Курганской, Свердловской, Смоленской, Пермской и др. областных и краевых организациях Профсоюза.

Ростовский, Ставропольский, Северо-Осетинский и ряд других комитетов ввели за счет средств профсоюзного бюджета профсоюзные стипендии.

Ростовский областной, межрегиональный г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитеты с 2000 года начали создание Фондов по работе с молодежью, что также является подспорьем в улучшении материального положения учащейся молодежи.

В последние годы появились новые организационные формы работы с этой категорией членов Профсоюза.

Как отмечено в докладе председателя Ростовского областного комитета Щербаченко Т.В., в программе деятельности областной организации по совершенствованию молодежной политики на 2001-2005 годы предусмотрено создание в  крупных городах с участием представителей Профсоюза центров профессиональной ориентации и психологической поддержки молодежи, создание Советов студенческого самоуправления в крупных профсоюзных организациях высших учебных заведений.

Московский областной комитет в апреле 2000 года провел семинар студенческого профактива на тему «Работа профорганизаций по вопросам социальной защиты обучающихся» и сформировал Молодежную палату комитета, а Пермский обком – Совет по работе  с молодежью.

В межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза с целью координации и организации совместных действий студенческих профсоюзных комитетов сформирована молодежная палата комитета. По ее предложению была проведена молодежная ассамблея, в работе которой приняли участие представители Департамента федеральной службы занятости населения, Комитета по делам семьи, детства и молодежи, Санкт-Петербургского регионального Фонда социального страхования. В ходе работы обсуждены проблемы профсоюзного молодежного движения, намечены пути его дальнейшего развития.

По инициативе Северо-Осетинского республиканского комитета решен вопрос об использовании 1% стипендиального фонда ведомственных ВУЗов на проведение культурно-массовых мероприятий и оздоровление студентов.

В Московском ПТУ №205 при поддержке горкома Профсоюза организовано бесплатное питание 455 учащихся из многодетных и малообеспеченных семей за счет дотации Департамента образования. Есть и другие примеры, показывающие, что во взаимодействии с соответствующими государственными органами можно решать острые финансовые проблемы учащейся молодежи и использовать это для мотивации вовлечения учащейся молодежи в Профсоюз.

Так, по данным Московского горкома Профсоюза доля членов Профсоюза среди студентов и учащихся ведомственных учебных заведений, где есть профорганизации, около 90%, Ростовского обкома – 96,4%, Челябинского – 75,6%. Но при этом следует учитывать, что в Москве из 23 учебных заведений лишь в 11 есть профорганизации учащихся, в Ростовской области из 13 в 5. То-есть резерв еще очень большой.

Завершая вопрос о задачах выборных органов Профсоюза по работе с учащейся молодежью и студенчеством, следует сказать, что для анализа ситуации, выработки и обобщения практики работы с ними нужен специальный орган при ЦК и территориальных комитетах (Палата или Совет представителей профорганизаций студентов и учащихся) в дополнение к комиссии по организационно-методической работе, кадровой политике и работе с молодежью, а может быть и соответствующий работник в аппарате ЦК. В родственных профсоюзах европейских государств есть молодежные секции. 5 ноября с.г. председатель Профсоюза Савченко В.П. принимал представителей Молодежной секции Германского союза чиновников.

Особое внимание в постановлении президиума ЦК Профсоюза от 19.03.97 года уделено работающей молодежи. Эти молодые люди состоят в трудовых отношениях с работодателями и на них в полной мере распространяется действующее законодательство и нормативные акты Российской Федерации о труде, охране труда, занятости и социальном страховании.

В отчитывающихся сегодня 3-х организациях насчитывается 278,6 тысяч членов Профсоюза или почти каждый пятый. В этих организациях доля молодежи до 30 лет составляет соответственно: в Московской – 19,0%, Ростовской – 19,3% и Челябинской – 9,2%. В справках 33 комитетов Профсоюза эти данные варьируют от 7,2% до 38% (в Башкирской республиканской). Более точные данные по Профсоюзу будут известны в марте 2002 года. Но уже сегодня можно предположить, что молодежи в Профсоюзе около 20%. Соответствующее представительство ее должно быть по идее в составе выборных органов Профсоюза, хотя ни один комитет какой либо квоты не устанавливал. А ситуация достаточно тревожная, если говорить о кадровой политике в Профсоюзе. В составе ЦК и ЦРК Профсоюза молодежи нет. В трех организациях, докладывающих сегодня, ситуация такова:

- среди председателей профкомов первичных организаций:

в Московской городской – 2,45%  молодежи

Ростовской – 7,4% -------//-------

Челябинской – 8,9%------//------

- среди членов комитетов Московской городской и Челябинской областной молодежи нет, в Ростовской – 9,4%.

Выше показатели в Псковском, Самарском, Брянском и Вологодском областных комитетах (от 11 до 17%)

В составе выборных органов Волгоградской областной организации 17% молодежи. С впервые избранными профсоюзными активистами из числа молодежи, помимо общей учебы профактива, введена в практику дополнительная форма обучения -  стажировка, а также привлечение молодых активистов к подготовке вопросов на заседания вышестоящих выборных органов.

В Северо-Осетинской республиканской организации представительство молодежи в выборных профсоюзных органах первичных организаций составляет 40%, а в составе резерва – 45%, при профкомах созданы Советы по работе с молодежью.

В Вологодской областной организации в резерве на должность председателей городских и районных комитетов молодежь до 30 лет составляет 39%, а среди резерва на председателей профкомов – около 50%.

В выборных органах межрегиональной организации Cанкт-Петербурга и Ленинградской области доля молодежи до 30 лет составляет 43%.

Все это позволяет сделать вывод, что при предметной молодежной политике доля молодежи в выборных профсоюзных органах может превышать их долю в составе профсоюзных организаций. Тогда можно рассчитывать, что начатые нами дела сегодня по организационному и финансовому укреплению Профсоюза, кадровой политике, осуществлению Профсоюзом защитных функций будут успешно продолжены.

Как обозначено в программных документах Профсоюза на 2000-2005 годы, основной формой защиты социально-трудовых прав и гарантий членов Профсоюза, в том числе работающей молодежи, является система социального партнерства через отраслевые, региональные и территориальные соглашения, опирающиеся на коллективные договоры в организациях. Есть здесь и конкретная задача охватить ими 75% членов Профсоюза. На 01.01.2001 года эта цифра составляет по Профсоюзу 66,4%.

Следует признать, что в заключаемых отраслевых тарифных соглашениях ЦК Профсоюза с 11 федеральными министерствами и ведомствами и региональных соглашениях, заключаемых территориальными комитетами Профсоюза, вопросы молодежной политики достойного отражения пока не нашли, хотя на федеральном уровне и в большинстве субъектов Российской Федерации имеются соответствующие законы и целевые Программы, отраженные в Генеральном Соглашении и региональных трехсторонних соглашениях, и это необходимо срочно поправлять при перезаключении соответствующих соглашений на 2002-2004 годы.

Во всех справках отмечаются интересные формы защиты интересов молодежи в коллективных договорах и территориальных соглашениях, заключаемых на муниципальном уровне нашими горкомами и райкомами Профсоюза в Москве и Московской области, Санкт-Петербурге и Ленинградской области, Башкирии и Калмыкии, все не перечислишь.

Нет необходимости комментировать достижения Московского городского, Ростовского и Челябинского областных по оздоровлению молодежи, организации молодежных мероприятий, слетов и соревнований, ибо как у них, так и абсолютного большинства территориальных комитетов, представивших информацию к заседанию, этому уделено особое внимание.

Накануне IV съезда ФНПР социологами Московской федерации профсоюзов проводился опрос 1486 руководителей отраслевых, межрегиональных, региональных, территориальных и первичных профсоюзных организаций.

Более 80% участников опроса констатировали старение кадров как объективную реальность, с которой сталкиваются профсоюзы. И одним лишь введением возрастных ограничений (54,3% респондентов) делу не поможешь. Общий вывод – «необходимо сделать профсоюзную работу привлекательной для молодежи». В их ответах - как это сделать - содержатся по сути те проблемы, которые намечены для решения в постановлениях ЦК Профсоюза по вопросам кадровой политики (зарплата, социальные гарантии, информационное обеспечение профсоюзной деятельности и т.п.).

И главный вывод «без молодежи нет и не будет нового облика профсоюзов».

В завершение своего содоклада еще раз подчеркну те проблемы, над которыми должны работать Центральный и территориальные комитеты до конца срока своих полномочий.

Первое. Постановление президиума ЦК Профсоюза от 19 марта 1997 года «О работе с молодежью» актуальности не потеряло и должно оставаться руководящим документом для всех без исключения выборных органов Профсоюза.

Второе. В своей практической работе выборные органы должны принимать меры по осуществлению молодежной политики по двум группам:

а) студентам и учащимся образовательных учреждений министерств и ведомств в соответствии с целевыми программами работы с молодежью, т.к. во многом это определяется состоянием рынка труда и финансовым обеспечением на уровне субъекта Российской Федерации.

На уровне ЦК Профсоюза следует при постоянной комиссии Центрального Комитета по организационно-методической работе, кадровой политике и работе с молодежью создать Секцию или Совет по работе с учащейся молодежью для координации работы соответствующих профсоюзных организаций, обобщения практики работы и международного сотрудничества.

Следует обобщить и поддержать инициативу ряда территориальных комитетов Профсоюза по созданию аналогичных профсоюзных структур.

б) работающей молодежи в возрасте до 35 лет в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2000-2005 годы.

Третье. В развитие кадровой политики в Профсоюзе разработать и утвердить на заседании президиума ЦК Профсоюза «Рекомендации по работе с профсоюзными кадрами и активом из числа молодежи в Профсоюзе», которые бы служили методическим пособием при подготовки резерва выборного профсоюзного актива во всех структурах Профсоюза.

Спасибо за внимание.  

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03 декабря 2001 года

О ходе выполнения постановления 

президиума ЦК Профсоюза от 19 марта 1997 года № 6-8 «О работе с молодежью» 

комитетами Московской городской, 

Ростовской и Челябинской областных 

организаций Профсоюза и мерах 

по совершенствованию молодежной 

политики в Профсоюзе
Доклады комитетов Московской городской, Ростовской и Челябинской областных организаций Профсоюза (председатели В.А. Ульянов, Т.В. Щербаченко и О.И. Кузьмин) и содоклад заместителя председателя Профсоюза В.И. Иванова свидетельствуют о том, что реализация постановления президиума ЦК Профсоюза «О работе с молодежью» в территориальных организациях способствовала некоторому оживлению работы с молодежью, росту численности членов Профсоюза из числа молодежи, ее представительства в выборных органах Профсоюза, защите специфических социально-трудовых прав и интересов работающей и учащейся молодежи.

В Московской городской и Ростовской областной организациях доля молодежи в общей численности членов Профсоюза составляет свыше 19 процентов, в Челябинской – 9,2. По данным других комитетов эта доля колеблется от 7,2 до 38 процентов, примерно каждый пятый член Профсоюза может быть отнесен к числу молодых.

По имеющимся статистическим данным на 01 января 2001 года в составе Профсоюза 73 профсоюзные организации ведомственных образовательных учреждений с общим числом членов Профсоюза 30,3 тысячи человек или 73,9 процента к числу учащихся.

По данным Московского горкома Профсоюза доля членов Профсоюза среди преподавателей и учащихся, где есть профсоюзные организации, около 90 процентов, Ростовского обкома - 96,4, Челябинского – 75,6 процента.

В Ростовской организации принято решение о создании Советов студенческого самоуправления, в Московской областной – о формировании Молодежной палаты комитета, в Пермской – Совета по работе с молодежью, в межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области – Фонда по работе с молодежью, а ряд комитетов учредил профсоюзные именные стипендии.

Но проводимая работа в Профсоюзе не является системной и обязательной. Достаточно отметить, что указанное постановление президиума ЦК Профсоюза из 33 территориальных комитетов, представивших информацию к настоящему заседанию, обсудили на своих заседаниях лишь 13, в том числе Ростовский и Челябинский обкомы Профсоюза, остальные 44 ограничились только доведением его до сведения низового профсоюзного актива.

Центральный комитет Профсоюза отмечает низкий процент представительства молодежи в составе центральных и территориальных органов Профсоюза. Нет молодежи в составе Московского городского и Челябинского областного комитетов. Среди председателей профкомов первичных организаций в Московской городской организации молодежи до 30 лет 2,45 процента, в Ростовской областной – 7,4 процента и Челябинской областной – 8,9 процента.

Не в полной мере представляются интересы молодежи в заключаемых с министерствами и ведомствами отраслевых, региональных и территориальных соглашениях, коллективных договорах с работодателями на предприятиях, в учреждениях и организациях.

С 1999 года прекратилась практика проведения совместно с министерствами и иными федеральными органами смотров работы ведомственных образовательных учреждений на лучшую организацию учебного процесса, быта и отдыха учащихся и студентов.

В Профсоюзе и большинстве территориальных комитетов не созданы органы, координирующие деятельность профсоюзных организаций учебных заведений.

Все это свидетельствует о том, что постановление президиума ЦК Профсоюза «О работе с молодежью» не только не потеряло своей актуальности, но и должно найти реализацию в каждой территориальной организации Профсоюза в отчетном периоде.

Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Доклады Московского городского, Ростовского и Челябинского областных комитетов Профсоюза по выполнению постановления президиума ЦК Профсоюза «О работе с молодежью» и мерах по совершенствованию молодежной политики в Профсоюзе принять к сведению и опубликовать в очередном номере «Информационного бюллетеня Профсоюза».

2. Центральному и территориальным комитетам Профсоюза, с учетом решений IV и V съездов Профсоюза принять дополнительные меры по осуществлению молодежной политики в Профсоюзе. Считать необходимым:

- безусловное выполнение постановления президиума ЦК Профсоюза от 19 марта 1997 года «О работе с молодежью»;

- создание секций (советов) по работе с работающей и учащейся молодежью для координации работы профсоюзных организаций, обобщения практики их работы с государственными органами и органами местного самоуправления, руководством учебных заведений по осуществлению государственной молодежной политики;

- формирование четко выраженной позиции профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и интересов работающей молодежи через систему соглашений и коллективные договоры с работодателями.

3. Поручить постоянной комиссии ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью (Бушуева В.М.) совместно с отделами ЦК Профсоюза сформировать и внести на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза рекомендации по осуществлению профсоюзными кадрами и активистами молодежной политики в Профсоюзе и проработать вопрос о необходимости создания в Профсоюзе молодежной секции.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на организационно-методический отдел ЦК Профсоюза и заместителя председателя Профсоюза Иванова В.И.

5. Направить настоящее постановление в ФНПР, Московскую федерацию профсоюзов, Федерации профсоюзов Ростовской и Челябинской областей.

Председатель Профсоюза

     В. П. Савченко

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗ  

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ  

И ОБЩЕСТВЕННОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03 декабря 2001 года

Об итогах выполнения плана работы 

ЦК Профсоюза на 2001 год 

и плане работы ЦК на 2002 г.

Центральный  комитет  Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2001 год принять к сведению.

2. План работы ЦК Профсоюза на 2002 год утвердить (прилагается).

3. Контроль за выполнением плана возложить на президиум ЦК Профсоюза.

4. План работы ЦК Профсоюза на 2002 год направить ФНПР для сведения.

Председатель Профсоюза

      В. П. Савченко

ИНФОРМАЦИЯ

об итогах выполнения плана работы 

ЦК Профсоюза на 2001 год и о плане работы 

ЦК Профсоюза на 2002 год
План работы ЦК Профсоюза на 2001 год выполнен полностью.

В установленные сроки проведены заседания ЦК Профсоюза и президиума, на которых рассмотрены все плановые вопросы.

Кроме того, 21 июня 2001 года на III внеплановом заседании ЦК Профсоюза избраны делегаты IV съезда ФНПР и делегированы представители в состав ее центральных органов.

На заседаниях президиума ЦК Профсоюза дополнительно к плановым рассмотрены вопросы:

- итоги работы территориальных комитетов по реализации «Основных направлений деятельности Профсоюза по осуществлению защитных функций в новых условиях;

- порядок осуществления контроля за выполнением Программы действий профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2000 – 2005 годы;

- показатели и сроки представления комитетами Профсоюза основных форм статистической отчетности.

- меры по активизации оздоровительной и спортивно-массовой работы в организациях государственных учреждений и общественного обслуживания (совместно с президиумом РСФСО «Спартак»);

- состав региональных Советов председателей территориальных организаций Профсоюза;

- проект Положения о дополнительном пенсионном обеспечении лиц, занимающих выборные должности в Профсоюзе;

- о практике выплаты единовременного денежного вознаграждения профсоюзным работникам и активистам при награждении их Почетной грамотой ЦК Профсоюза и мерах по ее совершенствованию.

Кроме того, президиум ЦК Профсоюза неоднократно рассматривал вопросы в порядке контроля исполнения ранее принятых постановлений.

Подробная информация по основным и дополнительным вопросам, рассмотренным ЦК Профсоюза и его президиумом, помещена во 2, 4 и 5 номерах «Информационного бюллетеня Профсоюза».

Продолжалась работа по пропаганде и организации выполнения решений V съезда Профсоюза. В этих целях широко использовались семинары-совещания региональных Советов председателей территориальных организаций Профсоюза. В течение года прошли семинары-совещания в 9 регионах России. В них приняли участие В.П. Савченко, А.И. Краснов, В.И. Ершов, Н.С. Заворуев, Ю.В. Малков. На следующий год отложен семинар председателей Дальневосточного региона.

Основное внимание уделялось вопросам развития социального партнерства и защиты социально-экономических интересов членов Профсоюза.

В связи с истечением срока действия Отраслевых тарифных соглашений разработаны и направлены проекты соглашений в МВД России, Минюст России, Генеральную прокуратуру Российской Федерации, Судебный департамент при Верховном Суде Российской Федерации, Росархив, ГТК России, Минтруд России (по протезно-ортопедическим предприятиям Российской Федерации), РОСТО и начаты переговоры по заключению Соглашений на новый период.

ЦК Профсоюза согласованы проекты ведомственных нормативных актов:

МВД России, Минюста России, МЧС России «Об упорядочении условий оплаты труда работников отдельных органов исполнительной власти, выполняющих задачи в области обороны, правоохранительной деятельности и безопасности государства».

Минюста России:

- «О дополнительных отпусках работников территориальных и центральных органов уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, учреждений, предприятий и организаций, входящих в уголовно-исполнительную систему»;

- «О дополнительных мерах по усилению социальной защиты гражданского персонала уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации».

Подготовлен и направлен на места макет коллективного договора  по учреждениям социального обслуживания населения.

Повышается эффективность общественного (профсоюзного) контроля за соблюдением трудовых прав членов Профсоюза работодателями (за отчетный период более 50 должностных лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, привлечены к дисциплинарной ответственности по требованиям правовой инспекции труда Профсоюза; восстановлено на работе 90 членов Профсоюза, уволенных с нарушением закона и т.п.).

По требованию ЦК Профсоюза Минфином и Минфедерацией России произведены все необходимые выплаты сотрудникам территориальных органов Федеральной миграционной службы России, упраздненной Указом Президента РФ от 17.05.2000г. № 867.

Осуществлялась систематическая правовая экспертиза проектов законов и других нормативных актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза.

Проводимая работа во многом способствовала отклонению Госдумой положений законопроектов, нарушающих интересы трудящихся и противоречащих требованиям ст.55 Конституции РФ.

Например, категорическое заключение о несоответствии представленных на экспертизу проектов законов «О трудовых пенсиях в РФ»; «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» обнародованной Правительством России концепции пенсионной реформы, во многом способствовало доработке этих проектов в комиссиях Госдумы.

В соответствии с Программой действий Профсоюза на 2000-2005 годы ЦК Профсоюза продолжил работу в области охраны труда и здоровья.

В текущем году введены должности технических инспекторов труда в Воронежской, Пермской, Саратовской, Башкирской, Кабардино-Балкарской и Самарской территориальных организациях Профсоюза. По состоянию на 01 октября 2001 года в Профсоюзе работает 15 технических инспекторов труда.

ЦК Профсоюза и страховая компания «Профсодружество» на 2001 год заключили договор страхования от несчастных случаев на производстве с летальным исходом. Родственники погибших в этом году получали по 7000 рублей (в 2000 году – по 5000 рублей).

В результате проводимой работы отмечается снижение уровня производственного травматизма со смертельным исходом. Если в 1999 году в результате несчастных случаев погибло 53 человека, то в 2000 году – 30, за десять месяцев т.г. - 14.

ЦК Профсоюза участвует в разработке государственных нормативных требований, отраслевых правил и инструкций по охране труда.

Рассмотрены и согласованы проекты:

- раздела 5 Генерального соглашения на 2002-2003 годы. Предложено предусмотреть источники финансирования мероприятий по охране труда в бюджетных организациях и зафиксировать необходимость создания во всех федеральных органах исполнительной власти служб охраны труда.

- Временной типовой инструкции по охране труда при ведении аварийно – спасательных работ в зонах пожаров (для работников МЧС);

- Типовой инструкции по охране труда для работников военизированных и сторожевых подразделений вневедомственной охраны при органах внутренних дел (для работников МВД России).

- Правил по охране труда в таможенных органах России.

Рассмотрены и сделаны замечания по проектам:

- Федеральных законов «Об обязательном медико-социальном страховании в Российской Федерации» и «О Федеральном фонде обязательного медико-социального страхования».

- инструкции «О порядке санаторно-курортного обеспечения в уголовно-исполнительной системе Министерства юстиции Российской Федерации»; 

- Положения по оценке условий труда на рабочих местах и порядке установления доплат за условия труда работникам организаций системы Росархива;

- Переченя тяжелых работ, работ с вредными и опасными условиями труда, на которых работникам организаций системы Росархива могут устанавливаться доплаты за условия труда к тарифной ставке (должностному окладу) по оплате труда работников организаций бюджетной сферы».

ЦК Профсоюза принимаются меры по укреплению финансовой дисциплины, порядка распределения собранных в Профсоюзе членских взносов.

В первом полугодии 2001 года в целом по Профсоюзу размер средств, остающихся в первичных организациях, снизился до 61,5 процента (против 62,7 % в 2000 году). В 25 территориальных организациях этот показатель составляет от 22,7 до 56 процентов.

В то же время за I полугодие 2001 года на общепрофсоюзную деятельность не в полном объеме перечислили средства 14 теркомов Профсоюза.

В центре внимания ЦК Профсоюза оставалась работа по подготовке кадров территориальных комитетов. Состоялись семинары-совещания:

- в Сочи на базе санатория «Лазаревское» - заместителей председателей и специалистов по организационно-методической работе;

- в Москве на базе Учебного центра ЦК Профсоюза работников АПК:

- председателей и главных бухгалтеров (бухгалтеров);

- технических и правовых инспекторов труда, специалистов по социально-трудовым вопросам.

Осуществлялась работа по изучению практики работы территориальных организаций. Обобщена работа комитетов:

- Адыгейской, Бурятской, Вологодской и Самарской территориальных организаций Профсоюза по обучению профсоюзных кадров и актива;

- Алтайской республиканской, Белгородской, Еврейской и Пензенской - по применению требований Устава и Положения о ревизионных комиссиях Профсоюза, законодательных актов РФ в целях укрепления профсоюзных организаций;

- Архангельской, Калужской, Кировской и Липецкой - по заключению региональных, территориальных соглашений, коллективных договоров и улучшению их содержания.

- Владимирского облсовета и Кабардино-Балкарского рескома о состоянии финансовой работы;

- Пермского и Иркутского обкомов по осуществлению установленного ЦК Профсоюза порядка уплаты, распределения и расходования членских профсоюзных взносов.

Постоянное внимание со стороны ЦК Профсоюза уделялось моральному и материальному поощрению. Наградами ЦК Профсоюза, МФП и ФНПР отмечена долголетняя добросовестная работа 365 профсоюзных работников и активистов, успешная деятельность четырех первичных организаций. На их материальное поощрение использовано 76 400 рублей.

Подготовлены и направлены теркомам Профсоюза для использования в практической работе 5 номеров «Информационного бюллетеня Профсоюза».

*   *   *

Проект плана работы ЦК Профсоюза на 2002 год, как и предыдущий, ориентирован на выполнение решений IV съезда Профсоюза "О кадровой политике в Профсоюзе" и Программы действий Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2000—2005 годы, принятой V съездом Профсоюза.

В связи с истечением во второй половине 2002 года сроков полномочий выборных органов первичных организаций Профсоюза планируется участие членов ЦК Профсоюза в отчетно-выборных собраниях и конференциях, подготовка Инструкции по отчетам и выборам, информации о работе ЦК Профсоюза.

Проект плана обсуждался на заседаниях президиума, комиссий ЦК Профсоюза и получил одобрение.

Просим членов ЦК Профсоюза утвердить его.

Декабрь 2001 года

                                     Организационно-методический

отдел ЦК профсоюза
У   Т   В   Е   Р   Ж   Д   Е   Н

ЦК Профсоюза 03.12.2001 г.

П  Л  А  Н

работы Центрального комитета на 2002 год

	№№

ПП
	ПЛАНИРУЕМЫЕ

МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ ИСПОЛ.
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

ИСПОЛНИТЕЛИ

	
	1. Рассмотреть на заседании ЦК:


	1.1

1.2

1.3
	О работе по мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций, проводимой проф-органами Омской, Северо-Осетинской и Ярославской территориальных организаций.

Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2002 год и о плане работы ЦК Профсоюза на 2003 год.

О порядке распределения членских профсоюзных взносов в 2003 году.
	04 дек.
	Савченко В.П.,

президиум 

ЦК Профсоюза

Иванов В.И., организационно-методический отдел ЦК Профсоюза 

Краснов А.И., финансовый отдел 

ЦК Профсоюза

	
	2. Рассмотреть на заседаниях президиума ЦК:



	2.1
	1. Итоги выполнения отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза и федера-льными министерствами, ведомствами в 2001 году и о мерах по дальнейшему развитию социального партнерства в Профсоюзе в 2002 году.

2. Основные статистические показатели деятельности Профсоюза за 2001 год.

3. Итоги работы профорганов территориальных организаций по реализации Программы действий Профсоюза за 2001 год.

4. О международной деятельности Профсоюза в 2001 году и плане работы на 2002 год.

5. Об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2001 год и о смете на 2002 год.

6. О годовом отчете и бухгалтерском балансе ЦК Профсоюза за 2001 год.
	20 мар.
	Краснов А.И.,

Иванов В.И.,

заведующие отделами

ЦК Профсоюза 

Заведующие отделами ЦК Профсоюза

Иванов В.И., Краснов А.И., заведующие отделами 

ЦК Профсоюза 

Савченко В.П.

Заведующий финансовым отделом ЦК Профсоюза

Заведующий финансовым отделом ЦК Профсоюза

	2.2
	1. Практика работы Сахалинского обкома Профсоюза по защите трудовых прав членов Профсоюза.

2. Об Инструкции о проведении выборов профсоюзных органов.
	19 июн.
	Юридический отдел ЦК Профсоюза

Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза

	2.3
	1. О состоянии оплаты труда работников учреждений уголовно исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации в Пермской и Ростовской областях.

2. О созыве V заседания ЦК Профсоюза.
	18 сен.
	Социально-экономический отдел ЦК Профсоюза

Савченко В.П.

	2.4
	1. О ходе отчетов и выборов в Брянской, Томской и Удмуртской территориальных организациях Профсоюза.

2. О состоянии охраны труда и оздоровления членов Профсоюза в Калининградской, Костромской и Орловской территориальных организациях Профсоюза.

3. О материалах и порядке работы V заседания ЦК Профсоюза.
	03 дек.
	Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза 

Отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза

Савченко В.П.

	
	3. Мероприятия по работе с комитетами Профсоюза



	3.1

3.2

3.3

3.4
	Оказать помощь теркомам Профсоюза:

- в подготовке и проведении отчетно-выборных собраний и конференций первичных профорганизаций;

- в осуществлении профсоюзного (общественного) контроля за соблюдением работодателями трудовых прав членов Профсоюза, законодательства об охране труда;

- в проведении региональных семинаров с активом территориальных организаций Профсоюза (по особому графику).

Принять участие в подготовке и проведении III конгресса Международной Федерации профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания (в соответствии с планом Совета МФП);

Подготовить и направить членам ЦК Профсоюза информацию о работе ЦК Профсоюза.

Подготовить и направить теркомам Профсоюза не менее 4 номеров «Информационного бюллетеня Профсоюза».
	Вторая

полов. года

В течен.

года

В течен.

года

янв.- сен.

авг.

В течен.

года
	Члены ЦК и работники аппарата ЦК Профсоюза

Юридический отдел, отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза

Руководство и заведующие отделами ЦК Профсоюза

Руководство и работники аппарата ЦК Профсоюза 

Иванов В.И., Краснов А.И., заведующие отделами ЦК Профсоюза

Редакционный совет ИБП,

Казаков Ю.Е.

	
	4. Изучить практику работы комитетов Профсоюза:



	4.1

4.2

4.3
	- по подготовке и проведению собраний первичных организаций Профсоюза;

- по руководству первичными организациями Профсоюза в системе Министерства обороны РФ;

- по защите социально-трудовых прав и интересов работников через коллективные договоры и соглашения.
	июнь

дек.

нояб.
	Организационно-

методический отдел

ЦК Профсоюза

Социально-экономический отдел ЦК Профсоюза 

	
	5. Подготовка кадров и актива территориальных организаций



	5.1
	Провести семинары-совещания:

- представителей профорганизаций учреждений уголовно-исполнительной системы (сов-местно с руководством Минюста России);

- председателей и главных бухгалтеров (бухгалтеров) областных, краевых и республиканских комитетов Профсоюза.
	14-16

мая

18-20

июня
	Иванов В.И.,

Заворуев Н.С.

Савченко В.П., Иванов В.И., Краснов А.И., заведующие отделами ЦК Профсоюза

	
	6. Взаимодействие с органами государственной власти и управления РФ



	6.1
	Участие в работе:

- Российской трехсторонней комиссии;

- Консультативном совете по вопросам законодательства о госслужбе.
	В течен.

года
	Руководство и заведующие отделами ЦК Профсоюза

	6.2
	Обеспечение профсоюзной правовой экспертизы проектов законов (нормативных актов), затрагивающих интересы членов Профсоюза.
	В течен.

года
	Юридический и другие отделы ЦК Профсоюза

	6.3
	Представительство интересов членов Профсоюза в Государственной Думе, аппаратах Президента и Правительства РФ.
	В течен.

года
	Руководство Профсоюза


ПРИМЕЧАНИЕ: Определить комитеты Профсоюза  по вопросам п.п. 4.1 - 4.3 Плана на заседании президиума ЦК Профсоюза 20 марта 2002 года после рассмотрения «Основных статистических показателей деятельности Профсоюза за 2001 год».
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗ  

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ  

И ОБЩЕСТВЕННОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03 декабря 2001 года
О порядке распределения членских

профсоюзных взносов в 2002 году

Основными документами по финансовой политике в Профсоюзе являются постановление ЦК Профсоюза от 3 декабря 1997 года «О состоянии и мерах по совершенствованию финансовой работы в профсоюзе» и последующие решения ЦК по укреплению финансовой дисциплины в Профсоюзе.

Главная цель финансовой политики заключается в укреплении финансового состояния Профсоюза и эффективном использовании имеющихся средств.

Центральный комитет отмечает, что в текущем году в Профсоюзе продолжается целенаправленная работа по финансовому укреплению областных, краевых, республиканских и приравненных к ним комитетам Профсоюза.

Если в 2000 году в оперативном управлении первичных организаций оставалось 62,7 процента собранных членских взносов, то в первом полугодии 2001 года этот показатель составил 61,5 процента, а в Кабардино-Балкарской, Карельской, Северо-Осетинской, Амурской, Владимирской, Волгоградской, Курганской, Магаданской, Московской (областной), Новгородской, Рязанской, Сахалинской, Ставропольской территориальных организаций – менее 50 процентов, 12 теркомов близки к этому показателю.

В 2001 году продолжался перевод первичных организаций на прямое кассовое обслуживание территориальными комитетами, принимаются меры по совершенствованию порядка распределения членских профсоюзных взносов в структурных подразделениях Профсоюза, увеличилась полнота сбора членских взносов с одного члена Профсоюза по сравнению с 1-м полугодием 2000 года в 1,37 раза.

Вместе с тем, по-прежнему свыше 70 процентов от собранных членских взносов остается в первичных организациях в Татарской республиканской, Красноярской краевой, Вологодской, Иркутской, Омской, Пензенской областных организаций.
14 территориальных комитетов (18,4 процента) не перечислили в ЦК Профсоюза установленный размер отчислений и вместо 5 процентов в ЦК Профсоюза поступило 4,9 процента от собранных членских взносов в Профсоюзе. (Таблица распределения собранных в Профсоюзе членских взносов между профорганами за I полугодие 2001 года прилагается).

Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить на 2002 год следующий порядок распределения членских взносов, собранных в Профсоюзе:

а) на общепрофсоюзную деятельность  - Центральному комитету Профсоюза – 5 процентов;

б) территориальные комитеты Профсоюза устанавливают размер отчислений от собранных в территориальной организации членских взносов на деятельность первичных организаций не более 50 процентов.

2. Комитетам Профсоюза, добившимся в 2001 году показателя, указанного в п.1.б настоящего постановления, разрешить самостоятельно решать вопросы дальнейшей концентрации денежных средств Профсоюза, собранных в территориальной организации.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза                       
      В. П. Савченко 

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 3 декабря 2001 года

О Положении о технической 

инспекции труда профсоюза работников 

государственных учреждений    

и общественного обслуживания 

Российской Федерации

1. Утвердить   Положение  о  технической  инспекции  труда   профсоюза  работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (приложение № 1).

2. При отсутствии в аппарате   территориального  комитета   Профсоюза штатного технического инспектора труда организация работы по охране труда и представление отчётов в ЦК Профсоюза возлагается на председателя теркома или его заместителя (по решению Президиума территориального комитета).

3. Признать     утратившими     силу     постановление    III    пленума  ЦК Профсоюза  от  27.06.91 г. «О Положении о технической инспекции труда ЦК профсоюза работников государственных учреждений РСФСР» ,  постановления президиума ЦК Профсоюза от 11.12.96 г. № 5-5 «О внесении изменений и дополнений в Положение о технической инспекции труда ЦК Профсоюза» и от 02.12.98 г. № 13-4 «О внештатных технических инспекторах Профсоюза».

4. Настоящее    постановление     опубликовать    в    «Информационном  бюллетене Профсоюза», а также направить в ФНПР для сведения.  

Председатель Профсоюза

      В. П. Савченко

Приложение № 1

к постановлению ЦК Профсоюза

от 13 декабря 2001 года

П О Л О Ж Е Н И Е

о  технической  инспекции  труда  профсоюза  

работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания 

Российской Федерации

I.Общие  положения

1.1. Положение о технической инспекции труда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации( разработано в соответствии с федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об основах охраны труда в Российской Федерации»,  «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», «Об охране окружающей природной среды», другими законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации в области условий, охраны труда и окружающей среды, а также Положением о технической инспекции труда, утвержденным постановлением Исполкома Генерального Совета ФНПР от 22.11.2000 г. № 5-9 и определяет основные направления деятельности, права и обязанности технической инспекции труда Профсоюза по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением законодательства об охране труда и окружающей природной среды, о страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также о соблюдении законных прав и интересов членов Профсоюза на предприятиях, в учреждениях, организациях(( независимо от форм собственности. 

1.2. Техническая    инспекция     труда     является     уполномоченным представительным органом Профсоюза, в своих оценках состояния условий и охраны труда в организациях и экологической безопасности  руководствуется нормами Конституции Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде, охране труда и окружающей природной среды, социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, Уставом Профсоюза и настоящим Положением. 

1.3. Техническая инспекция труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственного управления, надзора и контроля в области охраны труда и окружающей природной среды, Фондом социального страхования Российской Федерации, другими страховщиками, учреждениями медико-социальной экспертизы и правоохранительными органами.

1.4. Работает  в  тесном  контакте  с   первичными    организациями Профсоюза, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда, совместными комитетами (комиссиями) по охране труда, внештатными техническими инспекторами труда.

II.Организационное строение технической инспекции труда

2.1. Техническая инспекция труда Профсоюза состоит из технических (главных технических) инспекторов труда, которые являются штатными работниками Центрального и территориальных комитетов Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда.

2.2. Общее  руководство  технической  инспекцией труда осуществляется Центральным Комитетом Профсоюза.

2.3. Техническими (главными техническими) инспекторами труда могут быть лица, как правило, с высшим техническим образованием, имеющие стаж практической работы не менее трех лет.

2.4. Внештатный технический инспектор труда пользуется всеми правами и полномочиями, предусмотренными настоящим Положением для штатных технических инспекторов труда.

Внештатными техническими инспекторами труда могут быть специалисты со средним образованием, квалифицированные рабочие, уполномоченные профсоюзных комитетов по охране труда.

2.5. Технические (главные технические) инспекторы труда именуются: «Технический (главный технический) инспектор труда Профсоюза по (название республики, края, области, города)».

2.6. Оперативное  руководство  техническими  (главными техническими) инспекторами труда осуществляется территориальными комитетами Профсоюза.

2.7. Решения о введении должностей технических (главных технических) инспекторов труда, приема их на работу и увольнения, установлении нормативов обслуживания и должностных окладов, других видов материального и социально-бытового обеспечения принимаются территориальными комитетами Профсоюза.

2.8. Неправомочные    действия   технических    (главных      технических инспекторов труда могут быть обжалованы в территориальном комитете, ЦК Профсоюза или в суде. 

2.9.  Заведующий   отделом   охраны   труда,   здоровья   и   экологии  ЦК Профсоюза является главным техническим инспектором труда Профсоюза и осуществляет следующие основные функции:

2.9.1. Вносит предложения Президиуму ЦК Профсоюза  об основных направлениях деятельности технической инспекции труда.

2.9.2. Руководит деятельностью   отдела  охраны  труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза.

2.9.3.  Рассматривает  разногласия  между работодателями  и техническими (главными техническими) инспекторами труда по вопросам, входящим в их компетенцию. В необходимых случаях отменяет решения последних или выносит их на рассмотрение соответствующего выборного органа Профсоюза.

Разногласия по решениям, принятым главным техническим инспектором труда Профсоюза, рассматриваются Президиумом ЦК Профсоюза.

2.9.4. Анализирует деятельность   технической   инспекции   труда Профсоюза на основе отчетов и результаты представляет в установленном порядке Центральному комитету Профсоюза и в техническую инспекцию труда ФНПР.

2.9.5. Организует проведение семинаров-совещаний с целью обучения и повышения квалификации технических (главных технических) инспекторов труда.

Оказывает методическую помощь техническим ( главным техническим) инспекторам  труда Профсоюза

III. Права технических (главных технических) 

инспекторов труда Профсоюза
Технические (главные технические) инспекторы труда имеют право: 

3.1.  Беспрепятственно посещать (по предъявлению удостоверения) организации независимо от форм собственности и подчиненности, их структурные подразделения, рабочие места, где работают члены Профсоюза, для осуществления профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательства об охране труда, окружающей природной среды и страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.2.  Выдавать работодателям представления об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда, окружающей природной среды и страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.3.  Предъявлять работодателю требования о приостановке работ в цехах, других приравненных к ним подразделениях, на производственных участках и рабочих местах, если продолжение этих работ создает непосредственную угрозу жизни или здоровью работающих.

3.4. Проводить обследование условий труда и обеспечения безопасности работников организации.

Принимать участие в работе комиссий по аттестации рабочих мест по организации, предприятию, учреждению, подавать предложения в план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на предприятии, в учреждении по результатам аттестации.

3.5. Принимать  участие  в  расследовании  несчастных (страховых) случаев, в т.ч. групповых, тяжелых, со смертельным исходом, и профессиональных заболеваний на производстве, а также осуществлять самостоятельное их расследование.

Представлять интересы пострадавшего (по его просьбе) при проведении медико-социальной экспертизы с правом совещательного голоса.

Принимать участие в работе специальной комиссии по техническому расследованию аварий на производственных объектах повышенной опасности.

3.6.  Совместно с  профсоюзным   активом   контролировать  целевое использование средств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями на мероприятия по охране труда и окружающей природной среды.

3.7. Обращаться   в соответствующие  органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства об охране труда, окружающей природной среды, страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве, а также невыполнении представлений технических (главных технических) инспекторов труда.

3.8. Получать необходимую  информацию  от  руководителей, должностных лиц и специалистов организаций о состоянии условий, охраны труда и окружающей природной среды, а также обо всех подлежащих регистрации несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях.

3.9.  Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию производственных объектов, средств производства и транспортных средств в качестве независимых экспертов.

3.10. Принимать участие в разработке проектов нормативных правовых актов об охране труда, а также согласовывать их в установленном порядке.

3.11. Осуществлять  проверку  состояния  условий,  охраны  труда и окружающей природной среды, выполнения мероприятий, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.

3.12. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда и страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обязательств, установленных коллективными договорами (соглашениями) и изменением условий труда. 

3.13. Технический инспектор труда может быть утвержден внештатным государственным инспектором по охране труда в соответствии с правами, предусмотренными Положением о внештатном инспекторе труда федеральной инспекции труда.

IV. Обязанности технических (главных технических) 

инспекторов труда Профсоюза

 В соответствии со своими правами технические (главные технические) инспекторы труда обязаны:

4.1. Защищать законные права и интересы членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, получение компенсаций и льгот за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда, возмещение вреда, причиненного здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей. 

4.2. Принимать участие в разработке и формировании федеральных, региональных и отраслевых программ по вопросам охраны труда и окружающей природной среды, специальных мер по социальной защите пострадавших на производстве. 

4.3. Вносить в соответствующие  профсоюзные  и хозяйственные органы предложения по улучшению условий, охраны труда и окружающей природной среды работающих, а также о применении к должностным лицам экономических санкций за допущенные нарушения в этой области.

4.4. Вносить предложения по охране труда и экологической безопасности в генеральное, отраслевые тарифные, региональные соглашения и коллективные договора.

4.5. Оказывать помощь организациям Профсоюза при формировании ими обязательств по вопросам охраны труда, окружающей природной среды и страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями.

4.6. Расследовать с участием профсоюзного актива и представителей работодателя случаи отказов работников-членов Профсоюза от выполнения работ в связи с неблагоприятными условиями труда, а также случаи расторжения трудовых договоров (контрактов) по указанной причине. 

4.7.Информировать соответствующие органы государственной власти и местного самоуправления о фактах нарушения законодательства об охране труда, окружающей природной среды и страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.8. Оказывать  методическую   помощь  уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда по проведению ими контрольно-профилактической работы.

4.9. Контролировать обеспеченность  работников - членов  Профсоюза санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, а также спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.

4.10.Защищать   законные  права  членов  профсоюза  и  его  выборных органов в области охраны труда и экологии окружающей природной среды, при несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях, представлять их интересы в государственных, муниципальных и судебных органах.

4.11. Проводить  экспертизу  проектов на строительство и реконструкцию объектов производственного назначения, новых технологий, оборудования, машин, механизмов, а также средств коллективной и индивидуальной защиты работающих на соответствие их требованиям охраны труда и экологической безопасности.

4.12. Рассматривать обращения членов Профсоюза по вопросам охраны труда, окружающей природной среды и страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.13. Участвовать в работе по пропаганде требований законодательства об охране труда, страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, экологических знаний. 

4.14. Оказывать  консультативную  помощь  и принимать участие в обучении профактива по вопросам охраны труда, окружающей природной среды и страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости. 

4.15. Использовать  в  своей работе формы № 1-ТИ-представление, № 2-ТИ - требование о привлечении к ответственности, № 3-ТИ - требование о приостановке работ и № 19-ТИ - отчет о работе комитета профсоюза по охране труда.

Приложение № 2 

к постановлению ЦК Профсоюза    

от 3 декабря 2001года

Форма 19-ТИ

ОТЧЕТ

о работе комитета профсоюза 

по охране труда за 200 __ год

________________________________________________________

(Наименование территориальной организации Профсоюза)

	ПОКАЗАТЕЛИ
	КОДЫ СТРОК
	Годы

	
	
	Отчетный
	Предыдущий

	Проведено проверок организаций по выполнению мероприятий по охране труда, здоровья и экологии (всего)
	1
	
	

	-в том числе совместно с госинспекциями
	1.1
	
	

	Число выявленных нарушений законодательства об охране труда, здоровья и окружающей среды
	2
	
	

	Число требований (представлений и совместных с госинспекторами предписаний), выданных работодателям и должностным лицам по устранению недостатков
	3
	
	

	Расследование несчастных случаев на производстве (всего):
	4
	
	

	- в том числе со смертельным исходом.
	4.1
	
	

	Предъявлено требований о приостановке работы (всего):
	5
	
	

	в том числе:

- станков, машин, оборудования, транспортных средств;

- производственных участков
	5.1
	
	

	
	5.2
	
	

	Привлечено по требованию технического инспектора труда  к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательных и нормативных актов по охране труда, здоровья и окружающей среды
	6
	
	

	-в том числе уволены
	6.1
	
	

	Направлены материалы в органы Минтруда России для привлечения к ответственности 
	7
	
	

	Рассмотрение трудовых споров (конфликтов) с участием технического инспектора труда (всего):
	8
	
	

	в том числе:

- коллективных;

-индивидуальных.
	8.1
	
	

	
	8.2
	
	

	Из них разрешено в пользу работников:


- коллективных

- индивидуальных
	8.3
	
	

	
	8.4
	
	

	Рассмотрено ОБРАЩЕНИЙ (ВСЕГО)
	9
	
	

	В ТОМ ЧИСЛЕ:

- ПИСЕМ

- на личном приеме
	9.1
	
	

	
	9.2
	
	

	Утверждено внештатных технических  инспекторов труда
	10
	
	

	Избрано уполномоченных(доверенных) лиц по охране труда
	11
	
	

	Представители Профсоюза в совместных комитетах (комиссиях) по охране труда
	12
	
	


Дата заполнения  «____»_______________200 __ г. 

Председатель  организации___________ (______________)

Приложение №3

к постановлению ЦК Профсоюза 

от 3 декабря  2001 года

Форма 1-ТИ

Техническая инспекция труда

профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации
(Москва,117119, Ленинский проспект,42, тел.:938-81-64; 938-79-77)

Представление №____от___________200_ года

об устранении выявленных нарушений законодательства

об охране труда, окружающей природной среды и страхования 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных

заболеваний

Кому____________________________________________________


фамилия, имя,  отчество
________________________________________________________

должность, название организации

Копия: Председателю профсоюзного комитета организации_____

________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество
В соответствии со статьей 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 22 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» и статьями 45 и 72 Закона Российской Федерации «Об охране окружающей природной среды», статьей 26 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».


ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения:

	№№

п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки 

устранения

	
	
	


О результатах рассмотрения Представления и принятых мерах прошу сообщить техническому (главному техническому) инспектору труда Профсоюза в срок до_____________200_ г.

Технический (главный технический) инспектор труда Профсоюза по ______________________________________________________


     республика, край, область, город
                  подпись

________________________________________________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество, служебный телефон

Представление получил____________________________________





фамилия, имя, отчество, должность

____________________

      _____________________


подпись




      дата, время

Приложение № 4

к постановлению ЦК Профсоюза 

от 3 декабря 2001 года

Форма 2-ТИ

Техническая инспекция труда

профсоюза работников  государственных 

учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации

(Москва,117119, Ленинский проспект, 42, тел.: 938-81-64; 938-79-77)

Требование №___от____________200_г.

о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства об охране труда, окружающей среды и страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Кому____________________________________________________

________________________________________________________

должность, название государственной инспекции труда
________________________________________________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество руководителя

В соответствии со статьей 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 22 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» и статьями 45 и 72 Закона Российской Федерации «Об охране окружающей природной среды», статьей 26 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»

Обращаюсь с требованием о привлечении  к__________________

                                                                  (дисциплинарной,

__________________________________________ответственности

административной, уголовной)
________________________________________________________

________________________________________________________
(должность, Ф.И.О. лица (лиц), допустивших нарушение)

за_______________________________________________________

(краткое изложение нарушений со ссылкой на законодательные
________________________________________________________

и нормативные акты по охране труда, окружающей среды и страхования

________________________________________________________

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний)

О принятом решении прошу сообщить в техническому  (главному техническому) инспектору труда в срок до____________________





                              (число, месяц. год)

Приложение: Представление от «___» ________________200  г.  №_________

Технический (главный технический) 

инспектор труда________________________

подпись
________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

            Приложение  № 5

            к постановлению ЦК Профсоюза 

            от 3 декабря 2001года

Форма 3-ТИ

Техническая инспекция труда

профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания  

Российской  Федерации

(Москва, 117119, Ленинский проспект, 42, тел.:938-81-64; 938-79-77)

ТРЕБОВАНИЕ  №_____от________________200__г.

о приостановке работ при непосредственной угрозе жизни 

и здоровью работников

Кому____________________________________________________     

фамилия, имя, отчество

________________________________________________________

________________________________________________________

должность, название организации

Копия: Председателю профсоюзного комитета  организации____

________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество

В соответствии со статьей 20 Федерального закона «Профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 22 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» и статьями 45 и 72 Закона Российской Федерации «Об охране окружающей природной среды»

Требую приостановить________________________________




(наименование работ, 

_______________________________________________________

производственного оборудования, машин,
________________________________________________________

механизмов или производственных участков, рабочих мест и т.д.)

________________________________________________________

(изложение нарушений нормативных требований по охране труда 

________________________________________________________

и окружающей среды, создающих непосредственную угрозу жизни
________________________________________________________

и здоровью работников, со ссылкой на статьи и пункты

________________________________________________________

законодательных и иных нормативных правовых актов
________________________________________________________

об охране труда и окружающей среды)

Технический (главный технический) 

инспектор труда по_____________       __________________


                                               подпись
  
         фамилия, и.о.

Требование получил «____»____________200__г.  в «____» часов,  «____» минут

____________________         ________________________________


подпись



фамилия, имя, отчество

________________________________________________________

должность

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗ 

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03  декабря 2001  года

О Флаге и Эмблеме Профсоюза

Во исполнение постановления V съезда Профсоюза «О Флаге и Эмблеме Профсоюза» Центральный комитет 05 декабря 2000 года объявил конкурс образцов официальных символов (Флага и Эмблемы) профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Подготовленные эскизы вариантов официальных символов Профсоюза после предварительного обсуждения на заседании президиума ЦК Профсоюза 20 июня 2001 года были направлены территориальным комитетам с предложением высказаться за них или внести собственные образцы символов. К установленному сроку – 01 ноября текущего года поступили отзывы от 31 теркома Профсоюза.

Итоги конкурса образцов официальных символов Профсоюза и разработанные положения о них рассмотрены 01 декабря с.г. президиумом ЦК Профсоюза.


Рассмотрев результаты конкурса и с учетом рекомендаций президиума, ЦК Профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить:

- Положение о Флаге профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (приложение № 1).

- Положение об Эмблеме профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания  Российской Федерации (приложение № 2).

2. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза», направить в ФНПР, территориальные объединения организаций профсоюзов.

Председатель Профсоюза

     В. П. Савченко

Приложение № 1

ПОЛОЖЕНИЕ

о Флаге профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации

1. Флаг Профсоюза представляет собой прямоугольное полотнище белого цвета. Отношение ширины Флага к его длине – 1:2.

В центре Флага с обеих сторон помещена Эмблема Профсоюза. Отношение длины Эмблемы к размеру Флага по его длине 1:2.

2. Флаг Профсоюза.

Подлинник:

- постоянно находится в зале заседаний президиума ЦК Профсоюза;

- устанавливается в залах в период проведения съездов Профсоюза и заседаний Центрального комитета Профсоюза;

- может использоваться при проведении общероссийских акций и мероприятий по решению Центрального комитета или председателя Профсоюза.

Копии Флага Профсоюза:

- находятся в рабочих помещениях выборных органов территориальных и первичных организаций Профсоюза;

- устанавливаются в залах в период проведения конференций и собраний организаций Профсоюза;

- могут использоваться при проведении акций и мероприятий по решению выборных органов и председателей территориальных и первичных организаций Профсоюза.

3. Копии Флага независимо от размеров должны соответствовать настоящему описанию.

4. Ответственность за соблюдение норм, установленных настоящим Положением при изготовлении и использовании Флага Профсоюза и его копий несут председатели соответствующих организаций Профсоюза.

Приложение № 2

ПОЛОЖЕНИЕ

об Эмблеме профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации

1. Эмблема Профсоюза представляет собой изображение 3-х цветного параллелограмма в 2-х цветном круге. Середина правой стороны параллелограмма проходит через центр круга.

Параллелограмм разделен по вертикали на 3 равных полосы белого, голубого и красного цветов, в которых соответственно помещены 3 слова из полного наименования Профсоюза – «ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ». Отношение высоты параллелограмма к его длине 1: 2.

Внешняя часть круга желтого цвета, внутренняя - зеленого. Во внешнем круге помещены 2 слова из полного наименования Профсоюза «ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ». Соотношение радиусов внутренней и внешней окружностей 2 : 3.

2. Воспроизведение Эмблемы Профсоюза обязательно на:

- Флаге Профсоюза;

- членских профсоюзных билетах;

- Почётных грамотах, знаках профсоюзных органов всех уровней;

- официальных бланках профсоюзных органов всех уровней;

- периодических изданиях выборных органов Профсоюза.

3. Эмблема Профсоюза может:

- находиться в служебных помещениях профсоюзных органов, располагаться на вымпелах, значках, удостоверениях, канцелярских и сувенирных изделиях, изготовленных для участников мероприятий, проводимых по решению выборных органов Профсоюза;

- использоваться в качестве художественного оформления торжественных мероприятий, проводимых выборными органами Профсоюза.

4. Допускается воспроизведение Эмблемы Профсоюза из различных материалов с сохранением указанных пропорций и изображений.

Семинар-совещание в Москве

9-11 октября с.г. ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации провел в Москве семинар-совещание технических и правовых инспекторов труда, специалистов по социально-трудовым вопросам, в котором приняло участие более 50 человек.

Открыл семинар-совещание председатель Профсоюза          В.П. Савченко. После его вступительного слова по актуальным проблемам профсоюзной работы в свете решений V съезда Профсоюза перед собравшимися с докладом «Задачи работников аппаратов территориальных комитетов Профсоюза по выполнению Программы действий профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2000-2005 годы» выступил заместитель председателя Профсоюза В.И. Иванов. Затем руководитель Правового департамента Министерства труда и социального развития С.А. Панин прочитал лекцию «Состояние трудового законодательства на современном этапе и перспективы его развития», а начальник отдела Департамента страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний Фонда социального страхования Российской Федерации В.А. Малюков – лекцию «О реализации Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

Второй день семинара-совещания начался с лекции заместителя председателя Профсоюза В.И. Иванова «Об изменениях в Уставе Профсоюза, Положениях о ревизионных комиссиях, о первичных организациях Профсоюза, о профсоюзном организаторе. Статотчетность в Профсоюзе».

Далее слово было предоставлено заведующим отделами ЦК Профсоюза – охраны труда, здоровья и экологии, главному техническому инспектору труда В.И. Александрову («Состояние работы в области охраны труда в Профсоюзе и перспективы ее совершенствования»), социально-экономическим – Н.С. Заворуеву («О развитии социального партнерства в Профсоюзе») и юридическим, главному правовому инспектору труда В.И. Ершову («Информация о практике правозащитной работы в Профсоюзе»).

Затем занятия были продолжены по группам. Специалисты по социально-экономическим вопросам обсудили за «круглым столом» проблемы работы теркомов Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза. Правовые и технические инспекторы труда, специалисты по правозащитной работе и охране труда также за «круглым столом» обсудили проблемы, связанные с профсоюзным контролем за соблюдением работодателями законодательных и нормативных актов по охране труда, участием профсоюзных работников и актива, специалистов (технических инспекторов труда) в расследовании несчастных случаев на производстве, правозащитной работой в территориальных организациях Профсоюза и предложения о стратегии и тактике этой работы в связи с принятием нового Трудового Кодекса РФ.

Третий день был проведен в Академии труда и социальных отношений.

Первый проректор, доктор социологических наук, профессор В.Я. Саленко рассказал об Академии как многопрофильном учебном и научном центре в сфере регулирования социально-трудовых отношений. О проблемах социального партнерства и профсоюзного движения, трудового права, охраны труда и защиты окружающей среды, над которыми работают коллективы кафедр Академии, сделали сообщения заведующий кафедрой, декан факультета социального партнерства и профсоюзного движения, доктор философских наук, профессор В.Н. Киселев, профессор кафедры трудового права, доктор юридических наук И.О. Снигирева, профессор кафедры охраны труда и защиты окружающей среды Ю.А. Духанин, директор базового учебного центра по охране труда, профессор В.С. Орехов.

Участников семинара-совещания ознакомили с работой учебно-вспомогательных подразделений Академии - Научной библиотеки, компьютерных классов, лаборатории охраны труда.

Итоги семинара-совещания были подведены в Академии заместителем председателя Профсоюза В.И. Ивановым.

На снимке: Идут семинарские занятия.

С семинарских занятий:

О реализации Федерального Закона 

«Об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве

и профессиональных заболеваний»

В. Малюков, начальник отдела Департамента страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний Фонда социального страхования Российской Федерации

До 6 января 2000 года (даты вступления в силу Федерального закона от 24.07.98г. №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний») материальная ответственность за вред пострадавшим на производстве возлагалась на работодателя-причинителя вреда в соответствии с Правилами возмещения вреда, утвержденными постановлением Верховного Совета РФ от 24.12.92г. № 4214-1.

Федеральный закон № 125-ФЗ определил страховщиком Фонд социального страхования Российской Федерации. Введение указанного закона обусловило значительно большие гарантии гражданам, пострадавшим на производстве, по возмещению вреда их жизни и здоровью, в том числе оплате расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию. Кроме того, закон предусматривает экономическую заинтересованность субъектов страхования в снижении профессионального риска и обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

По состоянию на 1 сентября 2001 года исполнительными органами Фонда:

зарегистрировано по обязательному социальному  страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний 1 млн. 975 тыс. работодателей (юридических и физических лиц);

страховые выплаты осуществляются 520 тыс. человек, из которых 62 тыс. чел. (или 12%) – в связи со смертью кормильца.

С целью создания нормативной правовой базы нового вида страхования и в соответствии со 125 законом утверждены постановления Правительства Российской Федерации:

от 31.08.99г. № 975 (с последующими изменениями и дополнениями от 27.05.2000 и 21.12.2000) Правила отнесения отраслей (подотраслей) экономики к классу профессионального риска;

от 02.03.2000г. № 184 Правила начисления, учета и расходования средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

от 24.05.2000г. № 406 Изменения и дополнения в Положение о расследовании и учете несчастных случаев на производстве;

от 17.07.2000г. № 529 Положение об осуществлении обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний лиц, имеющих право на его получение и выехавших на постоянное место жительства за пределы России;
от 16.10.2000г. № 789 Правила установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

от 17.11.2000г. № 863 Порядок внесения в Фонд социального страхования Российской Федерации капитализированных платежей при ликвидации юридических лиц – страхователей по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; постановлением Фонда от 30.07.2001г. № 72 утверждена Методика расчета размера капитализируемых платежей;

от 28.04.2001г. № 331 Порядок направления в 2001 году сумм страховых взносов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, финансирование санаториев-профилакториев и медицинских учреждений страхователей;

от 28.04.2001г. № 332 Порядок оплаты дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию лиц, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

от 06.09.2001г. № 652 Правила установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

С целью экономической заинтересованности страхователей в создании работающим надлежащих условий труда и предотвращения наступления трудовых увечий предусмотрено:

- в соответствии со ст.22 федерального закона № 125 предусмотрена возможность устанавливать страхователю скидку или надбавку в размере до 40% к страховому тарифу с учетом состояния условий труда;

- в соответствии  со ст. 12 Федерального закона от 12.02.2001г. № 7-ФЗ «О  бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2001 год» в случае поступления в ходе исполнения доходов сверх сумм, установленных указанным законом, или снижения фактических расходов на пособия по государственному социальному страхованию и страховых выплат по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, Фонд имеет право направлять средства на дополнительное финансирование расходов на оздоровление детей, оплату путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей, финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, предусмотренных федеральными, отраслевыми, территориальными целевыми программами улучшения условий и охраны труда;
- в соответствии со ст.14 Федерального закона № 7-ФЗ Фонду разрешено в целях осуществления мероприятий по охране труда, включая периодические медицинские осмотры, профилактике профессиональных заболеваний, снижению производственного травматизма в 2001 году направлять до 20% сумм страховых взносов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию пострадавших, на финансирование санаториев-профилакториев и медицинских учреждений, находящихся в собственности страхователей.

Федеральный закон от 12.02.2001г. №17-ФЗ «О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». В зависимости от класса профессионального риска (всего 22 класса) установлен страховой тариф в размере от 0,2 до 8,5% к начисленной оплате труда застрахованных.

В настоящее время при взаимодействии субъектов страхования (страховщик, страхователь и застрахованный)  и надзорных органов (в частности, органов Рострудинспекции) возникают подчас конфликтные ситуации из-за подмены понятия «несчастный случай на производстве» и «страховой случай». В соответствии Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве (в редакции постановления Правительства России от 24.05.2000 № 406) дано следующее определение: «Несчастный  случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с работником, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Таким образом, если несчастный случай оформлен актом по форме Н-1, он должен автоматически признаваться страховым.

Вместе с тем, согласно федеральному закону от 16.07.99 № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» страховщик имеет право «при наступлении страхового случая при необходимости назначать и проводить экспертизу для проверки наступления страхового случая».

В соответствии с постановлением Правительства РФ № 406 работодатель обязан в течение суток сообщить о происшедшем несчастном случае на производстве в исполнительный орган Фонда (по месту регистрации в качестве страхователя).

Взаимодействие с профсоюзами

В соответствии с Федеральным законом от 16 июля 1999 года № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования»:

Статья 11. Страховщики обязаны подготавливать с учетом мнения работодателей и профсоюзов обоснование тарифов страховых взносов.

Статья 13. Профсоюзы и другие социальные партнеры имеют право на паритетное представительство в органах управления фондов конкретных видов обязательного социального страхования, бюджеты которых формируются за счет страховых взносов.

В соответствии с Федеральным законом от 24.07.98 №125-ФЗ:

Статья 14. При определении степени вины застрахованного (при расследовании страхового случая) рассматривается заключение профсоюзного комитета или иного уполномоченного застрахованным представительного органа.

Статья 16. Застрахованный имеет право на:

- участие в расследовании страхового случая, в том числе с участием профсоюзного органа либо своего доверенного лица;

- обжалование решений по вопросам расследования страховым случаев в государственную инспекцию труда, профсоюзные органы и в суд;

- обращение в профсоюзные или иные уполномоченные застрахованными представительные органы по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Статья 18. Страховщик имеет право взаимодействовать с государственной инспекцией труда, органами исполнительной власти по труду, учреждениями медико-социальной экспертизы, профсоюзными, а также с иными уполномоченными застрахованными органами по вопросам обязательного социального страхования несчастных случаев.

Здравый смысл должен восторжествовать

ОБРАЩЕНИЕ

ко всем работникам Акционерного коммерческого Сберегательного банка Российской Федерации

Уважаемые друзья!

Профсоюзный актив организаций государственных учреждений и общественного обслуживания Архангельской, Вологодской, Мурманской, Псковской, Новгородской областей, Республики Коми, Санкт-Петербурга и Ленинградской области на региональной совещании в Санкт-Петербурге единогласно принял решение обратиться к вам в связи со сложившейся ситуацией в коллективах Сберегательного банка России.

Все вы являетесь наемными работниками, и социально-трудовые отношения с работодателями Банка должны регулироваться исключительно нормами трудового права. Но, особенно в последнее время, руководством Банка повсеместно и систематически нарушаются ваши права, регулируемые ст. ст.52,61,83,143,145,226 Кодекса Законов о труде РФ: режим работы и отдыха, оплата труда и его охрана постоянно игнорируются.

На протяжении многих лет руководство Сберегательного банка России уклоняется от предложений профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по ведению коллективных переговоров и заключению Отраслевого тарифного соглашения. По мнению Профсоюза заключение Соглашения должно стать основой для ведения позитивного социального диалога с руководителями всех рангов в общих интересах и интересах каждого сотрудника Банка.

На настойчивую, основанную на российских законах позицию нашего Профсоюза руководства Банка ответило вызовом: использовало свой административный ресурс в создании удобного для него профсоюза работников Северо-Западного банка Сбербанка России. Покидая ряды отраслевого Профсоюза, переходя в этот легко управляемый и созданный по инициативе администрации профсоюз, работники не только укрепляют позицию работодателя в ущемлении своих законных прав и интересов, но и лишают своих коллег солидарной поддержки в выдвижении законных требований в сфере социально-трудовых отношений.

Очередное приглашение Профсоюза на встречу 18.10.01г. руководством Банка проигнорировано со ссылкой на «сложившиеся производственные обстоятельства».

Для работников, не желающих быть ущемленными и униженными, мы видим один путь – в сохранении членства в профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. Наличие наших профсоюзных организаций в Филиальной сети Сберегательного банка позволит Профсоюзу добиться заключения Отраслевого тарифного соглашения в интересах каждого и искоренить правовой беспредел.

Здравый смысл должен восторжествовать. Вы должны сделать правильный выбор!

Сила Профсоюза – в единстве!

Участники семинара-совещания 

руководителей и актива организаций

профсоюза работников госучреждений

и общественного обслуживания РФ

Северо-Западного региона

16 октября 2001г.

ОДНА ИЗ ОСТРЕЙШИХ ПРОБЛЕМ

	исх. № 569/5

от 18.09.01
	Министру труда и социального

развития Российской Федерации

Починку А.П.


Уважаемый Александр Петрович!

В ЦК Профсоюза  поступила копия письма председателя Брянской областной организации Профсоюза Федюкова А.П. о низкой заработной плате работников центров социального обслуживания населения (исх.№ 50 от 24.08.01 г.). Письма такого же содержания поступили в Правительство России и Минтруд России (вх.МТ/21686 от 06.09.01 г.). Из Правительства России письмом Департамента социального развития № П-12-3238 от 28.08.01 г. указанное обращение направлено для рассмотрения в Минтруд России.

Просим о результатах рассмотрения письма проинформировать ЦК Профсоюза.

Заместитель председателя

Профсоюза


                    А. И. Краснов

*    *    *
	Министерство труда и социального

развития Российской Федерации

(Минтруд России)
101999, Москва, Биржевая пл.,1

31.10.01г. № 1096-21
	
	ЦК профсоюза работников

государственных учреждений

и общественного обслуживания

Российской Федерации
117119, г. Москва,

Ленинский проспект, 42


Управление оплаты, нормирования и производительности труда рассмотрело письмо Брянской областной организации Профсоюза по вопросу о повышении заработной платы, поступившее из Аппарата Правительства Российской Федерации, и о результатах рассмотрения заявителю был дан ответ следующего содержания.

В настоящее время низкий уровень оплаты труда работников отраслей бюджетной сферы (в том числе и работников социального обслуживания) является одной из самых острых социальных проблем.

Проектом федерального бюджета на 2002 год предусмотрены средства на повышение заработной платы работникам бюджетной сферы, что позволит установить тарифную ставку (оклад) первого разряда ETC в размере 450 рублей в месяц. При этом размеры тарифных ставок работников организаций бюджетной сферы увеличатся в среднем в 1,89 раза.

Намечаемая индексация позволит обеспечить опережающий рост заработной платы по сравнению с темпами роста потребительских цен и приближение ставки первого разряда ETC к величине прожиточного минимума трудоспособного населения.

С учетом поступления дополнительных доходов федерального бюджета введение ETC с указанными параметрами предполагается провести с 1 декабря 2001 года в пределах средств, предусмотренных Федеральным законом от 25 марта 2001 г. №34-ФЗ «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «О федеральном бюджете на 2001 год».

Вместе с тем, финансовое обеспечение учреждений бюджетной сферы местного подчинения осуществляется за счет средств бюджета данной территории. Соответствующие меры для обеспечения своевременного и полного выделения средств на оплату, труда и проведение мероприятий по повышению заработной платы работникам территориальных организаций бюджетной сферы принимаются органами местного самоуправления.

Поскольку ¾ расходов на повышение оплаты труда работников бюджетных отраслей приходится на бюджеты субъектов Российской Федерации и муниципальные (местные) бюджеты, размер повышения зависит, прежде всего, от возможностей этих бюджетов.

Кроме того, на уровень заработной платы работников бюджетных организаций территориального подчинения наибольшее влияние оказывают эффективность региональных экономических программ, снижение темпов инфляции и рост производства в регионе, позитивные изменения в сфере финансов соответствующей территории.

Учитывая, что в соответствии с действующим законодательством бюджеты всех уровней являются самостоятельными, что обеспечивается наличием собственных источников доходов и правом самостоятельно определять направления их расходования, Администрацией Брянской области при изыскании дополнительных финансовых средств, в целях закрепления кадров, может быть принято решение об увеличении оплаты труда  работников  организаций  бюджетной  сферы  сверх  уровня, предусмотренного Правительством Российской Федерации.

Одновременно сообщаем, что 25 октября 2001 года принят Федеральный закон «О тарифной ставке (окладе) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы» № 139-ФЗ, в соответствии с которым тарифная ставка первого разряда ETC в размере 450 рублей устанавливается с 1 декабря 2001 года.

Начальник Управления                             И.В. Ильин
ДЕНЬ СЕГОДНЯШНИЙ 

И ПЕРСПЕКТИВЫ

9-11 октября с. г. в поселке Джубга Краснодарского края проведен семинар по обучению кадров и актива территориальных организаций Профсоюза  Северо-Кавказского региона. Участвовало в его работе 68 человек из Ростовской областной, Краснодарской краевой, Кабардино-Балкарской, Карачаево-Черкесской республиканских организаций. По разным причинам не приняли участия представители Адыгейской, Дагестанской, Северо-Осетинской, Ставропольской и Чеченской территориальных организаций Профсоюза.

Семинар открыла и вела председатель Кабардино-Балкарского рескома Профсоюза Ф. О. Бакова, возглавляющая региональный Совет председателей теркомов.

С докладом «О реализации программы действий Профсоюза в 2000-2005 годах» выступил заместитель председателя Профсоюза А. И. Краснов. О практике взаимодействия обкома Профсоюза с работодателями и Фондом  социального страхования рассказал заместитель председателя Ростовской областной организации Профсоюза, председатель объединенного комитета профорганизаций ГУВД области В. И. Жуков (публикуется ниже), а о взаимодействии профсоюзных органов исполнительной власти разных уровней по обеспечению условий и охраны труда – главный технический инспектор труда Краснодарского краевого совета профсоюзов Ю. Я. Назаров.

Актуальные проблемы развития экономики России и роль профсоюзов в трудовых отношениях проанализировала секретарь ФНПР Г. И. Стрела. Вопросам налогообложения профорганов было посвящено выступление заведующей финансовым отделом Краснодарского крайсовпрофа Г. Л. Денисенко, защите трудовых прав граждан – начальника отдела по надзору за исполнением законов и законности правовых актов, председателя профкома Кабардино-Балкарской республиканской прокуратуры К. К. Мамишева. О реализации современной государственной кадровой политики на Северном Кавказе рассказал доцент, кандидат исторических наук, председатель объединенного комитета профорганизаций Северо-Кавказской Академии госслужбы А. К. Агапонов.

При обсуждении докладов выступили председатель Урванского райкома Профсоюза Х.Х. Хабитежев, член профкома администрации Баксанского района В. А. Улимбашев и председатель профкома парламента О. М. Балахов (Кабардино-Балкарская республика), председатель профкома Управления Федеральной службы безопасности по Ростовской области Н. С. Остапенко, председатель ревизионной комиссии Ростовской областной организации Профсоюза Н. Х. Шумейко.

НАШЛИ РЕШЕНИЕ,

КОТОРОЕ УСТРОИЛО ВСЕХ

В настоящее время профсоюзные организации очень много внимания уделяют совершенствованию взаимодействий с работодателями, установлению подлинного социального партнёрства. 

При этом основной задачей совместных действий Профсоюза и работодателей является защита социально-экономических интересов работников.

Одним из направлений в такой работе является защита социальных интересов членов Профсоюза по воспитанию и оздоровлению детей.

Оздоровление детей всегда было в центре внимания  профсоюзных организаций. Не потеряло свою актуальность оно и сегодня. 

В ситуации, когда средняя заработная плата большинства членов Профсоюза системы МВД находится ниже прожиточного минимума, когда правительство сокращает отчисления в Фонд социального страхования, а цены на путёвки растут, для многих семей оздоровление детей становится большой проблемой.

Структура Ростовской областной организации Профсоюза построена таким образом, что профсоюзные организации системы МВД, находящиеся в г. Ростове-на-Дону, входят в состав объединённой профсоюзной организации ГУВД, а профсоюзные организации, расположенные в городах и районах, в состав соответствующих городских и районных.

Вместе с тем, после реорганизации Фонда социального страхования в 2000 году, все подразделения стали на учёт в территориальные филиалы ФСС. В результате была нарушена отлаженная система обеспечения детей путёвками в ведомственный оздоровительный лагерь «Сосновый Бор».

Филиалы ФСС старались раздавать имеющиеся у них дорогие путёвки, распространяемые централизованно, и запрещали преобретать путёвки у сторонних организаций, каковым стало Хозяйственное управление ГУВД (оздоровительный лагерь «Сосновый Бор» находится у него на балансе).

В результате работники, пользуясь положением Отраслевого тарифного соглашения между ЦК Профсоюза и МВД, приобретали путевки в ведомственные оздоровительные лагеря по стоимости, как для аттестованных сотрудников. Из них 50%  оплачивал профсоюзный комитет, а 50% плюс транспортные расходы – работники. При этом работнику приходилось платить за ребёнка около 500 рублей.

В сложившейся ситуации было принято решение на 2001 год заключить трёхстороннее соглашение между обкомом Профсоюза, ГУВД и Региональным отделением ФСС.

Обком  взял на себя организационные вопросы: сбор заявок на путевки, оказание помощи ГУВД в подготовке необходимых документов для получения лицензии и участия  в конкурсе на право реализации путёвок через ФСС, совместное с ревизорами ФСС участие в проверке оздоровительного лагеря.

ГУВД  (по Соглашению) обязалось:  обеспечить детей членов Профсоюза по заявкам от профкомов путевками в оздоровительный лагерь «Сосновый Бор» по социально низким ценам;  выделять Филиалам ФСС путёвки в приоритетном порядке при реализации путёвок сторонним организациям.

Региональное отделение ФСС предоставило право всем страхователям системы МВД приобретать путёвки в ГУВД и оплачивать 50% их стоимости путевки с учетом хозяйственных расходов за счет средств ФСС. При отсутствии у страхователя средств на эти цели филиалам дано указание проводить дополнительное финансирование. По заявке ГУВД Региональное отделение обязалось выделить финансирование на подготовку оздоровительного лагеря к летнему сезону. 

Для реализации достигнутых договорённостей необходимо было прежде всего подготовить необходимые документы для участия в областном конкурсе оздоровительных лагерей на право реализации путёвок через ФСС.

Большую активность  и заинтересованность при оформлении лицензии, составлении смет на ремонт и обслуживание лагеря, а также по укомплектованию штатов квалифицированными педагогическими работниками и обслуживающим персоналом проявили работники УМТ и ХО ГУВД РО (председатель профсоюзного комитета Л. Г. Гулоянц, главный бухгалтер В. И. Коба, бухгалтер Н. М. Беспалова, инспектор по детским учреждениям ГУВД  С. Х. Шамарина).

В кратчайшие сроки был выполнен большой объём работ по приведению документации оздоровительного лагеря в соответствие с требованиями ФСС. Это было бы невозможно без слаженных совместных действий с работниками Филиала №5 ФСС (директор  Л.П. Белая, главный бухгалтер  Н.А.Швецова). Традиционно хорошие отношения с этим филиалом ФСС (ранее его возглавлял бывший председатель обкома Профсоюза А.Ф. Городецкий) стали тем фундаментом, на котором в новых условиях отрабатывались формы взаимодействия между страхователями и ФСС.

Результатом совместной работы всех трёх сторон Соглашения стала следующая схема обеспечения детскими путёвками.

ГУВД, выиграв конкурс, получило право реализовать путёвки в ведомственный оздоровительный лагерь «Сосновый Бор» для членов Профсоюза всех подразделений системы МВД Ростовской области с частичной оплатой их за счёт средств ФСС.

Ранее, при полной стоимости путевки 1725 рублей, профкомы в соответствии с Региональным тарифным Соглашением покупали их для членов Профсоюза по 500 рублей (по цене для аттестованных сотрудников). Сумма 500 рублей распределялась следующим образом: 250 рублей оплачивалась за счет средств Фонда социального страхования, а 250 рублей плюс стоимость проезда в лагерь и обратно –  совместно работником и профкомом. Оставшиеся 1225 рублей ложились на плечи ГУВД.

При новой схеме оплаты за путевки, каждое подразделение выкупало их в УМТ и ХО не по 500 рублей, как в прошлом сезоне, а по стоимости 863 рубля (50% полной стоимости путевки с учетом хозрасходов) и всю эту сумму относило на расходы по статье социальное страхование.

Таким образом, налицо заинтересованность ГУВД, которое получало за каждую путевку на 363 рубля больше, чем в прошлом сезоне.

Фонд социального страхования также выиграл от заключенного соглашения. Он получил возможность приобретать путёвки в ведомственный оздоровительный лагерь по низким ценам, так как стоимость в наш лагерь значительно ниже среднеобластных. За счёт этого: удалось уменьшить среднюю стоимость путёвок, а, значит, увеличить количество оздоравливаемых детей и появилась возможность обеспечить недорогими путёвками детей работников бюджетных организаций и малообеспеченных семей.
 В. ЖУКОВ,

председатель ОКП ГУВД

 Ростовской области

Отмечены по заслугам

За многолетний труд 

и личный вклад

Исполнительный комитет Всеобщей конфедерации профсоюзов за многолетнюю и активную работу в профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, личный вклад в организацию и внедрение принципов социального партнерства, развитие международного профсоюзного сотрудничества наградил Почетной грамотой ВКП Максименко Василия Васильевича – председателя профсоюзного комитета Мэрии и Правительства г. Москвы.
За активную работу

в профсоюзах

Постановлением исполкома ФНПР за плодотворную и многолетнюю работу в профсоюзах, большой вклад в становление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным Знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждены:

	БУРЦЕВ

Леонид Михайлович
	-
	генеральный директор Красноярского протезно-ортопедиче-ского предприятия, член президиума крайкома Профсоюза



	ВИЛКОВА 

людмила Евгеньевна
	-
	заведующая  организационным отделом Свердловского обкома Профсоюза

	Давыдова

Любовь Александровна
	-
	врач-терапевт Центральной поликлиники №1 МВД Российской Федерации, г. Москва, председатель профкома



	КОРОЛЕВА

Эмма Ивановна
	-
	председатель Лесосибирской городской организации Профсоюза, Красноярский край



	Кузнецова 

Галина Глебовна
	-
	председатель территориальной профсоюзной организации УВО при ГУВД г. Москвы



	Липчанская 

Людмила Андреевна
	-
	председатель Камышинской городской организации Профсоюза, Волгоградская область



	Масленникова 

Надежда Андреевна
	-
	районный инженер Балашовской КЭЧ, член Саратовского обкома Профсоюза



	Назаров 

Виктор Васильевич
	-
	председатель Калининградской областной организации Профсоюза



	Скатова 

Людмила Александровна
	-
	председатель территориальной профсоюзной организации Управления исполнения наказаний Минюста России по Омской области



	УСАЧЕВА

Светлана Ефимовна
	-
	заместитель председателя ОКП Главного управления внутренних дел Нижегородской области

	Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в профсоюзах награждены:



	Башкеева 

Долгор Базыровна
	-
	председатель Бурятского рескома Профсоюза

	Зарочинцева

Антонина Борисовна
	-
	главный бухгалтер Карачаево-Черкесского рессовета Профсоюза



	Зимин 
Николай Иванович
	-
	начальник отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Навлинского района Брянской области, председатель районной организации Профсоюза



	КУТАСИНА

Галина Петровна
	-
	главный бухгалтер медицинской части УВД Еврейской автономной области, председатель ревизионной комиссии областной организации Профсоюза



	Милованова 

Евгения Александровна
	-
	заведующая финансовым отделом – главный бухгалтер Саратовского обкома Профсоюза



	МИНАКОВА

Тамара Тихоновна
	-
	председатель Дятьковской районной организации Профсоюза, Брянская область



	Мурзич 

Людмила Ивановна
	-
	начальник управления социально-трудовых отношений администрации Томской области



	ПЕЧЕНКИН

Сергей Николаевич
	-
	заведующий районным финансовым отделом Шарлыкского района, председатель районной организации Профсоюза



	ШПИНЕВ 

алексей Иванович
	-
	начальник административно-хозяйственного отдела Оренбургского отделения № 8623 Сбербанка России, председатель первичной организации Профсоюза


Юбиляры 2002 года

Члены ЦК Профсоюза:

	1 января

60 лет
	-
	Конев В. И., председатель Удмуртской республиканской организации Профсоюза



	15 января

70 лет
	-
	Чуков В. П., председатель Тамбовской областной организации Профсоюза



	19 февраля

60 лет
	-
	Косоротов В. К., председатель Волгоградской областной  организации Профсоюза



	20 марта

60 лет

	-
	Танкаев С. Т., председатель Чеченской республиканской  организации Профсоюза



	1 мая

55 лет
	-
	Будаева Т. З., председатель Калмыцкой республиканской организации Профсоюза



	2 мая

60 лет

	-
	Шавыраа К. Х., председатель Тувинской республиканской организации Профсоюза



	17 мая

55 лет
	-
	Леонтьева Л. Н., председатель Читинской областной организации Профсоюза



	11 июня

60 лет
	-
	Егорова С. В., председатель Амурской областной организации Профсоюза



	2 июля

55 лет
	-
	Шарухина Л. М., председатель Сахалинской областной организации Профсоюза



	2 августа

60 лет
	-
	Кузнецов Ю. И., председатель Еврейской областной организации Профсоюза



	24 августа

50 лет

	-
	Дудкин А. М., председатель Новосибирской областной организации Профсоюза



	2 ноября

60 лет
	-
	Тужилин В. И., председатель Татарской республиканской организации Профсоюза

	Член ЦРК Профсоюза:



	2 июня


50 лет
	-
	Щербаченко Т. В., председатель Ростовской областной организации Профсоюза


В ДОСЬЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВИСТА

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 6 ноября 2001 г. № 767

МОСКВА

О переносе выходных дней в 2002 году

В целях обеспечения благоприятных условий для производительного труда и отдыха Правительство Российской Федерации   п о с т а н о в л я е т:

Перенести в 2002 году следующие выходные дни:

с субботы 27 апреля на пятницу 3 мая;

с субботы 18 мая на пятницу 10 мая;

с воскресенья 10 ноября на пятницу 8 ноября;

с воскресенья 15 декабря на пятницу 13 декабря.

Председатель Правительства

Российской Федерации                                      М. Касьянов

Еще потребуется в работе…
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