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В президиуме ЦК Профсоюза

19 сентября с.г. состоялось заседание президиума ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали: Ф.О. Бакова, В.М. Бушуева, А.Г. Даминова, В.И. Жуков, Г.А. Карпов, А.И. Краснов, Т.И. Марченко, Н.Ф. Морозова, В.П. Савченко, В.А. Ульянов.

В заседании президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А.А. Старостина, председатели Волгоградского и Новосибирского областных комитетов Профсоюза В.К. Косоротов и А.М. Дудкин, работники аппарата ЦК Профсоюза, президент Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания Ю.И. Шнитников, депутат Государственной Думы А.В. Чекис. 

Председательствовал В.П. Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы:

- Практика взаимодействия выборных органов Волгоградской, Кемеровской, Новосибирской, Якутской территориальных организаций Профсоюза с органами государственной власти и управления субъектов Российской Федерации и местного самоуправления;

- О созыве IV заседания ЦК Профсоюза;

- Об уточнении показателей и установлении единых сроков годовой статистической отчетности в Профсоюзе.

Президиум рассмотрел также ряд других вопросов.

Постановления по основным вопросам публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕЗИДИУМА 

ЦК ПРОФСОЮЗА

от 19 сентября 2001 года:

Практика взаимодействия выборных органов Волгоградской, Кемеровской, Новосибирской, Якутской территориальных организаций Профсоюза с органами государственной 

власти и управления субъектов Российской Федерации и местного самоуправления

(№ 4-1)

Обсудив информацию Волгоградского, Кемеровского, Новосибирского, Якутского территориальных комитетов Профсоюза (председатели В.К. Косоротов, Н.П. Ядров, А.М. Дудкин, Е.Н. Васильев), президиум ЦК Профсоюза отмечает, что названные комитеты Профсоюза ответственно подходят к организации взаимодействия с органами власти и управления по обеспечению социально-трудовых прав и гарантий членов Профсоюза.

Территориальные организации объединяют членов Профсоюза: Волгоградская 26, Кемеровская 18, Новосибирская 23, Якутская 26 федеральных структур.

Основной формой взаимодействия является организация переговоров по заключению региональных тарифных соглашений, коллективных договоров, а также личные контакты руководителей. Профорганами Волгоградской областной организации Профсоюза заключено 10, Кемеровской 7, Новосибирской 3, Якутской республиканской 8 региональных тарифных соглашений.

Территориальные организации Профсоюза являются членскими организациями территориальных объединений профсоюзов и через трехсторонние комиссии также активно взаимодействуют с органами государственной власти и управления субъектов Российской Федерации. В каждом регионе, начиная с 1992 года, заключаются региональные соглашения. Руководители территориальных организаций В.К. Косоротов, Н.П. Ядров, Е.Н. Васильев входят в состав соответствующих трехсторонних комиссий.

Региональными объединениями профсоюзов заключаются соглашения о сотрудничестве с советами народных депутатов, законодательными собраниями, в соответствии с которыми законодательные акты субъектов Российской Федерации, затрагивающие социально-трудовые права и гарантии членов Профсоюза, перед рассмотрением проходят обязательную юридическую и социальную экспертизу в профсоюзных органах, обсуждаются на заседаниях трехсторонних комиссий.

В Волгоградской области разработан проект федеральной целевой Программы «О социально-экономическом развитии Волгоградской области на 2001-2005 годы». В текущем году организациями отраслевых профсоюзов подготовлены и внесены в Программу предложения о повышении денежных доходов населения области в соответствии с которыми, в частности, за счет средств областного бюджета установлена 25-процентная надбавка к заработной плате работникам бюджетной сферы.

Члены выборных органов территориальных организаций и работники аппаратов комитетов Профсоюза поддерживают взаимные контакты с руководством территориальных государственных и муниципальных органов, организаций общественного обслуживания, принимают активное участие в работе коллегий департаментов, управлений, отделов, координационных советов региональных отделений Фонда социального страхования, межведомственных комиссий, комиссий по контролю за выполнением коллективных договоров и соглашений и др.

Выборные органы территориальных организаций Профсоюза обмениваются с представителями органов власти и управления информацией о социально-экономическом развитии территорий. Якутский реском Профсоюза заслушал информацию заместителя Председателя Правительства Республики Е.С. Васильевой «О принимаемых Правительством мерах по социальной защите работников государственных учреждений».

Активное участие в работе выборных органов территориальных организаций Профсоюза принимают руководители ведомств и органов государственной власти и управления:

- в составе комитетов Профсоюза, их президиумов работают руководители департаментов, начальники управлений, отделов комитетов аппаратов глав администраций. Все они являются членами различных комиссий, представляют интересы Профсоюза в ходе переговоров при заключении отраслевых тарифных соглашений;

- многие начальники отделов, комитетов и управлений администраций различного уровня являются председателями районных, городских и первичных организаций Профсоюза;

- руководители органов власти, управлений, комитетов, ведомств, департаментов, их заместители принимают активное участие в отчетно-выборных конференциях и собраниях, в работе региональной, территориальных и отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.

В аппаратах исполнительных, законодательных и судебных органов власти, как правило, ответственно и активно работают первичные организации Профсоюза, оказывают существенное влияние на повышение авторитета Профсоюза:

В Волгоградской областной думе в текущем году создана самостоятельная первичная организация Профсоюза (ранее была в составе аппарата администрации области), численность которой после этого увеличилась на 27 человек. Через нее обкомом Профсоюза внесены поправки в законы о статусе депутатов областной думы и о государственной службе в Волгоградской области;

Общая численность работающих в аппаратах Президента, Госсобрания, Правительства, глав администраций, министерств, департаментов, комитетов Республики Саха (Якутия) 4880 человек, из них 4846 являются членами Профсоюза (99,3%). В органах прокуратуры 430 работников, все они являются членами Профсоюза. В судебных органах, управлении судебного департамента при Верховном суде РФ, управлении юстиции, арбитражном суде всего работающих 584, членов Профсоюза 565 (96,7%);

Президент Республики Саха (Якутия) М.Е. Николаев, Председатель Правительства В.М. Власов, их заместители, все министры, руководители комитетов, управлений, главы администраций, все депутаты Парламента, работающие на освобождённой основе, во главе с председателями двух палат являются членами Профсоюза, поддерживают профсоюзные организации, опираются на них, взаимодействуют по вопросам социальной защиты и охраны труда.

Волгоградский областной комитет ежегодно направляет письма хозяйственным руководителям с предложением бесплатно оказать помощь в организации работы по охране труда, оплате труда, соблюдении законности в трудовых отношениях. По результатам проверок готовятся рекомендации по устранению вскрытых недостатков, оказывается практическая помощь.

В текущем году совместно с Комитетом по труду аппарата администрации области проведено бесплатное обучение и аттестация 26 человек, ответственных за охрану труда. По просьбе обкома для высвобождаемых работников Волгоградского комитета государственной статистики городским центром занятости организована ярмарка вакансий рабочих мест.

Якутский реском особое внимание при контроле за соблюдением законодательства о труде, охране труда уделяет профилактической работе. Перед каждым сокращением численности работников, реорганизации министерств, ведомств реском направляет руководителям письма с напоминанием процедуры сокращения штатов.

Аналогичную работу в плане налаживания взаимоотношений территориальные комитеты проводят с профорганами районных, городских, объединенных отраслевых и первичных организаций Профсоюза. После встреч и переговоров председателей организаций, членов профсоюзных органов с руководителями управлений и ведомств вырабатываются рекомендации по практике их взаимодействия.

В деятельности территориальных организаций активные позиции занимают районные и городские организации Профсоюза муниципальных образований:

	Показатели
	Волгоградская
	Кемеровская
	Новосибирская
	Якут-ская

	Число районов, городов подчиненных субъекту Федерации
	43
	33
	47
	31

	Число районных и городских организаций Профсоюза
	43
	19
	29
	31

	Наличие первичных организаций в администрациях
	42
	33
	29
	31


Большинство районных и городских организаций возглавляют руководящие работники муниципальных образований: заместители глав администраций, управляющие делами, начальники управлений и отделов администраций.

Районными и городскими комитетами Профсоюза совместно с комитетами других профсоюзов заключаются территориальные соглашения с органами исполнительной власти районов и городов, союзами (ассоциациями) работодателей этих муниципальных образований.

В Волгоградской областной организации с главами районных и городских администраций заключено 8 соглашений, в том числе 6 через координационные советы, в Кемеровской - 2, в Новосибирской – 37 (все через координационные советы), в Якутской республиканской - 31.

Члены выборных органов районных и городских организаций Профсоюза участвуют в разработке и согласовании нормативных документов, исполняя должностные обязанности по своей основной работе.

Практика взаимодействия профорганов территориальных организаций Профсоюза с органами государственной власти, управления и местного самоуправления оказывает благоприятное влияние на все стороны жизни членов Профсоюза.

Вместе с тем отрицательно сказывается на упрочении взаимоотношений:

- отсутствие первичных организаций в ведомствах, работники которых традиционно являлись членами профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания: по Волгоградской организации – в 2, Кемеровской – 10, Новосибирской - 5, Якутской – 2;

- низкая численность членов Профсоюза среди сотрудников органов внутренних дел, работников министерств финансов и юстиции, архивной службы и службы земельного кадастра, учреждений Центрального банка, Пенсионного фонда, судов общей юрисдикции, учреждений прокуратуры, нотариальных и адвокатских контор;

- отсутствие районных и городских организаций в Кемеровской (14), Новосибирской (20) областей;

- отсутствие первичных организаций в 18 районных и городских администрациях Новосибирской области.


Президиум ЦК Профсоюза П О С Т А Н О В Л  Я Е Т:

1. Информацию Волгоградского, Кемеровского, Новосибирского, Якутского комитетов Профсоюза принять к сведению. 

2. Комитетам Профсоюза принять дополнительные меры по развитию форм взаимодействия выборных органов Профсоюза с органами государственной власти субъектов Федерации и местного самоуправления.

3. Постановление президиума ЦК Профсоюза и информацию комитетов Профсоюза опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».
Председатель Профсоюза                                      В. П. САВЧЕНКО


Численность и ведомственная структура

Волгоградской, Кемеровской, Новосибирской и Якутской 

территориальных организаций Профсоюза по состоянию на 01.01.20001 г.

	Ведомства
	Волгоградская
	Кемеровская
	Новосибирская
	Якутская

	
	Чл.

проф
	Пер.

орг
	Чл.

проф
	Пер.

орг
	Чл.

проф
	Пер.

орг
	Чл.

проф
	Пер.

орг

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	АППАРАТ ГЛАВ АДМИНИСТРАЦИЙ
	4442
	237
	2698
	35
	2753
	197
	3287
	409

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕ МИНИСТЕРСТВА:
	

	ВНУТРЕННИХ ДЕЛ:
	5364
	75
	1702
	44
	1985
	40
	2200
	33

	- ВНЕВЕДОМСТВЕННАЯ ОХРАНА;
	1394
	23
	629
	15
	1019
	12
	714
	17

	- ПОЖАРНАЯ ОХРАНА;
	630
	17
	477
	12
	500
	6
	217
	14

	- АТТЕСТОВАННЫЕ СОТРУДНИКИ.
	-
	-
	9
	1
	215
	-
	-
	-

	ПО ДЕЛАМ ГРАЖДАН.ОБОРОНЫ, ЧРЕЗВЫЧАЙН. СИТУАЦИЯМ
	36
	2
	-
	-
	52
	1
	56
	1

	ПО АНТИМОНОПОЛЬН. ПОЛИТИКЕ И ПОДДЕРЖКЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
	18
	1
	-
	-
	15
	1
	-
	-

	ПО НАЛОГАМ И СБОРАМ
	1189
	24
	1017
	21
	711
	8
	1359
	29

	ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ
	258
	5
	15
	1
	39
	1
	88
	1

	ОБОРОНЫ
	3
	1
	11
	1
	74
	1
	637
	5

	ПО ДЕЛАМ ФЕДЕРАЦИИ, НАЦИОНАЛЬН. И МИГРАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ
	29
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ:
	3877
	49
	5484
	81
	2620
	38
	1368
	10

	- ПРОТЕЗНО-ОРТОПЕДИЧ. ПРЕДПРИЯТИЯ;
	60
	1
	32
	1
	48
	1
	-
	-

	- РОСТРУДИНСПЕКЦИЯ.
	60
	1
	-
	-
	57
	1
	9
	1

	ФИНАНСОВ
	319
	15
	176
	11
	290
	13
	716
	37

	ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ТОРГОВЛИ
	88
	1
	-
	-
	75
	2
	52
	1

	ЮСТИЦИИ:
	-
	-
	-
	-
	1617
	24
	573
	10

	- УЧРЕЖД. ИСПОЛНЕНИЯ ННАКАЗАНИЙ.
	929
	14
	-
	-
	1292
	19
	210
	8

	ГОСУДАРСТВЕННЫЕ КОМИТЕТЫ
	

	ПО СТАТИСТИКЕ
	339
	4
	64
	4
	340
	1
	337
	8

	ТАМОЖЕННЫЙ КОМИТЕТ
	618
	2
	-
	-
	185
	1
	63
	1

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕ СЛУЖБЫ
	

	АРХИВНАЯ
	56
	2
	65
	3
	48
	1
	72
	2

	ЗЕМЕЛЬНОГО КАДАСТРА
	157
	2
	-
	-
	-
	-
	17
	1

	ИНЫЕ ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ
	

	АДВОКАТУРА
	12
	1
	-
	-
	205
	4
	117
	3

	БАНКИ:
	3429
	25
	606
	6
	880
	15
	2661
	43

	- СБЕРЕГАТЕЛЬНЫЙ;
	3304
	24
	186
	3
	662
	9
	1714
	15

	- ЦЕНТРАЛЬНЫЙ;
	-
	-
	420
	3
	218
	6
	657
	25

	- РО ИНКАССАЦИИ.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	1

	ВСЕРОССИЙСКОЕ ФИСКУЛЬТУРНО-

СПОРТИВНОЕ ОБЩЕСТВО «ДИНАМО»
	38
	1
	50
	1
	77
	1
	12
	1

	ОАО «РОСГОССТРАХ»
	351
	16
	55
	8
	250
	12
	354
	24

	ОАО «РОСКОНТРАКТ»
	1148
	8
	80
	1
	359
	3
	322
	4

	ПЕНСИОННЫЙ  ФОНД
	7
	1
	14
	1
	-
	-
	1254
	36

	ПРОКУРАТУРА
	-
	-
	184
	24
	256
	14
	430
	6

	РОССИЙСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ИНФОРМ-

РЕСУРСОВ И НАУЧН.-ТЕХН. РАЗВИТИЯ
	70
	1
	-
	-
	16
	1
	-
	-

	РОССИЙСКАЯ ОБОРОННАЯ СПОРТИВНО-

ТЕХНИЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
	92
	6
	247
	12
	-
	-
	48
	1

	СУДЫ  АРБИТРАЖНЫЕ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	16
	1

	СУДЫ ОБЩЕЙ ЮРИСДИКЦИИ
	14
	1
	95
	13
	119
	8
	556
	9

	ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ
	106
	3
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	ПРОЧИЕ
	441
	5
	1628
	55
	2093
	9
	7564
	122

	
	

	ИТОГО:
	23430
	503
	14191
	322
	15059
	396
	24160
	798


Изменения в численности и структуре первичного звена Волгоградской, 

Кемеровской, Новосибирской и Якутской территориальных организаций Профсоюза за 1996 – 2000 гг.

	ПОКАЗАТЕЛИ
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000

	Волгоградская областная

	Общее число членов Профсоюза
	24295
	24717
	24698
	24808
	23430

	Количество первичных организаций
	547
	502
	503
	503
	503

	В том числе:

- число членов Профсоюза – работников федеральных министерств, ведомств;

- количество первичных организаций объединяющих этих членов Профсоюза;

- число членов Профсоюза – работающих в организациях муниципального уровня;

- - количество первичных организаций объединяющих этих членов Профсоюза;
	22589
	23235
	24427
	24354
	22989

	
	535
	485
	501
	498
	498

	
	1706
	1482
	271
	454
	441

	
	12
	17
	2
	5
	5

	Кемеровская областная

	Общее число членов Профсоюза
	15480
	14570
	14105
	14182
	14191

	Количество первичных организаций
	329
	321
	317
	321
	322

	В том числе:

- число членов Профсоюза – работников федеральных министерств, ведомств;

- количество первичных организаций объединяющих этих членов Профсоюза;

- число членов Профсоюза – работающих в организациях муниципального уровня;

- - количество первичных организаций объединяющих этих членов Профсоюза;
	14671
	13584
	12853
	12701
	12563

	
	273
	266
	251
	273
	267

	
	809
	986
	1252
	1481
	1628

	
	56
	55
	66
	48
	55

	Новосибирская областная

	Общее число членов Профсоюза
	22930
	18254
	16113
	15115
	15059

	Количество первичных организаций
	683
	526
	467
	404
	396

	В том числе:

- число членов Профсоюза – работников федеральных министерств, ведомств;

- количество первичных организаций объединяющих этих членов Профсоюза;

- число членов Профсоюза – работающих в организациях муниципального уровня;

- - количество первичных организаций объединяющих этих членов Профсоюза;
	21544
	17557
	15351
	13141
	12966

	
	663
	523
	464
	391
	387

	
	1386
	697
	762
	1974
	2093

	
	20
	3
	3
	13
	9

	Якутская республиканская

	Общее число членов Профсоюза
	26758
	26666
	24541
	25074
	24160

	Количество первичных организаций
	812
	810
	806
	802
	798

	В том числе:

- число членов Профсоюза – работников федеральных министерств, ведомств;

- количество первичных организаций объединяющих этих членов Профсоюза;

- число членов Профсоюза – работающих в организациях муниципального уровня;

- - количество первичных организаций объединяющих этих членов Профсоюза;
	
	
	
	
	

	
	20176
	25982
	17476
	16328
	16596

	
	724
	750
	678
	672
	676

	
	6582
	6184
	7065
	8746
	7564

	
	88
	60
	128
	130
	122


ПЕРЕЧЕНЬ

ведомств и организаций, с которыми территориальные 

комитеты Профсоюза заключили региональные тарифные соглашения

	ВЕДОМСТВА
	ВОЛГОГРАДСКИЙ
	КЕМЕРОВСКИЙ
	НОВОСИБИРСКИЙ
	ЯКУТСКИЙ

	Законодательное собрание
	
	+?
	
	

	Глава администрации области
	
	+?
	
	

	Главное управление внутренних дел
	+
	+
	+
	+

	Управление вневедомственной охраны
	
	+
	+
	

	Департамент по труду и социальному развитию
	+
	+
	
	

	Департамент занятости населения
	+
	+
	
	

	Управление социальной защиты населения
	+
	+
	+
	

	Контрольно-ревизионное управление
	
	
	
	+

	Управление Федерального казначейства
	+
	
	
	

	Управление юстиции
	
	
	
	

	Управление исполнения наказаний Минюста
	+
	
	
	+

	Комитет по статистике
	+
	
	
	

	Комитет по управлению архивами
	+
	
	
	+

	Правление Сбербанка
	+
	
	
	

	САО «Росгосстрах»
	+
	
	+
	+

	Прокуратура
	
	
	
	+

	Рессовет РОСТО
	
	
	
	+

	Управление судебного Департамента
	
	
	
	+


С П Р А В К А

о работе выборных органов Волгоградской областной организации Профсоюза по осуществлению 

взаимодействия с органами государственной власти 

и управления области и местного самоуправления

Волгоградская областная организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания объединяет работников 26 ведомств и областных организаций общей численностью 23615 членов профсоюза.

Взаимодействие территориальных профорганов с органами власти и управления основано на принципах социального партнерства, базирующегося на федеральных законах, законе Волгоградской области «О социальном партнерстве в Волгоградской области» и Соглашениях.

Начиная с 1992 года областным советом профсоюзов заключается трехстороннее соглашение о социально-экономическом партнерстве с администрацией области и объединением работодателей. С 1995 года аналогичное соглашение действует на городском уровне.

Председатель областной организации В.К. Косоротов и заместитель В.В. Солодилов являются членами данных комиссий.

Заключены соглашения между администрацией области, областными организациями отраслевых профсоюзов бюджетной сферы об упорядочении финансирования заработной платы работникам бюджетной сферы, отделениями Пенсионного фонда Российской Федерации и фонда социального страхования.

Обком Профсоюза через своих представителей, помимо совпрофа, взаимодействует в работе законодательных органов, областной и городской администраций:

- коллегии Департамента по занятости (В.К. Косоротов);

- коллегии областного управления социальной защиты населения (В.К. Косоротов);

- коллегии по делам семьи (Т.И. Шичкина, председатель профкома);

- коллегии по делам молодежи (С.П. Пехтелев, председатель профкома);

- координационного Совета регионального отделения Фонда социального страхования (В.К. Косоротов);

- комиссии Комитета по труду (Н.Г. Кравченко, член обкома);

- городской и областной межведомственных комиссий по охране труда (В.В. Солодилов);

- жилищной комиссии Федеральной Миграционной службы (В.В. Ивлиев, член обкома);

- городской комиссии по контролю за выполнением коллективных договоров, оказанию практической помощи в их разработке и заключению (В.В. Солодилов).

Это позволяет областной организации с одной стороны принимать участие в разработке программ социальной защиты трудящихся, влиять на принятие решений в пользу трудового человека, высказывать профсоюзную позицию и отношение к принимаемым решениям, вносить предложения в законопроекты, с другой - добиваться решения конкретных вопросов.

В настоящее время в области разработан, согласован в соответствующих министерствах и рекомендован к утверждению Правительству Российской Федерации проект федеральной целевой Программы «О социально-экономическом развитии Волгоградской области на 2001-2005 годы», которой предусматривается прирост объемов производства по всем отраслям экономики, в том числе по промышленности на 45 и по сельскому хозяйству на 24 процента.

В текущем году областными организациями отраслевых профсоюзов подготовлены и внесены в Программу предложения о повышении денежных доходов населения Волгоградской области.

В частности, за счет средств областного бюджета установлена 25-процентная надбавка к заработной плате работникам бюджетной сферы. В соответствии с законом «О минимальной заработной плате на территории Волгоградской области» она установлена в размере 600 рублей; практически полностью погашена задолженность по заработной плате, пенсиям, детским пособиям; увеличен норматив на оказание бесплатной медицинской помощи неработающему населению.

Неплохо организовано взаимодействие с органами представительной власти. Соглашения о сотрудничестве между областными организациями отраслевых профсоюзов подписаны с областной думой и Волгоградским советом народных депутатов. На их основе все без исключения проекты законов представляются в областной совет профсоюзов. Позиция профсоюзов в обязательном порядке доводится его постоянными представителями до сведения депутатов.

В свою очередь, практически все они являются членами профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. Председателем профкома областной думы избрана Г.М. Пчелинцева, председатель одного из профильных комитетов думы. Через нее обкомом Профсоюза внесены поправки в законы о статусе депутатов областной думы и о государственной службе в Волгоградской области.

В Устав Волгоградской области внесена поправка в соответствии, с которой областные организации отраслевых профсоюзов с 1999 года наделены правом законодательной инициативы. За полтора года с их подачи приняты законы об охране труда, минимальной заработной плате, оплате труда и др. В настоящее время в комитетах и комиссиях прорабатываются проекты законов об областной трехсторонней комиссии, объединении работодателей, поправки к законам о бюджете области.

Сложившиеся партнерские отношения потребовали от областного комитета новых подходов в системе взаимоотношений с органами власти и работодателями.

Так, право контроля профсоюзов за соблюдением социальных и трудовых прав и гарантий наемных работников реализуется через посредство взаимных обязательств. С этой целью областной комитет ежегодно направляет письма с предложением бесплатно оказать помощь в вопросах организации работы по охране труда, оплате труда, соблюдения законности в трудовых отношениях. Проверки проводятся по согласованию с работодателями. По их результатам готовятся методические рекомендации по устранению вскрытых недостатков, оказывается практическая помощь.

По инициативе обкома Профсоюза в текущем году было организовано совместно с комитетом по труду аппарата администрации области бесплатное обучение и аттестация 26 человек, ответственных за охрану труда в системе профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

Непосредственно областным комитетом Профсоюза заключено 5 (Управление социальной защиты населения, Комитет по управлению архивами, Комитет по труду, Департамент занятости и Управлением Росгосстраха), объединенными комитетами отраслевых организаций 6 (Органов внутренних дел 2, Управлением исполнения наказаний Минюста России, Правления Сбербанка России, Казначейства России, Комитета по статистике), районными 2 соглашения. В 189 организациях имеются коллективные договоры, действие которых распространено на 73 процента работающих в государственных учреждениях и организациях общественного обслуживания.

Контроль за ходом выполнения соглашений осуществляется работниками аппарата обкома и путем обмена информацией между сторонами по результатам работы за полугодие и год. Итоги подводятся на заседании президиума областного комитета.

Во всех административных районах области созданы и действуют межотраслевые координационные советы председателей районных и городских организаций отраслевых профсоюзов, в состав которых входят, а в г. Камышине и Волжском их возглавляют председатели городских и районных организаций профсоюза госучреждений и общественного обслуживания. Ими заключено 8 соглашений с главами муниципальных образований.

Аналогично строятся взаимоотношения с теми ведомствами, с которыми не заключены региональные соглашения. На семинары, проводимые аппаратом обкома Профсоюза, приглашаются работники кадровых служб, охраны труда, другие специалисты.

Система партнерских отношений, сложившаяся во взаимоотношениях профорганов Волгоградской области и работодателями, способствует становлению более доверительных деловых отношений, побуждает стороны к поиску вариантов бесконфликтного урегулирования трудовых споров, совместному поиску выхода из сложных ситуаций.

Так, по просьбе областного комитета Профсоюза специально для высвобождаемых работников Волгоградского комитета государственной статистики, городским центром занятости была организована ярмарка вакансий рабочих мест.

В то же время при определенных обстоятельствах профсоюзные комитеты используют и силовые методы, такие как митинги, шествия, пикетирование. Только в 1999 году по области в них приняло участие свыше пяти тысяч человек.

В частности, в 1999 году задолженность по заработной плате у работников сферы социальной защиты населения достигла 4-х месяцев. Принятые руководством управления и обкома Профсоюза совместные меры не дали положительных результатов. Тогда по инициативе областного комитета было организовано пикетирование здания областной администрации, председатель профкома Л.И. Бузова обратилась к руководству области через средства массовой информации, была организована личная встреча профактива с вице-губернатором. После этого средства на выплату заработной платы были выделены.

В состав президиума областного комитета помимо профсоюзных работников входят руководитель департамента занятости, начальник управления социальной защиты населения, начальник отдела комитета экономики аппарата главы администрации области, начальник отдела городской налоговой инспекции. В составе областного комитета Профсоюза 50 процентов руководителей ведомств, органов местного самоуправления. Все они являются членами комиссий и представляют интересы Профсоюза в ходе переговоров при заключении тарифных соглашений.

Улучшению взаимодействия между органами власти и Профсоюза способствует наличие профсоюзных организаций в аппаратах исполнительных и законодательных органов. Из 43 муниципальных образований первичные организации действуют в 42. (В 1999 году обком Профсоюза отказал в согласии на наложение дисциплинарного взыскания на председателя профкома аппарата администрации Краснооктябрьского района. После чего, под давлением главы администрации все работники написали заявления о выходе из Профсоюза).

В текущем году создана самостоятельная первичная организация в областной думе (до этого была совместно с аппаратом администрации области). Ее численность после этого возросла на 27 человек.

Действенным средством становления взаимоотношений органов власти и профорганов стало использование административного ресурса. Большинство районных и городских организаций возглавляют руководящие работники муниципальных образований: заместители глав администраций, управляющие делами, начальники управлений и отделов администраций.

Председатели районных и городских организаций Профсоюза принимают непосредственное участие в аттестации работников администраций районов и городов области.

Активная позиция комитетов Профсоюза районных и городских организаций в реализации социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, оказывает существенное влияние на авторитет Профсоюза.

Как правило, это дает положительные результаты. В марте 2001 года при полной поддержке руководства управления федерального казначейства по Волгоградской области проведена работа по созданию первичных профсоюзных организаций во всех его структурных подразделениях и на их базе создание единой отраслевой организации Профсоюза. В Профсоюз вступило более одной тысячи человек. Объединенный комитет Профсоюза уже заключил с работодателем тарифное соглашение.

На формирование и развитие взаимодействия профорганов с органами власти и управления значительное внимание обращается в ходе подготовки и переподготовки профсоюзных кадров и актива.

В области сложилась четкая система в проведении этой работы. Областным комитетом ежегодно организуется обучение председателей районных, городских и объединенных организаций Профсоюза, их казначеев на 3-х дневных семинарах.

Председатели первичных организаций проходят обучение один раз в два месяца в постоянно-действующем семинаре на базе учебно-методического центра облсовпрофа. К занятиям привлекается психолог, который проводит тренинги с профактивом, в частности одно из занятий было посвящено взаимодействию профкома с внешними организациями.

Кроме того, работниками аппарата проводятся выездные семинары, в ходе которых проводится не только обучение, но информирование профактива о работе вышестоящих профорганов. С этой же целью издается информационный бюллетень.

Практика взаимодействия профорганов Волгоградской областной организации Профсоюза с органами государственной власти, управления и местного самоуправления оказывает благоприятное влияние на все стороны жизни членов Профсоюза, вместе с тем следует отметить отдельные недоработки:

- отсутствие профсоюзных организаций в судах, учреждениях прокуратуры, нотариальных и адвокатских конторах. Принимаемые обкомом Профсоюза меры по их воссозданию пока не дали положительных результатов;

- в составе областного комитета мало представителей органов власти и управления из-за того, что его формирование осуществляется исключительно методом прямого делегирования, и работники аппарата обкома Профсоюза не нашли действенных форм влияния на его качественный состав;

- члены выборных органов районных организаций не участвуют в разработке и согласовании нормативных документов, принимаемых администрацией и представительными органами муниципальных образований и затрагивающих социально-трудовые права членов Профсоюза;

· не ведется работа по вовлечению в Профсоюз аттестованных работников системы МВД.
Ведомственная структура Волгоградской организации Профсоюза

за 1996-2000 годы

	
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000

	
	Чл. П.
	Орг.
	Чл. П.
	Орг.
	Чл. П.
	Орг.
	Чл. П.
	Орг.
	Чл. П.
	Орг.

	АППАРАТ ГЛАВ 

АДМИНИСТРАЦ.
	4109
	229
	4687
	229
	4897
	237
	4897
	237
	4442
	237

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 

МИНИСТЕРСТВА:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВНУТРЕННИХ ДЕЛ:
	4477
	75
	4378
	66
	5986
	75
	6247
	76
	5364
	75

	- ВНЕВЕДОМСТВЕННАЯ 

ОХРАНА
	1961
	25
	1736
	23
	2011
	24
	2277
	24
	1394
	23

	- ПОЖАРНАЯ ОХРАНА
	2516
	50
	2203
	42
	
	
	579
	18
	630
	17

	- АТТЕСТОВАННЫЕ 

СОТРУДНИКИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПО ДЕЛАМ ГРАЖДАН. ОБОРОНЫ, ЧРЕЗВЫЧАЙН. СИТУАЦИЯМ
	39
	1
	39
	1
	25
	1
	36
	2
	36
	2

	ПО АНТИМОНОПОЛЬН. ПОЛИТИКЕ И ПОДДЕРЖКЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
	
	
	
	
	
	
	18
	1
	18
	1

	ПО ДЕЛАМ ПЕЧАТИ, ТЕЛЕ

РАДИОВЕЩАНИЯ И СМК
	95
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПО НАЛОГАМ И СБОРАМ
	1127
	24
	1195
	24
	1189
	24
	1189
	24
	1189
	24

	ИМУЩЕСТВЕННЫХ 

ОТНОШЕНИЙ
	245
	4
	245
	4
	251
	5
	258
	5
	258
	5

	ИНОСТРАННЫХ ДЕЛ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	КУЛЬТУРЫ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОБОРОНЫ
	51
	1
	8
	1
	3
	1
	3
	1
	3
	1

	ПО ДЕЛАМ ФЕДЕРАЦИИ, 

НАЦИОНАЛЬН. И МИГРАЦИОН. ПОЛИТ
	
	
	
	
	
	
	22
	1
	29
	1

	ПРОМЫШЛЕННОСТИ, НАУКИ

И ТЕХНОЛОГИЙ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ:
	3821
	47
	3915
	47
	3995
	52
	3877
	49
	3877
	49

	- ПРОТЕЗНО-ОРТОПЕДИЧ.

ПРЕДПРИЯТИЯ
	
	
	
	
	
	
	60
	1
	60
	1

	- РОСТРУДИНСПЕКЦИЯ
	
	
	
	
	
	
	60
	1
	60
	1

	ФИНАНСОВ
	254
	19
	254
	19
	337
	15
	319
	15
	319
	15

	ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ И ТОРГОВЛИ
	81
	1
	83
	1
	80
	1
	88
	1
	88
	1

	ЮСТИЦИИ
	1062
	15
	1358
	15
	1060
	14
	929
	14
	929
	14

	- УЧРЕЖД. ИСПОЛНЕНИЯ

НАКАЗАНИЙ
	1062
	15
	1358
	15
	1060
	14
	929
	14
	929
	14

	ГОСУДАРСТВЕННЫЕ 

КОМИТЕТЫ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПО СТАТИСТИКЕ
	544
	5
	491
	5
	440
	4
	390
	4
	339
	4

	ПО СТРОИТЕЛЬСТВУ И КОММУНАЛЬНОМУ КОМПЛЕКСУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ТАМОЖЕННЫЙ КОМИТЕТ
	614
	2
	619
	2
	618
	2
	618
	2
	618
	2

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕ СЛУЖБЫ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	АРХИВНАЯ СЛУЖБА
	51
	3
	56
	2
	56
	2
	56
	2
	56
	2

	СЛУЖБА БЕЗОПАСНОСТИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СЛУЖБА ЗЕМЕЛЬНОГО 

КАДАСТРА
	197
	2
	197
	2
	171
	2
	157
	2
	157
	2

	СЛУЖБА НАЛОГОВОЙ 

ПОЛИЦИИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПОГРАНИЧНАЯ СЛУЖБА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИНЫЕ ФЕДЕРАЛЬНЫЕ 

ОРГАНЫ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	АДВОКАТУРА
	15
	1
	12
	1
	11
	1
	12
	1
	12
	1

	БАНКИ:
	4015
	55
	3815
	30
	3569
	31
	3429
	26
	3429
	25

	- СБЕРЕГАТЕЛЬНЫЙ;
	3518
	28
	3573
	26
	3372
	28
	3304
	25
	3304
	24

	- ЦЕНТРАЛЬНЫЙ;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- РОИНКАСАЦИИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕРОССИЙСКОЕ 

ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНОЕ ОБЩЕСТВО «ДИНАМО»
	21
	1
	21
	1
	21
	1
	38
	1
	38
	1

	ОАО «РОСГОССТРАХ»
	383
	22
	427
	16
	351
	16
	351
	16
	351
	16

	ОАО «РОСКОНТРАКТ»
	1060
	9
	1205
	8
	1198
	8
	1148
	8
	1148
	8

	ПЕНСИОННЫЙ ФОНД
	
	
	9
	1
	7
	1
	7
	1
	7
	1

	ПРОКУРАТУРА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РОССИЙСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ИНФОРМ. РЕСУРСОВ 

И НАУЧ.-ТЕХН. РАЗВИТИЯ
	67
	1
	62
	1
	66
	1
	63
	1
	70
	1

	РОССИЙСКОЕ АГЕНТСТВО ПО ПАТЕНТНЫМ 

И ТОВАРНЫМ ЗНАКАМ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РОССИЙСКАЯ ОБОРОННАЯ 

СПОРТИВНО-ТЕХНИЧЕ-СКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
	112
	10
	151
	8
	92
	6
	92
	6
	92
	6

	СУДЫ АРБИТРАЖНЫЕ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СУДЫ ОБЩЕЙ 

ЮРИСДИКЦИИ
	11
	1
	8
	1
	4
	1
	14
	1
	14
	1

	ФОНД СОЦИАЛЬНОГО

СТРАХОВАНИЯ
	75
	1
	
	
	
	
	96
	1
	106
	3

	ПРОЧИЕ
	1706
	12
	1482
	17
	271
	2
	454
	5
	441
	5

	ИТОГО:
	24295
	547
	24717
	502
	24698
	503
	24808
	503
	23430
	503


С П Р А В К А

о взаимодействии Кемеровского комитета 

Профсоюза с органами государственной власти 

и местного самоуправления

На уровне области работает трехсторонняя комиссия между администрацией Кемеровской области, профсоюзами и работодателями. Председатель обкома – член этой комиссии.

Комиссия периодически рассматривает вопросы жизненной важности, особенно для работников бюджетной сферы. Так два года назад по ходатайству трехсторонней комиссии губернатор области издал распоряжение об увеличении заработной платы в 2 раза отдельным работникам Департамента социальной защиты населения.

Все законодательные акты Кемеровской области, затрагивающие социально-трудовые права работников, перед рассмотрением на сессии областного Совета проходят обязательную экспертизу в профсоюзах.

Председатель обкома Профсоюза член малой коллегии администрации области и член коллегии Департамента социальной защиты населения. 

Заключены региональные соглашения между профсоюзом и администрацией области, Департаментом по труду, Департаментом социальной защиты, Департаментом занятости, ГУВД, областным управлением вневедомственной охраны, законодательным собранием.

Долгое время не удавалось заключить соглашения с ГУВД и охраной, но вот уже на протяжении четырех лет такое соглашение заключается и действует очень эффективно. Имеются все приложения по дополнительной оплате, и все это проходит согласование с профсоюзом, добились увеличения продолжительности очередного отпуска в зависимости от занимаемой должности и стажа работы и впервые добились выдачи продпайка вольнонаемному составу на уровне с аттестованным составом (раньше было 50%).

При обкоме имеется ряд областных организаций, с которыми не заключаются региональные соглашения, но имеются профсоюзные организации, которые непосредственно выходят по проф-обслуживанию на обком Профсоюза. Работа осуществляется в тесном контакте, снабжаются методической литературой, проводится обучение. Председатели профкомов областных организаций по статусу приравнены к председателям горкомов и на все мероприятия проводимые обкомом они в обязательном порядке приглашаются.

Много полезного и поучительного используем в работе из регулярно получаемых «Информационных бюллетеней Профсоюза».

Все нормативные документы ЦК Профсоюза доводятся до первичных профсоюзных организаций, проводятся семинарские занятия, с лекциями и докладами в профсоюзных организациях выступают члены президиума, председатель обкома, приглашаются специалисты из Федераций.

Во всех аппаратах исполнительной власти, законодательных и судебных органах, прокуратурах имеются первичные профсоюзные организации.

Обком Профсоюза через участие в трехсторонней комиссии, работе коллегий рассматривает проблемы социального и экономического развития отраслей, находящихся на профобслуживании обкома.

В составе президиума обкома нет ни одного руководителя наших отраслей (такое решение пленума), при рассмотрении вопросов на президиуме, касающихся той или иной отрасли, приглашаются руководители.

По результатам выявленных нарушений законодательства о труде находим деловое взаимопонимание с руководителями и лишь один раз пришлось решать вопрос об устранении нарушений через прокуратуру, которая в административном порядке наказала начальника Департамента социальной защиты и потребовала устранить нарушения.

Обком Профсоюза дважды через ЦК Профсоюза обращался в министерства по пенсиям госслужащим и предоставлении дополнительных отпусков социальным работникам, но вопрос до сих пор не решен.

На городском уровне только в двух городах между горкомами Профсоюза и исполнительной властью заключаются соглашения, которые распространяются только на работников бюджетной сферы.

Городские организации возглавляют в основном освобожденные работники. В городах с малой численностью населения на неосвобожденной основе: г. Мыски – Веденяшина В. А. – председатель городского пенсионного фонда;

г. Топки – Парфенова Л. Н. – начальник архивного отдела администрации;

г. Березовский – специалист аппарата администрации Белышев А. К.;

г. Междуреченск – начальник архивного отдела администрации Еремченко Н. Я.

Деловые контакты установлены с администрацией гг. Ленинск-Кузнецка, Новокузнецка, Кемерово, Мыски и Прокопьевска, чего нельзя сказать по Белову.

Обком обратился к главам городов при наработке закона по муниципальным служащим с просьбой включить в реестр председателей горкомов со всеми вытекающими льготами. Данный вопрос на контроле в обкоме.

В аппаратах администраций везде имеются первичные профсоюзные организации, кроме г. Белово.

Руководители и заместители в основном являются членами Профсоюза (90%).

И. Ядров,

председатель Кемеровского 

обкома Профсоюза

Ведомственная структура Кемеровской организации Профсоюза 

за 1996 – 2000 г.

	
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000

	АППАРАТ ГЛАВ АДМИНИСТРАЦ.
	3063
	28
	2390
	28
	2387
	30
	2392
	30
	2698
	35

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕ МИНИСТЕРСТВА:
	

	ВНУТРЕННИХ ДЕЛ:
	2620
	37
	2863
	32
	2154
	28
	2050
	64
	1702
	44

	- ВНЕВЕДОМСТВЕННАЯ ОХРАНА;
	1930
	25
	1514
	18
	962
	16
	813
	14
	629
	15

	- ПОЖАРНАЯ ОХРАНА;
	690
	12
	513
	14
	461
	12
	428
	12
	477
	12

	- АТТЕСТОВАННЫЕ СОТРУДНИКИ.
	
	9
	1

	ПО ДЕЛАМ ГРАЖДАН.ОБОРОНЫ, ЧРЕЗВЫЧАЙН. СИТУАЦИЯМ
	

	ПО АНТИМОНОПОЛЬН. ПОЛИТИКЕ И ПОДДЕРЖКЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
	

	ПО НАЛОГАМ И СБОРАМ
	670
	22
	961
	18
	948
	18
	809
	15
	1017
	21

	ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ
	
	15
	1

	ОБОРОНЫ
	252
	1
	101
	1
	
	11
	1

	ПО ДЕЛАМ ФЕДЕРАЦИИ, НАЦИОНАЛЬН. И МИГРАЦИОН. ПОЛИТ
	

	ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ:
	2867
	52
	3624
	56
	4682
	59
	5330
	64
	5484
	81

	- ПРОТЕЗНО-ОРТОПЕДИЧ. ПРЕДПРИЯТИЯ;
	
	32
	1

	- РОСТРУДИНСПЕКЦИЯ.
	

	ФИНАНСОВ
	158
	12
	170
	9
	204
	11
	206
	11
	176
	11

	ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ТОРГОВЛИ
	

	ЮСТИЦИИ:
	1727
	22
	292
	8
	196
	5
	215
	13
	

	- УЧРЕЖД. ИСПОЛНЕНИЯ ННАКАЗАНИЙ.
	1727
	22
	292
	8
	196
	5
	215
	13
	

	ГОСУДАРСТВЕННЫЕ КОМИТЕТЫ
	

	ПО СТАТИСТИКЕ
	128
	7
	94
	6
	82
	6
	79
	4
	64
	4

	ТАМОЖЕННЫЙ КОМИТЕТ
	

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕ СЛУЖБЫ
	

	АРХИВНАЯ СЛУЖБА
	64
	2
	45
	1
	50
	1
	63
	1
	65
	3

	СЛУЖБА БЕЗОПАСНОСТИ
	

	СЛУЖБА ЗЕМЕЛЬНОГО КАДАСТРА
	

	СЛУЖБА НАЛОГОВОЙ ПОЛИЦИИ
	

	ПОГРАНИЧНАЯ СЛУЖБА
	

	ИНЫЕ ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ
	

	АДВОКАТУРА
	


	БАНКИ:
	2130
	25
	1621
	25
	1045
	19
	638
	14
	606
	6

	- СБЕРЕГАТЕЛЬНЫЙ;
	1298
	15
	325
	4
	265
	3
	231
	7
	186
	3

	- ЦЕНТРАЛЬНЫЙ;
	832
	10
	1296
	21
	780
	16
	407
	7
	420
	3

	- РО ИНКАССАЦИИ.
	

	ВСЕРОССИЙСКОЕ ФИСКУЛЬТУРНО-

СПОРТИВНОЕ ОБЩЕСТВО «ДИНАМО»
	
	50
	1

	ОАО «РОСГОССТРАХ»
	222
	15
	255
	18
	165
	13
	105
	7
	55
	8

	ОАО «РОСКОНТРАКТ»
	
	
	70
	3
	74
	3
	77
	2
	80
	1

	ПЕНСИОННЫЙ  ФОНД
	
	
	228
	7
	20
	1
	40
	2
	14
	1

	ПРОКУРАТУРА
	296
	18
	413
	26
	197
	21
	260
	23
	184
	24

	РОССИЙСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ИНФОРМ-

РЕСУРСОВ И НАУЧН.-ТЕХН. РАЗВИТИЯ
	
	30
	1
	30
	1
	

	РОССИЙСКАЯ ОБОРОННАЯ СПОРТИВНО-

ТЕХНИЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
	254
	15
	259
	11
	206
	10
	204
	10
	247
	12

	СУДЫ  АРБИТРАЖНЫЕ
	

	СУДЫ ОБЩЕЙ ЮРИСДИКЦИИ
	148
	14
	198
	17
	413
	25
	203
	12
	95
	13

	ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ
	

	ПРОЧИЕ
	881
	59
	986
	55
	1252
	66
	1481
	48
	1628
	55

	
	

	ИТОГО:
	15480
	329
	14570
	321
	14105
	317
	14182
	321
	14191
	322


Информация 

о взаимодействии выборных органов 

Новосибирской областной организации Профсоюза

с органами государственной власти и управления, органами местного самоуправления
На учете в Новосибирской организации Профсоюза по состоянию на 01.01.2001 года находится 15114 членов Профсоюза, объединенных в 396 первичных организаций, 29 районных, городских и 3 отраслевых объединенных комитетов Профсоюза. В 2000 году из профсоюзной организации выбыло 1407 членов Профсоюза 1071 из них в связи с увольнением. В то же время принято на учет 1331 член Профсоюза, 1149 из которых приняты вновь. 
Взаимодействие профсоюзных органов области с органами государственной власти и управления осуществляется на основе социального партнерства.
В области, начиная с 1992 года, как правило на два года, заключается региональное соглашение между областными объединениями (комитетами) профсоюзов, областными объединениями (союзами, ассоциациями) работодателей и администрацией Новосибирской области. В настоящее время действует соглашение, заключенное на 2000-2001 годы.

Начиная с 2000 года неотъемлемой частью регионального соглашения является региональное тарифное соглашение, которое устанавливает: 

- минимальную месячную тарифную ставку первого разряда на территории области; 

- межотраслевые соотношения минимальных месячных тарифных ставок (должностных окладов) работников основных профессий; 

- единую межотраслевую тарифную сетку по оплате труда работников внебюджетной сферы; 

- распределение категорий и должностей работников по квалификационным разрядам; 

- перечень и диапазоны разрядов общеотраслевых (сквозных) профессий и должностей работников.

и распространяется на работников, работодателей, органы государственной власти, расположенные на территории Новосибирской области, которые заключили региональное соглашение на 2000-2001 годы, или присоединились к нему.

Областная трехсторонняя комиссия формируется на паритетной основе по 14 членов от каждой стороны. Координатор комиссии – первый заместитель губернатора области, сопредседателем комиссии со стороны администрации является начальник управления труда и занятости населения администрации области, которые являются членами нашего профсоюза. 

Председатель областного комитета Профсоюза, как правило, принимает участие в работе комиссии с совещательным голосом. Решения комиссии регулярно рассматриваются на заседаниях президиума Новосибирского обкома и рассылаются районным, городским, объединенным отраслевым и первичным организациям Профсоюза.

Подготовка проектов решений профсоюзной стороны трехсторонней комиссии производится на совете руководителей членских организаций Федерации профсоюзов Новосибирской области, где вырабатывается единая позиция по отстаиванию социально-экономических и иных интересов работников.

Кроме того выработка позиции областного комитета Профсоюза по проектам законодательных актов производится на заседаниях президиума Новосибирского обкома, а так же на пленарных заседаниях областного комитета Профсоюза.

Например, в ноябре 2000 года на пленуме обкома Профсоюза рассмотрен вопрос об обращении к депутатам Государственной Думы Федерального Собрания РФ по поддержке (при рассмотрении в первом чтении) профсоюзного проекта Трудового Кодекса РФ. Обращение было единогласно поддержано членами областного комитета и направлено депутатам Госдумы РФ от Новосибирской области. Председатель обкома совместно с руководителями членских организаций Федерации профсоюзов Новосибирской области участвовал в обсуждении законов Новосибирской области об охране труда и о социальном партнерстве в Новосибирской области, которые были приняты Новосибирским областным советом депутатов в 1999 и в 1997 годах соответственно.

В Новосибирской области по состоянию на 1 августа 2001 года действуют три региональных отраслевых соглашения: 

- соглашение между обкомом профсоюза и САО «Росгосстрах-Новосибирск»; 

- соглашение между объединенным комитетом профсоюзных организаций с Главным управлением внутренних дел Новосибирской области; 

- объединенным комитетом профсоюзных организаций с управлением вневедомственной охраны при ГУВД Новосибирской области. 

Обкомом Профсоюза ведутся переговоры о заключении территориального соглашения с управлением социальной поддержки населения департамента по социальной политике мэрии г. Новосибирска.

Структура соглашения, как правило, включают в себя следующие разделы:

- общие положения;

- производственно-экономическая деятельность и занятость;

- рабочее время и время отдыха;

- оплата труда;

- охрана труда;

- социальные льготы, гарантии и компенсации;

- гарантии деятельности выборных органов профсоюза;

- обязанности сторон соглашения;

- заключительные положения.

Контроль за выполнением Соглашений осуществляется совместными комиссиями, а также посредством обмена информационными справками. 

Итоги выполнения Соглашений обсуждаются на совместных заседаниях профсоюзных органов с руководством управлений и ведомств и материалы представляются в обком Профсоюза. 

Из форм взаимодействия выборных органов профорганизаций с руководством управлений и ведомств заслуживает внимание проведение совместных конкурсов на звание «Лучший по профессии», который проводится в прокуратуре области и учреждениях ГУИН.

Выступления руководителей вышестоящих органов перед членами профсоюза практикуются, как правило в период проведения отчетов и выборов, например, председатель обкома выступал перед делегатами отчетно-выборной конференции профорганизации управления вневедомственной охраны 5 марта 2001 года о реализации программы действий профсоюза в 2000-2005 годах. На этой же конференции выступил начальник управления вневедомственной охраны с докладом «Развитие социального партнерства в организациях вневедомственной охраны».

Делегаты V съезда профсоюза доложили об итогах работы съезда Профсоюза на пленарном заседании обкома в ноябре 2000 года, а делегаты III областной отчетно-выборной конференции выступили перед активом областной организации профсоюза на пленуме обкома в мае 2001 года и доложили об итогах III конференции и об основных направлениях деятельности Федерации профсоюзов Новосибирской области в 2001-2005 годах.

Практикуются выступления председателей районных, городских и объединенных организаций перед активом этих организаций в период проведения коллективных переговоров по заключению и по подведению итогов выполнения колдоговоров и соглашений. На собраниях и конференциях, посвященных проведению колдоговорной кампании, выступают руководители учреждений и организаций, либо их представители.

Представители Новосибирской областной организации Профсоюза участвуют в рассмотрении проблем социального и экономического развития управлений и ведомств, муниципальных образований и в целом области по долгу исполнения своих должностных обязанностей. Наряду с этим председатели райкомов и горкомов участвуют в реализации закона Новосибирской области о социальном партнерстве и взаимных обязательствах и договоренностей по реализации соглашений и коллективных договоров.

Так, например, председатели ОКП ГУИН, ГУВД и УВО еженедельно принимают участие в совещаниях этих управлений по итогам работы, а председатель ОКП ГУИН наряду с этим является членом коллегии ГУИН Новосибирской области и постоянно участвует в работе этого органа.

В настоящее время из руководителей министерств, ведомств, департаментов, управлений, органов исполнительной и законодательной властей членами обкома являются:

- заместитель председателя областного совета депутатов; 

- председатель комитета по международному сотрудничеству мэрии г. Новосибирска (также является членом президиума Новосибирского обкома профсоюза); 

- заместитель начальника управления делами администрации области; 

- генеральный директор ОАО «Новосибирскглавснабсбыт»; 

- директор Сузунского филиала САО «Росгосстрах-Новосибирск»; 

- многие начальники отделов, комитетов и управлений администраций различного уровня, являющиеся председателями районных, городских и первичных комитетов профсоюза, выходящих на обком Профсоюза.

Как правило, все они принимают активное участие в пленарных заседаниях областного комитета и расширенных заседаниях президиума Новосибирского обкома профсоюза.

Руководители управлений, комитетов, ведомств, департаментов, органов власти либо их заместители принимают активное участие в отчетно-выборных конференциях и собраниях, при рассмотрении итогов выполнения коллективных договоров и соглашений, а также при исполнении возложенных на них общественных обязанностей.

Например, первый заместитель начальника ГУИН, являясь членом объединенного комитета принимает активное участие в работе этого комитета, а в работе Искитимского райкома нередко участвуют руководители местной администрации.

В случае выявления нарушений законодательства сохраняются партнерские взаимоотношения с руководителями органов управления при неуклонном соблюдении требований законодательства.

Коллективных трудовых споров не отмечено, в связи с чем в органы прокуратуры, арбитражно-примирительные и судебные органы обращений не было.

Наряду с этим в течении 2000 года в Новосибирский обком профсоюза обратились:

- по сокращению штатов – 7 человек,

- по возмещению ущерба – 3 человека,

- по выплате детских пособий – 8 человек,

- по оплате труда и премиальным доплатам – 135 человек,

- по представлению дополнительных отпусков медицинским работникам – 23 человека.

Так, в обком Профсоюза обратились работники САО «Росгосстрах-Новосибирск» и его филиала по вопросу защиты трудовых прав членов Профсоюза и нарушения трудового законодательства при сокращении численности штата в связи с реорганизацией.

Было установлено, что обком Профсоюза не поставлен в известность о предстоящем сокращении работников в связи с реорганизацией, то есть не выполняется отраслевое соглашение, заключенное между областным комитетом Профсоюза и САО «Росгосстрах-Новосибирск», а также не соблюдены нормы статьи 402 КЗоТ РФ - не представлены сведения в органы службы занятости, работникам Соломахиной В.П., Кобзевой Л.И. выданы уведомления без издания соответствующего приказа о сокращении должностей, которые они занимают.

Генеральному директору САО «Росгосстрах-Новосибирск» - Грехову Б.П., директору Железнодорожного филиала – Овчинникову В.И. было предложено провести сокращение в соответствии с законодательством, что и было выполнено.

Колоусову В.И., медсестру учреждения УФ-91/18 обком Профсоюза восстановил в заимаемой должности при обращении в судебные органы. За время вынужденного прогула с учреждения УФ 91/18 была взыскана заработная плата в размере           9403 руб. 48 коп.

Начиная с 2001 года, проводятся проверки соблюдения законодательства в учреждениях и организациях, находящихся на обслуживании в обкоме, представителями обкома Профсоюза совместно с государственными инспекторами Рострудинспекции или инспекторами Федерации профсоюзов.

Все жалобы и заявления членов Профсоюза рассматриваются по существу при непосредственном контакте с работодателем либо его полномочным представителем.

С целью усиления мотивации членства в Профсоюзе и вовлечения в ряды профорганизации новых членов в обкоме, райкомах, горкомах и объединенных отраслевых комитетах Профсоюза оказываются безвозмездные консультации работникам госучреждений, которые не являются членами Профсоюза.

В настоящее время районными и городскими организациями Профсоюза совместно с организациями других профсоюзов заключаются территориальные соглашения с органами исполнительной власти районов и городов области и с союзами (ассоциациями) работодателей этих муниципальных образований.

Положения территориальных соглашений, как правило, распространяются на членов профсоюзов и на работников не являющихся членами профсоюзов, если они для этого уполномочили какую-либо профсоюзную организацию.

Разделы территориальных соглашений традиционные и касаются

- стабилизации экономики и стимулирования производства; 

- содействия занятости населения и развития рынка труда; 

- уровня жизни и доходов населения; 

- охраны труда, здоровья и экологической безопасности; 

- социальной защиты населения и поддержки социальной сферы; 

- развития системы социального партнерства; 

- ответственности сторон соглашения и периода его действия. 

Соглашения ориентируют руководителей организаций и профсоюзные комитеты на заключение коллективных договоров.

С целью более эффективного выполнения соглашений составляются планы мероприятий по реализации положений соглашений, где фиксируются мероприятия и ответственные исполнители.

Контакты с руководителями муниципальных образований более регулярны у заведующих и начальников отделов и менее регулярны у главных специалистов и работников служб, которые не входят в аппараты территориальных администраций. Но несмотря на это, председатели райкомов и горкомов регулярно встречаются с представителями глав администраций при обсуждении итогов выполнения трехсторонних соглашений и при обсуждении социально-экономического положения территории.

Члены выборных органов районных и городских организаций Профсоюза, как правило, участвуют в разработке и согласовании нормативных документов, исполняя должностные обязанности по своей основной службе. Например, в Дзержинской районной администрации член профкома администрации – начальник отдела экономического развития и трудовых отношений; в Кировском районе – начальник отдела социальной защиты; в Заельцовском районе – начальник отдела учета и распределения жилой площади, которые являются председателями райкомов.

В совещаниях, которые проводятся главами районных администраций, как правило, участвуют либо председатели районных организаций Профсоюза, либо их заместители. Определяющим условием участия в этих совещаниях является место основной работы. Например, в Дзержинском районе г. Новосибирска председатель райкома, являясь директором областного центра социокультурной реабилитации инвалидов, участвует во всех совещаниях, проводимых управлением по социальной защите населения администрации области, а заместитель председателя Дзержинского райкома, являясь начальником отдела защиты прав потребителей администрации Дзержинского района, принимает участие в совещаниях, проводимых на уровне администрации района. Участие в совещаниях используется также для решения вопросов, касающихся членов Профсоюза.

Просьбы – требования выборных профорганов об участии в работе этих органов, направленные к главам администраций территориальных образований и к руководителям ведомств, с их стороны не оставались без внимания. Например  в заседании ОКП УВО при рассмотрении вопросов о подготовке к отчетно-выборной конференции и о кандидатуре председателя объединенного комитета профорганизаций УВО участвовал начальник управления и его заместитель по работе с кадрами.

Организационно-методическая помощь ЦК Профсоюза Новосибирскому обкому в осуществлении взаимодействия с органами государственной власти и управления РФ является достаточной и, по мнению председателя областного комитета Профсоюза Дудкина А.М., может быть оценена  удовлетворительно.

Аналогичная помощь со стороны областного комитета оказывается нижестоящим профорганам Новосибирской областной организации. В результате переговоров председателя и членов президиума обкома с руководителями управлений и ведомств налаживаются отношения взаимодействия профорганов с представителями управлений и ведомств, руководителями организаций.

В последнее время такие переговоры, в основном, проводятся по вопросу о воссоздании профорганизаций, например, с управляющим региональным фондом социального страхования, с начальником управления по социальной защите населения администрации области, с первым заместителем полномочного представителя президента по Сибирскому федеральному округу.

В результате этих переговоров достигнуты договоренности о создании или возобновлении деятельности профсоюзных организаций в районных филиалах фонда соцстраха и районных управлениях и отделах по социальной защите населения. Настоящая информация доведена до председателей райкомов профсоюза.

Первичные профсоюзные организации функционируют в большинстве аппаратов районных и городских органов исполнительной и законодательной власти, органах внутренних дел, подразделениях вневедомственной охраны, учреждениях уголовно-исполнительной системы, социальной защиты населения, САО «Росгосстрах-Новосибирск», органах прокуратуры.

В настоящее время профсоюзные организации функционируют в 17 районных администрациях, в 10 районах области организации Профсоюза отсутствуют, в 3 районах находятся в стадии создания. Численность организаций аппаратов администраций различная - от 3 членов Профсоюза в Усть-Таркском районе до 99 в Центральном районе г. Новосибирска и до 192 в мэрии г. Новосибирска.

Большинство глав администраций и их заместителей в районах, где функционируют организации Профсоюза в аппаратах администраций являются его членами.

Малая численность и отсутствие профорганизаций администраций муниципальных образований, а также в некоторых районных судах, в управлении судебного департамента в Новосибирской области, Облсбербанке, Облналогслужбе, таможенных органах объясняется защищенностью работников этих ведомств соответствующими федеральными законами и положениями о прохождении службы.

При попытках создания профорганизаций в этих организациях и структурах  активисты обкома Профсоюза испытывают определенные трудности. Ряд руководителей этих ведомств не оказывает содействия райкомам и обкому в создании профорганизации в руководимых ими ведомствах (начальник Сибирского таможенного управления, председатель Регистрационной палаты). Иные руководители препятствуют деятельности профкома, например, директор ЦНТИ, глава администрации Искитимского района области.

В отличие от таких руководителей поддержка в деятельности областной организации Профсоюза оказана губернатором области. По ходатайству председателя Новосибирского областного комитета Профсоюза глава администрации Новосибирской области издал соответствующее распоряжение, которое используется в работе не только активом Новосибирской организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, но и областными комитетами других профсоюзов.
Ведомственная структура Новосибирской организации Профсоюза 

за 1996 – 2000 г.

	
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000

	АППАРАТ ГЛАВ АДМИНИСТРАЦ.
	3057
	336
	3277
	265
	2939
	252
	2736
	208
	2753
	197

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕ МИНИСТЕРСТВА:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВНУТРЕННИХ ДЕЛ:
	4151
	76
	3385
	54
	2895
	38
	2390
	36
	1985
	40

	- ВНЕВЕДОМСТВЕННАЯ ОХРАНА;
	1866
	26
	1427
	18
	1252
	17
	819
	14
	1019
	12

	- ПОЖАРНАЯ ОХРАНА;
	1085
	30
	809
	23
	794
	21
	510
	17
	500
	6

	- АТТЕСТОВАННЫЕ СОТРУДНИКИ.
	
	
	341
	
	349
	
	215
	
	215
	

	ПО ДЕЛАМ ГРАЖДАН.ОБОРОНЫ, ЧРЕЗВЫЧАЙН. СИТУАЦИЯМ
	20
	2
	17
	1
	17
	1
	
	
	52
	1

	ПО АНТИМОНОПОЛЬН. ПОЛИТИКЕ И ПОДДЕРЖКЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
	
	
	
	
	
	
	15
	1
	15
	1

	ПО ДЕЛАМ ПЕЧАТИ, ТЕЛЕ РАДИОВЕЩАНИЯ И СМК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПО НАЛОГАМ И СБОРАМ
	982
	11
	856
	8
	821
	7
	721
	8
	711
	8

	ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ
	
	
	67
	1
	65
	1
	39
	1
	39
	1

	ИНОСТРАННЫХ ДЕЛ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	КУЛЬТУРЫ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОБОРОНЫ
	266
	5
	205
	5
	165
	4
	74
	1
	74
	1

	ПО ДЕЛАМ ФЕДЕРАЦИИ, НАЦИОНАЛЬН. И МИГРАЦИОН. ПОЛИТ
	
	
	
	
	
	
	6
	1
	
	

	ПРОМЫШЛЕННОСТИ, НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ:
	3552
	50
	2456
	45
	2156
	41
	2368
	36
	2620
	38

	- ПРОТЕЗНО-ОРТОПЕДИЧ. ПРЕДПРИЯТИЯ;
	
	
	
	
	
	
	48
	1
	48
	1

	- РОСТРУДИНСПЕКЦИЯ.
	
	
	
	
	
	
	65
	1
	57
	1

	ФИНАНСОВ
	599
	27
	449
	21
	398
	18
	297
	13
	290
	13

	ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ТОРГОВЛИ
	94
	1
	73
	1
	73
	1
	64
	1
	75
	2

	ЮСТИЦИИ:
	1137
	20
	1263
	19
	1142
	18
	1620
	25
	1617
	24

	- УЧРЕЖД. ИСПОЛНЕНИЯ ННАКАЗАНИЙ.
	1105
	19
	1263
	19
	1142
	18
	1243
	20
	1292
	19

	ГОСУДАРСТВЕННЫЕ КОМИТЕТЫ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПО СТАТИСТИКЕ
	560
	1
	340
	1
	317
	1
	322
	1
	340
	1

	ПО СТРОИТЕЛЬСТВУ И КОММУНАЛЬНОМУ КОМПЛЕКСУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ТАМОЖЕННЫЙ КОМИТЕТ
	733
	3
	649
	3
	639
	2
	203
	1
	185
	1

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕ СЛУЖБЫ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	АРХИВНАЯ СЛУЖБА
	
	
	
	
	
	
	48
	1
	48
	1

	СЛУЖБА БЕЗОПАСНОСТИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СЛУЖБА ЗЕМЕЛЬНОГО КАДАСТРА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СЛУЖБА НАЛОГОВОЙ ПОЛИЦИИ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПОГРАНИЧНАЯ СЛУЖБА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИНЫЕ ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	АДВОКАТУРА
	320
	7
	245
	5
	220
	5
	210
	4
	205
	4

	БАНКИ:
	3236
	37
	2327
	28
	1868
	22
	1298
	15
	880
	15

	- СБЕРЕГАТЕЛЬНЫЙ;
	2282
	17
	1457
	13
	1337
	14
	862
	9
	662
	9

	- ЦЕНТРАЛЬНЫЙ;
	654
	10
	570
	10
	428
	8
	408
	6
	218
	6

	- РО ИНКАССАЦИИ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕРОССИЙСКОЕ ФИСКУЛЬТУРНО-

СПОРТИВНОЕ ОБЩЕСТВО «ДИНАМО»
	387
	2
	298
	2
	93
	1
	78
	1
	77
	1

	ОАО «РОСГОССТРАХ»
	510
	36
	396
	23
	356
	19
	250
	13
	250
	12

	ОАО «РОСКОНТРАКТ»
	853
	5
	657
	5
	637
	4
	
	
	359
	3

	ПЕНСИОННЫЙ  ФОНД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПРОКУРАТУРА
	452
	24
	410
	20
	400
	16
	258
	14
	256
	14

	РОССИЙСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ИНФОРМ-

РЕСУРСОВ И НАУЧН.-ТЕХН. РАЗВИТИЯ
	
	
	18
	1
	16
	1
	15
	1
	16
	1

	РОССИЙСКОЕ АГЕНТСТВО ПО ПАТЕН-

ТНЫМ И ТОВАРНЫМ ЗНАКАМ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РОССИЙСКАЯ ОБОРОННАЯ СПОРТИВНО-

ТЕХНИЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
	26
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	СУДЫ  АРБИТРАЖНЫЕ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СУДЫ ОБЩЕЙ ЮРИСДИКЦИИ
	219
	18
	169
	15
	134
	12
	135
	9
	119
	8

	ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПРОЧИЕ
	1386
	20
	697
	3
	762
	3
	1974
	13
	2093
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	22930
	683
	18254
	526
	16113
	467
	15115
	404
	15059
	396


И Н Ф О Р М А Ц И Я

о практике взаимодействия выборных органов Якутского рескома Профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного 

обслуживания с органами государственной власти и управления на федеральном и муниципальном уровнях

I. В годы перестройки, перехода к рыночным отношениям, приведших к кризису экономики, частным структурным перестройкам, организациям аппаратов Правительства, министерств, комитетов, управлений государственной власти создали немалые проблемы для профсоюзов.

В связи с этим произошло упразднение профсоюзных организаций, начались массовые выходы из Профсоюза.

В этих условиях перед Рескомом Профсоюза стояла главная задача – не допустить выхода из Профсоюза, сохранить численность членов Профсоюза и прежде всего в органах государственной власти. Реском провел целенаправленную работу по сохранению профсоюзных организаций, численности членов Профсоюза в аппарате Правительства, Госсобрания Ил Тумэн (парламент), министерствах. В результате разъяснительной работы среди работников госучреждений и установившихся деловых связей с руководителями Республики, в министерствах, ведомствах прокуратуры, судебных органов не допустили выхода из Профсоюза, сохранили численность членов Профсоюза, создали первичные профсоюзные организации во вновь созданных государственных структурах.

Общая численность работающих в аппаратах Президента, Правительства, глав администраций , министерств, департаментов, комитетов, Парламента-Госсобрания Ил Тумэн всего 4880, из них членов Профсоюза 4846, членами Профсоюза состоят 99,3%.

В органах прокуратуры работающих 430, все являются членами Профсоюза.

В судебных органах, управлении судебного Департамента при Верховном суде РФ, управлении юстиции, арбитражном суде работающих 584, членов Профсоюза – 565, охват 96,7%.

В сравнении с 1999 годом за 2000 год численность членов Профсоюза по аппаратам глав администраций увеличилась на 2666 человек. С начала 2001 года приняты на профобслуживание вновь созданные организации:

жилищная инспекция – 16 чл., Республиканское информационно-консалтинговое агентство – 18 чл., Государственная регистрационная палата – 56 чл., Республиканская служба по реформированию и банкротству – 13 чл., Региональная энергетическая комиссия – 20 чл., Министерство по делам молодежи – 23 чл.

Кроме того, в г. Якутске при мэрии созданы 7 округов, которые также создали первичные профсоюзные организации и встали на учет в наш Профсоюз, общая численность 117 членов. Все организации бюджетные. Президент Николаев М. Е., Председатель Правительства Власов В. М., его заместители, все министры, руководители комитетов, управлений, главы администраций, все депутаты Парламента, работающие на освобожденной основе во главе с председателями двух палат являются членами Профсоюза, поддерживают профсоюзные организации, опираются на них, взаимодействуют в вопросах социальной защиты, охраны труда в трудовых коллективах. Случаев выхода из Профсоюза, в органах государственной власти нет. Поддержка руководителями Республики профсоюзных организаций, их взаимодействие стали примером для других учреждений, общественных организаций.

Реском принимает активное участие в работе трехсторонней комиссии. С органами государственной власти договорились – при принятии решений, затрагивающих трудовые  и социально-экономические права и интересы государственных служащих, учитывать мнение профсоюзных организаций.

Реском проводит юридическую, социальную экспертизу по проектам республиканских законов, постановлений Правительства Республики Саха (Якутия), затрагивающих социально-трудовые права и законные гарантии членов Профсоюза, вносит предложения по обсуждаемым проектам. Добиваемся, чтобы подзаконные акты Правительства принимались с учетом и в соответствии с принимаемыми и действующими законами Российской Федерации и Республики.

II. Социально-экономическое положение государственных служащих зависит от законодательных и исполнительных органов. Реском установил тесную связь с ними. На расширенном пленуме Рескома заслушали информацию заместителя председателя Правительства Васильевой Екатерины Сидоровны «О принимаемых Правительством мерах по социальной защите работников государственных учреждений». Состоялся, заинтересованный разговор, участники пленума внесли предложения по усилению социальной защиты госслужащих.

Особое внимание для защиты социально-экономических интересов госслужащих уделяем в социальном партнерстве – при заключении соглашений и коллективных договоров. Через социальное партнерство профсоюзные организации добиваются от администраций дополнительных льгот, непредусмотренных законодательством, гарантий обеспечения деятельности профсоюзной организации. Например, в колдоговорах профкомов Нерюнгринской, Хангаласской, Анабарской, Момской, Нижне-колымской и других улусных администраций предусмотрены сохранение средней заработной платы выборным профсоюзным активистам на период осуществления профсоюзных обязанностей, дополнительные отпуска до 3-х дней. По условиям колдоговора Управления Федерального Казначейства, Центра занятости, Управления судебного Департамента, министерств, Госкомстата, улусных администраций предусмотрено перечисление средств профкомам на проведение культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий до 1 процента от ФОТ.

Реском объединяет 797 первичных организаций. 541 профсоюзная организация или 67,9% заключили коллективный договор с работодателем по регулированию социально-трудовых отношений. Действующие колдоговора распространяются на 22151 или 90,9% работников, в том числе на 21760 (92,2%) членов Профсоюза. В сравнении с 1999 годом количество колдоговоров увеличилось на 8 или на 15%.

Республиканские соглашения заключены и зарегистрированы в Минтруде между Рескомом и:

- Прокуратурой РС(Я)

- Минюстом (теперь – Управление юстиции)

- Госкомстатом РС(Я)

- Управлением исполнения наказаний МЮ по РС(Я)

- Рессоветом РОСТО

- Управлением судебного Департамента при ВС РФ в РС(Я)

Комитетом государственной архивной службы при Правительстве РС(Я)

- Контрольно-ревизионным управлением МФ РФ по РС(Я).

Объединенным профкомом Управления Госстраха заключено и зарегистрировано в Минтруде соглашение с администрацией.

В состав комиссий по разработке, подготовке и контролю исполнения республиканских соглашений кроме членов президиума Рескома Уткиной Л. Т., Бурцевой А. П., Ноева Н. Н., Шкин-        дер А. С. входят председатели первичных организаций соответствующего ведомства.

III. Реском особое внимание уделяет предупредительной, профилактической работе по контролю за соблюдением законодательства о труде, охраны труда.

В связи с частыми реорганизациями, ликвидациями, сокращениями численности работников допускались нарушения трудового законодательства. В работе добиваемся недопущения незаконных увольнений, сокращений штатов. Были случаи нарушения законодательства при смене руководителей Правительства. глав администраций городов, улусов, министерств, ведомств. Реском неоднократно письменно обращался к Президенту. Правительству и при их помощи своевременно были устранены допущенные нарушения. Перед каждым очередным сокращением численности работников, реорганизации министерств, ведомств практикуем направление руководителям писем, напоминающих порядок проведения процедуры сокращения штатов с соблюдением статей КзоТ. В последние годы в аппаратах Правительства, министерств, администраций улусов, городов проведены большие сокращения, при этом благодаря совместной работе профкомов и работодателей не допущено нарушений закона. Так, например, в Администрации г. Якутска в 19998 г. сократили управленческий аппарат на 150 работников, т. е. 50%. Кандидатуру каждого увольняемого обсуждали на заседании профкома, с учетом профессионализма, семейного, материального положения. По 16 работникам не могли найти обоюдного согласия в связи с тем, что супруги, работающие в разных управлениях, оба попадали под сокращение. На заседании президиума Рескома с участием первого заместителя главы Скрыбыкиным А. Н. рассмотрели ход сокращения штатов и договорились оставить одного из супругов, имеющих детей и подпадающих  под сокращение. Таким образом, 16 членов Профсоюза, как кормильцы семьи оставлены на работе. После такого массового сокращения не было судебных разбирательств, жалоб членов Профсоюза в вышестоящие органы.

Реском ставит задачу перед профсоюзными организациями всех уровней: быть готовыми, уметь выразить протест, отстоять и защитить интересы членов Профсоюза. 

Принципиальные действия по защите членов Профсоюза от незаконных увольнений подняли авторитет выборных профсоюзных органов госучреждений и способствовали сплочению, укреплению профсоюзных рядов.

Реском уделяет неослабное внимание охране труда, усилению профсоюзного контроля. Проведены проверки и рассмотрен на расширенном пленуме с участием представителей министерств, ведомств вопрос «О состоянии работы министерств, ведомств по охране труда». Проверка показала, что в государственных учреждениях для работников канцелярского труда в основном созданы нормальные условия труда. Многие здания министерств, ведомств, улусных администраций отремонтированы, широко внедряются компьютерная и другая оргтехника, облегчающие труд госслужащих. Как недостаток указано, что в некоторых зданиях улусных, сельских администраций в зимнее время низкая температура. 

Также на заседании президиума обсудили вопрос «О работе профкома Автобазы Правительства по контролю за соблюдением законодательства по охране труда и окружающей среды». Президиум одобрил практику работы профкома по охране труда и окружающей среды в этом крупном, имеющем большое количество техники, учреждении. Обратили внимание на слабую вентиляцию, повышенную загазованность в стояночных гаражах.

Улучшению условий и безопасности труда особое внимание профсоюзные организации уделяют при заключении колдоговоров. В большинстве профсоюзных организаций созданы комиссии по охране труда или избраны уполномоченные.

Учитывая, что жизнь, здоровье человека во многом зависит от полноценного отдыха серьезное внимание Реском уделяет санаторно-курортному лечению. В связи с передачей оздоровления трудящихся Фонду социального страхования в России были трудности с обеспечением санаторно-курортными путевками.

По просьбе профсоюзных организаций Президент М. Е. Николаев своим распоряжением оздоровление трудящихся оставил за профсоюзами. Благодаря этому в последние годы качественное и количественное обеспечение нуждающихся в санкурлечении повысилось. Это видно из того, что если в 1998 году было оздоровлено 744 члена Профсоюза, то в 2000 году – 1929. В 2001 году приоритет в оздоровлении отдан пострадавшим от наводнения и детям.

Здоровье человека зависит во многом от здорового образа жизни. Поддерживая Обращение ЦК Профсоюза о развитии физкультурного движения среди членов Профсоюза, Реском провел в феврале-мае 2001 г. спартакиаду профсоюзных организаций, посвященную 80-летию профсоюзов Якутии.

Спартакиада проводилась в три этапа: I – в трудовых коллективах, II – в улусах, городах,  III – на первенство Рескома Профсоюза. На IV этапе между собой должны были соревноваться команды отраслевых профсоюзов, но спартакиаду пришлось отменить в связи с небывалым разрушительным паводком на р. Лена.

В программу спартакиады были включены виды:

- шашки

- настольный теннис

- волейбол

- баскетбол

- мини-футбол

- армспорт

- пулевая стрельба

- легкоатлетическая эстафета.

В улусах включили и другие виды, так в Анабарском улусе (самом северном) провели гонки на оленях, в Алданском – шахматы, в Таттинском и Верхоянском – национальные виды, в Горном – перетягивание палки.

Всего в соревнованиях I этапа приняли участие свыше 11 тысяч членов Профсоюза, во II-ом – около трех тысяч, на  III-ем этапе соревновались:

- по шашкам – 19 команд, 59 участников,

- по настольному теннису – 16 команд, 52 участника,

- по баскетболу – 10 мужских команд, 80 участников,

                                7 женских, 56 участников,

- по волейболу – 15 мужских команд, 120 участников

                             10 женских, 80 участников,

- по армспорту – 10 команд, 52 участника,

- по пулевой стрельбе – 24 команды, 80 участников, всего в III этапе приняли участие 579 чел. Команды улусных, городских администраций в каждом улусе принимали участие, побеждали в отдельных видах. В первенстве по баскетболу мужская команда Администрации Президента и Правительства заняла второе место, в соревнованиях по настольному теннису места распределились так I – команда администрации Мегино-Кангаласского улуса,  II – администрации Хангаласского улуса, III – администрации г. Якутска.

IV. Учитывая, что деятельность Профсоюза в значительной степени зависит от инициативы, дисциплинированности, деловитости, профессионализма, авторитета профработников и активистов, реализуя решения IV (внеочередного) съезда, Реском провел работу по укреплению состава выборных работников, разработал систему стимулов для привлечения молодежи к работе в профсоюзных органах.

Анализ состава профсоюзного актива показывает, что руководят первичными, улусными, городскими, объединенными организациями Профсоюза в целом грамотные, пользующиеся авторитетом среди коллективов, люди.

По итогам отчетно-выборных собраний: из 109 председателей профкомов по г. Якутску сменилось 22, т. е. 20%, из 34 председателей улускомов, горкомов сменилось 12, т. е. 35%. Цифры показывают, что большинство профсоюзных руководителей получили доверие членов Профсоюза и произршло нормальное обновление кадров, профсоюзных активистов. Также сохраняется преемственность руководителей улусных профсоюзных организаций. 11 председателей улускомов работают 10 и более лет, 12 избраны на второй срок, 12 – избраны впервые, т. е. 35% в основном молодые люди.

В отличие от предыдущих отчетно-выборных кампаний по инициативе членов Профсоюза работу выборных профсоюзных органов оценивали по 5-ти бальной системе. Работу 7 улускомов, горкомов, т. е. каждого пятого улускома оценили на «хорошо». Такую высокую оценку получили Алданский (Захаренко Н. Г.), Амгинский (Шестакова А. П.), Нерюнгринский (Воробьев А. А.), Ленский (Баракова Р. М.), Таттинский (Попова А. И.), Чурапчинский (Иванова Р. М.), Намский (Сергучева Д. Н.). 

От того, кто возглавляет профсоюзный комитет, во многом зависит уровень профсоюзной работы. Поэтому неослабное внимание Реском уделяет обучению профсоюзных кадров и актива. Учебу профактива из-за разбросанности, больших расстояний стало невозможным проводить в г. Якутске. В последние годы практикуем проведение учебы профактива по зонам с участием председателей улускомов, профкомов. В порядке обмена опытом выступают с информацией все участники семинара.

Дважды направляли группы профактива в Москву, в санаторий «Бэс Чагда», где наряду с оздоровлением организовали встречи с работниками ЦК Профсоюза, на которых произошел обмен информацией о работе.

Для подготовки резерва кадров 11 человек по рекомендации Рескома учатся в экономико-правовом институте Академии труда и социальных проблем ФНПР.

В целях стимулирования профсоюзной работы Реском учредил звание «Почетный член Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РС(Я)» с нагрудным знаком и льготами. Это высокое звание присваивается проработавшим на освобожденной и на общественных началах работе в профсоюзных органах госучреждений более 15 лет в том числе 10 лет на выборных должностях.

В проведении учебы кадров, актива и в повседневной профсоюзной работе большую информационную помощь получаем от выпускаемых ЦК Профсоюза бюллетеней. Большой популярностью пользуются бюллетени в улускомах, профкомах.

В работе с органами государственной власти нам помогают приказы, письма министерств и ведомств, постановлений Правительства РФ, которые мы получаем из ЦК и касающиеся трудовых и социальных интересов членов Профсоюза. Зачастую наши профактивисты, которым мы направляем полученные материалы, оказываются более информированными, чем работники непосредственно отвечающие за конкретные вопросы.

Одобряем проводимые ежегодно Центральным комитетом семинары-совещания с председателями, заместителями, главными бухгалтерами и специалистами территориальных комитетов. Учеба повышает наш профессиональный уровень, расширяет наши знания целей, задач, форм и методов профсоюзной работы в современных условиях.

Предложение. В связи с организацией округов надо было бы организовать зональные семинары-совещания председателей райкомов, горкомов, взаимопосещения делегаций территориальных комитетов по обмену опытом работы.

V. Во всех улусных, городских администрациях имеются профсоюзные организации. Все главы администрации улусов, городов, наслегов, их заместители являются членами Профсоюза.

Во всех улусах созданы улусные (районные, городские) комитеты Профсоюза. Среди 32 избранных на общественных началах председателей улускомов, горкомов 14 начальников управлений, 1 – зам. главы улусной администрации, 1 – глава администрации улусного центра, 1 – судья, 2 – директора центров занятости.

На улусном уровне все улускомы самостоятельно или совместно с профорганами других отраслей имеют соглашения, которые распространяются на всех работников государственной власти. Там, где заключены совместные соглашения с администрацией улуса, профкомы администраций заключают договора, которые распространяются на всех работников аппаратов наслежных администраций.

По практике заключения колдоговоров профсоюзная организация Администрации г. Якутска решением президиума закреплена как базовая по обучению профактива.

На пленумах улускомов, горкомов при обсуждении вопросов, связанных с социально-экономическим положением, участвуют заместители глав администраций улусов или начальники управлений. Кроме этого на производимых семинарах-совещаниях профактива выступают ответственные работники администрации.

Реском пристальное внимание уделяет стабильности и слаженности в работе улусокомов, профкомов. На пленумах заслушены по разным вопросам организационно-массовой работы информации председателей улускомов: Ленского, Таттинского, Усть-Янского, Намского, Алданского, Нюрбинского, Олекминского, Мегино-Кангаласского. На заседании президиума отчитались профкомы: Хангаласской улуской администрации, Комитета архивной службы, Управления Федерального Казначейства, системы МВД, Комдрагмета, коммерческих банков.

Проведенный осмотр работы улускомов, горкомов, профкомов по пяти основным направлениям профсоюзной работы усилил внимание профсоюзных комитетов на основных направлениях работы, положительно влияет на внутрисоюзную работу и взаимодействие выборных профсоюзных органов с органами государственной власти и управления.

2001 год – самый трудный в республике в связи с небывалым наводнением и разрушением. В зоне затопления оказались 116 населенных пунктов, 18 улусов, в том числе г. Якутск. Паводок разрушил более 6 тысяч домов, в том числе домов членов нашего Профсоюза, нанесен огромный материальный ущерб.

Президиум Реском принял постановление об оказании помощи членам Профсоюза, обратился к профсоюзным организациям, членам Профсоюза. Провели акции сбора продуктов, одежды, строительных материалов, предметов была, оказана адресная материальная помощь пострадавшим от наводнения. Работа продолжается. Благодаря большой помощи Правительства Российской Федерации и Республики Саха налаживается жизнь пострадавших от страшного бедствия.

Благодарны ЦК Профсоюза и профсоюзным организациям за моральную и материальную помощь.

Якутский реском делает все возможное для материальной и моральной поддержки членов Профсоюза.

Е. ВАСИЛЬЕВ,

председатель Якутского рескома Профсоюза

Ведомственная структура Якутской организации Профсоюза 

за 1996 – 2000 г.

	
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000

	АППАРАТ ГЛАВ АДМИНИСТРАЦ.
	5250
	449
	4329
	429
	3120
	409
	3021
	409
	3287
	409

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕ МИНИСТЕРСТВА:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВНУТРЕННИХ ДЕЛ:
	3346
	32
	3686
	40
	3131
	32
	2394
	33
	2200
	33

	- ВНЕВЕДОМСТВЕННАЯ ОХРАНА;
	2040
	17
	1850
	17
	1665
	17
	946
	17
	714
	17

	- ПОЖАРНАЯ ОХРАНА;
	646
	14
	224
	14
	205
	14
	217
	14
	217
	14

	- АТТЕСТОВАННЫЕ СОТРУДНИКИ.
	

	ПО ДЕЛАМ ГРАЖДАН.ОБОРОНЫ, ЧРЕЗВЫЧАЙН. СИТУАЦИЯМ
	43
	1
	43
	1
	45
	1
	43
	1
	56
	1

	ПО АНТИМОНОПОЛЬН. ПОЛИТИКЕ И ПОДДЕРЖКЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
	

	ПО ДЕЛАМ ПЕЧАТИ, ТЕЛЕ РАДИОВЕЩАНИЯ И СМК
	

	ПО НАЛОГАМ И СБОРАМ
	1415
	36
	1417
	36
	1370
	29
	1343
	29
	1359
	29

	ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ
	
	53
	1
	88
	1

	ИНОСТРАННЫХ ДЕЛ
	

	КУЛЬТУРЫ
	

	ОБОРОНЫ
	108
	3
	481
	3
	481
	3
	480
	3
	637
	5

	ПО ДЕЛАМ ФЕДЕРАЦИИ, НАЦИОНАЛЬН. И МИГРАЦИОН. ПОЛИТ
	

	ПРОМЫШЛЕННОСТИ, НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ
	

	ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ:
	1543
	9
	1626
	9
	1453
	10
	1492
	10
	1368
	10

	- ПРОТЕЗНО-ОРТОПЕДИЧ. ПРЕДПРИЯТИЯ;
	

	- РОСТРУДИНСПЕКЦИЯ.
	
	9
	1
	9
	1

	ФИНАНСОВ
	564
	36
	836
	71
	554
	36
	643
	37
	716
	37

	ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ТОРГОВЛИ
	63
	1
	62
	1
	55
	1
	54
	1
	52
	1

	ЮСТИЦИИ:
	384
	11
	116
	3
	491
	10
	614
	10
	573
	10

	- УЧРЕЖД. ИСПОЛНЕНИЯ ННАКАЗАНИЙ.
	270
	8
	
	370
	8
	363
	8
	210
	8

	ГОСУДАРСТВЕННЫЕ КОМИТЕТЫ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПО СТАТИСТИКЕ
	440
	15
	400
	15
	335
	8
	333
	8
	337
	8

	ПО СТРОИТЕЛЬСТВУ И КОММУНАЛЬНОМУ КОМПЛЕКСУ
	

	ТАМОЖЕННЫЙ КОМИТЕТ
	130
	1
	166
	2
	135
	1
	170
	1
	63
	1

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕ СЛУЖБЫ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	АРХИВНАЯ СЛУЖБА
	135
	2
	126
	2
	62
	2
	72
	2
	72
	2

	СЛУЖБА БЕЗОПАСНОСТИ
	
	70
	1
	55
	1
	37
	1
	
	

	СЛУЖБА ЗЕМЕЛЬНОГО КАДАСТРА
	
	187
	
	
	20
	1
	17
	1

	СЛУЖБА НАЛОГОВОЙ ПОЛИЦИИ
	

	ПОГРАНИЧНАЯ СЛУЖБА
	58
	1
	

	ИНЫЕ ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	АДВОКАТУРА
	96
	3
	98
	3
	110
	2
	97
	2
	117
	3

	БАНКИ:
	3054
	44
	3395
	56
	3026
	53
	2805
	46
	2661
	43

	- СБЕРЕГАТЕЛЬНЫЙ;
	1518
	14
	1745
	16
	1758
	16
	1699
	15
	1714
	15

	- ЦЕНТРАЛЬНЫЙ;
	636
	14
	750
	24
	785
	25
	668
	25
	657
	25

	- РО ИНКАССАЦИИ.
	
	8
	1
	8
	1

	ВСЕРОССИЙСКОЕ ФИСКУЛЬТУРНО-

СПОРТИВНОЕ ОБЩЕСТВО «ДИНАМО»
	4
	
	4
	
	4
	
	4
	
	12
	1

	ОАО «РОСГОССТРАХ»
	862
	48
	690
	48
	546
	24
	486
	24
	354
	24

	ОАО «РОСКОНТРАКТ»
	175
	5
	442
	5
	
	
	
	
	322
	4

	ПЕНСИОННЫЙ  ФОНД
	1400
	8
	1235
	8
	1320
	36
	1246
	36
	1254
	36

	ПРОКУРАТУРА
	386
	6
	428
	6
	428
	6
	406
	6
	430
	6

	РОССИЙСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ИНФОРМ-

РЕСУРСОВ И НАУЧН.-ТЕХН. РАЗВИТИЯ
	

	РОССИЙСКОЕ АГЕНТСТВО ПО ПАТЕН-

ТНЫМ И ТОВАРНЫМ ЗНАКАМ
	

	РОССИЙСКАЯ ОБОРОННАЯ СПОРТИВНО-

ТЕХНИЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
	148
	3
	48
	1
	50
	1
	48
	1
	48
	1

	СУДЫ  АРБИТРАЖНЫЕ
	27
	1
	17
	1
	17
	1
	16
	1
	16
	1

	СУДЫ ОБЩЕЙ ЮРИСДИКЦИИ
	545
	9
	570
	9
	493
	9
	450
	9
	556
	9

	ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ
	
	
	10
	
	
	
	1
	
	1
	

	ПРОЧИЕ
	6582
	88
	6184
	60
	7065
	128
	8746
	130
	7564
	122

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	26758
	812
	26666
	810
	24541
	806
	25074
	802
	24160
	798


О СОЗЫВЕ IV ЗАСЕДАНИЯ 

ЦК ПРОФСОЮЗА

(№ 4-2)


Президиум ЦК Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Созвать IV заседание ЦК Профсоюза 03 декабря 2001 года с повесткой дня:

1. О ходе  выполнения  постановления  президиума  ЦК Профсоюза  от 19 марта  1997 года № 6-8 «О работе с молодежью и мерах по совершенствованию молодежной политики в Профсоюзе» комитетами Московской городской, Ростовской и Челябинской областных организаций Профсоюза;

2. Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2001 год и о плане работы ЦК Профсоюза на 2002 год;

3. О порядке уплаты и распределения членских профсоюзных взносов в 2002 году;

4. О новой редакции Положения о технической инспекции труда Профсоюза;

5. О символике (Флаге и Эмблеме) Профсоюза.

2. Отделам ЦК Профсоюза подготовить соответствующие предложения и проекты документов  по повестке  дня  заседания ЦК Профсоюза  и внести на рассмотрение президиума ЦК 01 декабря 2001 года.

Председатель Профсоюза                                  В.П. Савченко
Об уточнении показателей 

и установлении единых сроков 

годовой статистической 

отчетности в Профсоюзе

(№ 4-3)
Президиум ЦК Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить формы отчетности в  Профсоюзе  №№  2, 7, 11, 14, 15,  ТДК-1,  ТДК-2,  19-ТИ, ПИ, 10-ПБ, разработанные отделами ЦК Профсоюза на основе действующих форм ФНПР (прилагаются).

2. Установить в Профсоюзе единые сроки представления всех видов годовой отчетности.

Отчеты представляются:

· профорганами первичных организаций в профорганы территориальных организаций по формам №№ 2, ТДК-1, ПИ, 10-ПБ до 15 января следующего за отчетным года;

· профорганы районных, городских, объединенных отраслевых организаций в профорганы областных, краевых, республиканских организаций по формам №№ 7, 11, ТДК-2, ПИ, 10-ПБ – до 01 февраля следующего за отчетным года;

· профорганы областных, краевых, республиканских и приравненных к ним организаций в ЦК Профсоюза по формам №№7, 11, ТДК-2, 19-ТИ, ПИ, 10-ПБ – до 15 февраля следующего за отчетным года, с пояснительными записками к ним.

3. Отчет по форме 14 представляется в недельный срок по завершении отчетно-выборной кампании в территориальной организации Профсоюза, а по форме № 15 – на 2-ой день после конференции территориальной организации Профсоюза.

Председатель Профсоюза
              
В.П Савченко
Форма № 2
СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЁТ

первичной организации профсоюза за 200 ___ год

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

______________________________________________________________

Наименование организации

______________________________________________________________

Ведомство, форма собственности

______________________________________________________________

Почтовый адрес

______________________________________________________________

Фамилия, Имя, Отчество председателя организации, номер служебного телефона.

2. ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО НА КОНЕЦ ОТЧЁТНОГО ГОДА

	ТАБЛИЦА 02
	Коды строк
	численность
	Из них

	
	
	
	МОЛОД.

ДО 35 Л.
	ЖЕНЩИН

	Всего работающих
	1
	
	
	

	Из них членов Профсоюза
	2
	
	
	

	В том числе: - государственные служащие

- муниципальные  служащие

- сотрудники, имеющие воинские  и специальные звания
	2.1
	
	
	

	
	2.2
	
	
	

	
	2.3
	
	
	

	Всего учащихся
	3
	
	
	

	Из них членов Профсоюза
	4
	
	
	

	Кроме того:

- неработающих пенсионеров

- временно не работающих

- безработных
	5.1
	
	
	

	
	5.2
	
	
	

	
	5.3
	
	
	

	Выбыло из Профсоюза  за отчётный год
	6
	
	
	

	В том  числе: - в связи с уволь-
	
	
	
	

	нением

- исключено за нарушение Устава

- по собственному желанию
	6.1
	
	
	

	
	6.2
	
	
	

	
	6.3
	
	
	

	Принято в Профсоюз
	7
	
	
	

	В том числе вновь
	7.1
	
	
	


3. СВЕДЕНИЯ О ПРЕДСЕДАТЕЛЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОФАКТИВЕ

	ТАБЛИЦА  03
	Коды строк
	Всего
	из них молодежи 

до 35 л.
	Избраны впервые

	Председатель организации
	1
	
	
	

	Члены профкома
	2
	
	
	

	Председатель ревкомиссии
	3
	
	
	

	Члены ревкомиссии
	4
	
	
	

	Представители Профсоюза в совместных комиссиях:

- по охране труда

- по социальному страхованию

- по трудовым спорам
	5
	
	
	

	
	6
	
	
	

	
	7
	
	
	


4. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБУЧЕНИИ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА

	ВСЕГО ОБУЧЕНО В ТЕЧЕНИЕ ГОДА
	В ТОМ ЧИСЛЕ

	
	ПРЕДСЕДАТЛЕЙ ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИЙ

СТРУКТУРНЫХ

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ
	ПРОФГРУПОРГОВ
	ЧЛЕНОВ КОМИССИЙ,

БЕЗ РЕВИЗИОННОЙ
	ЧЛЕНОВ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	



Дата


Председатель
заполнения «___»______________ 200__года

Председатель

организации___________________(____________)

Форма № 7
СВОДНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ ЗА 200__ ГОД
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1. Наименование профоргана____________________________________________________

профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

2. Почтовый адрес профоргана __________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

                                             раб.__________________                        раб.__________________

3. Телефоны. Председателя:                                                   Заместителя председателя:

                                            дом.__________________                        дом.__________________

2. ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО НА КОНЕЦ ОТЧЕТНОГО ГОДА
	ТАБЛИЦА 02                                    
	КОДЫ СТРОК
	ПРЕДПРИЯТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
	ВУЗы
	СРЕДНЕСПЕЦ. УЧЕБН.ЗАВЕД     
	  ПРОФТЕХ     УЧИЛИЩА
	ВСЕГО             
	ИЗ НИХ

	
	
	
	
	
	
	
	МОЛОД. ДО 35 ЛЕТ  
	ЖЕНЩИН

	ВСЕГО ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
	
	
	
	
	
	
	
	

	НА НАЧАЛО ОТЧЕТНОГО ГОДА         
	1
	__________
	____
	_______
	_______
	_______
	_______
	_______

	ИЗ НИХ            
	
	__________
	____
	_______
	_______
	_______
	_______
	_______

	- РАБОТАЮЩИХ                
	1.1
	__________
	____
	_______
	_______
	_______
	_______
	_______

	- УЧАЩИХСЯ                      
	1.2
	__________
	____
	_______
	_______
	_______
	_______
	_______

	- НЕ РАБОТАЮЩИХ ПЕНСИОНЕРОВ
	1.3
	__________
	____
	_______
	_______
	_______
	_______
	_______

	ВЫБЫЛО ИЗ ПРОФСОЮЗА ЗА ОТЧЕТНЫЙ ГОД
	2
	__________
	____
	_______
	_______
	_______
	_______
	_______

	ИЗ НИХ:
	
	__________
	____
	_______
	_______
	_______
	_______
	_______

	- В СВЯЗИ С УВОЛЬНЕН.  
	2.1
	__________
	____
	_______
	_______
	_______
	_______
	_______

	- ИСКЛЮЧЕНО ЗА НАРУШЕНИЕ УСТАВА                       
	2.2   
	__________
	____
	_______
	_______
	_______
	_______
	_______

	- ПО СОБСТ. ЖЕЛАН.         
	2.3   
	__________
	____
	_______
	_______
	_______
	_______
	_______

	ПРИНЯТО В ПРОФСОЮЗ                       
	3 
	__________
	____
	_______
	_______
	_______
	_______
	_______

	ИЗ НИХ ВНОВЬ                                      
	3.1  
	__________
	____
	_______
	_______
	_______
	_______
	_______

	ВСЕГО ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

НА КОНЕЦ ОТЧЕТНОГО ГОДА            
	4
	__________
	____
	_______
	_______
	_______
	_______
	_______

	ИЗ НИХ:
	
	
	
	
	
	
	
	

	- РАБОТАЮЩИХ                 
	4.1  
	__________
	____
	_______
	_______
	_______
	_______
	_______

	- УЧАЩИХСЯ                       
	4.2  
	__________
	____
	_______
	_______
	_______
	_______
	_______

	- НЕ РАБОТАЮЩИХ
ПЕНСИОНЕРОВ                   
	4.3  
	__________
	____
	_______
	_______
	_______
	_______
	_______

	- ВРЕМЕННО НЕ РАБОТАЮЩИХ             
	4.4  
	__________
	____
	_______
	_______
	_______
	_______
	_______

	- БЕЗРАБОТНЫХ                  
	4.5  
	__________
	____
	_______
	_______
	_______
	_______
	_______


3. СВЕДЕНИЯ О ПРОФГРУПОРГАХ, ПРЕДСЕДАТЕЛЯХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, ПЕРВИЧНЫХ 

И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА

	ТАБЛИЦА 03                                                         
	КОДЫ СТРОК  
	   ВСЕГО          
	ИЗ НИХ        ШТАТ.РАБ.  
	МОЛОД. ДО 

35 Л.                          
	ЖЕНЩИН
	ПЕРЕИЗ-  БИРАЛ.    
	ПОЛУЧ.                                                                                                       НЕУД.ОЦ.      
	ИЗБРАНЫ

ВПЕРВЫЕ

	ПРОФГРУППЫ 
	1
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	ОРГАНИЗАЦИИ СТРУКТУРНЫХ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ
	2
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	ПЕРВИЧНЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ                                 
	3
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______

	ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ                  
	4
	______
	______
	______
	______
	______
	______
	______



4. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБУЧЕНИИ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА

	ОРГАНИЗАЦИИ
	ВСЕГО ОБУЧЕНО В ТЕЧЕНИЕ ГОДА
	В ТОМ ЧИСЛЕ

	
	
	ПРЕДСЕДАТЕ-ЛЕЙ ПЕРВИЧ-НЫХ ОРГАНИ-ЗАЦИЙ
	ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ОРГАНИЗА-ЗАЦИЙ СТРУК
	ПРОФГРУ-ПОРГОВ
	ЧЛЕНОВ  КОМИССИЙ,

(без ревизионных)
	ЧЛЕНОВ РЕВИЗИОН-НЫХ КОМИССИЙ

	1
	2
	3
	4
	
	
	6

	ПЕРВИЧНОЕ ЗВЕНО
	
	
	
	
	
	

	РАЙОННОЕ ЗВЕНО
	
	
	Х
	Х
	
	

	ОБЛАСТНОЕ ЗВЕНО
	
	
	Х
	Х
	
	


Дата                                               

заполнения ___________________________

Председатель
организации__________________________(______________________)

Форма № 11
СВОДНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ ЗА 200__ ГОД                       

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

Наименование профоргана ___________________________________________

профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

2. КОЛИЧЕСТВО ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ 

НА КОНЕЦ ОТЧЕТНОГО ГОДА
	ТАБЛИЦА 2
	КОД СТРОКИ ВСЕГО

	ВСЕГО ПРОФОРГАНОВ ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ                                                                                  
	1
	

	В ТОМ ЧИСЛЕ:

ПРОФКОМОВ ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	1.1
	

	ПРОФОРГАНОВ УЧАЩИХСЯ ВУЗов, ТЕХНИКУМОВ, КОЛЛЕДЖЕЙ И ПТУ
	1.2
	

	ГОРОДСКИХ, РАЙОННЫХ, ОБЪЕДИНЕННЫХ ОТРАСЛЕВЫХ КОМИТЕТОВ (СОВЕТОВ)                                 
	2
	

	ПРОФОРГАНИЗАТОРОВ РЕСПУБЛИКАНСКИХ, КРАЕВЫХ, ОБЛАСТНЫХ КОМИТЕТОВ ПО ГОРОДСКИМ, РАЙОННЫМ, ОБЪЕДИНЕННЫМ ОТРАСЛЕВЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ                                                                
	3
	


3. ЧИСЛЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА, КОЛИЧЕСТВО ОРГАНИЗАЦИЙ 

И ПРОФОРГАНОВ В РАЗРЕЗЕ МИНИСТЕРСТВ, ВЕДОМСТВ
	ТАБЛИЦА 03, 

 МИНИСТЕРСТВО, ВЕДОМСТВО                                               
	КОД СТРОКИ
	     ЧИСЛЕННОСТЬ     
	ИЗ  НИХ:  
	ЧИСЛЕННОСТЬ  
	   КОЛИЧЕСТВО

	
	
	РАБОТАЮЩ.  
	ЧЛ.

ПРОФ.  
	ГОС-СЛ.
	МУНИЦ.

СЛ.
	УЧ-СЯ 
	ЧЛ.

ПРОФ.
	ПЕРВ. ОРГ.
	ПРО-ФК
	     ОКП

	АППАРАТ

ГЛАВ АДМИНИСТРАЦИЙ
	1
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕ МИНИСТЕРСТВА



	ВНУТРЕННИХ ДЕЛ
	2
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	В том числе:

- ВНЕВЕДОМСТВЕННАЯ ОХРАНА
	2.1    
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	- ПОЖАРНАЯ ОХРАНА
	2.2    
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	- АТТЕСТОВАННЫЕ СОТРУДНИКИ
	2.3    
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ПО ДЕЛАМ ГРАЖДАНСКОЙ ОБО-

РОНЫ, ЧРЕЗВЫЧАЙН. СИТУАЦИЯМ
	3    
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	В том числе:

- АТТЕСТОВАННЫЕ СОТРУДНИКИ
	3.1    
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ПО АНТИМОНОПОЛЬ. ПОЛИТИКЕ И ПОДДЕРЖКЕ ПРЕДПРИНИМАТ.
	4
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ПО ДЕЛАМ ПЕЧАТИ, ТЕЛЕ-РАДИОВЕЩАНИЯ И СРЕДСТВ  МАСС.КОМ.
	5
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ПО НАЛОГАМ И СБОРАМ
	  6     
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ
	7
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ИНОСТРАННЫХ ДЕЛ

	8
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	КУЛЬТУРЫ
	  9     
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ОБОРОНЫ

	10
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ПО ДЕЛАМ ФЕДЕРАЦИИ, НАЦИОН. И МИГРАЦИОН. ПОЛИТИКЕ                   
	11
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ПРОМЫШЛЕННОСТИ,  НАУКИ

ТЕХНОЛОГИЙ
	12
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО

РАЗВИТИЯ
	13
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	  В том числе:

- ПРОТЕЗНО-ОРТОПЕД. ПРЕДПР.        
	13.1     
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	- РОСТРУДИНСПЕКЦИЯ
	13.2     
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	- СЛУЖБА ЗАНЯТОСТИ
	3.3
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ФИНАНСОВ
	14
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ И ТОРГОВЛИ
	15
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ЮСТИЦИИ
	16
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	В том числе:

- УЧРЕЖД. ИСПОЛН. НАКАЗАНИЙ     
	16.1    
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	Из них:

- АТТЕСТОВАННЫЕ СОТРУДНИКИ   
	16.2    
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ГОСУДАРСТВЕННЫЕ КОМИТЕТЫ



	ПО СТАТИСТИКЕ
	17
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ПО СТРОИТЕЛЬСТВУ И КОМ-МУНАЛЬНОМУ КОМПЛЕКСУ     
	18
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ТАМОЖЕННЫЙ КОМИТЕТ

	19
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ФЕДЕРАЛЬНЫЕ СЛУЖБЫ



	АРХИВНАЯ СЛУЖБА
                 
	21
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	СЛУЖБА БЕЗОПАСНОСТИ
	22
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	СЛУЖБА ЗЕМЕЛЬНОГО

КАДАСТРА
	23
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	СЛУЖБА НАЛОГОВОЙ

ПОЛИЦИИ

	24      
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	В том числе:

- АТТЕСТОВАННЫЕ СОТРУДНИКИ  
	24.1      
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ПОГРАНИЧНАЯ СЛУЖБА
	25
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ИНЫЕ ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ



	АДВОКАТУРА
	26
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	БАНКИ

	27
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	В том числе:

- СБЕРЕГАТЕЛЬНЫЙ
	27.1    
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	- ЦЕНТРАЛЬНЫЙ
               
	27.2     
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	- РО ИНКАССАЦИИ
	27.3     
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ВФСО «ДИНАМО»
	28
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ОАО «РОСГОССТРАХ»
	29
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ОАО «РОСКОНТРАКТ»
	30
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ПЕНСИОННЫЙ  ФОНД
	31
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ПРОКУРАТУРА
	32
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ОБЪЕДИНЕНИЕ ИНФОРМРЕСУРСОВ И НАУЧН.-ТЕХН. РАЗВИТИЯ
	33
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	АГЕНТСТВО ПО ПАТЕНТНЫИ

ТОВАРНЫМ ЗНАКАМ
	34  
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ОБОРОННАЯ СПОРТИВНО-

ТЕХНИЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

	35
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	СУДЫ  АРБИТРАЖНЫЕ
	36
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	СУДЫ ОБЩЕЙ ЮРИСДИКЦИИ
	37
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ФОНД СОЦИАЛЬН. СТРАХОВАНИЯ
	38
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ПРОЧИЕ. ВСЕГО
	39
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	В том числе ведомства федерального

подчинения:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  - ____________________________         
	39.1
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	  - ____________________________        
	39.2      
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	  - ____________________________        
	39.3     
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____

	ИТОГО:
	40
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____
	_____


Дата                                                            

заполнения _____________________________

Председатель организации ___________________(________________).

Форма ТДК-1
СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ
профсоюзного органа о колдоговорной кампании

НА ПРЕДПРИЯТИИ, В УЧРЕЖДЕНИИ, ОРГАНИЗАЦИИ

____________________________________________________________________

Наименование организации Профсоюза

	ПОКАЗАТЕЛИ
	КодЫ

Строк
	

	Время начала переговоров
	1
	

	Наличие комиссии по заключению и контролю за выполнением коллективного договора
	2
	

	Орган, выступающий инициатором переговоров
	3
	

	Дата заключения коллективного договора
	4
	

	На какой срок заключён коллективный договор
	5
	

	Количество работающих, на которых распространяется действие коллективного договора,
	6
	

	в том числе членов Профсоюза
	6.1
	

	Выполнение действовавшего коллективного договора Всего обязательств в коллективном договоре
	7
	

	в том числе выполненных
	7.1
	

	Меры  ответственности , применённые к виновным в невыполнении  коллективного договора
	8
	

	Форма собственности предприятия, учреждения, организации
	9
	


Дата заполнения « _____ » ________________ 200 __ г.







Председатель организации _________________ (_____________)

Форма ТДК-2

СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ о колдоговорной кампании
В ТЕРРИТОРИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА*
______________________________________________________________

Наименование организации Профсоюза

	ПОКАЗАТЕЛИ
	КодЫ

Строк
	ОРГАНИ-ЗАЦИЙ * 
	В НИХ
	ОРГАНИЗАЦИЙ, ЗАКЛЮЧИВШИХ КОЛДОГОВОРЫ
	В НИХ

	
	
	
	РАБОТАЮЩИХ
	ЧЛЕНОВ ПРОФ.
	
	РАБОТАЮЩИХ
	ЧЛЕНОВ ПРОФ.

	Всего
	1
	
	
	
	
	
	

	В том числе 

по видам форм собственности
	Федеральная
	1.1
	
	
	
	
	
	

	
	Субъектов

Федерации
	1.2
	
	
	
	
	
	

	
	муниципальная
	1.3
	
	
	
	
	
	

	
	частная
	1.4
	
	
	
	
	
	

	
	совместная
	1.5
	
	
	
	
	
	

	Количество организаций не имеющих  колдоговорЫ
	2
	
	
	
	Х
	Х
	Х

	Количество региональных соглашений
	3
	
	
	
	
	
	

	Количество территориальных соглашений
	4
	
	
	
	
	
	


___________________________________

* - без учёта профорганизаций учащихся

Дата заполнения «_____» _________________ 200__ г.


Председатель организации__________________ ( _____________ )

Форма  № 14
СВОДНЫЙ ОТЧЕТ

ОБ ИТОГАХ ОТЧЕТОВ И ВЫБОРОВ В __________ ГОДАХ

___________________________________________________ организации Профсоюза

	1.1
	Общее число первичных профорганизаций

	

	1.2
	Число первичных профорганизаций, которые провели отчёты и выборы                                                                                                                                                    
	

	1.3
	Число членов Профсоюза, состоящих на учёте в этих первичных организациях                                                                                                                                    
	

	1.4
	Количество профкомов (председателей организаций), работа которых собраниями (конференциями) признана неудовлетворительной                   
	

	1.5
	Количество председателей первичных организаций, избранных впервые                                                                                                                                                   
	

	2.1
	Общее число районных, городских, объединенных отраслевых организаций                                                                                                                                        
	

	2.2
	Число районных, городских, объединенных отраслевых организаций, которые провели отчёты и выборы                                                        
	

	2.3
	Количество комитетов, работа которых конференциями  признана неудовлетворительной                                                                                                                
	

	2.4
	Количество председателей территориальных организаций избранных впервые                                                                                                                           
	


Дата заполнения «____»______________ 200__ г.    

Председатель организации _________________( ___________ )

      Форма  № 15
ОТЧЁТ
О КОНФЕРЕНЦИИ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

	Показатели
	
	Всего        ИзбранО
	избранЫ впервые

	1. Количество членов комитета (совета)                                             
	
	
	

	2. Количество членов ревизионной комиссии                                                  
	
	
	

	3. Ф.И.О. избранного председателя                           
	
	
	

	4.  Место и должность прежней работы               
	
	
	


Дата  заполнения  «___»_________________ 200 __ г.       



Председатель организации _______________( _____________ )

Форма 19-ТИ
ОТЧЕТ о работе
комитета профсоюза по охране труда за 200 __ год

______________________________________________________________

(Наименование территориальной организации Профсоюза)

	ПОКАЗАТЕЛИ
	КОДЫ СТРОК
	Годы

	
	
	Отчетный
	Предыдущий

	Проведено проверок организаций по выполнению мероприятий по охране труда, здоровья и экологии (всего)
	1
	
	

	     -в том числе совместно с госинспекциями
	1.1
	
	

	Число выявленных нарушений законодательства об охране труда, здоровья и окружающей среды
	2
	
	

	Число требований (представлений и совместных с госинспекторами предписаний), выданных работодателям и должностным лицам по устранению недостатков
	3
	
	

	Расследование несчастных случаев на производстве (всего):
	4
	
	

	     - в том числе со смертельным исходом.
	4.1
	
	

	Предъявлено требований о приостановке работы (всего):
	5
	
	

	в том числе:

     - станков, машин, оборудования, транспортных средств;

     - производственных участков
	5.1
	
	

	
	5.2
	
	

	Привлечено по требованию технического инспектора труда к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательных и нормативных актов по охране труда, здоровья и окружающей среды
	6
	
	

	     -в том числе уволены
	6.1
	
	

	Направлены материалы в органы Минтруда России для привлечения к ответственности 
	7
	
	

	Рассмотрение трудовых споров (конфликтов) с участием технического инспектора труда (всего):
	8
	
	

	в том числе:


- коллективных;


-индивидуальных.
	8.1
	
	

	
	8.2
	
	

	Из них разрешено в пользу работников:



- коллективных


- индивидуальных
	8.3
	
	

	
	8.4
	
	

	Рассмотрено ОБРАЩЕНИЙ (ВСЕГО)
	9
	
	

	В ТОМ ЧИСЛЕ:


- ПИСЕМ


- на личном приеме
	9.1
	
	

	
	9.2
	
	

	Утверждено внештатных технических  инспекторов труда
	10
	
	

	Избрано уполномоченных(доверенных) лиц по охране труда
	11
	
	

	Представители Профсоюза в совместных комитетах (комиссиях) по охране труда
	12
	
	


Дата заполнения  «_____»________________200 __ г.





Председатель
Председатель организации___________________ (_______________)
форма ПИ
ОТЧЁТ о работе 

комитета Профсоюза по правозащитной работе  200 __  год

______________________________________________________________

Наименование территориальной организации Профсоюза

	перечень мероприятий
	КОДЫ СТРОК
	количЕСТВО

	Число правовых инспекторов труда (специалистов – юристов)
	1
	

	Проверено организаций по применению трудового законодательства
	2
	

	Проведено проверок совместно с Рострудинспекцией
	3
	

	Число требований об устранении нарушений трудового законодательства
	4
	

	Восстановлено на работе по требованию правовой инспекции труда
	5
	

	Привлечено по требованию правовой инспекции труда к дисциплинарной ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства о труде
	6
	

	В том числе уволены
	6.1
	

	Направлены материалы для привлечения к ответственности:


- в Рострудинспекцию;


- в органы прокуратуры;


- в суд.
	7

7.1
	

	
	7.2
	

	
	7.3
	

	Количество трудовых споров (конфликтов), рассмотренных с участием правовых инспекторов труда:


- коллективных;


- индивидуальных.
	8

8.1
	

	
	8.2
	

	Из них решены положительно:


- коллективных;


- индивидуальных.
	9

9.1
	

	
	9.2
	

	Рассмотрено ОБРАЩЕНИЙ (ВСЕГО)
	10
	

	В ТОМ ЧИСЛЕ:


- ПИСЕМ


- на личном приёме
	10.1

10.2
	


Дата







Заполнения  «_____» ________________ 200 _ г.


Председатель
организации ____________________ ( ______________ )

Форма 10 ПБ
СВОДНЫЙ  ОТЧЕТ
О  ДОХОДАХ  И  РАСХОДАХ

______________________________________________________________

Наименование комитета, совета Профсоюза

	Таб.01

№№
	Наименование

статей
	Коды строк
	Сумма

(тыс.руб.)

	                    Остаток средств на 01 января 200 __ г.
	1
	

	
Д О Х О Д Ы (кредит счета 96)

	1
	Членские профсоюзные взносы
	2
	

	2
	Прочие  поступления
	3
	

	3
	Внутрибюджетные поступления
	4
	

	
	Итого доходов (строки 2-4)
	5
	

	
Р А С Х О Д Ы   НА СОЦИАЛЬНО – КУЛЬТУРНУЮ СФЕРУ

	
	Расходы на культуру

В том числе заработная плата с начислениями персоналу по культработе:
	1

2
	

	2

2.1
	Расходы на физкультуру и спорт

В том числе заработная плата с начислениями персоналу спортсооружений
	3

4
	

	3
	Материальная помощь членам Профсоюза
	5
	

	4

4.1

4.2

4.3

4.4
	Отчисления  в  Фонды:

– солидарности         

– социального назначения

- 

- 
	6

7

8

9


	

	                   ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ И ДРУГИЕ РАСХОДЫ

	5

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
	Организационно-хозяйственные расходы

В том числе:

– проведение съездов, конференций, совещаний

– подготовка кадров, курсовые мероприятия

– заработная плата с начислениями – всего

- социально-бытовые расходы

– хозяйственные расходы

– содержание легкового автотранспорта

- расходы на командировки

– прочие организационные расходы

– отчисления в фонд премирования и материального поощрения
	10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
	

	6
	основные средства, материалы и нематериальные активы
	20
	

	7
	Капитальные вложения, ремонт
	21
	

	8
	Потери и списания
	22
	

	9
	Внутрибюджетные перечисления
	23
	

	
ИТОГО РАСХОДОВ (строки 1,3,5,7, 8, 9, 10,  20-23)
	24
	

	
ОСТАТОК бюджетных средств на конец отчетного периода
	25
	


РАСШИФРОВКА СТАТЬИ ДОХОДОВ «ПРОЧИЕ ПОСТУПЛЕНИЯ»

	Таблица 03
	КодЫ строк
	Сумма

(в тыс. руб.)

	Поступления от хозяйственных органов
	1
	

	Остатки средств ликвидированных профкомов и касс взаимопомощи
	2
	

	Возврат расходов прошлых лет
	3
	

	Невостребованная задолженность профорганизаций
	4
	

	Излишки, выявленные при инвентаризации
	5
	

	Доходы от долевого участия в деятельности других предприятий
	6
	

	Дивиденды по акциям, облигациям и иным ценным бумагам профорганизаций
	7
	

	Средства, остающиеся в распоряжении организаций после уплаты налогов
	
	

	От реализации основных средств
	8
	

	От реализации иного имущества
	9
	

	От сдачи основных средств в аренду
	10
	

	От вложения средств на депозитные счета в банки и другие учреждения
	11
	

	Доходы от платных мероприятий
	12
	

	ИТОГО    (строки 1-12)
	
	


СВЕДЕНИЯ о членских профсоюзных взносах 

и их распределении

	Таблица 04
	Коды строк
	Профорганам первич. организац.
	Районным, городским, объединенным отрас-левым комитетам
	Совету

Феде-

рации
	ЦК Проф-союза 
	Итого

	Установленный процент
	1
	
	
	
	
	100

	Фактически поступило (тыс. руб.)
	2
	
	
	
	
	

	Процент к итогу
	3
	
	
	
	
	100


ЧИСЛО ШТАТНЫХ РАБОТНИКОВ НА КОНЕЦ ОТЧЕТНОГО МЕСЯЦА

	Таблица 06
	Коды строк
	По плану
	Фактически

	Областной, краевой, республиканской организации

Городских, районных, объединенных отраслевых

Первичных организаций

Культурно-просветительных учреждений

Спортивных учреждений, ДЮСШ
	1
	
	

	1. 
	2
	
	

	2. 
	3
	
	

	3. 
	4
	
	

	4. 
	5
	
	

	ИТОГО работников
	6
	
	


Дата заполнения « __ « _____________ 200 __ г.

Председатель организации


Главный бухгалтер комитета
_______________(___________ )

_________________( ___________ )

             Подпись                Фамилия, И. О.


             Подпись  
        Фамилия, И.О.

Дискуссионная трибуна

Нужны ли коллективные договоры в интересах всех работников?

По предложению Центрального комитета Профсоюза в «Информационном бюллетене Профсоюза» № 3 (35) за 2001 год появилась новая рубрика «Дискуссионная трибуна» для обсуждения наиболее важных проблем с целью выработки решений предстоявшего съезда Профсоюза.

Она открылась публикацией письма заместителя председателя Владимирского областного совета Профсоюза           А.Л. Ковенского о роли профсоюзного органа при заключении коллективного договора в организации и правомерности распространения сферы его деятельности на всех работников.

Публикуем первые из поступивших откликов на эту публикацию.

Ждем новых писем!

МЫ БЫ НЕ ТЕРЯЛИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

На расширенном заседании Президиума Бикинского городского комитета Профсоюза обсуждено письмо заместителя председателя Владимирского областного совета Профсоюза А. Ковенского «Нужны ли коллективные договоры в интересах всех работников?», опубликованное в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Мы пришли к единому мнению, что нужны коллективные договоры только для членов Профсоюза, если переговоры и заключение их ведет профсоюзный орган.

Мы уже пытались (и не раз), делали такие прописки в коллективном договоре, что действие его распространяется  только на членов Профсоюза. Однако при уведомительной регистрации в отделе по труду нам делали замечания и указывали письменно, что это незаконно. 

Поэтому у нас такое предложение:

- доработать ст. 2 Закона «О коллективных договорах и соглашения» в том плане, что органы профессиональных союзов и их объединений в соответствии со своим Уставом и Федеральным законом о профсоюзах ведут переговоры и заключают коллективные договоры только для членов Профсоюза. Такое же положение должно быть и для других органов общественной самодеятельности,  чтобы органы по труду отказывали им в уведомительной регистрации в случае отсутствия устава.

Мы считаем, что если бы такой была трактовка ст. 2 Закона «О коллективных договорах и соглашениях», то профсоюзным органам было бы намного легче работать в вопросах заключения коллективных договоров и, естественно, мы бы не теряли профсоюзное членство, а напротив пошло бы пополнение наших рядов.

В. ТЕТЕРКИНА,

председатель Бикинского городского 

комитета Профсоюза

Хабаровский край

ПОДНИМАЕТ АВТОРИТЕТ ПРОФСОЮЗА

Заключение коллективных договоров и соглашений – одно из важнейших направлений деятельности Профсоюза. Это аксиома. Между тем, при их разработке и в процессе переговоров сторон встречается немало вопросов, на части которых и хотелось бы остановиться.

В согласованном проекте Трудового Кодекса Российской Федерации, который не без помощи слаженных действий профсоюзов был принят в Первом чтении Государственной Думой 5 июля т. г., в ст. 30 «Представители интересов работников, не являющихся членами Профсоюза» сказано: «Работники, не являющиеся членами профсоюза, вправе уполномочивать орган первичной профсоюзной организации на представительство своих интересов при ведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, соглашения».

В ст. 31 этого же проекта «ИНЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ РАБОТНИКОВ» также говорится: «При отсутствии первичной профсоюзной организации, а также при наличии действующей профсоюзной организации, но объединяющей менее половины работников организации, работники на общем собрании (конференции) могут поручить представление своих интересов имеющейся профсоюзной организации либо иному представителю. Наличие иных представительных органов не может являться препятствием для осуществления профсоюзной организацией своих полномочий».

Отрадно читать в проекте эти статьи, фактически закрепляющие положения Закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях» с изменениями и дополнениями, внесенными Федеральными Законами от 24 ноября 1995 года № 176-ФЗ и от 1 мая 1999 года № 93-ФЗ.

Эти положения использовались и ранее в практике работы нашего рескома Профсоюза. В частности, рассматривая постатейно разделы колдоговора между профсоюзным комитетом и Администрацией Законодательного Собрания Республики Карелия, на собрании трудового коллектива единогласным решением присутствующих профсоюзная организация была уполномочена от всего трудового коллектива вести переговоры с администрацией о содержании колдоговора, хотя из 103 членов трудового коллектива членами Профсоюза являлись лишь 53.

Естественно, положения колдоговора распространялись на весь трудовой коллектив, кроме расходования средств, полученных от уплаты членских взносов.

Интересен другой пример. В трудовом коллективе Архивной Службы Республики Карелия, когда несколько лет назад обсуждались положения коллективного договора, стороны не пришли к согласию в вопросах конкретных дат выплаты заработной платы. Прежний руководитель, ссылаясь на несвоевременность финансирования учреждения Минфином РК, фактически расписался в своем бессилии влиять на ситуацию с выплатой заработной платы. На прямой вопрос руководителю: «Кто является работодателем в Архивной Службе по отношению к наемным работникам?» - руководитель вынужден был согласиться, что он. Значит и ответственность за недоразумения с выплатой жалования служащим полностью лежала на нем… В конечном итоге замкнутый круг с выплатой зарплаты работникам был наконец-то разорван, но это произошло уже с заинтересованным участием нового руководителя Е. Н. Акатьева, который сразу же (примерно три года назад) включился в реальное воплощение в жизнь статей колдоговора и, прежде всего, по организации труда и заработной платы сотрудников.

Совместно с профкомом (председатель И. А. Мазова), поддержкой рескома и ЦК Профсоюза поэтапно были решены следующие вопросы. Прежде всего – компьютеризация архивного дела, вхождение в Интернет, разрешение работникам выполнять дополнительную оплачиваемую работу, выступления в СМИ, в т. ч. на радио и телевидении. ЦГА РК был присвоен статус Национального, т. к. в хранилищах Архива около полутора миллиона единиц документов, т. ч. на финском, карельском и других языках. 

Руководство вместе с профкомом, последовательно выступая в защиту интересов работников, добились выплаты надбавки к заработной плате за непрерывный стаж работы до 40 процентов к окладу.

6 августа 2001 года Председатель Правительства РК С. Л. Катанандов подписал постановление № 187 «Об упорядочении условий оплаты труда работников государственных архивных учреждений системы Архивного управления Республики Карелия», которое предусматривает с 1 января 2002 года выплату архивистам надбавок к должностному окладу  за секретность, выслугу лет, сложность и напряженность, а также премий по результатам работы и материальной помощи. Указанные надбавки к окладам довольно ощутимы и позволят вырасти заработной плате почти вдвое.

Как уже указывалось выше, вся эта работа проходила в рамках принятого колдоговора и отраслевого соглашения между рескомом Профсоюза и Архивной Службой РК. Естественно, что определенные успехи еще выше подняли авторитет Профсоюза. 

А. БУРДИН,

председатель Карельского 

рескома Профсоюза

ПРОФСОЮЗ – ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

В «Информационном бюллетене Профсоюза» № 6 за 1998 год социально-экономический отдел ЦК Профсоюза опубликовал макет коллективного договора и рекомендовал его в качестве типового. Одновременно предлагалось два варианта сферы действия договора. По первому его действие распространяется на членов Профсоюза, а также на работников, не являющимися таковыми, но поддерживающими профсоюзную организацию денежными средствами в размере одного процента от заработной платы ежемесячно. По второму варианту действие коллективного договора распространяется на всех работников организации.

Чем отличаются друг от друга предлагаемые варианты коллективного договора? По содержанию они идентичны, разница только в сфере действия. Для профсоюзной организации более приемлемым первый вариант, так как в данном случае профсоюзный комитет представляет и защищает права и интересы только своих членов, о чем говорится в Уставе Профсоюза, в Федеральном законе Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», в Отраслевом тарифном соглашении на 2000-2001 годы. Для работников, не являющихся членами Профсоюза, более выгоден второй вариант. По нему профсоюзный комитет, заключивший коллективный договор, добровольно возглавляет на себя обязанности по защите прав и интересов всех работников, независимо от их принадлежности к Профсоюзу. А если так, то зачем быть членом Профсоюза, уплачивать членские взносы, присутствовать на собраниях и конференциях? Анализ показал, что профсоюзный комитет в таком случае работал себе во вред. Чем лучше защита работников, тем меньше их остается в профсоюзной организации. Рубим сук, на котором сидим. Люди уходят из Профсоюза.

Профком Тульского артиллерийского инженерного института под руководством своего председателя Т. В. Кукушкиной проанализировал обстановку и вынес вопрос заключения коллективного договора на профсоюзную конференцию. Она приняла решение заключить коллективный договор с работодателем только от лица членов Профсоюза. Были соблюдены все необходимые процедурные  требования и комиссия приступила к обсуждению предложенного профкомом проекта коллективного договора.

На первом заседании комиссии произошли принципиальные разногласия. Члены комиссии от работодателя потребовали от противоположной стороны обосновать следующие вопросы:

1. Почему и на каком основании коллективный договор заключается только от лица членов Профсоюза?

2. Почему действие коллективного договора не распространяется на работников – не членов Профсоюза?

3. На каком основании утверждение коллективного договора должно быть на профсоюзном собрании (конференции), а не на общем собрании трудового коллектива?

4. На основании какого документа работодатель обязан вносить в коллективный договор положение о перечислении членских профсоюзных взносов?

Свои вопросы они мотивировали следующими положениями:

- КЗОТ РФ статья 2351 

«Трудовой коллектив предприятия независимо от его организационно-правовой формы: решает вопрос о необходимости заключения с администрацией коллективного договора, рассматривает и утверждает его проект»;

- Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» статья 13

«Профсоюзы, их объединения (ассоциации), первичные профсоюзные организации и их органы имеют право на ведение коллективных переговоров, заключение соглашений и коллективных договоров от имени работников в соответствии с федеральным законом»;

статья 28 пункт 3

«При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников в соответствии с коллективным договором, соглашением»;

- Федеральный Закон «О коллективных договорах и соглашения» статья 12

«При недостижении согласия о едином представительном органе или в случае, когда такой орган не создан, общее собрание (конференция) работников организации может принять наиболее приемлемый проект коллективного договора и поручить представителю работников, разработавшему этот проект, на его основе провести переговоры и заключить после утверждения общим собранием (конференцией) коллективный договор от имени работников организации»;

- «Рекомендации по ведению переговоров, разработке и заключению коллективного договора в организации», утвержденные решением областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 7 апреля 2000 г.,  пункт 9 

«Если в организации действуют несколько представительных органов работников, не сформирован объединенный орган, разработано несколько вариантов коллективного договора и возникли разногласия по поводу заключения коллективного договора, есть смысл прибегнуть к мнению общего собрания (конференции) работников, которое и должно признаваться окончательным».

Как видно из вышеуказанных положений различных правовых документов, при желании и активном участии работодателя можно полностью устранить профсоюзную организацию от заключения коллективного договора или заставить ее путем принятия решения общим собранием трудового коллектива заключить общий коллективный договор. С одной стороны, профсоюзная организация считает себя независимой, а с другой – общее собрание трудового коллектива может отменить решение профсоюзного собрания в вопросе выбора варианта коллективного договора. И как ни странно, возникают общие интересы у работодателя и работников – не членов Профсоюза. Для работодателя сильная и независимая профсоюзная организация является помехой. Работники – не члены Профсоюза преследуют свою цель: получить бесплатную защиту со стороны профсоюзной организации, заключившей коллективный договор от имени всех работников организации.

Профсоюзный комитет института встретил негативное отношение к своему предложению со стороны членов комиссии от работодателя. Было поставлено условие: от имени всех работников – пожалуйста, заключайте коллективный договор, а от профсоюзной организации – нельзя. Чтобы выйти из создавшегося тупика, командование института создает альтернативный профкому орган – комиссию по заключению коллективного договора от имени всего коллектива. Это решение было опротестовано профсоюзным органом. Тогда комиссия по заключению коллективного договора переименовывается в Совет трудового коллектива, который также выступил со своей инициативой по заключению коллективного договора от имени работников – не членов Профсоюза. 

Довольно сложная и для многих непонятная обстановка вынудила председателя профкома обратиться за юридической консультацией к юристам областной федерации профсоюзов. Профсоюзный комитет благодарен М. В. Лебедевой, которая поддержала начинание профсоюзной организации и вселила уверенность в правоте проводимой работы.

Пришлось бороться за каждую букву Федерального закона «О коллективных договорах и соглашениях». Профсоюзному комитету удалось отстоять положение статьи 12, где сказано: «Если единый представительный орган не создан, представители работников вправе самостоятельно вести переговоры и заключить коллективный договор от имени представляемых работников».

Даже при наличии такого положения возникает вопрос: «А как заключить коллективный договор, если во всех документах сказано, что коллективный договор утверждается общим собранием». Вроде бы и можно заключить коллективный договор и, в то же время, нельзя, так как общее собрание проголосует против. Ни юристы департамента труда администрации области, ни юристы Тульской федерации профсоюзов не смогли четко и аргументированно ответить на этот вопрос.

Что касается удержания и перечисления членских профсоюзных взносов, то дело приближалось к обращению в суд. Однако выручило Отраслевое тарифное соглашение между Федерацией профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных сил и Министерством обороны на 2000-2001 годы, где командирам и начальникам предписано ежемесячное перечисление на счет профсоюзов денежных средств из заработной платы членов Профсоюза. И только недавно вступивший в должность новый начальник института А. С. Волков решил этот вопрос, не побоявшись взять на себя ответственность за проблемы, неточности и неконкретность юридических документов.

Дело сделано: заключен коллективный договор между работодателем и работниками-членами профсоюзной организации.

Чего добилась профсоюзная организация? Показала на данном примере, что при желании можно решать многие вопросы в сфере защиты законных прав и интересов своих членов даже в условиях несовершенства юридических документов.

Профсоюзный комитет считал бы целесообразным к «Макету коллективного договора», разработанного социально-экономическим отделом ЦК Профсоюза, приложить Рекомендации по ведению переговоров, разработке и заключению коллективных договоров в организациях, где определить позицию ЦК Профсоюза по распространению сферы действия коллективного договора.

В Рекомендациях, разработанных Тульской федерацией профсоюзов и департаментом труда администрации Тульской области записано, что профсоюзная организация должна представлять и защищать в области коллективных прав и интересов права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах.

Не пора ли сосредоточить профсоюзную работу на членах профсоюза и прекратить защиту всех работников? Почему большинство коллективных договоров и соглашений профсоюзы заключают от имени всех работников?

В своей правоте профсоюзный комитет уверен, так как члены Профсоюза на протяжении всего периода заключения коллективного договора оказывали ему моральную поддержку.

Эти проблемы год назад я поднимал на страницах местной профсоюзной газеты в статье «Мы будем защищать тех, кто встал в наши ряды».

Минувший с тех пор год лишь подтвердил правоту наших выводов при заключении коллективного договора только от лица профсоюзной организации. Работа профкома стала более целенаправленной, а самое главное, уменьшился общий объем работы для неосвобожденного председателя профкома Т. В. Кукушкиной. Появилась возможность более детально вникать в конфликтные ситуации работника (члена Профсоюза) с работодателем. И надо сказать, что есть неплохие успехи.

Считаю, что только благодаря активности профкома по защите трудовых прав членов профсоюзной организации последняя за прошедший период увеличилась на двадцать два человека. Комментарии излишни. Люди поверили в силу профкома.

А. ЦИРКУНОВ,
заместитель председателя профкома 

Тульского артиллерийского 

инженерного института

ОТ КОЛДОГОВОРА ВСЕМ СТАНЕТ ХУЖЕ

Вопрос, поднятый А. Ковенским, уже не раз становился темой различных семинаров и конференций, обсуждался в специальной литературе и средствах массовой информации. И тому легко найти объяснение. Коллективный договор на сегодняшний день стал важным элементом профсоюзной политики на предприятии. Посредством этого инструмента профсоюзы выполняют свои основные задачи по защите социально-экономических прав работников. Кроме того, колдоговор является одним из стимулов мотивации членства в профсоюзе, что трудно подвергнуть сомнению.

Автор статьи считает, что профорганы закладывают основу центробежных процессов в профсоюзе и способствуют началу массового выхода из его рядов, заключая коллективный договор в интересах всех работников. Заметим, что мы не имеем сведений, подтверждающих данную точку зрения. Хотя, действительно, кто-то может решить, что ему не стоит тратить «лишние деньги» на профсоюзные взносы и лучше уйти из профорганизации, но такую позицию не назовешь дальновидной. Ведь в таком случае работник сознательно лишает себя защиты, оставаясь один на один с работодателем. Конечно, нам скажут, что мы уже постарались для него, заключив колдоговор и обеспечив тем самым защиту, но это было бы правдой, если работодатель всегда соблюдал договоренности и не нарушал права работника, но нам с вами, наверное, лучше других известно, что это далеко не так. А поскольку подобные ситуации происходят, к сожалению, достаточно часто, не члену профсоюза придется самостоятельно отстаивать свои интересы.

В соответствии со ст. 2 ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» в случае нарушения законодательства о труде профорган вправе выступить по просьбе работника, не являющегося членом профсоюза, в защиту его интересов. Однако тому работнику профорган может отказать в защите. При этом необходимо заметить, что принимать решение, по нашему мнению, следует после выяснения отношения работника к профсоюзу. А задача профоргана наглядно показать работнику реальные способы профсоюзной защиты и преимущества профсоюзного членства.

Мы не должны забывать, что, заключая коллективные договоры и соглашения в интересах только членов профсоюза, мы можем столкнуться с «непониманием» такой позиции профсоюза работодателем. Разумеется, профсоюз создан для защиты и отстаивания интересов его членов, и мы не должны идти на поводу у работодателя, если он с чем-то не согласен. Но к чему может привести противостояние в данном вопросе, будет ли оно на пользу членам профсоюза? И здесь мы должны сказать, что такое противостояние, в конечном счете, будет во вред. Переговоры по заключению договора будут только затягиваться, что приведет к пустой трате времени и сил, так как согласованный вариант договора или соглашения вероятнее всего будет слепо копировать нормы Трудового Кодекса, а на урегулирование разногласий потребуется дополнительное время.

Следует отметить, что коллективный договор (соглашение), являясь эффективным инструментом защиты прав работника, в случае заключения его в интересах отдельной категории трудящихся, будь то члены профсоюза или любая другая группа, фактически изменяет свое социальное назначение и вместо позитивной роли оказывает негативное воздействие. Отвечая запросам только части трудового коллектива, они выступают причиной возникновения напряженности, разделению работников предприятия на противоборствующие группы, содействуют появлению и развитию острых конфликтных ситуаций. Поэтому можно говорить о том, что профсоюз разрушает рабочую атмосферу на предприятии и ставит своих членов (и не только их) в невыгодное положение, что может послужить еще одним аргументом в пользу заключения коллективного договора в интересах всех работников.

Излагая свою позицию, А. Ковенский обращает внимание читателей на то обстоятельство, что не члены профсоюза могут заключить свой колдоговор, «возможно даже лучший, чем это смогла сделать профсоюзная организация», а затем он сам признается, что на практике это встречается не часто. На наш взгляд это достаточно легко объяснимо и в первую очередь связано с отсутствием на предприятии других общественных объединений работников, кроме профессиональных союзов. Мы не должны забывать об этом. Скорее наоборот, нам следует грамотно использовать столь выгодное положение и не отвечать отказом, если работники – не члены профсоюза делегируют нам право представлять их коллективные интересы. Тем самым они демонстрируют, насколько доверяют профсоюзу, что в свою очередь можно рассматривать как положительную оценку эффективности его работы, что, на наш взгляд, является лучшей мотивацией для вступления в профсоюз.

Разумеется, задача профоргана отстаивать в первую очередь интересы членов профсоюза, но, заключая колдоговор или соглашение от лица всех работников, он не уклоняется от выполнения этой обязанности. Скорее он расширяет сферу своей деятельности за счет потенциальных членов профсоюза, что, на наш взгляд, положительно сказывается на профсоюзном движении в организации, поднимает престиж профсоюза и в целом способствует развитию социального партнерства. Чем шире сфера деятельности профсоюза, тем увереннее он может действовать, отстаивая интересы и защищая социально-экономические права своих членов.

В соответствии со ст. 232 КЗоТ работодатель обязан отчислять денежные средства на социально-культурные мероприятия в коллективе (заметим, что проект Трудового кодекса предусматривает возможность отчисления данных денежных средств в случаях, предусмотренных коллективным договором). Согласно существующей практике работодатель поручает профсоюзной организации проводить эту работу в отношении всех членов трудового коллектива.

Таким образом, только заключение коллективного договора в интересах всех работников, на наш взгляд, является единственно правильным выбором современной профсоюзной организации. В заключение напомним: проект Трудового кодекса (ст. 43) предусматривает распространение норм коллективного договора на всех работников, что соответствует конвенциям и рекомендациям МОТ (конвенция  МОТ № 117 и рекомендация МОТ № 91) и оправдано мировой практикой.

С. ИШИН, А. Матекайтис,

члены Совета по молодежной политике 

Комитета Межрегиональной (территориальной) 

Санкт-Петербурга и Ленинградской области 

организации Профсоюза

НУЖНА ЕДИНАЯ ПОЛИТИКА

Проблема, поднятая заместителем председателя Владимирского областного совета Профсоюза А. Ковенским, касающаяся необходимости заключения коллективных договоров в интересах всех работников или только в интересах членов Профсоюза, на сегодняшний день очень актуальна.

Действительно, практика показывает, что заключение колдоговоров профорганизациями в интересах всех членов трудового коллектива не способствует укреплению профорганизации, а, наоборот, приводит к снижению профсоюзного членства.

Так, например, профорганизация ОВО при УВД Центрального района г. Хабаровска в 2000 году насчитывала 113 членов Профсоюза, а на 1.06.2001 г. составляет только 98 человек. 15 человек вышли из Профсоюза, мотивируя свой выход тем, что нет смысла быть его членами, когда все работники имеют льготы и гарантии, установленные колдоговором.

А с другой стороны, действительно, почему профком, который объединяет всего лишь 37% работников, должен проявлять заботу и беспокойство об остальных – не членах Профсоюза. Пункт 4 статьи 28 закона «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» не приживается в организациях и не члены Профсоюза не платят свои взносы профкому.

Поэтому считаем, что необходимо выработать единую политику по заключению колдоговоров, найти дополнительные социально-экономические гарантии только для членов Профсоюза, не нарушая  законодательство о труде.

Начинать проводить эту работу надо уже с принятия Генерального соглашения, отраслевых тарифных соглашений.

В комментариях к закону «О коллективных договорах и соглашениях» (в редакции от 24.11.95 г.) Научного Центра профсоюзов на стр. 46 говорится, что ограничение круга лиц, на которых распространяется действие колдоговора, противоречит Конституции РФ и другим нормативным актам. При наличии такого документа у первичек нет возможности вести переговоры с работодателями о принятии колдоговора только в интересах членов Профсоюза.

Т. ПЕХТЕРЕВА,

заместитель председателя 

Хабаровского крайкома Профсоюза

В. ДОРОФЕЕВ,

технический инспектор труда Профсоюза 

по Хабаровскому краю 

СИСТЕМА СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

МОЖЕТ ПРОСТО РУХНУТЬ

Вопрос о том, на кого распространяется действие коллективного договора, является по настоящему спорным и интересным. Обе существующие позиции (распространяется на всех работников или только на членов Профсоюза) имеют свои сильные и слабые стороны. Однако на сегодняшний день данная проблема теряет свою актуальность в связи с ожидаемым принятием нового Трудового Кодекса.

Статья 43 проекта ТК ставит все точки над «и», прямо указывая на то, что действие коллективного договора распространяется на всех работников. Вместе с тем, ситуация, касающаяся действия соглашений, складывается с точностью наоборот. Статья 48 проекта ТК гласит: «Действие соглашения распространяется на работников…, которые уполномочили соответствующих представителей… заключить его от их имени, а также на работников и работодателей, присоединившихся к соглашению после его заключения…».

Совершенно понятно, что при такой формулировке действие соглашений будет распространяться лишь на членов Профсоюза, поскольку остальные работники организаций не будут собираться для того, чтобы уполномочить профсоюз представлять их интересы (даже при заключении  коллективного договора это является редкостью, не говоря уже о соглашении). Порядок же присоединения к соглашению в проекте рассматриваемого закона определен исключительно для  работодателей.

Таким образом, в случае принятия ТК без изменения редакций указанных статей, можно сделать следующий вывод: фактически действие коллективного договора будет распространяться на всех работников организации, не зависимо от того, кто его заключил, а соглашения – только на членов профсоюза (профсоюзов), который его заключит.

Одновременно хотелось бы рассмотреть проблему представительства интересов работодателей при заключении соглашений. Представлять интересы работодателей согласно ст. 33 проекта ТК могут лишь объединения работодателей, что в общем-то предусматривается и действующим законодательством (ст. 19 ФЗ «О коллективных договорах и соглашениях»). В отсутствие нормативно-правовой базы, определяющей понятие «объединение работодателей», при заключении соглашений: отраслевых-тарифных – ЦК профсоюза, регионально-отраслевых, территориальных – теркомами профсоюза мы рассматриваем министерства и ведомства, их территориальные органы как объединение работодателей, руководствуясь при этом сложившейся практикой, т. е. «обычаем делового оборота», который в настоящее время имеет силу закона. Но ч. 3 ст. 33 проекта ТК определяет объединение работодателей как некоммерческую общественную организацию, объединяющую на добровольной основе работодателей для представительства интересов и защиты прав своих членов во взаимоотношениях с профсоюзами, органами государственной власти и местного самоуправления.

Таким образом, исходя из изложенного, можно сделать одно незамысловатое заключение, что вся существующая в стране система социального партнерства просто рухнет как карточный домик. Только для ФНПР и его региональных отделений ничего не изменится, они и сейчас ведут коллективные переговоры с различными союзами и ассоциациями промышленников, предпринимателей и т. п. Отраслевым профсоюзам (особенно представляющим интересы работников государственных учреждений и организаций) придется крепко призадуматься о будущем, поскольку ни профсоюз, ни его территориальные органы практически не смогут больше заключать соглашения из-за отсутствия стороны, с которой можно было бы о чем-то договориться. Казалось бы, что ст. 34 проекта ТК оставляет лазейку для заключения соглашений с бюджетными организациями, которые могут представлять органы исполнительной власти и местного самоуправления, но опять же «в соответствии с законодательством», а законодательством ничего подобного не предусмотрено, или «уполномочием работодателей», что на практике совершенно не осуществимо.

В заключении можно подвести следующий итог: социальное партнерство на уровне соглашений будет крайне затруднено и полностью зависеть от «настроения» работодателей, а основной упор профсоюзным организациям придется делать на коллективные договоры.

А. ЕЛИСЕЕВ,

правовой инспектор Комитета Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза

У ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА ДОЛЖНЫ БЫТЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

А. Ковенский затронул тему, над которой я давно размышляю.

Еще в 80-е годы, работая заместителем генерального директора судостроительного объединения, на заседании комиссии по обсуждению коллективного договора я вносил предложения по включению отдельного пункта о дополнительных льготах для работающих, чтобы они распространялись только на членов профсоюза, хотя членами профсоюза были 98,6% работающих. 

Но представители парткома отклоняли такие предложения, ссылаясь на локальные положения и инструкции, лишающие нерадивых этих льгот.

Времена изменились, изменился характер трудовых отношений, трансформировались задачи и направления деятельности профсоюзов. В этой перестройке люди, лишенные былых социальных гарантий, находящихся под контролем и кураторством профсоюзов, стали прерывать свое членство в них. Появился термин «мотивация».

О мотивации членства в профсоюзе в начале и в середине  90-х писалось очень много. Последнее время полемика приутихла, но проблема стоит острее прежнего. И причин тому предостаточно. Это и усилие давления на профсоюзы со стороны властных структур, отдельных партий и общественных движений, альтернативных профсоюзов и различных группировок, жаждущих попользоваться готовой, мощной, достаточно организованной, но слабо управляемой общероссийской организацией в своих целях. Все они используют любой момент, любой повод и промах профсоюзов, чтобы опорочить, сфальсифицировать, ошельмовать позиции и действия профсоюзов, подключая весь арсенал возможностей СМИ, официальных «трибун» и других пропагандистских технологий. Это и издержки демократии в профсоюзах, когда решения высших выборных органов, состоящих из полномочных представителей территорий, на самих территориях при их реализации подвергаются сомнениям, а зачастую организуются практические действия, противоположные принятым решениям, еще чаще просто игнорируются. Это и законодательное изменение порядка организации, финансирования и контроля за социальным страхованием, общим и детским оздоровлением, что в прошлых условиях являлось весьма мощным мотивационным условием для членства в профсоюзе.

Можно приводить достаточно большой перечень других менее веских причин охлаждения к профсоюзному членству – не в этом суть. Главное – как наиболее эффективно организовать работу выборных органов для выполнения основных уставных задач Профсоюза, как стать безусловно необходимыми для всех работающих на условиях найма людей. На мой взгляд, настало время добиваться изменений в законодательстве о коллективных договорах и соглашениях, чтобы действия договоров и соглашений распространялись только на членов профсоюза.

Старый КЗоТ и новый проект закона о труде уже учитывают мнение представителей трудящихся (читай: профкома) в решении отдельных вопросов трудовых отношений. Так почему же усилия этих полномочных представителей и их результаты должны распространяться на весь трудовой коллектив, а не ограничиваться только той его частью, которая предоставляет такие полномочия, т. е. членами профсоюза.

Если мы этого добьемся, то мы усилим профсоюз и укрепим мотивацию, каждый член профсоюза будет ощущать практическое отличие своих трудовых гарантий от других членов трудового коллектива и это справедливо. Ведь на эти цели (в том числе) они добровольно перечисляют 1% от своей заработной платы.

Я обсолютно согласен с А. Ковенским, что коллективный договор должен заключаться в пользу членов профсоюза, они от договора должны иметь дополнительные гарантии, не прописанные в федеральных законах.

Хотелось бы высказать некоторые соображения о технике подписания и контроля за выполнением коллективного договора или соглашения. Учитывая, что в большинстве первичных организаций председатели профкомов неосвобожденные, зависимые от работодателя по должности, заключение коллективных договоров зачастую проходит под диктовку руководителя. Контроль за исполнением нередко формальный и непринципиальный, а иного и не может быть. Поэтому необходимо изменить технологию заключения и контроля исполнения коллективных договоров следующим образом.

Территориальный выборный орган должен участвовать в подписании всех договоров, где нет освобожденных профкомов, как юридическое лицо и полномочный представитель своих членских организаций, на правах руководящего выборного органа своим решением устанавливать сроки контроля выполнения коллективного договора, с передачей сведений о проверке, нарушениях в территориальный орган.

По представленным материалам через своих правовых инспекторов (где их нет – через правовых инспекторов областных объединений, а где и им не по силам – через государственную инспекцию по труду) оказывать воздействие на руководителей по выполнению коллективных договоров.

Такой порядок поможет неосвобожденным председателям профкомов избежать гонения и конфликтов с руководителями, улучшит информированность о состоянии дел, усилит действенность профсоюзного контроля и результативность принятых коллективных договоров.

В. ЧУРИЛОВ,

председатель Астраханской областной 

организации Профсоюза

Редакционный Совет напоминает рекомендованные Центральным комитетом Профсоюза («ИБП» №3, стр. 5-7) другие проблемы для дискуссионной рубрики:

Каковы сегодняшние взгляды профсоюзного актива на действующую структуру выборных коллективных органов?

Какова реакция профсоюзного актива на появление новой реальности – «председатель первичной и территориальной организации Профсоюза»?

Насколько оправдано в настоящее время объединение в одном Профсоюзе работников государственного сектора (государственные и муниципальные служащие), частного сектора и сферы услуг? Подтвердила ли жизнь целесообразность такого объединения, провозглашенного II (внеочередным) съездом Профсоюза?

Как оценивают активисты и рядовые члены Профсоюза «ИнформационныЙ бюллетень Профсоюза», его качество, содержание, форму и возможности для обмена мнениями по актуальным проблемам Профсоюза?

Читателям предоставлено право предложить и другие вопросы для дискуссии. Желательно только, чтобы самое широкое участие в ней принимали не только профсоюзные работники, но и рядовые члены Профсоюза и активисты-общественники.

(      (  
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

ОТКРЫВАЮТСЯ НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ

Эффективность власти как по горизонтали, так и по вертикали зависит от степени реагирования на управленческое воздействие гражданского общества. Одним из его институтов, наиболее организованных сегодня и функционирующих почти повсеместно, являются профсоюзы. Характер этого реагирования и составляет сущность механизма взаимодействия власти и профсоюзов.

И не случайно В. В. Путин сказал, что власть сегодня заинтересована в том, чтобы профсоюзы стали влиятельной и авторитетной силой в обществе, силой обновленной и прогрессивной.

Продолжая эту тему на совещании с профсоюзными лидерами в г. Вологде 28 апреля 2001 года, Президент отметил, что сегодня профсоюзы свободны от давления государства. Но было бы не правильно, если бы государственная власть и профсоюзы работали в отрыве друг от друга. Тем более, что у государственной власти любого уровня и у профсоюзов любого уровня одна задача – социальное благополучие граждан России.

Под взаимодействием профсоюзов с властью следует понимать не только сотрудничество, совместное ведение дел, партнерство, но и отношения, основанные на конфронтации, конкуренции, соперничества, борьбы, а также толерантности и нейтралитета.

Это взаимодействие материально, всегда осязаемо, вещественно воплощено, в тех или иных принципах, механизмах, организациях, видах и формах деятельности государственной службы и профсоюзов. В социальной практике взаимодействие государственной службы с профсоюзами проявляется на федеральном, региональном и местном уровнях и зависит во многом от того, какие организации, представляющие трудящихся или само государство, составляют основу этого важного общественного процесса.

Будучи существенно различными, все уровни взаимодействия не всегда адекватны как ситуациям, так и осуществляемым целям, они, тем не менее, тесно взаимодействуют друг с другом. И подтверждением этого является то, что вслед за образованием по Указу Президента РФ от 31 мая 2000 года на территории Российской Федерации семи округов, представляющих политическую новацию и качественно новый подход к реформированию системы, структуры и функций исполнительной власти, были образованы представительства Федерации независимых профсоюзов России по Федеральным округам при полномочных представителях Президента Российской Федерации. Формирование экономического и правового пространства создало новые возможности для взаимодействия органов исполнительной власти и профсоюзов.

Как известно, большинство муниципальных и государственных служащих являются членами профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. Поэтому взаимодействие государственной службы с профсоюзом имеет своего рода внутреннюю специфику, зависящую от организационных отношений по вертикали, т. е. работники госуправления не изолированы от профсоюзов, а соответственно и профсоюзы нельзя в полной мере считать независимыми от госслужбы, от органов государственной власти. Сегодня, порой, хозяйственные руководители и политики, и некоторые представители трудовых коллективов сетуют на слабость и даже ненужность профсоюзов в условиях социального (по Конституции РФ ст. 7) государства, взявшего на себя заботу о занятости, социальном страховании и других необходимых социально-профессиональ-ных гарантиях людей наемного труда.

Специфична роль нашего профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания. С одной стороны, он призван совершенствовать защиту социально-трудовых прав трудящихся, а с другой – стремиться к стабильности государственной власти.

Надо ли защищать государственных служащих, трудовые коллективы которых обслуживает наш областной комитет Профсоюза от государства? Да, надо. Здесь, так же как и в других отраслях народного хозяйства, не изжиты случаи задержек заработной платы. Могут оказаться беззащитными в социальном плане работники управлений социальной защиты, когда пенсии инвалидов выше, чем зарплата тех, кто их обслуживает. Могут нуждаться в защите своих социально-трудовых прав и работники вневедомственной охраны, юстиции, судебных и таможенных органов и другие.

Взаимоотношения между работником и работодателем, даже если в роли последнего выступает исполнительная власть, эффективнее строить на основе социального партнерства, которое сегодня является основной формой реализации защиты социально-экономических интересов работающих, студентов и учащихся через систему отраслевых, региональных тарифных соглашений и коллективных договоров. Тарифные соглашения и коллективные договоры не самоцель, а мощное эффективное средство достижения профсоюзами поставленных задач. Через этот механизм решаются вопросы оплаты труда, занятости, охраны труда и здоровья, социальных гарантий, создание условий деятельности профсоюзных организаций и другие. 

В настоящее время действует 12 отраслевых тарифных соглашений, заключенных между ЦК Профсоюза и министерствами и ведомствами. Это позволило решать такие вопросы социально-экономического характера, как повышение заработной платы работникам учреждений социального обеспечения, самостоятельное распоряжение прибылью, получаемой подразделениями вневедомственной охраны, упорядочение оплаты труда работникам прокуратуры и повышение должностных окладов работникам бюджетной сферы различных ведомств федеральной службы, исполнительной власти и других.

Первичными профсоюзными организациями, входящими в областную организацию профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания (67,8%), заключены коллективные договоры с руководителями своих организаций. Это немало, но еще имеются большие резервы. Ведь профком, который не заключил коллективный договор с работодателем, не может решить своей основной задачи – защиты прав трудящихся. Потому, что 12 статей КЗоТ реализуются только при включении их в колдоговор, 10 – через мнение трудовых коллективов, а 45 статей КЗоТ – с учетом мнения профсоюзных органов.

Вместе с тем, такая сфера взаимодействия органов власти с профсоюзами в трудовых отношениях должна быть своего рода примером для других работодателей в различных отраслях народного хозяйства. В тех случаях, когда руководитель не проявляет понимания и инициативы по заключению колдоговоров, он явно не желает связывать себя обязательствами перед профсоюзом. Это отрицательная позиция и единственный здесь выход – принятие закона об объединениях работодателей, в котором должна быть прописана обязанность представителей объединений, а в наших условиях функционирования – это руководители министерств и ведомств, территориальных органов управления – заключать соглашения с профсоюзами. Не может быть никакой системы в социальном партнерстве без коллективных договоров.

И это подтверждается тем, что на областном уровне получило хорошую практику подписание трехстороннего соглашения между Администрацией Ростовской области, Федерацией профсоюзов и объединениями работодателей, которое способствует созданию необходимых условий для стабилизации экономики, проведения социально-экономической политики и экономических реформ в интересах защиты трудящихся. Сегодня Федерация профсоюзов Ростовской области вышла с предложением о присоединении к будущему трехстороннему соглашению еще и законодательной ветви власти. Это предложение нашло поддержку в Законодательном собрании Ростовской области.

Государство должно быть гарантом исполнения тех договоренностей, которые достигают объединения трудящихся (профсоюзы) и объединения работодателей (предприниматели и промышленники).

Регулирование социально-трудовых отношений на юридической основе на всех уровнях взаимодействия профсоюзов с органами власти дает хорошую основу развития сотрудничества и в дальнейшем. Но многое здесь зависит и от принятия нового Трудового кодекса, который бы защитил права и интересы работников – не на бумаге, а на деле – как заметил в Послании Президент РФ В. В. Путин, - обеспечивал бы мобильность трудовых ресурсов и открывал дорогу структурным преобразованиям на предприятиях.

Каковы выводы из вышеизложенного? Исследования и практика свидетельствуют о том, что пока не сформировалась единая модель взаимодействия органов госслужбы с профсоюзами, нет адекватного понимания достоинств и недостатков деятельности профсоюзов. В отношениях с ними власть продолжает использовать административно-бюрократические методы.

С целью достижения равного партнерства в интересах четко работающей исполнительной вертикали необходима концепция взаимодействия органов власти с профсоюзами.

Необходим более совершенный  правовой механизм социального партнерства на всех уровнях взаимодействия профсоюзов с властью и работодателями.

Система коллективных договоров должна формироваться на базе современных социальных стандартов и индикаторов. Должны в большей мере реализовываться возможности, предоставленные профсоюзам Конституцией по законотворческой работе, правовой экспертизе проектов законов и других нормативных актов, затрагивающих профессиональные интересы членов Профсоюза.

Т. ЩЕРБАЧЕНКО,
председатель Ростовской областной 

организации Профсоюза

ПРОФКОМ ДОБИЛСЯ

Первичная профсоюзная организация поликлиники УВД области состоит из 95 человек. В нее входят и профгруппы ОВВК, СЭС. От общей численности работающих члены Профсоюза составляют 94 процента.

Работа распределяется по комиссиям: производственная комиссия и комиссия по охране труда и социальным вопросам, комиссия по работе с детьми и ветеранами труда, комиссия по культурно-массовой и спортивной работе. Казначей исправно ведет финансовые дела, регулярно подает отчеты в налоговую инспекцию.

Как подчеркивалось на V съезде Профсоюза, существенной правовой особенностью деятельности профсоюзов в России за последнее время стало появление социального партнерства. Но не может быть никакой системы в социальном партнерстве без коллективных договоров. Поэтому главным в работе нашей профсоюзной организации являются разработка, заключение и подведение итогов выполнения коллективного договора.

Благодаря коллективному договору профком добился дополнительных оплачиваемых дней к отпуску медицинским работникам в соответствии со списком производственных вредностей, за ненормированный рабочий день. А ведь не секрет, что во многих других медицинских учреждениях такие отпуска внедрены только после суда.

Год назад в коллективный договор внесен пункт о безвозмездном  удержании из заработной платы членов Профсоюза взносов на счет профсоюза согласно ст. 28 «Закона о профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» через бухгалтерию.

Раньше казначею приходилось самому собирать членские взносы, так как бухгалтерия  взносы если и удерживала, то перечисляла с опозданием в 5-6 месяцев, аргументировав это отсутствием средств. После включения в коллективный договор этого вопроса, средства, конечно, появились, так как сразу повысилась ответственность за них работодателя.

Если говорить о микроклимате в поликлинике, то надо отметить, что никаких жалоб, увольнений за последнее время не было, принимать участие в судах не приходилось. В поликлинике благоприятная трудовая атмосфера среди работников, уважение прав друг друга.

Выполнение коллективного договора систематически контролируем и два раза в год анализируем на заседании профкома.

Л. ХРИСТОЛЮБОВА,

председатель профкома поликлиники УВД 

Читинской области

ЗА ЧТО УВАЖАЮТ ПРОФСОЮЗ

Сегодня уже всем ясно – главная функция профсоюзных органов – охрана прав и защита интересов членов Профсоюза в социально-трудовой сфере. Механизм реализации этой функции обеспечивается, в том числе, и через  развитие системы социального партнерства.

В нашем городе заключены и действуют 10  отраслевых соглашений. Особое значение  имеет соглашение с Администрацией Санкт-Петербурга. Оно приобретает особую актуальность при отсутствии Закона о государственной службе в городе. 

Система   социального партнерства постоянно развивается. Наша позиция такова – нет в организации колдоговора – значит, не   работает в полной мере профком, не использует важные рычаги регулирования социально-трудовых отношений в коллективе.

 Альтернативы колдоговору сегодня нет, это реальная необходимость. И в этом убеждает практика. Уже многие годы отношения между администрацией и коллективами БИТУ, «Динамо», всех учреждений системы социальной защиты сроятся на основе таких договоров. Можно привести немало примеров дополнительных льгот, получаемых работниками в соответствии с коллективными договорами – это и дополнительные отпуска, и компенсационные  выплаты, доставка сотрудников на работу и с работы служебным транспортом и т.д.

Конечно, это не простая работа, не везде гладко проходят переговоры, но честь и хвала тому профкому, который не остановился на полпути, довел дело до конца. Есть и отрицательные примеры: непонимание некоторыми профкомами значения  коллективных  договоров. Довод: «У нас и так все хорошо» - звучит  наивно. Наверное, со стороны теркома нужна большая настойчивость в этом вопросе.

Правовая защита  -  еще одно важное направление нашей деятельности.

Приведу несколько примеров. В терком обратился один из социальных работников с жалобой на отказ в предоставлении очередного отпуска. Было установлено, что руководство  центра социального обслуживания неоднократно нарушало трудовое законодательство. В результате директор ЦСО была освобождена от занимаемой должности.

Профком государственной  налоговой инспекции попросил нас помочь решить проблему неправильной выплаты за выслугу лет. Администрация инспекции пыталась решить эту проблему – и безрезультатно: получала отказ. Терком вынужден был обратиться в правовую инспекцию комитета. Потребовались усилия 4 месяцев, переписка с министерствами труда  и налогов, но нам удалось  добиться положительного результата. Но самое главное -  выплата за  выслугу лет была пересчитана у нескольких работников налогового органа.

Большую работу проводят и терком, и профкомы первичек во время сокращения штатов. К сожалению, сокращение штатов – это реалии нашего времени. Профактив должен занять активную позицию, а не выжидать разрешения ситуации самой по себе или принимать меры уже после жалоб в вышестоящие инстанции.

Действенной формой оказания правовой помощи является внештатная юридическая консультация, которая работает у нас с 1989 года.

Ответ на трудные вопросы, как обеспечить авторитет и действенность нашей организации, что надо сделать, чтобы Профсоюз уважали и рядовые члены, и работодатели, чтобы с ним считались как с влиятельной организованной, массовой общественной организацией, способной не только защитить, но и гарантировать дополнительную, не предусмотренную законами и нормативными актами поддержку и помощь, мы нашли в консолидации  средств. Непросто было убедить даже профсоюзный актив в том, что  собирать взносы и тратить их в первичных организациях, в основном, на культурно-массовую работу, это нерационально, что Профсоюз  сегодня – не касса взаимопомощи,  а организация гарантирующая  коллективную защиту членам Профсоюза.

Но жизнь показала, что это было правильное решение.  С 1997 года работает касса солидарности,  которая окажет материальную помощь любому человеку, попавшему в беду. И помощь ощутимая – от 4 до 15 МРОТ, в зависимости от профсоюзного стажа. Из гарантийного фонда нашей членской организации – ФСИ «Динамо» была выдана беспроцентная ссуда на выплату зарплаты.

Представилась возможность заключить договоры со страховыми фирмами о страховании членов Профсоюза от несчастного случая на работе и в быту. Первый опыт был в 1999 году, когда мы застраховали профсоюзный актив и  руководителей организаций (46 человек).  Выплаты страховых сумм значительно превысили наши затраты. А с 2000 года застрахованы все члены Профсоюза, состоящие у нас на учете не менее года, 10 председателей профкомов застрахованы на случай потери работы. К счастью, этого не произошло с нашим активом. И в   течение  нескольких  лет члены Профсоюза застрахованы от несчастного случая на производстве с летальным исходом.

Дальнейшее падение уровня социальной защищенности членов Профсоюза требует переориентирования средств на поддержку основных направлений нашей деятельности, на осуществление защитных, а не «развлекательных» функций Профсоюза. Ни в коей мере не умаляя необходимости участия   профкомов в организации культурного досуга работников, надо признать, что тратить на это большую часть средств - нерационально. Средства на подобные мероприятия необходимо предусматривать в коллективных договорах. Тем более, что эта законная процедура установлена ст. 232 КЗоТа и обязывает работодателей отчислять профорганам деньги на культурно-массовую и физкультурно–оздоровительную работу.

Н. ХРУСТАЛЕВА, 

председатель  Пушкинского 

теркома Профсоюза
Ленинградская область

ТРЕБОВАНИЕ ВРЕМЕНИ

Наша профсоюзная организация объединяет 403 человека  - 98  процентов работников. За 5 лет произошли большие изменения в структуре учреждений, обслуживаемых райкомом Профсоюза. Некоторые вышли по объективным причинам. Другие присоединились – работники казначейства, пожарной части и ЖКХ в сельских администрациях. Численность за последние годы увеличилась на 55 человек.

Коллективные  договоры заключены с работодателями во всех учреждениях. Первые были малоконкретными, правовая защищенность работников просматривалась слабо. Некоторые из них уже пересмотрены, внесены дополнения. Далеко не все работодатели были в восторге от предложений профкомов по заключению коллективных договоров, некоторые из них пытались отложить это дело на поздний срок, проявляли волокиту. Только благодаря настойчивости, упорству председателей профкомов, членов райкома коллективные договоры были заключены.

Членами райкома проводилась работа по мотивации членства в нашем Профсоюзе, его привлекательности для людей. Приходилось слышать: а зачем нам нужен Профсоюз? Это обычно ставили вопрос в тех коллективах, где все решается пока гладко, где нет пока сокращений, где нет нарушений трудовой дисциплины и т.д. Но как только случается какая-либо беда, которую обычно никто не ждет, все вспоминают сразу же о Профсоюзе, который хоть как-то и чем-нибудь может помочь. Такие случаи бывают в первичных организациях часто. Но, надо сказать, в целом в коллективах у нас царит здоровая и доброжелательная атмосфера. 

Председателями профкомов у нас избраны добросовестные и ответственные люди, пользующиеся большим авторитетом в коллективах. Хочется отметить большую активность  профкомов отделов финансов (председатель Р.И. Калачева), социальной защиты (председатель Т.И. Качаева).

Райком проводил и проводит принципиальную линию на расширение самостоятельности профкомов. Регулярно проводятся заседания, где рассматриваются вопросы, касающиеся интересов членов Профсоюза. Поступали обращения по вопросам жилья. И это не случайно. В последнее время вопросы обеспечения жильем почти не решаются.

Заканчивается  срок действия коллективных договоров. Необходимо новые коллективные договоры заключать с учетом  современных требований, чтобы многие вопросы, касающиеся  интересов членов Профсоюза, были  конкретизированы, дополнены. Основная наша задача  -  проявление на практике ежедневной заботы о конкретном человеке. Наша жизнь сейчас складывается непросто. В такой ситуации главное – найти силы помочь человеку не потерять себя.

Е. КОЧКИНА,

председатель Вознесенского 

райкома Профсоюза

Нижегородская область

НЕ ЗРЯ РАБОТАЕМ

Служба занятости населения сейчас переживает тяжелое время – прошла реорганизация, а в связи с ней и сокращение штатов. Сокращение было большое – в городское Управление пришел приказ на 26 человек, но сократили только 8. Профсоюзный комитет приложил все усилия, чтобы ни один член профсоюза не был сокращен. Министерство труда и социального развития на проведение мероприятий по сокращению денег не выделило, сейчас ждем поступления средств.

В межрайонном центре занятости населения между администрацией и профсоюзной организацией заключен и действует коллективный договор, в котором закреплены дополнительные льготы работникам: материальная помощь пострадавшим от наводнения от 500 до 1000 руб., юбилярам (50, 55, 60 лет), в связи со смертью родственников в размере одного должностного оклада, при экстремальной ситуации от 500 до 1000 руб., сокращен рабочий день в пятницу на 4 часа.

Профсоюзный комитет при финансовой поддержке администрации проводит культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в коллективе. Проведение многих праздников стало традиционным: День знаний (1 сентября), День выпускника, День города, День пожилых людей, чествование именинников. Организуются выставки, выпускаются стенгазеты, снимаются видеоклипы.

Ветеранская организация, объединенная с Департаментом ФГСЗН по Курганской области, многочисленная. В День пожилых людей ветераны получают подарки. К 10-летию службы занятости создается музей.

Существует в центре и мини-библиотека, фонд которой состоит из книг, собранных работниками. Библиотека пользуется большой популярностью у работников: в обеденный перерыв можно выбрать книгу или посмотреть журнал.

Вопросами распределения премиальных выплат занимается балансовая комиссия, в состав которой входят и представители от профкома. Положение о премировании согласовано с профсоюзным комитетом. Профком не последнее место занимает и при распределении жилья, очередь на получение контролируется профсоюзным комитетом.

Для решения вопросов труда и безопасности на производстве от профсоюза избран уполномоченный по охране труда. Совместно с администрацией центра разработан план мероприятий по охране труда.

Большое внимание профкомом уделяется санаторно-курортному оздоровлению работников и их детей. Распределение путевок в детские дошкольные учреждения также лежит на плечах профкома.

Сейчас наша профсоюзная организация увеличивается, ряды членов Профсоюза пополняются работниками, которые ранее вышли из Профсоюза. Почувствовав силу и защиту Профсоюза, они с уважением стали относиться к профкому. И это радует, значит не зря работаем!

Е. ДАВИДОВИЧ,

председатель профкома 

Курганского межрайонного центра 

занятости населения
ЛЮБОВЬ К КОЛЛЕКТИВУ СИЛЬНЕЕ

Сотрудники собесов – самые занятые по работе. Но именно в управлении пенсионного обеспечения Пермского района профсоюзная деятельность налажена как нигде. И главная заслуга в этом принадлежит руководителю коллектива – Любови Леонидовне Рожневой.

В Пермской районе 22 тысячи пенсионеров, да еще 15 тысяч получают пособия. Только в сентябре 2000 года на приеме в управлении побывало более трех тысяч человек. А работников в нем всего 35. Вот и судите, какая нагрузка на них возложена.

И тем не менее они находят время и для общественной работы. В Профсоюзе состоит каждый работник управления, и ни у кого из них не было и мысли покинуть его. В чем же причина такой их верности Профсоюзу? Ответ прост – люди видят результаты его работы.

Профком состоит из трех человек, и состав его меняется каждый год. Это делается специально для того, чтобы каждый мог попробовать себя и проявить свои способности. Желание при этом, естественно, учитывается.

С 1997 года в управлении заключаются коллективные договоры. Они не только регулируют взаимоотношения администрации и работников, но и, как уверен профком, способствуют сплачиванию коллектива.

А коллектив здесь очень дружный.  Остаться ли, если надо, поработать сверхурочно, провести ли праздник, организовать экскурсию – все делается сообща.

И все-таки главный вдохновитель всех мероприятий – заведующая. Требовательность, мягкость, доверие, справедливость –за это ценят Любовь Леонидовну в коллективе. Работает она в управлении девятнадцатый год, за это время приобрела высшее юридическое образование, а сейчас получает второе. Кстати, на сегодняшний день учатся восемь работников управления: пятеро – в вузах, трое – в средних специальных учебных заведениях.

Вспоминается интересный случай. В декабре 1999 года одну сотрудницу взяли на повышение в областное управление пенсионного обеспечения. Проработав там три дня, она вернулась обратно. Любовь к родному коллективу перевесила и более высокую должность, и более солидную зарплату…
О. ИШИМОВА,

заместитель председателя Пермского 

обкома Профсоюза

В ПРОФСОЮЗНУЮ РАБОТУ – НОВШЕСТВА!

Общими усилиями

На нашем государственном предприятии «111 военный завод» постоянно проводится работа по улучшению условий труда рабочих, технике безопасности, промсанитарии, экологии. Она организована согласно требований приказов Министерства обороны РФ № 302 – 1995г., № 88 – 1999г., № 314 – 1995г., положениЙ о правах профкомов, комитета уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и других нормативных документов.

На заводе создана и успешно действует система трехступенчатого метода контроля.

Первая ступень осуществляется ежедневно производственным мастером, уполномоченным по охране труда, дежурным по охране труда в смене.

Этот метод дает возможность привлекать широкие массы в управление охраной труда.

Вторая – начальником цеха, уполномоченным по охране труда, представителем профкома, механиком, энергетиком и другими ответственными лицами, которые проводят мероприятия еженедельно, т.е. четыре раза в месяц.

Третья ступень: каждый понедельник на планерных совещаниях начальника завода главный инженер докладывает о состоянии охраны труда за прошедшую неделю. Анализируется каждый случай травматизма, который в обязательном порядке регистрируется, тщательно разбирается на месте происшествия в присутствии смены или бригады.

В прошлом году были проведены занятия со 130 рабочими по безопасной работе  по 41-часовой программе.

Ежемесячно составляется план целевых проверок по охране труда.

У уполномоченных лиц имеются удостоверения.

Избрано 8 уполномоченных: 4 – от администрации предприятия, 4 – от профсоюзного комитета. За последний год проведено 25 проверок в цехах и отделах завода. Выявленные в ходе них недостатки устраняются согласно мероприятий, составленных на основании акта проверок.

На заводе действует соглашение по охране труда работодателя и уполномоченных представительных органов профессионального союза и Совета трудового коллектива на 2001 год, подписанное начальником предприятия и председателем профсоюзного комитета. В нем содержатся мероприятия по улучшению условий труда работников завода. Оно включает в себя 15 пунктов: произвести ремонт имеющейся оснастки и внедрить новую, отремонтировать электросварочное оборудование, произвести ремонт дорог, бытовых помещений и другие пункты.

Ежемесячно у начальника завода проводится «День техники безопасности», на котором присутствуют начальники цехов, отделов, мастера, уполномоченные по охране труда. Они подводят итоги за прошедший месяц, обмениваются опытом на лучшую работу по охране труда.

Ежеквартально организуются рейды по экологической безопасности предприятия. Трижды в год (весной, летом, осенью) проводится месячник экологической культуры, в ходе которого  цехи и подразделения завода борются за право называться коллективом высокой экологической культуры.

В прошлом году предприятие проверяли представители областного комитета по экологии, экологической службы Тыла Вооруженных Сил РФ. В акте есть 5 замечаний.

С апреля 2000 года по апрель 2001 года проведено 15 проверок технической безопасности. С представителями госинспекции осуществлено 4 комплексные проверки техники безопасности, экологии, электробезопасности. В прошлом году по электробезопасности было 3 проверки. По электробезопасности была проведена проверка с представителями госнадзора. По выявленным недостаткам составлены акты, разработаны планы мероприятий по их устранению, утвержденные главным инженером завода.

Всего с 1.01.2000г. по апрель 2001 г. в актах отражено 29 замечаний, которые устраняются под контролем администрации и профсоюзного комитета. В ходе проверок нарушений законодательства о труде выявлено не было. Была произведена остановка одного фрезерного деревообрабатывающего станка. По требованию технического инспектора привлечены к дисциплинарной ответственности начальник котельной В.И. Громов, мастер гальванического участка Л.В. Мельникова.

 За прошлый год зарегистрировано 16 мелких травм. По сравнению с предыдущим годом произошло уменьшение травм на 5 случаев. Травматизма с летательным исходом на заводе на было. Профсоюзный комитет все вопросы по технике безопасности рассматривает непосредственно с начальником охраны труда А.И. Чекмаревым. Он заслушивался профкомом по вопросу своевременного обеспечения молоком и защитными средствами работников с вредными условиями труда. Утверждено 7 внештатных технических инспекторов труда. От профсоюзной организации в комиссию по охране труда введено 22 человека (от цеховых комитетов, профбюро).

В Брянском учебном комбинате коммунального жилищного хозяйства прошли курс обучения 70 человек. В нынешнем – 9 человек по проверке знаний охраны труда.

За прошлый год освоено на мероприятия по охране труда, спецодежду и средства защиты 1 млн. 616 тыс. 859 руб. За первое полугодие нынешнего года на эти цели израсходовано 766 628 руб., в том числе на спецодежду и защитные средства – 165 035 руб.

Непосредственно от профсоюзного комитета создана комиссия по охране труда и технике безопасности. Ее председатель –  А.М. Толкач, заместитель председателя профкома.

Комиссией разработан и утвержден председателем профкома план проверки подразделений предприятия по охране труда и техники безопасности. Охвачены цехи, подразделения, котельные, теплосиловые пункты, все участки завода. Заслушивался заведующий медицинским пунктом предприятия по вопросу улучшения медицинского обслуживания работников завода. Рассматривалось заявление рабочих гальваники о выполнении несоответственных работ согласно записи в трудовых книжках. После тщательного разбирательства этого заявления профсоюзным комитетом и внесения предложений, данным работникам увеличили отпуск до 36 рабочих дней, повысили разряд с 3 на 4, отменили выполнение несвойственных работ.

В коллективном договоре оговорены вопросы дополнительных отпусков при стаже работы с вредными условиями и напряженным графиком работы свыше 2-лет, доплата работникам, связанным с тяжелыми условиями труда, перечень работ и профессий, дающих право на получение молока и мыла.

Администрация и профсоюзный комитет постоянно работают над вопросами повышения техники безопасности и охраны труда работников завода.

Н. ГЛОТОВА,

председатель профкома государственного 

предприятия «111 военный завод»

Брянская область

ЗА ГОДЫ ПЕРЕСТРОЙКИ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫРОСЛА И ОКРЕПЛА

Азовская городская организация Профсоюза образована в 1963 году. Тогда в ней было 6 первичек и 437 членов Профсоюза.

За 10 перестроечных лет она увеличилась на 13 первичек и 1250 человек. Теперь в ней 36 первичных организаций, 2300 членов Профсоюза. Поступление взносов и отчисления обкому Профсоюза на нужды вышестоящих организаций за пять последних лет увеличилось соответственно в 3 и в 3,8 раза.

Достигнутое – результат настойчивой  работы в трудовых коллективах, с выборным профактивом, руководителями организаций. Велась работа и в существовавших профорганизациях, чтобы не допустить выхода из Профсоюза и прекращения деятельности первичных профорганизаций, и во вновь создаваемых в городе организациях государственных, муниципальных, коммерческих и других форм собственности, по созданию в них первичек и вхождению в нашу структуру. Велась работа и в тех организациях, чьи отраслевые горкомы профсоюза прекратили свою деятельность.

Способствовало росту городской организации Профсоюза участие ее во всех общегородских мероприятиях, представительстве во всевозможных комиссиях при Администрации города, общественных объединениях, ветеранских, в выборах в городе, в областной избирательной комиссии, тесная связь со средствами массовой информации.

Выступления на местных телеканалах «Пульс», «Телеком-Азов», радио «Дельта», статьи в газетах «Приазовье», «Азовская неделя» и других позволяют освещать все вопросы профсоюзной деятельности городской организации и вышестоящих профорганов по трудовому законодательству, коллективным договорам, социальному страхованию, уставной деятельности, охране труда и здоровья. Регулярно, не реже 1 раза в полугодие, проводится учеба профактива на семинарах. Учеба ведется и в рабочем порядке, в форме собеседований с выборным профактивом. Есть общественная приемная.

К работе на общественных началах при горкоме Профсоюза привлечен юрист высокой квалификации, специалист по вопросам социально-трудовых отношений В. И. Шматов. Один день в неделю им вместе ведется прием членов Профсоюза по вопросам взаимоотношений с работодателями, возникающим трудовым спорам. Даются консультации, оказывается практическая помощь по обращениям в суд, прокуратуру, по работе комиссий по трудовым спорам. Приходят и не члены Профсоюза, и члены профсоюза других, не входящих в нашу структуру организаций. Все это создает известность городской организации, ее комитета и привлекает в наш Профсоюз как отдельных лиц, так и целые организации.

Так, когда прекратил свою деятельность горком профсоюза работников коммунальных предприятий и местной промышленности, члены этого профсоюза приняли решение о переходе на обслуживание в нашу городскую организацию. Первыми были: муниципальное предприятие «Азовводоканал» (480 членов профсоюза), муниципальное предприятие ЖРЭУ-2, комбинат по благоустройству «Азовстройзаказчик». Вновь образовались организации Администрации г. Азова, Управления социальной защиты, Департамента ЖКХ и ЭТС, Центрального рынка, интерната умственно-отсталых детей и престарелых, областного социально-реабилитационного Центра для несовершеннолетних, института экономики, управления и права, гостиницы «Солнечная». Они вошли в нашу структуру сразу, так как с ними велась предварительная работа.

Работа по росту организаций продолжается. В настоящее время ведутся переговоры по созданию первичек в ЖРЭУ-1 и ЖРЭУ-3, редакции газеты «Азовская неделя», казачьей дружине ОВД, типографии.

В плане усиления организационной деятельности ведем обмен профсоюзных билетов старого образца на новые, изготавливаем печати для первичных профорганизаций, соответствующие статусу отраслевого Профсоюза.

С целью оказания юридической помощи выборным профорганам и руководителям организаций горкомом разработан типовой примерный коллективный договор, где предусматриваются положения всех последних Законов и подзаконных актов, касающихся социально-трудовых отношений между членами Профсоюза и работодателем. При его разработке использованы также Рекомендации ЦК Профсоюза, напечатанные в «Информационном бюллетене Профсоюза» № 7(31) 2000 года.

Примерный коллективный договор вместе с сопроводительными письмами горкома Профсоюза направлен в организации для разработки на этой основе коллективных договоров на 2001-2003 гг.

Активно работают профсоюзные комитеты межрайонной статистики  (председатель В. П. Красавин),  Отдела  вневедомственной  охраны при ОВД  (А. П. Клочко), МП «Азовводоканал» (Л. В. Глупакова), Администрации города  (Н. Н. Гончарова), Дома-интерната (С. А. Романовская), Сбербанка  (В. Н. Комиссаров).

Победой профсоюзных комитетов считаем результаты принятия в этом году коллективных договоров, улучшающих социальные услуги работникам. Так, в МП «Азовводоканал» принято решение об отчислении 0,5% от прибыли на культмассовую и физкультурную работу, в ОВО, Комитете по статистике, ОВД – по предоставлению дополнительных оплачиваемых отпусков.

Являясь членом обкома и его президиума, работая в комиссиях обкома Профсоюза по заключению региональных тарифных соглашений, по охране труда и здоровья, я принимаю непосредственное участие в деятельности областной структуры. Это дает дополнительный опыт и помогает в работе горкома профсоюза с первичными профорганизациями.

В. ШИШКИН,
председатель  Азовского

горкома  Профсоюза

Ростовская область

СОВЕТ – ЭТО, КОГДА СОВЕТУЮТСЯ

Забота о повышении квалификации кадров, обучении профсоюзного актива является приоритетным направлением в деятельности комитета межрегиональной организации Профсоюза.

Разработанная система подготовки предполагает дифференцированное обучение  разных категорий профсоюзных кадров.

Одна из них – председатели территориальных комитетов, которые объединяют более 10 тысяч членов Профсоюза в 273 первичных организациях. Они представляют различные учреждения: городские, районные, поселковые и волостные администрации, налоговые инспекции, организации банковской системы, страховые кампании, органы внутренних дел и т. д. В низовых территориальных комитетах работают 9 освобожденных председателей и 12 – не освобожденных.

В сентябре 1995 года был создан Совет председателей, который координирует общие действия, организует обмен опытом работы, вносит предложения в планы теркома.

По инициативе Совета был организован выездной семинар на базе Выборгского территориального комитета. Выборг был выбран неслучайно местом проведения семинара. В то время здешняя организация выросла за год на 211 человек.

Как удалось теркому добиться таких результатов, какие аргументы мотивации профсоюзного членства нашел актив – об этом и хотелось узнать председателям из живого общения.

«Хозяйка» семинара, председатель теркома Г. Остапчук поделилась «секретами» своей работы. Было что рассказать и ее коллеге из Волхова Л. Панкратьеву. Здесь во всех организациях заключены коллективные договоры, поэтому с интересом был воспринят рассказ о практике их заключения. Всего же в теркомах зарегистрировано 103 колдоговора, что составляет 46% от общего количества по межрегиональной организации.

Председатели Пушкинского и Гатчинского теркомов рассказывали о работе внештатных юридических консультаций по правозащитной деятельности. Этот опыт был одобрен президиумом комитета межрегиональной организации.

Профсоюзный актив интересуется  и опытом коллег из других регионов. Так, сопредседатель Совета В. Харламов изучал опыт Мурманского горкома Профсоюза.

Слушателям семинара была также предложена консультация начальника финансового отдела комитета Л. Ипполитовой «Практика составления смет территориальными организациями и работа по реализации основных направлений деятельности», которая вызвала активное обсуждение.

Комитет постоянно делает упор на активные формы обучения, поэтому и в рамках семинара прошла дискуссия на тему «Отвечает ли деятельность первичной профорганизации требованиям Устава и положения о первичной организации». Дискуссию интересно провели председатели теркомов из Всеволжска и Сестрорецка Л. Добродомова и К. Федорова.

Семинар был насыщенным по тематике, интересен по содержанию. Каждый из участников смог и поделиться опытом, и высказать предложения, и получить ответы на свои вопросы.

Совет председателей продолжает практику проведения выездных семинаров.

Г. ТРУБИНА,

сопредседатель Совета, председатель 

Гатчинского теркома Профсоюза

Ленинградская область

БУДНИ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗА

ЧТОБЫ РОС И КРЕП ПРОФСОЮЗ

Хабаровский краевой комитет Профсоюза проводит целенаправленную работу по созданию, восстановлению профсоюзных организаций и численному росту членов Профсоюза.

Идет серьезная разъяснительная работа политики Профсоюза в вопросах социальной защиты, оказания юридической помощи членам Профсоюза, устанавливаются личные контакты с руководителями учреждений, организаций.

Несмотря на постоянные реорганизации госучреждений, их ликвидации, укрупнения, разъединения, численный состав краевой организации Профсоюза на протяжении трех лет сохраняется в пределах 16 тысяч человек, а количество первичек колеблется от 340 до 350.

Значительную роль в этом вопросе играют опытные кадры председателей горрайкомов, ОКП (Н. Г. Кириллова, В. И. Серкин, В. Е. Никонова, В. Г. Тетеркина и др.) и председателей профкомов, избираемых на 2-3-й срок полномочий (Л. М. Массок, Л. М. Семейкина, Г. Г. Лапина, Т. А. Меновщикова,               Г. П. Дьякова, И. П. Кондрашова и др.).

За последний период восстановили свою деятельность первичные организации налоговой инспекции Краснофлотского района г. Хабаровска, суда Центрального района г. Хабаровска, суда Хабаровского района, ряда поселковых администраций.

Активизировалась работа Нанайского райкома Профсоюза в связи с избранием председателем райкома И. М. Птахиной, восстановила свою деятельность профорганизация отдела соцзащиты в количестве 100 человек.

В настоящее время в районе проводится работа по восстановлению деятельности профкомов Нанайской администрации, отделения Сбербанка, казначейства.

Заметна работа в этом направлении Вяземского райкома профсоюза (Ю. А. Орлов) и горкома профсоюза г. Амурска и Амурского района (П. К. Полянникова).

Укреплению профсоюзного членства способствует плановое обучение профсоюзных лидеров, выпуск информационного бюллетеня крайкомом Профсоюза, заключение коллективных договоров, отраслевых соглашений, как ЦК Профсоюза, так и краевого комитета, а также рассмотрение профорганами вопросов увольнения, перемещения на нижестоящие должности, наложения взысканий по инициативе администрации.

Так, было отказано администрации Хабаровского края в даче согласия на увольнение председателя профкома В. А. Зиновьева и профгрупорга Е. Н. Кутниковой.

Но президиум крайкома поддерживает администрацию в случаях подтвержденных фактов нарушения должностных обязанностей членами профкома и удовлетворяет ходатайства администрацией о вынесении взысканий председателям и членам профкомов.

Многие вопросы сокращения, заработной платы, кадровые и др. решаются путем разъяснительной работы, не доходят до конфликтной ситуации и не выносятся на рассмотрение президиума.

Активная работа по защите членов Профсоюза, достаточная информация о деятельности профсоюзного органа способствует восстановлению профорганизаций, росту профчленства за счет привлечения в Профсоюз работников различных отраслей (Бикинский ГК, Комсомольский ГК, Верхнебуреинский РК, Вяземский РК, РК профсоюза района им. Лазо, г. Хабаровск).

Определенную роль в сохранении и в увеличении роста профчленства играют поощрительные моральные и материальные стимулы.

Только к 80-летию создания Профсоюза и 60-летию образования его краевой организации было поощрено 88 профсоюзных активистов.

К юбилейным датам организацией, кроме членов Профсоюза, награждаются их руководители за активное сотрудничество с Профсоюзом.

Успешное проведение детской оздоровительной кампании, заключение договоров между краевым комитетом и руководителями ведомств, являющихся владельцами детских оздоровительных лагерей, выдача путевок непосредственно в крайкоме и только членам Профсоюза, играют положительную роль в сохранении профорганизаций и вовлечении в члены Профсоюза.

Эта работа отмечена поощрительным приказом Хабаровского регионального отделения Фонда социального страхования филиала № 7 от 16.11.2000 г. за активное участие в решении вопросов оздоровления детей.

Краевым комитетом, горкомами, райкомами, объединенными комитетами Профсоюза, проведена подписная компания на профсоюзные издания «Солидарность», «Единство», «Труд и право», «Библиотечку профсоюзного активиста» и др., расширяющие информационное пространство о жизнедеятельности Профсоюза.

Главное, нужны должная настойчивость в убеждении работников в необходимости создания профсоюзной организации, соответствующий контакт с руководителями этих организаций, достойная информационная работа – все то, что способствует созданию новых организаций Профсоюза.

Т. МУРАВЧУК,
председатель Хабаровского 

крайкома Профсоюза
ДЕЙСТВОВАТЬ ПРИНЦИПИАЛЬНО 

И НАСТОЙЧИВО
Наша районная организация насчитывает 565 членов Профсоюза, объединённых в 10 «первичек». В ее составе работники нескольких ведомств и отраслей районной администрации, РИВС, ПЧ-145, налоговой инспекции, сбербанка, госстраха «Полис», управления финансов, муниципального центра соцпомощи, управления социальной защиты, службы занятости населения.

Райком на своих заседаниях рассматривает различные вопросы труда и отдыха членов Профсоюза, формы и методы работы по защите их социально-трудовых интересов. Проводится учеба председателей профкомов по подготовке и заключению коллективных договоров  и др.

Особое значение для членов нашего Профсоюза имеет то, что создано законодательство о государственной и муниципальной службе, в котором предусматриваются большие социальные гарантии и права. Появляется  принципиально иное бюджетное и налоговое законодательство.

Большую роль играет новое российское законодательство о профсоюзах, законы Нижегородской области о социальном партнерстве, об охране труда, оплате труда и другие законы, касающиеся деятельности профсоюзов. 
Особое внимание необходимо обратить и на проект трудового кодекса, который сейчас обсуждается.

Основные вопросы социальной защиты райком Профсоюза решает через коллективные договоры и соглашения. На сегодня заключено соглашение администрации района и райкома Профсоюза. Оно направлено на защиту жизненно важных интересов работников. Например, по инициативе райкома в это соглашение включен ряд льгот, среди которых и такие, как предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска до 12  рабочих дней в зависимости от стажа работы и интенсивности труда. Работник имеет право на получение краткосрочного отпуска с сохранением денежного содержания в случае бракосочетания, рождения ребенка и др. Надо отметить, что районная администрация идет на заключение соглашений и старается их выполнять. Кроме того, заключены коллективные договоры в ряде организаций, благодаря которым работающие имеют дополнительные льготы.

Под защитой закона профсоюзные организации стали действовать увереннее, настойчивее и принципиальнее отстаивать социально-экономические права членов Профсоюза. Но можно   было добиться большего, если бы  в каждой первичной организации стало нормой заключение коллективного договора и его выполнение.

Почти во всех организациях созданы хорошие условия труда .По-прежнему важной функцией наших профкомов остается культурно-массовая работа. Райком, первичные профсоюзные организации принимали участие в выполнении районных программ «Семья», программы действия по улучшению положения женщин Починковкого района и повышению  их роли в обществе, программы содействия занятости населения.

В некоторых профсоюзных организациях стало традицией отмечать свои профессиональные праздники, на которых чествуют передовиков и ветеранов. Ежегодно проводят смотр-конкурс на лучшего по профессии.

В связи с ростом стоимости услуг в сфере детского отдыха не увеличивается, а  сокращается число детей, отдохнувших в летних оздоровительных лагерях. Да и в санаторий не каждый желающий может поехать и приобрести путевку.

Наши председатели профкомов – уважаемые в своих коллективах люди. В течение многих лет добросовестно выполняют свои обязанности А.Ф. Дрожжова (Сбербанка), Г. А. Кашина (муниципальный центр социальной помощи), Л.А. Лялина (Госстрах «Полис»), А.А. Саева (управление финансов), В. Б. Котова (РИВС). Активно работают Т.Н. Зыкова (администрация района), Г.Н. Сиднева (служба занятости). Они находят хорошие контакты с администрацией  своих  трудовых  коллективов, являются сами  отличными производственниками, служат примером во всем, создают необходимый микроклимат. Все трудовые коллективы, входящие в нашу  районную организацию, так или иначе ведут большую работу по социальной защите граждан  как  на производстве, так и в быту. Во всех трудовых коллективах трудятся замечательные люди, которые своим трудом вносят определенный вклад в социально-экономическое развитие района, стремятся сделать жизнь его жителей спокойной, благополучной.

Впереди серьезная и повседневная работа, которая будет проводиться в соответствии с решениями съезда.

Р. КЛЕПИКОВА,

           председатель Починковского 

райкома Профсоюза
Нижегородская область
В ДАЛЕКОМ ОКРУГЕ

В Кудымкаре – центре Коми-Пермяцкого автономного округа – всего 34 тысячи жителей. Но по числу служивого люда на душу населения он занимает первое место среди городов области. А если к кудымкарским чиновникам прибавить работников многочисленных контор в районах автономного округа, цифра получится вообще впечатляющая.

Раньше все они обязательно входили в профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания. Но несколько лет назад этот Профсоюз поредел.

А что сегодня? 

В окружную организацию Профсоюза входят служащие шести районов и 18 учреждений Кудымкара, где работают 1877 человек. Одних органов местного самоуправления у нас от администрации округа до сельсовета свыше 80. 

Главное достижение последних лет – приостановка дальнейшего разлада в профсоюзной жизни. Сегодня в нашей профорганизации 1308 человек, люди возвращаются в Профсоюз.

Работу по восстановлению наших рядов мы ведем во взаимодействии с администрацией округа и отраслевым обкомом. С помощью областного комитета провели учебу профактива. Приняли участие в очень полезном двухдневном семинаре отраслевых обкомов зоны Урала.

Наша главная задача – укрепление Профсоюза и увеличение профсоюзных рядов, активизация деятельности профорганизаций. Члены президиума окружкома выезжают в районы, встречаются там с руководителями администраций, профактивистами. Оказывают помощь в разработке коллективных договоров, разрешении конфликтных ситуаций. 

Одна из самых активных в округе – профсоюзная организация Коми-Пермяцкого филиала открытого акционерного общества «Росгосстрах-Пермь», насчитывающая 60 человек. Сфера деятельности коллектива – город Кудымкар и Кудымкарский район. Здесь работают в основном женщины. Правда, есть и четверо мужчин – директор, водитель и два страховых агента.

Все служащие – члены Профсоюза, даже в самое тяжелое время не покинули его. Председателем профкома здесь вот уже девять лет работает Н. Старкова. В коллективе царят согласие, взаимопонимание и дружба во многом благодаря тому, что профком и директор В. Кривощеков находят поддержку друг у друга по всем жизненно важным вопросам. 

Коллектив – как одна семья: вместе отмечают здесь праздники и юбилеи, совершают после окончания учебного года в школе выезды на природу с детьми. Ходят в драмтеатр по абонементам, приобретаемым на родителей и детей.

Сейчас работники компании дружно готовятся к 80-летию Госстраха: приняли повышенные планы, взяли индивидуальные обязательства. Во всем этом инициатором выступает профком, его председатель.

Или взять профсоюзную организацию Кудымкарского дома-интерната для престарелых – одну из самых больших в окружной профорганизации. В ней 185 человек – практически все сотрудники.

Одна из забот председателя профкома Ирины Гейль – художественная самодеятельность. В ней принимают участие не только сотрудники, но и их подопечные – ветераны. В феврале, например, их группа успешно выступила на городском смотре ветеранов.

Есть хоровой коллектив, которым руководит заслуженный работник культуры России Иван Тиунов.

Много замечательных активистов. Р. Жукова – руководитель отделения федерального казначейства по Кочевскому району, более полутора десятка лет является председателем райкома Профсоюза – одного из самых активных в автономном округе.

Когда ее избрали председателем райкома, в нем было около сотни членов Профсоюза. Теперь куда больше. 

Перемены, произошедшие в последнее десятилетие, остро коснулись сельской глубинки: безработица, обнищание, многомесячные задержки и без того малой зарплаты… Люди начали выходить из Профсоюза: «Все равно никто нас не защитит».

Сегодня по-прежнему в половине сельских администраций нет профкомов, а всего в районной организации насчитывается чуть больше двухсот членов Профсоюза.

Потери могли быть значительнее, если бы не усилия Р. Жуковой. В отношениях с руководителями предприятий и учреждений она всегда пытается находить общий язык, в том числе с главой администрации района А. Хомяковым, который сам является членом Профсоюза.

Недавно в райком обратилась специалист Пелымской сельской администрации Н. Батуева:

- Мы намерены восстановить профорганизацию…

Это будет серьезная поддержка районной профорганизации, раньше в Пелыме было около ста членов профсоюза. Что будет теперь – покажет время. Но главное – каков пример другим!

Отношение к Профсоюзу меняется даже там, где к нему было охладели. Например, новый председатель профкома Коми-Пермяцкого отделения № 729 Сбербанка России В. Макаров активно взялся за работу. Авторитет его очевиден. Поддержку находим и у директора Кудымкарской автошколы «РОСТО» В. Засухина, начальника Коми-Пермяцкого окружного управления статистики Н. Мехоношиной, управляющей Сбербанком Н. Никитиной. На проведение женского праздника эти руководители выделили автомашины, мы объехали активистов, и ветеранов, поздравили их.

При специфике нашей работы многое зависит от отношения руководителей к Профсоюзу. К сожалению, не везде профсоюзные активисты находят с ними общий язык. Даже в органах местного самоуправления. В результате в администрации Юсьвинского района, например, лишь менее четверти коллектива состоит в Профсоюзе, а в администрации города Кудымкара таких и вовсе нет.

Кое-кто недоумевает: зачем чиновнику Профсоюз? Но ведь кроме чиновников в госучреждениях работает обслуживающий персонал. Кто защитит уборщицу, водителя и им подобных от произвола администратора, произойди такое?

Вот такой случай. В администрации Кудымкарского района профорганизация числится, но только на бумаге. Никого это не волновало, но лишь до поры… В конце прошлого года сюда пришел новый глава, стал собирать свою команду, расчищать место, уволил двух заместителей и управделами. Те обратились в суд. Юристы считают, у них есть шансы выиграть тяжбу. А профорганизация молчит…

Другой пример. Руководитель одной из организаций Кудымкара в конце марта неожиданно для  коллектива объявляет о значительном снижении тарифных разрядов служащих с первого марта – задним числом… По закону это следовало сообщать упреждающе. В данном учреждении нет профкома, некому постоять за интересы коллектива…

Вот почему мы настаиваем на необходимости возрождения профорганизаций там, где их пока нет. С профсоюзом выжить легче. 

Н. Андрюшина,

председатель на общественных началах 

Коми-Пермяцкого окружкома Профсоюза

ТАК ДЕРЖАТЬ!

- Почетной грамотой Министерства юстиции Российской Федерации награждается председатель профкома ЯП 17/11 Пынтя Любовь Трофимовна! – слова, сказанные начальником колонии, прозвучали торжественно и гордо: - Любовь Трофимовна, я очень рад, что эта первая «ласточка» в крае именно Ваша, я хочу сказать, что Вы ее честно и добросовестно заслужили, и я этим очень, очень горжусь…

Не каждый председатель профкома удостоится услышать подобное от своего работодателя.

Принимая Почетную грамоту, Любовь Трофимовна, обратилась к сидящим в зале сотрудникам: «Эта Почетная грамота – наша! Чтобы без Вас я делала! Без понимания руководства, без поддержки крайкома Профсоюза, без добрых партнерских отношений с профкомом УИН Минюста по Ставропольскому краю и членами нашей профсоюзной организации…».

До 1993 года жизнь профсоюзной организации ЛТП-2 (в таком качестве существовала тогда эта организация) текла по отработанному сценарию. И сокращение, которое началось в организации, тяжело переживалось и работниками, и руководителем. «Резать», как говорится, пришлось по живому, но ни один член Профсоюза не был уволен без ведома профкома.

ЛТП-2 прекратил свое существование. Всего 10 членов Профсоюза осталось в организации. Как жить дальше? Что будет с профсоюзной организацией?

И теперь уверенно можно сказать: повезло работникам, профорганизации, в целом всему учреждению ЯП 17/11, что начальником был назначен Леонид Степанович Мкртычан.

Началась реконструкция зданий, пошел набор кадров и, как правило, в основном набирались аттестованные сотрудники, уменьшилось количество вольнонаемных – сказалось отсутствие должностей для них. Но, несмотря на это, численность профсоюзной организации стала понемногу расти. В Профсоюз начали вступать аттестованные сотрудники. Их никто не уговаривал, не приказывал, но они видели ежедневную работу профкома и делали свой выбор сами. 

Профком работал и в 1994 году был заключен коллективный договор.

Любовь Трофимовна возглавляла  в профкоме культмассовый сектор, а с 1990 года ее избирают председателем профсоюзной организации.

В настоящее время в ЯП 17/11 – 157 членов Профсоюза, из которых больше половины – аттестованные сотрудники.

Как и прежде, сегодня в организации на первом месте – работа по заключению коллективного договора.

«Какая работа без него? – говорит Любовь Трофимовна.  – Это считай, что организация бездействует».

Очередной коллективный договор заключен с администрацией на 2000-2002 годы. В нем есть разделы: гарантии занятости и трудовые отношения, режим труда и отдыха, регулирование оплаты труда, охрана труда и здоровья, социальное развитие, гарантии прав профсоюзных органов и работников.

Чтобы ни происходило в организации, всегда рядом Профсоюз и  администрация.

Это единение Мкртычан определил так: «Мы как катамаран – можем двигаться вперед только при наличии двух устойчивых корпусов. В нашем случае – это администрация и профком».

Сам начальник непосредственно принимал участие в разработке коллективного договора. Ему, отличнику Московской академии МВД РФ, это было очень даже по плечу. Не забыты в колдоговоре ветераны, дети (выпускники и первоклассники), оздоровление и досуг работников, поздравления с получением очередного звания, юбилеи, дни рождения, прибавление в семействе и многое, многое другое, что составляет повседневную жизнь коллектива.

Стало доброй традицией при подведении итогов коллективного договора присутствие всех трех бывших начальников           ЯП 17/11.

И каждый раз руководитель и председатель профкома, докладывая, что нового сделано для коллектива, не забывают сказать слова благодарности тем, кто стоял у истоков.

Поэтому совсем не удивительно было слышать в адрес председателя профкома теплые слова признания и уважения за поддержку и помощь членам Профсоюза.

- Любовь Трофимовна, я считаю, что награждение Вас Почетной грамотой Минюста РФ – это закономерно, - сказала одна из сотрудниц. – Пусть среди присутствующих встанет хоть один человек и скажет, что ему или его семье ни в чем и никогда не помог профком. 

Зал дружно зааплодировал – это был ответ членов Профсоюза.

По своей специальности Любовь Трофимовна (снимок на 3-й странице обложки) медсестра с  36-летним стажем, а ее жизненное кредо – медсестра по жизни.

И люди верят ей, верят в Профсоюз и количество членов Профсоюза из года в год увеличивается.

Так держать, Любовь Трофимовна!

З. НОВИКОВА,

правовой инспектор Ставропольского

крайкома Профсоюза
(   (   (
Курганский обком Профсоюза по итогам работы за 2000 год по выполнению основных направлений деятельности Профсоюза Почетными грамотами наградил объединенный комитет Профсоюза (Т. М. Мелехина), Курганский городской комитет (С. М. Игнатова), райкомы – Варгашинский (Т. А. Бородина), Кетовский (Т. А. Абабкова), Сафакулевский (Р. Р. Баязитова). Обком отметил положительную работу Лебяжьевского, Мишкинского, Каргапольского, Частоозерского и Юграмышского райкомов Профсоюза, объявив им благодарность за хорошие показатели по увеличению численности профорганизаций, развитию социального партнерства, финансовую дисциплину (снимок на 2-й странице обложки).
Слово – председателю одного из отличившихся комитетов Профсоюза.

РЕАЛИЗАЦИЯ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

Варгашинский райком Профсоюза объединяет 26 первичек общей численностью 326 человек.

В состав входят: налоговая инспекция, Администрация района, Администрация поселкового совета, финансовый отдел, райвоенкомат, отдел занятости, отдел соц. защиты населения, Центр соц. обслуживания населения, 17 сельских администраций и т. д.
Я возглавляю райком с ноября 1999 года, до этого 5 лет избиралась членом райкома. Работаю гл. специалистом в Администрации района. По своей основной и общественной работе приходится защищать интересы людей. Бываю почти во всех организациях и имею возможность встретиться с профорганизаторами и председателями профкомов на рабочих местах.

Одним из основных направлений деятельности райкома является дальнейшее совершенствование социального партнерства через отраслевые соглашения и колдоговоры.

В 2000 году было заключено отраслевое соглашение между Администрацией района и райкомом Профсоюза. Оно направлено на защиту жизненно-важных интересов работников. Соглашением установлены дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день и вредные условия труда, охват 257 человек или 79% от общего числа членов Профсоюза. По одному экземпляру соглашения было доведено до каждой профорганизации. В этом году заключены колдоговоры в 13 профорганизациях, в стадии заключения еще 6.

В настоящее время не охвачены соглашением и колдоговорами работники налоговой инспекции, райвоенкомата и ТПК, что составляет 14% от общего числа членов Профсоюза.

При заключении колдоговоров создается правовая база для обеспечения ряда социально-трудовых льгот и гарантий, учитываются условия отраслевого соглашения, но так как все организации бюджетные, а с их финансированием очень сложная обстановка, то ни одна организация не включила в колдоговор пункт по отчислению денежных средств согласно ст. 232 КЗоТ РФ на проведение социально-культурной работы. Хотя иногда эти средства выделяются на юбилеи организации или проведение других праздничных мероприятий.

По-прежнему нарушаются сроки выплаты зарплаты.

С каждым годом становится все сложнее организация и проведение детской  летней оздоровительной кампании. За 2000 год было оздоровлено 29 детей в лагерях и санаториях, из них 10 из села, 68 детей было оздоровлено через оздоровительные площадки при школах, что составило 42% от общего количества детей в возрасте до 15 лет. Очень хочется надеяться, что в этом году оздоровлено детей будет не меньше, чем в прошлом. Намного хуже прошлых лет оздоровление взрослых: всего 3 человека, т. к. путевки дорожают с каждым годом, а средств по социальному страхованию недостаточно.

Райкомом Профсоюза достаточно внимания уделяется укреплению финансовой дисциплины. Все первичные организации перечисляют средства на счет райкома Профсоюза, поэтому учет расходования денежных средств ведется без нарушений, а первички в нужное время имеют возможность получить накопленную на счете сумму. Очень хорошо справляется с порученным делом казначей райкома Меньщикова Т. А., которая избрана на второй срок. При поступлении денег на счет сразу отчисляем сумму в вышестоящие организации. Процент отчислений в вышестоящие организации составляет 51, в т. ч. райкому – 15%.

Авторитет профсоюзных комитетов на всех уровнях зависит и от того кто возглавляет их. Большинство наших профсоюзных лидеров имеют большой опыт и пользуются доверием в своих организациях, и мне, как председателю райкома очень легко работать с таким активом, который поддерживает в решении многих вопросов и начинаний. Очень активно работают: А. И. Андреенко (центр зан.), Е. Н. Банникова (отд. соц. защ.), Л. П. Баннова (райфо), З. М. Кодинцева, Н. И. Колмагорцева (центр соц. обсл. нас.) и другие.

В прошлом году было уделено большое внимание обучению профактива: проведены семинары по вопросам социального страхования, охраны труда, заключения колдоговоров, ведению делопроизводства в первичных профорганизациях. Профорганизации получили методические рекомендации по организационной работе профкомов, положения о порядке расследования и учете несчастных случаев, о рассмотрении трудовых споров.

На каждом заседании президиума включаем в повестку вопросы ознакомления с текущей документацией. Газета «Солидарность» и профбюллетени имеются только в райкоме, поэтому необходимые документы ксерокопируем и доводим до каждой первичной организации. Кроме того, скомплектованы подшивки приложений «Солидарность» - «Юридическая консультация».

Проведен конкурс на лучшую информационную работу и подведены итоги с присуждением премий.

Не оставляем без внимания вопросы по охране труда. Во всех профорганизациях избраны уполномоченные по охране труда. В мае провели учебу и аттестацию руководителей и уполномоченных по охране труда. Следим за тем, чтобы в колдоговорах были включены разделы по охране труда,  т. к. даже самые современные средства защиты не отвечают необходимым требованиям и наносят вред здоровью.

Райкомом Профсоюза совместно с обкомом решаются вопросы повышения зарплаты работникам сельских администраций, по выплате премий. В настоящее время совместно с райкомом Администрацией разработано положение о премировании. Президиуму райкома приходилось решать вопросы увольнения работников по инициативе Администрации. Для этого необходимо изучение и знание всех нормативных документов, приглашали специалистов (юрист, аудитор) обкома Профсоюза.

В каждой профорганизации проводятся различные мероприятия, посвященные праздничным юбилейным датам. В отделе соц. защиты проводят ежегодно выставку цветов и даров природы, организуем чествование ветеранов к Дню Победы и Дню пожилых людей, поздравляем выпускников школ.

Администрацией района разработаны Положения о Почетной грамоте и благодарственном письме. По ходатайству профорганов в канун нового тысячелетия 14 членов Профсоюза были награждены Почетными грамотами и благодарственными письмами Администрации района.

Администрация района предоставляет транспорт для поездки по профсоюзным делам, также пользуемся связью, помещениями, ксероксом Администрации.

Надеюсь, что в этом году к нашему райкому присоединится еще ряд вновь созданных профорганизаций.

Т. БОРОДИНА,

председатель Варгашинского

 райкома профсоюза
Курганская область

МУЗЕЙНАЯ ЭКСПОЗИЦИЯ 

О ПРОФСОЮЗНОМ АКТИВИСТЕ

Самарский филиал Российского государственного архива научно-технической документации (РГАНТД) отмечает свой 25-летний юбилей.

За минувшие годы в архиве сложилось множество хороших традиций. Одна из них – организация и регулярное обновление постоянно действующей архивной хроники, оформленной в виде небольшого музея и расположенной в читальном зале.

Ее странички отражают все направления деятельности филиала РГАНТД и включают в себя копии указов и постановлений об организации архивного дела в России, фотографии наиболее значимых документов, имеющихся на госхранении в архиве, сотрудников, стоявших истоков создания Центрального государственного архива научно-технической документации – первого в России архива, спроектированного, построенного и оборудованного по последнему слову техники.

Более 20 лет руководил архивом Юрий Александрович Шашарин, заслуженный работник культуры, Отличник архивного дела. Под его руководством в архив было принято на госхранение 2 млн. документов по истории отечественной науки и техники, обеспечена их сохранность, государственный учет и организовано широкое использование в интересах развития экономики страны. В 1997 году Ю. А. Шашарин был награжден медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени.

В течение нескольких лет Ю. А. Шашарин был членом президиума областного комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания и занесен в его Книгу Почета.

В феврале 2000 г. Ю. А. Шашарина не стало. В канун годовщины смерти Юрия Александровича была открыта выставка и страничка музея, посвященная его многолетней деятельности на посту директора архива. Семьей Ю. А. Шашарина в дар архиву были переданы его документы: удостоверение, трудовая книжка, почетные грамоты, награды.

В настоящее время в филиале РГАНТД создан личный фонд Ю. А. Шашарина, включивший в себя: личное дело, 4 медали, 11 знаков, билет депутата Алексеевского райсовета депутатов трудящихся и другие документы, переданные на постоянное государственное хранение.

Л. АНТОНОВА,

ведущий специалист филиала РГАНТД, 

председатель профкома

Самарская область

ДОБРО ПОРОЖДАЕТ ДОБРО
Наши профсоюзные организации стараются решать все вопросы жизни работников. Это обеспечивается благодаря тесным контактам горкома Профсоюза с руководством исполнительной и законодательной властей на основе действующего соглашения.

В соответствии с ним принимаются меры по улучшению условий труда. Невзирая на финансовые трудности, проведен декоративный ремонт помещений в зданиях Леньковской,  Кисловской администраций, Берендеевской сельской администрации. Рабочие места оборудуются компьютерами.

В соответствии с соглашением, начиная с 1999 года всем муниципальным служащим предоставляются очередные отпуска продолжительностью  не менее 30  календарных дней. С учетом стажа работы предоставляются дополнительные отпуска сроком от 3 до 16 дней. Кроме того, каждый работник, имеющий детей школьного возраста, получил право оплачиваемого  дополнительного отпуска на участие в торжествах школ: 1 сентября, 25 мая (последний школьный звонок). С учетом снижения роста населения России считают возможным предоставлять 3-дневный оплачиваемый отпуск. Каждый работник получил право на получение материальной помощи при уходе в отпуск, либо на лечение.

Справедливо говорят, что обречена та страна, где живет забытая старость. Профсоюзная организация совместно с руководством администрации не забывает своих ветеранов. Ежегодно наши бывшие работники  участвуют в празднествах, посвященных 8 марта, Дню Победы, Дню пожилого человека. Для них устраиваются концерты, проводятся беседы, вручаются подарки. Учитывая труднейшие социальные условия жизни нашего старшего поколения,  остронуждающимся оказывается материальная помощь.

Следует сказать, что наша профсоюзная организация стала теплым островком не только для бывших работников исполнительных органов власти, но и для работников бывшего райкома партии. И райком Профсоюза считает такое отношение правильным, ведь добро всегда порождает добро.

Не забыто и наше подрастающее поколение. Профсоюзные организации разделяют радость со своими работниками не только по случаю рождения детей, но и по случаю их поступления на учебу в 1 класс, завершение учебы в щколе – одиннадцатиклассники приглашаются на прием к председателю РК профсоюза на чашку чая вместе с родителями, где всем выпускникам вручаются памятные подарки.

Конечно, очень сложно решать вопрос заработной платы. За прошедший период мы были свидетелями многочисленных акций протеста, прокатившихся по стране, вызванных большой задержкой заработной платы работникам различных отраслей. Не  обошлось  без таких акций и у нас в районе. Однако администрация района, профсоюзный актив строили свою работу таким образом, чтобы не допустить ожесточения складывающейся ситуации и оказывались в числе благонадежных в этом плане среди других районов области. Конечно, самая тяжелая ноша всегда ложится на плечи руководящих аппаратов администраций, ведь они получают заработную плату в самую последнюю очередь.

Кажется, совсем недавно мы с гордостью говорили: профсоюз – школа коммунизма. Одним  из действенных факторов, влияющих на производство, считалось развитие социалистического соревнования. Жизнь показала, что этот метод – соревнование – очень влиятелен. Администрацией района возобновлен дух соперничества. Два года подряд ежеквартально на заседаниях хозяйственного актива подводятся итоги соревнования между отраслями. Внедрено соревнование среди администраций района. Разработана система оценки достигнутых результатов. В качестве поощрительных мер учреждены переходящий штандарт, диплом, почетные грамоты, денежные премии. Думаю, пора дух соперничества развивать и среди наших профсоюзных организаций.

Л. СОНИН,

председатель Лысковского 

горкома Профсоюза
Нижегородская область

ПОСТУПИЛА ЖАЛОБА…

В наш обком Профсоюза за неполную первую половину года обратилось 186 граждан по различным вопросам трудового законодательства. Что послужило основанием для их жалоб и писем? 

Прежде всего, проявление у некоторых руководителей бюрократизма, гонения за критику, пренебрежительное отношение к удовлетворению прав и законных интересов трудящихся. Со стороны же отдельных работников – допущенные прогулы, появление на работе в нетрезвом состоянии, несогласие с полученными за нарушения дисциплинарными взысканиями.

В отдельных трудовых коллективах проявляются групповой эгоизм, требования повышения оплаты, реально не заработанной. Такую картину можно было наблюдать в коллективе медицинских работников городского Дома ветеранов войны и труда.

В обком поступило коллективное письмо с 13 вопросами, касающимися оплаты труда, дополнительных отпусков, совмещения профессий и др. Выехав в Дом-интернат, председатель обкома и юрист встретились с администрацией и председателем профкома, беседу строили таким образом, чтобы не расшифровать работников, обратившихся с жалобой. Уже с первых ее минут стало понятно, что администрация действительно допускает нарушения трудового законодательства. Договорились в ближайший срок провести общее собрание коллектива с целью устранения конфликтной ситуации в самом начале, не допустить ее выхода в правовую инспекцию по труду либо в суды.

В назначенное время коллектив был собран. В течение часа юрист излагал ответы на поставленные в жалобе вопросы и с учетом, что администрация уже до собрания сумела устранить свои ошибки и произвести доплаты работникам за вредные условия труда, конфликтная ситуация была исчерпана.

Причина трудовых споров может исходить не только от представителей администрации, но и со стороны отдельных работников, нарушающих трудовую и производственную дисциплину, небрежно относящихся к вверенному имуществу, а также требующих не заработной оплаты или иных не полагающихся благ. Примером сказанного следует считать факт распития спиртных напитков медицинским братом школы-интерната для детей-сирот, который, находясь в состоянии алкогольного опьянения, нанес телесные повреждения учащимся интерната. В данной ситуации директор школы-интерната после обращения в обком получил однозначную консультацию и разъяснение п. 3 ст. 254 КЗоТ РФ, по которой следовало уволить Егорова без согласия профкома.

Еще одна распространенная причина возникновения трудовых споров (конфликтных ситуаций) – незнание или слабое знание трудового законодательства как отдельными руководителями организаций, так и многими работниками, т. е. низкая правовая культура. Если руководитель плохо знает трудовое законодательство, то он допускает трудовые правонарушения (примером может служить незаконное проведение сокращения штатов, отсутствие согласования приказов в профоргане).

Так, в обком обратился гр. Самойленко О. П, заместитель начальника Астраханского областного управления автотранспорта, о незаконном его увольнении по п. 6 ст. 29 КЗоТ РФ. Была подготовлена подробная письменная консультация Самойленко О. П. с разъяснением трудового законодательства, в которой особое внимание обращено на нарушение закона, допущенное администрацией. Самойленко О. П. консультацией юриста был удовлетворен и конфликт разрешился мирным путем без судебных тяжб.

В данном примере явно прослеживается незнание трудового законодательства, преобладание амбиций, которые не должны проявляться в отношениях администрации с работником, доводящих порой до судебных тяжб.

Уровень правового сознания и правовой культуры руководителей должен быть значительно выше. И здесь не лишним оказывается практическая помощь обкома, где, в частности, разработаны методические рекомендации по использованию трудового законодательства и делопроизводства администрацией совместно с кадровой службой и профкомом. В них затрагиваются основные вопросы, по которым, как следует из практики, администрация допускает грубые нарушения трудового законодательства. Также рекомендованы источники использования дополнительного материала, разъясняющего трудовое законодательство с целью недопущения нарушений.

Причины трудового спора (конфликтные ситуации) надо отличать и от определенных условий или обстоятельств спора, которые способствуют возникновению большого количества споров по одним и тем же вопросам или же обострению возникшего спора. Такие обстоятельства (условия) трудовых споров носят по отношению к спорящей стороне объективный характер, отражающий недостатки в работе конкретного производства или имеющиеся недостатки и пробелы в трудовом законодательстве. Конечно, это негативные явления и с ними надо вести борьбу.

Практика показала, что условия трудовых споров (конфликтных ситуаций) могут быть производственного или правового характера.

К первому виду можно отнести неритмичность работы, простои и сверхурочные работы и споры об их уплате (пример того же Дома ветеранов войны и труда), когда многие работники не знают четко своих функциональных обязанностей из-за отсутствия должностных инструкций, поэтому их и не выполняют. Отсюда более часто возникают конфликтные ситуации по поводу налагаемых дисциплинарных взысканий.

В обком обратился председатель профкома Центра социального обслуживания населения Советского района с жалобой о необоснованном наложении дисциплинарного взыскания. При тщательном анализе приказа была выявлена допущенная администрацией ошибка и  приказ был отменен. Тут же была дана подробная консультация о том, как следует составлять приказ, чтобы он имел юридическую силу и выдерживал требования государственного стандарта.

Ко второму виду условий (обстоятельств) трудовых споров (конфликтов) правового характера относятся те, основа которых в имеющихся недостатках правотворчества, в принятии и создании трудового законодательства, не совсем ясная формулировка отдельных норм или пробелы в законодательстве (особенно это наблюдается в периодах, учитываемых при исчислении стажа государственной службы федерального государственного служащего, дающего право на ежемесячную доплату к пенсии), что приводит к конфликтной ситуации. Примером может служить жалоба С. П. Галкина, бывшего работника налоговой инспекции. Именно волокита и отсутствие разъяснения нормы трудового законодательства привели к недоверию и сомнению в законности получаемой им пенсии.

Как причины, так и обстоятельства одинаково отрицательно влияют на человеческий фактор. Процесс искоренения трудовых споров (конфликтов) возможен только в условиях правопорядка и дисциплины на производстве, уважения к закону.

Необходима профилактика трудовых правонарушений, т. е. их предупреждение с учетом конкретных условий и личности работника. Это одновременно является и профилактикой трудовых споров.

Именно такую работу и проводит обком Профсоюза. Правилом стало не допустить конфликтную ситуацию до суда и разрешить ее в самой первоначальной стадии. Свою эффективность доказали проводимые обкомом двухчасовые семинары, на которых знакомят слушателей с нормами трудового права и занятия строят так, чтобы каждый присутствующий получил необходимый багаж знаний по конкретным вопросам трудового законодательства. В этих целях проводят деловые игры, где принимаются решения по сложившейся ситуации. Профсоюзные активисты с большим интересом присутствуют на таких занятиях и принимают в них самое заинтересованное участие.

Разрабатываются также письменные консультации по особо часто встречающимся ошибкам и рассылаются по комитетам Профсоюза, методические пособия для практического руководства. А в целом все и является той самой профилактической работой, которая способствует недопущению конфликтных ситуаций.

И. ШАГИНЯН,

кандидат юридических наук, 

внештатный  правовой инспектор

Астраханского обкома Профсоюза

Быть или не быть профсоюзам

В структуре Тарбагатайского  райкома профсоюза 20 первичек, на учете в которых около 400 человек. Инициаторами добрых дел в районе зарекомендовали себя профсоюзные организации отдела социальной защиты населения, налоговой инспекции, военкомата.

Возглавляют эти организации признанные в районе лидеры            С. Шуткова, Т. Калашникова, Л. Борисова.

Мы стараемся строить свою работу, охватывая все направления деятельности профсоюзной организации, но порой не хватает молодости, задора.

В нашем райкоме из 20 человек только четверым еще нет 30 лет. Профсоюзные кадры надо омолаживать: где молодежь, там и жизнь веселее и краше.

Взять к примеру наш ОСЗН. Средний возраст 35 лет, а это означает достойный уровень спортивных результатов, участие в КВН, коллективный отдых. А всех ведет за собой самый молодой специалист, главный бухгалтер отдела Н. Михалева.

Разные первички  у нас в районе. Есть и равные ОСЗН, но есть и те, которые надо расшевелить. С целью оживить работу в профсоюзных организациях райком принял решение провести смотр-конкурс. Итоги будут подведены в ноябре нынешнего года.

А пока живем, стремясь разрешить проблемы, но не редко заходим в тупик. На мой взгляд, доверяют сейчас меньше потому, что центральные руководящие органы профсоюзов медленно и слабо реагируют на политику, проводимую правительством. Тот же самый единый социальный налог – мы, рядовые работники, утратили то последнее, что имели. Как теперь способствовать оздоровлению членов коллективов и их семей?

По этой же причине не спешат в профкомы наемные работники со своей обидой на руководителей.

Кто ждет, что все само собой разрешится, иные признаются в боязни потерять единственный источник существования. Как быть в таких случаях, как помогать? Мне хочется посоветовать профкомам принимать упреждающие меры, а не сетовать по уже случившемуся. Деятельность профсоюзов ассоциируется прежде всего с защитой, а не просто с материальной помощью и новогодним подарком.

Но самое главное – возглавлять работу профсоюзной организации должны люди творческие, инициативные, честные.

От этого, возможно, зависит быть или не быть профсоюзам.






Л. Филатова,





председатель Тарбагатайского





райкома Профсоюза, 

заведующая архивом 

Республика Бурятия

СОВЕРШЕНСТВУЕМ 

ИНФОРМАЦИОННУЮ РАБОТУ

Проблемой, ярко высвеченной в ходе последних отчетов и выборов, явилась необходимость совершенствования информационно-аналитической работы.

Прежде всего активно используем заседания президиума и пленумы рескома Профсоюза, материалы которых рассылаем во все райкомы, горкомы, объединенные комитеты Профсоюза и профкомы.

На заседаниях президиума стремимся анализировать работу профсоюзных комитетов по наиболее болевым точкам в сфере трудовых отношений, актуальным проблемам социально-экономической защиты. Один из них – о работе Нижнекамского райкома Профсоюза по оказанию правовой помощи членам Профсоюза. В ходе изучения комиссия рескома ознакомилась с работой райкома и 5 первичных организаций. Изучение убедило, что райком успешно ведет трудный, но необходимый поиск эффективных форм и методов правозащитной работы с целью обеспечения максимальной социальной защиты человека труда.

Серьезное внимание уделяется вопросам выполнения мероприятий коллективных договоров. Ведется прием граждан по личным вопросам каждый понедельник председателем С. С. Сабитовым. Вмешательство райкома и его председателя помогло решить вопросы со своевременной выплатой заработной платы в коллективах,  пособий по оплате больничных листов и при увольнении во «Вторресурсах», устранить  нарушения в ходе сокращения 18 единиц при создании казначейства центра труда и занятости. Принимаемые райкомом меры позволили увеличить численность организаций Профсоюза на 212 человек, охват профчленством в районе составляет 93,5%.

Деятельность рескома, в том числе и информационно-аналитическая, во многом зависит от инициативы, дисциплинированности и профессионализма наших активистов. В связи с этим был изучен и рассмотрен на заседании президиума вопрос о работе с кадрами и активом Лениногорского горкома в свете решений съезда Профсоюза.

Горком совместно с профактивом осуществляет целенаправленную политику в области социального партнерства, охраны труда, здоровья членов Профсоюза и их семей. Во всех предприятиях и организациях госучреждений Лениногорска заключены коллективные договоры. Выполнение их ежегодно рассматривается на собраниях в коллективах и на заседаниях горкома.

Председатели профкомов цивилизованно, опираясь на законодательство, правоприменительную практику проводили работу с руководителями предприятий и организаций по ликвидации имеющейся задолженности по заработной плате и она ликвидирована полностью.

Горком неоднократно обращался к вопросам работы с профсоюзным активом. Ведется делопроизводство по кадрам, на каждого председателя имеется личное дело, утвержден резерв. 83 процента среди председателей составляют женщины, каждый третий в возрасте до 36 лет.

Деятельность по защите трудовых, социально-экономических прав членов Профсоюза предъявляет новые требования к профсоюзным кадрам и активистам, их подбору и обучению, что, в свою очередь, неразрывно связываем с совершенствованием информационной  работы.

В рескоме, райкомах, горкомах, ОКП разрабатываются тематические планы обучения, внедрена последовательная система обучения профактивистов. Так, в ОКП МВД РТ (председатель      И. Г. Сафин) обучены все 33 председателя профкомов. Перед занятиями прошло анкетирование по вопросам совершенствования учебного процесса. Перед профсоюзным активом выступили практически все работники рескома Профсоюза. На занятиях непременно раздаются различные информационные материалы.

В Набережно-Челнинском горкоме работает постоянно действующий семинар. Ряд горкомов и райкомов Профсоюза результативно используют возможности печати и других средств массовой информации. В «Бугульминской газете» опубликовано интервью с делегатом V съезда Профсоюза, председателем Бугульминского горкома А. С. Тимергалиевой «Как решить формулу «Четыре «З».

Проведена работа по созданию широкого общественного резонанса вокруг проекта нового Трудового Кодекса. В этих целях во все комитеты были высланы постановления рескома Профсоюза и информационные материалы. Ряд профсоюзных организаций направили письма с протестом членам Государственной Думы    Ф. И. Гайнуллиной, С. П. Шашурину, Ф. И. Сафиуллину и другим. И работа в этом плане продолжается.

Положительное влияние на авторитет Профсоюза оказали мероприятия, посвященные 80-летию профсоюзов Республики Татарстан, 80-летию профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.Они были активно использованы для разъяснения целей, задач, форм и методов работы профсоюзов в современных условиях. 

Благотворное влияние на работу профкомов и улучшение информационной работы оказывает ежегодный смотр-конкурс по укреплению профсоюзных организаций, росту их количества и членов Профсоюза.

Реском Профсоюза считает, что информирование профсоюзного актива должно иметь свою адресность и практическую направленность. С этой целью президиумом рескома было принято решение о проведении профсоюзных собраний и заседаний коллегиальных органов Профсоюза с единой повесткой  дня «О состоянии информационно-пропагандистской работы в Профсоюзе и мерах по ее улучшению».

Практически во всех присланных о них информациях отмечается, что наиболее весомую помощь в информационно-пропагандистской работе профорганизаций, оказывают члены рескома, горкомов и райкомов Профсоюза, постоянно-действующих комиссий и все мероприятия проходят в помощью профсоюзных активистов.

В. ТУЖИЛИН,

председатель Татарского 

рескома Профсоюза

СОВМЕСТНО РЕШАТЬ ТРУДНЫЕ ЗАДАЧИ

В настоящее время наш горком объединяет 41 организацию численностью 2342 человека. Следует отметить, что за последние годы ряды наших профорганизаций пополнились 670-ю членами. Самой главной задачей для нас является защита членов Профсоюза. Большим достижением стало принятие Государственной Думой закона о профсоюзах, где четко определены их права. В нашем городе создан координационный  совет профсоюзов, в который я вхожу, и мы заключаем трехстороннее соглашение между администрацией города, координационным советом и советом  директоров-работодателей.

В наших 27 организациях из 41 заключены коллективные договоры между работодателями и профкомами, т. к. коллективный договор – это правовая и социальная защита работников. Во многих учреждениях сейчас происходит сокращение штатов. Работодатели вместе с профсоюзными комитетами решают эту трудную задачу: как провести сокращение более безболезненно.

Члены горкома, председатели профкомов работают в тесном контакте. Откликаются на все беды людей, участвуют во всех мероприятиях. В горкоме постоянно проводятся семинары по заключению договоров, по охране труда, организована учеба новых председателей профкомов. В этом нам большую помощь оказывает обком Профсоюза. Добрые  слова хочется сказать в адрес В.М. Морозова, С.Н. Емельянова, Е.В. Пименова, Н.С. Аверьянова, А.И. Ларина, В.Е. Ломтева, И.А. Полякова,  Л. Е. Омельченко, А. А. Терентьева,   Е.В. Тихошина,  С. В.  Спирина, Н. А. Самохиной и др.

Работа председателей профкомов требует тесного сотрудничества с работодателями. Полное взаимопонимание и поддержку оказывают такие руководители,  как управляющий сбербанком В.Е. Ломтев, председатель правления банка М.В. Толкачева, директор Росгосстраха Г.М. Клоков, председатель комитета физкультуры и спорта А.А. Терентьев, директор детского дома-интерната А.С. Орлов, мэр г. Арзамаса С.Т. Метла, глава администрации Арзамасского района  А. Н.  Запоров  и др.

В заключении хочу сказать: в КЗоТе Российской Федерации записано, что администрация должна поддерживать профсоюз. Хочется, чтобы наши руководители поддерживали профсоюзы и не забывали, что председатели профкомов общественники и им порой бывает очень трудно.

Давайте проявлять взаимопонимание, поддерживать свой Профсоюз, вместе решать трудные задачи, находить компромиссные решения, добиваться улучшения жизни своих работников. Я убеждена – не будь нашего Профсоюза, не сохрани он своего единства, не будь его борьбы за достойную жизнь – положение трудящихся было бы еще хуже.

А. КУНИНА,

председатель Арзамасского

 горкома Профсоюза

Нижегородская область

ОТМЕЧЕНЫ ПО ЗАСЛУГАМ

ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ 

В  ПРОФСОЮЗАХ

Постановлением исполкома ФНПР за плодотворную и многолетнюю работу в профсоюзах, большой вклад  в становление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным Знаком  ФНПР  «За активную  работу в профсоюзах» награждены: 

	БЕСОВ 

Василий Егорович
	-
	инженер  отдела вневедомственной охраны при Ленинском районном отделе внутренних дел, председатель ревизионной комиссии Смоленской областной организации  Профсоюза



	ГРИШИНА

Антонина Сергеевна

	-
	председатель Чистопольской городской организации Профсоюза, Республика  Татарстан



	ДЁМИН

Михаил Иванович
	-
	председатель  Псковского обкома Профсоюза



	ДУДИНА

Валентина Николаевна
	-
	председатель Орловской областной организации Профсоюза



	ЕРМОЛОВА 

Любовь Павловна
	-
	председатель Мордовского рескома Профсоюза



	КАЛЮЖНЫЙ

Сергей Иванович
	-
	председатель объединённого комитета профорганизаций органов внутренних дел Ставропольского   края

	ЛОЗОВСКИЙ

Евгений Стефанович
	-
	электромонтёр отдела вневедомственной охраны при Ленинском районном отделе внутренних дел, член    Смоленского обкома Профсоюза



	ТУЖИЛИН

Владимир Иванович

	-
	председатель Татарской республиканской организации Профсоюза



	ШИРОГОРОВА

Валентина Ивановна
	-
	главный бухгалтер Вологодского обкома Профсоюза



	ЮРОНИН

Александр Петрович
	-
	председатель Красноярского крайкома Профсоюза



	Почётной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в профсоюзах награждены:



	АРЧАКОВА

Елена Ивановна

	-
	начальник отдела Главного управления Центрального банка РФ по Сахалинской области, председатель первичной организации Профсоюза



	ГОЛУБЕВА

Галина Васильевна
	-
	специалист Псковского областного комитета государственной статистики, председатель первичной организации Профсоюза



	ЕЛИЗАРОВА

Антонина 

Александровна  
	-
	заместитель  начальника  отдела Министерства финансов Республики Татарстан, председатель   первичной организации Профсоюза



	ЗАРУБИНА

Маргарита Викторовна

	-
	главный бухгалтер Пушкинского теркома Профсоюза, Ленинградская область

	ИВАНОВА

Татьяна Петровна
	-
	заведующая административно-хозяйственным отделом Свердловского обкома Профсоюза



	КОРОТКОВСКИХ

Галина Дмитриевна

	-
	заведующая финансовым отделом Курганского обкома Профсоюза



	КОТЛЯРОВА

Раиса Николаевна
	-
	ведущий специалист Управления по труду и социальной защите населения администрации г. Губкинский Ямало-Ненецкого автономного округа, председатель первичной организации Профсоюза, Тюменская область



	ЛЕБЕДЕВА

Людмила Алексеевна
     
	-
	начальник  Управления  по  труду   администрации Сахалинской области, член президиума обкома Профсоюза



	ЛЫСЕНКО

ЕЛЕНА

ДМИТРИЕВНА
	-
	начальник отдела медицинской защиты главного управления по делам гражданской обороны и  чрезвычайным ситуациям Курской области, казначей профкома



	МАКСИМЕНКО 

Евгений Иванович
	-
	управляющий делами Смоленского филиала АПБ «Солидарность», член Смоленского обкома Профсоюза



	МАНЦЕВА

Тамара Михайловна
	-
	начальник отдела  пенсий  Управления  социальной  защиты  населения  администрации Рязанской области, председатель первичной организации Профсоюза

	МЕДВЕДКОВА

Зоя Семёновна
	-
	специалист Рязанского областного центра по начислению и выплате пенсий и пособий, председатель  первичной организации Профсоюза



	МИХАЛОЧКИН

Эдуард Васильевич
	-
	директор Смоленского районного центра занятости населения, председатель территориальной организации Профсоюза департамента Федеральной государственной службы занятости населения по Смоленской области



	НИКИТИН

Григорий Федорович          

	-
	председатель Ленинской районной организации Профсоюза, Воронежская область



	ПАРАФЕСЬ

Маргарита Васильевна

	-
	кассир - бухгалтер исправительной колонии № 8 Главного управления исполнения наказаний Минюста РФ по Краснодарскому краю, председатель первичной организации Профсоюза



	ПЕТРОВА

Тамара Александровна
	-
	главный бухгалтер Карельского рескома Профсоюза



	ПОПОВА

Нелля  Леонидовна
	-
	председатель Пуровской районной  организации Профсоюза Ямало-Ненецкого автономного округа     Тюменской области



	РЫНДИЧ

Галина Андреевна

	-
	заведующая социально-экономиче-ским отделом Сахалинского обкома Профсоюза

	ФЕДОРОВ

Анатолий 

Александрович  
	-
	председатель Кисловодского горкома Профсоюза, Ставропольский край



	ЧЕРКАСОВА


Лариса Николаевна
	-
	председатель Октябрьской районной организации Профсоюза  Ханты-Мансийского автономного округа Тюменской области



	ШАГЕЕВ

Чулпан Рашидович

	-
	председатель Лениногорской  районной организации Профсоюза, Республика Татарстан



	ШАРКОВА

Людмила Михайловна
	-
	главный бухгалтер Тверского обкома Профсоюза


Есть такой председатель

Лидия Алексеевна Шаболкина четвертый десяток лет работает председателем Тольяттинского горкома Профсоюза в Самарской области.

За это время городская организация Профсоюза прошла сложный и насыщенный непростыми событиями путь, но всегда выполняла с высокой эффективностью свои функции, стояла на страже социально-трудовых интересов государственных и муниципальных служащих.

Практически во всех организациях, объединяемых горкомом, установлены хорошие деловые отношения социального партнерства с работодателями, и коллективными договорами охвачены 91,5% членов Профсоюза.

Важнейшим направлением работы горкома в современных условиях является ликвидация задолженности по заработной плате. Для достижения этой цели используются все возможности, предоставляемые профсоюзу действующим законодательством, а также личный авторитет председателя горкома при решении данных вопросов через мэрию и районную администрацию. В последнее время задолженность по выплате зарплаты имеет явную тенденцию к сокращению.

При непосредственном участии и помощи Л.А. Шаболкиной в горкоме создана и активно действует правовая инспекция труда, куда привлечены высококвалифицированные специалисты, оказывающие бесплатную правовую помощь профорганизациям и членам профсоюза.

Многолетняя целенаправленная работа горкома по созданию системы профсоюзного контроля за организацией работы по охране труда позволила снизить травматизм в производственных организациях до минимума.

Активная общественная позиция  Лидии Алексеевны, ее творческий подход к делу нашли свое отражение в работе ее как члена координационного Совета по общественным организациям при мэрии г. Тольятти, члена городского Совета по стратегическому развитию г. Тольятти, участию ее в разработке городских программ «Семья и дети», «Социальная защита», «Медицинское обслуживание населения» и др.

За активную работу по руководству горкомом Профсоюза Л.А. Шаболкина награждена Почетными грамотами обкома, ЦК Профсоюза, ФНПР, нагрудным Знаком ФНПР «За активную работу в Профсоюзах», медалью «За трудовую доблесть».

В нынешнем году ее достижения отмечены еще одной высокой государственной наградой – медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени. Награду вручил в Нижнем Новгороде полномочный представитель Президента Российской Федерации по Поволжскому округу С.В. Кириенко (снимок на 3-й странице обложки).
Коллеги, люди работающие в контакте с Лидией Алексеевной, отмечают высокие организаторские способности, ответственность в принятии решений, отзывчивость к людям, готовность принять участие в судьбе человека.

Е. Комиссаров,

эксперт организационно-методического 

отдела ЦК Профсоюза

Международная работа Профсоюза

с несомненной пользой

С 10 по 12 сентября с.г. по приглашению Организации профсоюзов работников государственного сектора (ВТЮ) в Финляндии находилась делегация Профсоюза. В нее входили – заместитель председателя Профсоюза А.И. Краснов (руководитель делегации), председатель Московской областной организации Профсоюза В.М.  Бушуева, председатель профкома префектуры Северо-Западного административного округа г. Москвы З.П. Грязнова, председатель Владимирской областной организации Профсоюза  И.Л. Санников, председатель Тюменской областной организации Профсоюза  И.К. Солдатов.

Во время визита делегация ознакомилась с практикой деятельности пригласившей Организации, профсоюзов работников государственного сектора и области особых услуг (ВАЛ), тюремных служащих (ВВЛ), кассой помощи безработным. Для нее были проведены семинары «Положение государственных служащих в конфликтных ситуациях», «Защита работников государственного сектора от увольнений», «Пособие безработным и выход на пенсию безработных». С делегацией встречались генеральный сектретарь ВТЮ Ян Вингисаар, секретарь по вопросам экономической и социальной политики Илки Алава, юрист Хейкки Сипиляйнен, начальник кассы помощи безработным Аннука Валве, председатель ВТЮ и ВАЛ Раймо Раннисто, председатель ВВЛ Яри Туомела и другие официальные лица.

ВТЮ объединяет членов отраслевых профсоюзов в количестве 37 000, крупнейшими из которых являются:

- профсоюз работников государственного сектора и области особых услуг (ВАЛ), насчитывающий около 30 000 членов профсоюза;

- профсоюз тюремных служащих (ВВЛ) – 1800 членов профсоюза.

ВТЮ является членской организацией Центрального объединения профсоюзов Финляндии (ЦОПФ), насчитывающего около  1,1 млн. членов профсоюзов.

В ВТЮ членские профсоюзные взносы перечисляются работодателями на счета профсоюзов безналичным путем в размере 1,65% от полной суммы заработной платы члена профсоюза и распределяются следующим образом:

0,65% - касса помощи безработным;

0,71% - ВТЮ;

0,14% - низовым организациям ВТЮ;

0,15% - первичке.

В отдельных отраслевых профсоюзах, входящих в ВТЮ, могут быть отличия в распределении членских профсоюзных взносов и не все профсоюзы принимают одинаковое участие в формировании кассы помощи безработным.

Основные направления деятельности профсоюзов:

- организационная работа;

- переговорная работа;

- разрешение конфликтов;

- юридическая работа;

- охрана труда;

- международная работа.

В переговорном процессе участвуют профсоюзы, пять объединений работодателей и государство. ВТЮ – Центральная организация профсоюзов, их партнер в переговорах – Минфин, переговорный процесс охватывает ≈ 120 тыс. работников, в основном служащих госструктур.

Центральный вопрос переговоров – системы заработной платы, их развитие, обновление. Заработная плата в общественном секторе отстает от оплаты труда в частном секторе. Разработаны меры по ее упорядочению, но процесс устранения различий длительный. Основной принцип - заработная плата должна зависеть не от стажа работы, а от личного вклада работника в общее дело. Госпредприятия получают на 5% больше средств для внедрения новой системы оплаты труда.

На центральном уровне ВТЮ договаривается с работодателями и представителями государства, а затем отраслевые профсоюзы заключают свои коллективные договоры по предприятиям на основе договора ВТЮ.

Договорная политика базируется на законодательных актах. С 1920 года есть закон о колдоговоре. В уставах профсоюзов оговаривается право на ведение переговоров.

Трудовые отношения чиновников, к которым относятся работники береговой охраны, таможни (профсоюз ВАЛ) и др., регулируются договорами о срочных отношениях, законом о трудовых отношениях чиновников. Досудебные конфликты рассматриваются комиссией по чиновникам, действующей совместно с Минфином, высшая инстанция – административный суд.

Раньше чиновник был неувольняем, теперь значительное количество нарушений ведет к увольнению, особенно употребление алкоголя.

В частном секторе трудовые отношения регламентируются специальным законом. Имеется суд по рабочим трудовым спорам. Локаут не запрещен: если забастовка решением суда по трудовым спорам признается незаконной, ее участники могут быть уволены.

Сложилась определенная система социальной защиты от безработицы. Пособие выплачивается членам кассы помощи безработным, но предусматривается пособие и не членам кассы (в меньшем размере).

Все члены профсоюза – члены кассы. Кроме взносов членов профсоюза, касса пополняется и из бюджета.

Безработный должен стать на учет в бюро по трудоустройству. Условия -  возраст от 17 до 64 лет, гражданин Финляндии, работоспособен. Для молодежи – трудовой стаж не менее 43 недель.

Пособие выплачивается до 500 рабочих дней – 100 недель (в зависимости от доходов). Дальше – учитывается доход семьи и принимается решение. Если в семье оба супруга безработные – выплачивается пособие на жилье, конфликты рассматривает комиссия по трудоустройству.

В профсоюзе средняя заработная плата 12000 марок в месяц (≈ 1700 долларов).

Выход на пенсию и мужчин и женщин – 65 лет.

По стране средняя продолжительность жизни мужчин 73 года, женщин 81 год. Общая  безработица по стране ≈ 10%. 

В профсоюзе ВАЛ съезд – 1 раз в 4 года. У всех доверенных лиц – выход в интернет. Выборы, голосование – по почте.

Председатель, 2 заместителя. Правление – 30 членов, собираются 2 раза в год.

У членов правления личные электронные адреса в интернете.

В интернете есть информация: для чего мне нужен профсоюз; что надо сделать, чтобы вступить в профсоюз;  кто освобожден от профвзносов;  информация о профсоюзе для молодежи; информация о работе профсоюза;  данные о руководителях профсоюза; информация о переговорах с министерствами по коллективным договорам.

Все встречи и беседы прошли на высоком организационном уровне. Члены делегации рассказали о своей работе по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, о деятельности Профсоюза в целом, ответили на вопросы финских коллег.

При подведении итогов поездки делегация поблагодарила руководство ВТЮ за теплый дружеский прием, интересную информацию о методах и формах решения жизненных проблем членов профсоюзов Финляндии, выразила пожелание о продолжении взаимных встреч, обменов информацией о деятельности наших профсоюзов.

Со стороны ВТЮ была отмечена несомненная польза от взаимообмена информацией и опытом работы и высказано согласие на его продолжение.

А. Краснов,

руководитель делегации,

заместитель председателя Профсоюза

В ДОСЬЕ ПРОФСОЮЗНОГО 

АКТИВИСТА

О ПРЕДСТАВЛЕНИИ К ЗВАНИЮ 

«ВЕТЕРАН ТРУДА»

П Р Е Д С Е Д А Т Е Л Ь

Федерации Независимых Профсоюзов России

23.07.2001    № 101-103                                    
Членским организациям ФНПР 

В связи с поступающими в ФНПР запросами о представлении к званию «Ветеран труда» сообщаем, что согласно статьи 7 Федерального закона «О ветеранах» от 12 января 1995 года          № 5-ФЗ ( в редакции ФЗ «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «О ветеранах» от 2 января 2000 года              № 40-ФЗ) ветеранами труда являются лица, награждённые орденами и медалями, либо удостоенные почётных званий СССР или Российской Федерации, либо награждённые ведомственными знаками отличия в труде и имеющие трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет; лиц, начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющие трудовой стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.

К ведомственным знакам отличия в труде следует  относить: нагрудные и почётные знаки, нагрудные значки, медали, почётные и заслуженные звания работников отрасли (ведомства) народного хозяйства, почётные грамоты, если награждение производилось от имени Правительства Российской Федерации и других федеральных органов исполнительной власти, министерств и ведомств бывшего СССР и РСФСР, в том числе совместно с центральными комитетами профсоюзов отраслей народного хозяйства ( из письма Минтруда и Минсоцзащиты России от 10 ноября 1995 г. № 2026 – ВЯ /4276 /1– 30).

К ведомственным знакам отличия в труде также относятся: Почётная грамота ВЦСПС и ФНПР «За длительную, безупречную работу в профсоюзах» при условии, если награждённый состоял в штате и получал заработную плату в профорганах или в организациях и учреждениях, подведомственных профорганам (культурно-просветительные, физкультурно-спортивные, санаторно-курортные и пр.): нагрудные знаки: «За активную работу в профсоюзах», «За отличную работу в культучреждениях профсоюзов», «Победитель социалистического соревнования .... года», «Ударник ... пятилетки»; Почётная грамота санаторно-курортного объединения профсоюзов ...

ФНПРП, её членские организации постоянно держат в поле зрения вопросы социальной защиты людей труда, добросовестно отработавших многие годы и не имеющих по разным причинам звания «Ветеран труда".  За последние годы усилиями ряда членских организаций подтверждено право на присвоение звания «Ветеран труда» различным категориям трудящихся, получившим ведомственные знаки отличия в труде в разные годы.

В настоящее время ФНПР поддержала предложения к проекту Федерального закона «О внесении изменений и дополнений в ФЗ «О ветеранах», которое предусматривает присвоение звания «Ветеран труда» лицам независимо от наличия у них государственных наград и имеющим общий трудовой стаж не менее 40 лет для мужчин  и 35 лет для женщин.

В первом чтении Закон принят 26 апреля 2001 года, во втором чтении будет рассмотрен осенью т.г.

Для сведения сообщаем, что в соответствии с ФЗ «О ветеранах» лицам, удостоенным звания «Ветеран труда», установлены льготы по оплате жилищно-коммунальных и других услуг.

Одновременно обращаем Ваше внимание на то, что вопросами присвоения звания «Ветеран труда» занимаются органы социального обеспечения субъектов Российской Федерации, в компетентности которых находится данный вопрос.



       М.В. Шмаков
ИЗ ПРАКТИКИ

ПОЛОЖЕНИЕ

о централизованном бухгалтерском обслуживании

профсоюзных организаций в МГК Профсоюза

       Утверждено постановлением президиума МГК Профсоюза 20.01.99 № 32-р

Централизованное бухгалтерское обслуживание профсоюзных организаций в горкоме Профсоюза осуществляется с целью более эффективного использования финансовых средств профсоюзных организаций, оптимальной организации системы их учёта и отчётности.

Решение о переходе на бухгалтерское обслуживание в МГК Профсоюза принимается профсоюзными комитетами и утверждается президиумом МГК Профсоюза.

На основании постановления президиума горкома профком закрывает текущий счёт в банке (если он имеется) и представляет справку в МГК Профсоюза о закрытии счёта и произведенных расчётах с юридическими и физическими лицами.

Профсоюзные взносы, уплачиваемые членами Профсоюза через бухгалтерию организации, перечисляются полностью (100%) на накопительно-распределительный счёт горкома профсоюза.

Часть средств , размер которых определяется постановлением пленума горкома Профсоюза, учитывается на субсчёте профкома и является собственностью профорганизации, остальные средства направляются на общепрофсоюзные цели.

Платежи по решению профкома могут осуществляться как безналичным путём, так и наличными деньгами в горкоме Профсоюза – через доверенное лицо профкома, выдаваемыми ему «под отчёт».

Профсоюзный комитет представляет в горком Профсоюза доверенность на лиц, уполномоченных проводить финансовые операции, получать деньги и отчитываться за их использование (председатель профкома, зам. председателя профкома, бухгалтер, казначей или иной представитель профсоюзного комитета).

Для осуществления безналичных платежей профком представляет в горком Профсоюза выписку из решения профкома о целях и размерах платежа и счёт, на который должны быть зачислены деньги. После получения средств на указанный счёт профком представляет в горком Профсоюза документы, подтверждающие расходование средств.

Для получения наличных средств, профком  не позже чем за неделю заказывает эти средства с указанием целей (материальная помощь, премии, приобретение цветов, сувениров, оплата лекторов и т.п.).

При получении денежных средств на премии, материальную помощь представляется выписка из решения профкома с указанием конкретных лиц и выделяемых сумм.

После получения денежных средств, не позже чем за 5 дней до истечения каждого месяца, уполномоченный (доверенное лицо) профкома представляет в соответствии с требованиями бухгалтерского учёта в горком Профсоюза авансовый отчёт, подписанный председателем профкома и заверенный печатью профорганизации. К авансовому отчёту прилагаются документы, подтверждающие расходы денежных средств (ведомости о выдаче денег, товарные чеки, акты), а также список лиц, которым выданы  деньги (премия, материальная помощь) с указанием их паспортных данных и постоянного места жительства . При этом начисление налогов и страховых взносов в случаях, предусмотренных законодательством РФ, осуществляется за счёт средств профсоюзной организации.

Горком Профсоюза учитывает движение денежных средств первичных организаций в балансе горкома, а также по запросу профсоюзного комитета и  по итогам исполнения бюджета за полугодие и год представляет  профсоюзному комитету информацию о проведенных платежах и остатках профсоюзных средств первичной профсоюзной организации для составления полугодового и годового отчётов профсоюзной организации.

Горком Профсоюза оказывает необходимую методическую помощь профкому, проводит работу по ознакомлению представителей профкома с действующим законодательством,  инструкциями и др. регламентирующими документами по бухгалтерскому учёту.

КАК ИЗБЕЖАТЬ НАЛОГОВЫХ САНКЦИЙ

С 1 января нынешнего года введена в действие вторая часть Налогового кодекса Российской Федерации, состоящая из 4 глав – 21. «Налог на добавленную стоимость», 22. «Акцизы», 23. «Налог на доходы физических лиц», 24. «Единый социальный налог (взнос)».

Вносившиеся ФНПР при ее подготовке предложения по освобождению от налогообложения выплат, производимых профсоюзными организациями за счет средств профсоюзов, направляемых на осуществление основной уставной деятельности, приняты не были. До внесения соответствующих изменений в гл. 23 необходимо соблюдать действующее законодательство о налогах во избежание расходования средств профсоюзов на уплату налоговых санкций.

Для оказания помощи профсоюзным работникам и активистам в применении новой части кодекса публикуем консультацию главного специалиста финансово-экономического отдела ФНПР Л.И. Кривенко («Профсоюзы и экономика» № 4 за 2001 год) по наиболее часто возникающим вопросам.
- Что  изменилось  в  налогообложении    доходов  физических  лиц  (в частности  таких  выплат,  как  материальная  помощь,  подарки,  призы,  премии,   производимых  первичной  профсоюзной  организацией  членам  профсоюза  и  членам  их  семей)    в  связи  с  введением  части  второй  Налогового  кодекса  РФ ?

- В  соответствии  с  пунктом  1  статьи  3   Закона  РФ  «О  подоходном  налоге  с  физических  лиц»,  до  1  января  2001  года   не  подлежали  налогообложению  в  пределах  двенадцатикратного установленного  законом  размера  минимальной  месячной  оплаты  труда  в  год  включительно  :   

суммы  материальной  помощи,  оказываемой  как  по  месту  основной  работы,  так  и  вне  ее;        

стоимость  подарков,  полученных  от  организаций  в  течение  года  в  виде  вещей  или  услуг;

стоимость призов  в  денежной  и  натуральной  форме,  полученных  на  конкурсах  и  соревнованиях  в  течение  года.

С  1  января  2001  года,  согласно  пункту  31  статьи  217    главы  23  «Налог  на  доходы  физических  лиц»  НК  РФ  части  второй,   указанные  выплаты,  независимо  от  суммы,  освобождены  от  уплаты  налога  на  доходы   физических  лиц,  если  они   произведены   профсоюзным  комитетом  членам  профсоюза   за  счет  членских  взносов.  

Если    выдача  материальной  помощи,  подарков,  призов  произведена  за  счет  средств,  поступающих  от  работодателя  на  текущий  счет  профсоюза  на  проведение  социально-культурной  и   иной  работы,  то  эти  выплаты  подлежат  налогообложению  в  размере  13  процентов.  В  случае  выдачи  подарков,  призов  при  проведении  массовых  мероприятий    конкретным  членам  семей,  то  они  также    подлежат  налогообложению.

Что  касается  премий,  выплачиваемых  неосвобожденному  профсоюзному  активу  за  выполнение  уставных  требований,   то  с  1  января  2001  года   они   не  подлежат  налогообложению.

- Казначей  профсоюзного  комитета   является  членом  профкома,   получает  ежемесячную  доплату  за  ведение  бухгалтерского  учета  и  отчетности.  Источник  выплаты -  членские  профсоюзные  взносы.

Подлежит  ли  обложению   данный  доход  казначея   налогом  на  доходы  физических  лиц  ?

- Казначей  профкома  выполняет обязанности   казначея  на  общественных  началах  по  поручению  профсоюзной  организации,   а  не  трудовые  обязанности  на  основании   трудового  договора.

Согласно  пункту  31   статьи  217   главы  23   НК  РФ   части  второй   выплаты,   производимые  профсоюзными  комитетами  (в  том  числе  материальная  помощь)  членам  профсоюза  за  счет  членских  взносов,  за  исключением  вознаграждений  и  иных  выплат  за  выполнение  трудовых  обязанностей,  не  подлежат  налогообложению.

- Руководитель профсоюзной организации, вернувшись из командировки 5 июня  2001 года, предъявил главному бухгалтеру  отчет об израсходованных суммах. К отчету были приложены оправдательные документы на оказание услуг связи и такси в сумме 836 рублей. Главный бухгалтер при этом сообщил руководителю, что расходы на проезд на такси и стоимость услуг связи в общей сумме 836 рублей включит ему в доход, подлежащий налогообложению на доход физических лиц. 

Прав ли главный бухгалтер?

- Главный  бухгалтер  профсоюзной  организации   не  прав.  С  1  января  2001  года,  согласно  пункту  3   статьи  217   главы  23   части  второй  НК  РФ,  в  доход,  подлежащий  налогообложению   налогом  на  доходы  физических  лиц,  не  включаются   фактически  произведенные  и  документально  подтвержденные  целевые   расходы   на  проезд   в  аэропорт  или  на  вокзал  в  местах  отправления,  назначения  или  пересадок  (в  том  числе   проезд  на  такси),  а  также  по  оплате  услуг  связи.

- Территориальная  организация профсоюза оказала единовременную материальную помощь   за  счет  членских  взносов   в сумме 1000 рублей члену профсоюза первичной профсоюзной организации машиностроительного завода. Подлежит ли налогообложению указанная сумма налогам на доходы физических лиц?

- Материальная  помощь  в  сумме  1000  рублей   подлежит  налогообложению  в  размере  13  процентов несмотря  на  то,  что  она  выдана  члену  профсоюза  за  счет  членских  профсоюзных  взносов.  Дело в том, что в данном случае нарушено  одно  из  условий,  при  которых  эта  выплата  не  подлежит  налогообложению,  а  именно :  если  источником  выплаты   является  территориальная  организация  профсоюза,  а  не  сама  первичная  профсоюзная  организация  в  лице  профкома,  где  член  профсоюза  состоит  на  профсоюзном  учете.    

- Профсоюзная организация для проведения торжественного собрания, посвященного Дню 8 Марта,  закупила у индивидуального предпринимателя цветы, подарки. Надо ли сообщать налоговым органам сведения   о   полученном   индивидуальным  предпринимателем  доходе? 

- Согласно  абзацу  4  пункта  2   статьи  230  части  второй  НК  РФ  сведения  о  выплаченных доходах индивидуальным предпринимателям за приобретенные цветы, подарки   и  другие товары  не представляются  в том случае, если эти предприниматели предъявили налоговому агенту,  профсоюзной организации (подотчетному лицу) документы, подтверждающие их государственную регистрацию в качестве предпринимателя без образования юридического  лица   и  постановку на учет  в налоговых органах.

Подотчетное  лицо  обязано  указать   при  сдаче  авансового  отчета  на  приобретенные  товары   ИНН  индивидуального  предпринимателя  и  дату  выдачи   ему  свидетельства   о  постановке  на  учет  в  налоговом  органе.

- Профсоюзная организация,  являющаяся  источником  выплаты    доходов  310  членам  профсоюза за  6  месяцев 2001 года,   обратилась с просьбой в территориальную инспекцию по налогам и сборам РФ  о  предоставлении ей право направлять сведения о доходах физических лиц  на   бумажных,  а  не  на  магнитных  носителях,  из-за   отсутствия   компьютеров. Инспекция  по  месту  нахождения  профсоюзной  организации  ответила  ей, что решение этого вопроса  не   в  компетенции   налоговых  органов.  Кто   прав?

- Права профсоюзная организация. До  1  января  2001  года  решение  этого  вопроса,  согласно  статье  20  Закона  РФ  «О  подоходном  налоге  с  физических  лиц»   было  предоставлено  органам  законодательной  власти  субъектов  Российской  Федерации.  С  1  января  2001  года,  согласно  абзацу  5   пункта  2   статьи  230  главы  23  части  второй  НК  РФ,  налоговые органы с учетом специфики деятельности либо особенностей места нахождения организации могут наделять отдельные организации правом  представлять сведения на бумажных носителях. 

Профсоюзной  организации  следует  проявить  настойчивость  в  решении  данного  вопроса.

- Главный бухгалтер территориальной организации профсоюза  попросил  правового  инспектора  труда, который  был принят на работу 28 февраля 2001 года, принести справку о доходах для начисления дохода. Правовой  инспектор  труда  счел просьбу необоснованной и представить  требуемый документ отказался. Кто  из  них  прав?

- Прав  главный  бухгалтер.  В  случае  начала  работы  налогоплательщика   не  с  перового  месяца  налогового  периода  стандартные  налоговые  вычеты (400  рублей  за  каждый  месяц  налогового  периода  и  300  рублей  за  каждый  месяц  на  каждого  ребенка,  находящегося  на  обеспечении   налогоплательщика)   предоставляются   по  этому  месту  работы  с  учетом  дохода,  полученного  с  начала  налогового  периода  по другому  месту  работы,  в  котором  налогоплательщику  предоставлялись  налоговые  вычеты.    

Сумма  полученного  дохода  подтверждается  справкой   о  полученных  налогоплательщиком  доходах,  выданной  налоговым  агентом  в  соответствии  с  пунктом  3   статьи  230  главы  23   части  второй  НК  РФ  (пункт  3  статьи  218  части  второй  НК  РФ).

- Подлежат  ли  налогообложению  налогом  суммы   возмещения  частичной  стоимости    экскурсионных  путевок,  путевок   в  детские  оздоровительные  лагеря,  выдаваемые  первичной  профсоюзной   организацией  членам  профсоюза :

а)  за  счет  членских  взносов ?

б)  за  счет  средств,  поступивших  от  работодателя  на  текущий  счет  профсоюза,  согласно  коллективному  договору ?

- Суммы   возмещения  частичной  стоимости    экскурсионных  путевок,  путевок   в  детские оздоровительные  лагеря,  выдаваемые  первичной  профсоюзной   организацией  членам  профсоюза   за  счет  членских  профсоюзных  взносов  не  подлежат  налогообложению.  Что  касается выплат,  производимых  за  счет  направленных  от  работодателя средств,  то  эти  выплаты  подлежат  налогообложению  (пункт  31   статьи  217  главы  23  части  второй  НК  РФ).

- Подлежат  ли  налогообложению  суммы  материальной  помощи,  оказываемой   общероссийской  организацией  профсоюза   штатным  работникам   аппарата, а также   стоимость подарков,  полученные  штатными  работниками  аппарата,  а  также  пенсионерами  -  бывшими  работниками  аппарата ? 

- Согласно   абзацу  4  пункта  28   статьи  217  главы  23  части  второй  НК  РФ,    суммы  материальной  помощи,  оказываемой  работодателями  своим  работникам,  а  также  бывшим  своим  работникам,  уволившимся  в  связи  с  выходом  на  пенсию  по  инвалидности  или  по  возрасту,  не  подлежат  налогообложению,  если  они  не  превышают  2000   рублей  в  год.  

Стоимость   подарков,  полученных  от  общероссийской  организации  профсоюза  и  не  подлежащих  обложению  налогом  на  наследование  или  дарение,  в  соответствии   с  действующим  законодательством  также  не  подлежит  налогообложению,  если  она  не  превышает  2000  рублей  в  год.

- С  введением  части  второй  НК  РФ изменилось ли    понятие  «дата  фактического  получения  дохода»  при  получении  его  в  виде  оплаты  труда ?   

- Да,  изменилось.  С  1  января  1998  года  по  31  декабря  2000  года   датой  фактического  получения  дохода   считалась  дата  выплаты  дохода.  С  1  января  2001  года,  согласно  пункту  2  статьи  223  главы  23   части  второй  НК  РФ,  при  получении  дохода  в  виде  оплаты  труда   датой  фактического  получения  налогоплательщиков  такого  дохода   признается  последний  день  месяца,  за  который  ему  был  начислен  доход  за  выполненные  трудовые  обязанности  в  соответствии  с   трудовым  договором  (контрактом).

- Первичная  профсоюзная  организация   приобрела  членам  профсоюза   билеты  в  театр,  абонементы  в  плавательный  бассейн  и  выдала  их  с  частичным  возмещением  стоимости  за  счет  членских  профсоюзных  взносов,  а  также  вручила  юбилярам  подарки.  Учитываются  ли  данные  полученные  доходы  членами  профсоюза  при  определении  налоговой  базы   и  подлежат  ли  они  налогообложению ?


- В  соответствии  с  пунктом  1  статьи  210   главы  23  части  второй  НК  РФ   при  определении  налоговой  базы  учитываются  все  доходы  налогоплательщика,  полученные  им  как  в  денежной,  так  и  в  натуральной  формах.   Все  вышеуказанные  доходы,  полученные  членами  профсоюза,   согласно  пункту  31   статьи  217  главы  23  части  второй  НК  РФ,   освобождены  от  обложения  налогом  на  доходы  физических  лиц.

- Учитываются  ли  выплаты,  производимые  первичной  профсоюзной  организацией    членам  профсоюза  за  счет  членских  профсоюзных  взносов,  при   заполнении  налоговой  отчетности  по  формам  №№  1-НДФЛ   и  2-НДФЛ ?

- Указанные  выплаты,  согласно  пункту  31  статьи  217  главы  23  часто  второй  НК РФ,  полностью  освобождены   от  налогообложения,  независимо  от  суммы   таких  доходов.  В  соответствии  с  разделом  III  «Методических  рекомендаций   налоговым  органам   о  порядке  применения  главы  23   «Налог  на  доходы  физических  лиц»  части  второй  Налогового  кодекса  Российской  Федерации»,  утвержденных  приказом  МНС  РФ  от  29  ноября  2000  года  №  БГ-3-08/415,  в  ред.  Приказа  МНС  РФ  от  5  марта  2001  года  №  БГ-3-08/73,   эти  доходы  при  заполнении  налоговой  отчетности  по  формам  1-НДФЛ «Налоговая  карточка  по  учету  доходов  и  налога  на  доходы  физических  лиц»  и  2-НДФЛ  «Справка  о  доходах  физических  лиц  за  2001  год»,  утвержденных   Приказом  МНС  РФ  от  1  ноября  2000  года  №  БГ-3-08/379,  не  учитываются.

- Территориальная  организация  профсоюза   25  июня  2001  года  произвела  частичную  компенсацию  стоимости  путевки  работнику  аппарата  за  счет    средств  профсоюзного  бюджета    в  санаторий  "Дорохово". Будет ли  подлежать   налогообложению данный доход,  полученный  работником  аппарата ?  

- Да,  будет,  так  как  частичная  стоимость  путевки    оплачена  за  счет  средств  профсоюзного  бюджета.

Освобождаются  от  налогообложения  суммы  полной  или  частичной  компенсации  стоимости  путевок,  за  исключением  туристических,  выплачиваемой  работодателем  своим  работникам   и(или)  членам  их  семей,  инвалидам,  не  работающим  в  данной  организации,  в  находящиеся  на  территории  Российской  Федерации   санаторно-курортные    и   оздоровительные  учреждения,    выплачиваемые :

за  счет   средств  работодателей,  оставшихся   в  их  распоряжении   после  уплаты    налога   на  доходы  организаций;

за  счет  средств  Фонда  социального  страхования  Российской  Федерации(пункт  9  статьи  217  главы  23  части  второй  НК  РФ).  

- Первичная  профсоюзная  организация  обратилась  в  налоговый  орган   с  письменным  запросом   о  применении  пункта  31  статьи  217  главы  23  части  второй  Налогового  кодекса  Российской  Федерации.  Налоговый  орган  оставил  запрос  без  рассмотрения,  мотивируя  свой  отказ  тем,  что  в  запросе  отсутствовали   данные  об  ИНН  и  номер  контактного  телефона. Какие  требования  предъявляются  к  оформлению  письменного  запроса   по  вопросам  применения  законодательства  о  налогах ?

- В  целях  упорядочивания  работы  налоговых  органов  по  предоставлению  налогоплательщикам   информации  и  разъяснений  по  вопросам  налогов  и  сборов  приказом по  Министерству  Российской  Федерации  по  налогам  и  сборам от 5 мая 1999 года № ГБ-3-15/120 утверждено  «Положение  об  информировании  налогоплательщиков    по    вопросам   налогов    и  сборов».

Информацию по вопросам  налогов  и  сборов  предоставляет   любой  налоговый орган,  в который обратился  налогоплательщик,  за исключением  случаев,    когда у данного налогового органа отсутствует запрашиваемая   информация.

   Пункт  2   данного  приказа   обязывает  руководителей  Государственных  налоговых  инспекций  по  субъектам   Российской Федерации,  при  проведении  работы  с  налогоплательщиками  по  разъяснению  применения  законодательства  по  налогам   и  сборам,   руководствоваться   утвержденным  Положением.  В  Положении  требование  об  ИНН  отсутствует.

В  письменном  запросе   должна   содержаться   подробная информация  о  его  предмете.  К  запросу  должны  прилагаться все   
имеющиеся у налогоплательщика документы,  относящиеся к запросу, а также материалы, позволяющие идентифицировать предмет запроса.

Согласно  пункту  3.4   вышеуказанного  Положения, письменный запрос должен быть подписан физическим  лицом,  руководителем   или   иным   уполномоченным  лицом  организации  с  указанием фамилии,  имени,  отчества (в отношении руководителя  или иного  уполномоченного  лица)  и содержать данные соответственно о месте жительства (прописки) физического лица или месте  нахождения организации.   Если  письменный   запрос   не   отвечает  вышеуказанным  требованиям,    то  он  не рассматривается.

Отказ   налогового  органа  рассмотреть   письмо первичной  профсоюзной  организации из-за  отсутствия  данных  об  ИНН  организации,   по   мнению   автора,  является  необоснованным. 

- Имеет ли  налогоплательщик право получать от налоговых органов по месту учета бесплатную информацию о действующих налогах и сборах, законодательстве  о  налогах  и  сборах  и  об  иных  актах,  содержащих  нормы  законодательства   о  налогах,  а  также  письменные  разъяснения  по   вопросам  применения  законодательства  о  налогах ?

- Да,  имеет.  Этому  праву  налогоплательщика  корреспондирует  обязанность  налоговых  органов  проводить  разъяснительную  работу  по  применению  законодательства  о  налогах  и  сборах,  а  также  принятых  в  соответствии  с  ним  нормативных  правовых  актов,  бесплатно  информировать   налогоплательщиков  о  действующих  налогах  и  сборах,  представлять  формы  установленной  отчетности  и  разъяснять  порядок  их заполнения,  давать  разъяснения  о  порядке  исчисления  налогов  и  сборов.

Проведение  разъяснительной  работы  в  отношении  применения  законодательства  о  налогах  и  сборах  является  одной  из  функций  Министерства  Российской  Федерации   по  налогам  и  сборам.  Оно осуществляет  возложенные  на  него  функции   и  полномочия  непосредственно   и  через  свои   территориальные  органы.

Таким  образом,  работники   территориальных  налоговых  органов  не  вправе  отказывать   в  разъяснении  по  применению  законодательства  о  налогах. Кроме  того,  статья  33  части  первой   Налогового  кодекса  РФ  обязывает  должностных  лиц  налоговых  органов  корректно  и  внимательно   относиться  к  налогоплательщикам,  не  унижать  их  честь  и  достоинство.   

Основания:  

Подпункты  1   и   2   пункта 1  статьи  21;  подпункт  4  пункта  1  статьи  32,    статья  33   части  первой  НК  РФ; 

пункт  2,   подпункт  4  пункта  7  Положения  о  Министерстве  Российской  Федерации   по  налогам  и  сборам,  утвержденного   постановлением  Правительства  Российской  Федерации   от  16.10.2000  №  783.     
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Президиум ЦК Профсоюза

С П Р А В К А

об изменениях в системе отчетности Профсоюза

Во исполнение постановления президиума ЦК Профсоюза от 20 июня с. г. отдел проанализировал формы отчетности профсоюзных органов и предлагает внести следующие изменения.

1. По формам отчетности 

(перечень и формы отчетов прилагаются)

Форма № 2. Статистический отчет профсоюзного комитета (профорганизатора) за________год. Изменить название на «Статистический отчет первичной организации Профсоюза за 200___год».

В таблицу 01. Ввести строку «Ведомство, форма собственности».
В таблицу 02. ввести строки:

«В том числе: - государственные служащие (2.1)

- муниципальные служащие (2.2)

- сотрудники, имеющие воинские звания (2.3)

в связи с увольнением (6.1)

исключено за нарушение Устава (6.2)

Принято в Профсоюз (7)

В том числе вновь (7.1)»

Четвертую и пятую колонки: - «Из них: молодежи до 30 л.; женщин».

В таблице 03. Заменить название таблицы «Сведения о председателе профсоюзного комитета (профорганизаторе) на конец отчетного года» на «Сведения о председателе организации и профактиве».

Соответственно изменить наименование строк:

«Председатель организации (1)

Члены профкома (2)

Председатель ревкомиссии (3)

Члены ревкомиссии (4)

Представители Профсоюза в совместных комиссиях:

- по охране труда (5)

- по социальному страхованию (6).

Ввести таблицу 4. «Сведения об обучении профсоюзного актива». См. таблицу.

Подпись «Председатель организации»
Форма № 7. Сводный статистический отчет за______год.

В таблице 02. Исключить строки «Всего работающих» и «Всего учащихся». Эти сведения включить в ф. 11.

Внести строки:

«Всего членов Профсоюза на начало отчетного года (1)

Из них: - работающих (1.1)

- учащихся (1.2)

- не работающих пенсионеров» (1.3).

Таблицу закончить строками:

«Всего членов Профсоюза на конец отчетного года (4)

Из них: - работающих (4.1)

- учащихся (4.2)

- не работающих пенсионеров» (4.3)

- временно не работающих (4.4)

- безработных (4.5)».

Дополнить восьмой и девятой колонками «Из них: молодежи 30 л.; женщин».

В таблице 03. Заменит наименование «Сведения о председателе профсоюзного комитета (профорганизаторе) на конец отчетного года» на «Сведения о председателях цеховых, первичных и территориальных организаций Профсоюза».
Соответственно ввести строки «Цеховые организации (1), Первичные организации (2), Территориальные организации (3).

Дополнить 3 колонками: «Из них штатных», «Молодежи до 30 л.» и «Женщин».

Дополнить таблицей 4. «Сведения об обучении профсоюзного актива». См. таблицу.

Форма № 11. Сводный статистический отчет за______год.

В таблицу 03. Внести пять колонок:  «Работающих», «Из них: Госслужащих, Муниципальных служащих», Количество, учащихся, членов профсоюза».

Форма № 14. Сводный отчет об итогах отчетов и выборов в _______году.

В форме изменить наименование должности «председатели профкомов и председателей комитетов» на «председатели первичных организаций и председатели территориальных организаций».

Форма № ТДК-1. Статистический отчет профсоюзных органов о колдоговорной кампании. Без изменений.

Форма № ТДК-2. Статистический отчет профсоюзных органов о колдоговорной кампании. Без изменений.

Отчет о работе правовой инспекции труда Профсоюза за________год. Наименовать «Форма ПИ», привести в табличную форму и изменить нумерацию строк (См. бланк).

Форма № 10-ПБ. Сводный отчет о доходах и расходах.

В таблице 04 колонку «Отраслевым комитетам профсоюзов» заменить на «Районным, городским, объединенным отраслевым комитетам».

Таблицу 06 озаглавить «Число штатных работников на конец отчетного года».

Ввести в первой колонке таблицы сроки следующего содержания:

«Областной, краевой, республиканской организации

Городских, районных, объединенных отраслевых

Первичных организаций

Культурно-просветительных учреждений

Спортивных учреждений, ДЮСШ».

2. По срокам представления.

Установить единые сроки представления всех видов годовой отчетности:

- профорганы первичных организаций представляют отчеты в профорганы территориальных организаций Профсоюза до 15 января следующего за отчетным года;

- профорганы районных, городских, объединенных отраслевых организаций в профорганы областных, краевых, республиканских организаций Профсоюза – до 1 февраля следующего за отчетным года;

- профорганы областных, краевых, республиканских и приравненных к ним организаций в ЦК Профсоюза – до 15 февраля следующего за отчетным года.

Проект постановления президиума ЦК Профсоюза, перечень и бланки отчетов прилагаются.

Просим рассмотреть.

Отделы ЦК Профсоюза

ПЕРЕЧЕНЬ

форм отчетности в Профсоюзе

	№

формы
	Наименование отчета
	Кем и когда

утверждена
	Действующие

сроки предст.
	Примечания

	1. Организационно-методическая работа



	Ф. 2
	Статистический отчет первичной организации Профсоюза
	ФНПР
	10.01 след. 

За отчет. года
	

	Ф. 7
	Сводный статистический отчет
	
	25.01 след. За
	


	Ф. 11
	Сводный статистический отчет
	03.11.92 г.
	отчетным года
	

	Ф. 14
	Сводный отчет об итогах отчетов и выборов
	ФНПР

21.12.94 г.
	В течении 7 дней после Собрания
	

	Ф. 15
	Отчет о конференции территориальной организации Профсоюза
	ФНПР

21.12.94 г.
	На 2-й день после конференции
	

	2. Социально-экономическая работа



	ТДК-1
	Статистический отчет профсоюзного органа о колдоговорной кампании на предприятии, в учреждении, организации
	Президиум

ЦК
	15.01 

следующего за отчетным года
	

	ТДК-2
	Статистический отчет о колдоговорной кампании в территориальной организации Профсоюза
	Профсоюза

03.11.98 г.
	15.02 

следующего за отчетным года
	

	3. Охрана труда, здоровья и экологии



	19-ТИ
	Отчет технического (главного технического) инспектора труда Профсоюза
	ЦК 

Профсоюза

03.12.01 г.
	15.01.след. 

за отчетным

года
	

	4. Правозащитная работа



	ПИ
	Отчет о работе правовой инспекции труда Профсоюза
	Президиум ЦК 11.12.96
	25.01. след. за отчетным года
	

	5. Финансовая работа



	10-ПБ
	Сводный отчет о доходах и расходах
	ФНПР

29.12.92 г.
	01.03. и 15.08
	


Практика в науке

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В РОССИИ

С проблемами развития социального партнерства в государственных учреждениях и общественном обслуживании связана не только работа Натальи ЛЫСЕНКО, эксперт социально-экономического отдела ЦК Профсоюза. Это и тема ее кандидатской диссертации, которую она готовит к защите под руководством известного профессора, доктора экономических наук В. Г. Смолькова на кафедре социального партнерства и профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений.

В настоящее время все большее значение приобретают изменения и процессы, происходящие в сфере социально-трудовых отношений. Именно здесь складываются новые формы общения, новая мораль и стереотипы трудового поведения.

К сожалению, в России на протяжении всей ее истории преобладала конфронтационная социально-политическая культура. Вместо поиска партнера для совместного разрешения острейших социально-экономических проблем, как правило, велись и ведутся поиски «врага», которого можно было бы обвинить во всех бедах. При этом не принимается во внимание то обстоятельство, что даже устранение этого «врага» (политическое ли, физическое ли) не приведет к решению имеющихся проблем, не выведет из затянувшегося экономического кризиса.

Одним из механизмов, позволяющих перейти от конфронтации к согласию в вопросах регулирования социально-трудовых отношений, является развивающееся в России с начала 90-х годов социальное партнерство. Указ Президента Российской Федерации от 15 ноября 1991 года "О социальном партнерстве и разрешении трудовых споров (конфликтов)" положил начало формированию отечественной системы  социального партнерства. С начала 1992 года работает Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений:

- в январе 1992 года был издан Указ Президента Российской Федерации "О создании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений";

- в феврале того же года Правительство Российской Федерации приняло постановление "Об утверждении Положения о Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений".

Это были первые официальные документы, рассматривающие государство, наемных работников (профсоюзы) и предпринимателей (работодателей) как равноправных партнеров, а также определившие субъекты переговорного процесса по регулированию социально-трудовых отношений и разрешению трудовых конфликтов на всех уровнях - федеральном, региональном, отраслевом и непосредственно в первичных организациях. 

В последующие годы правовая база социального партнерства получила дальнейшее развитие и совершенствование. Были приняты такие основополагающие для становления социального партнерства в России документы, как Федеральные законы "О порядке разрешения коллективных трудовых споров" (1995 г.), "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" (1996 г.), Закон Российской Федерации "О коллективных договорах и соглашениях" (в редакции от 24.11.1995 г.). Ряд важных для развития социального партнерства положений был зафиксирован в Гражданском кодексе Российской Федерации, в Кодексе законов о труде Российской Федерации. Наконец, в 1995-1998 годах в Москве, Ставропольском крае, Свердловской области, республике Мордовия и других регионах были приняты законы "О социальном партнерстве". На федеральном, отраслевом и территориальных уровнях созданы трехсторонние комиссии.

Следовательно, сегодня социальное партнерство в России - уже не просто существует как теоретическая проблема, но и как вполне определенная практика - приобретает все большее значение и роль в реальной жизнедеятельности общества, в регулировании социально-трудовых отношений.

В настоящее время в России просматриваются основные контуры системы трипартизма. Следует отметить четыре уровня этой системы - федеральный, отраслевой, региональный и базовый (организации, предприятия, учреждения и т.п.).

I. Федеральный уровень.
Субъекты: органы правительства Российской Федерации, государственной власти и управления, общероссийские объединения работодателей, общероссийские объединения профсоюзов.

Организации и органы - Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений.

Формы соглашений - Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации.

II. Отраслевой уровень.
Субъекты: Министерство труда Российской Федерации; объединения работодателей, которым делегировано право на ведение и заключение соглашений; отраслевые министерства и ведомства, союзы, корпорации и др.; общероссийские отраслевые профсоюзы, иные уполномоченные работниками представительные органы.

Организации и органы - отраслевые комиссии, образованные по соглашению сторон на паритетных началах и предложенные для утверждения Министерству труда Российской Федерации.

Формы соглашений - отраслевые тарифные соглашения.

III. Региональный уровень.
Субъекты: органы местной исполнительной власти (администрация территорий, муниципальная власть); территориальные объединения работодателей, администрация крупнейших государственных предприятий; территориальные объединения профсоюзов и других организаций, представляющих права наемных работников.

Организации и органы - специальные территориальные комиссии, создаваемые по взаимному согласию сторон.

Формы соглашений: специальные (региональные) соглашения для решения определенных задач, связанных с территориальными проблемами и особенностями регионального развития.

IV. Базовый уровень (предприятие, организация, учреждение)
Субъекты: работодатель (администрация государственных организаций, правление АО и др.) и его представитель; профсоюзная организация предприятия, иные уполномоченные работниками представительные органы.

Организация и органы: комиссия по разработке проекта коллективного договора, утверждаемая решением субъектов.

Формы соглашения - коллективный договор, индивидуальные контракты.

Подобная многоступенчатая система подразумевает важный принцип социального партнерства: каждый последующий уровень коллективного соглашения (договора, контракта) не может ухудшать условий соглашений более высокого уровня и должен отличаться от предыдущего большей выгодой для наемного работника.

Логику многоступенчатой системы можно лучше понять, если проследить ее функционирование, начиная с базового уровня, т.е. с организации.

В организации между двумя сторонами - работниками и работодателями - заключается коллективный договор. Структура и содержание коллективного договора, срок его действия (от одного до трех лет) определяется сторонами.

В коллективный договор включаются взаимные обязательства работодателя и наемных работников по следующим вопросам:

- формы, системы и размеры оплаты труда, пособия, компенсации, доплаты;

- механизмы регулирования оплаты труда;

- занятость, переобучение, условия высвобождения работников;

- продолжительность рабочего времени и времени отдыха, отпусков;

- улучшение условий труда, охрана труда работников;

- добровольное и обязательное медицинское и социальное страхование;

- экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве;

- контроль за выполнением коллективного договора, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий функционирования профсоюзов;

- отказ от забастовок по условиям, включенным в коллективный договор, при своевременном и полном их выполнении.

Стороны коллективного договора ограничены в своих обязательствах следующими принципами: если условия коллективного договора ухудшают положение работника по сравнению с действующим законодательством, они признаются недействительными; коллективный договор не может ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством, Генеральным, отраслевым или специальными соглашениями.

Система социального партнерства, являясь основной цивилизованных взаимоотношений между работниками (представителями их интересов - профсоюзами), работодателями, органами власти, органами местного самоуправления служит целям стабильного развития общества, обеспечения эффективного механизма регулирования социально-трудовых отношений, снижения противоречий между трудом и капиталом и, как следствие, предотвращения коллективных трудовых споров.

В целом для развития социального диалога в России, достижения баланса интересов субъектов социального партнерства сегодня имеются объективные предпосылки. Это, прежде всего, изменение природы собственности; создание базового законодательства и наличие сложившихся институтов и механизмов коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, а также, что очень важно, повышение независимости профсоюзных организаций от государства и работодателей.

Национальная модель социального партнерства включает в себя такие элементы, как субъекты, объекты, уровни, целевые функции и критерии эффективности, а также механизм и процедуры реализации. Важной категорией социального партнерства является его субъект.

Субъектами социального партнерства, его носителями, олицетворяющими и реализующими в своей практической деятельности его задачи и принципы, являются:

представители работников, их органы и организации;

работодатели и их представители, их органы и организации;

органы государственной и муниципальной исполнительной власти и их представители.

В рамках социального партнерства они выступают в качестве независимых и равноправных сторон, каждая из которых решает свои специфические проблемы.

Для профсоюзов - это рост реальных доходов наемных работников, гарантии социальной защиты (в том числе от безработицы, во время или вследствие болезней, в старости), обеспечение достойных условий труда и жизни и т.д.

Для предпринимателей - это гарантии эффективного использования капитала, увеличение прибыли через рост производительности труда, качества продукции, непрерывности производственного процесса, повышение конкурентоспособности на национальном и мировом рынках.

Для государства как представителя общественных интересов, - это социальный мир и сплоченность нации, условие ее процветания, рост национальных доходов, экологическая безопасность, общая конкурентоспособность национальной экономики.

Субъекты социального партнерства в России имеют свои особенности.

Во-первых, государство в России как субъект социального партнерства выступает через органы исполнительной власти, не только в качестве крупнейшего собственника, предпринимателя, работодателя, но и как главное звено политической системы общества, принимающее законы, другие нормативные акты, регулирующие социально-трудовые отношения в обществе и гарантирующие соблюдение, выполнение этих законов и актов.

Во-вторых, для сегодняшней ситуации в России характерна размытость субъектов социального партнерства:

1. Правительство является вполне определенным субъектом, но слабость его позиции в том, что оно совмещает несколько противоречивых ролей.

2. Профсоюзы разобщены. Наряду с традиционными действуют новые профсоюзы.

3. Позиции промышленников и предпринимателей тоже четко не определены. Создано множество союзов и ассоциаций предпринимателей, но далеко не всегда их право на представительство является законно обоснованным и признается другими субъектами переговоров. Затрудняет развитие партнерских отношений отсутствие на Федеральном уровне закона об объединениях работодателей
.

По данным Минтруда России в 2000 г. из 61 действовавших отраслевых (межотраслевых), профессиональных тарифных соглашений, заключаемых на федеральном уровне, представители объединений работодателей участвовали только в 24, хотя в целом с 1998 года просматривается тенденция к увеличению участия объединений работодателей в заключаемых на федеральном уровне соглашениях.

В России система коллективных договоров и соглашений построена на основе принципа защиты как общих, так и специфических интересов трудящихся на всех уровнях: общенациональном, региональном, отраслевом, конкретной организации. Генеральное соглашение является правовой основой, опираясь на которую отраслевые и региональные органы имеют право требовать установления дополнительных льгот и мер социальной защиты для работников соответствующих отраслей и регионов. В свою очередь, тарифные и региональные соглашения дают возможность конкретизировать социальные гарантии, предоставляемые работникам, причем дополнительные льготы и меры социальной защиты, зафиксированные в тарифных и региональных соглашениях, являются гарантированным минимумом при разработке коллективного договора на уровне организации, находящейся в соответствующем регионе, отрасли.

Различия  интересов и целей, с какими стороны приходят в социальное партнерство, заставляет их находить общие точки соприкосновения. Главной целью социального партнерства вообще представляется обеспечение баланса реализации интересов сторон.

При этом приходится учитывать, что формирование цивилизованных трудовых отношений во многом зависит от состояния и динамики развития производительных сил.

Несомненно, также, что в современных условиях для успешного развития социального партнерства в России необходима успешная работа Российской трехсторонней комиссии. 

Актуальность становления социального партнерства в России очевидна. Достижение социального партнерства, реализация его принципов в России является не просто предпочтительным вариантом, но и единственно возможным разумным способом цивилизованного решения противоречий в сфере социально-трудовых отношений. В большинстве стран Запада, благодаря развитию социального партнерства, снизился размах забастовочного движения. Выравнивание условий труда и его оплаты привело к оздоровлению конкуренции между предпринимателями на рынке труда.

Основанное на принципах согласия и сотрудничества, социальное партнерство должно стать важнейшим фактором перехода России от рыночной стихии к цивилизованным рыночным отношениям. 

Н. ЛЫСЕНКО,

эксперт социально-экономического 

отдела ЦК Профсоюза

Совместный семинар-совещание

В санатории «Лазаревское» (г. Сочи) проведен трехдневный совместный семинар-совещание профсоюзного актива работников государственных учреждений и общественного обслуживания Краснодарского края и г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области. В нем участвовало 74 человека – председатели районных, городских, объединенных отраслевых и первичных организаций Профсоюза.

Состоялись встречи и обстоятельные беседы с главой администрации Лазаревского района г. Сочи А.П. Чубарем, управляющей Краснодарским региональным отделением социального страхования Российской Федерации, депутатом Законодательного собрания края Е.В. Капцовой.

С лекциями и докладами перед участниками семинара выступили начальник отдела страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний Краснодарского регионального отделения ФСС РФ А.И. Новиков («О ходе реализации Федерального закона от 24.07.98г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний  в Краснодарском крае» и «Порядок назначения и осуществления страховых выплат пострадавшим от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Дополнительные виды расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию»), заведующая финансовым отделом Краснодарского крайсовпрофа Г.Л. Денисенко («Финансовая политика профсоюзов. Учетная политика профсоюзов. Налогообложение профсоюзных организаций»), заместитель председателя Краснодарского крайсовпрофа О.Н. Золотухина («Основные направления деятельности Краснодарского крайсовпрофа»), заместитель начальника государственной инспекции труда по Краснодарскому краю Ю.Н. Панайоти («Основные направления совместной деятельности с профсоюзом по обеспечению безопасных условий труда и соблюдению трудового законодательства»), директор научного центра социальных технологий и профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений профессор, доктор философских наук                 В.И. Сперанский.

Большое внимание в ходе семинара-совещания было уделено обмену опытом обеспечения социальной защиты и гарантий членов Профсоюза.

ВЫПОЛНЯЯ РЕШЕНИЯ КОНФЕРЕНЦИИ

За период, прошедший после республиканской конференции Профсоюза, комитет, его президиум, профсоюзные органы районных им первичных организаций провели соответствующую работу по реализации приоритетных направлений деятельности, утверждённых конференцией. Значительное внимание уделяется развитию и совершенствованию социального партнёрства. В настоящее время действуют двухсторонние отраслевые Соглашения, заключенные рескомом с десятью министерствами и ведомствами, которыми охвачено 59,6 процента членов Профсоюза. В 51 учреждении и организации заключены коллективные договоры с охватом 64,5 процента членов Профсоюза. Итоги выполнения Соглашений и коллективных договоров рассмотрены президиумом рескома.

Комитетам Профсоюза оказывалась практическая помощь в разработке коллективных договоров. По вопросам колдоговорной работы в районах республики проведены семинары с профсоюзным активом и представителями администраций учреждений организаций.

Республиканским комитетом проводилась определённая работа по защите трудовых прав членов Профсоюза. Внештатными правовыми инспекторами труда по всем вопросам применения трудового законодательства проверено 11 учреждений, организаций. Подготовлен и рассмотрен на заседании президиума рескома вопрос «О состоянии работы по соблюдению трудового законодательства в учреждениях Звениговского района».

Задачи и проблемы правозащитной работы профсоюзных организаций рассмотрены на семинаре председателей районом Профсоюза, профкомов.

Оказана  практическая помощь Мари-Турекскому райкому в организации работы по защите от увольнения по сокращению штатов члена райкома. По требованию рескома отменён приказ руководителя предприятия республиканской организации общества инвалидов по увольнению работника- члена профсоюза, отменён приказ директора Шоя-Кузнецовского дома-интерната по наложению дисциплинарного взыскания медицинской сестре. Не дано согласие на увольнение бывшего председателя профсоюзной организации государственной инспекции труда по Республике Марий Эл.

В течение года рескомом осуществлялась консультативная помощь профкомам и членам Профсоюза в вопросах приёма и увольнения, оплаты и условий труда, продолжительности рабочего дня, режима работы, предоставления дополнительных отпусков, погашения задолженности по заработной плате, разрешении коллективных и индивидуальных трудовых споров.

Рескомом, профкомами учреждений, организаций осуществляется работа по организации общественного контроля за охраной труда и здоровья работающих. В этих целях используются возможности отраслевых Соглашений, коллективных договоров и Соглашений
 по охране труда. Организовано и проведено 14 проверок оп выполнению мероприятий по охране труда и здоровья работающих.

При рескоме создана постоянная комиссия по охране труда и здоровья. 

Принимаются меры по активизации деятельности профсоюзных организаций в этом направлении.

Вопросами охраны труда и здоровья работников значительное внимание уделяется в Министерстве социальной защиты населения и труда, Госкомитете по статистике, Управлении противопожарной службы, Департаменте федеральной государственной службы занятости населения и др.

Постоянно осуществляют общественной контроль за охраной труда  профсоюзные комитеты РГУП «Автобаза ХОЗУ Правительства РМЭ», учреждения ОШ-25 4, УП «Маргостранссигнал», республиканской поисково-спасательной службы, в/ч 95504 и др.

Осуществляется работа по формированию профсоюзного актива по охране труда. В 44 профсоюзных организациях избраны уполномоченные по охране труда, 41 представитель Профсоюза участвуют в работе совместных комиссий. Проведена учёба с уполномоченными по охране труда, на заседании президиума рескома рассмотрен вопрос «Об улучшении организации работы уполномоченных по охране труда профсоюзных комитетов».

За период после республиканской XX конференции Подготовлен пленум рескома, рассмотревший вопрос «Об итогах V съезда профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и задачах профсоюзных организаций по выполнению его решений», проведено 6   заседаний президиума рескома.

Рескомом разработан и утверждён на заседании президиума План практических мер по реализации Программы действий Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2000- 2005 годы и решений  XXII республиканской конференции Профсоюза.

В целях выполнения решений V съезда  Профсоюза, XXII республиканской конференции и реализации Программы действий Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, активизации деятельности первичных профсоюзных организаций решением  президиума рескома объявлен смотр-конкурс на звание «Лучший председатель профсоюзной организации года».

По данным районных комитетов, профорганов первичных организаций с 1 января 2001 года в республиканской организации профсоюза насчитывается 6000членов профсоюза. По сравнению с предыдущим годом численность членов Профсоюза сократилась на 300 человек. Из Профсоюза  выбыло 212 человек, в том числе 170 в связи с увольнением и 42- по собственному желанию. Уменьшение числа членов Профсоюза произошло в Волжской, Горномарийской, Куженурской, Оршанской районных организациях, в 11 первичных организациях, находящихся непосредственно в рескоме Профсоюза. Значительно сократилось количество членов Профсоюза в отделе вневедомственной охраны при Управлении внутренних дел г. Йошкар-Олы, Управлении Пенсионного фонда РФ  в г. Йошкар-Оле, инспекции Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по г. Й-Оле, реабилитационном центре для детей дошкольного и младшего школьного возраста, республиканской организации Всероссийского общества инвалидов.

В 2000 году Килемарский, Новоторъяльский, Параньгинский, Сернурский, Советский райкомы Профсоюза увеличили численность своих организаций, возросла численность первичных профсоюзных организаций Министерства финансов, Министерства внутренних дел, Савинского дома-интерната, Компании «Главресурсы», поисково-спасательной службы, в/ч 95504 и др.

В республиканской организации охват профсоюзным членством остаётся  на прежнем уровне, он составляет 78 процентов, а по районным организациям – 75 процентов,  Значительно выше, чем в среднем по республиканской организации, этот показатель в Горнормарийском, Мари-Туркском, Параньгинском, Оршанском райкомах Профсоюза и 24 профкомах.

Низким охват профсоюзным членством остаётся в Волжском, Килемарском, Куженерском, Медведевском, Сернурском, Советском районах, в Министерстве внутренних дел, учреждениях противопожарной службы, отделах вневедомственной охраны, учреждениях  управления исполнения  наказаний, министерства социальной защиты населения и труда и их подведомственных учреждениях, налоговых службах, ОАО «Росгосстрах-Марий Эл» и их филиалах.

Профессиональный состав членов профсоюза не изменился. По-прежнему наибольшее количество членов Профсоюза в аппаратах Глав администраций, в учреждениях Министерства внутренних дел, Министерства социальной защиты населения и труда.

За 2000 год в структуре республиканской организации произошли некоторые изменения. Количество профсоюзных организаций сократилось на 22, профсоюзных комитетов – на 3. Уменьшение числа первичных организаций и профкомов в основном связано с изменением структуры хозяйственных и профсоюзных органов.

Следует отметить, что Килемарский, новоторъяльский, Параньгинскеий, Сернурский райкомы Профосюза увеличили число первичных профсоюзных орагнизаций.

Принято на учёт 2 первичные профсоюзные организации – это Территориальный центр социальной помощи семье и детям г. Йошкар-Олы и Республиканский оздоровительный центр «Кичиер» с общей численностью свыше 80 человек.

Принимались меры по осуществлению финансовой политики Профсоюза. Эти вопросы находятся на постоянном контроле рескома Профсоюза. Президиумом рескома рассмотрен вопрос «О состоянии финансовой работы в Медведевском райкоме Профсоюза и первичных организациях района», производятся установленные 50% отчисления от членских взносов первичными организациями в вышестоящие профсоюзные органы.

Председателям профсоюзных организаций, казначеям комитетов Профсоюза оказывалась консультативная и практическая помощь по вопросам финансовой работы, составления смет, отчётов в налоговые органы, внебюджетные фонды. В установленные сроки представлялась отчётность в соответствующие профсоюзные, финансовые и государственные ораны.

Определённая работа велась с профсоюзным активом. Рескомом Профсоюза проведены семинары для председателей райкомов, профкомов по основным направлениям профсоюзной работы, для уполномоченных профкома по охране труда, казначеев профсоюзных органов. 

Решением президиума при рескоме создан постоянно действующий семинар профсоюзного актива. Утверждены лекторская группа, план и программы обучения актива на 2001 –2003 годы.

В целях информационного обеспечения деятельности профсоюзных органов и актива подготовлено и издано 4 Информационных  бюллетеня, различные методические пособия, материалы.

В истекшем периоде рескомом рассмотрено 9 писем и 89  обращений членов Профсоюза.

Из Фонда социальной защиты оказана материальная помощь 94 членам Профсоюза на общую сумму 17700 рублей.

В минувшем году награждены Почётными грамотами: ФНПР –1, ЦК Профсоюза – 4, республиканского совета профосюзов-14 и  рескома Профсоюза – 54 человека.

Осуществлялась совместная работа рескома с региональным отделением Фонда социального страхования. В санаторно-курортных учреждениях оздоровлено 359 работников, 1127 детей - в оздоровительных лагерях.

Работа рескома Профсоюза по реализации решений V съезда и XXII республиканской конференции Профсоюза продолжается.

В. МИХЕЕВ,

 председатель Марийского рескома Профсоюза
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

Трудно в короткой заметке рассказать обо всех направлениях работы теркомов, поэтому остановлюсь на главном, что нам удалось сделать.

Прежде всего стремимся сохранить единство и привлечь в Профсоюз новых членов. Созданы первички в доме-интернате поселка им. Свердлова, центре социального обслуживания поселка Романовка, бюро технической инвентаризации. Вырос численный состав профсоюзных организаций районной администрации, комитета социальной защиты.

Большое внимание уделяется работе по заключению коллективных договоров. Во многих договорах нашел решение такой вопрос, как переподготовка и трудоустройство высвобождаемых работников. Вот пример на эту тему. В один из профкомов отдела охраны поступило от администрации уведомление о сокращении 3 работников. Профком ответил, что он дает согласие на сокращение только одного, а на двух даст его, если только они будут трудоустроены. И администрация вынуждена была выполнить это требование.

Или еще пример. Терком получил копию приказа начальника Управления вневедомственной охраны при ГУВД, где записано: «начальникам отделов обеспечить взаимодействие с первичными профорганизациями в пределах общих правовых норм; принять меры к созданию первичных профорганизаций там, где они не созданы или ликвидированы; заключить коллективные договоры там, где они не заключены, или внести изменения и дополнения в действующие договоры». Вот так бы везде!

Еще одно направление нашей деятельности – организация отдыха членов Профсоюза. Летняя оздоровительная кампания находится под контролем профкомов. Проводятся Дни здоровья, автобусные экскурсии, организуются посещения театров, спортивные соревнования.

Особое внимание уделяется индивидуальной работе с членами Профсоюза, с людьми, различными по возрасту, взглядам на жизнь, профессиональному и культурному уровню, живое общение с членами трудового коллектива.

Задачей первостепенной важности является обучение профсоюзного актива. Занятия проводятся регулярно. Появилась такая форма, как проведение «круглых столов». Большую помощь в обучении актива оказывают председатель межрегионального комитета Т. Марченко, заведующие отделами Л. Ипполитова,            Е. Григорьева, правовой инспектор В. Рубинчик.

Терком очень исполнителен в финансах. Мы без задержек перечисляем положенное межрегиональному комитету, но и комитет по нашей просьбе всегда оказывает финансовую помощь.

И о том, что нам не удается сделать. Мне кажется, что, увлекшись социально-экономическими вопросами, мы упустили внутрипрофсоюзную работу. Не отработана система информирования рядовых членов Профсоюза. Не на должном уровне находится работа по проведению профсоюзных собраний, повышению их роли в жизни коллективов. Мало организаций, имеющих 100-процентный профсоюзный охват. Средний процент по теркому – 47,7.

Л. ДОБРОДОМОВА,

председатель Всеволжского

теркома Профсоюза

Ленинградская область

налога  на  доходы  физических  лиц  признается  календарный  год (статья  216  главы  23  части  второй  НК  РФ).

Неработающему  пенсионеру,  состоящему  на   учете   в   первичной  профсоюзной  организации,  профком  за  счет  членских  профсоюзных  взносов  оказал  материальную  помощь  в  сумме  2000  рублей.  Подлежит  ли  налогообложению  данная  выплата? 

До  1  января  2001  года  профком   обязан  был  удержать  подоходный  налог  с  суммы
 материальной  помощи,  превышающей  льготируемую  величину  -  991  рубль  12  копеек  (2000  рублей  -  1001  рубль  88  копеек).  

С  1  января  2001  года,  согласно  пункту  31  статьи  217  НК  РФ,  налог  на  доходы  физических  лиц  с  данной  материальной  помощи  не  удерживается.  Размер  выданной  суммы  для  данного  налога  значения  не  имеет.

Между  казначеем    и  председателем  культурно- массовой  комиссии   профкома  возник  спор  по  вопросу  исчисления  налога  на  доходы  физических  лиц с  сумм  полной  или  частичной  компенсации  стоимости  туристских  путевок,  выплачиваемых   работникам  за  счет  средств,  остающихся  в   распоряжении  работодателей после  уплаты  налога  на  доходы  организации. Первый считает,  что  с этих  сумм    необходимо  исчислить  налог,  а по мнению  председателя  культурно-массовой  комиссии, эти  суммы  освобождены  от  налогообложения.  Кто  прав?

Прав  казначей.  Согласно  пункту  9  статьи  217  главы  23  части  второй  НК  РФ   не  подлежат  налогообложению  суммы  полной  или  частичной  стоимости  путевок,  за  исключением   туристских,  выплачиваемые  работодателями  своим  работникам  и (или)  членам  их  семей. 

Первичная  профсоюзная  организация  обратилась  в  налоговый  орган   с  письменным  запросом   о  применении  пункта  31  статьи  217  главы  23  части  второй  Налогового  кодекса  Российской  Федерации.  Налоговый  орган  оставил  запрос  без  рассмотрения,  мотивируя  свое решение   тем,  что  в  запросе  отсутствовали   данные  об  ИНН  и  номер  контактного  телефона. Какие  требования  предъявляются  к  оформлению  письменного  запроса   по  вопросам  применения  законодательства  о  налогах?

В  целях  упорядочивания  работы  налоговых  органов  по  предоставлению  налогоплательщикам   информации  и  разъяснений  по  вопросам  налогов  и  сборов   МНС приказом  от  5  мая  1999  года  №  ГБ-3-15/120 утвердило   «Положение  об  информировании  налогоплательщиков    по    вопросам   налогов    и  сборов».

Пункт  2   данного  приказа   обязывает  руководителей  Государственных  налоговых  инспекций  по  субъектам   РФ,  при  проведении  работы  с  налогоплательщиками  по  разъяснению применения  законодательства  по  налогам   и  сборам,   руководствоваться   утвержденным  положением.  В  положении  требование  об  ИНН  отсутствует.

В  письменном  запросе   должна   содержаться   подробная информация  о  его  предмете.  К  запросу  должны  прилагаться все  имеющиеся у налогоплательщика документы,  относящиеся к запросу, а также материалы, позволяющие идентифицировать предмет запроса.

Согласно  пункту  3.4   этого  положения, письменный запрос должен быть подписан физическим  лицом,  
руководителем  или   иным   уполномоченным  лицом  организации  с  указанием фамилии,  имени,  отчества (в отношении руководителя  или иного  уполномоченного  лица)  и содержать данные  соответственно  о месте жительства (прописки)   физического лица   или  месте  нахождения организации.   Если  письменный   запрос   не   отвечает  вышеуказанным  требованиям,    то  он  не рассматривается.

Отказ   налогового  органа  рассмотреть   письмо первичной  профсоюзной  организации из-за  отсутствия  данных  об  ИНН  организации  и  контактного  телефона,   по   мнению   автора,  является  необоснованным. 


Относятся  ли   к  доходам  государственные  пособия,  стипендии,   полученные  налогоплательщиками  в  соответствии  с  действующим  российским  законодательством,   и  подлежат ли  они   обложению  налогом  на  доходы  физических  лиц ?

Согласно  подпункту  7  пункта  1  статьи  208  части  второй  НК  РФ,  все  вышеперечисленные  выплаты,  осуществляемые  в соответствии  с  российским  законодательством,  признаются  доходами  от  источников    в  РФ.  Но  отношение  этих  доходов  к  российским  не  означает,  что  они   подлежат  налогообложению.

В  соответствии с  пунктами  1,  2,  11   статьи  217  главы  23  части  второй  НК  РФ,  государственные  пособия  (за  исключением  пособий  по  временной  нетрудоспособности,  включая  пособия  по  уходу  за  больным  ребенком),  пенсии,  большая  часть  стипендий   не  подлежат  обложению  налогом  на  доходы  физических  лиц. 

Территориальная  организация  профсоюза  по  просьбе  работника  аппарата    перечислила  в  высшее  учебное  заведение  частичную  стоимость  обучения  его  второй  профессии,  не  относящейся  к  профсоюзной  работе. Подлежит ли эта  частичная  стоимость  обучения  налогообложению ?    

Да,  будет.  Согласно  подпункту  1  пункта  2   статьи  217  главы  23   части  второй  НК  РФ,     частичная  оплата  за  работника  аппарата  территориальной  организации  профсоюза   стоимости  обучения  в  высшем  учебном  заведении   в  его  интересах   является  доходом,  полученным  в  натуральной  форме.

Однако не  включаются  в  совокупный  налогооблагаемый   доход  налогоплательщиков-физических  лиц  расходы  организации,  осуществляемые  в  соответствии  со   статьей  184  Кодекса  законов  о  труде  в  связи  с  оплатой  стоимости  обучения  своих  работников на  курсах  повышения  квалификации,  участия   в  семинарах,  а  также  профессиональная  переподготовка,  не  сопровождаемая  повышением  образовательного  уровня  работников  (пункт  3  статьи  217  НК  РФ).

Между  главным  бухгалтером  отраслевого  профсоюза  и  правовым  инспектором  труда  возник  спор   о   налогообложении   суммы  единовременной  материальной  помощи,  оказываемой      работнику  аппарата,  у  которого  умер  родной  брат.    Главный  бухгалтер  считает,  что  эта  сумма  подлежит  налогообложению  по  налоговой  ставке  13  процентов.  Правовой  инспектор придерживается мнения, что  доход  работника  аппарата  в  виде  материальной  помощи  в  связи  со  смертью  члена  его  семьи  освобожден  от  налогообложения  полностью.  Кто  прав?

Действительно,  согласно  пункту  8  статьи  217  главы  23  части  второй НК  РФ,  такая  материальная  помощь   освобождена  от  налогообложения,  но  при  условии,  что  она  выдана  члену  семьи. Родной  брат  работника  аппарата    является  близким  родственником,  но  не  членом  семьи  работника  аппарата.  К  членам  семьи  относятся  супруг (а),  дети  или  родители. 

Специалист советует

Налоги – дело серьезное

 (В помощь членским организациям)

Продолжаем публиковать ответы  на вопросы, поступающие в ФНПР, редакцию журнала, а также задаваемые слушателями школ, семинаров по налогообложению.

Какими  основными  законодательными  и  нормативно- правовыми  документами необходимо  руководствоваться  главному  бухгалтеру  (бухгалтеру, казначею)  при  исчислении,  удержании,  уплате  налога  на  доходы  физических  лиц,   учете, отчетности   совокупного  дохода  и  удержанных  суммах   налога ?
В  соответствии с  законодательством  РФ  о  налогах  и  сборах  подоходный  налог  с  физических  лиц  относится  к  федеральным  налогам.  До  1  января  2001  года  главный  бухгалтер  (бухгалтер,  казначей)   при  исчислении,  удержании,  уплате  налога  на  доходы  физических  лиц,   учете, отчетности   совокупного  дохода  и  удержанных  суммах   налога    руководствовались    Федеральным  законом  «О  подоходном  налоге  с  физических  лиц», принятым  7  декабря  1991  года  № 1998-1 (с  изменениями и  дополнениями по  состоянию  на  11.11.1999 г  №  207-ФЗ).  

Наряду  с  указанным  Законом    они  руководствовались также  и  такими   документами   как :

Инструкция Министерства  РФ  по  налогам  и  сборам (МНС)  от  29 июня  1995  года  № 35 «По  применению  Закона  Российской  Федерации  «О  подоходном  налоге  с  физических  лиц» (с изменениями  и  дополнениями  по  состоянию  на  28  апреля  1999 года);

письмами   Министерства  РФ  по  налогам  и  сборам  :

от  19  мая  1997  года  №  08-1-07/461  «О  налогообложении  доходов  членов  профсоюзов  и  о  порядке  налогообложения  выплат  профсоюзным  активистам  и  работникам   в  связи  с  их командированием  для  участия  в  работе  съездов,  совещаний,  пленумов,  проводимых  профорганами»;

от  20  декабря  1996  года  №  ВПВ-6-08/878  «О  налогообложении  стоимости  детских  новогодних  подарков»;

постановлением  Высшего  Арбитражного  Суда  РФ  от  16  декабря  1997  года  №  905/97;

информационным  письмом  Президиума  Высшего  Арбитражного  Суда  РФ   от  21  июня  1999  года  №  42  «Обзор  практики  рассмотрения  споров,  связанных  с  взиманием  подоходного  налога»  (пункты  8,  12).

Вышеуказанный   закон  от  7  декабря  1991  года  №  1998-1   с  1  января  2001  года      признан   утратившим  силу (статья  2  ФЗ  от  5  августа  2000  года  №  118),  за  исключением  части  третьей  статьи  12,  которая  действует  до  1  января  2002  года.

Однако  налоговые  органы  имеют  право  охватывать налоговой  проверкой  три  календарных  года  деятельности  налогоплательщика,  непосредственно  предшествовавшие  году  проведения  проверки.   Например,  если  последняя  проверка  была  в  1997  году,  то   в  2001  году  налоговой  проверкой  могут  быть   охвачены  1998,  1999  и  2000  годы,   и  проверять  будут  соблюдение     законодательных  актов,  действовавших в  эти  годы.

В  соответствии  со  статьями  1,  34  Федерального  закона  от  5  августа  2000  года  №  118-ФЗ  «О  введении  в  действие  части  второй  Налогового  кодекса РФ и  внесении  изменений  в  некоторые  законодательные  акты  Российской Федерации о  налогах»  с  1  января  2001  года   введена  в  действие  часть  вторая  НК  РФ, в  частности,  глава  23  «Налог  на  доходы    физических  лиц».  Данная  глава  принята  Федеральным  законом  от  5  августа  2000  года  №  117-ФЗ.  В  нее  внесены  изменения  и  дополнения  Федеральным  законом  от  29  декабря  2000  года  №  166-ФЗ,  в  отдельных  случаях,  по  мнению  автора,   ухудшающие  положение  налогоплательщиков.

Обращаем  внимание,  что  российский  подоходный  налог  с  физических  лиц   с  2001  года    поменял  название,  став  налогом  на  доходы   физических  лиц.  

С  1  января  2001  года  вышеуказанные  финансовые  работники руководствуются  во  всех  вопросах, касающихся  налога  на  доходы  физических  лиц,   главой  23   части  второй  НК  РФ. 

Кроме  того,  они  могут  использовать  в  своей  практической  работе  следующие  постановления  правительства  РФ, приказы,  инструкции   и  методические  рекомендации   МНС  РФ  по  вопросам,  связанным  с  налогообложением,  которые  не  относятся  к  актам  законодательства  о  налогах:

Методические  рекомендации   налоговым  органам   о  порядке   применения  главы  23  «Налог  на  доходы  физических лиц»  части  второй  Налогового  кодекса  Российской  Федерации,   утвержденные  Приказом   Министерства Российской  Федерации   по  налогам  и  сборам  от  29.11.2000  №  БГ-3-08/415   (в  редакции  Приказа  Министерства  Российской  Федерации  по  налогам  и  сборам  от  05.03.2001  №  БГ-3-08/73) 

Приказ  Министерства  Российской  Федерации  по  налогам  и  сборам  от  01.11.2000  №  БГ-3-08/379  «Об  утверждении  форм   отчетности  по  налогу   на  доходы  физических  лиц».  Зарегистрировано  в  Минюсте  РФ  30.11.2000  №  2479

Постановление    Правительства  Российской  Федерации  от   19.03.2001   №  201  «Об  утверждении   перечней медицинских  услуг   и   дорогостоящих  видов  лечения   в  медицинских  учреждениях  РФ,   лекарственных  средств; суммы  оплаты  которых  за  счет  собственных  средств  налогоплательщика  учитываются   при  определении  суммы  социального  налогового  вычета». 

Кто  является   плательщиком  налога  на  доходы  физических  лиц ?
Плательщиком  налога  на  доходы  физических  лиц  признаются  физические  лица,  являющиеся   налоговыми  резидентами  Российской  Федерации,  а  также  физические  лица,  получающие  доходы  от  источников   в  Российской  Федерации,  не  являющиеся  налоговыми  резидентами  Российской  Федерации  (статья  207  главы  23  части  второй  НК  РФ).


Что  означает  понятие  «физические  лица» ?


Согласно  пункту  2  статьи  11   главы  1  части  первой  НК  РФ,  под  физическими  лицами  понимаются  граждане  Российской  Федерации,  иностранные  граждане  и  лица  без  гражданства.


Что  означают  понятия  «налоговый  резидент  РФ»  и  «не  налоговый  резидент  РФ»?  Какое  значение  они  имеют  для  уплаты  налога  на  доходы  физических  лиц?




Из вопроса  следует,  что  имеются две  категории  физических  лиц,  признающиеся  налогоплательщиками.  Статус  налогового  резидента  РФ  определяется  законодательством  РФ  о  налогах.  Так,  статья  11  части  первой  НК  РФ  определяет  налоговых  резидентов  как  физических  лиц,  фактически  находящихся  на  территории  Российской  Федерации  не  менее  183  дней  в  календарном  году.


Таким  образом,  иностранные  граждане   или  лица  без  гражданства  будут  рассматриваться  как  налоговые  резиденты  РФ,  если  в  течение  календарного  года   они  пробудут   на  территории  Российской  Федерации  183  дня  и  более.  Но  если  гражданин  Российской  Федерации   находится  за  границей   более  183  дней  в  году,  то  он  не  является  налоговым  резидентом  РФ.   


Разграничение  налогоплательщиков  на  две  категории  по  признаку  налогового   резидентства  России   служит  инструментом  для   последующего  установления  размера  налоговой  ответственности,  зависящей  от  источников  получения  доходов  (государств,  с  которыми  связывается  получение  этих доходов). 

Статья  209 «Объект  налогообложения» части  второй  НК  РФ   по-разному  устанавливает  правила,  на  основе  которых   определяется  объект  налогообложения   для  двух  перечисленных  категорий  налогоплательщиков.

Статья  224 части  второй   НК  РФ  устанавливает  разные  налоговые  ставки  в  отношении  доходов,  получаемых   налоговыми  резидентами  России  и  налогоплательщиками,   не  имеющими  такого  статуса. Так,  согласно  пункту  3  этой  статьи,  для  доходов,  получаемых  физическими  лицами,  не  являющимися  налоговыми  резидентами  РФ,  установлена  налоговая  ставка  в  размере  30  процентов.

Кроме  того  в  соответствии  с  пунктом  4  статьи  210  НК  РФ  для  доходов,  получаемых  физическими  лицами,  не  являющимися  налоговыми  резидентами,  налоговая  база  определена  как  денежное  выражение  таких  доходов,  подлежащих  налогообложению,  но  без  уменьшения  на  сумму  налоговых  вычетов,   предусмотренных   статьями  218  -  221  главы  23  части  второй  НК  РФ.

 
Связывает  ли   законодатель  статус  налогоплательщика  с  возрастом  физического  лица ?


Нет.  Это  видно  из  статьи  207  «Налогоплательщики»  части  второй  НК  РФ. Одним  из  ключевых  для  организации  налогообложения    является  понятие  «налоговый  резидент  РФ».


Поэтому  в  тех  случаях,  когда  при  проведении  детских  новогодних  праздников,  других  мероприятий  с  детьми  профсоюзная  организация  вручает  детям  подарки  в  натуральной  форме  (или  оформляет   на  них),   у  этих  детей   независимо  от  возраста,  на  общих  основаниях,  также  возникает  обязанность  уплачивать  налог.


Согласно  статье  26 части  первой  НК  РФ,  налогоплательщик  может  участвовать  в  отношениях,  регулируемых  законодательством   о  налогах,  как  сам  лично,  так  и   через  законного   или  уполномоченного  представителя.


Законными  представителями  налогоплательщика-физического  лица      признаются  лица,  которые  являются  таковыми  в  соответствии  с  гражданским  законодательством  РФ  (пункт 2  статьи  27  НК  РФ).  Так,  за  несовершеннолетних  детей,  принимающих  участие  в  новогоднем  празднике,  обязанности  налогоплательщиков  могут  быть  исполнены  родителями,  усыновителями  или  попечителями.


Одновременно  обращаем  внимание,  что  к  налоговой  ответственности  в  виде  взыскания  штрафа  физическое  лицо  может  быть  привлечено    только  с  шестнадцатилетнего  возраста  (пункт  2  статьи  107  части  первой  НК  РФ).


Что  понимается  под  понятием  «работодатель» ?



В  соответствии  с  нормами  трудового  законодательства  работодателем  может  быть  юридическое  или  физическое  лицо,  заключившее  трудовой  договор  (контракт)  с  физическим  лицом,  по  которому  работник  (физическое  лицо)  обязуется  выполнять  работу  по  определенной  специальности,  квалификации  или  должности  с  подчинением  внутреннему  трудовому  распорядку,  а  работодатель  (юридическое  либо физическое  лицо)  обязуется  выплачивать  работнику  заработную  плату  и  обеспечивать  условия  труда,  предусмотренные  законодательством  о  труде,  коллективным  договором  и  соглашением  сторон (пункт  4  раздела  IV Методических  рекомендаций  налоговым  органам  о  порядке  применения  главы  23,  утвержденных  приказом  МНС  РФ  от  29.11.2000  № БГ-3-08/415.    



Что  понимается  под  доходом   для  целей  налогообложения ?

В  соответствии  со  статьей  41  части  первой  НК  РФ  доходом  признается  экономическая выгода  в  денежной  или  натуральной  форме,  учитываемая  в  случае  возможности  ее  оценки    и   в той  мере,  в  которой  такую  выгоду  можно  оценить,  и  определяемая  в  соответствии  с  главами  «Налог  на  доходы  физических  лиц»,  «Налог  на  прибыль  (доход)  организаций»,  «Налог  на  доходы  от  капитала»  Налогового  кодекса  РФ.


Признается  ли  дивидендом    выплаты  некоммерческой  организации   на  осуществление  ее  основной  уставной  деятельности ?



Согласно  подпункту  3  пункта  2   статьи  43  части  первой  НК  РФ   выплаты  некоммерческой  организации  на  осуществление  ее  основной  уставной  деятельности  (не  связанной  с  предпринимательской  деятельностью),  произведенные  хозяйственными  обществами,  уставный  капитал  которых  состоит  полностью  из  вкладов  этой  некоммерческой  организации,  не  признаются  дивидендами.


Какой  период  признается  налоговым   в  отношении  налога  на  доходы  физических  лиц ?



Налоговым периодом  в  отношении

Поэтому  прав  главный  бухгалтер.  


В  каком  порядке  главный  бухгалтер,  казначей  рассчитывают  налог  по  доходам,  в  отношении  которых  применяется  налоговая  ставка  13  процентов ?  


Главный  бухгалтер,  казначей  рассчитывают  налог  на  доходы,  в  отношении  которых  применяется  ставка  13  процентов,  по  итогам  каждого  месяца  в  следующем  порядке :


1.  Определяется  общая  сумма  полученного  налогоплательщиком  дохода  нарастающим  итогом  с начала  календарного  года  по  расчетный  месяц  включительно,  т.е.  суммируются  все  полученные  им  доходы,  в  отношении  которых  применяется  налоговая  ставка  13  процентов  (статья  208  НК  РФ).  


2.  Определяется  налоговая  база  путем  исключения  из  общей  суммы   дохода  выплат,  освобожденных   от  налогообложения  в  соответствии  со  статьей  217  НК  РФ.


3.  Налоговая  база  уменьшается  на  сумму  налоговых  вычетов,  полагающихся  налогоплательщику  (пункт  3  статьи  210  НК  РФ).


4.  Исчисляется  налог,  путем  умножения  полученной  суммы  на  13  процентов  (пункт  1  статьи  224;  абзац  первый  пункта  1  статьи  225  НК  РФ).


5.  Определяется  сумма  налога,  подлежащая  перечислению  в  бюджет  в  данном  месяце,   путем  уменьшения  исчисленной  суммы  налога  на  сумму,  фактически  перечисленную  в  бюджет  с  начала  года.


Ассоциация  студентов  области  использует  один  расчетный  счет  с  профсоюзным  комитетом  области.  На  этот  счет  администрация  области  перечисляет  денежные  средства  для  проведения  молодежной  программы  и  других  областных  мероприятий  среди  студентов.  На  этих  массовых  мероприятиях  вручаются  призы  конкретным  лицам,  победителям  смотров,  конкурсов.  Стоимость  призов  до  2000  рублей.    Начисляется  ли  на  стоимость  полученных  призов   налог  на  доходы  физических  лиц ?    

     

До  1  января  2001  года  на  стоимость  призов,  не  превышающую  12-кратный  размер  минимальной  месячной  заработной  платы  (в  2000 году  -  1001  рубль  88  копеек),  подоходный  налог  не  начислялся.


С  1  января  2001  года  подход  к  налогообложению  таких  полученных  призов  изменился.  Стоимость  призов  в  денежной  и  натуральной  формах   не  подлежит  налогообложению  при  соблюдении  одновременно  двух  условий :  сумма  призов,  полученных  за  календарный  год,  не  должна  превышать  2000  рублей;    вышеуказанные  конкурсы,  смотры  должны проводиться   по  решению  представительных  органов  местного  самоуправления     (пункт  28    статьи  217  главы  23     части   второй  НК  РФ).  Если  такое  решение  отсутствует,  то  налог  на  доходы физических  лиц  (на  стоимость  полученных  призов)  конкретным  лицам   необходимо  начислить.  

К  сожалению,  в  данном  случае  нельзя  применить  пункт  31  статьи  217  НК  РФ,  так  как  призы  приобретались  не  за  счет  членских  взносов,  да  и  получали  их,  вероятно,  не  только  члены  профсоюза   данной  профсоюзной  организации.

Дальше, уважаемый Юрий Ефимович, печатать не нужно! Договорились?

На  какие  налоговые  вычеты  налогоплательщик имеет  право  уменьшить   свой  доход,  подлежащий  налогообложению,  и  что  нового  произошло  в  порядке  их  предоставления   с   1  января  2001  года?


 Эти вычеты   предусматривались  и  в  Законе  РФ  «О  подоходном  налоге  с  физических  лиц».  До  1  января  2001  года  налоговые  вычеты,  предоставляемые  каждому  налогоплательщику  с  учетом  состояния  его  здоровья  и  прошлых  заслуг  перед  обществом,  отличались  размерами  и  категориями   налогоплательщиков,  имеющих  право  на  эти  вычеты.  Их  было  5  видов.


С  1  января  2001  года  число   вычетов  сокращено,  а  их  размеры  в  большинстве  своем  увеличены. В  тех  случаях,  когда  налогоплательщик  имеет  право  на  несколько  налоговых  вычетов,  ему  предоставляется  максимальный  из   них (пункт  2  статьи   218  НК  РФ).     


Налоговые  вычеты,  предусмотренные  законодательством   в  2001  году,   разделены  на  четыре  группы :


-  стандартные          (статья  218  НК  РФ);


- социальные             (статья  219  НК  РФ);


-  имущественные     (статья  220  НК  РФ);


-  профессиональные (статья  221  НК  РФ).


С  1  января  2001  года   увеличены  размеры  ежемесячных  стандартных  налоговых  вычетов,  на  которые  налогоплательщик  вправе  уменьшить  доход,  подлежащий  налогообложению.

1. Стандартные  вычеты  дифференцируются  в  зависимости  от  различных  категорий  налогоплательщиков,   и  они  касаются  большинства  налогоплательщиков.  Их  новизна  в  том,  что  устанавливаются  они  уже  не  в  минимальных  размерах  месячной  оплаты  труда,  а  в  рублях. 

Налогоплательщики  вправе  рассчитывать  на  вычет  в  размере  400  рублей  в  месяц  на  себя   и   в  размере  300  рублей  в  месяц   на  каждого  ребенка  (статья  218  НК  РФ).

2.  Впервые  в  российском   налоговом  законодательстве  появились  социальные  налоговые  вычеты.  К  социальным  налоговым  вычетам  относятся  три  вида,  которые  условно  можно  назвать  как  благотворительные,  образовательные  и  медицинские.  Образовательные  и  медицинские  вычеты  являются  новыми.

Благотворительный  вычет  существовал  и  раньше,  но  действующая  налоговая  льгота  могла  использоваться  без  ограничения  на  величину  расходов,  принимаемых  к  вычету.  

С  1  января  2001  года,  согласно  подпункту  1  пункта  1   статьи  219  НК  РФ,  на  размер  благотворительного  вычета  установлено  ограничение  -  в объеме  фактически  произведенных  расходов,  но  не  более  25  процентов  суммы  дохода,  полученном  в налоговом  периоде.

Согласно  подпункту  3  пункта  1  статьи  219  НК  РФ   налогоплательщик,  осуществляющий  в  течение  налогового  периода  расходы  на  оплату  медицинских  услуг,  имеет  право  уменьшить  основную  налоговую  базу  на  фактические  расходы  на  собственное  лечение  в  медицинских  учреждениях,  а  также  в размере  стоимости  медикаментов (в  соответствии  с  Перечнем  лекарственных  средств,  утвержденным  правительством  РФ),  назначенных  лечащим  врачом.  

  Кроме  того,  в  состав  медицинского  налогового  вычета  могут  войти  фактические  расходы  на  лечение  в  медицинских  учреждениях  его  супруги  (супруга),  его  родителей   и (или)   своих  детей  в  возрасте  до  18  лет.  

Максимально  допустимый  размер  медицинского  вычета  составляет  25 000  рублей.  Подробнее  об  этом  виде  социального  налогового  вычета  смотрите  подпункт  3  пункта  1  статьи  219  НК  РФ.   

По  дорогостоящим  видам  лечения  в  медицинских  учреждениях  Российской  Федерации  сумма  налогового  вычета   принимается  в  размере  фактически  произведенных  расходов.  Перечень  дорогостоящих  видов  лечения  утверждается  постановлением  правительства  РФ.

В  соответствии  с  подпунктом  2  пункта  1  статьи  219  НК  РФ  налогоплательщики,  обучавшиеся  в  налоговом  периоде  на  платной  основе,  вправе  уменьшить  налоговую  базу  на  суммы,  потраченные  на  свое  обучение  в  образовательных  учреждениях  (в  пределах  25 000  рублей),  а  также  на  расходы  по  обучению  детей  (до  25 000  рублей  на  каждого  ребенка).  Если  образование  детей  оплачивается  сразу  двумя  родителями,  право  на  образовательный  налоговый  вычет  имеет  каждый  из  них,  однако  суммарные  расходы,  принимаемые  к  вычету  у  обоих родителей,  не  могут  в  совокупности  превышать  25 000  рублей  на  каждого  ребенка.

3.  Другая  группа   налоговых  вычетов  -   имущественные  (статья  220  НК  РФ).  Как  и  прежде,  они  связаны  с  продажей  налогоплательщиком  своего  имущества   и   с   приобретением   им  недвижимого  имущества.  Поэтому  их  можно  назвать  доходными  и  расходными  налоговыми  вычетами.  Имущественные  вычеты  были  и  прежде.  Новизна  состоит  в  том,  что   они   с  1  января  2001  года  предоставляются   налогоплательщику   только  налоговым  органом,  а  не  по  месту  работы,  как  ранее. 

Изменились  ли    с  1  января  2001  года  порядок  и  размер  предоставляемых  стандартных  налоговых  вычетов  вдовам  (вдовцам),  одиноким  родителям,  на  обеспечении  которых  находятся  дети?


Нет,  не  изменился. Как и ранее,  вдовам  (вдовцам),  одиноким  родителям, как и  одиноким  опекунам   или  попечителям,   стандартный  налоговый  вычет  в  размере  300  рублей  за  каждый  месяц  налогового  периода   предоставляется  в  двойном  размере.  Согласно абз.4  подпункта  4  п.  1  ст.  218  НК  РФ,  этот вычет предоставляется  на  основании   их  письменных  заявлений  и  документов,  подтверждающих  право  на  данный  вычет.   Предоставление  вычета  в  двойном  размере  вдовам  (вдовцам),  одиноким  родителям  прекращается  с  месяца,  следующего  за   вступление  их  в  брак,  заключенный  в  органах   ЗАГС.  Уменьшение  налоговой  базы  производится  с  месяца  рождения  ребенка  (детей)  или  месяца,  в  котором  установлена  опека  (попечительство),  и сохраняется  до  конца  того  года,  в  котором  ребенок  (дети)  достиг  18-летнего  возраста  либо   24-летнего  возраста  учащимися  дневной  формы  обучения,  аспирантами,  ординаторами,  студентами,  курсантами,   или  в  случае  смерти  ребенка  (детей).   

Вопрос  39  (39).


Что  является  основанием  для  применения работодателем стандартных  налоговых  вычетов ?


Ответ.


Согласно  пункту  3  статьи  217   главы  23  части  второй  НК  РФ,  стандартные  налоговые  вычеты  предоставляются  налогоплательщику    на  основании  его  письменного  заявления  и  документов,  подтверждающих  право  на  такие  налоговые  вычеты.

Вопрос  45  (45).


Супруги,  имеющие  детей,  расторгли  брак.  Отец  детей,  на  основании  соглашения  об  уплате  алиментов,  заключенного,  согласно  статье  100  Семейного  кодекса,  в  письменной  форме   и  нотариально  заверенного,  ежемесячно  уплачивает  матери  детей  определенную  сумму  денежных  средств,  предусмотренную  соглашением.  Мать  в  зарегистрированном  браке  не  состоит.  Кто  из  супругов имеет  право  заявить  на  стандартный  налоговый  вычет на  содержание  детей  в  удвоенном  размере ?  Остается  ли  это  право  за  матерью  в  случае  вступления  ее  в  повторный  брак ?      


Ответ.


В  первом  случае  и  мать,  и  отец  имеют  право  заявить  на  удвоенный  вычет  на  детей  в  размере  1200  рублей.


Во  втором  случае,  т.е.  при  вступлении  матери  в  повторный  брак,  она  утрачивает  право  на  удвоенный  вычет,  начиная  с   месяца,  следующего  за  месяцем  вступления  в брак   (абзац  четвертый  подпункта  4  пункта  1  статьи  218  главы  23  части  второй  НК  РФ).


Однако  следует иметь  в  виду,  что вступление  в  брак  не  отменяет  у  матери  права  на   стандартный  налоговый  вычет  в  размере  300  рублей,  который  должен  применяться  со  следующего  за  вступлением  матери  в  брак  месяца.


Матери,  вступившей  в  повторный  брак,  необходимо  уведомить  об  этом  работодателя,  предоставляющего  ей  стандартные  налоговые  вычеты.   

Вопрос  46(13).


Изменилось  ли   с  введением  части  второй  НК  РФ   понятие  «дата  фактического  получения  дохода»  при  получении  его  в  виде  оплаты  труда ?   


Ответ.


Да,  изменилось.  С  1  января  1998  года  по  31  декабря  2000  года   датой  фактического  получения  дохода   считалась  дата  выплаты  дохода.  С  1  января  2001  года,  согласно  пункту  2  статьи  223  главы  23   части  второй  НК  РФ,  при  получении  дохода  в  виде  оплаты  труда   датой  фактического  получения  налогоплательщиков  такого  дохода   признается  последний  день  месяца,  за  который  ему  был  начислен  доход  за  выполненные  трудовые  обязанности  в  соответствии  с   трудовым  договором  (контрактом).


Например,  начисленная  работнику  аппарата  профоргана  заработная  плата  за  декабрь  была  выплачена   20  марта  следующего  года.  На  основании  вышеизложенного   сумма  такой  заработной  платы  будет  включена  в  налоговую  базу,  определяемую  за  январь  -  декабрь  налогового  периода,  в  который  было  произведено  ее  начисление.  С  суммы  заработной  платы  за  январь  -  декабрь  отчетного  года,  включая  сумму  задолженности  по  заработной  плате  за декабрь,  производится  исчисление  налога  на  доходы  работника  аппарата,  согласно пункту  3  статьи  225  и  пункту  3  статьи  226  главы  23  части  второй  НК  РФ.

Удержание  налога  с  заработной  платы  работника  аппарата,  в  соответствии  с  пунктом  4    статьи  226  главы  23  части  второй  НК  РФ,  должно  производиться  непосредственно  из  его  доходов  при  их  фактической  выплате,  то  есть,  в  марте.

До  выплаты  задолженности  по  заработной  плате  разница  между  суммой  исчисленного  и  удержанного  налога  указывается  в налоговой  отчетности  как  долг  за  работником  аппарата.  Такая  сумма  задолженности  на  взыскание  в  налоговый  орган  не  передается,  в  связи  с  неполучением  работником  аппарата  заработной  платы  за  декабрь.

Начисление  пени  на эту  сумму  задолженности  не  производится  в  связи  с  ненаступлением  срока  ее  уплаты  до  фактической  выплаты  дохода,  с  которого  был   исчислен  налог. 

Следует  иметь  в  виду,  что  сумма  налога  на  доходы  работника  аппарата,  удержанного  и  перечисленного  в  бюджет  с  суммы  задолженности  по заработной  плате  за  декабрь  прошлого  налогового  периода,  учитывается  при  заполнении  налоговой  отчетности  периода  фактической  выплаты  такой  задолженности.   

Вопрос  47  (49).


Освобожденному  председателю   первичной  профсоюзной  организации,  из-за  невыполнения  работодателем  обязанности  ежемесячно  перечислять  членские  профсоюзные  взносы  на  текущий  счет  профсоюза,  начисленная  заработная  плата  за  сентябрь  -  декабрь  месяцы  была  выплачена  2  марта  следующего  года.


В  какой  налоговый  период  будет  включена  полученная   2  марта  заработная  плата ?  Подлежат  ли  взысканию  через  налоговый  орган  возникшая  сумма  задолженности  по  налогу  на  доходы  физических  лиц   и  начисленные  на  нее  пени ?  


Ответ.


Согласно  пункту  2   статьи  223  главы  23  части  второй  НК  РФ,   при  получении  дохода  в  виде  оплаты  труда  датой  фактического  получения  такого  дохода  признается  последний  день  месяца,  за  который   было  произведено  начисление  дохода,  независимо  от  выплаты  заработной  платы  в  марте  года,  следующего  за  отчетным.  Сумма  такой  заработной  платы  будет  включена  в   налоговую  базу,  определенную   за  январь  -  декабрь   календарного  года,  в котором  было  произведено  ее   начисление.


Удержание  налога  в  соответствии  с  пунктом  4  статьи  226  главы  23  части  второй  НК  РФ   производится  непосредственно  из  доходов   налогоплательщика  при  их  фактической  выплате.  До  выплаты  задолженности  по  заработной  плате  разница  между  суммой  исчисленного  и  удержанного  налога  указывается  в  налоговой  отчетности  как  долг  за  налогоплательщиком.  Такая  сумма  задолженности  на  взыскание  в  налоговый  орган  не  передается   в  связи  с  неполучением  налогоплательщиками  дохода.  Начисление  пени  на  эту  сумму  задолженности  не  производится  в  связи  с  ненаступлением  срока  ее уплаты  до  фактической  выплаты  дохода,  с  которой  был  исчислен  налог.


Вопрос   52  (53  (7)ИЮЛЬ)

Территориальная  организация  профсоюза  направила  своего   штатного  работника   для  участия  в  работе  Пленума  Российского  комитета  профсоюза,  оформив  правильно  все  документы,   касающиеся  командировочных расходов.  Оплату  за  поездку  и  другие  компенсационные  выплаты  произвел  Российский  комитет  профсоюза.  

Подлежат  ли  налогообложению    командировочные  расходы  работника  территориальной  организации  профсоюза,  выплаченные  в  пределах норм,  утвержденных  законодательством,  в  виду  того, что  он  не  состоит  в  трудовых отношениях  с  Российским  комитетом  (РК)  профсоюза ?



Ответ.


На  обращение  ФНПР   по данному  вопросу  Министерство  Российской  Федерации  по  налогам  и  сборам    ответило  письмом  от  19  мая  1997  года  №  08-1-07/461  “О  налогообложении  доходов  членов  профсоюзов  и  о  порядке  налогообложения  выплат  профсоюзным  активистам  и  работникам  в  связи  с  их  командированием  для  участия  в  работе  съездов,  совещаний,  пленумов,  проводимых  профорганами".


Согласно  этому  письму  такие  выплаты  как  суточные,  оплата  проезда  и  проживания,  налогообложению   не  подлежат. При этом  фактически  произведенные  расходы  по  проезду  и  проживанию  должны  быть  подтверждены  соответствующими  документами.

При  оформлении  командировочных  удостоверений  в  графе  “Цель  командировки”    необходимо    делать  следующую  запись : “для  участия  в  работе  съездов,  пленумов,  совещаний”.

С  1  января  2001  года,  по  мнению   должностных  лиц  МНС  РФ,  согласно  абзацу   десятому   пункта  3  статьи  217  главы  23  части  второй  НК  РФ,  в  доход,  подлежащий  налогообложению,   не  включаются  суточные,   выплачиваемые  в  пределах  норм,  установленных  в  соответствии  с   действующим  законодательством,  а  также  фактически  произведенные  и  документально  подтвержденные  целевые  расходы  на  проезд  до  места  назначения  и  обратно,  расходы  по  найму  жилого  помещения.  Все  указанные  компенсационные   выплаты   производятся  лицам,  в  нашем  примере  -  работникам  территориальной  организации  профсоюза,  являющимся  участниками   Пленума  РК  профсоюза,   находящимися  во  властном  или  административном  подчинении      РК  профсоюза.

Вопрос  53  (51).


Работник  аппарата  профсоюзного  органа,  наряду  с  заработной  платой  по  основному  месту  работы,  получал  в  течение  2001 года   дополнительный  заработок.  Он  решил,  что  порядок  представления  налоговой  декларации  изменен   с  1   января  2001  года,  и  ему  не  требуется  представлять  декларацию о  полученных   доходах,   произведенных  расходах   и  исчисленной  сумме  налога   за  2001  год.   


Прав  ли  он ?  Если  не  прав,  то  какие  меры  ответственности  предусмотрены  за  несвоевременную  подачу  налоговой  декларации ?  


Ответ.


Согласно  пункту  1  статьи  229  главы  23  части  второй  НК  РФ  работнику  аппарата  профсоюзного  органа,  имеющему  дополнительный  заработок  не  по  месту  основной  работы,  налоговую  декларацию   в  налоговый  орган,    действительно,  представлять  не  требуется.  

 С  1  января  2001  года   налоговая  декларация  представляется  налогоплательщиками, указанными   в  статьях  227  и  228  части  второй  НК  РФ.  К  ним  относятся  индивидуальные  предприниматели  и  другие  лица,  занимающиеся  частной  практикой;  физические  лица-налоговые  резиденты  Российской  Федерации,  получающие  доходы  от  источников,  находящихся  за  пределами  Российской  Федерации;  физические  лица,  получающие  другие  доходы,  при  получении  которых  не  был  удержан  налог  налоговыми  агентами;  и  другие.

Таким  образом,  если  с  дополнительного  заработка  работника  аппарата  не  был  удержан  налог,  то  он  обязан  представить  в  налоговый  орган   по  месту  своего  учета  соответствующую налоговую  декларацию.

В  случае  прекращения  дополнительного  заработка  работника  аппарата  до конца  налогового  периода  он  обязан  в  пятидневный  срок  со  дня  прекращения  таких  выплат  представить  налоговую  декларацию  о  фактически  полученных  доходах  в  текущем  налоговом  периоде.


Налоговая  декларация  представляется  не  позднее  30  апреля  года,  следующего  за  истекшим  налоговым  периодом.

 
За  непредставление  налогоплательщиком  в  установленный  законодательством  о  налогах  и  сборах  срок  налоговой  декларации  в  налоговый  орган  по  месту  учета  менее  180 дней  по  истечении  установленного  срока,  пунктом  1   статьи  119  части  первой  НК  РФ   предусмотрено  взыскание  штрафа  в  размере  5  процентов  суммы  налога,  подлежащего  уплате  (доплате)  на  основе  этой  декларации,  за  каждый  полный  или  неполный  месяц   со  дня,  установленного  для  ее  представления,  но  не  более  30  процентов  указанной  суммы  и  не  менее  100  рублей.  Более  180  дней  -  30  процентов  от  суммы налога  по  декларации  и   10  процентов  от  этой  же  суммы  за   каждый  полный  или  неполный  месяц,  начиная  со  181  дня.

 
Законодательством  также  предусмотрена  административная  ответственность    в  виде  штрафа  от  2  до  5   минимальных  месячных  размеров  оплаты  труда  (МРОТ), повторно  -  от  5  до  10   МРОТ  (пункт  12  статьи  7  Закона  РФ  №  943-1  в  редакции  от  07.11.2000)  от  0,5  до  1  МРОТ  (статья  156,1  КоАП  РСФСР  в  редакции  от  20.03.2001).     

Вопрос  54  (52).


В  течение  какого  времени  производится  уплата  налога,  доначисленного  по  налоговым  декларациям ?


Ответ.

Согласно  абзацу  третьему  пункта  3  статьи  229  главы  23  части  второй  НК  РФ,   уплата  налога   производится  не  позднее  чем  через  15  дней  с  момента  подачи  такой  декларации.  

Вопрос  55  (31).


Что  изменилось  в  связи  с  введением  в  действие  главы  23  «Налог  на  доходы  физических  лиц»  части  второй  НК  РФ  по  учету  доходов  и  отчетности  перед  налоговыми  органами ?


Ответ.


До  1  января  2001  года  профсоюзные  организации,  являющиеся  юридическими  лицами  и  источниками  доходов  членов  профсоюза  в  денежной  и  натуральной  форме,  как  не  по  месту  основной  работы,  обязаны  представлять  в  налоговые  органы  по  месту  постановки  на  налоговый  учет  сведения  о  начисленных  и  выплаченных  доходах  в  календарном  году  и  об  исчисленных  и  удержанных  суммах  налога  с   указанием  адресов  постоянного  места  жительства  получателей  доходов.

С  1  января  2001  года   периодичность  представления  таких  сведений   изменена.  Если  раньше  сведения  о  доходах,  полученных  физическими  лицами  не  по  месту  основной  работы,  представлялись  не  реже  одного  раза  в  квартал,  то  теперь,  согласно  пункту  2  статьи  230   главы  23  НК  РФ,  они  представляются  один  раз  в  год,   не  позднее  1  апреля  года,  следующего  за  исчисленным  налоговым  периодом,  по  форме,  утвержденной  приказом  МНС  РФ  от  01.11.2000  №  БГ-3-08/379  (форма  №  2-НДФЛ).

Ежеквартальный  отчет  об  итоговых  суммах  начисленных  доходов,  начисленных  и  удержанных  суммах  налога  по  форме  №  8,  с  1  января  201  года    не  представляется.   

Что  касается  ведения  учета  доходов,  полученных  от  организаций   физическими  лицами  в  налоговом  периоде,  то  эта  обязанность  осталась.  Как  и  ранее,  учет  ведется, но  по новой форме,  утвержденной    вышеуказанным  приказом  МНС  РФ  (форма  №  1-НДФЛ).

Налоговая  же  ответственность  за  непредставление  вышеуказанных  сведений  не  изменилась (статья  26  части  первой  НК  РФ).  

Вопрос  56  (46).


Территориальная  организация  профсоюза  вручила  памятные  подарки  к  профессиональному  празднику  освобожденным  председателям  профкомов.  Выплата  произведена  не  в  денежной  форме,  а  в  натуральной,  налог  на  доходы  физических  лиц  удержать  не  представляется  возможным.


Что  должна  предпринять  организация,  являющаяся  налоговым  агентом   для  налогоплательщика,  но   не  имеющая  возможности  удержать  исчисленную  сумму  налога  на доходы  физических  лиц ? 



Ответ.


Согласно  пункту  5   статьи  226  главы  23  части  второй  НК  РФ,  при  невозможности  удержать  у  председателей  профкомов  исчисленную  сумму  налога   территориальная  организация  профсоюза  обязана  в  течение  одного  месяца  с  момента  вручения  памятных  подарков  письменно  сообщить  в  налоговый  орган  по  месту  своего  учета  о  невозможности  удержать  налог    и    сумме  задолженности  налогоплательщика.  Невозможностью  удержать  налог,  в  частности,  признаются  случаи,  когда  заведомо известно,  что  период,  в  течение  которого  может  быть  удержана  сумма  начисленного  налога,  превысит  12  месяцев.


Эта  норма  повторяет  соответствующие  положения  статьи  24  части  первой  НК  РФ.    


Вопрос  59  (56).

В  каком  размере  устанавливается  налоговая  санкция  за  совершение  такого  налогового  правонарушения  как   неполная  уплата  сумм  налога   в  результате  занижения  налоговой  базы ?



Ответ.


Размер  налоговой  санкции,  являющейся  мерой  ответственности  за  совершение  налогового  правонарушения,  устанавливается  в виде  денежных  взысканий  (штрафов).  Совершение  данного  налогового  правонарушения  влечет  взыскание  штрафа  в  размере  20  процентов  от неуплаченных  сумм  налога.  Если  это  правонарушение  совершено  умышленно  и  налоговая инспекция  докажет это,  то  размер  штрафа  устанавливается  в  двойном  размере  -  40  процентов  от  неуплаченных  сумм  налога.  Эта  норма  изложена  в  статье  122  части  первой  НК  РФ.
� Сборник правовых актов Российской Федерации и документов Совета ФНПР по социальному партнерству./М., 1992, с.19.


� Отчетный доклад Председателя ФНПР М.В.Шмакова на III съезде Федерации независимых профсоюзов России 5 декабря 1996 г./Вести ФНПР, 1996 г., № 11-12, с.22.


� О. Н. Еремеев. «Развитие социального партнерства в условиях экономических реформ». Журнал «Социальный мир» № 5 за 2001 г. 
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