ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ИНФОРМАЦИОННЫЙ

БЮЛЛЕТЕНЬ ПРОФСОЮЗА

№¹ 1 (33)
г. Москва
2001 г.

Редакционный Совет:

В.И.  ИВАНОВ  (председатель),   Ю.Е.  КАЗАКОВ
(ответственный секретарь), В.И. АЛЕКСАНДРОВ,

Н.В.  ГАВВА,    В.И.  ЕРШОВ,    Н.С.   ЗАВОРУЕВ,
Ю.В. МАЛКОВ,     А.П. ЧИЖИКОВА

Журнал зарегистрирован в Государственном  комитете

Российской Федерации по печати.

Свидетельство о регистрации № 081351

от 21 декабря 1998 года
Адрес редакции: 117119

г. Москва, Ленинский проспект, 42,

офис 12 - 46

Телефон: (095) 938-82-80

Факс: (095) 952-56-24

С О Д Е Р Ж А Н И Е

Российские профсоюзы вступили в МКСП .....………...………….
5

РЕШЕНИЯ  V СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА  - В ЖИЗНЬ!



V Всероссийский  съезд судей.....………...………...………………
7

В. Иванов. Организация взаимодействия  между выборными органами Профсоюза и органами внутренних дел России…….....
8

О социальной защите персонала УИС Минюста России в 2000 году и мерах по ее повышению в 2001 году……......………....…...
15

А. Старостина . Успех гарантирован……………………………...
19

А. Берсенева. Больше вложим – больше получим………………..
23

Г. Кангин. Повышать внимание к членам Профсоюза…………..
26

С. Мусаева. Вот и стали мы госслужащими………………………
31

Профсоюз и проблема занятости в сфере государственной службы……………………………………………………………………..
34

Вопрос поставлен – ответ получен.   Об   усилении   работы   по   профилактике производственного травматизма……………...
42

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО




А. Мидов. Достойные результаты……......………......………….....
47

В. Рогонов. Согласие лучше конфронтации……......………...…...
53

И. Марьина. Цель и смысл работы……......………......…………..
53

Е. Погребская. Реальная защита……......………......……………...
55

Е. Перегородиев. Время диктует новые решения……......……….
57

М. Кудинов. Коллективный договор – основа социального партнерства.....……………………………………………………….
60

В ПРОФСОЮЗНУЮ РАБОТУ -  НОВШЕСТВА




В. Барсуков. Возможности, открытые компьютеризацией……...
63

Позволяют фонды  социальной защиты……......………...………...
64

Есть такое звание – почетный член Профсоюза……......…………
64

Т. Лопухова. Резерв – золотой фонд Профсоюза……......…….….
65

Ю. Сынтин. Теперь они смогут решать……......………..………..
68

И. Рамжаев. Ветераны в Профсоюзе……......………......…………
70

Чтобы крепким был Профсоюз……......………......…………..……
72

Смотр профсоюзных уголков……......………......………….....……
74

Выявлены лучшие…………….........…...……………………....…...
74

В. Ишпаева. Для защиты пенсионных прав……......……………..
75

РЕЛИЗАЦИЯ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ




А. Григорьева. Стараемся, как можем……......………......………
78

И. Санников. Профсоюзная стипендия имени директора колледжа В.П. Плахина …………..……………………………….……
81

Т. Дыбкова. Училище преодолеет все трудности……......……….
81

БУДНИ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА




Н. Глотова.  Проблемы решаем…………….........…...……………
84

Л. Акименко. Наши лидеры…………….........…...………………..
87

Н. Хворостенко. Там, где поймут и помогут…………….........….
88

Н. Башлыкова. Растет авторитет профкома …………….........….
89

Н. Потапов. Становление…………….........…...…………………..
90

В. Черкасская. Можем многое…………….........…...…………….
94

Е. Уткина. Совместными усилиями…………….........…...……….
96

Г. Черепанова. В Профсоюзе – 30 лет…………….........….……...
98

М. Золотых. Можно рассчитывать на защиту…………….....……
99

В. Перевозов. Профсоюз глазами новичка…………….......……...
102

М. Ширапов. КВН по-министерски…………….........…...……….
104

Н. Шахова.  Организация досуга – забота профкома…………….
105

В. Лушин. Общее дело нас объединило…………….........….…….
106

О. Минина. В дружбе со спортом…………….........…...…………
107

Н. Углицких. «От дня заезда и до дня последнего»……………...
109

ОТМЕЧЕНЫ ПО ЗАСЛУГАМ




За активную работу  в Профсоюзе…………….........…...…………
112

Н. Метлова. Слово о награжденных…………….........…...………
113

МЕЖДУНАРОДНАЯ РАБОТА ПРОФСОЮЗА




Н. Заворуев.  На семинаре в Бонне…………….........…...………..
115

И. Анисимов. Из дальних странствий возвратясь………………..
116

В ДОСЬЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВИСТА




О договоре страхования всех членов Профсоюза…......……….…
131

О полномочиях и функциональных обязанностях заместителей председателя Профсоюза. . …………………………………………
132

О контроле и коррекции аэроионного фактора при аттестации рабочих мест.………………………………………………………...
138

Индексация ежемесячных страховых выплат....………….....…….
140

Положение о расследовании и учете профессиональных заболеваний…………………………………………………………..
143

Об обеспечении взаимодействия зональной инспекции труда с Фондом социального страхования………......……………………..
156

РОССИЙСКИЕ ПРОФСОЮЗЫ 

ВСТУПИЛИ В МКСП

Федерация независимых профсоюзов России принята в члены Международной Конфедерации Свободных Профсоюзов (МКСП), крупнейшей в мире профсоюзной организации,  штаб-квартира которой находится в Брюсселе.

Заявление о вступлении обсуждалось 22 ноября 2000 года  Исполнительным Комитетом МКСП на его ежегодном заседании в Брюсселе. Члены Исполкома единодушно высказались за принятие ФНПР в МКСП.

Это имеет историческое значение, так как Россия и бывший СССР рассматривались на протяжении многих лет как территория, враждебно настроенная по отношению к МКСП. Во времена тоталитаризма со стороны правящей элиты постоянно звучала критика в адрес МКСП за ее отказ налаживать контакты с профсоюзами, находящимися под партийным контролем, и за поддержку работников в создании независимых профсоюзов.

«Принятие в ряды МКСП наших российских друзей свидетельствует о поистине потрясающих демократических переменах, которые произошли в этой стране и в которых профсоюзы играли главную роль. Зная об их роли  и о том, что еще много предстоит сделать для продвижения демократии и защиты интересов работников в этой стране, мы единодушно принимаем  их в нашу семью»,- сказал Билл Джордан, Генеральный секретарь МКСП.

Три новых члена МКСП - это: Федерация независимых профсоюзов России (ФНПР), Всероссийская Конфедерация Труда (ВКТ) и  Конфедерация Труда России (КТР).

Контакты между МКСП и Российскими профсоюзами, предшествовавшие краху СССР, стали после того еще более тесными. Страну посетило значительное число высокопоставленных делегаций МКСП, и первые практические шаги к сотрудничеству, а именно сфере профсоюзного образования, были сделаны еще в начале 1990-х годов.

Главным источником сближения между Российскими профсоюзами и МКСП стала скоординированная международная кампания за выплату долгов по заработной плате российским работникам, а также поддержка со стороны МКСП Дня единых коллективных действий профсоюзов в апреле 1998 г.  Когда в 1998 году разразился финансовый кризис, МКСП способствовала организации встреч российских профсоюзных лидеров с представителями МВФ и Мирового Банка. Также было обеспечено вовлечение Международной организации  труда в кампанию по заработной плате.

Присутствие МКСП в России проявилось в укреплении и поддержке сотрудничества между самими Российскими профсоюзами.

Сегодняшнее решение МКСП последовало за миссией в Россию большой делегации МКСП, возглавляемой Биллом Джорданом и включавшей ответственных представителей ряда членских организаций МКСП и Международных профессиональных секретариатов, международных федераций различных отраслей. В представленном Исполнительному Комитету отчете миссия единодушно  рекомендовала принятие, хотя и отметила, что указания на недостатки, все еще характерные для российских профсоюзных структур, были соответственно направлены организациям.

Это увеличивает численность членских организаций МКСП до 219 национальных профсоюзных центров в 148 странах с общей численностью в 155 миллионов работников во всем мире.

РЕШЕНИЯ 

V СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА – В ЖИЗНЬ!

V Всероссийскому съезду судей

Центральный комитет профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации сердечно приветствует делегатов и гостей V Всероссийского съезда судей!

Судейское сообщество России смогло в нелегкое время выстоять и решить свою главную цель – определить на данном этапе развития общества пути судебной реформы в стране, обеспечить их реализацию. Это ваше историческое завоевание, которое ощущает каждый гражданин России.

Центральный комитет Профсоюза выражает уверенность в том, что ваш форум будет отличать деловитость и конструктивизм в дальнейшем углублении судебной реформы, приближающей достижение Россией статуса демократического государства.

Профсоюз выражает готовность всеми присущими ему формами и методами деятельности способствовать росту благосостояния и социальной защищенности работников судебной системы, созданию достойных условий деятельности судов!

С уважением,

Председатель Профсоюза

                   В.П. Савченко

*  *  *

27-29 ноября 2000 года в Москве состоялся  V Всероссийский  съезд судей, в адрес которого было направлено публикуемое приветствие Центрального комитета Профсоюза.

В работе съезда принял участие заместитель председателя Профсоюза В.И. Иванов.
28-30 ноября 2000 года состоялось Всероссийское совещание-семинар руководителей воспитательных аппаратов органов внутренних дел и внутренних войск МВД России, а 25 января 2001 года – Всероссийское совещание руководителей территориальных органов  уголовно-исполнительной системы  Минюста России, на которых выступал заместитель председателя Профсоюза В.И. Иванов. Публикуем его выступления.

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

МЕЖДУ ВЫБОРНЫМИ ОРГАНАМИ  ПРОФСОЮЗА И ОРГАНАМИ 

ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИИ
Уважаемые товарищи офицеры!

У руководителей  и сотрудников аппаратов кадровых служб органов внутренних дел и внутренних войск, отвечающих за организацию воспитательной работы, как и у  Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской, есть общая задача – воспитание и социальная защита сотрудников и работников системы Министерства внутренних дел Российской Федерации. Это вытекает из материалов сегодняшнего всероссийского совещания-семинара и программных документов, принятых 16 августа 2000 года на очередном Vсъезде Профсоюза.

V съезд Профсоюза подвел итоги деятельности Профсоюза за отчетный период (с августа 1995 по август 2000 года)  и 10-летие его деятельности в качестве общероссийского в новых экономических и общественно-политических условиях. Сложный переход от развитого социализма к рыночной экономике, от  государственных гарантий в области трудовых отношений, всеобщей трудовой обязанности к рынку труда и безработице, работе без оплаты труда по 2-6  месяцев, а порой и несколько лет. Были годы настоящей войны с профсоюзами – единственной неполитической организацией наемных работников, отстаивающей их социально-трудовые  права и гарантии. Съезд констатировал, что Профсоюз выстоял и организационно укрепился.

Как работники  кадровых и воспитательных аппаратов вы прекрасно понимаете,  какие глубокие изменения в сознании людей произошли за эти годы. Без выработки единой стратегической линии и последовательной работы по ее воплощению в конкретные дела каждой первичной ячейки Профсоюза этого результата достичь было невозможно. 

10 лет назад на Учредительном съезде Профсоюза в г. Горьком после почти 70-летнего периода были восстановлены 2 главные его функции: представительство и защита индивидуальных и коллективных прав и гарантий членов Профсоюз.  

Определена независимость Профсоюза от политических партий и их объединений, органов государственной власти и местного самоуправления, работодателей и их объединений

Свои отношения с работодателями, их полномочными представителями, органами государственной власти, министерствами и иными  органами управления Профсоюз строит на основе социального диалога и партнерства через систему  отраслевых тарифных соглашений и коллективных договоров.

За эти годы четко определились четыре главные задачи в осуществлении защитных функций в новых условиях, так называемые 4-е «З»:

Первая – ЗАНЯТОСТЬ.

а) В бюджетной сфере есть одно объективное  условие: государство может столько содержать служащих и работников, сколько оно может, исходя из экономических возможностей на данный период.

б) Любая форма хозяйственной  самостоятельности предприятия и организаций базируется на окупаемости затрат на производство (услуги) и получение доходов по итогам своей деятельности. Соответственно определяются возможности  их по найму работников и специалистов. Поэтому естественны в обоих случаях такие явления  как реорганизация, ликвидация, сокращение численности  и высвобождение работающих.

Задача Профсоюза – обеспечить четкое и полное исполнение требований действующего законодательства Российской Федерации в этих вопросах и максимально возможная защита интересов своих членов, а также активное участие в разработке и реализации отраслевых и региональных программ занятости, упреждающей переподготовки намеченных к высвобождению работников для их использования в новых  структурах учреждения  организации или на рынке труда.

Вторая – ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА.

Профсоюз не удовлетворяет уровень оплаты труда работников по Единой тарифной сетке, а также государственных служащих различных уровней и видов государственной службы, в том числе уровень денежного содержания  сотрудников органов внутренних дел, внутренних войск и других правоохранительных органов, особенно после августа 1998 года,  которое мы выражаем в установленном законодательством порядке в высших органах государственной власти. Кстати, по инициативе Профсоюза, выраженной в частности в специальной резолюции V съезда Профсоюза «Об обеспечении конституционных прав и гарантий работников государственных, муниципальных учреждений и организаций общественного обслуживания Российской Федерации», Правительством Российской Федерации дано поручение Министерствам обороны, внутренних дел, юстиции, ФПС и ФСБ подготовить согласованные предложения по увеличению уровня оплаты труда  вольнонаемных работников указанных систем. 

Кроме того, через Генеральное соглашение между Правительством РФ, объединениями общероссийских профсоюзов и работодателей в 2001 году будут осуществлены меры по увеличению  ставки I разряда ЕТС до 300 рублей и пересмотру  межразрядных коэффициентов.

Но за годы реформ у нас в стране появилась и другая беда – задержки с выплатой заработной платы и денежного содержания (довольствия). Судя по СМИ России, такой проблемы нет ни в Африке, ни в Азии, ни в Европе и Америке. Видимо, это наша национальная болезнь. Она была периодически в послевоенный период и на всех известных стадиях социализма. Но тогда речь шла о нескольких днях и максимум двух неделях и пресекалась быстро и жестко.

Сегодня на нашем «базаре» оказывается модно  не платить месяцами и годами. Благодаря Профсоюзам, удалось эту проблему смягчить, но не ликвидировать. По данным Минфина России на 01.11 2000 года сохраняется задолженность только в бюджетной сфере около 500 миллионов рублей.

Третья – ЗДОРОВЬЕ.

Это забота об охране труда и здоровья работающих и их экологической безопасности.

Вы, видимо, знаете, что первостепенной задачей и  работодателей, и профсоюзных организаций является в соответствии с федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации» восстановление служб охраны труда в министерствах и их структурах, на каждом предприятии и в организации. Профсоюзы должны осуществлять  своей контроль за состоянием охраны труда и окружающей природной среды через свои выборные органы, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, а также собственные инспекции по охране труда.

Как мы работаем? И та и другая сторона допускают гибель работников на производстве ежегодно около 50 работников  вдали от очагов военных конфликтов.

Начав в 1993 году с системы органов внутренних дел (вневедомственной охраны и противопожарной службы), на 2000 год ЦК Профсоюза через СК «Профсодружество» за  счет собственных средств застраховал всех членов Профсоюза, включая сотрудников, от несчастных случаев с летальным исходом на производстве с выплатой страхового пособия семье погибшего в размере 5000 рублей.

Но это лишь реакция на свершившееся, а нужна целенаправленная совместная работа по предупреждению производственного травматизма..

Тревожит нас ситуация с оказанием всех видов медицинской помощи сотрудникам органов внутренних дел и внутренних войск по месту жительства. 

Вы, наверное, знакомы с ситуацией в Ставропольском крае, освещенной на страницах газеты «Щит и меч» от 10 августа сего года. 

ЦК Профсоюза вынужден был обратиться к В.И. Матвиенко – вице-премьеру Правительства Российской Федерации, чтобы она повлияла на министерство здравоохранения и финансов России в части ускорения принятия решения в затянувшемся  конфликте. По информации из ее аппарата такое поручение дано. Надеемся, что  Министерство внутренних дел успеет решить  вопрос  оказания медицинской помощи сотрудникам до наступления нового года.

Очень сложная финансовая ситуация в системе органов внутренних дел и внутренних войск, особенно из-за событий в Чеченской Республике, привела в 1999 году к прекращению льготного финансирования оздоровления работников, не имеющих специальных званий рядового и начальствующего состава, в ведомственных здравницах,

Большую помощь в попытке  сохранить действующую годами систему оздоровления Профсоюзу оказывало Главное управление кадров и кадровой политики МВД России.

К сожалению, в ноябре прошлого года ЦК Профсоюза вынуждено было пойти на изменение редакции пункта  6.3.1 отраслевого тарифного Соглашения, касающегося порядка выделения и оплаты вольнонаемными работниками путевок в здравницы Министерства.

У ЦК Профсоюза есть одна лишь просьба: считать этих работников неотъемлемой частью системы обеспечения деятельности органов внутренних дел и внутренних войск, оказывать со стороны финансовых, кадровых и медицинских служб всемерную помощь в укреплении их здоровья на льготных условиях,

 Ведь их заработная плата в 2-3 раза ниже зарплаты сотрудников!

И, наконец, четвертая – ЗАЩИТА (ПРАВОВАЯ) законных прав и интересов членов Профсоюза.

Законом о профессиональных союзах, Кодексом законов о труде, федеральными законами по охране труда и занятости, коллективных договорах и соглашениях по организациям системы МВД России и Устава Профсоюза формы правозащитной работы профсоюзных органов определены достаточно широко. Есть указание Министерства о порядке согласования с соответствующими выборными органами Профсоюза нормативных правовых актов, приказов и иных локальных актов, затрагивающих социально-экономические интересы работников до их введения в действие.

К сожалению, должен констатировать, что на уровне органов внутренних дел субъектов Российской Федерации этот механизм работает плохо. На прошлом совещании в  Академии МВД России я обращался к ее руководству увеличить в учебных программах внимание вопросам освоения, хотя бы минимальным объемам знаний руководителями в области трудовых отношений.

Пока мы все не научимся с уважением относиться к законам Российской Федерации и людям внутри системы, мы долго еще будем идти к правовому, социальному и демократическому государству.

Как реализовать эти четыре «З»?   

Еще 10 лет назад Профсоюзом был избран путь социального партнерства через систему отраслевых, региональных отраслевых соглашений и коллективных договоров. Именно в их рамках можно в комплексе решить  эти четыре «З».

У ЦК Профсоюза на федеральном уровне с начала 90-х годов сложилась и постоянно совершенствуется система заключения на очередные 2-3 года отраслевых соглашений, Но, они будут декларацией о намерениях, если не будут подкреплены и развиты в региональных соглашениях, в т.ч.  с объединенными комитетами профорганизаций системы МВД России в территории или территориальными комитетами Профсоюза, но особенно важно, чтобы соглашения подкреплялись коллективными договорами в коллективах учреждений, органов и предприятий министерства.  Пока ими охвачено лишь 51 процент профсоюзных организаций. Профком, не имеющий коллективного договора с работодателями -  развлекательно-распределительная общественная  организация, а не организация Профсоюза. 

Съезд констатировал, что  за истекшие пять лет Профсоюз сохранил свои структуры во всех субъектах Российской Федерации, даже в Чеченской Республике. Численность его стабилизировалась. По состоянию на начало года в Профсоюзе почти 1,5 миллиона членов профсоюза, в т.ч. в структуре организаций и органов МВД России 256 тысяч членов Профсоюза. Из них 3794 сотрудника в организациях Профсоюза 18 субъектов Российской Федерации.

Улучшилось информационное обеспечение деятельности Профсоюза, в т.ч. в газете «Щит и меч». Все это обеспечивает укрепление доверия рядовых членов Профсоюза к его выборным органам и Профсоюзу в целом.

Съезд утвердил Программу действий Профсоюза на 2000-2005 годы, где определены задачи первичных, территориальных, в т.ч. объединенных организаций системы МВД России и Центрального комитета  по следующим направлением работы:

- защиты социально-трудовых прав и интересов работающих и учащихся;

- правозащитной работы;

- охраны труда, здоровья и экологии;

- организационного укрепления Профсоюза и осуществление кадровой политики в Профсоюзе;

- осуществления финансовой политики  в Профсоюзе.

Если в комплексе говорить о взаимодействии профсоюзных  органов с органами внутренних дел России, в частности, с воспитательными аппаратами кадровых служб, то взаимодействие по реализации указанной Программы и Концепции кадровой политики в профсоюзе и будут тем методическим пособием, которое позволит решить общие задачи.

В связи с этим я обращаюсь к ГУК и КП МВД России разослать текст этих документов во все кадровые службы органов внутренних дел и внутренних войск Министерства внутренних дел Российской Федерации для использования в практической работе по взаимодействию с соответствующими выборными органами Профсоюза.  

Мы также будем благодарны руководителям воспитательных аппаратов за создание условий  для добровольного вступления сотрудников в наш Профсоюз. 

Спасибо за внимание!

О СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛА УИС МИНЮСТА РОССИИ в 2000 году 

И МЕРАХ ПО ЕЕ ПОВЫШЕНИЮ 

в 2001 году

Уважаемые участники совещания!

Разрешите, прежде всего, выразить признательность руководству Главного управления исполнения наказаний  и Министерству юстиции Российской Федерации за предоставленную возможность принять участие в сегодняшнем совещании и выступить перед Вами.

В августе 2000 года наш Профсоюза отметил 10-летие своей деятельности в качестве общероссийского. Столько же лет весной этого года исполняется новым отношениям между органами государственного управления уголовно-исполнительной системы в лице МВД, а затем Минюста России и общероссийским Профсоюзом на основе социального диалога и партнерства.

16 августа 2000 года V очередной съезд Профсоюза подтвердил приверженность своим главным целям – представительству и защите индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза, а также главное  направление в реализации этих целей – социальное партнерства через систему отраслевых тарифных соглашений и коллективных договоров в учреждениях и на предприятиях.

Этим требованиям времени, а также федеральным законам о профсоюзах, коллективных договорах и соглашениях отвечает отраслевое тарифное соглашение по организациям Министерства юстиции Российской Федерации, в том числе по учреждениям уголовно-исполнительной системы на 1999-2001 годы.

Заключалось оно в период реформирования Вашей системы и передачи ее в введение Министерства юстиции. Поэтому ряд моментов по системе ГУИН были не доработаны или выражены нечетко. Осенью нам предстоит перезаключение Соглашения и они будут устранены. Такая работа уже началась. Уже подготовлен и вышел с учетом мнения ЦК Профсоюза известный Вам приказ   № 150, готовится документ о порядке оздоровления рабочих и служащих.

21 марта этого года президиум ЦК Профсоюза подведет итоги этого Соглашения за 2000 год.

В связи с эти хотелось бы обратить Ваше внимание на ряд вопросов, которые несомненно будут обсуждаться и по которым руководство министерства  и ГУИН примет, я надеюсь, соответствующие меры по устранению имеющихся недостатков.

Первая проблема. 

Действие отраслевого тарифного соглашения, подписанное Министром юстиции, в соответствии с законодательством распространяется на всех работающих, а не только на членов Профсоюза. 

Обращаю на это внимание специально, так как у многих руководителей учреждений и кадровых служб бытует другое ошибочное мнение.

В п.3.2 Соглашения говорится, что условия, включенные в трудовые договоры (контракты) с принятыми на работу работниками, не должны ухудшать их положение по сравнению с законодательством Российской Федерации и данным отраслевым тарифным соглашением. Значит, эти нормы надо знать руководителю и знакомить с ними принимаемых работников.

Хотелось бы, чтобы кадровой и правовой службами ГУИН этот вопрос был доведен до сознания каждого руководителя организации, учреждения. А лучше, Владимир Увенальевич, с 2001 года ввести в системе ГУИН практику, как в МВД России, когда ежегодно информацию о выполнении Соглашения представляют в Главное управление руководители территориальных органов УИС совместно с соответствующим руководителем территориального комитета Профсоюза. Тогда текст Соглашения будут знать все.

И второй момент в реализации Соглашения.

Поскольку отраслевое тарифное соглашение ЦК Профсоюза с Министерством юстиции носит общий, регламентирующий характер, оно должно быть подкреплено региональными соглашениями и коллективными договорами.

К сожалению, по данным профсоюзной статистики основой социального партнерства – коллективными договорами охвачено лишь 51 процент профсоюзных организаций. Без доброй воли второй стороны – руководителей учреждений и организаций системы, расширить количество организаций, в которых заключаются коллективные договоры, невозможно. Нет коллективного договора – нет у руководителя механизма цивилизованных отношений с трудовым коллективом.

Хотелось бы, чтобы нормы п. 1.5 Отраслевого тарифного соглашения реализовались как записано в нем: «Коллективные договоры заключаются в каждой организации системы Минюста России».

Видимо не все руководители хотят делиться своей властью по должности, так как в Астраханской, Еврейской, Иркутской, Кемеровской, Костромской областях, Республиках Калмыкия и Северная Осетия нет профсоюзных организаций, имеющих право на ведение переговоров. А в г. Москве профсоюзные организации учреждений и центрального аппарата до сих пор состоят на учете в объединенных организациях органов внутренних дел. Кто у них работодатель и социальный партнер – непонятно.

Вторая проблема – зарплата, а именно своевременность ее выплаты и размеры.

При поддержке Президента Российской Федерации профсоюзам совместно с соответствующими федеральными органами государственной власти удалось на начало 2000 года ликвидировать в основном задолженность перед работниками систем большинства министерств и ведомств по заработной плате. Практически нет задолженности в налоговых, таможенных органах, в организациях системы МВД и других.

На этом фоне ситуация в начале года в системе ГУИН руководством Главка и ЦК Профсоюза была расценена как недопустимая. Поэтому в мае  2000 года в г. Перми мы с Главком оперативно провели совещание с руководителями управлений и лесных ИТУ, по итогам которого было принято Обращение к руководителям всех управлений и учреждений и соответствующее указание Главка.

Каков итог? Прошло лето и в адрес ГУИН и ЦК Профсоюза вновь пошли письма о задержках зарплаты из Приморского, Хабаровского краев, Псковской, Ростовской областей.

Видимо, не все еще руководители понимают, что обязывать человека работать бесплатно это не только противозаконно, но и безнравственно!

Не случайно я вновь обостряю этот вопрос. В 2001 году министерству, ГУИН и Вам, руководители территориальных управлений, предстоит двукратное повышение тарифных ставок рабочим и служащим, чей труд оплачивается  по ЕТС.

Ряду служащих органов УИС с нового года оплата труда будет производиться на основании постановления Правительства Российской Федерации № 1027. То есть, необходимо осуществить меры по росту доходов персонала почти в 2 раза! Очень хорошая перспектива для людей, предусмотренная, кстати, реформой УИС.

Как же можно справиться с этой благородной задачей, если мы не обеспечили своевременную  выплату более низкой зарплаты?

ЦК Профсоюза считает, что экономические службы Главка и управлений должны выработать незамедлительно комплекс мер по финансовому обеспечению предстоящего повышения уровня оплаты труда персонала УИС.

Третья проблема.

В условиях совершенствования и реформирования системы предстоит обновить действующую и выработать новую нормативную базу УИС. Это большая и напряженная работа.

В этой связи, обращаю внимание на требование п.3.3 отраслевого тарифного соглашения о порядке согласования и введения в действие нормативных актов в учреждениях и органах УИС, затрагивающих социально-трудовые права и гарантии работников и служащих.

К сожалению, Владимир Увенальевич, эту норму не знают работники Медуправления, специалисты по охране труда и других Ваших служб.

ЦК Профсоюза вынужден был обратиться с этим вопросом к Министру юстиции и такое указание министерства направлено в органы и учреждения. 

В этой ситуации в ГУИН и в территориальном управлении нужны хотя бы по одному ответственному работнику, которые бы отвечали по должности за решение этих вопросов. Кстати, в Управлении по работе с личным составом есть отдел социальной защиты личного состава, которому можно было бы ее поручить.

Спасибо за внимание.

УСПЕХ ГАРАНТИРОВАН

Профсоюзное движение существует в системе органов внутренних дел довольно длительное время, тем не менее, членство в профсоюзных организациях было прерогативой, прежде всего, вольнонаемного персонала милицейских подразделений субъектов Российской Федерации. Ситуация в корне изменилась в 1991 году, когда в законодательном порядке было ликвидировано “вето” на получение профсоюзных билетов аттестованными сотрудниками. Данное событие, несомненно, можно назвать одним из наиболее значимых на современном этапе истории Российской милиции, поскольку роль профсоюзных организаций возросла с развитием в стране новых экономических отношений.

Управление вневедомственной охраны при ГУВД Нижегородской области, естественно, не могло стать исключением в ряду подразделений, где с готовностью восприняли новое веяние и сегодня в Нижегородской вневедомственной охране одна из  самых крупных профсоюзных организаций, имеющая в своем составе весьма значительное количество аттестованных сотрудников. Ветераны профсоюзного движения часто повторяют, что профсоюзная организация может считаться полноценной только в том случае, если руководитель не допустил ее превращения в кассу взаимопомощи или в культурно-массовую комиссию. Объединенный комитет профорганизаций УВО при ГУВД Нижегородской области как раз и относится к числу таких полноценных, деятельных структур и это легко подтверждается вкладом членов Профсоюза в развитие своей службы. 

В 2000 году подразделения УВО при ГУВД Нижегородской области охраняли 8418 объектов, благодаря организационным усилиям членов профсоюзной организации, свыше 22 тысяч семей нижегородцев и жителей области решили доверить вневедомственной охране защиту своих квартир и частных домов. Весьма велик вклад профсоюзной организации и в такое важное направление деятельности как внедрение и эксплуатация технических средств. Здесь нельзя обойти вниманием тот факт, что именно в Нижнем Новгороде, а тогда еще Горьком, в начале 60-х годов совместными усилиями инженеров вневедомственной охраны и политехнического института были внедрены и успешно эксплуатировались первые пульты централизованного наблюдения. 

И сегодня в подразделениях службы значительно перевыполняются плановые задания по установке новых пультов, подключению к ним объектов, установке приборов новой техники. И если в прошлом данные направления работы были преимущественно в ведении вольнонаемного состава, то теперь неаттестованные сотрудники работают под руководством лиц, имеющих не только милицейские погоны, но и профсоюзные билеты. Именно четкая работа этих людей позволила в минувшем периоде 2000 года предотвратить 164 кражи из квартир и объектов, а при попытках их свершения задержать 248 правонарушителей.

Несмотря на ощутимые позитивные сдвиги в организации повседневной деятельности вневедомственной охраны, часто возникают скептические отзывы о реальной востребованности проф-союзной организации. В качестве основного аргумента скептики приводят утверждение о, якобы, отсутствии независимости профсоюзов в милиции от решений руководства. Однако существует и другое, вполне объективное мнение. “...Я бы не сказал, что профсоюзы в ОВД являются декоративной структурой..”, - именно так охарактеризовал истинное место профсоюзной организации в жизни коллектива заместитель начальника ГУВД Нижегородской области полковник В. В. Миронов. 

Действительно, всем хорошо известно, что взаимоотношения профсоюзной организации, коллектива и руководства строятся на основе заключения коллективных договоров и тарифных соглашений, причем данный правовой механизм свойственен всей вертикали взаимодействия профсоюзов и властных структур. В рассматриваемом случае - от профгруппы в отделении вневедомственной охраны до Федерации независимых профсоюзов России в масштабах всей страны. 

Благодаря заключению тарифного соглашения, сохраняется равновесие решений профсоюзного лидера и представителей руководства, права профсоюзной организации ничуть не ущемляются. С другой стороны тарифные соглашения являются важной предпосылкой для эффективного развития социальной инфраструктуры. Именно возможность вступления в Профсоюз реально позволила улучшить социальное положение сотрудников. 

В профсоюзных организациях УВО при ГУВД Нижегородской области состоит сегодня более восьми тысяч человек, причем около семиста членов Профсоюза - люди в милицейских погонах, и начальник Управления - полковник милиции                  А. Д. Руднев - один из них. По словам бессменного лидера Объединенного комитета профорганизаций УВО Александра Васильевича Выходцева (снимок на 3-ей стр. обложки), начальник управления не формально отнесся к получению профсоюзного билета, а по существу оказывал и оказывает постоянную помощь и поддержку профсоюзным организациям. Именно поэтому он был избран делегатом IV и V съездов Профсоюза, а теперь будет представлять интересы Нижегородской областной организации Профсоюза в его Центральном комитете.

По инициативе А. Д. Руднева был приобретен лечебно-оздоровительный комплекс “Взморье” на берегу Горьковского водохранилища. За весьма короткий срок на этой базе был произведен большой объем капитальных работ, и в настоящее время комплекс позволил поправить здоровье более чем трем тысячам человек. Особого внимания заслуживает разработка и совместное принятие приказа начальника УВО “О взаимодействии с первичными профсоюзными организациями в подразделениях ВО области”, согласно которому права профкомов и ОКП УВО значительно расширены по сравнению с КЗоТ и Законом о профсоюзах.

Возвращаясь к мнению о том, что основным инструментом независимости профорганизаций в системе ОВД являются коллективные договоры и тарифные соглашения, нельзя не отметить, что в УВО при ГУВД Нижегородской области для членов Профсоюза удалось добиться льгот по компенсации за удорожание питания в размере 70% от “пайковых” аттестованного состава, дифференцированной надбавки до 50%, а также надбавки за выслугу лет - до 40%. Принятие тарифного соглашения позволило получать электромонтерам охранной сигнализации и дежурным пульта централизованной охраны премии до 100% тарифной ставки (оклада). Комплекс социальных льгот для членов профсоюзных организаций УВО при ГУВД Нижегородской области достаточно обширен, в него входят еще и выплата денежных пособий при уходе в отпуск, единовременные денежные пособия при выходе на пенсию, возможность получения краткосрочных денежных ссуд, кредитов и многие другие.

Положительный общественный резонанс в Нижегородской области получила шефская работа по оказанию помощи детским домам, организованная руководством УВО и Объединенным комитетом профорганизаций. Регулярно оказывается ощутимое содействие детским учреждениям Городца, Воскресенска, Лукоянова и целому ряду внутригородских детских домов.

Вместе с тем, профсоюзная деятельность значительно стимулирует и весь спектр общественных мероприятий Управления вневедомственной охраны. Основным, пожалуй, можно назвать возрождение в 1992 году соревновательной системы среди подразделений УВО. Как показал опыт, подобная система была незаслуженно забыта в период социально-политических катаклизмов конца восьмидесятых годов. В УВО при ГУВД Нижегородской области сегодня успешно реализуется принцип соревновательности, принято новое положение о соревновании, развивается движение “Лучший по профессии”, а с 2000 года получившим такое звание вручаются памятные знаки.

Несмотря на сложное экономическое  положение подразделений, присутствие дебиторской задолженности, Объединенный комитет и руководство УВО активизировали проведение столь необходимых для сотрудников культурно-массовых мероприятий. Новый импульс к развитию получила художественная самодеятельность, в Лукояновском ОВО создан вокально-инструментальный ансамбль “Диалог”, который превратился, по сути, в ВИА УВО при ГУВД Нижегородской области. Большую работу проводит профорганизация и с волейбольной командой УВО, которая, кстати, несмотря на молодой возраст, занимает четвертое место в турнирной таблице первой лиги чемпионата России.

Сегодня Объединенный комитет профсоюзных организаций УВО при ГУВД Нижегородской области объединяет 60 первичек, 237 групп. Созданы новые профсоюзные организации в Учебном центре УВО, Монтажно-сбытовом центре, ЛОК “Взморье”, спортивной базе “Динамика”, в роте по охране и сопровождению грузов УВО, батальоне по охране административных зданий Нижегородского Кремля.

Профсоюзное движение в системе МВД продолжает развиваться. И позитивные симптомы такого развития вполне ощутимы, причем не через цифры статистики, а через конкретные дела, через решение насущных проблем современности, с которыми сталкиваются сотрудники органов внутренних дел. Там, где избегают “мертвых” традиций, активно адаптируются к новым условиям, никогда не возникает “застоя”, а это означает, что деятельности таких структур гарантирован успех.


А. СТАРОСТИНА,

председатель Нижегородского

обкома Профсоюза

БОЛЬШЕ ВЛОЖИМ – БОЛЬШЕ ПОЛУЧИМ

Наш комитет объединяет  более  40 профорганизаций ГУВД Тюменской области общей численностью свыше 3,5 тысячи членов Профсоюза.

Социальное партнерство – одна из форм, взятая нами на вооружение. С ГУВД мы заключаем соглашение с 1992 года. Первички - коллективные договоры. Какие цели мы преследуем? Прежде всего, научить работать с коллективным договором, жить по нему, поднять общественную активность работающих и улучшить их положение за счет организации. А одновременно – не только сохранить первичку, но и поднять ее роль, авторитет, увеличивая численность членов Профсоюза.

Коллективные договоры имеют все профсоюзные организации, они зарегистрированы в Комитете по труду.  Как результат – количество профсоюзных организаций увеличилось, только за последний год приняли на учет 5 новых, стали вступать в Профсоюз и аттестованные сотрудники. Добились и повышения ответственности руководителей за выполнение коллективных договоров. Ежегодно каждый из них докладывает коллективу ход выполнения своих  обязательств. 

Повысилась боевитость наших профсоюзных лидеров, которые не боятся для решения своих   проблем   обращаться   к   руководителям   города,  области, ведомства и даже в суд. В Н-Тавдинской ПЧ вопрос с невыплатой заработной платы пришлось решать через суд. Председателю 19-ОГПС – через областную Думу, руководство области, МВД.  Наш ОКП добился оформления льготной пенсии бывшим работникам ЛТП, следственных изоляторов, выходя с ходатайством в Пенсионный фонд РФ, Министерство здравоохранения, МВД, встречался с депутатами Государственной Думы Г.И. Райковым и В.Н. Рожковым. В результате категория этих людей была дополнительно включена в Перечень профессий и должностей работников, пользующихся правом выхода на пенсию в связи с особыми условиями труда.

Хоть и банально звучит, но известно, что кадры решают все. Это действительно так. Чем квалифицированнее человек будет стоять во главе организации, тем лучше будет и для членов Профсоюза, и для вышестоящей организации. А для этого его нужно научить. Чем больше мы вложим, тем больше и получим. Я белой завистью позавидовала норвежскому профактиву, который постоянно обучается на постоянно действующих курсах, семинарах в учебных центрах,

 Наша российская  делегация была на учебном семинаре в Норвегии по проблемам социального партнерства, и мы воочию убедились насколько подкованы рядовые руководители профсоюзных организаций по всем вопросам, позавидуешь их умению вести диалоги с руководителями.

В ходе последней отчетно-выборной кампании у нас в области  поменялось 11 председателей из 42. Это четвертая часть. Они тогда оправдают доверие своих членов российского Профсоюза и надежды обкома по укреплению профорганизаций, если они будут обучены умению грамотно вести переговоры с руководителями по заключению коллективных договоров, не только сами будут знать трудовое законодательство, но и правильно контролировать исполнение его в своих профорганизациях и, конечно, быть  коммуникабельным, ответственным – т.е. обучены психологии общения.

Таким образом, продуманная программа обучения профактива с привлечением различных специалистов на областном уровне необходима. Хотелось бы, чтобы возобновили работу совещания, семинары председателей профкомов в городе Тюмени, но на более высоком уровне, учитывая запросы времени.

Еще хочу один вопрос поднять. Да, действительно, председатели горрайкомов, как правило, преданные делу   люди, не жалеют ни сил, ни времени, ни сердца для других, для наших членов Профсоюза. И вот они уходят на пенсию. Обычно работники уходят на пенсию из своей организации. А  из какой ушел освобожденный председатель горрайкома или ОКП? У него их десятки, но он нигде не числится, потому что его трудовая книжка находится в обкоме. А прошел год, второй – еще помнят, сменился руководитель - забыли. И профсоюзный ветеран-пенсионер оказался «ничей». Я предлагаю при обкомах создавать Советы ветеранов и брать на учет тех, кто ушел на пенсию с профсоюзной работы,  знать их проблемы, поддерживать, чтобы они не чувствовали себя обделенными вниманием. 

А. БЕРСЕНЕВА,

председатель  ОКП ГУВД Тюменской области
Публикуем статью  КАНГИНА Геннадия Семёновича, 

который в течение 18 лет  был председателем   

Вольского горкома Профсоюза. 

Ему исполнилось 80 лет, 

но он и сейчас входит в состав горкома Профсоюза 

и его помощь в работе неоценима.
ПОВЫШАТЬ ВНИМАНИЕ 

 К ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА

Заботами о своих членах Профсоюза наполнена деятельность Вольского горкома, возглавляемого мной 18 лет. С прошлого года, после очередной отчётно-выборной профсоюзной конференции принял решение оставить работу. Ушёл на пенсию по возрасту и состоянию здоровья. На профсоюзную работу я пришёл случайно и думал временно, а практически задержался на долгие годы.

Хочу без ложной скромности сказать, что все эти годы стремился сам и на это нацеливал  комитеты Профсоюза сделать всё возможное для улучшения условий труда и быта членам Профсоюза. Сделать это было нелегко, особенно в период перестройки и рыночных реформ. Что-то удавалось, что-то нет.

Хочется поделиться своими мыслями о профсоюзной работе, на мой взгляд, довольно трудной, не благодарной, но благородной, высказать свои видения на деятельность Профсоюза в будущем.

Противники профсоюзного движения до сих пор не уймутся, продолжают задавать один и тот же вопрос: «Нужны ли людям Профсоюзы?»

У меня на этот вопрос однозначный ответ: «ДА, бесспорно нужны!», что доказано самой жизнью. Профсоюзы в жёсткой борьбе с противниками выстояли и доказали свою жизнеспособность. К сожалению, выстояли не без потерь. Издержки оказались и в нашем профсоюзном объединении. Мы потеряли первичные профсоюзные организации юридической консультации, прокуратуры и суда, РКЦ, небольшой отсев имел место и в других профсоюзных организациях. Проводилась подрывная работа по ликвидации профсоюзной организации в отделении сбербанка     № 242 со стороны начальника отдела кадров. Но она получила решительный отпор от профсоюзного комитета (председатель О.С. Кузнецова), всех членов Профсоюза, поддержанный руководителем отделения. В итоге профсоюзная организация, одна из крупных, сохранена, а начальника отделов кадров исключили из членов Профсоюза и она вынуждена была уволиться. Вот яркий пример, когда руководитель видит в лице комитета Профсоюза союзника в работе по защите трудовых и социально-экономических прав работников, а также проявление умения и настойчивости комитета Профсоюза активно противостоять разрушителям, за сохранение единства своих рядов. Поэтому профсоюзным комитетам надо быть бдительными по отношению к недругам профсоюзного движения и своевременно их разоблачать.

Но время гонения на профсоюзы проходит, люди все больше осознают,  что свои интересы они лучше защитят коллективно, чем в одиночку. Поэтому не случайно произошло некоторое оживление с членством. За последние 2-3 года горкомом Профсоюза приняты на профсоюзный учёт вновь созданные профсоюзные организации – Центра социальной реабилитации несовершеннолетних с приютом «Волжанка», отделения Федерального казначейства, администрации Сенного округа и некоторые другие, значительно увеличено число членов Профсоюза в центре социального обслуживания населения. В настоящее время Вольский горком Профсоюза объединяет 20 первичных профсоюзных организаций с числом членов Профсоюза около 1200 человек,  или 90% от числа работающих. Председатели комитетов Профсоюза люди не освобождённые, часто загружены своей работой, но в своём большинстве они чувствуют ответственность за оказанное им доверие своих товарищей и добросовестно исполняют возложенные на них обязанности.

В свою очередь горком Профсоюза высоко ценит кадры. Работает с ними индивидуально, проводит их обучение, регулярно, два раза в год по особой программе - семинары-совещания. В этой работе хорошо помогает областной комитет Профсоюза,  обеспечивая нас справочной литературой, федеральными и областными Законами, особенно в социальной сфере. Председателей комитетов, другой профсоюзный актив постоянно приглашаем на заседания президиума и пленумы горкома Профсоюза, которые проводятся по плану. Только за год проведено 14 заседаний президиума и два пленума горкома Профсоюза. На обсуждение заседаний вносятся вопросы, волнующие членов Профсоюза. По моему мнению, это школа обучения и воспитания профсоюзного актива.

За добросовестный труд профсоюзный актив и, прежде всего,  председатели комитетов представляются к поощрению. 10 лучших из них награждены Почётными грамотами ЦК Профсоюза, Федерации профсоюзных организаций Саратовской области, областного комитета, многие премируются, нуждающимся членам Профсоюза оказывается возможная материальная помощь. Всё это даёт положительный результат в работе первичных профсоюзных организаций. Приоритетным в деятельности горкома Профсоюза и первичных профсоюзных организаций является защита трудовых, социально-экономических прав членов Профсоюза. Свои отношения с работодателями стараемся строить на основе социального партнёрства. Широко используя переговорный процесс, мы добились такого положения, что во  всех трудовых коллективах, за исключением одного, заключены коллективные договоры, которые, как известно, наделяют работников дополнительными льготами и социальными гарантиями.

Коллективные договоры, таким образом, являются основополагающими  документами в деле защиты социальных интересов работников и комитеты Профсоюза их широко используют.

Исходя из сложившейся обстановки, комитеты Профсоюза в последние годы предпочтение отдавали контролю за оплатой труда только потому, что сроки выдачи зарплаты грубо нарушались, в то время  как основным доходом у работников является заработная плата.

Настойчивая работая над данной проблемой, горком Профсоюза и профсоюзные комитеты с помощью обкома и ЦК Профсоюза добились положительных результатов в деле оплаты труда, в частности в налоговой инспекции, Центре социального обслуживания населения, управлении по делам ГО и ЧС. Заработная плата стала выдаваться своевременно или с небольшой задержкой, по налоговой инспекции удалось погасить задолженность по пайковым.

К сожалению данная проблема до сих пор не разрешена в администрации ОМО и управлении социальной защиты, где заработная плата попрежнему выдается с задержкой 2-3 месяца. В данном случае необходимо вмешательство областного комитета Профсоюза.

В поле зрения комитетов Профсоюза находятся вопросы охраны труда и здоровья работников.

Следует отметить, что в большинстве наших организаций трудовые коллективы  размещаются  во вполне удовлетворительных условиях, а некоторые – в хороших.  Рабочие места,  как правило, соответствуют санитарно-техническим требованиям, производственных травм не зарегистрировано, что достигнуто не без участия комитетов Профсоюза.

Вместе с тем, улучшение условий труда требуется в организациях, размещённых в административном здании по улице Чернышевского, 79.

По настойчивому требованию горкома Профсоюза данный вопрос трижды обсуждался на заседаниях президиума горкома Профсоюза, и вот наконец-то, данное здание включено в план капитального ремонта, о чём было официальное заявление А.И. Зубрицкого – главы администрации ОМО Вольского района. Остаётся надеяться, что после ремонта условия труда работников улучшатся. За ходом ремонта, безусловно, будет установлен контроль со стороны горкома Профсоюза.

Комитеты Профсоюза, в т.ч. городской, считают своей обязанностью организацию и проведение оздоровительных мероприятий среди членов Профсоюза и их семей.

Откровенно говоря, столь важные мероприятия в последние годы стало проводить чрезвычайно трудно. Причины известны, это отсутствие устойчивого финансирования со стороны фонда социального страхования, средства из бюджета на эти цели не поступают. Вынуждены искать и привлекать дополнительные средства. Последние два года нам удалось летом оздоровить в санатории-профилактории «Волжские зори» и оздоровительном лагере «Звёздочка» обкома Профсоюза 30-35  детей. Оплачивал по договору 1/3 стоимости путёвки филиал № 2 Саратовского регионального отделения Фонда социального страхования, 20% - родители, остальную сумму взял обязательство  оплачивать Глава администрации Вольского муниципального образования                А. И. Зубрицкий. Взрослые могли получить 9-12 путёвок в различные санатории, преимущественно в «Светлану», что совершенно недостаточно, многие нуждающиеся в оздоровлении и лечении остаются без удовлетворения. На мой взгляд,  положение можно изменить в сторону улучшения только путём возвращения фонда социального страхования под управление профсоюзов, за что надо бороться по-настоящему, т.к. в большинстве стран СНГ остался порядок прежний, как и в советское время.

Вместе с этим наступило время, когда наряду с работой по контролю за  своевременной выплатой заработной платы профсоюзы должны настойчиво добиваться радикального повышения заработной платы и пенсии.

Неустанно необходимо бороться с непрерывным ростом цен на потребительские товары и жилищно-коммунальные и бытовые услуги.

Социальное партнёрство между работодателями, властями и профсоюзами должно быть настоящим, на равных условиях, пока это не соблюдается. 

Необходимо устранить формализм в колдоговорной работе. Исключить факты нарушений Закона о коллективных договорах и соглашениях, не допускать пересмотра принятых льгот и социальных гарантий в сторону ухудшения, обеспечивать полное выполнение принятых обязательств.

Усилить борьбу профсоюзов с безработицей, добиваться организации новых рабочих мест.

Не допустить принятия Государственной Думой антинародного Закона о труде.

Очень важно улучшить работу по организационному укреплению первичных профсоюзных организаций, уделять достойное внимание подготовке профсоюзных кадров. Во всём  этом моё видение на деятельность профсоюзов в будущем. Скорректируют профсоюзы сверху донизу работу в указанном направлении, авторитет их поднимется, увеличится приток работников в члены Профсоюза.

К сожалению, пока этого сказать нельзя. На мой взгляд, в последние годы ощущается отрыв лидеров ФНПР от профсоюзной массы. Они потеряли боевитость и наступательность, протестность за жизненные интересы членов Профсоюза упала. Разрозненные выступления отдельных отраслевых профсоюзов не были поддержаны ФНПР. Люди всё больше выражают недовольство позицией ФНПР по отношению к власти. В связи с этим тенденция к выходу из Профсоюза сохранилась.

Лидерам ФНПР необходимо задуматься, чтобы не потерять профсоюзное движение.

Г. КАНГИН,

член Вольского горкома Профсоюза
Саратовская область

Перед присутствовавшим на отчетно-выборной конференции Хабаровской краевой организации Профсоюза             В.П. Савченко председатель Комсомольского - на - Амуре горкома Профсоюза Н. Кириллова поставила вопрос о необходимости изучения практики социальной защиты госслужащих.

Публикуем два материала, отражающие интересующую делегата конференции тему.
ВОТ И СТАЛИ МЫ ГОССЛУЖАЩИМИ

Я работаю в Ленинском районном суде г. Чебоксары  консультантом. Начиная с 1995 года, в работе профсоюзной организации суда появились свои особенности, своя специфика, все мы стали федеральными государственными служащими. Министр труда В.П. Петров говорил, что скоро работники районных, городских, сельских администраций станут муниципальными служащими, предстоит аттестация. Так вот, в связи с тем, что мы уже являемся государственными служащими, наш некоторый положительный опыт  по вопросам аттестации может пригодиться. У нас в суде дважды состоялась аттестация работников госслужащих.

Первая аттестация состоялась осенью позапрошлого года. Наше руководство почему-то решило не включать в состав аттестационной комиссии представителя профсоюзного комитета. Мы написали от имени профкома ходатайство, сразу это не подействовало на руководство,  но председатель рескома И.А. Анисимов очень оперативно среагировал, тактично указал письменно руководству, что если в Положении об аттестации написано о возможности включения представителей профсоюзной организации в аттестационную комиссию, то надо это сделать. После этого нас включили в состав аттестационной комиссии, и оказалось, что мы не зря приняли участие в работе комиссии. В работе комиссии выявились определенные недочеты, замечания, которые профком потом оформил письменно. Нашли три существенных замечания в адрес аттестационной комиссии. Мы настояли, чтобы их признали существенными и учли на следующей аттестации. Следующая аттестация у нас была в апреле прошлого года, и мы решили в работе аттестационной комиссии принять участие не в качестве члена, а в качестве наблюдателя. В частности, я была в качестве наблюдателя. Надо отметить, что тех ошибок и замечаний, которые были на предыдущей аттестации, уже не наблюдалось. Я считаю, что профком хорошо поработал в этом плане.

Что еще мы смогли отстоять в своей работе? Мы руководствуемся законом об основах государственной службы в Российской Федерации от 1995 года, там содержится положение об оплате труда госслужащих. Кроме должностных окладов предусматривается надбавка за особые условия труда. Ни для кого не секрет, что в судах работа  не простая, контингент очень сложный приходит к нам в суды, и мы  считаем, что  эта надбавка заслуженная, но почему-то ее нам не давали. В соседней республике, Марийской, уже года два получают такую надбавку. Мы вышли с ходатайством в Министерство юстиции с просьбой  ответить: по какой причине нам   не дают  эту надбавку. Там долго раздумывали, но в итоге, в ходе переговоров, включили сумму надбавки в фонд оплаты труда. В результате, мы более года получаем эту надбавку. Такие небольшие победы у нашего профкома есть. В силу специфики работы мы не можем организовывать  массовые мероприятия. Вся общественная работа по проведению различных мероприятий, праздников, вся инициатива полностью исходит от профсоюзной организации. Кроме инициативы, вся организаторская работа также лежит на профкоме. Может быть,  администрации не до этого.

В прошлом году наш профком вышел с инициативой по поводу проведения  субботника не так как всегда: окна, полы  помыть, а решили взять и посадить деревья в городе, сделать благое дело. Тем более, что  народ соскучился по коммунистическим субботникам: с  лопатами, песнями работать на улице. Члены Профсоюза поддержали инициативу профкома. Администрация, она любит, чтобы не хлопотно самой было. Здесь к  нам опять на помощь  пришел  реском, который выделил профкому небольшую сумму, чтобы мы приобрели на эти деньги саженцы, кустарники для посадки.

Я очень довольна тем, что в критические моменты, когда кажется, что больше работать не буду, зачем мне это надо, вот тогда мы всегда можем найти помощь и поддержку рескома. Я не знаю, как другие это ощущают, но я вижу, что председатель рескома зайдет и спросит: как вы живете, все ли у вас нормально. Бухгалтер рескома Профсоюза заглянет. Когда чувствуешь такую поддержку, локоть, то хочется жить, хочется быть оптимистом.

С. МУСАЕВА,  

консультант Ленинского

 районного суда г. Чебоксары, 

председатель профкома

Чувашская Республика

ПРОФСОЮЗ И ПРОБЛЕМА ЗАНЯТОСТИ 

В СФЕРЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ

В комитете Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации  Профсоюза  состоялась научно-практическая Конференция,  посвящённая проблемам занятости и реализации социально-трудовых гарантий в сфере государственной службы Санкт-Петербурга и Ленинградской области. В работе Конференции, кроме профсоюзной стороны, приняли участие представители Администрации Санкт-Петербурга, её отраслевых и территориальных органов, Правительства Ленинградской области, а также специалисты Северо-Западной Академии государственной службы.

Открыла Конференцию председатель Межрегионального комитета Профсоюза Т.И. Марченко. Она сформулировала концептуальную позицию Профсоюза по проблемам занятости, которая заключается в следующем.

Профсоюзы, как выразители интересов человека наёмного труда, абсолютно убеждены в том, что достижение цели полной занятости является одним из основных приоритетов экономической и социальной политики любого государства, претендующего на титул «социального».

Проходившие выборы главы Государства, Государственной Думы показали, что все кандидаты всегда заверяют своих избирателей в том, что  будут работать в интересах граждан России, создавать для всех мужчин и женщин надёжные и устойчивые возможности зарабатывать себе на жизнь посредством свободно избранного производительного труда.

Чем же оборачиваются для России эти обещания?

- Сокращением объёмов продукции промышленности;

- Сокращением валового внутреннего продукта;

- Спад капитальных вложений превышает в несколько раз уровень, предельно допустимый для инвестиционного комплекса;

- Падением производительности труда;

- Снижением конкурентоспособности отечественных предприятий;

- Оттоком валюты из страны и ростом импорта.

Обнищавшая Россия стала нетто-экспортёром своих лучших рабочих мест и национального капитала. Каждый двадцатый из официально зарегистрированных в мире безработных – гражданин России, ещё недавно не знавшей этого бедствия.

Одной из причин роста безработицы в России, да и Санкт-Петербурге и Ленинградской области, становится социально-экономическая стратификация общества: приблизительно 60% населения живут хуже, чем раньше, и лишь 10% смогли улучшить своё материальное положение. При этом элитные слои населения не в состоянии сформировать мощный спрос на предметы массового потребления.

В результате, огромная дифференциация населения по доходам будет способствовать дальнейшей стагнации производства – и, следовательно, безработице. Так замыкается порочный круг.

Что применительно к задачам стимулирования занятости, по мнению профсоюзов, это означает для России?

1. Мы полностью убеждены в том, что кризис массовой безработицы может быть преодолен только путём расширения промышленного производства и создания рабочих мест в перспективных отраслях. Это предполагает оживление инвестиционной политики, создание условий для динамичного движения капитала,  для свободного перелива рабочей силы между отраслями и регионами. При этом направление инвестиций в сырьевые секторы экономики задачу не решает, а,  напротив, усугубляет, т.к. придаёт экономике России статус топливно-энергетического придатка, заповедника экологически грязных производств.

2. Поэтому профсоюзы настаивают на разработке так называемой «Политики в области занятости», ориентированной на обеспечение социальной  приемлемости реформ, основанной на постепенном, не вводящем тысячи и миллионы людей в шок, продвижении в правильном направлении.

И главное. Государственная политика в области занятости должна рассматриваться как главная составляющая федеральной программы социально-экономического развития страны. Пока что в России, да и в регионе, по сути, действует не стройная система содействия занятости, а лишь институт поддержки безработных. Государство только врачует застаревшие проявления болезни, загнанной вглубь экономического органа, вместо того, чтобы лечить причины недуга.

Мы – профсоюзы, твёрдо убеждены в том, что никакого социального развития в стране, регионе не будет без экономического процесса, и что любой экономический процесс должен находить воплощение в социальном плане.

Федеральный Закон «О занятости населения в РФ» определяет правовые, экономические и организационные основы деятельности в содействии занятости, а также гарантии государства по реализации конституционных прав граждан РФ на труд и социальную защиту от безработицы (Конвенция МОТ № 122 о занятости).  Ст. 1 Закона определяет занятость – как деятельность граждан, связанную с удовлетворением личных и общественных потребностей, не противоречащую законодательству РФ и приносящую, как правило, им заработок, трудовой доход.

Исходя из этой нормы как главного критерия, позволяющего объективно судить о том, насколько проводимые в стране реформы соответствуют принципам демократии, можно сделать  довольно жёсткие выводы: до социального государства мы очень далеки. Количество безработных на 01.02.2000 г. в городе  составило 21 778 человек, в области – 16 843 чел. Уровень безработицы (количество зарегистрированных безработных в % к экономически активному населению) составил соответственно 0,84% и 2,2%. Среди зарегистрированных безработных более 1/3 - люди в возрасте до 30 лет. Из каждых ста безработных 65 – женщины. Именно они – первые кандидаты на увольнение и последние – на получение работы.

Нельзя обойти молчанием массовое нарушение Конституции России и законов о труде в том, что касается его оплаты. Если люди работали, не получая доходов, то по закону «О занятости населения в РФ» они  могут быть отнесены к категории безработных.

Поддержка безработных со стороны государства не выдерживает критики: среднее пособие по безработице в регионе составляет всего 42% (707 рублей) от величины прожиточного минимума, а  минимальное пособие – 20% (269 рублей). Другими словами, нет политики борьбы с причинами безработицы, а налицо лишь разрозненные попытки погасить её негативные последствия.

Хотя   в   последнее   время   и   создана   Федеральная   служба   занятости,   но    чего  попрежнему нет в России, городе и области, так это государственной политики занятости, проводимой совместно с профсоюзами.

За последние 5 лет профсоюзами накоплен определённый опыт социального партнёрства в сфере занятости. На всех уровнях такого взаимодействия: федеральном, региональном, отраслевом и уровне конкретного предприятия, организации между социальными партнёрами имеются договорённости социальной защиты трудящихся в сфере занятости. Механизмом реализации соглашения на федеральном уровне является Российская трёхсторонняя комиссия.

На среднем, территориально-отраслевом уровне мы заключаем соглашения, включающие минимизацию увольнений в связи с реструктуризацией, переподготовку кадров и т.п.

На нижнем уровне профком учреждения, организации, работодатель взаимодействуют путём:

осуществления мер по борьбе с увольнениями в рамках коллективного договора;

с помощью правовой инспекции Комитета Профсоюза добиваются исключения негативных последствий для увольняемых по сокращению штатов (численности) через обеспечение жёсткого контроля за действиями администрации по предоставлению льгот и гарантий, предусмотренных гл. III-А КЗоТ РФ (ст. 40-2, 40-3).

Однако приходится констатировать тот факт, что профсоюзным комитетам всех уровней не удаётся добиться «вхождения» в вопросы занятости так, как того требует сама проблема. Отсутствие заинтересованного взаимовыгодного подхода к сотрудничеству между Комитетом и службами занятости города и области, по нашему твёрдому убеждению, недопустимо.

Нет более актуальной задачи в экономике, в социальной сфере и в нравственном плане, чем реализация права человека на труд. Мы не сомневаемся, что  конференция поможет сформировать базу для дальнейшей работы между нами в интересах членов Профсоюза.

Исходя из принципа необъятия необъятного, при рассмотрении темы «профсоюзы и занятость» целесообразно сосредоточиться на проблематике отдельной конкретной отрасли. В качестве такой предлагается отрасль регионального государственного управления - государственная служба Санкт-Петербурга и Ленинградской области. Эта отрасль примечательна особым порядком регулирования трудовых отношений, в том числе в сфере занятости  и наличием больших проблем в этом  регулировании.
Старший преподаватель кафедры административного права Северо-Западной Академии государственной службы, кандидат  юридических наук В. А. Винокуров подчеркнул, что проблема текучести кадров в госслужбе усугубляется низкой правовой защищённостью государственных служащих. Их трудовые права выглядят значительно ущемлёнными по сравнению с общепринятыми стандартами для работников других отраслей деятельности. Госслужащие, например, лишены права на компенсацию дополнительным отпуском фактически ненормированного режима работы; установление им испытательного срока производится не только при приёме на работу, но и при продвижении по службе; наконец, институт предельного возраста нахождения на государственной службе напоминает отвергнутую конституционным судом норму п.1 ст. 33  КЗоТ, дискриминировавшую право на труд граждан, являющихся пенсионерами. С точки зрения докладчика государственная служба, не оформленная надлежащим  реестром и по существу состоящая только из обязанностей работников, не компенсированных правилами, таковой являться не может. Следует правильным считать, что в Санкт-Петербурге, как субъекте Федерации, функционирует институт не государственной службы, а исполнение работниками органов государственной власти и управления  Санкт-Петербурга предписанных им должностных  обязанностей. Сложившаяся ситуация ограничивает приток молодёжи в государственную службу. Системный же недостаток в организации госслужбы на всех уровнях докладчик видит в неустановленности критериев количественной потребности в чиновниках и гарантированности её финансового обеспечения.

Советник первого вице-губернатора Санкт-Петербурга, профессор права, кандидат юридических наук Л.В. Мась в своём выступлении остановилась на существенных правовых проблемах недавно принятого Законодательным собранием Санкт-Петербурга закона о государственных должностях и должностях государственной службы Санкт-Петербурга. Закон, по её мнению, не содержит механизмов реализации правоотношений, декларируемых им.

Это носится к порядку присвоения квалификационных разрядов госслужащим, к классификации их по группам, к порядку прохождения госслужбы, к пенсионному обеспечению за выслугу лет и к многим другим правоотношениям в социально-трудовой сфере. Законопроектом защищены существенные противоречия федеральному законодательству о труде, об основах государственной службы. Л.В. Мась разъяснила, что при разработке бюджета города Администрация Санкт-Петербурга не  первый год резервирует финансовые возможности для пенсионного обеспечения за выслугу лет госслужащих, однако  отсутствие законодательной базы не позволяет их задействовать. Администрация Санкт–Петербурга принципиально считает, что регламентация порядка пенсионного обеспечения госслужащих должна осуществляться только законом, а не каким-либо нормативно-правовым актом. Именно поэтому Администрация не стала реализовывать представленное ей заключённым с Комитетом Профсоюза Территориально-отраслевым соглашением правомочие по самостоятельному решению этого вопроса. К сожалению, принятый Законодательным собранием закон не создал необходимых предпосылок и механизма преодоления сложившейся ситуации, что негативно сказывается на  закрепляемости кадров в госслужбе Санкт-Петербурга, их заинтересованности в профессиональном  и служебном росте.

О кадровой политике в организации государственной службы Ленинградской области сообщил начальник департамента государственной службы и кадров Правительства Ленинградской области А.Б. Белобородов. В своём выступлении он также остановился на практических вопросах нормативного регулирования социально-трудовых правоотношений в этой сфере. В частности, в Ленинградской области введены в действие законодательные акты о госслужбе, о реестре госслужащих, о их дополнительном  пенсионном обеспечении. Финансовые затруднения ограничивают возможности существенной материальной поддержки ушедших на пенсию госслужащих. Однако доведение уровня пенсий до бюджета прожиточного минимума обеспечено, хотя сами выплаты проводятся с задержками.

Докладчик отметил, что в настоящее время проводится очередная реструктуризация государственного управления Ленинградской области в связи с избранием нового губернатора, однако на этот раз она проходит под знаком бережного отношения к сформировавшемуся кадровому потенциалу и под  контролем Профсоюза.

Поднятые представителем Правительства Ленинградской области вопросы вызвали активную полемику участников конференции, в ходе которой руководители Выборгского, Всеволжского, Пушкинского и Тосненского Территориальных комитетов Профсоюза Г.Н. Остапчук, Л. А. Добродомова, Н.Н. Хрусталёва и В.Н. Стародворова указали на существенные проблемы, касающиеся социально-экономического положения ветеранов государственной и муниципальной служб в Ленинградской области.

Вопросы переподготовки и переквалификации государственных служащих осветил старший преподаватель кафедры управления персоналом Северо-Западной Академии государственной службы Е. А. Китин. Он считает, что  гарантом профессионализма чиновников и закрепления их в госслужбе является базирующаяся на непрерывности и системности переподготовки оптимальная модель государственной службы, содержащая в своей основе не трудовые отношения, а принцип пожизненного служения, регламентируемый служебным кодексом.

Заместитель председателя Комитета по труду и социальной защите населения Ленинградской области О.Ф. Хижук сообщила, что в настоящее время начислена и выплачивается надбавка к пенсии 150 бывшим госслужащим Ленинградской области. Изменениями в Законодательстве Ленинградской области предусмотрено исчисление надбавки на базе не денежного содержания госслужащего, как было раньше, а его должностного оклада. Такие ограничения обусловлены более, чем скромным финансовым положением области. Задержки в выплате надбавок составляют 5-6 месяцев.

Член Межрегионального Комитета Профсоюза Е. А. Мельникова предложила приём на работу новых сотрудников (заключение трудового контракта) обусловить, по аналогии с увольнением с работы, предварительным согласием профсоюзного органа. Эта мера, по её мнению, послужит дополнительной гарантией не только занятости членов трудового коллектива, но также их служебного и профессионального роста.

В выступлении главного правового инспектора Комитета Профсоюза В. И. Рубинчика обращено внимание на то, что Администрация Санкт-Петербурга даже не принимает попыток исполнять предписанную ей законом обязанность трудоустраивать государственных служащих, должности которых или органы, где они работают, упразднены, на другой государственной службе, в другом государственном органе. Сложившееся положение привело к тому, что в судах в настоящее время рассматриваются несколько исков в защиту нарушенных прав госслужащих - членов Профсоюза. Однако какого-либо механизма для реализации указанных правоотношений, в том числе с привлечением службы занятости, органом Санкт-Петербурга по вопросам государственной службы не создано.

Выступающий подчеркнул, что усилиями только Профсоюза защита прав и интересов государственных служащих (в качестве примеров упомянута акция 1997 года, позволившая избежать оставления без работы практически всех работников территориальных органов государственной власти Ленинградской области при переходе на местное самоуправление; Регионально-отраслевое соглашение с Губернатором Санкт-Петербурга о регулировании социально-трудовых отношений в органах Администрации Санкт-Петербурга; судебная и внесудебная защита нарушенных прав госслужащих – членов Профсоюза в связи с попытками их увольнения – 15 человек) обеспечена быть не может, если нормативное регулирование, организация государственной службы осуществляются со столь существенными пробелами, на которые указывали участники конференции.

В заключение председатель Комитета Профсоюза  Т. И. Марченко отметила проявленный конференцией интерес к рассматриваемой проблеме и предложила провести совместные консультации со всеми сторонами, участвующими в нормотворческом и практическом регулировании вопросов занятости для разработки и принятия реальных мер, направленных на гарантирование статуса  государственным служащим и предоставлении им необходимых социально-трудовых компенсаций, адекватных общественной значимости этой категории работников.

ВОПРОС ПОСТАВЛЕН – ОТВЕТ ПОЛУЧЕН

ОБ УСИЛЕНИИ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА
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В. Б. Рушайло

Уважаемый Владимир Борисович!

Центральный комитет Профсоюза обеспокоен высоким уровнем производственного травматизма с летальным исходом среди вольнонаемных работников (членов Профсоюза) в подразделениях МВД России.

На V съезде Профсоюза (август 2000 года) отмечалось, что только за последние 5 лет в организациях и учреждениях, подведомственных Министерству, при исполнении служебных обязанностей погибли 77 членов Профсоюза, что составляет третью часть от общего числа погибших в Профсоюзе за указанный период.

В связи с вышеизложенным, просим усилить работу в подразделениях по профилактике производственного травматизма, недопущению гибели работников при исполнении ими своих трудовых обязанностей.

О принятых мерах просим проинформировать Центральный комитет Профсоюза.

Председатель Профсоюза                                     В. П. Савченко
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Об усилении работы по профилактике производственного травматизма



Уважаемый Владимир Петрович!

Для организации и координации работы по охране труда пр управлении анализа и координации тылового обеспечения МВД России создана группа охраны труда.

В соответствии с п. 4 постановления Правительства Российской Федерации от 10 ноября 1987 г. № 1409 «О Федеральной целевой программе улучшения условий и охраны труда на 1998-2000 годы» МВД России разработаны мероприятия по выполнению этой программы.

Целью и задачами мероприятий являются:

- снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

- повышение уровня гарантий социальной защиты работников от профессионального риска;

- реализация государственной политики в области охраны труда работников на производстве;

- создание механизма экономического стимулирования работодателей за обеспечение безопасных условий труда.

Реализация мероприятий и разработанных главными управлениями, управлениями Министерства, МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации программ по улучшению условий и охраны труда на 1998-2000 годы позволит привести около 20 тыс. рабочих мест в соответствие с требованиями норм и правил по охране труда, сократить более чем на 26 тыс. численность работающих в условиях, не отвечающих требованиям безопасности труда, улучшить санитарно-бытовые условия для 21, 8 тыс. работников.

В целях совершенствования условий и охраны труда на производстве в производственных подразделениях и на производственных объектах МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации проводится следующая работа:

- организуются и оснащаются средствами обучения и пропаганды кабинеты по охране труда;

- котельные, производственные объекты обеспечиваются вентиляционными установками и пыле-газоулавливающими установками, в том числе за счет реконструкции имеющихся;

- производственные объекты обеспечиваются блокирующими устройствами, обеспечивающими аварийное отключение технологического и энергетического оборудования в случаях его неисправности;

- проведены замеры сопротивления изоляции и защитного заземления на всех производственных объектах и в административных зданиях;

- проведена проверка средств индивидуальной защиты и монтерского инструмента в соответствии с правилами «ПЭЭ и ПТБ электроустановок потребителей»;

- в целях обеспечения безопасной эксплуатации паровых, водяных, газовых и других производственных коммуникаций и сооружений они оснащаются предохранительными и защитными приспособлениями;

- естественное и искусственное освещение рабочих мест, вспомогательных помещений, лабораторий приводится в соответствие с требованиями СНиП;

- объекты строительства обустроены местами для отдыха, обогрева работающих, а также укрытиями от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе;

- на производственное оборудование и коммуникации нанесены опознавательная окраска и знаки безопасности;

- на территориях строительных площадок и производственных базах в целях обеспечения безопасности и предупреждения травматизма выполнено устройство тротуаров и переходов;

- в целях обеспечения нормального теплового режима и микроклимата на рабочих местах в проемах производственных и вспомогательных помещений установлены тепловые и воздушные завесы.

В соответствии с планом мероприятий ВНИИПО МВД России проделана работа «Состояние условий и охраны труда пожарных и их прогноз на период до 2005 года», группой охраны труда УАКТО МВД России разработан проект Положения об организации работы по охране труда в системе МВД России.

Министерством проводилась работа по совершенствованию нормативной базы обеспечения охраны труда.

В Минтруда России были представлены предложения в проект «Положения о государственной системе управления охраной труда», в проект постановления Правительства Российской Федерации «О федеральной инспекции труда», в проекты перечней тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин и лиц моложе 18 лет (проекты постановлений Правительства Российской Федерации), в проект Типового положения о порядке обучения и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, в том числе руководителей и специалистов (проект постановления Правительства Российской Федерации).

Министерством внутренних дел Российской Федерации большое внимание уделяется организации труда и техники безопасности в Государственной противопожарной службе МВД России.

С целью законодательного закрепления правовой и социальной защиты работников военизированной и сторожевой охраны (в том числе обязательного личного страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, медицинского страхования, других гарантий и льгот) по инициативе МВД России с участием других федеральных органов исполнительной власти был разработан Федеральный закон «О ведомственной охране» ФЗ № 77 от 14.04.99 г.

Одной из главных причин неудовлетворительного выполнения мероприятий улучшения условий и охраны труда, обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, спецодеждой, специальной обувью, предоставления льгот за вредные и опасные условия труда является недостаточное (а иногда и полное отсутствие) финансирование мероприятий по охране труда из Федерального бюджета и бюджетов субъектов Российской Федерации.

В соответствии со ст. 19 Федерального закона от 17 июля 1999 года № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации»:

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется в рамках отраслевых и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, внебюджетных источников в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, и нормативными правовыми актами представительных органов местного самоуправления.

В МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации обучение руководителей специалистов, членов постоянно действующих комиссий по охране труда и общественных инспекторов по охране труда производится в региональных центрах и учебных комбинатах Минтруда России. Всего за 1999 год обучено более 6 тысяч человек.

В соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 на предприятиях и в организациях, подведомственных МВД России, организованы постоянно действующие комиссии по обучению и проверке знаний правил и инструкций по охране труда у ИТР и работников. Изучение вопросов охраны труда заложены практически во все учебные программы специального первоначального обучения, повышения квалификации и переподготовки личного состава ГПС.

В отраслевое тарифное соглашение между ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и МВД России на 1999-2000 годы регистрационный № 3876 ВЯ были включены мероприятия по охране труда.

В МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации и в подведомственных им подразделениях и организациях мероприятия по улучшению условий и охраны труда включены в коллективные договоры и трудовые соглашения.

Врио начальника                                                А. М. Иванченко

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

ДОСТОЙНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

С удовольствием готовил настоящий материал для «Информационного бюллетеня Профсоюза», который является исключительно важным источником информации о принимаемых ЦК Профсоюза решениях, практике и опыте работы территориальных, районных и первичных организаций Профсоюза.

Кабардино-Балкарская территориальная организация Профсоюза является одним из старейших и стабильных отраслевых профсоюзных объединений в республике. В ней 392 первичные организации, 13514 членов Профсоюза, которые трудятся почти в 40 министерствах, ведомствах Кабардино-Балкарии, представлены все три ветви власти: законодательная, исполнительная и судебная. Последние годы вся практическая деятельность Рескома и его Президиума направлена на реализацию  Основных направлений, особенно на обеспечение реальной защиты социально-экономических, трудовых прав и интересов членов Профсоюза. 

Надо на деле показать членам Профсоюза, трудящимся государственных учреждений и общественного обслуживания возможности  нашей организации Профсоюза и её органов в отстаивании их жизненных интересов. Для сохранения организации Профсоюза и привлечения в его ряды новых членов нужны реальные результаты в защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза через договорные отношения с работодателем.

Реском строит свою работу по защите трудовых прав и интересов членов Профсоюза на основе социального партнёрства через систему двусторонних Соглашений и коллективных договоров. За последние годы удалось расширить круг министерств, ведомств,  с которыми установлены договорные отношения. Сейчас заключены и действуют 19 Соглашений, в том числе с министерствами внутренних дел, юстиции, финансов, труда и социального развития, природных ресурсов и окружающей среды, по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям, Республиканской прокуратурой, Государственной налоговой инспекцией по КБР, Республиканской таможней, Архивной службой, Госкомстатом, САО «Росгосстрах-Кабардино-Балкария», Кабардино-Балкарским банком Сбербанка России, коммерческими банками «Нальчик», «Бум-Банк», «Агробанк», Управлением Судебного департамента,  Казначейством,  РОСТО. Ими охвачено более 7,5 тысяч членов Профсоюза. Важную роль играют заключенные большинством райкомов Профсоюза с администрациями районов Соглашения о порядке регулирования социально-трудовых отношений в администрациях сёл. Охват договорными отношениями аппаратов органов местного самоуправления имеет важное значение и потому, что это первичное звено публичной власти, максимально приближённое к населению, призванное решать важнейшие вопросы жизнедеятельности населения и  обеспечить реализацию коллективных интересов граждан.

Наличие отраслевых тарифных, региональных соглашений, которые являются важной составляющей в системе  социального партнёрства, а также развитие правовой базы социального партнёрства в республике, стали хорошим аргументом в пользу необходимости коллективного договора. Заключено 235 коллективных договоров, которыми охвачено 9380 членов Профсоюза, или 69,5 % от их общего числа. Охват колдоговорами возрос на 50% по сравнению с предыдущим годом. Через двухсторонние Соглашения и колдоговоры решаются многие социально-трудовые вопросы, реализуются дополнительные права, льготы и гарантии, круг которых из года в год расширяется. Наиболее характерные из них – обеспечение своевременного финансирования организаций , как из Федерального, так и из Республиканского бюджетов, выплата зарплаты в законодательно закреплённые сроки, установление оплачиваемых дополнительных ежегодных (за стаж работы, отработку годовой нормы рабочего времени) и социальных отпусков, единовременных выплат работникам при выходе на пенсию по старости, болезни, оказание материальной помощи малообеспеченным семьям, минимального размера доплаты за исполнение обязанности временно отсутствующего работника (не менее 50-70 процентов должностного оклада или тарифной ставки).

В действующих Соглашениях и колдоговорах предусмотрены более высокий уровень прав и компенсаций для отдельных категорий работников, высвобождаемых по сокращению численности или штата работников. Согласно п.2.3. Соглашения банка «Нальчик» сотрудники, достигшие предпенсионного возраста (мужчины – 58 лет, женщины – 53 года) , не подлежат увольнению по инициативе работодателя.

В коллективных договорах предприятий и учреждений существенно дополнены положения ст.34 КЗоТ о преимущественном праве на оставление на работе при сокращении численности или штата работников:

- женщин, имеющих детей в возрасте до 7-16 лет;

- родителей, имеющих 3-х и более детей до 16-летнего возраста;

- работников, проработавших в организации свыше 15 лет;

- работающих первоочередников на улучшение жилищных условий;

- лиц предпенсионного возраста (2—3 года) и т.д.

Лицам, получившим уведомление о высвобождении по п.1. ст. 33 КЗоТ, предоставляется свободное от работы  время (до 20 часов в неделю) для поиска работы с сохранением заработной платы. Во многих колдоговорах предусмотрена выплата высвобождаемым работникам выходного пособия в повышенном размере (до 200%) и оказание материальной помощи в зависимости от стажа работы в данной организации.

Особое внимание в Соглашениях и колдоговорах уделено обеспечению своевременного финансирования организации за счёт бюджетов (Федерального, Республиканского) и соблюдение сроков выплаты заработной платы. Абсолютное большинство министерств, ведомств не имеют долга по зарплате, строго соблюдаются законодательно закреплённые сроки по её выплате. В ряде колдоговоров определяются размеры надбавок и доплат компенсационного характера. Согласно коллективным договорам вольнонаёмному составу МВД выплачивается ежемесячная компенсация на удорожание продуктов питания в размере 100 рублей каждому. В прошлом году расходы на эти выплаты в целом по МВД составили 512 тыс. рублей, в т.ч. УВО – 455 тыс. рублей.

В соответствии с положениями Соглашений обеспечена постоянная занятость работников и сотрудников в министерствах юстиции, по делам ГО и СЧ, Прокуратуре, Архивной службе,  а в МВД численность гражданского персонала увеличилась в прошлом году по сравнению с предыдущим на 4,5%, в т.ч. в УВО – на 7 процентов.   

Ведётся целенаправленная работа по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работникам, особенно женщинам. Большая работа по улучшению условий труда и оснащению рабочих мест организационной и компьютерной техникой проделана в министерствах и ведомствах республики, с которыми установлены договорные отношения. В МЧС КБР, например, проведена аттестация  рабочих мест, оборудованы помещения для оперативных дежурных, выделены комнаты для приема пищи и отдыха дежурной смены, водителей, заканчивается строительство закрытой мойки, душевой для водителей.

Во многих Соглашениях предусмотрены льготы для работающих женщин, которые строго соблюдаются работодателями. Так, в ГНИ по КБР для работающих женщин, имеющих детей в возрасте до 5 лет, установлена 35-часовая рабочая неделя с оплатой труда из расчёта 40-часовой недели, не привлекаются женщины со времени установления беременности и в период кормления ребёнка грудью к выполнению работ, связанных с использованием персональных компьютеров. Работникам, занятым на видео-дисплейной и компьютерной технике,  в соответствии с Соглашениями предоставляются дополнительные льготы. Так, работникам Прокуратуры КБР, занятым работой на компьютерах, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 рабочих дня, а машинисткам, работающим на пишущих машинках, - 6 рабочих дней, женщинам, имеющим трёх и более детей в возрасте до 14- лет , - ежегодный оплачиваемый трёхдневный отпуск. Аналогичные льготы предоставлены соответствующим работникам МВД.

Важной формой защиты трудовых прав и интересов членов Профсоюза является правозащитная работа – одно из основных направлений деятельности территориальной организации и её органов. Важное место в этой работе занимают проводимые рескомом, его постоянными комиссиями комплексные целевые проверки соблюдения  законодательства о труде в министерствах, ведомствах и организациях, которые позволяют своевременно выявлять и устранять имеющиеся нарушения трудовых прав и интересов членов Профсоюза. В прошлом году такими проверками были охвачены более ста учреждений и организаций, их итоги выносятся на рассмотрение Президиума Рескома при наличии серьёзных нарушений. Всё это позволяет профорганам решать разногласия по социально-трудовым вопросам между работодателем и трудовым коллективом в рамках социального партнёрства, избегать коллективных трудовых споров. Реальные действия Республиканской, районных, первичных организаций и их органов по защите трудовых прав и интересов членов Профсоюза позволили не только сохранить территориальную организацию, но и добиться её количественного и качественного роста, финансового укрепления.

Пять лет назад на XXII Кабардино-Балкарской конференции по инициативе председателя Рескома Профсоюза Ф.О. Баковой мы первыми в КБР перешли на новый процент отчислений (50%), что позволило укрепить финансовую базу Республиканского, районных, городских комитетов Профсоюза.

Президиум ЦК Профсоюза по итогам реализации Основных направлений деятельности  два последних года подряд работу рескома признавал лучшей. Высокая оценка стимулирует работу нашего профсоюзного актива. В минувшем году принято на учёт 18 первичных организаций, число членов Профсоюза возросло на 1292 человека по сравнению с предыдущим годом.

Существенное мотивационное значение имеет  в условиях всеобщего кризиса, особенно кризиса власти, доступность профорганов, что отмечается всегда членами Профсоюза, авторитет и компетентность их руководителей в решении социальных, трудовых проблем членов Профсоюза. Эти качества присущи профорганам Территориальной организации и их руководителям. Реском Профсоюза характеризуется стабильностью и ответственностью кадров, что повышает его надёжность, авторитет среди субъектов трудовых отношений.

Более четверти века руководит Территориальной организацией Ф.О. Бакова, которая пользуется заслуженным авторитетом среди коллег и профсоюзного актива Республики, она неоднократно избирается членом Совета ФНП КБР, ЦК Профсоюза и президиумов, её труд отмечен многочисленными наградами. В прошедшем году она удостоена высшей награды Кабардино-Балкарской Республики – Почётной Грамотой КБР.

Плодотворно участвуют в деятельности Профсоюза на общественных началах десятки активистов, которые содействуют профорганам в реализации Уставных задач, развитии социального партнёрства, укреплении отраслевого Профсоюза. Хотел бы назвать некоторых из них: Штымов Владимир (председатель Баксанского райкома), Жанатаева Халимат (председатель Эльбрусского райкома), Шалова Рая (председатель Зольского райкома) Кудаева Нина (председатель Терского райкома), Эндреева Аминат (председатель Черекского райкома), Радченко Александр (председатель Майского райкома), Азаматов Алексей (председатель профкома Кабардино-Балкарского Сбербанка России), Тхишев Николай (председатель профкома Национального банка), Ахматов Зуфар ( председатель профкома ПЧ г. Тырныауза), Ойстачер Давид (председатель профкома Юридической консультации г. Нальчика) и многие другие. Они и в дальнейшем полны решимости продолжать работу по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

А. МИДОВ,

заместитель председателя 

Кабардино-Балкарского 

рескома Профсоюза
СОГЛАСИЕ ЛУЧШЕ КОНФРОНТАЦИИ

Наша областная организация Профсоюза объединяет свыше 15 тысяч работников более 20 различных государственных систем. Мы стремимся защищать  права и интересы тружеников без острых конфликтов, в конструктивном диалоге с властями и работодателями. Это выражается и в том, что наш обком выступил инициатором заключения двусторонних соглашений с организациями работодателей.

Их заключено девять – с управлением  социальной защиты населения, комитетом госстатистики, управлением федерального казначейства, государственной налоговой инспекцией, финансовым управлением,  департаментом службы занятости населения, главным управлением по делам ГО и ЧС, областным советом РОСТО, областным УВД.

Обком Профсоюза готовит к подписанию соглашения еще с 5 государственными ведомствами.
В. РОГОНОВ,

председатель Пензенского обкома Профсоюза
ЦЕЛЬ И СМЫСЛ РАБОТЫ

В объединённой профсоюзной организации Главного управления исполнения  наказаний Минюста России по Алтайскому краю 14 первичек.

За  последние  годы уголовно-исполнительная  система  края   неоднократно  реформировалась, что всегда вызывало сокращение численности  штатов. Однако мы  смогли не только  приостановить выход людей из Профсоюза, но и увеличить численность наших организаций более чем на треть, а в учреждении УБ 14/3 (председатель профкома Н. А. Климентов) она вообще выросла вдвое.

Этого в большей степени удалось добиться благодаря грамотно составленному и заключенному между ОКП и администрацией Соглашению, представляющему ряд льгот членам Профсоюза.

На основе Соглашения заключены коллективные договоры во всех учреждениях уголовно-исполнительной системы края и зарегистрированы в органах исполнительной власти.

Согласно  им работники, не имеющие специального звания рядового и начальствующего состава, получают компенсацию на удешевление стоимости питания, дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с ненормированным рабочим днём, за стаж работы в уголовно-исполнительной системе края, а также различные социальные отпуска по семейным обстоятельствам. 

Большую помощь  постоянно оказывает крайком Профсоюза. И это не только рекомендации,  информационные и нормативные документы по работе профсоюзных организаций. Представители крайкома проводят обстоятельную учёбу нашего актива. «Новое в законодательстве о труде», «Работа профсоюзных организаций в России», «Коллективный договор  и Соглашения, их возможности», «Основные направления деятельности профсоюзных органов в новых условиях» – вот далеко не полный перечень тем, рассмотренных с их участием.

Практически во всех заседаниях ОКП принимают участие и выступают по злободневным вопросам заместители начальника ГУИН, главный бухгалтер, начальники отделов.

Вряд ли ОКП смог бы эффективно работать, если бы не было у него взаимопонимания и поддержки со стороны руководства,  с полковником внутренней службы А.П. Семенюком.

К сожалению, за последние годы несколько ухудшилось положение с оздоровлением работников вольнонаёмного состава. В санатории и дома отдыха МВД многие не могут поехать из-за высокой стоимости путёвки и, особенно, проезда до места лечения или отдыха, а  оклады  работников, как правило, невелики.

Ценят работники деятельность ОКП и в тех случаях, когда дело касается защиты их интересов при  сокращении штатов, а также выполнения мероприятий коллективного договора в части предоставления льгот.

Только при вмешательстве ОКП были пересмотрены материалы на увольнение в связи с сокращением штатной численности работника ИЗ 17/5. Законность была восстановлена. Нечто похожее возникало и в других учреждениях УИС края, но все вопросы всегда решались с учётом интересов работника.

В ОКП обращаются работники вольнонаёмного состава, получившие профзаболевания при исполнении своих функциональных обязанностей, с просьбой оказать помощь в получении путёвки в специализированный санаторий. По нашему ходатайству в санаторно-отборочную комиссию ГУИН путёвки всегда выделялись, и работник получал возможность ежегодного лечения.

В ОКП – опытные активисты, председатели   профкомов         С. И. Меньшиков,  Н. А. Климентов, Г. И. Кунгурова,                     Л.Д. Малыгина, В.И. Карханина и другие.

Повседневными  делами они защищают интересы  членов Профсоюза.

И. МАРЬИНА,

председатель  ОКП ГУИН Минюста России 

по Алтайскому краю
РЕАЛЬНАЯ ЗАЩИТА

Николаевский-на-Амуре психоневрологический интернат включает в себя взрослое и детское отделения. Во взрослом работает 173 человека, из них только трое не являются членами Профсоюза. В детском – 46 работников, всего в интернате 219 работающих. Профсоюзный комитет избран из 7 человек, в детском отделении есть профгруппа.

Коллективный договор в интернате действует уже 15 лет. Заключаем его ежегодно. Для ведения переговоров и подготовки проекта  колдговора в начальной стадии встречаются директор интерната Нилов Виктор Ильич - от администрации и председатель профкома -  от коллектива. Оговариваем ключевые вопросы, вносим изменения и дополнения в действующий вариант колдоговора.

После первоначальных переговоров проводим расширенное совместное заседание профкома и администрации. Руководители служб при подготовке к этому заседанию обсуждают со своими работниками их пожелания и замечания в проект колдоговора и на расширенном заседании вносят от их имени предложения по режиму работы, оплате труда и другим социальным проблемам. В ходе обсуждения вырабатывается макет колдоговора, составляется протокол разногласий и принимается решение о внесении проекта колдоговора на общее собрание. Председателю профкома поручают продолжить переговоры с директором по протоколу разногласий.

Коллектив о предстоящем собрании извещается заранее, не позднее чем за 15 дней, так как график специфики работы сменный.

В интернате имеется автобус, поэтому явку на собрание работников обеспечиваем. На собрании с докладом об итогах выполнения колдоговора за прошедший год выступает директор интерната.

Подводя итоги за год, он  отметил, что администрация с поставленными задачами справилась. Большая работа проведена по улучшению условий труда работников. Все обеспечены бытовыми комнатами, кабинетами, спецодеждой. Не было недоразумений по вопросам оплаты труда.

В интернате практикуется выплата премий в целях усиления заинтересованности работников в эффективности качества их труда и повышения уровня обслуживания подопечных. К колдоговору прилагается Положение о премировании.  Выплата премий производится из фонда экономии заработной платы. Ежемесячно профсоюзный комитет совместно с администрацией рассматривает доплаты за расширение объёма работ и интенсивность труда.

В соответствии с колдоговором постоянно проводим текущий ремонт корпусов и подсобных помещений, установлен контроль за эксплуатацией автотранспорта. Водители проходят ежедневное медицинское освидетельствование.  Для сотрудников организовано питание.

В интернате к услугам работников платные услуги: предоставление автотранспорта, пошив постельного белья из материала заказчика, продажа поросят, мяса с подсобного хозяйства, вспашка огородов.

Работники  регулярно один раз в год проходят медосмотр, в интернате имеется лаборатория, кабинет ЛФК, стоматологический кабинет.

В настоящее время нет возможности предоставлять и оплачивать путёвки в санатории и дома отдыха,  поэтому профсоюзный комитет взял на себя частичную оплату стоимости лечения в грязелечебнице, иглоукалывания и других видов платных услуг.

Работники, связанные с вредными условиями труда, получают молоко или другие заменяющие его продукты.

Колодоговор содержит семь разделов: оплата и премирование, режим работы, социальное развитие коллектива, охрана труда, условия труда и быта женщин, жилищно-бытовые условия, культурно-воспитательная работа.

Практически к каждому разделу имеется приложение, на которые опираемся в работе.

Многолетняя практика наглядно убеждает: благодаря колдоговору значительно улучшаются условия труда и морально-психологический климат в коллективе.

Е.ПОГРЕБСКАЯ,

председатель профкома Николаевского-на-Амуре 

психоневрологического интерната

Хабаровский край

ВРЕМЯ ДИКТУЕТ НОВЫЕ РЕШЕНИЯ

Самая большая сложность в работе профкома Черкесского отдела вневедомственной охраны при УВД состоит в том, что из 350 работников отдела большую часть составляют аттестованные сотрудники, которые только с недавних пор стали вступать в ряды Профсоюза. Профсоюзный комитет проводит разъяснительную  работу среди аттестованных сотрудников милиции – что такое Профсоюз и для чего он нужен.

Главным достижением профкома было подписание коллективного договора с администрацией, который вот уже на протяжении ряда лет изменялся и дополнялся, как правило, только в лучшую сторону.

Коллективный договор состоит из 10 разделов: общее положение, гарантии занятости и трудовые отношения, режим труда и отдыха, регулирование оплаты труда, охрана труда и здоровья, социальное развитие, обязательства профсоюзного комитета, гарантии прав профсоюзного комитета, заключительное положение и срок действия договора.

Основной задачей профсоюзный комитет считает защиту прав и интересов своих работников. На совместных заседаниях профкома и администрации отдела рассматриваются вопросы, связанные с обеспечением своевременной выплаты заработной платы, улучшением условий труда, поощрением работников, обеспечением сельхозпродуктами и т.д.

В соответствии с коллективным договором работникам отдела предоставляются дополнительные льготы – отпуска с сохранением заработной платы: за непрерывный стаж работы в отделе 10 и более лет – 5 рабочих дней, более 20 лет – 7, для регистрации законного брака – 3, при рождении ребёнка – 2, в связи со смертью близких родственников – 3, при работе с компьютером  – 5, женщинам, имеющим детей школьного возраста до 14 лет, предоставляется выходной день – 1 сентября.

Помимо оплачиваемых отпусков работникам предоставляются дополнительные отпуска без сохранения заработной платы по уходу за заболевшим членом семьи по заключению органов здравоохранения, участникам войны и лицам,  приравненным к ним.

Администрация отдела отчисляет профкому 2% от фонда оплаты труда на проведение в коллективе культурно-массовых мероприятий и физкультурно-оздоровительной работы.

Администрация выплачивает: ежемесячную компенсацию взамен продовольственного пайка в размере 100% от стоимости  продовольственного пайка аттестованного состава для материального поддержания вольнонаёмных работников в связи с удорожанием продуктов питания, материальную помощь работникам ОВО в случае смерти близких родственников в размере 1200 рублей, работникам отдела и членам их семей, пострадавшим от стихийных бедствий и в случае длительных тяжёлых заболеваний – до 20 минимальных окладов, единовременное денежное вознаграждение при уходе в очередной трудовой отпуск работникам, проработавшим в ОВО 15 и более лет, в размере 1000 рублей.

Администрация предоставляет  льготы по оплате за охрану квартир посредством ЦПО работникам  отдела с минимальной оценкой имущества – бесплатно, а выше минимальной оценки – в размере 50% от установленного тарифа, бесплатно автотранспорт, согласно поданному заявлению; не освобождённому председателю профкома и казначею 3 часа в неделю с сохранением заработной платы для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также свободные дни для прохождения профсоюзной учёбы.

Выдача беспроцентной ссуды сотрудникам ОВО производится по согласованию с профкомом. Профсоюзный комитет всемерно содействует реализации настоящего соглашения, снижению социальной напряжённости в коллективе, предупреждению возникновения трудовых споров.

Руководствуясь требованиями Устава Профсоюза, действующего законодательства РФ, профком обеспечивает соблюдение законодательства о труде и профессиональных союзах, принятие  мер по улучшению условий труда, быта и оздоровления трудящихся, проведение надзора за соблюдением правил и норм по охране труда и здоровья, организацию культурно-массовых мероприятий, выделяя на эти цели необходимые средства.

Профком неоднократно организовывал поездки в пос. Домбай, Архыз, просто  в горы за грибами. Также для сотрудников и их семей были поездки на море. Детей наших сотрудников вывозили в г. Кисловодск в цирк. Для сотрудников с членами их семей организуем посещение бассейна и сауны.

Проводим торжественные мероприятия, посвящённые праздникам, не забывая при этом наших ветеранов и их семьи.

Особо хочется отметить работу моих помощников, членов профкома – А.Н. Некрий и Л.П. Сухенко.

Конечно, не все вопросы в работе профкома я здесь отразил,  есть ещё много проблем, которые мы решаем в тесном сотрудничестве с нашим начальником майором милиции М.А. Ляшовым.

Ну и наконец, если я вижу радостные лица, слышу благодарность людей, то значит не зря мы работаем.


В. ПЕРЕГОРОДИЕВ,

бригадир элетромонтеров Черкесского ОВО

при УВД, председатель профкома
г. Черкесск, 

Карачаево-Черкесская республика

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР -  ОСНОВА СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА

Последние годы ознаменовались резким обострением отношений между работниками и работодателями, вплоть до циничного произвола администрации при решении социально-экономических, правовых и иных вопросов в отношении своих подчинённых.

Принятие  нового Закона о коллективных  договорах и соглашениях для профсоюзного комитета Главного управления по делам ГОЧС Воронежской области стало  основанием для осмысления положения дел в нашем управлении при трудовых отношениях руководителя с работниками.

Учитывая, что любое новое дело трудно начать, не имея перед этим опыта, было принято решение взять инициативу разработки коллективного договора, в соответствии с новым Законом,  в свои руки, при этом в проект колдоговора мы стремились включить, кроме основных законодательных положений, ряд дополнительных льготных, учли рекомендации Отраслевого тарифного соглашения ЦК Профсоюза и МЧС. При обсуждении проекта колдоговора на общем собрании трудового коллектива были внесены существенные предложения по доплатам и надбавкам при начислении заработной платы, по улучшению условий и охране труда женщин, по дополнительным отпускам за вредные условия труда. Надо прямо сказать, обсуждение проекта колдоговора проходило трудно, руководитель упрямо сопротивлялся принятию на себя дополнительных обязательств, но перед единодушием всего коллектива согласился со всеми предложениями.

Не меньшие трудности для профкома оказались после подписания колдоговора, так как руководство Главного управления по разным причинам пыталось не исполнять взятые на себя некоторые обязательства. Иногда ситуация доходила до жёсткого противостояния сторон. Однако это обстоятельство придавало профкому больше оснований учиться отстаиванию законных прав членов трудового коллектива, видеть недостатки первого договора и готовиться к заключению очередного на новый срок.

Второй коллективный договор на 1998-2000 годы готовился также силами профкома, но идею подписания КД поддержали уже все работники, поняв его важность. Были запрошены предложения от всех структурных подразделений, учтены все рекомендации обкома Профсоюза. В результате удалось закрепить в договоре существенные новые положения:

- сохранены льготы и условия для работников, предусмотренные прежним коллективным договором;

- выплата выходного пособия  в повышенном размере до 50 процентов при увольнении работника по сокращению штатов (п.1. ст. 33 КЗоТ), проработавшего в системе свыше 10 лет;

- предоставление свободного времени от работы не менее 4-х часов в неделю для поиска нового места работы с сохранением оплаты труда получившим уведомление об увольнении;

- предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день до 12 дней, а проработавшим в системе ГОЧС 10 лет и более – ещё 6 дней;

- проработавшим без больничных листов календарный год  в качестве поощрения предоставляется ещё 6 дней;

- беспрепятственное получение краткосрочного отпуска в связи с:

смертью близких родственников - до 10 рабочих дней,

родственников 

         -  до 5 дней,

свадьбой самого работника        -   до 5 дней, детей- до 3 дней,

рождением ребёнка
          -   до 3 дней,

проведением посадочных и уборочных работ  - до 10 дней;

- предоставлять по просьбе женщин, имеющих детей до 8 лет, дополнительный выходной день в месяц с сохранением заработной платы;

- полностью обеспечивать заявки  работников на организацию летнего отдыха детей;

- при наличии экономии фонда оплаты труда и материального стимулирования выплачивать материальную помощь всем работающим на день её выдачи;

- выделять транспорт (в пределах области) на проведение похорон работника или его близких родственников, а также бывших работников, которые проработали в системе ГОЧС свыше 5 лет.

Включение в коллективный договор таких мер способствует работникам разрешать их проблемы, а профкому оказывать им в этом помощь.

Конечно, не все льготы и условия  согласно коллективному договору  легко выполняются работодателем в полном объёме, поэтому для стимулирования их выполнения профком инициирует проведение ежегодных отчётов перед коллективом первых лиц, подписавших договор, о ходе и полноте реализации принятых обязательств. Результаты отчёта представляются в Министерство и обком Профсоюза.

Сложности в работе профкома по реализации колдоговора подстерегают и при смене руководителей управления, особенно при их попытке пересмотреть  условия договора в худшую сторону. В этом случае приходится обращаться за помощью в наш обком, где всегда можно получить действенную поддержку.

Из опыта работы профкома по защите прав и интересов работников можно с уверенностью  сказать, что коллективный договор  - наш главный помощник при разрешении всех коллизий в коллективе с руководством, особенно, если оно относится к силовому Министерству. Да и сам руководитель стал чаще спрашивать: «Как у нас записано в коллективном договоре?»

Мне кажется, если в каждом трудовом коллективе будет подготовлен  профкомом хороший коллективный договор, то всем работникам , в том числе – членам Профсоюза и профкома, жить и трудиться станет проще и легче.

М. КУДИНОВ,

председатель профкома 

Главного управления по делам ГО и ЧС 

Воронежской области

В ПРОФСОЮЗНУЮ РАБОТУ -

НОВШЕСТВА!

ВОЗМОЖНОСТИ, ОТКРЫТЫЕ

КОМПЬЮТЕРИЗАЦИЕЙ
В январе 2001 года Новгородский обком Профсоюза закончил формирование информационно-аналитической системы на базе компьютерной сети последнего поколения, 2-х лазерных принтеров, копира (ксерокс ( принтер), модема и сканера. Установлена электронная связь с выходом в Интернет. Разработана и внедрена авторская программа на основе СУБД Сlarion 4 for Windows.

Это позволило автоматизировать обработку профсоюзного бюджета, взять на обслуживание бюджеты большинства организаций. Появилась реальная возможность обслуживать всех членов Профсоюза в кассе взаимопомощи, Профсоюзном негосударственном пенсионном фонде “Гарант-Проф”, соучредителем которого является наш обком Профсоюза. Кроме того, в ПНПФ “Гарант-Проф” мы теперь можем работать с физическими лицами сторонних организаций.

Наличие электронной почты позволяет также оперативно обмениваться информацией с партнерами по работе.

В. БАРСУКОВ,

председатель Новгородского

обкома Профсоюза

ПОЗВОЛЯЮТ ФОНДЫ 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
Целенаправленная работа комитета межрегиональной  Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза позволила сформировать фонды социальной защиты, в которые за последние 3 года отчислено 2,7 миллиона рублей. 

Из средств кассы солидарности по ходатайствам профкомов в соответствии с Положением оказывалась финансовая помощь тем, кто попадал в чрезвычайные обстоятельства. 

Из гарантийного фонда проплачивались программы профкомов по организации отдыха детей  в летних лагерях. 

Из фонда обучения и информационного обеспечения финансируются 7 общественных юридических консультаций. 

Правильно выстроенная финансовая политика  позволила заключить с прошлого года договора о страховании всех членов Профсоюза и их детей от несчастного случая в быту на 5 тысяч рублей без дополнительных вложений с их стороны.

ЕСТЬ ТАКОЕ ЗВАНИЕ – ПОЧЕТНЫЙ ЧЛЕН ПРОФСОЮЗА!

В Республике Саха (Якутия)  появилось новое звание – Почетный член профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания. Оно учреждено отраслевым рескомом Профсоюза и присваивается находившимся на освобожденной или на общественных началах работе в профсоюзных органах государственных учреждений более 15 лет. Причем, не менее 10 лет – на выборных должностях в качестве председателя объединенного профкома, улускома, горкома, обкома, рескома Профсоюза или его заместителя (секретаря).

Почетное звание может быть присвоено и другим категориям активистов профсоюзных органов, избиравшихся председателями профкомов, членами улускомов, горкомов, рескома с продолжительностью не менее 15 лет – за большой  личный вклад в профсоюзное движение в Республике.

Получившим такое звание вручается нагрудный знак и удостоверение соответствующего образца. Почетные члены имеют преимущественное право на получение за счет Профсоюза льготных путевок в санатории, профилактории, дома отдыха, а также материальной помощи. При достижении пенсионного возраста им открывается специальный лицевой счет в Сбербанке, на который реском Профсоюза вносит определенные суммы.

Президиум рескома в связи с 80-летием республиканской организации и 10-летием российского Профсоюза присвоил почетное звание 25 профактивистам.

Первыми Почетными членами стали Т.И. Слепцова, проработавшая более 26 лет председателем Верхоянского улускома Профсоюза, делегат V съезда Профсоюза А.П. Шестакова, 17 лет работающая председателем Амгинского улускома Профсоюза, В.Я. Анисимова, председатель Мирнинского горкома Профсоюза (также  на общественных началах)  в течение 16 лет.

РЕЗЕРВ – ЗОЛОТОЙ ФОНД ПРОФСОЮЗА

Проект концепции «О кадровой политике в Профсоюзе» поступил в наш Республиканский комитет задолго до начала работы IV (внеочередного) съезда Профсоюза.

При обсуждении проекта на ближайшем заседании Президиума Республиканского комитета члены Президиума выразили своё отношении к Концепции. И если сказать честно, то метод отбора кандидатов в резерв, предлагавшийся для определения резерва путём «анонимного опроса», воспринялся членами Президиума неоднозначно.

Но время шло. А в декабре 1998 года IV съездом Профсоюза концепция была утверждена и направлена в территориальные профсоюзные объединения. 

Нельзя сказать,  что до принятия и утверждения съездом Концепции в республиканской организации не велась работа по созданию резерва на должности профсоюзных лидеров всех уровней. Такой резерв был во всех райкомах, ОКП и наиболее многочисленных профсоюзных организациях. Но резерв создавался без учёта мнения рядовых членов Профсоюза.

После съезда мы создали методический совет по кадровой политике, который возглавила председатель рескома Л.П. Ермолова, определили его задачи.

На следующем этапе провели путём анкетирования «анонимный опрос», в котором приняли участие члены рескома, председатели профкомов, выходящих непосредственно на Республиканский комитет.

В процессе сопоставления результатов опроса со списком кандидатов в резерв, выдвинутых председателем рескома, определились две кандидатуры в резерв на должность председателя Республиканского комитета. Ими оказались  председатели объединённых комитетов профорганизаций СОАО «Росгосстрах-Мордовия» В.Н. Дудорова и ОАО «Мордовглавснаб» М.П. Винокурцева.

Таким образом мнение председателя рескома о кандидатах в резерв подтверждено участниками опроса. В результате президиум Республиканского комитета утвердил кандидатами в резерв достойных. И в этом нет сомнений.

В.Н. Дудорова работает заместителем директора департамента юридического обеспечения и развития персонала СОАО «Росгосстрах-Мордовия».

М.П. Винокурцева является руководителем контрольно-ревизионной группы ОАО «Мордовглавснаб».

Вместе с тем они возглавляют профсоюзные комитеты своих коллективов. Все работники этих организаций,  в т.ч. и их руководители, являются членами Профсоюза.

В.Н. Дудорова и М.П. Винокурцева пользуются заслуженным авторитетом в своих трудовых коллективах, они болеют душой за каждого члена Профсоюза, отстаивая их законные права и интересы. Работу строят в тесном взаимодействии с руководством организаций, достигая тем самым высокого уровня социального партнёрства, уделяя много  внимания охране труда и здоровья работающих, организации их культурного досуга, оздоровления детей, отдают много сил и энергии работе с молодёжью, учёбе кадров и повышению авторитета и роли Профсоюза.

В подготовке проекта коллективного договора, которая начинается задолго до окончания срока действия ранее принятого, в этих организациях принимают участие все члены Профсоюза, в том числе и профорганизаций филиалов, находящихся в районах  республики.

Уместно заметить, что В.Н. Дудорова и М.П. Винокурцева не освобождены от основной производственной  работы.

Неслучайно непосредственный руководитель В.Н. Дудоровой - Генеральный директор СОАО «Росгосстрах-Мордовия»           В.Е. Трифонов на протяжении многих лет является членом Президиума Республиканского комитета,  в работе которого принимает активное участие.

За общественную работу в  Профсоюзе В.Н. Дудорова и М.П. Винокурцева неоднократно награждались Почётными грамотами и ценными подарками.

В настоящее время аппаратом Республиканского комитета оказывается практическая помощь профсоюзным организациям по созданию резерва активистов на должности профсоюзных лидеров.

Итог этой работы позволит избавиться от профсоюзных работников, не пользующихся авторитетом у членов Профсоюза и руководителей учреждений и организаций, что в конечном итоге приведёт к укреплению профорганизаций и росту их численности.

Т. ЛОПУХОВА,

специалист по организационно-методической работе 

Мордовской республиканской организации Профсоюза

ТЕПЕРЬ ОНИ СМОГУТ РЕШАТЬ ВСЁ

Больше года в Самарской области шел конкурс на лучшего уполномоченного профкома по охране труда. Он был организован обкомом Профсоюза. Конкурс преследовал цель активизировать общественный контроль за соблюдением работодателями законодательных и других нормативных правовых актов по охране труда и экологической безопасности, а также за соблюдением самими работниками инструкций по охране труда, применением ими средств индивидуальной защиты, начиная  с  использования  спецодежды, спецобуви.

Общее руководство конкурса осуществлял Оргкомитет, утвержденный президиумом обкома Профсоюза. Непосредственное проведение его осуществлялось общественной технической инспекцией труда обкома Профсоюза и профкомами на местах.

Первый этап, длившийся год, проводился непосредственно в коллективах, городах, районах. В нем участвовало 316 общественников, которым здесь задавались конкретные вопросы, проводились деловые игры, рассматривались частные ситуации, расследовались несчастные случаи.

В итоге вывлялась компетентность уполномоченного в вопросах охраны труда, знание им Федерального Закона  “Основы охраны труда в РФ”, Положения о расследовании несчастных случаев на производстве, умение организовать обучение безопасности труда, а также оказать первую помощь пострадавшему от несчастного случая, в том числе при поражении электрическим током, обмороке, переломах, порезах    и т. д. Особое внимание обращалось на практическое участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, соглашения по охране труда для коллективного договора.

С 97 отличившимися в I туре было проведено собеседование, по результатам которого отобрали участников финального состязания. Они предстали перед авторитетной экзаменационной комиссией, в которую вошли члены внештатной технической  инспекции  труда  Л. Г. Базарова,  Н. В. Емелина,  Г. И. Шехтер, эксперты В. А. Семенов, Ю. Е. Сынтин, а возглавила председатель обкома Профсоюза Н. Ф. Морозова.

Финал представлял собой фактически теоретическое осмысление практических дел - проверялось знание нормативно-правовой базы организации общественного контроля за соблюдением законодательства по охране труда.

Единый экзаменационный билет состоял из вопросов по нормативным актам об общественном контроле за соблюдением законодательства по охране труда, порядку формирования его органов, расследования несчастных случаев, оформления акта Н-1, составления соглашения и инструкций по охране труда. Были также вопросы об обязанностях работодателя по обеспечению безопасных условий труда и работника в области охраны труда, о дисциплинарной, административной и уголовной ответственности за нарушения законодательства по охране труда.

Победителем стал уполномоченный профкома по охране труда Самарского отделения Пенсионного Фонда С. Н. Клюев (снимок на 3-ей стр. обложки). Второе место занял                         В. Ф. Бабченко (Кировское отделение Самарского Сбербанка, а третье - И. В. Юров (Автозаводское отделение Самарского Сбербанка). Они награждены дипломами и денежными премиями. Остальным финалистам объявлена благодарность, они поощрены и материально.

Конкурс будет продолжаться и в нынешнем году.

Ю. СЫНТИН,

член Оргкомитета конкурса,

внештатный технический инспектор труда

Самарского обкома Профсоюза

ВЕТЕРАНЫ В ПРОФСОЮЗЕ

В Законе «О ветеранах» говорится, что ветераны труда при выходе на пенсию сохраняют права членов трудовых коллективов предприятий, учреждений, организаций, в которых они работали до выхода на пенсию. За ними сохраняется право на улучшение жилищных условий, пользование объектами социально-бытовой сферы, услугами культурно-просветительных учреждений, на участие в приватизации или акционировании предприятия.

В целях защиты прав и законных интересов в соответствии с законодательством создаются общественные объединения ветеранов. Создана ветеранская организация и при администрации Пензенской области. В настоящее время у нас насчитывается 62 ветерана (пенсионера), в основном бывших работников исполнительных органов власти – облисполкома  и облплана.

Хотя в Законе «О ветеранах» и предусмотрено, чтобы органы власти оказывали содействие ветеранским организациям, но не всегда всё получалось. Дело в том, что ветераны при уходе на пенсию автоматически теряли живую связь с трудовым коллективом. На работе не стало необходимости их присутствия и автоматически почти каждый выбыл из Профсоюза – прекратил ходить на собрания, платить членские взносы.

Профсоюз – исторически сложившаяся общественная организация, основанная на индивидуальном членстве. Его основная цель – защита социально-трудовых прав и интересов граждан. Каждый член Профсоюза вправе обращаться в любой профсоюзный орган для получения консультаций, материальной помощи, общественной защиты.

А как быть ветерану, отдавшему много лет своей лучшей жизни любимому труду в коллективе, который был для каждого из нас второй семьёй, родным домом, где решали не только вопросы производственной деятельности, но делили радость и невзгоды личной жизни, если ветеран выбыл из профсоюзной организации?

При беседе с ветеранами выяснилось, что многие из них выбыли из Профсоюза не только из-за своего физического состояния, а из-за того, чтобы не платить членские взносы  с пенсии, которая ниже  прожиточного минимума. В этих вопросах помог разобраться  председатель обкома Профсоюза В.И. Рогонов. Он подсказал и показал  статьи  в Уставе  Профсоюза, что неработающе пенсионеры платят взносы в размере одного процента от установленной законодательством минимальной оплаты труда. В настоящее время это всего 85 копеек – сумма, которая не повлияет на ухудшение материального положения пенсионера. Плата символическая, но  говорит  о принадлежности к профсоюзной организации, подтверждает  юридическое право обращаться в профсоюзные органы.

При содействии и помощи обкома Профсоюза наша ветеранская организация всем составом, по индивидуальным заявлениям каждого, восстановлена в профсоюзной организации администрации Пензенской области. Ветеранская организация в составе профсоюзной стала группой, я как председатель стал профгрупоргом и избран в состав профкома.

Таким образом, восстановлена живая связь ветеранов с трудовым коллективом. Теперь ветераны почувствовали себя полноправными членами своего родного трудового коллектива. Участвуют в работе профсоюзной организации, лучше стали знать положение дел в области. Значительно легче стало решать вопросы социально-бытового плана. Обком Профсоюза,  профком и  Совет ветеранов получили юридическое право на оказание материальной помощи и поддержку.

Все ветераны нашей организации по медицинскому обслуживанию, как и работающие члены коллектива, прикреплены к областному диагностическому центру. Через профсоюзную организацию и обком Профсоюза ветеранам систематически оказывается материальная помощь в День пожилого человека, в день Победы. В последние годы в качестве новогоднего подарка ветеранам выдаются наборы продуктов первой необходимости. Через профсоюзную организацию администрация оказывает материальную помощь ветеранам-юбилярам, чествование которых организует Совет ветеранов.

Особо отмечен 55-летний юбилей Победы в Великой Отечественной  войне 1941- 1945 г.г. Каждому ветерану войны выдана материальная помощь, участников войны чествовали за праздничным столом. В здании Дома Советов открыта мемориальная доска участникам боевых действий  - работников облисполкома.

У нас стало традицией проведение дней памяти – посещение мест захоронения ветеранов. В минувшем году провели его 22 июня. Каждая могилка приведена в порядок, восстановлены надгробные надписи. На могилы ветеранов войны положены цветы, вспомнили ушедших добрым словом и минутой молчания.

Совет ветеранов администрации Пензенской области проводит другую работу, чтобы сделать интереснее жизнь пожилых людей. И это стало возможно благодаря живой связи ветеранов  с профсоюзной организацией.

И. РАМЖАЕВ,

профгрупорг, член профкома администрации 

Пензенской области,

председатель Совета ветеранов
ЧТОБЫ КРЕПКИМ БЫЛ ПРОФСОЮЗ

Читинский обком Профсоюза в целях активизации деятельности первичных профсоюзных организаций реализует широкую программу мероприятий под девизом “Сильная первичка - крепкий Профсоюз”.

В первичках прошли собрания с единой повесткой: “Члены Профсоюза - основа Профсоюза”.

Развернута работа по повсеместному заключению коллективных договоров на предприятиях, структурных подразделениях, организациях для обеспечения достойного уровня жизни членов Профсоюза. Особое внимание уделяется укреплению единства Профсоюза, усилению мотивации профсоюзного членства. С этой целью первички обеспечивают улучшение индивидуальной работы с членами Профсоюза, строгое соблюдение положений Устава по приему в Профсоюз, срокам проведения собраний, конференций. В ходе отчетно-выборной кампании возобновлена практика создания в профкомах постоянных комиссий по основным направлениям работы. 

В профкомах создаются советы по работе с молодежью и комиссии по работе среди женщин, чтобы осуществлялся на деле качественно новый подход к работе с молодежью, максимально привлекать ее к деятельности выборных профсоюзных органов.

Все шире предусматривается в деятельности профсоюзных органов осуществление мероприятий по обеспечению интересов ветеранов труда.

Обком установил, как обязательное, проведение в первичках информационных профсоюзных собраний.

Поставлена также задача создать в каждой первичной организации, насчитывающей 100 и более работающих, общественные юридические консультации в составе экономистов, юристов, работников отделов кадров, председателя профкома.

Профкомом рекомендовано совместно с администрацией регулярно организовывать и проводить чествование ветеранов труда, их встречи с молодыми рабочими, вечера отдыха работников предприятий, шире вовлекать работников в занятия физкультурой и участие в самодеятельных художественных коллективах.

Во всех первичных организациях предложено оформить стенды “Профсоюзная жизнь”.

В рамках программы объявлен смотр-конкурс на лучшую постановку работы в первичной профсоюзной организации.

Основные критерии по оценке участников смотра-конкурса: организационная работа (охват профсоюзным членством, работа профкома, собрания, конференции, обучение профактива, информационная деятельность, наглядная агитация, индивидуальная работа с членами Профсоюза), социально-экономическая защита членов Профсоюза (коллективный договор, его реализация, дополнительные льготы и гарантии, меры, осуществляемые профкомом по контролю за выполнением коллективного договора), правозащитная работа (контроль профкома за соблюдением законодательства о труде и охране труда, пропаганда юридических знаний, профсоюзная печать), организация досуга и отдыха членов Профсоюза, оздоровление и финансовая деятельность профсоюзного комитета.

Для награждения победителей учреждено пять премий по 2 тысячи рублей.

Лидеры пяти победивших организаций приобретают право участвовать в конкурсе “Лучший профлидер года (блиц-турнир). Премия лучшему профлидеру года - 3 тысячи рублей.

СМОТР ПРОФСОЮЗНЫХ УГОЛКОВ

Омский обком Профсоюза в 2000-2001 годах проводит смотр-конкурс среди первичных организаций на “Лучший профсоюзный уголок”. Его цель - улучшение освещения деятельности и практики работы профсоюзных комитетов, информационного обеспечения рядовых членов Профсоюза материалами о роли и месте Профсоюза, дальнейшего совершенствования разъяснительной, консультационной, юридической помощи для членов Профсоюза.

При подведении итогов будет учитываться уровень оформления профсоюзного уголка, освещения деятельности профсоюзного комитета, отражение информационного материала о правах, гарантиях членов Профсоюза, наличие разъяснительной, консультационной, правовой информации.

Утверждено 4-е призовых места - по два для первичных профсоюзных организаций г. Омска и райкомов области. Победители награждаются Почетными грамотами обкома Профсоюза и денежными премиями по 800 и 500 рублей.

ВЫЯВЛЕНЫ ЛУЧШИЕ

Во второй раз президиум Оренбургского обкома Профсоюза подвел итоги смотра-конкурса на выявление лучшей городской, районной профсоюзной организации, первичной организации областного центра. Его цель – повышение эффективности работы профсоюзных органов и контроля за реализацией Основных направлений деятельности Профсоюза по осуществлению защитных функций в новых условиях.

Победителями стали Сорочинская и Шарлыкская районные (председатели С.П. Бузина, С.Н. Печенкин) и первичные организации Оренбургского банка Акционерного коммерческого банка СБ РФ   (А.И. Шпинев) и  Управления защиты населения Центрального района (Е.А.  Кривощекова). Организации награждены Почетной грамотой обкома, их профсоюзный актив премирован. 

Конкурс продолжается. . .

ДЛЯ ЗАЩИТЫ ПЕНСИОННЫХ ПРАВ

В связи с вступлением в силу ФЗ № 27 от 1.04.96 «Об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе государственного пенсионного страхования» появилось одно из новых направлений деятельности профкомитетов.

Персонификация, внедрение которой предусмотрено этим законом, призвана изменить нынешнюю ситуацию по учёту трудового стажа и заработной платы, т.е. перед системой  персонифицированного учёта (ПУ) стоит задача по созданию единого государственного автоматизированного банка сведений о физических лицах.

Федеральным законом на работодателя возложена обязанность предоставления в установленные сроки достоверных сведений и начисленных страховых взносах, заработке и трудовом стаже каждого работающего у него застрахованного лица.

Федеральным законом № 77 от 5.05.97 г. в действующий  закон «О государственных пенсиях в РФ» (ст. 96 и 102) внесены изменения и дополнения, предусматривающие установление трудового стажа и среднемесячного заработка для назначения пенсии после регистрации застрахованного лица в системе государственного пенсионного страхования только на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учёта.

Таким образом  ПУ получил серьёзный импульс и определённую степень логической завершённости: учёт не является самоцелью, а основой для назначения государственных пенсий.

Для определения роли профкомов в вопросах реализации ФЗ заключено Соглашение о сотрудничестве между Отделением ПФ по Республике Марий Эл и Марийским республиканским Советом профсоюзов по реализации ФЗ «Об индивидуальном персонифицированном учёте в системе государственного пенсионного страхования».

На первом этапе внедрения системы ПУ участники соглашения осуществляли совместную организационную работу, обеспечивающую полную регистрацию занятого населения в системе ПУ.

На всех предприятиях района созданы рабочие группы по реализации ФЗ, председатели профсоюзных комитетов входят в их состав. Ежегодно проводятся семинары по вопросам внедрения  ПУ. На семинары приглашаются члены рабочих групп и члены профактива.

В связи с переходом ко 2 этапу системы ПУ одним из важнейших моментов конкретного участия профсоюзов в обеспечении пенсионных прав застрахованных лиц в условиях введения ПУ является включение к коллективные договоры с работодателями положений, связанных  с контролем со стороны профкомов за выполнением указанного Закона, прежде всего в обеспечении своевременного и обоснованного предоставления работодателями в ПФ индивидуальных сведений о стаже и заработке застрахованных лиц.

Здесь поле деятельности профсоюзных комитетов огромно. Прежде всего внимание обращается на рабочие места с особыми условиями труда, занятость на которых даёт право на льготное  пенсионное обеспечение, а также на работу в профессиях и должностях, дающих право на  пенсию за выслугу лет.

Профсоюзные комитеты  принимают непосредственное участие в формировании и согласовании перечней рабочих мест, наименований профессий и должностей, работникам которых установлены пенсионные льготы или пенсионное обеспечение за выслугу лет. При исчислении льготного стажа обязательно должно выполняться условие работы в особых условиях труда в течение полного рабочего дня (если предприятие работает неполный рабочий день – такие дни не засчитываются в льготный стаж согласно КЗоТ).

Профсоюзные комитеты вправе проверить заполнение трудовых книжек и личных счетов, особо обращая внимание на правильность наименования профессии в соответствии с ЕТКС и перечнем рабочих мест.

Здесь начисление заработной платы производится согласно коллективному договору один раз в конце года, что лишает права засчитывать трудовой стаж за период работы работников на этом предприятии,  так как трудовой стаж носит страховой характер.

С 1.01.99 г. Управления ПФ по Республике Марий Эл поэтапно перешли на назначение пенсии с использованием данных ПУ (III этап ПУ).

При использовании сведений ПУ в ходе назначения пенсий доля выявленных нарушений в индивидуальных сведениях должна возрастать за счёт повышения эффективности контроля со стороны профкомитета.

После того, как работодатели поймут, что  представлять справки с искажениями бессмысленно, так как все эти искажения будут выявлены, доля недостоверных справок будет уменьшаться. В конечном итоге справки о заработке и стаже будут отменены, так как вся необходимая достоверная информация будет поступать из подсистем ПУ.

Самое главное в том, что граждане уже почувствовали, что индивидуальный учёт позволяет лучше защитить их пенсионные права и в этом огромная роль профсоюзных комитетов.


В. ИШПАЕВА,

начальник Управления пенсионного фонда РФ 

по Медведевскому району Республики Марий Эл,  

председатель райкома Профсоюза

РЕАЛИЗАЦИЯ

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

СТАРАЕМСЯ, КАК МОЖЕМ

К.Ф.Т. Так прежде назывался Канашский финансовый техникум, преобразованный в финансово-экономический колледж семь лет назад. Это учебное заведение считается одним из старейших в городе. Образовано оно в октябре 1931 года. Через год он был расширен за счёт присоединения к нему Горьковского финансового техникума. Техникум в первые годы не имел своего общежития, и учащиеся проживали в казарме военкомата. В 1938 году было построено двухэтажное деревянное здание общежития на 100 мест. В 1950 году это здание капитально отремонтировано и в нем разместился учебный корпус. В 1962 году появилось  трёхэтажное благоустроенное общежитие на 210 мест, а в 1982 году к нему прибавилось еще одно общежитие на 360 мест. В 1975 году возведен учебный корпус на 720 студентов. Кабинеты колледжа оснащены современной вычислительной и компьютерной  техникой и техническими средствами обучения.

В 1999 г. колледж подключили к газовому отоплению. Учебные занятия проводятся в одну смену, что создает большие возможности для проведения всевозможных мероприятий.

Студенческая профсоюзная организация колледжа призвана защищать интересы студентов во всех сферах жизни. Нынче, несмотря на трудное положение в стране, администрация делает все возможное по созданию условий для проведения нормальной учебно-воспитательной работы среди студентов. Колледж располагает неплохой материально-технической базой: есть благоустроенное общежитие,  два спортивных зала, три компьютерных класса. Много сил и энергии в укрепление материальной базы колледжа вкладывает директор О.А. Дегтяренко. 

В этом учебном году на дневном отделении обучается 742 студента, из  них 672  являются членами Профсоюза, т.е. 90,1 процента. Ежегодно около 250 первокурсников принимаем в Профсоюз. Всем  им выдаем профсоюзные билеты и оформляем учетные карточки. Поводим в год  два общеколледжских профсоюзных собрания по итогам учебно-воспитательной работы за семестр. Основную  текущую профсоюзную работу осуществляет профком студентов, в котором 9 студентов, а председателем профкома по совместительству с 1993 года является преподаватель И.Н. Николаев. На заседаниях профкома рассматриваются самые разнообразные  вопросы дальнейшего улучшения учебно-воспитательной, культурно-оздоровительной работы среди студентов. 

В прошлом учебном году наш колледж выпустил 248 специалистов, из них шестидесяти шести вручены дипломы с отличием. Выпускники успешно трудятся как в Чувашской Республике, так и в соседних республиках и областях. С 1931 года подготовлено 14 785 специалистов финансово-кредитной системы. 

Одной из задач студенческой профсоюзной организации является социальная защита студентов. 
С 1 февраля 2000 года, по согласованию с профкомом студентов, разработано Положение «О стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки студентов». В частности, в него по инициативе профкома внесены два пункта. Согласно первому  нуждающимся студентам может выдаваться ежемесячное социальное пособие за счёт средств стипендиального фонда (если  стипендию не получают), т.е. тем, у которых среднедушевой доход в семье ниже минимального размера оплаты труда на члена семьи. В соответствии со вторым - оказывается социальная поддержка в виде компенсации удорожания питания в столовой, оплаты льготного проезда на всех видах транспорта, оплата  санаторно-курортного лечения.  Однако всё это выдается по мере экономии средств стипендиального фонда со студенческой профсоюзной организацией в зависимости от материального положения студента. В этом учебном году оказана материальная помощь студентам на сумму 18 973 рубля. 

В  целях привлечения молодежи в профессиональный союз, к работе в выборных профсоюзных органах, стимулирования общественной работы и материальной поддержки одаренных студентов Реском Профсоюза учредил для студентов колледжа три именных профсоюзных стипендии по 100 рублей каждому. На заседании профкома постановили присудить эти стипендии самым активным и заслуженным студентам: Екатерине Моисеевой, казначею профкома; Анастасии Петровой – старосте группы и Марине Арсентьевой – активной спортсменке. Студенты выражают большую благодарность Рескому Профсоюза за эти стипендии.

Однако в нашей работе есть  и нерешенные проблемы. Фонд социального страхования не выделяет путевки студентам в санатории и дома отдыха. Большие трудности в трудоустройстве выпускников колледжа по полученным специальностям. Малы стипендии – всего 64 рубля. 

Несмотря на эти трудности,  студенческая профсоюзная организация колледжа проводит работу по социальной  защите студентов, улучшению бытовых условий, учебно-воспитательного процесса, культурно-оздоровительной работы. Организовали и провели аттестацию студентов-жильцов общежития. За нарушение правил проживания в общежитии 12 студентов не аттестованы, т.е. они не будут заселяться в общежитие. По инициативе профкома студентов в колледже заработал здравпункт, фельдшер получает заработную плату за счет средств коммерческого обучения.

На дневном отделении обучаются студенты 26-ти  учебных групп и только 7 групп являются коммерческими, т.е. обучаются на платной основе.

Значительная часть  студентов обучается бесплатно, за счет средств федерального бюджета.

В ноябре 2001 года наш колледж будет отмечать юбилей -  70-летие со дня образования. Коллектив студентов, преподавателей, работников готовится достойно встретить эту замечательную дату.


А. ГРИГОРЬЕВА, 

студентка Канашского финансово-экономического

 колледжа, член профкома студентов
Чувашская Республика
Профсоюзная стипендия 

имени директора колледжа В.П. Плахина

Ушел из жизни Виктор Папилович Плахин, директор Юрьев-Польского финансово-экономического колледжа. Этот замечательный человек более тридцати лет своей трудовой деятельности посвятил вопросам подготовки кадров для государственных учреждений и организаций общественного обслуживания, воспитанию молодежи.

До последних дней он оставался верен идее профсоюзного движения, активно содействовал работе профсоюзной организации колледжа, её укреплению.

Президиум Владимирского областного совета Профсоюза, учитывая большой личный вклад В.П. Плахина  в становление материально-технической базы учебного заведения, его постоянную заботу об улучшении социального положения преподавателей и студентов колледжа, значительную роль в деятельности профсоюзной организации, учредил для студентов Юрьев-Польского финансово-экономического колледжа персональную стипендию его имени в размере 200 рублей с 1 сентября 2000 года. 

Она будет присуждаться лучшему студенту и активному члену Профсоюза по решению администрации колледжа и Юрьев-Польского районного совета Профсоюза.

И. САННИКОВ, 

председатель  Владимирского 

областного совета Профсоюза

УЧИЛИЩЕ ПРЕОДОЛЕЕТ ВСЕ ТРУДНОСТИ

В Куртамышском райкоме на профучёте состоит профессиональное училище-интернат для инвалидов. В училище работают 75 человек, все члены Профсоюза. С 1980 года училище готовит специалистов со средним образованием: портные лёгкого женского  и детского платья, швеи, закройщики, слесари-ремонтники швейного оборудования, обувщики. В училище обучаются 170 учащихся, из них 40% сирот.
56 лет прошло с тех  пор, как открылись двери нашего училища, которое обучает инвалидов детства. Руководит училищем Т. А. Бурнашова. Много сил и энергии отдаёт она, чтобы создать условия и уют для учащихся. Училище занимает современное здание, где под одной крышей находятся общежитие на 200 мест, столовая, актовый и спортивные залы, светлые классы и цеха.

Педагогический коллектив на уроках производственного обучения много времени уделяет освоению профессий. Проводятся конкурсы в группах на лучшего по профессии, открытые уроки мастеров производственного обучения Н. Т. Важениной,    Г. В. Греховой, заслуженного работника социальной защиты       Р. Я. Зябловой, преподавателя специальных дисциплин               Л. М. Шимолиной.

Сотрудники училища вместе с учащимися принимают активное участие в мероприятиях, проводимых профсоюзной организацией. Это дни здоровья, кроссы, конкурсы «Масленница», проводы зимы и другие. От души проходят юбилеи и проводы на пенсию. Поздравления готовят не только сами сотрудники, но и дети.

Учащимся в училище живётся интересно: традиционные выставки изделий прикладного искусства, где есть всё, начиная от прихваток для кухни и заканчивая кружевными вязанными салфетками, аппликациями, костюмами, платьями, мягкой игрушкой. К демонстрации мод учащиеся готовятся особенно: подбирают модели, закупают ткани. Часто нас приглашают на районные мероприятия. К праздничным датам группы готовят номера художественной самодеятельности, выпускают газету. Традиционно в первых числах декабря проходит декада инвалидов, каждая группа готовит своё мероприятие. В училище работают кружки: танцевальный, вокальный, экологический, «очумелые ручки». В нашем училище любят разводить цветы, можно полюбоваться картинами, посмотреть как плавают рыбки в аквариумах, послушать птичьи голоса.

Есть в училище комната «Хозяюшка», которой руководит хлопотливая и заботливая женщина – воспитатель Раиса Васильевна Кочеткова. Она всегда поможет приготовить торт, блины, поздравить учащихся с днём рождения.

В училище ребята проходят реабилитацию. В прошлом году на базе училища в соответствии с федеральным Законом «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» для проведения мероприятий по медико-социальной профессиональной реабилитации детей-инвалидов создано отделение реабилитации для умственно-отсталых детей и детей с физическими недостатками. В отделении - баня-сауна, кабинет ЛФК, организовано физиолечение, в фито-баре - отвары и настои лечебных трав. Опытные медицинские работники училища  (Ф.К. Кирьянова, А.П. Половникова, О.Н. Порядина) вместе с учащимися заготавливают каждое лето и осень более 20 наименований лекарственных трав.

Во дворе училища находятся приусадебные участки, где помимо лекарственных трав выращиваются плодовые деревья и кустарники (смородина, крыжовник, облепиха, вишня), огородные культуры для столовой (картофель, свекла, морковь, огурцы, капуста, лук, помидоры). Замечательный хлеб пекут наши повара (Е.П. Тимофеева), пшеницей засеяно 100 га. С удовольствием наши ребята работают  в саду и огородах, помогают собирать урожай осенью.

Немало трудностей в училище – это хроническое недофинансирование из бюджета. Не обновляется износившееся оборудование, нет денег на приобретение материалов, тканей, новых учебников и литературы. Главный бухгалтер Е.П. Сучилова проводит различные взаимозачёты, чтобы обеспечить жизнь училища.

Болит душа у всего коллектива (Н.И. Сергеев, Е.Ф. Умнова, А.И. Фролов, Е.Г. Осинцева и др.) за последующее трудоустройство выпускников училища. Если раньше практически все выпускники устраивались на работу, то сегодня это невозможно.  И ещё одна проблема – обеспечение детей-сирот жильём.

Несмотря на трудное время, в которое мы живём, училище существует. Коллектив училища,  а это добрые, отзывчивые люди, будет и дальше прилагать все усилия для этого, учить и давать путёвку в жизнь подрастающему поколению.

Т. ДЫБКОВА,

председатель  профкома училища,

заслуженный работник 

социальной защиты населения РФ
Курганская область

БУДНИ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФСОЮЗА

ПРОБЛЕМЫ РЕШАЕМ

Здравствуйте, уважаемые работники журнала «Информационный бюллетень Профсоюза»!

Я, председатель профсоюзного комитета Государственного предприятия «111 военный завод», ГЛОТОВА Нина Тихоновна, хочу коротко рассказать о работе профсоюзного комитета, завода и его тружениках.

В феврале 2001 года заводу исполняется 50 лет. Основанная в 1941 году мастерская по ремонту военных обозов, упряжи и механических агрегатов, силами рабочих и инженеров превратилась в завод.

В настоящее время мы выпускаем полуприцепы-рефрижераторы, способные перевезти до 11 тонн скоропортящихся продуктов; кузов-фургон, оборудованный мини-электростанцией; передвижную многофункциональную кухню, в которой можно испечь хлеб, приготовить горячую пищу из двух блюд, и легко развернув её, за 20-30 минут накормить 150 человек и многую другую продукцию.

Работа по выпуску продукции неразрывно связана с воспитанием рабочих и решением социальных проблем, а проблем немало.

На заводе работает 1200 человек, из них 855 – члены Профсоюза. В период 1995-1998 годов наше предприятие оказалось на грани исчезновения. Вот здесь очень важную роль сыграл хороший контакт между профкомом и администрацией завода. С администрацией мы строили наши отношения как социальные партнёры, приходили к мирному решению наших общезаводских проблем.

В 1998 года заработная плата не выдавалась 8 месяцев. В это время начальником  стал Вячеслав Анатольевич  Ивлиев. Главной его целью было поставить завод на ноги. Чтобы не производить тотальных сокращений, администрация и профсоюзный комитет приняли решение перевести завод на двухдневный режим работы.

Профсоюзный комитет вместе с администрацией прибегали к различных формам решения проблемы. Организовывали обеды в счёт зарплаты, выдавали муку, продукты питания, чтобы хоть как-то поддержать работников. Профком помогал «выбить» зарплату через суд. Рабочие недоедали, но энтузиазму этих людей можно было позавидовать. Когда завод начал подниматься с колен, в 1999 году к 8 мая среди цехов и отделов был проведен смотр-конкурс художественной самодеятельности, в котором приняло участие 150 человек.

В течение трёх дней конкурса зал был переполнен. Это был настоящий праздник. Поверив в руководителя, люди поверили себе.

Основной костяк рабочих и инженеров остался предан своему заводу, и их преданность, умение работать, энтузиазм при разумном руководстве, дали положительные всходы.

На заводе возродились добрые традиции, чествование музыкальными поздравлениями юбиляров, ветеранов Великой Отечественной войны, ветеранов завода при выходе на пенсию.

Профсоюзный комитет вникает во все сферы деятельности и в каждой ситуации мы ищем особый подход к решению проблемы. По инициативе профкома в коллективный договор были внесены предложения об оказании материальной помощи длительно болеющим или перенесшим операцию. Работникам завода, у кого двое или более детей посещают детский сад вносить оплату 50 процентов, остальное – за счёт завода. Профком курирует работу вновь открывшегося магазина, столовой, совета трудового коллектива, женсовета. Возобновлена традиция отдыха «выходного дня». В зимний период работники  завода могут отдохнуть со своими семьями в заводском пансионате, оплатив 30 процентов стоимости поездки. Организуем оздоровление детей в лагере в летний период. Проводится обследование работников завода врачами узких специальностей.

На заводе хорошая художественная самодеятельность, есть хор, в котором поют люди, искренне преданные своему увлечению.

На предприятии в Доме спорта работают секции лёгкой атлетики, баскетбольная, волейбольная,  каратэ, футбольная, шашек, атлетической гимнастики, плавания.

Проводятся соревнования по лыжным гонкам, настольному теннису, шашкам, шахматам. Коллективом физкультуры организуются походы выходного дня: лыжные, байдарочные. Сборные команды по видам спорта принимали участие в соревнованиях на первенство района и области и занимали призовые места. Профсоюзный комитет систематически выделяет значительные суммы на развитие спортивно-массовой работы и приобретение спортивного инвентаря.

Мы много внимания уделяем мотивации членства. Так, при поступлении на завод проводим обязательно собеседование с вновь прибывшими, объясняя им роль и цели Профсоюза, вовлекая их в ряды членов Профсоюза. Это стало как закон при поступлении на предприятие.

По мере восстановления производства стала улучшаться и жизнь его работников. Завод перешёл на 4-х дневную рабочую неделю. Как в добрые времена, люди уходят в отпуск не с пустыми карманами.

На заводе много нерешённых проблем, но начальник завода смог найти выход и вывести предприятие из лежачего положения. Люди поверили в своего руководителя, в себя, и эта вера будет гарантией благополучия всех работников завода и членов их семей.

С уважением и пожеланиями  успехов в Вашей работе,      мира и благополучия Вам и Вашим семьям

Н. ГЛОТОВА,

председатель профкома ГП

 «111 военный завод»
г. Брянск

НАШИ ЛИДЕРЫ

Профсоюзная организация ЦНТИ г. Ставрополя – малочисленная – 45 членов Профсоюза, но многопрофильная: библиотекари, патентоведы, инженеры по различным отраслям промышленности, печатники, электрофотографы.

Возглавляет её Лариса Александровна Мурзова – человек добрый, отзывчивый, внимательный, умеющий выслушать, понять, помочь. Она всегда в курсе всех событий, активный участник проводимых мероприятий.

У председателя профкома хорошее взаимопонимание с директором ЦНТИ Рудольфом Николаевичем  Коробовым. Здесь ежегодно подводят итоги выполнения коллективного договора, в котором предусматривается доплата председателю и казначею профкома (25 и 10 процентов) за счёт средств хозяйственника, дополнительные отпуска за стаж, сложность. Проработавшим свыше 15 лет предоставляется 5 оплачиваемых дней к отпуску. Проработавшим 11 месяцев в данной организации без больничных листов и отпуска без содержания – 3 оплачиваемых дня. Оговорена сумма  выделения средств на похороны, свадьбу, рождение ребёнка, на поздравление ветеранов, юбиляров, на 1 сентября и т.д.

Аттестация рабочих мест также проводится в соответствии с коллективным договором.

В раздел  «Охрана труда» внесены вопросы проведения медосмотров, обеспечения спецодеждой, средствами индивидуальной защиты и моющими средствами. При несчастном случае выплачивается пособие в размере 2-х среднемесячных заработных плат. Увольнения и сокращения – только с согласия профкома.

Очень интересно проходят новогодние праздники для детей и сотрудников – с призами, костюмами, подарками. Ежегодно ветеранов и сотрудников поздравляют с основными праздниками. И большую финансовую помощь в проводимых мероприятиях оказывает администрация ЦНТИ.

Л.А. Мурзова избрана членом президиума нашего горкома Профсоюза и принимает активное участие в его работе.

Не намного больше профсоюзная организация Главного управления по делам ГО и ЧС. Председателем профкома два года назад избран Виктор Павлович Доценко. Он не только защищает и отстаивает своих членов Профсоюза от незаконных увольнений и сокращений, но и не выпускает из под контроля заботу о здоровье и отдыхе сотрудников и их семей.

В прошлом году здесь  взяли в аренду здание на Новотроицком водохранилище, силами членов профсоюзной организации отремонтировали его. За летний сезон там отдохнуло 15 семей.

Детские оздоровительные путёвки получают все желающие.

Постоянно ведётся культурно-массовая работа среди членов Профсоюза и их семей.

Это поздравления юбиляров, ветеранов, костюмированные поздравления детей и сотрудников с Новым годом, Международным женским днём, Днём защитников Отечества. К каждому празднику  своими силами  коллектив готовит выступления художественной самодеятельности.

Члены коллектива поверили Виктору Павловичу – профсоюзная организация выросла на 17 человек. Сейчас в ней уже 63 человека.

Л. АКИМЕНКО,

председатель Ставропольского 

горкома Профсоюза
ТАМ, ГДЕ ПОЙМУТ И ПОМОГУТ

Я работаю председателем профкома более десяти лет и вижу, как меняется роль профсоюзов в экономической жизни: от полной  встроенности в государственную систему до обретения подлинно защитных функций. С коллективным договором, например, наша организация работает уже несколько  лет. Раньше заключали договор на год, сейчас действует документ, рассчитанный на двухлетний срок. Когда на семинарах  председатели первичек из других организаций спрашивают  меня, зачем нужен колдоговор, я им объясняю, что в нём определяются отношения Профсоюза и администрации и в производственной, и в социальной сфере. Этот документ нужен не только профсоюзам, с ним легче работать администрации. Кстати, наш профком работает, ощущая содействие председателя  банка В.Г. Хвостанцевой. Она поддерживает многие добрые начинания Профсоюза. Взаимодействие, в основе которого лежат интересы развития банка и забота о людях, помогает решать многие вопросы.

Как и другие профкомы, мы занимаемся охраной труда - от этого никуда не уйдёшь В условиях сплошной компьютеризации надо больше заботиться о людях, об их здоровье, а, значит, обеспечивать безопасность на рабочих местах.

Профком участвует и в кадровой политике На своих заседаниях мы рассматриваем вопросы увольнения, например, в случае сокращения численности. Особая забота – о ветеранах.  И после ухода на пенсию они попрежнему ощущают наше  внимание. 

Занимаемся детским отдыхом: все родители, желающие направить  детей  в детские лагеря, получают путёвки.  Не забыт и спорт, проводим спартакиады, межрегиональные спортивные соревнования.

Когда люди ощущают, что профком – это та организация, где тебя поймут  и помогут, то не выходят из Профсоюза.  У нас охват профсоюзным членством 99,8 процента.

Н.  ХВОРОСТЕНКО,

председатель профкома ФАК 

Сбербанка РФ ОАО «Смоленский банк»
РАСТЁТ АВТОРИТЕТ ПРОФКОМА

12 лет я возглавляю профсоюзную организацию Комитета труда и социальной защиты населения администрации города Майкопа. У нас 334 члена Профсоюза. 70 человек являются госслужащими, а остальные – работники социальной службы. В профком избрано на последнем отчётно-выборном собрании 11 человек.

Главным направлением работы профкома является защита прав членов Профсоюза в вопросах оплаты труда, охраны труда и здоровья.

Принципиально профком защищает членов Профсоюза при сокращении штата.  Так, четыре человека были уволены администрацией по сокращению штата без согласования с профсоюзным комитетом. С помощью Рострудинспекции работники были восстановлены. Тем самым авторитет профкома возрос, люди наглядно увидели, что профсоюзный комитет действительно может защитить человека труда.

Летом коллективно выезжали на море на три дня на двух больших автобусах. 100 человек прекрасно отдохнули. Совместно с администрацией ежегодно проводим торжественные собрания, посвященные нашему профессиональному празднику - Дню работника социальной защиты.

В летний период обеспечиваем всех нуждающихся  детей путёвками на отдых через соцзащиту и социальное страхование. Ежегодно проводим   Новогодний утренник с вручением подарков.

Поздравляем юбиляров, проводим чествование ветеранов труда. проводы на пенсию. Организуем коллективные посещения кино, театра. Всё это сплачивает коллектив,  улучшает морально-психологический климат.

Н. БАШЛЫКОВА,

председатель профкома Комитета  труда  

и социальной защиты населения г. Майкопа

(снимок на 3-й стр. обложки)

СТАНОВЛЕНИЕ

Наша профсоюзная  организация начала свою работу в 1985 году, когда было создано само учреждение. Членство было почти стопроцентное, профком участвовал во всех распределительных мероприятиях, включая ширпотреб, продукты, путёвки, квартиры, места в детские сады и прочее. Но наступил 1991 год. Разваливалась экономика России, стали разваливаться и профсоюзы, которых к этому подталкивали руководители предприятий и учреждений. В нашей организации к началу 1995 года осталось всего 40 членов Профсоюза из 260 человек работающих, взносы никто не платил, так как бухгалтерии запретили высчитывать их из зарплаты.

Из состава профкома остался один председатель с печатью, которую он ставил направо и налево, потворствуя руководству учреждения. К этому времени исполнилось два года, как истекли сроки полномочий выборного профсоюзного органа. Коллектив, практически, остался без защиты, задержка зарплаты достигла 7 месяцев, коллективный договор не выполнялся, КЗоТ не соблюдался, а вольнонаёмный состав стал бесправным, почти на уровне осуждённых.

Вот в таких условиях началась подготовка выборного профсоюзного  собрания (отчёт бывший председатель профкома отказалась делать, передав только печать, остальные документы собирались по шкафам и ящикам в различных кабинетах). Зная о том, что инициативной группой будет предложено избрать меня председателем профкома, администрация учреждения, не дожидаясь избрания профкома, быстро создаёт комиссию по принятию коллективного договора на 1995-96 г.г., куда включает нужных ей людей  и , буквально за день до избрания профкома, принимает на конференции коллективный договор, который не мог защитить интересы работников в полной мере.

Первое выборное профсоюзное собрание было перенесено, так как их 40 членов Профсоюза присутствовало только 19. Через неделю собрание состоялось. Оно представляло уже 69 членов Профсоюза. Избрали профсоюзный комитет, меня – его председателем. Дали полномочия на 1 год, чтобы можно было своевременно оказать положительное воздействие на работу профкома.

Профсоюзный комитет в составе 7 человек в своей работе наметил  решение первоочередных задач, которые означали следующее:

выплата задержанной зарплаты рабочим и служащим;

изменение принятого коллективного договора в пользу работников;

рост рядов Профсоюза за счёт принципиальной позиции профкома по защите трудовых прав;

перечисление взносов Профсоюзу в полном объёме;

регистрация профсоюзной организации как общественного объединения в органах юстиции и придания ей статуса юридического лица.

Через год мне пришлось отчитываться о проделанной работе профкома за год. Только по выплате задержанной зарплаты председатель профкома и профсоюзный комитет направляли письма, протесты и требования в различные государственные инстанции, вышестоящие хозяйственные  и профсоюзные  органы. Решали вопросы зарплаты в Москве с ГУИН, МВД России, Генеральной прокуратурой, депутатами Государственной Думы России. В начале  марта 1996 года  у меня была личная встреча в Москве с председателем Профсоюза В.П. Савченко и его заместителями, начальником экономического управления ГУИН генералом Злыденко. Приняли меня и в МВД России.

В результате  этих действий профкома задолженность по зарплате несколько сократилась, но всё же продолжала иметь место. Профкому удалось изменить коллективный договор по многим позициям в лучшую сторону, а, главное,  повысить зарплату работников на 20 %!!! 
Из-за чего в 96-97 г.г. разгорелись нешуточные споры с администрацией Учреждения.

Шла полным ходом подготовка документов для юридической регистрации организации. Членов Профсоюза стало 107. Членские профсоюзные взносы поступали не в полном объёме и были моменты, когда профсоюзная касса была пуста, а долг администрации учреждения Профсоюзу доходил до 22 млн. недоминированных рублей. По этим и другим вопросам состоялось 13 заседаний профкома. Все члены профкома ответственно относились к поручениям и старались их выполнить. Это инженер  Л.Л. Чевелёва,  водитель Ю.Е. Красильников и другие.

Профсоюзная конференция поддержала принципиальную позицию профкома и выдала мандат доверия ещё на два года, избрав вновь меня председателем профкома,

Следует отдельно сказать о позиции администрации нашего учреждения и лично руководителя, полковника внутренней службы Н.М. Гордиенко по отношению к профсоюзной организации. Учреждение является специфической организацией, коллектив которой состоит как бы из трёх частей: начальствующего состава, гражданских работников и осужденных. Поэтому полной поддержки  коллектива по  любым вопросам добиться невозможно, а действия профкома во главе с его председателем воспринимались руководством, как посягательство на их единоначалие и авторитет. Тем более, что председатель профкома не освобождён от основной работы в учреждении и является подчинённым лицом руководителя. Состоялось очень много моих бесед лично с начальником Н.М. Гордиенко или совместно с заместителями, чтобы не дать уменьшить атаку Профсоюза, не допустить превращения профкома в созерцательный орган. В конце концов в  последующие годы установились ровные,  партнёрские отношения  между профкомом и руководством учреждения.

В начале 1997 года профсоюзная организация была зарегистрирована и получила статус юридического лица. Был открыт счёт в банке. Более двух месяцев велись переговоры по принятию колдоговора на 1997 год, который был принят с конкретными пунктами по социально-трудовым вопросам. Правда, из-за сложностей по оплате труда пришлось согласиться с временным приостановлением действия коэффициента 1,2 к ставке первого разряда ЕТС.

В апреле 1998 года членов Профсоюза в организации стало уже 160, рост за три годы – в четыре раза. Администрация постепенно погасила задолженность по зарплате, ежегодно выплачивается 13 зарплата. Долг по  профсоюзным взносам  есть, но составляет небольшую сумму.

В учреждении работают комиссии по охране труда, социального страхования, по трудовым спорам. Члены профкома Т.В. Смирнова, Л.Л. Чевелёва, активисты Г.П. Пеплина, В.В. Кравец и другие члены Профсоюза активно помогают профкому отстаивать права работающих.

Нуждающимся оказывается материальная помощь, которая доходит до 500 рублей, заболевших навещают дома или в больнице, при этом тратим на покупки продуктов по 70 рублей каждому.

Выделяются путёвки в местный санаторий «Русь», дети отдыхают в лагерях отдыха, отмечаем профессиональные праздники. Но, главное, люди находят в профкоме понимание и помощь в случае возникших проблем с администрацией.

И это естественно. Профком, по своей сути , должен стоять на защите трудовых и социальных прав членов Профсоюза и только тогда будет выполнять свое предназначение, когда принципиально и каждодневно станет это делать.

Н. ПОТАПОВ,

старший инженер, председатель профкома  

учреждения УП-288/8
г. Усть-Илимск, 

Иркутская область

МОЖЕМ МНОГОЕ

Из почти четверти века, отданной работе в Профсоюзе, особенно памятны последние десять, когда приходилось прилагать немалые усилия, чтобы удержаться на плаву, чего-то достичь, укрепиться. В 1991 году, после известного спада в стране, у нас оставалось 15 первичных организаций с 344 членами Профсоюза. Сегодня -  25 первичных организаций, в которых более 1050 человек.

Несколько лет назад приняли в свой состав профсоюзные организации Центра занятости, Госстраха, сбербанка, ДЮФКП, отдела народного образования.

Чем крупнее, мощнее становится организация, тем легче решать проблемы. Тем более сегодняшние, когда во главу ставится функция конкретной защиты прав гражданина, члена Профсоюза во всей его повседневной жизни. Начиная с соблюдения положений коллективного договора до заботы о здоровье пенсионеров, детей, семьи.

Если хочешь чего-то добиться, опираться надо на инициативу в работе. Это главное. Приведу простой пример. Не так давно узнаю в туристическом бюро, что есть возможность отправить в турпоход по окрестностям г. Туапсе отдыхающих, но группа должна быть не меньше 40 человек. А у меня набирается 20 человек молодежи.  Выходит, надо  отказаться от предложения? Нет, это не в моих правилах. Звоню в другие райкомы профсоюзов и совместными усилиями отправляем  группу.

В минувшем году путешествовали чуть ли не каждый месяц. В январе отправляли детей в Москву на рождественские каникулы, в феврале и марте две группы по 15 человек побывали в Сочи, в мае возили детей на автобусе на Малую Землю. В июне большая группа отдыхающих побывала в Санкт-Петербурге, многие ездили туда семьями.

Чудесные впечатления привезли в июле этого года наши члены Профсоюза после знакомства с природой  плато Лагонаки в Адыгее. Конечно же, такое путешествие несет в себе массу хлопот со спонсорами, с  транспортниками и т.д. Но люди нам благодарны. И это вдохновляет.

Есть опыт оказания помощи в трудных ситуацяих. 

К примеру, через наш крайком мы выплачиваем 5 000 рублей в случае смерти члена Профсоюза для помощи семье в организации похорон.  Оказывается материальная помощь и в ряде случаев, если человек получил производственную травму. Также направляем в крайком ходатайство, и помощь, как правило, приходит.

Хочу сказать, что здесь, как и многое другое в профсоюзной работе, зависит от инициативы председателей профкомов на местах.

Был у нас такой случай. Сын ушел служить в армию, получил при исполнении служебных обязанностей серьезную травму, лежит в госпитале в г. Краснодаре. Проявив инициативу, через крайком сумели оказать помощь семье. Оказываем помощь и семьям, где есть онкобольные.

В радостях семейных тоже стараемся поучаствовать. В наших профсоюзных организациях стало традицией чествовать юбиляров, практикуем торжественные проводы на пенсию и другие мероприятия.

Я была делегатом Пятого съезда Профсоюза, участвовала в работе  международного семинара в г. Санкт-Петербурге в рамках проекта ТАСИС/БИСТРО по теме “Тарифная политика, техника ведения переговоров, участие трудящихся общественного обслуживания в управлении». Считаю, что учеба для профсоюзного активиста – это очень  важно. Если мы не будем активно обогащать себя опытом, в том числе и международным, на предмет, как эффективнее защищать права членов Профсоюза, мы мало чего достигнем.

На самом деле ведь профсоюзная работа – это интереснейшая живая книга жизни, а не какая-то рутина. Кстати, в крае сейчас активно ведут учебу профсоюзного актива. И это вселяет надежду, что мы все-таки уйдем от обидного существующего еще мнения, что  профсоюзы, мол, «мало чего могут».

В. ЧЕРКАССКАЯ,

председатель Каневской районной 

организации Профсоюза
Краснодарский край

СОВМЕСТНЫМИ УСИЛИЯМИ

В коллективе  Псковской городской налоговой инспекции трудится 224 человека. 75% из них, или 167 работников являются  членами  Профсоюза. Штатная численность госслужащих - 197 человек, служащих - 11, младшего обслуживающего персонала - 19. 111 работников имеют высшее образование, что составляет 48,9% от общей численности, 46 получают экономическое образование в высших учебных заведениях. 190 специалистов имеют классные чины. В инспекции 17 отделов, основными из которых являются отделы выездных, камеральных проверок, косвенных налогов, учета и отчетности, налогообложения доходов граждан, экономического анализа и информации.

В инспекции создан нормальный морально-психологический климат, поэтому невелика текучесть кадров, составившая в прошлом году 6,6% от общей численности. А текущем году уволилось 8 человек. В настоящее время на работу в инспекцию принимаются только специалисты с высшим экономическим образованием.

Администрация инспекции и профком провели большую работу по переводу инспекции в новое здание, и в настоящее время она расположена на 3-х этажах общей площадью 2445,9 м, на каждого работника приходится 11,8 м при норме 10 м. В работе инспекции используются персональные компьютеры, объединенные в локальную вычислительную сеть. Компьютеры имеют защитный экран, используются мониторы со специальным покрытием.

На заседаниях профкома рассматриваются вопросы по сокращению штатов, увольнению работников, создана комиссия по трудовым спорам, разрешающая конфликтные ситуации. Обеспечено санаторно-курортное лечение работников, за полтора года на эти цели выделено 13 путевок, детей направляли в лагеря летнего отдыха. В необходимых случаях оказывается материальная помощь, как правило, при бракосочетании, рождении ребенка, юбилеях и т. д.

Совместная работа администрации и профсоюзного комитета обеспечила достижение трудовым коллективом определенных положительных результатов в работе. Год назад во все уровни бюджетов мобилизовано платежей больше в 2 раза по сравнению с предыдущим годом, при этом в федеральный бюджет рост поступлений обеспечен в 2,3 раза, в областной - в 3,1 раза, в городской - в 1,5 раза. По сравнению с аналогичным периодом предыдущего года продолжается обеспечение роста  поступлений, причем 98,4% поступлений - “живыми” деньгами. Выездными налоговыми проверками охвачено сотни юридических лиц, и число их постоянно увеличивается. В результате проведенной инспекцией контрольной работы за год доначислено в бюджет и внебюджетные фонды 123183,4 тыс. рублей, что составило 13,2% и 5,6% соответственно от общей суммы поступивших за эти периоды платежей.

Идет подготовительная работа по заключению коллективного договора по трудовым и социальным вопросам на 2001-2002 годы с целью усиления социально-экономической защищенности работников инспекции. Вместе с администрацией изыскиваем средства и возможности для расширения форм конкретной помощи социального характера отдельным категориям работников и членов их семей.


Е. УТКИНА,

председатель профсоюзного

комитета налоговой инспекции

по г. Пскову

В ПРОФСОЮЗЕ  - 30 лет

Придя в середине 1969 года на работу в Губахинский суд  секретарём судебного заседания, стала членом Профсоюза, с которым связаны все минувшие годы. Что для меня Профсоюз? Вторая жизнь. Первая - работа, вторая - Профсоюз, а семья - дополнение к ним.

Карелина Мария Анфимовна, Третьяк Александр Павлович, Галиахметов Идрис Иванович, Калинин Александр Тимофеевич и много-много других, отдавших себя работе, никогда не уходили от профсоюзных дел. Своим трудовым примером, энтузиазмом, знаниями, жизнерадостностью заражали они окружающих. Наверное,  поэтому юристы из Губахи и в настоящее время среди представителей власти не только на местах, но и в российских кабинетах.  Г.В. Степанков, В.И. Фёдоров - яркие тому примеры. И не только.
За 30 лет работы в правоохранительных органах (кроме суда  10 лет нотариусом, 13 лет - в прокуратуре) убедилась, что практически все трудовое население нашего города обращается в Профсоюз  либо непосредственно к председателям своих профорганизаций, либо в горком  Профсоюза отрасли, а теперь и в координационный совет профсоюзов г. Губахи, в который меня избрали два года назад.

Обращаются не только рядовые члены Профсоюза, но и руководители, активисты, которым в силу своих служебных  или общественных обязанностей нужно быть всегда готовым к разрешению насущных проблем.

Поскольку наше государство должно быть правовым, необходимо, чтобы Профсоюз продолжал оставаться важным законным представителем, выразителем и защитником трудящихся, членов Профсоюза, был бы профессиональным в своей деятельности.

Пусть живёт Профсоюз! В нашей жизни он необходим уже в силу действующих законов. А если эти законы будут удовлетворять требованиям, чаяниям граждан, значит есть и будет продолжаться сила влияния Профсоюза на членов Профсоюза.







Г. ЧЕРЕПАНОВА,

председатель Губахинского 

горкома Профсоюза

Пермская область

МОЖНО РАССЧИТЫВАТЬ НА ЗАЩИТУ

Вельский райком Профсоюза в Архангельской области возглавляет Нелли Михайловна Торопова. Она всегда приветлива и доброжелательна, вот и тянутся к ней люди - члены профсоюзных организаций, ее актив. Нелли Михайловна никого не огорчит и не обидит, поможет словом и делом.

Только что прошел День пожилых людей. Нелли Михайловна побывала на множестве встреч в первичках, зачастую сама была их организатором. Хорошее запоминается надолго. Пожилые люди будут помнить ее теплые слова, хранить полученные сувениры.

И в других повседневных делах райком не стоит в стороне. С 1 июня по 1 сентября 2000 г. проведена благотворительная акция “Защитим детство”. Более 4 тысяч рублей собрано в 12 профорганизациях, объединяемых им, и направлено на помощь детям.

О детях, их социальной поддержке Нелли Михайловна заботится особо. Вся ее трудовая жизнь с 16 лет связана с работой по воспитанию детей и подростков - Дом пионеров, Дом культуры, комиссия по делам несовершеннолетних при Вельской администрации.

В течение многих лет Нелли Михайловна занимается и профсоюзной работой, восьмой год бессменно является председателем райкома Профсоюза, накопила большой опыт работы.

Не потому ли именно на базе Вельского райкома со 2 по 4 августа 2000 г. было решено провести областной семинар - совещание, посвященный 10-летию создания Российского Профсоюза.

Приехали председатели горрайкомов Профсоюза со всей области, активисты. Принимали участие и коллеги из районных организаций других профсоюзов, председатель обкома Профсоюза Е. П. Кожина, председатель федерации профсоюзов области Ю. И. Никитин, его заместитель Г. Ф. Грибанов.

С приветственным словом к собравшимся обратился заместитель Главы администрации МО “Вельский район” С. А. Рудаков.

Много внимания на семинаре было уделено работе первичных профорганизаций района. Опытом работы поделились пять председателей профкомов. Получился большой заинтересованный разговор о роли Профсоюза в наши дни.

Участники встретились с активом первичных профорганизаций центра занятости населения, администрации района, отдела социальной защиты населения, отделения сбербанка, РОВД.

Размещались участники семинара в лечебно-оздоровительном комплексе “Сосновка”, в котором ежегодно отдыхают и поправляют здоровье дети членов Профсоюза. Приобретаются также путевки и в оздоровительный лагерь “Орленок”, санатории “Беломорье”, “Сольвычегодск”, “Глинница”. А как весело и задорно проходят ежегодные спортивные соревнования “Папа, мама и я - спортивная семья”, в которых участвует сам Глава администрации района П. А. Боровиков, с чем гости смогли познакомиться по многочисленным фотоальбомам и видеофильмам.

Участникам семинара на практике была продемонстрирована связь со спонсорами - предпринимателями, помогающими районной организации Профсоюза. Так, предприниматель А. В. Бранин, возглавляющий фирму “Витар”, совместно с фирмой “ИНТРО” организовал презентацию продукции фирмы “Калина” - “Уральские самоцветы”. В программе было все: большой выбор ювелирных изделий, косметики, практические советы косметолога, показ изделий одежды из магазина - салона “Аюта - стиль”      Т. Н. Любарской, выступление шоу-группы “Радуга”. Гости были заинтересованы сотрудничеством райкома с предпринимателями. Идея такого мероприятия исходила, конечно, от Н. М. Тороповой. Она уже давно поняла, что в одиночку ничего не сделать. И это не единственный пример. Только в этом году при поддержке райкома Профсоюза и предпринимателя Т. Н. Любарской состоялись три концерта певцов Архангельской филармонии.

После окончания семинара его участники написали: “С уважением, благодностью, любовью. Счастливы знакомству с вами. Будем дружить”. Такая оценка работы коллегами многого стоит.

Конечно, во всех делах Нелли Михайловна опирается на профсоюзный актив. О нем можно судить хотя бы по тому, что при подведении итогов семинара 12 активистов были награждены Почетными грамотами обкома Профсоюза и 15 - Почетными грамотами райкома.

Райком активно защищает трудовые и социальные права и интересы членов Профсоюза. Подтвердила это и проверка работы, проведенная обкомом Профсоюза. Было отмечено, что социальное партнерство позволяет найти своевременное решение многих проблем, взаимопонимание с работодателями, органами местного самоуправления. Райком Профсоюза уделяет постоянное внимание охране и улучшению условий труда, контролирует выполнение коллективных договоров и соглашений.

В районную организацию Профсоюза входят 19 первичных организаций, более 700 членов Профсоюза, число которых постоянно увеличивается. За последние три  месяца в Профсоюз в полном составе вступили коллективы райфинуправления и городской администрации, увеличилось количество членов Профсоюза в отделе социальной защиты населения, в филиале САО “Росгосстрах - Архангельск”, в отделе вневедомственной охраны и РОВД.

Это ли не доказательство тому, что делается все правильно? 

У Нелли Михайловны большие планы, четкие ориентиры. Она знает жизнь профсоюзных организаций, знает, как помочь им организовать работу, поддержать в трудные моменты. И члены Профсоюза уверены: пока у них есть такой лидер, можно рассчитывать на настоящую защиту, помощь и заботу.

М. ЗОЛОТЫХ,

заслуженный работник культуры

Российской Федерации

Архангельская область

ПРОФСОЮЗ ГЛАЗАМИ НОВИЧКА

Так получилось, что после работы в органах внутренних дел более 23 лет, я был избран председателем объединённого комитета профсоюзных организаций УВД Читинской области. 

Первое, что меня заинтересовало, это структура профсоюзных организаций  и выборных органов снизу доверху. Освоив  нормативные акты, регламентирующие деятельность первичек, я внимательно стал изучать внутреннюю структуру организации управления, и в первую очередь, тарифное соглашение и колдоговоры. Ввиду выполнения органами внутренних дел различных чисто специфических функций, было заключено отраслевое тарифное соглашение между обкомом Профсоюза и УВД.

На основе  его ОКП заключил соглашения с Управлением государственной противопожарной службы, Управлением вневедомственной охраны, Забайкальским Управлением внутренних дел на транспорте и Управлением исполнения наказания. Правильность этой схемы доказала сама жизнь. Ведь при решении конкретной проблемы между Профсоюзом и работодателем приходится встречаться и решать задачи не только с руководителем первичной организации, но и с руководством Управления.

Деловые отношения сложились с руководителями поликлиники УВД Е.Г. Чередник, начальником больницы УВД В.А. Поповым, начальником пожарной части г. Сретенска Е. Вологдиным и другими.

Одной из проблем в ОКП УВД является низкая обратная связь с первичными организациями. В первую очередь я это объясняю их удалённостью от г. Читы: на запад – до Петровского Завода, на восток - до Могочи, на юг - до Борзя и на север – до Тунгокоченского района. Информация, различные вопросы, отчёты  с периферии либо поступают поздно и в малом количестве, либо вообще не поступают. Несмотря на это, я постоянно посылаю всем всю необходимую документацию и информацию.

Надеюсь, что не аттестованные работники этих коллективов поймут необходимость в работе Профсоюза. Ну, а если не поймут, что ж, уговаривать не стоит.

Думаю, что к этому нужно относиться философски: лучше меньше – да лучше. Я убедился в этом на работе профкома СМУ УВД.  Когда эта организация выполняла большие объёмы строительных работ, коллектив, в основном, состоял из молодых людей. Теперь молодёжь практически вся уволилась, и в стройуправлении много временных людей. На мои попытки восстановить там профсоюзную организацию отвечали, что все они в зрелом возрасте, дети у них взрослые, а за работу в СМУ они особенно не держатся по причине низких заработков и задержек оплаты труда.

Большой проблемой является невыполнение работодателями пункта соглашения в части своевременной оплаты труда. Особенно тяжёлая обстановка сложилась в подразделениях Управления государственной противопожарной службы в районах области. После коллективной жалобы от работников Шерловогорской противопожарной части я встретился с начальником УГПС В.М. Смирновым. Он обрисовал мне нерадостную картину финансирования УГПС. Суть её - финансирование пожарных частей, не считая военизированных, производится за счёт областного бюджета. Поэтому задержки оплаты труда составляют в среднем от 3 до 6 месяцев. Вместе с тем руководство УГПС принимает все меры, чтобы улучшить положение своих работников.

Говорю в основном о проблемах, однако не всё так плохо. Меньше стало карликовых профсоюзных организаций. Зато оставшиеся стали работать лучше. Люди видят в Профсоюзе последний оплот защиты от необоснованных порой увольнений, знают, что в Профсоюзе позаботятся об отдыхе их детей в летнее время, помогут в трудную минуту получить хоть небольшую, но реальную материальную помощь, поправить своё здоровье в здравницах области.

В объединённый комитет обращаются коллективы с просьбой помочь создать у них профсоюзные организации. Это ещё раз доказывает:  профсоюзам быть всегда, ну, а проблемы, они на то и есть, чтобы их решать, чтобы жизнь не стояла на месте.

Профсоюзные лидеры просто обязаны каждый день и каждый час совершенствовать формы своей работы и методы, чтобы достойно представлять интересы членов Профсоюза. Я это сейчас понимаю всё отчётливее,  как и то, что  работа в Профсоюзе – очень большой и ответственный труд. Здесь мало быть даже хорошим специалистом, нужны уважение к людям, выдержка, навыки психологического мышления, умение организовать коллектив, в том числе  и на праздник, проведение профессиональных конкурсов и многое другое. Но самое главное, чтобы у профсоюзного лидера всегда было желание помочь человеку.

В. ПЕРЕВОЗОВ,

председатель  ОКП УВД Читинской области

КВН ПО-МИНИСТЕРСКИ

В Бурятском драматическом театре состоялись состязания команд КВН министерств Республики. Это была уже вторая игра представителей экономических ведомств. Первыми соревновались в остроумии и находчивости участники команд Управления Министерства РФ по налогам и сборам по Республике Бурятия и Министерства финансов Республики Бурятия. Похоже, подобные конкурсы становятся традиционными.

Идея их проведения принадлежит рескому Профсоюза и Управлению МНС РФ по Республике Бурятия. На этот раз в конкурсе участвовали 3 команды Управления МНС РФ по Республике Бурятия, Министерства финансов и Министерства экономики Республики. В упорной борьбе победила команда  «Охотники за налогами» Управления МНС РФ по РБ.

Жюри, которое возглавляла  председатель рескома Д.Б. Башкеева, единодушно присудило  ей победу. Команда особенно отличилась в умении петь, танцевать и шутить на вариации сложной темы сбора налогов.

М. ШИРАПОВ,

председатель профсоюзного комитета УМНС РФ 

по Республике Бурятия
ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСУГА – ЗАБОТА 

ПРОФКОМА

Профком нашей райадминистрации, который я возглавляю, работает очень слаженно и дружно. В него избраны А.П. Зражевская, Н.А. Никонова, Т.П. Супрун, О.Б. Саяпина, В.И. Козлова.

В начале каждого года составляется план работы, куда обязательно входят и культурно-массовые мероприятия – проведение детского утренника на Новый год, праздничных вечеров ко Дню защитников Отечества, 8 марта, Дня пожилых людей, чествование ветеранов Великой Отечественной войны, юбиляров и др.

К каждому мероприятию члены профкома начинают готовиться за 1-1,5 месяца – собирают необходимые материалы, шьют костюмы.

Особенно с большим желанием готовятся активисты к новогоднему празднику, ведь на каждом утреннике обязательно театрализованная одна из любимых сказок «Теремок» или «Три поросёнка», «Морозко» или  «Приключения Буратино».

Костюмы к сказкам шьём сами, зал украшаем тоже своими руками. Дети рисуют рисунки, плакаты, которые используем в оформлении зала. Более 120 ребят с удовольствием посещают наши утренники. Проводятся конкурсы рисунков «Счастливое детство», «Зимушка-зима» и другие.

Очень интересно и весело прошли вечера, посвящённые юбилярам Р.И. Серга, П.В. Бойко, Г.М. Фирсуниной. Юбилярам профком подготовил альбом с шуточными фотографиями,  сердечными пожеланиями. В ходе вечеров проводились игры-викторины «Два рояля», «Отгадай загадку», подвижные игры: «Третий лишний», «Удочка», «Ручеёк», «Кто самый ловкий» и другие.

На вечерах отдыха, посвящённых Дню пожилых людей, организуются конкурсы частушечников, танцоров и другие.

Энтузиазм всех членов профкома позволяет проводить мероприятия дружно, весело, а всё это и сплачивает трудовой коллектив, не оставляет человека один на один со своими мыслями в наше сложное время экономической нестабильности.


Н. ШАХОВА,

 председатель профкома райадминистрации 

Октябрьского района
Амурская область

ОБЩЕЕ ДЕЛО НАС ОБЪЕДИНИЛО

Весной минувшего года была учреждена некоммерческая организация «Самарский спортивный клуб налоговых органов».

В его создании приняли участие Управление МНС по Самарской области, Самарская таможня, Самарский обком Профсоюза и ряд других учреждений.

Профсоюз не только был одним из инициаторов, но активно содействовал созданию этого клуба. Генеральным директором клуба стал член Профсоюза Ю.С. Дворников, а его заместителем  -  бывший председатель профкома «Лептабанка»  В.М. Лешков.

К торжественному открытию клуба было приурочено проведение I областной  летней спартакиады, посвященной 10-летию образования налоговой службы в области. Более 400 участников состязаний, представители Министерства по налогам и сборам РФ, генеральный директор ЦСОНО России, директора СКНО России, известные мастера спорта – вот неполный перечень участников спартакиады.

В российской провинции это первый такой клуб создан, да еще и учредил его обком Профсоюза. Цель его – забота о здоровье работников, членов их семей. Сколько радости, здоровья и дружбы было на этом спортивном празднике. А когда представитель Министерства, генеральный директор ЦСОНО России М.А. Ткач вручил председателю обкома Профсоюза Н.Ф. Морозовой Диплом за большой вклад в создание клуба и развитие физкультуры и спорта, то представители спортивной элиты Поволжья зааплодировали Профсоюзу.

Подводя итоги спартакиады, начальник управления МНС по Самарской области А.С. Бахмутов, высказал готовность к возобновлению сотрудничества с Профсоюзом. Начало  диалогу положено.  А ведь с 1996 года Профсоюз не действовала в налоговых инспекциях  области.  Последние два года, несмотря на попытки обкома Профсоюза восстановить профорганизации, мы не находили понимания у руководства.

Когда учреждали клуб, мы надеялись, что общее дело, очень нужное работникам налоговых органов,  их семьям поможет  нам найти общие цели и задачи. И не ошиблись. Договорились, что организатором следующей, уже Всероссийской спартакиады будет Профсоюз.

В. ЛУШИН, 

главный специалист по организационной и кадровой работе 

Самарского обкома Профсоюза, член обкома

В ДРУЖБЕ СО СПОРТОМ

Московская городская организация Профсоюза с 1997 года проводит зимние Спартакиады профсоюзного актива. В них ежегодно принимает участие до 100 человек: председатели, их заместители, бухгалтеры профкомов, руководители организаций. Формируется 4 команды: 3 из членов комиссий горкома (по социальному развитию, оргмассовая и производственно-правовая) и аппарата горкома.

В программах Спартакиады - веселая и водная эстафеты, мини-футбол, дартс, настольный теннис, перетягивание каната, перетяжки на воде. Заканчиваются соревнования вечерней развлекательной программой с награждением победителей и призеров.

V-ая Спартакиада (снимок на 2-й стр. обложки) проводилась 12-13 января в оздоровительном лагере “Юность” Истринского района. В ней приняли участие 99 человек. В программу были включены 4 вида спорта. Соревнования прошли за один день, что дало возможность всем участникам на второй день отдохнуть, поплавать в бассейне, посетить сауну и покататься на лыжах.

Впервые победителем Спартакиады стала команда производственно-правовой комиссии (капитан - председатель профкома учреждений Минпромнауки РФ Ф. Н. Пехота), которая прежде  занимала  только  последнее  место.  Команда   аппарата горкома Профсоюза (капитан - председатель профкома   Н. И. Семенова) заняла третий год подряд второе место.

Работники аппарата горкома Профсоюза с 1996 года участвуют в зимних Спартакиадах Московской Федерации профсоюзов, которые проводятся в феврале-марте на базе ОУСЦ “Планерная” и занимают призовые места по пулевой стрельбе, плаванию.

В октябре прошлого года президиум горкома утвердил Комитет по физкультурно-массовой и спортивной работе Московской городской организации Профсоюза, основной задачей которого является проведение общегородских спортивных мероприятий и оказание помощи профкомам и учебным заведениям государственных учреждений в развитии физической культуры и спорта. Утверждено положение о проведении I-ой Спартакиады МГО по наиболее популярным семи видам спорта (плаванию, дартсу, шахматам, мини-футболу, пулевой стрельбе, волейболу и настольному теннису).

Впервые горкомом Профсоюза 25 ноября 2000 года проведены соревнования по мини-футболу в манеже “Спартак”, в которых участвовало 20 команд  профсоюзных организаций госучреждений. Победила команда ГУВД г. Москвы (председатель профкома Л. Н. Одинцова), 2 место заняла команда Минэкономразвития и ВО РФ (председатель профкома В. Н. Попов), 3 место заняла команда ОАО “Гостиница “Белград” (председатель профкома Н. В. Волков).

Хорошо поставлена спортивная работа в профсоюзных организациях Мэрии г. Москвы (председатель профкома                       В. В. Максименко), Московского банка Сбербанка РФ (председатель профкома В. В. Андреева), Геронтологического центра “Переделкино” (председатель профкома Т. А. Стасюк) и других профсоюзных организациях, которые не только проводят свои спортивные мероприятия, но и участвуют в Спартакиадах Центрального совета физкультурно-спортивного общества профсоюзов “Россия” и Московского городского физкультурно-спортивного общества “Спартак”.


О. МИНИНА,

консультант отдела 

по зарубежным связям

Московского горкома Профсоюза

«ОТ ДНЯ  ЗАЕЗДА И ДО ДНЯ 

ПОСЛЕДНЕГО . . .»
Шестьдесят лет занимается Учреждение АМ-244 организацией отдыха и оздоровлением детей своих работников в  оздоровительном лагере им. Л. Чайкиной. За это время он сменил четыре места дислокации, с 1997 года находится в районе бывшей деревни Мечино , в красивом Анкушинском бору. Ежегодно здесь оздоравливается около 550 детей из лесных поселков Чердынского, Красновишерского, Соликамского районов, г. Соликамска. Лагерь является одним из старейших в городе. 

Понимая, что в нынешнее непростое время для многих семей лагерь – единственная возможность оздоровить своих детей, несмотря на сложное финансовое положение учреждения, проблемы, связанные с его специфичностью, и в прошлом году начальником учреждения генерал-майором внутренней службы           А.М. Яборовым было принято решение об открытии лагеря. Родительский взнос работников учреждения составил не более 10%, малообеспеченным семьям путевки выдавались бесплатно.

Все это стало возможным во многом благодаря ежегодной финансовой поддержке Пермским региональным отделением ФСС, администрацией Чердынского района. Сегодня, когда многие предприятия зачастую стараются сбросить «социалку», руководством учреждения принято решение не только о реконструкции лагеря, но и о строительстве нового  спального корпуса.

В лагере работают преданные своему делу люди.  Около пятнадцати лет руководит беспокойным хозяйством Н.П. Петрова. Она профессионал в своей работе, опытный руководитель, человек, не мыслящий себя вне работы с детьми. Благодаря ее умелому руководству, в лагере не допущено травматизма, кишечных инфекций. Лагерь снискал добрую славу и авторитет не только в нашем городе. Неоднократно признавался лучшим в области по своей группе. Много лет отдали работе в нем Л.П.  Бакань,       М.М. Зайнуллин, Л.С. Баландина, М.Г. Коломейченко, Е.Ю. Дозморова, Н.В. Софьина и многие другие.

Красивая природа, чудесный пруд, увлекательные мероприятия, походы, песни у костра, праздники Нептуна – все это вновь и вновь возвращает в наш лагерь многих детей. А с чем может сравниться купание в пруду в жаркий летний день, утренняя и вечерняя рыбалка! А свой зооуголок, где жил  крохотный лесной медвежонок Степашка, всеобщая любимица лосиха Жанна, дикие утки. На пруду можно было видеть важно плывущую стаю белых гусей.

55-летию Победы в Великой Отечественной войне была посвящена первая смена, проходившая под девизом «Поклонимся великим тем годам». Надолго запомнились ребятам встречи с участниками войны, работниками учреждения, посещение музея учреждения. Никого не оставила равнодушным линейка памяти 22 июня «И помнит мир спасенный» с минутой молчания и спуском на воду венков, костер солдатской песни «Песням тех военных лет поверьте».

А сколько интересных, увлекательных конкурсов было проведено за смену? «Детектив-шоу», «Самая обаятельная и привлекательная», «Две поющие команды и один играющий баян», «7-е чувство». Сколько задора, юмора было у исполнителей частушек на вечере «Эх, Семеновна», никому не удалось перепеть юного участника – семилетнего Колю Горбунова из Сима.

Вторая смена работала под девизом «В здоровом теле - здоровый дух». Проводились мероприятия, направленные на укрепление здоровья детей, у них вырабатывалось чувство ответственности за себя, окружающую природу. Успешно прошли суперакция «Экологическая облава», игра «Зов джунглей», конкурс рисунков «Берегите все живое», вечер видеоклипов «Горячая дюжина», фестиваль «Я люблю тебя, Россия». Команда спортсменов лагеря приняла участие в спартакиаде среди загородных оздоровительных лагерей «Быстрее, выше, сильнее».

Замечательным событием стал праздник – День Нептуна. Погода не подвела и праздник получился на славу! Гостями на празднике были Кикимора, русалка, водяной, черти. В лагере есть и своя изюминка – чудесный пруд, в котором много карасей. Поэтому стало доброй традицией проводить соревнования среди рыбаков и рыбачек.

Третья смена, проходившая под девизом «В нашем городе родном замечательно живем!», была посвящена 570-летию родного Соликамска. На конкурсной основе по представленным программам из детей  были избраны «мэр города» – Роман Софьин, «городская Дума» и «представители Президента». Прошло театрализованное шествие по празднично украшенной центральной аллее города-лагеря. С удовольствием приняли участие ребята в конкурсе фантастических проектов «Город будущего», во время которого из пластиковых бутылок, коробок из под сока, печенья, конфет, строили города и защищали свои проекты. А сколько восхищения было в глазах ребят после показательных выступлений бойцов отряда специального назначения учреждения!

Интересный отдых сочетался с проведением лечения, которое назначали опытные врачи Н.В. Коновалова, Е.И, Лепехина, А.В. Кривоносова. Проводились физиопроцедуры, ЛФК, приглашались для осмотра детей специалисты, оказывалась стоматологическая помощь, выдавались витамины, лечебная минеральная вода, фиточаи. Укреплению здоровья способствовало пятиразовое питание, фрукты, овощи, соки, всеми любимые булочки, пирожки, ватрушки, а также хорошо поставленная спортивная работа. Ежедневная утренняя гимнастика, спортивные мероприятия, соревнования, малые олимпийские игры, военно-спортивные эстафеты, «Зарница». Многие дети научились плавать.

Прозвучали у прощального костра слова песни:

 «О лагере не думай свысока,

Наступит время – 

Сам поймешь, наверное,

Что «Лиза» нам всегда родной была –

От дня заезда и до дня последнего».

Уходят куда-то все трудности и проблемы прошедшего лета, остается осознание важности деланного и хочется пожелать родному лагерю долгой и счастливой жизни.




Н. УГЛИЦКИХ,

председатель  Объединенного комитета 

профорганизаций Учреждения АМ-244
ОТМЕЧЕНЫ ПО ЗАСЛУГАМ

ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ 

В ПРОФСОЮЗАХ

Постановлениями Исполкома ФНПР за плодотворную и многолетнюю работу в  профсоюзах, большой вклад в становление единства и развитие Федерации Независимых Профсоюзов России нагрудным Знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждены:

АЛЕКСАНДРОВ

Виктор Иванович
- заведующий отделом  охраны труда,  здоровья  и экологии ЦК Профсоюза – главный технический инспектор труда Профсоюза



ПЕРМИНОВ

Виталий Георгиевич
- председатель Кировского обкома Профсоюза



ПЕТРОВ

Валерий Павлович
- министр труда  Чувашской Республи-ки

Почетной Грамотой ФНПР за длительную и  безупречную работу  в профсоюзах награждены:



БЛОХИНА

Людмила Васильевна


- начальник отдела, председатель профкома Саратовской таможни

КУДРЯВЦЕВ

Евгений Ефимович

- заместитель заведующего отделом писем и приема граждан управления по делопроизводству и общим вопросам Правительства Свердловской области, член комиссии профкома аппарата Губернатора и Правительства

ЛОЗОВАЯ

Людмила Леонидовна
- директор  Центра новейшей истории Томской области, заместитель председателя обкома Профсоюза



МАСЛЕННИКОВА

Надежда Андреевна


- районный инженер Балаковской КЭЧ, председатель горкома Профсоюза, Саратовская  область

ПАСТУХОВА

Валентина 

Владимировна
- председатель профкома Саратовского филиала военно-артиллерийского университета



ТЁ

Вера Дмитриевна
- главный бухгалтер Ростовского  обкома Профсоюза



ФИЛАТОВ

Геннадий Васильевич
- председатель профкома аппарата Засвияжской районной администрации  г. Ульяновска



ЧЕРКАССКАЯ

Валентина 

Михайловна
- председатель  Каневского райкома Профсоюза, Краснодарский край

СЛОВО О НАГРАЖДЕННЫХ

За успехи, достигнутые в реализации Основных направлений деятельности Профсоюза по осуществлению защитных функций в новых условиях, Почетной грамотой ЦК Профсоюза награждены  Тольяттинская городская организация Профсоюза ( председатель горкома Профсоюза Л.А. Шаболкина) и первичная организация Профсоюза Самарской лаборатории судебной экспертизы Минюста России ( председатель профкома Т.В. Ломовская).

Численность Тольяттинской городской организации Профсоюза за последние годы возросла и превысила 6 тысяч. Этому способствовало дальнейшее развитие социального партнерства. Коллективными договорами охвачено 99,9% всех организаций, или 93,25% членов Профсоюза, что помогает обеспечению своевременной выплаты заработной платы, созданию нормальных условий труда и дополнительных льгот для членов Профсоюза.

В большинстве организаций  избраны и успешно функционируют уполномоченные по охране труда. При городском комитете Профсоюза на общественных началах работает правовая инспекция для организации бесплатной юридической помощи и консультаций членам Профсоюза, контроля за соблюдением трудового законодательства работодателями.

Реализуется финансовая политики Профсоюза. Все первичные организации находятся на кассовом обслуживании в городском комитете. Сформированы и используются фонды солидарности, работы с профактивом, оздоровительный. На эти цели направляется 45% взносов членов Профсоюза. Имеется резерв кадров.

За работу по защите социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза городскому комитету Профсоюза вручен Штандарт мэра города Тольятти.

Первичная организация Профсоюза Самарской лаборатории судебной экспертизы Минюста России объединяет всех работников учреждения и в настоящее время насчитывает 62 человека.

Коллективным договором в этой организации предусматривается решение экономических и социальных  вопросов: сохранение рабочих мест, своевременная выплата заработной платы, создание нормальных условий труда, развитие социальной сферы.

Работникам за счет средств учреждения предоставляются льготы: безвозмездная финансовая помощь индивидуальным застройщикам, кооперативное строительство, частичная компенсация  стоимости жилья при выкупе в личную собственность, выдача беспроцентных ссуд, пользование средствами фонда социальной помощи, пополняемого за счет целевых отчислений от прибыли лаборатории др.

В организации полностью реализуются принципы финансовой политики  Профсоюза.




Н. МЕТЛОВА,




эксперт организационно-методического 

отдела ЦК Профсоюза

МЕЖДУНАРОДНАЯ РАБОТА 

ПРОФСОЮЗА

НА СЕМИНАРЕ В БОННЕ

С 16 по 20 октября с.г. в г. Бонне  находилась по приглашению Германского  союза чиновников делегация Профсоюза, в которую входили заведующий социально-экономическим отделом ЦК Профсоюза Н.С. Заворуев, председатели территориальных организаций  Д.Б.  Башкеева  (Бурятская республиканская), А.П. Федюков, В.Ф. Чурилов, Л.М. Шарухина (Брянская, Астраханская,  Сахалинская областные) и председатель   объединенного комитета профорганизаций ГУВД г. Москвы Л.Н. Одинцова. Группа участвовала в семинаре «Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюза в условиях рыночной экономики».

В первый день его работы референт ГСЧ по организационным вопросам Ева Тэвс познакомила нас со структурой государственного управления ФРГ, рассказала, что Германский союз чиновников объединяет 46 профсоюзов и 1,2 млн. членов профсоюзов. Статус государственных чиновников определен конституцией страны. Трудовые отношения государственных чиновников, в том числе вопросы заработной платы, регулируются специальным законом, а  трудящихся в сфере управления - общим законодательством и тарифным соглашением на земельном и федеральном уровнях.

В городском парламенте состоялась встреча с представителем фракции ХДС Райне Шрайбером, председателем профсоюза КОМБА Хайнцем Оссенкампом. Райне Шрайбер рассказал о проводимой реструктуризации жилищно-коммунального хозяйства и защите интересов трудящихся в ходе реструктуризации, цель которой переложить оказание части услуг на частные и совместные предприятия.

На следующий день референт тарифной унии ДББ Матиас Берендс познакомил членов делегации с основами тарифного права Германии,  практикой ведения переговоров по заключению тарифного договора.

Завершился семинар встречей с председателем кадрового совета от профсоюза КОМБА Ханно Кляйном, посвященной проводимой приватизации предприятий коммунального хозяйства г. Бонна. Приватизация не осуществляется без согласия кадрового совета. Его отказ может быть опротестован в суде. Приватизация может быть проведена, если суд признает решение кадрового совета не обоснованным. Если меняется форма собственности предприятия, то на предприятии действуют все договоры в течение года, в дальнейшем руки у хозяина развязаны.

Н. ЗАВОРУЕВ,


руководитель группы, заведующий 

социально-экономическим отделом 

ЦК Профсоюза
Из дальних странствий возвратясь…

 «Северная дорога» - так переводится на русский язык название одной из скандинавских стран – Норвегии, где по приглашению норвежского профсоюза государственных служащих с 16 по 23 июня с. г. находилась делегация нашего Профсоюза, в состав которой был включен и я.

Хочу оговориться, что расходы за перелет в Осло и обратно, проживание, питание и учебу членов делегации взяла на себя норвежская сторона. Цель поездки – изучение опыта норвежского профсоюза госслужащих по защите социально-трудовых прав трудящихся – членов профсоюза. Надо отметить, что за десятилетия совместной работы правительства, работодателей и профсоюзов опыт там накоплен немалый. Об этом я постараюсь рассказать в этой и других заметках, насколько мне позволят мои записи и память.

Итак, 16 июня с. г. наша делегация во главе с председателем Профсоюза В. П. Савченко прилетела в аэропорт г. Осло – Гардермуен. Норвегия встретила нас прохладной и дождливой погодой. Наше несколько пасмурное настроение тут же рассеяли встречавшие нас добродушный бородатый гигант Бьерн Юхансен, секретарь по обучению профактива норвежского профсоюза госслужащих и переводчица Алла, русская по происхождению.

После 40-минутной езды на комфортабельном автобусе по отличной дороге наша делегация прибыла в Сермарку, один из учебных центров Центрального объединения профсоюзов Норвегии (ЦОПН), который находится примерно в 25 км от Осло. Учебный центр основан в 1939 году и является своего рода высшей школой профсоюзов страны. Сюда, как правило, профактивисты приезжают на учебу на 8 недель с отрывом от производства после прохождения курсов в отраслевых профсоюзах. Учеба оплачивается отраслевыми профсоюзами и работодателями, причем работодатели оплачивают большую часть стоимости обучения профактива. Надо заметить, что средства на обучение перечисляются сверх членских взносов, которые составляют от 1,1 и до 2 и более процентов в различных профсоюзах. Почему работодатель оплачивает учебу профактива, по сути своего оппонента? Потому, что он заинтересован во взаимодействии, сотрудничестве на принципах социального партнерства с подготовленным, в смысле знания законов, других нормативных документов, истории рабочего и профсоюзного движения, владеющим методикой ведения переговоров профсоюзным активом. Самый крупный профцентр Норвегии – ЦОПН объединяет 860 тысяч членов 28 отраслевых профсоюзов. Имеются и другие профцентры, которые объединяют работников отдельных отраслей. В год в Норвегии на учебу профактива затрачивается около 200 млн. крон, в том числе в Сермарке – 70 млн. крон (1 норвежская крона равна 3 руб. 26 коп.).

В Норвегии, стране с населением 4,4 млн. человек, - 18 политических партий. 7 из них представлены в парламенте (стортинге). Для того чтобы партия имела своих  представителей в парламенте, необходимо набрать не менее 4 процентов голосов избирателей. Выборы проводятся 1 раз в 4 года. Главой государства является король Гаральд V.

Профсоюзы взаимодействуют с большинством партий, но наиболее тесные партнерские отношения сложились с норвежской народной партией, социал-демократической партией, социалистической левой партией, партией центра, христианско-демократической партией. Профсоюзные работники могут состоять в различных партиях. Кстати, все члены правительства, депутаты парламента Норвегии являются членами профсоюзов. Более того, они могут одновременно занимать выборные должности в профсоюзах.

Из 18 министров в правительстве 8 женщин, которые возглавляют министерства: торговли и экономики, муниципального хозяйства, юстиции, по связям со странами, по делам детства и семьи, экологии, социальное министерство, культуры.

В Норвегии действует закон о равноправии полов. Соответствующие структуры, в т. ч. профсоюзы, строго контролируют соблюдение данного закона, чтобы никто в стране не допускал ущемления прав женщин в производственной жизни, в сфере образования и профессионального роста, в области культуры. Действие закона, принятого в 1979 году, распространяется на все сферы норвежского общества за исключением внутренней жизни религиозных общин.

В стране насчитывается 165 предприятий с числом работающих тысяча и более человек и 160 тысяч предприятий с числом до 9 работающих. Таким образом, большинство работающих занято на малых предприятиях, притом в сфере обслуживания. «В Норвегии около 70 процентов занятого населения трудятся в сфере обслуживания. И мы счастливы», - заявил нам Ивар Леверос, директор Управления по производственному надзору Министерства муниципального хозяйства.

Взаимоотношения работодателей, наемных работников и государства регулируются законом об охране труда и производственной среде, принятом в 1977 году.  Данный закон содержит многое из того, что у нас имеется в КЗоТе. Например, право на отпуск, труд молодежи, рабочее время, прием и увольнение и т. д. Закон содержит жесткие стандарты в производственной сфере. Работодатель обязан создать каждому работнику условия труда, полностью безопасные в отношении вредных физических и психологических воздействий и соответствующие современному состоянию технического и социального развития общества по уровню техники безопасности, производственной гигиены и комфортности. Притом работать совместно с профсоюзами.

Управление по производственному надзору имеет свои подразделения на всей территории страны. На каждом предприятии, в организации, учреждении с числом работающих более 20 человек создается комиссия по производственной среде. В комиссии должно быть равное число представителей работодателя и работников (профсоюза). Руководитель комиссии избирается поочередно из представителей работодателя и работников. Если в ходе голосования голоса разделяются поровну, решающим является голос руководителя комиссии.

Целью деятельности комиссии по производственной среде является создание на производстве полностью безопасных условий труда. Комиссия должна участвовать в планировании работы по созданию надлежащих условий труда и по охране труда, а также внимательно следить за тем, что касается безопасности, здоровья и благополучия работников.

Комиссия по производственной среде должна ежегодно представлять отчет о своей деятельности органам управления предприятия, организациям работников (профсоюзам) и органам производственного надзора.

На каждом предприятии, в организации, учреждении, входящих в сферу действия закона об охране труда  и производственной среде, должен быть избран уполномоченный по охране труда  со сроком полномочий на 2 года.

Число уполномоченных по охране труда устанавливается в зависимости  от размеров предприятия, характера работы и условий труда. Там, где более одного уполномоченного по охране труда, должен быть главный уполномоченный, координирующий деятельность других уполномоченных по охране труда.

Задача уполномоченного по охране труда – отстаивание интересов работников в вопросах, связанных с производственной средой, следить, чтобы работа выполнялась с соблюдением интересов безопасности, здоровья и благополучия работников в соответствии с положениями закона.

Уполномоченный по охране труда должен привлекаться к планированию и проведению мероприятий, имеющих значение для производственной среды на подотчетном ему участке. Если уполномоченный по охране труда считает, что существует непосредственная угроза жизни или здоровью людей, которая не может быть немедленно устранена иным путем, он может остановить работу до тех пор, пока органы производственного надзора не примут решения о том, можно ли продолжать работу. Уполномоченный по охране труда не несет ответственности за возмещение убытков, причиненных производству в результате остановки  работ.  Расходы, связанные с деятельностью уполномоченных по охране труда и комиссий по производственной         среде,  несут  работодатели.  Они  же  должны  обеспечить  обучение уполномоченных по охране труда и членов комиссий, необходимое им для надлежащего выполнения своих функций. Кроме того, уполномоченные и члены комиссий имеют право проходить обучение на курсах, организованных профсоюзами. Расходы, связанные с таким обучением, также несет работодатель.

Я уже упоминал, что профсоюзный актив в Норвегии проходит обучение с отрывом от основной работы в течение 8 недель. Уполномоченные по охране труда также обучаются в учебном центре Центрального объединения профсоюзов Норвегии, в Сермарке, с освобождением от основной работы в течение 6 недель за счет средств работодателей.

Для работодателей учреждены специальные  призы для поощрения точного и неукоснительного исполнение закона об охране труда  и производственной среде. Законам предусмотрены также виды наказаний как работодателей, так и работников за нарушение закона в виде штрафа или тюремного заключения, или того и другого одновременно.

Главным  в работе органов производственного надзора, комиссий и уполномоченных по охране труда является систематическая профилактическая работа, т. е. предупреждение несчастных случаев на производстве, создание непрерывного процесса,  звеньями которого являются: изучение, оценка опасности факторов, которые могут привести к травматизму; планирование мер профилактики; выполнение разработанных мер профилактики; осуществление контроля за выполнением мер профилактики. В целях организации такой работы разработана подробная инструкция по систематической работе над вопросами охраны здоровья в производственной среде.

Как нам рассказывали норвежские коллеги, идеология непрерывной, систематической работы по охране труда на каждом рабочем месте заложена как в законе, так и в различных инструкциях и дополнениях, разработанных в развитие закона.

Хорошо продуманная и активная социальная политика в стране приносит хорошие результаты. Благодаря заботе государства о материнстве, детстве и семье, молодежи, пожилых, бесплатному здравоохранению, в Норвегии средняя продолжительность жизни у женщин 80 лет, у мужчин – 74 года. Общий пенсионный возраст для мужчин и женщин – 67 лет. Но надо заметить, что пенсионный закон позволяет выход на пенсию в 62 года, т. е. работник сам решает, сколько еще он будет работать после 62 лет. Если сложить всех работников, которые уходят на пенсию раньше срока по различным причинам, то получится, что в Норвегии уходят на пенсию в 60 лет. Цель – поднять этот показатель хотя бы до 63 лет. Иначе не обойтись без иммигрантов.

Работа – это благо, работа – это право человека, одновременно работа является необходимостью для поддержания достигнутого уровня развития страны, говорил нам Министр труда и     администрации Норвегии Йорген Косму. Цель на ближайшее время – создать условия, чтобы люди могли работать больше.

Безработица в Норвегии составляет 3,5 процента, причем 2 процента безработных являются таковыми не более 2-х месяцев, в это число в основном входят иммигранты и молодежь. Безработные получают пособие в течение 52 недель. Большинство из них ходит на курсы повышения квалификации или для получения иной специальности, в этом случае срок получения пособия продлевается. Как правило, тем, кто заканчивает курсы, работа гарантирована.

Профсоюзы в Норвегии играют активную роль на рынке труда. Сотрудничество 3-х сторон: правительства, работодателей и профсоюзов было и остается очень полезным, убежденно доказывал нам на конкретных примерах один из руководителей Госслужбы занятости Норвегии Стейн Лангеланд.

На мой вопрос о взаимоотношениях на рынке труда с Россией, Министр труда ответил, что требуются врачи, медсестры, но все упирается в незнание норвежского языка россиянами. Сейчас разрабатывают программу использования рабочей силы из стран Восточной Европы.

Я же замечу, что в Норвегии почти все свободно владеют английским языком, многие говорят по-немецки, ибо норвежский язык относится к древнегерманской группе языков. Скажу, что норвежский язык можно выучить достаточно легко, я, например, за короткое время пребывания там успел выучить десятка два слов.

На наш вопрос о прожиточном минимуме, минимальной заработной плате в Норвегии, нам ответили, что у них нет таких понятий. Средняя зарплата в Норвегии – 3 тыс. долларов в месяц (1 доллар США – 8,75 норвежских крон). Рост реальной заработной платы опережает рост уровня жизни.

Заработная плата норвежцев позволяет им накопить средства на собственный дом, более 80 процентов норвежцев живут в собственных домах.

Молодежь в Норвегии по достижении 18 лет практически самостоятельно планирует свою будущую жизнь. Родители снимают с себя заботу о них. Если молодой человек решил учиться в высшем учебном заведении, кстати, в Норвегии – бесплатное среднее, гимназическое и высшее образование, то он получает в банке ссуду на образование на льготных условиях. После завершения учебы ссуда постепенно погашается. Если молодые люди поженились, они имеют право на льготный кредит на обустройство семейной жизни. Родился ребенок – получай еще льготный кредит.

Женская часть нашей делегации очень удивилась, когда нам сказали, что если незамужняя девушка решила завести ребенка, то она смело может рассчитывать на поддержку государства. Если, скажем, она учится, то будет получать достаточный размер пособия, чтобы оплатить и жилье, и коммунальные услуги, и пребывание ребенка в детском саду, а также нести другие расходы, словом, жить безбедно.

Пишу эти строки, и невольно припоминаются сведения о том, что в России почти одна пятая часть молодых семейных пар не могут иметь детей по различным причинам, такая же часть молодых пар просто не хотят обременять себя заботами о ребенке. Большинство семей ограничивается одним чадом. Трое детей в семье – уже давно многодетная семья. В результате имеем то, что имеем. Как говорил в Послании Федеральному Собранию Российской Федерации президент В. В. Путин, ежегодно население России сокращается на 750 тысяч человек. Если такая тенденция будет сохраняться, то, по прогнозам специалистов, через 15 лет население страны уменьшится на 22 млн. человек.

В каком-то издании я прочитал недавно, что из районов Дальнего Востока за последние годы в центральные районы России выехало 850 тыс. россиян. В этот же период там уже поселилось, правдами и неправдами, около 1 млн. китайцев.

Невольно приходишь к выводу о том, что если в ближайшие годы в России не будет разработана долговременная, действенная, обеспеченная материально, Программа поддержки семьи, детей, молодежи, материнства, женщин и мужчин, пожилых людей, направленная на оздоровление всех слоев населения, повышение уровня рождаемости, охрану труда, увеличение продолжительности жизни россиян, то придется заполнять рынок труда в России иммигрантами.

Будничная, повседневная жизнь отвлекает нас от важных, приоритетных целей, от того, чему надо отдать предпочтение. Срочными могут показаться задачи, которые на самом деле не очень важны.

В Норвегии это осознали давно.
Сферой деятельности норвежских профсоюзов является все норвежское общество. При принятии решений по социальным и экономическим вопросам норвежские власти часто обращаются к Центральному Объединению Профсоюзов Норвегии (ЦОПН). Представители профсоюзов входят во многие комиссии и советы, создаваемые властями.

ЦОПН создано 1 апреля 1899 г. Год спустя работодатели Норвегии создали свою собственную организацию - Союз Промышленников и Предпринимателей Норвегии (СППН). В 1907 году подписано первое общенациональное тарифное Соглашение. В 1935 году подписывается первое Генеральное Соглашение (Основной договор) между ЦОПН и работодателями.

Для ведения тарифных переговоров с работодателями, в рамках ЦОПН, на основе отраслевых профсоюзов созданы так называемые картели. Все отраслевые профсоюзы, среди членов которых есть государственные служащие, сотрудничают в рамках картеля ЦОПН - Госсектор. Все отраслевые профсоюзы, среди членов которых имеются служащие областных и муниципальных структур, сотрудничают в рамках картеля ЦОПН - Коммуна. Отраслевые профсоюзы частного сектора, объединяющие занятых в промышленности, сотрудничают в рамках картеля ЦОПН - Промышленность, а профсоюзы, имеющие в своем составе работников частной сферы услуг, сотрудничают в рамках картеля ЦОПН - Сервис.

Целью разделения ЦОПН на четыре картеля является:

1. Упорядочение отношений между ЦОПН и отраслевыми профсоюзами государственного, муниципального секторов, с одной стороны, и отношений ЦОПН с профсоюзами частного сектора, с другой стороны.

2. Координация сотрудничества отраслевых профсоюзов, имеющих родственные интересы по важным вопросам в ряде приоритетных направлений, особенно это касается тарифной политики, вопросов развития экономики в целом и отдельных отраслей.

Все отраслевые профсоюзы Норвегии, входящие в ЦОПН, приняли на своих съездах решения о присоединении к одному из картелей. Например, в ЦОПН - Госсектор вошли 20 отраслевых профсоюзов. Отраслевые профсоюзы руководят картелями.

Общее направление развития в области оплаты труда и доходов в Норвегии в значительной степени определяется в ходе переговоров между ЦОПН и работодателями во время тарифных переговоров на центральном уровне и на местах.

Тарифное соглашение - это договор между отраслевым профсоюзом и организацией работодателя. Тарифное соглашение содержит положения об оплате труда, продолжительности рабочего времени, отпуска и другие положения, касающиеся прав работников на производстве.

Большинство общенациональных тарифных соглашений в Норвегии заключено отраслевыми профсоюзами, входящими в ЦОПН, с одной стороны, и организациями работодателей, входящими в СППН, с другой стороны. Большое количество работников охвачено действием договоров, где в качестве работодателя выступает государство или муниципалитет. От имени работодателя в госсекторе выступает особый отдел в Министерстве труда и администрации, в муниципальном секторе (уровень коммун и областей) - Центральный Союз Коммун. В качестве работодателя для работников предприятий с государственным участием, например, АО и т. п., выступает Норвежская организация работодателей предприятий с государственным участием.

Срок действия тарифных договоров, как правило, два года, при этом существует право на проведение новых переговоров по оплате труда на второй год действия договора, в зависимости от изменения уровня цен в первый год действия договора. Если договор не расторгается к сроку окончания его действия, то он автоматически действует в течение еще одного года.

Важной целью профсоюзов Норвегии является выравнивание различий в доходах в норвежском обществе. Поэтому в основу стратегии профсоюзов на переговорах лежит коллективный разум, принцип солидарности в вопросах оплаты труда с наиболее низкооплачиваемыми группами работников, а также принцип равной оплаты труда, призванной сгладить различия в оплате труда для мужчин и женщин.

Переговоры по тарифам и посредничество в них проводятся в соответствии с положениями закона о порядке рассмотрения трудовых споров, закона о порядке рассмотрения трудовых споров в государственной сфере, а также в соответствии с положениями основных договоров для муниципального, государственного и частного секторов. Основные договора называют “конституцией трудовой жизни”, они действуют в течение четырех лет.

Основным договорам принадлежит очень большая заслуга в обеспечении мирного развития трудовой жизни и в установлении хороших отношений между сторонами трудовой жизни в Норвегии. Они определяют правила игры, которые уважаются сторонами и которым стороны следуют. Одним из таких положений является положение о необходимости воздерживаться от конфликтов во время действия тарифного договора. Ни забастовки, ни локауты не допускаются. Следует заметить, что действие этого положения не распространяется на забастовки, проводимые в знак солидарности, и на политические забастовки.

В основном договоре содержатся также положения о правах и обязанностях работодателей и выборных профработников. Кроме того, в нем говорится также об охране труда и службе здоровья предприятий, об обмене информацией, сотрудничестве сторон и участии в принятии решений на рабочем месте. В нем предусмотрены также различные меры, признанные обеспечить влияние трудящихся на обстановку на своих рабочих местах, как-то: разного рода комиссии, проведение заседаний и конференций.

Споры о толковании основных договоров и тарифных договоров должны решаться в ходе переговоров. Если переговоры заканчиваются безрезультатно, то стороны могут передать дело в Суд по рассмотрению трудовых споров.

На переговорах по тарифам профсоюзы выдвигают свои требования к новому договору. На протяжении ряда месяцев, предшествующих переговорам, эти требования обсуждаются всем профдвижением. Основные из них обсуждаются в первичных и локальных организациях, в отраслевых профсоюзах и руководящих органах ЦОПН. В дополнение к требованиям, выдвигаемым на переговорах ЦОПН, отраслевые профсоюзы от лица своих членов часто выдвигают свои особые требования.

Когда срок действия тарифного договора заканчивается, начинаются переговоры с целью заключения нового договора. После того как стороны в процессе переговоров достигают некоего результата, ЦОПН рассылает проект нового договора своим членам для обсуждения и голосования. Если же в ходе переговоров стороны не приходят к единому мнению, то переговоры прерываются. Профсоюзы могут заявить о своем намерении провести забастовку, а работодатели - локаут. В этом случае к переговорам подключается посредник.

В Норвегии существует государственный институт посредничества. Посредников назначает Правительство по согласованию с профсоюзами и работодателями со сроком полномочий на 6 лет. В результате посредничества стороны вырабатывают проект договора, который они рекомендуют к принятию своими членами. Если же в течение двух недель посредничество не приводит к согласию, то стороны могут прибегнуть к забастовке или локауту. Все забастовки должны быть санкционированы секретариатом ЦОПН. В Норвегии считают, что право на забастовки - очень важный элемент демократии, и страны, где у работников нет возможности бастовать, не являются демократическими.

Парламент может путем принятия особого закона, а Правительство - путем принятия резолюции, постановить, что трудовой конфликт должен быть разрешен в принудительном порядке, с помощью принудительной комиссии по заработной плате. Эта комиссия назначается Правительством. В нее входят представители профсоюзов и работодателей. Решение комиссии окончательно. Замечу, что развитие трудового конфликта редко доходит до создания такой комиссии, обычно все споры разрешаются       в  ходе  переговоров.  Кстати,  Конвенции Международной Организации Труда (МОТ) ограничивают применение таких комиссий.

Профсоюзы в Норвегии считают очень важным, чтобы членство в профсоюзах было привлекательным. С помощью тарифных договоров профдвижение обеспечивает своим членам справедливую плату за труд. Продолжительность рабочей недели в соответствии с тарифными договорами между профсоюзами, входяшими в ЦОПН, и работодателями, составляет 37,5 часов. Законом закреплена максимальная продолжительность рабочей недели 40 часов. Работники предприятий, охваченных действием тарифного договора, могут выходить на пенсию по достижении 64 лет. В результате переговоров по тарифам в 1996 г. было принято решение о введении с 1 марта 1998 г. принципа гибкого пенсионного возраста с 62 лет. Обычный пенсионный возраст для мужчин и женщин в Норвегии, как я уже упоминал - 67 лет.

Тарифные договоры содержат целый перечень льгот для членов профсоюза.

Размеры членских взносов в разных отраслевых профсоюзах отличаются друг от друга: они составляют от 1,1 до 2 процентов от заработной платы члена профсоюза. Как правило, членские взносы удерживаются непосредственно из заработной платы работника и полностью перечисляются работодателем в отраслевой профсоюз, членом которого является работник.

Образовательная организация профсоюзного движения. Рабочий Просветительный Союз (аналог наших бывших школ коммунистического труда, школ экономических и технических знаний, общества “Знание”, школ профсоюзного актива вместе взятых) предоставляет членам профсоюзов возможность получения бесплатного образования по вопросам трудовой жизни, обществоведения, профсоюзной работы. Все отраслевые профсоюзы, входящие в ЦОПН, выпускают свои печатные издания как центральные, так и региональные для своих членов.

Профсоюзы в Норвегии активно используют различные виды страхования среди своих членов. Самый известный вид страхования среди членов ЦОПН - коллективное страхование жилья. Страховая премия выплачивается одновременно с уплатой членских взносов.

Следующий вид страхования - базовое страхование членов ЦОПН - включает в себя страхование жизни и страхование от несчастного случая.

Страхование членов профсоюзов производится страховыми компаниями, которые находятся под контролем профсоюзов.

В Норвегии практически на всех предприятиях в учреждениях, организациях созданы профсоюзные организации, которые объединены на муниципальном, областном и центральном уровнях как по отраслевому, так и по региональному принципу.

В госсекторе, например, нет предприятий, учреждений и организаций, где не было бы профсоюзных организаций. Следует заметить, что труд госслужащих, как и других групп работников, в Норвегии регулируется целой системой законов и соглашений и договоров. Назову лишь некоторые из них: Закон о госслужащих, Закон об административной деятельности, Основной договор в государственном секторе, Генеральное тарифное соглашение в государственном секторе.

В законе о госслужащих сказано, что руководитель не может единолично уволить работника, в этом случае требуется коллегиальное решение комиссии, назначаемой на 2 года из представителей работодателя и профсоюза. Прием на госслужбу также производится коллегиально, часто на конкурсной основе.

В Норвегии в профсоюзе госслужащих членский взнос       составляет  1,1 процента от зарплаты. Все 100 процентов   взносов  работодатель  перечисляет на счет отраслевого  профсоюза, которые  идут  на  создание забастовочного фонда, фонда  страховой  кассы,  организационного  фонда.   Часть   взносов   идет на  деятельность  ЦОПН,  Картеля  ЦОПН - Госсектор. Около трети взносов обратно возвращаются местным организациям      на  их  деятельность,  в  частности,  на   ведение   тарифных   переговоров  на  локальном  уровне  и издание печатной продукции.

Завершая свои заметки о работе норвежских коллег, хочется сказать о том, что профсоюзы в Норвегии работают далеко не в тепличных условиях. Проблем там хватает. Сегодняшние их успехи - это результат многолетней совместной работы с работодателями, Правительством, Парламентом, партиями на принципах социального партнерства на всех уровнях, во всех сферах жизни общества.

Многие элементы конструктивного сотрудничества органов власти, профсоюзов, работодателей по многим вопросам уже стали привычными в российской действительности. Многие формы взаимодействия можно и нужно уже сегодня использовать у нас. Например, создание или, точнее, возрождение системы обучения, подготовки работников по вопросам экономической реформы, других реформ, проводимых в стране. В этой сфере работодатели и профсоюзы могут и должны совместно работать на каждом предприятии, организации. Ибо обе стороны заинтересованы в просвещении работников.

Уже сейчас, думается, можно и нужно приступать к созданию, сначала на уровне  общероссийских отраслевых профсоюзов, затем на региональном уровне, специальных структур типа картелей в Норвегии, способных вести тарифные переговоры с работодателями разных отраслей. Но для практического осуществления этих намерений необходима стабильная, сильная финансовая база профсоюзов. К сожалению, на современном этапе наши профсоюзы лишены этой возможности.

В связи с этим всем нам, профработникам и активу, необходимо проводить повседневную, постоянную работу по разъяснению работникам цели и сути деятельности профсоюзов, их организационному и финансовому укреплению, по вовлечению в профсоюзы новых членов, созданию новых профсоюзных организаций.

Продолжим, коллеги, эту нелегкую работу и завтра, и послезавтра. Не забудем о том, что дорогу осилит идущий.

И. АНИСИМОВ,

председатель Чувашского

рескома Профсоюза

В ДОСЬЕ ПРОФСОЮЗHОГО 

АКТИВИСТА
Информационное сообщение

о договоре страхования  № 01\01-НС от 03 января 2001 года между страховой компанией    

«ПРОФСОДРУЖЕСТВО»

и

Центральным комитетом профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

Предметом этого договора является страхование ВСЕХ членов Профсоюза на случай гибели от несчастного случая при исполнении служебных обязанностей. Под несчастным случаем понимается непредвиденное и непреднамеренное внешнее воздействие, в результате которого Застрахованное лицо (член Профсоюза) получило травму, ранение, увечье, отравление, повлекшее за собой смерть данного Застрахованного. Под действие данного договора не подпадают случаи смерти в результате болезни Застрахованного.

Кроме того, по условиям договора, не выплачивается обеспечение по несчастному случаю, если Застрахованный НАХОДИЛСЯ В СОСТОЯНИИ РАЗЛИЧНОГО ВИДА ОПЬЯНЕНИЯ, или установлено, что несчастный случай был попыткой самоубийства.

Выплата производится родственнику или наследнику погибшего. Профсоюзные комитеты на местах определяют, кому именно выдать полученное страховой компанией обеспечение. Размер выплаты – 7000 (Семь тысяч) рублей. Срок действия  договора: с 01 февраля 2001 года по 31 января 2002 года. В рамках Договора оплачиваются только те несчастные случаи, которые произошли в указанный срок.

Страховая компания перечисляет обеспечение по тем банковским реквизитам, которые сообщены в ЦК согласно п. 4  Свидетельства к договору. Территориальная  организация  указывает свои банковские реквизиты. Обязательно необходимо указать расчетный счет организации, наименование организации и ее ИНН, наименование банка, город, в котором расположен банк, корреспондентский счет банка, его БИК.

Всем профсоюзным организациям, проводящим учебу профсоюзного актива, рекомендуется сделать необходимые разъяснения, касающиеся данного договора, довести информацию о страховании членов профсоюза до первичных профсоюзных организаций и до рядовых членов Профсоюза. Обращаем ваше внимание, что страхование членов Профсоюза является прекрасным способом мотивации для вступления в  Профсоюз.

Благодаря заключенному дополнительному соглашению, ВСЕ члены Профсоюза остаются застрахованными от несчастного случая при исполнении служебных обязанностей, повлекшего за собой смерть застрахованного, в период с 01 января 2001 года по 31 января  2001 годы включительно.

Генеральный   директор

ЗАО СК «Профсодружество»

П.Ф. Родичкин


Заведующий отделом охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза

В.И. Александров

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

117119,Москва, Ленинский проспект, 42

Телефон 938-77-44, Факс 952-56-24

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

11  января 2001 года
                                                                   № 3








О полномочиях и функциональных обязанностях  заместителей председателя Профсоюза

На основании  п.8.5 Устава Профсоюза и с учетом постановления Центрального комитета от 6 декабря 2000 г. "О мерах по реализации решений Y съезда Профсоюза" установить:

1. Полномочия заместителей председателя Профсоюза:

1.1. Осуществляют свою деятельность в рамках требований Устава, решений  съездов и Центрального комитета, распоряжений председателя Профсоюза, организуют работу по их выполнению.

1.2. Подотчетны Центральному комитету и председателю Профсоюза.

1.3.  По поручению председателя Профсоюза:

1.3.1. Представляют Профсоюз и его интересы в органах:

а) государственной власти и управления;

б) власти и управления субъектов Российской Федерации;

в) местного самоуправления;

г) объединений работодателей;

д) общественных организаций и их объединений;

е) политических партий и движений;

ж) международных организаций;

з) родственных профсоюзов зарубежных стран;

и) средств  массовой информации.

1.3.2. Один из заместителей исполняет полномочия председателя Профсоюза в период его отсутствия.

1.4. Осуществляют общее руководство и контроль за работой структурных подразделений аппарата ЦК Профсоюза, закрепленных за ними настоящим Распоряжением.

При этом, свои функциональные обязанности реализуют (по согласованию с другим заместителем или заведующими соответствующих отделов ЦК) через работников всех структурных подразделений аппарата ЦК Профсоюза.

1.5. Рассматривают корреспонденцию, поступившую в их адрес или в адрес Центрального комитета по закрепленным за ними направлениям работы.

Примечание.

Письма, заявления, поступившие в адрес председателя Профсоюза, рассматриваются им лично, за исключением случая, предусмотренного  п.1.3.2 настоящего Распоряжения.

1.6. Решения заместителей председателя Профсоюза принимаются в форме поручений.

2. Функциональные обязанности заместителей председателя Профсоюза:

2.1. Организуют работу, вносят предложения председателю, Центральному комитету, другим органам Профсоюза по следующим основным направлениям деятельности:

Иванов Владимир Иванович

· правозащитная работа, оказание юридической помощи организациям и членам Профсоюза;

· организационно-методическая работа;

· осуществление кадровой политики в Профсоюзе;

· информационная работа;

· урегулирование коллективных трудовых споров, координация (организация) коллективных действий организаций Профсоюза;

· руководит редакционным советом "Информационного бюллетеня Профсоюза".

Краснов Анатолий Иванович

· развитие социального партнерства;

· охрана труда, здоровья, окружающей природной среды;

· осуществление финансовой политики в Профсоюзе;

· участие Профсоюза в управлении государственными фондами, формируемыми  за счет страховых взносов, организации и проведении оздоровительных мероприятий: детского оздоровительного отдыха,  туризма, физической культуры и спорта;

· представляет интересы ЦК Профсоюза в ПНПФ "Гарант-Проф", физкультурно-спортивных обществах: профсоюзов "Россия" и "Спартак".

2.2. По указанным в п. 2.1. настоящего Распоряжения направлениям деятельности организуют:

- законопроектную и нормотворческую деятельность;

- изучение и распространение опыта работы организаций Профсоюза;

- проведение профсоюзной экспертизы проектов федеральных законов, иных нормативно-правовых государственных и ведомственных актов.

2.3. От имени Центрального комитета Профсоюза организуют переговоры по подготовке и  заключению отраслевых соглашений с федеральными министерствами и ведомствами и социальное партнерство в системах:

Иванов Владимир Иванович

· Министерство внутренних дел РФ;


· Министерство юстиции РФ;


· Государственный таможенный комитет РФ;

· Российская оборонная спортивно-техническая организация;

· Судебный департамент при Верховном Суде РФ;

· Министерство обороны РФ;

· Министерство РФ по налогам и сборам;

· Министерство иностранных дел РФ;

· Федеральная служба налоговой полиции РФ;

· Федеральная пограничная служба РФ;

· Федеральная служба безопасности РФ;

· Адвокатура.

Краснов Анатолий Иванович

· Министерство РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий;

· Министерство труда и социального развития РФ;

· Генеральная прокуратура РФ;

· Федеральная архивная служба России;

· Открытое акционерное общество "Росгосстрах";

· Государственный комитет РФ по статистике;

· Министерство имущественных отношений РФ;

· Министерство финансов РФ;

· Министерство экономического развития и торговли РФ;

· Банковская система РФ;

· Пенсионный фонд РФ;

· Федеральная контрактная корпорация ОАО "Росконтракт".

2.4. Являются сопредседателями комиссий по подготовке, заключению и контролю за выполнением отраслевых соглашений с министерствами и ведомствами, указанными в п.2.3 настоящего Распоряжения.

2.5.  Координируют работу региональных советов председателей теркомов Профсоюза:

Иванов Владимир Иванович

· Северо-Западного;

· Центрально-Черноземного;

· Поволжского;

· Уральского;

· Западно-Сибирскского.

Краснов Анатолий Иванович

· Центрального;

· Волго-Вятского;

· Северо-Кавказского;

· Восточно-Сибирского;

· Дальневосточного.

2.6. В целях содействия выполнению полномочий и функциональных обязанностей поручить заместителям председателя Профсоюза:

а) осуществление общего руководства и  контроля за работой отделов ЦК Профсоюза:

Иванов Владимир Иванович

· организационно-методического;

· юридического.

Краснов Анатолий Иванович

· социально-экономического;

· охраны труда, здоровья и экологии;

б) осуществление контроля за деятельностью постоянных комиссий ЦК Профсоюза:

Иванов Владимир Иванович

· по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью;

· по правозащитной работе;

Краснов Анатолий Иванович

· по социально-экономическим проблемам;

· по охране труда и здоровья;

-    по реализации финансовой политики Профсоюза.

2.7. Вносят предложения председателю Профсоюза о назначении и освобождении от должности заведующих отделами ЦК Профсоюза, о размере оплаты их труда, материального и морального поощрения или наказания.

2.8. В период отсутствия одного из заместителей председателя Профсоюза действует принцип их взаимозамещения.

2.9. Выполняют другие поручения председателя и Центрального комитета Профсоюза.

3. Распоряжение председателя Профсоюза от 12 мая 1999 года № 50 "О полномочиях и функциональных обязанностях заместителей председателя Профсоюза" объявляю утратившим силу.

4. Управлению делами ЦК Профсоюза (Гавва Н.В.) направить настоящее Распоряжение территориальным комитетам, опубликовать в "Информационном бюллетене Профсоюза" и ознакомить с ним работников аппарата ЦК.

Председатель Профсоюза                                   В.П. Савченко
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Членские организации ФНПР

Примите к сведению и руководству письмо Заместителя Главного санитарного врача Федерации Е. Н. Беляева за № 19  ФЦ-/4176 от 05.12.2000 г. «О контроле и коррекции аэроионного фактора при аттестации рабочих мест», в котором говорится  следующее:

В связи с широким использованием видеодисплейных терминалов, систем кондиционирования воздуха и синтетических отделочных материалов нарушается аэроионный состав воздуха помещений, в частности, в помещениях административного, офисного и учебного назначения.

Руководствуясь статьями 24,25,27, 28 и 32 Федерального закона «О  санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» № 52-ФЗ от 30 марта 1999 года, рекомендуем акцентировать внимание служб по охране труда на контроль данного фактора при аттестации рабочих мест, оборудованных видеодисплейными терминалами, а также находящихся в помещениях, оборудованных системами кондиционирования воздуха, или отделанных синтетическими полимерными материалами.

При этом следует руководствоваться «Санитарно-гигиеническими нормами допустимых уровней ионизации воздуха производственных и общественных помещений» № 2152-80, СанПиН 2.2.2. 542- 96 «Гигиенические требования к видеодисплейным терминалам, персональным электронно-вычислитель-ным машинам и организации работ ГОСТ 12.0.003-74 «ССБТ. Опасные и вредные производственные факторы. Классификация» и письмом Минтруда России  № 647-8 от 18.06.2000, регламентирующих порядок контроля и корректировки аэроионного состава воздуха на рабочих местах.

Секретарь ФНПР, 

Главный технический инспектор труда

В.В. Трумель


















Членские организации ФНПР

Направляем вам для использования в работе письмо Заместителя Председателя Фонда социального страхования Российской Федерации В. Н. Дубровского от 12 декабря 2000 г.                      № 02-18/07-8186.

Секретарь ФНПР,

Главный технический 

инспектор труда                                                    В. В. Трумель







































На основании Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ “О минимальном размере оплаты труда” и в соответствии с письмом Фонда социального страхования Российской Федерации от 29 июня 2000 года № 02-18/05-4327, с 1 января 2001 года размер ежемесячных страховых выплат индексируется в 1,515 раза.

Увеличению подлежат ежемесячные страховые выплаты, независимо от даты их назначения, при исчислении которых расчетный период  заканчивается  до  даты  увеличения  минимального  размера  оплаты труда. Сохраняют силу требования о порядке индексации сумм   исчисленных  с  учетом  отраслевых тарифных соглашений и коллективных договоров изложенные в письме Фонда от 10.08.2000 г. № 02-18/07-5312.

Обновленная версия программы ЕИИС “Возмещение вреда” направлена в централизованном порядке. Данное обновление позволит провести подготовительные работы по увеличению размера страховых выплат в декабре текущего года.

Учитывая изложенное, предлагаю обеспечить своевременное проведение работ по индексации ежемесячных страховых выплат.

В. Н. Дубровский


















Членские организации ФНПР

Направляем вам для использования в работе Положение о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденное Правительством Российской Федерации от  15 декабря 2000 г. № 967.

Секретарь ФНПР,

Главный технический 

инспектор труда                                                          В. В. Трумель






  

Об утверждении Положения о расследовании

и учете профессиональных заболеваний

Правительство Российской Федерации  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о расследовании и учете профессиональных заболеваний.

2. Министерству здравоохранения Российской Федерации давать разъяснения по применению Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний.

Председатель Правительства

Российской Федерации                                                М. Касьянов










ПОЛОЖЕНИЕ

о расследовании и учете профессиональных 

заболеваний

Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок расследования и учета профессиональных заболеваний.

2. Расследованию и учету в соответствии с настоящим Положением подлежат острые и хронические профессиональные заболевания (отравления), возникновение которых у работников и других лиц (далее именуются - работники) обусловлено воздействием вредных производственных факторов при выполнении ими трудовых обязанностей или производственной деятельности по заданию организации или индивидуального предпринимателя.

3. К работникам относятся:

а) работники, выполняющие работу по трудовому договору (контракту);

б) граждане, выполняющие работу по гражданско-правовому договору;

в) студенты образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, учащиеся образовательных учреждений среднего, начального профессионального образования и образовательных учреждений основного общего образования, работающие по трудовому договору (контракту) во время практики в организациях;

г) лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду;

д) другие лица, участвующие в производственной деятельности организации или индивидуального предпринимателя.

4. Под острым профессиональным заболеванием (отравлением) понимается заболевание, являющееся, как правило, результатом однократного (в течение не более одного рабочего дня, одной рабочей смены) воздействия на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности.

Под хроническим профессиональным заболеванием (отравлением) понимается заболевание, являющееся результатом длительного воздействия на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности.

5. Профессиональное заболевание, возникшее у работника, подлежащего обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, является страховым случаем.

6. Работник имеет право на личное участие в расследовании возникшего у него профессионального заболевания. По его требованию в расследовании может принимать участие его доверенное лицо.

Порядок установления наличия 

профессионального заболевания

7. При установлении предварительного диагноза - острое профессиональное заболевание (отравление) учреждение здравоохранения обязано в течение суток направить экстренное извещение о профессиональном заболевании работника в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора, осуществляющий надзор за объектом, на котором возникло профессиональное заболевание (далее именуется - центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора), и сообщение работодателю по форме, установленной Министерством здравоохранения Российской Федерации.

8. Центр государственного санитарно-эпидемиологиче-ского надзора, получивший экстренное извещение, в течение суток со дня его получения приступает к выяснению обстоятельств и причин возникновения заболевания, по выяснении которых составляет санитарно-гигиеническую характеристику условий труда работника и направляет ее в государственное или муниципальное учреждение здравоохранения по месту жительства или по месту прикрепления работника (далее именуется - учреждение здравоохранения). Санитарно-гигиениче-ская характеристика условий труда составляется по форме, утверждаемой Министерством здравоохранения Российской Федерации.

9. В случае несогласия работодателя (его представителя) с содержанием санитарно-гигиенической характеристики условий труда работника он вправе, письменно изложив свои возражения, приложить их к характеристике.

10. Учреждение здравоохранения на основании клинических данных состояния здоровья работника и санитарно-гигиенической характеристики условий его труда устанавливает заключительный диагноз - острое профессиональное заболевание (отравление) и составляет медицинское заключение.

11. При установлении предварительного диагноза - хроническое профессиональное заболевание (отравление) извещение о профессиональном заболевании работника в 3-дневный срок направляется в центр государственного санитарно-эпидемио-логического надзора.

12. Центр государственного санитарно-эпидемиологиче-ского надзора в 2-недельный срок со дня получения извещения представляет в учреждение здравоохранения санитарно-гигиеническую характеристику условий труда работника.

13. Учреждение здравоохранения, установившее предварительный диагноз - хроническое профессиональное заболевание (отравление), в месячный срок обязано направить больного на амбулаторное или стационарное обследование в специализированное лечебно-профилактическое учреждение или его подразделение (центр профессиональной патологии, клинику или отдел профессиональных заболеваний медицинских научных организаций клинического профиля) (далее именуется - центр профессиональной патологии) с представлением следующих документов:

а) выписка из медицинской карты амбулаторного и (или) стационарного больного;

б) сведения о результатах предварительного (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров;

в) санитарно-гигиеническая характеристика условий труда;

г) копия трудовой книжки.

14. Центр профессиональной патологии на основании клинических данных состояния здоровья работника и представленных документов устанавливает заключительный диагноз - хроническое профессиональное заболевание (в том числе возникшее спустя длительный срок после прекращения работы в контакте с вредными веществами или производственными факторами), составляет медицинское заключение и в 3-дневный срок направляет соответствующее извещение в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора, работодателю, страховщику и в учреждение здравоохранения, направившее больного.

15. Медицинское заключение о наличии профессионального заболевания выдается работнику под расписку и направляется страховщику и в учреждение здравоохранения, направившее больного.

16. Установленный диагноз - острое или хроническое профессиональное заболевание (отравление) может быть изменен или отменен центром профессиональной патологии на основании результатов дополнительно проведенных исследований и экспертизы. Рассмотрение особо сложных случаев профессиональных заболеваний возлагается на Центр профессиональной патологии Министерства здравоохранения Российской Федерации.

17. Извещение об изменении или отмене диагноза профессионального заболевания направляется центром профессиональной патологии в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора, работодателю, страховщику и в учреждение здравоохранения в течение 7 дней после принятия соответствующего решения.

18. Ответственность за своевременное извещение о случае острого или хронического профессионального заболевания, об установлении, изменении или отмене диагноза возлагается на руководителя учреждения здравоохранения, установившего (отменившего) диагноз.

Порядок расследования обстоятельств и причин 

возникновения профессионального заболевания

19. Работодатель обязан организовать расследование обстоятельств и причин возникновения у работника профессионального заболевания (далее именуется - расследование).

Работодатель в течение 10 дней с даты получения извещения об установлении заключительного диагноза профессионального заболевания образует комиссию по расследованию профессионального заболевания (далее именуется - комиссия), возглавляемую главным врачом центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора. В состав комиссии входят представитель работодателя, специалист по охране труда (или лицо, назначенное работодателем, ответственным за организацию работы по охране труда), представитель учреждения здравоохранения, профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного органа.

В расследовании могут принимать участие другие специалисты.

Работодатель обязан обеспечить условия работы комиссии.

20. Профессиональное заболевание, возникшее у работника, направленного для выполнения работы в другую организацию, расследуется комиссией, образованной в той организации, где произошел указанный случай профессионального заболевания. В состав комиссии входит полномочный представитель организации (индивидуального предпринимателя), направившей работника. Неприбытие или несвоевременное прибытие полномочного представителя не является основанием для изменения сроков расследования.

21. Профессиональное заболевание, возникшее у работника при выполнении работы по совместительству, расследуется и учитывается по месту, где выполнялась работа по совместительству.

22. Расследование обстоятельств и причин возникновения хронического профессионального заболевания (отравления) у лиц, не имеющих на момент расследования контакта с вредным производственным фактором, вызвавшим это профессиональное заболевание, в том числе у неработающих, проводится по месту прежней работы с вредным производственным фактором.

23. Для проведения расследования работодатель обязан:

а) представлять документы и материалы, в том числе архивные, характеризующие условия труда на рабочем месте (участке, в цехе);

б) проводить по требованию членов комиссии за счет собственных средств необходимые экспертизы, лабораторно-инструментальные и другие гигиенические исследования с целью оценки условий труда на рабочем месте;

в) обеспечивать сохранность и учет документации по расследованию.

24. В процессе расследования комиссия опрашивает сослуживцев работника, лиц, допустивших нарушение государственных санитарно-эпидемиологических правил, получает необходимую информацию от работодателя и заболевшего.

25. Для принятия решения по результатам расследования необходимы следующие документы:

а) приказ о создании комиссии;

б) санитарно-гигиеническая характеристика условий труда работника;

в) сведения о проведенных медицинских осмотрах;

г) выписка из журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний работника по охране труда;

д) протоколы объяснений работника, опросов лиц, работавших с ним, других лиц;

е) экспертные заключения специалистов, результаты исследований и экспериментов;

ж) медицинская документация о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью работника;

з) копии документов, подтверждающих выдачу работнику средств индивидуальной защиты;

и) выписки из ранее выданных по данному производству (объекту) предписаний центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора;

к) другие материалы по усмотрению комиссии.

26. На основании рассмотрения документов комиссия устанавливает обстоятельства и причины профессионального заболевания работника, определяет лиц, допустивших нарушения государственных санитарно-эпидемиологических правил, иных нормативных актов, и меры по устранению причин возникновения и предупреждению профессиональных заболеваний.

Если комиссией установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения профсоюзного или иного уполномоченного застрахованным представительного органа комиссия устанавливает степень вины застрахованного (в процентах).

27. По результатам расследования комиссия составляет  акт о случае профессионального заболевания по прилагаемой форме.

28. Лица, принимающие участие в расследовании, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за разглашение конфиденциальных сведений, полученных в результате расследования.

29. Работодатель в месячный срок после завершения расследования обязан на основании акта о случае профессионального заболевания издать приказ о конкретных мерах по предупреждению профессиональных заболеваний.

Об исполнении решений комиссии работодатель письменно сообщает в центр государственного санитарно-эпидемиоло-гического надзора.

Порядок оформления акта о случае 

профессионального заболевания

30. Акт о случае профессионального заболевания является документом, устанавливающим профессиональный характер заболевания, возникшего у работника на данном производстве.

31. Акт о случае профессионального заболевания составляется в    3-дневный срок по истечении срока расследования в пяти экземплярах, предназначенных для работника, работодателя, центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора, центра профессиональной патологии (учреждения здравоохранения) и страховщика. Акт подписывается членами комиссии, утверждается главным врачом центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора и заверяется печатью центра.

32. В акте о случае профессионального заболевания подробно излагаются обстоятельства и причины профессионального заболевания, а также указываются лица, допустившие нарушения государственных санитарно-эпидемиологических правил, иных нормативных актов. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, указывается установленная комиссией степень его вины (в процентах).

33. Акт о случае профессионального заболевания вместе с материалами расследования хранится в течение 75 лет в центре государственного санитарно-эпидемиологического надзора и в организации, где проводилось расследование этого случая профессионального заболевания. В случае ликвидации организации акт передается для хранения в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора.

34. Профессиональное заболевание учитывается центром государственного санитарно-эпидемиологического надзора, проводившим расследование, в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения Российской Федерации.

*     *

*

35. Разногласия по вопросам установления диагноза профессионального заболевания и его расследования рассматриваются органами и учреждениями государственной санитарно-эпидемиологической службы Российской Федерации, Центром профессиональной патологии Министерства здравоохранения Российской Федерации, федеральной инспекцией труда, страховщиком или судом.

36. Лица, виновные в нарушении положений настоящего Положения, привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.






Приложение

к Положению о расследовании

и учете профессиональных

заболеваний

УТВЕРЖДАЮ
Главный врач центра

государственного санитарно-

эпидемиологического надзора

_____________________________

(административная территория)

_____________________________

(Ф.И.О., подпись)

“____”____________________ год

       Печать


АКТ
о случае профессионального заболевания

от “____”________________ года

1. ______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество и год рождения пострадавшего)

2. Дата направления извещения_____________________________

                                                                                 (наименование лечебно-профилактического 

                                                                                                    учреждения,   юридический адрес)

3. Заключительный диагноз ________________________________

4. Наименование организации ______________________________

                                                        (полное наименование, отраслевая принадлежность,

________________________________________________________

форма собственности, юридический адрес, коды ОКПО, ОКОНХ)

5. Наименование цеха, участка, производства _________________

6. Профессия, должность___________________________________

7. Общий стаж работы_____________________________________

8. Стаж работы в данной профессии_________________________

9. Стаж работы в условиях воздействия вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов__________________

________________________________________________________

(виды фактически выполняемых работ  в особых условиях, не указанных 

в трудовой книжке, вносятся с отметкой “со слов работающего”)

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

10. Дата начала расследования______________________________

Комиссией в составе

председателя___________________________________________ и

                                                                (Ф.И.О., должность)

членов комиссии

________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

________________________________________________________

проведено расследование случая профессионального заболевания_____________________________________________________

                                                                                        (диагноз)

и установлено:

11. Дата (время) заболевания_______________________________

                                                                              (заполняется при остром профессиональном заболевании)

12. Дата и время поступления в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора извещения о случае профессионального заболевания или отправления_______________________

________________________________________________________

13. Сведения о

трудоспособности_________________________________________

                   (трудоспособен на своей работе, утратил трудоспособность, переведен на другую работу,

________________________________________________________

направлен в учреждение государственной службы медико-социальной экспертизы)

14. Профессиональное заболевание выявлено при медицинском осмотре, при обращении (нужное подчеркнуть)________________

________________________________________________________

15. Имелось ли у работника ранее установленное профессиональное заболевание, направлялся ли в центр профессиональной патологии (к врачу-профпатологу) для установления профессионального заболевания_____________________________________

16. Наличие профессиональных заболеваний в данном   цехе,  участке, производстве  или(и) профессиональной группе________

________________________________________________________

17. Профессиональное заболевание возникло при обстоятельствах и условиях:______________________________________________

(дается полное описание конкретных фактов несоблюдения технологических регламентов,

________________________________________________________

производственного процесса, нарушения транспортного режима эксплуатации 

технологического оборудования,

________________________________________________________

приборов, рабочего инструментария; нарушения режима труда,  аварийной ситуации, выхода из строя

________________________________________________________

защитных средств, освещения; несоблюдения правил техники безопасности, 

производственной санитарии;

________________________________________________________

несовершенства технологии, механизмов, оборудования, рабочего инструментария, неэффективности работы систем

________________________________________________________

вентиляции, кондиционирования воздуха, защитных средств, механизмов, средств 

индивидуальной защиты;

________________________________________________________

отсутствия мер и средств спасательного характера, приводятся сведения 

из санаторно-гигиенической

________________________________________________________

характеристики условий труда работника и других документов)

18. Причиной профессионального заболевания или отравления послужило: длительное, кратковременное (в течение рабочей смены), однократное воздействие на организм человека вредных производственных факторов или веществ_____________________

                                                                          (указывается количественная и качественная

________________________________________________________

характеристика вредных производственных факторов в соответствии с требованиями

________________________________________________________

гигиенических критериев оценки и классификации условий труда по показателю вредности

________________________________________________________

и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса)

19. Наличие вины работника  (в процентах)  и ее  обоснование

________________________________________________________

________________________________________________________

20. Заключение: на основании результатов расследования установлено, что настоящее заболевание (отравление) является профессиональным и возникло в результате

______________________________. Непосредственной  причиной

  (указываются конкретные обстоятельства и условия)

заболевания послужило____________________________________

                                                                (указывается конкретный вредный производственный  фактор)

21. Лица, допустившие нарушения государственных санитарно-эпидемиологических правил и иных нормативных актов:

________________________________________________________

(Ф.И. О., с указанием нарушенных ими положений, правил и иных актов)

22. В целях ликвидации и предупреждения профессиональных заболеваний или отравлений предлагается:

________________________________________________________

23. Прилагаемые материалы расследования

________________________________________________________

24. Подписи членов комиссии:


Ф. И.О., дата

            М.П.
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Руководителям членских

                                                   организаций ФНПР

Направляем для сведения и использования в работе совместное письмо Федеральной инспекции труда от 22 декабря 2000 г.                  № 2981-19/09-04 (В. К. Варов) и Фонда социального страхования      Российской  Федерации  от  22 декабря  2000 г. № 02-08/07-2941П      (В. Н. Дубровский) “Об обеспечении взаимодействия Федеральной инспекции труда с Фондом социального страхования Российской Федерации по вопросам расследования несчастных случаев на производстве и создания единой системы учета страховых случаев  и их анализа”.

Секретарь ФНПР                                                     В. В. Трумель


Руководителям государственных инспекций труда в субъектах 

Российской Федерации

Управляющим региональными

отделениями Фонда социального

страхования Российской Федерации

Об обеспечении взаимодействия

Федеральной инспекции труда

с Фондом социального страхования

Российской Федерации по вопросам

расследования несчастных случаев

на производстве и создания 

единой системы учета страховых

случаев и их анализа




В соответствии с подпунктами 4 и 8 пункта 2 статьи 11 Федерального закона от 16.07.1999 № 165-ФЗ “Об основах обязательного социального страхования” на Фонд социального страхования Российской Федерации (страховщика) возложена обязанность ведения единого учета застрахованных лиц и контроля за расходами на обязательное социальное страхование.

Согласно подпункту 2 пункта 1 статьи 18 Федерального закона от 24.07.98 № 125-ФЗ “Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний” страховщику предоставляется право участвовать в расследовании страховых случаев, а в соответствии с пунктом 1 статьи 1 того же закона и п. 6 Положения о федеральной инспекции труда, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2000 № 78, одной из основных функций страховщика и Федеральной инспекции труда является разработка мер и предложений по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Во исполнение указанных законодательных и нормативных правовых актов предлагается:

1. Обеспечить взаимодействие государственных инспекций труда с исполнительными органами Фонда социального страхования Российской Федерации по вопросам расследования несчастных случаев на производстве, формирования банка данных и ведения единого учета застрахованных, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

2. Установить и обеспечить порядок сверки и обмена имеющейся информацией о происшедших несчастных случаях, в том числе с использованием современных средств связи, в дальнейшем включая специальное создание в этих целях локальных компьютерных сетей.

3. Представлять по итогам года в Федеральную инспекцию труда и Фонд социального страхования Российской Федерации совместные предложения по снижению производственного травматизма для включения в ежегодный доклад в Правительство Российской Федерации.

4. Руководителям государственных инспекций труда:

4.1. При получении государственной инспекцией труда  сообщений о групповых несчастных случаях на производстве, тяжелых несчастных случаях на производстве, несчастных случаях на производстве со смертельным исходом обеспечить выполнение страхователем требований подпункта 6, пункта 2, статьи 17 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ о направлении сообщения о страховом случае в исполнительный орган Фонда, в котором зарегистрирован страхователь.

4.2. Обеспечить участие в работе комиссий по расследованию указанных несчастных случаев, председателями которых являются государственные инспекторы труда, должностных и иных лиц, перечисленных в пункте 9 Положения о расследовании и учете несчастных случаев на производстве, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 11.03.1999 № 279, и представителя исполнительного органа Фонда социального страхования Российской Федерации на основании подпункта 2 пункта 1 статьи 18 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ.

4.3. Обязать государственных инспекторов труда при осуществлении ими надзорно-контрольной деятельности установить надлежащий контроль за безусловным исполнением работодателями требований пунктов 4, 21 и 27 Положения о расследовании на учете несчастных случаев на производстве в части своевременного информирования исполнительных органов Фонда социального страхования Российской Федерации (по месту регистрации в качестве страхователя) о каждом происшедшем случае на производстве и направления в их адрес утвержденных актов по форме Н-1 с материалами расследования.

5. Управляющим региональными отделениями Фонда:

5.1. При получении информации о несчастном случае на производстве (остром отравлении) из государственной инспекции труда или от страхователя, управляющий региональным отделением Фонда принимает решение по участию в расследовании, определяет должностное лицо для включения в состав комиссии по расследованию несчастного случая и выдает ему письменное распоряжение для участия в работе комиссии.

Если несчастный случай произошел с застрахованным работником, направленным для работы в организацию, расположенную на территории другого субъекта Российской Федерации, исполнительный орган Фонда, получивший соответствующую информацию, принимает участие в расследовании и в оперативном порядке направляет сведения по результатам расследования страхового  случая исполнительному органу Фонда, в котором зарегистрирован работодатель пострадавшего.

5.2. Обеспечить, начиная с 01.01.2001 года, ввод материалов  расследования несчастных случаев на производстве в единую систему учета страховых случаев, являющуюся информационной базой, обеспечивающей учет и анализ страховых случаев для подготовки предложений по их предупреждению.

5.3. Представлять по запросам государственных инспекций труда аналитические справки о состоянии производственного травматизма и рассматривать их предложения по доработке единой системы ЕИИС “Страховой случай”.

5.4. При поступлении в исполнительный орган Фонда материалов расследования несчастных случаев, не относившихся к категории тяжелых, но впоследствии закончившихся инвалидным или смертельным исходом, расследованных без участия государственного инспектора труда, исполнительный орган Фонда социального страхования Российской Федерации должен сообщить в государственную инспекцию труда в целях проведения дополнительного расследования в соответствии с требованиями Положения.

5.5. Письмо Минтруда России от 11.02.2000 № 307-19/9-12 и Фонда социального страхования от 11.02.2000 № 02-08/07-332П считать утратившим силу. 

Заместитель Министра -

Главный Государственный

инспектор труда

Российской Федерации

В. К. Варов

“22” декабря 2000 г.

2981-19/09-04

Заместитель Председателя

Фонда социального 

страхования

Российской Федерации

В. Н. Дубровский

“22” декабря 2000 г.

№ 02-08/07-2941П
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