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ПУТИ   РЕАЛИЗАЦИИ   РЕШЕНИЙ   СЪЕЗДА

В ПРЕЗИДИУМЕ ЦК ПРОФСОЮЗА

5 декабря 2000 года состоялось заседание Президиума ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали: Ф.О. Бакова, В.М. Бушуева, А.Г. Даминова, В.И. Жуков, В.И.

Иванов,  Г.А. Карпов, Т.И. Марченко, Н.Ф. Морозова, Т.А. Муравчук, В.П. Савченко, В.А. Ульянов, В.П. Чуков, Ф.Я. Эбель.

В заседании Президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной 

· комиссии Профсоюза А.А. Старостина, председатели ряда  территориальных комитетов Профсоюза, работники аппарата ЦК Профсоюза.
Председательствовал В.П. Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы:

-     о материалах и порядке проведения   II заседания ЦК Профсоюза.

· О материалах и порядке II заседания ЦК Профсоюза

· О Благодарности  V съезда Профсоюза.

· О сравнительном исследовании «Условия труда, социальный диалог и профсоюзы 

на предприятиях гостиничного сектора России», проведенном  Московским представительством Международного Союза работников пищевой и табачной промышленности, сельского хозяйства, ресторанного и гостиничного обслуживания, 

общественного питания и смежных отраслей совместно с Международной Организацией Труда.


Рассмотрены также информации о составах отраслевых комиссий по заключению отраслевых тарифных соглашений с министерствами и ведомствами Российской Федерации,  о Чеченской республиканской  организации Профсоюза.


Президиум заслушал и принял к сведению информацию Председателя Профсоюза В.П. Савченко:

1. О введении в штат аппарата ЦК должности контролера-ревизора по вопросам 

финансовой политики Профсоюза.

2. О рекомендации на должность (на общественных началах) секретаря-казначея 

Заикина А.А. – председателя Правления АПБ «Солидарность».

3. О приеме профсоюза работников государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации в Европейскую Конфедерацию независимых Профсоюзов (ЦЕЗИ).

Основные постановления, принятые Президиумом ЦК Профсоюза, публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

СОВЕТ





                  ПРЕЗИДИУМ

Международной  Федерации



       ЦК профсоюза работников

профсоюзов   работников




       государственных учреждений

государственных учреждений



       и общественного обслуживания

и общественного обслуживания



       Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 19 декабря 2000 г.






 от 05 декабря 2000 г.

     № 7-4









№ 1-2

О проведении международного семинара

1. В целях повышения квалификации руководящих кадров профсоюзов стран СНГ и Латвии и укрепления связей между членскими организациями Федерации их территориальными органами провести в г. Москве с 19 по 21 июня 2001 года Международный семинар под девизом «Профсоюзы государственных учреждений – прошлое, настоящее, будущее».

Пригласить для участия в семинаре председателей и главных бухгалтеров центральных, республиканских, краевых и областных комитетов профсоюзов.


Определить ориентировочное число участников семинара в количестве 200 человек (Россия – 130, СНГ- 60, приглашенные –10).


2. Предложить Президенту МФП Шнитникову Ю.И. и председателю российского Профсоюза Савченко В.П. утвердить состав комиссии по подготовке и проведению семинара.


3. Установить, что финансовые расходы  по проведению семинара в г. Москве принимают на себя МФП и ЦК профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, а транспортные расходы до г. Москвы и обратно – участники семинара.

4. Поручить управляющим делами ЦК Профсоюза  и Совета МФП Гавве Н.В. и Костко О.И. и главным бухгалтерами Чижиковой  А.П. и Черновой М.Б. разработать план организационно-хозяйственных мероприятий и предварительную смету расходов по проведению семинара.

Президент






Председатель Профсоюза

Международной  Федерации



Ю.И. Шнитников






.В.П. Савченко

П О С Т А Н О В Л Е Н И Я

ПРЕЗИДИУМА ЦК ПРОФСОЮЗА
от 5  декабря 2000 года:

О Благодарности Y съезда Профсоюза

№ 1-3


Во исполнение поручения Y съезда Профсоюза, Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:


За значительный вклад в становление и укрепление Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и в связи с 10-летием со дня его создания выразить Благодарность Y съезда Профсоюза:

Анистифоровой Рите Александровне
- председателю Ульяновского обкома Профсоюза;

Ахмедову Ахмеду Вурдихановичу
- председателю Дагестанского рескома Профсоюза;

Башкеевой Долгор Базыровне

- председателю Бурятского рескома Профсоюза;

Бушуевой Валентине Михайловне
- председателю Московского обкома Профсоюза;

Васильеву Ефиму Николаевичу

- председателю Якутского рескома Профсоюза;

Ивановой Татьяне Анатольевне
- председателю Ставропольского крайкома Профсоюза;

Краснову Анатолию Ивановичу

- заместителю Председателя Профсоюза;

Леонтьевой Любови Николаевне

- председателю Читинского обкома Профсоюза;

Солдатову Иннокентию Кузьмичу
- председателю Тюменского обкома Профсоюза.

Председатель Профсоюза







В.П.Савченко

О сравнительном исследовании «Условия труда, социальный диалог и  профсоюзы на предприятиях гостиничного сектора  России», проведенного Московским представительством Международного Союза работников пищевой и табачной  промышленности, сельского хозяйства, ресторанного и гостиничного обслуживания, общественного питания и смежных отраслей совместно  с Международной  Организацией Труда
(1-4)


Заслушав сообщение заместителя председателя Профсоюза  Краснова А.И.  «О  сравнительном исследовании «Условия труда, социальный диалог и профсоюзы на предприятиях гостиничного сектора России», проведенного Московским представительством Международного Союза работников пищевой и табачной промышленности, сельского хозяйства, ресторанного и гостиничного обслуживания, общественного питания и смежных отраслей совместно с Международной Организацией Труда, Президиум ЦК Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию «О сравнительном исследовании «Условия труда, социальный диалог и профсоюзы на предприятиях гостиничного сектора России», проведенного Московским представительством Международного Союза работников пищевой и табачной промышленности, сельского хозяйства, ресторанного и гостиничного обслуживания, общественного питания и смежных отраслей совместно с Международной Организацией Труда (прилагается) и направить ее территориальным организациям Профсоюза для анализа и использования в работе по совершенствованию деятельности профсоюзных организаций в соответствии с решениями  V съезда  Профсоюза, обратив особое внимание на решение проблем, имеющих место в гостиничных предприятиях, с учетом аналитического материала проведенного исследования.


2. Организационно –методическому    отделу   изучить    вопрос   о   целесообразности 

проведения в 2001 году общероссийского семинара-совещания председателей профкомов и представителей администрации (работодателей) предприятий гостиничного сектора.


3. Настоящее Постановление и прилагаемую Информацию направить для сведения Московскому представительству Международного Союза работников пищевой и табачной промышленности, сельского хозяйства, ресторанного и гостиничного обслуживания, общественного питания и смежных отраслей.

Председатель Профсоюза







В.П. Савченко

ИНФОРМАЦИЯ

О  сравнительном  исследовании «Условия труда, социальный диалог и профсоюзы на предприятиях гостиничного сектора России», проведенного Московским представительством Международного Союза работников пищевой и табачной промышленности, сельского хозяйства, ресторанного и гостиничного обслуживания, общественного питания и смежных отраслей совместно с Международной Организацией Труда.

В октябре-декабре 1999 года Московское представительство Международного Союза работников пищевой и табачной промышленности, сельского хозяйства, ресторанного и гостиничного обслуживания, общественного питания и смежных отраслей совместно с Международной Организацией Труда провели сравнительное исследование на  ряде предприятий гостиничного сектора России.

Исследование проводилось в четырех городах России с интенсивно развивающимся гостиничным бизнесом  - Москве, Санкт-Петербурге, Калининграде и Сочи.  

Партнерами в проведении данного исследования выступили территориальные организации нашего Профсоюза, а также  Общероссийского профсоюза рабочих местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий (Профсоюз жизнеобеспечения), т.е. отраслевые профсоюзы, которые объединяют в своих рядах наибольшее количество действующих профорганизаций гостиничного  сектора.

В ходе исследования проведены беседы  с руководителями территориальных профорганизаций и председателями профкомов гостиниц. 

В исследовании отмечается: 

руководство названных профсоюзов и их территориальные структуры не уделяют специального внимания гостиничному сектору,  потому что оба профсоюза объединяют работников государственных и муниципальных предприятий, тогда как основная часть гостиниц имеет частного собственника. На федеральном уровне ни в одном из профсоюзов нет структурных подразделений  гостиничных работников;


Взаимодействие между профкомами даже  в рамках одного профсоюза  очень слабое.

У профорганизаций гостиничного сектора отсутствуют контакты с зарубежными профсоюзами, объединяющими работников гостиниц и общественного питания;

Наиболее часто членам профкома в своей работе приходится сталкиваться со 

следующими вопросами и проблемами:


-     сохранение уровня заработной платы; сроки выплаты зарплаты;

· сохранение рабочих мест;

· направление работников в вынужденные отпуска; сезонность работы;

· приватизация, частая смена собственников;

· режим рабочего времени;

· совершенствование технической базы; повышение требований к персоналу;

· взаимодействие с администрацией по выполнению колдоговора;

· выплата материальной помощи;

· женский труд, льготы и гарантии для работающих женщин;

· трудовые споры, инициированные отдельными работниками разрешаются без участия профкома.

Многие профлидеры  в беседах  отметили  дефицит квалифицированных профсоюзных специалистов по  экономическим, юридическим вопросам, а также по вопросам профсоюзного строительства, недостаток методик ведения организационной работы в профсоюзе;

Большое внимание уделяется вопросам создания новых профсоюзных организаций, профсоюзного членства, трудовым конфликтам, заключения коллективных договоров,  а также условий труда ( наем рабочих специалистов, рабочее время, детский труда, отпуск, охрана труда, заработная плата, премии, доплаты, 13-я зарплата).

Так, рассматривая вопрос о колдоговорах, делается вывод, что у профсоюзных лидеров очень слабое представление о том, какие аспекты трудовой деятельности и в каком объеме должны быть отражены в коллективных договорах, какую информацию при ведении коллективных переговоров вправе запрашивать профсоюзы, а представители администрации обязаны  предоставлять.

Также отмечается, что на федеральном уровне специальные соглашения, регулирующие условия труда гостиничных работников, не заключаются.

На основе полученной информации авторы «сравнительного исследования» делают вывод о том, что: 

· интенсивное развитие гостиничного сектора в России в ближайшее время будет 

продолжаться, будет увеличиваться численность занятых в этом секторе;

· однако до сих пор этот процесс сопровождается негативными явлениями в сфере 

трудовых отношений, ущемлением, а порой и грубым нарушением российского и международного законодательства, в частности в области обеспечения права работника на объединение в профсоюз (Конвенция МОТ № 87 «О свободе ассоциаций»);

· профсоюзные   организации   испытывают   дефицит   информации   в   отношении 

происходящих в отрасли процессов, а также приоритетов профсоюзной деятельности. Практически все опрошенные  профсоюзные лидеры указали на то, что они вынуждены «вариться в собственном соку» и выразили желание больше встречаться со своими коллегами из других профорганизаций;

- помощью в организации деятельности профсоюзных организаций в данном секторе 

могло бы стать проведение образовательных программ, направленных, в первую очередь, на мобилизацию внутренних резервов самих профсоюзов, повышение эффективности их деятельности, формирование  кадров, широкое информирование о существующих стандартах МОТ по условиям труда в сфере гостиничного бизнеса.


В качестве первого шага, целесообразно было бы провести международный  «круглый стол» или информационную встречу с участием представителей профсоюзных организаций, в первую очередь тех, кто принимал  участие в данном исследовании, а также представителей профсоюзов гостиничных работников из стран Западной и Восточной Европы.


Исследования  были рассмотрены  Московской городской, Межрегиональной (территориальной) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Краснодарской краевой  организаций Профсоюза и доведены до сведения профсоюзного актива гостиниц, принявших участие в беседах-интервью.

Краевой комитет Краснодарской территориальной организации и Сочинский горком Профсоюза считают, что данный материал в части отражения деятельности двух первичных организаций в г. Сочи – оздоровительного комплекса «Дагомыс» и ОАО  «Гостиничный комплекс «Жемчужина» не соответствует действительному  состоянию дел. Здесь  «сравнительные исследования» проведены формально и основаны только на устной информации бывшего председателя профкома гостиницы «Жемчужина» без использования официальных документов.


Авторы этого «исследования» должны были побеседовать с председателем Сочинского горкома Профсоюза, членами профкомов и профактивом этих гостиниц и  тогда  исследование этой важной проблемы было бы более достоверным.

В Московской городской организации Профсоюза  во всех пяти гостиницах имеются профсоюзные организации. В организациях заключены коллективные договоры, являющиеся основным документом, предусматривающим порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, единовременных выплат, определены социально-бытовые условия труда работающих, установлено оказание материальной помощи, с помощью колдоговоров удается решать и многие другие социально-бытовые и трудовые проблемы.

Таким образом, профсоюзные комитеты, входящие в структуру  Московской городской организации Профсоюза, проводят совместную с руководством гостиничного комплекса  работу по созданию нормальных и безопасных условий труда работающих на основе принципов социального партнерства в соответствии с заключенными коллективными договорами.

Материалы исследования и информация теркомов изучены в отделах ЦК Профсоюза. Так, отдел охраны труда, здоровья и экологии считает, что в целом данное исследование не может претендовать на серьезное изучение состояния охраны и безопасности труда, являющихся составной частью условий труда.


В частности, раздел «Охрана труда» базируется не на конкретных обследованиях условий охраны труда работников гостиниц, а на беседах (интервью) с председателями профкомов, которые, судя по оценкам данного направления профсоюзной работы, недостаточно компетентны в  этом вопросе. Таким образом,  исследование проведено без участия специалистов (экспертов) в области охраны труда. А ведь гостиницы (особенно высотные) являются очень серьезными, сложными инженерными сооружениями.


 Юридический отдел ЦК Профсоюза считает что данные материалы не могут претендовать на  высокую объективность сравнительного исследования данного вопроса в целом по России, т.к.   исследование проводилось  только в четырех городах.


Социально-экономический отдел, несмотря на недостатки исследования, считает необходимым использовать материал для работы с организациями, имеющими низкий удельный вес по количеству и численности членов Профсоюза.

Организационно-методический отдел считает, что материал  может служить основой 

для подготовки к межотраслевому семинару председателей профкомов гостиниц в 2001 году.


В Ы В О Д Ы: Инициаторы  исследования поступили некорректно, не поставив в известность ЦК Профсоюза, который мог бы подключить к этой работе своих специалистов по различным направлениям деятельности Профсоюза. 

Материал исследования  носит обзорный характер и не может быть использован на практике как методические рекомендации  для актива с целью оказания помощи в реализации основных направлений деятельности Профсоюза. 

Несмотря на недостатки, допущенные  при проведении сравнительного исследования, в нем имеется полезный аналитический материал, а  также отдельные конкретные предложения, которые для  Профсоюза  представляют определенный интерес, поскольку профсоюзные организации гостиничных комплексов  имеются и в других городах России, и позиция МОТ по  вопросам практики социального партнерства на этих предприятиях очень важна.


Председатели профкомов гостиниц г. Санкт-Петербурга поддержали предложение автора о целесообразности проведения международного «Круглого стола» (информационной встречи) с целью «живого» диалога с коллегами по вопросам условий труда работников, занятых в гостиничном секторе экономики, обмену опытом работы  профсоюзных организаций.


Территориальным организациям Профсоюза необходимо  больше уделять внимания работе профсоюзных организаций гостиниц,  внимательно изучить состояние этой работы и рассмотреть на заседаниях своих  выборных органов.


Отделам ЦК Профсоюза при планировании своей работы необходимо учитывать назревшие проблемы, накопившиеся в гостиничных предприятиях и, может быть, назрела необходимость Центральному комитету Профсоюза рассмотреть вопрос о целесообразности (возможности) проведения общероссийского семинара-совещания с председателями профкомов и представителями  администрации (работодателей) предприятий гостиничного сектора.


Проект постановления Президиума ЦК Профсоюза прилагается.

             Отделы ЦК Профсоюза:  социально –экономический,  юридический, 

                                                          организационно-методический, 

                                                          охраны труда, здоровья и экологии 

ВТОРОЕ ЗАСЕДАНИЕ

ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
6 декабря 2000 года состоялось Второе заседание Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, на котором присутствовало 70  из 88 членов ЦК.

В заседании   участвовали  члены  Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, председатели ряда территориальных комитетов Профсоюза, работники аппарата ЦК Профсоюза.

В работе Центрального комитета приняли участие секретарь-казначей ЦК Профсоюза А.А.  Заикин, президент Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания Ю. И. Шнитников.

Председательствовал В. П. Савченко. Центральный комитет рассмотрел следующие

вопросы:

1. Организационные:

· О Чеченской республиканской организации Профсоюза;

· Об избрании секретаря-казначея ЦК Профсоюза.

2.    О мерах по  реализации  решений  V  съезда  Профсоюза.

3.   Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на  2000 год и о плане на  2001 год.
4. О порядке распределения членских профсоюзных взносов в 2001 году.

5.   Об Общем положении  о  первичных  организациях  Профсоюза.

6.   О положении о профсоюзном организаторе Центрального, республиканского, краевого,

областного и приравненных к ним комитетов профсоюза работников государственных учреждений и  общественного обслуживания Российской  Федерации.

7.   Конкурсе образцов официальных символов (Флаге и Эмблеме) профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
8. Об обращении Центрального комитета Профсоюза к депутатам Государственной Думы 

Федерального Собрания Российской Федерации в связи с рассмотрением проектов Трудового Кодекса Российской Федерации.


По первому вопросу повестки дня с докладом выступил председатель Мандатной комиссии Профсоюза В.Л. Сухоплюев.

Центральный комитет Профсоюза постановил принять к сведению постановление Чеченской республиканской профсоюзной конференции от 25 ноября 2000 года о возобновлении деятельности Чеченской республиканской организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и согласился с предложением Мандатной комиссии Профсоюза о признании полномочий члена ЦК Профсоюза Танкаева Султана Тултаевича, делегированного Чеченской республиканской организацией Профсоюза.


По предложению Председателя Профсоюза В.П. Савченко Центральный комитет Профсоюза постановил избрать секретарем-казначеем ЦК Профсоюза Заикина Александра Александровича – председателя Правления банка профсоюзной солидарности и социальных инвестиций «Солидарность».


С докладом во всем остальным вопросам повестки дня  «О мерах по реализации решений  V съезда Профсоюза» выступил председатель Профсоюза В.П. Савченко.


В прениях выступили: А.П. Бурдин – председатель Карельского республиканского комитета Профсоюза, И.А. Анисимов – председатель Чувашского республиканского комитета Профсоюза, Н.Ф. Морозова – председатель Самарского областного комитета Профсоюза, Л.П. Волкова- председатель Приморского краевого комитета Профсоюза, П.П. Кочнев - председатель Вологодского областного комитета Профсоюза, Г.А. Разумкина – председатель Саратовского областного комитета Профсоюза, В.М. Бушуева – председатель Московского областного комитета Профсоюза, А.В. Ахмедов – председатель Дагестанского республиканского комитета Профсоюза, О.И. Кузьмин - председатель Челябинского областного комитета Профсоюза.


По рассмотренным вопросам Центральный комитет Профсоюза принял постановления, которые публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

О МЕРАХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ РЕШЕНИЙ Y СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА
Доклад  председателя Профсоюза В.П. Савченко

Уважаемые участники заседания!


Повестка дня II заседания  ЦК состоит из восьми  пунктов.


Но, по существу, он призван рассмотреть один вопрос: определить - как организационно-технически  и финансово обеспечить выполнение нынешним составом  Центрального комитета и его структурными подразделениями решений Y съезда Профсоюза?

Поэтому в моем докладе будут отражены все вопросы, внесенные на сегодняшнее заседание, так как они имеют прямое, непосредственное отношение к этому главному вопросу.


Итак. В Программе действий Профсоюза на 2000-2005 годы на сей раз Съезд определил конкретные задачи  Центрального, территориальных комитетов и первичного звена по реализации "Основных направлениях деятельности Профсоюза по осуществлению защитных функций в новых условиях", утвержденных еще в августе 1995 года и признанных Y Съездом  актуальными для  выборных  профсоюзных органов всех звеньев на предстоящий  отчетный период.


Образно говоря, распределены их полномочия для достижения одной цели - улучшения защиты социально-трудовых прав и интересов каждого члена Профсоюза.

Сегодня мы обязаны решить  вопросы, связанные с организацией работы высшего звена Профсоюза - его Центрального комитета.


В самое ближайшее время подобные заседания должны быть проведены всеми комитетами среднего и первичного звеньев с подробным рассмотрением вопросов подхода, форм и методов работы по выполнению именно ими соответствующих разделов Программы утвержденной Съездом.


Напомню, что основное ее содержание состоит в том, чтобы вся организаторская  работа (в том числе кадровая и финансовая) была направлена на совершенствование, т.е. укрепление, расширение и углубление социального партнерства во всех без исключения звеньях Профсоюза.


Сейчас только 51 процент первичных профорганизаций заключают коллективные договоры. Это позор Профсоюзу, 
профсоюзу, который объективно созрел для того, чтобы все его  структурные подразделения строго следовали Уставу и Законам о коллективных договорах и соглашениях, о профессиональных союзах, КЗОТу и др.


Все пункты Программы должны безусловно выполняться. И здесь роль членов ЦК ключевая. Они обязаны реализовывать все ее требования непосредственно в территориальных и первичных организациях.


На что хотел бы обратить при этом особое внимание членов ЦК.


Первое. К  2005 году мы должны своей работой обеспечить, чтобы не менее 75 процентов членов Профсоюза были охвачены коллективными договорами и соглашениями. Это реальная и не очень напряженная задача.


Второе. Задача  более сложная, связанная с коренным улучшением содержания и качества переговорного процесса и, в конечном итоге, получения документов в наибольшей степени нужных для членов Профсоюза. Или, другими словами, с совершенствованием нормативной базы социального партнерства, добиваться придания отраслевым, региональным, территориальным соглашениям и коллективным договорам характера  тарифного регулирования оплаты труда работников, т.е. в названных документах должны фиксироваться конкретные (в натуральном или процентном выражении) суммы доходов членов Профсоюза.


Пока что они, в своем большинстве, носят декларативный характер, являются своего рода протоколами о намерениях.


В этой связи, более настойчиво добиваться доведения размера тарифной ставки первого разряда ЕТС до величины прожиточного минимума, повышения уровня денежного содержания государственных и муниципальных служащих, а также их индексации в соответствии с ростом цен на товары и услуги, полной ликвидации долгов по оплате труда из  федерального бюджета и бюджетов  субъектов Российской Федерации.


Третье. Применять все имеющиеся у ЦК и теркомов способы и методы воздействия на соответствующие органы власти для того, чтобы заключенные соглашения распространялись и на тех работодателей, которые не делегировали федеральным и региональным или территориальным отраслевым органам управления права на заключение этих соглашений.


Четвертое. Нам предстоит много поработать над тем, чтобы ЦК проводил юридическую и  социальную экспертизу и вносил предложения и замечания не только по проектам федеральных законов, постановлений Правительства Российской Федерации, как это делается сейчас, но и осуществлял все эти действия по проектам нормативных  документов федеральных органов исполнительной власти и органов управления в сфере общественного обслуживания, затрагивающих социально-трудовые права и законные гарантии членов Профсоюза, работников и учащихся.


(К сожалению, в нашем государстве сегодня именно эти "произведения" правят балом).


Кстати сказать, такую же работу обязаны проводить и комитеты Профсоюза с документами органов законодательной и исполнительной власти субъектов Российской Федерации.


Пока что, в большинстве своем,  даже доступа к этим проектам  мы не имеем.


Потому и появляются подзаконные акты не учитывающие те или иные нормы не только федеральных законов, но и Конституции государства.


И опять таки - это должно быть обусловлено  в соглашениях  с министерствами и ведомствами.


Как вы понимаете, такую работу могут вести только профессионалы. На эмоциях и благих пожеланиях ее результативность, как показал опыт прошедших десяти лет, равна нулю.


В этой связи, уже в ближайшие год-полтора в штате Профсоюза должно работать хотя бы 100-120 юристов. Сейчас их всего 20.


Пятое. В связи с тем, что на Съезде приводилась мрачная статистика состояния охраны труда и здоровья членов Профсоюза, я не буду ее повторять. Положение в этой сфере нашей деятельности настораживающее.


Если незаконно уволенный с работы человек еще имеет шанс добиться справедливости, в т.ч. и с помощью Профсоюза, то погибший, или получивший инвалидность и его семья на социальную справедливость уже не имеют никакого шанса. К сожалению - это факт нашей нынешней жизни.


Поэтому, настойчиво добиваясь  воссоздания служб охраны труда в министерствах, ведомствах, федеральных органах управления общественного обслуживания, мы должны  увеличивать и численность штатных работников Профсоюза, занимающихся вопросами охраны  труда и техники безопасности.


В настоящее время  на 28 тысяч первичных организаций у нас всего 11 технических инспекторов труда. Даже не в каждом регионе (имеются в виду наши региональные советы) есть такие работники.


Вывод - будем и дальше тратить деньги Профсоюза на развлекательно-увеселительные мероприятия, будет и дальше расти число несчастных случаев на производстве.


Ну и шестое. Для  того, чтобы все сказанное решать Профсоюзу  необходимо быть организационно и финансово крепкими. Но об этом позже.


Вот те шесть главных узлов, которые нам предстоит развязывать в оставшееся до очередного Съезда время.


После Y Съезда мы с вами не собирались более 3,5 месяцев. Но это ни в коей мере не значит, что Центральный комитет Профсоюза бездействовал.


Подавляющее большинство членов ЦК уже провели определенную работу по доведению решений Съезда до профсоюзных активистов, во многих организациях проводимые мероприятия проходят  в свете и в соответствии с решениями Y Съезда Профсоюза.


Руководством, работниками аппарата ЦК за этот период проведена большая аналитическая работа по документам прошедших отчетно-выборных конференций в территориальных организациях, обобщены и частично уже реализованы предложения и замечания, высказанные их участниками, а также делегатами Y Съезда.


В сентябре 43 их авторам даны ответы и разъяснения. В главном поставленные вопросы            созвучны мнению  делегатов  Съезда, выраженном в резолюции "Об обеспечении конституционных прав и гарантий работников государственных, муниципальных учреждений и организаций общественного обслуживания Российской Федерации", которая направлена Президенту, Правительству, Государственной Думе и Совету Федерации Федерального Собрания страны.


18 предложений и замечаний делегатов Съезда внесены на ваше рассмотрение в приложении № 5 к проекту постановления по  второму  вопросу нашей повестки дня для выработки плана  мероприятий по их реализации.


Отделами ЦК - юридическим и охраны труда - проведена экспертиза и даны заключения по проекту Федеральной целевой программы "Улучшение условий и охраны труда на 2001-2005 годы", по новой "уточненной" редакции Программы пенсионной реформы в Российской Федерации, по предлагаемым изменениям в Уголовном Кодексе РФ на предмет обеспечения реальной равнообязанности работодателя перед работниками по заработной плате и перед государством  по налогам и другим обязательным  платежам и по некоторым другим законопроектам и нормативным актам.


Осуществляется сложная работа по развитию социального партнерства:

- проведены рабочие встречи с членами отраслевой комиссии со стороны ОАО "Росгосстрах" по  замечаниям и предложениям  к проекту Соглашения, а также по подготовке материалов для рассмотрения на исполнительной дирекции о наделении полномочиями генерального директора ОАО "Росгосстрах" на подписание Соглашения с ЦК Профсоюза;

- проект отраслевого тарифного соглашения по организациям Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий на 2001-2003 годы прошел согласование в департаментах министерства, в процессе переговоров в Соглашение внесены согласованные сторонами изменения;

- осуществляется связь с ответственными работниками Федеральной службы налоговой полиции Российской Федерации по рассмотрению ими проекта отраслевого тарифного соглашения на 2001-2002 годы;

- согласованы с членами отраслевой комиссии от ЦК Профсоюза и направлены в МВД России изменения в Соглашение по организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации на 1999-2000 годы, предусматривающие продление срока его действия на 2001 год;

- в ГУИН Минюста России направлено письмо о внесении соответствующих изменений и дополнений в отраслевое тарифное соглашение об установлении порядка выделения путевок работникам в ведомственные здравницы.


Идет  подготовка к заседанию президиума ЦК, на котором в марте будущего года будет рассмотрен вопрос об итогах выполнения отраслевых соглашений в 2000 году и дальнейшие перспективы в этом направлении деятельности ЦК.


В рамках осуществления международных связей, в октябре в Москву и Нижний Новгород посетила делегация Объединения профсоюзов государственных служащих Финляндии,  члены делегации выступили  перед активом Профсоюза с лекциями на темы "Законодательная основа деятельности профсоюзов Финляндии" и "Система проведения коллективных переговоров и заключения коллективных соглашений в организациях государственных служащих".


В октябре же по приглашению Германского Союза чиновников в Бонне находилась делегация нашего Профсоюза в составе шести человек, которая участвовала в семинаре по теме: "Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюза в условиях рыночной экономики". Одновременно состоялись встречи и переговоры руководства обоих профсоюзов, в ходе которых были подтверждены основы долговременного двустороннего и многостороннего профсоюзного сотрудничества, конкретизированы отношения с Европейской Конфедерацией свободных профсоюзов (ЦЕЗИ), а позавчера наш Профсоюз принят в члены ЦЕЗИ.


За период после Съезда наградами ЦК поощрено 124 профсоюзных работника, активиста и хозяйственных руководителя, 22 представлены к награждению Почетной грамотой и 12 - знаком ФНПР "За активную работу в профсоюзах".


Поступило 255  и отправлено корреспондентам 176 писем. В теркомы направлено 33 тысячи бланков профсоюзных билетов.


На высоком уровне проведен семинар-совещание представителей профсоюзных организаций таможенных органов России.


Проводилась текущая работа, связанная с защитой социально-трудовых прав конкретных членов Профсоюза и профорганов.


Как видите, жизнь не зависит от того,  заседаем мы, или не заседаем. Важно другое,  надо,  чтобы каждый член ЦК постоянно добросовестно выполнял возложенные на него обязанности.


Прежде чем перейти к организации работы  ЦК, следуя мудрому принципу о том, что учиться лучше на ошибках и упущениях других, чем на своих собственных, хотелось бы обратить ваше внимание на некоторые недостатки в работе предыдущего состава ЦК. Тем более, что 80,4 процента нынешних членов ЦК были ими и раньше.


Прежде всего - участие в заседаниях ЦК.


Не считая первого - 16 августа 1995 года,  в котором приняли участие 92 процента,  во всех остальных участвовало в среднем 78 процентов, т.е. на пленумы не являлось около  20 членов ЦК.


Из 10 проведенных заседаний ни на одном не присутствовала Халанчук Л.Е. (Алтайская республика), на девяти - Шавыраа К.Х. (Республика Тыва), на пяти и больше - Христофоров Г.П. (Хакассия), Юронин А.П. ( Красноярский край), Клепинин В.Г. (Омская область), Кузнецов Ю.И. (Еврейская область), Попкова Л.В. (г.Москва), Тарасова Т.Л. (Белгородская область).


Из 92 членов ЦК 63 ни разу за пять лет не выступили в прениях по обсуждаемым вопросам. Можно, конечно, возразить и попытаться доказать, что голосование и есть форма выражения отношения к той или иной проблеме.


Но, во-первых, мнения могут быть не только полярными и, во-вторых, чем тогда объяснить тот прискорбный факт, что многие постановления ЦК во многих организациях, в т.ч. и возглавляемых членами ЦК, не выполняются?

Не безразличием ли при принятии тех или иных решений?

И еще один вопрос - об отчетах. Статусом определено, цитирую: "Член ЦК Профсоюза обязан: …….-систематически информировать членов Профсоюза о работе Центрального комитета, принимаемых им решениях, используя в этих целях профсоюзные собрания, средства массовой информации", и дальше "Отчет члена ЦК Профсоюза о выполнении своих обязанностей может быть рассмотрен Центральным комитетом, его президиумом или комитетом делегировавшей его организации".


Мы знаем о том, что почти все члены ЦК в своих докладах, выступлениях на семинарах, профсоюзных собраниях, конференциях освещают в той или иной степени деятельность ЦК.


Но ведь речь идет принципиально о другом -  о том, чтобы отчет члена ЦК был поставлен в повестку дня или пленарного заседания комитета соответствующей территориальной организации, или на том же семинаре профсоюзного актива. Отчитывающийся должен рассказать о своей работе в составе ЦК, как он реализует наказы, которые получил при своем делегировании, за какой участок работы отвечает в ЦК и как с ним справляется, какие поручения ЦК выполнял, с какими инициативами выступал и т.д. Это и называется отчетом, а проинформировать о работе Центрального комитета и принятых им решениях может и не член ЦК.


К сожалению, например, в связи с моим прошлогодним письмом с напоминанием о необходимости проведения отчетов в организациях, информация о такой работы поступила (да и то по телефону) только от 14 членов ЦК.


Прошу учесть все эти недостатки в прошлом, чтобы их не повторять в настоящем.


Теперь об организации работы ЦК по реализации решений Y Съезда.


У вас имеется проект Регламента Центральных органов Профсоюза (см. приложение № 1 к проекту постановления по второму  вопросу повестки дня), который устанавливает основные правила организации их деятельности - порядок планирования работы и осуществления контроля за выполнением планов подготовки и проведения заседаний Центрального комитета и его президиума, совещаний и семинаров, исполнения постановлений ЦК, президиума и распоряжений председателя Профсоюза и его заместителей. По-моему,  он комментария не требует. Это документ основополагающий и его требования распространяются в одинаковой мере, как на членов ЦК, так и на работников аппарата.


Приложением № 2 к проекту постановления является Положение об аппарате ЦК.


Вношу его на ваше рассмотрение по логике, т.к. этот вопрос не учтен в Уставе.


А логика такая - раз аппарат Центрального комитета, то и Положение о нем должен утверждать ЦК.


Прошу очень внимательно его рассмотреть.


Это юридический, нормативный документ, который регулирует в определенной степени в числе других и отношения между работодателем (руководством ЦК) и работниками.


Ну а в порядке информации скажу, что в  последние годы структура аппарата, а это отделы: социально-экономический; юридический; охраны труда, здоровья и экологии; организационно-методический; финансовый и управление делами - себя оправдала и работа аппарата на прошедшем Съезде получила положительную оценку.


Поэтому я не вижу необходимости эту структуру менять.


Что касается штата, то будет введена должность контролера-ревизора по вопросам финансовой политики Профсоюза. Он же будет оказывать активную помощь в работе Центральной ревизионной комиссии. Большая часть его рабочего времени будет проходить в командировках в организациях Профсоюза.


Следующий, на мой взгляд один из важнейших в деятельности Центрального комитета вопросов - вопрос о его постоянных комиссиях.


Уставом определено: "Центральный комитет Профсоюза - постоянно действующий руководящий коллегиальный орган Профсоюза".


Вдумайтесь, о каком "постоянно - действующем" органе  идет речь, когда за весь отчетный период мы можем собираться всего 5 раз?

Кроме того, весь круг насущных проблем решать на пленарных заседаниях ЦК невозможно.


И здесь незаменимую роль должны сыграть постоянные комиссии.


При их формировании мы обязаны исходить из следующих требований:

1. Каждый член ЦК должен иметь конкретное постоянное поручение за выполнение которого несет персональную ответственность.

2. Постоянных комиссий надо создавать столько и таких, которые бы реально способствовали деятельности ЦК.

3. Председателями комиссий могут быть только члены президиума ЦК.

4. Комиссии, и это принципиально важно, должны не только предварительно рассматривать выносимые на заседания ЦК вопросы, но и, прежде всего, готовить и предлагать  для рассмотрения Центральному комитету, его президиуму, председателю Профсоюза вопросы, которые по их мнению являются в данный период времени наиболее актуальными, а также вырабатывать подходы к их решению на перспективу.

К примеру, комиссия по правозащитной работе просто физически не может проводить оперативно экспертизу законопроектов или подзаконных (нормативных) актов. Это, конечно же, дело штатных юристов ЦК. Но вырабатывать стратегию и тактику действий  в осуществлении профсоюзного контроля по соблюдению законодательства о труде - ее удел.

И так по всем другим комиссиям.

Проекты постановления по образованию постоянных комиссий ЦК, наше видение их составов,  а также проект Положения о них у вас имеются. Прошу рассмотреть.

В соответствии с пунктами 1.4 и 6.4 Устава мы обязаны утвердить Общее положение о первичных организациях Профсоюза.

Проект соответствующего постановления и Положения у вас имеются.

Учитывая особую, и не только юридическую, значимость нам необходимо очень внимательно, сосредоточенно подойти к его рассмотрению. Вопрос стоит так - при возникновении у членов ЦК принципиальных сомнений можно перенести его на рассмотрение специально созванного для этого заседания ЦК.

Потому, что Общее положение о первичных организациях является единственным приложением к Уставу Профсоюза. Здесь никаких ошибок и несоответствий быть не может.

На ваше рассмотрение также вносится проект Положения о профсоюзном организаторе Центрального, республиканского, краевого, областного и приравненных к ним комитетов Профсоюза. В порядке комментария. Следует иметь ввиду, что у нас профорганизаторы могут быть трех видов.

Временные, направляемые комитетом для восстановления распавшегося выборного органа нижестоящей территориальной организации или  для создания профорганизации в отрасли, на территории,  и  постоянный профорганизатор. Но это уже дело будущего, т.е. в перспективе.

Для того, чтобы в наступающем году Центральный комитет и его структурные подразделения работали организованно вам предложен проект плана работы на 2001 год.

В порядке информации сообщаю, что план работы на текущий год выполнен.

В связи с требованиями Устава о том, что "Профсоюз имеет свой флаг и символику…", Y съезд поручил  Центральному комитету привлечь для их разработки специалистов по герольдике. Такая работа проведена с Государственной герольдией при Президенте Российской Федерации и ее сотрудники готовы представить нам образцы указанных символов. Остались  некоторые организационные и технические вопросы. Полагаем, что до 1 января 2001 года они будут решены.

Поэтому, выполняя решение Съезда "О Флаге и Эмблеме Профсоюза", вносится предложение о проведении конкурса с 1 января будущего года.

Дело нужное, ибо еще великий Конфуций сказал: "Знаки и символы правят миром, а не слово и закон". В чем-то он прав, если глубоко вдуматься.

И, наконец, последнее по счету, но не последнее по значимости.

Для того, чтобы в Профсоюзе успешно решались задачи, поставленные Съездом, нужны денежные средства. Они в Профсоюзе имеются и немалые.

Задача состоит в том, чтобы их правильно распределить между всеми структурными звеньями, а затем добиться  расходования членских профсоюзных взносов только на цели, предусмотренные Уставом.

В связи с тем, что прошлый состав ЦК не смог в полном объеме реализовать решение Ш Съезда о финансовом укреплении среднего звена Профсоюза, предлагается  отчисления на общепрофсоюзную деятельность, т.е. Центральному комитету оставить на уровне прошлых лет, т.е. 5 процентов от собранных взносов.


Нам надо продолжить работу по укреплению среднего звена и с этой целью, уже в 2001 году в целом по Профсоюзу в распоряжение первичных организаций должно предоставляться не более 55 процентов, собранных в Профсоюзе взносов. Проект постановления по данному вопросу у вас имеется.

И в заключение. Об этом уже говорилось на прошедшем Съезде, но еще раз хочу повторить.

Предстоящий период должен стать ударной пятилеткой по организации полной и безоговорочной реализации всего того, что выработано у Профсоюза за предыдущие годы. Это кадровая и финансовая политика,  программа по улучшению охраны труда, здоровья и правозащитной работы, совершенствование оплаты труда, ее значительное повышение.

В этом и состоят приоритетные направления деятельности нового состава Центрального комитета, Председателя, выборных органов всех структурных подразделений Профсоюза.

Сумеем правильно организовать работу ЦК - обеспечим выполнение решений Съезда, не сумеем - трудно будет отчитываться на YI съезде.

Но главное не в отчете  - главное, что трудно будет жить членам Профсоюза.

Позвольте пожелать всем присутствующим благополучия и дружной, конструктивной работы сегодня и в предстоящие годы.

Благодарю за внимание!

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 от 06 декабря 2000 года


О Чеченской республиканской организации Профсоюза


Центральный комитет Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Принять к сведению постановление Чеченской республиканской профсоюзной конференции от 25 ноября 2000 года о возобновлении деятельности Чеченской республиканской организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.


2. Согласиться с предложением мандатной комиссии Профсоюза о признании полномочий члена ЦК Профсоюза Танкаева Султана Тултаевича, делегированного Чеченской республиканской организацией Профсоюза.


Основание: постановление конференции Чеченской республиканской организации Профсоюза от 25 ноября 2000 года.


Председатель Профсоюза 






В.П. Савченко
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 06 декабря 2000 года
Об избрании секретаря-казначея ЦК Профсоюза


Центральный  комитет  Профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Избрать секретарем-казначеем ЦК Профсоюза Заикина Александра Александровича председателя Правления банка профсоюзной солидарности и социальных инвестиции «Солидарность».


Председатель Профсоюза






В.П. Савченко
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
От 06 декабря 2000 года

О мерах по реализации решений V съезда Профсоюза


Заслушав и обсудив доклад председателя Профсоюза Савченко В.П. «О мерах по реализации решений V съезда Профсоюза», Центральный комитет отмечает, что выполнение Программы действий Профсоюза возможно лишь при условии обеспечения высокой дисциплины и  организованности всех звеньев выборных органов Профсоюза, поиска и реализации новых форм и методов работы с профсоюзными кадрами и активом в свете решений IV (внеочередного) съезда  и последующих решений ЦК Профсоюза по кадровой политике в Профсоюзе, реальных действий в решении вопросов организационного и финансового укрепления Профсоюза.


Центральный комитет Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:


1. Членам Центрального комитета, выборным органам территориальных и первичных организаций обеспечить реализацию Программы действий Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2000-2005 годы.


В этих целях:


- довести содержание решений V съезда Профсоюза и Программу его действий до каждого  члена Профсоюза;


- разработать необходимые мероприятия для реализации Программы в каждой организации Профсоюза и осуществить их выполнение;

- систематически анализировать положение дел и оказывать практическую помощь профсоюзным организациям в реализации поставленных съездом целей и задач на предстоящий отчетный период.

2. Утвердить с учетом решений IV (внеочередного ) и V съездов Профсоюза в новой редакции:

2.1. Регламент работы Центральных органов профсоюза работников  государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (приложение № 1);

2.2. Положение об аппарате Центрального комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (приложение № 2);

2.3. Положение о постоянных комиссиях Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (приложение № 3).

3. Образовать постоянные комиссии ЦК Профсоюза по:

- социально-экономическим проблемам;

- охране труда и здоровья;

- правозащитной работе;

- организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью;

- реализации финансовой политики.

Утвердить состав указанных комиссий (приложение № 4).

4. Одобрить план мероприятий по реализации предложений и замечаний, высказанных участниками V съезда  профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  (приложение № 5).

5. Принять к сведению, что во исполнение постановления президиума ЦК Профсоюза от 15 июня 1999 г. «Об отчетах и выборах профсоюзных органов в 1999-2000 годах» по обращениям делегатов и участников отчетно-выборных конференций областных, краевых, республиканских и приравненных к ним организаций Профсоюза в адрес федеральных органов власти и Центрального комитета даны соответствующие письменные запросы и ответы.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза






В.П. Савченко

от 06.12.2000 г.

Приложение   № 1  к  постановлению

ЦК Профсоюза от 06 декабря 2000 г.

Приложение № 1

РЕГЛАМЕНТ

центральных органов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации(
I. Общие положения.

1.1.Настоящий Регламент в соответствии с Уставом, постановлениями съездов Профсоюза устанавливает основные правила организации деятельности Центрального комитета,    президиума   ЦК   Профсоюза  и  председателя  Профсоюза  по  реализации  их полномочий.

1.2. Центральный комитет и президиум ЦК Профсоюза, как постоянно действующие  выборные коллегиальные органы Профсоюза, в пределах   своих   полномочий     организуют исполнение Устава, решений съездов Профсоюза, осуществляют  систематический контроль за их выполнением территориальными и первичными организациями Профсоюза, принимают меры по устранению нарушений Устава Профсоюза и действующего законодательства Российской Федерации.

1.3. Рассмотрение вопросов,  относящихся  к  полномочиям коллегиальных центральных выборных органов, проводится на заседаниях (Пленумах) Центрального комитета, заседаниях президиума ЦК Профсоюза и постоянных комиссий ЦК Профсоюза.

1.4. Рассмотрение вопросов, относящихся к полномочиям председателя Профсоюза, проводится им лично или по его поручению заместителями. При необходимости они рассматриваются с участием представителей заинтересованных сторон (территориальных органов Профсоюза, работников аппарата ЦК Профсоюза, привлекаемых специалистов других органов и организаций).

1.5. Порядок подготовки и принятия постановлений центральных выборных органов, распоряжений председателя Профсоюза и его заместителей устанавливается настоящим Регламентом и постановлениями Центрального комитета в соответствии с Уставом Профсоюза.

1.6. Постановления центральных выборных органов подписываются председателем Профсоюза, подлежат опубликованию в «Информационном бюллетене Профсоюза»,  тиражированию  и рассылке в территориальные организации  Профсоюза и исполнителям согласно утвержденной разнарядке.

1.7. Распоряжения и поручения  председателя Профсоюза и его заместителей оформляются и рассылаются аппаратом ЦК Профсоюза.

1.8. Заседания Центрального комитета созываются решением президиума ЦК Профсоюза или по требованию не менее одной трети членов Центрального комитета Профсоюза.

Заседания президиума ЦК Профсоюза созываются председателем Профсоюза или (в его отсутствие) его заместителями.

1.9. Деятельность постоянных комиссий ЦК Профсоюза осуществляется на основе положения о них, утверждаемого Центральным комитетом Профсоюза.
II. Планирование работы центральных органов Профсоюза.

2.1. Деятельность Центрального комитета Профсоюза, его президиума и председателя Профсоюза осуществляется на основе текущих, перспективных и целевых программ  и мероприятий, годовых планов работы ЦК Профсоюза, направленных на реализацию решений съездов Профсоюза.

2.2. Заседания Центрального комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год, а его президиума – не реже одного раза в квартал и, как правило, в установленные месяцы и дни недели.

2.3. Годовой план работы ЦК Профсоюза включает в себя:

а) дату проведения заседаний ЦК Профсоюза и его президиума;

б) перечень вопросов для рассмотрения на заседаниях центральных выборных органов Профсоюза;

в) перечень вопросов для изучения постоянными комиссиями, рабочими группами и отделами ЦК Профсоюза с указанием сроков их проведения и ответственных исполнителей;
г) мероприятия по оказанию помощи и осуществлению контроля за деятельностью выборных органов территориальных организаций Профсоюза в реализации решений съездов и центральных органов Профсоюза, поручений председателя Профсоюза с указанием сроков выполнения работ (поручений) и ответственных за их осуществление;

д) проведение общепрофсоюзных, зональных и профессиональных мероприятий по подготовке и повышению квалификации профсоюзных кадров, актива и его резерва, с указанием сроков, места проведения и ответственных за их осуществление;

е) мероприятия по взаимодействию с ФНПР, МФП, зарубежными родственными профсоюзами и их объединениями, органами исполнительной и законодательной власти, федеральными органами управления организациями сферы общественного обслуживания, другими общероссийскими органами в интересах членов Профсоюза;

ж) вопросы информационного обеспечения деятельности центральных органов Профсоюза.

2.4. Члены ЦК, председатели постоянных комиссий, отделы ЦК Профсоюза за два месяца до начала планируемого периода (до 1 ноября) передают в организационно-методический отдел ЦК  согласованные с заместителями председателя Профсоюза предложения в проект плана работы ЦК Профсоюза на предстоящий год, который их анализирует, обобщает, формирует проект плана, согласовывает с авторами и представляет председателю Профсоюза. 

2.5. Проект плана работы вносится на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза председателем Профсоюза в установленном порядке и от имени президиума на заседание ЦК Профсоюза.

2.6. Утвержденный ЦК Профсоюза план работы направляется управлением делами ЦК выборным органам территориальных организаций Профсоюза, другим заинтересованным организациям и ответственным исполнителям.

2.7. План работы ЦК Профсоюза подлежит опубликованию в «Информационном бюллетене Профсоюза».

2.8. Председатель Профсоюза, его заместители, постоянные комиссии ЦК, отделы и работники аппарата ЦК Профсоюза организуют свою работу в соответствии с утвержденным планом работы ЦК Профсоюза.

2.9. Контроль за выполнением плана работы ЦК Профсоюза осуществляют председатель Профсоюза, его заместители и отделы ЦК Профсоюза.
III. Порядок подготовки и проведения заседаний Центрального комитета Профсоюза

3.1.
Дата, место и время проведения заседания Центрального комитета, проект повестки дня, докладчики, состав рабочих групп (комиссий) по подготовке заседания утверждаются президиумом ЦК Профсоюза.

Предложения в повестку дня заседания Центрального комитета могут вносить при формировании и утверждении плана его работы, а также за три месяца до установленного срока созыва:

( председатель Профсоюза;

( президиум ЦК Профсоюза;

( постоянные комиссии ЦК Профсоюза;

( территориальные комитеты Профсоюза;

( члены ЦК и ЦРК Профсоюза.
Окончательное решение о повестке дня принимается Центральным комитетом.

3.2.
Извещение членов ЦК, центральной ревизионной комиссии, приглашенных о  проведении заседания Центрального комитета и планируемых  к рассмотрению вопросах осуществляет аппарат ЦК не позднее, чем за месяц до заседания, а в случае созыва внеочередного заседания – за 15 дней.
3.3.
Президиум ЦК Профсоюза накануне заседания Центрального комитета рассматривает проект всех докладов, постановлений и других документов, необходимых для обеспечения работы Центрального комитета, и вносит по ним свои предложения.

3.4.
Дополнительные вопросы и проекты постановлений или резолюций, внесенные членами ЦК Профсоюза в ходе заседания Центрального комитета, рассматриваются им только после предварительного согласования с  председателем Профсоюза, а также президиумом и редакционной комиссией, образованными на данном заседании.

3.5.
Контроль за подготовкой и представлением материалов для рассмотрения на заседаниях Центрального комитета осуществляют заместители председателя Профсоюза  (в соответствии с распределением обязанностей).

Решение об изменении утвержденного плана работы Центрального комитета в части содержания вопроса и срока его рассмотрения может быть принято председателем Профсоюза  на основании мотивированного предложения соответствующего отдела   ЦК Профсоюза, ответственного за подготовку вопроса, и поддержанного соответствующим заместителем председателя Профсоюза, с последующей информацией ЦК Профсоюза.

3.6. Представленные для рассмотрения на заседании Центрального комитета материалы оформляются в установленном порядке аппаратом ЦК Профсоюза и раздаются по списку его участникам  до открытия заседания 

3.7. Члены Центрального комитета вправе по полученным проектам повестки дня и соответствующим материалам, при необходимости, вносить свои замечания и предложения на имя председателя Профсоюза до открытия заседания. 

Указанные предложения и замечания учитываются и оглашаются председательствующим на заседании при обсуждении повестки дня, а по документам – передаются для рассмотрения в редакционную комиссию.

3.8.
По каждому из рассматриваемых на заседании вопросов приглашаются лица, имеющие к его подготовке непосредственное отношение.

Состав приглашенных на заседание Центрального комитета определяется председателем Профсоюза по предложению своих заместителей и заведующих отделами ЦК Профсоюза, ответственных за подготовку конкретных вопросов.

3.9.
Члены Центрального комитета и приглашенные на заседание регистрируются в установленном порядке работниками аппарата ЦК Профсоюза. Данные регистрации сообщаются ведущему заседание до начала работы Центрального комитета в письменной форме.

3.10.
Заседания Центрального комитета проводятся под руководством председателя Профсоюза. В случае  его отсутствия по решению президиума ЦК Профсоюза заседания проводит один из  заместителей председателя Профсоюза.

3.11.
На заседаниях Центрального комитета утверждается повестка дня и регламент её обсуждения, в том числе время для докладов и содокладов, для выступления в прениях, справок и информации по порядку ведения.

Прения прекращаются по предложениям членов Центрального комитета голосованием.

3.12.
На заседании Центрального комитета по предложениям председателя Профсоюза, президиума или членов ЦК, как правило, формируются следующие руководящие и рабочие органы:

( президиум заседания;

( редакционная комиссия;

( счетная комиссия (группа счетчиков);

( секретариат.

Их количественный и персональный состав утверждается Центральным комитетом открытым голосованием. 

Центральный комитет определяет порядок голосования.

При необходимости по предложению председательствующего или членов ЦК Профсоюза для подготовки предложений, рассмотренных предварительно президиумом ЦК Профсоюза, а также по дополнительно внесенным в повестку дня вопросам, Центральный комитет может создавать рабочие группы или комиссии из состава присутствующих членов ЦК.

Члены ЦК, не избранные в состав комиссий и групп, могут участвовать в их работе с правом совещательного голоса.

3.13.
Президиум заседания Центрального комитета обеспечивает соблюдение регламента, повестки дня и порядка работы, формирует список выступающих и определяет очередность их выступлений, информирует членов ЦК о поступивших предложениях, делает объявления по порядку ведения заседания.

Председательствующий:

( открывает и закрывает заседание;

( предоставляет слово для докладов, выступлений и сообщений;

( ставит на голосование проекты постановлений и резолюций;

( руководит подсчетом голосов и объявляет результаты голосования;

( оглашает вопросы, справки, заявления и предложения, поступившие в президиум;

( обеспечивает порядок в зале заседаний.

Председательствующий способствует созданию деловой атмосферы, сближению позиций по рассматриваемым вопросам, достижению согласованных решений в интересах Профсоюза, принимает необходимые меры для проведения консультаций с постоянными комиссиями, членами редакционной комиссии и рабочих групп, привлеченными специалистами и руководителями отделов ЦК Профсоюза в целях преодоления разногласий по обсуждаемому вопросу.

3.14 Редакционная комиссия рассматривает проекты постановлений и резолюций, другие документы, поступившие от президиума заседания, готовит свои поправки и предложения по ним и вносит их на рассмотрение Центрального комитета Профсоюза.

3.15.
Счетная комиссия организует проведение закрытого (тайного) голосования, определяет его результаты и вносит протоколы по вопросам, поставленным на голосование, на утверждение Центральным комитетом Профсоюза.

В счетную комиссию (группу счетчиков) не могут входить члены ЦК, чьи кандидатуры выдвинуты в состав избираемых органов или на выборные должности.

3.16.
Секретариат стенографирует выступления участников, организует учет их предложений и замечаний, поступающих писем, записок и телеграмм, информирует о них председательствующего, членов президиума и участников заседания Центрального комитета.

3.17. Рабочие органы (редакционная, счетная комиссии,  секретариат, рабочие группы) на своем первом заседании избирают председателя и секретаря. Принятые решения оформляются протоколом и подписываются всеми членами соответствующих рабочих органов.

3.18. Постановления, резолюции Центрального комитета принимаются, как правило, открытым голосованием.

В случае принятия Центральным комитетом Профсоюза решения о проведении закрытого (тайного) голосования им избирается счетная комиссия.

Организационно-техническое обеспечение закрытого (тайного) голосования осуществляют организационно-методический отдел и управление делами ЦК Профсоюза.

3.19. После принятия Центральным комитетом постановлений председатель редакционной комиссии визирует контрольные экземпляры соответствующих постановлений и передает их председательствующему для оформления в установленном порядке. После окончательного оформления постановления подписываются председателем Профсоюза.

3.20. Мандатная комиссия Профсоюза осуществляет свои функции на заседании Центрального комитета в соответствии с Уставом и Положением о мандатных комиссиях Профсоюза, утверждаемым съездом Профсоюза.

Предложения мандатной комиссии по составу Центрального комитета рассматриваются им до начала обсуждения основных вопросов, включенных в повестку дня.

3.21. Члены Центральной ревизионной комиссии Профсоюза приглашаются на заседание Центрального комитета и принимают участие в его работе с правом совещательного голоса.

3.22.
Лица, приглашенные на заседание Центрального комитета, могут выступать в прениях, вносить предложения, делать замечания, давать справки по существу обсуждаемых вопросов без права участия в принятии постановлений.

В заседаниях Центрального комитета может принимать участие любой член Профсоюза.

IV. Порядок подготовки и проведения

заседаний президиума ЦК Профсоюза(
4.1. Полномочия и функции Президиума определены в пункте 8.4 Устава Профсоюза. Дополнительные полномочия и функции могут быть делегированы Президиуму решениями съезда и Центрального комитета Профсоюза.

4.2. Руководство работой Президиума осуществляет председатель Профсоюза, его организационно-техническое обеспечение – секретарь Президиума и аппарат ЦК Профсоюза. 

4.3. Заседания Президиума проводятся в соответствии с утвержденным планом работы ЦК.

Внеочередные заседания проводятся по мере необходимости по инициативе председателя Профсоюза или требованию не менее половины членов Президиума. 

4.4. Проект повестки дня, дату, время и место заседания Президиума, рабочие группы (комиссии) определяет председатель Профсоюза. Персональные составы рабочих групп, формируются отделами ЦК, ответственными за подготовку вопроса, и утверждаются заместителями председателя Профсоюза (в соответствии с распределением обязанностей).

Окончательное решение по повестке дня принимает Президиум.

4.5.
Извещение членов Президиума и приглашенных о проведении заседания Президиума и планируемых к рассмотрению вопросах осуществляет управление делами ЦК не позднее, чем за 20 дней до его проведения, а в случае созыва внеочередного заседания – за 10 дней.

4.6.
Контроль за подготовкой и представлением материалов для рассмотрения на заседаниях Президиума осуществляют заместители председателя Профсоюза (в соответствии с распределением обязанностей и отдельными поручениями председателя Профсоюза).

4.7.
Материалы к заседаниям Президиума должны содержать:

( проект постановления;

( пояснительную записку по существу рассматриваемого вопроса с необходимыми расчетами, обоснованиями, статистическими и фактическими данными по итогам проверки, а также документами, на которые дается ссылка в проекте постановления и записке;

( перечень документов Центрального комитета и Президиума, которые необходимо изменить или отменить в связи с принятием представленного проекта;

( список лиц, приглашенных на заседание Президиума по данному вопросу;

( разнарядку на рассылку постановления, если об этом нет указания в нем.

4.8.Проект постановления по обсуждаемому вопросу составляется с соблюдением следующих требований: 

( название вопроса, соответствующее утвержденному в плане работы Центрального комитета (заголовок);

( краткое изложение проблемы (сути вопроса) со ссылкой на факты, документы и цифровые данные, подтверждающие основные выводы и предложения (констатирующая часть);

( четко сформулированные задачи перед органами, огранизациями и должностными лицами Профсоюза, сроки исполнения и ответственных лиц, наименование и перечень ранее принятых постановлений, подлежащих частичному изменению или снятию с контроля (постановляющая часть).

4.9.
Проекты постановлений и прилагаемые к ним справочные материалы визируются с указанием даты заведующими отделами и заместителями председателя Профсоюза, ответственными за подготовку вопроса, и передаются на рассмотрение председателю Профсоюза не позднее, чем за 15 дней до дня заседания.

На проектах постановлений, представленных председателю Профсоюза, обязательны визы:

( связанных с финансовой политикой Профсоюза – заведующего финансовым отделом;

( связанных с изменениями в структуре Профсоюза – заведующего организационно-методическим отделом;

( имеющих нормативный характер – заведующего юридическим отделом.

4.10.
Исполнитель, ответственный за подготовку вопроса, в случае положительного  заключения председателя Профсоюза по представленным документам, не позднее, чем за 10 дней до заседания Президиума, сдает их для тиражирования в управление делами ЦК Профсоюза.

Секретарь Президиума за 5 дней до заседания комплектует набор документов в соответствии с утвержденным председателем Профсоюза проектом повестки дня для членов Президиума, докладчиков, председателя ЦРК и заведующих отделами ЦК Профсоюза и обеспечивает их раздачу участникам заседания.

4.11.
Материалы, представленные с нарушением установленного порядка и срока, секретарь Президиума по согласованию с председателем Профсоюза к рассмотрению не принимает и возвращает их исполнителю.

4.12.
В случаях, когда включенный в проект повестки дня вопрос по каким-либо причинам не может быть внесен на рассмотрение Президиума, ответственный за его подготовку заведующий отделом по согласованию с заместителем председателя Профсоюза и председателем соответствующей постоянной комиссии ЦК Профсоюза за 20 дней до заседания представляет председателю Профсоюза служебную объяснительную записку с указанием причин переноса срока или снятия вопроса с обсуждения, который принимает окончательное решение.

4.13.
После обсуждения на заседании Президиума вопросов, по которым не поступило замечаний и предложений, заведующий отделом, ответственным за их подготовку, представляет материалы по ним секретарю Президиума на подпись председателем Профсоюза не позднее, чем через день после заседания.

По проектам документов, требующим доработки, председатель Профсоюза дает в установленном порядке поручения исполнителям с указанием сроков представления их на утверждение.

4.14.
Тиражирование и рассылка постановлений Президиума с необходимыми приложениями осуществляется управлением делами в установленном в положении об аппарате ЦК Профсоюза порядке.

4.15.
Заседания Президиума оформляются протоколом с приложением всех постановлений, завизированных заместителями председателя и заведующими отделами, ответственными за их подготовку и оформление.

Ведущий заседание подписывает протокол не позднее 5 дней после проведения заседания.

Рассылаемые документы должны соответствовать по содержанию контрольным экземплярам, включенным в протокол.

4.16.
Перечень и краткое содержание постановлений, если нет иных указаний руководства Профсоюза, подлежит опубликованию в информационном бюллетене Профсоюза.

V. Организация работы председателя Профсоюза и его заместителей.

5.1. Председатель Профсоюза в соответствии с п. 8.5 Устава Профсоюза осуществляет общее руководство деятельностью Центрального комитета, его президиума и аппарата по реализации уставных целей и задач, решений съездов Профсоюза и организует их работу.

5.2. Председатель Профсоюза устанавливает полномочия и функциональные обязанности заместителей председателя Профсоюза.

5.3. Заместители председателя Профсоюза в соответствии с распределением обязанностей рассматривают и вносят предложения председателю Профсоюза по конкретным вопросам деятельности Профсоюза, его центральных органов, координируют и контролируют деятельность закрепленных за ними отделов ЦК Профсоюза.

5.4. Заместители председателя Профсоюза по его поручению или доверенности представляют Профсоюз в органах государственной власти и местного самоуправления Российской Федерации, объединениях работодателей, общественных объединениях, в иных организациях, средствах массовой информации, а также международных организациях.

5.5. Председатель Профсоюза и его заместители в соответствии со своими должностными обязанностями рассматривают конкретные вопросы деятельности центральных органов, систематически, но не реже одного раза в квартал проводят совещания с заведующими отделами и работниками аппарата ЦК Профсоюза, на которых рассматривают ход выполнения программ, мероприятий и планов работы, принимают соответствующие решения.

5.6. По результатам рассмотрения конкретных вопросов и документов председатель Профсоюза и его заместители выражают свое отношение либо дают поручения в виде подписанных ими резолюций (поручений), оформляемых и учитываемых в установленном порядке.

VI. Порядок исполнения постановлений Центрального комитета и его президиума,  распоряжений председателя Профсоюза и его заместителей.

6.1. Исполнение постановлений ЦК и его президиума,  распоряжений( председателя Профсоюза и его заместителей организуется и контролируется заведующими отделами, председателями постоянных комиссий ЦК Профсоюза и руководителями территориальных организаций Профсоюза.

Доведение постановлений и распоряжений до исполнителей обеспечивается управлением делами ЦК Профсоюза, путем направления им копий постановлений и распоряжений.

Контролю за исполнением постановлений и распоряжений подлежат:

(  постановления съездов, Центрального комитета и его президиума;

(  планы работы ЦК Профсоюза;

(  планы мероприятий ЦК Профсоюза по отдельным направлениям деятельности или вопросам;

( распоряжения  председателя Профсоюза и его заместителей.

6.2. В постановлениях центральных выборных органов, как правило, устанавливается конкретный срок (календарная дата) их исполнения.

Если срок исполнения не указан, постановление подлежит исполнению в течение календарного года.

6.3. Ответственные за исполнение постановлений территориальные выборные органы и соответствующий отдел ЦК Профсоюза за месяц до истечения установленного срока готовят информацию о принятых мерах и предложение о снятии постановления с контроля или мотивированные предложения о продлении срока с указанием планируемой даты исполнения.

После согласования информации и предложений с заместителями председателя Профсоюза (в соответствии с распределением обязанностей) ответственный за исполнение постановления отдел ЦК Профсоюза готовит проект постановления соответствующего центрального выборного органа в установленном настоящим Регламентом порядке о снятии с контроля или переносе срока исполнения.

6.4. Распоряжения председателя Профсоюза и его заместителей, доводятся путем направления исполнителям письменного указания или копии протокола совещания по обсуждаемому вопросу.

Распоряжения с пометкой «срочно» или «оперативно» предусматривают соответственно 3-дневный или 10-дневный срок исполнения, считая от даты его подписания.

Если срок исполнения распоряжения не указан, то оно подлежит исполнению в срок до одного месяца, считая от даты подписания.

Если последний день срока исполнения распоряжения приходится на нерабочий день, оно подлежит исполнению в предшествующий ему рабочий день.

В исключительных случаях, когда по объективным причинам исполнение распоряжения в установленный срок невозможно, исполнители представляют председателю Профсоюза или его заместителям мотивированные предложения о продлении срока с указанием планируемой даты исполнения. Такие предложения представляются не позднее чем в 10-дневный срок после даты подписания.

Исполнения срочных и оперативных сроков не продлеваются.

6.5. В случае, когда распоряжение председателя Профсоюза или его заместителей дано нескольким исполнителям, то указанный в распоряжении первым (или обозначенный словом «созыв»), организует всю работу по исполнению и согласованию с соответствующим заместителем председателя Профсоюза, определяет порядок и сроки предоставления предложений от соисполнителей, а также подготовку итогового документа.

6.6. Постановления Центрального комитета и его президиума, снимаются с контроля постановлением соответствующего центрального выборного органа.

Распоряжения председателя Профсоюза и его заместителей снимаются с контроля лицом, издавшим это распоряжение.

6.7. Для предварительного рассмотрения постановочных вопросов и подготовки соответствующих распоряжений председатель Профсоюза и его заместители могут созывать оперативные совещания работников аппарата ЦК Профсоюза.

6.8. В целях обеспечения системного контроля за исполнением постановлений центральных органов, распоряжений председателя Профсоюза и его заместителей, в том числе по письменным заявлениям, жалобам и обращениям в их адрес от членов Профсоюза и организаций, председатель Профсоюза организует не менее одного раза в полугодие оперативное совещание в аппарате ЦК Профсоюза.  

Предложения по повестке «дня контроля» представляются председателю Профсоюза управляющим делами ЦК Профсоюза не позднее второго четверга последнего месяца текущего полугодия.

Ответственные за организацию исполнения постановлений центральных выборных органов и распоряжений руководства Профсоюза докладывают на «дне контроля» фактическое состояние дел и свои предложения по обсуждаемому вопросу. Краткая информация исполнителей на имя председателя Профсоюза передается исполнителями управляющему делами ЦК Профсоюза в указанные выше сроки.

По итогам проведения «дней контроля» секретарем президиума оформляется протокол с указанием рекомендаций и поручений исполнителям. 

Контроль за исполнением поручений данных на  указанных совещаниях и подготовку информации председателю Профсоюза обеспечивает управление делами совместно с заведующими отделами ЦК Профсоюза.

VII. Подготовка и проведение совещаний и семинаров в Профсоюзе.

7.1. В соответствии с утвержденным планом работы ЦК в Профсоюзе проводятся:

( общероссийские совещания-семинары с руководителями и работниками аппаратов территориальных органов Профсоюза; 

( общероссийские совещания представителей профсоюзных организаций систем министерств, ведомств и организаций общественного обслуживания;

( зональные семинары-совещания с профсоюзными кадрами и активом территориальных организаций по планам работы соответствующих советов председателей республиканских, краевых, областных и приравненных к ним комитетов Профсоюза.

7.2. По решению председателя Профсоюза могут созываться специальные совещания, не предусмотренные планом работы ЦК Профсоюза, для обсуждения неотложных, срочных вопросов деятельности Профсоюза, его территориальных и первичных организаций.

7.3. Порядок подготовки и проведения совещаний и семинаров, организуемых ЦК Профсоюза осуществляется в порядке, определенном председателем Профсоюза.

7.4. Для участия в совещаниях и семинарах могут привлекаться ученые, специалисты федеральных органов власти,  других организаций по трудовому договору.

Подбор лекторов, обеспечение их участия в совещаниях и семинарах возлагается на отдел ЦК Профсоюза (комитет Профсоюза – для зональных мероприятий), ответственный за его подготовку и проведение.

7.5. Организационно-техническое обеспечение совещаний и семинаров, проводимых ЦК Профсоюза, возлагается на организационно-методический отдел и управление делами ЦК Профсоюза, координацию их работы осуществляют заместители председателя Профсоюза. 

Рекомендации (резолюции) совещаний и семинаров, выступления докладчиков (лекторов) протоколируются и по указанию председателя Профсоюза или его заместителей рассылаются заинтересованным организациям Профсоюза либо подлежат опубликованию в изложении в «Информационном бюллетене Профсоюза».

7.6. О месте, сроках проведения совещаний и семинаров, организуемых Центральным комитетом, а также планируемых к рассмотрению вопросах, участники указанных мероприятий извещаются не позднее, чем за месяц до его проведения.
В работе зональных совещаний и семинаров принимают участие председатель Профсоюза или его заместители, заведующие отделами ЦК Профсоюза.

Приложение  № 2  к  постановлению

ЦК Профсоюза от 06 декабря 2000 г.

Приложение № 2

П О Л О Ж Е Н И Е

об аппарате Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

1. Общие положения.

1.1. Аппарат Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации *является рабочим органом ЦК Профсоюза, образованным для обеспечения деятельности центральных выборных органов Профсоюза и в своей работе руководствуется Уставом Профсоюза, действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

1.2. Аппарат ЦК Профсоюза в соответствии с положениями п. 8.5 Устава Профсоюза формируется председателем Профсоюза, который утверждает его структуру, штатное расписание, функциональные обязанности и Положение об оплате труда работников, устанавливает им размер оплаты труда, назначает  и освобождает работников от должности.

1.3. Трудовые отношения работников аппарата ЦК Профсоюза регулируются законодательством о труде. С каждым работником при приеме на работу заключается трудовой договор (контракт) в письменной форме, в котором определяются должность и размер оплаты труда с учетом уровня его образования, стажа и опыта работы по специальности в Профсоюзе (ах), знаний законодательства Российской федерации в области трудовых отношений, гарантий деятельности профсоюзов и их объединений.

2.Функции аппарата ЦК Профсоюза.

2.1.Осуществляет подготовку проектов постановлений для рассмотрения центральными органами Профсоюза; распоряжений председателя Профсоюза, отраслевых тарифных соглашений с министерствами, ведомствами и органами управления организациями общественного обслуживания Российской Федерации, обеспечивает контроль за их выполнением.

2.2. Проводит работу по подготовке переговоров ЦК Профсоюза с министерствами, ведомствами и органами  управления организациями общественного обслуживания по вопросам защиты интересов работников и регулированию социально-трудовых отношений.

2.3. Прорабатывает поступающие в Центральный комитет документы и обращения федеральных органов государственной власти и органов государственной власти субъектов РФ, министерств, ведомств, работодателей и их объединений, Российской трехсторонней комиссии по  регулированию социально-трудовых отношений, других государственных органов и ФНПР, готовит по этим документам необходимые материалы, заключения.

2.4. Изучает практику работы профсоюзных организаций по различным направлениям их деятельности, обобщает статистические и иные данные, поступающие из профсоюзных организаций, а также вопросы, содержащиеся в письмах и заявлениях членов Профсоюза, вносит по ним свои предложения Центральному комитету, его президиуму и руководству Профсоюза.

2.5  Контролирует исполнение территориальными организациями и их выборными органами постановлений центральных органов Профсоюза, а также распоряжений председателя Профсоюза и его заместителей, оказывает им методическую, консультативную и правовую помощь, при необходимости разрабатывает и представляет председателю Профсоюза согласованные с его заместителями предложения о принятии дополнительных мер по обеспечению выполнения этих постановлений и распоряжений.
___________________________________

* в дальнейшем аппарат ЦК Профсоюза.

2.6. Осуществляет подготовку необходимых аналитических и справочных материалов по вопросам, рассматриваемым на заседаниях центральных органов Профсоюза, организационное обеспечение этих заседаний, оформляет принятые постановления и решения.
2.7. Обеспечивает взаимодействие Центрального комитета с РТК, ФНПР, федеральными органами государственной власти и органами управления организациями общественного обслуживания при осуществлении законопроектной деятельности и согласовании нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работающих (учащихся) членов Профсоюза.

2.8. Организует в установленном порядке проработку поступивших от выборных органов и членов Профсоюза в адрес Центрального комитета документов и готовит предложения, проекты постановлений президиума ЦК Профсоюза, распоряжений председателя Профсоюза или его заместителей (по его поручению) о представлении в суде интересов Профсоюза и его членов.

2.9. Рассматривает письма, заявления и жалобы, адресованные Центральному комитету, председателю Профсоюза и его заместителям, готовит предложения по решению поставленных в них вопросов, направляет (при необходимости) обращения и письма в органы государственной власти и управления, выборные профсоюзные органы или их руководителям по принадлежности для рассмотрения и принятия мер, контролирует установленные сроки рассмотрения их у исполнителей, проводит информационно-аналитическую работу с указанными обращениями.

2.10. Организует прием членов Профсоюза председателем Профсоюза, его заместителями и заведующими отделами.

2.11. Обеспечивает проведение совещаний и семинаров профсоюзных кадров и актива в соответствии с планом работы Центрального комитета и распоряжениями председателя Профсоюза.

2.12. Обеспечивает ведение делопроизводства, оформление в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и хранение личных дел выборных работников и работников аппарата, оформление, хранение и сдачу в государственный архив протоколов и иных документов Центрального комитета, защиту охраняемой законом информации.

2.13. Координирует (при условии принятия решения соответствующего выборного профсоюзного органа) коллективные выступления работников по отстаиванию их законных трудовых и социально-экономических прав и интересов.

2.14. Обеспечивает регулярное информирование профсоюзных организаций, членов Профсоюза о важнейших вопросах жизни и деятельности Профсоюза, его территориальных организаций, о зарубежном опыте профсоюзной работы. Организует издание «Информационного бюллетеня Профсоюза».

2.15. Обеспечивает организацию приема зарубежных делегаций и выезды делегаций Профсоюза за рубеж, проведение международных конференций, семинаров, других мероприятий.

2.16. Выполняет другие функции в соответствии с постановлениями центральных органов Профсоюза и распоряжениями председателя Профсоюза.

3. Руководство  аппаратом ЦК Профсоюза.

3.1. Председатель Профсоюза и его заместители являются выборными работниками и по отношению к аппарату ЦК выполняют функции администрации.

3.2. Общее руководство аппаратом ЦК Профсоюза осуществляет председатель Профсоюза, а его структурными подразделениями – заместители Председателя в соответствии с делегированными им полномочиями. Их права и обязанности определяются председателем Профсоюза.

3.3. Председатель Профсоюза, или, в его отсутствие, заместитель председателя Профсоюза , исполняющий его обязанности, издают распоряжения, которые обязательны для исполнения всеми работниками аппарата ЦК.

3.4. Заведующие отделами и управляющий делами ЦК Профсоюза:

- осуществляют непосредственное руководство отделами (управлением) и несут персональную ответственность за выполнение возложенных на отделы (управление) функций и состояние исполнительской дисциплины в подразделении;

- докладывают председателю Профсоюза и его заместителям материалы по вопросам, входящим в сферу ведения отдела (управления);

- участвуют в заседаниях центральных выборных органов Профсоюза, постоянных комиссий ЦК Профсоюза, рабочих групп и иных совещательных органов, совещаниях, проводимых председателем Профсоюза и его заместителями;

- подготавливают и визируют материалы по вопросам, входящим в сферу ведения отдела (управления);

- проводят совещания  с работниками отдела (управления);

- по согласованию с заместителем председателя Профсоюза по (закрепленному направлению работы) привлекают, при необходимости, для проработки вопросов, включенных в план работы ЦК Профсоюза, или порученных председателем Профсоюза, специалистов министерств, других федеральных органов, научных учреждений и иных организаций в качестве экспертов;

- запрашивают у территориальных выборных органов Профсоюза, федеральных органов исполнительной власти и управления, иных учреждений и организаций материалы, необходимые для анализа и подготовки вопросов, рассматриваемых в ЦК Профсоюза;

- направляют по согласованию с заместителями или председателем Профсоюза на рассмотрение федеральных органов исполнительной власти и управления, территориальных и первичных организаций Профсоюза обращения, письма и другие, поступившие в ЦК Профсоюза документы, не требующие решения центральных выборных органов Профсоюза, а также необходимых для подготовки вопроса на поставленные перед ними проблемы (запросы);

-осуществляют непосредственное взаимодействие с руководителями департаментов (управлений) министерств, органов управления организациями общественного обслуживания, с которыми заключены или готовятся к заключению отраслевые тарифные соглашения по вопросам, отнесенным к ведению отдела;

- организуют изучение практики работы территориальных и первичных организаций и их выборных органов по реализации ими решений съездов Профсоюза, постановлений центральных выборных органов Профсоюза и распоряжений председателя;

- распределяют обязанности между работниками отдела (управления);

- представляют согласованные с заместителем председателя (по закрепленному направлению работы) предложения председателю Профсоюза о назначении на должность и об освобождении от должности, о повышении квалификации, поощрении работников отдела (управления), наложении на них и снятии взысканий;

- организуют и несут персональную ответственность за делопроизводство в отделах,  накопление и обновление законодательных и   нормативных актов Российской Федерации, министерств, ведомств, органов управления организациями общественного обслуживания по направлениям работы, в том числе на магнитных носителях;
В случае временного отсутствия заведующего отделом (управления) по его предложению распоряжением председателя Профсоюза или заместителя председателя, курирующего данный отдел, исполнение обязанностей заведующего отделом (управляющего делами) временно возлагается на одного из работников отдела (управления).

4. Порядок работы с документами в аппарате ЦК Профсоюза.

4.1. Вся поступающая в ЦК Профсоюза корреспонденция принимается специалистом по делопроизводству управления делами и регистрируется в специальном журнале. После ознакомления руководством она направляется в отделы или конкретному исполнителю с резолюцией председателя Профсоюза или его заместителей, в которой указывается поручение и срок исполнения. Если исполнителей несколько, то указанный первым является координатором по исполнению документа в полном объеме.

4.2. Сроки исполнения могут быть срочными, оперативными и общими (без указания срока исполнения).

Если в документах и резолюциях не указан срок исполнения, то он считается общим, что означает:

- по документам и поручениям, не требующим получения дополнительных данных, проверки информации – 14 дней;

- по документам, направленным в организации Профсоюза, требующим разъяснения или ответа представителей работодателя, тщательной проверки и дополнительного анализа - 30 дней.

Началом срока исполнения считается день получения документа исполнителем, за исключением постановлений центральных выборных органов Профсоюза, началом срока исполнения которых является дата принятия постановления.

4.3. После регистрации в управлении делами и резолюции по его исполнению, документ направляется в соответствующий отдел ЦК Профсоюза и вручается  заведующему отделом или конкретному исполнителю под роспись, с указанием даты получения документа в журнале учета входящей корреспонденции.


4.4. Документ считается исполненным, если решены и нашли свое отражение в соответствующих мероприятиях  или ответе все поставленные в нем вопросы. Ответы, информации, справки об исполнении визируются исполнителями и заведующими отделами.


Подписанный председателем Профсоюза или его заместителями ответ (заключение или иной итоговый документ) по установленной форме регистрируется в управлении делами в журнале исходящей корреспонденции, подшивается в дело и в течение суток направляется адресату.

Снятие с контроля (списание в дело) письма, заявления, жалобы осуществляется председателем Профсоюза или его заместителями.

4.5. В аппарате ЦК Профсоюза исходящая корреспонденция учитывается в следующем порядке:

Дело № 1 
-корреспонденция председателя Профсоюза и его  заместителей;

Дело № 2
- корреспонденция Управления делами;

Дело № 3
- корреспонденция организационно-методического отдела;

Дело № 4
- корреспонденция финансового отдела;

Дело № 5
- корреспонденция социально-экономического отдела;

Дело № 6
- корреспонденция отдела охраны труда, здоровья и экологии;

Дело № 7
- корреспонденция  юридического отдела.

4.6. Постановления Центрального комитета, отредактированные и оформленные в соответствии с Регламентом, с визами исполнителей прилагаются к протоколу заседания, подписанному председателем Профсоюза или его заместителем, председательствовавшим на заседании.


Контрольный экземпляр заверяется печатью управления делами, тиражируется на бланке с символикой Профсоюза в количестве, установленном председателем Профсоюза или его заместителями, и рассылается территориальным комитетам Профсоюза и конкретным исполнителям.


4.7. Постановления президиума ЦК выполненные на бланке с символикой Профсоюза, отредактированные и завизированные исполнителями, подписываются председателем Профсоюза или его заместителем, председательствовавшим на заседании, заверяются печатью Президиума ЦК Профсоюза и прилагаются к протоколу.


Контрольный экземпляр в форме копии тиражируется в количестве, установленном председателем Профсоюза или его заместителями, и рассылается управлением делами территориальным комитетам  Профсоюза, конкретным исполнителям и заинтересованным министерствам, органам государственной власти, управления организациями общественного обслуживания и другим организациям.

4.8. При публикации постановлений Центрального комитета и его президиума в «Информационном бюллетене Профсоюза» подписи, печати и символика не используются.

4.9. Протокольные варианты постановлений центральных выборных органов Профсоюза в обязательном порядке заносятся в компьютерную базу Управления делами ЦК Профсоюза для использования и хранения.

4.10. Документы для печати пишутся разборчиво, четким почерком, чернилами, тщательно редактируются и сдаются в управление делами ЦК Профсоюза. Рукописные документы должны содержать все необходимые реквизиты и иметь визу исполнителя и заведующего отделом.


При оборудовании рабочего места работника аппарата персональным компьютером печатание документов осуществляется работником на закрепленном оборудовании самостоятельно.

4.11. Решение о снятии копий с документов и их тираже принимают председатель Профсоюза или его заместители. Тираж документа должен строго соответствовать действительной потребности.

4.12. Обеспечение материалами участников заседаний ЦК Профсоюза и его президиума (тиражирование и рассылка материалов, извещений, приглашений, стенографирование докладов и выступлений участников) осуществляется управлением делами ЦК.

4.13. В целях установления единой системы формирования и учета дел, контроля за работой с документами и материалами в постоянных комиссиях, отделах, управлением делами ЦК Профсоюза составляется номенклатура дел, которая утверждается председателем Профсоюза и хранится непосредственно в отделах.

4.14. Ответственность за хранение документов, подлежащих сдаче в архив, возлагается на управление делами.
5. Командировки работников аппарата ЦК Профсоюза.

5.1. Командировки работников аппарата осуществляются в соответствии с планом работы ЦК Профсоюза, его постоянных комиссий, а также в иных случаях, требующих рассмотрения положения дел непосредственно в организациях Профсоюза на основании распоряжения председателя Профсоюза или его заместителей.

5.2. Письменные отчеты о командировках работников визируются заместителем (по закрепленному направлению работы) и представляются председателю Профсоюза, как правило, в 5-тидневный срок после возвращения из командировки. Итоги командировок доводятся до работников аппарата ЦК Профсоюза через управление делами.
Приложение № 3

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОСТОЯННЫХ КОМИССИЯХ ЦК ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕНСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ


1. Общие положения.

1.1. В соответствии с пунктом 5.10 Устава Профсоюза Центральный комитет может образовать постоянные комиссии по важнейшим направлениям деятельности Профсоюза, которые в своей деятельности руководствуются Уставом Профсоюза, постановлениями съездов, ЦК Профсоюза и настоящим Положением.

1.2. Комиссии формируются из числа членов ЦК Профсоюза, утверждаются Центральным комитетом Профсоюза и ему подотчетны.

Возглавляют комиссии члены президиума ЦК Профсоюза.

Ответственными секретарями комиссий утверждаются руководители отделов аппарата ЦК Профсоюза. На них возлагается обязанность организационного и технического обеспечения работы комиссий.

Изменения в составе комиссий производится по предложению председателей комиссий.


2. Основные направления работы постоянных комиссий.

2.1. Подготовка предложений по вопросам, относящимся к ведению Центрального комитета, содействие в реализации решений Съезда, ЦК Профсоюза и президиума ЦК в вопросах:

· защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза;

· контроля за соблюдением работодателями законодательства о труде;

· охраны труда, здоровья и экологии;

· организационного укрепления Профсоюза, совершенствования кадровой работы в Профсоюзе;

· реализации финансовой политики Профсоюза.


2.2. Анализ и подготовка предложений по реализации территориальными комитетами Профсоюза Программы действий Профсоюза на 2000 – 2005 годы, принятой V съездом Профсоюза.

2.3. Изучение, разработка и внесение на рассмотрение ЦК Профсоюза, его президиума предложений, проектов постановлений, рекомендаций по совершенствованию форм и методов разрешения конкретных проблем выборными органами и организациями Профсоюза.


2.4. Рассмотрение, в предварительном порядке, проектов постановлений и документов съездов, ЦК Профсоюза и президиума, подготовка по ним заключений и рекомендаций.


Вопросы, которые относятся к ведению нескольких комиссий, готовятся и рассматриваются комиссиями совместно.

2.4. Подготовка предложений в годовые планы работы ЦК Профсоюза.


2.5. Комиссии:

- заслушивают сообщения руководителей профсоюзных и хозяйственных органов, готовят предложения и рекомендации ЦК Профсоюза;

- рассматривают обращения комитетов Профсоюза, вырабатывают проекты предложений ЦК Профсоюза в государственные и иные органы управления, организации общественного обслуживания;

- изучают и распространяют опыт профсоюзной работы, в том числе через СМИ, семинары, совещания;

- привлекают для выполнения отдельных поручений представителей профсоюзных органов, ученых, специалистов.


3. Порядок работы комиссий.


3.1. Постоянные комиссии осуществляют свою деятельность на плановой основе. Планы работы комиссий утверждаются ЦК Профсоюза.

3.2. Заседания комиссий созываются, как правило, в дни коллегиальной работы ЦК Профсоюза, но не реже 1 раза в год и правомочны, если на них присутствует более половины их состава.


Оперативное рассмотрение неотложных вопросов может осуществляться путем опроса членов комиссии с последующей информацией на очередном заседании.

Все вопросы в комиссиях решаются большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании, при наличии кворума. Решения принимаются в форме рекомендаций и оформляются протоколом.

Председатели информируют членов комиссии о выполнении принятых рекомендаций.

3.3. Совместные заседания нескольких комиссий по договоренности ведет один из председателей. При совместных заседаниях решения принимаются большинством голосов каждой комиссии, при наличии кворума.


4.4 Заседания созывают председатели комиссий, а в их отсутствие - заместители председателей, которые организуют подготовку и руководят их работой.

Комиссии работают в контакте с соответствующими отделами аппарата ЦК Профсоюза. Комиссии отчитываются о своей работе перед ЦК Профсоюза.


4.5 Расходы, связанные с работой комиссий, финансируются ЦК Профсоюза в пределах утвержденной сметы.


4.6. Командировочные расходы членам комиссий возмещаются за счет средств территориальных комитетов Профсоюза, а оплату жилья, питания, организационных и других мероприятий производит ЦК Профсоюза в соответствии со статусом члена ЦК Профсоюза.

Приложение  №  4 

С О С Т А В

постоянных  комиссий  ЦК  Профсоюза
1. По социально-экономическим проблемам:

1. БАКОВА



-    председатель Кабардино-Балкарского рескома

    ФАИНА ОСМАНОВНА

     Профсоюза, председатель комиссии;

2. ЛЕОНТЬЕВА


-    председатель Читинского обкома Профсоюза,

    ЛЮБОВЬ НИКОЛАЕВНА
     заместитель председателя комиссии;

3. ЗАВОРУЕВ


-    заведующий социально-экономическим отделом ЦК

    НИКОЛАЙ СЕРГЕЕВИЧ

     Профсоюза, ответственный секретарь комиссии;

Члены комиссии:

4. АНИСТИФОРОВА

    РИТА АЛЕКСАНДРОВНА
-    председатель Ульяновского обкома Профсоюза;

5. АХМЕДОВ

    АХМЕД ВУРДИХАНОВИЧ
-    председатель Дагестанского рескома Профсоюза;

6. БАРСУКОВ

    ВЛАДИМИР НИКОЛАЕВИЧ
-    председатель Новгородского обкома Профсоюза;

7. БРЕЖНЕВА


-    заместитель начальника управления Госкомстата 

    НИНА ВАСИЛЬЕВНА

     России, председатель профкома, Московская городская

     организация Профсоюза;

8. ВРАЧЕНКОВА

    ИЯ ВАСИЛЬЕВНА

-   председатель Костромского обкома Профсоюза;

9. ГОЛЬНЕВА


-   советник Министерства труда и социального развития

    ИРИНА ВАСИЛЬЕВНА

    РФ, председатель профкома, Московская городская

    организация Профсоюза;

10. ДАГУЕВА

     ЛЮДМИЛА БАТАРБЕКОВНА -  председатель Северо-Осетинского рескома Профсоюза;

11. ДУДИНА

     ВАЛЕНТИНА НИКОЛАЕВНА -  председатель Орловского обкома Профсоюза;

12. ДУДКИН

     АЛЕКСАНДР МИХАЙЛОВИЧ -  председатель Новосибирского обкома Профсоюза;

13. ЗАРУБИНА

     ЛЮДМИЛА  НИКОЛАЕВНА
-  председатель Иркутского обкома Профсоюза;

14. КУГАЧ



-  председатель ОКП подразделений управления милиции

     ВАСИЛИЙ СЕМЕНОВИЧ 
    г. Екатеринбурга, Свердловская областная организация

    Профсоюза;

15. КУЗЬМИН

      ОЛЕГ ИВАНОВИЧ

-  председатель Челябинского обкома Профсоюза;

16. ЛАПКИНА

      ОЛЬГА АЛЕКСАНДРОВНА
-  председатель Краснодарского крайкома Профсоюза;

17. ЛАРИОНОВА

      ЛЮБОВЬ ИВАНОВНА

-  председатель Алтайского крайкома Профсоюза;

18. ПЕРМИНОВ
      ВИТАЛИЙ ГЕОРГИЕВИЧ
-  председатель Кировского обкома Профсоюза;

19. РАЗУМКИНА
      ГАЛИНА АЛЕКСЕЕВНА
-  председатель Саратовского обкома Профсоюза;

20. САЕНКО
     ЛЮДМИЛА ФЕДОРОВНА
- председатель Адыгейского рескома Профсоюза;

21. СОБОЛЕВ


-   помощник заместителя Председателя ЦС РОСТО, 

      ВЛАДИМИР ПЕТРОВИЧ
     председатель профкома, Московская городская

     организация Профсоюза.

2. По  охране  труда  и  здоровья:

1. ЖУКОВ



-   председатель ОКП ГУВД Ростовской области, 

    ВЛАДИМИР ИВАНОВИЧ
     председатель комиссии;

2. КАРПОВ



-    председатель Тульского обкома Профсоюза,

    ГЕННАДИЙ АНАТОЛЬЕВИЧ         заместитель председателя  комиссии;

3. АЛЕКСАНДРОВ 


-    главный технический инспектор труда Профсоюза,

    ВИКТОР  ИВАНОВИЧ 

     ответственный  секретарь комиссии;

Члены комиссии: 

 4. ВАСИЛЬЕВ

     ЕФИМ НИКОЛАЕВИЧ

-   председатель Якутского рескома Профсоюза;

 5. ДЕМИН

     МИХАИЛ ИВАНОВИЧ

-   председатель Псковского обкома Профсоюза;

 6. КОЧНЕВ 

     ПАВЕЛ  ПАВЛОВИЧ

-   председатель Вологодского обкома Профсоюза;

 7. КУЗНЕЦОВ

     ЮРИЙ ИВАНОВИЧ

-   председатель Еврейского обкома Профсоюза;

 8. НАЗАРОВ

     ВИКТОР ВАСИЛЬЕВИЧ

-   председатель Калининградского обкома Профсоюза;

 9. САБИТОВ



-   председатель Нижнекамского райкома Профсоюза, 

     САГИР САБИТОВИЧ

    Татарская республиканская организация Профсоюза;
10. САННИКОВ

      ИВАН  ЛЕОНТЬЕВИЧ

-   председатель Владимирского обкома Профсоюза;
11. ТУЖИЛИН

      ВЛАДИМИР  ИВАНОВИЧ
-   председатель Татарского рескома Профсоюза;

12. ХРИСТОФОРОВ

      ГЕННАДИЙ ПАВЛОВИЧ
-   председатель Хакасского рескома Профсоюза;

13. ЧАПЛЫГИН

      ИВАН ГРИГОРЬЕВИЧ

-   председатель Мурманского обкома Профсоюза;

14. ЧУРИЛОВ

      ВЯЧЕСЛАВ  ФИЛИППОВИЧ
-   председатель Астраханского обкома Профсоюза;

15. ЮРОНИН

      АЛЕКСАНДР ПЕТРОВИЧ
-   председатель Красноярского крайкома Профсоюза;

16. ЯДРОВ

      НИКОЛОЙ  ПАВЛОВИЧ
-   председатель Кемеровского обкома Профсоюза;

17. ЯКИМЕНКО

      ВЕРА  ФЕДОРОВНА.

-   председатель Томского обкома Профсоюза.
3. По правозащитной работе:

 1. МАРЧЕНКО


-   председатель  комитета межрегиональной  г. Санкт-

     ТАМАРА ИВАНОВНА

    Петербурга и Ленинградской области организации

    Профсоюза, председатель комиссии;

 2. МОРОЗОВА


-   председатель Самарского обкома Профсоюза,

     НАТАЛИЯ ФЕДОРОВНА
    заместитель председателя комиссии;

3.  ЕРШОВ



-   главный правовой инспектор труда Профсоюза,

     ВИКТОР ИВАНОВИЧ

    ответственный секретарь комиссии;


Члены комиссии:

 4. АКЕНТЬЕВА


-  председатель Балашихинского горкома Профсоюза,

     ВАЛЕНТИНА ВАСИЛЬЕВНА      Московская областная организация Профсоюза;

5. ВОЛКОВА

     ЛЮБОВЬ ПАВЛОВНА

-  председатель Приморского крайкома  Профсоюза;

 6. КЛЕПИНИН

     ВИКТОР ТИМОФЕЕВИЧ

-  председатель Омского обкома Профсоюза;

 7. КОЖИНА

     ЕЛЕНА ПЕТРОВНА

-  председатель Архангельского обкома Профсоюза;

 8. КОНЕВ

     ВАЛЕНТИН ИГНАТЬЕВИЧ
-  председатель Удмуртского рескома  Профсоюза;

9.  МУРАВЧУК

     ТАМАРА АНТОНОВНА
-  председатель Хабаровского крайкома Профсоюза;

10. ОРЕХОВ

      ЮРИЙ БОРИСОВИЧ

-  председатель  Коми рескома Профсоюза;

11. ПОПОВА

      ГАЛИНА ДМИТРИЕВНА
-  председатель Ярославского обкома Профсоюза;

12. ФЕДЮКОВ

      АНАТОЛИЙ ПЕТРОВИЧ
-  председатель Брянского обкома Профсоюза;

13. ЭБЕЛЬ

     ФРИДРИХ ЯКОВЛЕВИЧ
-  председатель Свердловского обкома Профсоюза.

4. По организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью:

1. БУШУЕВА



-  председатель Московского обкома Профсоюза,

    ВАЛЕНТИНА МИХАЙЛОВНА    председатель комиссии;
2. ДАМИНОВА


-  председатель Башкирского рескома Профсоюза,

    АМИНА ГИБАДАТОВНА
   заместитель председателя комиссии;

3. МАЛКОВ



-  заведующий организационно-методическим отделом

    ЮРИЙ ВЛАДИМИРОВИЧ
   ЦК Профсоюза, ответственный секретарь комиссии;


Члены комиссии:

 4. БАШКЕЕВА ДОЛГОР-ЖАП

     БАЗЫР-ЖАПОВНА

-  председатель Бурятского рескома Профсоюза;

 5. БУДАЕВА

     ТАТЬЯНА ЗАДБАЕВНА  

-  председатель Калмыцкого рескома Профсоюза;

 6. БУРДИН

     АЛЕКСАНДР ПАВЛОВИЧ
-  председатель Карельского рескома Профсоюза;

 7. ГОЦУЛЯК

     ВЛАДИМИР ИВАНОВИЧ
-  председатель Липецкого обкома Профсоюза;

 8. ДОЛГОПОЛОВ

     МИХАИЛ ПАВЛОВИЧ

-  председатель Оренбургского обкома Профсоюза,

 9. ЕГОРОВА

     СВЕТЛАНА ВАСИЛЬЕВНА
-  председатель Амурского обкома Профсоюза;

10. ЕРМОЛОВА

      ЛЮБОВЬ ПАВЛОВНА

-  председатель Мордовского рескома Профсоюза;

11. КОСОРОТОВ ВАСИЛИЙ

      КОНСТАНТИНОВИЧ

-  председатель Волгоградского обкома Профсоюза;

12. МИХЕЕВ

      ВАЛЕРИЙ ИВАНОВИЧ

-  председатель Марийского рескома Профсоюза;

13. КУЗНЕЦОВА

      ТАМАРА МИХАЙЛОВНА

-  председатель Воронежского обкома Профсоюза;

14. НАУМОВ
      ВАЛЕРИЙ ИВАНОВИЧ
-  председатель Курского обкома Профсоюза;

15. ПАРФИНОВИЧ

      ТАМАРА ПРОКОФЬЕВНА
-  председатель Ивановского обкома Профсоюза;

16. РУДНЕВ

      АЛЕКСАНДР ДМИТРИЕВИЧ -   начальник УВО при ГУВД Нижегородской области;

17. СОЛДАТОВ

      ИННОКЕНТИЙ КУЗЬМИЧ
-  председатель Тюменского обкома Профсоюза;
18. ТАНКАЕВ



-  председатель Чеченской республиканской организации

      СУЛТАН ТУЛТАЕВИЧ

   Профсоюза
19. ХАЛАНЧУК

      ЛАРИСА ЕВГЕНЬЕВНА
-  председатель Алтайского рескома Профсоюза;

20. ШАВЫРАА

      КАРБАЙ-ООЛ ХЕРТЕКОВИЧ -  председатель Тувинского рескома Профсоюза;
21. ШАРУХИНА

      ЛИДИЯ МИХАЙЛОВНА
-  председатель Сахалинского обкома Профсоюза.

5. По реализации финансовой политики Профсоюза:

1. УЛЬЯНОВ



-  председатель Московского горкома Профсоюза,

    ВЛАДИМИР АЛЕКСЕЕВИЧ
   председатель комиссии;

2. ЧУКОВ 



-  председатель Тамбовского обкома Профсоюза,

    ВАСИЛИЙ ПЕТРОВИЧ

   заместитель председателя комиссии;

3. ЧИЖИКОВА


-  заведующий финансовым отделом - главный бухгалтер

    АНТОНИДА ПЕТРОВНА
   ЦК профсоюза, ответственный секретарь комиссии;


Члены комиссии:

4. АКИШИН

    НИКОЛАЙ СЕМЕНОВИЧ
-  председатель Калужского обкома Профсоюза;

5. АНИСИМОВ

    ИВАН АЛЕКСЕЕВИЧ

-  председатель Чувашского рескома Профсоюза;

6. БАТАЛОВА

    НАДЕЖДА ПАВЛОВНА

   председатель Магаданского обкома Профсоюза;

7. ДЕРЕКО

    ТАМАРА ВАСИЛЬЕВНА
-  председатель Камчатского обкома Профсоюза;

8. ЕЛАНЦЕВА

    ВАЛЕНТИНА ПЕТРОВНА
-  председатель Курганского обкома Профсоюза;

9. ИВАНОВА

    ТАТЬЯНА АНАТОЛЬЕВНА
-  председатель Ставропольского крайкома Профсоюза;

10. КУЗНЕЦОВА

      ГАЛИНА ГЛЕБОВНА

-  председатель ОКП при ГУВД г. Москвы;

11. КУЗЬКИНА

      КЛАВДИЯ ИВАНОВНА
-  председатель Рязанского обкома Профсоюза;

.12. МАРЫГИН

      АЛЕКСАНДР  БОРИСОВИЧ    -  председатель Тверского обкома Профсоюза;

13. МАТАКАЕВА 


-  председатель Карачаево-Черкесского рескома 

      ЕЛИЗАВЕТА АМИРБИЕВНА-    Профсоюза;

14. ПОПКОВА


-  председатель профкома Администрации Президента,

      ЛЮДМИЛА ВАСИЛЬЕВНА
   Аппарата Правительства РФ и Совета Федерации;

15. РОГОНОВ

      ВАСИЛИЙ ИВАНОВИЧ
-  председатель Пензенского обкома Профсоюза;

16. ТАРАСОВА

      ТАИСИЯ ЛЕОНИДОВНА
-  председатель Белгородского обкома Профсоюза;

17. ФОМИЧЕВА

      ЛИЛИЯ СТЕПАНОВНА


Приложение № 5

П Л А Н

мероприятий по реализации предложений и замечаний, высказанных участниками

V съезда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

16 августа 2000 г.

	№№

ПП
	АВТОРЫ
	ПРЕДЛОЖЕНИЯ,

ЗАМЕЧАНИЯ
	ПЛАНИРУЕМЫЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ
	 СРОКИ

 ВЫПОЛ.
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

ИСПОЛНИТЕЛИ

	01
	Лапшинова И.В.

Делегат

Волгоградской

Областной

Организации 
	Сегодня надо уметь показать, доказать, 

сделать Профсоюз привлекательным. Надо

уметь изготовить буклеты, визитки, видео-

ролики, наполнить их определенным 

содержанием.
	Расширить виды информационно-пропагандистского 

Характера и возможности доведения их до первичных 

Организаций и членов Профсоюза. 
	(постоянно)
	Иванов В.И.,

Редакционный Совет Информационного 

Бюллетеня Профсоюза

	02
	Кочнев П.П.

Делегат 

Вологодской 

Областной 

Организации 
	1) Зарплата по существующему КЗоТ РФ

Должна выдаваться два раза в месяц. 

Только при попустительстве профсоюзов 

её во время не выдают. Предпринимателей, 

согласно  постановления Правительства, 

можно привлекать к суду только через 3 

месяца задержки! Где  профсоюзы, где 

прокурорский надзор?

2) О социальном партнерстве с 

Государственными- органами, 

Предпринимателями. Нужно с 

Государственной Думой, Правительством-

и Минтрудом решать вопрос об 

ответственности работодателей за его 

развитие.

3) Ежегодно Правительство РФ, профсоюзы и

ФСС принимают решения по организации 

Летнего  отдыха детей. Минтруд обязан 

Координировать выделение средств на эти 

цели федеральным  структурам, но деньги 

не выделяются даже финансовым и  

налоговым органам.
	Учесть в предложениях ЦК Профсоюза

к проектам Трудового Кодекса РФ или поправок к КЗоТ РФ, внесенных в Государственную Думу.

Внести и отстаивать предложения по совершенствованию ФЗ «О коллективных Договорах и соглашениях», проект ФЗ

«Об объединениях работодателей» и другим нормативным 

актам по социальному партнерству.

Обобщить данные по финансированию и Организации летней оздоровительной кампании для детей за 2000 г. и направить соответствующие письма ФСС и Правительству РФ.
	 2001год

 2001 год

2001 год
	Юридический отдел

ЦК Профсоюза

Руководство,

Юридический и

социально-

экономический отделы

ЦК Профсоюза

Отделы ЦК Профсоюза:

социально-

-экономический,

охраны труда, здоровья

и экологии

	03
	Мельникова Э.А

Делегат 

Межрегиональн (территориальн,) 

г. С-Петербурга

и Ленинградской

области 

организации


	1). За последние 10 лет изменилось почти все, 

кроме  системы учета членов профсоюза 

(учетные карточки  и заполнение их вручную). 

Предлагаем разработать  и утвердить комплекс 

Программно-технических  средств для ведения 

текущей и учетной деятельности любой 

профсоюзной организации  

(персонифицированный учет членов Профсоюза).

2). Ранее профсоюзы были  наделены огромной 

недвижимостью, во времена приватизации часть 

имущества и недвижимости распределилась по 

уровням: на федеральном – ФНПР, на 

региональном –межрегиональные органы, 

на отраслевом – ЦК Профсоюза. Информация о профсоюзной  Собственности, её движении 

и доходы от неё должны  доходить до 

профсоюзных организаций. 

3). За основу оплаты  труда штатных работников 

принята система ЕТС для государственных 

учреждений. Территориальный комитет вносит предложение – дать  возможность включать в 

оплату труда процент от доходов в результате коммерческой деятельности.

4). В  развитии  концепции кадровой политики, 

назрела необходимость создания единого

базового учебного центра .на базе Гуманитарного 

университета и зонально-методического

центра в г. С-Петербурге.
	Проработать возможности использования компьютерной 

техники для ведения персонифицированного учета членов

Профсоюза и внести предложения.

Дать письменное разъяснение автору о доле ЦК 

Профсоюза в общепрофсоюзной собственности и порядке ее 

использования и проинформировать руководство ФНПР о требовании делегата Съезда.

Дать письменный ответ территориальному комитету 

Профсоюза.

Предложить Совету Председателей теркомов Северо-

Западного региона рассмотреть этот вариант.
	  2001 год

 IV квартал

  2000года

IV квартал

  2000года

 IV квартал

  2000года
	Организационно-

методический отдел,

Управление делами

ЦК Профсоюза

Краснов А.И.,

Финансовый отдел

ЦК Профсоюза

Краснов А.И.,

социально-экономический 

и финансовый отделы ЦК Профсоюза 

Организационно-

методический отдел

ЦК Профсоюза.

	 04
	Бушуева В.М.

Делегат 

Московской 

Областной 

Организации

(Бушуева В.М.

Эбель Ф.Я.)

(Бушуева В.М.,

Эбель Ф.Я.,

Ульянов В.А.,

Старухина А.В.)
	1). ЦК заключает 12 соглашений, а систем и 

ведомств около 40. Было бы правильным 

включать в планы работ ЦК Профсоюза 

заслушивание на заседаниях президиума, 

пленумов отчетов руководителей министерств 

и ведомств, особенно тех, с которыми не 

заключены соглашения.

2). Нас очень настораживает факт создания

под влиянием глав местных администраций 

собственных карманных объединений 

профсоюзов, которые не имеют вертикали, 

нарушают отраслевую структуру. ФНПР 

практически поддерживает это, ликвидируя 

свою основу – объединение отраслевых 

профсоюзов

3) У нас в Профсоюзе существует 10 

Региональных Советов, но у этих объединений 

нет правового статуса, финансового обеспечения

и методического руководства. Может быть, есть необходимость пересмотреть их в соответствии 

с семью федеральными округами.

4). В связи с введением в действие II части 

Налогового Кодекса и единого социального 

налога: надо изучить совместно с ФНПР 

практику работы по оздоровлению работников 

и формах взаимодействия с ФСС при новых 

отчислениях на эти цели. 
	Учитывать при формировании годовых

Планов работы.

Учесть при подготовке замечаний ЦК

Профсоюза в Устав ФНПР и документы

IV съезда ФНПР.

Внести по согласованию с региональными Советами предложения для рассмотрения ЦК Профсоюза.

Подготовить и направить территориальным 

Комитетам Профсоюза разъяснения и 

Рекомендации по организации оздоровления 

Работников  в 2001 году, обобщить информацию с мест и внести предложения ФНПР, ФСС и Правительству РФ.
	Постоянно

 2000-2001

годы

IV квартал 

 2000 года

2000-2001

    годы
	Руководство, 

юридический и социально-

экономический 

отделы ЦК Профсоюза.

Организационно-

методический отдел

ЦК Профсоюза 

Организационно-

методический отдел.

ЦК Профсоюза 

Отделы ЦК Профсоюза: 

социально-экономический,

охраны труда, здоровья и 

экологии, финансовый

	05
	Волкова Л.П.

Делегат 

Приморской 

Краевой 

Организации
	Во Владивостоке создан филиал Санкт-Петербургского

Университета профсоюзов, в  Учебной Программе 

которого мало внимания  уделяется профстроительству и подготовке юристов.
Запрос учредителю (ФНПР) в лице председателя 

ФНПР Шмакова М.В. делегаций Приморской 

краевой организации передано в секретариат 

V съезда. 
	Подготовить и направить письмо председателю 

ФНПР Шмакову М.В. с учетом предложений 

Делегатов.
	IV квартал

  2000года
	Организационно-методический отдел

ЦК Профсоюза.

	 06
	Эбель Ф.Я.

(делегат 

Свердловской 

Областной 

Организации)
	1.Финансирование на оплату труда из 

федерального бюджета снова пробуксовывает, 

особенно вольнонаемных работников систем 

МВД и ГУИН Минюста России. Нужно не 

Ослаблять  наше внимание вопросам размеров

и своевременности выплаты зарплаты. 

1) Положение с охраной труда и травматизмом 

Тревожное. Комиссия ЦК рекомендует по 

Линии президиума ЦК Профсоюза  заслушивать

 Эти вопросы по ряду министерств.


	Добиваться  решения вопросов повышения 

Заработной  платы и ее своевременной  выплаты  

в соответствии с отраслевыми соглашениями и 

по всем системам министерств и ведомств.

Учесть при планировании работы отдела и ЦК 

Профсоюза.
	(постоянно)

2000-2005

годы.
	Социально-

экономический отдел

ЦК Профсоюза 

Отдел охраны труда, 

Здоровья и экологии

ЦК Профсоюза.

	 07 
	Ульянов В.А.

Делегат 

Московской  

Городской 

Организации
	1)У нас, к сожалению, главного документа в

Наших отраслевых соглашениях нет, цены 

Труда.

1) Мы переживаем практически каждый год 

Реорганизацию структуры аппаратов управления 

Федеральных органов. Ни ЦК, ни ФНПР

 по этому поводу предварительную работу с 

Правительством не ведут, считают, что это 

Компетенция городской организации 

Профсоюза. 
	Учесть при подготовке и заключении отраслевых 

Соглашений с учетом действующих нормативных 

правовых актов в области социального партнерства и 

оплаты труда.

Подготовить предложение в Правительство и Администрацию Президента РФ о включении представителя Профсоюза в комиссию по составу 

и численности федеральных органов 

исполнительной власти РФ.
	. 2000-2005

годы

IV квартал 

 2000 года
	Социально-

экономический 

отдел ЦК Профсоюза

Руководство и 

юридический отдел

ЦК Профсоюза. 


ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 06 декабря 2000 года

Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2000 год и плане работы ЦК на 2001 г.


Центральный  комитет  Профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Информацию об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2000 год принять к сведению.

2. План работы ЦК Профсоюза на 2001 год утвердить (прилагается).


3. Контроль за выполнением плана возложить на президиум ЦК Профсоюза.
Председатель Профсоюза 




В.П. Савченко
Утвержден

ЦК Профсоюза 06.12.2000 г.

П  Л  А  Н

работы Центрального комитета на 2001 год

	№№
	ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ ИСПОЛ.
	ОТВЕТ. ИСПОЛНИТЕЛИ

	
	
	
	

	1.
	Подготовить и обсудить на заседании ЦК:


	
	

	1.1

1.2

1.3
	О ходе выполнения постановления президиума ЦК Профсоюза от 19 марта 1997 года № 6-8 «О работе с молодежью и мерах по совершенствованию молодежной политики в Профсоюзе».

Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2001 год и о плане работы ЦК Профсоюза на 2002 год;

О порядке уплаты и распределения членских профсоюзных взносов в 2002 году.
	05 дек.
	Президиум ЦК Профсоюза,

Савченко В.П.

Организационно-методический отдел

ЦК Профсоюза 

Финансовый отдел

ЦК Профсоюза

	
	
	
	

	2.
	Обсудить на заседаниях президиума ЦК:


	
	

	2.1
	1. Итоги выполнения отраслевых тарифных соглашений между ЦК Профсоюза и министерствами, ведомствами в 2000 году и перспективы дальнейшего развития партнерских отношений в 2001 году.

2. Основные статистические показатели деятельности Профсоюза за 2000 год.

3. Об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза на 2000 год и о смете на 2001 год.

4. О годовом отчете и бухгалтерском балансе Профсоюза за 2000 год.


	21.мар.
	Краснов А.И.,

Иванов В.И.,

Заведующие отделами

ЦК Профсоюза 

Александров В.И. Гавва Н.В. Ершов В.И., Заворуев Н.С., Малков Ю.В.

Чижикова А.П.

Чижикова А.П.



	2.2
	1. О состоянии информационно-пропагандистской работы территориальных организаций Профсоюза и мерах по ее улучшению.

2. О реализации финансовой политики в Профсоюзе и соблюдении финансовой дисциплины территориальными комитетами Профсоюза в 2000 году.
	20 июн.
	Казаков Ю.Е.

Чижикова А.П.

	2.3
	1. Практика взаимодействия выборных органов Профсоюза с органами государственной власти и управления на федеральном и муниципальных уровнях.

2. О созыве III пленума ЦК Профсоюза.


	19 сен.
	Иванов В.И., Краснов А.И., 

Александров В.И.Ершов В.И.

Заворуев Н.С., Малков Ю.В.

Савченко В.П.

	2.4
	1. О материалах III пленума ЦК Профсоюза.

2. О совместной работе администрации и объединенного комитета профорганизаций УВО при ГУВД Нижегородской области по охране труда и здоровья работников.
	04 дек.
	Савченко В.П.

Александров В.И.

	
	
	
	

	3.
	Мероприятия по работе с комитетами Профсоюза


	

	3.1

3.2


	Помощь теркомам Профсоюза:

- в разъяснении материалов V съезда Профсоюза;

- в осуществлении профсоюзного (общественного) контроля за соблюдением работодателями трудовых прав членов Профсоюза, законодательства об охране труда;

- в проведении региональных семинаров с активом территориальных организаций Профсоюза (по особому графику).

Подготовить и направить теркомам для использования в практической работе 4 номера Информационного бюллетеня Профсоюза.
	В течен.

Года

В течен.

Года

В течен.

Года

В течен.

Года
	Руководство и отделы ЦК Профсоюза

Юридический отдел, отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза

Руководство и заведующие отделами ЦК Профсоюза

Редакционный совет,

Казаков Ю.Е.

	
	
	

	4.
	Изучить практику работы комитетов Профсоюза по:


	

	4.1

4.2

4.3
	- организации учебы профсоюзных кадров и актива;

- применению требований Устава и Положения о ревизионных комиссиях, законодательных актов РФ в целях укрепления профсоюзных организаций.

- заключению региональных, территориальных соглашений, коллективных договоров и улучшению их содержания.
	до 01 июн.

до 01 ноя.

до 01 ноя.
	Организационно-методический отдел

ЦК Профсоюза

Организационно-методический, юридический и финансовый отделы

ЦК Профсоюза

Социально-экономический отдел ЦК Профсоюза

	
	

	5.
	Подготовка кадров и актива территориальных организаций



	5.1

5.2
	Семинары-совещания:

- заместителей председателей и специалистов по организационно-методической работе;

- председателей и главных бухгалтеров (бухгалтеров);

- технических и правовых инспекторов труда, специалистов по социально-трудовым вопросам.

Стажировку вновь избранных председателей и заместителей председателей в других теркомах (по особому графику).
	15-17

мая

19-21 июн.

09-11

окт. 

В течен. Года
	Иванов В.И.

Малков Ю.В.

Савченко В.П.

Краснов А.И.

Краснов А.И., Иванов В.И.,

Александров В.И.Ершов В.И

Заворуев Н.С.

Малков Ю.В.

	
	

	6.
	Взаимодействие с органами государственной власти и управления РФ.



	6.1
	Участие в работе:

- Российской трехсторонней комиссии;

- Консультативном совете по вопросам законодательства о госслужбе;

- Комиссии ФНПР по нормотворческой деятельности и защите прав профсоюзов.
	В течен.

Года
	Руководство и заведующие отделами ЦК Профсоюза

Руководство и заведующие отделами ЦК Профсоюза

	6.2
	Обеспечение профсоюзной правовой экспертизы проектов законов (нормативных актов), затрагивающих интересы членов Профсоюза
	В течен.

Года
	Юридический и другие отделы ЦК Профсоюза

	6.3
	Представительство интересов членов Профсоюза в Государственной Думе, аппаратах Президента и Правительства РФ
	В течен.

Года
	Руководство Профсоюза

	6.4
	Мероприятия по выполнению отраслевых тарифных соглашений.
	В течен.

Года
	Иванов В.И., Краснов А.И.,

Социально-экономический отдел ЦК Профсоюза


ПРИМЕЧАНИЕ: Определить комитеты Профсоюза, по планируемым вопросам, на заседании президиума ЦК Профсоюза 21 марта 2001 года после рассмотрения «Основных статистических показателей деятельности Профсоюза за 2000 год».

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
  от 06 декабря 2000 года
О ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ЧЛЕНСКИХ ПРОФСОЮЗНЫХ ВЗНОСОВ 

В 2001 ГОДУ

Центральный
 комитет отмечает, что в Профсоюзе проводится целенаправленная работа по финансовому укреплению среднего звена, реализации финансовой политики.


Если в 1995 году в оперативном управлении первичных организаций было 72,8 процента собранных взносов, то в первом полугодии 2000 года этот показатель составил 62,7 процента.

Более половины собранных средств направляется на деятельность Кабардино-Балкарской, Карельской, Северо-Осетинской, Владимирской, Курганской, Московской (областной), Новгородской, Сахалинской, Ульяновской территориальных организаций, 18 теркомов близки к достижению этого показателя.


Вместе с тем, на деятельность 9 территориальных организаций расходуется менее 30 процентов собираемых в них денежных средств Профсоюза.


В целях улучшения хода реализации финансовой политики и в соответствии с п.п. 4.1, 8.3 и 9.5 Устава Профсоюза,

Центральный комитет  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Установить на 2001 год следующий порядок распределения членских взносов, собранных в Профсоюзе:

а) на общепрофсоюзную деятельность – Центральному комитету Профсоюза – 5 процентов;

б) областные, краевые, республиканские и приравненные к ним комитеты Профсоюза устанавливают размер отчислений от собранных в территориальной организации членских взносов на деятельность первичных организаций не более 50 процентов.

2. Разрешить теркомам Профсоюза, добившимся в 2000 году показателя, указанного в п. 1.б настоящего постановления, самостоятельно решать вопросы дальнейшей концентрации денежных средств Профсоюза, собранных в территориальной организации.

3. Комиссии по реализации финансовой политики и финансовому отделу ЦК Профсоюза до 1 июня 2001 года обобщить опыт работы Владимирского облсовета и Кабардино-Балкарского рескома, а также практику работы Пермского и Иркутского обкомов по осуществлению порядка уплаты, распределения и расходования членских профсоюзных взносов, установленного Центральным комитетом Профсоюза.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум ЦК Профсоюза.


Председатель Профсоюза 





           В.П. Савченко
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
  от 06 декабря 2000 года

Об Общем положении о первичных организациях профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

В    соответствии    с    п.п.    1.4,    6.4   Устава   Профсоюза   Центральный   комитет П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1.Утвердить Общее положение о первичных организациях профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (прилагается).

Постановление ЦК Профсоюза от 16 июня 1999 года «Об Общем положении о первичных организациях Профсоюза» считать утратившим силу.

2.Управлению делами ЦК Профсоюза (Гавва Н.В.) издать Общее положение о первичных организациях Профсоюза и направить его территориальным комитетам Профсоюза для доведения до каждой первичной организации.
Председатель Профсоюза






В.П. Савченко

ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

О ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(Утверждено ЦК Профсоюза 06 декабря 2000 года)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Первичная организация - добровольное  объединение членов профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации*, является первичным структурным отделением Профсоюза, пользуется его правами и защитой.

1.2. Первичная организация Профсоюза создается и осуществляет свою деятельность в соответствии с производственно-отраслевым принципом в  государственных, муниципальных учреждениях, органах местного самоуправления, коммерческих и иных организациях общественного обслуживания независимо от форм собственности, ведомственных образовательных учреждениях.

1.3 Деятельность первичной организации Профсоюза осуществляется в соответствии с Уставом, настоящим Общим положением о первичных организациях Профсоюза и действующим законодательством Российской Федерации.

1.4. Правоспособность первичной организации Профсоюза как юридического лица возникает в результате государственной (уведомительной) регистрации в установленном законом порядке. Руководящий выборный орган первичной организации осуществляет права юридического лица и исполняет обязанности, имеет свои печать, штамп и расчетный счет в банке.

Образцы печати и штампа подлежат согласованию с вышестоящими территориальными комитетами Профсоюза.

1.5. Первичная организация Профсоюза может функционировать без государственной регистрации и приобретения прав юридического лица.

В этом случае ей открывается субсчет в вышестоящем территориальном комитете Профсоюза, на который работодатель перечисляет удержанные с членов Профсоюза ежемесячные членские взносы.

1.6. Первичная организация Профсоюза состоит на учёте в соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза.

1.7. При преобразовании юридического лица (работодателя) в иную организационно-правовую форму первичная организация Профсоюза становится правопреемницей прежней профсоюзной организации. Решение о правопреемстве оформляется постановлением профсоюзного собрания сразу после регистрации вновь возникшего юридического лица.
1.8. Полное наименование первичной организации Профсоюза включает слова «Первичная   организация …»,   далее   наименование   учреждения   (иной   организации),   в

котором создана и действует первичная организация, а затем слова «… профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».

______________________________________

* далее – первичная организация Профсоюза


Сокращенное наименование первичной организации Профсоюза включает слова «Первичная организация …», далее официальное сокращенное наименование учреждения (иной организации), в котором создана и действует первичная организация, а затем слова «… профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».

2. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ И ОСНОВНЫЕ ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА.

2.1. Первичные организации Профсоюза создаются при наличии не менее трех человек.

Членом Профсоюза может быть каждый работающий (служащий) и учащийся, достигший 14 лет, признающий Устав и уплачивающий членские взносы.

2.2. Государственный  или муниципальный  служащий,  сотрудник правоохранительных и приравненных к ним органов, работник учреждения (предприятия, организации) сферы общественного обслуживания и учащийся ведомственного образовательного учреждения, изъявивший желание вступить в Профсоюз, обращается с заявлением в письменной форме:

- в выборный орган, действующей по месту работы (службы, учебы), первичной организации Профсоюза;

- в случае отсутствия первичной организации – в выборный орган территориальной организации Профсоюза по месту нахождения организации, в которой он работает (проходит службу, учится).

В заявлении должно быть указано, что желающий вступить в Профсоюз, признает его Устав и обязуется уплачивать  вступительный и ежемесячные членские взносы.

После приема в Профсоюз, член Профсоюза оформляет письменное заявление работодателю о перечислении на счет Профсоюза взносов из заработной платы (денежного содержания) в размере, установленном Уставом Профсоюза.

2.3. Датой создания профсоюзной организации является день проведения учредительного собрания, о чем составляется протокол.

Протокол учредительного собрания первичной организации является документом длительного хранения и подлежит сдаче в Государственный архив через соответствующий орган территориальной организации Профсоюза.

Копии указанного протокола используются для учета в территориальной организации Профсоюза.

2.4. В одном учреждении (предприятии, организации) может быть создана только одна первичная организация Профсоюза. Исключением могут быть только учебные заведения, где возможно создание самостоятельных организаций преподавателей и учащихся.

2.5. Решение о создании и вхождении первичной организации в территориальную организацию утверждается постановлением выборного органа территориальной организации Профсоюза. Первичная организация Профсоюза официально уведомляет об этом работодателя.

2.6. Первичные организации Профсоюза не вправе принимать решения, противоречащие Уставу Профсоюза и решениям вышестоящих профсоюзных органов. Персональную ответственность за принятие противоправных решений несет председатель первичной организации Профсоюза.

3. СТРУКТУРА ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И РАБОТЫ ВЫСШИХ И ВЫБОРНЫХ ОРГАНОВ.

3.1. Структура первичных организаций разрабатывается их выборными профсоюзными органами и утверждается вышестоящим органом территориальной организации Профсоюза.

В первичной организации могут создаваться:

- профсоюзные организации подразделений учреждения (организации, предприятия), не имеющие права юридического лица, в которых, в зависимости от рода деятельности, избираются цеховые комитеты или профсоюзные бюро;

- профсоюзные группы структурных подразделений учреждения (организации, предприятия), в которых выборные коллегиальные органы не формируются.

3.2. Высшим руководящим органом первичной организации Профсоюза является профсоюзное собрание (конференция).

Конференция делегатов - представителей организаций структурных подразделений проводится только в исключительных случаях, когда по объективным причинам невозможно участие в собрании всех членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной организации, в связи с режимом работы или отсутствием надлежащих условий для его проведения.

Порядок проведения конференции, избрания делегатов и норму представительства по выборам делегатов устанавливает выборный орган первичной организации Профсоюза.

3.3. Собрания (конференции) первичной организации Профсоюза проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Собрания (конференции) считаются правомочными  при участии в их работе более половины членов профсоюзной организации или двух  третей делегатов конференции.

Решения собраний, конференций принимаются большинством голосов участников собрания, делегатов конференции, принявших участие в голосовании,  при наличии кворума (за исключением случаев, предусмотренных п. 3.6 и 5.14 Устава Профсоюза).

Решения собраний (конференций) принимаются в форме постановлений.

3.4. Решения о созыве профсоюзного собрания (конференции) принимаются выборным профорганом по своей инициативе, либо по требованию одной трети членов Профсоюза организации или по предложению профоргана вышестоящего профсоюзного органа и объявляется вместе с повесткой дня не позже чем: собрания – за 15 дней, конференции – за месяц до проведения.

Председатели, заместители председателей первичных организаций и ревизионных комиссий первичных организаций Профсоюза принимают участие в работе соответствующих конференций на правах делегатов.

3.5. Выборными органами первичных организаций Профсоюза являются:

- в организации численностью до 15 членов Профсоюза включительно: председатель первичной организации Профсоюза и его заместитель (заместители);

- в организации численностью свыше 15 членов Профсоюза: профсоюзный комитет, председатель и ревизионная комиссия первичной организации Профсоюза;

- в организации структурного подразделения первичной организации Профсоюза: цеховый комитет (профбюро), профгрупорг, председатель организации структурного подразделения.

В состав выборных органов первичных организаций могут избираться члены Профсоюза не являющиеся участниками собрания (конференции).

Председатели первичных организаций Профсоюза и профсоюзных организаций структурных подразделений являются по должности членами соответствующих выборных органов, председательствуют на заседаниях этих органов.

3.6. Профсоюзные  органы  первичной  организации Профсоюза избираются непосредственно на собрании (конференции) открытым или закрытым (тайным) голосованием, а также могут  формироваться путем прямого делегирования представителей профсоюзных организаций (профсоюзных групп) структурных подразделений с правом последующего отзыва и замены.

Председатели первичных организаций Профсоюза и профсоюзных организаций структурных подразделений могут избираться непосредственно собранием (конференцией).

Порядок избрания выборных органов, форму голосования устанавливает высший орган данной первичной организации Профсоюза – собрание (конференция).

Выборные органы, подотчётные избравшей их организации, по поручению собрания (конференции) исполняют полномочия Профсоюза в учреждении (предприятия, организации).
3.7. В профсоюзных организациях, выборные органы которых формируются путем прямого делегирования, на срок их полномочий, избираются мандатные комиссии этих организаций. Комиссии осуществляют проверку полномочий делегатов конференций и членов выборного органа. Их деятельность регламентируется Положением о мандатных комиссиях Профсоюза, утверждаемым съездом Профсоюза.


3.8. Для более полного выражения и защиты профессиональных интересов отдельных групп работников в первичной организации Профсоюза могут создаваться постоянные и временные комиссии, рабочие группы.

3.9. В случае принятия собранием (конференцией) первичной организации Профсоюза решения о проведении выборов профсоюзных органов или их руководителей закрытым (тайным) голосованием  избирается счетная комиссия. В состав  счетной комиссии не могут входить участники собрания (делегаты конференции), включенные в список для тайного голосования по выборам состава профсоюзного органа или его руководителя.

Счетная комиссия подготавливает единые бюллетени, обеспечивает их выдачу по списку участвующим в голосовании и условия для тайного голосования.

До начала закрытого (тайного) голосования председатель счетной комиссии представляет на утверждение собранию  (конференции) протокол по выборам председателя и секретаря счетной комиссии и объявляет порядок проведения голосования.

После подсчета голосов и оформления итогов голосования счетная комиссия представляет на утверждение собрания (конференции) протоколы по выборам:

- профсоюзного органа (профкома, цехкома, профбюро);

- ревизионной комиссии первичной организации Профсоюза;

- мандатной комиссии первичной организации Профсоюза (если осуществлялось прямое делегирование в выборный орган);

- председателя (заместителя председателя) первичной организации Профсоюза или профсоюзной организации структурного подразделения, профгрупорга (его заместителя), если их выборы состоялись на собрании (конференции).

Все протоколы счетной комиссии должны быть подписаны ее членами.

3.10. На собраниях (конференциях) первичной организации Профсоюза могут формироваться рабочие органы:

- президиум собрания (конференции);

- секретариат;

- редакционная комиссия;

- группа счетчиков (при открытом голосовании) или счетная комиссия ( при закрытом).

3.11. Права и обязанности членов профкома (цехкома, профбюро), ревизионных комиссий, председателей первичных организаций, профсоюзных организаций структурных подразделений и гарантии их деятельности определяются Уставом Профсоюза, Положением о ревизионных комиссиях Профсоюза, коллективным договором, отраслевым, региональным соглашениями, настоящим Общим положением и законами Российской Федерации.

3.12. Полномочия высшего, коллегиальных руководящих выборных органов и председателя первичной организации Профсоюза.

3.12.1. Собрание (конференция) первичной организации Профсоюза вправе решать любой вопрос, относящийся к ее деятельности. К исключительной компетенции собрания (конференции) относятся:

- рассмотрение отчётов выборных органов первичной организации Профсоюза; принятие по ним решений и определение оценки их деятельности;

- избрание или подтверждение полномочий (при прямом делегировании) выборных органов первичной организации;

- определение приоритетных направлений деятельности первичной организации, ее выборных органов и председателей (профгрупоргов) с учетом требований Устава, решений вышестоящих выборных органов Профсоюза и Программы действий Профсоюза;

- принятие решения о вхождении профорганизации в территориальную организацию Профсоюза и делегирование в состав соответствующего выборного органа своих представителей;

- утверждение сметы профсоюзного бюджета в пределах средств, определенных вышестоящим профорганом на деятельность первичной организации, и отчёта об ее исполнении;

- принятие решения по коллективному трудовому спору с работодателем в связи с невыполнением условий коллективного договора, в том числе по вопросам оплаты труда, о формах коллективных  действий и других акций протеста;

- избрание или делегирование уполномоченных (доверенных) лиц в комиссию по социальному страхованию, уполномоченных и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, иные представительные органы трудового коллектива и органы управления им;

- принятие решений о реорганизации, ликвидации и прекращении деятельности первичной организации Профсоюза;

- рассмотрение иных вопросов, отнесенных к компетенции первичной организации в соответствии с Уставом Профсоюза и настоящим Общим положением.

Полномочия собрания профсоюзной организации структурного подразделения и профсоюзной группы определяются профсоюзным комитетом первичной организации Профсоюза.

3.12.2. Профсоюзный комитет первичной организации Профсоюза является ее коллегиальным руководящим выборным органом, который:

- осуществляет право юридического лица от имени первичной организации Профсоюза в случае ее государственной (уведомительной) регистрации;

- ведет учет членов Профсоюза и представляет в вышестоящие выборные органы Профсоюза утвержденную президиумом Центрального комитета статистическую отчетность;

- осуществляет руководство деятельностью профсоюзной организации, созывает профсоюзные собрания (конференции), готовит для них проекты постановлений и другие материалы, обеспечивает выполнение принятых решений;

- реализует решения соответствующих вышестоящих территориальных и Центрального комитетов Профсоюза;

- принимает решение о структуре первичной организации Профсоюза и вносит его на утверждение вышестоящего профоргана;

- проводит работу по созданию, реорганизации и ликвидации цеховых профсоюзных организаций и профгрупп;

- руководит работой профсоюзных органов структурных подразделений учреждения;

- создает постоянные комиссии по основным направлениям деятельности и организует их работу;

- избирает и освобождает в случае необходимости от обязанностей председателя первичной организации и его заместителей;

- рассматривает вопросы о принятии мер общественного воздействия к члену Профсоюза в соответствии с Уставом;

- в случае необходимости, избирает из своего состава президиум комитета, определяет полномочия и порядок его работы;

- ежегодно отчитывается о своей работе;

- официально уведомляет работодателя о создании и вхождении первичной организации в территориальную организацию Профсоюза;

- представляет и защищает индивидуальные и коллективные социально-трудовые права и интересы членов Профсоюза;

- в соответствии с Уставом представляет интересы членов Профсоюза, а по коллективному договору – всех работающих во взаимоотношениях с работодателем (их объединением), в органах государственной власти и местного самоуправления, в судебных и арбитражно-примирительных инстанциях;

- осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателем, должностными лицами законодательства о труде, охране труда и окружающей среды;

- обращается в судебные органы с исковыми заявлениями в защиту индивидуальных трудовых прав членов Профсоюза по их просьбе или по собственной инициативе;

- заслушивает сообщения должностных лиц о выполнении обязательств по коллективному договору, мероприятий по организации и улучшению условий труда, охране труда и техники безопасности и требует устранения выявленных недостатков;

- рассматривает с работодателем разногласия об установлении работнику новых или изменении существующих условий труда;

- оказывает членам Профсоюза материальную помощь из средств Профсоюза, утвержденных для  первичной организации;

- может создавать кассы взаимопомощи;

- обеспечивает проведение отчетов и выборов в первичной организации до истечения сроков полномочий выборных органов в соответствии с Уставом Профсоюза и решениями вышестоящих органов Профсоюза.

- осуществляет кадровую и финансовую политику Профсоюза в первичной организации;

- принимает решение о введении освобожденных от основной деятельности профсоюзных работников за счет собственных средств профбюджета;

- принимает решения о проведении коллективных переговоров с работодателем с целью заключения коллективного договора, определяет основные требования на коллективных переговорах и делегирует своих представителей в комиссию по подготовке, заключению и контролю за выполнением коллективного договора;

- проводит разъяснительную работу среди членов Профсоюза о правах и роли профессионального союза в защите их трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов, о правах, обязанностях и льготах членов Профсоюза;

- организует распространение среди членов Профсоюза и в трудовом коллективе правовых и экономических знаний, достоверной информации о социально-экономическом положении на предприятии, в регионе, стране, предложениях и требованиях профсоюзов;

- если в учреждении действуют организации других профсоюзов, определяет свои взаимоотношения с их выборными органами, налаживает деловое сотрудничество в интересах работников, с согласия членов своей организации заключает с ними договоры и соглашения;

- осуществляет другие функции, делегированные ему собранием (конференцией) первичной организации Профсоюза.


3.12.3. Председатель первичной организации Профсоюза численностью до 15 человек включительно:

- организует деятельность профсоюзной организации, созывает профсоюзные собрания, готовит для них проекты решений и другие материалы, обеспечивает выполнение принятых решений, руководит работой активистов;

- принимает решения по вопросам, входящим в компетенцию первичной организации Профсоюза, за исключением вопросов непосредственного ведения собрания первичной организации;
- вносит собранию первичной организации предложения по кандидатурам своих заместителей;

- обеспечивает проведение отчетно-выборного собрания первичной организации до истечения сроков полномочий в соответствии с решениями вышестоящих органов и требованиями Устава Профсоюза;

- организует предоставление членам Профсоюза бесплатной правовой помощи, обеспечивает защиту их интересов в органах по рассмотрению трудовых споров и суде;

- контролирует соблюдение работодателями и должностными лицами законодательства о труде и охране труда, прохождении службы,

- участвует в работе комиссии по использованию фондов, формируемых за счет страховых взносов, заботится об укреплении здоровья членов Профсоюза, оказывает содействие в организации их санаторно-курортного лечения и отдыха;

- оказывает членам Профсоюза материальную помощь из средств профсоюзной организации;

- ведет учет членов Профсоюза, обеспечивает соблюдение уставных норм при приеме в Профсоюз и прекращении членства в Профсоюзе;

- регулярно информирует членов Профсоюза о своей работе;

- проводит разъяснительную работу среди членов Профсоюза о правах и роли профессионального союза в защите трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов работников, о правах, обязанностях и льготах членов Профсоюза;

- организует распространение среди членов Профсоюза и в трудовом коллективе правовых и экономических знаний, информации о социально-экономическом положении на предприятии, в регионе, стране, ходе реформ, предложениях и требованиях профсоюзов;

- участвует в проведении коллективных профсоюзных акций, проводит в профсоюзной организации соответствующую организаторскую и разъяснительную работу;

- изучает и использует опыт работы других профсоюзных организаций;

- отчитывается перед собранием  первичной организации Профсоюза о своей деятельности;

- выполняет другие функции, предоставленные ему собранием первичной организации.

Решения председателя первичной организации и его заместителей протоколируются в специальном журнале (дневнике) профорганизации.

3.12.4. Председатель первичной организации Профсоюза численностью более 15 человек, помимо обязанностей изложенных в п. 3.12.3:

- возглавляет первичную организацию Профсоюза, осуществляет общее руководство и представляет её во взаимоотношениях с работодателем, органами государственной власти и местного самоуправления, вышестоящими профсоюзными и иными органами;

- вносит на утверждение комитета Профсоюза или его президиума документы по вопросам деятельности первичной организации;

- создает постоянные и временные группы для проработки вопросов и подготовки проектов решений профкома и собрания, (конференции), привлекает экспертов, специалистов, профсоюзных активистов к работе профкома;

- направляет обращения и ходатайства от имени первичной организации Профсоюза работодателю, в органы государственной власти и управления,  в комиссии по трудовым спорам и суд;

- осуществляет общее руководство деятельностью аппарата профкома, утверждает его структуру и штатное расписание, осуществляет приём и увольнение работников;

- утверждает положение об оплате труда и социальных гарантиях работников аппарата;

- по поручению коллектива подписывает коллективный договор и организует контроль за его выполнением;

- самостоятельно решает оперативные вопросы, не относящиеся к компетенции профкома;

- ведет прием членов Профсоюза, организует рассмотрение предложений и замечаний, дает поручения членам профсоюза по вопросам деятельности профсоюзной организации;

- организует учебу выборного профактива и его информирование;

- в соответствии с утвержденной сметой, решениями комитета или его президиума без доверенности распоряжается имуществом и финансами, находящимися в оперативном управлении первичной организации, осуществляет денежные операции, заключает договоры и соглашения;

- при наличии личных письменных заявлений членов Профсоюза в соответствии с законодательством Российской Федерации решает вопрос о безналичной уплате членских профсоюзных взносов и их перечислении на счета Профсоюза;
- выполняет решения Центрального и соответствующего территориального комитета Профсоюза по вопросам осуществления финансовой политики и Порядка уплаты и распределения членских взносов в Профсоюзе;

- осуществляет контроль за полнотой и своевременностью перечисления работодателем членских профсоюзных взносов;

- подотчетен собранию (конференции) первичной организации, а в период между ними профсоюзному комитету.

Решения председателя первичной организации Профсоюза подлежат утверждению профсоюзным комитетом.

3.12.5. Ревизионная комиссия первичной организации Профсоюза действует на основании Положения о ревизионных комиссиях Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, утвержденного съездом Профсоюза  и является контрольно-ревизионным выборным органом организации.

Ревизионная комиссия:

- подотчетна собранию первичной организации;

- избирается собранием на срок полномочий выборных органов первичной организации.

Председатель ревизионной комиссии  или ее члены могут принимать участие в заседаниях профкома первичной организации с правом совещательного голоса.


3.12.6. Цеховой комитет (профсоюзное бюро) структурного подразделения первичной организации Профсоюза – выборный коллегиальный орган соответствующей организации Профсоюза:

- является постоянно действующим коллегиальным органом профсоюзной организации структурного подразделения учреждения (организации, предприятия) в период между  профсоюзными собраниями;

- избирается собранием профсоюзной организации и ему подотчетен;

- является нижестоящим выборным органом в отношениях с профкомом первичной организации Профсоюза;

- вносит профкому первичной организации предложения по созданию профсоюзных групп в структурном подразделении с учетом специфики его административного строения и режима работы;

- представляет и защищает социально-трудовые права и интересы членов Профсоюза во взаимоотношениях с руководителем структурного полразделения, работодателем  учреждения  (организации, предприятия);

- обеспечивает осуществление в профсоюзной организации приоритетных направлений деятельности первичной организации Профсоюза;

- организует деятельность профсоюзной организации, своей работы и профгрупоргов в соответствии с Уставом Профсоюза и решениями вышестоящих выборных органов Профсоюза.


3.12.7. Профгрупорг и его заместитель (заместители) избираются в соответствии с утвержденной профсоюзным комитетом структуры первичной организации Профсоюза на собраниях членов профсоюзной группы на срок полномочий цехового комитета (профбюро) соответствующей профсоюзной организации структурного подразделения.

Порядок работы профсоюзных групп и профгрупоргов определяется профсоюзным комитетом первичной организации Профсоюза с учетом требований Устава Профсоюза и настоящего Общего положения.


3.12.8. Выборы  профсоюзных  органов первичных   организаций проводятся в период между очередными съездами Профсоюза со сроком их  полномочий на три и два года.

4. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОРГАНИЗАЦИЯ 
РАБОТЫ ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ.

4.1 Приоритетные направления деятельности первичных организаций Профсоюза определяются собраниями (конференциями) членов Профсоюза, исходя из основных целей и задач Профсоюза, на срок полномочий их выборных органов.

4.2. Основные направления деятельности первичных организаций Профсоюза:

- защита социально-трудовых прав и интересов работающих и учащихся;

- правозащитная работа;

- охрана труда, здоровья  и экологии;

- организационное укрепление Профсоюза;

- реализация финансовой политики Профсоюза.

Приоритетные направления деятельности первичных организаций Профсоюза в данном отчетном периоде уточняются по указанным направлениям в планах работы ее выборных органов с учетом фактического состояния дел и специфики организации.

5. ЧЛЕНСКИЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ВЗНОСЫ И ДОЛЯ СРЕДСТВ ПРОФСОЮЗА В ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

5.1. Для осуществления уставной деятельности первичная организация Профсоюза, владеет, пользуется и распоряжается финансовыми средствами, которые образуются за счёт поступления  на ее счет (субсчет) части взносов членов Профсоюза, установленной вышестоящим коллегиальным выборным органом Профсоюза, поступлений от юридических и физических лиц, работодателей на проведение социально-культурной и иной работы, от культурно-просветительных, физкультурных мероприятий.

5.2. Финансовая деятельность первичной организации Профсоюза (за исключением коммерческой), осуществляется в соответствии с Уставом Профсоюза и настоящим Общим положением, не подконтрольна и не подотчётна органам государственной власти, а также работодателям.

5.3. Контроль над финансово-хозяйственной деятельностью профсоюзного комитета осуществляется ревизионной комиссией первичной организации, а также территориальным комитетом Профсоюза и ревизионной комиссией территориальной организации Профсоюза.

5.4. Финансовые средства, находящиеся в оперативном управлении первичной организации используются только для выполнения задач, предусмотренных Уставом Профсоюза, настоящим Общим положением и не могут распределяться между членами Профсоюза.

6. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА, ПЕРЕДАННЫЕ В ОПЕРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ПЕРВИЧНЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ РАБОТОДАТЕЛЯМИ И ИНЫМИ СОБСТВЕННИКАМИ.

6.1. Первичная организация Профсоюза владеет и пользуется  имуществом,  переданным в ее хозяйственное ведение   работодателем  и иными  собственниками.

6.2. Имущественные права первичной организации Профсоюза, обладающей правами юридического лица, гарантируются Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

6.3. Имущество первичной организации Профсоюза может быть отчуждено без её согласия только по решению суда.
6.4. Первичная организация Профсоюза не отвечает по обязательствам учреждения (организации, предприятия), органов государственной власти и местного самоуправления, которые в свою очередь не отвечают по обязательствам первичной организации Профсоюза.

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ВЫБОРНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ РАБОТНИКОВ И ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ.

7.1. Права и обязанности членов профкомов, ревизионных комиссий, председателей первичных организаций Профсоюза и гарантии их деятельности устанавливаются Уставом Профсоюза, Положением о ревизионных комиссиях Профсоюза, Общим положением о первичных организациях Профсоюза, законодательством Российской Федерации и Субъекта Российской Федерации, отраслевым и региональным тарифными соглашениями.

7.2. Действующим законодательством Российской Федерации предусмотрены следующие гарантии и условия деятельности для профсоюзного актива и работников первичной организации Профсоюза:

- освобождение от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы членов профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы, уполномоченных по охране труда, представителей Профсоюза в совместных комитетах (комиссиях) по охране труда;

- распространение на освобожденных профсоюзных работников, избранных (делегированных) в органы первичной организации Профсоюза, таких же социально-трудовых прав и льгот, как и для других работников учреждения, в соответствии с коллективным договором (соглашением);

- работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзных органов, членами которых они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях учреждения - без предварительного согласия соответствующего профсоюзного органа в учреждении (предприятии, организации), а председатели и члены профсоюзных органов первичных организаций Профсоюза - органа соответствующей территориальной организации Профсоюза;

- перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются;

- увольнение этих работников по инициативе работодателя допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются. Профгрупоргов - соответствующего органа подразделения учреждения (при его отсутствии - соответствующего профсоюзного органа в учреждении), а председателей и членов профсоюзных органов учреждений, членов вышестоящих профсоюзных органов - только с предварительного согласия органа соответствующей территориальной организации Профсоюза;

- привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных Профсоюза по охране труда и представителей Профсоюза, в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, и их перевод на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускаются только с предварительного согласия профсоюзного органа в первичной организации Профсоюза;

- увольнение по инициативе работодателя работников, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев ликвидации учреждения (предприятия, организации) или совершения работником виновных действий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном частью второй ст. 235 КЗоТ РФ;

- профсоюзным работникам, освобожденным от работы в учреждении (предприятии, организации) вследствие избрания (делегирования) на выборные должности в органы первичной организации Профсоюза, представляется после окончания срока их полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии – другая равноценная работа (должность) в том же или с согласия работника в другом учреждении (предприятии, организации);

- при невозможности предоставления соответствующей работы (должности) по прежнему месту работы в случае реорганизации учреждения (предприятия, организации) работодатель или его правопреемник, а в случае ликвидации учреждения (предприятия, организации) – Профсоюз сохраняют за освобожденным профсоюзным работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации – на срок до одного года;

- время работы освобожденных профсоюзных работников, избранных (делегированных) в профсоюзные органы первичной организации Профсоюза, засчитывается им в общий и специальный стаж.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЛИКВИДАЦИЯ ПЕРВИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА.

8.1. Деятельность первичной организации Профсоюза может быть прекращена в связи с принятием решения о реорганизации, прекращении деятельности в качестве юридического лица, приостановке, запрещении деятельности и ликвидации Профсоюза:

- реорганизация первичной профсоюзной организации может быть осуществлена в формах слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования;

- реорганизация, прекращение деятельности в качестве юридического лица первичной организации Профсоюза осуществляется по решению собрания (конференции) первичной организации Профсоюза и (или) по решению вышестоящего выборного органа территориальной организации Профсоюза;

- ликвидация первичной организации Профсоюза осуществляется по решению собрания (конференции) данной первичной организации Профсоюза при наличии заявлений всех членов этой организации о выходе из Профсоюза и решения вышестоящего органа территориальной организации Профсоюза.

8.2. При ликвидации первичной организации собственность Профсоюза, находившаяся в ее ведении, оставшаяся после выплаты обязательных платежей и удовлетворения требований кредиторов, в соответствии с законодательством, переходит в собственность вышестоящей организации Профсоюза.

8.3. В случае ликвидации первичной организации Профсоюза ее документы, в том числе по штатным работникам, передаются на хранение в государственный архив через соответствующий орган территориальной организации Профсоюза.

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
  от 06 декабря 2000 года
О Положении о профсоюзном организаторе Центрального, республиканского, краевого, областного и приравненных к ним комитетов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Центральный комитет Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить Положение о профсоюзном организаторе Центрального, республиканского, краевого, областного и приравненных к ним комитетов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (прилагается).

Постановление президиума ЦК Профсоюза от 23 июня 1994 года «О Положении о профсоюзном организаторе Центрального, республиканского, краевого, областного комитетов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации» считать утратившим силу.

2. Управлению делами ЦК Профсоюза (Гавва Н.В.) издать Положение о профсоюзном организаторе Центрального, республиканского, краевого, областного и приравненных к ним комитетов Профсоюза и направить территориальным комитетам Профсоюза.
Председатель Профсоюза






В.П. Савченко

П О Л О Ж Е Н И Е

О ПРОФСОЮЗНОМ ОРГАНИЗАТОРЕ* ЦЕНТРАЛЬНОГО, РЕСПУБЛИКАНСКОГО, КРАЕВОГО, ОБЛАСТНОГО И ПРИРАВНЕННЫХ К НИМ КОМИТЕТОВ ПРОФСОЮЗА** РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.

1. Общие положения.


1.1. Должность профорганизатора Центрального, территориального комитетов Профсоюза вводится в соответствии с п. 5.15 Устава Профсоюза на территории города, района, области, края, республики или в отрасли, где нет выборных органов Профсоюза, с целью объединения и координации деятельности соответствующих нижестоящих территориальных и первичных организаций Профсоюза.


1.2. Профорганизатор назначается и освобождается от должности Центральным или территориальным комитетом Профсоюза, подотчетен этим комитетам и является их штатным работником.


1.3. В своей деятельности профорганизатор руководствуется Уставом Профсоюза, настоящим Положением, законодательством Российской Федерации, нормативными актами субъектов Российской Федерации, и осуществляет свою деятельность в рамках полномочий, предоставленных соответствующим комитетом Профсоюза.

Разрабатывает перспективные и текущие планы своей работы, с учетом целей и задач Профсоюза, поручений профсоюзных организаций и планов соответствующего комитета Профсоюза.

1.4. Финансирование работы профорганизатора осуществляется назначившим его на должность комитетом Профсоюза:

- при отсутствии территориального, отраслевого выборного органа – за счет членских взносов, собранных в профорганизациях территории, отрасли, при условии их полного поступления на текущий счет комитета Профсоюза, назначившего профорганизатора;

- при отсутствии организаций на территории, в отрасли – за счет средств комитета Профсоюза, назначившего профорганизатора.


1.5. Профорганизатор имеет бланки, штамп и печать, установленные назначившим его комитетом Профсоюза.


1.6. Профорганизатор состоит на профсоюзном учете в комитете, назначившим его на эту должность.


2. Права профорганизатора Центрального и территориальных комитетов Профсоюза.


2.1. Принимает участие в работе государственных и иных органов управления при рассмотрении планов экономического и социального развития организаций, отрасли и территории.


2.2. Беспрепятственно посещает учреждения и организации, изучает деятельность профорганизаций, требует от выборных органов первичных и территориальных 

организаций Профсоюза и работодателей принятия мер по устранению вскрытых недостатков.


2.3. Запрашивает и получает в установленном порядке от государственных и иных органов управления, работодателей и их объединений материалы затрагивающие социально-трудовые права и интересы работников (учащихся), государственных и муниципальных служащих.

___________________________________________

далее:
*    профорганизатор;

** территориальные комитеты Профсоюза.


2.4. Вносит в вышестоящие профсоюзные органы предложения о приостановке управленческих решений государственных и иных органов управления, принятых в нарушение законодательства Российской Федерации.


2.5. Созывает совещания председателей и профсоюзного актива первичных, территориальных организаций Профсоюза для определения путей совершенствования профсоюзной работы, участвует в работе профсоюзных собраний, конференций, заседаниях комитетов (советов).


2.6. Принимает участие в обсуждении вышестоящими профсоюзными органами вопросов, касающихся деятельности организаций Профсоюза.


3. Обязанности профорганизатора Центрального или территориального комитета Профсоюза.


3.1. Координирует деятельность профсоюзных организаций территориальной, отраслевой организации Профсоюза по выполнению уставных задач, постановлений конференций территориальных организаций, съездов Профсоюза и соответствующих руководящих выборных органов.


При осуществлении своих полномочий взаимодействует с отраслевыми и межотраслевыми профсоюзными органами.

3.2. Представляет и защищает интересы членов Профсоюза, профсоюзных организаций в государственных и иных органах управления, в профсоюзных и других общественных организациях.


Предпринимает необходимые действия, направленные на защиту законных прав и интересов членов Профсоюза, реализацию профсоюзными организациями и их выборными органами уставных задач.


Ставит перед вышестоящими руководителями государственных и иных органов управления, назначившим его профсоюзным органом вопрос о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, занятости, об охране труда и здоровья, невыполнении обязательств по отраслевым и региональным тарифным соглашениям, коллективным договорам.


3.3. Оказывает помощь и поддержку профсоюзным органам в осуществлении ими полномочий и прав, способствует организационному укреплению первичных и территориальных организаций Профсоюза, обобщает и распространяет положительный опыт профсоюзной работы.


3.4. Контролирует выполнение выборными органами Профсоюза постановлений вышестоящих профсоюзных органов.


3.5. Изучает и обобщает общественное мнение, предложения и запросы членов Профсоюза, информирует о них профсоюзные, государственные, иные органы управления и руководителей, добивается их реализации.


3.6. Организует обучение кадров и актива профсоюзных организаций.


3.7. Обеспечивает представление, назначившему его комитету Профсоюза, установленных форм статистической и финансовой отчетности, информационных материалов о деятельности профсоюзных организаций.


3.8. Рассматривает письма, заявления и жалобы, ведет прием членов Профсоюза по личным вопросам.


3.9. Вносит представления о поощрении, премировании профсоюзных работников и активистов, выделении материальной помощи членам Профсоюза.


3.10. Сотрудничает с отделениями Фонда социального страхования и комиссиями по социальному страхованию организаций с целью обеспечения членов Профсоюза путевками на санаторно-курортное лечение и отдых.

3.11. Отчитывается перед назначившим его комитетом Профсоюза, информирует профсоюзные организации о своей деятельности.


3.12. Обеспечивает подготовку и проведение с учетом требований Устава Профсоюза учредительной конференции территориальной (отраслевой) организации Профсоюза по выборам соответствующего руководящего коллегиального органа Профсоюза.


3.13. Выполняет другие функции, порученные ему соответствующим комитетом Профсоюза.

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 06 декабря 2000 года
О КОНКУРСЕ ОБРАЗЦОВ  ОФИЦИАЛЬНЫХ СИМВОЛОВ (ЭМБЛЕМЫ И ФЛАГА) ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Во исполнение постановления V съезда Профсоюза «О Флаге и Эмблеме Профсоюза» и с учетом требований законодательства Российской Федерации о геральдических знаках федеральных органов государственной власти и органов власти субъектов Российской Федерации, политических партий и общественных объединений Центральным комитетом подготовлены эскизы символики Профсоюза на базе действующей и проведена работа с Государственной герольдией при Президенте Российской Федерации по уточнению требований к официальным символам Профсоюза, а также заключен договор о подготовке ее специалистами образцов указанных  символов.

В связи с завершением подготовки образцов официальных символов Профсоюза Центральный комитет Профсоюза  П О С Т А Н О В Л  Я  Е Т:

1. Объявить конкурс образцов официальных символов – Эмблемы и Флага профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации с 1 января  по 1 сентября 2001года.

2. Утвердить Положение о конкурсе образцов официальных символов – Эмблемы и Флага профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской федерации.

3. Поручить президиуму ЦК Профсоюза подвести итоги конкурса, утвердить символы и Положение о Флаге и Эмблеме Профсоюза.

4. Заместителю председателя Профсоюза Иванову В.И. обеспечить государственную регистрацию Эмблемы и Флага Профсоюза в Государственной герольдии при Президенте Российской Федерации.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на президиум ЦК Профсоюза.


Председатель Профсоюза






В.П. Савченко

П О Л О Ж Е Н И Е

о конкурсе образцов официальных символов – Эмблемы и Флага профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

1. Конкурс  официальных  символов  –  Эмблемы  и  Флага  Профсоюза  проводится  с 1 января по 1 сентября 2001 года на базе образцов, подготовленных специалистами Государственной герольдии при Президенте Российской Федерации, которые должны отвечать следующим обязательным условиям:

- использование полного наименования: «Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации»;

- применение в символике цветовых или иных особенностей, отражающих специфику профессиональных групп членов Профсоюза, их труд, единство и солидарность;

- Эмблема и Флаг Профсоюза не должны совпадать с государственной символикой Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, а также символикой иностранных государств.

2. В конкурсе могут участвовать члены Центрального комитета и Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, руководители и члены выборных органов территориальных и первичных организаций Профсоюза, члены Профсоюза.

Организация и обобщение результатов конкурса в областных, краевых, республиканских и приравненных к ним организациях Профсоюза, возлагается на председателей соответствующих комитетов Профсоюза.

3. Итоговые данные конкурса в организациях Профсоюза с указанием количества голосов по каждому варианту символов представляются территориальными комитетами в организационно-методический отдел ЦК Профсоюза до 1 сентября 2001 года.

Организационно-методический отдел ЦК Профсоюза обобщает данные территориальных комитетов и вносит соответствующие предложения президиуму ЦК Профсоюза в установленном порядке.

4. Итоги конкурса подводятся на заседании президиума ЦК Профсоюза.

5. Официальными символами Профсоюза становятся Эмблема и Флаг, образцы которых получат наибольшее количество голосов «за» участников конкурса.

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО

ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 06 декабря 2000 года
Об Обращении Центрального комитета Профсоюза к депутатам Государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации  в связи с рассмотрением проектов Трудового кодекса  Российской Федерации.

Центральный  комитет  Профсоюза  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
Текст Обращения Центрального комитета Профсоюза к депутатам Государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации в связи с рассмотрением проектов Трудового кодекса Российской Федерации утвердить и направить Председателю Государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации Г.Н. Селезневу для доведения до сведения депутатов.

Председатель Профсоюза






В.П. Савченко

ОБРАЩЕНИЕ

Центрального комитета Профсоюза к депутатам Государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации  в связи с рассмотрением проектов Трудового кодекса Российской Федерации.

Уважаемые депутаты!


На вторую половину декабря 2000 г. запланировано рассмотрение в первом чтении на пленарном заседании Государственной Думы проектов Трудового кодекса Российской Федерации.


Центральный комитет Профсоюза предлагает принять за основу законопроект, внесенный группой депутатов, как наиболее прогрессивный, обеспечивающий коллективную защиту трудовых прав и интересов работников от произвола работодателей, их участие в управлении производством в соответствии с Конституцией Российской Федерации и общепризнанными принципами и нормами международного права.


Принятие в первом чтении правительственного проекта Трудового кодекса Российской Федерации, существенно ограничивающего права работников, умаляющего и фактически сводящего на нет права и гарантии деятельности профсоюзов, приведет к тяжелейшим последствиям, так как его концепция не позволяет исправить имеющиеся недостатки.


Только после принятия в первом чтении законопроекта, внесенного группой депутатов, на наш взгляд, появится реальная возможность путем внесения поправок и дополнений, с учетом всех положительных сторон  других проектов Трудового кодекса, выработать ко второму чтению законопроект, отвечающий основным интересам абсолютного большинства работников.


Центральный комитет профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации от имени почти полутора миллионов членов Профсоюза выражает надежду на понимание депутатами нужд и запросов государственных, муниципальных служащих и работников, призывает законодателей руководствоваться здравым смыслом при рассмотрении и принятии закона.


Законодательная власть, избранная народом, должна служить народу, а все инициативы по реформированию трудовых отношений в правовом, социальном и демократическом государстве не должны умалять права и свободы человека и гражданина.
СЕМИНАР С ЧЛЕНАМИ ЦК ПРОФСОЮЗА


5 декабря 2000 года в Москве состоялся семинар с членами ЦК Профсоюза. Руководитель Департамента социального развития Аппарата Правительства Российской Федерации Е.Ш. Гонтмахер рассказал собравшимся о плане действий Правительства РФ в области социальной политики и модернизации экономики на 2000-2001 годы и  долгосрочную перспективу.


Заместитель начальника Департамента по вопросам Государственной службы Министерства труда и социального развития РФ  А.С. Петров сделал сообщение о некоторых вопросах предоставления социальных гарантий федеральным государственным службам Российской Федерации.


Завершился семинар обменом мнений по обсуждавшимся вопросам.


Вели семинар заместители председателя Профсоюза В.И. Иванов и А.И. Краснов.

В КОМИССИЯХ ПРОФСОЮЗА

5 декабря 2000 года в Москве состоялись заседания Центральной ревизионной комиссии Профсоюза и Мандатной комиссии Профсоюза, на которых рассмотрены вопросы деятельности территориальных организаций и Центрального комитета Профсоюза.

В ПОСТОЯННЫХ КОМИССИЯХ ЦК ПРОФСОЮЗА


6 декабря 2000 года в Москве состоялись первые заседания постоянных комиссий нового состава ЦК Профсоюза: по социально-экономическим проблемам, по охране труда, здоровья и экологии; по правозащитной работе; по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью; по реализации финансовой политики Профсоюза.

Комиссии обсудили и утвердили планы своей работы по реализации решений V съезда Профсоюза.

ЮБИЛЯРЫ 2001 ГОДА

Члены ЦК Профсоюза:

4 февраля

- Марченко Т.И., председатель комитета межрегиональной г. Санкт-




Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза

3 апреля

- Васильев Е.Н., председатель Якутского рескома Профсоюза

3 мая 


- Баталова Н.П., председатель Магаданского обкома Профсоюза

16 июня

-Саенко Л.Ф., председатель Адыгейского рессовета Профсоюза

10 августа

- Даминова А.Г., председатель Башкирского рескома Профсоюза

6 сентября

- Ермолова Л.П., председатель Мордовского рескома Профсоюза

6 октября

- Юронин А.П., председатель Красноярского крайкома Профсоюза

18 октября

- Бушуева В.М., председатель Московского обкома Профсоюза

2 ноября

- Кузнецова Г.Г., председатель объединенного комитета 




   профорганизаций
 при ГУВД г. Москвы

4 ноября

- Дудина В.Н., председатель Орловского обкома Профсоюза

5 ноября

- Демин М.И., председатель Псковского обкома Профсоюза.

Члены ЦРК:

20 июня

- Фролова Р.И., председатель объединенного комитета  




    профорганизаций производственно-посреднических




   предприятий г. Москвы

1 сентября

- Горобинская В.С., председатель Северского райкома Профсоюза,




  Краснодарский край.

,В ДОСЬЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВИСТА

ВЫ   НАМ   ПИСАЛИ

Письмам в «Информационном бюллетене Профсоюза» всегда рады. Они по достоинству находят вое место на его страницах, во многом определяют лицо журнала. Так же и в уходящем году абсолютное большинство поступивших писем опубликовано или подготовлено к печати в ближайших номерах. Вместе с тем, значительная их часть была нами подготовлена к публикации в центральных профсоюзных изданиях. Библиографию таких публикаций мы помещаем ниже и ждем ваших новых писем.

А. Алексеев (г. Санкт-Петербург). Молодежная политика в действии 







                                            Журнал «Профсоюзы № 8.

Т. Борвенко ( г. Чита), Соревнуясь, учимся,










Журнал «Профсоюзы» № 7

Г. Бронзова (г. Кинешма, Ивановская область), В дружбе с песней,








Журнал «Профсоюзы» № 7

Т. Будрина (г. Белогорск, Амурская область). Профсоюз: старые задачи в новых условиях. 

                                                                                                           Газета «Солидарность № 42.

Е. Васильев (г.Якутск), Отмечая  юбилей,










Журнал «Профсоюзы» № 7

В.Васин (г.Хабаровск) На паритетной основе.

 Журнал «Профсоюзы и экономика» № 4.

Во главе угла – четыре «з»: Зарплата. Занятость, Здоровье. Защита. Письма В. Перегородлиева (г.Черкесск), О. Левиной (г. Белгород), Н. Кузнецовой (г. Санкт-Петербург), В. Перевозова (г.Чита), В. Сытник (г. Славянск-на-Кубани, Краснодарский край), В Кучина  

(г. Мурманск), А. Выходцева (г. Нижний Новгород), Л. Одинцовой (г. Москва), Н. Замятиной (Московская область).  

Е. Елисеева (Октябрьский район, Амурская область), Пожелания из глубинки.










Журнал «Профсоюзы» № 9

В. Зыков ( г. Кропоткин, Краснодарский край), Умею найти общий  язык и с работодателем и с первичкой.






Журнал «Профсоюзы» № 1

С. Казачкова (г. Благовещенск), Возрождение,










Журнал «Профсоюзы» № 7

Г. Карпов (г. Тула).Эксперимент удался.






Журнал «Охрана труда и социальное страхование» № 7

Г. Карпов (г. Тула), Соцстрах под контролем










Журнал «Профсоюзы» № 7

Н. Кизеев ( г. Кировск, Мурманская область),  Реализуем на практике.






Журнал «Охрана труда и социальное страхование» № 7


П. Кочнев (г. Вологда). Вот с этой мотивации мы и начали.








Журнал «Профсоюзы и экономика» № 4.

В. Кучин ( г. Мурманск), За свои права нужно бороться,









Журнал «Профсоюзы» № 7

Л. Леонтьева (г.Чита), Профсоюз у нас сейчас вроде института. . . 








 Журнал «Профсоюзы и экономика» № 4.

В. Логинов ( г. Нижний Новгород), Если осужденных содержат сотрудники






  Журнал «Профсоюзы и экономика» № 6.

Е. Маркова (г. Калининград), Администрация начинает, профком выигрывает,







Журнал «Профсоюзы» № 7

Т. Парфинович ( г. Иваново), Моложежь в сторонке ?







  Журнал «Профсоюзы и экономика» № 4.

А. Реутов (г. Петрозаводск). Защитник – профсоюзный билет.








   Журнал «Профсоюзы и экономика» № 4.

В. Рубинчик (г. Санкт-Петербург), Консультация внештатная, но очень авторитетная,










 Журнал «Профсоюзы» № 7

В. Сытник (г. Славянск-на-Кубани, Красноларский край), Заняты баталиями. Но нетолько.
   Журнал «Профсоюзы и экономика» № 6.

А. Теряева (г. Тормск), Помогает комиссия профкома.






 Журнал «Охрана труда и социальное страхование» № 7

А. Чуцкова  (г. Славянск-на-Кубани, Краснодарский край), И жизнь, и слезы, и любовь,

*





   


  Журнал «Профсоюзы» № 7
*   *   *   

В. Александров. Техинспекция отрасли: эффекти работы.





Журнал «Охрана труда и социальное страхование» № 9

Виктор Александров. Зарплата., занятость, здоровье.







Газета “Щит и меч” № 34

М. Атаманенко. Стоит  постучаться. Не в двери, а в сердца.








Журнал «Профсоюзы и экономика» № 6.
С. Бабичева. Профсоюз состоялся, живет и действует.







Газета «Солидарность» № 30

Н. Бородина. Мы еще отметим 30 лет!




Газета «Солидарность» (спецвыпуск

Р. Горн.  Госслужащие страдают от бесконечной перетряски министерств и ведомств и сокращения льгот.





Еженедельник «Хроника рабочего движения»« № 34
В. Иванов. Забастовке предпочитаем  диалог


Журнал «Профсоюзы и экономика» № 4.

Ю. Казаков. За работу полагается платить.








Журнал «Профсоюзы» № 11.

Ю. Казаков, В. Марков. Финансовый кризис в России: уроки для профсоюзов и не только для них.







 Журнал «Профсоюзы» № 3.

Н. Морозова. Устав нарушают не рядовые члены, а руководители.








Журнал «Профсоюзы и экономика» № 4.

В. Савченко. Обеспокоен судьбой каждого члена Профсоюза.







 

   Журнал «Профсоюзы № 7.

В. Савченко. Мы в большом долгу перед теми, кто в нас верит.






    Журнал «Профсоюзы и экономика» № 4.

В. Савченко. Авторитет завоевывается делом.








Газета «Солидарность» № 28.

В. Савченко. Целители конфликта.










Газета «Щит и меч» № 40.

В. Ульянов. Быть в профсоюзе- выгодно.










Газета «Солидарность» № 16.

В. Ульянов. Стабильность  нам нужна, как воздух.








     Журнал «Профсоюзы и экономика» № 4.

Л. Фомичева. Наша работа не терпит равнодушных.








     Журнал «Профсоюзы и экономика» № 4.

Ю. Шнитников. Поддерживаем любое центростремительное движение.









    Журнал «Профсоюзы № 11.

Ответственный за выпуск   Ю.Е. КАЗАКОВ
Под клише на 2-3 стр. обложки

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

№ 1. Москва.  16 ноября 2000 года.  На встрече в ЦК Профсоюза с группой председателей профсоюзных организаций улусов и наслежных администраций организаций Республики Саха (Якутия) идет откровенный разговор о насущных проблемах Крайнего Севера. . . 

№ 2. Москва. 5 декабря 2000 года. На семинарских занятиях с членами ЦК Профсоюза – короткий перерыв.

№ 3. Белгород. Профком ОВО  Восточного округа при УВД города определяет пути реализации в организации решений   V съезда  Профсоюза. В центре – председатель профкома О.Д. Левина.

№ 4. Амурская область. Проведение детского утренника на Новый год – давняя традиция профсоюзной организации администрации Октябрьского района.

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 






ЦК профсоюза  работников

ГЛАВНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО




госучреждений и общественного 

        САНИТАРНОГО ВРАЧА





обслуживания РФ

      РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ





вход. № 1073
113105, Москва, М –105, Варшавское шоссе, 19а



13 декабря 2000 г.

Телеграфный адрес: Москва, М-105, 

  Федеральный  центр  госсанэпиднадзора

Тел: (095) 954-45-36, факс (095) 954-03-10



Федеральные органы
        Телетайп 207740 «ГИГЕЯ»    




исполнительной власти








Российской Федерации

5.12 2000 № 19ФЦ/4176

О контроле и коррекции аэроионного

фактора при аттестации рабочих мест
В связи с широким использованием видеодисплейных терминалов, систем кондиционирования воздуха и синтетических отделочных материалов нарушается аэроионный состав воздуха помещений, в частности, в помещениях административного, офисного и учебного назначения. 

Руководствуясь  статьями 24, 25, 27, 28 и 32 Федерального Закона «О санитарно- эпидемиологическом благополучии населения» № 52-ФЗ от 30 марта 1999 года, рекомендуем акцентировать внимание подведомственных Вам служб по охране труда  на контроль данного фактора при аттестации рабочих мест, оборудованных видеодисплейными терминалами, а также находящихся в помещениях, оснащенных системами кондиционирования воздуха, или отделанных синтетическими полимерными материалами.

При этом следует руководствоваться «Санитарно-гигиеническими нормами допустимых уровней ионизации воздуха производственных и общественных помещений» № 2152-80, СанПиН 2.2.2.542 - 96 «Гигиенические требования к видеодисплейным терминалам, персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы», ГОСТ 12.0.003-74 «ССБТ. Опасные и вредные производственные факторы. Классификация» и письмом Министерства труда и социального развития Российской Федерации № 647-8 от 18. 07.2000 г., регламентирующими порядок контроля и корректировки аэроионного состава воздуха на рабочих местах.












Е. Н. Беляев
ДОКЛАД

Мандатной комиссии Профсоюза





06 декабря 2000 года


В целях восстановления деятельности организаций профессиональных союзов Чеченской Республики распоряжением председателя Профсоюза с 15 августа 2000 года утвержден профорганизатор ЦК Профсоюза по Чеченской Республике Танкаев Султан Тултаевич.


25 ноября с.г. состоялась конференция профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Чеченской Республики. На конференции были решены вопросы:

· о возобновлении деятельности организаций профессиональных союзов 

Чеченской республики в составе профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

·  о переименовании профсоюза Чеченской Республики в Чеченскую 

республиканскую организацию профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания;


-  о делегировании в состав ЦК Профсоюза председателя Чеченской республиканской
 организации  Профсоюза Танкаева С.Т.


Мандатная комиссия проверила представленные документы и предлагает ЦК Профсоюза:

1. Рекомендовать принять в профсоюз работников госучреждений и 

общественного обслуживания Российской Федерации Чеченскую республиканскую организацию Профсоюза.

2.Подтвердить полномочия члена ЦК Профсоюза Танкаева Султана 

Тултаевича – председателя Чеченской организации Профсоюза.

( далее именуется - Профсоюз


( в дальнейшем – «Президиум»


( Распоряжения могут даваться в форме резолюции на документе.





