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ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ О V СЪЕЗДЕ ПРОФСОЮЗА


16 августа 2000 года в Москве состоялся V съезд профсоюза работников государственных  учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.


Из 220 делегатов присутствовало 202.


В работе съезда приняли участие не избранные делегатами съезда члены Центрального комитета, Центральной ревизионной комиссии, председатели территориальных организаций Профсоюза, ветераны Профсоюза, внесшие существенный вклад в его становление. Гости съезда:  А.Б. Алешина – председатель Российского физкультурно-спортивного общества «Спартак»,  А.И. Анохин  – председатель Центрального совета Российской оборонно-спортивной технической организации, В.П. Васягин  – заместитель директора Федеральной службы налоговой полиции Российской Федерации, А.В. Гусев - первый заместитель Генерального директора  судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации,  Т.А. Гущина  – начальник отдела Управления организационно-кадровой работы Фонда социального страхования Российской Федерации, В.С. Захаров  – исполнительный вице-президент Ассоциации российских банков, А.А. Заикин – председатель Правления банка профсоюзной солидарности и социальных инвестиций, П.А. Козлов  – начальник Управления по работе с личным составом Главного управления исполнения наказаний Минюста Российской Федерации, В.А. Крутских   – заместитель председателя Государственного таможенного комитета Российской Федерации, сопредседатель отраслевой комиссии, Н.А. Вдовин  – заместитель начальника Главного Управления протезно-ортопедической помощи населению Министерства труда Российской Федерации, А.А. Никитин  – первый заместитель Управляющего делами Президента Российской Федерации, В.Д. Новиков – начальник Управления, председатель профкома Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны,  чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, В.М. Петровичев  – заместитель начальника Управления кадров Генеральной Прокуратуры Российской Федерации, В.В. Степанов – заместитель председателя Центрального совета Российского оборонно-спортивной технической организации, сопредседатель отраслевой комиссии, В.А. Тюняев  - статс-секретарь, первый заместитель Руководителя Федеральной архивной службы России, Н.К. Чебышев – советник Главного управления внутренней политики Администрации Президента Российской Федерации,  В.Ф. Чистов – начальник Управления кадров Пенсионного Фонда Российской Федерации,  В.Ф. Яковлев -  председатель Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации, С.В. Анисимов – президент ОАО «Росконтракт»,   В.Т. Борзов  -  начальник отдела и А.В. \Михальков - ведущий специалист Федеральной пограничной службы,   Ю.Г.  Малых – начальник Управления кадров учебных заведений Министерства финансов Российской Федерации, В.К. Егоров – президент - ректор Российской Академии государственной службы при Президенте Российской Федерации, В.Д. Мулишкин – первый заместитель начальника  Главного управления государственной противопожарной службы и М.Н. Поляков – начальник организационно-строевого отдела, А.А. Прошин - заместитель начальника Главного управления кадров и кадровой политики МВД России, А.Е. Суринов - первый заместитель председателя Государственного комитета по статистике и В.И. Успенский  - начальник Управления кадров госслужбы и территориальных структур, Р.Х. Цаликов – заместитель Министра по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, сопредседатель отраслевой комиссии.
В работе съезда приняли участие  от Федерации Независимых Профсоюзов России А.И. Суриков – заместитель Председателя Федерации, от Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждения и общественного обслуживания Ю И. Шнитников – президент  и Ю.С. Дурнешов  -  вице-президент, делегации родственных профсоюзов из зарубежных стран: Р.Ж. Ахметова – председатель Центрального комитета профсоюза работников государственных,  банковских учреждений и общественного обслуживания Республики Казахстан, А.Е. Заболотный  – председатель Белорусского республиканского комитета профсоюза работников государственных и других учреждений, А.П. Иргенсон – председатель Латвийского республиканского профсоюза работников государственных учреждений и самоуправления предприятий и финансов, А.О. Омурова   – председатель Центрального комитета профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Кыргызской Республики, К.И. Чернева  – председатель Федерации профсоюзов работников государственных и общественных служб Республики Молдова, а также Д.Л Алимходжаева  – председатель Центрального комитета профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Узбекистана,  Я. Вингисаар -  генеральный секретарь Объединения профсоюзов госслужащих Финляндии, О.Н. Виноградова  – представитель  ЮНИ (ФИЕТ) в Восточной Европе и в Центральной  Азии, Э. Гайер – председатель Германского союза чиновников, А. Клаузен – первый секретарь Профсоюза  госслужащих Норвегии,  Э. Кофлер - казначей Профсоюза госслужащих Австрии и  И. Петрайтене – президент Профсоюза госработников Литвы, Т. А. Сольбаккен – заместитель председателя Профсоюза госслужащих Норвегии, Б. Юхансен – секретарь Профсоюза госслужащих  Норвегии, представители средств массовой информации. 

Съезд рассмотрел вопросы:

1. Отчет о деятельности Центрального комитета, президиума ЦК, председателя 
Профсоюза за период после III съезда и приоритетных направлениях работы профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза (Докладчик Савченко В.П., председатель Профсоюза).

2. Отчет о работе Центральной ревизионной комиссии Профсоюза за период с августа 1995 по август 2000 года (Докладчик Старостина А.А. - председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, председатель Нижегородской обкома Профсоюза).
3. Об изменениях в Уставе Профсоюза (Докладчик от Комиссии ЦК Профсоюза по обобщению и подготовке предложений, изменений в Устав и Положение о ревизионных комиссиях Профсоюза Ульянов В.А. – председатель Московской городской организации Профсоюза).


4. Об изменениях в Положениях о ревизионных, мандатных комиссиях Профсоюза и Статусе члена ЦК Профсоюза (Докладчик от Комиссии ЦК Профсоюза по обобщению и подготовке предложений, изменений в Устав и Положение о ревизионных комиссиях Профсоюза Краснов А.И. – заместитель председателя Профсоюза).

5. О центральных органах Профсоюза:

5.1. О председателе Профсоюза;

5.2. О составе Центрального комитета Профсоюза;

5.3. О принципах формирования президиума Центрального комитета Профсоюза;

5.4. О составе Центральной ревизионной комиссии Профсоюза.

6. О позиции Профсоюза во взаимоотношениях с политическими партиями, 

движениями и участии в выборах органов власти – федеральной, субъектов Российской Федерации и местного самоуправления.

7.   О флаге и эмблеме Профсоюза.

7. Об обеспечении конституционных прав и гарантий работников государственных, 

муниципальных учреждений и организаций  общественного обслуживания Российской Федерации.


Съезд открыл председатель Профсоюза В.П. Савченко.

Состоялось четыре заседания съезда: два утренних и два вечерних.


На утреннем заседании были утверждены статус, повестка дня, регламент работы, руководящий и рабочие органы съезда.


С докладом «Отчет о деятельности Центрального  комитета, президиума ЦК, председателя Профсоюза за период после  III съезда и приоритетных направлениях работы  профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза» выступил председатель Профсоюза В.П. Савченко.

С докладом «Отчет о работе Центральной  ревизионной комиссии Профсоюза за период с августа 1995 по август 2000 года»  - председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А.А. Старостина.


В прениях по докладу выступили И.В. Лапшинова – начальник отдела администрации Красноармейского района г. Волгограда, председатель профкома, П.П. Кочнев – председатель Вологодского обкома Профсоюза.


Затем съезд заслушал доклад Мандатной комиссии, с которым выступил ее председатель В.Л. Сухоплюев, и подтвердил полномочия делегатов V съезда Профсоюза, избранных отчетно-выборными конференциями республиканских, краевых, областных, Московской городской, Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организаций Профсоюза.


На втором утреннем  и первом вечернем заседаниях  обсуждение отчетных докладов было продолжено. Выступили: А.В. Ахмедов – председатель Дагестанского республиканского комитета Профсоюза, Е.А. Мельникова – председатель профкома ОАО «Банк Санкт-Петербург», В.М. Бушуева – председатель Московского обкома Профсоюза, председатель Центрального регионального совета председателей теркомов Профсоюза, Л.П. Волкова – председатель Приморского крайкома Профсоюза, Ф.Я.  Эбель – председатель Свердловского обкома Профсоюза, председатель Уральского регионального совета председателей теркомов Профсоюза, В.А. Ульянов – председатель Московской городской организации Профсоюза,  А.В. Старухина – директор филиала № 6 регионального отделения Фонда социального страхования РФ, г. Москва, Э. Гайер – председатель Германского союза чиновников, Ю.И. Шнитников – президент Международной Федерации профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания, Т.-А. Сольбаккен – заместитель председателя Профсоюза госслужащих Норвегии, А.И. Суриков – заместитель председателя ФНПР, Э.Кофлер – казначей Профсоюза госслужащих Австрии. 


После прекращения прений приняты постановления по первому и второму вопросам повестки дня съезда, а также предложенное Мандатной комиссией - «О Благодарности съезда в связи с 10-летием создания профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».


С докладом по третьему вопросу повестки дня «Об изменениях в Уставе Профсоюза» от Комиссии ЦК Профсоюза по обобщению и подготовке предложений, изменений в Устав и Положение о ревизионных комиссиях Профсоюза выступил В.А. Ульянов – председатель Московской городской организации Профсоюза.


На заключительном заседании съезда принято постановление «Об изменениях в Уставе».


С докладом по четвертому вопросу повестки дня съезда «Об изменениях в Положениях о ревизионных, мандатных комиссиях Профсоюза и Статусе члена ЦК Профсоюза» выступил от комиссии ЦК Профсоюза по обобщению и подготовке предложений, изменений в Устав и Положение о ревизионных комиссиях Профсоюза  А.И. Краснов - заместитель председателя Профсоюза.


Съезд принял постановления «Об изменениях в Положении о ревизионных комиссиях  Профсоюза», «Об изменениях в Положении о мандатных комиссиях Профсоюза», «Об изменениях в Статусе члена ЦК Профсоюза», «О флаге и эмблеме Профсоюза»,   резолюцию «Об обеспечении конституционных прав и гарантий работников государственных, муниципальных учреждений и организаций  общественного обслуживания Российской Федерации».


При рассмотрении вопроса о центральных органах Профсоюза делегаты съезда:

· единогласно избрали председателем Профсоюза  Савченко Владимира 

Петровича;

· подтвердили по предложению мандатной комиссии полномочия членов 

Центрального комитета Профсоюза, избранных путем прямого делегирования отчетно-выборными конференциями республиканских,  краевых, областных, Московской городской, Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и  Ленинградской области организаций Профсоюза;

· утвердили принципы формирования президиума Центрального комитета 

Профсоюза;

· заслушав и обсудив доклад Мандатной комиссии Профсоюза, подтвердили 

полномочия членов Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, делегированных отчетно-выборными конференциями Московской городской, Краснодарской краевой, Московской, Нижегородской, Ростовской областных, Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области  организаций Профсоюза.


При закрытии съезда В.П. Савченко вручил группе награжденных Благодарности съезда в связи с 10-летием создания Профсоюза, А.И. Суриков – нагрудный Знак ФНПР «За активную работу в профсоюзах»  председателю Рязанского обкома Профсоюза К.И. Кузькиной, директору ГПТУ № 12, председателю Нерюнгринского горкома Профсоюза, Республика Саха (Якутия) А.А. Воробьеву и председателю Лабинского райкома Профсоюза,  Краснодарский край А.Ф. Нестеренко, а председатель Якутского рескома Профсоюза Е.Н. Васильев – Знак и соответствующее удостоверение В.П. Савченко в связи с присвоением ему звания «Почетный член профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Республики Саха (Якутия)» за особые заслуги в создании и укреплении Российского Профсоюза.


На этом съезд завершил свою работу.


В адрес съезда поступили многочисленные приветствия: от Правительства, Администрации  Президента, Председателей Государственной Думы и Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, руководителей ряда федеральных министерств и ведомств, общественных общероссийских организаций, ФНПР, МФП работников госучреждений и общественного обслуживания, родственных зарубежных профсоюзов и их объединений, российских отраслевых профсоюзов и других организаций, отдельных лиц.
ОТЧЕТ 

О   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   ЦЕНТРАЛЬНОГО   КОМИТЕТА,   ПРЕЗИДИУМА  ЦК, ПРЕДСЕДАТЕЛЯ  ПРОФСОЮЗА  ЗА  ПЕРИОД   ПОСЛЕ   Ш    СЪЕЗДА  И  О ПРИОРИТЕТНЫХ НАПРАВЛЕНИЯХ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ ПО ЗАЩИТЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ И ИНЕТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ  

ПРОФСОЮЗА

Доклад  председателя Профсоюза В.П. Савченко

Уважаемые участники съезда!


Мы собрались на наш очередной высший форум для того, чтобы определиться, как минимум,  по трем вопросам:

- во-первых, объективно оценить работу Профсоюза, его Центральных органов и структурных подразделений по реализации «Основных направлений деятельности Профсоюза по осуществлению защитных функций в новых условиях», утвержденных Ш съездом 16 августа 1995 года, и на этой основе ответить на вопрос – работали ли мы все вместе и каждый в отдельности так, чтобы члены  Профсоюза ощутили  нашу заботу?;

- во-вторых, обладает ли наш Профсоюз силой,  способной защитить законные права и интересы его основы, то есть каждого  члена Профсоюза?;

- и в третьих, каким образом в предстоящем пятилетии государственный, муниципальный служащий,  работник сферы общественного обслуживания почувствуют усиление влияния Профсоюза на улучшение жизни своей и членов семьи?
Это ключевые вопросы, на которые должен ответить наш Съезд.





*   *   *

По поручению Центрального комитета, его президиума я изложу наше видение путей их разрешения.

Итак, что же такое деятельность Профсоюза в нынешних российских условиях?
Восточная мудрость гласит: «Не дай Вам бог жить в эпоху перемен». Но именно эта участь  – стать свидетелями и участниками радикальных перемен – выпала на нашу долю.

В 90-е годы мы обрели новое государство с новыми границами, новым конституционным устройством и новой экономической системой. Перемены шли «сверху», болезненно, путем переламывания всех и вся через колено, как это, впрочем, и ранее случалось в отечественной истории. А потом мы все героически преодолевали последствия  этих преобразований и преодолеваем до сих пор.

Как известно, профсоюзы – по своей природе и сущности – организации  не только демократические, но и консервативные. Поддерживая демократические реформы и одновременно следуя лучшим традициям консерватизма, наш Профсоюз неизменно  предпочитает:

предсказуемость и продуманность действий – экспериментам над обществом;

· умеренность – экстремизму;

· компромисс – безжалостной борьбе на уничтожение;

-    собственное достоинство – самобичеванию или пролитию слез об утраченном;

· стабильную государственную власть – анархии беспредела;

· сильное Отечество – отступлению России по всем фронтам.

Эти предпочтения и составляют концептуальную основу деятельности и дальнейшего его развития в интересах членов Профсоюза. Исходя из этого,  мы решали главную профсоюзную задачу – совершенствовали защиту социально-трудовых прав работников, их индивидуальных и коллективных интересов 

Существенной правовой особенностью деятельности профсоюзов в России за последнее время стало появление во второй половине 90-х годов нового законодательства о профсоюзах и широкое распространение регионального законодательства о социальном партнерстве.

Учитывая то, что социальному партнерству нет равноценной альтернативы,, Центральный комитет, его президиум, председатель Профсоюза добивались расширения сферы действия отраслевых, региональных, территориальных соглашений и коллективных договоров.

Сейчас действуют соглашения, заключенные с одиннадцатью министерствами и ведомствами. ЦК участвует также в соглашении между Федерацией профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных Сил и Министерством обороны. 

До 566, или почти в два раза, увеличилось количество региональных и территориальных соглашений. Наибольшее их число  заключено в Нижегородской, Пермской, Новосибирской, Свердловской , Московской и Ульяновской областях.

Не уделяют должного внимания развитию этого уровня социального партнерства руководители Адыгейской, Белгородской, Калининградской, Тверской, Томской и Тувинской территориальных организаций.

Коллективные договоры распространяются на 64,4 процента членов Профсоюза, а количество профсоюзных организаций, их заключающих, удвоилось, и составляет 51,4 процента.

Вместе с тем, механизм заключения соглашений как на федеральном, так и на уровне субъектов Российской Федерации имеет свои сложности. 

Инициатива ЦК в этом направлении порой наталкивается на явное нежелание руководителей некоторых министерств и ведомств связывать себя обязательствами перед Профсоюзом. Такой неконструктивной позиции упорно придерживаются Центральный Банк, Министерство по налогам и сборам, Сбербанк Российской Федерации.

Мы не будем мириться с этой явно антисоциальной позицией и намерены твердо добиваться принятия  закона об объединениях работодателей, в котором должна быть прописана  обязанность представителей объединений, а в наших условиях – это руководители министерств и ведомств, территориальных органов управления – заключать соглашения с  комитетами Профсоюза.

Не может быть никакой системы в социальном партнерстве без коллективных договоров.

О их роли говорилось уже много, но следует еще раз подчеркнуть простую истину - профсоюзная организация не заключившая с работодателем коллективного договора – это скорее касса взаимопомощи, проводящая благотворительно-увеселительные мероприятия, а не организация, защищающая социально-трудовые права работников.

К сожалению, подобных организаций у нас более  13 тысяч  (или 48,6 процента от их числа). Крайне слабо работают в этом направлении профорганы  Алтайской, Карельской республиканских, Иркутской,  Калужской и Костромской областных организаций Профсоюза.

Объективных причин для этого нет. Есть только субъективные: безграмотность многих профсоюзных работников и активистов  в сфере трудового  законодательства, их неспособность вести диалог с работодателем, неумение оценить его реальные возможности и уровень требований к нему. 
Значительное место в переговорах при заключении соглашений  и коллективных договоров отводится вопросам организации и оплаты труда.
За пять лет должностные оклады в государственных учреждениях увеличились в 2,4, в сфере общественного обслуживания – в 2,2 раза, но инфляция за это время возросла почти в 4 раза.
Кроме этого, российская действительность внесла существенные коррективы в перечень первоочередных задач Профсоюза. На первый план выступила борьба за своевременную выплату зарплаты работникам.
Нарушения Конституционного права работающего человека на оплату труда  приобрели к 1996 году  массовый характер, а в 1997-99 годах уже стали печальной нормой  жизни. Задержки выплаты зарплаты в наших учреждениях  достигали 6-8 и более месяцев. Лишь к концу 1999 года погашена, в основном, задолженность по заработной плате из федерального бюджета, но она остается для работников организаций, финансируемых из бюджетов субъектов Российской Федерации и  сейчас составляет более 550 млн. рублей.

Из-за отсутствия в стране механизма, гарантирующего  своевременность выплат заработной платы, обращения ЦК к Президенту, Правительству, Федеральному Собранию, неоднократное обсуждение этого вопроса на заседаниях Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и президиума ЦК, к сожалению, не позволили нам добиться регулярности и полноты выплаты заработной платы работникам. В этой связи Профсоюзу придется применять более решительные действия против недобросовестных работодателей.

Говоря о заработной плате, нельзя обойти вопрос о ее размерах.

Повышение заработной платы, осуществленное в 1999-2000 годах не может удовлетворить работников, так как не решает главной задачи – достойной оплаты, соответствующей социальной значимости их труда, а для многих – прожиточному минимуму.

В отчетный период несколько улучшилось финансовое положение  более 700 тысяч членов Профсоюза, находящихся на  государственной службе и работников,, осуществляющие техническое обеспечение функционирования федеральных органов исполнительной власти и их территориальных органов.

Но нам совместно с профсоюзами других отраслей бюджетной сферы потребуется немало усилий для лоббирования в Государственной Думе, Правительстве реального повышения заработной платы.

Через систему социального партнерства мы решаем и  другие вопросы.

В соглашения с министерствами и ведомствами внесены обязательства работодателей по обеспечению работников путевками на санаторно-курортное лечение, отдых, в детские оздоровительные лагеря, в том числе и в ведомственные, оплата которых, по нашему требованию, осуществляется также, как и в здравницы, финансируемые Фондом социального страхования. 

Однако, увеличивающаяся из года в год стоимость путевок, низкая заработная плата ограничивают возможности нуждающихся членов Профсоюза в получении  санаторно-курортного лечения

Крайне недостаточно мы уделяем внимания и такому оздоровительному фактору,  как развитие физической культуры и спорта. Плохо используем  в этом деле  возможности спортобществ «Спартак», «Россия « и других.

Многочисленны нарушения федеральных законов о государственных гарантиях и компенсациях, в том числе и в части оплаты расходов, связанных с проездом к месту отдыха, особенно для людей, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Все эти вопросы, конечно же,  разрешимы, но только при условии, когда все выборные органы Профсоюза и их руководители станут повседневно заниматься этими проблемами, а не просто констатировать существующее положение.

Несмотря на введение единого социального налога, профсоюзные организации всех уровней должны продолжать отстаивать право работников на льготное санаторно-курортное обеспечение и отдых. В противном случае речь должна идти о многократном повышении заработной платы.

Считая организацию отдыха детей одной из наиболее социально значимых задач, многие территориальные комитеты Профсоюза, несмотря на трудности, добивались  даже увеличения численности детей,  ежегодно отдыхающих в оздоровительных лагерях.

Этому во многом способствует тесный контакт в работе с региональными отделениями Фонда социального страхования РФ, который присущ Московским городскому и областному, Нижегородскому, Новгородскому, Ростовскому, Тамбовскому, Ярославскому областным, Краснодарскому краевому, Чувашскому, Башкирскому республиканскому и другим комитетам Профсоюза.





*   *   * 

Однако такое сотрудничество имеет место лишь в трети наших организаций.

Придавая важное значение социальному партнерству, нельзя забывать, что не может быть предметом компромисса безоговорочное исполнение требований законов о труде. 

Исходя из этого, уделяя особое внимание вопросам охраны, безопасности труда, как одному из основных направлений деятельности по осуществлению защитных функций Профсоюза, мы усиливали профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательства об охране труда через инспекторов труда, институт комиссий, уполномоченных лиц,  добились введения служб (должностей) по охране труда в Центральных аппаратах МВД, МЧС, Госкомстата, РОСТО, Государственного таможенного комитета, Росархива. Эта работа должна быть продолжена в других министерствах и ведомствах, их органах на местах.

Принимаются меры по восстановлению технической инспекции труда Профсоюза.

Сейчас штатные технические инспекторы труда имеются в 9-ти территориальных организациях,  в том числе в таких средних по численности, как Курганский, Смоленский и других ,что,  естественно отражается на положительных результатах в их работе в области охраны труда.

Ради объективности надо отметить, что Мордовский, Брянский, Волгоградский, Воронежский, Оренбургский, Самарский и Тульский теркомы Профсоюза, хотя пока и не имеют штатных специалистов, но сумели на хорошем уровне поставить работу по охране труда.

Во многих других организациях этот процесс сдерживается нежеланием их руководителей его осуществлять и нерациональным использованием средств Профсоюза, что конечно же, приводит к низкому уровню или полному отсутствию профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательства об охране труда.

К примеру, в организациях Иркутской области  уполномоченные (доверенные) лица профкомов по охране труда не избраны, представители Профсоюза не принимают участия в расследовании несчастных случаев на производстве, председатели Архангельского, Орловского и Пензенского обкомов не располагают даже информацией о случаях гибели членов Профсоюза.

Не завершена работа отдельными теркомами по выполнению постановления президиума ЦК от 2 декабря 1998 года «О внештатных технических инспекторах Профсоюза». 

Обстановка заставляет  решать вопрос и о содержании техинспекторов в ряде субъектов Федерации за счет средств нескольких отраслевых комитетов («вскладчину»).

Все это жизненная необходимость - поскольку состояние производственного травматизма и особенно с летальным исходом среди членов Профсоюза вызывает серьезную тревогу. За последние 5 лет при исполнении служебных обязанностей  погибло 232 члена Профсоюза, немалое число было травмировано и получило инвалидность.

В отчетном периоде Центральным комитетом оказывалась помощь в организации обследования, консультаций, госпитализации членов Профсоюза и их детей в ведущие медицинские лечебные, реабилитационные учреждения г. Москвы, а также в санатории Подмосковья.

Ежегодно анализировалась работа по оздоровлению членов Профсоюза и их семей.





*   *   * 

Не может быть компромисса и в правозащитной работе.

В соответствии с решениями III съезда и уставными задачами комитеты Профсоюза всех уровней стремились использовать возможности, предоставленные им Конституцией, законодательством для защиты коллективных и индивидуальных прав и интересов своих членов.

Центральным комитетом проводилась активная законотворческая работа, путем  правовой экспертизы проектов законов и других нормативных актов, затрагивающих профессиональные интересы членов Профсоюза. За отчетный период даны заключения  более чем по 100 законопроектам (в том числе: «Об объединениях работодателей», «О внесении изменений в КЗоТ РФ и Кодекс РСФСР об административных правонарушениях», «Налоговый кодекс», пакет законов о социальной сфере и др.).

Осуществлялась постоянная работа с документами Российской Трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Представители ЦК работали в экспертных советах при комитетах Государственной Думы по труду и социальной политике, по делам Федерации и региональной политике; комиссии ФНПР по нормотворческой деятельности  и других.

Оказывалась консультативная и практическая помощь теркомам и членам Профсоюза по разрешению конкретных вопросов правового характера. 

Разрешена в пользу членов Профсоюза ситуация, возникшая в связи с незаконными разъяснениями должностных лиц Минтруда и МВД, по вопросу суммирования основных и дополнительных отпусков.

Есть много и других конкретных примеров, в том числе в ряде территориальных организациях таких как Московский городской, Кировской, Мурманской, Саратовской, Тюменской областных и других, связанных с активизацией правозащитной работы.

Только за последние три года усилиями правовой инспекции труда Профсоюза число восстановленных на работе увеличилось более чем в 2,5 раза, привлеченных к дисциплинарной ответственности должностных лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, возросло более чем в 3 раза, выигранных индивидуальных и коллективных трудовых споров с участием профсоюзных юристов – в 2 раза.

Конечно же,  эта статистика имеет и обратную сторону – она свидетельствует  не только об активизации деятельности наших комитетов, но и, прежде всего,  о массовых нарушениях трудовых прав работников.

Практическая работа профсоюзных органов осложнялась «войной законов», правовой анархией и беспределом, сформировавшимся у трудящихся недоверием к власти.

Поэтому напрашивается единственный вывод – без значительного финансового укрепления этого направления деятельности Профсоюза, и самое главное, без увеличения числа профсоюзных юристов в нынешних российских условиях правозащитную работу нельзя улучшить. На общественных началах эти проблемы  решаются явно неудовлетворительно. К сожалению, сейчас только в 20 теркомах работают штатные юристы.





*   *   *

Для того, чтобы Профсоюз успешно решал вопросы, связанные с усилением  защитных функций, требуется серьезное его организационное укрепление.

В отчетном периоде Центральным комитетом, его президиумом был установлен постоянный контроль за реализацией «Основных направлений деятельности профсоюза по осуществлению защитных функций в новых условиях».Оценивая эту работу, президиум ЦК  неоднократно отмечал положительную деятельность профорганов Московской областной, межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Ставропольской, Кабардино-Балкарской, Марийской, Северо-Осетинской территориальных организаций Профсоюза.

Мы постоянно занимались вопросами соблюдения уставных требований, мотивации профсоюзного членства, укрепления дисциплины и повышения ответственности руководителей за выполнение решений своих и вышестоящих профорганов, совершенствования форм и методов работы выборных органов и активистов.


Учитывая, что деятельность  Профсоюза в значительной степени зависит от инициативы, дисциплинированности, деловитости, профессионализма профработников и активистов, IY (внеочередной)  Съезд, рассмотревший вопрос о кадровой политике в Профсоюзе, главными критериями оценки деятельности выборных органов Профсоюза и их руководителей  определил - реальное обеспечение каждого члена Профсоюза:

- рабочим местом в соответствии с его профессиональной подготовкой и квалификацией;

- здоровыми безопасными условиями и охраной труда;

- своевременно выплачиваемой, достойной его труду заработной платой.

Реализуя решения Съезда, Центральный комитет утвердил: Основные профессиональные требования к руководителям выборных органов, Рекомендации по работе с резервом кадров и активом, оплате труда выборных руководителей и работников аппаратов профсоюзных органов, системе стимулов для привлечения молодежи к работе в профсоюзных органах,  образованию фондов подготовки кадров и актива, Положение о методических советах (комиссиях) комитетов по кадровой политике Профсоюза.

В работе с кадрами нами была специально выделена  молодежная политика.

Постановление президиума ЦК Профсоюза «О работе с молодежью» принималось еще в марте 1997 года. Но, к сожалению каких-либо заметных сдвигов и изменений в формах работы выборных профорганов с будущей сменой нашего Профсоюза и конкретных их действий по пополнению молодежью своих составов и резерва пока нет.

Учитывая важность этого вопроса, было бы целесообразным посвятить этой проблеме одно из заседаний нового состава ЦК Профсоюза.

Для совершенствования деятельности Профсоюза, в том числе и реализации кадровой политики, требуются изменения в Уставе.

На предыдущем съезде принято 35 поправок, более 60 вносится на ваше рассмотрение.

Приведение положений Устава в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и требованиями сегодняшнего дня позволит конкретизировать цели, задачи и основные направления деятельности Профсоюза, формы и методы достижения поставленных целей, упорядочить структуру Профсоюза, повысить организованность и дисциплину профсоюзных органов и их руководителей за выполнение решений вышестоящих коллегиальных органов Профсоюза.

В прошедшие годы постоянное внимание уделялось численности членов Профсоюза, укреплению профсоюзных организаций, оказанию им помощи и поддержки.

Решить полностью эту задачу не удалось. Численность профессионального союза сократилась на 10 процентов (169 308 чел.), а количество первичных организаций – на 16 процентов. В то же время,  наметилась тенденция снижения темпов сокращения численности с 7,6 - в 1995 до 0,2 процента - в 1999 году.

Вместе с тем, ряд теркомов Профсоюза, к примеру, Алтайский, Калмыцкий, Хакасский, Коми республиканские, Амурский, Еврейский областные и некоторые другие по-настоящему, не борются за сохранение организаций. В отчетном периоде имелись случаи, когда в Красноярской краевой, Владимирской, Магаданской, Ростовской областных организациях снимались с учета первичные организации из-за недобросовестности их председателей,  не выполняющих  решения вышестоящих органов, что является фактором коллективного исключения из Профсоюза, противоречащим Уставу.

Совершенствуется информационная работа. За отчетный период издано 28 Информационных бюллетеней ЦК Профсоюза. 

Положительное влияние на авторитет Профсоюза оказали мероприятия, посвященные его 80-летию, которые были активно использованы для разъяснения целей, задач, форм и методов работы Профсоюза в современных условиях. 

Наш съезд – заключительный этап отчетно-выборной кампании. Конференции республиканских, краевых и областных (за исключением Саратовской, Красноярской, Курской и Якутской) организаций Профсоюза проведены в установленные сроки -январь-май текущего года. А до этого прошли отчетно-выборные собрания и конференции  в  первичных,  районных, городских и приравненных к ним организациях Профсоюза.


Абсолютное большинство из них отмечались основательной подготовкой, прошли с хорошей явкой и активностью их участников и соблюдением норм Устава Профсоюза.


Работа 117  профкомов и 5 райкомов, горкомов признана неудовлетворительной. 

Вместе с тем, впервые в нашей практике работа Магаданского, Мурманского, Нижегородского, Приморского, Рязанского и Хабаровского комитетов Профсоюза признана хорошей. Это существенный, качественный сдвиг не только в сознании членов Профсоюза,  но и в объективной оценке работы выборного профсоюзного органа.


Однако, анализ отчетно-выборной кампании показывает, что в Профсоюзе отсутствует настоящая, не формальная  работа с резервом кадров. К примеру, в трех территориальных организациях выборы председателей проходили на альтернативной основе, но при этом активисты, находящиеся в резерве,  снимали свои кандидатуры.


Смена руководителя выборного органа у нас не связывается с его возрастом, ибо не он, как правило, определяет работоспособность человека. Но конечно же, пенсионный возраст, которого у нас достигла почти половина председателей территориальных комитетов это фактор, побуждающий к активной подготовке приемников.


Проблемой, ярко высвеченной в ходе отчетно-выборной кампании – является необходимость совершенствования обучения, воспитания, информирования профсоюзного актива, которое должно иметь большую адресность и практическую направленность.


Именно за это критиковалась работа многих профсоюзных органов на отчетно-выборных собраниях и конференциях.


Информация о деятельности профсоюзных органов слабо доходит до членов Профсоюза, она в большинстве своем ограничивается райкомами, горкомами, объединенными комитетами, то есть, тем структурным звеном, которое обеспечивается информационными бюллетенями Профсоюза. При этом, предложением ЦК увеличить их тираж с оплатой дополнительных экземпляров за счет заказчика, пока воспользовались только отдельные теркомы.






*   *   *


Конечно же, все сказанное может быть реализовано только при одном условии – правильном, а значит целенаправленном расходовании денежных средств Профсоюза.


Отчетный период знаменателен тем, что  Центральный комитет определил четкую финансовую политику Профсоюза. Основная ее суть заключается в том, что работник или учащийся, вступив в Профсоюз, добросовестно отчисляет именно ему, то есть Профсоюзу,  из своей зарплаты или стипендии установленный  размер взносов, а дальше, в соответствии с Уставом и российским законодательством, право распоряжаться этими средствами предоставлено руководящему органу общественной организации.

ЦК, используя это право, выдал доверенности на открытие накопительно распределительных счетов Профсоюза 20-ти (26,3%) территориальным организациям. Полагаю, что по мере стабилизации банковской системы государства этот процесс будет завершен в течение 2-3 лет. А пока что, проводится целенаправленная работа по переводу первичных организаций на прямое кассовое обслуживание территориальными комитетами.


В 73-х из 76 территориальных комитетах обеспечено устойчивое финансовое положение. Таким образом, постановление Ш съезда в этом направлении, в основном, выполнено.


Вместе с тем,  не удалось преодолеть распыление  денежных средств.


Если в целом по Профсоюзу в первичных организациях остается 63,4 процента собранных членских взносов (что очень много), то в Архангельской, Астраханской, Ивановской, Камчатской, Омской, Орловской, Пензенской, Пермской, Псковской, Татарской, Хакасской организациях – этот показатель превышает 70 процентов.


Многие первичные и территориальные организации по-прежнему продолжают расходовать деньги Профсоюза на проведение культурно-массовых и физкультурно-спортивных мероприятий,  игнорируя решения Ш съезда и постановления Y пленума ЦК Профсоюза от 3 декабря 1997 года, обязывающие их добиваться финансирования этих мероприятий за счет средств работодателя через соглашения и коллективные договоры.


В итоге, эти расходы, имеющие лишь косвенное отношение к осуществлению Профсоюзом защитных функций, составили, к примеру, в прошлом году 40,6 процента.


Если мы и дальше будем так нецеленаправленно расходовать деньги членов Профсоюза, то существенной защиты своих социально-трудовых прав они еще долго не получат.


В отчетном периоде Центральный комитет оказал финансовую поддержку из фондов Солидарности и Резервного в связи с военными действиями в республике Дагестан, террористическими актами в Северной Осетии и г. Волгодонске Ростовской облас*ти, со стихийными бедствиями в Бурятии, Дагестане, Якутии, Краснодарском и Хабаровском краях, Вологодской, Еврейской, Сахалинской и Читинской областях. На эти цели направлено 281,5 тысяч рублей. 

Говоря о финансовой политике Профсоюза, нельзя не высказать слова признательности секретарю-казначею ЦК, председателю Правления профсоюзного Банка «Солидарность» А.А.Заикину и специалистам Банка за активную и предметную помощь в ее разработке и реализации,  а также за сохранение и приумножение денежных средств ЦК и нескольких территориальных организаций Профсоюза.





*    *    


Много полезного для  деятельности Профсоюза дают наши связи с родственными профсоюзами других стран. Они позволяют нам изучать и применять с учетом российских условий все лучшее, что накоплено ими.


Конечно же, нам интересен опыт работы профсоюзов  Азербайджана, Армении, Белоруссии, Грузии, Казахстана, Кыргызстана, Латвии, Молдовы, Таджикистана, Туркмении, Украины, хотя бы потому, что мы все стартовали с одних позиций. 

И в этом  заслуга Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания, которая постоянно обобщает и распространяет этот опыт.


Поэтому наш ЦК активно содействовал и будет содействовать сохранению  и укреплению нашей Международной Федерации.  Продолжаются двухсторонние отношения с профсоюзом работников госучреждений Узбекистана, возобновлена связь с профсоюзом госслужащих Литвы.


Уделяя значительное внимание  дальнейшему развитию связей с родственными организациями за рубежом, ЦК, отойдя от политизации и полностью подчинив их делу решения практических вопросов профсоюзной работы, использует опыт родственных профсоюзов Австрии, Венгрии, Германии, Греции, Кипра, Норвегии, Финляндии и других стран в направлениях, актуальных для нашего Профсоюза.


За истекшие пять лет  более 110 представителей Профсоюза в составе 22 делегаций изучали опыт профсоюзной работы за рубежом. За этот же период мы приняли свыше 15  делегаций родственных профсоюзов.

В рамках программы ТАСИС,  ЦК Профсоюза организовал проведение 5 зональных семинаров в России с участием представителей 61 территориальной организации Профсоюза, в которых  в качестве преподавателей приняли участие специалисты Академии Германского Союза Чиновников. 78 руководителей и специалистов территориальных комитетов Профсоюза получили свидетельство на право обучения  профсоюзного актива  практике ведения переговоров с работодателями и участия в управлении организациями.


В прошлом году проведены два этапа (в Норвегии и России) совместного семинара с Профсоюзом государственных служащих Норвегии, в ходе которого обучены 15 руководителей объединенных отраслевых и территориальных органов Российского Профсоюза, представляющих системы министерств внутренних дел, обороны, труда и социальной защиты населения, по налогам и сборам и других .


В текущем году продолжались учебные семинары с Профсоюзами государственных служащих Австрии и Норвегии. До конца года планируется осуществить еще несколько образовательных программ с родственными профсоюзами  Германии,  Финляндии, Кипра.


Проводились многосторонние семинары и конференции с участием представителей профсоюзов – членов Международной Федерации торговых, банковских, конторских и технических работников (ФИЕТ, ЮНИ).


Установлены деловые отношения с руководством Европейской Конфедерации независимых профсоюзов (ЦЭЗИ).


Таким образом, мы являемся активными участниками международного профсоюзного движения.






*    *     


Наш Профсоюз один из учредителей Федерации независимых профсоюзов России и со дня своего создания – активная членская организация этого профцентра.


Не всегда Центральный комитет поддерживает отдельные решения Федерации, что связано со спецификой работы членов нашего Профсоюза Мы также отдаем себе отчет в том, что деятельность Федерации нуждается в улучшении..


Но мы постоянно плодотворно работаем в рамках ФНПР по основным вопросам защиты интересов человека труда и способствуем разными методами ее укреплению.


Эту политику поддерживают и наши территориальные организации, за исключением Новгородской. 

Следует сказать спасибо большинству территориальных объединений профсоюзов за их помощь нашим комитетам в разрешении социально-трудовых проблем членов Профсоюза на местах.


Товарищи!


Сегодня исполняется  10 лет со дня создания нашего,  Российского Профсоюза.


Тяжелыми были эти годы не только для нас, но и для всего российского профдвижения. Мы постоянно работали в экстремальных условиях.


В то же время – это был период становления, укрепления и совершенствования работы наших организаций. Причем работы такой, которая сейчас позволяет на все три вопроса, поставленные в начале доклада, с полным основанием ответить положительно:


- все эти годы мы старались работать вместе так, чтобы каждый член Профсоюза чувствовал нашу заботу;


- наш Профсоюз является такой организацией, которая в современных условиях  способна защитить законные права и интересы его основы – члена Профсоюза;


- мы имеем четкое представление и программу наших действий, направленную на то, чтобы работник почувствовал реальное усиление влияния Профсоюза в вопросах улучшения жизни своей и членов семьи.


Отмечая юбилей,  нельзя не сказать слова сердечной благодарности ветеранам, а также тем, кто стоял у истоков образования Профсоюза.  Многие из них находятся в этом зале. Спасибо вам!


Однако, создать организацию – это только начало дела. Главное заключается в том, чтобы она твердо встала на ноги  и прогрессивно развивалась. Так у нас и произошло. В этом неоценимая заслуга наших штатных профсоюзных работников, многих тысяч активистов. Глубокая  признательность им за их профсоюзную деятельность! 

Что  нам делать дальше?


Основные приоритетные направления работы профсоюзных органов обозначены в ходе отчетного доклада. Но если говорить о них сконцентрировано, то всем выборным органам Профсоюза – от Центрального комитета до профкома, от председателя Профсоюза до профгруппорга следует:

- во-первых – закрепить и приумножать все положительное, имеющееся в нашей деятельности, и оперативно искоренять все то, что мешает работе;

- во-вторых – в предстоящие пять лет полностью завершить создание стройной системы социального партнерства, уделив при этом особое внимание коллективным договорам. Без этого дальнейшее развитие Профсоюза и повышение его роли невозможно;

-  в-третьих – прекратить распыление денежных средств Профсоюза, финансово укрепить все территориальные комитеты, направляя им в этих целях не менее 50 процентов, собранных в Профсоюзе членских взносов, и на этой основе увеличить в 2-3 раза число работающих в теркомах специалистов - юристов, экономистов, технических инспекторов и других;

- в-четвертых – продолжить организационное укрепление Профсоюза. Только в крепкую организацию пойдут новые люди.


Короче говоря, предстоящий период должен стать, если хотите, «ударной пятилеткой» по организации полной и безоговорочной реализации всего того, что выработано в Профсоюзе за предыдущие годы – это  кадровая  и финансовая политики,  программы по улучшению охраны труда, здоровья и правозащитной работы,  совершенствованию оплаты труда и ее значительное повышение.


В этом и состоят приоритетные направления деятельности нового состава Центрального комитета, председателя,  выборных органов всех структурных подразделений Профсоюза.


В настоящее время весьма важными становятся новые федеральные законодательные акты, особенно волнующие профсоюзы, - Трудовой кодекс  Российской Федерации, новый Жилищный кодекс и законы о пенсионной реформе.


К сожалению, не только в содержании подготовленных различных проектах этих актов, но и в самой организации работы над ними нельзя почувствовать принципиально новой, социально ориентированной и научно обоснованной политики.


В последнее время поднят вопрос об изменении Конституции Российской Федерации. Не затрагивая обсуждаемых предложений, касающихся функционирования органов государственной власти, хотя именно для нашего Профсоюза они имеют немаловажное значение, хотелось бы обратить внимание на необходимость внесения в Конституцию, (если это будет происходить), тех положений, которые непосредственно касаются каждого работника и каждого профсоюза. Их, по крайней мере, три. Первое – четко закрепить в статье 37 Конституции право на труд в соответствии с международным обязательством государства.  Второе – закрепить  в той же статье международно-правовое понятие заработной платы. Третье  - предусмотреть право законодательной инициативы Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, ее профсоюзной стороны и стороны работодателей по вопросам, отнесенным федеральными законами к их ведению.


Но самое главное – все, что мы делаем, должно преследовать одну цель – конкретно помогать каждому члену Профсоюза в его жизни.


Отчитывающиеся сегодня руководящие органы Профсоюза во многом обязаны аппарату Центрального комитета  в вопросах организации и осуществления своей деятельности. От их имени, надеюсь, что в этом меня поддержат и делегаты съезда, хочу выразить благодарность всем его сотрудникам за добросовестную, слаженную работу на протяжении прошедших лет.


Уважаемые участники съезда!


Подробную информацию о деятельности Центрального комитета, его президиума, председателя Профсоюза, а также теркомов вы имеете на руках и, естественно, дадите свою оценку проведенной работе.


Со своей стороны хочу отметить, что большинство членов ЦК работали активно, заинтересовано. Большой вклад в результаты нашего труда внесли члены президиума ЦК –  опытные и авторитетные люди. 
Активно действовали постоянные комиссии ЦК. Улучшилась работа большинства региональных советов председателей теркомов Профсоюза.


Разрешите выразить всем им благодарность за проделанную работу.


Многое сделано, но далеко не все. 
Призываю вас активно поработать с тем, чтобы съезд смог принять верные решения, направленные на достижение главной цели – улучшение защиты прав и интересов членов Профсоюза.


Успехов и благополучия вам.


Благодарю за внимание.

О   Т   Ч   Е   Т

О РАБОТЕ ЦЕНТРАЛЬНОЙ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ ПРОФСОЮЗА 

            ЗА ПЕРИОД С АВГУСТА 1995  ПО АВГУСТ 2000 ГОДА
Доклад председателя Центральной ревизионой комиссии Профсоюза

А.А. Старостиной
Уважаемые делегаты съезда!

Сегодня нам предстоит подвести итоги работы Профсоюза за минувшие 5 лет , обсудить и принять ряд важных постановлений, дать оценку работы центральным органам Профсоюза, избрать его  руководящие органы  на следующее пятилетие. Вы только что прослушали отчетный доклад Центрального комитета Профсоюза, его президиума и председателя. Разрешите доложить о работе, проведенной Центральной
 ревизионной комиссией.

В отчетном периоде Комиссия осуществляла свою деятельность в соответствии с  «Положением о  ревизионных  комиссиях Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ».

Основными направлениями ее работы  являлись проверки выполнения  решений Съездов, Центрального комитета и его Президиума, как руководством и  аппаратом ЦК Профсоюза, так и территориальными комитетами на местах, контроль за выполнением доходной части профсоюзного бюджета и его рациональным использованием, исполнительская дисциплина, своевременность и  результативность  рассмотрения писем, заявлений и жалоб членов Профсоюза и обращений различных организаций.

В отчетном периоде ЦК Профсоюза проводил свою работу согласно ежегодно утверждаемых на Пленумах ЦК планов, которые были разработаны на основе решений III и  IV съездов Профсоюза. Все они выполнены.


Проведено 10 пленумов  Центрального комитета и 20 заседаний президиума ЦК, на которых рассмотрены  важнейшие вопросы деятельности  по защите экономических, трудовых и социальных прав и интересов членов Профсоюза.


Нарушений устава Профсоюза и процедуры прохождения документов  в работе ЦК не обнаружено.


Уделяется должное внимание жалобам и заявлениям трудящихся, которых за отчетный период  поступило 773. Работники  и служащие обращались по вопросам заработной платы и премирования, увольнения с работы и трудоустройства, пенсионного обеспечения и по другим вопросам.


Учет поступающих писем и заявлений соответствует Положению о порядке рассмотрения жалоб и заявлений трудящихся. Они  рассматривались в отделах ЦК с участием министерств, ведомств и хозяйственных руководителей. Ответы сообщались заявителям, в основном, своевременно.  
Наряду с письменными  много устных обращений. Прием в ЦК Профсоюза по личным вопросам ведется в течение всего  рабочего дня.


На сегодняшнем съезде комиссия не ставила перед собой цель представлять подробный анализ финансовой деятельности ЦК Профсоюза за пять лет с конкретными цифрами доходов и расходов.


Как Вы понимаете, эти цифры из-за «знаменитого»  августа 1998 года  по годам просто не сопоставимы.


Хотелось бы вынести на Ваше обсуждение основные вопросы деятельности, тенденции, проблемы, а также  некоторые цифры за более близкий период – 1999 год.


Центральным комитетом, его президиумом и председателем принимались серьезные меры по укреплению финансовой дисциплины в Профсоюзе, осуществлялся  контроль за расходованием средств профсоюзного бюджета на осуществление защитных функций Профсоюза.

Ежегодно на Пленумах  ЦК, заседаниях его президиума  рассматривался анализ состояния финансовых дел, заслушивались председатели  комитетов Профсоюза,  не выполняющие установленные отчисления Центральному комитету, практиковались выезды на места руководящих работников ЦК Профсоюза, направлялись информационные письма и запросы по финансовым вопросам.

Как уже отмечалось в докладе по первому вопросу повестки дня съезда, отчетный период знаменателен тем, что 3 декабря 1997 года V пленум ЦК, рассмотрев вопрос «О состоянии и мерах по совершенствованию финансовой работы в Профсоюзе», утвердил «Положение о порядке уплаты и распределения членских взносов в Профсоюзе» и, таким образом, выработал единую финансовую политику.

В целях контроля президиум ЦК 22 июля 1998, 15 июня 1999 г.г.,  28 июня 2000 г. заслушивал на своих заседаниях ход ее реализации.  Ряд территориальных организаций на основе разъяснительной и организаторской работы сделали первые шаги по созданию единой финансовой системы Профсоюза и внедрению Положения о порядке уплаты и распределения членских взносов.

На 1 июня 2000 года  выданы доверенности Центрального комитета на открытие накопительно-распределительных счетов Профсоюза 20 территориальным организациям (Брянской, Бурятской, Владимирской,  Ивановской, Карачаево-Черкесской, Кировской, Краснодарской, Курганской, Марийской, Московской городской, Московской областной, Нижегородской, Ростовской, Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Смоленской,  Ставропольской,  Тульской,  Челябинской, Читинской и Чувашской).  Однако 5 территориальных организаций до сих пор не открыли накопительно-распределительные счета, несмотря на то, что, к примеру, в Ивановской и Московской областных имеются  подразделения АПБ «Солидарность».

В настоящее время проводится целенаправленная работа по переводу первичных организаций на прямое кассовое обслуживание территориальными комитетами Активно  эту работу проводят Белгородский, Брянский, Владимирский, Волгоградский, Воронежский, Ивановский, Краснодарский, Курганский, Нижегородской, Новосибирский, Марийский, Новгородский, Ростовский, Рязанский, Самарский,  Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Ставропольский, Чувашский,  Московские городской и областной комитеты Профсоюза и другие.

Особое внимание Комиссией уделялось укреплению финансового положения выборных органов среднего звена Профсоюза и повышению исполнительской дисциплины со стороны председателей территориальных комитетов. С этой целью Центральной ревизионной комиссией совместно с комиссией по финансовой работе ЦК Профсоюза проверено 15 территориальных организаций по вопросам финансовой деятельности.

Центральный комитет в свое время предоставил территориальным комитетам Профсоюза широкую финансовую самостоятельность, большие права в расходовании  средств.  Однако, это ведь не освобождение их председателей от обеспечения уставных требований и соблюдения внутрипрофсоюзной дисциплины. В названных и некоторых других территориальных организациях подобное состояние финансовой дисциплины по распределению оставшихся у них денежных средств Профсоюза.

На протяжении многих лет не выполняют решение об отчислении Центральному комитету установленного размера средств председатели территориальных комитетов Профсоюза  Ахмедов А.В., Враченкова И.В., Дудина В.Н., Орехов Ю.Б.,  Шавыраа К.О.Х., бывшие председатели  Сафин И.В., Залазаева А.К.,  Подорова Т.В.,  Суховеев А.Ф., а  руководители Хакасского – Христофоров Г.П., Алтайского  - Халанчук Л.С.  республиканских и Еврейского областного -  Кузнецов Ю.И. комитетов в 1999 году не перечислили в ЦК ни одного рубля.


Основным и почти единственным источником формирования профсоюзного бюджета в настоящее  время (и в будущем тоже) являются взносы членов Профсоюза. Ушли те времена, когда профсоюзный бюджет можно было пополнять за счет дивидендов от банковских операций. 

Как отмечалось в докладе председателя Профсоюза В.П. Савченко, в отчетном периоде численность Профсоюза менялась.  По отчетам, представленными  по  состоянию на 01. 01. 2000 г.   в структуру Профсоюза входит 19 республиканских, 6 краевых, 51 областная, 1769 районных, городских, объединенных отраслевых,  27 622 первичные организации с общей численностью 1 472 863 члена Профсоюза.  

Тенденция к уменьшению численности  обязывает более строго подходить к вопросам полноты сбора,  правильного распределения и использования денежных  средства Профсоюза.

В 1992 году по предложению Президиума и ревизионной комиссии Пленум ЦК Профсоюза принял решение не утверждать годовую смету доходов и расходов с конкретным постатейным планированием. На Пленуме ЦК Профсоюза утверждаются лишь основные показатели в процентах  поступления и расходования средств профсоюзного бюджета на год,  при этом ЦК утверждает и порядок распределения членских профсоюзных взносов между организациями Профсоюза. Такая форма учета и планирования позволяет более  рационально  и оперативно использовать имеющиеся в  Профсоюзе средства.

Все прошедшие годы Центральный комитет оставлял в распоряжении территориальных организаций 95 процентов, собранных в Профсоюзе взносов.

Однако, на практике установленный для ЦК размер отчислений в 5 процентов никогда на выполнялся. Так, в 1995 году он составил 4,6 %, в 1996 г. – 4,7, в 1997 г. – 4,9, 1998 г. – 4,8, 1999  году – 4,9 процента.

Проведенные ревизии финансово-хозяйственной деятельности ЦК Профсоюза показывают, что данному вопросу президиум, руководство, финансовый отдел ЦК Профсоюза уделяют должное внимание. Поступающие в ЦК денежные средства направляются на организационную работу, информационное обеспечение, обучение и поощрение профсоюзных кадров и актива, международную работу, материальную помощь членам Профсоюза, на административно-хозяйственные расходы, выполнение финансовых обязательств перед Федерацией Независимых профсоюзов России и Международной Федерацией профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания.

Средства  ЦК Профсоюза  находятся на  счетах в  Акционерном профсоюзном Банке «Солидарность». Остаток средств на 1 августа 2000 года  соответствует выпискам банка и записан в журнале. Остаток средств выводится ежедневно. На всех расходных документах имеются подписи распорядителей кредитов.


Бухгалтерский учет в ЦК Профсоюза осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О бухгалтерском учете» и Приказом Министерства финансов РФ, а также Инструкцией ФНПР, согласованной с Министерством финансов Российской Федерации 9 октября 1992 года № 16-24-5.


Ревизионной комиссией проводились внезапные проверки денежной наличности в кассе. Расхождений фактического наличия  средств с  учетными данными не установлено.


Деньги, полученные из банка, приходуются своевременно, остаток наличия средств в кассе соответствует установленному лимиту банка.


Проверялась дебиторско-кредиторская задолженность. Необоснованного списания не было. Задолженность реальна и погашается  в установленные сроки.


Инвентаризация  материальных ценностей, малоценного и быстро - изнашивающегося инвентаря осуществляется  а соответствии с Положениями о проведении инвентаризации.


Перечисление налогов и платежей в федеральный и городской бюджеты и фонды осуществляются своевременно. Штрафов за просроченные и неправильно оформленные платежи не было. 
Подоходный налог с физических лиц взимается в соответствии с действующим законодательством и  инструкцией Госналогслужбы.


В первом полугодии 2000 года было израсходовано на оказание материальной помощи и премирование профактива – 88,9 тыс. рублей.  На 375,0 тыс. рублей застрахованы от несчастного случая на производстве все члены Профсоюза.


 Уважаемые делегаты!


Центральная ревизионная комиссия избрана на  III съезде в количестве 9 человек.


Члены ревкомиссии присутствовали на Пленумах ЦК Профсоюза, а председатель  – на всех заседаниях Президиума ЦК.


Отчет комиссия вносит на Ваше утверждение.


Уважаемые делегаты съезда!


Сегодня мы будем  рассматривать изменения в Положение о ревизионных комиссиях Профсоюза. 
Надеюсь, что они будут приняты и содействовать совершенствованию их работы и повышению авторитета и защищенности входящих в их состав активистов.

Благодарю за внимание!

О ПОЛНОМОЧИЯХ ДЕЛЕГАТОВ V СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА

Доклад председателя Мандатной  комиссии Профсоюза 

В. Л.  Сухоплюева

Уважаемые делегаты! Прежде всего, позвольте ознакомить Вас с протоколом заседания Мандатной комиссии Профсоюза.


Мандатная комиссия считает необходимым напомнить Вам об основных принципах формирования состава делегатов, утвержденных IX пленумом ЦК Профсоюза 02 декабря 1999 года.


На V съезд Профсоюза была установлена норма представительства 1 делегат от 7 тысяч членов Профсоюза. Областные и республиканские организации, насчитывающие менее 7 тысяч членов Профсоюза, избирали по одному делегату.


Выборы делегатов состоялись во всех 76 территориальных организациях. Проходили они на отчетно-выборных конференциях, в работе которых приняло участие  в среднем 88,95 процентов делегатов, с соблюдением демократических норм, открытым голосованием.

На V съезд Профсоюза избрано 217 делегатов и 3 делегата в соответствии с п. 5.8 Устава Профсоюза являются ими по должности. Итого 220 делегатов.

Мандатная комиссия изучила материалы о выборах делегатов, представленные республиканскими, краевыми, областными, Московским городским комитетами, комитетом межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организаций Профсоюза, и считает, что все они наделены полномочиями для работы на Съезде.

Центральным комитетом никаких рекомендаций по качественному составу делегатов не устанавливалось. Тем не менее, он довольно полно отражает состав нашего Профсоюза.

1. Российская Федерация – многонациональное государство. Среди делегатов представители 21 нации.

2. На Съезд делегированы члены Профсоюза различных отраслей:

-         24     делегата представляют профорганизации аппаратов глав администраций;

-           7 -  финансово-банковской системы;

·       5 –  системы Минтруда и социальной защиты населения;

· по  5 -  учреждений госстатистики и Фонда социального страхования;

-     по  3 -  органов внутренних дел, Минюста России, Прокуратуры и  Росконтракта;

· по 2 – учреждений и предприятий МИДа, МНС, МЧС России, Пенсионного фонда РФ, 

                 ОАО «Росгосстрах», средне-специальных учебных заведений;

· по 1 представителю от профорганизаций ГТК, Минторга, Миннауки, РОСТО, налоговой  

              полиции.


3. Делегатами Съезда избраны: 131 женщина (59,5 процента от общего числа делегатов), 144 – штатных профсоюзных работников.


4. В составе делегатов в возрасте:

-    от  20  до 30 лет   -    2 человека;

-    от  30  до 40 лет   -    5;

-    от  40  до 50 лет   -  73;

-    от  50  до 60 лет   - 101;

-    старше 60 лет       -  39 человек.


5. Впервые за 10-ти летнюю историю Профсоюза на Съезд избран представитель студенческого коллектива (межрегиональная г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация Профсоюза).

Из 76 руководителей теркомов делегатами Съезда не избраны: Барсуков В.Н. – председатель Новгородского областного комитета и Халанчук Л.Е. – председатель Алтайского республиканского комитетов Профсоюза.

Наиболее многочисленными являются делегации: Московской городской (30), Московской областной (10), межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Краснодарской краевой (по 9), Ростовской (7), Свердловской, Нижегородской областных, Башкирской и Татарской республиканских организаций Профсоюза (по 6).

Мандатная комиссия выражает уверенность, что вся работа Съезда, рассмотренные на нем вопросы наполнят нашу деятельность новым содержанием в вопросах защиты прав и интересов членов Профсоюза в коллективах государственных учреждений и общественного обслуживания, будут способствовать укреплению единства нашего Профсоюза.

Мандатная комиссия предлагает подтвердить полномочия всех делегатов Съезда.

И еще один вопрос. Мандатная комиссия, учитывая существенный вклад в создание Российского Профсоюза, который отмечает свое десятилетие, многих профсоюзных работников и активистов, вносит предложение объявить им от имени Съезда Благодарность. Их фамилии опубликованы в специальном выпуске Информационного бюллетеня к V съезду и на выставленном в фойе стенде. Кстати многие из них являются участниками Съезда.

Надеемся, что Редакционная комиссия Съезда придаст нашему предложению соответствующее оформление.

Благодарю за внимание!
ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В УСТАВЕ ПРОФСОЮЗА

Доклад

от  Комиссии ЦК Профсоюза по обобщению и подготовке предложений, изменений в Устав и Положение о ревизионных комиссиях    Профсоюза 

В.А. Ульянова   -   председателя   Московской    городской    организации  

 





Профсоюза
  ЦК профсоюза в своем постановлении от 2 декабря 1999 года рекомендовал территориальным организациям профсоюза рассмотреть вопрос о внесении изменений и дополнений в Устав и в Положение о ревкомиссии и дать конкретные предложения в ЦК к 1 июня. Пленум утвердил состав комиссии по обобщению предложений в составе: Савченко, Бушуева, Долгополов, Ершов, Иванов, Краснов, Малков, Марченко, Сухоплюев, Ульянов. В течение 3-х дней 13-15 июля комиссия рассматривала все эти предложения. Их поступило 319 от 25-ти территориальных организаций.

Комиссией было отклонено 134 предложения. Причины таковы. Противоречие действующему законодательству, например, регулировать деятельность территориальных организаций общим положением о них. Хотя такой нормативный акт не предусмотрен законом.

Повысить возрастной ценз принимаемых в профсоюз, что является нарушением статьи 2 Федерального Закона о профсоюзах.

Признать право быть членом профсоюза только за гражданином России и некоторые другие, являющие также нарушением законодательства о профсоюзах.

Вторая причина. Как не относящаяся к вопросам, регулируемым Уставом профсоюза. Например, предложение определить в Уставе взаимодействие территориальных организаций с межсоюзными территориальными объединениями. Естественно, все эти отношения определяются уставами этих межтерриториальных организаций, ну, совпрофов, по старой привычке.

Третья причина, как не оправдавшая себя в предшествующих редакциях Устава нашего профсоюза. Например, признание первички основой профсоюза, установление срока, до установления которого исключенный из профсоюза, не может быть вновь принят, снятие с учета профсоюзных организаций, не выполняющий решений вышестоящих профсоюзных органов о размере отчислений от собранных членских взносов на профсоюзную деятельность. Вообще, понятие снятия с учета не предусмотрено никаким законом.

Следующее. 35 предложений носили лингвистический характер, не меняющий смысла предложений. По этому поводу можно изгаляться до беспредела. Ну, например, вместо муниципальных учреждений записать муниципальных предприятий, учреждений и организаций, ну и так далее.

Комиссия признала нецелесообразным вносить изменения по  предложениям.

- Об изменении сроков полномочий выборных органов. Таких предложений было достаточно, например, первички там на 5 лет, не 2 года, как сейчас 2-3, а 5 лет. Комиссия не поддержала эти предложения.

Второе. Размер уплаты членских взносов в профсоюз, предоставление права первичкам устанавливать взнос в большем размере, чем определено Уставом, или взимание повышенного взноса с неработающих пенсионеров, фиксирование максимальной суммы месячного взноса.

67 предложений учтены, как повторные. Положительно рассмотрены и доведены до сведения делегатов съезда 118 предложений. Суть принятых комиссией предложений об изменении Устава состоит в том, что значительно расширен и детализирован такой раздел, как 7-й в предыдущем Уставе. Он был кратким очень, поскольку все ориентировались на общие положения о территориальной организации, поскольку это не предусмотрено законом (переворот кассеты)…. В лице первичных организаций, а также указан правопреемник собственности ликвидированных организаций, введено понятие – председатель первичной и территориальной организации профсоюза, а не председатель профсоюзного органа. Закреплено право профсоюза иметь свой флаг и символику, уточнены отдельные формулировки Устава. Здесь можно еще раз подчеркнуть, что в принципе все эти изменений, которые внесены в Устав, не являются революционными, они действительно только уточнялись в рамках существующего законодательства и положений, которые отсутствовали в предыдущем проекте.

К 1 августа – дате, установленной для обобщений мнений по поправкам делегатов съезда, поступило около 40 сообщений общей численность. 73 поправки. По сути замечаний делегатов съезда следует отметить, что большинство из них уже рассматривалось на заседании комиссии и ею не были приняты. Ну, например, у некоторых возникло опасения, что исключение из названия профсоюза слов – общественной общероссийской организации – изменит его природу и юридическую основу, что абсолютно, по мнению комиссии, беспочвенно, поскольку в тексте Устава суть профсоюза достаточно четко прописана.

И второе. Изъятие вышеназванных слов облегчит атрибутику профсоюза, в частности, печати, на которой 19 субъектов Федерации текст должен быть написан на двух, а в некоторых случаях и более языках.

Необоснованным представляется и предложение об изменении редакции пункта 10.7 о прекращении деятельности в качестве юридического лица первички, то есть, исключения из текста слова «или». Некоторые считают, что это прерогатива только самой организации. Это фактически лишает вышестоящий выборный орган профсоюза права принимать самостоятельные решения по данному вопросу. Особенно часто это происходит в результате фактического прекращения деятельности профсоюзных организаций, не принятий ими самостоятельных решений и вынуждают вышестоящий профсоюзный орган самостоятельно принимать решение по этому поводу, а также в тех случаях, когда профсоюзная организация, вся профсоюзная организация нарушает Устав по тем или иным положениям. Ну, в первую очередь, по взносам. Поэтому такое решение должно быть сохранено в Уставу, такой пункт.

Из предложений и замечаний, поступивший от делегатов съезда, 15 поправок было учтено. Я готов сейчас прокомментировать те замечания делегатов съезда, которые были приняты или не приняты, достаточно коротко. 

Было поддержано предложение Даминовой в последнем дополнительном абзаце пункта 3.4 записать слова «социально-экономические права» заменить «социально-трудовые права», как это соответствует законодательству. И в всех предыдущих или последующих статьях именно в таком редакционном варианте.

Было нецелесообразным поддержать мнение Марыгина, Морозовой и Перминова сохранить старый текст Устава, что в выборный профсоюзный орган может быть избран только член профсоюза. Вчера мы на пленуме по этому поводу долго говорили и сказали, что мы не можем лишать себя возможности избрать в наш профсоюзный исполнительный, руководящий орган хороших товарищей, находящихся пока в другом профсоюзе.

Было отвергнуто предложение Клепинина предусмотреть единый порядок формирования выборных органов профсоюза прямым делегированием. Нельзя таким директивным способом решать проблемы формирования выборных органов. В каждом регионе есть своя специфика и нельзя эту специфику не учитывать. Например, в Москве прямым делегированием избирать невозможно.

Не было поддержано также мнение Клепинина и Торопчиновой о назначении профорганизаторов, что нарушает принцип выборности профсоюзных органов снизу доверху. Они так считают. Мы считаем, что ситуация с профорганизаторами такова, что в ряде случаев там пока не существует ничего иного, никакого выборного органа и без наличия лидера, которого надо назначить сверху. Другого варианта не будет. И такая, кстати, практика существовала и, может быть, может возникнуть такая ситуация в будущем, поэтому такая норма записана в Уставе.

Поддержано мнение Поповой и Торопчиновой об уточнении понятий крупной первичной организации. По пункту 6.3. Слово «крупная» убрана из текста, чтобы не вводить в дискуссию о том, что такое крупная организация. Сам территориальный орган решает, какую организацию назвать крупной с целью предоставления ей каких-либо дополнительных прав. Ну например, предоставить ей права райкома.

Достаточно серьезные изменения претерпел пункт 7.2. Что высшим руководящим органов территориальной организации является конференция. В ней было 9 подпунктов, из них 3 подпункта в принципе ликвидированы. Изымается из текста Устава такой текст, как «Конференция избирает председателя территориальной организации», поскольку в предыдущих статьях записано: территориальная организация сама определяет принципы выборов. На конференции, на пленуме, или еще каким-либо другим путем.

Второе. Утверждает положение о территориальной организации профсоюза. Этот пункт носит директивный характер, то есть, тем самым он обязывает, товарищи, утверждать положение, но если она не хочет утверждать, пусть не утверждает. Поэтому этот пункт изъят. И также изъят пункт «Избирает делегатов на съезды профсоюза», поскольку форму избрания делегатов определяет не она, а тот, кто ее устанавливает. Если Центральный комитет установил только на конференциях, значит только на конференциях, скажет – можно на пленумах, значит можно на пленумах. Все остальные пункты сохраняются.

Поддержано предложение Косоротова. Из этого пункта подпункт, что организация определяет приоритетные направления с учетом постановлений вышестоящих органов. Вот эти слова «с учетом постановлений вышестоящих органов» изымаются, поскольку учитывать надо все, в том числе и постановления вышестоящих органов. Поэтому эти слова убираются.

Пункт 7.3 добавлено одно слово. Там написано: «В период между конференциями коллегиальным исполнительным органом является комитет». Добавлю: «руководящим и исполнительным органом», поскольку он принимает руководящие решения.

Не поддержано мнение Морозовой по абзацу «избирает и освобождает в случае необходимости председателя территориальной организации». Она предлагает заменить «в случае необходимости» на слова «в соответствии с действующим законодательством». Мы дали разъяснение, Наталья Федоровна согласилась, речь идет о том, что в соответствии  с действующим законодательством рассматриваются вопросы, если он находятся на освобожденной должности, а так все решения принимаются в соответствии с Уставом, в случае необходимости.

Поддержано мнение Марченко по пункту «избирает и освобождает в случае необходимости не от должности, а от обязанностей».

Не поддержано мнение Косоротова об изложении абзаца «принимает решения о распределении членских взносов», Косоротов предложил «в размере отчислений» добавить. Ну, Василий Константинович согласился, что размер отчислений – устаревший термин. Мы распределяем деньги. Вот и все. Поэтому все органы занимаются распределением денег, а отчисления – это бухгалтерский термин, как это делается с жильем, или переслать по Интернету.

Также не поддержано мнение Морозовой о том, что ведение через учреждаемые организации предпринимательской деятельности поручить Президиуму. Учитывая, что предпринимательской деятельностью занимается юридическое лицо и от имени юридического лица орган, таковым органом во всех случаях является комитет, поэтому нельзя поручать это Президиуму, законодательством это не предусмотрено.

Также поддержаны отдельные редакционные замечания Даминовой слова « государственными органами власти и управления» заменить «органами государственной власти».

И мнение Попковой о том, что представление защиты не просто прав, а нарушенных прав.

Предложение поддержано Марченко о пункте 7.5, поменять местами «об осуществлении деятельности со стороны председателя». Достаточно редакционное замечание.

Предложение Ковенского, исключить слова «комитету профсоюза», потому что предложения могут вноситься в разные структуры.. 

И предложение Даминовой поддержано об утверждении Положения об оплате труда. Председатель обладает такими правами и обязанностями утверждать Положение об оплате труда и социальных гарантиях.

Не поддержано мнение Куликова о том, что надо доверить или поручить председателям территориальных организаций подписывать и выдавать удостоверения членам ревизионной комиссии. Упаси нас Бог, заниматься руководством деятельности ревизионных комиссий.

И также не поддержано мнение Куликова дополнить, что мы контролируем не только законодательство о труде, но и о государственной службе и несения службы. Это противоречит закону или не предусмотрено законом.

Не поддержано мнение Попковой по поводу доверия утверждать структуру и штаты аппарата председателю. Она считает, что это компетенция более высшего уровня – Президиума. Комиссия считает, что эта компетенция председателя.

Поддержано мнение Торопчиновой и Попковой об исключении из предлагаемого текста Устава права Президиума толковать настоящий Устав. Толковать Устав может не только Центральный комитет, но и другие структуры государственные, Президиум ЦК может зашиться в этой ситуации, поэтому комиссия сочла возможным поддержать мнение Попковой и Торопчиновой и исключить это положение из Устава.

Поддержано мнение Якименко дополнить слова «имущество профсоюза» словом «средства  и имущество».

Вот основные замечания делегатов съезда. Если я не ответил на какие-либо поправки, о которых говорили делегаты, я в принципе, готов…

ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В ПОЛОЖЕНИЯХ 

О РЕВИЗИОННЫХ, МАНДАТНЫХ КОМИССТИЯХ ПРОФСОЮЗА  

И СТАТУСЕ ЧЛЕНА ЦК 

ПРОФСОЮЗА
Доклад

от   Комиссии  ЦК  Профсоюза  по  обобщению  и  подготовке предложений, изменений  в Устав  и  Положения  о  ревизионных  комиссиях  Профсоюза 

 А.И. Краснова – заместителя председателя Профсоюза
Уважаемые делегаты и гости съезда! Выступавший перед мной Владимир Алексеевич Ульянов подробно рассказал, когда и для чего создавалась комиссия и как она работала. Я же кратко остановлюсь на истории обсуждаемых документов.

Учредительным съездом профсоюзов 16 августа 1990 года был принят Устав профсоюза работников госучреждений  РСФСР, утверждены положения о Центральной контрольно-ревизионной комиссии и статус члена Центрального комитета профсоюза. Учредительный съезд избрал Мандатную комиссию съезда и продлил ее полномочия на период до очередного съезда профсоюза. Второй съезд профсоюза 19 августа 1992 года постановил: утвердить положение о ревизионных комиссиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и второе: переименовать Центральную контрольно-ревизионную комиссию в Центральную ревизионную комиссию профсоюза. В положение от августа 1990 года 2-м съездом внесены изменения. Если положение о центральной контрольно-ревизионной комиссии регулировало деятельность только Центрального комитета, то вновь принятое положение распространено уже на все – до первичной организации, структуры профсоюза.

Третьим съездом профсоюза 16 августа 1995 года в Положение о Ревизионных комиссиях внесено 11 изменений. Наиболее важным можно считать дополнение положений к пунктам 3.5, дающим право ревизионным комиссиям вышестоящих организаций профсоюза осуществлять ревизии деятельности нижестоящих в структуре профсоюза организаций. Съездом утверждены положения о мандатных комиссиях профсоюза и статус члена ЦК профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Такова кратко история.

Уважаемые участники съезда! Устав профсоюза – наш основной документ, закон, по которому живет и действует профсоюз, корректировался на каждом съезде профсоюза с учетом требований времени, о чем мы подробно говорили прежде и говорим сегодня. Изменения Устава, отношения внутри профсоюза требуют  приведения содержания других документов, регламентирующх деятельность профсоюза, в соответствие с основным документом и реалиями профсоюзной жизни. В подтверждение необходимости внесения изменений в действующие документы, говорит уже то, что от членов профсоюза предложений об изменении положения о ревизионных комиссия поступило 32. Положение о мандатных комиссиях – 22. И статуса члена Центрального комитета – 20, всего 74 предложения. 33 предложения комиссией отклонены, как противоречащие Уставу, излишне детализирующие тексты документы и по другим причинам. 41 предложение принято или учтены в других пунктах документов.

Остановлюсь на наиболее важных изменениях, предлагаемых для обсуждения съездом.

В Положении о ревизионных комиссиях. Пункт 1.2 по предложения Министерства юстиции России дополнен частью третьей. Так она звучит: «На членов ревизионных комиссий распространяются гарантии, установленные действующим законодательством для членов выборных профсоюзных органов». Повторяю – это по предложению Минюста России. Дополнение очень важно, оно ставит точку во многих спорных вопросах.

В пункте 3.2 части 2-й предлагается записать: «Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины фактического состава членов комиссии». Фактического состава. Эта запись четко регламентирует работу комиссии в случае выбытия из ее состава отдельных ее членов.

Пункты 1.1; 1.2; 1.3; 2.2; 3.2. и 3.7. изменены редакционно, сформулированы более четко. В Положение о мандатных комиссиях профсоюза и в статус члена Центрального комитета профсоюза внесены изменения, приводящие содержание документов в соответствие с Уставом профсоюза и действующим законодательством, а также конкретизирующие задачи комиссии и членов ЦК профсоюза.

После заседания комиссии уже в июле поступило дополнительно два предложения по изменению Положения о ревизионных комиссиях и два предложения по изменению статуса члена Центрального комитета. Вот по этому небольшому количеству поступивших предложений от делегатов съезда, уже можно удить о том, что члены профсоюза и делегаты, в общем, в основном, приняли те предложения, которые были предложены комиссией, потому что предложений практически уже нет. Вот в некоторых вновь поступивших предложениях от делегатов отмечается противоречие между пунктом 2.1 и 3.5 Положения о ревизионных комиссиях. По мнению комиссии противоречий здесь нет, так как пункт 2.1 определяет, что должна делать ревизионная комиссия. Она должна проводить ревизии в нижестоящих организациях, где по Уставу ревкомиссии не избираются. Ну, и кроме того, естественно, она должна проводить ревизию в той организации, для которой она избрана. А пункт 3.5 дает право проводить ревизии в любой нижестоящей организации, независимо от того, избрана там ревизионная комиссия или не избрана. Значит, пункт 2.1 говорит просто, что должна делать ревизионная комиссия, а пункт 3.5 дает право ей проводить ревизию в любой организации, нижестоящей. Вот все, поэтому я с авторами беседовал на эту тему, после нашего разъяснения вопросы были сняты.

Все поступившие предложения по рассматриваемым документам были тщательно проанализированы специалистами аппарата Центрального комитета, изучены и обсуждены комиссией Центрального комитета по обобщению и подготовки предложений об изменениях в них. Длительная и всестороння работа над изменениями и дополнениями с широким участием в ней профсоюзного актива дает основание надеяться, что предложенные вашему вниманию изменения в Положение о ревизионных и мандатных комиссий профсоюза, статус члена Центрального комитета профсоюза соответствует Уставу профсоюза и действующему законодательству. Учитывают интересы членов профсоюза и профсоюзного актива и станут той базой, на которой будет строиться дальнейшая работа по укреплению профсоюза.

По отдельным изменениям и дополнениям, несмотря на длительную работу над проектами документов, сохраняются разные точки зрения, но время, отпущенное на полемику, истекло, необходимо принимать решение.

Уважаемые делегаты! У вас на руках есть проекты постановлений об изменениях, вносимых   в обсуждаемые документы. Учитывая сказанное от имени комиссии вношу предложение: принять изменение в проект Положения о ревизионных комиссиях профсоюза, в проект Положения о мандатных комиссиях профсоюза, в проект статуса члена Центрального комитета профсоюза в целом, без постатейного обсуждения. 

Спасибо за внимание.

О ПОЛНОМОЧИЯХ ЧЛЕНОВ ЦЕНТРАЛЬНОГОКОМИТЕТА 

И ЧЛЕНОВ ЦЕНТРАЛЬНОЙ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ 

ПРОФСОЮЗА
Доклад 

председателя Мандатной комиссии Профсоюза 

В.Л. Сухоплюева
Уважаемые делегаты!


Формирование центральных органов Профсоюза (Центрального комитета и Центральной ревизионной комиссии) прошло в соответствии с решением IX пленума ЦК Профсоюза от 02 декабря 1999 года.


Областным, краевым, республиканским, Московской городской, межрегиональной (территориальной) г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организациям Профсоюза было предложено делегировать в состав центральных органов Профсоюза одного представителя от каждых 25 тысяч членов Профсоюза. Территориальным организациям меньшей численностью предоставлено право делегировать по одному представителю.


Установленная норма соблюдена конференциями всех территориальных организаций, за исключением Башкирской республиканской, отчетно-выборная конференция которой делегировала в состав Центрального комитета одного представителя вместо двух.


Мандатная комиссия проверила материалы о выборах представителей территориальных организаций в состав Центрального комитета и Центральной ревизионной комиссии Профсоюза.

Делегировано в состав Центрального комитета Профсоюза 84, в состав Центральной ревизионной комиссии – 7 человек.

Проверив полномочия всех членов Центрального комитета, Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, делегированных конференциями республиканских, краевых, областных и Московской городской, межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организациями Профсоюза, Мандатная комиссия отмечает, что все они избраны в соответствии с требованиями Устава Профсоюза и постановления IX пленума  ЦК Профсоюза.

Мандатная комиссия в соответствии с п.5,12 Устава Профсоюза предлагает:

1. Утвердить порядок формирования Центрального комитета и Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, установленный IX пленумом ЦК Профсоюза;

2. Подтвердить полномочия:

· 84 членов Центрального комитета Профсоюза;

· 7 членов Центральной ревизионной комиссии Профсоюза.

Учитывая, что списки членов ЦК и ЦРК Профсоюза у делегатов Съезда имеются на руках, Мандатная комиссия считает не нужным их зачитывать.

ПОСТАНОВЛЕНИЯ V СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА

О СТАТУСЕ, ПОВЕСТКЕ ДНЯ, РЕГЛАМЕНТЕ, РУКОВОДЯЩЕМ И РАБОЧИХ ОРГАНАХ V СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА
Рассмотрев  предложения  X  пленума  Центрального  комитета,  V съезд Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
I. Утвердить Статус Съезда Профсоюза (стр. - ).

II. Избрать руководящий орган Съезда - Президиум (22 человека) в составе: (стр. - ).

III. Утвердить повестку дня и регламент работы Съезда (стр. - ).

IV. Избрать рабочие органы Съезда: (стр. - ).

      Секретариат (10 человек) в составе: (стр. - ).

      Редакционная комиссия (16 чел.) в составе : (стр. - ).

 
      Группа счетчиков (9 чел..) в составе: (стр. - ).


V.В соответствии с п. 5.9 Устава Профсоюза избрать для осуществления проверки полномочий делегатов  V Съезда, членов центральных выборных органов Профсоюза на срок их полномочий Мандатную комиссию Профсоюза (9 человек) в составе: (стр. - )

О ПОЛНОМОЧИЯХ ДЕЛЕГАТОВ  V СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА
Заслушав     и    обсудив    доклад    Мандатной     комиссии,    V    съезд    Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
Подтвердить полномочия делегатов V съезда Профсоюза, избранных отчетно-выборными конференциями республиканских, краевых, областных, Московской городской, межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организаций Профсоюза (список делегатов прилагается  стр. - )

ОБ   ОТЧЕТЕ   О   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ    ЦЕНТРАЛЬНОГО    КОМИТЕТА,

ПРЕЗИДИУМА ЦК, ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФСОЮЗА  ЗА ПЕРИ ОД ПОСЛЕ IIIСЪЕЗДА И ПРИОРИТЕТНЫХ НАПРАВЛЕНИЯХ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ ПО ЗАЩИТЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА

V съезд отмечает, что в отчетном периоде (август 1995г. - август 2000г.) Профсоюз и его выборные органы совершенствовали свою деятельность по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза в условиях углубляющегося социально-экономического и общественно-политического кризиса в Российской Федерации.

Выработанные III съездом Профсоюза «Основные направления деятельности Профсоюза по осуществлению защитных функций в новых условиях» были призваны смягчить негативные последствия кризиса экономики для членов Профсоюза. Они стали главными в деятельности большинства выборных органов Профсоюза, что нашло отражение в решениях отчетно-выборных собраний и конференций первичных и территориальных организаций Профсоюза, предшествующих V съезду Профсоюза.

Особое внимание выборных органов Профсоюза в отчетный период было уделено дальнейшему  развитию и углублению социального партнерства с органами государственной власти и местного самоуправления, работодателями и их объединениями. Охват коллективными договорами членов Профсоюза достиг 64,4 процента, а профсоюзных организаций – почти удвоился, и составил 51,4 процента от их общего числа. При этом число отраслевых и региональных тарифных соглашений выросло с 321 до 578.

В результате их реализации удалось в основном ликвидировать долги работающим по заработной плате и денежному содержанию из федерального бюджета и бюджетов большинства субъектов Российской Федерации, сохранить в большинстве своем социальные гарантии.

Через систему коллективных договоров и соглашений, во взаимодействии с региональными отделениями Фонда социального страхования решались вопросы обеспечения работающих и учащихся путевками на санаторно-курортное лечение, отдых, в детские оздоровительные лагеря.

Центральными и территориальными органами Профсоюза принимались меры по организационному укреплению профсоюзных организаций и Профсоюза в целом, разработке и осуществлению финансовой и кадровой политики в Профсоюзе, усилению правозащитной работы.

Мероприятия, посвященные 80-летию Профсоюза и юбилеям его территориальных организаций способствовали расширению связей с органами государственной власти и управления, укреплению авторитета Профсоюза и его влияния на решение вопросов защиты социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

Наметилась тенденция снижения темпа сокращения численности Профсоюза с 17 до 0.22 процента. При этом численность 39 территориальных организаций за прошлый год увеличилась. Укрепилась финансовая дисциплина и материальная база в большинстве республиканских, краевых, областных и приравненных к ним комитетов Профсоюза. За счет профсоюзных средств, в территориальных комитетах Профсоюза введены должности 9 технических и 20 правовых инспекторов труда Профсоюза. 28 территориальных комитетов Профсоюза консолидировали на общепрофсоюзную деятельность около 50 процентов собранных членских профсоюзных взносов.

На 1V (внеочередном) съезде Профсоюза внесено более 35-ти поправок в Устав Профсоюза, направленных на введение элементов централизма и повышение персональной ответственности руководителей организаций Профсоюза за соблюдение уставных норм и принятых коллегиальных решений.

Государственную лицензию получил «Информационный бюллетень Профсоюза», улучшилось его содержание и вырос тираж.

Вместе с тем, в отчетный период Центральному, территориальным комитетам и профорганам первичных организаций Профсоюза не удалось в полной мере реализовать свои права и потенциал в осуществлении защитных функций.

Основные интересы работников в области достойной и своевременной оплаты труда, занятости, охраны труда и здоровья, защиты их трудовых прав во многом оказались не реализованными.

Членов Профсоюза не удовлетворяет нынешний низкий уровень оплаты труда, в том числе и на основе Единой тарифной сетки, особенно в бюджетной сфере, т.к. тарифные ставки и оклады по основной группе работников значительно ниже прожиточного минимума в Российской Федерации.

По-прежнему не искоренена антиконституционная задержка в выплате заработной платы со стороны местных органов власти и отдельных работодателей. Из-за неполного и несвоевременного финансирования из бюджетов всех уровней не могут нормально функционировать и обеспечивать социальную защиту своих работников многие суды, система судебных приставов, налоговые, социальные и противопожарные службы в субъектах Российской Федерации. В определенной мере это является следствием недостаточного уровня социального партнерства и правозащитной работы в профорганах.

Серьезные нарушения имеются в целевом использовании финансовых средств Профсоюза на осуществление своих основных функций. Ряд территориальных комитетов Профсоюза на протяжении нескольких лет не могут добиться соблюдения требований Устава и «Положения  о порядке уплаты и распределения членских взносов в Профсоюзе» в своих организациях и практически не имеют средств на полноценное осуществление своей деятельности.

Утвержденная IV (внеочередным) съездом «Концепция кадровой политики в Профсоюзе» и вытекающие из нее постановления Центрального Комитета пока не нашли необходимого отражения в практических делах выборных органов Профсоюза.

V съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать работу Центрального Комитета, президиума ЦК и председателя Профсоюза за отчетный период удовлетворительной.

2. Центральному Комитету, территориальным организациях всех уровней и первичным организациям Профсоюза сосредоточить свои усилия на осуществлении функций представительства и защиты индивидуальных и коллективных интересов членов профсоюза, обеспечения соблюдения их трудовых прав и гарантий, концентрируя для этого необходимые средства профсоюзного бюджета и специальных фондов, осуществляя  целенаправленную кадровую политику в Профсоюзе.

Установить, что «Основные направления деятельности Профсоюза по осуществлению защитных функций в новых условиях», утвержденные III съездом Профсоюза, являются актуальными для выборных органов всех звеньев Профсоюза и на предстоящий отчетный период.

3. Утвердить «Программу действий Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2000-2005 годы» (прилагается).

4. Поручить Президиуму ЦК Профсоюза обобщить замечания и предложения участников V съезда Профсоюза, отчетно-выборных конференций республиканских, краевых, областных и приравненных к ним организаций Профсоюза, определить меры по их реализации и использованию в практической работе.

Приложение к постановлению  Съезда  

Профсоюза от 16 августа 2000 г.

ПРОГРАММА
действий Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2000—2005 годы
«Главным критерием эффективной деятельности Профсоюза, его выборных органов и 

организаций является реальное обеспечение каждого члена Профсоюза:
- рабочим местом в соответствии с его профессиональной подготовкой и квалификацией;

· здоровыми, безопасными условиями и охраной труда;

· своевременно выплачиваемой, достойной его труду заработной платой»

(Из постановления IV (внеочередного) съезда Профсоюза от 03.12.98 г. «О кадровой политике в Профсоюзе».

Для реализации этих задач Центральный, территориальные комитеты (советы) и первичные организации Профсоюза организуют работу по следующим основным направлениям:

I. ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ 

                  РАБОТАЮЩИХ И УЧАЩИХСЯ

Основным направлением деятельности выборных органов Профсоюза по защите индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза и соответствующих категорий работающих и учащихся является дальнейшее совершенствование и развитие социального партнерства с работодателями и их объединениями через систему отраслевых, региональных, территориальных тарифных соглашений и коллективных договоров.

Выборные органы Профсоюза решают следующие задачи:

Центральный и территориальные комитеты Профсоюза

- углубляют отношения социального партнерства с органами исполнительной  власти, министерствами и ведомствами, заключившими соглашения с ЦК и территориальными органами Профсоюза на 2000 год, и развивают их с другими государственными органами, работодателями и их объединениями, добиваясь охвата соглашениями и коллективными договорами не менее 75 процентов членов  Профсоюза;

- с совершенствованием нормативной базы социального партнерства добиваются придания  отраслевым, региональным, территориальным соглашениям и коллективным договорам характера тарифного регулирования оплаты труда работников;

- обращаются к Министру труда и социального развития Российской Федерации, соответствующим органам по труду субъектов Российской Федерации и добиваются в соответствии с законодательством Российской Федерации распространения заключенных соглашений на работодателей, которые не делегировали федеральным и региональным отраслевым органам управления права на заключение и подписание этих соглашений;

- систематически осуществляют анализ экономической и социальной ситуации по профессиональным группам работников, государственных служащих и учащихся, вносят предложения в органы государственной власти и управления  при разработке ими федеральных и местных программ занятости, совершенствования структур государственных органов управления и организаций общественного обслуживания, защиты социально-трудовых прав и интересов отдельных категорий работников, государственных, муниципальных служащих;

- в целях оказания методической, правовой и практической помощи профсоюзным организациям в работе по заключению соглашений и коллективных договоров, проводят совместно с отраслевыми органами управления семинары и совещания, научно-практические конференции по проблемам защиты социально-трудовых прав и интересов работающих и учащихся; 

- при внесении изменений и дополнений в  трудовое законодательство Российской Федерации и субъектов Российской Федерации через установленный законодательством механизм взаимоотношений профсоюзов с органами представительной, исполнительной и судебной власти Российской Федерации добиваются сохранения и улучшения уровня социальной защищенности работников и учащихся;

- используя право обращения в высшие органы государственной власти и представительство Профсоюза в Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, добиваются доведения размера тарифной ставки I разряда ЕТС до величины прожиточного минимума, повышения уровня денежного содержания государственных служащих, а также индексации указанных величин в соответствии с ростом цен на товары и услуги, ликвидации долгов по оплате труда организациям из федерального бюджета и бюджетов субъектов Российской Федерации;

- обеспечивают поддержку профорганизаторам и выборным профсоюзным органам первичных организаций Профсоюза при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров, связанных с реализацией соглашений и коллективных договоров, регулярно пополняют банк данных по соответствующим законодательным и нормативным актам;

- в случае массовых нарушений социально-трудовых прав и гарантий работников организаций, государственных, муниципальных служащих и учащихся организуют коллективные действия, акции протеста, направляют федеральным органам законодательной и исполнительной власти Российской Федерации, и ее субъектов требования Профсоюза, добиваются их разрешения;

- совместно с отраслевыми министерствами, органами управления в общественном обслуживании Российской Федерации и ее субъектов участвуют в организации профессиональных праздников, спартакиад, смотров профессионального мастерства;

- ежегодно подводят итоги выполнения отраслевых, региональных и территориальных соглашений на заседаниях комитетов  Профсоюза или их  Президиумов  с отражением их в Информационных бюллетенях Профсоюза и его территориальных организаций.

Профкомы первичных организаций и профорганизаторы

- организуют переговоры с работодателями и обеспечивают заключение коллективных договоров во всех учреждениях и организациях независимо от их организационно-правовых форм собственности;

- добиваются обеспечения  каждого работника рабочим местом в соответствии с его профессиональной подготовкой и квалификацией, здоровыми, безопасными условиями и охраной труда, своевременной и в полном объеме выплаты заработной платы, ее увеличения в соответствии с ростом цен и стоимости услуг населению;

- не допускают включения в коллективные договоры норм и условий, ухудшающих положение работников  по сравнению с действующим законодательством, генеральным, отраслевыми, региональными и территориальными соглашениями;
- добиваются включения в коллективные договоры социальных планов, упреждающих сокращение и ликвидацию рабочих мест, предусматривающих трудоустройство в случае массового сокращения штатов и ликвидации учреждений, организаций, переобучение работников, требуют от территориальных фондов занятости, работодателей выделения целевых средств на эти мероприятия;
- осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и должностными лицами  трудового законодательства и выполнения принятых на себя обязательств по коллективному договору и соглашению, обращаются в необходимых случаях в региональные  органы государственного надзора, в вышестоящие профсоюзные органы и суд для привлечении к  ответственности должностных лиц, нарушающих трудовые права работников, законодательство о труде и профсоюзах;
- осуществляют представительство интересов членов профсоюза в комиссиях по трудовым спорам, судах, примирительно-арбитражных органах, других представительных органах по работе с кадрами и управлению организацией, учреждением, закрепляя его в коллективных договорах, соглашениях, организуют в необходимых случаях коллективные действия в соответствии с требованиями законодательства Российской федерации.
II. ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА

“Профсоюзы имеют право на осуществление профсоюзного контроля за 

соблюдением работодателями, должностными лицами законодательства о труде.,.  

...   вправе создавать собственные инспекции труда, которые наделяются 

полномочиями, предусмотренными положениями, утверждаемыми Профсоюзами. 

Профсоюзы, их инспекции труда при осуществлении этих полномочий 

взаимодействуют  с государственными органами надзора и контроля за  соблюдением законодательства о труде». 

 (Статья 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности)”.

Для реализации этого направления работы Центральный, территориальные и приравненные к ним комитеты Профсоюза, первичные профсоюзные организации и Правовая инспекция труда Профсоюза проводят следующую работу: 

Центральный комитет Профсоюза

· организует   работу    правовой    инспекции  труда  Профсоюза  в  соответствии  с 

Положением,  утвержденным  постановлением   президиума  ЦК  Профсоюза  от  11.12. 96 г.

 № 5-5;

- проводит  профсоюзную правовую экспертизу и вносит предложения по проектам федеральных законов, постановлений правительства Российской федерации, нормативных документов федеральных органов исполнительной власти и органов управления в сфере общественного обслуживания, затрагивающих социально-трудовые права и гарантии членов Профсоюза, работников и  учащихся; 

- использует в работе с проектами законов и нормативно-правовых актов представительство Профсоюза в Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в комитетах и рабочих группах государственной думы Федерального Собрания Российской Федерации, федеральных органах исполнительной  власти, членство в ФНПР и его экспертных группах;

- вносит представления по обращениям профсоюзных организаций и членов Профсоюза в соответствующие федеральные органы государственной власти, надзора и контроля по фактам  нарушения должностными лицами законодательства о труде и трудовых отношениях, о прохождении государственной службы и службы в правоохранительных органах Российской Федерации;

- участвует по просьбе профсоюзных органов в общественной защите нарушенных прав членов Профсоюза и профсоюзных работников в суде;

· защищает  в суде имущественные права Профсоюза; 

· оказывает методическую, консультативную и практическую  помощь 

комитетам (советам) Профсоюза, первичным организациям в осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде, в отстаивании их прав и интересов в суде, органах государственного надзора и контроля;

· проводит обучение  правовых инспекторов труда и специалистов по 

социально-правовым вопросам;

· защищает выборных работников центрального, республиканских, краевых, 

областных и приравненных к ним комитетов профсоюза в соответствии с законодательством Российской федерации;

- регулярно информирует выборные органы Профсоюза о проделанной правозащитной работе через Информационный бюллетень Профсоюза, ведомственные средства массовой информации.

Территориальные комитеты Профсоюза

- принимают меры по введению в штаты комитетов Профсоюза правовых инспекторов труда, специалистов-юристов, создают фонды правовой помощи профсоюзным организациям и членам Профсоюза; организуют внештатные правовые инспекции труда комитетов Профсоюза;

- организуют правозащитную работу в соответствующих организациях Профсоюза и отчитываются о проделанной работе перед ЦК Профсоюза;

- на уровне субъектов Российской Федерации осуществляют работу по совершенствованию местного законодательства в области трудовых отношений, взаимодействуют в этих целях с органами исполнительной и представительной власти субъекта Российской Федерации;

- участвуют в процессе подготовки ведомственных нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников и учащихся;

- обеспечивают защиту прав и интересов профсоюзных организаций, профсоюзных кадров и актива в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- организуют целевые проверки соблюдения работодателями и должностными лицами законодательства о труде в учреждениях и организациях, рассматривают их итоги на заседаниях комитетов Профсоюза и принимает по ним необходимые решения.

Первичные  организации Профсоюза и их выборные органы

- в установленном законодательством Российской Федерации и Уставом Профсоюза порядке обеспечивают защиту прав и интересов членов Профсоюза от неправомерных действий работодателей и должностных лиц;

- регулярно организуют проверки соблюдения работодателями требований законодательства о труде в вопросах: приема на работу, переводов (перемещений) на другую работу, условий и охраны труда, увольнений работников, режима труда и отдыха, порядка ведения трудовых книжек и по другим вопросам трудовых и связанным с трудом отношений;

- совместно с работодателями организуют экономический и правовой всеобуч работников и должностных лиц, ознакомление их с ведомственными нормативными актами;

- делегируют своих представителей в Комиссии по трудовым спорам, другие представительные органы трудового коллектива;

- выдвигают (уполномочивают) представителей профсоюзной организации для защиты интересов членов Профсоюза и выборного актива в судах;

- организуют работу по разрешению коллективных трудовых споров, в том числе по вопросам оплаты труда, в установленных законом формах;

- от имени работников выдвигают коллективные требования к работодателям и добиваются их разрешения в соответствии с Федеральными законом «О порядке разрешения коллективных трудовых споров»;

- обеспечивают получение бесплатной юридической помощи членам Профсоюза по вопросам трудовых и социальных отношений в вышестоящих профсоюзных и межсоюзных органах.

III. ОХРАНА ТРУДА, ЗДОРОВЬЯ И ЭКОЛОГИИ

«Профсоюзы осуществляют профсоюзный контроль за состоянием охраны труда и окружающей природной среды через свои органы, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, а также собственные инспекции по охране труда».

(Статья 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

Для реализации этой важнейшей защитной функции Профсоюза выборные органы Профсоюза  проводят  следующую работу:

Центральный комитет Профсоюза

- осуществляет общее руководство Технической инспекцией труда Профсоюза, принимает меры по ее укреплению, оказывает необходимую помощь в обеспечении законодательными и нормативными актами, рекомендациями в области охраны труда, здоровья и экологической безопасности;

- в соответствии с Федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации», постановлениями Правительства РФ и Минтруда России участвует в разработке государственных нормативных требований, отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда;

- добивается создания служб охраны труда в министерствах, ведомствах, органах управления общественного обслуживания Российской Федерации;

- по обращениям профсоюзных организаций вносит предложения  Минтруда России о привлечении к ответственности должностных лиц органов власти и управления, нарушающих законодательство по охране труда;

- участвует в разработке соответствующих разделов отраслевых (тарифных) соглашений и обеспечивает контроль за их реализацией и подведение итогов выполнения заключенных соглашений;

- организует дополнительное страхование членов Профсоюза от несчастных случаев с летальным исходом, происшедших при исполнении служебных обязанностей, ведет их учет и обеспечивает выплату страхового обеспечения родственникам погибших через территориальные комитеты (советы) Профсоюза;

- ежегодно анализирует отчетность и состояние производственного травматизма среди членов Профсоюза, информирует членов Профсоюза о положении дел через Информационные бюллетени Профсоюза и ведомственные СМИ;

- оказывает методическую, правовую и практическую помощь профсоюзным организациям по вопросам охраны труда, здоровья и экологии, при необходимости принимает совместно с должностными лицами федеральных органов власти и управления участие в расследовании отдельных несчастных случаев на производстве;

- анализирует заключения по актам формы Н-1 о несчастных случаях на производстве и вносит предложения и выводы соответствующим министерствам, ведомствам, органам управления и профсоюзным органам;

- проводит обучение технических инспекторов труда, председателей комиссий по охране труда и внештатных технических инспекторов труда, работающих в республиканских, краевых, областных и приравненных к ним комитетах Профсоюза;

- взаимодействует с Фондом социального страхования по вопросам оздоровления работающих и их детей, а также социального страхования от несчастных случаев на производстве  и профессиональных заболеваний.

Территориальные комитеты Профсоюза

- организуют работу профсоюзных организаций по контролю за соблюдением работодателями законодательства по охране труда и здоровья членов Профсоюза;

- добиваются введения в штаты комитета Профсоюза должности технического инспектора труда, утверждают внештатных технических  инспекторов  труда и организуют их работу в соответствии с Положениями, утвержденными постановлениями президиума ЦК Профсоюза от 11.12.96 № 5-5 и от 02.12. 98 г. № 13-4;

- самостоятельно или во взаимодействии с органами Минтруда России организуют проверку мероприятий по охране труда в организациях субъекта РФ, принимают меры по устранению имеющихся недостатков;

- разрабатывают предложения и добиваются их включения в разделы территориальных и  региональных отраслевых соглашений по охране труда и здоровья, контролируют их выполнение;

- ведут учет несчастных случаев с летальным исходом, происшедших с членами Профсоюза при исполнении ими служебных обязанностей, подготавливают документы на выплату страхового обеспечения семье погибшего и направляют их в ЦК Профсоюза;

- вносят представления работодателям и должностным лицам по устранению недостатков в работе по охране труда и здоровья по результатам проверок;

- оказывают методическую и практическую помощь профсоюзным организациям в разработке мероприятий по охране труда коллективных договоров, составлении актов о несчастных случаях на производстве по форме Н-1, анализируют и обобщают практику работы  профкомов и их заключения о степени вины застрахованного;

- совместно с органами власти и управления субъекта РФ организуют обучение специалистов, уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда и их аттестацию;

- взаимодействуют с региональными отделениями ФСС по вопросам организации оздоровления работников (учащихся) и членов их семей; учета и расходования средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- представляют ЦК Профсоюза установленную  статистическую отчетность и необходимую информацию о работе в области охраны труда, здоровья и экологии.

Первичные  организации Профсоюза

- избирают уполномоченных  (доверенных лиц) и своих представителей в совместных комитетах (комиссиях) по охране труда;

- совместно с работодателями или уполномоченными ими должностными лицами по охране труда разрабатывают мероприятия по охране труда в организации и контролируют их выполнение;

- организуют проверки, обследование состояния рабочих мест, оборудования, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, санитарно-технических устройств, работы вентиляционных и других систем на соответствие требованиям охраны труда;

- совместно со службами (специалистами) по охране труда  вырабатывают меры по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, обусловленных производственными факторами;

- участвуют в составлении списков профессий и должностей работников, которым на основании действующего законодательства предоставляется компенсация за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда;

· принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве, 

правильном оформлении документов (акт по форме Н-1), дают заключение от имени профсоюзного комитета о степени вины застрахованного и проверяют назначение комиссией организации выплат по страхованию в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием;

- информируют территориальный орган Профсоюза о несчастных случаях на производстве с членами Профсоюза, оформляют документы, необходимые для выплаты страхового пособия родственникам члена Профсоюза, погибшего при исполнении служебных обязанностей, и направляют их в территориальный комитет (совет) Профсоюза;

- контролируют проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступившими на работу, а также инструктажа на рабочем месте; 

- делегируют своих представителей в комиссию по социальному страхованию и добиваются обеспечения санаторно-курортным лечением и отдыхом  нуждающихся;

- обеспечивают профсоюзный контроль за соблюдением работодателями требований законодательства по охране труда;

- обращаются по вопросам охраны труда за помощью и консультациями в органы  Минтруда России, вышестоящие выборные органы Профсоюза;

- предъявляют работодателям и должностным лицам обязательные для рассмотрения  представления об устранении выявленных профсоюзным органом нарушений требований охраны труда и контролируют их выполнение.

IV. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ  УКРЕПЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗА

В целях дальнейшего организационного укрепления Профсоюза все его организации и выборные органы должны добиваться его единства и сплоченности. Чем выше численность и организованность членов Профсоюза, тем больше в условиях современного российского государства его возможности в создании эффективной структуры, кадрового потенциала и независимости в осуществлении своих защитных функций.

В этих целях, 

Центральный и территориальные органы профсоюза
- обеспечивают безусловное  выполнение уставных требований во всех структурах Профсоюза;

- вносят в органы исполнительной, представительной и судебной власти Российской Федерации и ее субъектов предложения по совершенствованию законодательства о профсоюзах, расширению прав и гарантий, их соответствию международным нормам;

- обеспечивают методическую и практическую помощь  выборным органам и организациям Профсоюза  в соответствии с Уставом Профсоюза;

- совершенствуют стратегию и тактику развития Профсоюза и его организационного укрепления;

- осуществляют кадровую политику в Профсоюзе, выработанную IV съездом  Профсоюза, уделяя особое внимание работе  с резервом кадров  и актива,  усилению стимулов  для привлечения на профсоюзную работу молодежи, созданию фондов социальной защиты кадрового потенциала Профсоюза;

- ведут  обучение профсоюзных кадров и актива через  расширение практики проведения  зональных семинаров, в  других формах, добиваясь освоения профсоюзным активом и работниками основных норм трудового и гражданского законодательства, Устава и документов ЦК Профсоюза;

- совершенствуют формы и методы организаторской работы  выборных органов Профсоюза, обеспечивают повышение уровня исполнительской дисциплины в соответствующих территориальных и первичных организациях Профсоюза, широко используя в этих целях конкурсы «Профсоюзный лидер», смотры работы организаций Профсоюза, и другие формы работы;

- изучают, обобщают и распространяют через Информационные бюллетени Профсоюза и территориальных организаций, профсоюзные газеты, листовки, средства массовой информации, в том числе местные и ведомственные, положительный опыт работы территориальных и первичных организаций в новых экономических условиях;

- проводят работу по укреплению имеющихся и созданию новых профсоюзных организаций, добиваясь восстановления и роста  их численности;

- организуют выполнение решений съездов и  конференций Центрального и территориальных комитетов  Профсоюза, информируют членов Профсоюза о работе;

- приостанавливают деятельность  нижестоящего  выборного органа территориальной организации и вводят должности профорганизаторов до восстановления условий их деятельности в соответствии с Уставом Профсоюза;

- развивают связи и сотрудничество с родственными профсоюзами и их объединениями в  СНГ и за рубежом в интересах Профсоюза;

- взаимодействуют с государственными органами, органами местного самоуправления, работодателями в представлении профактива к награждению государственными наградами, отраслевыми Почетными знаками и званиями;

- награждают и поощряют профсоюзных работников и активистов профсоюзными знаками отличия, Почетными грамотами и Благодарностями.

Первичные организации Профсоюза и их выборные органы

- обеспечивают представительство интересов членов Профсоюза, защиту их индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав;

- в соответствии с требованиями Устава Профсоюза и Общего положения о первичных организациях Профсоюза  формируют выборные органы и организуют их деятельность,  создают  постоянные и временные комиссии (рабочие группы) по направлениям работы профсоюзной организации;

- в случае приобретения прав территориального комитета Профсоюза, передают часть своих функций низовым выборным органам профсоюзной организации;

- формируют, обновляют и обучают практике профсоюзной работы резерв кадров и актива, обеспечивая преемственность в их работе по основным направлениям деятельности;

- самостоятельно, а также совместно с работодателем и вышестоящим территориальным комитетом Профсоюза организуют экономический и правовой всеобуч членов Профсоюза и актива организации;

- собирают профсоюзные собрания, проводят заседания выборных органов в установленные Уставом Профсоюза сроки по вопросам социального партнерства, оплаты, охраны труда и здоровья, занятости и другим вопросам жизни трудового коллектива;

- делегируют и отзывают  своих представителей в выборные органы территориальной организации Профсоюза;

- проводят работу по вовлечению в Профсоюз новых членов, заботятся о росте численности и влияния профсоюзной организации на общественную и социально-трудовую жизнь учреждения, организации;

- самостоятельно, через вышестоящий орган Профсоюза, а также  достижения или активную деятельность в Профсоюзе профсоюзных активистов и отдельных членов Профсоюза.

V. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ФИНАНСОВОЙ ПОЛИТИКИ В  ПРОФСОЮЗЕ 

«Собственниками имущества являются общественные организации, обладающими правами юридического лица. Каждый отдельный член общественной организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего общественной организации.

В общественных организациях, структурные подразделения (отделения), которых осуществляют свою деятельность на основе единого устава данных организаций, собственниками имущества являются общественные организации в целом.

Структурные подразделения (отделения) указанных общественных организаций имеют право оперативного управления имуществом, закрепленным за ними собственниками» (ст.32 Федерального закона «Об общественных объединениях»).
«Профсоюз владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему на праве собственности имуществом, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения уставных целей и задач ...» (п. 9.1 Устава Профсоюза).
Укрепление Профсоюза и его структурных звеньев немыслимо без прочной материальной базы, без гарантий для его рядовых членов получить от Профсоюза полноценную защиту его законных социально-трудовых прав и интересов.

Центральный комитет Профсоюза

- формирует и реализует единую финансовую политику в Профсоюзе, совершенствует Положение о порядке уплаты и распределения членских взносов, принимает по ним решения и добивается их выполнения всеми организациями Профсоюза;

- совместно с комиссией по финансовой работе и Центральной ревизионной комиссией Профсоюза оказывает практическую и методическую помощь комитетам (советам) Профсоюза по финансовому укреплению республиканских, краевых, областных и приравненных к ним организаций;

- принимает меры по повышению уровня исполнительской дисциплины в вопросах финансового обеспечения уставной деятельности, строгой финансовой отчетности и персональной ответственности руководителей территориальных профсоюзных организаций за выполнение их финансовых обязанностей и решений ЦК Профсоюза;

- ежегодно обобщает и анализирует  отчетность о доходах и расходах профорганов по формам 10-ПБ, добивается ее достоверности и полноты сбора членских профсоюзных взносов с членов Профсоюза;

- в необходимых случаях оказывает временную помощь на возвратной основе отдельным республиканским, краевым, областным и приравненным к ним комитетам. 

При ежегодном планировании сметы доходов и расходов Центрального комитета Профсоюза поступающие членские профсоюзные взносы используются в основном на:

- содержание высококвалифицированных специалистов и обеспечение условий их труда; 

- осуществление мероприятий ЦК Профсоюза в соответствии с функциями и планом работы;
- поощрение профсоюзного актива и его социальную защиту;
- подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров и актива;
· осуществление защитных функций Профсоюза 

При этом все расходы должны быть в пропорциях: 80% - основная деятельность; 15% - различные социальные фонды и страховые взносы; 5 процентов – резервный фонд.

Территориальные комитеты Профсоюза

- реализуют финансовую политику в Профсоюзе, выработанную Центральным комитетом Профсоюза;

- обеспечивают выполнение Положения о порядке уплаты и распределения членских взносов и решений ЦК Профсоюза об их распределении на  деятельность ЦК Профсоюза и  первичных профсоюзных организаций;

- принимают меры по укреплению исполнительской финансовой и расчетной дисциплины в соответствующей организации Профсоюза;

- за счет рационального использования собственной доли средств профбюджета укрепляют аппараты комитетов Профсоюза высококвалифицированными кадрами, способными осуществлять организаторскую и правозащитную работу в организации;

· оказывают первичным, объединенным отраслевым, районным и городским 

комитетам Профсоюза методическую и практическую помощь в осуществлении финансовой политики, определяемой Центральным комитетом Профсоюза, обобщают и  утверждают отчеты о доходах и расходах  организации и комитета Профсоюза  (ф.10-ПБ);

- при планировании сметы доходов и расходов комитета Профсоюза руководствуются направлениями, рекомендованными для ЦК Профсоюза;

- формируют собственные или региональные фонды социальных гарантий и другие в соответствии с решениями ЦК Профсоюза по вопросам кадровой политики.

Первичные  организации Профсоюза

- выполняют решения Центрального и соответствующего территориального комитета Профсоюза по вопросам осуществления финансовой политики и Порядка уплаты и распределения членских взносов в Профсоюзе;

- осуществляют контроль за полнотой и своевременностью перечисления работодателем членских профсоюзных взносов;

- разрабатывают смету доходов и расходов первичной организации на цели, предусмотренные Уставом и Общим положением о первичных организациях Профсоюза;

- обращаются в необходимых случаях за помощью и финансовой поддержкой в территориальный комитет Профсоюза;

- участвуют на территориальном уровне в создании целевых фондов информационного обеспечения, работы с кадрами и активом, правовой помощи членам Профсоюза и других,  создаваемых соответствующим территориальным комитетом Профсоюза.

ПРИМЕЧАНИЕ: по мере реализации указанной Программы действий и при изменении социально-экономической ситуации в государстве Центральный комитет Профсоюза вправе вносить изменения и дополнения, конкретизирующие отдельные направления работы профорганов.

________________________________________________________________________________

ОБ ОТЧЕТЕ О РАБОТЕ ЦЕНТРАЛЬНОЙ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ ПРОФСОЮЗА ЗА ПЕРИОД С АВГУСТА  1995 ПО АВГУСТ 2000 ГОДА
Заслушав и обсудив Отчет Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, V съезд Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Признать работу Центральной ревизионной комиссии Профсоюза за период с августа 1995 по август 2000 года удовлетворительной.

2. Поручить Центральному Комитету совместно с Центральной ревизионной комиссией Профсоюза, выборными органами республиканских, краевых, областных и приравненных к ним организаций обеспечить реализацию финансовой политики в Профсоюзе, укрепление исполнительской и финансовой дисциплины в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и Устава Профсоюза.

3. Центральной ревизионной комиссии и ревизионным комиссиям первичных и территориальных организаций Профсоюза обеспечить контроль за выполнением и оказать практическую помощь комитетам профсоюза в реализации постановления У Пленума ЦК «О состоянии и мерах по совершенствованию финансовой работы в Профсоюзе» от 3 декабря 1997 года и последующих решений Центрального Комитета по вопросам финансовой политики в Профсоюзе.

______________________________________________________________________________________

О БЛАГОДАРНОСТИ СЪЕЗДА В СВЯЗИ С  10-ЛЕТИЕМ СО ДНЯ СОЗДАНИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ


В связи с 10-летием со дня создания Профсоюза, Y съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
I. За большой личный вклад в создание Российского профсоюза работников государственных учреждений выразить Благодарность Съезда:

1. Александрову Виктору Ивановичу
- заведующему отделом охраны труда, здоровья и экологии – главному техническому инспектору труда Профсоюза, работающему в аппаратах Бюро ЦК по РСФСР и  ЦК Профсоюза с января  1990 года;

2. Арутюнян Валентине Григорьевне
- пенсионерке, бывшему члену первого состава президиума ЦК Профсоюза (август 1990  - август 1995 г.г.);

3. Баковой Фаине Османовне
- председателю Кабардино-Балкарского рескома Профсоюза, члену Оргкомитета по созданию отраслевого профсоюзного органа по руководству профорганизациями в РСФСР (октябрь-декабрь 

1989 г.), члену Бюро ЦК профсоюза работников госучреждений по РСФСР (декабрь 1989 - август 1990 г.г.), члену  президиума ЦК профсоюза с августа 1990 г.;

4. Гавве Николаю Владимировичу
- управляющему делами ЦК Профсоюза, работающему в аппаратах Бюро ЦК по РСФСР и  ЦК Профсоюза с марта  1990 года;

5. Гайдарь Юлии Витальевне
- специалисту по делопроизводству Управления делами ЦК Профсоюза, работающей в аппарате ЦК с ноября 1990 года;

6. Гиченкову Петру Пименовичу
- пенсионеру, бывшему заведующему оргинструкторским отделом ЦК профсоюза работников госучреждений СССР, члену Оргкомитета по созданию отраслевого профсоюзного органа по руководству профорганизациями в РСФСР (октябрь-декабрь 

1989 г.);

7. Голубевой Варваре Глебовне
- заместителю главы администрации Балашихинского района Московской области,  члену Бюро ЦК профсоюза работников госучреждений по РСФСР (декабрь 1989 – август 1990 г.г.);

8. Даминовой Амине Гибадатовне
- председателю Башкирского рескома Профсоюза,  члену Оргкомитета по созданию отраслевого профсоюзного органа по руководству профорганизациями в РСФСР (октябрь-декабрь 

1989 г.);

9. Заворуеву Николаю Сергеевичу
- заведующему социально-экономическим отделом ЦК Профсоюза, работающему в аппарате ЦК с ноября 1990 года;

10. Иванову Владимиру Ивановичу
- заместителю председателя Профсоюза,  заместителю председателя ЦК Профсоюза с августа 1990 г.;

11. Карпову Геннадию Анатольевичу
- председателю Тульского обкома Профсоюза, заместителю председателя Оргкомитета по созданию отраслевого профсоюзного органа по руководству профорганизациями в РСФСР (октябрь-декабрь 1989 г.), члену Бюро ЦК профсоюза работников госучреждений по РСФСР (декабрь 1989-август 1990 г.г.), члену Комиссии по подготовке первого Устава Российского Профсоюза, члену  президиума ЦК Профсоюза  с августа  1990 г.;

12. Косоротову Василию Константиновичу
- председателю Волгоградского обкома Профсоюза,  члену Оргкомитета по созданию отраслевого профсоюзного органа по руководству профорганизациями в РСФСР (октябрь-декабрь 

1989 г.);

13. Макогону Геннадию Алексеевичу
- пенсионеру, бывшему председателю Амурского обкома Профсоюза, члену Комиссии по подготовке первого Устава Российского Профсоюза;

14. Мацуковой Любови Павловне
- начальнику отдела кадровой политики и методической работы Министерства социальной защиты населения Республики Бурятия, бывшему председателю Бурятского обкома Профсоюза, члену Оргкомитета по созданию отраслевого профсоюзного органа по руководству профорганизациями в РСФСР (октябрь-декабрь 

1989 г.);

15. Метловой Надежде Петровне
- эксперту организационно-методического отдела ЦК Профсоюза, работающей в аппаратах Бюро ЦК по РСФСР  и ЦК Профсоюза с января  1990 года, члену Комиссии по подготовке первого Устава Российского Профсоюза;

16. Поляковой Тамаре Владимировне
- Генеральному директору исполнительной дирекции профсоюзного негосударственного пенсионного фонда «Гарант-Проф»,  заместителю председателя Бюро ЦК профсоюза работников госучреждений по РСФСР (декабрь 1989 – август 1990 г.г.),  заместителю председателя ЦК профсоюза (август 1990 - сентябрь 1995 г.г.);

17. Пономаревой Наталье Васильевне
- начальнику отдела кадров открытого акционерного общества «Воронежглавснаб»,  члену первого состава президиума ЦК Профсоюза (август 1990 – август 1995 г. г.);

18. Почтовой Зинаиде Сергеевне
- председателю Новочеркасского горкома Профсоюза Ростовской области,  члену Бюро ЦК профсоюза работников госучреждений по РСФСР (декабрь 1989 - август 1990 г.), члену первого состава Президиума ЦК Профсоюза (август 1990 – август 1995 г. г.);

19. Пьяниченко Наталье Васильевне
- пенсионерке, работавшей в аппаратах Бюро ЦК по РСФСР и ЦК Профсоюза консультантом Комиссии ЦК Профсоюза по гуманитарным проблемам и вопросам молодежи с октября 1990  по январь 

1994 г.г.

20. Рожкову Юрию Николаевичу
- помощнику депутата Законодательного собрания Краснодарского края, бывшему председателю Краснодарского крайкома профсоюза, заместителю председателя Оргкомитета по созданию отраслевого профсоюзного органа по руководству профорганизациями в РСФСР (октябрь-декабрь 

1989 г), члену Бюро ЦК профсоюза работников госучреждений по РСФСР (декабрь 1989 – август 1990 г.), члену Комиссии по подготовке первого Устава Российского Профсоюза ; 

21. Рыбакову Валерию Николаевичу
- начальнику отдела генерального соглашения и взаимодействия с Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений Минтруда России, работнику аппаратов Бюро ЦК по РСФСР и ЦК Профсоюза с января 1990 по март 1991 г.г., заместителю председателя Комиссии по подготовке первого Устава Российского Профсоюза;

22. Савинкову Владимиру Ивановичу
- техническому инспектору труда Профсоюза, работающему в аппаратах Бюро ЦК по РСФСР и ЦК Профсоюза  с января  1990 года;

23. Савченко Владимиру Петровичу
- председателю Профсоюза,  члену Оргкомитета по созданию отраслевого профсоюзного органа по руководству профорганизациями в РСФСР (октябрь-декабрь 1989 г.), председателю Бюро ЦК профсоюза работников госучреждений по РСФСР (декабрь 1989-август 1990 г.г.), председателю комиссии по подготовке первого Устава Российского Профсоюза, председателю ЦК Профсоюза с августа 1990 г.;

24. Санникову Ивану Леонтьевичу 
- председателю Владимирского областного совета Профсоюза, заместителю председателя Совета председателей территориальных комитетов Профсоюза (декабрь 1989 - декабрь 1997 г.г.);

25. Сафину Ильдару Вафиновичу
- пенсионеру, бывшему председателю Татарского рескома Профсоюза, члену Бюро ЦК профсоюза работников госучреждений по РСФСР (декабрь 1989-август 1990 г.г.), члену Комиссии по подготовке первого Устава Российского Профсоюза, члену первого состава Президиума ЦК Профсоюза (август 1990 – август 1995 г. г.);

26. Соколову Владимиру Васильевичу
- пенсионеру,  члену Бюро ЦК профсоюза работников госучреждений по РСФСР (декабрь 1989 - август 1990 г.г.);

27. Солдатенкову Геннадию Владимировичу
- председателю правления Московского банка Сбербанка России,  члену Бюро ЦК профсоюза работников госучреждений по РСФСР (декабрь 1989 – август 1990 г.г.);

28. Соловьеву Борису Ивановичу
- пенсионеру, бывшему секретарю ЦК профсоюза работников госучреждений СССР, председателю Оргкомитета по созданию отраслевого профсоюзного органа по руководству профорганизациями в РСФСР (октябрь-декабрь 

1989 г.);

29. Старостиной Алевтине Александровне
- председателю Нижегородского обкома Профсоюза, председателю Центральной ревизионной комиссии Профсоюза,   члену Комиссии по подготовке первого Устава Российского Профсоюза, инициатору и активному участнику подготовки и проведения Учредительного съезда Профсоюза в г.Горьком;

30. Суховееву Александру Федоровичу
- пенсионеру, бывшему председателю Новосибирского обкома Профсоюза, члену Оргкомитета по созданию отраслевого профсоюзного органа по руководству профорганизациям в РСФСР (октябрь-декабрь 

1989 г.), председателю Совета председателей территориальных комитетов Профсоюза (декабрь 1989 – декабрь 1997 г.г.), члену Комиссии по подготовке первого Устава Российского Профсоюза, члену президиума ЦК Профсоюза (август 1995 – декабрь 1998 г.г.);

31. Ульянову Владимиру Алексеевичу
- председателю Московского горкома Профсоюза. Члену Президиума ЦК Профсоюза с декабря 


1990 года.;

32. Чаплыгину Ивану Григорьевичу
- председателю Мурманского обкома Профсоюза,  члену Комиссии по подготовке первого Устава Российского Профсоюза;

33. Чернову Петру Акимовичу
- заведующему общим отделом Московского горкома Профсоюза, бывшему председателю профкома Госплана РСФСР, члену Оргкомитета по созданию отраслевого профсоюзного органа по руководству профорганизациями в РСФСР (октябрь-декабрь 1989 г.);

34. Чижиковой Антониде Петровне
- заведующей финансовым отделом ЦК Профсоюза, работающей в аппарате ЦК с октября 1990 года;

35. Чукову Василию Петровичу
- председателю Тамбовского обкома Профсоюза,  члену Комиссии по подготовке первого Устава Российского Профсоюза;

36. Эбелю Фридриху Яковлевичу
- председателю Свердловского обкома Профсоюза,  члену Оргкомитета по созданию отраслевого профсоюзного органа по руководству профорганизациями в РСФСР (октябрь-декабрь 

1989 г.), члену Бюро ЦК профсоюза работников госучреждений по РСФСР (декабрь 1989 – август 1990 г.г.), члену Комиссии по подготовке первого Устава Российского Профсоюза, члену  Президиума ЦК Профсоюза с августа  1990 г.


II.  Делегировать президиуму ЦК Профсоюза право по представлению территориальных комитетов оформить Благодарность Y съезда Профсоюза работникам и активистам, внесшим за последние десять лет значительный вклад в становление и укрепление Профсоюза.

ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В УСТАВЕ ПРОФСОЮЗА

Заслушав и обсудив доклад Комиссии ЦК Профсоюза по обобщению и подготовке предложений, изменений в Устав и Положение о ревизионных комиссиях Профсоюза, Съезд отмечает: все 319 предложений и замечаний, поступивших в Комиссию, рассмотрены. Из них: 118 приняты и внесены на утверждение Съезда, 67 учтены как повторяющиеся, 134 отклонены по причине несоответствия их действующему законодательству Российской Федерации или принципиально не меняющие содержание отдельных положений Устава.

V съезд Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
Утвердить изменения и дополнения в Устав профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (текст Устава  будет  опубликован после регистрации в Министерстве юстиции РФ).

ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В  ПОЛОЖЕНИИ О РЕВИЗИОННЫХ

КОМИССИЯХ ПРОФСОЮЗА

Заслушав и обсудив доклад Комиссии ЦК Профсоюза по обобщению и подготовке предложений, изменений в Устав и Положение о ревизионных комиссиях Профсоюза, Съезд отмечает: все 32 предложения и замечания, поступившие в Комиссию рассмотрены. Из них: 16 приняты и внесены на утверждение Съезда, 7 учтены как повторяющиеся, 9 отклонены по причине не соответствия их Уставу Профсоюза или отражены в его новой редакции.
V съезд Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
Утвердить Положение о ревизионных комиссиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации с внесенными изменениями и дополнениями (текст Положения  будет опубликован в очередном номере «Информационного бюллетеня Профсоюза»).
____________________________________________________________________

ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В ПОЛОЖЕНИИ О МАНДАТНЫХ КОМИССИЯХ ПРОФСОЮЗА

Съезд отмечает, что в Комиссию ЦК Профсоюза по обобщению и подготовке предложений, изменений в Устав и Положение о ревизионных комиссиях Профсоюза поступило 22 предложения об изменениях в Положение о мандатных комиссиях Профсоюза. 5 из них Комиссией приняты, 4 учтены как повторяющиеся, 13 отклонены по причине не соответствия их Уставу Профсоюза или отражены в его новой редакции.

Заслушав и обсудив доклад Комиссии, V съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Утвердить Положение о Мандатных комиссиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации с внесенными изменениями и дополнениями (текст Положения  будет опубликован в очередном номере «Информационного бюллетеня Профсоюза»).
ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В СТАТУСЕ ЧЛЕНА ЦК ПРОФСОЮЗА

В Комиссию ЦК Профсоюза по обобщению и подготовке предложений, изменений в Устав и Положение о ревизионных комиссиях Профсоюза поступило 20 предложений об изменениях и дополнениях в Статусе члена Центрального комитета Профсоюза, утвержденного III съездом Профсоюза.

7 из них Комиссией приняты, 2 учтены как повторяющиеся, 11 отклонены по причине не соответствия их Уставу Профсоюза или отражены в его новой редакции.

Заслушав и обсудив доклад Комиссии, V съезд   Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Утвердить Статус члена Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации с внесенными изменениями и дополнениями (текст Статуса  будет опубликован в очередном номере «Информационного бюллетеня  Профсоюза»).

О ПРЕДСЕДАТЕЛЕ ПРОФСОЮЗА

V съезд Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
Избрать Председателем профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Савченко Владимира Петровича.
О СОСТАВЕ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
Заслушав  и  обсудив  доклад  Мандатной  комиссии  Профсоюза,  V  съезд Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить порядок формирования Центрального комитета Профсоюза, установленный ЦК Профсоюза 02 декабря 1999 года.

3. Подтвердить полномочия членов Центрального комитета профсоюза 

работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, избранных путём прямого делегирования отчетно-выборными конференциями республиканских, краевых, областных, Московской городской, межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организаций Профсоюза (список прилагается. Стр. -).
________________________________________________________________________________

О ПРИНЦИПАХ ФОРМИРОВАНИЯ ПРЕЗИДИУМА

ЦЕНТРАЛЬНОГО      КОМИТЕТА      ПРОФСОЮЗА 

V съезд Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

Установить, что количественный и персональный состав президиума ЦК формируется Центральным комитетом по предложению председателя Профсоюза.

Предварительно кандидатуры в члены президиума согласовываются с региональными советами председателей теркомов Профсоюза.

Председатель и заместители председателя Профсоюза входят в состав президиума ЦК по должности.

О СОСТАВЕ ЦЕНТРАЛЬНОЙ  РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ  

ПРОФСОЮЗА
Заслушав и  обсудив  доклад  Мандатной  комиссии  Профсоюза,  V  съезд Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить порядок формирования Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, установленный ЦК Профсоюза 02 декабря 1999 года.

2. Подтвердить полномочия членов Центральной ревизионной комиссии профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, делегированных отчетно-выборными конференциями Московской городской, Краснодарской краевой, Московской, Нижегородской, Ростовской областных, межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организаций Профсоюза (список прилагается. стр.  ).

О ПОЗИЦИИ ПРОФСОЮЗА ВО ВЗАИМООТНОШЕНИЯХ С ПОЛИТИЧЕСКИМИ ПАРТИЯМИ, ДВИЖЕНИЯМИ И УЧАСТИИ В ВЫБОРАХ ОРГАНОВ ВЛАСТИ – ФЕДЕРАЛЬНОЙ , СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
Учитывая многообразие политических убеждений среди членов Профсоюза и профсоюзного актива, V съезд Профсоюза подчеркивает, что при определении своего места в политической системе российского государства, Профсоюз должен строго руководствоваться нормами Конституции, законодательства Российской Федерации и Устава Профсоюза.

Профсоюз независим в своей деятельности от политических партий, им не подотчетен и не подконтролен.

V съезд Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Взаимоотношения с политическими партиями и движениями выборные органы Профсоюза всех звеньев могут строить только на основе коллегиальных решений о заключении договоров в интересах подавляющего большинства членов Профсоюза.

2. Рекомендовать выборным органам первичных и территориальных организаций Профсоюза осуществлять свое право на участие в выборах и референдумах в зависимости от местных условий, пожеланий членов Профсоюза и в соответствии с требованиями соответствующих федеральных законов и законов субъектов Российской Федерации.

3. Считать основной функцией Профсоюза и его выборных органов при выборах представительных органов государственной власти, органов местного самоуправления и проведения референдума - способствовать активному участию членов Профсоюза в указанных общегражданских политических мероприятиях для более полного выражения их мнения по кандидатам (спискам кандидатов) в депутаты и по сути выдвигаемых на референдум вопросов, проведению выборов и референдума в строгом соответствии с действующим законодательством путем направления в состав избирательных комиссий и наблюдателей по проведению референдума своих представителей.

1. Центральному Комитету Профсоюза воздержаться на предстоящий отчетный период от вступления в какое-либо общественно-политическое объединение или блок.
О ФЛАГЕ И  ЭМБЛЕМЕ ПРОФСОЮЗА

В связи с дополнением в Уставе Профсоюза о том, что «Профсоюз имеет свой флаг и символику …», V съезд Профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:


Поручить Центральному комитету Профсоюза:


1. Привлечь для разработки эскизов Флага и Символики (в нескольких вариантах) специалистов по геральдике.


2. Провести конкурс на Флаг и символику Профсоюза.

3. После проведения конкурса утвердить:

- «Положение о Флаге профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации»;

· «Положение об Эмблеме профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания  Российской Федерации».

ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ КОНСТИТУЦИОННЫХ ПРАВ И ГАРАНТИЙ РАБОТНИКОВ       ГОСУДАРСТВЕННЫХ,     МУНИЦИПАЛЬНЫХ  

    УЧРЕЖДЕНИЙЙ   И      ОРГАНИЗАЦИЙ     ОБЩЕСТВЕННОГО 

             ОБСЛУЖИВАНИЯ   РОРССИЙСКОЙ   ФЕДЕРАЦИИ

Резолюция V Съезда Профсоюза

Мы, делегаты V съезда Профсоюза, обращаемся к высшим органам государственной власти Российской Федерации в связи с критической ситуацией по обеспечению конституционных прав и гарантий в области трудовых отношений членов Профсоюза.

Завершается «Программа социальных реформ в Российской Федерации на период 1996-2000 годов», утвержденная Правительством Российской Федерации 26 февраля 1997 года.
В области улучшения материального положения и условий жизни людей, занятости и социальной защиты населения она оказалась невыполненной.

Индексация уровня ставок и должностных окладов работников бюджетной сферы в апреле 1999 и 2000 годов не смогла обеспечить улучшение материального положения и условий жизни работников, они стали беднее, чем были в 1997 году.
В субъектах Российской Федерации, а также в организациях, содержащихся за счет собственных доходов и услуг, не изжиты задержки с выплатой заработной платы от 2 до 6 месяцев, что является грубым нарушением Конституции Российской Федерации.

В результате, по оценке Госкомстата России, численность населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума превысила по итогам 1999 года 50 миллионов человек, что на 10 миллионов больше, чем было в 1998 году.

V съезд Профсоюза обращается с требованием к Президенту, Правительству и Федеральному Собранию Российской Федерации при реализации Программы социальных реформ в России на среднесрочную перспективу обеспечить:

1. Полное финансирование всех федеральных органов, судебной системы, правоохранительных, таможенных и налоговых служб, организаций социальной защиты и обслуживания населения.

2. Поэтапное повышение уровня оплаты труда работников бюджетной сферы и приближение тарифной ставки 1 разряда ЕТС к величине прожиточного минимума, введение повышающих коэффициентов к тарифным ставкам и окладам ЕТС за условия работы работников в структурах правоохранительных органов и вооруженных силах.

3. Единовременное введение новых условий оплаты труда на всей территории Российской Федерации при индексации заработной платы в бюджетных отраслях.

4. Разработку и осуществление механизма обеспечения гарантий своевременной выплаты заработной платы в организациях, независимо от форм собственности.

5. Дальнейшее совершенствование систем обязательного медицинского и социального страхования, пенсионного обеспечения независимо от системы сбора указанных отчислений в Российской Федерации.

Делегаты V съезда Профсоюза – представители всех субъектов Российской Федерации – надеются на внимательное отношение высших органов государственной власти Российской Федерации к поставленным проблемам и принятие конкретных мер, обеспечивающих конституционные права и гарантии граждан России.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 

О ПЕРВОМ ЗАСЕДАНИИ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

16 августа 2000 года в присутствии делегатов и участников   V съезда Профсоюза состоялось первое заседание Центрального комитета Профсоюза, на котором присутствовало 82 из 85 членов ЦК.


Председательствовал В.П. Савченко. 

Центральный комитет рассмотрел вопросы:


1. О заместителях председателя Профсоюза.


2. О составе президиума ЦК Профсоюза.


Рассмотрев предложение Председателя Профсоюза В.П. Савченко, Центральный комитет избрал заместителями председателя Профсоюза и членами  президиума ЦК Профсоюза Иванова Владимира Ивановича и Краснова Анатолия Ивановича.


По второму вопросу повестки заседания, рассмотрев предложение  Председателя Профсоюза В.П. Савченко 

Руководствуясь постановлением Vсъезда «О принципах формирования президиума Центрального комитета Пофсоюза,  Центральный комитет избрал членами  президиума ЦК Профсоюза

1. Бакову Фаину Османовну

- председателя Кабардино-Балкарского рескома, 

 председателя Северо-Кавказского регионального совета председателей теркомов Профсоюза;

2. Бушуеву Валентину Михайловну 
-  председателя Московского обкома, председателя 

Центрального регионального совета председателей теркомов Профсоюза;

3. Даминову Амину Гибадатовну

- председателя Башкирского рескома Профсоюза;

4. Жукова Владимира Ивановича 

- председателя объединенного комитета 

профорганизаций ГУВД Ростовской области;

5. Карпова Геннадия Анатольевича
- председателя Тульского обкома Профсоюза;

6. ЛеонтьевуЛюбовь Николаевну
- председателя Читинского обкома, председателя  Восточно-Сибирского регионального совета председателей теркомов Профсоюза;

7. Марченко Тамару Ивановну
- председателя Межрегиональной организации Профсоюза г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области;

8. Морозову Наталию Федоровну
- председателя Самарского обкома, председателя Поволжского регионального совета председателей теркомов Профсоюза;

9. Муравчук Тамару Антоновну
- председателя Хабаровского крайкома, председателя Дальневосточного регионального совета председателей теркомов Профсоюза;

10.Ульянова Владимира Алексеевича
- председателя Московской городской организации Профсоюза;

11.Чукова Василия Петровича
- председателя Тамбовского обкома, председателя Центрально-Черноземного регионального совета председателей теркомов Профсоюза;

12.Эбеля Фридриха Яковлевича
- председателя Свердловского обкома, председателя Уральского регионального совета председателей теркомов Профсоюза.

В.П. Савченко, закрывая первое заседание ЦК Профсоюза, с чувством глубокой

благодарности высказал слова признательности бывшим членам президиума Васильеву 

Ефиму Николаевичу, Гавриленко Елене Юрьевне, Кудряшовой Людмиле Ивановне за их 

активное участие в работе и пожелал им дальнейших успехов во благо родного Профсоюза.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 

О  ПЕРВОМ  ЗАСЕДАНИИ  ЦЕНТРАЛЬНОЙ  РЕВИЗИОННОЙ 

КОМИССИИ   ПРОФСОЮЗА

16 августа 2000 года состоялось первое заседание Центральной ревизионной комиссии Профсоюза. В ее работе  участвовали 6 из 7 членов ЦРК.


Комиссия рассмотрела три вопроса:

1. Выборы председателя ЦРК Профсоюза.

2. Выборы заместителя председателя ЦРК Профсоюза.

3. Выборы секретаря ЦРК Профсоюза.

Председателем комиссии единогласно избрана Старостина Алевтина Александровна,

председатель Нижегородского обкома Профсоюза.

Заместителем председателя - Андреева Валентина Васильевна, председатель 

ОКП Московского Банка Сбербанка РФ, Московская городская организация Профсоюза.


Секретарем – Фролова Раиса Игнатьевна, председатель ОКП производственно-посреднических предприятий г. Москвы.

П Р И Л О Ж Е Н И Я
	СПИСОК ДЕЛЕГАТОВ V СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА 

	РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

	РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

	
	
	

	АДЫГЕЙСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	1
	Саенко
	председатель рессовета Профсоюза

	
	Людмила Федоровна
	

	
	
	

	АЛТАЙСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	2
	Молдаканов
	главный контролер-ревизор КРУ Минфина России

	
	Николай Молдаканович
	по Кош-Агачскому району, председатель райкома Профсоюза

	
	
	

	БАШКИРСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	3
	Бартновский
	начальник Альшеевского теротдела статистики, 

	
	Виктор Фёдорович
	председатель райкома Профсоюза

	4
	Гильфанов
	начальник управления Пенсионного Фонда

	
	Фарит Магданурович
	г. Дюртюли и района, председатель райкома Профсоюза

	5
	Даминова
	председатель рескома Профсоюза

	
	Амина Гибадатовна
	

	6
	Харрасов
	заведующий отделом Госсобрания Республики,

	
	Рашит Мирхадиевич
	председатель профкома

	7
	Юламанова
	заместитель главы администрации Кировского р-на

	
	Альфия Газизьяновна
	г. Уфы, член Совета Федерации профсоюзов Республики

	8
	Янгирова
	управляющий делами администрации

	
	Халися Сагитовна
	Нуримановского р-на, председатель райкома Профсоюза

	
	
	

	БУРЯТСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	9
	Аржигарова
	инженер УВО при МВД Республики,

	
	Татьяна Гомбоевна
	председатель профкома

	10
	Башкеева
	председатель рескома Профсоюза

	
	Долгор-жап Базыр-Жаповна
	

	
	
	

	ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	11
	Ахмедов
	председатель рескома Профсоюза

	
	Ахмед Вурдиханович
	

	12
	Тедуров
	генеральный директор ООО СОТ Автокемпинга

	
	Гусейн-Дибир Магомедович
	"Махачкала", член рескома Профсоюза

	13
	Юсупова
	первый заместитель главы администрации Кизил-

	
	Патимат Алиевна
	Юртовского района, председатель райкома Профсоюза

	
	
	

	КАБАРДИНО-БАЛКАРСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	14
	Бакова
	председатель рескома Профсоюза

	
	Фаина Османовна
	

	15
	Гудов
	заведующий отделом администрации Чегемского

	
	Владимир Мухамедович
	района, председатель райкома Профсоюза

	
	
	

	КАЛМЫЦКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	16
	Будаева
	председатель рескома Профсоюза

	
	Татьяна Задбаевна
	

	
	
	

	КАРЕЛЬСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	17
	Бурдин
	председатель рескома Профсоюза

	
	Александр Павлович
	

	
	
	

	КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	18
	Матакаева
	председатель рессовета Профсоюза

	
	Елизавета Амирбиевна
	

	
	
	

	КОМИ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	19
	Орехов
	председатель рескома Профсоюза

	
	Юрий Борисович
	

	
	
	

	МАРИЙСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	20
	Михеев
	председатель рескома Профсоюза

	
	Валерий Иванович
	

	
	
	

	МОРДОВСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	21
	Ермолова
	председатель рескома Профсоюза

	
	Любовь Павловна
	

	22
	Заричняк
	врач-лаборант медчасти УЖХ-385/21, председатель

	
	Татьяна Юрьевна
	ревкомиссии объединенной отраслевой организации Профсоюза

	
	
	

	СЕВЕРО-ОСЕТИНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	23
	Дагуева
	председатель рескома Профсоюза

	
	Людмила Батарбековна
	

	24
	Катунина
	начальник отдела республиканского управления

	
	Елена Александровна
	статистики, член рескома Профсоюза

	
	
	

	
	
	

	ТАТАРСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	25
	Гавриленко
	председатель Набережночелнинского горкома 

	
	Римма Дмитриевна
	Профсоюза

	26
	Гринь
	секретарь-заведующая отделом рескома Профсоюза

	
	Лариса Геннадьевна
	

	27
	Имашева
	председатель Казанского горкома Профсоюза

	
	Танзиля Рахимовна
	

	28
	Сабитов
	председатель Нижнекамского райкома Профсоюза

	
	Сагир Сабитович
	

	29
	Тимергалиева
	председатель Бугульминского горкома Профсоюза

	
	Аниса Сулеймановна
	

	30
	Тужилин
	председатель рескома Профсоюза

	
	Владимир Иванович
	

	
	
	

	ТУВИНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	31
	Шавыраа
	председатель рескома Профсоюза

	
	Карбай-оол Хертекович
	

	
	
	

	УДМУРТСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	32
	Дмитриева
	председатель ОКП МВД Республики

	
	Галина Григорьевна
	

	33
	Конев
	председатель рескома Профсоюза

	
	Валентин Игнатьевич
	

	
	
	

	ХАКАССКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	34
	Христофоров
	председатель рескома Профсоюза

	
	Геннадий Павлович
	

	
	
	

	ЧУВАШСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	35
	Анисимов
	председатель рескома Профсоюза

	
	Иван Алексеевич
	

	36
	Васильев
	начальник отдела САО "Росгосстрах-Чувашия",

	
	Анатолий Алексеевич
	председатель ОКП

	
	
	

	ЯКУТСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	37
	Васильев
	председатель рескома Профсоюза

	
	Ефим Николаевич
	

	38
	Воробьёв
	директор Нерюнгринского политехнического

	
	Александр Андреевич
	колледжа, председатель горкома Профсоюза

	39
	Шестакова
	глава администрации Амгинского улуса,

	
	Александра Петровна
	председатель улускома Профсоюза

	40
	Шкиндер
	начальник лаборатории СМЭ Минюста России,

	
	Альбина Степановна
	член рескома Профсоюза

	
	
	

	АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ

	41
	Ларионова
	председатель крайкома Профсоюза

	
	Любовь Ивановна
	

	42
	Назина
	директор филиала № 1 АРО ФСС РФ, член крайкома

	
	Валентина Ивановна
	Профсоюза

	
	
	

	
	
	

	КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ

	43
	Горевая
	начальник Брюховецкого межрайотдела статистики,

	
	Нина Николаевна
	председатель райкома Профсоюза

	44
	Гончаренко
	председатель Кореновского райкома Профсоюза

	
	Ольга Михайловна
	

	45
	Горобинская
	председатель Северского райкома Профсоюза

	
	Валентина Степановна
	

	46
	Кучер 
	председатель Тимашевского райкома Профсоюза

	
	Галина  Николаевна
	

	47
	Лапкина 
	председатель крайкома Профсоюза

	
	Ольга Александровна
	

	48
	Нестеренко 
	председатель Лабинского райкома Профсоюза

	
	Александр Фёдорович
	

	49
	Салтовец
	председатель Геленджикского горкома Профсоюза

	
	Татьяна Николаевна
	

	50
	Сорока 
	председатель Новороссийского горкома Профсоюза

	
	Анна Фёдоровна
	

	51
	Черкасская
	председатель Каневского райкома Профсоюза

	
	Валентина Михайловна
	

	
	
	

	КРАСНОЯРСКАЯ КРАЕВАЯ

	52
	Доброхотова 
	заместитель председателя крайкома Профсоюза

	
	Лидия Фёдоровна
	

	53
	Юронин
	председатель крайкома Профсоюза

	
	Александр Петрович
	

	
	
	

	ПРИМОРСКАЯ КРАЕВАЯ

	54
	Волкова
	председатель крайкома Профсоюза

	
	Любовь Павловна
	

	55
	Горбачёва
	старший уполномоченный Первомайского отделения

	
	Елена Владимировна
	Пенсионного Фонда РФ по краю, член профкома

	56
	Фионова
	председатель ОКП ГУИН Минюста России по

	
	Алла Фёдоровна
	Приморскому краю

	
	
	

	СТАВРОПОЛЬСКАЯ КРАЕВАЯ

	57
	Иванова
	председатель крайкома Профсоюза

	
	Татьяна Анатольевна
	

	58
	Николаенко
	главный бухгалтер ОКП УВД края

	
	Вера Дмитриевна
	

	59
	Романов
	начальник отдела краевой прокуратуры,

	
	Вадим Иванович
	председатель профкома

	60
	Фёдоров
	заместитель председателя крайкома-

	
	Анатолий Александрович
	председатель Кисловодского горкома Профсоюза

	
	
	

	ХАБАРОВСКАЯ КРАЕВАЯ

	61
	Муравчук
	председатель крайкома Профсоюза

	
	Тамара Антоновна
	

	62
	Посмитная
	председатель ОКП УВД края

	
	Надежда Алексеевна
	

	
	
	

	
	
	

	АМУРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	63
	Егорова
	председатель обкома Профсоюза

	
	Светлана Васильевна
	

	
	
	

	АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	64
	Кожина
	председатель обкома Профсоюза

	
	Елена Петровна
	

	
	
	

	АСТРАХАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	65
	Чурилов
	председатель обкома Профсоюза

	
	Вячеслав Филиппович
	

	
	
	

	БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	66
	Гулевская
	начальник отдела ЗАГС администрации

	
	Тамара Владимировна
	Яковлевского района, председатель райкома Профсоюза

	67
	Тарасова
	председатель обкома Профсоюза

	
	Таисия Леонидовна
	

	
	
	

	БРЯНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	68
	Кусый
	заместитель председателя обкома Профсоюза

	
	Михаил Васильевич
	

	69
	Федюков
	председатель обкома Профсоюза

	
	Анатолий Петрович
	

	
	
	

	ВЛАДИМИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	70
	Голованова
	председатель Владимирского горсовета Профсоюза

	
	Светлана Святославовна
	

	71
	Ковенский
	заместитель председателя облсовета Профсоюза

	
	Анатолий Леонидович
	

	72
	Санников
	председатель облсовета Профсоюза

	
	Иван Леонтьевич
	

	
	
	

	ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	73
	Косоротов
	председатель обкома Профсоюза

	
	Василий Константинович
	

	74
	Лапшинова
	начальник отдела администрации Красноармейского

	
	Ирина Викторовна
	района г. Волгограда, председатель профкома

	75
	Липчанская
	председатель Камышинского горкома Профсоюза

	
	Людмила Андреевна
	

	
	
	

	ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	76
	Кочнев
	председатель обкома Профсоюза

	
	Павел Павлович
	

	
	
	

	ВОРОНЕЖСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	77
	Вялых
	председатель Центрального райкома Профсоюза

	
	Наталия Ивановна
	г. Воронежа

	78
	Кузнецова
	председатель обкома Профсоюза

	
	Тамара Михайловна
	

	79
	Просяная 

Любовь Павловна
	председатель райкома по физкультуре и спорту администрации Петропавловского района, председаткль

	
	
	райкома Профсоюза

	80
	Рыженко
	председатель ОКП УВД области

	
	Алла Юрьевна
	

	
	
	

	ЕВРЕЙСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	81
	Кузнецов
	председатель обкома Профсоюза

	
	Юрий Иванович
	

	
	
	

	ИВАНОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	82
	Парфинович
	председатель обкома Профсоюза

	
	Тамара Прокофьевна
	

	
	
	

	ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	83
	Зарубина
	председатель обкома Профсоюза

	
	Людмила Николаевна
	

	
	
	

	
	
	

	КАЛИНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	84
	Назаров 
	председатель обкома Профсоюза

	
	Виктор Васильевич
	

	
	
	

	КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	85
	Акишин
	председатель обкома Профсоюза

	
	Николай Семёнович
	

	
	
	

	КАМЧАТСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	86
	Дереко
	председатель обкома Профсоюза

	
	Тамара Васильевна
	

	
	
	

	КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	87
	Бухтиярова
	председатель ОКП ГУВД области

	
	Валентина Владимировна
	

	88
	Ядров
	председатель обкома Профсоюза

	
	Николай Павлович
	

	
	
	

	КИРОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	89
	Перминов
	председатель обкома Профсоюза

	
	Виталий Георгиевич
	

	90
	Пономарёва
	Начальник РЦ областного банка СБ России,

	
	 Людмила Матвеевна
	председатель профкома

	
	
	

	КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	91
	Враченкова
	председатель обкома Профсоюза

	
	Ия Васильевна
	

	
	
	

	КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	92
	Еланцева
	председатель обкома Профсоюза

	
	Валентина Петровна
	

	93
	Игнатова
	председатель Курганского горкома Профсоюза

	
	Светлана Михайловна
	

	
	
	

	
	
	

	КУРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	94
	Наумов
	председатель обкома Профсоюза

	
	Валерий Иванович
	

	95
	Шурупова
	контролер-ревизор Минфина России по области,

	
	Наталья Яковлевна
	председатель райкома Профсоюза

	
	
	

	МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА И ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

	96
	Алексеев
	заместитель председателя комитета межрегиональной

	
	Александр Иванович
	Организации, председатель профкома

	97
	Волкова
	начальник отдела Правительства области,

	
	Анна Александровна
	председатель профкома 

	98
	Заболотский
	ведущий инспектор-юрист Санкт-Петербургской

	
	Вячеслав Олегович
	таможни, председатель профкома

	99
	Марченко
	председатель комитета межрегиональной организации

	
	Тамара Ивановна
	Профсоюза

	100
	Матекайтис
	студент Санкт-Петербургского юринститута

	
	Алексей Константинович
	Генпрокуратуры РФ, председатель профкома

	101
	Мельникова
	председатель профкома ОАО "Банк "Санкт-Петербург"

	
	Емилия Антоновна
	

	102
	Обухович
	начальник службы гостиницы "Прибалтийская",

	
	Зельфира Исмаиловна
	председатель профкома

	103
	Хрусталёва
	председатель Пушкинского горкома Профсоюза

	
	Нина Николаевна
	

	104
	Шитилова
	председатель ОКП ГУВД г. Санкт-Петербурга

	
	Людмила Николаевна
	

	
	
	

	ЛИПЕЦКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	105
	Гоцуляк
	председатель обкома Профсоюза

	
	Владимир Иванович
	

	
	
	

	МАГАДАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	106
	Баталова
	председатель обкома Профсоюза

	
	Надежда Павловна
	

	
	
	

	МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ

	107
	Андреева
	председатель ОКП Моссбербанка

	
	Валентина Васильевна
	

	108
	Беззубов
	заместитель председателя горкома Профсоюза

	
	Юрий Петрович
	

	109
	Борисов
	заместитель председателя горкома Профсоюза

	
	Виталий Федорович
	

	110
	Бондаренко
	старший прокурор Генпрокуратуры РФ,

	
	Этери Борисовна
	председатель профкома

	111
	Брежнева 
	заместитель начальника управления Госкомстата 

	
	Нина Васильевна 
	России, председатель профкома

	112
	Гольнева
	Советник Минтруда России, председатель профкома

	
	Ирина Васильевна
	

	113
	Козловский
	заместитель начальника ФКК "Росконтракт",

	
	Глеб Борисович
	председатель профкома

	114
	Коноплёва
	ведущий инженер ФС налоговой полиции РФ,

	
	Елена Васильевна
	председатель профкома

	115
	Копейкин
	председатель ОКП аппарата МВД России

	
	Михаил Андреевич
	

	116
	Королёв
	председатель ОКП УД Президента РФ

	
	Анатолий Григорьевич
	

	117
	Кузнецова
	председатель ОКП УВО при ГУВД г. Москвы

	
	Галина Глебовна
	

	118
	Куликов
	заместитель директора Департамента МИД России,

	
	Владимир Леонидович
	председатель ОКП

	119
	Кутузов
	начальник отдела ГУ ЦБ по г. Москве,

	
	Владимир Николаевич
	председатель профкома

	120
	Лазарев
	заместитель председателя ОКП ГАО ВВЦ,

	
	Евгений Борисович
	председатель ревкомиссии городской организации Профсоюза

	121
	Максименко
	председатель профкома мэрии г. Москвы

	
	Василий Васильевич
	

	122
	Надёжкина
	председатель профкома МПФ Гознака

	
	Людмила Васильевна
	

	123
	Одинцова
	председатель профкома ГУВД Москвы

	
	Лидия Николаевна
	

	124
	Оришко
	председатель профкома аппарата МНС России

	
	Людмила Ивановна
	

	125
	Пехота
	заместитель начальника отдела Миннауки России,

	
	Феликс Никифорович
	председатель профкома

	126
	Попов
	председатель профкома Минторга России

	
	Владимир Николаевич
	

	127
	Попкова
	председатель профкома Администрации Президента,

	
	Людмила Васильевна
	Аппарата Правительства РФ и Совета Федерации

Федерального Собрания РФ и Управления делами Президента РФ

	128
	Соболев
	помощник заместителя Председателя ЦС РОСТО,

	
	Владимир Петрович
	председатель профкома

	129
	Соловьёва
	председатель ОКП аппарата Минфина России

	
	Ольга Григорьевна
	

	130
	Старухина
	директор филиала № 6 МРО ФСС России,

	
	Антонина Васильевна
	член горкома Профсоюза

	131
	Сытникова
	председатель ОКП учреждений соцзащиты населения

	
	Галина Валентиновна
	г. Москвы

	132
	Таякин
	первый заместитель директора фирмы "Инпредкадры"

	
	Владимир Григорьевич
	ГлавУПДК МИД России

	133
	Торопчинова
	заместитель гендиректора СК "Профсодружество",

	
	Наталья Викторовна
	профорг

	134
	Ульянов
	председатель городской организации Профсоюза

	
	Владимир Алексеевич
	

	135
	Фролова
	редседатель ОКП производственно-посреднических

	
	Раиса Игнатьевна
	предприятий Москвы

	136
	Шуняев
	заместитель руководителя секретариата Председателя

	
	Виктор Михайлович
	Госдумы, председатель профкома

	
	
	

	МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	137
	Акентьева
	председатель Балашихинского горкома Профсоюза

	
	Валентина Васильевна
	

	138
	Багликов
	заместитель председателя профкома

	
	Михаил Иванович
	областной Думы и администрации области

	139
	Бушуева
	председатель обкома Профсоюза

	
	Валентина  Михайловна
	

	140
	Ефремова
	заведующая отделом администрации

	
	Ольга Ивановна
	Домодедовского района, председатель горкома Профсоюза

	141
	Замятина
	председатель ОКП ГУВД области

	
	Надежда Павловна
	

	142
	Захаров
	заместитель председателя обкома Профсоюза

	
	Михаил Владимирович
	

	143
	Стекачёва
	заведующая отделом Комитета соцзащиты населения,

	
	Наталья Ивановна
	председатель профкома

	144
	Федотова
	председатель Павлово-Посадского горкома Профсоюза

	
	Любовь Васильевна
	

	145
	Щербаков
	директор филиала № 1 МРО ФСС, член обкома

	
	Анатолий Павлович
	Профсоюза

	146
	Щербакова
	депутат Московской областной Думы,

	
	Вера Никифоровна
	председатель Подольского горкома Профсоюза

	
	
	

	МУРМАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	147
	Чаплыгин
	председатель обкома Профсоюза

	
	Иван Григорьевич
	

	
	
	

	НИЖЕГОРОДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	148
	Кащеев
	заместитель начальника областного управления

	
	Александр Алексеевич
	МНС России по области, председатель профкома

	149
	Кочкина
	начальник инспекции отдела финансов администрации

	
	Екатерина Михайловна
	Вознесенского района, председатель райкома Профсоюза

	150
	Кунина
	председатель Арзамасского горкома Профсоюза

	
	Антонина Алексеевна
	

	151
	Мохов
	заместитель губернатора-директор Департамента 

	
	Борис Иванович
	по труду и соцзащите

	152
	Руднев
	начальник УВО при ГУВД области, член обкома

	
	Александр Дмитриевич
	Профсоюза

	153
	Старостина
	председатель обкома Профсоюза

	
	Алевтина Александровна
	

	
	
	

	НОВГОРОДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	154
	Полевщиков
	заместитель председателя комитета администрации

	
	Юрий Анатольевич
	г. Великого Новгорода, председатель профкома

	
	
	

	НОВОСИБИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	155
	Грехова
	начальник отдела администрации Первомайского района,

	
	Вера Степановна
	председатель райкома Профсоюза

	156
	Дудкин
	председатель обкома Профсоюза

	
	Александр Михайлович
	

	
	
	

	ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	157
	Бахирев
	заместитель председателя обкома Профсоюза

	
	Геннадий Владимирович
	

	158
	Клепинин
	председатель обкома Профсоюза

	
	Виктор Тимофеевич
	

	
	
	

	159
	Скатова
	председатель ОКП УИН Минюста России

	
	Людмила Александровна
	

	
	
	

	ОРЕНБУРГСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	160
	Долгополов
	председатель обкома Профсоюза

	
	Михаил Павлович
	

	161
	Жукова
	председатель ОКП УВД области

	
	Валентина Ивановна
	

	
	
	

	162
	Мезенцева
	специалист администрации Советского района г. Орска,

	
	Татьяна Леонидовна
	председатель профкома

	163
	Прохорова
	заведующая отделением ЦСО с. Илек,

	
	Ирина Александровна
	председатель райкома Профсоюза

	
	
	

	ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	164
	Дудина
	председатель обкома Профсоюза

	
	Валентина Николаевна
	

	
	
	

	ПЕНЗЕНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	165
	Рогонов
	председатель обкома Профсоюза

	
	Василий Иванович
	

	166
	Тюрмер
	начальник отдела ЦНТИ, председатель профкома 

	
	Тамара Дмитриевна
	

	
	
	

	ПЕРМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	167
	Бородина
	председатель Березниковского горкома Профсоюза

	
	Людмила Ивановна
	

	168
	Семёнова
	заведующая отделом ЗАГС г. Кунгура,

	
	Фаина Петровна
	председатель горкома Профсоюза

	169
	Сухоплюев 
	председатель обкома Профсоюза

	
	Владислав Леонидович
	

	170
	Черемных
	председатель ОКП учреждения III- 320 п. Ныроб

	
	Юрий Викторович
	

	
	
	

	ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	171
	Дёмин
	председатель обкома Профсоюза

	
	Михаил Иванович
	

	
	
	

	РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	172
	Бурданова 
	председатель Новошахтинского горкома Профсоюза

	
	Валентина Николаевна
	

	173
	Головцова 
	начальник сектора администрации области,

	
	Надежда Григорьевна 
	председатель профкома

	174
	Жуков
	председатель ОКП ГУВД области

	
	Владимир Иванович
	

	175
	Карташова 
	начальник сектора Цимлянского филиала Волгодонского

	
	Раиса Сергеевна
	ОСБ, председатель райкома Профсоюза

	176
	Почтова
	председатель Новочеркасского горкома Профсоюза

	
	Зинаида Сергеевна
	

	177
	Шишкин
	председатель Азовского горкома Профсоюза

	
	Василий Васильевич
	

	178
	Щербаченко
	председатель обкома Профсоюза

	
	Татьяна Владимировна
	

	
	
	

	РЯЗАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	179
	Долгов
	старший помощник прокурора области, член обкома 

	
	Александр Викторович
	Профсоюза

	
	
	

	180
	Кузькина
	председатель обкома Профсоюза

	
	Клавдия Ивановна
	

	САМАРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	181
	Базарова
	председатель ОКП ГУВД области

	
	Людмила Георгиевна
	

	182
	Камынин
	начальник отдела администрации г. Жигулевска,

	
	Пётр Егорович
	член обкома Профсоюза

	183
	Морозова
	председатель обкома Профсоюза

	
	Наталия Фёдоровна
	

	184
	Шаболкина
	председатель Тольяттинского горкома Профсоюза

	
	Лидия Алексеевна
	

	
	
	

	САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	185
	Ануфриева
	заместитель председателя Александровогайского

	
	Ольга Ивановна
	Районного совета, председатель райкома Профсоюза

	186
	Разумкина
	председатель обкома Профсоюза

	
	Галина Алексеевна
	

	187
	Фитисова
	Управляющая Кировским отделением № 19 СБ России,

	
	Эра Михайловна
	председатель ревкомиссии областной организации Профсоюза

	188
	Хукаленко
	заведующий отделом администрации Саратовского

	
	Валерий Иванович
	района, председатель райкома Профсоюза

	
	
	

	САХАЛИНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	189
	Шарухина
	председатель обкома Профсоюза

	
	Лидия Михайловна
	

	
	
	

	СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	190
	Васичкина
	председатель Первоуральского горкома Профсоюза

	
	Людмила Терентьевна
	

	191
	Жарова
	председатель Каменск-Уральского горкома Профсоюза

	
	Нина Николаевна
	

	192
	Кугач
	председатель ОКП подразделений управления милиции

	
	Василий Семёнович
	г. Екатеринбурга

	193
	Сабурова
	президент ООО ИСК "САДР", председатель райкома

	
	Вера Петровна
	Профсоюза

	194
	Софронов
	заведующий отделом правления МО "Верхотурский

	
	Василий Сергеевич
	уезд", председатель райкома Профсоюза

	195
	Эбель
	председатель обкома Профсоюза

	
	Фридрих Яковлевич
	

	
	
	

	СМОЛЕНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	196
	Любиченко
	директор Ленинского филиала СРО ФСС,

	
	Валентина Николаевна
	член обкома Профсоюза

	197
	Фомичёва
	председатель обкома Профсоюза

	
	Лилия Степановна
	

	
	
	

	ТАМБОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	198
	Романина
	заместитель главы администрации области

	
	Лариса Александровна
	

	199
	Чуков
	председатель обкома Профсоюза

	
	Василий Петрович
	

	
	
	

	ТВЕРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	200
	Марыгин
	председатель обкома Профсоюза

	
	Александр Борисович
	

	
	
	

	ТОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	201
	Якименко
	председатель обкома Профсоюза

	
	Вера Фёдоровна
	

	
	
	

	ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	202
	Карпов
	председатель обкома Профсоюза

	
	Геннадий Анатольевич
	

	203
	Молочаева
	начальник отдела занятости населения Донского р-на,

	
	Ольга Валентиновна
	председатель горкома Профсоюза

	
	
	

	ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	204
	Берсенёва
	председатель ОКП ГУВД области

	
	Анна Иосифовна
	

	205
	Казаченко
	председатель Тобольского горкома Профсоюза

	
	Надежда Константиновна
	

	206
	Киричук
	глава администрации г. Тюмени

	
	Степан Михайлович
	

	207
	Солдатов
	председатель обкома Профсоюза

	
	Иннокентий Кузьмич
	

	208
	Щепеткина
	председатель Сургутского горкома Профсоюза

	
	Вера Ивановна
	

	
	
	

	УЛЬЯНОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	209
	Абакумова
	инспектор ОВО при Ленинском РУВД,

	
	Надежда Юрьевна
	председатель профкома

	210
	Анистифорова
	председатель обкома Профсоюза

	
	Рита Александровна
	

	211
	Карев
	начальник отдела администрации Павловского района,

	
	Виктор Павлович
	председатель райкома Профсоюза

	
	
	

	ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	212
	Веретенникова
	председатель ОКП гарнизона г. Челябинска МО России

	
	Татьяна Борисовна
	

	213
	Кузьмин
	председатель обкома Профсоюза

	
	Олег Иванович
	

	214
	Чуприна
	председатель Магнитогорского горкома Профсоюза

	
	Тамара Фёдоровна
	

	
	
	

	ЧИТИНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	215
	Леонтьева
	председатель обкома Профсоюза

	
	Любовь Николаевна
	

	216
	Миронова
	начальник отдела областного комитета статистики,

	
	Вера Владимировна
	председатель профкома

	
	
	

	ЯРОСЛАВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	217
	Попова
	председатель обкома Профсоюза

	
	Галина Дмитриевна
	

	
	
	

	ДЕЛЕГАТЫ ПО ДОЛЖНОСТИ (согласно п. 5.8 Устава Профсоюза)

	218
	Савченко
	председатель Профсоюза

	
	Владимир Петрович
	

	219
	Иванов
	заместитель председателя Профсоюза

	
	Владимир Иванович
	

	220
	Краснов 
	заместитель председателя Профсоюза

	
	Анатолий Иванович
	


Статус Съезда
1. Общие положения

В соответствии с Уставом Профсоюза Съезд:

- является высшим руководящим органом профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

- обсуждает и утверждает повестку дня, регламент работы, состав рабочих органов съезда. Предложения по этим вопросам вносит Центральный комитет Профсоюза;

- рассматривает любые вопросы деятельности Профсоюза, принимает по ним решения, не противоречащие Конституции Российской Федерации, федеральным законам и Уставу Профсоюза;

- правомочен вести работу, если на нем присутствует две трети избранных делегатов.

2. Делегаты, участники Съезда

Делегаты V Съезда Профсоюза избраны отчетно-выборными конференциями республиканских, краевых, областных, Московской городской, межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организаций Профсоюза в соответствии с нормой представительства, установленной ЦК Профсоюза 02 декабря 1999 года.


Председатель, заместители председателя Профсоюза, председатель и заместитель председателя Центральной ревизионной комиссии Профсоюза принимают участие в работе Съезда на правах делегатов (п. 5.8 Устава).

В работе Съезда принимают участие приглашенные.


Делегаты и приглашенные на Съезд, желающие выступить, дать справку, подают записки в секретариат Съезда после утверждения повестки дня и выступают по предоставлению им слова президиумом Съезда. Преимущество для выступлений имеют делегаты Съезда.


При обсуждении любого вопроса делегаты могут устно или письменно внести предложения о прекращении прений по этому вопросу. Прения прекращаются, если за внесённое предложение проголосовало более половины  присутствующих делегатов.


3. Руководящие органы Съезда


Для руководства работой Съезд избирает Президиум из числа делегатов и приглашённых. Количественный и персональный его состав определяется Съездом открытым голосованием.


Президиум Съезда ведет заседание, обеспечивает соблюдение повестки дня и регламента, порядка выступлений, информирует делегатов о поступивших предложениях, замечаниях, делает объявления.


Президиум из своего состава определяет председательствующего на каждое заседание Съезда.


Председательствующий на заседаниях Съезда информирует о результатах регистрации, объявляет кворум, открывает и закрывает пленарные заседания, предоставляет слово для докладов, выступлений, сообщений, следит за соблюдением регламента, ставит вопросы на голосование и объявляет результаты.

При исполнении своих функций председательствующий подчиняется Съезду. Отвод председательствующего принимается по предложению делегатов, если за него проголосовало более половины присутствующих делегатов.

4. Рабочие органы Съезда: секретариат, редакционная, счётная (группа счётчиков), мандатная комиссии избираются только из числа делегатов. Количественный и персональный состав рабочих органов Съезда определяется открытым голосованием.


Секретариат Съезда стенографирует выступления участников Съезда, регистрирует их предложения и замечания, представляет Президиуму Съезда просьбы делегатов и приглашенных на Съезд о выступлении с учётом времени их поступления, регистрирует поступающие вопросы, заявления, справки, предложения.


Объявляет о поступивших в адрес Съезда обращениях, телеграммах. Распространяет среди делегатов проекты постановлений, резолюций и другие документы.


Материалы, распространяемые помимо Секретариата, не могут рассматриваться в качестве официальных документов и обсуждению не подлежат.


Редакционная комиссия Съезда с учетом предложений и замечаний участников Съезда готовит редакцию проектов постановлений, резолюций и других документов и вносит их на рассмотрение Съезда.


Счётная комиссия (группа счётчиков) Съезда ведет подсчет голосов при принятии постановлений делегатами Съезда. В своей работе руководствуется Уставом Профсоюза. Из своего состава избирает председателя, секретаря, о чём докладывает делегатам Съезда.


Счётная комиссия при закрытом (тайном) голосовании создаёт необходимые условия для голосования:

- готовит бюллетени и технические средства для голосования;

- информирует делегатов о месте и порядке голосования;

- организует и проводит голосование, обеспечивая его тайность;

- ведёт подсчёт голосов;

- оформляет результаты своей работы протоколами, которые подписываются всеми 

  членами комиссии.


Группа счётчиков - при открытом голосовании обеспечивает подсчёт голосов.


Счётная комиссия (группа счётчиков) докладывает Съезду результаты голосования, для их утверждения.

Результаты голосования заносятся в протокол съезда. Пакет с бюллетенями (при тайном голосовании) опечатывается и хранится в ЦК Профсоюза в течение срока его полномочий.


Мандатная комиссия проверяет полномочия делегатов Съезда и вносит доклад на рассмотрение Съезда.

5. Принятие документов Съездом


Постановления, резолюции, заявления Съезда выносятся и принимаются Съездом только после обсуждения их в редакционной комиссии Съезда. Принятие предложений по документам Съезда, не прошедшим предварительного обсуждения в редакционной комиссии, на пленарных заседаниях не допускается.


Все решения на Съезде принимаются большинством голосов делегатов, при наличии кворума, открытым или закрытым (тайным) голосованием.

6. Выдвижение и обсуждение кандидатур в выборные органы Профсоюза


Выборы председателя Профсоюза, подтверждение полномочий членов Центрального комитета Профсоюза, членов Центральной ревизионной комиссии Профсоюза проводятся после принятия решений по отчётам Центрального комитета, президиума ЦК и председателя Профсоюза, Центральной ревизионной комиссии Профсоюза.

Кандидатуры на должность Председателя Профсоюза обсуждаются персонально. Кандидатуры, по которым не поступили отводы, включаются в списки для голосования.


Полномочия членов Центрального комитета и Центральной ревизионной комиссии Профсоюза проверяет мандатная комиссия и вносит свои предложения на рассмотрение Съезда.

7. Порядок голосования на Съезде


Форма голосования определяется делегатами Съезда.


Делегаты лично осуществляют свое право на голосование.


Делегат, который отсутствовал во время голосования, не вправе настаивать на повторном голосовании.


Подсчёт результатов голосования проводит счётная комиссия при тайном голосовании или группа счётчиков при открытом голосовании.


Никто из присутствующих на Съезде не вправе прерывать голосование. Замечания и предложения по вопросам голосования принимаются до его начала.

ПРЕЗИДИУМ   V  СЪЕЗДА   ПРОФСОЮЗА

1. БАКОВА Фаина Османовна

 – председатель Кабардино-Балкарского рескома 

Профсоюза, член президиума ЦК Профсоюза, председателя Северо-Кавказского регионального совета председателей теркомов Профсоюза.

2. БУШУЕВА Валентина Михайловна
 – председатель Московского обкома 

Профсоюза, председателя Центрального регионального совета председателей теркомов Профсоюза.

3. ВАСИЛЬЕВ Ефим Николаевич

– председатель Якутского рескома Профсоюза, 

член  президиума ЦК Профсоюза.

4. ДАМИНОВА Амина Гибадатовна          – председатель Башкирского рескома Профсоюза.

5. ЖУКОВ Владимир Иванович

– председатель объединенного комитета 

профорганизаций ГУВД Ростовской области, член президиума ЦК Профсоюза.

6. ЗАИКИН Александр Александрович      – секретарь-казначей ЦК Профсоюза, 

председатель правления Банка «Солидарность».

7. ИВАНОВ Владимир Иванович

 – заместитель Председателя Профсоюза.

8. КАРПОВ Геннадий Анатольевич
 – председатель Тульского обкома Профсоюза, 

член президиума ЦК Профсоюза.

9.   КЛЕПИНИН Виктор Тимофеевич
 – председатель Омского обкома Профсоюза, 

председатель Западно-Сибирского регионального совета председателей теркомов Профсоюза.

10. КРАСНОВ Анатолий Иванович
-  заместитель Председателя Профсоюза.

11. ЛАПШИНОВА Ирина Викторовна
 – начальник отдела по связям с общественностью 

администрации Красноармейского района г. Волгограда, председатель профкома.

12. ЛЕОНТЬЕВА Любовь Николаевна
 – председатель Читинского обкома Профсоюза, 

председатель Восточно-Сибирского регионального совета председателей теркомов Профсоюза.

13. МАРЧЕНКО Тамара Ивановна

 – председатель комитета межрегиональной Санкт- 

Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза.

14. МОРОЗОВА Наталия Федоровна
 – председатель Самарского обкома Профсоюза, 

председатель Поволжского регионального совета председателей теркомов Профсоюза.

15. МУРАВЧУК  Тамара Антоновна
 – председатель Хабаровского крайкома 

Профсоюза, председатель Дальневосточного регионального совета председателей теркомов Профсоюза.

16. НАЗИНА Валентина Ивановна

 – директор филиала № 1 Фонда социального 

страхования, член Алтайского крайкома Профсоюза.

17. САВЧЕНКО Владимир Петрович
 – Председатель Профсоюза.

18. СТАРОСТИНА Алевтина Александровна – председатель Центральной ревизионной 

комиссии Профсоюза, председатель Нижегородского обкома Профсоюза, председатель Волго-Вятского регионального совета председателей теркомов Профсоюза.

19  СУРИКОВ Алексей Иванович

- заместитель председателя ФНПР

20. УЛЬЯНОВ Владимир Алексеевич
 – председатель Московской городской 

организации Профсоюза, член президиума ЦК Профсоюза.

21. ЧАПЛЫГИН Иване Григорьевич
- председатель Мурманского обкома Профсоюза,
председатель Северо-Западного регионального совета председателей теркомов Профсоюза.

22. ЧУКОВ Василий Петрович

 – председатель Тамбовского обкома Профсоюза, 

член президиума ЦК Профсоюза, председатель Центрально-Черноземного регионального совета председателей теркомов Профсоюза.

23  ШНИТНИКОВ Юрий Иванович
- президент Международной Федерации 

профсоюзов работников государственных учреждений  и общественного обслуживания

24.  ЭБЕЛЬ Фридрих Яковлевич
 – председатель Свердловского обкома Профсоюза, член президиума ЦК Профсоюза, председатель Уральского регионального совета председателей 

теркомов Профсоюза.

ПОВЕСТКА ДНЯ СЪЕЗДА

1. Отчет о деятельности Центрального комитета, президиума ЦК, председателя Профсоюза за период после III съезда и приоритетных направлениях работы профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза (Докладчик Савченко В.П., председатель Профсоюза);
2. Отчет о работе Центральной ревизионной комиссии Профсоюза за период с августа 1995 по август 2000 года (Докладчик Старостина А.А. - председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, председатель Нижегородской обкома Профсоюза).

3. Об изменениях в Уставе Профсоюза (Докладчик от Комиссии ЦК Профсоюза по обобщению и подготовке предложений, изменений в Устав и Положение о ревизионных комиссиях Профсоюза Ульянов В.А. – председатель Московской городской организации Профсоюза).


4. Об изменениях в Положениях о ревизионных, мандатных комиссиях Профсоюза и Статусе члена ЦК Профсоюза (Докладчик от Комиссии ЦК Профсоюза по обобщению и подготовке предложений, изменений в Устав и Положение о ревизионных комиссиях Профсоюза Краснов А.И. – заместитель председателя Профсоюза).

5. О центральных органах Профсоюза:

5.1. О председателе Профсоюза;

5.2. О составе Центрального комитета Профсоюза;

5.3. О принципах формирования президиума Центрального комитета Профсоюза;

5.4. О составе Центральной ревизионной комиссии Профсоюза;

6. О позиции Профсоюза во взаимоотношениях с политическими партиями, движениями и участии в выборах органов власти – федеральной, субъектов Российской Федерации и местного самоуправления.

РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ  СЪЕЗДА

1. Утреннее заседание:

- первое заседание








10.00 - 11.30;

- перерыв (обмен временных удостоверений на мандаты) 


11.30 – 12.00;

- второе заседание








12.00 – 13.00

2. Перерыв (обед)







13.00 - 14.00;

3. Вечернее заседание:

- первое заседание








14.00 - 15.30.

- перерыв (фотографирование делегатов)





15.30 – 16.00;

- второе заседание








16.00- 17.00

4. Время для:

- доклада по первому вопросу до 45 минут;

- доклада по второму вопросу до 15 минут;

- информации по третьему вопросу до 10 минут;

- информации по четвертому вопросу до 10 минут;

- информации по шестому вопросу до 10 минут;

- выступлений в прениях до 7 минут;

- повторных выступлений, справок и заявлений до 3 минут;

- ответов на вопросы и заключительного слова докладчикам - до 5 мин.

Вопросы к докладчикам подаются в письменном виде через секретариат Съезда.

Первый и второй вопросы повестки дня обсуждаются одновременно, а постановления по ним принимаются раздельно.

СЕКРЕТАРИАТ   V   СЪЕЗДА    ПРОФСОЮЗА
1. АНИСИМОВ Иван Алексеевич 
– председатель Чувашского рескома Профсоюза.

2. АРЖИГАРОВА Татьяна Гомбоевна
 
– инженер Управления вневедомственной 

охраны МВД Республики Бурятия, председатель профкома.

3.БАХТИЯРОВА Валентина Владимировна      – председатель объединенного  комитета 

профорганизаций ГУВД Кемеровской 

области.

4. ВОЛКОВА Любовь Павловна


– председатель Приморского крайкома 

Профсоюза.

5. ЕЛАНЦЕВА Валентина Петровна

 – председатель Курганского обкома 

Профсоюза.

6. КОЧНЕВ Павел Павлович 


– председатель Вологодского обкома 

Профсоюза.

7. ЛАПКИНА Ольга Александрвона

 – председатель Краснодарского крайкома 

Профсоюза.

8. РАЗУМКИНА Галина Алексеевна

 - председатель Саратовского обкома 

Профсоюза.

9. ФОМИЧЁВА Лилия Степановна

 
- председатель Смоленского обкома 

Профсоюза

10 ШУРУПОВА Наталья Яковлевна

 – контролер-ревизор КРУ Минфина РФ по 

Курской области, председатель Горшеченского райкома Профсоюза

РЕДАКЦИОННАЯ КОМИССИЯ V СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА

1.  АХМЕДОВ Ахмед Вурдиханович           - председатель Дагестанского рескома 

    Профсоюза;

2.  ГУЛЕВСКАЯ Тамара  Владимировна    - начальник отдела ЗАГС администрации 

   Яковлевского  района Белгородской области;

3. .ДОЛГОВ Александр Викторович           - старший помощник прокурора Рязанской

    области, член президиума  обкома Профсоюза;

4. ДОЛГОПОЛОВ Михаил Павлович          - председатель Оренбургского обкома 

    Профсоюза.

5. ЕРМОЛОВА Любовь Павловна                - председатель Мордовского рескома 

    Профсоюза;

6. ИВАНОВ Владимир Иванович                 - заместитель председателя Профсоюза;

7. ИВАНОВА Татьяна Анатольевна             - председатель Ставропольского крайкома 

    Профсоюза;

8. КРАСНОВ Анатолий Иванович                - заместитель председателя Профсоюза;

9. КУЗЬМИН Олег Иванович                        - председатель Челябинского обкома Профсоюза;

10. МАКСИМЕНКО Василий Васильевич    -председатель профкома Мэрии г. Москвы;

11. МАТАКАЕВА Елизавета Амирбмевна   - председатель Карачаево-Черкесского  рессовета

     Профсоюза;

12. САВЧЕНКО Владимир Петрович           - Председатель Профсоюза;

13. САННИКОВ Иван Леонтьевич                - председатель Владимирского облсовета 

     Профсоюза;

14. СОЛДАТОВ Иннокентий Кузьмич         - председатель Тюменского обкома Профсоюза;

15. ШАРУХИНА Лидия Михайловна           - председатель Сахалинского обкома  Профсоюза.

16. ЮРОНИН Александр Петрович              - председатель Красноярского крайкома 

     Профсоюза.

ГРУППА СЧЕТЧИКОВ V СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА
1. ДАГУЕВА ЛЮДМИЛА БАТАРБЕКОВНА – председатель Северо-Осетинского рескома 

Профсоюза.

2. ДМИТРИЕВА ГАЛИНА ГРИГОРЬЕВНА – председатель объединенного комитета 

профорганизаций МВД Удмуртской Республики.

3. ДУДКИН АЛЕКСАНДР МИХАЙЛОВИЧ – председатель Новосибирского обкома 

Профсоюза. 

4. ЕГОРОВА СВЕТЛАНА ВАСИЛЬЕВНА – председатель Амурского обкома Профсоюза.

5. ЗАРУБИНА ЛЮДМИЛА НИКОЛАЕВНА – председатель Иркутского обкома Профсоюза.

6. МАРЫГИН АЛЕКСАНДР БОРИСОВИЧ – председатель Тверского обкома Профсоюза.

7. ПОНОМАРЕВА ЛЮДМИЛА МАТВЕЕВНА – начальник Кировского РЦ Сбербанка РФ, 

председатель профкома.

8. ТЮРМЕР ТАМАРА ДМИТРИЕВНА – начальник отдела ЦНТИ, председатель профкома, 

Пензенская областная организация Профсоюза.

9. ЧУРИЛОВ ВЯЧЕСЛАВ ФИЛИППОВИЧ – председатель Астраханского обкома 

Профсоюза.

МАНДАТНАЯ КОМИССИЯ ПРОФСОЮЗА 
1. АНИСТИФОРОВА РИТА АЛЕКСАНДРОВНА - председатель Ульяновского обкома

Профсоюза

2. КОЖИНА ЕЛЕНА ПЕТРОВНА – председатель Архангельского обкома Профсоюза.

3. КУЗНЕЦОВА ТАМАРА МИХАЙЛОВНА - председатель Воронежского обкома

 Профсоюза

4. МИХЕЕВ ВАЛЕРИЙ ИВАНОВИЧ - председатель Марийского рескома Профсоюза

5. ПОПОВА ГАЛИНА ДМИТРИЕВНА – председатель Ярославского обкома Профсоюза

6. САБИТОВ САГИР САБИТОВИЧ – председатель Нижнекамского райкома Профсоюза,

Татарская республиканская организация Профсоюза

7. СОБОЛЕВ ВЛАДИМИР ПЕТРОВИЧ – помощник заместителя председателя ЦС РОСТО,

председатель профкома, Московская городская организация Профсоюза 

8. СУХОПЛЮЕВ ВЛАДИСЛАВ ЛЕОНИДОВИЧ – председатель Пермского обкома

 Профсоюза

9. ФЕДЮКОВ АНАТОЛИЙ ПЕТРОВИЧ - председатель Брянского обкома Профсоюза

С П И С О К

ЧЛЕНОВ ЦК ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ,  

ДЕЛЕГИРОВАННЫХ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ ПРОФСОЮЗА В ХОДЕ ОТЧЕТНО-ВЫБОРНОЙ КАМПАНИИ 1999 – 2000 гг

1. АКЕНТЬЕВА ВАЛЕНТИНА ВАСИЛЬЕВНА - председатель Балашихинского горкома 

   Профсоюза, Московская областная 

    организация Профсоюза.

2. АКИШИН НИКОЛАЙ СЕМЕНОВИЧ

 - председатель Калужского обкома

    Профсоюза.

3. АНИСИМОВ ИВАН АЛЕКСЕЕВИЧ
  
  -председатель Чувашского обкома

   Профсоюза.

4. АНИСТИФОРОВА РИТА АЛЕКСЕЕВНА
 - председатель  Ульяновского обкома

   Профсоюза.

5. АХМЕДОВ АХМЕД ВУРДИХАНОВИЧ 
 - председатель Дагестанского рескома

   Профсоюза.

6. БАКОВА ФАИНА ОСМАНОВНА
            -  председатель Кабардино-Балкарского 

   Рескома Профсоюза.

7. БАРСУКОВ ВЛАДИМИР НИКОЛАЕВИЧ
-  председатель Новгородского обкома 

    Профсоюза.

8. БАТАЛОВА НАДЕЖДА ПАВЛОВНА
-  председатель Магаданского обкома 

   Профсоюза.

9. БАШКЕЕВА 



            - председатель Бурятского рескома 

ДОЛГОР-ЖАП - БАЗЫР-ЖАПОВНА                Профсоюза.

10. БРЕЖНЕВА НИНА  ВАСИЛЬЕВНА
            - заместитель начальника управления 

   Госкомстата России, председатель    

   профкома, Московская городская 

    организация Профсоюза.

11. БУДАЕВА ТАТЬЯНА ЗОДБАЕВНА
           -   председатель Калмыцкого рескома








   Профсоюза.

12. БУРДИН АЛЕКСАНДР ПАВЛОВИЧ
           -   председатель Карельского -рескома

13. БУШУЕВА ВАЛЕНТИНА МИХАЙЛОВНА  -  председатель Московского обкома 

    Профсоюза.

14. ВАСИЛЬЕВ ЕФИМ НИКОЛАЕВИЧ 
-   председатель Якутского рескома   

                                                                                        Профсоюза

15. ВОЛКОВА ЛЮБОВЬ ПАВЛОВНА 
  – председатель Приморского крайкома  

     Профсоюза.

16.ВРАЧЕНКОВА ИЯ ВАСИЛЬЕВНА 

  -  председатель Костромского обкома 

     Профсоюза. 

17  ГОЛЬНЕВА ИРИНА ВАСИЛЬЕВНА 
  -  советник Минтруда и социального  

             развития РФ, председатель профкома,   

                                         Московская городская организация 

     Профсоюза.

18  ГОЦУЛЯК ВЛАДИМИР ИВАНОВИЧ

   - председатель Липецкого обкома 

                 Профсоюза.

19 ДАГУЕВА ЛЮДМИЛА БАТАРБЕКОВНА        - председатель Северо-Осетинского 

              рескома Профсоюза.

20 ДАМИНОВА АМИНА ГИБАДАТОВНА
   - председатель Башкирского рескома 

      Профсоюза.

21 ДЁМИН МИХАИЛ ИВАНОВИЧ 

    - председатель Псковского обкома 

      Профсоюза.

22 ДЕРЕКО ТАМАРА ВАСИЛЬЕВНА 

    -  председатель Камчатского обкома    

       Профсоюза.

23 ДОЛГОПОЛОВ МИХАИЛ ПАВЛОВИЧ 
     - председатель Оренбургского обкома 

        Профсоюза.

24 ДУДИНА ВАЛЕНТИНА НИКОЛАЕВНА 
      - председатель Орловского обкома 

        Профсоюза.

25 ДУДКИН АЛЕКСАНДР МИХАЙЛОВИЧ 
      - председатель Новосибирского 

         обкома Профсоюза.

26 ЕГОРОВА СВЕТЛАНА ВАСИЛЬЕВНА 
       - председатель Амурского обкома 

         Профсоюза.

27 ЕЛАНЦЕВА ВАЛЕНТИНА ПЕТРОВНА 
       - председатель Курганского обкома 

          Профсоюза.

28 ЕРМОЛОВА ЛЮБОВЬ ПАВЛОВНА 

       -  председатель Мордовского рескома 

                                  Профсоюза.

29 ЖУКОВ ВЛАДИМИР ИВАНОВИЧ 

      -   председатель ОКП ГУВД Ростовской 

           области.

30 ЗАРУБИНА ЛЮДМИЛА  НИКОЛАЕВНА 
        -  председатель Иркутского обкома 

Профсоюза.

31 ИВАНОВА ТАТЬЯНА АНАТОЛЬЕВНА 
        -  председатель Ставропольского 

крайкома Профсоюза.

32 КАРПОВ ГЕННАДИЙ АНАТОЛЬЕВИЧ 
        -   председатель Тульского обкома 

Профсоюза.

33 КЛЕПИНИН ВИКТОР ТИМОФЕЕВИЧ 
        -   председатель Омского обкома 

Профсоюза.

34 КОЖИНА ЕЛЕНА ПЕТРОВНА

        -   председатель Архангельского 

обкома Профсоюза.

35 КОНЕВ ВАЛЕНТИН ИГНАТЬЕВИЧ 

        -   председатель Удмуртского рескома 

Профсоюза.

36 КОСОРОТОВ ВАСИЛИЙ КОНСТАНТИНОВИЧ –  председатель Волгоградского обкома 

Профсоюза.

37 КОЧНЕВ ПАВЕЛ ПАВЛОВИЧ


        -   председатель Вологодского обкома 

Профсоюза.

38 КУГАЧ ВАСИЛИЙ СЕМЕНОВИЧ 

        -   председатель ОКП подразделений 

управления милиции г. Екатеринбурга, Свердловская областная организация Профсоюза.

39 КУЗНЕЦОВ ЮРИЙ ИВАНОВИЧ

         -  председатель Еврейского обкома 

Профсоюза.

40 КУЗНЕЦОВА ГАЛИНА  ГЛЕБОВНА 

         -  председатель ОКП при ГУВД г. 

Москвы.

41 КУЗНЕЦОВА ТАМАРА МИХАЙЛОВНА              -  председатель Воронежского обкома 

Профсоюза.

42 КУЗЬКИНА КЛАВДИЯ ИВАНОВНА 
        -   председатель Рязанского обкома  

Профсоюза.

43 КУЗЬМИН ОЛЕГ ИВАНОВИЧ 

        -   председатель Челябинского обкома 

Профсоюза.

44 ЛАПКИНА ОЛЬГА АЛЕКСАНДРОВНА 
        -   председатель Краснодарского 

крайкома Профсоюза.

45 ЛАРИОНОВА ЛЮБОВЬ ИВАНОВНА 
        -   председатель Алтайского крайкома  

Профсоюза.

46 ЛЕОНТЬЕВА ЛЮБОВЬ НИКОЛАЕВНА 
        -   председатель Читинского обкома 

Профсоюза.

47 МАРЧЕНКО ТАМАРА ИВАНОВНА 

        -   председатель комитета межрегио-

 нальной г. Санкт- Петербурга  и   

 Ленинградской  области   

 организации   Профсоюза.

48 МАРЫГИН АЛЕКСАНДР БОРИСОВИЧ 
         -  председатель Тверского обкома 

 Профсоюза.

49 МАТАКАЕВА ЕЛИЗАВЕТА АМИРБИЕВНА         -   председатель Карачаево-

  Черкесского рессовета Профсоюза.

50 МИХЕЕВ ВАЛЕРИЙ ИВАНОВИЧ

          -   председатель Марийского рескома 









  Профсоюза.

51 МОРОЗОВА НАТАЛИЯ ФЁДОРОВНА 
           -  председатель Самарского обкома 

   Профсоюза.

52 МУРАВЧУК  ТАМАРА АНТОНОВНА 
           -   председатель Хабаровского 

   крайкома Профсоюза.

53 НАЗАРОВ ВИКТОР ВАСИЛЬЕВИЧ 


-  председатель Калининградского 

    обкома Профсоюза.

54 НАУМОВ ВАЛЕРИЙ ИВАНОВИЧ 


 -  председатель Курского обкома 

    Профсоюза.

55 ОРЕХОВ ЮРИЙ БОРИСОВИЧ


-   председатель Коми рескома 

    Профсоюза.

56 ПАРФИНОВИЧ ТАМАРА ПРОКОФЬЕВНА              -  председатель Ивановского обкома 

    Профсоюза.

57 ПЕРМИНОВ ВИТАЛИЙ ГЕОРГИЕВИЧ

 -  председатель Кировского обкома 

     Профсоюза.

58 ПОПКОВА ЛЮДМИЛА ВАСИЛЬЕВНА -
  
 -   председатель профкома  Админи

страции Президента, аппарата Правительства РФ, аппарата Совета Федерации и Управления делами Президента РФ, Московская городская организация Профсоюза.

59 ПОПОВА ГАЛИНА ДМИТРИЕВНА 


 -    председатель Ярославского 

      обкома Профсоюза.

60 РАЗУМКИНА ГАЛИНА АЛЕКСЕЕВНА 

  -   председатель Саратовского 

      обкома Профсоюза.

61 РОГОНОВ ВАСИЛИЙ ИВАНОВИЧ 


  -   председатель Пензенского 

  -   обкома Профсоюза

62 РУДНЕВ АЛЕКСАНДР ДМИТРИЕВИЧ 

  -   начальник УВО при ГУВД 

       Нижегородской  области.

63 САБИТОВ САГИР САБИТОВИЧ 


  -   председатель Нижнекамского 

      райкома Профсоюза, 

      Татарская республиканская   

      организация Профсоюза.

64 САЕНКО ЛЮДМИЛА ФЁДОРОВНА


   -  председатель Адыгейского 

       рессовета Профсоюза.

65 САННИКОВ ИВАН ЛЕОНТЬЕВИЧ 


    -  председатель Владимирского 

       облсовета  Профсоюза.

66 СОБОЛЕВ ВЛАДИМИР ПЕТРОВИЧ 


    -  помощник заместителя 

       председателя ЦС РОСТО, 

       председатель профкома, 

       Московская городская  

       организация Профсоюза.

67 СОЛДАТОВ ИННОКЕНТИЙ КУЗЬМИЧ 

    -  председатель Тюменского 

       обкома Профсоюза.

68 СУХОПЛЮЕВ ВЛАДИСЛАВ ЛЕОНИДОВИЧ             -  председатель Пермского обкома 

       Профсоюза.

69 ТАРАСОВА ТАИСИЯ ЛЕОНИДОВНА 

    -  председатель Белгородского 

        обкома Профсоюза.

70 ТУЖИЛИН ВЛАДИМИР ИВАНОВИЧ                           -  председатель Татарского 

        рескома Профсоюза.

71 УЛЬЯНОВ ВЛАДИМИР АЛЕКСЕЕВИЧ 

    -   председатель Московской 

        городской  организации 

        Профсоюза.

72 ФЕДЮКОВ АНАТОЛИЙ ПЕТРОВИЧ 

     -  председатель Брянского обкома 

        Профсоюза.

73 ФОМИЧЁВА ЛИЛИЯ СТЕПАНОВНА 

     -  председатель Смоленского 

         обкома Профсоюза.

74 ХАЛАНЧУК ЛАРИСА ЕВГЕНЬЕВНА 

     -  председатель Алтайского 

         рескома Профсоюза.

75 ХРИСТОФОРОВ ГЕННАДИЙ ПАВЛОВИЧ 
                 -  председатель Хакасского 

         рескома  Профсоюза.

76 ЧАПЛЫГИН ИВАН ГРИГОРЬЕВИЧ 


     -   председатель Мурманского 

         обкома Профсоюза.

77 ЧУКОВ ВАСИЛИЙ ПЕТРОВИЧ 


     -   председатель Тамбовского 

         обкома Профсоюза.

78 ЧУРИЛОВ ВЯЧЕСЛАВ ФИЛИППОВИЧ 

     -   председатель Астраханского 

         обкома Профсоюза.

79 ШАВЫРАА КАРБАЙ-ООЛ ХЕРТЕКОВИЧ                    -  председатель Тувинского 

         рескома Профсоюза.

80 ШАРУХИНА ЛИДИЯ МИХАЙЛОВНА 

      -  председатель Сахалинского 

         обкома Профсоюза.

81 ЭБЕЛЬ ФРИДРИХ ЯКОВЛЕВИЧ 


       - председатель Свердловского 

         обкома Профсоюза.

82 ЮРОНИН АЛЕКСАНДР ПЕТРОВИЧ 

       - председатель Красноярского 

          крайкома Профсоюза.

83 ЯДРОВ  НИКОЛАЙ ПАВЛОВИЧ 


       -  председатель Кемеровского 

          обкома  Профсоюза

84. ЯКИМЕНКО ВЕРА ФЕДОРОВНА 

      -   председатель Томского обкома 

          Профсоюза.
ЧЛЕНЫ ЦК ПРОФСОЮЗА ПО ДОЛЖНОСТИ (п. 5.12 Устава Профсоюза)

85. САВЧЕНКО ВЛАДИМИР ПЕТРОВИЧ 
 - председатель Профсоюза.

86.  ИВАНОВ ВЛАДИМИР ИВАНОВИЧ
  
 - заместитель председателя Профсоюза.

87.  КРАСНОВ АНАТОЛИЙ ИВАНОВИЧ
 - заместитель председателя Профсоюза.

С П И С О К

ЧЛЕНОВ ЦЕНТРАЛЬНОЙ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ДЕЛЕГИРОВАННЫХ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ ПРОФСОЮЗА В ХОДЕ ОТЧЁТНО-ВЫБОРНОЙ КАМПАНИИ 1999 - 2000 гг.

1. АНДРЕЕВА 



– председатель ОКП Московского Банка 

Валентина Васильевна

Сбербанка РФ, Московская городская 

организация Профсоюза.

2. ГОРОБИНСКАЯ 


 – председатель Северского райкома, 

Валентина Степановна

Краснодарская краевая организация Профсоюза.

3. ЗАМЯТИНА 



 – председатель ОКП ГУВД Московской области

Надежда Павловна




4. СТАРОСТИНА


 - председатель Нижегородского обкома 

Алевтина  Александровна

Профсоюза.

5. ТАЛАНОВ 



 – старший государственный налоговый 

Алексей Викторович
инспектор МНС России по Кировскому району г. Санкт-Петербурга, заместитель председателя профкома.

     6.   ФРОЛОВА 



 – председатель ОКП производственно-

Раиса Игнатьевна


посреднических предприятий г. Москвы.

     7.   ЩЕРБАЧЕНКО 


 – председатель Ростовского обкома  Профсоюза

           Татьяна Владимировна

ПРИВЕТСТВИЯ  VСЪЕЗДУ ПРОФСОЮЗА
V СЪЕЗД ПРОФСОЮЗА

г. Москва








16 августа 2000 г.





Принято V съездом Профсоюза

I  ПЛЕНУМ ЦК

Съезд закрыт. И есть у меня одно предложение – провести первое заседание Центрального комитета в присутствии всех участников съезда. Не будет возражений? Нет. Тогда, как мне сообщили, прав, я не знаю, каким образом посчитали, что присутствует 82 из 85-ти…

Заседание  Центрального комитета профсоюза

работников государственных учреждений и

общественного обслуживания Российской  Федерации
Савченко А.П. С вашего разрешения я сидя, а то неудобно, далеко от микрофона. Так вот, как мне сообщили из орготдела о том, что из 85-ти членов ЦК профсоюза присутствует 82. Центральный комитет правомочен начинать свою работу.

Первое заседание нового состава Центрального комитета объявляю открытым. Так записано в Уставе, что председательствует на заседаниях ЦК Председатель профсоюза. В его работе принимают участие члены Центральной ревизионной комиссии из 7-ми 6, здесь присутствует. Естественно, делегаты съезда и все наши гости.

Предлагаю рассмотреть на первом заседании два вопроса: о заместителях Председателя профсоюза и о составе Президиума ЦК профсоюза. Есть ли другие предложения по повестке дня? Кто за то, чтобы утвердить повестку дня первого заседания Центрального комитета, прошу проголосовать. Уже мандаты кончили свое действие. Прошу опустить. Против? Нет? Воздержавшихся нет? Повестка дня принимается.

Прежде чем перейти к обсуждению вопроса по повестке дня, нам необходимо в соответствии с Уставом, решить вопрос о форме голосования – открытой или закрытой? Поступило предложение провести голосование по обоим вопросам повестки дня открытым голосованием. Кто за это предложение, прошу проголосовать. Прошу опустить. Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Спасибо.

В соответствии с пунктом 8.5 Устава профсоюза вношу предложение избрать заместителями Председателя профсоюза и членами Президиума ЦК профсоюза Иванова Владимира Ивановича и Краснова Анатолия Ивановича. Какие будут вопрос ко мне? Нет вопросов. Какие будут вопросы по кандидатуре Иванова? Нет. По кандидатуре Краснова? Тогда кто за то, чтобы заместителем Председателя профсоюза избрать  Иванова Владимира Ивановича, прошу проголосовать. Прошу опустить. Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Владимир Иванович, поздравляю и прошу занять место. (Аплодисменты).

Кто за то, чтобы заместителем Председателя профсоюза избрать Краснова Анатолия Ивановича, прошу проголосовать. Прошу опустить. Кто против? Нет. Есть против? Так, один. Еще против есть? Один против, 81 – за. Таким образом, заместителем Председателя профсоюза избирается Краснов Анатолий Иванович. (Аплодисменты).

Говорит с места – не слышно.

Савченко В.П. Я думаю, делегаты…

С места – кто против?

Савченко В.П. Против, я в лицо каждого члена ЦК знаю, то если кто против, то в лицо. Таким образом, первый вопрос повестки дня рассмотрен. Заместители Председателя избраны.

В соответствии с пунктом 5.13 Устава они с этого момента являются членами Центрального комитета профсоюза.

28 февраля этого года  мною было направлено письмо Председателям региональных советов председателей теркомов с просьбой сообщить их мнение о принципе формирования Президиума ЦК. Съезд только что утвердил эти принципы формирования. Руководствуясь ими, вношу предложение избрать Президиум в составе 15 человек. Будут ли возражения против количественного состава? Нет. Кто за то, чтобы Президиум избрать в составе 25-ти человек, прошу проголосовать. Прошу опустить. Против? Нет. Воздержавшихся нет. Договорились о количественном составе.

Председатель профсоюза в соответствии с Уставом является членом Президиума профсоюза по должности, два моих заместителя сейчас избраны членами Президиума. Нам необходимо доизбрать в состав Президиума 12 человек. Предложение территориальных комитетов я оглашу всех.

Западно-Сибирский, тут я не по алфавиту, а как они поступали в ЦК, вернее мне лично поступали.

Западно-Сибирский в состав Президиума предлагает представителя региона включить и второе – представителя Московской городской организации. 

Северо-Западный – из руководителей разного уровня. И второе – рекомендовать в состав Президиума Кочнева Павла Павловича – председателя Вологодского обкома.

(                         ) – непонятно -  предлагает включить в состав Президиума председателей региональных советов.

Центрально-Черноземный – рекомендовать в состав Президиума Чукова Василия Петровича.

Северо-Кавказский – председателей Краснодарского, Северо-Осетинского, Ростовского, Ставропольского, Карачаево-Черкесского и Адыгейского комитетов от имени своих коллегиальных органов внесли предложение об избрании членов Президиума ЦК Бакову Фаину Османовну – председателя Кабардино-Балкарского республиканского комитета. Подпись их с прошением, с печатями.

Дальневосточный – председателей региональных советов.

Центральный – личное мнение первоначальное было председателей региональных советов Бушуевой о том, что в Президиуме должны быть представлены представители города Москвы и Московской области, Санкт-Петербурга и Ленинградской области, как самые крупные организации. А вчера мне сообщили, что состоялось заседание вот этого Центрального регионального совета и внесли предложение конкретно ввести в состав Президиума Бушуеву Валентину Михайловну – председателя Московского обкома.

Восточно-Сибирский – предлагает председателей региональных советов.

Волго-Вятский – предложений никаких нет.

Уральский – по мнение председателей территориальных комитетов этого региона предлагается в состав Президиума Эбеля Фридриха Яковлевича – председателя Свердловского обкома.

Вот предложения те, которые поступили на мой запрос от 28 февраля этого года. Самым сложным в подготовке проведения сегодняшнего съезда, вернее сегодняшнего пленума, я все-таки какую-то надежду имел, что буду избран Председателем, поэтому серьезно готовился к этому пленуму, Президиуму. Тем более, что, насколько мне известно, и сегодня какие-то вопросы возникают. Так вот, учитывая все это, а также учитывая то, что в соответствии с Указом Президента создано 7 федеральных округов в России, я вынужден пока что это учитывать, хотя мы официального решения пока не принимаем никакого, понаблюдаем, как государственники там между собой будут – подерутся или как они там в конце концов, устаканится у них.

Я могу зачитать свои предложения списком, это будет правильно, потому чтобы не возникало вопросов. Или могу по отдельности ставить на голосование. Списком? Так вот я предлагаю избрать членами Президиума ЦК профсоюза, то есть, сформировать команду ту, с которой я мог бы работать будущие пять лет, в составе:

Бакова Фаина Османовна  - председатель Кабардино-Балкарскго рескома профсоюза, Председатель Северо-Кавказского регионального совета председателей теркомов профсоюза.

Бушуева Валентина Михайловна – Председатель Московского обкома, Председатель Центрального регионального совета председателей теркомов.

Даминова Амина Гибадатовна – Председатель Башкирского рескома профсоюза.

Жуков Владимир Иванович – Председатель объединенного комитета ГУВД Ростовского области.

Карпов Геннадий Анатольевич – Председатель Тульского обкома.

Леонтьева Любовь Николаевна – Председатель Читинского обкома, Председатель    Восточно-Сибирского регионального совета председателей теркомов.

Марченко Тамара Ивановна – Председатель Межрегиональной организации профсоюза города Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

Морозова Наталья Федоровна – Председатель Самарского обкома, Председатель Поволжского регионального совета председателей теркомов.

Муравчук Тамара Антоновна – Председатель Хабаровского крайкома, Председатель Дальневосточного регионального совета председателей теркомов.

Ульянов Владимир Алексеевич – Председатель Московской городской организации профсоюза.

Чуков Василий Петрович – Председатель Тамбовского обкома, Председатель Центрально-черноземного регионального совета председателей теркомов профсоюза.

Эбель Фридрих Яковлевич – Председатель Свердловского обкома, Председатель Уральского регионального совета председателей теркомов профсоюза.

С этими людьми я бы хотел работать в ближайшие пять лет.

Какие вопросы? Вопросы есть? Я считаю, что Северо-Западный регион, извините, по этому региону, считаю, что все-таки, Павел Павлович меня правильно поймет, представителем должен быть представитель, объединяющей организации в 64 тысячи, а не в 9, как у вас, тысяч. Согласитесь, Павел Павлович? Не будет возражений. Есть еще какие-то вопросы или замечания? Голосуем не списком, по отдельности.

Кто за то, чтобы избрать членом Президиума Бакову Фаину Османовну, прошу проголосовать. Прошу опустить. Против? Нет. Фаина Османовна, прошу занять место за столом Президиума. (аплодисменты).

Кто за то, чтобы избрать Бушуеву Валентину Михайловну членов Президиума, прошу проголосовать.(Аплодисменты). Подождите, а может есть против. Нет против? Нет. Ну, давайте хлопайте.

Кто за то, чтобы избрать Даминову Амину Гибадатовну членом Президиума, прошу проголосовать.(Аплодисменты). Против? Воздержавшиеся? Нет. Амина, прошу.

Кто за то, чтобы Жукова Владимира Ивановича избрать членом Президиума, прошу проголосовать. (Аплодисменты) Кто против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Владимир Иванович, пожалуйста.

Кто за избрание Карпова Геннадия Анатольевича членом Президиума? Кто против? Он сегодня не смог приехать, в пятницу из больницы его выписали, по состоянию здоровья. Кто против Карпова? Нет. Воздержавшихся? Нет. Избирается. 

Кто за то, чтобы Леонтьеву Любовь Николаевну избрать членом Президиума, прошу проголосовать. Кто против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Любовь Николаевна, прошу. (Аплодисменты)

Кто за кандидатуру Марченко Тамары Ивановны в состав Президиума, прошу голосовать. Прошу опустить. Против? Нет. Воздержавшихся? Нет. Тамара Ивановна, к барьеру.

Кто за избрание Морозовой Натальи Федоровны членом Президиума, прошу проголосовать. Прошу опустить. Кто против? Нет. Наталья Федоровна, пожалуйста. (Аплодисменты).

Кто за избрание Муравчук Тамары Антоновны членом Президиума, прошу проголосовать. Прошу опустить. Против? Нет. Воздержавшихся нет. Тамара Ивановна, пожалуйста. (Аплодисменты)

Кто за то, чтобы Ульянова Владимира Алексеевича избрать членом Президиума, прошу голосовать. (Аплодисменты). Прошу опустить. Кто против? Кто осмелится против? (Смех) Воздержавшихся нет. Владимир Алексеевич, пожалуйста. (Аплодисменты).

Кто за избрание Чукова Василия Петровича членом Президиума, прошу проголосовать. Прошу опустить. Против? Нет. Воздержавшихся нет. Василий Петрович, пожалуйста. (Аплодисменты).

Ну, наконец, кто за Фридриха Яковлевича Эбеля в составе Президиума, прошу голосовать. Прошу опустить. Против? Нет против. Фридрих Яковлевич, дорогой, давайте. (Аплодисменты).

Таким образом, товарищи, состав Президиума в полном составе избран ровно 15 человек. Перед вами все они. С чувством глубокой благодарности хочу высказать слова признательности бывшим членам Президиума Васильеву Ефиму Николаевичу, Гавриленко Елене Юрьевне, Кудряшовой Людмиле Ивановне за их активное участие в работе. Это, на мой взгляд, самый оперативный и ответственный орган в профсоюзе, и пожелать им дальнейших успехов в работе во благо нашего родного профсоюза. Спасибо вам. (Аплодисменты).

Повестка дня Пленума рассмотрена. Будут ли у участников его заседания замечания по его ведению? Нет замечаний. Первое организационное заседание ЦК объявляю закрытым. Спасибо вам всем присутствующим в зале за активное участие и активную поддержку предложений по повестке дня. Успехов в нашей с вами работе и крепкого каждому здоровья.

