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МОТ  -  ОПОРА В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗОВ

ЗА РАТИФИКАЦИЮ

КОНВЕНЦИЙ МЕЖДУНАРОДНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА
ВЛАДИМИР САВЧЕНКО,

председатель Профсоюза

С момента создания (1919 г.) Международная  организация  труда (МОТ) провозгласила главными целями своей деятельности борьбу за социальную справедливость, уважение прав человека, прежде всего права на труд, улучшение условий жизни, расширение возможностей занятости.

В области международно-правового регулирования труда, деятельность МОТ концентрируется на постоянном поиске согласия и сотрудничества между органами государственной власти и основными заинтересованными сторонами - предпринимателями и трудящимися.

Профсоюзы, учитывая огромные масштабы и многообразие проблем в мире труда, не только признали необходимость такого сотрудничества, но и считают МОТ опорой  в своей деятельности.

За все время своего существования МОТ соразмеряла свои действия с существующими в мире условиями и функционировала в соответствии с ними. Ныне МОТ насчитывает 174 государств-членов, на территории которых проживает 98% населения Земли, что придает ей универсальный характер.

Деятельность МОТ многообразна. Одним из ее основных направлений является нормотворчество, т.е. разработка международных норм о труде. Это самое многолетнее, сохранившееся с момента создания МОТ и до наших дней направление ее работы. Главный итог такой деятельности - разработка и принятие международных трудовых конвенций и рекомендаций (принято 183 конвенции и 190 рекомендаций). Нормы, в них содержащиеся, образуют Международный трудовой кодекс. Он запрещает, в частности, принудительный труд, дискриминацию в вопросах найма и занятости, детский  труд, и предусматривает среди прочего, свободу объединения для работников и предпринимателей. Конвенции являются обязательными для ратифицировавших их государств-членов МОТ. Рекомендации дают ориентиры для национальной политик

Роль конвенций и рекомендаций в развитии международного и национального трудового права велика. Достаточно сказать, что за последние тридцать лет отмечено более двух тысяч случаев, когда национальное законодательство и политика менялись с целью обеспечения их соответствия требованиям ратифицированных конвенций.

В этой связи хотелось бы остановиться на одном важном вопросе. В МОТ положение профсоюзов регламентируется целой серией конвенций, среди которых наибольшее значение имеют конвенция № 87 (ратифицирована СССР в 1956 г.)  о свободе ассоциаций и защите прав на организацию и конвенция № 98 (ратифицирована СССР в 1956 г.) о праве на организацию и коллективные переговоры. Несмотря на то, что обе конвенции были ратифицированы около 40 лет назад, на практике их стали применять лишь в последние годы. Юридической базой для этого стал Федеральный закон «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», в котором воспроизводятся нормы этих конвенций. Основная сила Закона состоит в том, что он привел законодательство в соответствие с конвенциями и тем самым создал правовую основу для свободного развития профсоюзного движения в России.

Обращение к международным конвенциям привело к тому, что в Законе появились нормы, ранее  неизвестные нашему законодательству. Речь идет о нормах, касающихся свободы объединения, независимости профсоюзов от органов государственного управления, от политических и других общественных организаций, о невмешательстве в профсоюзную деятельность, о запрещении роспуска профсоюзов в административном порядке. Именно этот комплекс   международных норм юридически обеспечил свободу профсоюзов.

Особо следует остановиться на роли и значении международных трудовых норм при разработке как федеральных, так и региональных законодательных актов в сфере социально-трудовых отношений.

Международные нормы о труде, облеченные в форму конвенций и рекомендаций, являются по существу выражением мирового прогрессивного опыта в области труда. При их разработке учитываются реальные возможности государства с тем, чтобы осуществить их возможно более широкое применение. Как отмечалось в докладе Генерального директора МОТ - это не означает, что нормотворчество должно ограничиваться введением своего рода самого низкого общего знаменателя, так как при этом во многом теряется смысл и назначение этих норм как инструмента, способствующего прогрессу.

Сказанное вполне актуально для наших условий, так как наблюдается довольно сильная тенденция к установлению всего лишь минимального уровня трудовых прав и гарантий для работников как федеральными законами, так и иными нормативными актами.

Российское законодательство о труде по многим параметрам в той или иной мере отстает от требований МОТ. Отсюда необходимость его приближения к этим нормам. Как этого достичь? Прежде всего путем ратификации конвенций, а это для нас зачастую является проблемой.

Ратификация конвенций, содержащих более высокий уровень гарантий, позволяет развивать и совершенствовать законодательство, закреплять содержащиеся в них нормы о труде и создавать препятствия для отказа от них. Поэтому нам следует уделить больше внимания этой работе, но делать это по нашему мнению необходимо избирательно.

Надо прежде всего ратифицировать те конвенции, которые по классификации МОТ относятся к основным правам человека.  Большинство из них Россией ратифицировано. Однако далеко не все. Это прежде всего конвенция № 135 о защите прав представителей трудящихся на предприятии, которая существенным образом дополняет принципы Конвенции № 98.  Весьма желательной представляется ратификация конвенции № 151 о трудовых отношениях на государственной службе, которая позволила бы применить некоторые международные стандарты к создаваемой российской государственной службе, а также конвенции № 144 о трехсторонних консультациях, призванной обеспечить эффективные консультации между представителями правительства, предпринимателей и трудящихся,  и некоторые другие.

Представляется интересным напомнить, что при подготовке Закона о внесении изменений и дополнений в КЗоТ РСФСР от 25 сентября 1992 года была успешно использована рекомендация № 166 о прекращении трудовых отношений по инициативе предпринимателя, ограничивающая использование срочных трудовых договоров. Одна из норм этой рекомендации легла в основу части второй статьи 17 Кодекса, согласно которой срочный трудовой договор (контракт) должен заключаться в строго определенных случаях.

Следует обратить внимание на еще один важный аспект рассматриваемой проблемы. Не ратифицированные конвенции и рекомендации МОТ сами по себе не являются источниками права. Если их нормы введены в законодательство, они, конечно же, становятся таким источником, но не международным, а внутригосударственным. 

Приобретение конвенциями МОТ характера источника трудового права означает, прежде всего,  что при рассмотрении трудового спора в суде работники, как, впрочем и работодатели вправе ссылаться на них для защиты своего права, а суд обязан принять их во внимание. В свою очередь судья вправе ссылаться на конвенцию, если закон либо другой нормативный акт ей не соответствует или если содержащаяся в конвенции норма более точна и определенна, чем в  законодательстве. Это, а   также приоритет международных норм о труде перед соглашениями, коллективными договорами и другими актами локального регулирования труда, определено  в Конституции Российской Федерации.

С принятием Конституции Российской Федерации, признавшей приоритетность международных норм, роль и значение конвенций и рекомендаций МОТ в регулировании трудовых отношений, а также  законотворческой и нормотворческой деятельности в сфере труда, значительно возросли. Они начинают играть определенную роль в судебной практике. Достаточно привести пример о признании Конституционным судом РФ неконституционными п.11 ст.33 КЗоТ (увольнение в связи с достижением работником пенсионного возраста при наличии у увольняемого права на полную пенсию по старости). Суд, рассматривая дело, учитывал положения Конвенции № 158, несмотря на то, что она не ратифицирована СССР, а также положения рекомендации МОТ № 166.

Большее того, конвенции МОТ, как источник российского трудового права играют особую роль в практике правового регулирования труда и имеют особую правовую силу. Это обусловлено тем, что применение содержащихся в них норм о труде может быть проконтролировано не только судом, как это имеет место в отношении законодательства, но и самой МОТ, в рамках которой действует специальный контрольный механизм.

Представляется, что поднятые вопросы следовало бы учесть в правоприменительной практике, в том числе и в судебной. Поскольку они, на наш взгляд,  являются весьма важными и совершенно необычными с точки зрения рассмотрения в судах трудовых споров, необходимо было бы дать соответствующее разъяснение в постановлении Пленума Верховного Суда РФ. Сформулировать соответствующую норму в Кодексе Законов о труде.

Если этого не сделать, проблема конвенций в качестве источника трудового права будет решаться очень медленно. Для судов и других правоприменительных органов, для организаций и работников это абсолютно новая проблема. Они не только не имеют представления о ней. Они не знают самих конвенций и, более того не располагают ими.

В этой связи возникает большая проблема доступности конвенций, от решения которой в значительной мере зависит их практическая эффективность.

Для того, чтобы конвенции стали реальным источником права, весьма важно сделать их доступными для широких трудящихся масс, а также для работников правоприменительных органов. В этой связи было бы чрезвычайно целесообразным внести в ныне действующий Кодекс законов о труде официальное приложение, содержащее нормы ратифицированных конвенций, а также учесть эту проблему при разработке основ реформирования трудового законодательства. Если этого не сделать, проблема доступности конвенций будет постоянно сохраняться, что естественно самым отрицательным образом скажется на их использовании в качестве источника права.

Более подробно о международно-правовом регулировании социально-трудовых отношений освещено в прилагаемом материале юридического отдела  ЦК и Правового отдела  ФНПР.

О    МЕЖДУНАРОДНО - ПРАВОВОМ   РЕГУЛИРОВАНИИ

      СОЦИАЛЬНО -ТРУДОВЫХ   ОТНОШЕНИЙ

Международные трудовые нормы, принятые МОТ насчитывают в настоящее время 183 конвенции и 190 рекомендаций по различным вопросам регулирования трудовых, социально-экономических и профессиональных отношений. В Российской Федерации ставшей правопреемницей СССР в международных организациях, подтверждено признание ею 55 конвенций МОТ, при этом из числа упомянутых конвенций, действие шести из них автоматически прекращено в связи с принятием МОТ конвенции № 138  (1973 г.) о минимальном возрасте для приема на работу.

Центральное место в работе международной организации труда занимают международные трудовые нормы. На протяжении многих лет правительствами государств-членов МОТ совместно с организациями предпринимателей и работников создавалась система международных норм, охватывающих все области трудовых отношений. В их числе: запрет принудительного труда, свобода объединения, равенство возможностей и обращений, содействие занятости и профессиональная подготовка, социальное обеспечение, условия труда и его оплата, предотвращение несчастных случаев на производстве, защита материнства, минимальный возраст для приема на работу, защита трудящихся мигрантов и другие.

Возрастает роль конвенций и рекомендаций МОТ в сфере социального партнерства, их положения используются при разработке и заключении трехсторонних соглашений на разных уровнях, а также при разработке и заключении коллективных договоров. Применение их в практической деятельности профсоюзов позволит полнее использовать международную практику в решении социальных проблем, методами отвечающими реальным возможностям и условиям, сложившимся в настоящее время.

Представляется целесообразным более подробно рассмотреть сферу применения конвенций и рекомендаций МОТ в различных областях социально-трудовых отношений.

МОТ и трудовые отношения на государственной службе

Целый ряд Конвенций МОТ направлен на создание особых условий труда и защиты работников, занятых на государственной службе.

Конвенция № 151 трудовые отношения на государственной службе, принята МОТ в 1978 году (не ратифицирована СССР), устанавливает основополагающий принцип «государственные служащие должны пользоваться надлежащей защитой против любых дискриминационных действий, направленных на ущемления в области занятости».
Их организации должны пользоваться надлежащей защитой против актов вмешательства со стороны государственных органов власти в их создание, деятельность или управления ими. Организации государственных служащих пользуются полной независимостью от государственных органов власти.

Государственные служащие пользуются, как и другие работники, гражданскими и политическими правами, которые имеют существенное значение для нормального осуществления свободы объединения при единственном условии соблюдения обязательств, вытекающих из статуса и характера выполняемых ими функций.

Представителям признанных организаций государственных служащих предоставляются такие возможности, которые позволяют им быстро и эффективно выполнять свои обязанности как в их рабочее время, так и  вне его.

Меры, предусматривающие процедуры ведения переговоров об условиях занятости государственных служащих должны обеспечивать их представителям участие в определении условий занятости. Урегулирование споров должно достигаться путем переговоров между сторонами или посредством процедур, гарантирующих независимость и беспристрастность.

Наряду с названной Конвенцией, важное место  в числе международных трудовых норм, относящихся к государственным служащим, занимают Конвенции: «О свободе ассоциаций и защите права на организацию», (№ 87), принятую в 1948 году (ратифицирована СССР в 1956 г.) и «О применении принципов права на организацию и на ведение коллективных переговоров» (№ 98), принятую в 1949 году (ратифицирована СССР в 1956 г.). В последующем МОТ принимает (1971 г.) Конвенцию № 135 «О защите прав представителей трудящихся на предприятии предоставляемых им возможностях» и рекомендацию № 143 с аналогичным названием, содержащие ряд положений, которые существенным образом дополнили Конвенцию № 98.
В них установлено право всех работников на создание и вступление в организацию по своему выбору без получения предварительного разрешения и определены ряд гарантий свободы их деятельности без вмешательства органов государственной власти. Предусмотрена защита от антипрофсоюзной дискриминации, а также меры по содействию коллективным переговорам.

Правовое регулирование занятости и миграции трудящихся

Международно-правовое регулирование труда ставит целью содействовать полной, продуктивной и свободно избранной занятости трудоспособного населения, а также широкому социальному и экономическому прогрессу в значительной степени способствует  расширение возможностей ее развития. Отсутствие роста экономики и производительной занятости накладывает ограничения на прогресс в области трудовых норм, ослабляет позицию профсоюзов на переговорах. МОТ внимательно следит за тем, какими условиями сопровождается появление новых рабочих мест, увязывая этот процесс  с  проведением в жизнь конкретных международных трудовых норм.

Основные международные нормы, регламентирующие занятость, содержатся в двух конвенциях МОТ, ратификация которых подтверждена Россией:

Конвенция № 122 «Политика в области занятости» (1964 г.) и Конвенция № 111 «Дискриминация в области труда и занятий» (1958 г.), а также в Конвенции № 168 «О содействии занятости и защите от безработицы», не ратифицированной СССР.

Нормы  международно-правового регулирования направленные на искоренение всякой дискриминации в отношении труда и занятости, нашли свое отражение в Конвенции № 111, ратифицированной СССР в 1961 году.

В целях обеспечения стабильной занятости работников наемного труда международные нормы МОТ предусматривают установление критериев законного прекращения трудовых отношений и защиту против незаконных увольнений с работы. 

Так, Конвенция № 158 (не ратифицирована СССР) «О прекращении трудовых отношений» выделяет три критерия законного увольнения работника по инициативе предпринимателя: а) если увольнение связано со способностями трудящегося;   б) если оно связано с его поведением;  в) если оно вызвано производственной необходимостью предприятия или службы. 

Далее в Конвенции перечисляются причины, которые не являются законным основанием для прекращения трудовых отношений, в частности, членство в профсоюзе или участие в профсоюзной деятельности в соответствующее время, намерение стать представителем трудящихся или выполнением функций представителя трудящихся, подача жалобы или участие в деле, возбужденном против предпринимателя по обвинению в нарушении законодательства, раса, цвет кожи, пол, семейное положение, семейные обязанности, беременности, вероисповедание, политические взгляды, национальность или социальное происхождение, отсутствие на работе в период пребывания в отпуске по материнству, временное отсутствие на работе в связи с болезнью или травмой.

Значительное место в актах МОТ занимают нормы, регулирующие защиту права на занятость женщин, молодежи, пожилых работников, а  также трудящихся-мигрантов. Проводя в жизнь идею «равных возможностей» в труде, эти нормы в то же указанных категорий работников. Только по вопросам определения минимального возраста приема на работу было принято 7 Конвенций и 2 рекомендации. Они касаются установления как общего минимального возраста, так и возраста приема на работу в промышленности, на непромышленные работы, в сельское хозяйство, на подземные работы. В настоящее время общий минимальный возраст приема на работу установлен в соответствии с Конвенцией № 138 (ратифицирована СССР в 1979 г.) не ниже возраста окончания обязательного школьного образования. С принятием МОТ этой Конвенции, действие Конвенций № 10, 15, 58, 59, 60, 112 автоматически прекращено.

С расширением рынка труда, в России усилились миграционные потоки трудящихся. Конвенцией МОТ, регулирующие эти вопросы, до сих пор не ратифицированы, а двусторонние и региональные соглашения с другими государствами не решают всего комплекса проблем занятости указанной категории трудящихся.

В этой связи заслуживают внимания две конвенции МОТ, посвященные трудящимся-мигрантам: № 97 и № 143. Они регулируют условия, обеспечивающие как саму миграцию трудящихся, так и достойное применение их труда.

Правовое регулирование рабочего времени и  времени отдыха

Международное правовое  регулирование рабочего времени, осуществляемое  МОТ, исходит из идеи социального партнерства предпринимателей и трудящихся в этом вопросе. Оно характеризуется значительной гибкостью: во-первых, учитывает национальные условия и практику, а также конкретные обстоятельства, касающиеся различных отраслей, регионов, категорий трудящихся: во-вторых, провозглашаются и рекомендуются оптимальные нормы продолжительности  рабочего времени, получившие одобрение трудящихся. Эти моменты нашли свое отражение в Рекомендации № 116 «О сокращении продолжительности рабочего времени». В ней предусмотрено положение о том, что нормальная продолжительность рабочего времени должна в надлежащих случаях постепенно сокращаться с целью достижения социальной нормы - 40-часовой рабочей недели, без какого бы то ни было сокращения заработной платы, получаемой трудящимися.

Регулирование международными нормами времени отдыха, так же как и рабочего времени, базируется на идее социального партнерства между предпринимателями и трудящимися.

Специальные конвенции посвящены еженедельному отдыху в промышленности - Конвенция № 14 (ратифицирована СССР 5.06.1967 г.); еженедельному отдыху в торговле и учреждениях - Конвенция № 106 (ратифицирована СССР 5.08.1967 г.); оплачиваемым отпуском - Конвенция № 132 (не ратифицирована СССР) оплачиваемым учебным отпуском - Конвенция № 140 (не ратифицирована СССР).

Конвенция № 132 предусматривает возможности разбивки ежегодного оплачиваемого отпуска на части, одна из которых состоит по крайней мере из двух непрерывных рабочих недель. Конвенция предусматривает запрещение любого соглашения об отказе от права на отпуск или о неиспользовании такого отпуска с заменой его компенсацией или иным образом.

Правовое регулирование оплаты труда

Главный принцип международно-правового регулирования оплаты труда - защита наемных работников от неоправданно низкой заработной платы, и от чрезмерной эксплуатации их труда. Поэтому Конвенции МОТ по вопросам оплаты труда посвящены процедуре и размерам установления гарантированного минимума заработной платы.

В соответствии с Конвенцией № 131 «Установление минимальной заработной платы» (не ратифицировано СССР) государство-член МОТ, ратифицировавшее эту конвенцию, обязано ввести систему установления минимальной заработной платы, охватывающую все группы работающих по найму. Факторы, которые учитываются при определении уровня минимальной заработной платы, включают  (насколько это возможно и приемлемо) важнейшие жизненные потребности трудящихся и их семей. При этом необходимо создавать и сохранять процедуру, учитывающую национальные условия и потребности, позволяющие устанавливать и пересматривать минимальную заработную плату. В установлении минимума должны принимать участие высококвалифицированные специалисты и эксперты.

Нормами конвенций МОТ предусмотрено, что, как правило, заработная плата выплачивается непосредственно трудящемуся, при этом ему гарантируется свобода распоряжаться заработной платой по своему усмотрению. Выплачивается зарплата исключительно в валюте, имеющей законное обращение. Частичная выплата натурой (за исключением спиртных напитков и вредных для организма наркотиков) может быть разрешена, если такая выплата является обычной и желательной,  соответствует интересам трудящегося и его семьи и приносит им пользу.

Конвенция МОТ № 95 «Об охране заработной платы» (ратифицирована СССР  31.01.1961 г.) устанавливает принцип, согласно которому быстрая и полная выплата заработной платы охраняется от противозаконной практике. Она содержит также положения, касающиеся упорядочения и ограничений вычетов из заработной платы. Вычеты разрешаются только при соблюдении условий и размеров, определяемых законодательством данной страны или устанавливаемых законодательством данной страны или устанавливаемых коллективным договором или арбитражным решением.

Правовое регулирование охраны труда

Международно-правовое понятие охраны труда долгое время исходило из узкой трактовки этой категории, сводящейся главным образом к безопасности работ и гигиене труда. Начиная с 80-х годов, охрана труда стала толковаться более широко, включая условия производственной среды и экологию

Нормы конвенций МОТ требуют разработки согласованной национальной политики в области безопасности труда, гигиены труда и производственной среды, установления необходимой связи и сотрудничества на всех уровнях в этой области. Эти нормы должны распространяться на всех трудящихся, работающих в отраслях экономической деятельности, а также на государственных служащих. Цель такой политики, как отмечается в Конвенции № 155 (не ратифицирована СССР) предупредить несчастные случаи и повреждение здоровья, связанные с работой, сводя к минимуму, насколько это обосновано и практически осуществимо причины опасностей, свойственных производственной среде.

Наряду с указанием главных направлений национальной правовой политики в области охраны труда названная конвенция возлагает основные обязанности по практической реализации этой политики на предпринимателей. Именно они должны позаботиться о том, чтобы рабочие места, механизмы, вещества, процессы и т.д. были безопасными и не угрожали здоровью трудящихся. Именно они обязаны предоставлять работникам соответствующие защитные средства для обеспечения такой безопасности.

Что касается трудящихся (и их представителей на предприятии), то они должны сотрудничать с предпринимателем в целях реализации его обязательств.

Значительное место международно-правовые нормы уделяют национальной службе гигиены труда. Такие службы должны быть созданы посредством закона, заключения коллективного договора или любым иным образом, одобренным компетентным государственным органом. Эта служба призвана выявлять потенциальные опасности на предприятиях, способствовать физическому и психическому здоровью трудящихся, обеспечивать безопасные, хорошо оборудованные рабочие места.  Предприниматели, трудящиеся и их представители должны сотрудничать и участвовать в организации службы гигиены труда на равноправной и совместной основе.

Специальная Конвенция МОТ № 127 (не ратифицирована СССР) регламентирует защиту трудящихся от риска в связи с переноской тяжестей вручную. Устанавливается общий принцип, согласно которому запрещается требовать или допускать переноску грузов вручную, если их вес может причинить вред здоровью работника.

Использование женщин и подростков на регулярной работе по переноске грузов (кроме легких) должно ограничиваться, а максимальный вес тяжестей устанавливается для них значительно ниже, чем для взрослых мужчин.

Следует отметить, что охрана труда женщин и подростков занимает особое место в международно-правовом регулировании и ей посвящены многие конвенции и рекомендации МОТ.

Разрешение трудовых споров и конфликтов

Разрешение трудовых споров коллективного и индивидуального характера, согласно доктрине МОТ, должно осуществляться в рамках регулирования вопросов труда посредством коллективных  переговоров и консультаций.

Конвенция № 150 «Регулирование вопросов труда» (ратифицирована РФ в 1998 г.) предусматривает необходимость создания эффективной системы регулирования вопросов труда, функционирующей при участии предпринимателей, трудящихся и их организаций. Обязанность организации такой системы возлагается на государство - члена МОТ, которое должно обеспечить в рамках системы консультаций, сотрудничество и переговоры между организациями предпринимателей и трудящихся.

Универсальным методом деятельности системы регулирования вопросов труда являются коллективные переговоры. Согласно Конвенции № 154 «Коллективные переговоры» (не ратифицирована СССР) метод коллективных переговоров распространяется на все отрасли экономической деятельности, однако национальное законодательство может сделать исключение для армии и полиции. Особые способы применения конвенции могут быть установлены в отношении государственной службы.

Генеральная конференция МОТ приняла серию рекомендаций, посвященных проблемам консультаций, связей и механизмов рассмотрения споров и жалоб на базе социального партнерства. В частности приняты: Рекомендация № 94, касающаяся сотрудничества на уровне предприятия; Рекомендация № 113 о сотрудничестве в отраслевом и национальном масштабе; Рекомендация № 130 о рассмотрении жалоб.

Рекомендация № 130 подчеркивает, что любой трудящийся, который считает, что он имеет основания для жалоб, должен иметь право (индивидуально или совместно с другими трудящимися) представить такую жалобу в компетентный орган и требовать ее рассмотрения. Органы и порядок рассмотрения жалоб (споров) определяются национальным законодательством либо коллективными договорами, правилами внутреннего трудового распорядка, арбитражем.

О конвенциях МОТ, охватывающих сферу социального обеспечения

Социальное обеспечение, с позиции представления МОТ, имеет целью:

- материальное обеспечение лиц, не имеющих средств к  существованию 

вследствие постоянной или временной утраты трудоспособности из-за болезни, несчастного случая или увечья, старости, безработицы, потери кормильца или необходимости содержания и воспитания детей;

- предоставление медицинского обслуживания, как лечебного, так и профилактического, а также  содействие восстановлению здоровья и трудоспособности.

Такие гарантии должны охватывать все население и действовать при любых обстоятельствах, создающих угрозу его здоровью и благосостоянию. Минимальный размер пособий должен соответствовать минимальному уровню защиты, ограждающему от бедности и нужды.

В качестве содействия достижению этих целей на международном уровне, МОТ приняла 24 конвенции и 20 рекомендаций, прямо посвященных социальному обеспечению.

Особенно важной является Конвенция о минимальных нормах социального обеспечения (№ 102) 1952 года (не ратифицирована СССР). Она устанавливает принципы общей системы социального обеспечения по девяти категориям: медицинская помощь и пособия по болезни, безработица, производственный травматизм, старость, содержание семьи, охрана материнства, инвалидность, потеря кормильца. Эта Конвенция определяет размер пособия, который должен считаться минимальным для обычных случаев, а также служит ориентиром при определении уровня социальной защиты в какой-либо стране или при планировании программ социального обеспечения.

Конвенция  № 121 (1964 г.) о пособиях в случаях производственного травматизма (не ратифицирована СССР),  № 128 (1967 г.) о пособиях по инвалидности, по старости и по случаю потери кормильца (не ратифицирована СССР),  № 130 (1969 г.) о медицинской помощи и пособиях по болезни (не ратифицирована СССР) обязывают, ратифицировавшие их государства увеличить размер пособий, предусмотренный Конвенцией № 102, в случае трудового увечья, по инвалидности, старости, при потере кормильца, а также на медицинское обслуживание и выплаты при заболевании.

Значительное число других нормативных актов МОТ косвенно касаются проблемы социального обеспечения.

Из 24 конвенций, распространяющихся на сферу социального обеспечения, только одна Конвенция (№ 103) (пересмотренная) 1952 г. об охране материнства, ратифицирована Указом Президиума Верховного Совета СССР от 06.07.1956 г.

Юридический отдел ЦК Профсоюза 

     совместно с Правовым отделом ФНПР
ПЕРЕЧЕНЬ КОНВЕНЦИЙ МОТ,
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6. Конвенция № 16 «Об обязательном медицинском освидетельствовании  детей и подростков, занятых на борту судов» ( 1921 г.). Ратифицирована Указом Президиума ВС СССР от 06.07.1956 г. (Сборник «Конвенции МОТ», издание ВС СССР 1956 г.).
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П  О  С  Л  Е       С  Ъ  Е  З  Д  А

КАДРЫ  -  НАША    ЗАБОТА

Сама жизнь заставляет профсоюзную организацию заниматься кадрами. 


В областной организации более 26 тысяч членов Профсоюза, а освобождённых работников всего восемь, 399 председателей и 119 профорганизаторов работают на общественных началах. В их числе председатель Саракташского райкома Профсоюза,

ветеран профсоюзной работы Тамара Ивановна Шишкова. Человек энергичный и ответственный. Во многом благодаря её качествам районная организация сохраняет численность состава, а в 1998 году увеличилась на 11 членов Профсоюза. Здесь заключены коллективные договора с администрацией района, сбербанком и другие. В то время, когда многие председатели райкомов и профкомов пока лишь рассуждают на тему, стоит или не стоит заключать с этими организациями договоры, она ведёт профсоюзную работу в полном объёме.

В своё
 время Илекский райком Профсоюза стал сдавать позиции по многим направлениям. После избрания председателем райкома Ирины Александровны Пороховой всё изменилось. Вот лишь один показатель за прошлый год – численность районной организации выросла на 171 человек. А это просто так не даётся.

Постоянного прироста численности своих организаций добиваются Бузулукский горком Профсоюза (председатель Т.А. Власова), Абдулинский райком (Н.Т. Кунах), Оренбургский (Л.Н.Беспалова), Шарыкский (С.Н.Печенкин), Переволоцкий (О.Н.Колодина), Акбулакский райком (В.С.Чернобай) и ряд других комитетов.

В Оренбурге многие профсоюзные лидеры успешно работают по основным направлениям деятельности Профсоюза, в результате профсоюзные организации крепнут численно и организационно. В их числе А.М. Икаев – председатель профкома администрации города, А.И.Шпинев – председатель профкома областного управления сбербанка, Р.М.Романенко – председатель областного управления Федерального казначейства, И.А.Писарева – председатель профкома  колледжа статистики и информатики, Е.В.Белоусова – председатель профкома суда Центрального района.

Положительных примеров немало. Вот один из них. Президиум обкома рассматривал на своём заседании вопрос о том, что делает администрация протезно-ортопедического предприятия по созданию здоровых и безопасных условий труда работников. Во-первых, за 1998 год производственного травматизма и случаев профзаболеваний не  было. На предприятии имеется коллективный договор. Вопросы охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий включены в раздел 

коллективного договора. Ежегодно составляется план работы по улучшению условий охраны труда и оздоровительных мероприятий. Выполнены девять пунктов из одиннадцати, внесённых в коллективный договор. Производственные и служебные помещения соответствуют правилам и норма по охране труда. Работники своевременно снабжаются спецодеждой и спецпитанием. Предприятие компенсирует им часть средств за их питание в столовой. На предприятии осуществляется программа «Здоровье». Все работники проходят ежегодную диспансеризацию, медицинский осмотр. Создана постоянно-действующая комиссия по охране труда. В 1998 году не было ни одного случая нарушения охраны труда и здоровья. Нельзя не видеть во всём этом заслуги председателя профкома Марии Алексеевны Цыбиной.

Именно благодаря профсоюзному активу областная организация выстояла, восстанавливает свои ряды, ищет новые формы и методы своей деятельности.

Проблема повышения уровня работы с кадрами может быть решена только путём формирования резерва. Сейчас обком проводит работу по изучению  кадров и созданию резерва. Но заниматься этим  надо на всех уровнях,  учитывая необходимость омоложения профсоюзных кадров и актива. 

Улучшению работы с кадрами и активом служит разработанная ЦК концепция формирования резерва на руководителей профсоюзных кадров.

Вторая составляющая кадровой политики – подготовка кадров и актива. В этом плане в нашем Профсоюзе делается немало.

Свою роль играют здесь  и региональные семинары, в которых принимают участие руководители и специалисты ЦК. Такие семинары проводились у нас  в Оренбурге,  Кургане, Тюмени, Перми.

Обком Профсоюза в прошлом году обучил 76 человек, проведены зональные совещания по проблемам работы Профсоюза. Обучение проводится в Орском, Бузулукском горкомах, ряде объединённых комитетов.

Однако на подготовку кадров и актива в прошлом году израсходовано всего лишь 0,6 процента профсоюзного бюджета.  Это ничтожно мало.

Немаловажное значение в подготовке кадров имеет систематическое информирование профсоюзных работников и активистов, рядовых членов Профсоюза о роли и месте Профсоюза в обществе, его деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов людей наёмного труда.

В последние годы утвердилась практика выпуска «Информационных бюллетеней» о деятельности ЦК Профсоюза, его  президиума, отделов и профсоюзных организаций. Выпуск подобного информационного бюллетеня организован в нашем обкоме Профсоюза.

Положительное влияние в информационном плане оказали мероприятия, посвящённые 80-летию  Профсоюза.

Профактив и штатные работники награждаются грамотами, дипломами, ценными подарками, многим из них объявляются благодарности.

Только за прошлый год девять наших работников награждены грамотами ЦК, 

28 – грамотами обкома, шесть – Совета Федерации профсоюзов области.

Свою роль играет организованный обкомом смотр-конкурс на лучшую профорганизацию, райком, горком. .

Так что, работа с кадрами была и остаётся залогом укрепления профсоюзных рядов, улучшения работы всех звеньев Профсоюза.

М. ДОЛГОПОЛОВ,

председатель  Оренбургского обкома Профсоюза
ОТВЕЧАТЬ ТРЕБОВАНИЯМ  ВРЕМЕНИ

Сегодня  профлидеру  необходимо  не только знать действующее законодательство, но и уметь его использовать. Поэтому вопрос о кадрах не менее важен, чем такие острейшие проблемы, как зарплата, занятость, охрана труда и здоровья, касающиеся непосредственно членов Профсоюза.

Территориальные  комитеты, первичные организации должны вести целенаправленную работу по подготовке и расстановке кадров и актива. 

В нашей краевой организации кадровых работников – 14 человек, в том числе 6 в аппарате краевого комитета и 8  в городских, районных. На 1200 членов Профсоюза приходится один штатный работник. Это больше, чем в целом по Профсоюзу, где один штатный работник приходится на 1700 членов Профсоюза.

Профсоюзных активистов в крае 2680 человек – члены профкомов, ревизионных и других комиссий, в т.ч. председателей всех уровней комитетов профсоюза и профорганизаторов 357 человек, из которых только 2,2 процента являются освобождёнными штатными работниками. Можно с полной ответственностью  сказать, что благодаря кадрам и активу наша краевая организация Профсоюза  не только выстояла в сложнейшие годы перестройки, но и способна решать все вопросы профсоюзной жизни, отстаивать интересы членов Профсоюза.

Большую роль в укреплении краевой, районных, городских организаций сыграл  IV Пленум крайкома Профсоюза от 23 апреля 1998 года, который поддержал финансовую политику, разработанную ФНПР и рекомендованную нам ЦК Профсоюза.

Переход на новый процент отчислений от поступивших профвзносов (50 процентов первичной организации) позволил укрепить  финансовую базу районных, городских и краевого комитетов Профсоюза. 

На деятельность Амурского,  Бикинского, Вяземского. Верхнебуреинского, Комсомольского-на-Амуре, района им. Лазо,  Советско-Гаванского и Ульчского горрайкомитетов теперь поступает до 30 процентов собираемых взносов. В городе Хабаровске 92 процента первичных организаций, замыкающихся на крайком, выполнили решение  IV пленума крайкома Профсоюза.

Мы не снимаем с повестки дня вопрос о повышении отчислений профвзносов объединениям Профсоюза до выполнения решений  пленума всеми  профорганизациями. Без финансов говорить о кадровой политике и укреплении профорганов  среднего звена не стоит. Не придут к нам специалисты без достойной зарплаты. 

Члены профсоюза ожидают от своих выборных профорганов более решительных действий в защиту их интересов. Значит, необходимо постоянно изыскивать всё новые, более эффективные способы и методы действия. Но для этого надо, чтобы руководители профсоюзных комитетов, актив владели определёнными знаниями, методикой переговоров, хотели и умели отстоять права членов Профсоюза.

Выход из профсоюза,  низкое членство в организации объясняется, как правило, тем,  что члены Профсоюза, работники разуверились в Профсоюзе,  его способности их защитить. Происходит подобное там, где кадры и актив не смогли адаптироваться к новым условиям, где не выполняют решения вышестоящих профорганов, где профлидеры по своим личным качествам не соответствуют этой работе.

Ярким примером здесь является Амурский горком. Долгие годы его возглавляла А.И. Городняя и доказывала нам, что зачем  ей отчётно-выборная конференция, когда глава администрации, профактив города и  района видят на этой должности только её. В результате её деятельности и нашей бездеятельности организация практически перестала существовать. Вновь избранная председателем горкома П.К. Полянникова три года с большим трудом её восстанавливает.

Нельзя не вспомнить  малоэффективную работу бывших председателей Вяземского и Ванинского комитетов Профсоюза Аверьянову и Харченко. Их переизбрали. В Вяземском с приходом Ю.А. Орлова председателем райкома дела значительно улучшились, процент членства на 01.01.99 г. составил 93,2% при 86,7 при Аверьяновой, наведен порядок в финансах и делопроизводстве, в районную организацию пришли новые коллективы.

К сожалению, другая картина в Ванинском горкоме (председатель Т.В. Голованова), где членство продолжает падать и на 01.01. 99 г. составило 69,1 процента, что ниже, чем по краю.

Малоэффективно работают председатель Нанайского райкома Г.В. Кучеренко, в районе осталось 86 членов профсоюза, председатели профкомов администрации Краснофлотского района Н.П. Андросова (43,3% членов Профсоюза), Хабаровского района В.К. Блинов (38,7%), Центра по начислению и выплате пенсий и пособий Н.И. Рефляк (29,4%), краевого суда В.А. Иванов (18,4%). К сожалению, подобные примеры не единичны. Низкий процент охвата профчленством и в целом по краевой организации – 77,7% (по России – 80,7%). 

Среди профсоюзного актива много людей, которым нравится эта общественная работа , и они готовы служить профсоюзу верой и правдой, но есть  и случайные люди. Проголосовали, а  человек не хочет или не может работать. Так случилось в суде Центрального района г. Хабаровска.  Руководитель хотел, чтобы этот работник был председателем профкома. Собрание проголосовало, а в итоге уже длительное время  профсоюзная организация только числится, профком не работает. Никто не хочет уступить и переизбрать не желающую быть председателем  профкома женщину.

Задача подбора кадров и актива, формирование резерва очень актуальна. Уже сегодня в краевом и большинстве городских и районных комитетов имеется резерв на председателей этих комитетов. В то же время работа по созданию резерва не начата в первичных организациях и в отдельных райкомах.

Крайком регулярно проводит семинары: ежемесячно для профактива Хабаровска и один раз в году с председателями городских, районных, объединённых комитетов Профсоюза и профкомов различных отраслей нашего многоотраслевого Профсоюза. Раз в три года – региональный семинар-совещание с участием представителей ЦК  Профсоюза и  крайсовпрофа.

Целенаправленную работу по обучению актива проводят многие горкомы и райкомы Профсоюза.

Наши председатели не имеют специального профсоюзного образования,  в лучшем  случае -  это юристы, а большинство - экономисты, учителя, инженерно-технические работники. Во Владивостоке имеется филиал Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов, в нём факультеты – юридический, экономический, культуры и искусства.  Но   к сожалению,  ни один председатель профоргана Хабаровского края за  последние годы в нём не обучался и не обучается.

50 процентов председателей горкомов, райкомов – люди пенсионного возраста. Нужен процесс омоложения. 

Сегодня  у председателей комитетов профсоюза  заработная плата и пенсии значительно ниже, чем у государственного или муниципального служащего, профсоюзные работники  лишены социальных гарантий госслужащих, а это создаёт сложность в подборе и расстановке кадров.

В ряде  краев и областей России выборные работники территориальных профорганов включены в списки государственных и муниципальных служащих краевыми законами. Нам надо решать этот вопрос через краевое объединение профсоюзов.  Необходимо не забывать и о моральном поощрении кадров и актива.

Краевой, городские, районные комитеты Профсоюза расширяют практику 

отчётов председателей профкомов и профорганизаторов. При этом используется как система поощрения, так и наказания. Заслушивание отчётов – эффективная форма контроля и помощи в деятельности первичных организаций, она позволяет уменьшить количество нарушений Устава Профсоюза, повышает ответственность  профсоюзных лидеров. 

От профсоюзных кадров и актива, от глубины понимания ими стоящих задач, от их готовности и способности решать имеющиеся проблемы всецело зависит дальнейшая судьба  как  нашей краевой  организации, так и в целом Профсоюза.

Т. МУРАВЧУК,

председатель Хабаровского крайкома Профсоюза

КТО ЛУЧШИЙ ПРОФОРГ?
Для того,  чтобы надёжно защищать права членов Профсоюза,  нужно многому обучить профсоюзных лидеров. Поэтому наш комитет и первички уделяют большое внимание обучению актива, пропаганде целей и задач Профсоюза, изучению действующего законодательства с учётом современных требований. Разрабатываются типовые программы обучения различных категорий профсоюзных кадров и актива. Особое значение придаётся кадровой политике. Пути действенного и гласного формирования резерва профсоюзных кадров и актива таковы:

- выработка критериев подбора резерва по стажу профсоюзной работы, уровню и  

профилю образования, профессиональным способностям;

- представительство молодёжи в выборных органах профсоюза;

- подготовка специалистов, способных вести диалог с работодателем, 

представителем органов власти, владеющих необходимыми правовыми, финансовыми и экономическими знаниями, методикой социального партнёрства, формами и методами профсоюзной работы. Уровень знаний Устава Профсоюза, законодательства Российской Федерации в области трудовых отношений, гарантий деятельности профсоюзов и их объединений;

- обеспечение кадровых работников и актива методической и справочной 

литературой,  наглядными пособиями.

Резко обострившиеся социальные проблемы выдвинули задачу по усилению правозащитной деятельности профсоюзов. Юридические консультации при теркомах и правовые инспектора в Комитете Профсоюза оказывают бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза и правовую защиту трудовых прав.  Регулярно проводятся проверки соблюдения трудового законодательства в организациях отрасли.  Цель Профсоюза – научить членов  Профсоюза   пользоваться  своими правами, быть юридически грамотными. Знание своих прав гарантирует им защиту в жизненных ситуациях.

Профсоюзы защищают права своих членов по вопросам индивидуальных трудовых отношений. Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и правил по охране труда осуществляется профессиональными союзами. По согласованию с профсоюзными комитетами на предприятиях, в учреждениях, организациях решаются вопросы, связанные с трудовыми отношениями членов Профсоюза: устанавливается продолжительность рабочей недели, составляются графики сменности, порядок предоставления выходных дней, очередность предоставления отпусков. По согласованию с профкомом устанавливаются системы оплаты труда и формы материального поощрения, утверждаются Положения о премировании и выплате вознаграждения по итогам года. С разрешения профсоюзного комитета применяются сверхурочные работы либо труд в выходные дни. Профком через комиссии по охране труда осуществляет контроль за охраной труда. Совместно с профкомом разрабатываются и утверждаются инструкции по охране труда. С участием представителя профкома проводится расследование и учёт несчастных случаев на производстве.

Через систему коллективных договоров добиваемся финансирования культурно-массовых и физкультурно-спортивных мероприятий из средств работодателя. Одной из форм правозащитной деятельности Профсоюза – это страхование актива от безработицы, несчастного случая на производстве и в быту, добровольное пенсионное страхование. В целях усиления материальной защищённости членов Профсоюза в Комитете Профсоюза разработаны социальные программы, создана касса солидарности.

Комитетом  Профсоюза разработано и утверждено Положение о смотре профоргов, профкомов и теркомов в области организационного укрепления профсоюзных организаций. Этот смотр на лучшую постановку работы в области сохранения и укрепления       профсоюзных организаций проводится в целях стимулирования инициативы профкомов в реализации «Основных направлений деятельности Профсоюза по осуществлению защитных функций в новых условиях». При подведении итогов смотра оргкомиссией определяются победители и награждаются почётными грамотами и премиями. Большое внимание уделяется вопросам участия Профсоюза в осуществлении контроля за использованием средств социального страхования, а также организацией санаторно-курортного лечения и отдыха работников и членов их семей. 

Задача сегодня – донести до каждого члена трудового коллектива , что Профсоюз – единственная общественная  структура, которая может противостоять противозаконным действиям предпринимателей и хозяйственных руководителей и защитить интересы работающего: обеспечить строгий контроль за соблюдением законодательства при увольнениях, переводах, оказать бесплатную правовую помощь членам Профсоюза. Каждый член Профсоюза должен знать свои права и всё,  что с этим связано, и уметь их защищать. В силу объективных изменений среды экономического обитания,. подверглись соответствующему изменению приоритеты правозащитной деятельности – акценты сдвинулись с контрольных функций на кураторские. Ни одна отрасль не избежала обвала финансирования, повлекшего  реорганизацию, сокращение численности, а то и ликвидацию учреждений. В этих условиях приоритетная забота Профсоюза – соблюдение интересов его членов, практическая реализация установленных для них гарантий, льгот.

К. ФЁДОРОВА,  

председатель Курортного теркома Профсоюза

Ленинградская область

АКТИВ ДОЛЖЕН БЫТЬ КОМПЕТЕНТНЫМ

Тольяттинская городская организация Профсоюза объединяет 66 первичных организаций общей численностью 5877 членов Профсоюза, или 79% работающих, в том числе 7 аттестованных работников. Кроме того, 40 членов Профсоюза – не работающие пенсионеры. 52 профкома,  14 профорганизаторов, 22  профгруппы. 

Горком  состоит из 31 человека, ревизионная комиссия – из 4-х человек. Работают 7 постоянно действующих комиссий, которые возглавляют члены президиума горкома (по охране труда,  производственно-экономической работе,  правовая инспекция, по организационно-массовой работе,  социальной защите,  жилищно-бытовой работе).

Аналогичные комиссии имеются при профкомах. Число  членов профсоюзных 

комитетов более 300 человек,  членов ревизионной комиссии –156.

Горком  большое внимание уделяет обучению актива, так как повышение роли и совершенствование деятельности Профсоюза  по выражению, представлению и защите трудовых и социально-экономических прав и интересов работников во многом зависит от кадрового потенциала, компетентности, творческой активности и инициативы профсоюзного актива.

Президиум горкома ежегодно утверждает программу обучения актива, в соответствии с которой председатели профкомов, профорганизаторы обучаются 1 раз в 2 месяца по отраслям, профгрупорги, председатели комиссий, казначеи – 1 раз в  полугодие, постоянно ведутся индивидуальные занятия с вновь  избранным активом.

На семинарах регулярно  рассматриваются вопросы профсоюзной деятельности по различным аспектам:  Основные направления деятельности Профсоюза в современных условиях, кадровая и финансовая политика в Профсоюзе,  изменения в Уставе Профсоюза и т.п.
Накоплен опыт обучения профсоюзного актива и  руководителей подготовке и 

проведению колдоговорной работы. Эта работа  рассматривается не только на семинарах. Регулярно проводятся практические занятия по отраслям, где изучаются отраслевые соглашения и ведется обмен опытом по заключению коллективных договоров.

Такие занятия проведены с руководителями и председателями профкомов судов, с председателями профкомов РУВД, ОВО, районных администраций, Центров социального обслуживания, отделений Сбербанка. Оказана помощь в разработке проектов коллективных договоров профкомам таможни, больницы УВД,  МТПНПП «Экология», Центра выплат пенсий и пособий, Главного бюро МСЭК.

Проект отраслевого соглашения между обкомом Профсоюза и областной прокуратурой обсуждён  на собраниях во всех 5-ти  прокуратурах города.

Проект отраслевого соглашения между обкомом Профсоюза и Главным управлением социальной защиты населения рассмотрен на расширенных заседаниях профкомов с участием руководителей организаций.

На семинарах анализируются итоги выполнения трехстороннего соглашения между Ассоциацией профсоюзов города, мэрией и работодателями. 

Всё это дает положительные результаты. Заключено 40 колдоговоров, которыми охвачено 5377 членов Профсоюза, или 91,5%. В текущем году приняты коллективные договоры в Тольяттинской таможне, Центре выплат пенсий и пособий. Подготовлены проекты коллективных договоров в Главном Управлении МСЭК, МТПНПП «Экология», Комсомольском РУВД, больнице УВД и скоро пройдут собрания трудовых коллективов по их принятию.

Работа в сегодняшних, нередко экстремальных условиях  требует от лидеров Профсоюза новых подходов и нестандартных решений. Учитывая это, горком Профсоюза включает в программу обучения тестирование, психологические тренинги делового общения. Так, недавно проведен с председателями профкомов коммуникативный тренинг с элементами делового общения,  с использованием видеокамеры, телевизора. 

Чтобы семинарские занятия были интересны для всех слушателей, горком Профсоюза применяет активные формы обучения: « круглые столы», деловые игры, практические занятия. Наиболее знающим на таких занятиях не приходится скучать, они выступают с идеями и находятся в центре внимания. Все это способствует также обмену опытом и взаимному обучению слушателей. 

Высокую оценку активистов получил деловой разговор за «круглым столом» «Профлидер в современных условиях». 

Ежегодно в программу обучения включается профсоюзное, трудовое, жилищное и налоговое законодательство. В качестве лекторов  приглашаются высококвалифицированные специалисты: работники обкома, Совета Федерации профсоюзов, правоохранительных органов и органов исполнительной власти.

Высокий уровень занятий создает им соответствующий  авторитет. На них 

приходят, кроме  актива, юристы, работники отделов кадров, руководители организаций.

Практикуется на семинарах доведение до профактива информации руководителей правовых органов о состоянии правопорядка в городе и роли общественности в его наведении. 

Положительный результат в обучении дает решение задач и сложных ситуаций по трудовому и профсоюзному законодательству. При проведении совместных семинаров председателей профкомов и председателей комиссий организуется вначале обучение пленарное, а затем по секциям.

Практикуется проведение выездных семинаров руководителей и профактива, профгрупоргов. При обучении актива до него доводятся вся необходимая информация,  постановления профсоюзных органов.

При горкоме есть методический кабинет, где имеется полное собрание Законодательства РФ, Бюллетень Министерства труда и социального развития РФ,  Библиотечка профсоюзного активиста, Информационные бюллетени Профсоюза, Совета Международной Федерации профсоюзов госучреждений, обкома Профсоюза; подшивки газет «Ваше право», «Российская газета», «Солидарность», «Народная трибуна» и обширная другая литература по основным направлениям деятельности Профсоюза.

Ведётся кодификация законов и тематические папки. Имеются методические рекомендации по различным направлениям профсоюзной деятельности. В этом году разработаны новые методические рекомендации по подготовке и проведению отчетно-выборных собраний, по ведению делопроизводства в профкоме, макет коллективного договора, которые доведены до каждой профсоюзной организации.

Работа с активом проводится в свете требований  IV съезда Профсоюза. На одном из пленумов рассмотрен вопрос о кадровой политике, принято и выполняется конкретное постановление.  Утвержден резерв  из 3-х человек на председателя горкома Профсоюза, которые принимают в настоящее время участие в работе президиума и в проводимых семинарах.

Готовится к утверждению резерв на председателей профкомов, планируется его обучение.

Президиум Самарского обкома Профсоюза рассмотрел вопрос об опыте Тольяттинского горкома по обучению профсоюзного актива, отметил высокий уровень его организации и объявил благодарность председателю Горкома Л.А. Шаболкиной.

В. ЛУШИН,

главный специалист  по организационной  и кадровой

работе Самарского обкома Профсоюза






ПОСТОЯННАЯ  ЗАБОТА


За последние 5 лет Великолукская городская организация Профсоюза выросла с 724 до 1086 человек, объединённых в 19 первичек. Почти на 6% увеличился охват профчленством.


Горком Профсоюза, его председатель Н.А. Ильющенко выработали определённую практику подбора, подготовки воспитания и закрепления профсоюзного актива. В связи с тем, что состав горкома. Его президиума формируется путём прямого делегирования первичными организациями своих представителей в эти органы в лице председателей профкомов и профорганизаторов. Подбору именно этой
 категории актива уделяется первостепенное внимание. Учитываются прежде всего  такие качества, как авторитет  среди коллег по работе, способность находить компромиссное решение в конфликтных ситуациях с администрацией и членами Профсоюза, чуткое, внимательное отношение к людям, опыт общественной работы.


Анализ нынешнего состава профсоюзного актива показывает, что руководят первичными организациями и городской организацией в целом грамотные (с высшим образованием -–7, со средним специальным – 12), сравнительно молодые ( 7 – до 40 лет. 12- от 40 до 50 лет), опытные (стаж общественной работы до 5 лет – 7, до 10 лет – 12) активисты, занимающие по службе должности ведущих и главных специалистов, заместителей руководителей отделов и служб.


Как правило, кандидатуры на председателей профкомов и профорганизаторов с руководителями учреждений не согласовываются, но их мнение учитывается при подборе актива.


В результате всей этой работы в горкоме стабильный профсоюзный актив численностью около 100 человек, сменяемость вожаков происходит лишь в случае их перехода на другую работу. Не предполагается замены председателей профкомов и профорганизаторов и в нынешнюю отчётно-выборную кампанию.

В горкоме сложилась определённая система подготовки профсоюзного актива. С вновь избранными активистами ведётся индивидуальная работа непосредственно в первичных организациях. Регулярно дважды в год проводятся отраслевые семинары с председателями профкомов и профорганизаторами, казначеями и председателями ревизионных комиссий, членами профкомов. Вошло в практику проведение тематических  семинаров: «Что должны знать члены профактива о правах профсоюзного органа», « О работе профсоюзных организаций по заключению коллективных договоров» и т.п. К проведению подобных семинаров привлекаются государственный правовой инспектор по г. Великие Луки В.С. Сахарова, правовой инспектор  облсовпрофа В.В. Ануфриев. Начальник отдела по труду городской администрации Л.П. Сапожкина.

Профсоюзный актив госучреждений участвует и в межотраслевых городских семинарах с приглашением на руководителей организаций, работников отделов кадров, экономических или юридических отделов. Как правило, на них рассматриваются вопросы трудового законодательства, организации социального партнёрства и др. За нынешний отчётный период горкомом проведено 9 семинаров. Для работы с  членами горкома используются пленумы, заседания президиума, входит в практику проведение расширенных заседаний с приглашением всего состава профкомов первичных организаций, заслушиваемых на заседании президиума горкома.

Горком стремится максимально обеспечить первичные  профсоюзные организации необходимыми документами, методическими пособиями. В каждой первичке имеется Устав, Законы о профсоюзах, колдоговорах и соглашениях, о порядке разрешения коллективных трудовых споров, Положение о профкоме, макеты и копии действующих колдоговоров. Актив знакомится со всеми постановлениями президиумов обкома и горкома, необходимые для длительного пользования размножаются в каждый профком.

Проведен пленум горкома с повесткой дня «О задачах городской профсоюзной организации по выполнению постановления  IV съезда Профсоюза «О кадровой политике в Профсоюзе», Вопрос о работе горкома с профсоюзным активом обсужден на заседании президиума. «Концепция кадровой политики в Профсоюзе», утвержденная ЦК Профсоюза 16 июня 1999 года, обсуждена на семинаре профактива и направлена в каждую профсоюзную организацию.

Определённую положительную роль в подготовке и воспитании профсоюзного актива играет такая форма работы горкома, как ежегодное заслушивание отчетов профкомов на заседании президиума. За последнее время обсуждалась совместная работа профкомов и администрации: Центра  соцобслуживания (по созданию здоровых и безопасных условий труда),  Дома-интерната (по выполнению коллективного  договора); муниципального предприятия «Водоканал» (по повышению роли колдоговора в социальном развитии трудового коллектива), о работе профорганизации налоговой инспекции по защите профессиональных и социально-трудовых прав членов Профсоюза.

В целях разрешения создавшейся конфликтной ситуации и реальной защиты профактива от неправомерных действий руководителя горвоенкомата президиум горкома вынес на обсуждение вопрос о соблюдении там гарантий и прав Профсоюза администрацией. 

Горком бережно относится к своему активу, проявляет о нем заботу и внимание. До нынешнего года решение о поощрении  актива принималось перед отчетно-выборной кампанией, а награждение проводилось на городской отчетно-выборной конференции. В этом году поощрение проходит на отчетно-выборных собраниях в первичных профсоюзных организациях. В год 80-летия Профсоюза Почетными грамотами обкома и горкома, благодарственными письмами, подарками и премиями было отмечено 24 активиста городской профсоюзной организации. Вошло в практику поздравление активистов с днем рождения, чествование юбиляров, поощрение актива и поздравление трудовых коллективов в  связи  с профессиональными праздниками.

Защиту и гарантии деятельности актива обеспечивают 10 коллективных договоров, еще 5 находятся в стадии разработки. В последние 2 года нет гонений на профсоюзный актив со стороны руководителей госучреждений.

Первоочередная задача, которую решает горком в настоящее время,  – организованно провести отчетно-выборную кампанию, максимально сохранить и качественно обновить актив городской профсоюзной организации.

О. КОНЬКОВА,

заместитель председателя Псковского обкома Профсоюза

ЕСТЬ РЕЗЕРВ И НА ЧЛЕНОВ ПРОФКОМА

Два года назад  наш   вновь   избранный   профсоюзный   комитет  явился 

инициатором  составления и заключения коллективного договора, который сегодня является документом для осуществления защитных функций членов Профсоюза и мотивации профсоюзного членства. Впервые через коллективный договор были закреплены многие гарантии и социальные льготы для членов Профсоюза, в частности – дополнительные оплачиваемые льготы. Большую радость доставляют  оплачиваемые выходные  в дни рождения. Благодаря коллективному договору удалось создать  места приёма горячей пищи, приобретены и пополняются аптечки для сотрудников отдела.

В коллективе избран и работает уполномоченный по охране труда. Реском Профсоюза  застраховал  всех  членов Профсоюза от несчастного случая.

Профком осуществляет постоянны
 контроль за соблюдением трудовых прав и гарантий членов Профсоюза и взаимодействует в этих вопросах с администрацией. Позицию профкома пришлось отстаивать при сокращении работников.
Профсоюзный комитет организует культурный досуг сотрудников. В коллективе 

любят  наши ежегодные  «Золотые осени», различные вечера, конкурсы «Умелые руки», «Сладкая весна».


Устраиваем  ярмарки по  продаже дешёвых вещей среди сотрудников.

Периодически оказываем помощь в приобретении по отптовым ценам  

предметов первой необходимости и продуктов.


Профком организовал льготную очередь на получение  жилья.


При подготовке последнего  отчётного собрания было проведено в коллективе анкетирование, из которого стало ясно, что работой профкома коллектив удовлетворён, негативных высказываний не было

Членами Профсоюза были также  рекомендованы кандидатуры в резерв на  заместителя председателя и членов профкома.

В целом наша профсоюзная организация в республиканском  смотре-конкурсе

заняла 2-е место и награждена Почётной грамотой рескома  и денежной премией.

Н.Филимонова,

председатель профкома, специалист  Йошкар-Олинского городского отдела 

Департамента ФГСЗН по Республике Марий Эл.
С О Ц И А Л Ь Н О  Е    П А Р Т Н Ё Р С Т В О

ВНИМАНИЕ К ЧЕЛОВЕКУ – ЦЕЛЬ  И СМЫСЛ РАБОТЫ ПРОФКОМА

В нашем учреждении трудится 120 вольнонаёмных работников. Все они являются членами Профсоюза. Комитет состоит из пяти человек  общественников- энтузиастов, которые возглавляют комиссии профкома.

Профсоюзный комитет  через коллективный договор добился многого. Так,

завершается строительство поликлиники, жилого дома, детской площадки, хоккейной коробки с раздевалками. Открыт процедурный кабинет, магазин, парикмахерская, баня, столовая, клуб, спортивный зал. Созданы художественная самодеятельность, волейбольная команда, открыты и действуют кружки.

При участии профактива,  руководства, женсовета учреждения проводятся вечера,  посвящённые праздникам, сотрудникам,  погибшим  при исполнении служебного долга.

Изыскивается возможность выплаты работникам единовременного пособия в  размере от трёх до пятнадцати окладов при уходе на заслуженный отдых, оплаты дополнительных отпусков до 14 дней за непрерывный стаж работы.

Пенсионерам предоставляется 50-процентная скидка на билеты в баню, при вспашке огорода, приобретении лекарств,  семян, протезированию зубов.

Развивается культурно-массовая и физкультурная работа профкома. Волейбольная команда,  в которую входит начальник учреждения Соколов Юрий Дмитриевич, в соревнованиях занимает первое место. Художественная самодеятельность среди учреждений края занимает призовые места.

Профсоюзный комитет работает в тесном контакте со школой, женсоветом проводятся  конкурсы на лучшее блюдо, лучшую клумбу  и т.д.

Профком взял на себя заботу об организации в коллективе  торговли   овощами, мясом, фруктами.

Не упущен  в коллективном договоре вопрос об охране труда. В учреждении из числа профактива избран уполномоченный по охране труда, который принимает участие в работе комиссии по охране труда. 

Люди дорожат своим местом работы и вновь прибывшие в учреждение идут в профком с заявлением о приёме в члены Профсоюза.

Л. ДАНИЛИНА,

председатель профкома, мастер  учреждения УЦ-267/ 20
Приморский край

СФЕРА ВЛИЯНИЯ ДОСТАТОЧНО ОБШИРНА

В последнее время всё большее признание получает социальное партнёрство между органами исполнительной власти, работодателями и профсоюзами, направленное на то, чтобы оперативно решать жизненно важные вопросы, не допускать социальных взрывов. Такая работа ведётся и в нашем районе.

У нас создана трёхсторонняя комиссия, которую возглавляет глава 

администрации  района В.П.  Куклин. В комиссию входят заместители главы администрации, председатели райкомов профсоюзов  - работников АПК,  образования и науки,  торговли, а также представители работодателей, руководители крупнейших предприятий.

Комиссия работает по плану, оперативно решает все вопросы, в  том числе и конфликтные. У нас не было забастовок, других акций протеста. Это не значит, что мы против тех требований, которые выдвигают профсоюзы, в частности, по заработной плате. В.П. Куклин неоднократно заявлял, что готов сам подписаться под ними, но лучше оперативно решать все спорные вопросы на местах, что и делает наша администрация.

Меня избрали председателем райкома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и одновременно возглавляю районный координационный совет, который направляет деятельность всех отраслевых профорганизаций. Проблемные ситуации, если они возникают, сначала обсуждаются с членами Профсоюза в первичках, затем на координационном совете мы рассматриваем возможность того или иного компромисса, пути решения вопросов, скажем, по заработной плате или другие.

В свою очередь я докладываю главе администрации обстановку дел на местах, он принимает соответствующее решение.

С выплатой заработной платы мы придерживаемся рекомендаций федерального и республиканского правительств: 50 процентов средств, необходимых на выплату зарплаты бюджетникам, собираем в виде местных налогов, 50 процентов получаем трансфертами сверху. Свои обязательства всегда выполняем. Все эти вопросы регулярно анализируются на совещаниях с руководителями и на трёхсторонней комиссии. 

Но не только о заработной плате ведётся речь. Требуем от руководителей инициативы и настойчивости, чтобы каждый полностью отвечал за свой участок работы и решал все возникающие проблемы. Скажем, раньше учителя и врачи, другие категории льготников бесплатно получали дрова уже в готовом виде. Сейчас времена изменились: нет транспорта, горючего, некому выполнять эту работу. А потому учреждениям выделяются в лесу делянки, руководители сами организуют заготовку и вывозку дров для своих работников. И профсоюзные комитеты не стоят в стороне, все социально-бытовые вопросы решают совместно со своими работодателями. То есть, социальное партнёрство осуществляется на всех уровнях.

Надо сказать, что в последнее время профсоюзы в нашем районе стали укрепляться. Полностью восстановлены профсоюзные организации во всех сельских администрациях, в банке и РОВД. Первое, на  что мы нацеливаем профкомы, это охрана труда и здоровья. Рекомендовали во всех учреждениях организовать медицинские профосмотры, в случае необходимости направлять людей на лечение и отдых. Путёвки, конечно, очень дорогие, приобретаем в основном для детей в оздоровительные лагеря и выделяем особо нуждающимся, многодетным.

При районной администрации открыли юридическую консультацию, где приём ведут юристы, работники прокуратуры и суда, членов Профсоюза консультируют бесплатно.

На координационном совете мы решили, что нужно воссоздавать прежние формы и методы профсоюзной работы, заняться созданием надлежащих условий для животноводства и механизаторов.  Затем этот вопрос обсуждался на коллегии в районной администрации. Было принято соответствующее решение, создана комиссия, в которую вошли представители всех трёх сторон социального партнёрства. Провели месячник, обследовали красные уголки и бытовые помещения, решили их восстановить. Хозяйственные руководители  организуют ремонтные работы, оформлением займутся культработники.

Решено также возродить соревнование среди работников основных сельских профессий. Условия соревнования разработал райком Профсоюза работников АПК, итоги подводятся регулярно  и оглашаются по радио и в местной газете. По итогам весенне-полевых работ победителям вручили награды на празднике «Пеледыш пайрем». По инициативе молодёжного центра для победителей соревнования среди молодых механизаторов и животноводов учреждены призы имени Героев Социалистического Труда  В.Г. Новикова,  Г.Н. Обуховой  и  А.И. Павлова.

Это одно из главных направлений профсоюзной работы. А кроме того, профкомы более активно должны заняться спортивно-массовой работой, самодеятельным творчеством и т.д. Сфера влияния профсоюзов достаточно обширна. Нужна только инициатива и настойчивость, желание работать и использовать все возможности социального партнёрства.

В. ГУРЬЯНОВ,

заместитель главы администрации Советского района, 

председатель  райкома профсоюза

Республика Марий  Эл
ГАРАНТИРОВАНО  КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ

В профсоюзной организации администрации Центрального района города Хабаровская 28 человек. Это единственная из администраций города, где есть коллективный договор. Он состоит из 10 разделов: общая часть; вопросы кадров и занятости; рабочее время и время отдыха; оплата труда, гарантийные и компенсационные выплаты; охрана труда; социально-бытовая сфера; о размерах выплат из средств профсоюзной организации; обязательства сторон; гарантии прав деятельности профсоюзной организации; заключительные положения.


Администрация знакомит каждого работника с содержанием  коллективного договора в 10-дневный срок после его подписания. Определён ответственный за эту работу – ведущий специалист по кадрам. Действительно проводится работа по контролю за выполнением условий по коллективному договору с отчётом на собрании трудового коллектива.

Освобождаются от основной работы  с сохранением заработной платы для выполнения профсоюзных обязанностей по согласованию с администрацией:  председатель профкома – 1раз в неделю, члены профкома – 1-2 часа в неделю и уполномоченные по охране труда – 1 час в день.

Колдоговором профсоюзному комитету гарантировано, что его мнение учитывается при принятии работодателем решений, затрагивающих трудовые и социально-экономические права, интересы работников. По приказам и распоряжениям, затрагивающим эту сферу трудовых отношений, профком даёт заключения. И глава администрации согласен с тем фактом, что приказы, распоряжения, положения, требующие согласования с профкомом и не согласованные с ним, не имеют юридической силы

Каждый член профсоюза заранее знает в каком случае и в какой сумме профсоюзная организация может  оказать материальную помощь. Так, близким родственникам работников и ветеранов в случае их смерти – в размере 200 рублей; по случаю бракосочетания – 200 рублей. Выделенная сумма на юбилей работника зависит от непрерывного трудового стажа в организации. При несчастном случае материальная помощь определяется профкомом в каждом конкретном случае.

Коллективным договором предусмотрено,  что и администрация в случае смерти работника выделяет 1000 рублей или берёт на себя организацию похорон. Если умер близкий родственник работника, то из фонда материальной помощи выделяется 500 рублей. Если нужно оказать материальную помощь работнику в случае стихийного бедствия, то выделяемая сумма согласуется с профкомом.

Профкому удалось  добиться, что работающему с множительной техникой производят дополнительную ежемесячную оплату в размер  30% от должностного оклада. В случае, если рабочее место человека, постоянно пользующегося компьютером (ВДТ, ПЭВМ) не отвечает требованиям СанПиН 2.2.2.542-96,  предусмотрена дополнительная заработная плата, либо дополнительный отпуск, либо сокращённый рабочий день. Решение этого вопроса зависит от договорённости сторон.

Отпуск за ненормированный рабочий день  предоставляется по распоряжению  главы администрации, согласованному  с профсоюзным  комитетом. Предоставляется  работникам и трёхдневный оплачиваемый отпуск в случае: бракосочетания самого работника  или его детей; смерти членов семьи и родителей; рождения ребёнка, а  женщинам, имеющих детей-школьников – 1 сентября 0,5 рабочего дня.

Комиссия по соцстраху контролирует расходование средств социального страхования. Администрация предоставляет путёвки работникам на санаторно-курортное лечение,  в дома-отдыха, в детские оздоровительные лагеря только по согласованию с профкомом. Последний берёт на себя оплату 50% стоимости родительской платы за путёвки в оздоровительные  лагеря детей членов профсоюза.

Т. ПЕХТЕРЕВА,

заместитель председателя Хабаровского крайкома Профсоюза

ЧЛЕНЫ  ПРОФСОЮЗА  НЕ  БЫЛИ  УВОЛЕНЫ

На заседании президиума теркома мы рассмотрели вопрос о практике работы профсоюзных комитетов отдела охраны,  райадминистрации, комитета социальной защиты населения и центра социального обслуживания пос. Романовка по заключению соглашений о социальном партнёрстве между администрацией и профсоюзными комитетами. Стало ясно, что эти документы позволяют осуществлять правозащитные функции профсоюзным комитетам.

Например, профсоюзные комитеты и администрация в соглашениях и коллективных договорах определились о совместном решении вопросов переподготовки и трудоустройстве высвобождаемых работников. 

В колдоговоре отделов охраны записано, что администрация за 3 месяца направляет в профком уведомление о возможном  высвобождении  (сокращении). В профком поступило уведомление о сокращении  3-х человек. Профком ответил, что на одного человека даёт согласие, а на 2-х нет. Согласие будет только тогда, когда администрация найдёт им работу, т.е. они будут трудоустроены.

Большую положительную роль сыграл профком райадминистрации в период ликвидации. Председатель профкома Л.А. Горшунович не была членом комиссии, но присутствовала на заседаниях ликвидационной комиссии и не допускала случаев увольнения или сокращения членов профсоюза, а также несоблюдения Положения о ликвидации. В итоге не был уволен ни один член профсоюза и значительно возрос авторитет профсоюзного комитета, и по настоящее время проводится постоянная работа по мотивации профсоюзного членства. В результате - в 5 раз увеличилось число членов Профсоюза в райадминистрации.

В соглашениях и коллективных договорах записано, что по согласованию с профсоюзным комитетом устанавливается порядок оплаты труда, продолжительность рабочей недели, продолжительность ежегодного отпуска, условия премирования, получения материальной помощи, работники пользуются 3-х дневным оплачиваемым отпуском в связи со свадьбой, рождением ребёнка, со смертью близкого родственника, а также к юбилейным датам.

В целях охраны труда и техники безопасности работникам установлен режим рабочего времени приёмные дни и часы, перерыв на обед. В коллективах созданы комиссии по охране труда или выбран уполномоченный по охране труда. За напряженность труда и увеличение объёма работы установлены персональные надбавки в размере от 10 до 20% оклада.

Если продолжать разговор об условиях труда, то следует отметить, что условия труда в большинстве коллективов госучреждений неудовлетворительные.

В Комитета социальной защиты населения очень тесно. В одном коридоре – море людей в приёмные дни – и в Комитете социальной защиты и в Управлении пенсионного фонда. Тесно и очень тесно в Комитете финансов, нормы на одного человека, предусмотренные по условиям труда, не соблюдаются.

Очень плохие условия труда для работников в нарсуде. Конечно, всё,  что можно сделать самим, каждому работнику, всё делается. Утепляют, поддерживают чистоту и порядок на рабочих местах, но этого недостаточно. Нужно расселить Комитет социальной защиты и пенсионный фонд. Конечно, здесь работы теркому непочатый край
.

Л. ДОБРОБОМОВА,

председатель Всеволжского теркома Профсоюза

Ленинградская область

РЕШАЮТСЯ   МНОГИЕ   ВОПРОСЫ

В последнее время роль колдоговоров значительно усилилась в связи с предоставлением прав трудовым коллективам самостоятельно решать многие социально-экономические вопросы через этот документ.

В Курганском авиаспортклубе РОСТО благодаря коллективному договору проводится снижение продолжительности рабочей смены (при сохранении заработной  платы) для отдельных категорий работников: беременных женщин, лиц пожилого возраста, страдающих хроническими заболеваниями, работникам, выполняющим работы, к которым предъявлены повышенные требования, а также работающим  во вредных условиях труда.

Тем, кто не болел в течение календарного года, предоставляется дополнительно 6 рабочих дней к отпуску с оплатой. За счёт работодателя проводятся   и периодические медосмотры работников предприятия, осуществляются доплаты на питание, компенсируются расходы на оплату транспортных услуг.

При оформлении пенсии при непрерывном стаже работы  5 лет и более на данном предприятии выплачивается денежная компенсация в размере  должностного оклада.

Администрация также отчисляет профкому денежные средства в размере не менее 0,5% от фонда оплаты труда на проведение в коллективе культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

В Управлении микрорайона «Затоболье» совместно с профкомом разработано положение о материальном стимулировании работников, в котором увеличиваются должностные оклады за: безаварийную работу транспортных средств, качественную организацию устранения сложных и аварийных ситуаций, своевременное выполнение задания, за расширенную зону обслуживания и увеличенный объём работ.

За счёт экономии средств  фонда оплаты труда учреждения по согласованию с профкомом выплачиваются персональные надбавки к тарифной ставке (окладу). За совмещение  профессий доплачивается до 50%.

В соответствии с коллективным договором выделяются средства на удешевление стоимости  путёвок в санатории, дома-отдыха, туристические поездки, оказывается материальная помощь на похороны близких родственников не менее 3-х минимальных окладов, а в случае смерти работника – до 5-ти минимальных окладов.

В случае пожара, стихийного бедствия работникам учреждения предусмотрена разовая материальная помощь в размере 10 минимальных  оплат труда.

Не забыты и мероприятия по охране труда и технике безопасности. Ежеквартально администрация расходует на их выполнение 8,8 тыс. рублей.

В областной поисково-спасательной службе по коллективному договору увеличиваются  за особые условия труда тарифные ставки и должностные оклады по ЕТС от 40% до 50%, выплачиваются надбавки стимулирующего характера: за освоение смежных профессий и совмещение функций, применение передовых методов и передачу опыта молодым сотрудникам, систематическое досрочное выполнение работы с проявлением разумной инициативы.

При сокращении численности администрация не может уволить работника, являющегося единственным кормильцем в семье. Не реже 2-х раз в год проводится анализ производственного травматизма и профзаболеваемости, организован уголок по охране труда, приобретены для него оборудование, наглядные пособия.

Выделяются средства на предоставление материальной помощи при строительстве и приобретении жилья.

Соответствующие гарантии включены в коллективные договоры других организаций. Так., в  коллективный договор  Курганского городского управления занятости  внесён пункт о доплате за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника. В Комитете по управлению архивами всем женщинам администрация  предоставляет по 1 дню в месяц с сохранением заработной платы.

С. ИГНАТОВА, 

председатель Курганского горкома Профсоюза

ПОДТВЕРЖДАЕТСЯ ПОВСЕДНЕВНЫМИ ДЕЛАМИ И ЗАБОТОЙ О ЛЮДЯХ

Более 30 лет существует объединённый профсоюзный комитет в УВД Пермской области. Последние 12 лет возглавляю его я. Он объединяет более 1840 вольнонаёмных работников органов правопорядка. Только в Перми на него напрямую выходят 49 профсоюзных организаций отделов вневедомственной охраны, строительных и эксплуатационных управлений, спортобщества «Динамо», специализированной поликлиники, типографии и ряда других.


У нас есть перспективы для роста, так как ещё не  во всех подразделениях есть профорганизации. Но мы добились главного, и не только приостановили выход людей из Профсоюза, но и увеличили численность организации даже в условиях сокращения кадров. Только в аппарате областного УВД она выросла на 60 человек. Этого в немалой степени удалось достичь благодаря грамотно составленному коллективному договору, предоставляющему ряд льгот членам Профсоюза.


Мы одними из первых в России начали заключать соглашения между УВД и обкомом Профсоюза работников  госучреждений. И бывший начальник областного управления В. Фёдоров, и нынешний – В. Сикерин всегда шли навстречу инициативам ОКП, считались с ним, приглашали вольнонаёмных работников на профессиональные и другие праздники.


Кроме общего соглашения, в профорганизации заключаются свои колдоговоры. Они действуют практически во всех профорганизациях, кроме строительного управления, проводившего работы в Чечне и получающего сейчас зарплату через КТС по профсоюзному счёту, и в новой, пока малочисленной организации.


Через колдоговоры многие вольнонаёмные работники получают за ненормированный рабочий день, дежурства дополнительные оплачиваемые отпуска от 6 до 12 дней в зависимости от стажа работы. Сотрудники, работающие с компьютерами, также получают либо 3 дня к отпуску, либо доплаты к окладу. В коллективных договорах предусмотрены также социальные отпуска по семейным обстоятельствам.


Кроме  этого в УВД есть своя поликлиника, детские сады, спортобщество «Динамо», загородный лагерь «Дзержинец». Правда, в лагере сейчас стало меньше мест так как на его базе расположился милицейский лицей, но  рассматривается вопрос о передаче УВД одного их муниципальных лагерей. Летом дети работников УВД могут еще  отдохнуть на детской площадке при стадионе «Динамо», которая организована профкомом и действует уже 4 года. Там ребята занимаются спортом, ездят за город на экскурсии, бесплатно посещают Горьковский сад. Детям очень нравится на площадке, пришлось даже две смены организовать. Путёвка с двухразовым питанием стоила для родителей  50 рублей.


К сожалению, в этом году стало хуже с оздоровлением работников. В декабре прошлого года мы отправили в Усть-Качку 20 человек, а в нынешнем – только 6. В санатории МВД многие не могут поехать из-за высокой стоимости путёвки и проезда, а оклады вольнонаёмных работников, как правило, невелики. Но мы работаем в этом направлении, ходатайствуем в разные инстанции.


Ценят люди деятельность профкома и в том случае, когда дело касается сокращения кадров. Недавно это произошло в поликлинике УВД. Профком не дал согласия на увольнение двух сотрудников, которых хотели сократить, пришлось даже обращаться в суд, но в результате люди были восстановлены на работе.


Вот так повседневными делами и заботой о людях подтверждает  свой авторитет объединённый комитет профорганизаций областного УВД, так защищает интересы членов Профсоюза.

Л. ГОГОЛЕВА,

председатель объединённого комитета

профорганизаций УВД Пермской области
В   ПРОФСОЮЗНУЮ РАБОТУ  -   НОВШЕСТВА

ЗАКОН ДОЛЖЕН ЗНАТЬ КАЖДЫЙ

Контроль за соблюдением законодательства о труде – важный и ответственный участок работы горкома Профсоюза. Правильно организуя контрольные функции, можно своевременно исправить сложившуюся ситуацию, не доводя её до конфликтов с работодателем,  до судебного разбирательства.

Прежде чем организовать качественный контроль, необходимо самому глубоко и  тонко знать трактовку закона.  А по сему считаю, что настольной книгой председателя горкома должен стать Комментарий к законодательству о труде РФ и приложение к газете «Солидарность», где рассматриваются не только проекты законов, но и изменения, внесённые в законодательные акты по  важнейшим направлениям деятельности профсоюзов, и подходы к проблемным вопросам  и их теоретическое обоснование.

Считаю хорошей практикой в знании законов информацию председателя горкома на каждом заседании об этих изменениях. Это, с одной стороны, оживляет методический интерес в работе президиума, а с другой стороны,  повышает персональный авторитет председателя.

Немаловажное значение имеет разнообразие каналов поступления информации о нарушении законодательства о труде. Основное – информация из первичных организаций. Убедилась, что ограничиваться этим не надо. Взяла для себя за правило регулярно по понедельникам принимать участие в работе совещаний с руководителями учреждений, проводимых главой Администрации. Здесь много можно почерпнуть для работника профсоюзного органа. Не упускаю  и возможности принять участие в подведении различного рода итогов за квартал, полугодие или год. А проведение отчётных собраний в первичках стараюсь организовать так, чтобы в работе каждого из них принял участие член президиума.

Не менее важным считаю поддерживание отношений с руководителями предприятий и учреждений, где имеются первичные организации. Убедилась, что доверительные отношения никогда не дадут руководителю пойти против закона как говорят: «Совесть не позволит». А ведь много здесь не надо – поздравь с днём рождения, праздником и т.д.,  прояви здоровый интерес к делам  учреждения и – контакт налажен.

Ну и последнее – периодический общественный контроль за общим состоянием дел и соблюдением законодательства о труде в конкретном учреждении. В условиях, когда  в государстве постоянно идёт формирование законодательной базы о труде, простому человеку практически не успеть за изменениями в этой области.

Горкому приходится постоянно вести поиск путей организации оперативной консультативно-правовой помощи. Тем более, что возможности на местах достаточно ограничены. Отрадно то, что в работе Комитета профсоюза проблему подметили и приняли перспективное решение об укомплектовании правового отдела сильными в профессиональном отношении юристами. Наша задача – максимально их использовать.  

Определённый опыт  профорганизация уже накопила. При проведении семинарских занятий Выборгский горком один из вопросов плана отводит непосредственно юридической консультации. Накануне проведения семинара мы проводим обобщение поступивших вопросов на правовую тему с мест как  от непосредственных участников семинара, так и, через них, от членов Профсоюза. Приглашаем юриста, который на месте оказывает необходимую правовую помощь, даёт квалифицированную консультацию.

Вторая, не менее важная форма работы, - получение консультативно-правовой помощи, откомандирование конкретного члена профсоюза в Комитет профсоюза, если вопрос требует более глубокой
 проработки. Мы не забываем и такой момент, когда в необходимых случаях консультацию, связанную с принятием решения по проблемам взаимоотношений работодателя и работника, а чаще всего трудового коллектива, работодатель получает у юриста Комитета. Почему вопрос ставится так, а  не иначе? Ведь получить консультацию работодатель может и через своего штатного юриста! Да! Но здесь, как говорится, мы убиваем двух зайцев:

- работодатель получает необходимую для него консультацию, которая будет  

отражать не узковедомственные интересы, а точку зрения работников;

- такой характер взаимоотношений заставит наиболее строптивого работодателя  

почувствовать в профкоме равноправного партнёра;

- штатному юристу придётся больше внимания уделять изучению 

законодательных  актов о  труде и он получит более глубокую специализацию в этой области, а  значит и в  дальнейшем он будет более объективным с Профсоюзом;

- не менее важным является и то, что при таком подходе растёт авторитет 

правового  отдела  Комитета профсоюза среди работодателей, членов горкома и рядовых членов Профсоюза.

При решении оперативно возникающих проблем мы можем в любое время получить консультацию в юридическом отделе Администрации, военной прокуратуре и суде.

Мне кажется, что Комитету Профсоюза надо проработать такое предложение, чтобы на базе университета профсоюзов была создана специальная группа по подготовке юристов со средним юридическим образованием из числа председателей горкомов (теркомов). Форма обучения должна быть заочной, продолжительность учёбы – не более трёх лет, но и стоимость обучения – исходя из зарплаты председателей горкомов (теркомов). По моему мнению, такой подход намного упростит консультативно-правовую помощь на местах.

Ответственным направлением правозащитной деятельности президиум горкома Профсоюза видит в оказании помощи трудовым коллективам при разработке соглашений и колдоговоров.  Ежегодно мы проводим обмен опытом председателей профкомов по этой теме. Во всех профорганизациях созданы и постоянно действуют согласительные комиссии по их подготовке и заключению. Мы взяли за правило, что окончательно отработанным договором перед его подписанием является тот, который обсуждён на заседании президиума горкома. Выборгский горком Профсоюза принял активное участие в подготовке проекта территориального соглашения с учётом особенностей различных ведомств города и района, имеющих профсоюзные организации.

Важное место отводится правовому росту профактива. Формами, которые себя зарекомендовали, могут быть лекции по основам трудового права. Особе место мы отводим внештатным техническим инспекторам труда,  организуем для них целевые семинары. Хочу подчеркнуть, что курс подготовки инспекторов труда в перспективе должен пройти каждый председатель первички. Это добавит авторитета и расширит кругозор самого профсоюзного лидера. Могу сказать, что после курса занятий в текущем году на многие проблемы стала смотреть другими глазами. Это действительно большое подспорье в практической деятельности. Очень важно не забыть и членов комиссии по охране труда горкома Профсоюза.

Убедилась, что много даёт и печатное слово, поэтому стараюсь, чтобы газета «Солидарность» и журнал «Единство» доходили до каждой первички. Подшивка даёт возможность любому члену Профсоюза глубже ознакомится с жизнью профсоюзов.

В настоящее время горком Профсоюза проводит организаторскую работу в оборудовании уголков профактива. В горкоме имеется мини-библиотечка «В помощь профактиву» с набором основных законодательных актов, информационных бюллетеней. Считаю, что серьёзное внимание надо уделять работникам, не являющимися членами Профсоюза.  Наиболее эффективной здесь может быть только индивидуальная форма работы. Такой подход дал нам возможность в этом году пополнить свои ряды более, чем на 200 человек.

Привлечение членов Профсоюза  и актива к изучению и обсуждению разрабатываемых законов, по моему мнению, является будущим нормативного правового поля в цепочке: работодатель – наёмный работник – профсоюз. Что применяю в этом плане: читки, обсуждения, обмен впечатлениями, выработка предложений.

При рассмотрении проблемы непосредственной правозащитной деятельности считаю, что основной формой работы каждого председателя должно быть личное  участие  в локализации конфликтов. При необходимости целесообразно создать для её изучения совместную комиссию представителей горкома профсоюза и работодателя. Гонор здесь не уместен, консенсус должен быть найден мирным путём

Г. ОСТАПЧУК,

председатель Выборгского теркома Профсоюза

Ленинградская область

« А  НУ- КА, ЦЕНТРЫ!»

Боевой, призывной клич «А ну-ка, центры!» прозвучал на краевом профессиональном смотре-конкурсе социальных работников, прошедшем в Туапсинском районе на базе Дома отдыха  «Голубая бухта». 
В течение последних лет он ежегодно организуется нашим департаментом совместно с краевым комитетом Профсоюза и стал уже традиционным.

На этот раз мероприятие, можно сказать, было юбилейное. Минуло ровно пять лет с того времени, когда в посёлке Лазаревском на базе санатория «Тихий Дон» был впервые проведен подобный конкурс. Каждый последующий не копировал предыдущие. Изюминка очередного, шестого по счёту смотра-конкурса в том, что на этот раз состязались команды центров социального обслуживания населения.

Тридцать два центра, девяносто шесть участников – до чего же много пришлось потрудиться организаторам, членам жюри! И главное внимание – теоретическим знаниям, практическим навыкам конкурсантов, всему тому, без чего немыслимы работа центров, авторитет специалистов, делом жизни которых стало милосердие, сострадание.

Блистали на смотре-конкурсе Ольга Васильева, Инна Шурба, Наталья Омельченко. Девчатам из Тимашевского района по 28 лет. Ольга - специалист по социальной работе, студентка-заочница Московского государственного социального университета. Хорошо поёт, любит поэзию. За плечами Инны - Кубанский аграрный университет, но своё призвание нашла в пенсионном деле. Наталья Омельченко, выпускница медучилища, трудится в центре социального обслуживания медсестрой-косметологом. Побеждала в районных конкурсах «А ну-ка, девушки!», кандидат в мастера спорта по пулевой стрельбе.

Во время жеребьёвки тимашевским девчатам выпал десятый номер. И во всех номинациях они попадали «в десятку». Не подкачали в знании законов, постановлений, нормативных документов, Высший балл заслужили за «домашнее задание», приветствие, участие в конкурсе капитанов. Восхитили кулинарным мастерством, исполнением номеров художественной самодеятельности.

Да  разве одни  они такие?  Вряд ли кому не приглянулись девчата из Кореновского района  - Наталья Степанчук Елена Дядченко и Наталья Дымченко – грамотные, внимательные специалисты, всесторонне одарённые личности.

Тимашевцы поднялись  на первую ступеньку пьедестала почёта, кореновцы – на вторую. Третье место за командой центра социального обслуживания населения города-героя Новороссийска. Её достойно представляли Марина Белова, Елена Ковалёва, Лариса Гейн.

Заместитель генерального директора департамента по  социальной защите Александр Иванович Гарань вручил победителям подарки и денежные премии. 
В числе награждённых Юлия Ивановна Чайка из Северского района – соцработник и самая опытная участница конкурса, Валентина Багирова из Калининского района – ей недавно исполнилось семнадцать лет, соцработник из Брюховецкого района Елена Николаевна Плитень – мать четверых детей.


Победителей и  участников конкурса тепло поздравил руководитель департамента по делам ветеранов и граждан, уволенных с военной службы, Министерства труда и социального развития РФ Владимир Михайлович Васильчиков, который подчеркнул, что краснодарцы первыми  в России начали проводить  такие конкурсы.
Т. БОЙЧЕНКО,
председатель профкома департамента 

по социальной защите населения администрации 

Краснодарского края 

ПОМОГАЕТ СОРЕВНОВАНИЕ

С целью повышения эффективности работы финансовых отделов  районных (городских) администраций и ответственности финансовых работников, членов профсоюзных организаций за использованием  местных бюджетов президиум рескома Профсоюза и Коллегия Министерства финансов Республики Бурятия в 1999 году 

организовали республиканское соревнование между финансовыми отделами районных (городских)  администраций. В коллективах проведена разъяснительная работа по доведению до каждого работника показателей оценки эффективности работы финансовых отделов  как структурных подразделений муниципальных органов власти.

Показатели–критерии оценки эффективности работы финансовых отделов  районных (городских) администраций состоят из 7 пунктов:

1. Выполнение мероприятий по оздоровлению бюджетов  района (города) в 

соответствии с Соглашением между Правительством Республики Бурятия и районной ( городской) администрацией.

2. Выполнение бюджетов района (города) по доходам.

3.  Сокращение дефицита бюджета района (города).

4. Снижение объема муниципального долга и сокращение  расходов на его 

обслуживание.

5. Своевременное и качественное представление отчетов  об исполнении 

бюджета района и других сведений, связанных с исполнением бюджета.

6. Выполнение коллективного договора между  администрацией финансового 

отдела и профсоюзной организацией за отчетный год.

7. Морально-психологический климат в коллективе,  состояние трудовой 

дисциплины и охраны труда.

Итоги    республиканского    соревнования   будут   подводиться  1  раз   по 

результатам работы за год. Для награждения победителей создан поощрительный фонд.

Благодаря организации соревнования заметно усилились роль и влияние Профсоюза. Соревнование мы используем также для мотивации профсоюзного членства.

Д. БАШКЕЕВА,

председатель Бурятского рескома Профсоюза

ЭКСПЕРИМЕНТ ИДЁТ УДАЧНО

В сентябре 1992 года в Московской области начался эксперимент, в 

результате которого в Ленинском районе Управления социального обеспечения района (бывший собес исполкома) вышло из юрисдикции Министерства социальной защиты РФ и местной администрацией было преобразовано в Управление Пенсионного Фонда России (УПФР). С января 1996 года в районе создана служба, соединившая сбор страховых взносов, назначение и перерасчёты пенсий, выплату и доставку их пенсионерам, персонифицированный учёт, иначе говоря, Управление Пенсионного Фонда РФ по Ленинскому   району выполняет все функции по пенсионному обеспечению  граждан – от сбора взносов до доставки на дом пенсий.
В УПФР состоит на учёте и получает пенсии около 35 тысяч человек. За это  всё время практически не было случав задержки пенсий. Все индексации пенсий проводились строго в установленные сроки. За последние 8 лет не поступило ни одной обоснованной жалобы на исчисление или доставку пенсий.

В УПФР работает ныне 123 человека. Два сотрудника с момента образования собеса в 1965 году. Это главный специалист Н.В. Липатова и ведущий специалист Л.Ф. Колосова. Обе – Лауреаты Ленинского района за большой вклад в развитие района. У нас много молодёжи. 37 сотрудников имеют высшее образование и 49 – специальное образование. Работоспособный в общем подобран у нас коллектив и это первое условие успешной деятельности молодой организации.

А второе условие успешного проведения эксперимента в том, что руководство УПФР вместе с первичной профорганизацией постоянно заботятся о создании наиболее благоприятных условий для плодотворной, ответственной работы всех наших сотрудников. Известно, что когда люди видят реальную пользу от дел своей первички, то и ряды её растут. У нас только за последний год ряды профорганизации увеличились на семь человек. Впрочем, и база роста есть.

Профком семь лет возглавляет ведущий специалист В.У. Майорова.

Нельзя не отметить и активное участие членов первичной организации УПФР в пропаганде Закона «Об индивидуальном персонифицированном учёте в системе государственного пенсионного страхования» в других организациях, обслуживаемых Профсоюзом работников госучреждений и общественного обслуживания.

На базе УПФР был проведен  совместный семинар по вопросам законодательства о персонифицированном учёте.

Профком разработал проект социального Соглашения, который после согласования будет вынесен на утверждение в отдел по труду и социальным вопросам Администрации района. Соглашение предусматривает ряд вещественных дополнительных гарантий и льгот для сотрудников УПФР.

Л. НЕЩЕРЕТ,

заместитель начальника УПФР, член горкома Профсоюза

Московская область

КОНКУРС СОЦИАЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ


В  Йошкар-Оле состоялся республиканский конкурс профессионального мастерства социальных работников. Он был организован Министерством социальной защиты населения и труда Республики,  рескомом Профсоюза и посвящался Международному году пожилых людей.


В конкурсе приняли участие 18 победителей городских и районных соревнований.


Авторитетное жюри вначале оценило домашнее задание конкурсанток. Это было сочинение на тему собственного видения будущего службы социальной защиты. Потом каждая из участниц демонстрировала мастерство в исполнении  призыва к милосердию. 


Во время второго конкурса проверялось знание участницами законодательства о ветеранах, инвалидах войны и труда, форм и методов оказания доврачебной помощи.


На следующем этапе социальным работникам предстояло достойно выйти из сложной ситуации, какие обычно возникают при обслуживании ими пожилых людей.


В завершение участницы конкурса, разделившись на три команды, поднимали настроение загрустившим одиноким ветеранам, а заодно – зрителям: плясали, пели озорные частушки, дарили подарки старикам.

Победила в конкурсе Раиса Губина из Медведевского района, которой  было 

.присуждено звание «Лучший социальный работник 1999 года».

Второе место поделили Галина Волкова из Килемарского и Анна Рыбакова из 

Оршанского районов


На третьем месте – Валентина Четкарёва из Сернурского района. Отличившиеся получили дипломы, премии.  Поощрительные  призы рескома Профсоюза вручены участницам конкурса за решительность и находчивость, волю к победе, за обаятельность, молодость, задор, а также ветеранам социальной службы.
       В.МИХЕЕВ,

председатель Марийского рескома Профсоюза

НУЖНЫ  ЭНЕРГИЧНЫЕ СОВМЕСТНЫЕ  ДЕЙСТВИЯ

Кое-кому, особенно молодым, некоторые наши недавние реалии трудно даже представить – настолько фантастичными они кажутся сегодня. Взять тот же профсоюзный Центральный совет по туризму и экскурсиям, который совсем недавно - уже в начале девяностых – обслуживал в год по 50-52 миллиона человек. Второй, подобной этому гиганту,  структуры не существовало во всем мире. И это был по те м временам поистине социальный туризм. Буквально за 15-30 рублей любой гражданин тогдашней страны имел возможность наведаться в самый дальний её уголок, полюбоваться его красотами, архитектурой, другими достопримечательностями, познакомиться с культурой, бытом, историей. Центральный совет существует и сейчас – только это Акционерное общество «ЦСТЭ-Интур», но возможность путешествовать  за  небольшие  деньги  сегодня во многом  утрачена.

Однако, к чести ФНПР и «ЦСТЭ-Интур» во главе с президентом В.Г. Пугиевым, являющимся одновременно заместителем председателя ФНПР, они не намерены мириться со столь нерадостной ситуацией, и теперь уже в рыночных, или точнее – псевдокапиталистических условиях стремятся возродить  социальный туризм, дать возможность россиянам путешествовать и отдыхать за счёт  своих небольших средств и средств, которые имеются у многих предприятий.

Путь решения такой непростой проблемы видится во внедрении так называемых отпускных чеков, впечатляющий многолетний опыт работы с которыми накопили Швейцария, Франция.

Отрадно, что возрождение социального туризма стало для «ЦСТЭ-Интур» одной из приоритетных задач. Уже 5 лет здесь занимаются отпускными чеками, причём вплотную: изучают опыт и готовят необходимые для внедрения документы, представляют их в соответствующие министерства и ведомства, Государственную Думу Федерального Собрания.

В ходе разработки основных направлений этой деятельности в новых условиях произведен анализ имеющихся возможностей по разрешению критической ситуации, сложившейся в сфере организации туризма, отдыха и санаторно-курортного лечения российского населения, подготовлены   Программа,  проект Федерального закона о  введении в обращение чеков. 

Когда в Москве по приглашению «ЦСТЭ- Интур»одновременно оказались президент Международного бюро  социального  туризма  БИТС  и  почётный  президент  Швейцарской  кассы путешествий  RЕKA  Ганс  Тейшер и Генеральный директор Национального агентства отпускных чеков (Франция) Ги Маттеди,  «ЦСТЭ-Интур»  использовал этот уникальный случай. За круглым столом были собраны представители министерств и ведомств, от которых зависит реализация программы отпускных чеков, пресса, и авторитетные зарубежные гости выступили перед ними  с рассказом о накопленном опыте решения важной социальной и экономической задачи.

В очень непростой обстановке появилась на свет Швейцарская касса путешествий. Это был 1939 год, в стране десять лет свирепствовал жесточайший экономический кризис, а в Европе господствовала обстановка развёртывания  Второй мировой войны.

Создание системы отпускных чеков преследовало одновременно несколько целей. Первая из них  заключалась в том, чтобы дать возможность для отдыха лицам со скромным уровнем доходов. Вторая – возродить туристскую индустрию, которая в то время неуклонно сходила  на нет, что было катастрофой для многих районов, особенно горных, где она являлась практически единственным источником доходов для населения.

В этих условиях профсоюзы, предприниматели и кооперативы пришли к соглашению относительно выпуска  в обращение с целью снижения стоимости услуг опускных чеков, которые получили название RЕKA – аббревиатура Швейцарской  кассы  путешествий на немецком языке, - со скидкой оплаты, которая составляла до 10 процентов в профсоюзных органах и 25 процентов - на крупных предприятиях.

Они  быстро завоевали широкое общественное признание, поскольку система была отлажена и продумана с самого начала. Даже начавшаяся война способствовала тому – швейцарцы в условиях её ведения лишились возможности выезжать за рубеж,  и все отпуска вынуждены были проводить в пределах национальной территории.

С момента оплаты чека и до его предъявления к оплате проходит около 10 месяцев. Находящиеся в обращении средства используются для снижения стоимости отдыха.

С середины 50-х годов – новый этап в деятельности RЕКА. Средства начинают идти на создание инфраструктуры социального туризма, его материальной базы, центров отдыха, в основном семейного. И сегодня RЕКА имеет в своём распоряжении около 2 тысяч мест и там ежегодно отдыхает около 1 млн. 200 тысяч человек из наименее обеспеченных семей. Цифры впечатляют: в 7-миллионной Швейцарии отпускными чеками пользуются 1 млн. 600 тысяч человек. Они принимаются к оплате услуг на 7 тысячах различных предприятий гостиничного и  туристического комплекса, на транспорте.

Примерно половина чеков предъявляется к оплате на предприятиях транспорта – автомобильном, железнодорожном, включая подъёмники  в горных районах. Затем идут предприятия собственно туристического назначения – гостиницы, молодёжные центры, кемпинги, практически все услуги могут быть оплачены на отдыхе.

Швейцарская касса продаёт отпускные чеки оптовым покупателям, предприятиям за 96-97% их реальной стоимости. Для того, чтобы покрыть эту разницу, используются банковские учреждения: до 30 процентов свободных средств разрешено использовать на приобретение ценных бумаг, а остальные  вкладывать в акции высокорентабельных предприятий. Полученные средства в дальнейшем направляются на  снижение стоимости отдыха.

На значительную сумму RЕКА предоставляет бесплатный отдых наименее обеспеченным семьям. Причём, как и любое предприятие, платит все налоги.

Небольшой кредит получен ещё в 1940 году и с тех пор RЕКА работает вполне самостоятельно, являясь высокодоходным предприятием.

Но государство не облагает налогом те средства, которые затрачиваются профсоюзами, предприятиями и кооперативами на снижение стоимости услуг.

В настоящее время РЕКА не ограничивается уже только внутренним туризмом – примерно 20 процентов  всех чеков предназначены для оплаты услуг в сфере зарубежного туризма. И, наконец, практикуются такие социальные акции, как, например, обмен группами инвалидов на отдых между RЕКА и  аналогичной французской структурой.

Французская система отпускных чеков схожа с тем, что сделано в Швейцарии. Истоки социального, или народного, как тогда его называли, туризма восходят к принятию в 1936 году закона об оплачиваемых отпусках, после чего появились первые центры отдыха, в создании которых активно участвовали как профсоюзы, так и комитеты предприятий, объединяющие большинство трудящихся Франции и являющиеся в определённой степени аналогом профсоюзу, где его нет. 

Государство тоже участвовало в строительстве центров отдыха социальной ориентации вместе с различными общественными организациями. Затем настали более трудные времена, когда и государство, и кассы семейных пособий существенно сократили свои ассигнования на эти цели. 

Возрождение связывают с Миттераном, когда будущий президент в 1982 году включил в свою предвыборную программу создание структуры, получившей название Национального агентства отпускных чеков, целью которого стало содействие использованию отпусков наибольшим количествам лиц из числа трудящихся. Это было  очень привлекательным, ведь в то время 12,5 млн. французов не имели возможности воспользоваться своим отпуском.

Агентство – государственный  орган,  наделённый правами финансовой и 

хозяйственной деятельности. Субсидиями из бюджета оно,  однако не пользуется и само даёт значительный доход, который  идёт на организацию отдыха наименее обеспеченных семей, инвалидов, молодёжи, а также на  модернизацию объектов социального туризма – центров отдыха,  кемпингов, баз для семейного отдыха. Раньше эти функции выполняло государство. 

Немаловажно, что Агентство оказывает существенное влияние на экономическое развитие центральных и предгорных районов страны, которые не пользуются такой же популярностью, как побережье или высокогорье – за счёт строительства и эксплуатации зон отдыха  здесь  оживляют местную экономику,  создают рабочие места, завязываются полезные связи с предприятиями торговли и других видов обслуживания.

Показателен тот факт, что в 1992 году,  когда к руководству пришёл нынешний руководитель Агентства, эмиссия чеков составляла 1 млрд. 160 млн. франков, а в нынешнем году – 4 млрд. 200 млн., что составляет в среднем 20% и более  прироста ежегодно.

Агентство функционирует следующим образом. Отпускные чеки у него приобретают оптовые покупатели, которые затем продают их своим работникам, отчисляя 1% комиссионных Агентству. Агентство создает сеть предприятий обслуживания, которых сегодня насчитывается 130 тысяч, где принимаются к оплате отпускные чеки за оказываемые услуги. Оплачивая чеки, завершая цикл,  Агентство также взимает 1 % комиссионных. Между моментом продажи отпускных чеков и их предъявлением к оплате  свободные средства – примерно 1 млрд. 700 млн.  франков – вкладываются под весьма низкий процент, но в очень надёжный банк. За счёт большой суммы Агентство имеет основательный доход.

Сегодня 4 млн. французов пользуются отпускными чеками. Причём – и это весьма примечательно, если бы этой системы не существовало,  то 350 тысяч человек по уровню своих доходов никогда не смогли бы воспользоваться своими отпусками.

Недавно  парламентом принят по предложению министра туризма новый закон, который открыл доступ к отпускным чекам тем, кто работает на предприятиях, насчитывающих менее 50 наёмных лиц. Именно это должно  позволить начать прямое международное сотрудничество на  европейском уровне.


В чём привлекательность отпускного чека для его пользователя?   В зависимости от уровня достатка существует регрессивная шкала тарификации стоимости полученных услуг, которая составляет от 20 до 80 процентов обычной цены. Причём, та сторона, которая предоставляет скидку, не платит налоги.  Государство идёт на это потому, что оно получает гораздо больше в конечном счёте, в тот момент, когда облагаются налогом все суммарные расходы по проведению отдыха.


Помимо прочего, идёт  прямой приток значительных средств в местную экономику, причём слаборазвитых районов,  так как именно там  в основном  находятся центры социального туризма.
Что касается  владельца отпускного чека, то он получает помощь фактически 2 раза – при приобретении и при расчете за услуги – 50% стоимости проезда в отпуск, скидки при оплате гостиничных и иных других услуг. Причём пользователь отпускных чеков оплачивают 50% стоимости отдыха по частям в течение нескольких месяцев и эта сумма не входит в совокупный доход и не облагается подоходным налогом.

Предприятие, как это ни покажется парадоксальным, весьма заинтересовано оплатить 50% стоимости отдыха своего работника – по действующему  в Швейцарии или во Франции законодательству эти средства пойдут в издержки производства, в себестоимость продукции, что соответственно снижает на эту сумму налогооблагаемую базу.

И эти два основополагающие условия – заинтересованность работника и его хозяина – движут всю  нехитрую систему отпускных чеков. И в отличие от наших пресловутых пирамид, включая ГКО, эмиссия отпускных чеков производится только на то количество денег, которые появятся в банке.

Основная идея  российских отпускных чеков также состоит в том, что работодатель оплачивает до 50 % средств, необходимых для приобретения соответствующих путёвок или иных туристических услуг работниками данного предприятия.

Согласно разработанной
 концепции программа реализуется при поддержке государства, которое создаёт для этого преимущественные условия путём установления специального режима налогообложения личных средств работников и средств предприятий, направляемых на социально-полезные нужды – туризм, отдых, включая семейный. Её реализация позволит возродить отечественный  социальный туризм и существенно  облегчить доступ к нему и отдыху широким слоям населения посредством более благоприятных условий для направления личных средств трудящихся и предприятий на цели отдыха и охрану здоровья, предпосылок для взаимовыгодного сочетания интересов производителей и потребителей туристских и других услуг, развития туристской инфраструктуры в стране на базе эффективного использования потенциала его отдельных регионов.

И бесспорно, что такая социально значимая программа, инициатором которой являются профсоюзы, объединённые ФНПР, может быть осуществлена только при их энергичных совместных действиях, направленных на защиту одного из главных прав трудящихся – права на отдых, столь же  конституционного, как право на достойную человеческую жизнь.

А 16 марта 2000 года в Страсбурге Международное бюро социального туризма  организует при поддержке Европарламента  Общеевропейский семинар по отпускным чекам. Официально он именуется Коллоквиумом по вопросам оказания помощи физическим лицам на цели проведения отпусков. Помимо Европы участвовать в нём изъявили желание Мексика, Бразилия, многие страны других регионов. От России готовится выступить президент «ЦСТЭ-Интур» В.Г. Пугиев.

Ю КАЗАКОВ

БУДНИ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА

ПИСЬМО В ЦК ПРОФСОЮЗА

По поручению профсоюзного актива Пермской областной организации Профсоюза хочу высказать добрые слова в адрес «Информационного бюллетеня Профсоюза». Как  хорошо, что он есть! Без него мы сегодня не мыслим профсоюзной работы. Все значимые дела Профсоюза, его профорганизаций не остаются им незамеченными. «Бюллетень» помогает информацией, способствует обмену опытом, консультирует, отвечает на вопросы, приглашает к диалогу и встрече…Спасибо!

Думаю, что вновь избранных председателей профорганизаций заинтересует практика работы, пусть небольшой, но опыт работы председателя Краснокамского ГК Профсоюза Горбуновой Любови  Николаевны, её неформальное отношение к людям, порученному делу.

С уважением

О.И. Ишимова

заместитель председателя обкома Профсоюза

ТАК МНОГО ДОСТОЙНЫХ ЛЮДЕЙ

Председателем горкома Профсоюза  на общественных началах я избрана в апреле 1998 года.

Всё, что осталось к тому времени от некогда крепкой организации – это 88 членов Профсоюза. Задачу свою я видела в том, как поддержать оставшихся, что привнести нового, необычного в работу горкома, чтобы остановить дальнейший выход и, по возможности, убедить выбывших из Профсоюза в поспешности принятого решения. И тут пришла идея. В нашем горкоме ещё ни разу не проводилось культурно-массовое, зрелищное мероприятие, на котором бы собрались представители всех первичных организаций. И повод для такого мероприятия достойный – 80 лет отраслевого Профсоюза. Но очень хотелось, чтобы на вечере чествовали не Профсоюз в целом, а наших людей.

Для подготовки торжественной части обратилась к фондам городского архива. 

Находка! Выяснилось, что в 1958 году, ровно 40 лет назад,  образовался  наш  горком. Первым    его     председателем    стала  В.А. Феклушина,    затем   длительное   время возглавляли   А.И. Ширинкина   и  Р.И. Богданова.   Познакомилась    с   этими удивительными женщинами. Их воспоминания о времени, о себе, об активистах тех лет были положены в основу торжественной части. А замечательный концерт подготовили учащиеся городской школы искусств. По отзывам собравшихся встреча получилась душевной. Много ветеранов и молодёжи не осталось в стороне.

В торжественной обстановке вручили профсоюзный билет и поздравили со вступлением в члены Профсоюза О.В. Семерикову. В качестве гостей пригласили руководителей и последних председателей профкомов, выбывших из Профсоюза организаций.

Цветы, улыбки, музыка. Расстались с тем, что обязательно встретимся ровно через год. И действительно, 30 октября этого года мы снова вместе   и повод для встречи – вечер отдыха на тему «Герой дня – Профсоюз!»  Вспомнили все знаменательные события в жизни Профсоюза  за последнее время, а их немало. 

Во-первых,   IV (внеочередной) съезд. Я поделилась впечатлениями об участии в семинаре-совещании председателей республиканских, областных, городских, районных и объединённых комитетов Профсоюза нашего региона, который прошёл в июне.

Укрепились ряды на 114 человек. Возродилась первичная организация в отделе внутренних дел, а в службе судебных  приставов  № 24  создана, первая «ласточка» появилась в Краснокамском филиале «Росгосстрах-Пермь».

Поздравили со  знаменательным  событием наших ветеранов Профсоюза:

- с награждением медалями ордена «За заслуги перед Отечеством»  II степени

 Н.А. Кононюк и Т.А. Ледкову;

· с  вручением почётных грамот 

·  губернатора  -  В.М. Воркову  за личный вклад в развитие области и города, 

· Управления юстиции  области – А.Г. Корепановой  за многолетний безупречный труд;

· юбиляров:  

· Г.Н. Маслову. Н.М. Мамаеву,. С.В. Комарову , Н.Д. Чигарских, 

· В.Д. Галанских.

Не забыли поздравить с 30-летием трудовой деятельности И.С. Матасова и И.И.Ветрову, а  В.И. Удальцову  –  с 30-летием вступления в Профсоюз. Не обошли вниманием  А.И.Тырышкину, которая состоит в Профсоюзе с 1952 года.

Культурную программу под руководством специалиста городского творческого центра О.В. Степановой готовили все первичные организации: «Поле чудес». «Я сама», «Играй гармонь», «Караоки  по-профсоюзному», конкурсы,  аттракционы, песни, частушки, лото – всё на тему о Профсоюзе.

Довольны остались все. Теперь уверенно можно сказать: положено начало доброй традиции. Ну, а я и председатели первичных организаций Н.Н. Арзютова, Л.И.Канкасова, Л.И.Скворцова,  В.В.Поповцева и другие живём будущим . В начинающемся году -  новая встреча. Ведь в нашей организации так много интересных людей, о каждом из которых можно рассказывать и рассказывать.

Л. ГОРБУНОВА,

председатель Краснокамского горкома Профсоюза
Пермская область
· - 
· ТРАДИЦИЯМ    ВЕРНЫ

Когда заходит разговор о работе профсоюзного комитета органов исполнительной власти, многие считают, что вести её гораздо легче, чем в трудовых коллективах. Имеются в виду отлаженные отношения с предприятиями и учреждениями, стабильность кадров, возможное влияние на подведомственные структуры, да и руководство организации всегда может помочь.

На самом деле всё не так просто. Вспоминаю 1991 год, когда ликвидировали Мосгорисполком, а стало быть, перестала существовать и профсоюзная организация.

Москвичи понемногу стали привыкать к таким понятиям как Мэр, Премьер Правительства Москвы, департаменты, префектуры.  А в наших стенах остро встал вопрос о трудоустройстве сотрудников, которых по существу некому было защитить.

Время торопило создание профсоюзной организации Мэрии и Правительства Москвы. И в короткий срок, практически параллельно с началом реализации новой структуры управления такая организация появилась.

Избрав на конференции профком, мы немедленно стали взаимодействовать с администрацией.

Первое, с чего мы начали – это добились, чтобы председатель профкома был включён в состав комиссии по ликвидации аппарата Мосгорисполкома. В результате у нас была полная информация по каждому подразделению, каждому сотруднику. Появлялись новые структуры, мы тут же помогали создавать новые организации.

Таким образом,   помимо того, что профком принял меры к обеспечению защиты сотрудников, мы сохранили в наших стенах профсоюзную организацию, проявив тем самым профсоюзную солидарность. Как показала практика, в тех коллективах, до которых профком так и не дошёл, в силу разных обстоятельств, до сих пор нет профсоюзных организаций.

Сегодня у нас организация солидная – 3840 членов Профсоюза, более 70 профорганизаций.

И один принципиально значимый вопрос в жизни коллектива не рассматривается без участия профкома.

Весомую роль в совершенствовании внутриаппаратных отношений, повышении ответственности администрации и профкома в решении стоящих задач сыграло принятие Закона о госслужбе в г. Москве, при подготовке которого были учтены замечания и предложения профкома.

Улучшение жилищных условий, выделение садовых участков идёт только после рассмотрения этих вопросов профкомом и после получения нашего «добро». Само собой разумеется, вопросы премирования, награждений, представление к Почётным званиям  тоже решаются с нашим участием.

Как председателя профкома меня обязательно приглашают на заседания правительства, на крупные совещания, которые проводит Мэр и руководители комплексов Москвы. Получаю проекты всех постановлений, решений. Так что получаю информацию не через кого-то, а из первых рук. Имею возможность озвучить мнение профкома, высказать свою позицию. Тем более регулярно общаюсь с Мэром. Хотя стараюсь отвлекать его редко, только когда дело требует его личного вмешательства.

Можете представить, какой занятой человек Юрий Михайлович. И, тем не менее,  находит время не только для меня, но и для профсоюзного актива. Вот не так давно он побывал на одном заседании нашего профкома. Причём,  не на каком-то торжественном, а  на рядовом,  когда обсуждался текущий рабочий вопрос.

Очень плодотворной была беседа. Юрий Михайлович буквально зарядил нас своей энергией, чётко обрисовал формы взаимодействия, рассказал, как решаются актуальные проблемы города.

Неизменно с пониманием к профкому относятся вице-мэр Москвы Шанцев Валерий Павлинович, первый заместитель Премьера Правительства Москвы Никольский Борис Васильевич управляющий делами мэрии Коробченко Виктор Алексеевич, его заместители Лукьянчиков Александр Васильевич, Нахутин Игорь Борисович, Чернышов Александр Иванович, который к тому же руководит Финансово-хозяйственным управлением. Активно с нами  сотрудничают заместитель  Премьера 

Правительства Петров Анатолий Валентинович, начальники Управлений   Вороненко Владимир Никитович, Пуляев Валерий Леонидович, первый заместитель начальника управления Кочетов Семён Викторович.. Можно назвать руководителя любого ранга. Все они – члены профсоюза и в силу своего  должностного положения  помогают профкому в его работе.

Работа  профкома организована  на тех же принципах, как и в любой первичке. Какие тут могут быть особенности? Устав-то для всех членов Профсоюза один, будь это технический секретарь или, допустим, председатель  комитета

Комиссии образованы по основным направлениям деятельности профкома: по правовым  вопросам, охране труда,  работе с детьми, культурно-массовая комиссия, жилищно-бытовая и т.д. Кроме меня и бухгалтера, весь профсоюзный актив работает на общественных началах, включая моих заместителей.

Я очень благодарен Галине Ивановне Вороновой, Нине Викторовне Клюевой,  Ольге Ивановне Шкуряевой,  Любови Григорьевне Носовой, Нине Алексеевне Петренко, Татьяне Михайловне Бгажбе-Элиаве,  Галине Ивановне Лобановой и другим членам профкома. Ведь у сотрудников Мэрии, аппарата правительства очень напряжённая и ответственная работа.  Выкраивать время для общественной деятельности нелегко. Но выкраивают. И собрания проводят регулярно, и заседания профкома не пропускают. А главное – сама работа за себя говорит.

Вот, скажем, культурно-массовое направление. Мы  считаем   долгом создать все условия членам Профсоюза для хорошего отдыха. Время такое, что сами люди об этом сейчас далеко не всегда заботятся. Да и порой досуг, как говорится,  в копеечку влетает.

И кому, как не профкому, тут стать инициатором. Пожалуй, не осталось в Подмосковье и Москве памятных мест, куда бы мы не организовывали экскурсии!  Абрамцево,  Архангельское, Сергиев Посад, Мураново… Конечно же, объездили пушкинские места. А вот недавно познакомились с различными религиями: посетили святые места славян, мусульман, католиков. Желающих всегда – хоть отбавляй: ведь 70 процентов стоимости путёвок дотируется.

Практикуем , правда гораздо реже чем раньше, зарубежные поездки (выбираем подешевле и с интересной программой).Последним таким маршрутом был тур на автобусе в Финляндию.

Свежую струю в жизнь вносят и спортивные соревнования, в которых участвуют наши сотрудники. Когда-то, прямо скажем, этот участок был самым уязвимым. Для тех, кто отвечал  за это направление, отговоркой служил один и тот же довод: невозможно, мол,  чиновников сдвинуть с места, уж больно ленивы они, завалены работой.

Как-то самых активных критиков пригласили в профком. Поговорили по душам, предложили им внести свою лепту в улучшение спортивной деятельности. 

Не у всех, конечно,  получалось – критиковать-то гораздо проще. Тут важно другое – найти способы и возможности вовлечь людей в то или иное спортивное занятие, постоянно поддерживать и укреплять этот интерес.

Прошло немного времени и были созданы команды по  футболу, волейболу, пулевой стрельбе, шахматам,  другим видам спорта.  Есть у нас и победы. В текущем году участвовали в VI-й спартакиаде коллективов госучреждений г. Москвы, проводимых общероссийским обществом «Россия». Наша команда завоевала первое место по волейболу (до этого она заняла первое место в международном турнире в честь 75-летия образования  ГлавУПДК Министерства иностранных дел РФ), 3-е по дарцу.  Сейчас двумя составами выступаем по шахматам. На днях приняли решение о создании команды по хоккею с шайбой. Думаем найти среди наших сотрудников и пловцов, и лыжников, да и поклонников других видов спорта.

Про любую из комиссий есть что рассказать, каждая вносит свою лепту в общее дело.

Есть ли у нас проблемы? Конечно же, есть. Причём те же самые, которые характерны для любой другой организации. Вопреки расхожему мнению, оклады у многих сотрудников совсем невысокие – от 900 до 1400 рублей. И это при том,  что прожиточный минимум в Москве по подсчётам Московской Федерации профсоюзов зашкаливает далеко за две тысячи. Понятно, как ударил финансовый кризис и по нашим членам Профсоюза.

Учитывая это, профком стал пробивать доплату на социальные нужды, прежде всего, кончено, малоимущим. Мы обосновали своё требование в письме Мэру, подняли вопрос при личной встрече. И хотя не сразу – денег-то в Мэрии всегда не хватает, - но решили положительно для тех, у кого зарплата невысока.

Сейчас боремся над решением другой проблемы – доводим до «кондиции» детский оздоровительный лагерь в Литвинове под Москвой. Когда мы взяли его  на свой баланс, он  состоял из нескольких деревянных корпусов, которые функционировали только летом. Зимой же лагерь бездействовал,  хотя  потребность 

оздоровить детей была не только в этот период, но  и весной.


Профком добился выделения средств на строительство первого спального зимнего  корпуса на 86 мест. Всего таких корпусов будет три. Теперь же «пробиваем» строительство новой столовой. Тогда лагерь действительно будет соответствовать современным требованиям.


Необходимость выделения средств на строительство комплекса обосновали так: лагерь практически является общегородским, в нём отдыхают дети как сотрудников Мэрии, так и префектур, министерств, управлений, комитетов, других городских структур.

С полным вводом в эксплуатацию всего комплекса мы сможем  организовать, начиная с осени нынешнего года, семейный отдых в межсезонье, выезжать на воскресные и праздничные дни. Есть задумка в перспективе наладить обмен  детьми на отдых с другими странами.

Повышенное внимание к детскому отдыху – это традиция нашего профкома.

Кстати, традиций у нас немало.  Например, мы сохранили традицию всем миром отмечать женский день 8 марта в концертном зале «Россия». Собираемся туда семьями, общаемся в неофициальной обстановке, слушаем концерт. Юрий Михайлович  тепло поздравляет женщин.



А к 9 Мая у нас традиционный сбор ветеранов – и тоже тёплые слова, подарки. Встреча с руководителями мэрии. Уже сейчас профком начал подготовку к 55-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне. Постараемся сделать всё, чтобы в памяти участников войны и трудового фронта этот день запомнился на долго. Кстати сказать, у нас принято небольшие подарки дарить каждому сотруднику и на новый год, и в дни юбилеев, о которых мы никогда не забываем.

Ну, о традициях выходить всем коллективом мэрии на субботник по уборке территории нашего города, пожалуй, знают многие москвичи. У нас есть и своё место – Поклонная гора, которую каждую весну мы приводим в порядок. Организация субботника, естественно, дело профкома.

Сама жизнь заставляет иметь и находить новые формы работы, совершенствовать старые, потому что нет более важной задачи, чем всей своей профсоюзной деятельностью отвечать интересам сотрудников.

В. МАКСИМЕНКО,

председатель профкома Мэрии и Правительства г. Москвы

ПОДАРИ  МНЕ  РАДОСТЬ

Первичная  профсоюзная организация Тверского областного комитета 

статистики – один из крупнейших коллективов областной организации Профсоюза. Она насчитывает в своих рядах более 200 человек, в подавляющем большинстве женщин, для которых современные социальные проблемы ощутимы наиболее остро.

Поэтому, естественно, была тревога в сердце, когда я направлялась на отчётно-

выборное профсоюзное собрание в зал заседаний комитета. Тревожилась я и за настроение людей, и за явку на собрание, и за прочие организационные мелочи профсоюзной жизни.

Однако все мои тревоги оказались напрасными. Собрание началось в

назначенное время при неплохой явке,  если учесть, что более трети членов Профсоюза работает и проживает в районах области.

Небольшой  по времени, но очень ёмкий по содержанию отчётный доклад, с, 

которым выступила председатель нашего профкома Т.Ф. Иванова, был выслушан с большим вниманием и, судя по реакции зала, одобрением, поскольку всё  сказанное в докладе соответствовало действительности. А сказать было о чём.

Профсоюзный комитет, работая в тесном контакте с начальником комитета 

статистики Л.К. Титовой, держал в поле своего зрения все вопросы профсоюзной жизни коллектива – от самых серьёзных, требующих иногда определённого гражданского мужества, до менее сложных, но, отнюдь, не более лёгких – организации досуга.

К первым я отнесла бы вопросы принятия участия во Всероссийских акциях 

протеста профсоюзов, поскольку не так просто убедить работников выйти на улицы и площади Твери с осуждением экономической политики Правительства. И всё же 27 марта 1997 года мы вместе со всеми трудящимися и студентами города были на площади Славы. Все профсоюзные группы комитета, работа с которыми, как члену профкома, поручена мне, выразили свою солидарность с трудовым народом страны в форме поддержки обращения отраслевого обкома Профсоюза в Правительство России.

В число первых вопросов я включила бы и наше обращение в отраслевой обком 

Профсоюза, а затем уже через президиум обкома и в ЦК Профсоюза по поводу ускорения решения вопроса по приданию работникам статистики статуса госслужащих. Таких обращений раньше мы не писали и трудно было предугадать степень их эффективности. Но, очевидно, солидарные действия многих профсоюзных органов страны сделали своё дело. С 1 октября прошлого года – мы  госслужащие.

Ко второй степени важности вопросов, хотя они более важны сейчас для 

каждого из нас, нежели первые, я отнесла бы вопросы улучшения условий труда и быта работников комитета. Те, что нам под силу, решает профком, остальными занимается администрация. Мы организуем снабжение сотрудников продуктами питания, медицинские осмотры и обследования желающих, предоставляем  возможность заняться шейпингом, поплавать в бассейне, размяться у массажистов. К услугам наших работников парикмахер, косметолог. В течение последних 3-х лет  по соглашению с администрацией всем сотрудникам выделяются оплачиваемые дни для работы на приусадебных  и дачных участках.

И,  наконец, большое место в работе профкома и профгрупп отводилось 

культурно-массовой работе. Основное внимание при этом уделялось развитию массовости. Не хотелось нам тратить усилия на подготовку мероприятий впустую, хотелось, чтобы в них участвовал весь коллектив комитета. С этой целью мы используем  все доступные нам формы. Судите сами.


На 25 июля 1997 года мы наметили проведение Дня статистики. Решили 

выпустить к этому дню стенгазету «Вот так и живём…», в этот день провести конкурсы «Во саду и огороде», «Сделай сам» и «Зелёный оазис». Конкурсанты сами должны были оформить цветочные композиции, выставку плодов и овощей, приготовить для дегустации кулинарные блюда, сладости, домашние наливки и пр., превратить свой рабочий кабинет в «Зелёный оазис», показать самые экзотические растения, удивить участников поделками и предметами рукоделия. И всё перечисленное выше должно быть выращено, приготовлено и сделано собственными руками.


Вы представляете себе,  сколько было затрачено на подготовку праздника? И чтобы всё это для немногих?  Нет! Мы вовлекли в работу всех. И он - этот праздник, получился на славу. Лучшие работы и отделы были отмечены премиями, для всех звучала музыка, проводились игры. Танцы, смех, шутки сделали своё дело Все  уходили домой оживлённые и с улыбками на лицах.


Много подобных мероприятий на счету нашего профкома. В канун новогодних праздников последних 3-х лет мы проводили вечера «Свидание у новогодней ёлки», «Возьмёмся за руки, друзья». Для участников вечеров организовывали конкурсы газет «Таланты и поклонники», «А нам всё равно», «Здравствуй новой жизни год, то ли кролик, то ли кот», музыкально-поздравительный марафон «Ты – мне, я – тебе», конкурсы на самый нарядный кабинет «Новогоднее волшебство», «Чудо в перьях».


И всё это в далеко непростое для нашего коллектива время, когда

порой казалось, что опускаются руки, что уж точно не до песен и не до стихов. Но нет! Коллективы отделов по первому же кличу профкома искали и находили силы для творческого вдохновения, желание порадовать коллег, товарищей по работе своим талантом, удачными находками для развлечений, юмором.


Нам понравилось дарить друг другу радость, и это, на мой взгляд, одно из важнейших достижений профгрупп.


Мы почувствовали, что внутри огромного коллектива статистиков области не зачах, а выжил и окреп росток дружбы и коллективизма, солидарности и сплочённости и имя ему – Профсоюз.


И всё более неуютно чувствуют себя те, кто предпочитает и по сей день «на халяву» пользоваться результатами творческих, организационных и финансовых усилий Профсоюза.

На первом этапе мы закрепились на профсоюзном плацдарме, возмужали, окрепли, заявили о себе в полный голос.

Теперь на втором этапе работы новому составу профкома, профгруппам необходимо обратить  пристальный взгляд на тех, кто ведёт с нами непорядочные игры, беззастенчиво пожиная плоды чужого труда.

Поэтому дальнейшая работа профкома и профгрупп видится в направлении вовлечения в профсоюз свежих сил и талантов.

Вот обо всём этом я и сказала в выступлении на нашем отчётно-выборном профсоюзном собрании.


Л. ВАКУЛЕНКО,


председатель комиссии профкома по работе с профгруппами

Тверская область

ТАК   ТОМУ   И   БЫТЬ!

С утра у меня в кабинете  столпотворение. Тем  более,  что  сегодня  я, что  

называется в трех лицах: не только  главный механик автобазы, но и механик по ремонту (тот уехал в командировку), и заменяю ушедшего в отпуск главного инженера. Не считая, конечно, своей общественной должности председателя профкома. Вот и идут люди один за другим. Кому-то надо выписать со склада запчасти, кто-то попал (не по своей вине) в аварию, для кого-то оформить путевку, что-то решить, в чем-то разобраться, кому-то помочь. И не только по работе, но и в житейских делах.

И  так  каждый  день. Никакого  передыха.  Приходится  и   канцелярией  

заниматься, всякими накладными и прейскурантами, но, в основном, конечно, работаешь с живыми людьми. А тут бывают всякие нюансы…
Мы, например, ремонтируем не только свои автомобили.  Любая организация, 

любой  человек может обратиться к нам. Так было не всегда. Еще недавно работающие в ремзоне получали у нас, стыдно  сказать, 200 – 300 рублей. Мы же бюджетники. Люди, естественно, не держались. Вот мы на профкоме и решили: чтобы улучшить жизненный уровень ремонтников, разрешить им выполнять сторонние заказы.

Администрация нас поддержала. И теперь 41% от  заработанных таким  образом 

денег остаются нам, остальное – государству. Взаимная выгода. И мы удержали рабочих. Теперь у нас нет заработков ниже 700-800 рублей, а, в основном, получают 1000 и больше. Конечно, довольны, благодарят  и дирекцию, и профсоюзный комитет…

Коллектив автобазы органов государственной власти края  небольшой – 170 

человек.  Но – редкое явление наших дней – все члены профсоюза! Хотя было одно время (зачем скрывать?) и здесь такое же поветрие, что и везде: мол, нужен ли нам Профсоюз?
Мы не стали  играть в  прятки,  решили:  как  скажет  коллектив,  так  и  будет.  

Провели   общее собрание, нам здорово помог наш отраслевой горком. И что же?  Явное большинство высказалось однозначно: оставить профком! Так тому и быть…

В профсоюзный комитет избраны лучшие, наиболее активные: механик  Леонид  

Дмитриевич Марченко, электрик Юрий Прокофьевич Дербенев, автоэлектрик Сергей Егорович Устименко, казначей Ольга Владимировна Козичева, другие работники, всего 9 человек. Все вопросы, особенно социально-бытовые, решаются, естественно, совместно, на заседаниях профкома. Святая святых – колдоговор. В нем жизненно необходимые позиции и параметры, подчиненные интересам работающих. Но одно дело – четко и грамотно записать, выверив все до последнего слова, а другое – добиваться неукоснительного выполнения того, что записано. И тут профком дотошно и постоянно, как недреманое око, держит под своим контролем колдоговор, следит за тем, чтобы своевременно выплачивалась заработная плата, чтобы люди вовремя получали отпуск, чтобы соблюдалась охрана труда.

Ну, а как администрация?  Есть ли конфликты, разногласия? Нет,  слава Богу, 

директор автобазы Борис ветер не бросает: работать с ним легко, если и бывают какие-то спорные моменты, то они решаются в пользу и производства, и коллектива. Так что профком и дирекция, образно говоря, в одной лодке и дружно гребут в одном направлении.

Самый больной вопрос - это жилищный. Мы сами  ничего  не строим (не  

потому, что  не Михайлович Ветер слов на хотим, а просто денег нет!), а у нас в квартирной очереди сейчас стоит 19 человек. Администрация края нам выделяет жилье, но крайне мало 1-2 квартиры в год. Вот профкому и приходится каждый раз крайне внимательно рассматривать кандидатуру, строго следуя контрольному с писку очередников.
Другая наша    забота  –  отдых.  Мы  имеем  в  Кабардинке,  на   море,  свою   

базу,   где одновременно в течение пяти дней могут отдыхать 5 семей. Таким образом, за сезон здесь могут побывать все работники и их семьи. Причем, подчеркну – проживание и доставка транспортом бесплатные. На последнем заседании профкома мы подвели итоги сезона – все в порядке, никаких жалоб. Только «спасибо»  говорят.
Я  ведь здесь уже 23 года «отмахал». Да не я один, у нас в коллективе немало рабочих со стажем: Бут Евгений Иванович, например, водитель, 37 лет крутит баранку своего «ГАЗона». Вера Яковлевна Хмель, диспетчер, с 57- го года здесь. И другие есть. 

Есть и молодежь. Кстати, мой сын Сергей тоже работает шофером. А тех, кто ушел на пенсию, мы не забываем: приглашаем ветеранов на День Победы, на 8 Марта, на все другие праздники, поздравляем их, вручаем подарки. Концерты для них организуем…

Профсоюзная организация у нас крепкая, и мы все – члены Профсоюза и не собираемся из него выходить. Профсоюз нам дает многое.

Профсоюзная работа, будем прямо говорить, неблагодарная, для всех хорошим не будешь, иной раз приходится выслушивать такое… Но надо уметь с людьми говорить, ладить, находить общий язык. И если надо – быть самому  всегда впереди.

А. РАЗИНКИН, 

председатель профкома автобазы 

органов государственной власти Краснодарского края
НЕТ ЗАБОТЫ ВАЖНЕЕ

На последнем пленуме нашего обкома Профсоюза   неожиданно разгорелся нешуточный спор. Один их председателей первичек с жаром доказывал, что сегодня главным в деятельности профсоюзного лидера должна быть борьба: за повышение заработной платы, своевременную ее выплату, за выдачу «детских» пособий. А всякие там  коллективные мероприятия, посещение больных, чествования юбиляров и тому подобная чепуха не стоит и выеденного яйца, утверждал он.

Я не согласна с подобной позицией. Думаю, что в такое сложное и «социально незащищенное» время, как наше, забота о людях – не менее важная, хотя и не столь эффективная, профсоюзная работа.

Неосвобожденным председателем профкома в облкомстате я работаю с 1992 года. Коллектив у нас, в основном, женский, и почти восемьдесят процентов работающих – члены Профсоюза. 29 апреля этого года на конференции трудового коллектива было перезаключено трудовое соглашение между профкомом и администрацией областного комитета государственной статистики, долгие годы возглавляемого Е.Я. Шипицыным.

Наверное потому, что Евгений Яковлевич знаком с профсоюзной работой не понаслышке - он является членом обкома Профсоюза,  – мы всегда находим с администрацией общий язык, советуемся по всем вопросам и чаще всего приходим  к единому мнению. Как председатель профкома я участвую во всех заседаниях коллегии, нахожусь в курсе всех дел предприятия. Это очень сильно помогает в работе.

В своей деятельности профком руководствуется прежде всего трудовым соглашением. В нем отражены многие моменты нашей работы. В том числе и те, что непосредственно связаны с заботой о людях. Так, например, наиболее нуждающимся членам Профсоюза профком, по мере подачи заявлений, выделяет материальную помощь. Тем, кто приобретает дорогостоящие лекарства, компенсирует тридцать процентов их стоимости. Уже много лет работники облкомстата находятся на льготном обслуживании в бассейновой поликлинике. Есть возможность у наших работников получить беспроцентную денежную ссуду в размере одной тысячи рублей. Предусмотрены трудовым соглашением и расходы на оздоровление сотрудников и их детей, затраты на посещение больных, чествование юбиляров, забота о ветеранах и пенсионерах.

Кстати, на последнем заседании профкома обсуждался вопрос о проведении Дня пожилых людей. Вообще праздников в коллективе проводится много. Отпраздновали последний школьный звонок. День защиты детей отметили конкурсом детских рисунков, причем никто из детей не ушел без подарков. А летом 265 человек, члены Профсоюза со своими семьями  получили прекрасную возможность отдохнуть на Оби. Мы отметили профессиональный праздник – День статистики – прогулкой на теплоходе, с высадкой на острове Заячий.

Праздники – праздниками, но и трудиться мы умеем. Те, кто на  работе, 

связанной с вредными условиями труда, - в основном наши полиграфисты, – бесплатно получают молочные продукты, за счет предприятия  проходят ежегодное обследование. 

Полиграфисты и МОП получают предусмотренную трудовым соглашением спецодежду. Большое внимание уделяем вопросам охраны труда.

Раз в неделю у нас организована торговля сельхозпродукцией – молоком, сметаной, колбасными изделиями, которые привозят из Сузуна. Для торговли выделена комната, приобретены весы. Вошли в практику работы профкома оптовые закупки продуктов на рынках, позволяющие хозяйкам сэкономить деньги на питание. Доброй традицией стало и проведение ярмарок – продаж детской одежды, бывшей в употреблении. Одежду наши сотрудницы приносят вполне пригодную к носке, цены же на нее – символические.  Думаем подобным образом организовать торговлю учебниками.

Дел у профкома много.  И меня очень радует, что  люди  подобрались в нем энергичные, инициативные, для которых профсоюзная работа -  настоящее призвание. Назову лишь некоторых. Ирина Фридриховна Баимова переизбирается в профсоюзный комитет уже в третий раз. Янкова Ирина Николаевна переизбрана на второй срок. Васильева Ольга Алексеевна – на третий срок. Бабашова Тамара Ивановна успешно руководит работой с детьми.

Ну, а самая большая радость для любого члена профкома, для меня, председателя, – это, конечно, благодарность людей. Удалось как-то выделить бесплатную санаторную путевку матери-одиночке с сынишкой. Та пришла после отдыха счастливая. «Спасибо вам большое. Полечила сына!» Вот ради таких моментов и стоит работать.

Когда у нас  проводилась отчетно-выборная профсоюзная конференция и встал вопрос о том, какую оценку поставить профкому, все единогласно проголосовали за «хорошо», хотя, как известно, обычно профсоюзная работа оценивается – «удовлетворительно». Кончено, это приятно, хотя налагает и большую ответственность перед коллективом.

В последнее время у нас в первичке оживилась работа по приему в Профсоюз. А это – добрый знак. Верю, что у нашего Профсоюза – большое будущее. Возможно, со временем что-то изменится в структуре профсоюзных органов, в целях и задачах. Но забота о людях, уверена, останется одной из основных задач в любые времена.

Л. ЕРМОЛЕНКО,

председатель профкома Новосибирского 

областного комитета государственной статистики

ТРАДИЦИИ И СОВРЕМЕННОСТЬ

Профсоюзная организация Московской областной Думы и Администрации Московской области (МОД и АМО) – молодая, а можно сказать, обновлённая. Правда, 

напрямую сравнивать её деятельность с работой профорганизации Мособлсовета и Мособлисполкома очень трудно. Другое время, совсем другие органы власти, и у профсоюза задачи тоже во многом изменились.

Раньше, когда все важнейшие решения принимались в «центре», значение областных властных структур было принижено. Им большей частью приходилось лишь одобрять решения, принятые на союзном «верху». Сейчас значение субъектов Федерации в жизни страны, наоборот, возросло, их властным структурам самим приходится решать, как вести в своём регионе все дела. Депутаты теперь работают на постоянной основе. В штате областной Думы появились помощники депутатов.

Численность членов Профсоюза у нас за последние годы не сократилась, а наоборот, выросла. И не только за счёт увеличения. Новые работники становятся на учёт, или вступают в Профсоюз, потому что видят в этом пользу.

Защищая трудовые права членов Профсоюза, профком неоднократно шёл в разрез с мнением администрации в части увольнения по её инициативе работников, если видел нарушение их прав. Комиссия по экономической работе и социальным гарантиям профкома контролирует вопросы, связанные с обеспечением социальных гарантий госслужащих Московской области. Профком принимал самое активное участие в разработке Закона  о госслужбе в органах государственной власти. Многие поправки, внесённые профсоюзным комитетом, были приняты.

Ещё одна важная задача профкома – создание условий для повышения квалификации служащих, расширения их кругозора. Профком регулярно организует курсы английского языка, работает профсоюзная библиотека и видеотека, пройдя обучение, многие работники получили водительские права.

Спортивно-массовая комиссия профкома проводит спортивные праздники «Дни здоровья», когда 150-180 сотрудников с членами семьи выезжают в подмосковный дом отдыха. где проводятся соревнования по лыжам, плаванию, шахматам, шашкам, «весёлые старты» среди семейных команд. Используя привлечённые средства, профком арендует  спортивный зал, где сотрудники имеют возможность играть в волейбол, заниматься гимнастикой и на тренажёрах. Регулярно проводим соревнования.

В начале учебного года мы организуем  «День знаний». Причем каждый год – и это стало традицией – проводим в разных местах. Ребятам это очень нравится. Один праздник проходил в театре им. Образцова, другой - в доме кошек Куклачёва с вручением детям сувениров.  Третий  -  прошёл на речных трамвайчиках с экскурсией по Москве-реке. Детей бесплатно угощали напитками, мороженым, пирожными.

Каждое лето все желающие могут провести время в подмосковном оздоровительном лагере «Пушкино». Здесь, кроме отдыха дети приобретают навыки по резьбы по дереву, чеканки, шитья, рисования, плетения  и многие другие. Традиционным стало проведение спортивного праздника в этом лагере, куда приезжают и взрослые с тем, чтобы посоревноваться в различных видах спорта с детьми. В конце смены детям вручаются грамоты, благодарности, призы, сувениры.

Есть у нас путёвки в лагерь на берегу Чёрного моря. В весенние и зимние каникулы дети сотрудников могут отдохнуть как в Подмосковье, так и за рубежом.

Активно работает и культурно-массовая комиссия. Традиционные вечера отдыха, посвящённые встрече Нового года и 8 Марта с приглашением «звёзд» российской эстрады,  на которых присутствуют до 900 сотрудников с  членами семей, у нас популярны. КВНы, встречи Нового года проходят также в подмосковных пансионатах «Левково» и «Клязьма». На такие праздники не забываем приглашать и ветеранов.

В этом году, отмечая юбилей А.С. Пушкина, профком провёл викторину в четыре туры «Ты хочешь, милый друг, узнать...» Победители и участники викторины были  награждены экскурсией по Пушкинским  местам Псковской области. Отчётом о поездке стал выпуск стенгазеты «Вновь я посетил тот уголок земли…» В этом номере были помещены фотографии и поэтические строки участников поездки, навеянные неповторимыми пушкинскими местами. И, как выразились участники по возвращению из поездки, это был праздник души, который вдохновением в работе обернётся.

Благодаря таким праздникам несмотря на трудности настоящего времени, а они касаются и государственных служащих, удаётся приумножить хорошие традиции, сплотить коллектив, создать здоровый психологический климат.

Сейчас в профорганизации 1500 членов, объединённых в 18 профгрупп. У наших предшественников было, замечу, только две профгруппы – Мосгорисполкома и Мособлплана.

Каждая профгруппа работает по собственному плану. Многое им удаётся. Интересно организуется досуг своих сослуживцев – желающие регулярно посещают театры, кино, выставки, выезжают на экскурсии по памятным местам области и России.

Профком внимательно изучает опыт профгрупп, обсуждает отчёты профгрупоргов. Отчёты проходят живо и интересно.

Конечно, не всё, о чём я рассказала, придумано сейчас в нашей обновлённой профорганизации. Добрые традиции заложили наши предшественники. а мы взяли всё

то, что годится и в современных условиях. И не только используем, но и развиваем, обогащаем добрые традиции. А самая главная традиция – ответственность за дело, порученное своей профорганизацией. Этой традиции следуют и нынешние профлидеры: А.И. Самошин, Л.П. Кочеткова, Е.П. Рыкова, М.И. Багликов, В.А. Дыкин, Г.М. Белозёрова, Л.В. Воробьёва, Л.И . Доронкина, Л.А. Костыря, Д.П. Смаглюк, В.Г. Кудж. Поэтому им и доверяет коллектив, избирая их не первый раз.


Н.БУРМИСТРОВА,


заместитель председателя профкома


Московской областной Думы и Администрации МО
ЖИТЬ ДЛЯ ЛЮДЕЙ…

Её звонкий чистый голосок, словно серебряный колокольчик, долго потом будет звучать в ваших ушах, а стройная и грациозная фигура вызывать зависть многих женщин – толстушек: как хотелось бы и им быть такими же по-девичьи подтянутыми и гибкими.
Смотришь на неё и невольно думаешь: откуда у этой молодой женщины, врача-инфекциониста, матери двоих сыновей – одного уже взрослого, а  второго – баловника - несмышлёныша, столько энергии и сил, чтобы суметь и  успеть, организовать и увлечь людей, претворить задуманное в жизнь? Очевидно, природа наделила её большим талантом и огромным желанием жить для людей, быть им полезной.

Татьяна Фёдоровна Сторожева (это о ней идёт речь) четыре года возглавляет первичную профсоюзную организацию больницы УВД, которая объединяет ни много, ни мало – 135 членов профсоюза. Это руководители отделений, врачи, средний и младший медицинский персонал, технические служащие.


Разные судьбы, разные характеры, разные взгляды на жизнь. Но объединяет их общее мнение о пользе профсоюза. Все они убеждены в том, что их профорганизация им  очень   нужна.

Нужна  для того, чтобы помочь руководству сплотить коллектив, сделать его единым целым в решении стоящих перед ним задач.

Нужна для того, чтобы почувствовать плечо товарища в трудную минуту, ощутить заботу  о себе и быть уверенным, что тебя на дадут в обиду.

Нужна для того, чтобы всем коллективом почествовать юбиляра, встретить Новый год, собраться вместе в праздничный день, съездить на экскурсию.

И профсоюзный комитет стремиться  своими делами укрепить эту убеждённость.

Татьяна Фёдоровна, на наш взгляд, знает почти всё о каждом из них. Вместе с ними радуется, вместе с ними горюет. В случае необходимости стремится помочь им дружеским советом или душевным разговором, а иногда и материально, несмотря на скудность средств профбюджета. За 1998-1999 годы по её инициативе одиннадцать членов профсоюза получили материальную поддержку от профкома в сумме 1080 рублей, двенадцать – по ходатайству комитета от обкома Профсоюза в сумме 3250 рублей. Не были забыты и родители, отправляющие детей в летние оздоровительные лагеря. За счёт средств профкома им была оплачена часть родительского взноса за путёвку.

Как врач, Татьяна Фёдоровна прекрасно понимает насколько трудно медицинским работникам болеть самим, на время болезни быть оторванными от коллектива, от его насущных дел. Поэтому посещение болеющих членов профсоюза – непреложная обязанность членов профкома. Их с нетерпением ждут и радуются их приходу. К счастью, болеют сотрудники редко и недолго.

Искренне уважая работающих рядом с ней сотрудников, особенно тех, кто раньше её вступил на стезю охраны здоровья людей, Татьяна Фёдоровна Сторожева не может не оказать им внимания в дни юбилеев, больших или малых, согреть их сердца в эти  знаменательные для них даты, улыбкой, тёплым словом, скромным, но от всей души, преподнесённым памятным сувениром. Радость общения с ней за последние два года получили таким образом более двадцати человек.

Не имея за плечами опыта административной работы, но интуитивно понимая всю её сложность в наши дни, Татьяна Фёдоровна всегда полна стремления помочь руководству больницы и медотдела УВД в решении всех вопросов во благо коллектива. Профсоюзный комитет не однажды обсуждал на своих заседаниях членов профсоюза – нарушителей трудовой дисциплины, выступил инициатором заключения коллективного договора, который помог бы руководству больницы наиболее чётко разграничить обязанности коллектива и руководителей, более полно использовать возможности сторон.

Однако, обладая врождённым желанием быть справедливой в решении любого вопроса, Татьяна Фёдоровна не может позволить себе и комитету пройти мимо попыток руководства больницы ущемить хотя бы в чём-то законные интересы членов Профсоюза. Поэтому не удивительно, что по требованию профкома положительно решён вопрос о предоставлении медицинским работникам 12-дневного дополнительного отпуска, об обеспечении терапевтической службы так необходимым ей телефоном, врачей-стоматологов по вновь составленному графику – отпусками в летнее время; была восстановлена справедливость относительно врача детского сада  

N 156,  увольняемой руководством больницы по сокращению штата в нарушение КЗоТ РФ,  и многое другое.

Общительная по натуре, не умеющая быть долго озабоченной и грустной, Татьяна Фёдоровна своим оптимизмом заражает всех, кто рядом с ней, увлекает их в разного рода массовые мероприятия и всегда она впереди.

Кто первым из наших учреждений проторил дорогу в Нилову пустынь и город Осташков?  Cторожева и члены коллектива больницы. Ни моросящий весь день дождь, ни холодный ветер не остановили её и сотрудников. Хорошо отдохнувшими, весёлыми и довольными проведенным временем, возвращались они в Тверь. А кто больше всех ездит у нас на экскурсии?  Коллектив больницы УВД. И не потому, что в профкоме много денежных средства и оплата труда у сотрудников высокая.  Нет! Просто в больнице сложился коллектив – подвижный, оптимистически настроенный, спортивный.

Только за два последних года все  желающие побывали в Кусково под Москвой, в Сергиевом Посаде (не один раз), в Большом театре, в Храме Христа Спасителя в Москве. Дети работников смотрели цирковые представления, спектакли в театрах г. Твери, вместе с родителями были участниками экскурсий. А сколько радости принесли сотрудникам больницы проводимые по заранее разработанным сценариям, с песнями и стихами на злобу дня собственных поэтов новогодние вечера, профессиональный праздник - День медицинского работника, Международный женский день – 8 Марта!

В декабре 1995 года первичная профсоюзная организация делегировала Сторожеву в состав областного комитета Профсоюза. И с тех пор дотошнее и принципиальнее чем  Татьяна Фёдоровна, нет никого в составе обкома. Прежде чем сказать «да» или «нет», особенно если речь идёт о судьбе человека, она должна до мелочей разобраться в сути дела, проанализировать факты, сопоставить их и только тогда подойти к логическому завершению обсуждаемого вопроса. По любому из них имеет собственное мнение, подчас отличное от мнения других членов обкома, что понуждает  последних критически оценивать своё отношение к принимаемому ими решению, размышлять, а не просто автоматически поднимать руку.

Такой мы, члены президиума, работники аппарата обкома Профсоюза видим Татьяну Фёдоровну Сторожеву, члена обкома, председателя профкома больницы УВД. 

Такой её любят члены Профсоюза этого коллектива – милую, хрупкую женщину, всегда готовую придти на помощь, поддержать, ободрить любого из них.

Л. ОРЛОВА,

председатель Тверского обкома Профсоюза
ПРОФСОЮЗ  -  ЭТО ПРЕСТИЖНО!


В    этом   убеждена   Алевтина  Старостина,  которая  вот уже больше 17 лет защищает интересы работников государственных учреждений.

Какова хозяйка –  такова  и  обстановка – до  чего  же  верно  подмечено!  В  ожидании прихода Алевтины Старостиной, председателя обкома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, у  меня было вдоволь времени, чтобы оглядеться по  сторонам, разузнать кое-какие детали.


Рабочий кабинет  хозяйки обкома хоть и просторный, но никаким евроремонтом не украшенный – знать бережёт она казённые деньги. Вижу табличку, на ней золотыми буквами выгравировано: «За отличную работу», подпись – «председатель  Профсоюза Владимир Савченко» – что ж, видно, ценит её начальство. На столе – альбом с юбилейными фотографиями. И кого только на снимках не встретишь – Иван Скляров,  Владимир Бессараб, Александр Чичканов – все улыбаются,  с удовольствием позируя перед камерой. Много на снимках и неизвестных широкой публике лиц, но оттого их поздравления и букеты хозяйке обкома ничуть не менее дороги.


Но вот наконец появляется сама Алевтина Александровна. И по её энергичной походке, задорному блеску в глазах, приветливой улыбке понимаю: не случайно люди эту женщину уважают.

- А   вы  обратили   внимание вот на этот  яркий  плакат-вымпел? Видите,  

написано: «Почётный штандарт губернатора». Его вручил Иван Скляров в прошлом году, когда нашему Профсоюзу  исполнилось 80 лет. И хотя подарков и тёплых слов получили мы тогда немало, всё же этот штандарт особенно дорог мне и моим коллегам как высокая оценка, признание того, что  работу свою мы выполняем на совесть.

Алевтина Александровна Старостина возглавляет обком профсоюза работников госучреждений с 1981 года. Сложно представить, что уже более 17 лет эта миниатюрная женщина защищает интересы чиновников. Уж неужели представители власти, сильные мира сего, нуждаются в профсоюзной опеке?

- А как же!  Они   же   бюджетники,   а  значит,  их  не  миновали кадровые 

сокращения, задержки по зарплате. Кроме того, в нашем ведении не только работники администраций, а и миллиционеры, общественные организации, даже коммерческие структуры: ВАО «Нижегородская ярмарка», САО «Росгосстрах -Нижний Новгород», некоторые банки. .
И хотя,  надо   заметить,   банков   из-под   опеки   Профсоюза   вышло   немало   

(«Сами  понимаете, когда зарабатывать прилично начали, почувствовали себя неуязвимыми») всё же самые дальновидные, Сбербанк, например, остались. И не прогадали.

- Вот  мне  очень  часто  приходится  слышать о том,  что,  дескать, профсоюзы скоро  умрут, навсегда уйдут в прошлое. Потому как не выгодно руководителям, скажем, коммерческих организаций, иметь у себя профкомы. На это я возражаю так: членство в Профсоюзе не только выгодно, но и полезно,  даже престижно. Потому что оно красноречивее всех рекламных акций говорит об устойчивости компаний, о социальной защищённости сотрудников, да и сам сегодняшний директор уязвим перед 

вышестоящим начальством, экономическими трудностями. Поэтому слухи о скорой кончине профсоюзов сильно преувеличены.

Проблемы и нужды членов профсоюза со временем изменились мало. Сегодня, как и прежде, сюда идут за льготными путёвками в детские оздоровительные лагеря («Если путёвка стоит около 2000 рублей, родителям придётся заплатить только 200 рублей»), одинокие и многодетные матери рассчитывают на финансовую поддержку, незаслуженно обиженные обращаются к правоведу за бесплатной юридической консультацией. Правда, поводы для обращений время всё же скорректировало, самые «популярные»  сегодня – невыплата заработной платы, кадровые сокращения.

· Чтобы  социально  защитить  членов  трудовых коллективов, вот уже 

несколько лет  мы занимаемся составлением и заключением коллективных договоров и отраслевых соглашений. Что это такое и с чем, как говорится, их едят? Региональные отраслевые соглашения мы заключаем с директорами предприятий, главами администраций, одним словом, с работодателями. Встаём на защиту интересов членов трудовых коллективов, пытаемся оговорить льготы, которые в полной мере не отражены в действующем законодательстве. Такие,  как гибкий график для женщин, имеющих несовершеннолетних детей, дополнительный отпуск для работающих на компьютере, установление надбавок к заработной плате. После подписания соглашений между профсоюзами и работодателями коллективные договоры с сотрудниками заключаются непосредственно в самих организациях.

Алевтина Александровна не просто говорит о своей работе, она эмоционально переживает каждую фразу.  Сразу видно – человек искренне болеет и гордится своим делом.

Знаете ли, я не привыкла работать вполсилы, приберегая  свою  энергию на  

«чёрный день». Да и профактив у меня подобрался грамотный, боевой – одно удовольствие работать с такими людьми! Нашей сплочённости, одержимости в хорошем смысле слова удивляются и даже завидуют зарубежные коллеги. Вот приезжали к нам профсоюзные делегации из Ирландии, Франции, Турции – так они от изумления плечами пожимали. Юбиляров мы всем коллективом поздравляем, встречи ветеранов организуем, конкурс детского рисунка проводим… Да мало ли у нас так называемых  «некоммерческих акций», цель которых – не выгоду извлечь, а удовольствие получить! За рубежом как-то не принято вкладывать душу в работу. И хотя чему-то нам не мешает у них поучиться,  всё же старые добрые традиции гостеприимства и радушия, которые достались нам в наследство от советских времён, не стоит забывать.

А КОДАНИНА,

журналист
ВЗЛЁТНАЯ ПОЛОСА

«Мёртвый сезон» в профсоюзных организациях работников государственных учреждений Иркутской области продолжался пять с лишним лет. С 1990 по 1995 годы. Это произошло в результате ослабления руководства первичными, районными организациями. Как раз происходил период радикальных преобразований в обществе, которые зовутся у нас реформами. Тогда на 80,7% произошло сокращение численности областной профорганизации. В обкоме Профсоюза к 1996 году из-за финансовых проблем осталась одна штатная единица – сам председатель.

Но период «безвременья», судя по всему, закончился. Произошло осознание необходимости  работы Профсоюза в новых, уже несоветских , условиях.

Во главу угла в работе первичных организаций всё уверенней становится коллективный договор с работодателем. Люди всё больше убеждаются, что без него нет и профсоюзов.

Мы в Сибири немножко отставали от заключения колдоговоров. Видимо, недооценивали,  считали не столь важным, недопонимали.

Впечатляет ситуация в СМЭУ ГИБДД г. Ангарска.  Нынешний  его начальник и член президиума нашего горкома Профсоюза 10 лет избирался председателем профкома. Первичная профсоюзная организация СМЭУ ГИБДД была единственной в Ангарской организации Профсоюза, которая, несмотря на смутный период в профсоюзном движении, заключала коллективный договор и благодаря ему сумела сохранить 100% профсоюзное членство.

Большим событием в жизни администрации Ангарского муниципального образования я считаю заключение коллективного договора. Я не могу сказать, что он совершенен. Мы шли к этому не менее двух лет. Достаточно долго, по моему мнению, из-за того, что над нами давлело – есть ли необходимость заключать договор чиновникам, можно ли его заключать в органах власти. Убедились, что можно и нужно.

Независимо от того, где человек работает, он продаёт свой
 труд. Значит, по отношению к этому человеку должна быть применена защита в виде юридически обоснованного, законодательно закреплённого посредника – профсоюза. Никакая из общественных организаций не сможет выступить в защиту трудящегося лучше, чем профсоюз. Каждый член профсоюза должен знать, куда ему идти, когда касается дело его зарплаты, норм труда, охраны труда, собственно работы.

Первичную организацию Профсоюза в Администрации возглавляет уже пятый год Людмила Николаевна Костенко – главный специалист, системный администратор государственной автоматизированной системы «Выборы». Профком объединяет работников не только самой Администрации, но и Управления социальной зашиты населения, Управления архитектуры, Комитета по управлению имуществом, Отдела культуры. Управления жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи.

Энергичная и отзывчивая, Людмила Николаевна сумела сплотить членов Профсоюза, не позволила выйти из профсоюза тем, кто очень хотел, чтобы профсоюзная организация стала локально независимой от горкома и обкома Профсоюза. Организация стала самой многочисленной  среди  первичных  в нашей территориальной организации  Профсоюза  Никто не вышел из  Профсоюза, наоборот – вступило ещё 39 человек. Сегодня здесь 446 членов профсоюза, что составляет 98 % от всей численности работников. Вступили в Профсоюз вновь избранный мэр и все его заместители. И вот в июле, после продолжительных переговоров принят коллективный договор, что открывает новые перспективы в работе организации.

Активно профком защищает увольняемых по сокращению штатов в связи с реорганизацией отделов Администрации. Сумели отстоять 6 человек. По обращению профкома в Думу Ангарского муниципального образования решён вопрос о повышении заработной платы работникам Администрации (так как в Ангарске зарплата была ниже всех территорий области).

В течение 7 лет работники Администрации, в основном из-за отсутствия средств, не проходили медицинский осмотр. Проблему помог решить коллективный договор, благодаря которому профсоюзный комитет, его председатель смогли организовать медосмотр работников, вакцинации против  клещевого энцефалита, гриппа.

Отлажена работа с фондом социального страхования, уполномоченные по распределению его средств добились 3% оплаты за путёвки в местные санатории, профилактории.

Стали традиционными Новогодние балы с мэром, праздничные вечера, чествование юбиляров, выпускников школ, детских садов.


Профкомом уделяется большое внимание ветеранам, пенсионерам – бывшим работникам  Администрации.  Для них ежегодно проводятся торжественные встречи 23 февраля,   8 марта,  1 октября в День пожилых людей, 9 мая оказывается материальная помощь, рассылаются поздравительные открытки по случаю дня рождения.


На прошедшей недавно отчётно-выборной конференции работа профкома получила высокую оценку. Мэр наградил Благодарственными письмами весь состав профкома за инициативную общественную работу.


В этом году повсеместно заканчивается  срок полномочий выборных профсоюзных органов. Идут отчётно-выборные собрания в «первичках», затем территориальные  по городам, регионам  Завершится общероссийским съездом Профсоюза. Нам нужно не только отчитаться перед своими членами профорганизаций, но обозначить «виды» на будущее, определить тактику.


В своём роде, этот год – взлётная полоса для работы профсоюзов в новых условиях.

М. КОРЕНЕВА,

председатель Ангарского горкома Профсоюза

Иркутская область

БУДНИ   И   ПРАЗДНИКИ


Чем живёт сегодня профсоюзная организация Всероссийского института по повышению квалификации работников (ВИПК) МВД России? Что волнует её членов?   Какие приоритеты в её работе ?  


В нашем институте, слава Богу, нет проблем с выплатой зарплаты в чётко означенные коллективным договором сроки. Руководство института прилагает все возможные и невозможные усилия по сохранению коллектива, его работоспособности и роста. Казалось бы, о чем в таких «тепличных», по нынешним меркам, условиях заботься профсоюзному комитету ? 


Если кто подумал, что профкому и заняться нечем, тот глубоко ошибается.


Возьмём ту же зарплату. Она хоть и вовремя выдаётся, но покупательная способность её падает. У некоторых категорий наших работников она обесценилась раза в три. Её хватает только на питание  да оплату транспортных расходов.


Многочисленные жизненные потребности уходят на задний план, порождая в людях повышенную нервозность, растерянность и апатию.


Что делать?  Наш профком ответил на этот извечный русский вопрос просто: надо помогать людям и материально, и морально, и духовно. Надо дать возможность каждому почувствовать нужным, востребованным, ощутить себя членом полноценного и дружного коллектива, с которым не страшны никакие жизненные невзгоды. Только тогда люди дорожат своим местом в коллективе, хранят ему верность, не поддаваясь никаким материальным соблазнам.


Вот почему сейчас большое значение уделяет профком организации досуга. Коллектив неоднократно выезжал в Большой театр и другие театры, концертные залы Москвы, на экскурсии по достопримечательным местам Подмосковья, связанных с жизнь. замечательных людей.


Традиционным стало у нас проведение государственных праздников. Празднование дня Победы у нас никогда не ограничивалось только поздравлением ветеранов и концертом, пусть даже и с приглашением  « звёзд»  российской эстрады. В этот святой день обязательно проводим массовые гуляния, во время которых ветераны могут спеть песни своей молодости, потанцевать, отведать, кстати. «фронтовой»  каши и «наркомовские» 100 грамм.


На все праздничные мероприятия мы обязательно приглашаем не только сотрудников, работающих сейчас, но и ветеранов, находящихся на заслуженном отдыхе.


Оплата труда неаттестованных сотрудников много ниже тех, кто аттестован. В этих условиях профком постоянно выходит с инициативой к руководству института о выдаче низкооплачиваемых различных премий: квартальных, предпраздничных, по итогам работы за год.


Бесконечные смены правительства и министров неизбежно приводят к постоянным изменениям в штатном расписании. Надо ли долго объяснять, что каждая такая «реформа» вызывает у членов коллектива страх потерять работу, быть сокращённым. Остаться без куска хлеба в полном смысле этого слова. Эта проблема особенно остра для сотрудников, чей возраст от 40 до 55 лет. К чести руководства института, оно сумело достойно пройти сквозь строй кадровых преобразований, сохранив   основной   костяк   коллектива, его  «золотой  фонд».  Разумеется,   что 

большинство таких вопросов решается совместно с профсоюзным комитетом. Среди членов нашего коллектива немало сотрудников, проработавших в институте более 20 лет. Вместе с коллективом они переживали как взлёты своего родного учебного заведения, так  переживают и его нынешние трудности.


Огромные проблемы возникают из-за нехватки средств. Выходит из строя постаревшая материальная база, требует  ремонтно-восстановительных работ автотранспорт. Вот почему ныне больше, чем когда-либо прежде, профком волнуют вопросы охраны труда и техники безопасности. Еженедельно соответствующая комиссия проводит совместно с инженером по технике безопасности проверки, выявляя недостатки, устранения которых мы добиваемся в кратчайшие сроки.


Весело проходят детские новогодние праздники. Для ребят распахивают двери и компьютерный зал, стрелковый тир. Во дворе  дети катаются на горках, лошадях. Разумеется. гвоздем программы является сказочное представление на сцене и хороводы вокруг 7-метровой ёлки, устанавливаемой в нашем спортивном зале, и, кончено, сладкие подарки.


Есть у нас и свои праздники – дни отдыха и спорта, на которые сотрудники приезжаю вместе с членами своих семей. И для детей, и для взрослых актив постоянно готовит разнообразную программу, состоящую из спортивных состязаний, всевозможных игр и шуточных соревнований на свежем воздухе. У детей очень популярна игра в съедобные шашки – яблоками против апельсинов или одним сортом шоколадных конфет против других. Вечером мы поём песни у костра, молодёжь веселится на дискотеке. И дети, и взрослые могут посмотреть кино.


К 200-летию МВД России профком с отделом кадров объявил смотр-конкурс самодеятельного творчества сотрудников и их семей.


Люди откликнулись. При многочисленных зрителях состоялось уже два тура смотра. Да, не хлебом единым жив  человек. Концерты показали, что не иссяк у нас оптимизм, не перевелись таланты. Впереди третий тур – финальный, на котором определятся победители.


Не забыта традиция отмечать юбилеи сотрудников. Каждому юбиляру готовим поздравительный адрес, который
 оглашается перед коллективом, потом вручаются цветы и подарки, звучат музыкальные и поэтические поздравления друзей и коллег. Всё это снимаем на видео- и фотоплёнку на память «виновнику торжества».

Как говорят, трудности трудностями, а жизнь продолжается. И какой она будет в будущем, очень многое зависит от нас. Так будем держаться друг друга, вместе делить и радости, и горести. Вместе легче преодолевать любые трудности. Именно для этого и работает наша профсоюзная организация.  Именно по этим причинам в профсоюзную организацию вступают новые члены. Люди верят в Профсоюз.

М.ФЕДОТОВА,

председатель профкома ВИПК МВД  России

«ОЩУЩАЕШЬ, ЧТО НУЖЕН »

- Не верю!- прямо как великому Станиславскому, захотелось мне воскликнуть, когда  я  вошёл в служебный кабинет этого высокого, подтянутого, энергичного, с глазами, горящими живым интересом, человеку. – Не верю, что ему – 80! Что хозяин кабинета может по три года не ходить в отпуск, а последний больничный брал ещё до перестройки…

И тем не менее это факт. Причём факт отрадный. У бессменного вот уже 20 

лет  председателя Объединённого комитета профорганизаций Центрального аппарата 

МВД Михаила Андреевича Копейкина – восьмидесятилетний юбилей!

- Михаил Андреевич, в центральном аппарате вас знает буквально каждый, от министра до уборщицы. Спроси на любом этаже министерства: «Где здесь профком ?  “,  и   вам тут же ответят: «Вам Копейкина?  На десятом…» Но недаром сказано: жизнь прожить (да ещё такую, как ваша) – не поле перейти. Что-то ведь было и до прихода вас в Профсоюз? 

- Была война. И был исторический (не побоюсь этого громкого эпитета) парад 41-го года на Красной площади. Кстати, я тогда Кремль впервые увидел. Сам-то я из деревни, Москву только по картинкам и знал. Вот оттуда, прямо с того ноябрьского парада и ушёл в окопы под Химки…

Хотя и знаю я скромность Михаила Андреевича, и что имеет он не одну государственную. награду: и ордена, и медали боевые и трудовые, всё же спрашиваю про одну – медаль «За отвагу».

Да, эта медаль была и остаётся самой дорогой для меня наградой. Кстати, - Михаил Андреевич хитро щурится, - знаете, какое «звание» оно в то время давало право носить?  - «Король трамвая»!

     -  ??  

- Кавалер этой медали имел право в то время бесплатного проезда в трамвае.

- Кстати , о профсоюзах…Хотя бы несколько слов об этом периоде вашей жизни.

- В несколько слов уложить двадцать лет работы, жизнь, конечно, сложно. Но, 

что с  вами, журналистами, поделаешь…После сорока лет службы во внутренних войсках вышел в отставку в звании полковника. А так как параллельно со службой занимался партийной работой, сталкивался и с профсоюзной, наверное, поэтому меня сюда и рекомендовали. Помню, приехал в ноябре 1979 года на конференцию в форме, в папахе. А когда был единогласно избран, подошёл тогдашний председатель горкома: 

«Ну всё, Михаил Андреевич, форму снимай, и завтра в бой (а у меня тогда и костюма-то приличного не было). Кстати сказать, тот председатель горкома как  воду смотрел, ибо профсоюзная работа – это именно бой. Причём каждодневный.  За интересы каждого конкретного служащего (а их в нашей организации Профсоюза  3748 человек).

- Наверное, как в каждом бою, были свои победы и поражения? 

- Именно так. И когда, скажем, мы добились предоставления вольнонаёмным дополнительных дней к отпуску соответственно выслуге лет (дней, заметьте, оплачиваемых) или когда добились пересчёта дотаций на питание в сторону их увеличения, или когда с нашей помощью получает квартиру сотрудница Паспортно-визового управления, мать четверых детей – это и ещё  многое другое и есть наши победы.  Ощущаешь, что нужен людям.

Поражений, конечно, тоже хватает. Но в эти дни о них говорить как-то  и не хочется…

Ю. Васильев

журналист

В  ЦЕНТРЕ  ВНИМАНИЯ  

Наш райком Профсоюза объединяет 19 организаций с численностью 249 членов Профсоюза (93% от общего числа работающих). За последний год профсоюзная организация района увеличилась на 40 человек. На профсоюзный учёт  встали  налоговая инспекция,  райфо,  военкомат.

Основное направление в работе райкома – защита индивидуальных и коллективных прав и интересов членов профсоюза в вопросах соблюдения КЗоТа, выплаты заработной платы, занятости, охраны здоровья и отдыха.

На заседаниях президиума райкома постоянно рассматриваются вопросы погашения задолженности по заработной плате взаимозачётом (дровами, зерном, мукой, маслом, комбикормом  и другими товарами ), обеспечение жильём, решение трудовых споров, оказание материальной помощи.

Несмотря на то, что с каждым годом уменьшается финансирование из районного бюджета на оздоровление работников и членов их семей, райком профсоюза использует все возможности, чтобы удовлетворить заявки членов Профсоюза на путёвки. За последний год было выделено 32 путёвки в санатории.

В этом году проводились культурно-массовые мероприятия для работников поселковых администраций и Отдела социального обеспечения. Присутствующие прослушали информацию об изменениях в КЗоТе РФ, о  работе Курганского обкома Профсоюза и ЦК Профсоюза, после чего состоялся концерт художественной самодеятельности.

Проводилось обучение профактива по закону о профсоюзах, КЗоТу РФ, вопросам социального страхования. Совместно с Отделом охраны труда области провели учёбу и аттестацию руководителей бюджетной сферы.

Райком  профсоюза перевыполняет план сбора профсоюзных взносов, при плане 10 тыс. руб. собрано 12,5. На деятельность вышестоящих профорганов в соответствии с постановлением областного комитета отчисляется 50%. 

У райкома сложились деловые отношения с большинством руководителей организаций, Администрацией района.

В центре внимания профсоюзного актива – работа с людьми, их проблемы. Добиваемся снижения конфликтных ситуаций, оказываем социальную поддержку, оперативную помощь в затруднительных ситуациях.

Особо хочется отметить работу председателей профкомов Администрации района, Центра социального обслуживания населения, райфо -  Е.А. Соболевой, Ф.С. Киреевой, Г.Х. Каримовой и пожелать остальным председателям теснее взаимодействовать с руководителями, проявлять больше наступательности в своих действиях.

Р. БАЯЗИТОВА,

председатель  Сафакулевского  райкома  Профсоюза

Курганская область

НЕ ХЛЕБОМ ЕДИНЫМ

Профорганизация Краснодарского краевого комитета госстатистики, которую я возглавляю, очень крепкая и дружная, в ней практически все работники - до недавнего времени это было 500 человек.

Недавно у нас на службе прошла реорганизация, существенное сокращение кадров – на 23%. Теперь я уже неосвобождённый предпрофкома, основная моя должность – заведующая отделом кадров. Конечно, это была вынужденная мера и, наверное, необходимая. Мы постарались провести сокращение в строгом соответствии с законом. Каждая кандидатура обсуждалась при участии профкома, находились какие-то пути решения проблемы. Скажу такую вещь: у нас прекрасная библиотека, наверное, одна из лучших в городе, где работали три женщины, и мы сохранили эту библиотеку, сократив только одну единицу. Потому что не единым хлебом жив человек, надо думать и о духовной пище.

Вся реорганизация отразилась на моей работе как   председателя профкома только в одном – нагрузка увеличилась. А так – всё по-прежнему, те же дела, те же заботы. Профком остался в том же составе – 10 человек. Я – председатель и на мне же – комиссия по соцстраху, мой заместитель – Яловая Ирина Алексеевна, у неё – комиссия по охране труда и технике безопасности. Махина Валентина Артёмовна – секретарь профкома и председатель комиссии по оргработе. В этой же комиссии – член профкома Утемешев Марат Николаевич. Есть также комиссии по работе с детьми, с молодёжью, по культмассовой работе. Все они действуют, как прежде, помогают мне во всём. Большое им спасибо! И люди, как и прежде, идут и идут в профком. По самым разным вопросам:  кому-то нужна материальная помощь, у кого-то конфликтная ситуация, кому-то надо проконсультироваться по спорному вопросу. Ещё одна важная вещь – забота о пенсионерах. У нас их больше ста, и мы им, кончено же, оказываем помощь, приглашаем их, отмечаем юбилеи – 70, 75, 80 лет, поздравляем со всеми праздниками. Одним словом, всё то, чем заняты, наверное, в любом профкоме.

Но есть  особенности, связанные со спецификой труда специалистов госстатистики…

Первое: в краевой комитет госстатистики входят, кроме Краснодара, филиалы в других населённых пунктах – Кропоткине, Калининской, Ленинградской, Тбилисской и др. Их сотрудники являются членами нашей профорганизации, принимают участие в её работе, присутствуют на конференциях. Но оторванность от краевого центра, естественно, вносит определённые неудобства.

Второе: у нас процентов 90 – 95 составляют женщины. А отсюда возникают сугубо «женские» проблемы. Одна из них – это те самые детские пособия, выплата которых постоянно задерживается. Слава  Богу,  теперь  их  взяла   на  себя   соцзащита,  по  месту  жительства.   А  раньше   мы  постоянно «выкручивались» – то мукой их «отоваривали», то ещё как-то. 

Теперь – детский отдых. У каждой мамы – детки, и каждой хочется, чтобы её ребёнок летом хорошо отдохнул, набрался сил. И вот здесь нам есть чем похвалиться: за минувший сезон на нашей базе отдыха (это пос. Пересыпь под Темрюком) отдохнули  117 родителей с детьми! Причём, не только из Краснодара, но и из Абинска,  Горячего Ключа. Представьте себе: на берегу Азовского моря -  уютные домики, на 2 семьи, а недалеко речка – прекрасные места, особенно для любителей рыбалки! А стоимость проживания чисто символическая – 20 рублей в сутки для работника, 25 – для члена семьи и 10 рублей – для ребёнка. Думаю, это прекрасно. И родители, и дети – все остались очень довольны. 

Кроме того, за счёт фонда  соцстраха  мы  смогли 11 детей (собственно, всех , кто пожелал) отправить в детские лагеря «Восход» (Анапа) и «Лукоморье» (Новороссийск). И,  наконец, пять детских путёвок в бальнеолечебницу нам 

организовал наш отраслевой горком Профсоюза. Такая путёвка стоит 550 рублей, а благодаря горкому она обошлась родителям ребёнка всего в 150 рублей.

У нас есть комиссия по охране труда и технике безопасности. С этим термином, как правило, связано представление о грохочущем цехе, о химическом производстве, или, скажем, о работе на морозе и ветре. А у нас вроде бы тихая, кабинетная жизнь…Это как раз третья наша особенность. Глубоко заблуждается тот, кто считает работу специалистов-статистиков столь безоблачной. (К слову сказать, и оплата  её более чем скромная: в среднем – 800-1000 руб. в месяц). А ведь  изо дня в день иметь дело с компьютерной техникой – уже само по себе небезопасно. Тут нужно соблюдать определённый режим. Как и другие параметры: освещение, температуру и т.д.  Поэтому неслучайно в колдоговоре с администрацией есть специальное приложение, где подробно расписано всё, что относится к данному вопросу, и профком настоятельно добивается выполнения всех этих пунктов. Кстати говоря, у нас имеется свой медпункт – кабинет психологической разгрузки, есть своя медсестра (правда, на полставки), которая может любому измерить давление, сделать укол, оказать первую медицинскую помощь.

Колдоговор  после реорганизации действует, но уже по новому макету, исходя из новых условий труда. Поскольку изменились условия оплаты труда, поощрительные выплаты, мы его в ноябре перезаключили, внеся  туда все эти коррективы. Что касается взаимоотношений с администрацией, то у нас пока полное взаимопонимание, как говорится, находим общий язык. Во всяком случае серьёзных конфликтов не бывает. И председатель Комитета Виктор Валерьевич Андреев, и его первый заместитель Татьяна Александровна Артёмова – всегда идут навстречу, и мы принимаем оптимальное, устраивающее обе стороны решение. 

В 90-х годах довольно широко обсуждался вопрос: нужен ли нам Профсоюз?  Было и у нас такое. Тогда мы, чтобы избежать кривотолков, совместно  с руководством пустили по рукам анкету-опрос. Результат был таков:  профсоюз нужен! – заявили почти все.  Только 5 человек высказались против. С тех пор мнение абсолютного большинства, я думаю, ещё более окрепло…И в этом, бесспорно, заслуга всего профсоюзного комитета.                                 
В. МАКАРЕНКО,

председатель профкома Краснодарского

краевого комитета госстатистики

ОЗДОРОВЛЕНИЕ  ДЕТЕЙ – ЗАБОТА  ВСЕХ  И  КАЖДОГО!


Кануло в прошлое – осенние вязкие туманы и неслышные листопады, звонкое, голосистое, прожаренное солнцем лето.


Каким оно было для детей сотрудников учреждения ЖК-385 ?  Удалось  ли осуществить задуманное ?  Какие были находки, удачи и приобретения?   


Несмотря на финансовые трудности, которые  испытывает учреждение ЖК-385, отдых детей в 1999 году удался.

Вот уже третий год подряд на базе 8-ми общеобразовательных школ  и 2-х 

дошкольных учреждений от Потьмы до Барашева, т.е. во всех посёлках, где дислоцируются  наши учреждения, действовали 10 детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием,  т.е. во всех посёлках, где дислоцируются наши учреждения, 123   , действовало 10 детских оздоровительных  лагерей с дневным пребыванием. 


Лагерные  будни детей чрезвычайно насыщены, и всё намеченное расписывается по минутам – подвижные игры на воздухе, купание в реке, походы, смотры-конкурсы, КВН, экскурсии и другие увлекательные мероприятия. Впечатлений масса. Надолго останутся в памяти ребят экскурсии по родному краю – Темниковский краеведческий музей, посещение могилы адмирала Ушакова, где они узнали много интересного орб истории города. Старейшего в Мордовии, его выдающихся людях. 

Такие оздоровительные мероприятия играют особую педагогическую роль. Ребёнок не отрывается от семьи,  находится под присмотром педагогов, накормлен, занят полезным делом, а вечером и в выходные дни – полностью в распоряжении семьи.

Причём, все расходы, начиная от питания детей до зарплаты воспитателей, учреждение берёт на себя. Правда, не всё было гладко. Средства, которые должны были поступить из бюджета (ст.3 сметы ГУМН оздоровительные мероприятия детей сотрудников) так и не дошли до нас. Ознакомившись с постановлениями Правительства Республики Мордовия и федерации профсоюзов, мы обратились  с  просьбой о выделении средств на организацию отдыха детей – ответ был получен  от Правительства – средства направлены в Администрацию района, однако с районной Администрации не получили даже ответа на наше ходатайство.

В 1997 г. мы обращались в Правительство Республики с аналогичным письмом – деньги были получены в сумме 20 тыс. рублей, благодаря  встрече с  Главой РМ Н.И. Меркушиным. Полученные деньги были использованы для организации питания в оздоровительных лагерях.

Благодаря наличию в исправительных учреждениях своих подсобных хозяйств, отцовской заботе, теплоте сердец и вниманию руководителей ИК-5 . НаумчикаИ.Ф., ИК-2 Головина В.В., ИК-11 – ,,,,,. Данилочкина. ИК-10- П.Е. Балашова. ИК-18 – Ю.М. Алёшина и других руководителей – на столе были свежие овощи, фрукты, мясо-молочные продукты.

Воспитателями, вожатыми в оздоровительных лагерях работали учителя наших средних школ, профсоюзные активисты, которые от безденежья вынуждены были, находясь в очередном отпуске, продолжать трудиться, полны оптимизма.

Руководители учреждений сдержали слово – заработная плата им была выплачена по окончанию смены, не взирая на финансовые затруднения.
Хочу отметить своих коллег – сказать им огромное спасибо за их общественную работу. За участие в организации отдыха. которых зажигали эту искорку в коллективах – председатели профкомов  Т.И. Хомченко, Н.М. Зеленова, Л.М.  Наумчик, С.И. Четырёва, В.А. Кривошеева, В.И. Кузнецова, Т. И. Кильгишова; музыкальному работнику  детского сада № 1  А.Д. Кособокову -  знатоку своего дела -  сколько
юных талантов появилось благодаря ему. 

Этим видом отдыха было охвачено в 1997 году 857 детей школьного возраста, в 1998г.  – 1195, в 1999 г. – 683.
В  основу  летней оздоровительной кампании этого года были положены наработки прошлого года. В прошлом году впервые для наших ребят были открыты  N Республиканские здравницы – санатории «Мокша» и «Алатырь», водогрязелечебница в г. Саранске, детские оздоровительные лагеря. В прошлом году в них оздоровлено 105 детей, в 1999 – 115 детей. Эти путёвки были представлены Региональным Фондом социального страхования Республики Мордовия.9 В пяти ИК, которые финансировали оздоровительные лагеря продуктами питания ( имеющими задолженности перед республиканским отделением Фонда), произведены взаимозачёты. В этих здравницах  отдыхали, в основном, дети из многодетных и малообеспеченных семей, хотя ив наших оздоровительных лагерях плата была незначительная – от 15 до 75 рублей, 128 детей отдохнули бесплатно.

Ну, а самыми счастливыми, думается, оказались те, кто побывал в здравнице – пансионате «Геолог» на Черноморском побережье Кавказа. В 1997 г. отдохнули 108   N детей, в 1998 – 256, в 1999 г. . – 174.
N 123 Путёвка стоила 3880 рублей. Родительские взносы составлял 342  рубля 

О впечатлениях говорить не приходится. Чередование трудовых, творческих познаниях, развлекательных мероприятий, проведение спортивных и туристских соревнований, посещение аквапарка, дельфинария, водопадов, морские прогулки, южная экзотическая природа  сделали отдых детей насыщенным, содержательным и поистине незабываемым. 

Проблем, в том числе и финансовых, в учреждениях ЖК-385 хватает. Но руководство учреждения во главе с генерал-майором В.П. Краснокутским  и Объединённый профсоюзный комитет считают, что всё лучшее должно быть отдано детям. 

Привожу цифры в динамике: всего детей школьного возраста сотрудников учреждения около 2000 человек. В 1997 г. было охвачено организованным отдыхом 964 чел., в 1998- 1462, в 1999 – 988 детей. 

Хочется от всей души пожелать всем, кто так или иначе был причастен к организации летнего отдыха детей, доброго здоровья, терпения и выдержки, а ещё выдумки и мастерства. 

Хотелось бы, чтобы наши дети, едва успев проститься с уходящим летом уже ждали наступления следующего,  а значит, и встречи со всеми нами. 

В настоящее время руководством  ЖК-385 и объединённым комитетом профорганизаций изыскиваются средства для приобретения своей базы отдыха в соседнем Темниковском районе, которая расположена в уникальном заповеднике –Ямашевской роще.

Л.КРУГЛЯНИНА,

председатель профсоюзной организации

учреждения ЖК-385
Республика Мордовия

П Я Т Ь    «З»

ПРОФКОМА ДЕПАРТАМЕНТА ЭКОНОМИКИ И ФИНАНСОВ


В январе 2000 г. истекают сроки полномочий выборов Курганской профсоюзной организации. Начиная с февраля 1999 г. в первичных профсоюзных организациях идут отчётно-выборные собрания и конференции.


7 октября 1999 г. отчитывался департамент экономики и финансов администрации области за 3 года своей работы. Организация немногочисленная. Всего 22 члена Профсоюза. за последний год вышли из Профсоюза руководство департамента и ряд работников, но им на смену пришли новые интересные люди.


В 1996 г. на отчётно-выборном собрании был избран профсоюзный комитет в количестве 5 человек, председателем профкома в который раз избрали Эдуарда Андреевича Чебыкина, неравнодушного и уважаемого в коллективе человека. Все последние годы профсоюзный комитет работал под девизом пять «З»: зарплата, защита, занятость. Здоровье, забота.


Что же сделано профкомом в этом направлении? Прежде всего надо отметить, что с изменением Положения о департаменте  экономики и финансов изменилась его функции. Больше внимания стали уделять нормотворческой работе. Разработана Федеральная программа социально-экономического развития Курганской области до 2000 г. Программу разрабатывали специалисты департамента, а это члены нашего Профсоюза.


В 1999 году в департаменте успешно прошла аттестация работников. Этому способствовала работа постоянно действующего экономического семинара, слушателями которого являлись все работники департамента. На семинаре изучались новые законы, постановления как федеральных, так и местных органов власти. За отчётный
 период работники департамента дважды пережили сокращение штатов. Сокращались не только вакансии, но и живые люди. И здесь в полной мере профком осуществлял свои защитные функции: по его предложению руководством департамента подписывались приказы, которыми созывались комиссии, занимающиеся не только сокращением работников, но и их трудоустройством. В результате ни один человек не остался без работы: работники переводились на другие вакантные должности в своей организации или предлагалась работа в других государственных учреждениях. 


Много времени ПК уделял работе по охране труда. Это и ремонт помещений,. и введение новой современной техники, улучшающей качество выполняемой работы. Пока не решён вопрос с освещением кабинетов на северной стороне. Вопрос, на первый взгляд,  и не очень серьёзный, но если вдуматься – с большими последствиями. Поэтому профком обратился к первому  заместителю губернатора  И.А. Бухтоярову с конкретными предложениями по решению этого вопроса, но положительного ответа пока не получил. Надо сказать, что это беда не только департамента, но и самой Администрации области, работников департамента, госимущества, департамента гуманитарной сферы, отдела реабилитации территории «Маяк».


Профсоюзный комитет департамента много внимания уделяет оздоровлению

своих работников и их детей. Дважды выезжали коллективом на отдых в ОЦ «Романтика» и дом отдыха «Лесники», кроме того, дети отдыхают там и в летние каникулы. Некоторые побывали в местных санаториях и в детском санатории «Жемчужина России» г. Анапа.

После принятия правительством Закона о жилищной политике активизировала свою работу жилищно-бытовая комиссия. Вновь восстановлена очередь на получение 

жилья, которое, правда, не будет больше полностью бесплатным. Самый большой объем работы культурно-массовой комиссии. Это и организация отдыха работников, и  празднования дней рождения и юбилеев, и работа с детьми, и участие в спортивных мероприятиях и многое другое.


Не забывает профком и ветеранов департамента. В профкоме составлен план и мероприятий, в котором предусмотрены встречи с ветеранами чествование их в связи с Жнём пожилых людей и т.д. работник департамента не остались в стороне во время бора гуманитарной помощи для госпиталя участников ВОВ, доме ребёнка, домов-интернатов.


1 марта 2000 г. истекает срок коллективного договора, заключенного между администрацией департамента и профсоюзным комитетом. Все вопросы. Выраженные в формуле пять «З», нашли в нём своё отражение. Сейчас профсоюзный  комитет готовится к подведению итогов выполнения действующего колдоговора и к разработке нового проекта. За отчётный период было проведено 2 профсоюзных собрания и 39 заседаний профкома. Вопросы рассматривались самые различные: производственные, вопросы сокращения штатов, охраны труда, культурно-массовой работы.


На  отчётно-выборном собрании избран новый профком. В него вошли представители всех отделов. Состав профкома обновлён на 50%. На смену пришли молодые. Им работать в новом XXI  веке. Пожелаем им успехов в нашей нелёгкой профсоюзной работе.

С. ИГНАТОВА,

председатель Курганского горкома Профсоюза
НОВАЯ   НАГРАДА   ЖДЁТ   ОТЛИЧИВШИХСЯ

В целях дальнейшего повышения эффективности системы поощрения сотрудников и работников подразделений вневедомственной охраны, повышения их  активности в выполнении служебных обязанностей учреждён нагрудный знак ГУВО МВД России «За отличие».

Им награждаются сотрудники и работники подразделений вневедомственной охраны при органах внутренних дел за достижение высоких показателей в оперативно-служебной деятельности по защите имущества юридических и физических лиц, охране общественного порядка, за личную инициативу и настойчивость при исполнении 

служебного  долга, а также сотрудники органов внутренних дел, других подразделений системы МВД  России и граждане за активное содействие в развитии и совершенствовании вневедомственной охраны, повышении авторитета и имиджа службы, за самоотверженность и мужество, проявленные при пресечении правонарушений и задержании преступников.

К награждению нагрудным знаком представляются сотрудники и работники подразделений вневедомственной охраны, прослужившие в органах внутренних дел, как правило, не менее 15 лет.

За проявленные при исполнении служебного о долга мужество и отвагу сотрудники и работники  подразделений вневедомственной охраны могут быть награждены знаком независимо от срока службы в этих подразделениях.

Вместе с нагрудным знаком награждаемому вручаются удостоверение и денежная премия в размере, устанавливаемом начальником Главного управления вневедомственной охраны МВД России. Денежная премия выплачивается за счёт средств ГУВО МВД России.

Вручение нагрудных знаков производится начальником Главного управления вневедомственной охраны МВД России.

ПРЕЦЕДЕНТ

             ПЛАТИТЬ ЛИ СТРАХОВЫЕ  ВЗНОСЫ 

В ПЕНСИОННЫЙ ФОНД С  МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ?
Профсоюзный комитет открытого акционерного общества «Ковровский электромеханический завод» обратился с апелляционной жалобой на решение арбитражного суда от 28.04.99 по иску заявителя к отделению Пенсионного фонда Российской Федерации по Владимирской области о возврате суммы  1746 руб., списанной в бесспорном порядке по распоряжению  № 1719 от 24.12.98.

Решением арбитражного суда от 28.04.99 в иске отказано.

Истец с принятым решением не согласился, просит его отменить и исковые 

требования удовлетворить.

В обоснование апелляционной жалобы заявитель ссылается на неправильное 

применение арбитражным судом норм материального права.

Ссылаясь на пункт «а» статьи  I Закона Российской Федерации от 05. 02. 97  № 26-ФЗ «О тарифах страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Государственный фонд занятости населения Российской Федерации и в Фонды обязательного медицинского страхования» (далее Закон Российской Федерации «О тарифах страховых взносов»), постановление правительства Российской Федерации от 07.05.97  N 546 «О перечне выплат, на которые начисляются страховые взносы в Пенсионный Фонд Российской Федерации» (далее Перечень) и Федеральный Закон от 12.01.96  № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»), заявитель жалобы указывает на то, что  плательщиком страховых взносов являются организации - работодатель и индивидуальные предприниматели.

По его мнению, профсоюзный комитет не является ни работодателем по отношению к неосвобожденным членам профсоюзного комитета, ни другим оплатившим работу или выполненную услугу лицом по договору гражданско-правового характера. В связи с этим не обязан начислять и уплачивать страховые взносы на суммы материальной помощи, выплаченные не освобожденным членам профсоюзного комитета.

Ответчик с доводами апелляционной жалобы не согласился, считает решение арбитражного суда правильным и не подлежащим отмене.

Он считает, что в силу Федерального Закона Российской Федерации от 12.01.96  № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»  неосвобожденные члены профкома выполняют  определенную работу, получая за это вознаграждения в виде премий, выдачи материальной помощи, подарков, оплаты путевок и т.п., на которые должны начисляться страховые взносы.

Апелляционная жалоба рассмотрена по правилам главы 20 Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации апелляционной инстанцией арбитражного суда.

Изучив материалы дела, выслушав пояснение представителей сторон, апелляционная инстанция пришла к выводу, что принятое по делу решение подлежит отмене, исходя из следующего.

Как усматривается из материалов дела, отделением Пенсионного Фонда Российской Федерации по Владимирской области  проведена документальная проверка расчетов с Пенсионным Фондом Российской Федерации  профкомом акционерного общества «Ковровский электромеханический завод» за период   с 01.01.97 по 30.09. 98 г.,  по результатам которой доначислены страховые взносы  в сумме 1 252 руб., пени в сумме  494 руб. и составлен акт № 574 от 22.12.98. Указанный акт послужил основанием для бесспорного списания доначисленных страховых взносов и пени со счета профкома акционерного общества «Ковровский электромеханический завод» распоряжением  № 1719  от 24.12.98.

Вместе с тем в акте документальной проверки  № 574 от 22.12.98 не описаны обстоятельства, послужившие основанием для начисления страховых взносов и пени: не указаны виды выплат, на которые начислены страховые взносы, их источник, кому , в связи с чем и когда, эти затраты производились.

Представитель ответчика в судебном заседании пояснил, что страховые взносы начислены на суммы материальной помощи, выплаченные в 1998 году неосвобожденным членам профкома и представил список членов профкома (лиц, которым произведены выплаты материальной помощи) с указанием расходных кассовых ордеров и номеров ведомостей.

Доказательств того, что указанные в этом списке лица являлись членами профкома в 1998 году, ответчик не представил. Сведениями о составе профкома 1998 года ответчик во время проведения проверки не располагал, о чем имеется запись в акте  документальной проверки.

Из представленных истцом в дело выписок из протоколов № 36 от 20.12.97, № 48 от 28.12.98 усматривается, что лица, указанные в списке членов профкома, представленном ответчиком, не состояли в профкоме акционерного общества «Ковровский электромеханический завод» в 1998 году.

Оценив указанные обстоятельства и представленные в дело доказательства, апелляционная инстанция  арбитражного суда пришла к выводу о недоказанности ответчиком наличия оснований для доначисления страховых взносов на произведенные истцом выплаты.

Кроме того, согласно п.2  Порядка уплаты страховых взносов работодателями и гражданами в Пенсионный Фонд Российской Федерации (России), утвержденного Постановлением Верховного Совета Российской Федерации от 27.12.91, № 21-12-1, п.2 Инструкции о порядке уплаты страховых взносов работодателями и гражданами в Пенсионный Фонд  Российской Федерации  от 11.11.94  № 258, п.”а “ ст.I Закона Российской Федерации № 23-36 «О тарифах страховых взносов»  плательщиками страховых взносов являются работодатели: предприятия, учреждения, организации независимо от форм собственности и организационно-правовых форм деятельности,  крестьянские (фермерские) хозяйства…, страховые взносы начисляются на все виды выплат, начисленных работникам в виде оплаты труда по всем  основаниям, включая выполнение работ по договорам подряда и поручения.

Профсоюзный комитет  не состоит ни в трудовых, ни в гражданских правоотношениях с неосвобожденными членами профкома, в связи с чем не является для них работодателем.

Выполненная неосвобожденным членам профкома работа носит общественный характер. В связи с чем ответчик не обязан был начислять и уплачивать страховые взносы на выплаты материальной помощи, произведенные за счет членских взносов.

Разъяснения по применению Перечня выплат, на которые не начисляются страховые взносы в Пенсионный Фонд Российской Федерации, утвержденные постановлением Правления Пенсионного Фонда Российской Федерации от 15. 09.  97  № 73 по согласованию с Министерством труда и социального развития Российской Федерации, на которые ссылается суд первой инстанции в обоснование принятого по делу решения, носят рекомендательный характер и не имеют силу правового нормативного акта.

В самом Перечне выплат, на которые не начисляются страховые взносы в Пенсионный Фонд Российской Федерации, предусмотрено, что страховые взносы не взимаются со всех видов выплат, начисленных работнику не работодателями. При этом профсоюзный комитет по отношению к неосвобожденным членам профкома к работодателям не приравнен.

На основании вышеизложенного, руководствуясь п.п. 3.4 ст. 158 Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации, арбитражный суд  постановил решение от  28.04.99 отменить,  взыскать с отделения Пенсионного Фонда Российской Федерации по Владимирской области в пользу Профкома открытого акционерного общества «Ковровский электромеханический завод»  1 746 рублей и возместить профкому открытого акционерного общества «Ковровский электромеханический завод» за счёт средств федерального бюджета госпошлину по иску в сумме 87 руб. 30 коп. и госпошлину по апелляционной жалобе в сумме 44 руб.
Н. ЗАВОРУЕВ,

заведующий социально-экономическим отделом ЦК Профсоюза
ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ВЫПУСК  Ю.КАЗАКОВ
