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В ПРЕЗИДИУМЕ ЦК ПРОФСОЮЗА

15 сентября с.г.  состоялось заседание президиума  ЦК  профсоюза работников государственных  учреждений  и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали: Ф.О.Бакова,  В.И.Жуков, Г.А.Карпов, А.И.Краснов, Л.И.Кудряшова, В.П.Савченко, В.П.Чуков, Ф.Я.Эбель.

В заседании  президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной  комиссии  А.А.Старостина,  председатель  Владимирского областного совета  Профсоюза И.Л.Санников,  председатель Ивановского областного комитета Профсоюза Т.П.Парфинович,  работники аппарата ЦК Профсоюза.

Председательствовал В.П.Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы:

- О работе Владимирского областного совета и Ивановского областного комитета  Профсоюза  по  реализации постановления президиума ЦК Профсоюза от 19 марта 1997 года  N 6-8 "О работе с молодежью";

- О созыве IХ пленума ЦК Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

- О ходе выполнения п.3 постановления президиума ЦК Профсоюза от 15 июня 1998 года N 15-2 "О финансовом состоянии территориальных организаций и  соблюдении  финансовой дисциплины теркомами Профсоюза в 1998 году";

- О  снятии  с контроля постановления президиума ЦК Профсоюза от 16 сентября 1998 года N 12-1 "О работе Алтайского краевого, Московского и Тверского областных комитетов по выполнению решений III съезда Профсоюза по развитию и совершенствованию  социального  партнерства";

- О реализации  требований  профсоюзов  по  повышению заработной платы и погашению задолженности по заработной плате;

· О позиции Профсоюза по выборам депутатов Государственной  Думы Федерального Собрания РФ и Президента Российской Федерации.

Основные постановления по этим вопросам публикуются в "Информационном бюллетене Профсоюза".

ПОСТАНОВЛЕНИЯ

ПРЕЗИДИУМА  ЦК  ПРОФСОЮЗА

от 15 сентября 1999 года:


О  работе  Владимирского областного совета и  Ивановского областного комитета  Профсоюза по реализации постановления президиума  ЦК  Профсоюза от 19 марта 1997 года N 6-8 "О работе с молодежью"

N 16-1


Заслушав и обсудив отчеты председателей Владимирского областного совета (Санников И.Л.) и Ивановского областного комитета (Парфинович Т.П.) Профсоюза о работе по реализации постановления президиума ЦК Профсоюза от 19 марта 1997 года  N 6-8 "О работе с молодежью", президиум ЦК Профсоюза отмечает, что советом и комитетом Профсоюза проводится определенная работа по вовлечению молодежи в Профсоюз, отстаиванию ее жизненных интересов и социально-трудовых прав.


Вместе с тем, не во всех организациях в коллективные договоры включены пункты, содержащие социально-экономические гарантии для молодежи. Это ухудшает и без того сложное социально-экономическое положение работающей и учащейся молодежи. 


Из-за высокого уровня безработицы среди молодежи, оттока ее в коммерческие структуры, в профсоюзных организациях Владимирской и Ивановской областей, молодежь в возрасте до 30 лет составляет, как правило, не более 10-15 %.


Лишь в отдельных профсоюзных организациях, где удельный вес молодежи достигает 30 и более процентов, работа по реализации постановления президиума ЦК Профсоюза от 19 марта 1997 года  N 6-8 ведется активнее.

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 


1. Отчеты председателей Владимирского совета и Ивановского комитета и информацию социально-экономического отдела ЦК Профсоюза принять к сведению.


Настоящее постановление и информацию социально-экономического отдела ЦК опубликовать в очередном номере Информационного бюллетеня Профсоюза.


2. Обратить внимание Владимирского облсовета (Санников И.Л.) и Ивановского обкома (Парфинович Т.П.) Профсоюза на недостаточную работу по подготовке и пополнению профсоюзного актива из числа молодежи, разработке мер содействия обучению, трудоустройству, профессиональному росту и социально-трудовой поддержке молодежи.


3. Рекомендовать Владимирскому облсовету и Ивановскому обкому Профсоюза рассмотреть вопрос о создании специальных фондов для обеспечения работы с молодежью, установления профсоюзных стипендий.


4. Владимирскому облсовету и Ивановскому обкому Профсоюза:


- принять дополнительные меры по безусловному выполнению постановления Президиума ЦК Профсоюза от 19 марта 1997 года 

N 6-8 "О работе с молодежью";


- активнее привлекать молодежь к профсоюзной деятельности, при проведении отчетов и выборов в первичных, территориальных организациях Профсоюза определить гарантированную норму представительства молодежи в выборных профсоюзных органах;


- через коллективные договоры и региональные отраслевые тарифные соглашения расширить перечень социально-трудовых гарантий для работающей и учащейся молодежи.


5. Председателям Владимирского областного совета и Ивановского областного комитета Профсоюза проинформировать президиум ЦК Профсоюза о выполнении настоящего постановления в декабре 2000 года.


6. Контроль за выполнением постановления возложить на социально-экономический и организационно-методический отделы ЦК Профсоюза.


Председатель Профсоюза






В.П.Савченко

И Н Ф О Р М А Ц И Я


о работе Владимирского областного совета и Ивановского областного комитета Профсоюза по реализации постановления президиума ЦК Профсоюза от 19 марта 1997 года N 6-8


"О работе с молодежью"



Владимирский областная организация объединяет 17835 членов Профсоюза, в том числе 1312 человек в возрасте до 30 лет  (7,4 %).


Среди выборных профсоюзных работников в возрасте до 30 лет:


- председателей горрайсоветов




1 (из 18 чел.)


- председателей профкомов и   профорганизаторов

2 (из 389 чел.)


В Ивановской областной организации на профсоюзном учете состоит 5278 человек, в том числе молодежь в возрасте до 30 лет - 1320 человек (25 % общей численности). 


Среди выборных профсоюзных работников в возрасте до 30 лет:


- председателей горрайкомов




0 (из 10 чел.)


- председателей профкомов и   профорганизаторов

5 (из 115 чел.)


Владимирским облсоветом и Ивановским обкомом Профсоюза проводится определенная работа по выполнению постановления президиума ЦК Профсоюза от 19 марта 1997 года N 6-8 "О работе с молодежью".


В состав Владимирской областной организации входят профсоюзные организации двух учебных учреждений: Владимирского юридического института Министерства юстиции Российской Федерации, где членами Профсоюза являются только работники института; и Юрьев-Польского финансово-экономического колледжа Министерства финансов Российской Федерации, в котором имеются студенческая профсоюзная организация, объединяющая 39 человек, и профорганизация преподавателей и сотрудников в количестве 10 человек.


Всего в колледже обучается 500 студентов, 30 % которых - на коммерческой основе: стоимость обучения 5 тыс.рублей в год. Благодаря этому колледж имеет достаточные внебюджетные средства для организации учебного процесса и досуга, оказания дотаций на питание и материальной помощи нуждающимся, создания стипендиального фонда для поощрения успевающих учащихся.


В Ивановской областной организации имеется совместная студенческо-преподавательская организация Профсоюза Кинешемского технологического техникума Министерства труда и социального развития Российской Федерации, насчитывающая 48 членов Профсоюза, или 24 % от общей численности (220 студентов и 40 преподавателей). Учащихся-членов Профсоюза - 28 человек (студенты 4 курса). Возглавляет профком мастер производственного обучения.


Учащиеся находятся на полном государственном обеспечении. В настоящее время руководством техникума предпринимаются меры для получения техникумом статуса реабилитационного учреждения.


В Юрьев-Польском финансово-экономическом колледже и в Кинешемском технологическом техникуме работа с молодежью определяется, в первую очередь, спецификой учреждения, а также наличием дополнительных (внебюджетных или спонсорских) средств.


В Юрьев-Польском финансово-экономическом колледже профсоюзные организации заботятся о формировании благоприятной эмоционально-психологической и нравственной атмосферы в коллективе. Студенчество широко представлено в органах управления учебно-воспитательным процессом: в Совете колледжа, Совете общежития, Совете музея истории колледжа, Совете профилактики правонарушений, активно работает старостат. Вопросы защиты социально-трудовых прав молодежи отражены в Уставе колледжа.


Колледж располагает хорошей учебной базой. Помещение позволяет обеспечить нормальную организацию учебного процесса в одну смену. Учебные кабинеты оснащены современной техникой и оборудованием. 


Дважды в год организуются профилактические медицинские осмотры врачами районной поликлиники, проводятся беседы и лекции на актуальные темы: "СПИД - чума XX века", "Безопасный секс", "Планирование семьи", "Помоги себе сам", "Как стать красивой" и др.


В колледже работают спортивные секции, сформированы специальные медицинские группы для студентов с ослабленным здоровьем. Имеются тренажерные залы. Ежегодно проводятся спортивные соревнования. Всего во всех видах спортивных соревнований в период 1998-1999 учебного года приняло участие более 120 человек в 12 спортивных турнирах и зональных соревнованиях. В спортивных секциях и клубах по интересам занимается около 40 % общего числа студентов, что составляет 70 % допущенных к занятиям физкультурой.


В работе по организации досуга ставится цель активизации познавательного интереса молодежи и обеспечение здорового отдыха. В актовом зале ежемесячно проводятся досуговые мероприятия, праздничные вечера, КВНы.


Работают кружки художественной самодеятельности, вязания, макраме. Ежегодно проводятся выставки прикладного искусства. 


Созданы все условия для развития творческого потенциала молодежи. 340 студентов занимаются в предметных кружках, способствующих углублению знаний и расширению кругозора.


Студенты колледжа заняли первое место в районном смотре патриотической песни.


Колледж имеет 3 общежития на 95, 100 и 262 места.


В благоустроенных общежитиях проживает 365 человек по 2-4 человека в комнате. В общежитиях имеются комнаты для подготовки к учебным занятиям, комнаты отдыха, читальный зал на 60 мест, медпункт, комнаты хранения пищи, оборудованные холодильниками и морозильными камерами, душевые, комнаты для стирки и сушки белья, кухни с газовыми плитами, электротитаны для приготовления кипятка.


В колледже работает столовая на 130 посадочных мест. Средняя стоимость питания - 12 рублей в день.


Администрация и профком заботятся о материальной поддержке учащихся из многодетных и малообеспеченных семей, о студенческих семьях и студентах, имеющих детей. За 1998 и 7 месяцев 1999 года на эти цели израсходовано 19,4 тыс. руб. из внебюджетных средств.


Все студенты, имеющие по учебным дисциплинам оценки "4" и "5" получают стипендию в размере 70 % минимальной оплаты труда, а отличники еще 50 % надбавки.


В июне 1999 года 5 выпускников-отличников колледжа направлены на ускоренное обучение в Финансовую академию при Правительстве Российской Федерации, 67 выпускников продолжают обучение в других вузах страны. 70 % выпускников колледжа устраиваются на работу по специальности или равнозначную ей.


Ежегодно в группах нового набора проводятся беседы о роли и значении профсоюзов с целью вовлечения молодежи в профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. Однако роста профсоюзного членства в колледже пока не происходит.


Учащиеся Кинешемского технологического техникума обучаются пошиву кожаной обуви. В связи с тем, что не во всех населенных пунктах по месту жительства можно получить работу по специальности и с целью помощи в самоорганизации и реабилитации учащихся,  введены дополнительные дисциплины. По окончании техникума учащиеся получают смежные и дополнительные профессии: заготовщик обуви, ремонтник обуви, приемщик, оператор ЭВМ, основы парикмахерского дела.


В техникуме имеются видеодисплейный класс для занятий по информатике, отремонтированные и хорошо оборудованные учебные комнаты, оснащенные видео- и аудиотехникой.


Для освидетельствования состояния здоровья учащихся ежегодно проводятся медицинские осмотры. Студенты получают бесплатную стоматологическую помощь, в общежитии имеется медпункт с оборудованием для физиотерапии, изолятор.


Занятиям физкультурой и лечебной гимнастикой (по медицинским показаниям) для детей-инвалидов уделяется особое внимание. В техникуме самый большой в городе спортивный зал, два тренажерных зала, комната для занятий ЛФК. Все занятия проводятся под наблюдением медицинского работника. 


Предмет спецфизкультуры входит в разряд спецдисциплины. Занятия проходят 2 раза на уроке, два раза на факультативе и 1 раз - спортивный час.


Администрация и профком техникума активно привлекают молодежь к проведению вечеров отдыха, праздничных вечеров. В техникуме организованы кружки творчества, художественной самодеятельности. Учащиеся техникума 5 лет подряд занимают призовые места в фестивале художественной самодеятельности "Студенческая весна".


Техникум имеет 4-хэтажное благоустроенное общежитие, в котором проживает 60 человек, в каждой комнате по 1-2 человека. В комнатах имеются телевизоры, холодильники, мягкая мебель, письменные столы, платяные шкафы.


На каждом этаже комнаты-кухни. Есть в общежитии библиотека с читальным залом и абонементным обслуживанием, бытовые комнаты: душевая, сушильная, гладильная, парикмахерская, гостевые комнаты для приема родителей.


Общежитие теплым переходом соединено со столовой, где учащиеся не только получают трехразовое питание, но и могут отмечать праздники и дни рождения. 


Общежитие техникума неоднократно являлось победителем республиканских и областных смотров-конкурсов молодежных общежитий.


Для детей из малообеспеченных семей (50 % всех учащихся) ежемесячно выделяется социальная помощь в размере 50-70 %  минимальной заработной платы.


Вопросом трудоустройства выпускников занимаются отдел соцзащиты администрации города совместно с профсоюзной организацией и руководством техникума.


В текущем году трудоустроено 40 % выпускников техникума, 5 человек поступило в высшие учебные заведения. Одна выпускница осталась в техникуме парикмахером, для нее было специально оборудовано рабочее место.


Горком и обком Профсоюза совместно с руководством техникума  ведут целенаправленную работу по вовлечению учащихся в Профсоюз. Проводятся собрания, конференции, информационные встречи. Только в 1999 году с участием председателя обкома проведено две такие встречи. Предполагается, что с нового учебного года удастся добиться вступления в Профсоюз учащихся 1-ого курса.


Работа по изучению и анализу проблем молодежи проводится только на уровне городских и областных комитетов по делам молодежи. В целях координации работы с молодежью Ивановский обком и Владимирский облсовет Профсоюза установили деловые связи с комитетами по делам молодежи администраций областей.


Проверки показали, что Владимирский облсовет и Ивановский обком недостаточно работают по вовлечению молодежи в Профсоюз. Так, во Владимирском юридическом институте Минюста России не создано профсоюзной организации студентов. В Ивановском обкоме Профсоюза только 5 из 115 председателей профкомов и профорганизаторов - молодые люди в возрасте до 30 лет (менее 5 %). И это при общей численности молодежи в профорганизациях, входящих в состав обкома, - 1320 человек. Владимирский облсовет Профсоюза, имея финансовые возможности, не оказывает поддержки профсоюзной организации Юрьев-Польского финансово-экономического колледжа, хотя вполне возможно установить специальные профсоюзные стипендии для студентов-отличников.


Работа с молодежью целенаправленно и в должном объеме проводится только в профсоюзных организациях, имеющих большой процент молодежи, или же, по роду деятельности обязанных заниматься этим вопросом. Это относится к вышеуказанным учебным заведениям или, например, к профсоюзной организации Объединения исправительных учреждений (ОИУ) поселка Талицы Южского района Ивановской области, которая насчитывает 309 человек, из них 48 (15,5 %) - молодежь до 30 лет. 


Деятельность профсоюзной организации объединения специфична тем, что трудно разделить работу с молодежью, работающей в объединении и проживающей в поселке, поскольку объединение является "поселкообразующим". Поэтому профком ОИУ работает в тесной связи с администрацией поселка и с руководством ОИУ.


В администрации имеется картотека, где учтены все семьи, воспитывающие детей, матери-одиночки, многодетные семьи, неполные семьи, семьи, имеющие детей-инвалидов. Составлена комплексная программа на 1998 - 2000 г.г. по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, защите их прав, которая обеспечивает взаимодействие и координацию работы всех организаций и учреждений поселка: профкома ОИУ, Талицкой поселковой администрации, администрации ОИУ, школы N 19, поселковой больницы, участкового инспектора, дома культуры, библиотеки.


Все дети обеспечиваются путевками в детские оздоровительные лагеря. Руководство ОИУ планирует в 2000 году открыть свой оздоровительный лагерь для родителей с детьми на берегу Святого озера, в 10 километрах от поселка.


В настоящее время в средних и высших учебных заведениях учится соответственно 32 и 10 молодых людей. 


В поселке хорошо поставлена спортивная работа, организован досуг, как детей, молодежи, так и взрослых.


В доме культуры ОИУ работают театральная студия (молодежная и детская), струнный кружок домристов, секция шейпинга. Имеется также молодежный ансамбль "Лель". При библиотеке работают кружки прикладного искусства, литературный, клуб добрых встреч.


В поселке регулярно организуются вечера отдыха, спектакли, фольклорные праздники, поездки в Иваново для посещения театров, цирка, приглашаются также артисты из Иваново. На Новый год обязательно устраиваются театрализованные представления для детей и встреча Нового года для взрослых. Три раза в неделю проводится дискотека (цена билета 3 руб.).


Молодым семьям предоставляется общежитие семейного типа. Сейчас руководством и профкомом ОИУ рассматривается вопрос о строительстве молодежного жилищного комплекса, где оплата жилья не будет превышать 30 % сметной стоимости.


В Шуйском комплексном центре социального обслуживания населения Ивановской области из 855 работников (профсоюзное членство 97 %) - 237 человек (27 %) составляет молодежь в возрасте до 30 лет. Молодежь активно вовлекается в профсоюзную работу. За успешную работу профсоюзные активисты неоднократно награждались грамотами.


При наличии вакантных мест в комплексном центре оказывается содействие в приеме на работу выпускникам школ и молодым специалистам. Работая совместно с детской комнатой милиции, принимают на работу и трудных подростков.


20 мая 1999 года проведено заседание президиума Ивановского обкома Профсоюза, где были заслушаны два городских комитета, Шуйский и Кинешемский, и профком первичной профорганизации ОИУ п.Талицы Южского района по вопросу "О работе с молодежью". В постановлении президиума определены основные задачи по реализации постановления ЦК Профсоюза от 19 марта 1997 года "О работе с молодежью".


Кроме того, в отдельные коллективные договоры и тарифные соглашения удалось внести пункты по защите социально-трудовых прав молодежи (тарифное соглашение в г. Фурманов, г. Кинешме,  коллективный договор Шуйского территориального комплекса социальной защиты населения). 


Последние два года Ивановский обком Профсоюза направляет детей в детские оздоровительные лагеря не только в период летних и зимних каникул, но также и во время осенних и весенних каникул. Стоимость путевки для родителей установлена на уровне 5 % от ее общей стоимости, что составляет порядка 87 руб. Это, несомненно, является серьезной материальной поддержкой малообеспеченным семьям и позволяет дополнительно оздоровить детей. Только за истекший период 1999 года оздоровлено 1380 детей, что на 828 человек больше, чем в 1997 году и на 69 - чем в 1998 году.


Работа профкомов с молодежью  в организациях, где ее процент мал, проводится индивидуально: по вовлечению в члены Профсоюза, защите интересов состоящих на профсоюзном учете.


Владимирский областной, городские и районные советы Профсоюза, профсоюзные комитеты принимают участие в реализации программы "Молодежь Владимирской области".


В 1998-1999 годах профсоюзные комитеты участвовали в организации и проведении ярмарок учебных мест для молодежи, по результатам которых профессиональное тестирование на право занимать государственные и муниципальные должности прошли 76 человек.


В 10 районах Владимирской области городские и районные советы Профсоюза участвовали в реализации программы "Молодежная политика". По итогам программы 17 молодых людей получили рабочие места в организациях и учреждениях, входящих в систему профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.


По предложению профсоюзных органов в ряде районов области Главами местного самоуправления приняты постановления, регламентирующие порядок квотирования рабочих мест для молодежи. В счет квот было трудоустроено 11 человек в возрасте до 30 лет.


Профсоюзные активисты в составе комплексных бригад участвовали в учебно-методических семинарах по работе с молодежью для специалистов органов местного самоуправления в городах Владимире, Соринке, Муроме.


В региональных отраслевых тарифных соглашениях и коллективных договорах в обязательном порядке предусматриваются трудовые и социальные гарантии для молодых работников.


Профсоюзная организация уделяет большое внимание оказанию помощи молодым семьям в организации детского отдыха. Ежегодно в детских оздоровительных лагерях укрепляют свое здоровье 480 детей и подростков, 56 молодых женщин-работников госучреждений прошли курс лечения в санаториях "Мать и дитя".

сентябрь 1999 г.



Социально-экономический отдел ЦК Профсоюза


О созыве IX пленума ЦК профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
№16-2
Президиум Центрального комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Созвать IX пленум ЦК Профсоюза 02 декабря 1999 года с повесткой дня:

1. О ходе реализации “Основных направлений деятельности Профсоюза по осуществлению защитных функций в новых условиях”.

2. О созыве V съезда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
3. О п.п 3.4, 3.5 и 3.6 постановления IV (внеочередного) съезда Профсоюза «О кадровой политике в Профсоюзе».
4. Об общественном методическом совете (комиссии) ЦК Профсоюза по вопросам кадровой политики и профсоюзного образования.
5. О реализации плана работы ЦК Профсоюза на 1999 год плане на 2000 год.
6. О размерах отчислений от поступивших членских взносов Центральному комитету и первичным организациям Профсоюза на их деятельность в 2000 году.
7. Информация о работе ЦК профсоюза после VII пленума.
2. Руководству, отделам и комиссиям ЦК Профсоюза подготовить необходимые документы по повестке дня и внести на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза в соответствии с регламентом работы ЦК.

3. Организационно-методическому и финансовому отделам, управлению делами ЦК Профсоюза до 01 ноября т.г. составить план-график основных организационно-технических мероприятий по подготовке и проведению пленума, смету расходов и представить на утверждение Председателю профсоюза.

Председатель Профсоюза






В.П. Савченко

О  ходе  выполнения  п. 3 постановления президиума  ЦК  Профсоюза  от 15 июня 1999 года № 15-2 «О финансовом состоянии территориальных организаций и соблюдении финансовой дисциплины теркомами Профсоюза в 1998 году»

№16-3


Пунктом 3 постановления президиума ЦК Профсоюза от 15 июня 1999 года № 15-2 «О финансовом состоянии территориальных организаций и соблюдении финансовой дисциплины теркомами Профсоюза в 1998 году» председатели территориальных комитетов, допустившие задолженность по перечислению Центральному комитету установленных отчислений от поступивших в Профсоюз членских взносов обязывались до 01 августа 1999 года погасить ее в полном объеме. В установленный срок 6 теркомов (Дагестанский, Брянский, Калининградский, Костромской, Челябинский, Тувинский) погасили задолженность, 8 - представили письменные и 2 - устные объяснения. Не получены объяснения, не смотря на неоднократные напоминания, от Коми, Алтайского рескомов и Новосибирского обкома.

Рассмотрев записку финансового и организационно-методического отделов ЦК Профсоюза (прилагается), президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Принять к сведению, что задолженность по установленным отчислениям в Центральный комитет от поступивших в Профсоюз членских взносов за 1998 год председателями Дагестанского, Тувинского, Брянского, Калининградского, Костромского, Челябинского теркомов Профсоюза погашена.

2..Учитывая объективные и субъективные факторы, возникшие в территориальных организациях Профсоюза по сбору, сохранению и распределению членских профсоюзных взносов, предоставить, в порядке исключения, возможность председателям территориальных комитетов Профсоюза Алтайского (республиканского), Амурского, Еврейского, Иркутского, Калмыцкого, Кемеровского, Коми, Красноярского, Новосибирского, Орловского, Татарского, Удмуртского, Хакасского погасить задолженность по установленным отчислениям от поступивших членских взносов за 1998 год в ЦК Профсоюза в течение 1999 – 2000 г.г.

3. Финансовому отделу ЦК Профсоюза осуществить контроль за выполнением п. 2 настоящего постановления и в декабре 2000 года проинформировать ЦК Профсоюза с целью принятия решения о персональной ответственности должностных лиц за его неисполнение.

4. Просить Центральную ревизионную комиссию Профсоюза провести в октябре-ноябре текущего года ревизию финансово-хозяйственной деятельности Татарского рескома Профсоюза, установить причины, допускаемых рескомом нарушений финансовой дисциплины и результаты проверки внести на рассмотрение президиума ЦК Профсоюза в декабре 1999 года.

Председатель Профсоюза







В.П. Савченко

Президиум ЦК Профсоюза


Во исполнение постановления президиума ЦК Профсоюза от 15 июня 1999 года № 15-2 "О финансовом состоянии территориальных организаций и соблюдении финансовой дисциплины теркомами Профсоюза в 1998 году" председателям 19 теркомов Профсоюза направлено письмо N 344/4 от 28.06.1999 г. "О погашении задолженности по отчислениям от членских профсоюзных взносов за 1998 год".


За прошедший период 6 теркомов (Дагестанский, Брянский, Калининградский, Костромской, Челябинский, Тувинский) погасили задолженность, 8 теркомов представили письменные и 2(Хакасский и Орловский) - устные объяснения. Нет сведений о реакции на постановление президиума ЦК Профсоюза Алтайского, Коми рескомов и Новосибирского обкома.


Красноярский крайком, Кемеровский и Орловский обкомы сообщили о проблемах с платежеспособностью банков, в которых находились средства теркомов, в связи с чем в ближайшее время задолженность погашена не будет. Вместе с тем, названные теркомы производят отчисления за текущий год, причем Кемеровский обком отчисляет средства в установленном проценте.


Удмуртский реском, как объясняет его председатель, также проводит работу, чтобы выполнить в 1999 году установленный процент отчислений, но погашение задолженности за прошлый год (отчисления в размере 3,1 %) пока не производит. 


В Амурском обкоме задолженность по отчислению от членских профсоюзных взносов допущена в период руководства Макогона Г.А., в связи с накоплением денежных средств для расчета при его увольнении. В настоящее время обком сократил расходы на содержание аппарата на 30 % и в текущем году производит отчисления ежемесячно в установленном размере (уже перечислено 27 200 рублей). Просьба Амурского обкома о списании задолженности за прошлый год рассмотрена финансовой комиссией ЦК Профсоюза и поддержана ею.

В представленных объяснениях председатели Калмыцкого, Хакасского рескомов, Еврейского и Иркутского обкомов ссылаются на крайне бедственное финансовое положение своих организаций, полное отсутствие средств даже на текущие административно-хозяйственные расходы (оплата помещений, телефона и т.п.), что делает невозможным погашение задолженности.


Татарский реском сообщил, что не может производить отчисления в установленном размере (за прошлый год перечислено 2,3 %), поскольку первичные организации оставляли в своем распоряжении 71,7 % (вместо 65 % как установлено рескомом). Данное объяснение можно рассматривать лишь как формальную отписку, поскольку Татарская республиканская организация Профсоюза является многочисленной и финансово состоятельной, что позволяет ей производить отчисления Татрессовпрофу в полном объеме (3 %).


Не получены объяснения, несмотря на неоднократные напоминания, от Коми рескома и Новосибирского обкома. С Алтайским республиканским комитетом установить связь не удалось.


Выводы и предложения изложены в проекте постановления президиума ЦК профсоюза (прилагается). Просим рассмотреть.

14 сентября 1999 года                                                  Отделы ЦК Профсоюза: финансовый и 

                                                                             организационно-методический.

О  снятии  с контроля постановления президиума  ЦК  Профсоюза  от 16 сентября 1998 года № 12-1  "О работе  Алтайского краевого,  Московского  и  Тверского областных комитетов по выполнению решений III съезда Профсоюза по развитию и совершенствованию социального партнерства"
№ 16-4


Заслушав информацию социально-экономического отдела о выполнении Алтайским краевым и Тверским областным комитетами Профсоюза постановления президиума ЦК Профсоюза от 16 сентября 1998 года N 12-1 "О работе Алтайского краевого, Московского и Тверского областных комитетов по выполнению решений III съезда Профсоюза по развитию и совершенствованию социального партнерства", президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Учитывая, что Алтайским крайкомом и Тверским обкомом Профсоюза проделана определенная работа по устранению отмеченных в постановлении президиума ЦК Профсоюза от 16 сентября 1998 года N 12-1 недостатков, указанное постановление с контроля снять (Информация прилагается).


2. Алтайскому краевому и Тверскому областному комитетам  продолжить работу по реализации основных направлений деятельности Профсоюза в области защиты социально-трудовых интересов членов профсоюза.


Председатель Профсоюза







В.П.Савченко

ИНФОРМАЦИЯ


о работе Алтайского крайкома и Тверского обкома Профсоюза по выполнению постановления президиума ЦК Профсоюза от 16 сентября1998 года № 12-1 "О работе Алтайского краевого, Московского и тверского областных комитетов по выполнению решений III съезда Профсоюза по развитию и совершенствованию социального партнерства"


Во исполнение постановления президиума ЦК Профсоюза от 16 сентября 1998 года № 12-1 "О работе Алтайского краевого, Московского и Тверского областных комитетов по выполнению решений III съезда профсоюза по развитию и совершенствованию социального партнерства" Алтайский крайком и Тверской обком Профсоюза проделали определенную работу по устранению отмеченных в нем замечаний и недостатков.


Указанное постановление обсуждено на пленумах соответствующих комитетов Профсоюза.


Во исполнение данного постановления Алтайским крайкомом и Тверского обкома Профсоюза усилена организационно-методическая работа, правовая помощь первичным организациям в проведении колдоговорной кампании, а также расширена практика семинаров по вопросам социального партнерства.


О совершенствовании и активизации работы в данном направлении свидетельствуют и основные показатели по проведению территориальными комитетами Профсоюза колдоговорной кампании.


 Алтайским крайкомом Профсоюза заключено 4 региональных отраслевых соглашения с отраслевыми органами управления (в 1997г. - 2). В настоящее время действуют двухсторонние региональные отраслевые тарифные соглашения, заключенные крайкомом Профсоюза с ОАО "Росгосстрах-Алтай", Прокуратурой края, Алтайским краевым комитетом государственной статистики, Комитетом Администрации края по социальной защите населения.


Контроль за выполнением региональных отраслевых тарифных соглашений осуществляется комиссиями, а также городскими и районными комитетами Профсоюза, профсоюзными комитетами организаций.


На 6,7% увеличилось количество организаций, заключивших коллективный договор (1997г. - 89, 1998г. - 95).


В Тверском обкоме Профсоюза по состоянию на 1 августа 1999 года в 60 организациях заключены коллективные договора, увеличение составляет 33,3%.


Закончена подготовительная работа по обсуждению проектов коллективных договоров в 5 организациях г.Твери. В сентябре-октябре т.г. планируется проведение общих собраний работников по их утверждению и подписанию сторонами.


В 11 организациях работа по заключению коллективных договоров находится в стадии обсуждения их проектов.


Одновременно с увеличением количества заключенных коллективных договоров меняется их содержание. В настоящее время в большинстве своем они отражают важнейшие стороны социальной защиты работников, обеспечивают предоставление дополнительных прав и гарантий по сравнению с действующим законодательством.


Профсоюзный актив обеспечен методической литературой по вопросам социального партнерства, в том числе - по заключению коллективных договоров.


Проводится индивидуальная работа со всеми руководителями районных и первичных организаций области по разъяснению важности коллективного договора в жизни каждого работника в связи с предстоящим принятием нового трудового кодекса.


Вместе с тем, территориальным комитетам не удалось преодолеть тенденцию к снижению числа первичных организаций Профсоюза. В Алтайском крайкоме число организаций уменьшилось на 8,1%, в Тверском обкоме - на 23,3%.


Учитывая изложенное, социально-экономический отдел предлагает снять с контроля данный вопрос.


Социально-экономический отдел ЦК Профсоюза

О реализации требований профсоюзов по повышению заработной латы и погашению задолженности по заработной плате

№ 16-5


 По данным, полученным от 25 территориальных комитетов Профсоюза (Архангельский, Брянский, Волгоградский, Дагестанский, Ивановский, Калужский, Краснодарский, Кировский, Курганский, Липецкий, Московский областной, Мордовский, Марийский, Мурманский, Нижегородский, Пермский, Приморский, Санкт-Петербургский, Самарский, Свердловский, Смоленский, Ставропольский, Тамбовский, Тверской,  Ульяновский) введение Постановления Правительства Российской Федерации N 309 от 18 марта 1999 года произведено с 1.04 по 01.07. 1999 года (в отдельных регионах с 01.09.99г. (Ставропольский край). В Ленинградской области постановление реализовано, а в городе  Санкт-Петербурге отложено до 01.09.99 г. в связи с тем, что с 01.01.99 года в городе введены 50% надбавки к должностным окладам и до 01.10.99 г. в Тульской области.


В Туле 24 июня т.г. члены Профсоюза совместно с отраслевыми профсоюзами работников народного образования и науки, работников здравоохранения, культуры провели коллективную акцию протеста против задержки заработной платы бюджетникам в большинстве районов области до 2-8 месяцев. Повышения заработной платы в соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации от 18 марта 1999 года N 309 и от 19 марта 1999 года N 311 с 1 апреля произведено не было.


В результате акции было подписано соглашение между администрацией Тульской области, Тульской Федерацией профсоюзов и областными комитетами профсоюзов работников бюджетных отраслей, в соответствии с которым администрация области обязалась принять необходимые меры по погашению до 1 января 2000 года задолженности по заработной плате работникам организаций образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты, которая на 01.06.99 г. составила - 3,2 млн. руб., и повысить с 1 октября 1999 года тарифные ставки работникам организаций бюджетной сферы в соответствии с Федеральным законом от 04.02.99 г. N 22 и Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.03.99г. N 309.


 Вопрос о проведении коллективных действий профсоюза осенью текущего года обсуждался также 22.07.99 г. на заседании президиума Нижегородского обкома Профсоюза, где на 01.09 99 г. почти в половине подразделений Управления исполнения наказаний нарушаются сроки выплаты заработной платы - работникам, находящимся на бюджетном финансировании на 2-3 месяца, а содержащимся за счет производственной деятельности - до 5 месяцев, в связи с изъятием средств из производства на бюджетную деятельность и отсутствием прибыли. Задержки работникам отдельных подразделений вневедомственной охраны при органах внутренних дел Нижегородской области составляют 2-3 месяца, работникам ряда районных администраций области  - до 3-5 месяцев. В некоторых районах имели место случаи выдачи заработной платы работникам вневедомственной охраны и поселковых и сельских администраций продуктами питания и товарами. 


Введение Постановления Правительства Российской Федерации от 19 марта 1999 года N 311 в ряде регионов было задержано из-за отсутствия средств в местных бюджетах (Приморский край, Астраханская область, Московская область - выполнено частично).


 В Астраханской области на 01.08.99 года в связи с отсутствием средств повышения заработной платы в соответствии с постановлением Правительства от 18 марта 1999 г. N 309 в органах занятости, департаменте по труду, органах социальной защиты, организациях госстатистики, архиве и др. Отдельные районные администрации не произвели перерасчет заработной платы. Долги по заработной плате выросли с апреля 1999 года до июля 1999 года в 1,4 раза. В сложившейся ситуации осенью предполагается провести серию локальных актов протеста в районах области. Подготовлены и направлены письма в прокуратуру и арбитражный суд по фактам невыплат и невыполнение коллективных договоров и отраслевых тарифных соглашений. 28 июня 1999 года состоялось заседание трехсторонней комиссии, где одним из рассматриваемых вопросов был "О ситуации, сложившейся с выплатой заработной платы и отпускных работникам бюджетной сферы".


Наиболее сложное положение с выплатой заработной платы сложилось в органах социальной защиты, домах-интернатах, учреждениях по исполнению наказаний, подразделениях государственной противопожарной службы и других организациях.


В апреле текущего года Московским обкомом профсоюза были направлены предложения в Комитет по труду и социальным вопросам Московской областной Думы для обращения в Правительство Российской Федерации о внесении изменений в Постановление Правительства Российской Федерации от 18.03.99 года N 309 с целью сохранения тарифных коэффициентов, действовавших до апреля 1999 года.


Опрос, проведенный в Пермской области, показал, что за проведение забастовок в качестве коллективных действий высказалось более 80% опрошенных, но только 29% из них готовы принять в забастовках личное участие.


В связи с вышеизложенным президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Территориальным комитетам (советам) Профсоюза: 


- принять экстренные меры по выполнению пункта 1 постановления Генерального совета ФНПР от 3 марта 1999 года N 8-6 "О задачах профсоюзов в области обеспечения заработной платы в условиях снижения уровня жизни трудящихся на 1999 год"  с требованием к федеральным органам власти, органам власти субъектов Российской Федерации, а также работодателям о повышении заработной платы работникам в первом квартале 2000 года не менее не менее чем в 1,5 раза и о проделанной работе сообщить ЦК профсоюза;


- исходя из складывающейся социально-экономической обстановки в регионе и трудовых коллективах определить формы участия профсоюзных организаций в осенней Всероссийской акции профсоюзов по защите прав членов профсоюза;


- активизировать работу по заключению коллективных договоров и соглашений.


Председатель Профсоюза







В.П.Савченко


О позиции Профсоюза по выборам депутатов Государственной Думы Федерального Собрания РФ и Президента Российской Федерации

№ 16-6


В связи с истечением срока полномочий депутатов Государственной Думы Федерального Собрания РФ на 19 декабря с.г. назначены выборы ее нового состава. В 2000 году предстоят выборы Президента Российской Федерации.


Президиум ЦК Профсоюза, рассмотрев общественно-политическое положение в стране, учитывая особенности выполняемых членами Профсоюза служебных функций, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Воздержаться от участия Профсоюза в каких-либо избирательных блоках и объединениях, поддержки на выборах действующих в стране политических партий и движений.

2.Комитетам Профсоюза всех уровней способствовать проявлению членами Профсоюза гражданской позиции, активному участию в голосовании.

3.Теркомам Профсоюза во взаимодействии с межсоюзными органами профсоюзов определить участие членов Профсоюза в работе избирательных комиссий, а также в различных формах общественного контроля за соблюдением в ходе избирательной кампании действующего законодательства Российской Федерации.

Председатель Профсоюза







В.П.Савченко

ПОСЛЕ    СЪЕЗДА

ОТДАЧА ОКУПАЕТ ЗАТРАТЫ

На прошедшем недавно VI пленуме Нижегородского обкома  профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания было отмечено, что областным комитетом  осуществляется  целенаправленная  работа  с профсоюзными кадрами  и  активом по вопросам их подготовки.  Однако, как определено IV (внеочередным) съездом Профсоюза,  целостная программа этой  работы,  четкая  кадровая политика соблюдается еще не во всех структурных звеньях Профсоюза.

Учитывая это, а также особенности условий начавшейся отчетно-выборной кампании,  пленум поручил президиуму обкома, райкомам, горкомам,  профсоюзным комитетам проанализировать  в  своих  организациях вопросы работы с кадрами, сформировать необходимый резерв из профсоюзного актива на председателей и заместителей председателей  комитетов, утвердив их на заседаниях профкомов, рекомендовать  кандидатуры на избрание руководящих профсоюзных органов.

Сегодня обучение  профсоюзного  актива  стало одним из важнейших направлений в работе обкома. Из 860 профсоюзных организаций освобожденные работники имеются только в двенадцати, поэтому подготовка остальных требует особого внимания.

Основной формой этой работы обком избрал проведение семинаров  и совещаний на уровне райкомов,  горкомов,  объединенных комитетов,  а также профорганизаций,  непосредственно выходящих на областной комитет. По сложившейся практике уже много лет положительно зарекомендовали себя зональные семинары,  на которые собирается  профактив  3-5 районов.

За последние два года обком больше внимания стал уделять  проведению совместной учебы председателей РК, ГК и объединенных комитетов Профсоюза, наиболее крупных профкомов.

Так, только  в  апреле  и мае текущего года с ними проведено два выездных семинара на турбазе "Взморье", расширенное заседание  президиума, обсудившее вопросы об отчетах и выборах,  проектах документов очередного пленума ЦК, о проведении летнего отдыха детей. С председателями райкомов  и горкомов в мае на базе Учебно-методического центра облсовпрофа кроме этих вопросов рассмотрены проекты  Трудового  кодекса и Закона о трудовых коллективах, проведение мероприятий Года пожилых людей, подготовки к 55-летию Победы  в Великой Отечественной  войне и других.

В июне с  профактивом  была  организована  2-дневная  поездка  в Б.Болдино, в  июле работники обкома принимали участие в работе семинара, организованного объединенным  комитетом  Профсоюза  областного Управления вневедомственной  охраны,  с  председателями  профкомов и инспекторами по кадрам.

Совместные семинары с  председателями  профкомов  и  работниками кадровых служб госучреждений стали в работе обкома уже системой. Они по инициативе обкома проводятся ежеквартально, и на них присутствует по 50-60 слушателей. На таких семинарах рассмотрены вопросы трудового законодательства,  персонифицированного учета и реализации закона о пенсиях, обсуждалось типовое положение о комиссиях  по  пенсионным вопросам профсоюзных комитетов учреждений.  Как  правило,  на  семинары приглашаются специалисты областных ведомств и управлений, руководящие  работники той или иной отрасли,  знающие предмет разговора, способные дать грамотные разъяснения.

Профсоюзный актив госучреждений за последние годы принимает деятельное участие и в региональных семинарах  Волго-Вятского  региона. Кроме  Н.Новгорода группы наших активистов обменивались опытом в городах Кирове,  Йошкар-Оле,  Ростовской области.  Очередной семинар в

сентябре того года состоялся в Чебоксарах.

По возможности отдельные председатели, особенно среди вновь избранных, направляются на учебу, которую систематически проводит Учебно-методический центр облсовпрофа.  Регулярными  стали  и  семинары, проводимые обкомом с внештатными техническими инспекторами и председателями профкомов по вопросам охраны труда.  Сами работники  обкома тоже учатся на семинарах, организуемых для них отраслевым ЦК. Только в текущем году они принимали участие в учебе председателей  обкомов, главных бухгалтеров, заместителей председателей, заведующих отделами по защите социально-экономических интересов.

Вся эта работа, безусловно, окупается полезной отдачей со стороны профсоюзного актива, в помощь которому постоянно направляется текущая информация, размножается документация, методические рекомендации. Безусловно,  бескорыстный труд активистов заслуживает и определенного поощрения. Обком, как правило, старается не забыть, поблагодарить наиболее активных,  поздравить и поощрить юбиляров.  Так,  за активную работу и в связи с 80-летием Профсоюза 27 профсоюзным активистам были вручены Почетные грамоты ЦК и Благодарности президиума ЦК,  7  человек награждены Грамотой областного совета профсоюзов, 68 Грамотами и памятными сувенирами обкома и почти столько же Благодарственными письмами.

Хочется надеяться,  что вновь  избираемый профсоюзный  актив  не утратит сложившихся добрых традиций.

М.МАМОНТОВ,

заместитель председателя

Нижегородского обкома Профсоюза

ПРОФЛИДЕР  -   КАКО ЙОН?

На этот вопрос отвечали участники конкурса профсоюзного мастерства “Лидер года”, проведенного сравнительно недавно Пермским обкомом Профсоюза


Не секрет, что работать в Профсоюзе сегодня очень непросто. Всё чаще речь идёт о социальных конфликтах: задержка выплаты зарплат, вынужденнные отпуска, отказ  администрации предприятий и организаций заключать коллективные договоры, увольнения работников без согласования с профкомом и так далее. В этих условиях профсоюзные лидеры последовательно и принципиально отстаивают свои позиции, социальные права всех работников.


В конкурсе “Лидер года” в роли конкурсантов и болельщиков были все председатели городских и районных комитетов Профсоюза, крупных профкомов. А те пять участников, что выходили на сцену, были лучшими по итогам работы за прошлый год. Это – Н. Максютенко – председатель профкома комитета социальной защиты населения областной администрации, начальник отдела организации нестандартных форм соцобслуживания; Л. Корепанова – председатель профкома ОАО “Пермхимоптторг”, инженер отдела РТИ; Л.Полиева – председатель профкома областного Законодательного собрания, консультант аппарата; Н. Кравчук – председатель Красновишерского райкома Профсоюза, ведущий специалист райадминистрации  и Ф. Семёнова – председатель Кунгурского горкома Профсоюза, заведующая городским отделом ЗАГС.

Участницы рассказали о себе и своих профорганизациях в конкурсе “Визитная карточка”, показали своё умение принимать оптимальные решения при возникновении конфликтов в деловой игре “Разбор конкретной ситуации”, тянули экзаменационные билеты и отвечали на вопросы по оргработе,  делопроизводству, на знание законов о профсоюзах, участвовали в “Экспресс-опросе” и показывали свою эрудицию, остроумие, таланты в домашнем задании на тему “ Счастье или мучение общественное поручение? ” Надо отметить, что вся “пятёрка” конкурсанток выступила на пятёрку, продемонстрировала не только знание и навыки, но и любовь и преданность профсоюзной работе, неравнодушие к проблемам людей.


Строгому, но принципиальному жюри было очень нелегко выполнить свою задачу и назвать победителей конкурса. В итоге звание “Лидер года” завоевала председатель Красновишерского райкома Профсоюза  Н.Кравчук. Второе и третье места было решено не присуждать, так как все конкурсантки выступили ровно и хорошо. А главный итог  конкурса профсоюзного мастерства – это общение, обмен опытом и новый стимул в активизации профсоюзной работы.

О.ИШИМОВА,

заместитель председателя Пермского обкома Профсоюза

Александр  ЗАИКИН: 

« ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОЙ БОРЬБЫ ЗА ПРАВА  ЛЮДЕЙ  

У ПРОФСОЮЗА ДОЛЖНЫ  БЫТЬ ФИНАНСОВЫЕ  СРЕДСТВА»

В профсоюзном мире хорошо известно имя Александра Александровича Заикина, председателя Правления банка «Солидарность».


Молодой, инициативный банкир, дела у которого идут просто великолепно. Судя по выступлениям в печати, он не боится отвечать на самые, казалось бы, каверзные вопросы, умеет всё разложить по полочкам, что выдаёт в нем аналитический ум профессионала и большой запас эрудиции. Такому человеку  можно со спокойной душой доверить свои  деньги.

Наше интервью с ним лишний раз подтверждает сказанное. Мы не задавали вопросы, на которые все знают ответы. И вновь А.А. Заикин продемонстрировал профессионализм, эрудированность  и немалую степень дипломатичности. Черта явно не банкирская?.. 
- Александр Александрович, не секрет, что банковское дело – это  большой бизнес. Теперь это и профсоюзный бизнес. А что от  банка «Солидарность» имеет рядовой член профсоюза? И вообще – простой рабочий или пенсионер? В чем назначение банка?

· Я знаю:   не  принято   вопросом  отвечать  на  вопрос.  Но  порой  вопрос – это  тоже 

ответ. А в данном случае, как говорится, сам Бог велел:  за державу обидно. Так вот: а какова польза  от профсоюза,  который не в состоянии профинансировать подготовку  проекта того или другого закона, не имеет денег на проведение солидарных действий? Профсоюза, который даже по телефону не в состоянии узнать, что у него творится в «первичках» или в регионах, поскольку телефоны отключены за неуплату? В том-то и дело – никакой. А кто–нибудь  интересовался, что осталось от тех профсоюзных средств, которые бездарно и безвозвратно потеряны в неимоверном количестве “финансовых пирамид”?  Или  в  так называемых профсоюзных банках, созданных в запале региональной независимости и самостоятельности в начале 90-х годов и даже названия которых никто не в состоянии сегодня вспомнить? Я не очень круто ?  Просто терпеть не могу, когда бездарно уплывают трудовые деньги…

Чтобы этого не повторилось, чтобы избегнуть финансовых провалов профсоюзных средств и создан наш банк. Основная его задача  – сделать все возможное для сохранения и приумножения тех средств, которыми еще располагают наши профсоюзы. Всё, что заработано «Солидарностью»,  прямо или косвенно возвращается членам профсоюзов, увеличивая возможности  профорганизаций в решении социально-экономических проблем их трудовых коллективов. Другими словами, задача нашего банка  - реализовать интересы профдвижения через специфическую форму, которой несомненно является банковское дело.


- Не получается, что это банк для избранных? Кто является акционерами банка?

- Да, можно сказать, что это банк для избранных – для  тех, для кого «профсоюзная солидарность» не просто слова, а стержень жизни и деятельности. Банк –  для тех, кто избрал для себя нелегкий путь кропотливой, настойчивой и последовательной работы по защите интересов человека труда. Банк для тех, кто не силой голосовых связок, а силой солидарных действий не дает растоптать остатки завоеваний профсоюзов, пока еще сохранившиеся в ходе реформ.

.
Основанный в 1991 году 40 отраслевыми и региональными профцентрами, ФНПР и Фондом социального страхования, банк сегодня принадлежит более чем двумстам акционерам, из которых не менее 80 процентов – различные профсоюзные структуры и созданные ими коммерческие организации. Остальную часть акционеров представляют организации социальной направленности, в основном строительного комплекса. Кроме того, акционером банка является один из старейших европейских банков – норвежский профcоюзный банк VAR BANK AS. 
- Банк “Солидарность” выступает как бы в двух ипостасях – банк  профсоюзной солидарности и социальных инвестиций. Честно говоря, и то, и другое непонятно. Как расходуются приобретённые или сбережённые банком средства?
- В условиях тотального дефицита средств, вызванного  массовыми задержками  заработной платы, ни одно решение по вопросам отчисления профсоюзных взносов в адрес профобъединений фактически не выполняется.  Это аксиома: для эффективной борьбы за права людей у профсоюзов должны быть средства. Во всём мире сильные профсоюзы с крупной собственностью, масштабным бюджетом берут на себя решение многих социальных вопросов, снимают социальную напряженность в обществе. Перепутав демократию с анархией, мы сами развалили централизованную систему формирования профбюджета, не дав ничего взамен.


И не стоит удивляться, что сегодня профсоюзы не в силах участвовать в квалифицированной подготовке новых социальных законов, должным образом поддержать коллективные действия,  аргументированно разъяснять свои требования и позицию  через средства массовой информации. 


Казалось бы, всем понятно, не раз и не два  собственными шишками доказано, что стремление профкомов придерживать членские взносы как можно в больших размерах  в «первичках» ограничивает их возможности реально защитить человека труда. И наоборот, концентрация средств заставляет работодателя говорить с профсоюзом на «вы». Сила профсоюзов, сам принцип и характер их деятельности заключаются в солидарности и консолидации усилий, в том числе и  финансовых возможностей.


АПБ «Солидарность» и является тем финансовым механизмом, инструментом, если хотите, который позволяет профсоюзам на демократичной и справедливой основе формировать бюджет во всех звеньях профсистемы. Причём найти способ как это сделать – только одна сторона вопроса, хотя и она  архинепростая. Необходимо ещё эти средства,  как я уже сказал, сохранить и приумножить, направить  в инвестиционный сектор, заставить работать на нужды простых людей. И в этом - задача профсоюзного банка.


И вот здесь мы  подходим ко второй части вопроса - о зарабатывании денег и  о социальных инвестициях. Прежде всего, банком осуществлен отбор надежных заёмщиков, к числу которых в первую очередь отнесены его акционеры и клиенты. Уже не первый год мы кредитуем жилищное строительство, строительство и реконструкцию здравниц, участвуем в других социальных проектах профсоюзов.

Исторически сложилось так, что на плечах профсоюзов остались тысячи объектов социально-культурной сферы: санатории и дома отдыха, библиотеки и турбазы, спортивные сооружения и пр. В дореформенные времена содержание этих объектов обходилось в 3 миллиарда «тех» рублей. Сколько всё это стоит сегодня – трудно даже представить. Много ли рабочих и служащих могли себе позволить отдохнуть в здравницах в прошлом году? Ответ очевиден. Мы же хотим сделать пользование этими объектами и в рыночных условиях доступным для членов профсоюзов. В настоящее время мы совместно с одним из наших акционеров – Фондом социального страхования РФ разрабатываем  специальную программу, которая позволит существенно изменить сложившуюся ситуацию.
· Вы свободны  в  своих  действиях  или  подотчётны?   Какова  роль  членов  Совета 
директоров в банковских делах? Эти люди разбираются в сути, или следят за работой банка чисто в политическом плане? Или акционеры отдали вам банковское дело, что называется, на откуп: делайте, что хотите, лишь  бы были деньги…
- Отвечу  так:  я свободен  в  своих подотчётных действиях. Как  мы уже говорили, наш банк создан, в основном, профсоюзами и для профсоюзов. Профсоюзы возглавляют люди, которых выбирают. В подавляющем большинстве это действительно лидеры. Их главным отличием является принципиальность, честность и порядочность. Они понимают свою ответственность за сохранность  собранной с таким трудом части заработной платы, которую рабочие и служащие отдают в профсоюз в виде взносов. 

Большинство членов Совета директоров – председатели наиболее мощных профсоюзов России. Эти профсоюзы  выступают и самыми крупными акционерами нашего банка. Они, естественно, более, чем кто либо заинтересованы в стабильной и надежной работе “Солидарности”. Руководители профобъединений не заинтересованы в каких-либо сомнительных действиях, которые могли бы привести к деградации банка и подрыву авторитета профсоюзов. Они знают, что такое контроль и ответственность. Жизнь и ситуация в стране заставили их стать специалистами и в этой области. При этом хочу  особенно подчеркнуть:  за всё время работы в банке я ни разу не почувствовал, чтобы меня “толкали в спину” или занимались какой-либо мелочной опекой. Должен сказать, что я счастлив работать в банке, имеющем таких участников.
- Судя по тому, что все подводные рифы, в том числе 17  августа  прошлого года,  вы преодолели без существенных потерь, вы достаточно искушённый человек в банковском деле. Скажите, Александр Александрович,  а что погубило многие банки: игра в ГКО? Они сами рисковали или  Правительство элементарно заставляло приобретать эти акции? Но где, в  таком случае,  профессионализм банкиров? Знать , что это пирамида и идти на заклание?
- Причин для плачевной ситуации в банковской системе  было много. Это и чрезмерное увлечение приобретением собственности и долгосрочными производственными инвестициями (много имущества - мало «живых денег»); это и большая зависимость от иностранных займов (до 30 процентов всего баланса); это, как это не банально, рискованная кредитная политика. Ну и,  конечно же, общий кризис на фондовом рынке, снизивший котировки ценных бумаг, в том числе и тех, которые были залогом для получения кредитов у зарубежных банков.


Поэтому, когда правительство и Центробанк «держали»  доллар в жёстком ограничительном коридоре (за весь 1997 год доллар вырос на 6,9 процентов, в то же время уровень доходности по рублевым ГКО составил 26 процентов), вполне естественным было желание крупнейших российских банков и иностранных инвесторов использовать в бизнесе формулу  «доллар-рубль-доллар». Катастрофа произошла, когда выяснилось, что золотовалютных запасов не хватает для поддержания курса рубля и национальная валюта, по существу, была девальвирована, хотя это и называлось расширением валютного коридора.


Что касается профессионализма…Во всём цивилизованном мире существуют ценные бумаги, гарантированные государством.  ГКО расшифровывается как «государственные краткосрочные облигации». Облигации – суть обязательства. Не думаю, что есть необходимость расшифровывать, что такое «обязательства» и, что такое «государственные». Внезапный, вероломный отказ правительства от выполнения собственных обязательств по внутреннему долгу – акция, которая отняла у многих банков последние «живые деньги». Такие действия не согласуются с российским законодательством, и банки, как и частные инвесторы,  не были к этому  готовы.
- И все-таки:  вы играете с бумагами?  Кому-то можно  доверять в  банковских делах  или все только и ждут, когда конкурент споткнётся?
- Скажу так  -  с  государственными бумагами не играют.  Государственные бумаги,  между прочим,   каждый из нас получает за свой труд, в государственных бумагах мы храним свои сбережения. И если какое-то государство вдруг отказывается от своих обязательств -  это не проигрыш или выигрыш какой-либо из сторон.  Проигрывают все – и бездарные государственные экономисты,  и население.

  “Играть”  банки   могут   только  с бумагами   других  эмитентов.  Но   мы,  с    учетом  пожеланий своих участников, практически не работаем с этом сегменте рынка. Что касается доверия, то банковское дело в большой степени зависит от  трезвого и грамотного анализа ситуации. Как говорится: доверяй, но проверяй.

И уж  совсем  не могу представить себе, чтобы кто-то из нормальных людей мог радоваться, когда банк “спотыкается” или того хуже – падает. Это  трагедия для людей, которые теряют свои сбережения и доверие к российскому банковскому  сообществу.
- Как становятся банкиром, своим в банковских кругах?  Нужна ли  особая  грамотность, самостоятельность в действии и мышлении или всякий банкир силен своими связями, друзьями? Ведь всегда кто-то лучше знает, как надо поступить в конкретной ситуации…

- Банковская деятельность, конечно, не простой бизнес. Главными чертами банкира должны выступать порядочность, профессиональность и взвешенность в принятии решений, впрочем, эти качества необходимы в любом деле.
- От чиновничьего до кресла банкира – дистанция огромного размера? Или не очень?
 -  Ответ на этот и подобные вопросы – внутри каждого из нас. Если вы были хорошим чиновником, то у вас много шансов стать хорошим банкиром. А если вообще говорить, то  я никогда не считал профсоюзную работу «чиновничьим креслом».
- Как известно, вы ведёте большую общественную деятельность: являетесь секретарем-казначеем ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. Это отнимает много сил?  У вас есть своя концепция работы с членскими взносами? Её разделяет председатель Профсоюза В.П. Савченко? Вы согласовываете свои позиции? Это к вопросу о порядке уплаты и распределения членских взносов.
- Работа секретаря-казначея одного из ведущих российских профсоюзов весьма почетна и помогает быть в гуще проблем, которыми живёт профдвижение. Я бы не сказал, что она отнимает  время и требует каких-то специальных усилий. Для руководителя  профсоюзного банка грань отделяющая -–это "чисто банковское» и «это чисто профсоюзное» –  весьма условна.

Мой взгляд на проблему централизованного сбора и распределения профвзносов совпадает с  последними решениями по вопросам финансовой политики, которые одобрены как Генсоветом ФНПР, так и пленумом ЦК Профсоюза работников государственных учреждений  и общественного обслуживания Российской Федерации.

Во взглядах на эту проблему мы с председателем Профсоюза В.П. Савченко – единомышленники.
- Как, по-вашему, через финансы  можно  организационно укрепить профсоюз?

- Любая организация сильна дисциплиной. А финансовая дисциплина – это еще и основа для выполнения уставных задач профсоюзов, создания возможностей для солидарных действий и реализации различных профсоюзных проектов. Банк – это очень конкретный профсоюзный проект, и мы замечаем, что отношение к нему является своего рода лакмусовой бумажкой понимания отдельными нашими профсоюзными коллегами целей и путей укрепления рабочего движения. Здесь красноречием и тостами за профсоюзную солидарность не отделаешься, необходимо соответствие слова и дела.
- На местах у банка “Солидарность “ есть филиалы или родственные профсоюзные  банки?  В СНГ ?  Как вы с ними сотрудничаете?
- “Солидарность”  имеет восемь региональных филиалов в городах Брянске, Владимире, Иванове, Нижнем Новгороде, Ростове- на-Дону, Смоленске, Туле и Черкесске. Помимо общебанковской деятельности они играют важную роль в реализации решения Генерального Совета ФНПР от 29 мая 1997 года № 3-1 “О финансовой политике профсоюзов”. Только за прошлый год количество открытых и работающих накопительно-распределительных счетов для перечисления профсоюзных членских взносов увеличилось в шесть с лишним раз.

Мы работаем с банком профсоюзов Москвы, налаживаем отношения с белорусским профсоюзным банком.  «Солидарность» открыта для сотрудничества. Однако нас более всего интересуют банки, в работе которых наличествует профсоюзная «изюминка». Банки, которые являются «профсоюзными» не только по названию или составу учредителей, но по характеру своих операций  и по содержанию деятельности.
- Сейчас речь идёт о кратном сокращении числа банков.  «Солидарность», на ваш взгляд, не попадет «под сокращение»?

- “Меры по реструктуризации банковской системы Российской Федерации”, одобренные Советом директоров ЦБ РФ и Правительством РФ, действительно предусматривают сокращение числа банков . “Солидарность” выполняет все свои обязательства и поэтому её этот процесс не коснётся. Мы больше обеспокоены сейчас проблемами своего дальнейшего развития.
- Вы работаете с долларами или с ЕВРО? В чём это выражается , что это дает банку?
- Наш банк – универсальный коммерческий банк и работает со всеми основными иностранными валютами, в том числе и ЕВРО. “Солидарность” как надежного партнера знают и с ней работают такие всемирно известные банки, как « Bank of  New  York», «The Chase Manhattan Bank», «Ost-West Handelsbank» и другие. Помимо экономических преимуществ, действующая корреспондентская сеть значительно расширяет возможности банка и его клиентов проводить платежи в режиме реального времени и использовать различные формы расчётов, принятые в международной практике.


Хочу отметить, что в прошлом году, несмотря на кризис, количество переводов в иностранной валюте, осуществлённых банком, выросло в полтора раза. Для своевременного выполнения поручений клиентов и банков-корреспондентов мы широко используем сеть наших филиалов, проводя платежи через систему межрегиональных электронных расчётов.
- Норвежский банк – надежный партнёр? В отличие от наших  или  от  банков  других  стран?
- Мы стремимся поддерживать взаимоотношения с родственными профсоюзными банками многих стран. Встречались и обменивались опытом с такими банками из Великобритании, Германии, Финляндии, Японии.


Но наиболее тесные и конструктивные взаимоотношения сложились у нас с банком норвежских профсоюзов -  VAR BАNK (ранее он назывался -  Landsbanken). Он является нашим акционером, есть определённые кредитные взаимоотношения. Мне не хотелось бы заниматься некорректными сравнениями: какой банк лучше другого и в чём эти различия. В конце концов, партнёров каждый выбирает себе самостоятельно, как и друзей. Среди наших партнёров и друзей – все надёжные.
-   Вы  нечасто  меняете  своих аудиторов. Что стоит за этим постоянством?

С самого начала  мы сотрудничаем с хорошо известной и положительно зарекомендовавшей себя на российском рынке аудиторской фирмой “Эссистент”. Общее собрание акционеров банка удовлетворено её работой и на годовом собрании утвердило в качестве аудитора на очередной год. За шесть лет мы хорошо узнали друг друга, а менять аудитора – все равно, что менять семейного врача.

Вопросы задавали

Юрий КАЗАКОВ  и Владимир ГРОМОВ

ПРИГЛАШАЕТ  КУЗНИЦА  ПРОФСОЮЗНЫХ  КАДРОВ
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117454 Москва, ул. Лобачевского, 90

тел.: (095) 432-33-78/64, факс: (095) 432-33-84
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Свидетельство о государственной аккредитации № 25-0031 от 22.07.97 г.

Диплом государственного образца.

Академия труда и социальных отношений -  старейшее многопрофильное высшее учебное заведение Российской Федерации. Образована Академия 26 марта 1919 года и в 1999 году отметила своё 80-летие. Задачи и функции Академии изменялись в соответствии с потребностями социально-трудовой сферы, задачами профсоюзного движения как школы управления и хозяйствования. Неизменным оставался её статус высшего учебного заведения страны, призванного готовить экономистов по труду.

В составе Академи функционируют факультеты подготовки специалистов с высшим профессиональным образованием – экономический, финансовый, юридический; профессиональной подготовки кадров – экономики занятости и управления персоналом, социального партнёрства, охраны труда, международный. Академия имеет филиалы в Алма-Ате, Баку, Барнауле, Екатеринбурге, Иркутске, Улан-Удэ, Казани, Краснодаре, Кургане, Оренбурге, Севастополе, Уфе,  Челябинске, Якутске, Ярославле.

На 27 кафедрах Академии работают высококвалифицированные профессора, доценты, преподаватели.

Работают три диссертационных совета по защите кандидатских диссертаций. Один докторский совет по защите диссертаций по специальностям «Социология управления» и «Политические институты и процессы».

Действуют научные центры – Центр уровня жизни, социальной защищённости и рынка труда; Научно-методический центр социального партнёрства и профсоюзного движения; Научно-аналитический центр социальных проблем муниципального управления; Лаборатория социологических исследований; Информационно-издательский центр. В названных подразделениях плодотворно ведут исследования многие известные учёные.

В Академии и её филиалах  обучаются 14 тысяч студентов по современным специальностям: «Экономика и социология труда», «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учёт и аудит», «Юриспруденция». Численность слушателей факультетов дополнительного образования составляет более 1000 человек. В аспирантуре проходят подготовку 66 аспирантов, к кафедрам прикреплены 92 соискателя.

Только в Москве учебную и научную работу ведут на 27 факультетских и академических кафедрах более 300 высококвалифицированных преподавателей, в том числе более 60 докторов наук и профессоров, свыше 200 кандидатов наук и доцентов. Среди них – 15 действительных членов и членов-корреспондентов Российской Академии наук и отраслевых общественных Академий, заслуженные деятели науки Российской Федерации.

В последние годы шло интенсивное развитие материально-технической базы Академии. Сегодня вуз расположен в шести корпусах общей площадью 35836 кв.м. В главном корпусе расположены актовый зал на 780 мест, зимний ад, три лекционных зала, учебно-лабораторный комплекс, лекционные и групповые аудитории, учебные кабинеты ( лингафонный, охраны труда), научная библиотека с фондом учебной, научной и художественной литературы более 600 тыс. единиц хранения, спортиные залы. 

Учебный процесс обеспечивают 10 компьютерных классов.

В 1998 году завершено строительство административно-учебного корпуса экономического факультета. А в 1995 году значительно реконструирован и переоборудован корпус юридического факультета.

Гордостью Академии является 15-этажный Дом студентов (общежитие), где проживающие студенты и слушатели размещаются в 1-2 и 3-местных номерах.


Важную роль в жизни Академии имеют её постоянные, разносторонние связи с Правительством Москвы и мэром столицы Ю.М. Лужковым. Выступая 2 сентября 1996 года на торжественном заседании Учёного совета Академии, посвящённого вручению ему диплома почётного профессора, мэр сказал: «Москва ждёт выпускников Академии труда и социальных отношений, Москва нуждается в них». Касаясь проблем реформирования экономики, Ю.М. Лужков заметил: «совместными усилиями мы сумеем  решить все проблемы, я оптимист, тем более, что можно опереться на мощный научный коллектив, как наша Академия».

Выполнение такой  двуединой задачи – подготовка высококвалифицированных кадров и выполнение научных работ для Москвы - стало почётным госзаказом для коллектива Академии. На всех факультетах ведётся обучение будущих специалистов для городского хозяйства, которые проходят на столичных предпритятиях  и в организациях практику по профилю предстоящей работы.

Академия тесно сотрудничает со многими научными и высшими учебными заведениями,  в том числе с  МГУ им. М.В.Ломоносова, Техническим университетом (МВТУ) им. Баумана, Экономической академией им. Плеханова, Государственной Финансовой Академией при Правительстве РФ,Государственным социальным университетом, Санкт-Петербургским университетом профсоюзов, Российской академией естественных наук, Международной академией информатизации и другими. 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ


Обучение ведётся  по следующим специальностям: 060200 «Экономика и социология труда» со специализациями : «Экономика труда и социальные отношения», «Управление персоналом», «Социология труда»;

 0611100 «Менеджмент» со специализациями: «Предпринимательство», «Гостиничный и туристический бизнес», «Инновационный менеджмент», «Корпоративный менеджмент».

Процесс обучения включает изучение таких актуальных дисциплин как: рынок труда, формы и методы управления персоналом, маркетинг, микро- и макроэкономика, экономика предпринимательства, управление финансовыми ресурсами предпринимательских структур, основы малого бизнеса, коммерция, менеджмент, информационные технологии управления , основы национального и международного туристического права, хозяйственное право и др.

ФИНАНСОВЫЙ ФАКУЛЬТЕТ


Обучение ведётся по следующим специальностям:

060400 «Финансы и кредит» со специализациями: «Финансы предприятий социальной сферы», «Финансы внебюджетных фондов», «Финансы профсоюзов», «Банковское дело»;
060500 «Бухгалтерский
 учёт и аудит» со специализациями: «Бухгалтерский учёт в кредитных организациях», «Бухгалтерский учёт в коммерческих структурах», «Бухгалтерский учёт в бюджетных организациях».

На факультете изучаются  такие дисциплины как: аудит, бухгалтерский финансовый учёт, бухгалтерский управленческий учёт, бухгалтерский учёт на компьютерах, экономический анализ, финансы предприятий, деньги, кредит, банковское дело, рынок ценных бумаг и биржевое дело, налоги и налогообложение, ценообразование, валютные операции, финансирование инвестиций,  финансовое право, международные экономические отношения.

ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ


Обучение ведётся по специальности  021100 «Юриспруденция» со специализациями: «Трудовоое право и право социального обеспечения», «Гражданское право».
Первый блок специализации включает углублённое изучение следующих дисциплин: правовое регулирование международных трудовых отношений, проблемы возмещения ущерба работнику, проблемы трудового договора (контракта), порядок рассмотрения трудовых и связанных с ними споров, проблемы регулирования рабочего времени и времени отдыха; второй блок представляет такие дисциплины как: банковские сделки, защита прав потребителей, страховое право, ценные бумаги, таможенное дело, система юридических лиц в РФ, транспортное право и др.


На всех факультетах в учебном процессе широко используется вычислительная техника, изучение дисциплин по всем специальностям ведётся на компьютерах.

Студенты выпускных курсов проходят производственную практику в соответствии с выбранной ими специализацией в различных организациях и фирмах г. Москвы.


Выпускникам Академии, окончившим курс обучения и успешно прошедшим итоговую аттестацию,  присваивается квалификация «дипломированный специалист» по выбранной   специальности.
 В Академии работает консультативно-кадровая служба по трудоустройству выпускников  и студентов.

Форма обучения: очная и вечерняя – 5 лет, заочная – до 6 лет, вечерний экстернат (от 2,5 лет).


Для лиц с высщим и средне-специальным образованием (по профилю избранной специальности ) - сокращённый срок обучения до 3-х лет.


В качестве вступительных испытаний засчитываются результаты централизованного тестирования выпускников общеобразовательных учреждений. Возможен приём по результатам сдачи вступительных испытаний в другие вузы.


Лица, имеющие  высшее образование и окончившие техникумы и колледжи по профилю, окончившие общеобразовательные учреждения, учреждения начального профессионального образования с медалью, принимаются по собеседованию.


Желающие могут продолжить обучение в очной и заочной аспирантуре.


Юноши-студенты дневного отделения, на период обучения освобождаются от службы в армии.


Иногородним абитуриентам и студентам предоставляется общежитие.

Обучение в Академии платное. Стоимость обучения за один учебный год:

На экономическом и финансовом факультетах:
Очная форма – 1200 у.е.

Вечерняя – 800 у.е.

Очно-заочная форма обучения (обучение по с убботам) – 700 у.е.

Заочная форма - 600 у.е.

Вечерний экстернат – 1300 у.е.


На юридическом факультете:

Очная форма – 1650 у.е.

Вечерняя форма – 1200 у.е.

Очно-заочная форма (обучение по  субботам) – 800 у.е.

Заочная форма – 750 у.е.


С 1 сентября 1999 г. осуществляется приём на подготовительные курсы по всем факультетам.

Поступающие на подготовительные курсы экономического и финансового факультетов изучают: математику и русский язык в объёме средней школы.

Занятия проводятся с октября по май, по средам (18.30 - 21.10) и субботам (17.00 - 20.00). Стоимость обучения – 3000 руб.


Поступающие на подготовительные курсы юридического факультета изучают: историю Отечества, русский язык и литературу, основы обществознания в объёме средней школы. Занятия проводятся с октября по май, по средам (18.30 - 21.10) и субботам (17.00 – 20.00). 

Стоимость обучения – 3500 руб. 

Слушатели обеспечиваются учебными пособиями.

Поступающие в Академию представляют в приёмную комиссию следующие документы:

Личное заявление на имя ректора Академии с указанием специальности и формы обучения.

Документ  о среднем, средне-специальном или высшем образовании.

6 фотографий 3х4.

Более подробная информация по телефонам приёмных комиссий: 

экономического и финансового факультетов: 432-05-83; 

юридического факультета: 287-56-36

Электронная почта АТISO@dialup.ptt.ru
Адрес  экономического и финансового факультетов: 

117454 Москва, ул. Лобачевского, 90

Проезд: ст. м. «Проспект Вернадского», далее авт. № 42, 47, 120 до остановки «Почта»; ст. м. «Юго-Западная», далее авт. № 688, 785 до остановки «Академия труда»; ст. м. «Кунцевская», далее авт. № 688  до остановки «Академия труда».

Адрес юридического факультета:


Москва, ул. З-я Мытищенская, 8


Проезд: ст. м. «Алексеевская», далее пешком.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО.

ЕСТЬ ЛИ АЛЬТЕРНАТИВА КОЛДОГОВОРУ?

Этот вопрос очень часто звучит в среде профсоюзных работников  и активистов. С одной стороны,  все хорошо понимают,  насколько  важно коллективу иметь документ, где определены основные положения взаимоотношений с работодателем.  Но одновременно  практика  подсказывает, что сегодня в России, находящейся в сложной стадии переходного периода, тысячи примеров,  когда колдоговоры остаются на бумаге, их важнейшие пункты "не работают". И вновь возникают дискуссии о том,  как действовать профкому в этих условиях.

Широкий обмен мнениями на такую тему стал частью большой научно-практической конференции "Профсоюзы. Социальное партнерство", проведенной в Межрегиональном города Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитете Профсоюза.  Полагая,  что многие  мысли,  высказанные ораторами, могут быть полезны и профсоюзным работникам других регионов, мы сегодня публикуем выдержки из нескольких выступлений на конференции.

В ТРЕХ НЕСХОЖИХ СРЕЗАХ ОБЩЕСТВА

Михаил Егоров, председатель объединенного комитета профорганизаций ОАО "Промышленно-строительный банк", г.Санкт-Петербург

    Итак. 9 лет - стремительный переход от плановой социалистической

экономики к рыночному хаосу: от общества социальной справедливости к

обществу нищих и богатых. В этих условиях профсоюзное движение оста-

ется единственной массовой общественной организацией, способной отс-

таивать социально-экономические права трудящихся.  Многообразие эко-

номических моделей и социально-политических укладов обязывают отрас-

левые и региональные профцентры выбирать формы и методы  своей  дея-

тельности.

1. Государственный сектор

    Основные проблемы: низкая заработная плата и ее частые и необос-

нованные задержки.  Руководитель - "условно" работодатель,  так  как

сам является  наемным работником и может быть уволен вышестоящей ор-

ганизацией. Он также страдает от нехватки бюджета,  как и члены  его

коллектива.Профсоюзная работа: популярны и востребованы традиционные

формы - материальная помощь, чаепития, цветы юбилярам и т.п. Коллек-

тивные договоры,   как правило, заключаются, но выполняются только в

рамках отпущенных средств. Коллективы таких организаций сфоромирова-

лись давно,  дружны в своем низком материальном положении, но, пони-

мая высокую социальную значимость своей  работы,  не  бастуют  и  не

увольняются. Основные  виновники плохого финансового положения - фе-

деральные и территориальные гос.органы, недоступные  профвоздействию

на уровне первички. Здесь необходима активная помощь ФНПР, централь-

ных отраслевых комитетов и обкомов.

2. Акционерные предприятия

    Основные проблемы: многие члены коллектива по документам являют-

ся собственниками, однако, реализовать свои права практически не мо-

гут. Наблюдается активное расслоение внутри коллективов:  - кадровые

рабочие честно  работают,  страдая от экономических трудностей.  И -

новые работники (нередко ставленники новых хозяев) обеспечивают  но-

вой команде максимальные доходы,  либо "планово" закрывают предприя-

тия для выгодной перепродажи.  Коллективные договоры иногда заключа-

ются, однако, их содержание и выполнение зависит от расклада сил.

    Профсоюзная работа у кадровых рабочих востребована в полной  ме-

ре, у  новых  работников  -  не востребована,  либо они создают свои

"свободные" профсоюзы, которые обеспечивают "защиту" интересов новых

хозяев. (Например,  ГТРК - 5 канал - с 1997 года в организации дейс-

твует две профорганизации).

    Оптимальная модель профсоюзной работы близка к западной, так как

нужна эффективная защита социально-экономических интересов трудящих-

ся:

    а) размер и система оплаты труда,  б) набор социальных  льгот  и

гарантий, в)  техника безопасности и устранение вредных воздействий,

г) время работы, отпуска и переработки под "флагом" борьбы за "общее"

дело.

    Традиционные формы работы (юбилеи  и  т.д.)  отходят  на  второй

план, так  как  в коллективах большая сменяемость и текучесть кадров

из-за сокращений и реорганизаций. Многие сотрудники подавлены неста-

бильностью своего  экономического  положения,  опасаются попасть под

новое сокращение и поэтому воздерживаются от любых проявлений  недо-

вольства и активности.

    Вновь принятые работники,  как правило,  связаны с работодателем

неформальными обязательствами  и проводят в коллективах контрпрофсо-

юзную деятельность.

    В целом,  социальное партнерство в таких организациях достаточно

проблематично, так как многие новые хозяева не  хотят  терпеть  даже

намека на ограничение своих прав.

3. Частные предприятия

    Основные проблемы:  по  своей сути это типично капиталистические

предприятия -  социально-экономические  права  трудящихся  ущемляют,

повсеместно нарушают КЗоТ, иногда работникам выплачивают "черную за-

работную плату" без отчислений в Пенсионный фонд и  другие  фонды  и

увольняют даже  без  записи  в трудовых книжках.  Работники запуганы

психологическим, а иногда и физическим давлением со стороны  хозяев.

Социальное партнерство практически отсутствует. Этих людей профсоюз-

ные организации Санкт-Петербурга теряют, так как, пройдя через такие

унижения и не получив поддержки,  трудящиеся уже не верят в профдви-

жение. Для работы в таких организациях, видимо, необходимо создавать

ячейки при  отраслевых профцентрах с отчисление 100%-ных взносов не-

посредственно на расчетный счет обкома или теркома, а в организациях

иметь председателя  профкома с функциями доверенного лица (по терми-

нологии западных профсоюзов), выбирая его на собрании, и защищенного

от увольнения ст.235 КЗоТ РФ.

    Формирование таких ячеек поможет  сохранить  или  даже  увеличит

членство в традиционно частных предприятиях (общепит,  услуги,  тор-

говля, особенно киоски и лотки, строительство и некоторые другие).

    Определяя тактику профсоюзной работы на местах,  необходимо учи-

тывать вышеперечисленные  особенности  предприятий разных форм собс-

твенности. Хотим мы или не хотим,  современная профработа - это  ак-

тивная политическая  работа по формированию мотивации профчленства и

грамотный экономический анализ деятельности организации для  опреде-

ления реальных социально-экономических требований.

    Наш Профсоюз работников госучреждений и общественного обслужива-

ния, объединяющий трудящихся более 43 отраслей и ведомств,  является

отличным "полигоном" для осмысления новых методов профработы.

НАДЕЖДА И ОПОРА КОЛЛЕКТИВА

Леонид Панкратьев, председатель Волховского теркома профсоюза.

    Коллективный договор - это своеобразный "закон" местного масшта-

ба, ограниченный  рамками данной организации и учитывающий ее специ-

фику, процедуру его разработки и заключения можно  превратить  в  то

мероприятие, которое  оживит коллектив и укрепит авторитет профсоюз-

ной организации.

    Но бывает, что у некоторых возникает вопрос: зачем нам нужен до-

говор? Ведь есть КЗоТ, Закон о профсоюзах, иные нормативные акты. Но

мы то знаем, что отдельные положения КЗоТ, Закон о профсоюзах и дру-

гие нормативные акты все равно "отсылают" нас к коллективному  дого-

вору.

    Волховский территориальный комитет приложил немало усилий, чтобы

три года  назад  были  заключены  коллективные договоры всеми нашими

предприятиями и организациями.

    Была поставлена довольно-таки сложная задача - добиться подписа-

ния договора и провести государственную уведомительную  регистрацию.

Мы преследовали такие цели:

    - научить работать с колдоговором и жить по нему;

    - поднять общественную активность работающих в организациях;

    - обеспечить сопричастность каждого труженика к выработке закона

жизни коллектива;

    - улучшить положение работников за счет местных возможностей;

    - сохранить  все  первички и постепенно добиться увеличения чис-

ленности членов профсоюза.

    Главной задачей для первички и для теркома было,  наряду с реше-

нием экономических вопросов, не забыть и о социальных: прежде всего,

сохранение рабочих  мест,  своевременная и полная выплата заработка,

создание нормативных условий труда, развитие социальной сферы.

    Все коллективные  договоры были приняты и зарегистрированы в Ко-

митете по труду и занятости населения Ленинградской области.

    И вот некоторые итоги:

    - прошедшее сокращение рабочих мест в организациях госучреждений

и увольнение более 500 человек практически не коснулось членов проф-

союза, а в некоторых первичных  профсоюзных  организациях  наметился

рост численности членов профсоюза;

   - количество первичных профсоюзных организаций удалось сохранить;

   - стало  узаконенным  предоставление некоторых социальных льгот и

выплат, в том числе и за счет собственных средств;

    - профсоюзные организации и администрация госучреждений привыкли

работать и жить по коллективному договору.

    Сегодня определяя свою позицию при подготовке заключения догово-

ров на 2000 год,  первичные организации и  терком  объясняют  членам

профсоюза, что  при существующей системе регулирования оплаты труда,

предусматривающей самостоятельность организаций,  отсутствие коллек-

тивного договора и раздела "Оплата труда" будет практически означать

право руководителя единолично решать,  кому и сколько платить. Тогда

профсоюз не  сможет  защищать  своих  членов  в случае возникновения

конфликта. А кто имеет больше шансов выиграть  спор  у  руководителя

при конфликте? Конечно коллективный спорщик, т.е. профсоюза.

    А единственным документом, регулирующим трудовые отношения в ор-

ганизации, остается коллективный договор. Тем более, что в настоящее

время рассматривается вопрос о принятии  нового  Трудового  кодекса,

где не  исключено снижение степени социальной защищенности трудящих-

ся. В этой связи целесообразно предусмотреть в коллективных  догово-

рах пункты, сохраняющие прежние нормы социальной защищенности.

    Каким же должен быть договор? Структуру и содержание его стороны

определят самостоятельно.  Но практика показывает, что целесообразно

отражать следующие вопросы:

    - оплата труда;

    - условия труда;

    - гарантии занятости;

    - дополнительные социальные гарантии;

    - гарантии профсоюзной деятельности.

    Поэтому договор может значительно расширить количество  социаль-

ных привилегий для работников,  нежели это предусмотрено действующим

законодательством.  Это  могут  быть  дополнительные  выходные  дни,

установление всевозможных форм оплаты труда,  проведение (финансиро-

вание) спортивных,  культурно-воспитательных  мероприятий  и  многое

другое. Но  надо помнить,  что улучшать и дополнять выгодные для ра-

ботников положения трудового законодательства  в  трудовом  договоре

можно сколько угодно, ухудшать - нет.

    В соответствии со статьей 80 КЗоТ  вид,  система  оплаты  труда,

размеры тарифных ставок,  окладов,  премий , иных поощрительных вып-

лат, а также соотношение в их размерах между отдельными  категориями

персонала определяют  самостоятельно  и  фиксируют их в коллективном

договоре. Все эти вопросы, а также минимальный размер  оплаты  труда

должны быть предусмотрены в каждом коллективном договоре. 

    Также необходимо предусмотреть продолжительность  рабочего  дня,

режим работы,  применяемый в организациях,  перечень профессий,  для

которых предусмотрено установление дополнительных отпусков и др.

    В соответствии со статьей 5 КЗоТ администрация совместно с проф-

союзом вправе устанавливать за счет собственных средств дополнитель-

ные трудовые  и  социально-бытовые  льготы для работников или их от-

дельных категорий. Такие льготы также необходимо четко фиксировать в

договоре.

    Ни реорганизация,  ни смена руководителя, ни перевыборы профкома

не прекращают автоматически действие договоров. Колдоговор сохраня-

ет свое действие при ликвидации организации на весь период  проведе-

ния этой  процедуры.  Коллективный  договор прекращает свое действие

только при смене собственника, однако, не сразу, а по истечении трех

месяцев.

    Главное, когда колдоговор заключен, приучить профсоюзную органи-

зацию контролировать  ход  его выполнения.  Ведь многие руководители

так  и  норовят  под  разными  предлогами прямо или косвенно  свести

"на нет" завоевания работников, заложенные в коллективном договоре.

    Закон предоставляет профсоюзу большие полномочия в деле контроля

за выполнением  договора.  В то же время администрация несет ответс-

твенность: за уклонение от участия в переговорах по заключению  кол-

лективного договора,  срыв сроков (ст.41.1 Кодекса об административ-

ных правонарушениях предусматривает наказание в виде штрафа от 10 до

50 МРОТ),

    - за  непредоставление  информации,  необходимой для  проведения

переговоров  и  осуществления   контроля   за  выполнением  договора

(ст.41.4 Кодекса об административных правонарушениях предусматривает

наказание в виде штрафа до 3-МРОТ);

    - за невыполнение коллективного договора (ст.41.3 Кодекса об ад-

министративных правонарушениях   предусматривает  наказание  в  виде

штрафа до 100 МРОТ).

ЛИЦОМ К ЛИЦУ С РАБОТОДАТЕЛЕМ

Марина Ершова, председатель профкома Центрального государственного архива Санкт-Петербурга

    Гамлетовский вопрос "быть,  или не быть" сегодня особенно актуа-

лен. Действительно, что делать, если предприятие закрывается?   Где

найти работу?  Как быть,  если не выплачивают зарплату? Как добиться

защиты от произвола работодателя?  Где найти деньги на дорогостоящее

лекарство и жизненно важную операцию?

    Эти вопросы одинаково важны сейчас как для работников физическо-

го, так  и для работников умственного труда,  ибо все мы наемные ра-

ботники, и у нас нет ничего,  кроме единственного товара  -  рабочей

силы, которую мы можем предложить на рынке труда.

    В известном смысле профсоюз - есть коллективный орган по  наивы-

годнейшей продаже рабочей силы и обеспечения ее носителя - работника

наемного труда достойными условиями жизни.  Тогда шанс на  достойную

жизнь выше, чем если каждый в одиночку будет противостоять работода-

телю. Ведь вступая в профсоюз, становишься членом организации, поло-

жения и права которой в обязательном порядке гарантированы Конститу-

цией, законами Российской Федерации "О профессиональных  союзах,  их

правах и гарантиях деятельности". Таким образом, профсоюзы на закон-

ных основаниях представляют,  отстаивают и защищают трудовые и соци-

ально-экономические права трудящихся.

    Одним из средств решения социально-экономических проблем общест-

ва является система социального партнерства работников, предпринима-

телей,  государства, то есть диалог работников и работодателей, сис-

тема переговоров.

    Действительно, надежность  гарантий  и  льгот значительно  выше,

если они зафиксированы в обязательствах коллективного договора,  так

как по законам устанавливается более жесткая  ответственность  долж-

ностных лиц, не выполнивших своих обязательств. Именно с колдоговора

начинается защита человека труда,  создание нормальных  условий  для

его работы. Тут нет ничего нового - это мировая практика.

    В России уже в 1918 году созрела готовность оформить  совместное

соглашение между организациями рабочих и промышленниками по вопросам

социального партнерства:  анализ коллективных договоров тогда и сей-

час показывает неизменность основных требований:

    - установление и регулирование справедливой зарплаты;

    -содействие в вопросах занятости;

    - создание системы социальных гарантий в области  охраны  труда,

защиты здоровья, жилищно-бытовой сфере;

    - установление справедливой процедуры рассмотрения вопросов.

    Сегодня число коллективов, заключивших договоры, растет. В нашей

территориальной организации Профсоюза через коллективные договоры в

181  организации  22500  работников  получают сверх  законодательных

актов защиту в вопросах:

    - оплаты труда;

    - сохранения рабочих мест;

    - создания безопасных условий труда.

    На регионольно  - отраслевом уровне действует 8 соглашений.  Они

распространились на 227 организаций - 37670  человек  (в  них  23875

членов Профсоюза).

    Итак, социальное партнерство - это объективное требование жизни.

В ходе переговоров  работники  и  работодатели  взаимодействуют, что

называется "лицом к лицу". Взаимодействуют и учатся сосуществовать.

СОЦИАЛЬНЫЙ ДИАЛОГ НУЖЕН И В ГОСТИНИЦЕ

Земфира Обухович, председатель профкома АОЗТ "Гостиница "Прибалтийская"

    Коллективный договор, как средство цивилизованного регулирования

социально-трудовых отношений  работников  и  работодателей,  в  АОЗТ

"Гостиница "Прибалтийская" давно уже является нормой.  Причем заклю-

чение договора это не только желание профорганизации, не менее заин-

тересована в этом и администрация в лице генерального директора.  На

заседаниях профкома  генеральный  директор  гостиницы  -  не  редкий

участник,  и мы часто слышим по-семейному добрую фразу: "давайте по-

советуемся".  И идет именно совет о перспективах предприятия,  о фи-

нансовых возможностях,  о налогах,  о туристическом сезоне,  о путях

выхода из трудностей.

    В условиях финансовых трудностей необходима  полная  мобилизация

коллектива на решение злободневных задач,  главная из которых - сок-

ращение издержек производства, повышение бюджетно-финансовой дисцип-

лины, устранение недоработок в управлении.

    Тяжело принимать непопулярные решения о сокращении,  о  неполной

рабочей неделе, об оплате труда пропорционально отработанному време-

ни. Но когда решения аргументированы,  и люди  знают  последователь-

ность действий,  которая  должна  привести к оздоровлению финансовой

ситуации, приказы воспринимаются осознанно, как вынужденная мера, тем

более что  при совместных обсуждениях нередко находятся варианты для

смягчения трудных ситуаций. Мы все знаем, что обязательное медицинс-

кое страхование  сейчас  предоставляет минимум медицинских услуг.  И

администрация, и профсоюзный комитет были единодушны в том, что чле-

ны коллектива  должны быть застрахованы от несчастного случая в быту

и на производстве,застрахованы на случай экстренной госпитализации и

в случае амбулаторного лечения. Надо отметить, что по ранее действо-

вавшему договору администрация обязана была застраховать  работников

только от несчастного случая в быту и на производстве. Администрация

под воздействием профкома пошла далее и застраховала работников гос-

тиницы по ряду других  страховых  случаев.  Несомненно  это  большая

льгота для коллектива.

    В  связи  с   отсутствием  достаточного  количества  работы  в

"не сезон" для ряда массовых профессий (уборщицы, мойщицы, гардероб-

щицы, горничные,  официанты)  они  были предупреждены за 2 месяца об

изменившихся условиях труда.  Но одно дело,  люди согласились потер-

петь до  наступления  сезона,  другое  - получать на руки в два раза

меньше денег. Вот и советовались администрация и профком. Нашли воз-

можность несколько смягчить "удар": ввели бесплатное одноразовое пи-

тание для работающих в смену.

    В коллективном  договоре есть пункт о предоставлении путевок для

детей работников гостиницы.  Путевка на одного  ребенка  стоит  3370

рублей, и  в  этом году директор подписал договор на получение нашим

работникам 67 путевок за счет средств прибыли и средств  социального

страхования.

    29 апреля  1999  года прошла конференция по принятию нового кол-

лективного договора,  где много пунктов, улучшающих положение работ-

ников АОЗТ "Гостиница "Прибалтийская".  Например.  Женщины,  имеющие

детей-инвалидов,  имеют право на материальную помощь при уходе в от-

пуск по 2 оклада.

    Не всегда  переговоры с руководством имеют положительные резуль-

таты. До сих пор мы не можем определиться с работниками,  на которых

воздействуют вредные условия труда в гостинице, хотя виноват в этом,

наверное, сам профком во главе с председателем - надо уметь  доказы-

вать. В  целом  у членов профкома есть мнение,  что социальное парт-

нерство в нашей гостинице дает реальные плоды.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В ДЕЙСТВИИ


Курганский обком профсоюза проводит постоянную работу с Администрациями и работодателями по регулированию социально-трудовых отношений.  Работа  руководителей профсоюзных органов всех уровней, в т.ч. и не освобожденных, способствует реализации положений отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров, направленных на улучшение социально-экономического положения членов профсоюза.


В 1998 году действовало 11 отраслевых соглашений, заключенных обкомом профсоюза с областными управлениями и ведомствами. 

Действующими отраслевыми тарифными соглашениями охвачено 61,9% членов профсоюза работников госучреждений. Контроль за выполнением соглашений в 1998 г. осуществлялся отраслевыми комиссиями по инициативе профсоюза. 

Соглашения стали основой для заключения колдоговоров между работодателями и профсоюзными комитетами. На 1.01.99г. кроме 11 соглашений, которыми охвачено 6500 работающих членов профсоюза, заключено 157 колдоговоров, защищающих 5733 работника. 237 организаций колдоговора не заключили, из них 205 – малочисленные организации (4-7 человек). В целом, коллективными договорами и соглашениями охвачено 82,6 % членов профсоюза    

( для сравнения, в 1998 г. – 29,0%).

В организациях системы РОСТО заключено 5 коллективных договоров. 

На основе Соглашения в организациях Росархива заключен коллективный договор, объединяющий работников 4 архивов. Архивы работают в условиях хронического недофинансирования. Несвоевременно выплачивается заработная плата, долг областного бюджета составил 421,6 тыс. рублей.

В  ДС  ОАО    «Росгосстрах-Курган»   зарплата   выплачивается  в  строго установленные  сроки. В  Советском  филиале  администрация страхует работников от несчастного случая, детей-школьников – профком за счет средств профбюджета.

В Главном управлении по делам ГОЧС имели место задержки заработной платы на срок до 4-х месяцев. Не выделяются средства на выполнение мероприятий по охране труда и проведение в коллективах культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

На основе Соглашения заключено 26 колдоговоров в учреждениях службы занятости населения области. Все пункты Соглашения выполняются, задержек зарплаты нет. Администрация с профкомом проводят работу по обеспечению работников на льготных условиях путевками в санатории и дома отдыха, обучение персонала.

В системе социальной защиты населения имели место задержки выплаты зарплаты до 4-х месяцев. Не заключен колдоговор между администрацией и профкомом Управления социальной защиты населения.

В Курганском военном институте имели место нарушения: решение о порядке расходования экономии фонда заработной платы гражданского персонала принималось без согласия с профкомом. Из-за отсутствия финансовых средств не предоставлялись дополнительные оплачиваемые отпуска работникам в размере 6 дней, предусмотренные колдоговором.

На основе соглашения в Комитете статистики заключен коллективный договор между администрацией Комитета и профкомом Ассоциации работников статистики, охватывающий 24 районных и 2 городских отдела. В Комитете статистики имели место факты нарушения Соглашения в части согласования вопросов с профсоюзами по установлению и изменению форм, размеров и условий оплаты труда. Особо контролируется соблюдение санитарных норм на рабочих местах с видеотерминалами, организуются плановые профосмотры для операторов ВДТ.

В составе Объединенного профкома УВД 1830 членов профсоюза работников органов внутренних дел, что составляет 75,4% от численности работающих в этих подразделениях. В структуре профсоюза 38 первичных организаций. Несмотря на крайне ограниченное финансирование, работодателем принимались необходимые меры по эффективному использованию денежных средств, установлен жёсткий контроль по выплате денежного довольствия. Работники пользовались правом медицинского обслуживания, получения путевок на санаторно-курортное лечение.

Подготовлены проекты Соглашений со Сбербанком, областным военкоматом и Администрациями районов.




Л. БОГОМОЛОВА,




юрист Курганского обкома Профсоюза

БЕЗ   КОЛДОГОВОРА   ЭТОГО   НЕ   БЫЛО   БЫ

Все вопросы по обеспечению социальной защиты членов профсоюза  профком АО “Материальные ресурсы” решает через коллективный договор, который принят в позапрошлом году сроком на 3 года, прошёл уведомительную регистрацию в комитете по труду Администрации Хабаровского края.


По контролю за его выполнением  назначена комиссия на приоритетной основе  из представителей администрации и профкома по 3 человека.


По разделу оплата труда в АО проводится индексация зарплаты  в связи с ростом стоимости жизни два-три раза в год. Выплачивается она регулярно.


Работникам предоставляются  дополнительные социальные отпуска, 3 дня  оплачивается в случае смерти близких родственников (муж, жена, родители, дети), и неоплачиваемые отпуска: 1 день 1-го сентября для провода детей в школу, 3 дня в случае свадьбы детей.


Предусмотрено колдоговором материальное вознаграждение работникам по юбилейным датам и при уходе на пенсию. Оказывается материальная помощь работникам в случае смерти родственников, непредвиденных ситуаций (пожар, авария, тяжёлая болезнь). Одиноким матерям, проживающим в общежитии, возмещаются расходы по оплате за жильё. Выделяются в АО  средства и на оздоровление работников и их детей.


Уделяется внимание в акционерном обществе и вопросам охраны труда. Организация этой работы возложена  приказом на главного инженера. Непосредственно на производстве  ею  занимается  главный  механик. Для контроля за соблюдением законных прав и гарантий работников по вопросам охраны труда от профсоюзного комитета избран уполномоченный по охране труда, который на паритетной основе является и членом комиссии по охране труда предприятия.


В целом, на предприятии созданы удовлетворительные условия труда, имеются необходимые санитарно-бытовые помещения, которые содержатся в хорошем  санитарно-гигиеническом состоянии. Комиссия по охране труда ежеквартально проверяет состояние охраны труда на производственных участках. По итогам проверки составляются планы мероприятий по устранению выявленных нарушений. Работники на производстве обеспечиваются бесплатной спецодеждой в соответствии с типовыми отраслевыми нормами.


Гарантии прав деятельностии профсоюзного комитета оговорены в отдельном разделе колдоговора. Администрация не препятствует членам профкома выполнять свои общественные обязанности в рабочее время с сохранением зарплаты. Это проведение заседаний профкома, обучение членов профкома в крайкоме профсоюза, обучение уполномоченного по охране труда и выполнение отдельных поручений   в интересах членов Профсоюза.


К коллективному договору приложены Положение об оплате труда работников акционерного общества, Перечень должностей, имеющих право на дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день, Перечень профессий и должностей, имеющих право на дополнительный отпуск за вредные условия труда, Перечень работ с вредными условиями труда, при выполнении которых работники получают бесплатно 0,5 л молока,  Перечень профессий и должностей, имеющих право на бесплатное обеспечение спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, Соглашение по охране труда. 
Администрация ежегодно перечисляет на счёт профорганизации 0,15%.


В Управлении  юстиции администрации Хабаровского края 63 работающих, из них 42 члена профсоюза.


18 мая сего года состоялось собрание по принятию коллективного договора на 1999 –2001 годы. 


Проект коллективного договора готовила комиссия, в которую входили не только члены профсоюзного комитета, но и специалисты, не являющиеся членами профсоюза. Проект  был доведен  до  всех  работающих в аппарате Управления,  Регистрационной  палаты края, Службе Главного судебного пристава. В процессе обсуждения была собрана 181 поправка (дополнения, замечания, возражения). Большая часть поправок была учтена.


На собрании председатель профкома ещё раз довела до сведения всех присутствующих положения проекта колдоговора, объяснила, почему те или иные поправки вошли или не вошли в окончательный вариант.  Затем  началось  обсуждение.  Самую  бурную  реакцию вызвало предложение, чтобы колдоговор распространялся только на членов профсоюза. Начальник Управления А.Ф. Шестаков предложил распространить  действие коллективного договора на всех работающих и прекратить спор, за что и проголосовали.


Необходимо особо отметить очень доброжелательное его отношение как к профсоюзному активу, так и к Профсоюзу в целом. Главный бухгалтер Управления В.И. Карпова – бывший профсоюзный работник, также всячески старается помочь профсоюзному активу и сама является членом Профсоюза.




Т. ПЕХТЕРЕВА,

заместитель председателя Хабаровского крайкома Профсоюза

В  ПРОФСОЮЗНУЮ  РАБОТУ  -  НОВШЕСТВА

РЕГИОНАЛЬНЫЕ СЕМИНАРЫ

Семинар-совещание председателей республиканских, областных, городских, районных и объединённых комитетов Профсоюза Уральского региона прошёл в Пермской области.

Накопленным в территориальных организациях опытом поделились их председатели: И.К. Солдатов – «Практика применения Федерального Закона  «О правах профсоюзов и гарантиях их деятельности» в Тюменском областном комитете Профсоюза», О.И. Кузьмин – «Участие  Челябинского областного комитета Профсоюза в разрешении индивидуальных и трудовых споров»,  А.К. Залазаева – «Опыт организации летней оздоровительной кампании среди детей в Удмуртском республиканском комитете Профсоюза», заместитель председателя Свердловского областного комитета Л.Е. Вилкова – «Основные направления в работе Свердловского областного комитета по подготовке и проведению отчётно-выборной кампании».

Активно участвовали в обмене опытом председатели городских, районных и объединённых комитетов Профсоюза Тюменской, Пермской, Свердловской, Оренбургской, Челябинской, Удмуртской территориальных организаций Профсоюза.

Доктор исторических наук, профессор Пермского государственного университета им. М.Горького М.Г.Суслов прочитал лекцию «Власть и профсоюзы в России и за рубежом».

Перед собравшимися также выступили заместитель председателя областного совета профсоюзов И.Я. Гильмутдинов, председатель Пермского обкома  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания В.Л. Сухоплюев, руководитель Департамента труда администрации области М.А. Радостев.

Участники семинара побывали на теплоходной экскурсии по Каме, в Кунгурской ледяной пещере.

В работе семинара принял участие заместитель председателя Профсоюза  А.И. Краснов.

Семинар-совещание профактива  республиканских  и областных организаций Волго-Вятского региона  состоялся в столице  Чувашской Республики Чебоксарах.

С докладом об основных направлениях  деятельности  Профсоюза  по осуществлению защитных функций в современных условиях выступил заместитель председателя Профсоюза А.И.Краснов.

Председатели Марийского  и  Чувашского республиканских,  Нижегородского и  Кировского  областных  комитетов  Профсоюза  В.И.Михеев, И.А.Анисимов, А.А.Старостина,  В.Г.Перминов проинформировали собравшихся о том,  как выполняются в  этих  территориальных  организациях принятые на съездах Профсоюза и пленумах ЦК решения.

Подробно поделились опытом  работы по защите социально-экономических интересов,  трудовых прав членов Профсоюза председатель профкома учреждения ЮЛ-34\6 УИН  Минюста  РФ  по  ЧР  З.Н.Толбузова, председатель профкома  Нижегородского  областного  центра  занятости Н.Г.Мирошниченко, председатель профкома Кировского  банка  Сбербанка РФ Л.М.Пономарева, председатель ОКП архивных учреждений ЧР Е.Г.Уткина, председатель профкома Кировского  отделения  Пенсионного  фонда В.П.Макин, председатель   Выксунского   ГК   Профсоюза  (Н.Новгород) Н.П.Скалкина  и другие.

Участники семинара-совещания  с  выездом на место ознакомились с практикой работы первичных организаций  2Профсоюза  0Новочебоксарского городского филиала САО "Росгосстрах-Чувашия" и" Чувашкредитпромбанка"   В работе семинара-совещания приняли участие председатель Чувашского рессовпрофа В.В.Афанасенков, Министр труда ЧР В.П.Петров, председатель Госкомстата ЧР Ю.К.Марков,  руководитель Госналогслужбы  ЧР Г.Н.Ильин.

Состоялись встречи А.И.Краснова с первым заместителем  Председателя Правительства  ЧР  П.В.Ивантаевым,  Руководителем Администрации Президента ЧР П.С.Красновым
   ЕСЛИ  СОРЕВНОВАНИЕ ОРГАНИЗУЮТ,  ЗНАЧИТ,    ОНО    ВСЁ-ТАКИ    НУЖНО?
В профсоюзной информации с мест, в СМИ все чаще попадаются сообщения о практическом возрождении в тех или иных формах соревнования. Вот только два примера.

Первый.  Союз  промышленников и предпринимателей России уже в третий раз проводит конкурс на лучшее предприятие года. Победители определяются в четырех номинациях: предприятия, использующие ресурсы с наивысшей эффективностью; предприятия, работающие с высокой финансовой эффективностью; предприятия, имеющие лучшую систему управления;  наиболее динамично развивающиеся предприятия. Участвуют  в  конкурсе ежегодно свыше  сотни тысяч  предприятий,  разбиваемых на 6 отраслевых блоков.

Второй - из сельской жизни.  Омская   областная администрация посчитала необходимым выделить  значительные средства на организацию трудового соревнования районов, сельскохозяйственных  предприятий, занятых на уборке урожая и вспашке зяби.

Возрождаются и  многие формы морального поощрения , включая занесение на Доски почета, присвоение почетных званий.

Состязательность в труде возвращается к жизни не только на промышленных предприятиях, в сельском хозяйстве, но и во многих непроизводственных коллективах:  государственных учреждениях, сфере общественного обслуживания.  Усилия соревнующихся направляются,   прежде всего, на повышение эффективности труда служащих, уровня и культуры обслуживания, использования в этих целях современных технических средств. 

По инициативе Объединённого комитета профорганизаций и руководства Управления вневедомственной охраны при УВД Нижегородской области возобновлено соревнование между подразделениями вневедомственной охраны. Соответствующее Положение о смотре работы подразделений вневедомственной охраны принято и утверждено начальником УВД области.

В нём предусмотрены критерии оценки работы подразделений по всем направлениям.  Итоги подводятся по полугодиям с вручением победителям переходящих призов и денежных премий за 1, 2 и 3 места по 4 категориям подразделений.

В процессе соревнования выявляются лучшие по профессии по всем категориям работающих во вневедомсттвенной охране. Совместным решением президиума ОКП и руководства УВО им присваиваются звания «Лучший милиционер», «Лучший электромонтёр», «Лучший инспектор», «Лучший оперативный дежурный»  и т.п., вручаются премии в размере должностного оклада. Фотографии лучших по профессии появляются на специальных стендах с краткой аннотацией их достижений.

В Управлении вневедомственной охраны есть Книга почёта, куда заносятся  имена наиболее отличившихся сотрудников, добившихся высоких показателей в работе, внесших значительный вклад в развитие вневедомственной охраны. Фотографии сотрудников, занесённых в Книгу почёта, помещаются также на стендах в подразделениях вневедомственной охраны.

Целенаправленная работа профсоюзных комитетов в тесном взаимодействиии с руководством отделов и отделений вневедомственной охраны по развитию соревнования за достижение высоких показателей в работе приносит свои положительные результаты. Особо отмечается: такое состязание утверждает здоровый  морально-психологический климат, что способствует дальнейшему укреплению вневедомственной охраны, её конкурентоспособности на рынке охранных услуг.

В Читинской области возродилось соревнование коллективов  системы социальной защиты населения. Оно организуется соответствующим Комитетом Администрации области и обкомом Профсоюза  работников госучреждений и общественного обслуживания.  По итогам года определяются победители среди районных комитетов, управлений и отделов социальной защиты населения, а также коллективы, добившиеся лучших показателей по важнейшим направлениям: организация пенсионного обслуживания; организация социального обслуживания ветеранов  и инвалидов; обслуживание семей, нуждающихся в помощи; внедрение  автоматизации в пенсионном обслуживании, назначении и выплат пособий.

По двум группам признаются победители среди стационарных учреждений – социальных приютов, домов-интернатов и т.п. Дополнительно отмечаются коллективы за достойный вклад в развитие и укрепление материальной базы  стационарных учреждений, инициативу в развитии новых форм взаимодействия с другими ведомствами и структурами. Подводятся итоги и среди бюро медико-социальных экспертиз.

Каждый из коллективов, занявших первое место  в производственном соревновании, заносится на Доску почёта Комитета социального обеспечения и поддержки населения области, получает грамоту и ценный подарок, а руководители -  премии в размере должностного оклада. За второе и третье место коллективы получают грамоты, а их руководители – премии по 0, 75 или 0,5  должностного оклада соответственно.

Примечательно, что одновременно ширится и развивается совревнование в различных формах в самом  Профсоюзе.
Президиум ЦК Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания ежегодно подводит итоги работы территориальных комитетов Профсоза за предыдущий год по реализации Основных направлений деятельности Профсоюза по осуществлению защитных функций в новых условиях. Таково было решение съезда Профсоюза, состоявшегося в 1995 году. Итоги подводятся на основе анализа статистической отчётности по формам 7 и 11, ТДК-1 и 2,  19-ТИ,  отчётов о работе правовой инспекции труда Профсоюза.

Лучшие комитеты Профсоюза определяются по двум группам – с числом членов профсоюза в территориальных организациях до 15 тысяч и свыше 15 тысяч. Особое внимание при  определении победителей уделяется таким важным показателям, как рост численности членов Профсоюза в организациях, количество заключённых коллективных договоров (относительно количества организаций и членов Профсоюза), работа теркомов по охране труда и правовой защите членов Профсоюза, недопущение нарушений в вопросах финансирования общепрофсоюзной деятельности.

Председатели территориальных комитетов Профсоюза, добившиеся лучших показателей поощряются морально - Почётными грамотами ФНПР, Благодарностями президиума ЦК Профсоюза.

Тюменский обком проводит в этом году смотр-конкурс городских, районных,  объединённых, первичных профсоюзных организаций на лучшую постановку работы по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза. Его итоги будут подводиться президиумом обкома в первом квартале будущего года по трём группам профорганизаций, для которых предусмотрено 8 призовых мест.

Лучшие комитеты Профсоюза получат Почётные грамоты областного Совета профсоюзов или обкома или Благодарственные письма облсовпрофа, а их председатели  –  премированы. Значительные средства по условиям смотра-конкурса предусмотрены и на поощрение профсоюзного актива.

В практику Комитета Профсоюза Республики Саха (Якутия) вошло проведение смотров работы отраслевых улусных (районных) и городских комитетов Профосоюза. Итоги подводятся по трём категориям районов – по промышленным, сельским и северным.

Основные критерии оценки деятельности комитетов – организационное укрепление, охват профчленством, развитие социального партнёрства, соблюдение финансовой дисциплины.

Победители смотра отмечаются дипломами, поощряются поездкой в Китай.

А Читинский обком Профсоюза принял решение о проведении смотра-конкурса на лучшую постановку информационной работы в профсоюзной организации. Цели и задачи  смотра  - активизировать работу профкомов и профорганизаций с тем, чтобы донести до каждого члена  Профсоюза информацию о деятельности Профсоюза и профсоюзного  движения в целом.  По условиям смотра профсоюзная организация должна: оформить уголок профсоюзной информации, организовать изучение Устава и положения о первичной профсоюзной организации, основных документов и законов, регулирующих права профсоюзов. Будет также учитываться практика работы с документами и информацией вышестоящих организаций, газетами и журналами профсоюзов, обучение профсоюзного актива.

Смотр информационной работы проводится в два этапа. Первый этап пройдёт в первичных  профсоюзных организациях в марте-ноябре. По его итогам профсоюзные организации, получившие положительные оценки оргкомитета, получают право принять участие в конкурсе, который будет проводиться в ноябре 1999 года в г. Чите.

По итогам первого тура присуждаются три призовых места с премиями в три, две и одну тысячи рублей.

По итогам II-го тура команда-победительница поощряется поездкой в Манчжурию (КНР) сроком на 3 дня.
Ю.КАЗАКОВ,

пресс-секретарь ЦК Профсоюза

БУДНИ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА

ИСПЫТАНИЕ НА ПРОЧНОСТЬ


11 сентября 1999 года Московской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания  исполнилось 70 лет.


Всматриваясь в путь, пройденный ею,  мы с городостью можем сказать, что она, не раз оказывающаяся в эпицентре событий, на самом переднем крае, с честью прошла этот трудный путь со всем российским профдвижением, неотъемлемой частью которого  была и остаётся.

Не ошибусь, если скажу, что переходный период – это ещё одно непростое и длительное испытание на прочность всех профсоюзов, и нашего, в том числе. Он не просто выжил, он действует, он развивается. Наш Профсоюз был первым, который закрепил в своём Уставе, принятом на  III  съезде в августе 1996 года, приоритет прав члена профсоюза. Именно члены профсоюза – его основа. А не первичные организации, как мы полагали прежде. Это, кстати, нисколько не умаляет и роль первичек. Но всё-таки сами наёмные работники для защиты своих интересов и законных прав создают теперь первичные организации или вступают в профсоюз.


Но ещё в предреформенный период мы столкнулись с таким новым явлением, как выход из профсоюза. И проиходило это прежде всего в тех профорганизациях, профкомы которых не сумели в новых условиях защищать права и интересы членов профсоюза.


Это, конечно, не единственная причина. Отрицательно повлияли на сокращение численности областной отраслевой организации частые реорганизации госучреждений, сокращения их штатов. Возымела действие широкая антипрофсоюзная агитация в ряде средств массовой информации в период начала реформ.


В новых государственных структурах, прежде всего в банках, работодателям удалось уговорить служащих выйти их профсоюза в обмен на высокую зарплату. В то же время часть наших профработников не смогла объяснить людям, что в рыночных условиях они как раз более, чем прежде, будут нуждаться в профсоюзной защите. Так были потеряны четыре профорганизации: областное управление банков. “Уникомбанк”, “Возрождение”, “ММКБ”.

Правда, скоро наметился и обратный процесс – неосмотрительно расставшиеся со своим профсоюзом служащие стали возвращаться в его ряды, а после 17 августа прошлого года и работники финансовых структур, в том числе.


Профсоюзы добились для своей деятельности укрепления правовой базы. В  РФ приняты Законы о профсоюзах, о социальном партнёрстве и ряд других. Для членов нашего Профсоюза особенно важно то, что в РФ появилось законодательство о государственной и муниципальной службе.


Но многих, нужных профсоюзам законов всё ещё нет. Зато не прекращаются попытки изменить законодательство о труде и профсоюзах так, чтобы ещё больше снизить защищённостьь работников и ограничить профсоюзные права. Примером тому служат разные проекты трудового Кодекса, а также проект Кодекса о государственной службе. А ведь многие такие проекты рождаются и в наших государственных учреждениях! Случаются факты вмешательства работодателей во внутрисоюзные дела. Нарушаются трудовые права. Речь идёт о длительном нежелании федеральных структур прислушаться к мнению профсоюзов. Потому медленно решаются назревшие проблемы. Большая часть населения, служащих госучреждений в том числе, бедствует. Треть нашей Московской областной профсоюзной организации живёт буквально от получки до получки.


Но если Государственная Дума глуха к гласу профсоюзов, профсоюзы Подмосковья могут обратиться со своим пониманием насущных нужд людей в Московскую областную Думу, которая с расширением прав законодательных органов субъектов Федерации по многим вопросам может принять свои областные Законы. В  областной Думе есть у нас свой депутат - Вера Ивановна Щербакова – председатель Подольского горкома Профсоюза (после избрания в Думу - на общественных началах) и член  президиума обкома Профсоюза, член МОСПС. Она уже дважды избирается в Московскую областную Думу – в 1993 году и в 1997 году. Там она сосредоточилась на работе в Комитете по труду и социальным вопросам, является председателем этого Комитета. Надо отдать должное нашему Подольскому горкому и координационному совету профсоюзов, в котором представлены все шесть горкомов и профкомы многих предприятий, они блестяще провели агитацию за своего кандидата В.И.Щербакову, и она одержала победу над четырьмя соперниками на выборах в 1993 году и над девятью – в 1997 году.


Какую же поддержку оказала и оказывает Московская областная Дума профсоюзам Подмосковья?  Вот лишь некоторые факты.
Депутаты приняли решение о поддержке акции ФНПР  под лозунгом «За труд, зарплату, социальные гарантии» и сами участвовали в ней 6 ноября 1996 года вместе с профсоюзами в Москве. Московская областная Дума одна из первых в стране подняла вопрос о погашении государственного долга Пенсионному Фонду РФ. В.И.Щербакова по этому вопросу выступила в Государственной Думе РФ. Задолженность была выделена отдельной строкой в государственном бюджете.


Дума приняла Закон о прожиточном минимуме в Московской области.  С учётом того, что зарплата многих бюджетников, в том числе и служащих ряда госучреждений крайне низка, Московская областная Дума приняла свой  Закон о надбавке к ставке первого разряда Единой тарифной сетки за счёт областного бюджета. Он действовал до 1 апреля , когда была проиндексирована зарплата бюджетников. Размер её однако не полностью компенсировал потери от прошлогоднего августовского обвала рубля. Сейчас готовится законопроект о новой надбавке из областного бюджета. Наконец, в этом году вступил в действие областной  Закон о социальном партнёрстве.


От лоббирования профсоюзных  интересов   в   органах законодательной власти, как формы нашего участия в законотворчестве, перейдём к проблемам социального партнёрства.



Первое областное отраслевое тарифное соглашение обком профсоюза подписал в 1992 году. Сейчас действует девять таких соглашений с различными областными управлениями, ведомствами,  другими организациями, в их числе впервые заключенное тарифное соглашение с Главным Управлением по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациями на этот и на 2000-й годы. Ведутся коллективные переговоры на предмет подписания соглашений ещё с двумя ведомствами.


Контроль за выполением тарифных соглашений ведут двухсторонние комиссии представителей сторон, горкомы, райкомы, а непосредственно в учреждениях профкомы и профорганизаторы и представители работодателей. Несмотря на нынешнюю скудность бюджетов всех уровней, тарифные соглашения, ставшие фундаментом для заключения коллективных договоров, определяющие минимум гарантий и льгот для членов профсоюза, в 1998 году были в основном выполнены.


Наибольшие трудности, как и в предыдущие годы, возникали из-за несвоеременности выплаты зарплаты работникам учреждений, финансируемых из Федерального бюджета – судов, учреждений Минюста, МВД, Министерства обороны. Обком, добиваясь погашения задолженности , на протяжении последних лет использовал для этого все законные средства от обращений в разные инстанции до участия представителей служащих в масссовых акциях протеста ФНПР.


Совместными усилиями обкома Профсоюза, Правительства области, областной Думы, руководителей управлений и ведомств, федеральных властей прошлогоднюю задолженность по зарплате в марте удалось погасить. . Сейчас нет ничего важнее как не наделать новых долгов. 

Были задержки выплаты зарплаты и из областного бюджета, но не столь частые и менее продолжительные. Не обошлось без задержки зарплаты служащим госучреждений в дотационных районах. Их в области семь. В трёх ещё двухмесячная задолженность сохраняется. Погашением долгов занимается специально созданная областной  администрацией комиссия. Решение этой проблемы контролирует и наш обком в тесном контакте с экономическим отделом Мособлсовпрофа.

Кроме областных тарифных отраслевых соглашений, в десяти городах и районах действует соглашение с главами местных администраций, а также руководителями организаций.

В связи с представлением больших прав коллективам самостоятельно решать многие социально-экономические вопросы оживилась колдоговорная работа. Активнее прошла колдоговорная кампания в сельских и поселковых администрациях.

Ныне сама жизнь требует от профработников новых качеств – новых знаний и новых навыков. Не случайно главным вопросом повестки дня  IV внеочередного съезда нашего Профсоюза , состоявшегося в декабре прошлого года, была кадровая политика. 

В апреле обком Профсоюза обсудил решения внеочередного съезда на своём пленуме. В ходе подготовки и обсуждения на пленуме мы убедились, что проблемы, обсуждавшиеся на съезде, имеют прямое отношение  к деятельности нашей Московской областной отраслевой организации Профсоюза.

Не может не беспокоить то обстоятельство, что средний возраст нашего профактива более 50 лет. 66% профработников уже пожилые люди. Конечно, главным критерием в оценке человека является его работа, её практические результаты,  а не возраст. Председатель Воскресенского горкома профсоюза  А. Канашкова, например, хоть и ветеран профработы, а её энергии, инициативе и молодёжь может позавидовать. А многоопытный председатель, кстати, сформировала надёжный резерв на выдвижение из молодых активистов. Самому  старшему по возрасту там нет и 45 лет.


Надо  смелее выдвигать на профсоюзную работу молодёжь, только сочетание опытных и молодых кадров может обеспечить преемственность в работе первичной, городских и районных организаций. Это хорошо понимают в Воскресенской городской организации. Здесь без малого 19% председателей профкомов – люди в возрасте 30 лет, а среди членов профкомов таких более 25%. В Орехово-Зуевском горкоме – 30% молодёжи, среди председателей профкомов – 33.3%, а среди профорганизаторов и того больше – 35,2%. Молодёжь вовсе не так инертна к профсоюзам, как это некоторым представляется ныне. Надо активнее вовлекать её в профсоюзную работу.


Обком разработал график проведения собеседований в каждом районе, каждом ведомстве. Ведь скоро начнётся отчётно-выборная кампания. Между тем, в ряде мест формитоврание резерва идёт медленно, а иногда и формально. Вряд ли правильно основной упор в подборе резерва делать на муниципальных служащих. У них и зарплаты выше и разных льгот больше, чем у профработников. Мало кто согласится расстаться с такими преимуществами. Да ведь у нас и  других учреждений много. Плохо, что при формировании резерва у нас часто не учитывается мнение рядовых членов профсоюза. Они - самые главные наши избиратели.


В областной организации сложилась система профсоюзной учёбы. На обучение кадров и актива обком расходует 13,5 % своего бюджета. Председатели горкомов, райкомов, профкомов, выходящих на обком профсоюза, их замы, а также активисты, зачисленные в резерв на эти должности, ежемесячно посещают занятия постояно-действующего семинара. Проводим также двухдневные кустовые семинары. Их финансируют горкомы и райкомы. Хорощо зарекомендовало себя совместное обучение профкадров и актива с представителями тех ведомств, с которыми у нас заключены тарифные соглашения. Такие семинары финансируются совместно. Половину средств выделяет профсоюз, половину администрация. 


В будущем, возможно, потребуется создать при обкоме областной Фонд подготтовки кадров и информации, аккумулирующий средства горкомов, райкомов и больших первичных профорганизаций.


Что касается расстановки кадров, то главная проблема здесь в низкой зарплате кадровых профработников в сравнении с зарплатой государственных и муниципальных служащих. У первых меньше и социальных льгот, нет права на выплату надбавок к пенсии. В этой связи предстоит выработать предложения в адрес МОСПС, Мособлдумы и Администрации области о распространении статуса государственных и муниципальных служащих на кадровых профработников.


Для стимулирования труда профкадров разумно было бы создать Фонд помощи таким работникам и застраховать их по примеру Московского горкома и ряда обкомов нашего Профсоюза.


В тоже время необходимо повышать и требовательность  к профработникам и активистам, их ответственность за порученное дело. Мутная волна ложного понимания демократии как вседозволенности нанесла нашему обществу большой вред. Не обошла она стороной и профсоюзы, нашу Московскую отраслевую организацию. Чего стоит один, только с позволения сказать, «Егорьевский эксперимент». Пользуясь несовершенством некоторых положений действовавшего Устава Профсоюза, горком во главе с бывшим его председателем повёл дело к превращению городской организации Профсоюза в некий локальный профсоюз. Понимая, что при такой «суверенизации» они останутся беззащитными, люди стали  выходить из профсоюза.

IV (внеочередной) съезд нашего Профсоюза внёс существенные изменения и

 дополнения в Устав. В частности, вышестоящим профорганам предоставлено право отменять решения нижестоящих, если они противоречат Федеральному Закону о профсоюзах, Уставу и решениям вышестоящих профорганов. Восстановлена обязательность выполнения решений вышестоящих органов нижестоящими. Укрепление централистских начал хранит Профсоюз от всякого рода анархических проявлений, ослабляющих его единстов, если, конечно, мы будем умело пользоваться Уставом.

После торжеств, посвящённых 70-летию Московской области. Московского  областного

Совета профсоюзов, его членских организаций, и нашей в их числе, начинается очередная отчётно-выборная кампания в профсоюзе. Менее чем через год состоится Московская областная отчётно-выборная конференция профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

Хочу  подчеркнуть:  это  будет  последняя  отчётно-выборная  кампания  в  уходящем   XX 

столетии. В наступающем XXI веке, открывающем третье тысячелетие, все мы хотим жить лучше, чем сейчас. Но «само по себе» ничего не происходит. Наша защищённость будет зависеть и дальше от авторитета нашего Профсоюза и его профсоюзных лидеров, которых нам самим предстоит избрать.

В. БУШУЕВА,   председатель Московского обкома Профсоюза
НА РУБЕЖЕ ВЕКОВ

Неотъемлемой частью  Российского  Профсоюза является профсоюзная

организация работников госучреждений Республики Саха (Якутия), кото-

рая объединяет членов Профсоюза учреждений,  организаций и предприя-

тий систем 39 различных министерств,  ведомств на огромной  террито-

рии, равной одной пятой части территории Российской Федерации, с са-

мым суровым климатом.

В начале 90-х годов Профсоюз подвергался различным  нападкам.  В

целях развала  профсоюзного  движения,  создания  своего  карманного

профсоюза принимались различные формы и методы давления и подрыва.

    Поэтому реском Профсоюза вынужден был провести широкую разъясни-

тельную работу среди членов Профсоюза, мотивации профсоюзного членс-

тва,  создания профсоюзных организаций в новых структурах  государс-

твенного аппарата, коммерческих банках.

    Когда я  выступал  перед  депутатами  Государственного  Собрания

(Ил-Тумэн,  парламента) о необходимости создания профсоюзной органи-

зации,  некоторые депутаты сомневались в необходимости иметь общест-

венную организацию, мотивируя тем, что они избраны народом и не тре-

буется защита профсоюзной организации.

    Наконец убедились в том, что профсоюз нужен для сплочения, орга-

низации отдыха и социальной защиты членов коллектива.  Председателем

профкома избрали депутата  Варвару Андреевну Петрову, ранее продолжительное время проработавшую председателем райсовета.

Учитывая сложившееся  социально-экономическое положение,  реском

Профсоюза еще до выхода  Закона о коллективных договорах и  соглаше-

ниях, в 1991 году организовал заключение договоров и соглашений меж-

ду профкомами и администрациями.

В 1992 году профкомы заключили 74 колдоговора  и  соглашения,  в

1993 г. - 94, в 1994 г. - 170, в 1999 г. - 529 учреждений, организа-

ций, объединяющих 19860 членов Профсоюза,  что составляет 81 процент

членов профсоюза.  Кроме  того,  заключены  отраслевые  соглашения с

шестью министерствами и ведомствами.

В связи с частыми нужными и ненужными реорганизациями ,  ликви-

дациями, сокращениями допускались незаконные  увольнения,  нарушения

трудового законодательства.

    Так, было объявлено о ликвидации Промстройбанка.  На его базе  и

создали коммерческий "Сахабанк".  Уволили всех работников,  затем их

приняли заново. При этом 5 женщин, находящихся в послеродовом или по

уходу за ребенком отпуске, были уволены.

    Реском Профсоюза добился  справедливого  решения:  женщины  были

восстановлены. Нарушения трудового законодательства допускались даже

в правительственных органах.

    Так, 16 января 1995 г.  в связи с реорганизацией аппарата Прави-

тельства и Президента созданная комиссия по  сокращению  численности

аппарата,  возглавляемая  заместителем  Председателя  Правительства,

вручила всем работникам "Уведомление об увольнении". Реском Профсою-

за  направил  письмо  Президенту М.Е.Николаеву и Председателю Прави-

тельства Ю.В.Кайдышеву о незаконных действиях комиссии.  Президент и

Председатель Правительства поправили эти противоправные действия ко-

миссии.  

    В 1998  году  новая администрация г.Якутска наполовину сократила

численность работников.  Администрация города совместно с  профкомом

обсуждали каждого сокращаемого.

    Разногласия между профкомом и администрацией рассмотрели на  за-

седании президиума  с участием первого заместителя главы администра-

ции Скрыбыкина А.Н.  В результате обсуждения 15 работникам  Профсоюз

не дал  согласия,  представитель администрации согласился с доводами

профсоюза.

    Были попытки  некоторых  руководителей  учреждений и организаций

проводимые сокращения штатов использовать для избавления от  неугод-

ных  или  неустраивающих их работников.  Допускались факты ущемления

прав работников в вопросах  предоставления,  установления  продолжи-

тельности отпусков.

    В структурном отношении в сложном организме,  каковым  является

наш Профсоюз,  это  направление  работы было одним из самых сложных,

требующее изучения и знания разных инструкций, уставов, положений.

    Когда реском  Профсоюза  защитил  членов Профсоюза от незаконных

увольнений,  добился социальных гарантий путем социального партнер -

ства,  люди убедились, что в наше смутное время единственной органи-

зованной силой в обществе,  защищающей интересы людей труда является

Профсоюз.

    В этих сложных условиях,  благодаря  активной  работе  первичных

профсоюзных организаций,  улускомов, горкомов, индивидуальной работе

с людьми, нам не только удалось сохранить численность, но  и  увели-

чить. 

    Сохранение лучших традиций Профсоюза: внимание к человеку труда,

его насущным нуждам, проблемам, защита его законных прав и интересов

стало  привлекать в члены Профсоюза,  повысило авторитет профсоюзных

комитетов.

    Центральный комитет нашего Профсоюза своевременно принял концеп-

цию кадровой политики и считает ее одним  из  важнейших  направлений

своей  деятельности по повышению роли Профсоюза в выражении,  предс-

тавлении и защите трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

    Авторитет профсоюзных комитетов на всех уровнях зависит и от то-

го,  кто возглавит его.  В связи с этим серьезное внимание уделяем на то, что председате-

лями профкомов,  улускомов, горкомов были избраны авторитетные, ини-

циативные люди.

    Где работают руководителями профсоюзных организаций люди,  знаю-

щие нужды и интересы членов профсоюза, производственно-экономические

и социальные проблемы трудового коллектива, умеющие работать с людьми

пользующиеся авторитетом не только среди членов профсоюза,  но и ра-

ботодателей, там люди не мыслят себя вне Профсоюза.

    Разностороннюю плодотворную работу проводят наши опытные предсе-

датели Анисимова В.Я. - Мирнинского, Воробьев А.И. - Нерюнгринского,

Яковлев И.Р. - Хангаласского, Баракова Р.М. - Ленского горкомов.

    На общественных началах более 10 лет целенаправленно, инициатив-

но  работают председателями улускомов (райкомов):  Шестакова А.П.  -

Амгинского,  Герасимов Г.Г.  - Горного,  Попова А.И.  - Таттинского,

Иванова М.Н.  - Чурапчинского, Спиридонов К.К. - Мегино-Кангаласско-

го.  Слепцова Татьяна Ильинична в течение 26 лет на общественных на-

чалах проработала председателем Верхоянского улускома, где центр хо-

лода.  Ее продолжительная работа высоко оценена,  она получила  Знак

ФНПР  "За  активную работу в профсоюзах",  неоднократно награждалась

грамотой ЦК Профсоюза.

    Как лучшая форма обмена опытом, обучения и повышения заинтересо-

ванности в профсоюзной работе явилось проведение  выездных  пленумов

рескома в городах Мирном, Нерюнгри, Ленске, Покровске и центре холо-

да п.Батагай. Участники этих пленумов посещали первичные профсоюзные

организации,  обменивались опытом. После каждого пленума проводилось

обучение председателей улускомов (райкомов) с приглашением председа-

телей всех профкомов, где проходил пленум.

    В связи с резким повышением транспортных расходов  теперь  стали

практиковать проведение зональных семинаров-совещаний.

    Девять лет, которые прошли со времени воссоздания Российского Проф-

союза работников государственных учреждений и общественного обслужи-

вания,  стали не только временем больших перемен и серьезных испыта-

ний нашего Профсоюза,  но и временем подтверждения делом  обновления

содержания его работы.

    Мы благодарны нашим многочисленным профсоюзным  активистам,  на-

дежным и боевым защитникам людей труда,  которые не только сохранили

численность профорганизаций,  но добились увеличения: Аргунову А.Н.,

Унаровой Н.Н., Романовой М.И., Простит Е.М., Прокопьевой Н.Ф.

    Мы живем и работаем на ответственном этапе профсоюзного движения.   От нашей работы зависит судьба Профсоюза. Следовательно, мы несем  историческую  ответствен-

ность перед  профсоюзным  движением и перспективой развития в стране

социально-трудовых отношений.

Е.ВАСИЛЬЕВ,

председатель рескома Профсоюза

Республики Саха (Якутия)

ВЗЯТЬ ТРУД ПОД ОХРАНУ

На недавнем пленуме Пермского обкома Профсоюза в центре внимания был вопрос о деятельности профрганизаций отрасли по обеспечению здоровых и безопасных условий труда. О том, как строится эта работа, рассказывает председатель обкома Профсоюза В. СУХОПЛЮЕВ:
· Самое серьёзное наше беспокойство вызвали  неудовлетворительное  состояние 

производственного быта, нарушения правил безопасной  эксплаутации технологического оборудования, дорожного движения, повлекшие травматизм, либо создающие угрозу травматизма. В учреждениях местного самоуправления, подразделениях вневедомственной охраны, системе исполнения наказаний имели место факты гибели работников. Всего этого можно было избежать, если бы охрана труда в учреждениях и организациях была бы на более высоком уровне. Но работодатели в большинстве своём не только не выделяют средств на создание безопасных условий труда, но и не требуют проведения обязательного обучения работников, не везде созданы комиссии по охране труда, завершена аттестация рабочих мест на соответствие требованиям производственной и экологической безопасности, хотя это не требует вложения каких-то крупных средств. Причинами несчастных случаев являются, в основном, низкая трудовая дисциплина, плохая организация производства, нарушение правил эскплуатации оборудования…


Беспокоит нас и то, что в домах-интернатах технологическое оборудование изношено на 80 процентов. В ходе проверки была приостановлена работа 25 единиц оборудования, эксплуатировавшегося с риском для здоровья и жизни работающих.

Особое внимание обращено на условия труда служащих, занятых на компьютерах. По данным санэпиднадзора 40% компьютеров установлены с нарушением норм освещённости,  70% – не соответствуют эргономическим требованиям, в 53% допущено превышение предельных норм напряжения и плотности магнитного потока. Даже самые современные средства защиты не отвечают необходимым требованиям и наносят вред здоровью работников. Обком рекомендовал профорганизациям включать в колдоговоры предоставление льгот  данной категории работников и, несмотря на сопротивление работодателей, отстоял свою позицию.


VI пленум обкома отметил, что горкомы и райкомы Профсоюза, профкомы предприятий не влияют в должной  мере  на безусловное выполнение работодателями законодательства об охране труда, социальной защите граждан, пострадавших на производстве. Так,  15% организаций не обеспечены спецодеждой и индивидуальными средствами защиты. В таком же количестве организаций не проводится инструктаж и обучение персонала нормам техники безопасности, 3% – не имеют ответственных лиц за охрану труда. Слабо используются колдоговоры и соглашения при разработке  и внедрении мероприятий, направленных  на улучшение условий труда, профилактику травматизма и профзаболеваний.  18% колдоговоров вообще не имеют специальных разделов по охране труда женщин и подростков, только каждая десятая профорганизация обращается за помощью в Рострудинспекцию, лишь половина профкомов – заслушивает отчёты руководителей предприятий.


Пленум принял постановление, в котором рекомендовал обкому профсоюза продолжать практику заключения отраслевых территориальных соглашений, где предложено определить перечень трудовых гарантий и  льгот для работников, занятых на вредных  и опасных участках работы.


От руководителей ведомств и учреждений пленум потребовал действенности внутриведомственного контроля за соблюдением Основ законодательства Российской Федерации по охране труда и предложил не реже одного раза в год рассматривать эти вопросы на коллегиях или соответствующих заседаниях и совещаниях.


Пленум также предложил членским организациям добиваться включения в смету расходов предприятий и учреждений статей расходов на выполнение мероприятий по охране труда. Шире использовать права Профсоюза при определении социальных гарантий для работников, занятых в особо опасных и вредных условиях труда, в том числе для работников, занятых работой на компьютерах, через нормы коллективного договора,   рассмотреть на заседаниях профкомов возможность перспективного планирования мероприяий по созданию безопасных условий труда женщин, оборудованию санитарно-гигиенических и бытовых помещений для женского персонала организаций и учреждений.

В марте нынешнего года вступило в силу положение о расследоваании несчастных случаев, в котором профком обязан участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве, пресекать попытки администрации скрывать случаи    производственного   травматизма,   активнее   использовать   свои  права  в  случах непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, вплоть до приостановления работ на опасных участках. Думается, это повысит роль и ответственность профкомов в деле охраны труда.

ПОБЕДА, КОТОРОЙ ГОРДИТСЯ  КОЛЛЕКТИВ

Профессия архивиста – не самая престижная. Но она всегда была и будет нужна организованному обществу, крепкому государству и заботящемуся о своём прошлом, настоящем и будущем, народу. 

В сложных условиях сегодняшнего переходного периода в истории нашей страны архивы и архивисты испытывают немало трудностей.

Не нам отведена решающая роль в изменении окружающей действительности. Но и наши усилия в сохранении и пропаганде документального наследия Отечества сегодня, может быть, как никогда прежде, нужны людям и государству.

Мы считаем, что решение проблем функционирования систем жизнеобеспечения архивов и социальной защищённости их работников поможет обеспечить дальнейшее развитие архивного дела, поднять престиж профессии архивиста. 

Сознавая свою роль и ответственность за достижение нормального  жизненного уровня и социальной защиты архивистов, наш профсоюзный комитет старается помогать жить, трудиться и с интересом проводить досуг.

Защита законных прав и интересов архивистов в вопросах оплаты, режима труда и отдыха, охраны труда – основная задача, которую поставил перед собой наш профком.

У нас заключён коллективный договор с руководством администрации. В нём отражены  вопросы оплаты труда, условий найма и увольнения,  рабочего времени и  времени отдыха, социальных гарантий, трудовой дисциплины, охраны  труда, гарантий профсоюзной деятельности. Разработано и согласовано с профкомом Положение о премировании.

Долгов по заработной плате у нас сейчас нет, но сама зарплата значительно ниже прожиточного уровня.

Мы  финансируемся из республиканского бюджета, а заработная плата бюджетников привязана к Единой тарифной сетке. Даже повышение её с 1 июня на  50 %  не устраивает архивистов. В среднем она составляет теперь около 500-600 руб. в месяц. Что такое эти деньги сейчас?

Вот поэтому главная задача нашего профкома и всего коллектива, и она является основной задачей, поставленной в коллективном  договоре перед администрацией , – добиваться повышения заработной платы.

С начала 90-х годов наши обращения к  Правительству Республики Карелия, Законодательному Собранию, Рескому профсоюза с требованием обратить внимание на нищенское положение архивистов в течение многих лет не приносили результатов. И только  в 1998 году мы добились присвоения Центральному Государственному архиву статуса – Национальный. Но пока наши надежды на то, что это поможет нам, как и Национальной библиотеке Карелии, добиться надбавки к зарплате не увенчались успехом.

Требуем  мы и приравнять нас по зарплате к госслужащим,  как это сделано во многих регионах России.

Но об одной нашей  маленькой победе, которой гордится весь коллектив,  сегодня можно уже сказать. В прошлом году в Республике был принят Закон об архивах, но повышение заработной платы архивистам в нём не было предусмотрено.

Здесь необходимо сказать о нашем новом начальнике Архивного Управления – Е.Н.Акатьеве. Благодаря его стараниям совместно с действиями профкома и всего коллектива, нам удалось добиться внесения изменений в Закон об архивах.

Как и работникам культуры Карелии, архивистам установлены надбавки за выслугу лет.  Большую помощь нам в этом оказал и председатель Карельского рескома Профсоюза  А.П.Бурдин, который настойчиво поднимал этот вопрос в Правительстве и Законодательном  Собрании Республики Карелия.

Вообще с приходом нового управляющего наша жизнь во многом изменилась. Появилась возможность дополнительно зарабатывать деньги. Как правило, это различные виды работ, выполняемые во внерабочее время. Заключение трудовых соглашений по этим видам работ обязательно согласовывается с профкомом.  Определённая часть заработанных денег идёт в общий фонд,  из которого осуществляется дополнительное премирование всего коллектива.

Улучшилось и материально-техническое обеспечение. Появились долгожданные компьютеры и другая оргтехника.

Со стороны администрации чувстсвуется реальная поддержка стремлению  архивистов работать и зарабатывать.

В заключении хочется сказать, что при настойчивости и инициативе даже такое небольшое  профсоюзное объединение,  как наше  (54 человека),  может добиться  своих целей.

И. МАЗОВА,

председатель профкома архивной службы Республики Карелия

ВЕСКИЕ   АРГУМЕНТЫ   В   ПОЛЬЗУ   ПРОФЧЛЕНСТВА

Вяземский райком профсоюза работников госучреждений  и общественного обслуживания объединяет 12 первичных профорганизаций с общим количеством работающих 337 человек, в том числе 314 членов профсоюза. Процент членства составляет  93, в то время как в целом по крайкому – 77.

В состав райкома входит администрация района, администрация пос. Дормидонтовка, сбербанк, отделение федерального казначейства, налоговая инспекция, финансовый отдел, комитет по земельным ресурсам, комитет по управлению муниципальным имуществом,   дом-интернат для престарелых, отдел вневедомственной охраны,  бактериологическая лаборатория и ветеринарная станция.

Возглавляет райком профсоюза на общественных началах Ю.А. Орлов, избранный в феврале 1997 года, тогда он работал ведущим специалистом промышленного отдела администрации, сейчас - начальник отдела промышеленности, транспорта и природных ресурсов администрации района. Работу председателя райкома профсоюза совмещать с такой основной работой непросто.

Но, тем не менее, за прошедший период районная профорганизация возросла от 234 до 314 членов профсоюза, т.е. на 34 % и это при условии, что в учреждениях ежегодно проводятся сокращения численности штатов. Как правило, работодателям приходится сокращать  должности работников, не являющихся членами профсоюза, так как профкомы  первичных профорганизаций в единичных случаях дают санкцию на сокращение членов профсоюза А так как люди стали ощущать практическую помощь и защиту их трудовых и социально-экономических прав, то и возрос авторитет профсоюза.

Большое значение имеет также то, что члены профсоюза могут получить квалифицированную консультацию и практическую помощь непосредственно у председателя райкома. В течение прошлого года к нему обратилось по разным вопросам около 50 членов профсоюза. В том числе и председатели профкомов, и руководители организаций. В основном   вопросы касались сокращения штатов, прав и гарантий, детского летнего оздоровительного отдыха, санаторного лечения и т.д.

Решались вопросы в рабочем порядке о подготовке колдоговоров в комитете по земельным ресурсам  и ветбаклаборатории.  Председатель райкома посещает первичные организации, проводит разъяснительную работу с руководителями, принимает участие в общих собраниях (налоговая инспекция, администрация района, комитет по земельным ресурсам, дом-интернат для престарелых). Сейчас активно занимается восстановлением профсоюзной организации в профессионально-пожарной части.

В период проведения аттестации работников аппарата администрации был членом  аттестационной  комиссии. По результатам аттестации работников администрации, комитета по управлению имуществом, финансового отдела, комитета соцзащиты он не допустил снижения по зарплате и по занимаемой должности  ни одному члену профсоюза, хотя со стороны администрации такие попытки были.

Администрация района пыталась сократить должность председателя профкома   О.В.Лисок, но в предварительных переговорах с председателем райкома профсоюза руководство отказалось от такой затеи. Должность О.В. Лисок сохранена, она продолжает работать.

Заслуживает вниманияи и тот факт, что Орлов сумел навести порядок в финансовой дисциплине. Все первичные организации имеют возможность в нужное время получить для нужд профкома необходимую сумму денег. Профсоюзные  средства аккумулируются на счёте райкома. Учёт расходования денежных средств ведётся  без нарушения.

До 1995 года в каждом  районе г. Хабаровска  работало отделение Сберегательного банка. Затем в целях аккумуляции привлекаемых отделениями города денежных потоков, централизованного качественного управления ресурсами, было принято решение о присоединении к Центральному отделению Сбербанка отделений Краснофлотского, Железнодорожного, Индустриального, Кировского районов.


Центральное отделение, начиная с января 1995 года, было вынуждено практически заново формировать и переквалифицировать коллектив, создать новую структуру с учётом расширения филиальной сети и увеличения объёмов операций.


Сейчас в Сбербанке №  439 –  509 работающих, из них 504 жещины.


Когда 24 апреля 1996 года проводилась профсоюзная отчётно-выборная конференция, на учёте был 181 член профсоюза. Сегодня профсоюзная организация насчитывает  340 человек. И в этом немалая заслуга профсоюзного актива – профкома и его председателя Любови Ивановны Семейкиной, заведующей операционной частью.


Принципиальную позицию занимает профсоюзный актив по решению вопросов о высвобождении работников по сокращению штатов.

Так, в позапрошлом году на заседании профкома было рассмотрено ходатайство администрации о высвобождении 37 членов профсоюза в связи с изменением внутренней структуры. Каждая кандидатура рассматривалась персонально, что грамотно зафиксировано в протоколе. На трёх работниц соласия профсоюзный комитет не дал. Показательно, что критерием отказа было в первую очередь отношение этих работниц к труду и повышению своего образовательного уровня.  В октябре прошлого года профсоюзный комитет из 12 представленных администрацией кандидатур на увольнение не дал соголасия на четырёх работниц.

В. ДОРОФЕЕВ,

техннческий инспектор труда Профсоюза 

по Хабаровскому краю
ВЧЕРА, СЕГОДНЯ, ЗАВТРА.

Федеральная государственная служба занятости населения  по Курганской области начала свое существование с апреля 1991 года. В 1993 году на отчетно-выборном собрании областного и городского центров занятости населения было принято решение о разделении профсоюзной организации. Была создана профсоюзная организация областного центра занятости населения из 11 человек. Председателем организации была избрана Г.Н. Гладкова.


В декабре 1994 года областной центр занятости населения переехал в новое здание. Условия для работы созданы отличные. Кабинеты светлые, теплые, рабочие места оборудованы компьютерами. Каждый год при рассмотрении колдоговора профком вносит предложения, улучшающие условия труда служащих и МОП.


Ежегодно совместно с администрацией проходят собрания по выполнению колдоговора. В марте 1997 г. меня избрали председателем профкома.


По основным направлениям деятельности профкома созданы комиссии: по организации культурно-массовой и спортивной работы, по работе с детьми и молодежью, жилищно-бытовая. За отчетный период на заседаниях профкома рассматривались самые различные вопросы: о плане работ; утверждении сметы расходов; о выполнении колдоговора; о выделении средств на юбилеи, дни рождения, материальной помощи членам профсоюза; о подготовке мероприятий  и проведению  праздников;  о заключении отраслевого соглашения; о выделении жилья.


Сокращение штатов – процесс болезненный,  но увы, в наших условиях – неизбежный. В 1997 году было сокращено 62 специалиста, непосредственно в Департаменте 10 человек, из которых 5 членов профсоюза. Администрация и профком постарались провести сокращение штатов в соответствии с законодательством. Высвобождаемым работникам была оказана посильная помощь в трудоустройстве.


Следует отметить ряд моментов по социальной защите наших сотрудников – это и оказание помощи в приобретении путевок в детские дошкольные учреждения, выделение земли под посадку картофеля, организация продажи промтоваров, семян и продуктов питания по оптовым ценам, обеспечение сотрудников транспортом для вывозки урожая, оказание материальной помощи низко оплачиваемым сотрудникам. Отпуска сотрудникам Департамента предоставляются в летнее время по графику, согласованному с профкомом.


Совместно с комиссией социального страхования профком вплотную занимается оздоровлением сотрудников и членов их семей. В прошлом году оздоровлено 16 человек в санаториях и домах отдыха, в т.ч. 6 детей. Организация и проведение детской летней оздоровительной кампании с каждым годом становится все сложнее. Благодаря помощи обкома, удается добиться выделения дополнительных путевок в местные санатории  и детские санатории на Черноморском побережье. Организация отдыха членов коллектива с семьями проходит ежегодно с выездом на два дня в июле на озеро Узково Куртамышского района. Отдыхая и купаясь в озере, мы проводим различные соревнования, игры и атракционы. Транспортом обеспечивает администрация. В выездах участвуют до 49 человек членов коллектива с семьями. В прошлом году после поездки была выпущена яркая, красочная фотогазета под названием «Озеро надежды».


Порой не хватает средств, но мы стараемся не забывать о культурно-массовой работе. Ни один юбиляр или именинник не остаются без внимания. В Новый год, 23 февраля и 8 Марта каждый член профсоюза получает небольшой сувенир.  А как проходят в нашем коллективе праздники! Мы  сами  и сценаристы, и режиссеры, и исполнители. Работой по подготовке непосредственно руководят члены профкома  Л.Д.Петракова  и Г.Н.Гладкова. В День защиты детей проводим игры, чаепитие, конкурс рисунков на асфальте, совершаем прогулки с катанием на каруселях в ЦПКО. Организуем конкурсы поделок детей и сотрудников. На праздники приглашаем ветеранов в День пожилых людей, им вручают продуктовые наборы. При Департаменте создана «Ветеранская организация» для привлечения ветеранов к более активной деятельности.


В 1997 г. коллектив принимал участие в КВНе, который организовал горком профсоюза. Нашими соперниками была команда Сбербанка. В упорной борьбе мы вышли победителями и завоевали главный приз –двухкассетный магнитофон. Хочется отметить всю команду в количестве 12 человек – это члены профкома Л.Н.Мальцева, Л.Д.Петракова, Г.Н. Гладкова, члены профсоюза – Л.А.Горбачевская, К.А.Заева, капитан команды Т.А.Газиев, музыкант и певец В.Н. Киселев, Г.А.Диденко, И.Л.Королева, не члены профсоюза, но активные участники И.А.Сочнев, В.А.Соколов, В.А. Анисимова.


Весь коллектив принимает посильное  участие в благотворительных акциях, организованных обкомом профсоюза. В прошлом году отмечалось 80-летие Профсоюза. В связи с юбилейной датой было проведено производственно-профсоюзное заседание, на котором за активную работу в общественной жизни коллектива членам профсоюзного движения были вручены ценные подарки.


Актуальной на сегодня остается проблема обучения профактива. В условиях быстро меняющегося и такого несовершенного законодательства обучение приобретает все большее значение. Если председатель и актив не владеют вопросами финансовой, кадровой политики, то они не могут эффективно защищать интересы членов профсоюза своей организации. Вот почему так важны для нас семинары, лекции,  активы,  организуемые обкомом профсоюза. За последние два года профсоюзная организация увеличилась на 28 человек. Профчленством охвачено более 85 %. Восстановлен профсоюзный уголок,    отражающий жизнедеятельность коллектива.

С руководством Департамента профком работает на основе принципов социального партнерства. Производственные совещания и заседания коллегии проходят в духе понимания наших проблем. Профком получает эффективную поддержку со стороны руководства, которое с уважением относится к деятельности профсоюзной организации.


 
Л. БОЯРСКАЯ,

 председатель  профкома Департамента ФГСЗН  по Курганской области

НЕ   ОСТАЁМСЯ   В   СТОРОНЕ


В  структуре Марьяновского райкома Профсоюза 10 первичных организаций. Численность членов профсоюза составляет 177 человек. За два последних года число членов Профсоюза увеличилось на 28 человек. Практически все работники райсобеса, отдела вневедомственной охраны, пожарной  части являются членами профсоюза.

Райком, профсоюзные комитеты в целях защиты интересов трудящихся через хозяйственные органы, руководителей обеспечивают решение вопросов по оздоровлению детей, выплате заработной платы, созданию нормальных условий труда, быта и отдыха членов Профсоюза.

Так, решались вопросы по обеспечению местами детей членов Профсоюза в детских садах. При вмешательстве райкома Профсоюза членам профсоюза проводились выплаты по больничным листкам, обеспечивалось лечение нуждающихся членов Профсоюза в кабинете по протезированию, через главу администрации района добивались выплаты заработной платы работникам райсобеса, помогали оздоравливать детей в лагере «Лесная поляна».

Через прокуратуру  райкомом  Профсоюза были восстановлены замороженные членские взносы в «Агропромбанке» на сумму 3200 рублей.

Р.ТЫНЫСОВА, 

председатель Марьяновского райкома Профсоюза 

Омская  область

В   ТЕСНОЙ   СВЯЗКЕ

От тюрьмы и от сумы не зарекайся – гласит народная поговорка. Действительно, риск – неотъемлемая часть нашей жизни. А страхование – надёжная защита от всевозможных напастей. В АО «Росгосстрах Н.Н.» контрольный пакет  акций принадлежит государству, потому работники этого учреждения, вопреки статусу фирмы,  остаются госслужащими. И, разумееется, за соблюдением их прав пристально следит профсоюзный комитет. В управлении акционерного общества сейчас 60 сотрудников. Все они члены Профсоюза. Разумеется, есть ещё и многочисленные филиалы, но они практически самостоятельны и имеют собственные профкомы.

Валентина Александровна Тамонова возглавила профсоюзный комитет Росгосстраха двадцать лет назад. И с тех пор регулярно вновь и вновь избирается на этот пост. Помимо неё в профкоме активно работают  ещё  6 человек.

Колдоговор далеко не единственная точка приложения усилий профкома. Большое внимание уделяется квартирному вопросу. Во многом именно благодаря профсоюзу более десяти работников акционерного общества за последние 5 лет по льготным ценам приобрели новые квартиры.

Успешно решаются и вопросы детского летнего отдыха, материальной взаимопомощи. Не остаются без поддержки и пенсионеры. 52 ветерана учреждения всегда знают, куда им обратиться за помощью, а порой просто элементарным человеческим пониманием и участием. Говоря о деятельности профкома, стоит отметить и позицию директора акционерного общества, который активно помогает не только профкому, но и участвует в работе областного комитета Профсоюза.

В последнее время, как и остальные финансовые структуры,   Росгосстрах переживает не лучшие времена. Но его работники чувствуют себя  защищёнными и не теряют надежды на лучшее.

В Московском филиале АО «Росгосстрах Н.Н.» работают исключительно члены Профсоюза. Всего их 28 человек (17 страховых агентов и 11 штатных работников аппарата).

В непростое время, когда предприятия работают с неполной нагрузкой, повсеместно задерживается выплата заработной платы, пенсий и пособий, коллектив филиала со своей работой, которая, кстати, плановая, успешно справляется. Конечно, как и везде, не обходится без трудностей, но они преодолеваются совместно с администрацией предприятия.

Во многих филиалах фирмы профсоюзные организации прекратили своё существование. Но в Московском районе, благодаря поддержке всех сотрудников, профком сохранить удалось. И сейчас профком трудится на благо своих подзащитных, не только опекая их экономические интересы, но и занимаясь организацией праздников, юбилеев. Каждого работника поздравляют с днём рождения, выделяют небольшую сумму на поздравления и подарки.

На новый год гостинцы получают дети сотрудников, проводятся утренники, организуются поездки в оздоровительный лагерь. Вручаются подарки первоклашкам и выпускникам школ. 

Председатель профкома Т.Боброва и директор филиала Т.Воронкова работают, что называется, в тесной связке, совместно решая все проблемы, и направляют коллектив на ещё большую сплочённость.
А. НИКИФОРОВА

заведующая социально-экономическим отделом

Нижегородского обкома Профсоюза

СДЕРЖИВАЯ РОСТ БЕЗРАБОТИЦЫ


Идёт второй год, как между администрацией Комитета занятости, рескомом Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и Министерством социальной защиты населения и труда республики Марий Эл заключено Соглашение, с которым ознакомлены все сотрудники. Основные положения Соглашения исполняются. Главной причиной невыполнения некоторых его пунктов является отсутствие финансовых средств в организации.


Департамент федеральной государственной службы занятости населения строит свою работу с учётом сложившейся в республике социально-экономической ситуации и в соответствии с задачами, поставленными в Программе содействия занятости населения Марий Эл.


Выполняя задачу по сдерживанию роста безработицы, органы службы занятости повышают уровень и качество своих программ и услуг. Департамент в отчётном периоде добился увеличения удельного веса трудоустройства обратившихся граждан с 33,4 в 1997 г. до 36,8 процентов в 1998 году. Более 12.3 тысяч человек нашли с помощью службы подходящую работу. В целом охвачено услугами более 115 тыс. граждан. В рамках реализации специального соглашения между  Правительством республики, профсоюзами и объединением работодателей  за отчётный период создано и сохранено 3334 рабочих места, в том числе 716 – с участием средств фонда занятости. Организовано 5379 временных рабочих мест, из них 4200 – для подростков 14-18 лет. Направлено на профессиональное обучение 1889 человек.


Районные и городские отделы Департамента активно участвуют в принятии коллективных договоров между работодателями и профсоюзами, осуществляют соответствующую работу на предприятиях, где намечаются массовые высвобождения работников. Это позволило предотвратить освобождение более 4,6 тыс. человек.


На основании приказа Министерства труда и социального развития РФ от 31 марта 1998 г. № 75-рк Комитет занятости населения республики Марий Эл преобразован в Департамент федеральной государственной службы занятости населения по республике Марий Эл путём слияния с 17 подведомственными городскими и районными центрами занятости населения, которые вошли в структуру Департамента как отделы на правах филиалов.


Численность персонала всего Департамента (включая МОП) на 01.01. 99 г. составляет 297 человек, в том числе 245 руководителей и специалистов. В городских и районных отделах работает 199 человек. В управлении Департамента – 48. На учёте в профсоюзной организации состоит и уплачивает членские взносы 47 человек.


В соответствии с приказом Министерства труда и соцциального развития Российской Федерации от 10.09.97 г. № 258 в органах службы занятости населения Республики Марий Эл произошло сокращение численности основного персонала, всего сокращено 40 человек, из них в Комитете занятости населения – 5 человек. В соответствии с приказом Департамента № 58-П от 14.10. 98 г. произведено сокращение 17 штатных должностей основного персонала городских и районных отделов.


Администрацией и профсоюзными организациями сделано всё возможное для трудоустройства высвобождённых работников.


Состав руководителей и специалистов службы занятости республики стабильный, с достаточным уровнем квалификации и подготовки: 210 человек или 86 процентов трудятся в данной системе свыше трёх лет, 118 человек или 77 процентов имеют высшее образование, в т.ч. 48 – экономическое и юридическое.  Средний возраст  специалистов городских и районных отделов – 35 лет.


Непосредственное влияние на решение задач,  стоящих перед службой занятости, оказывает профессиональный уровень её  сотрудников. В целях экономии финансовых средств, при формировани плана обучения персонала службы на 1998 год приоритет отдавался обучению сотрудников на республиканском уровне. При планировании повышения квалификации учитывался уровень образования работников и основные вопросы сферы их деятельности.


В отчётном периоде различными формами обучения  и повышения квалификации было охвачено 168 человек, в т.ч. 10 человек прошли обучение на курсах в Российской  Академии труда и занятости, 9 – в межотраслевом региональном центре повышения квалификации и профессиональной переподготовки специалистов МГТУ, 3 человека завершили учёбу в высших учебных заведениях, 3 специалистаа продолжают обучение в Марийском государственном техническом университете по специальности «Бухгалтерский учёт и аудит» и «Управление социальной сферой».


Автоматизация рабочих мест, внедрение новых версий действующих программ требуют постоянного совершествования знаний и навыков работы специалистов, в связи с чем ежеквартально на базе учебно-методического центра «Лидер» организовывались и проводились трёхдневные курсы повышения квалификации по углублённому изучению каждой из используемых в работе компьютерных программ с общим охватом 92 человека. 30 человек прошли повышение квалификации по курсу «Психологические аспекты деятельности и этика делового общения в реализации активной политики занятости».


Активной формой повышения знаний и обмена опытом работы в части обслуживания клиентов службы занятости продолжали оставаться индивидуальные стажировки специалистов, организуемые на базах городских и районных отделов. За истекший период прошли стажировку 16 человек.


Затраты  на обучение персонала Департамента в прошлом году составили 32438,7 руб., в т.ч. в расчёте  на одного  обучающегося – 194 руб.


Вопросы трудовых отношений работников Департамента регулируются в соответствии с КЗоТ РФ.


Нормативная продолжительность рабочего времени в Департаменте не превышает 40 часов в неделю.


Всем работникам устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью не менее 24 рабочих дней. В соответствии с распоряжением вышестоящих органов определённым категориям работников устанавливаются  дополнительные отпуска.


В соответствии с установленным порядком работники Департамента ведут дежурства в субботние и воскресные дни, за что в соответствии с действующим законодательством получают отгулы.


Оплата труда работникам Департамента установлена в соответствии со штатным расписанием в пределах численностьи  и фонда оплаты труда. Выплата заработной платы работникам Департамента производится в соответствии с действующим законодательством.


Выплата премий проводится в соответствии с утверждённым положением, исходя из наличных средств.


В соответствии с Указом Президента РФ № 265 от 6 марта 1996 года все работники Департамента получают надбавки к окладу за особые условия работы (до 20%) и за выслугу лет (до 30%).


Всем работникам Департамента два раза в год выделяется  материальная помощь в размере оклада.


Администрация соблюдает выполнение норм и правил по технике безопасности, по мере возможности обеспечивает работников по месту работы производственно-бытовыми  условиями в соответствии с действующими нормами. Рабочая площадь в аппарате управления Департамента на одного сотрудника составляет 10,6 кв.м., в среднем по Департаменту – 11,6 кв.м.  Затраты на содержание службы занятости в расчёте на одного работника в минувшем году составили 23.4 тыс. рублей.


Администрация совместно с профкомом решала вопросы по расходованию средства социального страхования в соответствии с установленными нормами на подарки детям к Новому году, на путёвки в летние оздоровительные лагеря. За прошлый год 5 работников отдохнули  и поправили своё здоровье по путёвкам с санатории «Сосновый бор» – 1 чел. и на базах «Яльчик» – 1 чел. и  «Наргиз» – 3 чел.

В течение 1997-1998 годов производились ежемесячные доплаты на приобретение проездных билетов.

Предоставлялись отгулы на 3 дня работникам в случае смерти ближайших родственников и в случае бракосочетания работника.

В организации избран и работает профком в составе 6 человек. Время для работы профсоюзным активистам с членами профсоюза выделяется. За истекший период провели 17 заседаний и 3 профсоюзных собрания, 2 собрания трудового коллектива. Совместно с администрацией Департамента проведено 3 вечера отдыха, соревнование по зимней рыбалке.  Оплачена группа здоровья для сотрудников. Отпускались средства на посещение больных.

Председатель профкома дважды принимал участие в учёбе профактива, приглашался на пленумы рескома Профсоюза. На базе профсоюзной организации Департамента рескомом Профсоюза в 1998 году  был проведён семинар-совещание с работниками рескомов Профсоюза работников госучреждений Волго-Вятского региона.


А. СЫЧЁВ,


председатель профкома, начальник отдела организации профобучения

и профконсультации Департамента Федеральной государственной службы занятости населения по Республике Марий Эл
ОБЕСПЕЧИВАЕМ ЗАЩИТУ


Центр социальной помощи и обслуживания населения «Рябинушка» открылся 15 декабря 1994 года. Профсоюзная организация создана в этот же год.


В настоящее время профсоюзная организация насчитывает 65 человек. Профсоюзный комитет свою деятельность направляет на оказание помощи и обеспечение защиты членов Профсоюза в сложных условииях.

По  ходатайству профсоюзной организации администрация Центрального округа выделила квартиру для социального работника Н.А. Савельевой.

Профсоюзный комитет заботится о досуге работников. Помогает в оздоровлении детей в летний период (за два года оздоровлено около 30 человек), организует выезды за город, не оставляет без внимания работников Центра в дни памятных дат. Активно работают члены профкома Г.П.Старчикова,  Г.В.Шульга, Н.А.Савельева.

        Е. ЛУНИНА,

         председатель профсоюзного  комитета  Центра социальной помощи 

         и обслуживания населения «Рябинушка»

Омская область

«ЗЕЛЁНАЯ   ВОЛНА»    ЛАЗУРНОГО   СОЧИ


Участников проходившего в Сочи семинара-совещания председателей и главных бухгалтеров территориальных организаций Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания России по-настоящему порадовал своим блестящим выступлением вокально-инструментальный ансамбль «Зелёная волна».


Зрителей покорило высокое профессиональное мастерство и искренность, задушевность исполнения каждого номера этим самодеятельным коллективом СОБДСП ГИБДД при Управлении внутренних дел г. Сочи,  образованным еще в 1970 году. Ансамбль был неоднократным лауреатом Всесоюзных конкурсов художественной самодеятельности коллективов ОВД, а также аналогичного конкурса Юга России и краевых смотров-конкурсов «Щит и лира». В достижении такого уровня исполнения вокально-инструментальным ансамблем заслуга его художественного руководителя - подполковника Сергея Буюкляна,  заместителя командира специализированного отдельного батальона ГИБДД УВД  г. Сочи, и музыкального руководителя Владимира Чепурышкина.


Особенно по душе зрителям пришлись выступления солистки – старшего лейтенанта милиции, инспектора по пропаганде Марины Терёхиной,  солиста и баяниста – капитана милиции, старшего инспектора дорожно-патрульной службы Сергея  Старчака, гитариста  –  старшего лейтенанта милиции, инспектора по анализу и планированию Вадима Трухачёва,  синтезатора – внештатного сотрудника милиции Ольги Масловой.


Сейчас талантливый самодеятельный коллектив готовит новую программу для участия в очередном конкурсе  и выступлений  перед отдыхающими в сочинских санаториях МВД.

ПОДАРОК   МАМАМ

В профсоюзной организации Курганского Банка Сбербанка РФ по Курганской области стало традицией ежегодно проводить конкурс детского творчества, участие в котором принимают дети сотрудников Банка разного возраста. Вот и в этом году в конкурсе «Подарок маме» приняло участие 80 детей в возрасте от 3 до 16 лет. На конкурс были представлены рисунки, вышивка, поделки, вязание, плетение и др. Детской фантазии не было предела!

Работа  жюри предстояла трудная: как из такой массы поделок выбрать лучшую работу?
 После долгих споров  пришли к единому мнению: зачем определять лучшую работу. Ведь главное в том, что ребята приняли участие в конкурсе, вложили в свои поделки столько старания и изобретательности! Поэтому жюри приняло решение: вручить всем детям призы за активное участие в конкурсе.

После подведения итогов и вручения призов участникам из экспонатов была оформлена выставка и еще целую неделю работы детей  радовали взгляд сотрудников Банка и посетителей.

Т. КОЗЛОВА,

председатель профкома Курганского Банка

Сбербанка РФ по Курганской области

МЕЖДУНАРОДНАЯ РАБОТА   ПРОФСОЮЗА

ВСТРЕЧА   В   ЦК   ПРОФСОЮЗА

В ЦК Профсоюза по инициативе руководства Федерации банковских служащих Греции  (ОТОЭ)  и при участии бюро ФИЕТ  в Москве состоялась беседа председателя Профсоюза В.П. Савченко с вице-президентом ОТОЭ,  секретарём  по международным вопросам Димитрисом Цукаласом, президентом Института труда ОТОЭ (ИНЕ) Аристотелисом  Лаккасом и членом Исполкома ОТОЭ Такисом Карцолисом.

Стороны обменялись информацией по широкому кругу вопросов жизни и деятельности родственных профсоюзов Греции и России, наметили планы дальнейшего развития двустороннего  сотрудничества на ближайшую перспективу.

ПРОФСОЮЗЫ И БАНКИ

13-14 сентября  с.г.  в Москве прошел Международный семинар "Фи-

нансово-экономический кризис в России: взгляд на проблему занятости

и обеспечение прав работников в банковском секторе".

    Семинар организован и проведен  Фондом  имени  Фридриха  Эберта,

Международной федерацией торговых, банковских, конторских, техничес-

ких работников и специалистов (ФИЕТ) и Профсоюзом работников  госуч-

реждений и общественного обслуживания России.  В его работе участво-

вали представители  первичных  профсоюзных  организаций  банковского

сектора Москвы,  Санкт-Петербурга, Московской, Нижегородской, Влади-

мирской, Ленинградской и Кировской областей.

    Участники семинара обсудили широкий круг злободневных проблем, с

докладами по которым в первый день выступили заместитель руководите-

ля Департамента федеральной службы занятости населения по Московской

области Н.А.Качалов ("Занятость и  трудовые  отношения  в  России"),

главный специалист по вопросам деятельности трудящихся Международной

организации  труда  (МОТ)  доктор Франк Хоффер  ("Социальный диалог:

забота  о  трудящихся и формирование их жизненной позиции"),  дирек-

тор Московского бюро Фонда имени Фридриха Эберта доктор Петер Шульце

("Экономический кризис  в России и возможности переориентации эконо-

мической политики"),  председатель Российского Профсоюза  работников

госучреждений и  общественного обслуживания В.П.Савченко ("О профсо-

юзном движении в России на современном этапе"), член совета Ассоциа-

ции Российских банков,  председатель Правления банка "Солидарность",

секретарь-казначей Российского Профсоюза работников госучреждений  и

общественного обслуживания А.А.Заикин ("Банковский кризис:  проблема

развития банковского сектора"),  Генеральный секретарь Профсоюза фи-

нансового сектора Новой Зеландии Пол Готье ("Стабильность банковских

систем - опыт Новой Зеландии"),  руководитель секции ФИЕТ  "Банки  и

страхование" Кристин  Асмуссен ("Новые тенденции в банковском секто-

ре").

    Завершился день дискуссией по докладам атташе по социальным воп-

росам Посольства Германии в России Вернера Бенца,  специалиста Проф-

союза служащих Германии Матиаса Фликшу,  помощника Генерального сек-

ретаря Профсоюза работников финансового сектора Дании  Ове  Хойлунда

Мортенсена  о  мировой  практике  вовлечения в профсоюзы и доклада о

вовлечении в профсоюзы в финансовом секторе  России  члена  профкома

Московского банка Сбербанка Н.А.Солоницына.

    Второй день начался с рассказа Ове Хойлунда Мортинсена об изуче-

нии и обеспечении занятости в Дании,  который продолжили сообщениями

об опыте обучения  в  России  председатель  Межрегионального  города

Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитета Профсоюза Т.И.Мар-

ченко и заведующий организационно-методическим отделом ЦК  Профсоюза

Ю.В.Малков.  Затем  о тарифных договорах в Германии рассказал Матиас

Фликшу, а Пол Готье - об изменении трудовых отношений в Новой Зелан-

дии. Руководитель проекта "Профсоюзы России в Интернете", заместите-

ля главного редактора центральной профсоюзной газеты  "Солидарность"

А.В.Шершуков  представил результаты Интернет - дискуссии"Профсоюзы и

банковский сектор".  С докладом о коллективном договоре в банковском

секторе  России выступил заместитель Председателя Профсоюза работни-

ков госучреждений и общественного обслуживания А.И.Краснов.

    Во второй половине дня участники семинара работали в трех  груп-

пах, которые  подготовили резюме по вопросам о необходимых мерах для

эффективного вовлечения в профсоюзы  в  банковском  секторе  России,

современном коллективном договоре в нем и возможности Профсоюза вли-

ять на обеспечение здесь занятости.

    После отчета группы состоялось подведение итогов работы семинара

и его закрытие.

    Материалы семинара предполагается выпустить отдельной  брошюрой.

Готовятся  также  развернутые  публикации о нем в журналах "Трудовой

мир" Международного бюро труда МОТ, "Профсоюзы" и других изданиях.

    В работе  семинара также участвовали представитель Международной

конфедерации свободных профсоюзов (МКСП) по России и СНГ В.А.Борисов,

представитель ФИЕТ по России и СНГ О.Н.Николаева, президент Профсоюза

работников Российской Академии наук В.Г.Хлебодаров.

В МФП РАБОТНИКОВ  ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ  И  ОБЩЕСТВЕННОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ

Одобрена практика защиты профсоюзом Казахстана  трудовых прав  работников

20 сентября с.г.  в г.Кокшетау (Республика  Казахстан)  состоялось

заседание Совета Международной Федерации профсоюзов работников госу-

дарственных учреждений и общественного обслуживания.

    В числе  рассмотренных  вопросов  - "О практике работы профсоюза

работников государственных,  банковских учреждений  и  общественного

обслуживания Республики  Казахстан по защите индивидуальных трудовых

прав членов профсоюза".

    В условиях обострения трудовых отношений,  несовершенства  зако-

нодательства о труде, неприятия профсоюза со стороны некоторых  гос-

структур, профсоюз работников государственных, банковских учреждений

и общественного обслуживания Казахстана осуществляет  свою  деятель-

ность адекватно складывающимся отношениям работников с работодателя-

ми и государством.  Приоритетным направлением деятельности профсоюза

стала защита  социально-экономических  и трудовых прав работников на

основе социального партнерства.

    В этой связи большое значение придается заключению тарифных сог-

лашений и коллективных договоров между комитетами профсоюза и  орга-

нами исполнительной  власти, работодателями. В них включаются обяза-

тельства по оплате труда,  улучшению условий и охраны труда, регули-

рованию трудовых отношений, вопросам занятости и социальной защиты.

    Активно проводится эта работа в Алматинской, Актюбинской, Атыра-

уской, Жамбылской,  Костанайской  и  ряде других  областей.  Широкое

распространение социальное  партнерство  получило  в  подразделениях

УВД, государственной службе охраны, областных управлениях статистики

и архивах Павлодарской области.

    Много внимания уделяется в Республике заключению соглашений меж-

ду акиматами областей,  районов, городов и комитетами профсоюза, что

позволяет профсоюзу решать социальные проблемы на региональном уров-

не.

    Центральный, территориальные комитеты профсоюза,  профкомы госу-

дарственных и банковских учреждений,  организаций общественного обс-

луживания, используя предоставленное им право, осуществляют постоян-

ный контроль за соблюдением законодательства о труде,  при необходи-

мости,  дают принципиальную оценку  должностным  лицам,  допускающим

нарушение законов.

    Целенаправленно действует Актюбинский областной комитет профсою-

за. Ни одно заявление, ни одно обращение членов профсоюза в обком не

остается без тщательного рассмотрения.  Всем обратившимся независимо

от профчленства оказывается юридическая помощь  и  защита. В  случае

нарушения трудового законодательства при расторжении трудового дого-

вора по инициативе администрации обком добивается восстановления ра-

ботника в прежней должности.

   Принципиальную позицию по защите трудовых прав работников  зани-

мает Костанайский обком профсоюза. Нарушения трудового законодатель-

ства в части незаконных увольнений,  особенно при сокращении числен-

ности работающих, всевозможные препятствия по восстановлению уволен-

ных лиц, изменения условий оплаты труда, имевших место в органах ис-

полнительной власти  и  их структурных подразделениях,  подвергались

резкому осуждению со стороны обкома профсоюза,  принимались меры  по

их устранению.

    Пристальное внимание соблюдению трудового законодательства  уде-

ляют Алматинский, Жамбылский, Северо-Казахстанский и некоторые дру-

гие областные комитеты профсоюза. Ни одно нарушение законодательства

о труде не остается без правовой оценки обкомов профсоюза,  что дает

возможность добиваться справедливого решения в трудовых конфликтах.

    В ряде областей акимы,  нарушая Конституцию и законы Республики,

пытаются вмешиваться в деятельность территориальных комитетов  проф-

союза. Вмешательство таких руководителей органов власти находит рез-

кий  отпор со стороны ЦК Профсоюза.  Примером  тому  может  служить,

теперь уже бывший аким Семипалатинской области, запретивший удержи-

вать и перечислять профсоюзные взносы.

    Об усилении  внимания ЦК профсоюза к правозащитной работе свиде-

тельствуют повестки дня проведенных в течение 1999 года  пленумов  и

заседаний президиумов: "О повышении роли Атырауского обкома профсою-

за по защите социально-экономических прав и интересов членов профсоюза",  "О работе Северо-Казахстанского обкома профсоюза по

руководству первичными организациями в  деле  защиты  индивидуальных

трудовых прав  членов  профсоюза",  "Об  участии Алматинского обкома

профсоюза в укреплении связей с административными  и  хозяйственными

органами".

    В целях своевременного  информирования  профсоюзного  актива  по

вопросам социальной защиты работников регулярно проводятся совещания

и семинары,  на которых обсуждаются изменения, вносимые Правительст-

вом Республики в законодательные акты и нормативные документы.

    Свои правозащитные требования ЦК  профсоюза  стремится  заложить

при разработке  проектов законов и внесении поправок в законодатель-

ные акты.

    Совет МФП в принятом постановлении одобрил практику работы проф-

союза работников государственных, банковских учреждений и обществен-

ного  обслуживания  Республики  Казахстан  по  защите индивидуальных

трудовых прав членов профсоюза.

ОТМЕЧЕНЫ    ПО    ЗАСЛУГАМ

НАГРАДА РОДИНЫ

Указом Президента Российской Федерации за  достигнутые  трудовые успехи,  большой  вклад  в укрепление дружбы и сотрудничества  между народами  награждена  медалью  ордена  "За заслуги перед Отечеством" II cтепени  СТАРОСТИНА  Алевтина  Александровна - председатель Нижегородского областного комитета Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

ПОЧЁТНОЕ  ЗВАНИЕ


Указом Президента  Российской Федерации за заслуги в области экономики и финансовой деятельности присвоено почётное звание «Заслуженный экономист Российской Федерации» ЗАИКИНУ Александру Александровичу – председателю правления банка профосюзной солидарности и социальных инвестиций «Солидарность», секретарю-казначею ЦК Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ В ПРОФСОЮЗАХ

 Постановлением Исполкома ФНПР за плодотворную и многолетнюю работу в профсоюзах, большой вклад в становление единства и разитие  Федерации Незаивисимых Профсоюзов Россиии нагрудным Знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждены:

АКИМЕНКО

- председатель Ставропольского горкома Профсоюза

Лидия Николаевна

БАЛАБАЕВ

- начальник отдела эксплуатации зданий и сооружений администрации

Владимир Петрович        Подольского района Московской  области, председатель профкома

ГРИНЬ


- секретарь Татарского республиканского комитета Профсоюза

Лариса Геннадьевна   

ГРИШИНА

- заместитель начальника Департамента социальной защиты населения

Людмила

              Администрации Московской области

Владимировна
   

ДОРОФЕЕВ

- технический инспектор труда Профосюза по Хабаровскому краю

Виталий Васильевич   

ЗАГУЛИНА
- управляющая делами Автозаводского отделения сбербанка 

Таисия 
Российской Федерации,  член  Тольяттинского горкома Профсоюза,

Александровна
         
Самарская область

КОРЕПИН

- председатель Автозаводского районного суда г. Тольятти,

Александр 

   член Тольяттинского горкома Профсоюза, Самарская область

Михайлович

 

ЛЕВИНА


- инспектор отдела вневедомственной охраны Восточного округа при

Ольга Давыдовна 
Управлении внутренних дел г. Белгорода, председатель профкома

ФЕДЮКОВ

- председатель  Брянского  обкома Профсоюза

Анатолий Петрович

ЮШКОВА

- заведующая организационной работой Хабаровского крайкома

Тамара Мефодьевна         Профсоюза.


Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в профсоюзах награждены:

БАРАКОВА

- председатель Ленского улусного комитета Профсоюза, Республика

Раиса Михайловна           Саха (Якутия)

БОГОМАЗОВА

- начальник контрольно-ревизионногоо отдела  администрациии

Анна Ивановна
Талдомского района Московской  области, председатель    райкома Профсоюза

БРУЛЁВА

- заведующая хозяйственным отделом Брянского обкома Профсоюза

Валентина Григорьевна 

  

ГЕРАСИМОВ

- председатель Горного улусного комитета Профсоюза, Республика

Герасим 


 Саха (Якутия)

Герасимович

  

ГУСЕВ


- инженер учреждения ОЯ-22/ 4, Новгородская область, председатель

Геннадий Петрович
  профкома

ДМИТРИЕВА

- руководитель группы специалистов по гуманитарным проблемам

Вера Николаевна
  аппарата Федерации профсоюзных организаций Саратовской области 

ЕФРЕМОВА

- начальник Управления по труду администрации Домодедовского

Ольга Ивановна

 района Московской области, председатель горкома Профсоюза

ЗАВЕРЯЕВА

- председатель Ногинского горкома Профсоюза, Московская область

Нина Дмитриевна
   

ЗАХАРОВ

- заместитель председателя Московского обкома Профсоюза

Михаил  Владимирович

КВАШНИНА

- судья Самарского областного суда, председатель профкома

Валентина

Михайловна

КИМ


- заведующая финансовой работой Хабаровского крайкома Профсоюза

Любовь Михайловна 

КИСЕЛЁВА

- председатель Камчатского обкома Профсоюза

Галина Алексеевна

КУПРИЯНОВА

- заместитель управляющего делами Администрации Пушкинского

Наталия Петровна
района, председатель ревкомиссии Московской областной организации Профсоюза 

КУЩЕВ

- заведующий организационным отделом Московского обкома 

Виктор Максимович 
 Профсоюза

ЛУЧОК


- председатель Орского горкома Профсоюза, Оренбургская область

Лариса Дмитриевна    

ЛЫСКОВА

- председатель объединённого комитета профорганизаций Ассоциации

Августа  Андреевна 
«Татресурсы», Республика Татарстан

МАССАК

- главный специалист технического отдела Хабаровского краевого

Лилия Михайловна 
комитета госстатистики, председатель профкома

МУХИНА

- председатель Одинцовского горкома Профсоюза, Московская область

Раиса Григорьевна     

НАУМОВ

- председатель Курского обкома Профсоюза

Валерий Иванович

НОВГОРОДОВА
- главный  бухгалтер Подольского горкома Профсоюза, Московская

Любовь Алексеевна 
  область

ПЕХТЕРЕВА

- заместитель председателя Хабаровского крайкома Профсоюза

Тамара Алексеевна    

ПОСМИТНАЯ

- председатель объединённого комитета профорганизаций УВД

Надежда Алексеевна
   Хабаровского края

ПРОШКИНА

- уборщица Московского обкома Профсоюза, член профкома

Лидия Васильевна

САДОВНИКОВА
- главный бухгалтер Пермского обкома Профсоюза

Валентина Петровна

САМОШИН

- заместитель начальника Управления, председатель профкома

Анатолий Ильич

   Московской областной Думы и Администрации Московской области

ТОРОПЧИНОВА
- заместитель генерального директора, профорганизатор  ЗАО

Наталья Викторовна 
  Страховая компания «Профсодружество»,   г. Москва

ФЕДОТОВА

- председатель Павлово-Посадского горкома Профсоюза, Московская

Любовь Васильевна 
   область

ФЕТИСОВА

- управляющая Кировским отделением Саратовского банка Сбербанка

Эра Михайловна
  России, председатель ревизионной комиссии   областной организации   

                                      Профсоюза

ЦЫНОВКИНА

- заведующая объединённым архивом Совета Федерации  

Валентина Ивановна 
  профорганизаций Саратовской области

ЩЕРБАКОВ

- директор филиала № 1 Московского областного регионального

Анатолий Павлович
  фонда социального страхования Российской Федерации.

В  ДОСЬЕ   ПРОФСОЮЗНОГО   АКТИВИСТА

О Д О Б Р Е Н Ы 

Комиссией ЦК Профсоюза 

по организационно-методической работе

16 августа 1999 года.

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА

(Рекомендации)

I. Периодичность и последовательность проведения отчетов и выборов профсоюзных органов.

Отчетно-выборная кампания Профсоюза - широкая возможность для воплощения в жизнь кадровой политики Профсоюза. Всесторонняя оценка деятельности профорганов, их лидеров, анализ форм и методов, используемых ими в практической работе, залог успешного повышения роли выборных органов Профсоюза в представлении и защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

Отчеты и выборы комитетов (советов)(, ревизионных комиссий территориальных организаций Профсоюза регламентируются Уставом Профсоюза и проводятся на конференциях не реже одного раза в пять лет.

Территориальные комитеты Профсоюза, руководствуясь постановлением президиума ЦК Профсоюза, определяют сроки отчетно-выборной кампании профорганов территориальной организации, готовят графики проведения отчетно-выборных собраний и конференций, закрепляют ответственных за оказание практической помощи в их подготовке и проведении.

Участие работников и профсоюзных активистов территориальных комитетов Профсоюза в ходе отчетов и выборов профорганов первичных, районных, городских и объединенных отраслевых организаций Профсоюза является не только практической помощью в их проведении, но и вносит существенный вклад в подготовку отчетно-выборной конференции территориальной организации Профсоюза.

Отчетно-выборная конференция территориальной организации Профсоюза проводится после завершения отчетно-выборной кампании в первичных и нижестоящих территориальных организациях Профсоюза.

Решение о созыве конференции принимается соответствующим комитетом Профсоюза с учетом сроков проведения отчетно-выборной кампании, установленных президиумом ЦК Профсоюза, либо по требованию одной трети членов Профсоюза или по предложению вышестоящего выборного органа Профсоюза, определяются нормы представительства, порядок выбора делегатов и формирования выборных органов. Постановление направляется для реализации в соответствующие организации Профсоюза.

II. Порядок избрания делегатов 

Делегаты на отчетно-выборные конференции территориальных организаций Профсоюза избираются на собраниях (конференциях) первичных организаций, кустовых конференциях, конференциях нижестоящих территориальных организаций по нормам представительства, установленным комитетом территориальной организации Профсоюза.

Председатели, заместители председателей выборного органа территориальной организации Профсоюза являются делегатами соответствующих конференций по должности.

Делегаты оповещаются о созыве и повестке дня конференции не позднее, чем за месяц до ее проведения.

Правомочия делегатов рассматриваются мандатной комиссией, избираемой из состава делегатов, и утверждаются конференцией. Мандатная комиссия в своей работе руководствуется Положением о мандатных комиссиях Профсоюза, утверждаемым съездом Профсоюза.

III. Руководящие и рабочие органы конференций

Конференции территориальных организаций Профсоюза считаются правомочными при участии в их работе более 2/3 делегатов.

Для руководства конференцией территориальной организации открытым голосованием избираются из числа делегатов: президиум, секретариат, мандатная, редакционная и счетная (группа счетчиков) комиссии. Количественный и персональный состав руководящих и рабочих органов определяется конференцией.

Делегаты конференции утверждают повестку дня, регламент работы, заслушивают отчеты комитета и ревизионной комиссии, принимают постановления, в которых дается оценка деятельности профорганов, определяются задачи территориальных организаций и приоритетные направления их деятельности на предстоящий период.

Постановления отчетно-выборных конференций считаются принятыми, если за них проголосовало более половины делегатов, принимавших участие в работе конференций, при наличии кворума. 

Отчетные доклады профорганов территориальных организаций Профсоюза предварительно обсуждаются и утверждаются на заседаниях комитетов, а отчеты ревизионных комиссий - на заседаниях ревизионных комиссий, которые одновременно определяют докладчиков по этим вопросам.

IV. Выборы профсоюзных органов
Выборы профсоюзных органов проводятся после заслушивания и обсуждения конференцией отчетного доклада комитета Профсоюза, отчета ревизионной комиссии и принятия по ним постановлений.

Утверждается постановление теркома Профсоюза о порядке формирования выборных органов (избрание непосредственно на конференции или путем прямого делегирования представителей от организаций, объединенных в территориальной организации Профсоюза) их количественном составе и устанавливается форма голосования.

При формировании выборных органов непосредственно на конференции предложения могут быть предварительно подготовлены:

- совещанием представителей делегаций;

- специальной комиссией, созданной теркомом Профсоюза в период подготовки отчетов и выборов.

Внесение от имени совещания представителей делегаций или специальной комиссии предложений о кандидатурах в состав профсоюзного органа не ограничивает прав делегатов выдвигать и другие кандидатуры на самой конференции.

Свою кандидатуру в состав профсоюзного органа вправе предложить любой делегат конференции. В их состав могут быть выдвинуты кандидатуры из числа членов Профсоюза, не являющихся делегатами конференции.
Члены ревизионных комиссий не могут входить в состав соответствующих территориальных комитетов.

Все выдвинутые кандидатуры персонально обсуждаются на конференциях в том порядке, в каком они были предложены. Каждый делегат конференции имеет неограниченное право отвода и критики кандидатур, в том числе и намеченных совещанием представителей делегаций или специальной комиссией.

Если поступило предложение о прекращении обсуждения той или иной кандидатуры, конференция открытым голосованием решает вопрос, прекратить или продолжать обсуждение данной кандидатуры.

После обсуждения кандидатуры, по которой поступили отводы, открытым голосованием решается вопрос о включении данной кандидатуры в список для голосования.

Кандидатуры, против которых отводов не поступило, включаются в список для проведения выборов без голосования.

При поступлении предложения о прекращении выдвижения кандидатур, президиум конференции ставит это предложение на голосование и открытым голосованием решается вопрос о прекращении выдвижения или продолжении его.

При выборах профсоюзных органов путем прямого делегирования организация Профсоюза или объединение этих организаций избирает по установленной соответствующим комитетом Профсоюза квоте своих представителей в его состав с правом отзыва и замены.

По докладу мандатной комиссии конференция принимает решение о подтверждении полномочий представителей, выдвинутых в состав соответствующих профсоюзных органов путем прямого делегирования. Решение конференции о подтверждении полномочий представителей является окончательным.

Одновременно с выборами профсоюзных органов проводятся выборы делегатов на  конференции вышестоящих территориальных организаций, или съезд Профсоюза и делегируются представители в состав соответствующих выборных  органов Профсоюза.

Порядок предварительного выдвижения кандидатур на конференциях в делегаты и представителей в состав выборных органов вышестоящих организаций, обсуждение выдвинутых кандидатур аналогичны соответствующим процедурам при выборах профсоюзных органов.

Порядок голосования

По решению конференции выборы профсоюзных органов могут проводиться закрытым (тайным) или открытым голосованием.

Закрытое (тайное) голосование и подсчет его результатов организуется счетной комиссией. Члены счетной комиссии избирают председателя и секретаря, о чем составляется протокол № 1.

В голосовании по выборам руководящих профсоюзных органов принимают участие только делегаты конференции.
Закрытое (тайное) голосование проводится в следующем порядке:

- счетная комиссия подготавливает бюллетени для тайного голосования, в которых кандидатуры располагаются в алфавитном порядке без нумерации;

- опечатывает избирательные ящики и устанавливает их таким образом, чтобы создавались все необходимые условия для соблюдения тайны голосования;

- председатель счетной комиссии оглашает делегатам конференции протокол № 1 заседания счетной комиссии, который принимается к сведению, затем разъясняет делегатам порядок закрытого (тайного) голосования;

счетная комиссия выдает по списку каждому делегату конференции по одному экземпляру бюллетеней (списков) с кандидатурами, намеченными в составы избираемых профорганов, делегатов на соответствующую конференцию, съезд, представителей в состав выборных органов вышестоящих организаций.

- каждый голосующий при закрытом (тайном) голосовании имеет право зачеркивать в бюллетене (списке) или вносить новые кандидатуры независимо от того, в каком количестве предварительно намечено избирать тот или иной профорган.

После голосования счетная комиссия, вскрывает избирательные ящики и производит подсчет результатов голосования по каждому списку, составляет протокол, в который заносит результаты голосования, указывая количество голосов, поданных «за» и «против» каждой кандидатуры. Протокол подписывают весь состав счетной комиссии.

При выборах закрытым (тайным) голосованием недействительными считаются бюллетени (списки) не установленной формы, а при выборах председателей и их заместителей - бюллетени (списки), в которых оставлено две и более кандидатур.

Счетная комиссия докладывает конференции результаты голосования по каждой кандидатуре в отдельности. Итоги выборов утверждаются конференцией.

Если выборы проводятся открытым голосованием, то голосование проводится по каждому оставленному в списке кандидату. По решению конференции подсчет голосов может проводить группа счетчиков или президиум конференции. Результаты голосования утверждаются конференцией.

Избранными считаются кандидатуры, за которые проголосовало не менее половины делегатов, принимающих участие в конференции, при наличии кворума. 

Если в результате голосования в состав профсоюзного органа избрано больше или меньше его членов, чем было решено, конференция открытым голосованием может принять решение об утверждении профсоюзного органа в новом количественном составе - в соответствии с результатами голосования.

В том случае, если большинство присутствующих делегатов конференции, проголосуют за оставление предварительно установленного количественного состава профсоюзного органа, следует заново выдвинуть и обсудить кандидатуры и провести повторное голосование.

Если по результатам голосования по выборам делегатов конференции, съезда, представителей в состав вышестоящих профорганов их окажется больше, чем надлежит избрать по установленной квоте, избранными считаются кандидатуры набравшие большее число голосов.
Состав избранных профорганов, делегатов и представителей в состав вышестоящих органов Профсоюза заносится в протокол конференции.

Порядок избрания председателей и заместителей председателя комитетов Профсоюза

Председатели комитетов территориальных организаций Профсоюза и их заместители могут избираться на заседании этих комитетов или непосредственно конференцией и в этом случае входят в состав этих органов по должности. Порядок избрания и форма голосования определяется конференцией. Количество кандидатов не ограничивается.

Кандидатуры на должности  председателей и их заместителей могут быть предварительно намечены на совещаниях представителей делегаций конференции или специальными комиссиями, преимущественно из числа находящихся в резерве на эти должности.
Избранной считается кандидатура, за которую проголосовало более половины делегатов, принимающих участие в конференции, при наличии кворума.

В случае если ни один из кандидатов не набрал необходимое количество голосов, проводится повторное голосование по двум кандидатам, набравшим наибольшее число голосов.

Если в результате голосования ни одна из кандидатур не получила необходимое количество голосов, то по решению конференции проводится повторное выдвижение, обсуждение и голосование.

V. Заключительные положения

Все материалы закрытого (тайного) голосования протоколы, бюллетени (списки) хранятся до следующих выборов на правах документов строгой отчетности в соответствующем профсоюзном органе.

После избрания нового состава профсоюзного органа протоколы счетной комиссии и бюллетени тайного голосования прошлых выборов уничтожаются по акту за подписью председателей комитета и ревизионной комиссии. В течение недели осуществляется прием-передача всех дел, имущества и других средств профорганизации по акту. Акт подписывают бывшие и вновь избранные председатели комитета и ревизионной комиссии.

Акты хранятся на правах документов строгой отчетности.

В 10-дневный срок протокол отчетно-выборной конференции, статистическая отчетность (формы № 14 и 15) направляются вышестоящему профсоюзному органу. Ответственность за своевременное оформление документов возлагается на председателя комитета Профсоюза.


В случае нарушения требований Устава Профсоюза о порядке проведения выборов решением вышестоящего профоргана их результаты отменяются и назначаются новые выборы.

Организационно-методический отдел ЦК профсоюза

работников госучреждений и общественного обслуживания

Российской Федерации.

КОГО СЧИТАТЬ ГОССЛУЖАЩИМ

.
Федеральный закон «Об основах государственной службы Российской Федерации» даёт чёткое определение, кто может являться госслужащим. Одно из главных требований – должность, обязанностьи по которой вы  выполняете, должна быть включена в Реестр государственных должностей государственной службы Российской   Федерации.   Возможно создание таких должностей
 в иных государственных органах, в том числе  образуемых за счёт средств бюджета субъекта Федерации – области, где вы проживаете, то есть на региональном уровне.


Если вы трудитесь по специальности в соответствии с Единой тарифной сеткой (постановление Правительства РФ от 14.10.92 г. № 785), работа на таких должностях не относится к госслужбе, и нормативные правовые акты, принимаемые по присвоению и сохранению квалификационных разрядов федеральным госслужащим, на работников учреждений не распространяются.


Законодательные органы многих регионов издали свои законы о государственной службе. установив перечни госслужащих, что также не противоречит Федеральному закону от 31 июля 1995 года № 119-ФЗ «Об основах государственной службы Российской Федерации», так как финансирование этих госслужащих идет за счёт регионов.


Вопрос отнесения к госслужащим той или иной должности относится к компетенции субъектов Федерации, но опять же в рамках названного закона.

ЗА  ПОТРЕБЛЁННЫЕ   НА  МЕРОПРИЯТИЯХ   «МАТЕРИАЛЬНЫЕ БЛАГА»

НАЛОГ       НЕ     ВЗИМАЕТСЯ

9 июля 1998 года Арбитражный суд Архангельской области рассмотрел в судебном заседании дело по иску профсоюзного комитета АО «Архэнерго» к Октябрьской  территориальной государственной налоговой инспекции  (ТГосНИ) о возврате налога и штрафа.


Суть дела в следующем.  Октябрьская ТГосНИ произвела проверку правильности удержания, полноты и своевременности перечисления в бюджет подоходного налога, удержанного из заработков  (доходов) физических лиц, в результате которой выявила, что не удержан подоходный налог с сумм, израсходованнных на проведение праздничных мероприятий, о чём составлен акт.


На основании акта  вынесено решение,  в соответствии с которым истцу предписано перечислить доначисленный подоходный налог в сумме 2057 руб. и 10% штраф от суммы неудержанного подоходного налога в размере 205 руб.


Платёжным поручением истец перечислил указанные суммы, но обратился в суд.

Изучив материалы дела и заслушав объяснения сторон, суд установил, что истец в проверяемом периоде  финансировал проведение култьтурно-массовых мероприятий, устроенных для членов профсоюза, их семей и приглашённых лиц.

Деньги выдавались в подотчёт лицу, ответственному в профкоме за культурно-массовую работу. После проведения мероприятий составлялись акты на списание, на основании которых производилось списание сумм с подотчётного лица.

Согласно п.3. ст.20 Закона Российской Федерации «О подоходном налоге с физических лиц» на предприятие, организацию возложена обязанность по учёту дохода работников.

Из этого пункта вытекает обязанность предприятий, организациий учитывать также и стоимость бесплатно  предоставляемых  своим работникам услуг, которые в обычных условиях являются платными, а суммы средств, направленные предпрятиями, организациями на эти цели, включаются в состав совокупного дохода таких лиц.

В данной  ситуации суммы, затраченные на проведение культурно-массовых мероприятий, не могут быть отнесены в доход конкретного лица, поскольку невозможно учесть, какое количество «материальных благ» потребил тот или иной участник мероприятия.

При таких обстоятельствах у физического лица отсутствует  обязанность платить налог, а у государства нет права его взыскивать.


В силу ст.1  Закона Российской Федерации «О подоходном налоге с физических лиц» истец не является плательщиком подоходного налога. При остуствии обязанности у физических лиц платить налог эта обязанность не может быть переложена на предприятие, в данном случае истца, производящее обезличенную оплату услуг неопределённому кругу лиц.

Кроме того, согласно ст.20 указанного закона запрещено уплачивать подоходный налог за счёт средств предприятий.

На основании изложенного суд посчитал, что вынесенное ответчиком решение является  недействительным, поскольку принято  в нарушение требований п. I ст. II Закона Российской Федерации «О подоходном налоге с физических лиц».

В соответствии со ст. II Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации и названными выше законами суд удовлетворил требования истца о возврате уплаченных сумм доначисленного подоходного налога и штрафа.

Согласно изложенному, доводы ответчика суд нашёл несостоятельными.

А.ЧИЖИКОВА

заведующая финансовым отделом – 

главный бухгалтер ЦК Профсоюза

О  нормативно-правовых документах

Фонда  социального  страхования

ФОНД





Заместителю председателя ФНПР

СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

      РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




В.С.Гончарову

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ

107139,Москва, Орликов пер.,д.3-А

тел.797-92-33, 797-92-34,

797-92-35, факс 797-92-30

20.08.99 N 02-12/03-3502

на N 103-114/80 от 05.07.99

Уважаемый Вячеслав Степанович!

           Рассмотрев Ваше обращение от 05.07.99г. N 103-114\80, Фонд социального страхования Российской Федерации сообщает,  что в адрес ФНПР будут направляться основные нормативно-правовые документы Фонда.

При необходимости профсоюзные организации могут  непосредственно обращаться в  региональные отделения Фонда для получения разъяснений по отдельным нормативно-правовым документам, изданных Фондом или при его участии.

Одновременно доводим до Вашего сведения, что нормативно-правовые документы Фонда имеются в Общероссийской сети распространения правовой информации ЗАО "Консультант Плюс".

В.Н.Дубровский

Ответственный за выпуск Ю.Е.КАЗАКОВ

( - в дальнейшем «комитетов».
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