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мероприятия профсоюза 

в московском
5–8 декабря 2011 года в Научно-методическом центре профсоюза работников Агропромышленного комплекса Российской Федерации (город Московский Московской области) прошли мероприятия ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации – заседания постоянных комиссий ЦК Профсоюза, Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, Молодежного совета ЦК Профсоюза, Президиума Профсоюза, семинар для участников заседания Центрального комитета Профсоюза и IV заседание Центрального комитета Профсоюза.
5 декабря – день заезда участников, а уже следующий день начался с заседаний постоянных комиссий ЦК Профсоюза. Состоялись заседания комиссий по: организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью; охране труда и здоровья; социально-экономическим проблемам; правозащитной работе; реализации финансовой политики Профсоюза.

Постоянные комиссии ЦК Профсоюза рассмотрели проекты документов, подготовленных к очередным заседаниям Президиума и Центрального комитета Профсоюза, проанализировали выполнение своих планов работы за год уходящий, утвердили планы на год наступающий.
Комиссия по социально-экономическим проблемам обсудила также практику работы по обеспечению защиты социально-трудовых прав и гарантий в Новосибирской областной организации Профсоюза и практику работы по контролю за выполнением работодателями отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне, в Волгоградской и Липецкой областных организациях Профсоюза.
Комиссия по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью – практику работы Кемеровской областной организации Профсоюза по укреплению профсоюзных организаций. 
Комиссия по охране труда и здоровья рассмотрела          практику работы уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организаций Курской областной организации Профсоюза и практику работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда Владимирской областной организации Профсоюза.
Работает комиссия по правозащитной работе
Комиссия по реализации финансовой политики Профсоюза проанализировала причины высоких затрат членских профсоюзных взносов на проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий в Омской, Чувашской, Ставропольской и Тувинской региональных организацях Профсоюза, а также финансовое положение в Тувинской республиканской организации Профсоюза.
Состоялись также заседания Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, Молодежного совета ЦК Профсоюза.

На очередном заседании Центральной ревизионной комиссии Профсоюза был рассмотрен вопрос об опыте работы выборных органов Краснодарской краевой региональной организации Профсоюза по соблюдению финансовой дисциплины.

Комиссия также обсудила выполнение плана своей работы в текущем году и утвердила план на 2012 год, проанализировала участие членов ЦРК в работе региональных семинаров и проверках, проводимых ревизионными комиссиями в Московской, Ростовской, Нижегородской областных, Краснодарской краевой, Башкортостанской и Татарстанской республиканской организациях Профсоюза.

Комиссиями приняты решения рекомендовать к публикации в «Информационном бюллетене Профсоюза» отдельные из рассмотренных на заседаниях материалов.
Молодежный совет ЦК Профсоюза проанализировал выполнение плана работы на 2011 год, утвердил план на 2012 год, одобрил проект Положения о Молодежном совете Центрального комитета Профсоюза.

Во второй половине дня состоялось очередное заседание Президиума Профсоюза. 

Присутствовали члены Президиума: И.А. Анисимов, Ф.О. Бакова, Д.Б. Башкеева, В.М. Бушуева, Н.А. Водянов, А.Г. Даминова, Т.М. Кузнецова, Н.Ф. Логуа, Т.И. Марченко, В.И. Назина, В.П. Савченко, В.А. Ульянов, Л.М. Шарухина, Ф.Я. Эбель.
В заседании Президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А.А. Старостина, председатель Молодежного совета ЦК Профсоюза М.А. Пантюхова, председатели ряда региональных организаций Профсоюза, работники Аппарата ЦК Профсоюза.

Председательствовал В.П. Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы:

– Об осуществлении выборными органами Алтайской краевой и Кабардино-Балкарской республиканской организаций Профсоюза проверки состояния финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в бюджетных учреждениях;

– О материалах и порядке работы IV заседания ЦК Профсоюза;

– О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом»;

– Об итогах проведения в 2011 году региональных семинаров-совещаний профсоюзных кадров и актива;

– О резерве на должности председателей региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза;

– Об изменении структуры Межрегиональной (территориальной) Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза;

– О статистической отчетности в Профсоюзе по итогам коллективно-договорной кампании;
– О проведении конкурса «Профсоюзному обучению – прогрессивный подход».

Основные постановления по рассмотренным вопросам публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Президиуму докладывают

7 декабря – семинар для участников заседания Центрального комитета Профсоюза. Было прочитано две лекции: «О некоторых проблемах трудового законодательства Российской Федерации и практике его применения»            (Н.Г. Гладков – секретарь ФНПР, заведующий кафедрой трудового права и права социального обеспечения, профессор  Образовательного   учреждения   профсоюзов  высшего 

профессионального образования «Академии труда и социальных отношений», кандидат юридических наук, заслуженный юрист Российской Федерации) и «Современные новации и ориентиры в механизме надзора и контроля» (К.Д. Крылов – председатель Московского общества трудового права и права социального обеспечения, доктор юридических наук). 

Во второй половине дня – Четвертое заседание Центрального комитета Профсоюза.

Центральный комитет Профсоюза рассмотрел:

1. Организационные вопросы: 

1.1. Об избрании заместителя Председателя Профсоюза;
1.2. Об изменениях в составе Центрального комитета Профсоюза;

1.3. Об изменениях в составе постоянных комиссий Центрального комитета Профсоюза, 

1.4. Об изменении в составе Молодежного совета Центрального комитета Профсоюза;
1.5. О резерве на должность председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
2. О состоянии информационной работы в Профсоюзе и мерах по ее совершенствованию;

3. Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2011 год и о плане на 2012 год;

4. О прядке распределения в Профсоюзе членских взносов в 2012 году;

5. О Положении о Молодежном совете Центрального комитета Профсоюза;

6. О внесении в Книгу Почета Профсоюза А.И. Краснова.
В прениях по докладу заместителя Председателя Профсоюза Н.А. Водянова «О состоянии информационной работы в Профсоюзе и мерах по ее совершенствованию» выступили председатели региональных  организаций Профсоюза: Брянской – Н.В. Павлюченко, Кемеровской – Л.И. Суркова, Пермской – В.Л. Сухоплюев, Ставропольской – Т.А. Иванова, Якутской – В.П. Алексеев, Костромской – Ю.Г. Сидоров, заместитель Председателя ФНПР – Г.Б. Келехсаева.
В фойе зала заседания, где проходило обсуждение вопроса, была оформлена тематическая выставка выпускаемых регионами печатных периодических изданий, книг и брошюр, плакатов, буклетов, сувенирной продукции профсоюзной тематики и т.д. (см. 3 стр. обложки).
Основные постановления, принятые Центральным комитетом, публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».
Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Постановление

6 декабря  2011 года 



          № 6-1

Об осуществлении выборными 

органами Алтайской краевой 

и Кабардино-Балкарской 

республиканской организаций Профсоюза проверки состояния финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в бюджетных учреждениях

Президиум  Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию отдела охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза «Об осуществлении выборными органами Алтайской краевой и Кабардино-Балкарской республиканской организаций Профсоюза проверки состояния финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в бюджетных учреждениях» принять к сведению (приложение №1).

2. Работу по контролю за состоянием финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в бюджетных учреждениях выборными органами Алтайской краевой и Кабардино-Балкарской республиканской организаций Профсоюза признать удовлетворительной.

3. Обратиться в Минздравсоцразвитие об активизации работы по выработке порядка финансирования бюджетных организаций и Типового перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда в соответствии со ст. 226 Трудового кодекса РФ.

4. Настоящее постановление с приложениями направить региональным комитетам для устранения недостатков в работе, в ФНПР и Международную Федерацию профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания для сведения и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель ЦК Профсоюза
   
     В.П. Савченко 



Приложение к постановлению






президиума Профсоюза






от 6 декабря 2011 года

ИНФОРМАЦИЯ

об осуществлении выборными органами 
Алтайской краевой и Кабардино-Балкарской 
республиканской организаций Профсоюза 
проверки состояния финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
в бюджетных учреждениях

Заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза – главный технический инспектор труда Профсоюза А.П. Труняков изучил работу об осуществлении выборными органами Алтайской краевой и Кабардино-Балкарской республиканской организаций Профсоюза и их структурных подразделениях с выездом в вышеуказанные организации.

По состоянию на октябрь 2011 года на учете в рескоме профсоюза РГУ и ОО КБР состоит 458 бюджетных организаций (16742 членов Профсоюза), 1 технический инспектор труда, 8 внештатных технических инспекторов труда, 504 уполномоченных по охране труда. Количество бюджетных учреждений, в которых численность превышает 50 чел., составляет 62. В 27 из них созданы штатные должности инженера по охране труда, в остальных распорядительными документами работодателей назначены ответственные за организацию работ по охране труда и ответственные по видам работ.

Численность работающих  во вредных и опасных условиях в бюджетной сфере составляет 1992 человека.

Указанные службы  и уполномоченные по охране труда обеспечены необходимой законодательной и нормативной правовой базой для организации производственных проверок условий и охраны труда.

По состоянию на октябрь 2011 г. технической инспекцией организованы проверки обеспеченности финансированием мероприятий по улучшению условий  и охраны труда в 58 учреждениях бюджетной сферы. Например, по городским и районным госучреждениям Прохладненского района из республиканского бюджета затраты на указанные цели составили  соответственно 2951,4 и 8214,0 тыс. рублей, из федерального бюджета-1645,3 тыс. рублей (информация о финансировании улучшения условий и охраны труда в организациях, входящих в состав Прохладненского горкома профсоюза РГУ и ОО за 2010–2011 гг.).

По бюджетным учреждениям Объединенного комитета профсоюза Минтруда и соцразвития КБР затраты на улучшение условий и охраны труда в 2010 году составили 17168,5 тыс. руб., а за 9 месяцев 2011 г. – 7861,4 тыс. рублей (Информация о финансировании затрат на улучшение условий и охраны труда в учреждениях, входящих в состав ОКП МТ и СР КБР).

В управлении Федеральной миграционной службы по КБР проведен текущий ремонт помещений, приобретены компьютерная техника, оргтехника и кондиционеры, а также  офисная мебель на общую сумму 1394,1 тыс. рублей (справка о проведенных в 2011 году мероприятиях по улучшению условий и охраны труда в Управлении Федеральной службы по КБР).

На 2011 год Прокуратуре по КБР выделены лимиты бюджетных обязательств в сумме 10333,6 тыс.рублей на текущий ремонт административных зданий в г.о. Баксан, Прохладненском и Эльбрусском муниципальных районах. Кроме того на замену оргтехники выделено 646,0 тыс. рублей (справка).

В Управлении Федеральной службы судебных приставов по КБР за 9 месяцев 2011 года выделены из федерального бюджета средства на приобретение мебели, сплит-систем, оргтехники, дозиметра, ремонт помещений здания и ремонт оргтехники на общую сумму 1204,392 тыс. рублей.

Следует сказать, что в Кабардино-Балкарской республике (КБР) вопросам финансирования условий и охраны труда уделяется недостаточное внимание со стороны исполнительных и законодательных органов:   

– проведены Парламентские слушания 31.02.2004 г. о ходе реализации Республиканской целевой программы улучшения условий и охраны труда на 2002–2006 гг., на которых было отмечено, что несмотря на утвержденные в целевой программе затраты в 1577 тыс. руб. в расчете на каждый год, за 2 года (2002 и 2003 гг.) финансирование мероприятий было обеспечено лишь на 16,5% (в основном за счет средств работодателей по выданным совместным с ГИТ предписаниям);

– в постановлении Парламента КБР от 26.06.2008 г. №1481-П-П «О ходе реализации законодательства об охране труда на территории КБР» финансовое обеспечение мероприятий не рассматривалось, но было рекомендовано «совместно с заинтересованными органами разработать и утвердить республиканскую целевую программу улучшения условий и охраны труда на 2009–2013 годы…» (рекомендация Правительством КБР не была принята);

– парламентские слушания  24.02.2011 г. были проведены по результатам выполнения Закона КБР «О пожарной безопасности» и республиканской целевой программы «Пожарная безопасность объектов социальной сферы КБР на 2007–2012 годы» на основании обеспокоенности Госпожнадзора в КБР (РИА Новости от 09.06.2010г) ходом реализации целевой программы по объектам социальной сферы в республике;

Лишь по результатам заседания Парламента КБР от  09.03.2011 г. был принят закон КБР  от 18.07.2011 г. №78-РЗ «О внесении изменений в Закон Кабардино-Балкарской Республики «О республиканской целевой программе «Пожарная безопасность объектов социальной сферы Кабардино-Балкарской Республики на 2007–2012 годы», где утверждены финансовые средства на 2011–2013 гг. в 12572,4 тыс. руб. по социальным учреждениям, входящим в обслуживание рескомом профсоюза РГУ и ОО.

Следует сказать, что на заседаниях выборных профсоюзных органов исполнительной власти КБР вопросы финансового охраны труда не рассматривались, так как в «Планах мероприятий по улучшению условий и охраны труда», утверждаемых постановлениями Правительства КБР, затраты на эти цели не приводятся из-за нехватки средств. На уровне местного самоуправления вопросы финансирования бюджетных учреждений рассматривались в 2010 году на заседаниях 7-и (из 11-ти) территориальных комитетов профсоюза совместно с представителями госучреждений. В соответствии с условиями отраслевых Соглашений и соответствующих планов мероприятий в федеральных органах исполнительной власти осуществлялись организационно-технические мероприятия по улучшению условий и охраны труда, обоснованию тендерных заявок на улучшение условий и охраны труда.

На семинарах профактива  вопросы финансового обеспечения мероприятий по охране труда ставились неоднократно, но практического решения по госучреждениям республиканского подчинения не находили.

В сложившихся условиях вопросы финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда решались как при проверках состояния охраны труда в госучреждениях, так и при подготовке новых коллективных договоров: проекты последних возвращали на доработку (в том числе внештатными инспекторами труда), а при проверках условий и охраны труда совместными с Госинспекцией труда в КБР предписаниями и представлениями технической  инспекции труда рескома профсоюза РГУ и ОО обязывали работодателей включать в приложения «Соглашение по охране труда между работодателем и профкомом» выявленные нарушения с утверждением затрат на их выполнение при регулярном контроле за устранением нарушений и принятии административных и дисциплинарных мер за их несвоевременное выполнение.

Была также использована появившаяся с 2006 года возможности аукционов-тендеров по проведению заявок на обеспечение финансирования охраны труда.

Основные показатели финансирования мероприятий       по улучшению условий и охраны труда в бюджетных организациях по КБР приведены в табличной форме за 5 лет   (табл. 1).

Таблица 1

Финансовые средства на улучшение условий и охраны труда

в госучреждениях КБР по годам

	Учреждения
	Источ.

финан.
	Финанс. средства по годам, тыс. руб.

	
	
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	  2010 г.

	Реконструкция, капитальный и текущий ремонты зданий госучреждений в КБР
	
	
	
	
	
	

	Центры занятости  населения по КБР
	Федер.
	
	
	2832,2
	11847,3
	5192,8

	Судебная система КБР
	Федер.
	
	16863,8
	44476,3
	21755,7
	27427,9

	МВД по КБР
	Федер.
	
	1243,4
	3748,6
	12041,3
	12632,4

	МЧС по КБР
	Федер.
	
	
	2763,9
	-
	1580,5

	Казначейство по КБР
	Федер.
	420,0
	46804,0
	15000,0
	9924,0
	46625,7

	Налоговая служба 
по КБР
	Федер.
	199,0
	14127,0
	8327,2
	4376,0
	1616,0

	Прокуратура и След. комитет СУ
	Федер.
	10000,0
	
	14800,0
	
	20799,0

	Другие Федеральные учреждения по КБР
	Федер.
	289,9
	4393,5
	6961,1
	188320,0
	42213,9

	Управл. делами Президента и Правительства  КБР
	Респ.
	20000,0
	
	4873,4
	2137,0
	24943,4

	МТ и СР КБР и подведомственные учреждения
	Респ.
	11000,0
	
	433,0
	5661,2
	16847,7

	Парламент КБР
	Респ.
	2500,0
	
	438,0
	1427,7
	6828,6

	Местные администрации  КБР
	Респ.
	745,0
	15714,5
	6465,8
	19408,4
	55297,5

	Государств. противопожарная служба КБР
	Респ.
	
	
	25,0
	2719,2
	7366,5

	Другие республиканские учреждения  КБР
	Респ.
	
	680,4
	11197,2
	27332,9
	39561,9

	ИТОГО,

В том числе: 
из федерального бюджета

из республиканского бюджета

из муниципального бюджета
	
	45162,9

10917,9

33500,0

745,0
	99826,6

83431,7

680,4

15714,5
	85555,6

62123,2

16966,6

6465,8
	115911,5

57225,1

39278,0

19408,4
	287518,9

136673,4

145641,8

5143,7

	Установка кондиционеров и вентиляционных устройств для госучреждений в КБР
	
	
	
	
	
	

	Судебная система КБР
	Федер.
	
	
	    
	547,1
	 250,0

	Другие Федер. 

учреждения в КБР
	Федер.
	25,0
	
	690,1
	250,0
	2100,0

	УД Президента и Правительства  КБР 
	Респ.
	
	
	    
	276,5
	  500,0

	Минэкономразвития и торговли КБР
	Респ.
	
	
	  800,0
	    -
	-

	Госучреждения г.о.Нальчик КБР
	Респ.
	
	
	870,0
	
	

	ИТОГО

В том числе: 
из федерального бюджета

 из республиканского бюджета

из муниципального бюджета
	
	25,0

25,0

-

-
	-

-

-

-
	2360,1

690,1

1670,0

-
	1073,6

797,1

276,5

-
	2850,0

2350,0

500,0

-

	Поставка компьютеров и оргтехники
	
	
	
	
	
	

	Судебная система КБР 
	Федер.
	
	
	420,0
	1775,0
	3440,0

	МВД по КБР
	Федер.
	
	
	921,0
	542,4
	3280,0

	Госкомитет КБР по занятости  населения 
	Федер.
	
	
	1264,0
	  225,7
	-

	Федеральные учреждения  по КБР
	Федер.
	
	
	560,0
	1325,0
	5784,6

	Парламент КБР 
	Респ.
	
	
	      -
	     -
	      454,7

	 МТ и СР КБР и подведомст. учреждения
	Респ.
	
	
	
	300,0
	467,0

	Другие республиканские учреждения 
	Респ.
	
	
	705,5
	3905,5
	12693,3

	 Минэкономики и торговли КБР
	Респ.
	
	
	236,8
	500,
	1581,4

	Управл. делами 
Президента и 
Правительства КБР
	Респ.
	
	
	-
	3163,9
	1572,6

	 Минфин КБР
	Респ.
	
	
	  145,5
	1018,5
	-

	Администрации городских и сельских  поселений КБР
	Муниц.
	
	
	
	
	3887,0

	ИТОГО

В том числе: 
из федерального бюджета

из республиканского бюджета

из муниципального бюджета
	
	-

-

-
	-

-

-
	4252,7

3165,0

1087,8

-
	12756,0

3868,1

8887,9

-
	33160,6

12504,6

16769,0

3887,0

	Поставка офисной мебели
	
	
	
	
	
	

	Судебная система  по  КБР   
	Федер.
	
	
	
	2218,0
	1231,0

	Прокуратура и След. комитет Следств. управл. по КБР
	Федер.
	
	
	435,0
	530,0
	-

	Служба занятости населения КБР
	Федер.
	
	
	818,1
	-
	-

	Другие федеральные учреждения по КБР
	Федер.
	
	
	
	4075,0
	6048,3

	УД Президента и Правительства  КБР 
	Респ.
	
	
	
	  375,0
	2291,8

	Парламент КБР
	Респ.
	
	
	290,0
	3809,0
	570,0

	Учреждения Минтруда и соцразвития КБР
	Респ.
	
	
	
	261,6
	446,2

	Местные администрации в КБР
	Муниц.
	
	
	51,1
	562,0
	500,0

	ИТОГО

В том числе: 
из федерального бюджета

из республиканского бюджета

из муниципального бюджета
	
	-

-

-

-
	-

-

-

-
	1594,2

1253,1

290,0

51,1
	12260,6

7253,0

4445,6

562,0
	11087,3

7279,3

3308,0

500,0

	Установка жалюз. на окнах кабинетов
	
	
	
	
	
	

	Федеральные учреждения по  КБР
	Федер.
	
	
	134,0
	
	1000,0

	Судебная система  КБР
	Федер.
	
	
	
	
	1000,0

	Учреждениям МТ и СР КБР
	Респ.
	
	
	
	65,4
	

	ИТОГО 
	
	
	
	134,0
	65,4
	2000,0

	Противопожарные мероприятия
	
	
	
	
	
	

	МВД по КБР
	Федер.
	
	
	
	
	383,8

	Другие Федеральные учреждения по КБР
	Федер.
	
	
	
	499,0
	2777,3

	Судебная система КБР
	Федер.
	
	
	
	400,0
	406,3

	МТ и СР КБР
	Респ.
	
	
	698,8
	2822,3
	8237,2

	Местные администрации в КБР
	Муниц.
	
	
	    -
	   12,0
	405,0

	ИТОГО
	
	
	
	698,8
	3733,3
	12614,4

	Оказание услуг по приобрет. СИЗ, содержанию в чистоте помещений, прилегающих территорий и др.
	
	
	
	
	
	

	Ростехнадзор 
по КБР
	Федер.
	
	
	112,5
	
	

	Упр. казначейства и филиалы
	Федер.
	
	
	
	
	619,0

	Санаторий «Нальчик» МВД по КБР
	Федер.
	
	
	418,8
	
	

	Судебная система по КБР
	Федер.
	
	
	
	
	418,0

	Др.федеральные учреждения
	Федер.
	
	
	
	
	1100,0

	Службы занятости населения КБР
	Федер.
	
	
	
	485,4
	2059,8

	Госуд. противопожарная служба КБР
	Респ.
	
	
	
	
	203,6

	Минтруда и соцразвития КБР и подвед. учреждения
	Респ.
	
	
	
	
	203,6

	ИТОГО

В том числе: 
из федерального бюджета

из республиканского бюджета

из муниципального бюджета


	
	
	
	531,3

531,3

-

-
	485,4

485,4
	4604,0

4196,8

407,2

-

	Средства работодателей 
	
	
	
	
	
	

	Аттестация рабочих мест по условиям труда
	Федер.
Респ.

Муниц.
	202,0

88,5

-
	617,1

553,3

-
	558,0

291,6

-
	312,9

134,2

17,6
	700,8

969,6

505,6

	Медицинские осмотры (обследования), углуб. медосм.
	Федер.
Респ.

Муниц.
	1097,6

115,2

-
	1025,4

122,4

-
	1787,1

216,3

-
	1604,6

836,9

87,8
	1178,6

1065,2

74,2

	Средства индивидуальной защиты работников
	Федер.
Респ.
Муниц.
	40,8

272,0

27,2
	26,0

189,0

21,4
	167,0

1993,0

206,2
	186,7

1701,5

186,8
	-

949,4

214,6

	Моющие средства для работников
	Федер.
Респ.
Муниц.
	1,2

10,0

-
	1,8

14,4

1,6
	9,2

86,0

7,0
	6,2

53,8

2,6
	8,0

43,6

2,4

	Обучение работников  по охране труда


	Федер.
Респ.
Муниц.
	20,7

34,2

55,8
	20,5

48,4

26,0
	46,5

46,6

32,3
	14,4

25,2

27,6
	138,0

78,0

144,0

	ИТОГО

В том числе: 
из федерального бюджета

из республиканского бюджета

из муниципального бюджета


	
	1965,2

1362,3

519,9

83,0
	2667,3

1690,8

927,5

49,0
	5446,8

2567,8

2633,5

245,5
	5198,8

2124,8

2751,6

322,4
	6072,0

2025,4

3105,8

940,8

	ВСЕГО 
по госучреждениям

В том числе: 
из федерального бюджета

из республиканского бюджета

из муниципального бюджета
	
	47153,1

12305,2

34019,9

828,0
	102493,9

85122,5

1607,9

15763,5
	105738,2

72867,0

26108,8

6762,4
	146943,0

70777,7

56182,9

19982,4
	359915,3

171069,8

177969,0

10876,5

	Численность работников в бюджет. учреждениях, чел.
	
	11692
	12672
	15313
	16102
	16742

	Затраты на охрану труда в расчете на 1работника, руб. госучреждениям в КБР, руб.
	
	4032,9
	8088,2
	6905,0
	9125,8
	21497,7


В Алтайской краевой организации профсоюза  в течение последних трех лет совершенствуется профсоюзная структура и  по состоянию на 01.01.2011 г. состоит  на профобслуживании 345 первичных профсоюзных организаций, в том числе три профсоюзные организации студентов.  Всего членов профсоюза на 01.01.2011 г. – 16972 человека.

Процент  охвата профсоюзным членством в Алтайской краевой организации профсоюза составляет  ~ 82% .  Молодежи до 35 лет среди работающих членов профсоюза – 30%, представительство  в выборных профсоюзных органах  составляет 28%, в первичных профсоюзных организациях, как правило, это заместители председателей профкомов, в составе краевого комитета  профсоюза 11 человек из 45 – молодые люди, в президиуме крайкома 2 человека, есть от краевой организации представитель в молодежном совете ЦК Профсоюза и Алтайском краевом объединении организаций  профсоюзов.  

При  активной работе председателя, членов президиума и председателей профкомов  в рабочих группах и в трехсторонней комиссии был принят Закон Алтайского края «Об охране труда в Алтайском крае» от 7 мая 2007 г. № 36-ЗС.

Данный региональный Закон восполнил недостающее звено в общей системе законодательства об охране труда и  создал необходимые правовые основания для организации государственного управления охраной труда непосредственно на муниципальном уровне в Алтайском крае.

В 2009 году при непосредственном участии представителей нашего профсоюза была утверждена ведомственная целевая программа «Улучшение условий и охраны труда в Алтайском крае на 2010–2012 гг.».
В Алтайском крае за последние 5 лет затраты на охрану труда одного работника удвоились и в 2010 г. составили 4133 рубля.

В краевой организации на сегодняшний день нет в штате технического инспектора труда Профсоюза, но между  тем есть  многоуровневый (с учетом структуры краевой организации Профсоюза и уровней социального партнерства) механизм общественного контроля за состоянием охраны труда в учреждениях и организациях.

Избирается постоянно действующая комиссия по охране труда и здоровья. Комиссия состоит из пяти членов крайкома профсоюза, внештатных технических инспекторов труда. Возглавляет комиссию член президиума, председатель Объединенного комитета Главалтайсоцзащиты Валентина Геннадьевна Шадрина.

Комиссия работает в соответствии с утвержденным Положением по ежегодному плану.

Практически во всех организациях  есть либо уполномоченные по охране труда, либо представители профкомов в комиссиях по охране труда.

В июле 2011 года председатель комиссии по охране труда и здоровья Шадрина В.Г. и внештатный технический инспектор труда, председатель профкома ФГУП «Охрана» МВД России по Алтайскому краю В.Ф. Петухов прошли обучение  проводимое ФГУП «НИИ ТСС» Минздравсоцразвития России на семинаре по теме «Новое в системе охраны труда». Методические и нормативные материалы были доведены до профсоюзного актива.

Динамика изменения численности профактива 
по охране труда за 2008–2010 гг.

	
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	Количество первичных профсоюзных организаций
	309
	315
	345

	Внештатные технические инспектора труда
	6
	6
	6

	Уполномоченные по охране труда
	285
	312
	342

	Представители профкомов в комиссиях по охране труда организаций 
	62
	74
	173


Ежегодно краевым комитетом подводятся итоги выполнения региональных отраслевых соглашений и определяются задачи по дальнейшему развитию социального партнерства (в том числе и по разделу «Охрана труда»). 18 марта 2011 года прошло заседание краевого комитета профсоюза с повесткой дня: «Об осуществлении выборными органами Алтайской краевой организации Профсоюза проверки состояния финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в бюджетных организациях», 7 октября 2011 года прошло заседание президиума крайкома профсоюза с одним из вопросов  «О проверке состояния финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в бюджетных организациях и выполнения постановления краевого комитета профсоюза № 3 от 18.03.2011 г.».

21 октября 2011 года на заседании президиума Алтайского краевого объединения организаций профсоюзов был рассмотрен  вопрос «О состоянии профсоюзного контроля за соблюдением законодательства об охране труда в краевом объединении организаций профсоюзов», где была отмечена положительная работа Алтайской краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

В 2010 году вместе с профкомами было проведено 163  проверки состояния финансирования мероприятий по улучшению условий и  охраны труда,  предусмотренных коллективными договорами и соглашениями. 

По состоянию на 24.10.2011 года проведено 185 проверок, при которых  особое внимание уделялось количеству финансовых средств на одного работающего и их достаточность.

Вопросы состояния условий и   охраны труда рассматриваются на расширенных  заседаниях профкомов   (Филиал ФГУП «Охрана» МВД России по Алтайскому краю, Главалтайсоцзащита, ГУ МВД России по  Алтайскому краю, УФК по Алтайскому краю, УФСИН России по Алтайскому краю, Администрации Алтайского края и других) с приглашением специалистов Управления по труду  и Государственной инспекции труда по Алтайскому краю. 

В
Алтайский краевой организации профсоюза в 2011 году  действует 10 региональных отраслевых соглашений, в 2010  году их было 8 (заключено региональное соглашение с ФМС России по Алтайскому краю, с Управлением Росреестра по Алтайскому краю).

В Соглашениях предусмотрены специальные разделы по охране труда, режиму рабочего времени и компенсациям.

Ежегодно совместно с администрацией города проводится конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», где уполномоченные по охране труда от краевой организации профсоюза занимают призовые места. 

В филиале ФГУП «Охрана» МВД России по Алтайскому краю финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда  осуществлялось за счет денежных средств, выделяемых Головным предприятием ФГУП «Охрана» МВД России в соответствии с п. 6.2 «Коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России на 2009–2012 годы в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство работ, услуг, выпускаемой и реализуемой продукции. Кроме того, финансирование осуществлялось за счет денежных  средств, выделяемых Фондом социального страхования РФ.

ФСС РФ в 2009 году для проведения аттестации рабочих мест было направлено 46508 рублей, а в 2010 году для обеспечения электротехнического персонала сертифицированной специальной одеждой направлено 41307 рублей.

ФСС РФ за 9 месяцев  2011 года направлено 41040 рублей для обеспечения электротехнического персонала сертифицированной специальной одеждой.

Головным предприятием на финансирование вышеуказанных мероприятий в 2009 году было выделено 670283 рубля, а в 2010 году – 958494 рубля,  за 9 месяцев 2011 года  выделено – 452355рублей,  что составляет 0,3% и 0,4% и 0,2% соответственно от суммы затрат на производство работ, услуг, выпускаемой и реализуемой продукции. 

Количество финансовых средств на одного работающего составила, в среднем, 670 рублей в 2009 году и 998 рублей в 2010 году.

Мероприятия по улучшению условий и охраны труда, изложенные в Коллективном договоре, работодателем выполняются.

Однако имеет место недостаточное финансирование мероприятий по обеспечению питьевого режима в филиале. 

Перечень мероприятий по охране труда и здоровья работников, оплата которых относится к затратам по обеспечению безопасности условий труда, утвержден Распоряжением Генерального директора ФГУП «Охрана» МВД России от 20.02.2008 года № 746.

С учетом данных мероприятий в филиале разрабатывается «План мероприятий по улучшению условий и охраны труда».

Мероприятия данного плана рассматриваются на заседании профсоюзного комитета, после чего утверждаются директором филиала.

Данные денежные средства использованы в соответствии с «Планом мероприятий по улучшению условий и охраны труда в филиале ФГУП «Охрана» МВД России по Алтайскому краю на 2011 год на следующие мероприятия:

– обучение в учебном центре членов комиссии и ответственного за электрохозяйство по электробезопасности;

– приобретение специальной одежды для работников;

– приобретение средств индивидуальной защиты;

– обеспечение работников моющими средствами;

– укомплектование рабочих мест медицинскими аптечками и лекарственными средствами;

– приобретение литературы и бланков удостоверений по охране труда.

Дополнительно к вышеуказанной сумме на проведение медицинских осмотров работников выделено 30000 рублей. 

В УФСИН России по Алтайскому краю финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется  в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств, а также, частично, за счет средств от внебюджетной деятельности подразделений.

В 2009 году затраты на проведение мероприятий по охране труда составили 42,6 тыс.рублей, в 2010 году – 47,14 тыс. рублей.
В подразделениях назначены ответственные за организацию работы по охране труда, прошедшие специальное обучение ( 2010 году израсходовано федеральных средств на обучение 15,52 тыс.рублей). 

В 5 учреждениях УИС АК работают специалисты, непосредственно занимающиеся вопросами охраны труда. В 12 учреждениях назначены ответственные за организацию работы по охране труда по совместительству.

В 2009 году на аттестацию рабочих мест по условиям труда выделено федеральных бюджетных средств – 88 тыс. рублей, в 2010 году – 32 тыс. рублей, соответственно, при потребности – порядка 150 тыс.рублей по состоянию на 01.01.2011 года.  

В четвертом квартале 2009 года работодателем сформирована заявка на 2010 год (на сумму порядка 160 тыс. рублей), в конце 2010 года сформирована заявка на 2011 год (на сумму порядка 200 тыс. рублей) с указанием потребности в денежных средствах на приобретение молока для бесплатной выдачи  работникам, содержащимся за счет сметы УИС, и направлена в ФСИН России. Бюджетное финансирование на данный вид расходов на 2010–2011 годы составило 100%.

В соответствии с планом работы Объединенного комитета профсоюза УФСИН России по Алтайскому краю на 2011 год в  течение отчетного периода  состоялось 4 заседания объединенного комитета профсоюза. На заседаниях уделялось значительное внимание вопросам охраны труда. Рассматривались вопросы о комиссиях по охране труда, о страховании от несчастных случаев членов профсоюза УФСИН России по Алтайскому краю, о детской летней оздоровительной компании в 2011 году и др. 

В пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств (все подразделения являются  федеральными казенными учреждениями) руководство аппарата Управления, руководство учреждений УИС края (далее Работодатель)  разрабатывали и осуществляли мероприятия по обеспечению безопасных условий труда и сохранению здоровья работников   учреждений  УИС АК.

За девять месяцев 2011 года освоено бюджетных средств – по ст. 225 федерального финансирования (капитальный ремонт):
– 600 тыс. руб. израсходовано на капитальный ремонт зданий и сооружений Отряда специального назначения;

– 500 тыс. руб. – на капитальный ремонт здания и замену окон в Учебном центре;

– 300 тыс. руб. – на капитальный ремонт здания МРУИИ (Межрайонная инспекция Ленинского района г. Барнаула);

– по ст. 340  федерального финансирования (текущий ремонт):

– 500 тыс. руб. израсходовано на текущий ремонт административного комплекса УФСИН;

– 100 тыс. руб. – на текущий ремонт караульного помещения Лечебно- исправительного учреждения №8.

Ведется строительство 40 – квартирного жилого дома для сотрудников и работников УИС Алтайского края, за девять месяцев освоено 22 млн. 244 тыс. рублей.

За  девять месяцев 2011 года затраты на проведение мероприятий по охране труда составили 117 тыс. руб., из них,  на аттестацию рабочих мест по условиям труда израсходовано 36 тыс. руб., при потребности по вольнонаемному персоналу – порядка 200 тыс. руб., по состоянию на 01.10.2011 г.
В учреждениях УИС края назначены ответственные за организацию работы по охране труда, прошедшие специальное обучение. В штатном расписании пяти учреждений (ЛИУ-1,8; ИК-3,5,6) предусмотрены должности инженеров по охране труда, соответственно специалисты полный рабочий день непосредственно занимаются вопросами охраны труда. В 12 учреждениях назначены ответственные за организацию работы по охране труда по совместительству. 

Дополнительное страхование вольнонаемных работников УИС АК от несчастного случая на производстве работодателем не предусмотрено. В Отраслевом соглашении по учреждениям, органам и предприятиям уголовно-исполни-тельной системы на 2011–2013 годы, заключенном между ФСИН России и ЦК Профсоюзов государственных учреждений и общественного обслуживания РФ,  дополнительное страхование носит лишь рекомендательный характер, а не обязательный, как для аттестованных сотрудников.

Вопросы коллективного (дополнительного) страхования от несчастных случаев (бытовая травма, травма на производстве при оформлении акта по форме Н1)  со «Страховым обществом Сургутнефтегаз»  членов профсоюза, инициатором которого выступил краевой комитет Профсоюза, рассматривались на заседании ОКП, полная информация о страховании доведена до всех первичек УИС края.

Работодатель ежегодно обеспечивает прохождение медицинских осмотров   работников в ведомственной поликлинике. В течение октября – декабря 2011года  запланировано проведение медицинского осмотра работников учреждений УИС АК.

Работникам учреждений, занятым на работах с вредными условиями труда, что подтверждают результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, в течение отчетного периода была организована бесплатная выдача молока в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16.02.2009 г. № 45н., а также перечнем работ с вредными условиями труда, прилагаемых к коллективным договорам учреждений УИС АК.

Бюджетное финансирование на приобретение молока в 2011 году составило 100% (порядка 200 тыс. руб.).

В четвертом квартале 2011 года работодателем запланировано: 

– сформировать заявку на 2012 год, с  указанием потребности в денежных средствах на приобретение молока для бесплатной выдачи работникам, содержащимся за счет сметы УИС, и направить в ФСИН России.  

В ГУВД Алтайского края в 2009–2011 годах финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда за счет средств федерального бюджета не осуществлялось. 

Вместе с тем, выполняя положение коллективного договора, руководством ГУВД Алтайского края  за счет текущих расходов в 2009 году – было выделено 668559 рублей на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Из них 24300 рублей – на проведение аттестации рабочих мест, 65792 рубля – на расширение, реконструкцию, оснащение санитарно-бытовых помещений, 81673 рублей – на приобретение спецодежды, спецобуви, других средств индивидуальной защиты согласно нормам, 353107 рублей  – на приобретение смывающих и обеззараживающих средств, 34086 рублей – на улучшение условий труда работников  (приобретение кондиционеров в служебных кабинетах), 11800 рублей – на обучение  работников на курсах по охране труда, 97801 рубль – на страхование работников от несчастных случаев.     

В 2010 году на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников ГУВД было израсходовано 242645 рублей, из них: 30000 рублей – на расширение, реконструкцию оснащение санитарно-бытовых помещений, 23845 рублей – на приобретение спецодежды, спецобуви, других средств индивидуальной защиты согласно нормам, 49999 рублей  – на приобретение смывающих и обеззараживающих средств, 58000 рублей – на обучение  работников на курсах по охране труда, 80800 рублей – на страхование работников от несчастных случаев.     

За 9 месяцев 2011 года на эти цели было израсходовано1681430 рублей, из них 200000рублей – на приобретение смывающих и обеззараживающих средств; 99900 рублей – на приведение зданий, помещений к нормам, 6000 рублей на обучение работников на курсах по охране труда. 

В течение 2010 года выполнение Плана находилось на постоянном контроле профкома. В декабре 2010 года на общем собрании профсоюзной организации ГУ были подведены итоги выполнения данного плана.

В апреле 2010 года на заседании профкома ГУ был рассмотрен вопрос о состоянии  охраны труда и ТБ  и мерах по предотвращению  травматизма среди работников ГУ. Была заслушана информация главного специалиста по охране труда А.Л. Васенина. При обсуждении данного вопроса были подняты вопросы обеспечения спецодеждой и спецобувью работников зонального центра кинологической службы при ГУ ремонта помещения хранилища архивных дел центра пенсионного обслуживания при ГУ. Данные вопросы вошли в принятое решение профкома и в дальнейшем решены.

В сентябре 2010 года на заседании оперативного совещания при заместителе начальника ГУ полковнике милиции А.А. Андрееве при обсуждении вопроса об итогах выполнения отраслевого Соглашения в организациях, управлениях, подразделениях и органах внутренних дел края было уделено особое внимание вопросам улучшения условий и охраны труда служащих и работников. Принятое решение оперативного совещания предусматривает выделение денежных средств на проведение аттестации рабочих мест в трех службах ГУ.

В мае 2011 года на заседании профкома ГУ был рассмотрен вопрос «О ходе выполнения Соглашения по охране труда ГУ на 2011 год». Принятое решение находится на контроле профкома ГУ.

В 2011 году руководителем ГУ был утвержден план мероприятий по организации и проведению работы по охране труда, которым предусмотрено создание комиссий ГУ по охране труда и проверке знаний по охране труда, а также выделение помещения для кабинета по охране труда и его оформление.

В Администрации  Алтайского края ежегодно из бюджета Алтайского края на осуществление мероприятий по улучшению условий и охраны труда выделяются значительные финансовые средства. В частности, затраты на финансирование указанных мероприятий в 2009–2010 годах составили: 

	№

п\п
	Наименование 
проведенных 
мероприятий 
(работ)


	2009 год
	2010 год

	
	
	количество
	затраты (тыс. руб.)
	количество
	затраты (тыс. руб.)

	1.
	Приобретение компьютерной техники (компл.)
	38
	1248,0
	70
	13051,0


	2.
	Приобретение 
мебели, сотовых 
телефонов, факсов, копировальной 
техники и т.д.
	
	6063,0
	
	6130,0

	3.
	Ремонт кабинетов гражданских 
служащих (ед.)
	18
	17300,0
	60

(1240 кв. м)
	39000,0

	4.
	Приобретение 
Рабочей спецодежды (компл.) 
	39
	18,4
	55
	25.4

	5.
	Обучение персонала ЭХГ по обеспечению безопасных 
условий труда (чел.)
	8
	35,65
	8
	13,9


Приведенные данные позволяют сделать вывод о том,  что руководство Администрации  края обеспечивает необходимое финансирование в целях  улучшения условий и охраны труда гражданских служащих и других работников аппаратов, в соответствии с коллективным договором и региональным соглашением.

В ходе проверки выяснились следующие обстоятельства:

– порядок финансирования бюджетных организаций согласно ст.226 ТК РФ не определен.

– типовой перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда, реализуемый работодателем в указанном размере, отсутствует, что позволяет относить на расходы, связанные с охраной труда, затраты, которые имели к ней косвенное отношение (покупка автомобилей, покупка шин для автомобилей, канцтовары, оргтехника и т.д.) и не позволяет в полной мере проконтролировать расходы на мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

Закон от 18.07.2011 №238-ФЗ, вступивший в законную силу, внес изменения в ст.226 ТК РФ, дополнив ч. 3 следующим положением:

– типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем за счет указанных средств мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Отдел охраны труда и здоровья

ЦК Профсоюза

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Постановление

6 декабря  2011 года 



          № 6-4

Об итогах проведения 

в 2011 году РЕГИОНАЛЬНЫХ 
СЕМИНАРОВ-СОВЕЩАНИЙ 

ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА 
Заслушав информацию заведующей отделом организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза        О.В. Шелобановой, Президиум Профсоюза отмечает, что в соответствии с утвержденным графиком, семинары-сове-щания профсоюзных кадров и актива по вопросам выполнения решений VII Съезда Профсоюза проведены во всех регионах страны.

В их работе участвовало 897 профсоюзных работников  и активистов, приняли участие Председатель Профсоюза В.П. Савченко (Северный и Северо-Западный регион), заместитель Председателя Профсоюза Н.А. Водянов (Центральный, Центрально-Черноземный, Северо-Кавказский, Уральский, Западно-Сибирский и Восточно-Сибирский регионы), секретарь ЦК Профсоюза – руководитель Аппарата ЦК Профсоюза Н.В. Гавва (Волго-Вятский регион).

В большинстве регионов семинары-совещания прошли при хорошей явке, организации, высоком представительстве органов исполнительной, законодательной власти, объединений организаций профсоюзов. 

В работе семинара-совещания Волго-Вятского (г. Нижний Новгород) региона приняли участие и выступили Глава администрации Городецкого района А.М. Минеева, председатель Нижегородского областного объединения организаций профсоюзов «Облсовпроф» А.М. Соколов. Опытом профсоюзной работы поделились председатели региональных организаций Профсоюза, объединенных отраслевых и первичных профсоюзных организаций. Завершился семинар-совещание принятием Резолюции профкадров и актива Волго-Вятского региона.

В Восточно-Сибирском регионе семинар прошел в форме научно-практической конференции. Была поднята актуальная тема «Муниципальные образования и профсоюзы: опыт работы, проблемы и пути их решения».

Конференция проходила в конференц-зале Правительства Республики Бурятия с участием руководителя Администрации Президента и Правительства Республики Бурятия П.Л. Носкова, представителей муниципальных образований. По итогам научно-практической конференции принята Резолюция.  На семинаре-совещании обсуждены итоги встречи полномочного представителя Президента РФ В.А. Толоконского с руководителями региональных организаций Профсоюза. 

В результате подготовлено и направлено Главам муниципальных образований совместное протокольное решение об активизации совместной деятельности глав муниципальных образований и председателей территориальных организаций Профсоюза в вопросах создания и укрепления первичных организаций Профсоюза, разработки и заключению территориальных соглашений за подписью руководителя Администрации Президента и Правительства республики Бурятия П.Л. Носкова и председателя Бурятской республиканской организации Профсоюза Д.Б. Башкеевой.

Тема семинара-совещания Дальневосточного региона «Социальное партнерство – формула мира и согласия». В рамках семинара-совещания состоялась встреча и обмен опытом работы с профсоюзами КНР г. Хэйхэ. 

В работе семинара-совещания Западно-Сибирского региона приняли участие и выступили с докладами социальные партнеры: министр труда и социального развития Омской области А.А. Афанасьев, начальник отделения Пенсионного фонда РФ по Омской области С.Н.Тодоров, председатель Федерации Омских профсоюзов, депутат Законодательного собрания В.С.Якубович и другие.

Социальные партнеры в своих выступлениях отметили активное взаимодействие именно с нашим Профсоюзом, обращали внимание, что при принятии решений социальной направленности мнение Профсоюза обязательно, без Профсоюза не реализуется ни одна программа по социальной защите в области.

Основной задачей семинара Поволжского региона было закрепление и развитие навыков агитационно-информа-ционной работы, а также форм и методов работы по вовлечение профактива в профсоюзную деятельность.

Использовались такие формы обучения: анкетирование, тренинги, составление новых агитационных материалов, обмен мнениями, новыми идеями.

В работе семинара приняли активное участие члены Молодежных советов региональных организаций Профсоюза Астрахани, Казани, Самары, Саратова.

Участники семинара-совещания Северного и Северо-Западного региона посвятили свою работу проблемам в системе социального партнерства, обеспечения качества представительства первичной профсоюзной организации в социальном партнерстве, порядке и правовых основах формирования мнения профсоюзного органа, современных технологий, принятия управленческих решений и др.

В семинаре-совещании Северо-Кавказского региона приняло участие 260 человек, представляющих все уровни властных, государственных и хозяйствующих структур, причем 30 % – молодежь до 35 лет. Обширный учебный блок затрагивал различные направления профсоюзной работы. В качестве докладчиков привлекались профессиональные преподаватели, профессора учебных заведений. 

Следует отметить содержательную программу семинара-совещания Уральского региона (г. Пермь) на базе регионального учебного центра профсоюзов, основное время было отведено практическим занятиям с привлечением специалистов учебного центра. 

Организован просмотр подготовленных к семинару презентаций фильмов «С Профсоюзом надежнее!», «Твои права, молодежь», проведен конкурс-практикум «Молодой профлидер Урала 2011».

На семинаре-совещании Центрального региона (г. Калуга) принимали участие В. Квасов – заместитель Губернатора Калужской области, председатель облсовпрофа А. Гречанинов, заместитель Министра труда, занятости и кадровой политики И.А. Батищева.

Программа семинара-совещания Центрально-Черно-земного (г. Тамбов) региона была разнообразна по формам проведения.

Большой интерес вызвала встреча участников семинара-совещания Центрально-Черноземного региона с заместителем Главы Тамбовской области С.А. Чеботаревым о взаимодействии органов государственной власти с профсоюзами  области. 

В 2011 году на семинарах-совещаниях большое внимание уделялось организации «круглых столов», практических занятий по различным проблемам профсоюзной деятельности, а совместное участие первых лиц регионов и Профсоюза повышает значимость и увеличивает шансы оперативного решения вопросов и проблем высказываемых участниками данных мероприятий, а также имеет значительный мотивационный и информационный посыл.

В период проведения семинаров-совещаний участники знакомились с работой первичных, территориальных, региональных организаций Профсоюза.

Именно этот блок вызвал значительный интерес, активное обсуждение. 

Во всех регионах для участников были организованы культурные программы.

Работа большинства семинаров-совещаний освещалась в средствах массовой информации, в том числе в «Информационном бюллетене Профсоюза».

В выступлениях участников семинаров-совещаний были высказаны предложения и замечания в адрес ЦК Профсоюза:

– шире освещать работу РТК, особенно по реализации социально-трудовых отношений (Уральский регион),

– на уровне России отсутствуют нормы и порядок с указанием сроков увеличения заработной платы работников бюджетной сферы. Просим включиться и инициировать эту работу (Волго-Вятский, Уральский регионы),

– просим выйти с ходатайством в МЧС России о рассмотрении вопроса по предоставлению дополнительных отпусков вольнонаемным работникам противопожарной службы за стаж работы (Волго-Вятский, Центральный, Центрально-Черноземный регионы),

– обратиться в Правительство РФ и Государственную Думу РФ включить в смету содержания бюджетных работников Российской Федерации два оклада денежного содержания для оказания материальной  помощи (для работников МЧС, МВД, ФСИН, ФГУП «Охрана» МВД РФ) (Волго-Вятский, Центральный регионы),

– внести изменения в законодательство, восстановить стаж, дающий право досрочного выхода на пенсию в тех случаях, когда перевод из одного ведомства в другое происходил по решению органов государственной власти, а не по личному заявлению работника (Волго-Вятский, Центральный регионы),

– решить на федеральном уровне вопрос стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря, чтобы она не превышала стоимость компенсационной выплаты, установленной Правительством России (Волго-Вятский регион), 

– отстаивать на уровне Российской трехсторонней комиссии выполнение работодателями бюджетных организаций ст. 377 Трудового кодекса РФ об отчислении денежных средств первичным профорганизациям на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу (Волго-Вятский, Центрально-Черноземный, регионы); 

– инициировать вопрос привлечения федеральных средств из фонда социального страхования на обучение уполномоченных по охране труда;

– поставить перед Правительством РФ вопрос о выделении в Федеральном бюджете целевых средств на аттестацию рабочих мест;

– добиться распространения Отраслевых соглашений по МВД, МЧС на аттестованный состав (Поволжский регион);

– для гражданских лиц, продолжавших работать во время конфликтов в Чеченской Республике, Федеральным законодательством предусмотрены компенсационные меры (выплаты, льготная пенсия и т.д.) за счет средств Федерального бюджета. Однако для лиц, замещающих сейчас должности государственной службы, это было сделано централизованно, по месту работы. Списки же на остальных лиц оформлены в Республике, направлены в Правительство России, но никаких движений по ним нет, мы не обладаем информацией. Может ли ЦК помочь нам? (Северо-Кавказский регион);

– будет ли заключено новое отраслевое соглашение по МВД в связи с произошедшими организационными изменениями? (Северо-Кавказский регион);

– более 20 лет назад социальные работники, осуществляющие обслуживание на дому прикрепленных к ним  лиц, получали право на дополнительный отпуск и материальную компенсацию за вредность. Сейчас выплата за вредность производится, но дополнительные отпуска сняли. Может ЦК инициировать вопрос  о предоставлении данной категории социальных работников дополнительных отпусков? (Северо-Кавказский регион).

Вместе с тем, имели место переносы заседаний семинаров – совещаний (Поволжский и Уральский регионы), что не позволило принять участие в работе Поволжского семинара-совещания руководителей Профсоюза.

В работе семинаров-совещаний не приняли участие профсоюзные работники и активисты Волгоградской, Орловской, Камчатской, Магаданской и Тувинской организаций Профсоюза.

Анализ представленных в ЦК Профсоюза материалов о проведенных семинарах-совещаниях показал, что интерес к данному виду обучающих семинаров с каждым годом возрастает.  

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Считать необходимым провести в 2012 году региональные семинары-совещания профсоюзных кадров и актива с повесткой дня «Работа по выполнению действующих в Профсоюзе программ по мотивации профсоюзного членства, сохранению и увеличению численности членов Профсоюза».

2.  Отделам Центрального комитета Профсоюза: организационной работы и кадровой политики (О.В. Шелобанова); социально-трудовых отношений и социального партнерства (Н.С. Заворуев); юридическому (Ю.В. Рудь) и охраны труда и здоровья (А.П. Труняков) обсудить предложения и замечания в адрес Центрального комитета Профсоюза, высказанные участниками региональных семинаров-совещаний профсоюзных кадров и актива в 2011 году, до 15 января 2012 года разработать план мероприятий по их реализации и обеспечить контроль за его выполнением.

3.  Указать председателям Волгоградской – В.К. Косоротову, Камчатской – Т.В. Дереко, Магаданской – Н.П. Баталовой, Орловской – В.И. Дудиной и Тувинской – Ч.К. Седип-Оол региональных организаций Профсоюза на недисциплинированность по обеспечению в участии представителей, возглавляемых ими организаций, в региональных семинарах-совещаниях в 2011 году.

4. Председателям Региональных Советов председателей при планировании сроков проведения семинаров-совеща-ний профсоюзных кадров и актива учитывать проведение мероприятий, предусмотренных в годовом плане работы ЦК Профсоюза.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.

Председатель ЦК Профсоюза                    В.П. Савченко

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Постановление

6 декабря  2011 года 



          № 6-5

О резерве на должности 
председателей региональных 
(межрегиональной) 
организаций Профсоюза

Заслушав информацию заведующей отделом организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза Шелобановой О.В., Президиум Профсоюза отмечает, что постановление Президиума Профсоюза от 13.05.2011 года        № 3-9 «О создании резерва на штатные должности председателей организаций Профсоюза»  в части утверждения резерва на должности председателей региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза выполнено 75 комитетами Профсоюза. В составе резерва 150 профсоюзных работников и активистов, из них 41 (27 процентов) молодые люди в возрасте до 35 лет. 94 процента «резервистов» имеют профсоюзные награды за активное участие в деятельности Профсоюза.

Вместе с тем, не решен вопрос о создании резерва к установленному  Президиумом Профсоюза  сроку Карачаево-Черкесским, Московским городским и Московским областным комитетами Профсоюза.

Ингушский, Тверский и Челябинский комитеты не представили постановления коллегиальных органов об утверждении резерва.

Дагестанский, Кировский, Краснодарский, Нижегородский, Омский, Пермский, Хакасский и Якутский комитеты при формировании резерва не выполнили рекомендации Президиума Профсоюза о возрастном цензе «резервистов».

Владимирский комитет не согласовал кандидатуры «резервистов» с областным объединением организаций Профсоюзов.

Не представлены заявления состоять в резерве от кандидатов в Ингушской, Карельской, Оренбургской и Тверской организациях Профсоюза.

Удмуртский комитет Профсоюза представил в резерв одного человека вместо двух.

Президиум Профсоюза считает, что в основном резерв на руководителей региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза сформирован и в этой связи  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить решения коллегиальных органов региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза по формированию резерва на должность председателей региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза (список прилагается).

2. Председателям Карачаево-Черкесской (М.А. Шидаков), Московской городской (В.А. Ульянов),  Московской областной (В.М. Бушуева) организаций Профсоюза завершить формирование кадрового резерва и представить решения выборных органов в Центральный комитет Профсоюза до 30 декабря 2011 года.

3. Отделу организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза (О.В. Шелобанова) вместе с председателями региональных организаций Профсоюза, указанных в констатирующей части настоящего постановления, до 1 февраля 2012 года устранить отмеченные недостатки.

4. Председателям региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза обеспечить:

а) систематическое обучение зачисленных в резерв, в том числе  в учебных заведениях ФНПР: Академии труда и социальных отношений, Санкт-Петербургском гуманитарном университете профсоюзов и их филиалах;

б) привлечение зачисленных в резерв к участию в подготовке и проведении заседаний комитета и президиума организаций, изучению опыта профсоюзной работы, выполнению других поручений;

в)  обновлять, при необходимости,  резерв кадров  и вносить  решения на утверждение Президиумом Профсоюза.
5. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза», разместить на сайте ЦК Профсоюза в Интернете, направить  территориальным объединениям организаций профсоюзов (с приложением соответствующих выписок из списка утвержденного резерва) и в ФНПР – для сведения.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Профсоюза        Н.А. Водянова 

  Председатель ЦК Профсоюза                  В.П. Савченко

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Постановление

6 декабря  2011 года 



          № 6-7

О статистической отчетности в Профсоюзе по итогам 

коллективно-договорной 

кампании
В целях приведения статистической отчетности в Профсоюзе по итогам коллективно-договорной кампании в соответствие с формами отчетности ФНПР, утвержденными постановлением Исполкома ФНПР от 19.10.2011 № 6-7 «О порядке и формах отчетности Федерации Независимых Профсоюзов России по итогам коллективно-договорной кампании»,

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить формы статистической отчетности в Профсоюзе по итогам коллективно-договорной кампании          №№ КДК-1, КДК-2, а также порядок их представления с учетом специфики Профсоюза (Приложения №№ 1-3).

2. Ввести в действие формы статистической отчетности в Профсоюзе по итогам коллективно-договорной кампании №№ КДК-1, КДК-2 и порядок их представления, начиная с представления отчетности по состоянию на 31 декабря 2011 года.

3.Настоящее постановление направить комитетам региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза, опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и разместить на сайте Профсоюза.

4.Признать утратившим силу постановление президиума ЦК Профсоюза от 23.10.2008 №13-24.

Председатель 

ЦК Профсоюза                                              В.П. Савченко
Приложение № 1 

к постановлению Президиума Профсоюза 

от 6 декабря 2011 года № 6-7
Форма КДК-1

Сведения 

об итогах коллективно-договорной кампании 

в организации

__________________________________________

(название организации)

по состоянию на 31 декабря_________года

	
	№ строки
	Поле для 
заполнения 

	1. Форма собственности организации по ОКФС
	
	

	• федеральная собственность 
(код 12)                                           
	101
	

	• собственность субъектов Российской Федерации (код 13)
	102
	

	• муниципальная собственность (код 14)
	103
	

	• иностранная собственность (коды 21-24, 27)
	104
	

	• прочие формы собственности,      включая частную, общественных   и   религиозных  организаций, смешанную российскую, совместную российскую и иностранную (коды 16-19,30-54)
	105
	

	2.  Организация относится  к субъектам малого предпринимательства
	201
	

	3. Численность работников в организации
	301
	

	4. Численность членов Профсоюза в организации
	401
	

	5. Распространяется ли на организацию действие отраслевого соглашения


	• заключенного на федеральном уровне
	501
	

	• заключенного на региональном уровне
	502
	

	• заключенного на территориальном уровне
	503
	

	6. Распространяется ли на организацию действие соглашения


	• регионального (заключенного трехстороннего соглашения в субъекте Российской Федерации)
	601
	

	• территориального (заключенного в составе координационного совета профсоюзов)
	602
	

	7. Наличие коллективного договора
	701
	

	• коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию в органе по труду
	702
	

	8*. Год заключения и срок действия коллективного договора


	• год заключения действующего договора (в формате ГГГГ)
	801
	

	• срок действия договора (длительность в годах
	802
	

	•  в отчётном году продлён срок   действия договора, заключённого ранее
	803
	

	9*. Представители работников при проведении коллективных переговоров


	• первичная профсоюзная 
организация
	901
	

	• единый представительный 
орган
	902
	

	• иные представители работников
	903
	

	10. Наличие не урегулированных     разногласий, возникших в ходе    коллективных переговоров и      оформленных в виде протокола разногласий
	1001
	

	10.1. Вопросы, внесенные в протокол разногласий (заполняется в случае наличия протокола разногласий).
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



	11. Наличие в коллективном договоре положений, устанавливающих

	• минимальную заработную плату в организации на уровне   не   ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения
	1101
	

	• порядок индексации заработной платы в организации
	1102
	

	12. Причина отсутствия коллективного договора (заполняется в случае отсутствия в организации коллективного договора).
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________




По поручению Профсоюза

	
	
	
	
	

	должность
	
	Ф.И.О.
	
	подпись


«____»______________20_____ года

                    (дата заполнения)
Приложение № 2 

к постановлению Президиума Профсоюза 

от 6 декабря 2011 года № 6-7
Форма КДК-2
Сведения 

об итогах коллективно-договорной кампании 
в профсоюзе работников государственных учреждений
 и общественного обслуживания Российской Федерации 
(в региональной (межрегиональной), 
территориальной организации Профсоюза)
__________________________________________

(название профсоюза)

по состоянию на 31 декабря_________года

Раздел I
	
	№
строки
	Всего
	в том числе на предприятиях 
(в организациях)
по формам собственности (по ОКФС):

	
	
	
	федеральная
(код 12)
	субъектов
РФ
(код 13)
	муниципальная
(код 14)
	иностранная
(коды
21-24,
27)
	прочие формы, включая
частную,
общественных и религиозных
организации.
смешанную
российскую.
совместную
российскую и иностранную
(коды 16-19,
30-54)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Количество первичных профсоюзных организаций, входящих в Профсоюз
	01
	
	
	
	
	
	

	• в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства
	01.1
	
	
	
	
	
	

	Количество первичных профсоюзных организаций, где не заключен коллективный договор (не распространяется действие иных колдоговоров)
	02
	
	
	
	
	
	

	• в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства
	02.1
	
	
	
	
	
	

	Количество колдоговоров в Профсоюзе, в том числе
	03
	
	
	
	
	
	

	• колдоговоров, заключённых в отчётном году
	04
	
	
	
	
	
	

	• колдоговоров, заключённых в предыдущие годы
	05
	
	
	
	
	
	

	• колдоговоров, действовавших в предыдущие годы и продлённых на новый срок в отчетном году
	06
	
	
	
	
	
	

	• колдороворов, в которых установлена минимальная  заработная плата в организации  на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения                                      
	07
	
	
	
	
	
	

	• колдороворов, в которых установлен порядок индексации заработной платы в организации
	08
	
	
	
	
	
	


Раздел II
	
	№ строки
	Всего

	Численность   работников   организаций,   в   которых   действуют   организации Профсоюза,
	09
	

	в том числе, на которых распространяется действие колдоговоров
	09.1
	

	Численность членов Профсоюза,
	10
	

	в том числе, на которых распространяется действие колдоговоров
	10.1
	

	Количество соглашений всего, в том числе:
	11
	

	• отраслевых, заключенных на федеральном уровне
	всего
	11.1
	

	
	охвачено работников
	11.1.1
	

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.1.2
	

	• отраслевых, заключенных на региональном уровне
	всего
	11.2
	

	
	охвачено работников
	11.2.1
	

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.2.2
	

	• отраслевых, заключенных на территориальном уровне
	всего
	11.3
	

	
	охвачено работников
	11.3.1
	

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.3.2
	

	• иных
	всего
	11.4
	

	
	охвачено работников
	11.4.1
	

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.4.2
	

	в том числе: территориальных, заключенных в составе координационных советов профсоюзов
	всего
	11.5
	

	
	охвачено работников
	11.5.1
	

	
	охвачено членов Профсоюза
	11.5.2
	

	Количество организаций, в которых действуют организации Профсоюза и на которые не распространяется действие ни одного из соглашений, перечисленных в пункте 11.
	12
	


	Председатель Профсоюза
	
	
	
	

	должность
	
	Ф.И.О.
	
	подпись


«____»______________20_____ года

Приложение № 3 

к постановлению Президиума Профсоюза 

от 6 декабря 2011 года № 6-7
ПОРЯДОК

представления форм статистической отчетности 

в Профсоюзе по итогам коллективно-договорной 

кампании
Форма КДК-1
Сведения об итогах коллективно-договорной кампании в организации по
состоянию на 31 декабря________года
Сведения по форме за подписью руководителя первичной профсоюзной организаций представляются не позднее 15 января года, следующего за отчётным, в вышестоящий профсоюзный орган.
Форма КДК-2
Сведения об итогах коллективно-договорной кампании в профсоюзе работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации (в региональной (межрегиональной),
территориальной организации Профсоюза)
по состоянию на 31 декабря
года
Сведения по форме за подписью руководителя представляются: 
– территориальной организацией Профсоюза не позднее 1 февраля года, следующего за отчётным, в комитет региональной (межрегиональной) организации Профсоюза;
– региональной (межрегиональной) организацией Профсоюза не позднее 15 февраля года, следующего за отчётным, в ЦК Профсоюза.
Информационная записка
Вместе с формой КДК-2 комитет территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза представляет развёрнутую информацию (в свободной форме) об итогах колдоговорной кампании в отчетном году и о ходе выполнения соглашений и коллективных договоров с указанием причины не заключения коллективных договоров, региональных отраслевых и территориальных соглашений.

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Постановление

6 декабря  2011 года 



          № 6-8

О проведении конкурса 
«Профсоюзному обучению – 
прогрессивный подход»

С целью усиления внимания к вопросам развития системы непрерывного профсоюзного образования, создания условий для постоянного профессионального роста профсоюзных работников и активистов, формирования грамотного кадрового резерва, Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести в 2012 – 2013 гг. конкурс «Профсоюзному обучению – прогрессивный подход».

2. Утвердить Положение о конкурсе и Организационный комитет по подготовке,  проведению  и  подведению итогов  конкурса  (Приложение №№1,2).

3. Организационному комитету подвести итоги конкурса       1 этапа – к 1 ноября 2012 года, 2 этапа – к 1 ноября 2013 года.

4. Председателям Советов председателей региональных организаций, председателям региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза обеспечить активное участие организаций в конкурсе.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Профсоюза – председателя Оргкомитета конкурса Н.А. Водянова.

Председатель ЦК Профсоюза                 В.П. Савченко
Приложение № 1 

к постановлению Президиума Профсоюза 

от 6.12.2011 г. № 6-8
Положение 

о конкурсе «Профсоюзному обучению – 
прогрессивный подход»
I. Общие положения
1.1. Конкурс  «Профсоюзному обучению – прогрессивный подход» проводится в два этапа в течение 2012–2013 годов.

1.2. Координацию работ по подготовке, проведению и подведению итогов конкурса осуществляет Организационный комитет, который анализирует представленные материалы и вносит предложения о награждении победителей на заседание Президиума Профсоюза:
– 1 этап – до 1 ноября 2012 года;
– 2 этап – до 1 ноября 2013 года.

II. Цели и задачи конкурса
2.1. Цели конкурса:
Целью конкурса является усиление внимания к вопросам развития системы непрерывного профсоюзного образования, создание условий для постоянного профессионального роста профсоюзных кадров и актива, формирования грамотного кадрового резерва.
2.2. Задачи конкурса:
– усиление роли «Школ профсоюзного актива», семинаров-совещаний и других форм обучения профсоюзных кадров и актива;
– анализ и оценка результативности работы школ профсоюзного актива региональных (межрегиональной), территориальных организаций Профсоюза;
– обобщение положительного опыта работы региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза по внедрению в учебный процесс современных образовательных и информационных технологий, активных методов обучения;
– совершенствование учебно-методического обеспечения профсоюзного обучения, создание условий для постоянного профессионального и личностного роста, развитие у профсоюзных работников и активистов знаний, навыков и умений для успешного решения задач, стоящих перед Профсоюзом.

III. Порядок проведения конкурса и участники
I этап  «На  лучшую  организацию  и   проведение  регионального семинара-совещания профсоюзных кадров и актива».
Участники – региональные Советы председателей региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза.

3.1. Председатель регионального Совета председателей региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза направляет в Организационный комитет конкурса до 1 ноября 2012 года:
– Программу проведения регионального семинара-совещания;
– Информацию о проведенном мероприятии с приложением: видео, фото материалов; обоснованность выбранных тем; используемые новые формы, методы, технологии  при   проведении семинара-совещания; выводы, вопросы, публикации в СМИ о проведенном мероприятии; используемые
методические, наглядные, агитационные материалы и т.д.

II этап «На лучшую организацию обучения в «Школах профсоюзного актива».
Участники – региональные (межрегиональная) организации Профсоюза.

3.2. Председатели региональных (межрегиональной)   организаций Профсоюза представляют в Организационный   комитет конкурса до 1 ноября 2013 года:

– план работы комитета организации на 2012-2013 гг.;
– информацию об организации обучения профсоюзных кадров и актива в региональных (межрегиональной), территориальных, первичных организациях Профсоюза;
– план проведения обучения 2012-2013 гг.;
– информацию о проведении обучения в региональных (межрегиональной), территориальных организациях Профсоюза;
– видео, фото материалы, наглядные, методические, агитационные и другие материалы, используемые при проведении обучения.

IV. Критерии оценки победителей конкурса I этапа:
– присутствие делегаций от всех входящих в регион организаций;
– присутствие и выступление социальных партнеров и лекторов учебных заведений;
– содержательность Программы проведения, тематика и актуальность обсуждаемых проблем;
– разнообразие форм и методов проведения семинара-совещания;
– использование современных аудио, видео технологий;
– обеспечение участников семинара-совещания методическим материалом, пособиями по обсуждаемым темам;
– использование средств наглядной агитации, пропагандирующей имидж Профсоюза;
– привлечение представителей средств массовой информации;
– активность участников семинара-совещания.
II этап:
– наличие системы обучения разных уровней профактива;
– использование современных методов обучения (тренинги, ролевые игры, практические занятия, конференции, круглые столы, дискуссии, семинары, тестирование т.д.), разнообразие видов занятий с профсоюзным активом;
– наличие утвержденных программ, планов обучения профкадров и актива;
– наличие Методического совета и его роль в обучении профактива;
– привлечение профсоюзных специалистов к обучению;
– изготовление и использование методических разработок и материалов;
– использование современных аудио, видео технологий;
– проведение обучения по направлениям деятельности Профсоюза;
– учет специфики каждой категории профактива. Категории обучаемых;
– отвечает ли содержание учёбы современным требованиям;
– подведение итогов по результатам годового обучения;
– наличие в смете расходов статьи «Обучение профактива». Процент отчислений на эти цели;
– проведение комитетами региональных организаций Профсоюза конкурсов, смотров «Школ профсоюзного актива»;
– работа со средствами массовой информации.
V. Поощрение победителей конкурса
4.1. Для победителей конкурса учреждается по три призовых места по каждому этапу.
4.2. Победители в первом этапе конкурса (председатели Советов председателей региональных (межрегиональной) организаций) награждаются:
за 1 место – Благодарностью Президиума Профсоюза и денежной премией в размере 20 тысяч рублей;
за 2 место – Благодарностью Президиума Профсоюза и денежной премией в размере 15 тысяч рублей;
за 3 место – Благодарностью Президиума Профсоюза и денежной премией в размере 10 тысяч рублей.
4.3. Победители во втором этапе конкурса (комитеты региональных (межрегиональной) организаций) награждаются:
за 1 место – Дипломом ЦК Профсоюза и денежной премией в размере 50 тысяч рублей;
за 2 место – Дипломом ЦК Профсоюза и денежной премией в размере 40 тысяч рублей;
за 3 место – Дипломом ЦК Профсоюза и денежной премией в размере 30 тысяч рублей.

Приложение № 2 

к постановлению Президиума Профсоюза 

от 6.12.2011 г. № 6-8
Организационный комитет
по подготовке, проведению и подведению итогов конкурса «Профсоюзному обучению – 

прогрессивный подход»
	Водянов Н.А.
	Председатель Оргкомитета, заместитель Председателя Профсоюза;


	Шелобанова О.В.   
	Заместитель председателя Оргкомитета, заведующая отделом организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза;


	Казаков Ю.Е.
	Ответственный секретарь Оргкомитета, пресс-секретарь ЦК Профсоюза.

	
	Члены Оргкомитета:

	Бакова Ф.О.
	Председатель Совета председателей Северо-Кавказского региона;


	Башкеева Д.Б.
	Председатель Совета председателей Восточно-Сибирского региона;


	Бушуева В.М.
	Председатель Совета председателей Центрального региона;

	Кузнецова Т.М.
	Председатель Совета председателей Центрально-Черноземного региона;


	Логуа Н.Ф.
	Председатель Совета председателей Поволжского региона;

	Назина В.И.
	Председатель Совета председателей Западно-Сибирского региона;


	Старостина А.А.
	Председатель Совета председателей Волго-Вятского региона;


	Чаплыгин И.Г.
	Председатель Совета председателей Северного и Северо-Западного региона;


	Шарухина Л.М. 
	Председатель Совета председателей Дальневосточного региона;

	Эбель Ф.Я.
	Председатель Совета председателей Уральского региона.


О  награждении  Знаком

«За заслуги перед Профсоюзом»

Президиумом Профсоюза 6 декабря 2011 г.    за большой личный вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза награждены знаком «За заслуги перед Профсоюзом»: 

	Ахмедов

Магомедрасул

Курбанович
	- председатель объединенной профсоюзной организации  Управления Федеральной налоговой службы Российской Федерации по Республике Дагестан, член  президиума Дагестанского республиканского комитета Профсоюза



	Девяткин

Николай Андреевич
	- председатель Законодательного Собрания Пермского края



	Доброхотова

Лидия Федоровна
	- заместитель председателя Красноярской краевой организации Профсоюза



	Дрокина 

Ирина Михайловна
	- главный бухгалтер Красноярской краевой организации Профсоюза



	Конев

Валентин Игнатьевич
	- ветеран Удмуртской республиканской организации Профсоюза



	Кушнина

Галина Сергеевна
	- главный бухгалтер Саха (Якутской) республиканской организации Профсоюза.


О награжденных 
АХМЕДОВ Магомедрасул Курбанович работает председателем объединенного профсоюзного комитета Управления Федеральной налоговой службы Российской Федерации по республике Дагестан с июля 1995 года (до марта 2010 года на общественных началах).

Комитет объединяет 21 первичную профсоюзную организацию. Из 1900 работающих – 1890 членов Профсоюза. Охват работников налоговых органов профсоюзным членством составляет 99,4%.

За период работы зарекомендовал себя энергичным и грамотным профсоюзным активистом, обладающим организаторскими способностями и высоким уровнем профессиональной подготовки.

Его деятельность связана с организацией практической работы по заключению и реализации коллективных договоров. Во всех профорганизациях они заключены, регулярно подводятся итоги выполнения взятых обязательств.

Осуществляет контроль соблюдения трудового законодательства, условий труда, техники безопасности. В трудовых коллективах созданы надлежащие условия труда.

ОПК ежегодно проводит конкурсы: «Лучшая первичная профсоюзная организация года», «Лучший коллективный договор», спортивные мероприятия.

М.К. Ахмедов является членом рескома Профсоюза и президиума.

А. АХМЕДОВ, 

председатель Дагестанской 
республиканской 

организации Профсоюза

*     *     *

ДЕВЯТКИН Николай Андреевич работает в органах исполнительной и представительной власти Пермского края более 35 лет, 48 лет является членом Профсоюза.

С 1973 по 1992 гг. избирался депутатом Осинского городского и районного Советов народных депутатов, а с 1987 года и по настоящее время в качестве депутата защищает интересы своих земляков на краевом уровне.

С 1985 по 1994 гг. был председателем райисполкома, главой администрации Осинского района.

В период работы в исполнительном комитете районного Совета народных депутатов и администрации Осинского района зарекомендовал себя грамотным, ответственным, требовательным руководителем.

С марта 1994 года в течение трех созывов являлся депутатом Законодательного Собрания Пермской области, с 1994 по 1999 гг. работал заместителем председателя, а в январе 2000 года избран председателем Законодательного Собрания Пермской области. 
На этой должности наиболее полно раскрылись его способности и талант руководителя, нашли применение разносторонний опыт и глубокие знания потребностей и нужд избирателей. 
Прежде всего, это проявилось в организации законотворческого процесса и в обеспечении действенного мониторинга исполнения принимаемых законов. 
Н. А. Девяткин принимал непосредственное участие в разработке и выступил с законодательной инициативой о принятии таких нормативных правовых актов как: Устав Пермской области, законы о Законодательном Собрании и об администрации области, об обеспечении деятельности органов местного самоуправления, а также о порядке проведения выборов органов представительной власти и должностных лиц местного самоуправления. 
При его поддержке Законодательным Собранием Пермского края принят Закон Пермского края «О социальном партнерстве». 

От имени законодательной власти Пермской области активно участвовал в реализации объединительного процесса Пермской области и Коми-Пермяцкого автономного округа. По его инициативе между Законодательным Собранием Пермской области и Законодательным Собранием Коми-Пермяцкого автономного округа подписано Соглашение о порядке принятия законов и иных нормативных правовых актов Пермского края на переходный период.

В целях включения в процессы развития края потенциала межрегиональных связей и общественного партнерства активно участвует в работе Совета законодателей Российской Федерации, Ассоциации законодателей Приволжского федерального округа, инициировал подписание ряда межпарламентских соглашений с органами представительной власти нашей страны и регионов иностранных держав.

С максимально полной отдачей, не жалея времени и сил осуществляет депутатскую деятельность в своем избирательном округе.

Хорошо понимает нужды своих сотрудников, заботится о них, поддерживает все инициативы профкома, направленные на защиту интересов членов коллектива: создание надлежащих условий труда, быта, сохранение здоровья, организация культурно-спортивной работы. 
Подписан коллективный договор с профсоюзным комитетом аппарата Законодательного Собрания Пермского края.

Принимает активное участие во всех мероприятиях: деловых играх, праздниках, экскурсиях, поездках на теплоходе, субботниках. 
Лично участвует в работе профсоюзных собраний.

Н.А. Девяткин постоянно взаимодействует с краевым комитетом Профсоюза, принимает участие в работе отчетно-выборных конференций, пленумов, научно-практиче-ских конференций. 

За заслуги перед государством, многолетний добросовестный труд, большой вклад в укрепление дружбы и сотрудничества между народами награжден орденом Дружбы, за выдающийся вклад в законотворческую деятельность и социальное развитие России отмечен премией Российского Национального Олимпа в номинации «Спикер года-2002», за благородство помыслов, беззаветное служение идеалам добра и милосердия Благотворительное Общественное движение «Добрые Люди Мира» наградило орденом «Слава нации».

За активную позицию в интересах людей, содействие в выполнении уставных задач он награждался Почетными грамотами краевого комитета Профсоюза, совета профсоюзов, медалью к 100-летию профсоюзов России, нагрудным знаком ФНПР «За содружество», Благодарностью и Почетной грамотой ЦК Профсоюза.

В. СУХОПЛЮЕВ,
председатель Пермской краевой 
организации Профсоюза

*     *     *

ДОБРОХОТОВА Лидия Федоровна – заместитель председателя Красноярской краевой организации Профсоюза более 20 лет, экономист по труду. 
Всего стаж работы в профсоюзах – 41 год. 
С 1970 по 1979 год заместитель председателя заводского комитета Профсоюза Красноярского завода телевизоров радиоэлектронной промышленности, с 1980 г. – председатель Октябрьского райкома профсоюза работников государственных учреждений г. Красноярска, с 1981 года секретарь крайкома профсоюза работников госучреждений, с 1991 года заместитель председателя Красноярской краевой организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

За многолетний и добросовестный труд отмечена многократно, имеет государственные награды, Благодарность губернатора Красноярского края, получала профсоюзные поощрения.

В своей профессиональной деятельности особое внимание уделяет работе первичных профсоюзных организаций, вносит значительный вклад в их сохранение и укрепление, соблюдение законности, оплаты труда и занятости. 
В свое время ее опыт работы как председателя оргмассовой комиссии был обобщен краевым советом профсоюзов.

Проводимые семинары по обучению профсоюзного актива проходят на высоком уроне. 
Хороший организатор, требовательный работник.

Внимательно относится к нуждам каждого человека с высоким чувством ответственности. 
Ее компетентность помогает членам Профсоюза в решении многих проблем. 
Последовательна в действиях, свой авторитет утверждает на деле. 
Энергичность, инициативность и деловитость позволяют плодотворно трудиться. 

*     *     *

ДРОКИНА Ирина Михайловна – главный бухгалтер Красноярского краевого комитета Профсоюза более 20 лет, 8 лет была бухгалтером в объединенной профсоюзной организации работников исправительно-трудовых учреждений. Постоянно ведет разъяснительную работу и читает лекции в первичных профорганизациях. Большинство организаций переведены на кассовое обслуживание краевым комитетом Профсоюза. Является председателем первичной профсоюзной организации в крайкоме. Ответственность, исполнительность вызывают уважительное отношение членов Профсоюза.

А. ЮРОНИН, 

председатель Красноярской краевой 

организации Профсоюза

*     *     *

Профсоюзная деятельность КОНЕВА Валентина Игнатьевича началась в 1969 году на радиозаводе им. Орджоникидзе в г. Сарапуле. В 1976 году его перевели в аппарат совета профсоюзов, где он проработал до 1995 года в качестве инструктора жилищно-бытового отдела, заведующего отделом писем и приема трудящихся, заместителя заведующего отделом правой работы. 

В 1995 году избран заместителем председателя, а в 2000 году – председателем Республиканского комитета Профсоюза. В этих должностях провел большую работу по созданию и восстановлению первичных профсоюзных организаций в Администрации Президента и Правительства Республики, Управлениях Федеральной службы судебных приставов, налоговой службы. С мая 2010 года, находясь на заслуженном отдыхе, активно участвует в работе первичной профсоюзной организации аппарата рескома Профсоюза, в которой состоит на профучете.

За долголетний и добросовестный труд отмечен многими профсоюзными наградами.

1 января 2012 года В.И. Коневу исполняется 70 лет.

И. СОБОЛЕВА, 

председатель Удмуртской республиканской 

организации Профсоюза 

*     *     *

Кушнина Галина Сергеевна с июня 1997 года работает главным бухгалтером в Республиканском комитете Профсоюза.
Закончила Академию труда и социально-трудовых отношений по специальности бухгалтерский учет и аудит.

За время работы в аппарате Республиканского комитета Профсоюза проявила себя как инициативным, трудолюбивым и высококвалифицированным специалистом, отвечающий за исполнение финансовой политики Профсоюза, обеспечивает полноту сбора членских взносов, правильное их распределение между структурными звеньями Профсоюза.

Возложенные обязанности выполняет на высоком профессиональном уровне, качественно и своевременно. Пользуется заслуженным авторитетом в коллективе. Ее отличают высокая работоспособность, активная жизненная позиция и ответственность.

К возложенным обязанностям относится добросовестно, проявляет настойчивость и инициативу в выполнении поставленных задач. 
Она вдумчиво и внимательно работает с нормативными актами и документами, грамотно применяет их на практике.

Благодаря ее труду и бухгалтерскому опыту, с 1998 года организовано внедрение автоматизированной системы бухгалтерского учета с учетом особенностей в профсоюзных организациях. 
В частности, на базе данных бухгалтерского учета разработана таблица по учету членских профсоюзных взносов, что позволяет ежедневно контролировать основной показатель доходной части профсоюзного бюджета «валовый сбор членских профсоюзных взносов». 
Работает по этому вопросу с главными бухгалтерами работодателей и казначеями профсоюзных организаций и обеспечивает выполнение плана в течение года. 
Ведет своевременные расчеты с вышестоящими организациями на общую профсоюзную деятельность. 
Организует работу с первичными профорганизациями, состоящими на централизованном бухгалтерском учете.

Ведет большую методическую работу с казначеями первичных и улусных (районных) профсоюзных организаций по финансовым вопросам, бухгалтерскому учету и отчетности, проводит семинарские занятия, выступает с лекциями и
оказывает практическую помощь профсоюзному активу.

В. АЛЕКСЕЕВ, 

председатель Саха (Якутия) 
республиканской организации Профсоюза 

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

центральный комитет

Постановление

7 декабря  2011 года 

                              № 4-1-2
Об изменениях в составе 

Центрального комитета 
Профсоюза

Заслушав информацию отдела организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза (прилагается), в соответствии с п. 8.3.7 Устава Профсоюза Центральный комитет Профсоюза постановляет:

1. Вывести из состава Центрального комитета Профсоюза Матакаеву Е.А. – в связи с её смертью.

2. Подтвердить полномочия члена Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Шидакова Мурата Алиевича – председателя Карачаево-Черкесской республиканской организации Профсоюза, делегированного в состав ЦК Профсоюза VII (внеочередной) конференцией Карачаево-Черкесской республиканской организации Профсоюза.

Председатель ЦК Профсоюза                   В.П. САВЧЕНКО

        Приложение

к постановлению ЦК Профсоюза № 4-1-2
от 07 декабря 2011 г.

Информация 

отдела организационной работы 
и кадровой политики ЦК Профсоюза

«Об изменениях в составе 
Центрального комитета Профсоюза»

19 августа 2011 г. умерла член ЦК Профсоюза Матакаева Елизавета Амирбиевна, председатель Карачаево-Черкесской республиканской организации Профсоюза. 

08 ноября 2011 года VII (внеочередная) конференция Карачаево-Черкесской республиканской организации Профсоюза отозвала Матакаеву Елизавету Амирбиевну из состава Центрального комитета Профсоюза и делегировала в состав ЦК Профсоюза Шидакова Мурата Алиевича, избранного председателем Карачаево-Черкесской республиканской организации Профсоюза.

Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза проверил представленные документы и предлагает 

– признать полномочия члена ЦК Профсоюза от Карачаево-Черкесской республиканской организации Профсоюза Шидакова Мурата Алиевича;

–   вывести из состава ЦК Профсоюза Матакаеву Е.А.
Выписка из протокола VII (внеочередной) выборной конференции Карачаево-Черкесской республиканской организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации от 08 ноября 2011 года прилагается.

Заведующая отделом 
организационной работы

и кадровой политики 
ЦК Профсоюза                                     О.В. Шелобанова
Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

центральный комитет

Постановление

7 декабря  2011 года 


                  № 4-1-3
Об изменениях в составах 
постоянных комиссий 
центрального комитета 
профсоюза
Рассмотрев информацию заведующей отделом организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза         Шелобановой О.В., Центральный комитет Профсоюза постановляет:

1. В связи с прекращением полномочий члена Центрального комитета Профсоюза вывести из состава постоянной комиссии по реализации финансовой политики Профсою-  за – Матакаеву Е.А.
2. Ввести в состав постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социально-экономическим проблемам Шидакова М.А. – председателя Карачаево-Черкесской республиканской организации Профсоюза.

Председатель ЦК Профсоюза                   В.П. САВЧЕНКО

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

центральный комитет

Постановление

7 декабря  2011 года 


                   № 4-1-4
ОБ ИЗМЕНЕНИях 

В СОСТАВЕ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 

Центрального комитета Профсоюза

Заслушав информацию заведующей отделом организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза Шелобановой О.В., Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В связи с увольнением с работы вывести из состава Молодежного совета ЦК Профсоюза Петрухина И.В.
2. Ввести в состав Молодежного совета Центрального комитета Профсоюза Таволжанского Александра Павловича, 1980 г.р., начальника караула государственного учреждения «Поисково-спасательная служба г. Санкт-Петербур-га», заместителя председателя первичной профсоюзной организации, члена Молодежного совета комитета межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза, рекомендованного Советом председателей региональных организаций Профсоюза Северного и Северо-Западного региона.

Основание: Представление Совета председателей региональных организаций Профсоюза Северного и Северно-Западного региона от 11 ноября 2011 года.

Председатель ЦК Профсоюза                   В.П. САВЧЕНКО

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

центральный комитет

Постановление

7 декабря  2011 года 



       № 4-1-5
о резерве на должность 
председателя профсоюза 
работников государственных 
учреждений и общественного 
обслуживания 
Российской федерации

Рассмотрев предложение Председателя Профсоюза        В.П. Савченко и членов Президиума Профсоюза Д.Б. Башкеевой (председателя Бурятской республиканской организации Профсоюза), В.М. Бушуевой (председателя Московской областной организации Профсоюза), Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить резерв на должность Председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации:

	Водянов 

Николай Анатольевич


	– заместитель Председателя Профсоюза, 1960 года рождения, образование высшее.



	Назина 

Валентина Ивановна            
	– председатель Алтайской краевой организации Профсоюза, 1959 года рождения, образование высшее. 


Председатель ЦК Профсоюза                   В.П. САВЧЕНКО

О состоянии информационной 

работы в профсоюзе и мерах 

по ее совершенствованию

Доклад Н.А. Водянова, 

заместителя Председателя Профсоюза

	●

«Член Профсоюза имеет право получать регулярную, всеобъемлющую, профсоюзно-ориентированную информацию о деятельности как его организации, так и всех Российских профсоюзов снизу доверху»
●
	


Информация (от лат. informatio, разъяснение, изложение, осведомленность) – сведения о чем-либо, независимо от формы их представления.

В современной науке рассматриваются два вида информации:

Объективная (первичная) информация – свойство материальных объектов и явлений (процессов) порождать многообразие состояний, которые посредством взаимодействий передаются другим объектам и запечатлеваются в их структуре.
Субъективная  информация – смысловое содержание объективной информации об объектах и процессах материального мира, сформированное сознанием человека с помощью смысловых образов (слов, образов и ощущений) и зафиксированное на каком-либо материальном носителе.

В бытовом смысле информация – сведения об окружающем мире и протекающих в нем процессах, воспринимаемые человеком или специальным устройством.

В настоящее время не существует единого определения информации как научного термина. С точки зрения различных областей знания, данное понятие описывается своим специфическим набором признаков. Информация – это снятая неопределенность, т.е. сведения, которые должны снять в той или иной степени существующую у потребителя до их получения неопределенность, расширить его понимание объекта полезными сведениями.

С точки зрения информатики, информация обладает рядом фундаментальных свойств: новизна, актуальность, достоверность, объективность, полнота, ценность и др.

Законодательство Российской Федерации об информации, информационных технологиях и о защите информации основывается на Конституции Российской Федерации, международных договорах Российской Федерации и концентрированно отражено в  Федеральном законе от 27 июля 2006 года №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и других регулирующих отношения по использованию информации федеральных законах. 

Статья 2 в нем так определяет  основные понятия:

1) информация – сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления;

2) информационные технологии – процессы, методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения информации и способы осуществления таких процессов и методов;

3) предоставление информации – действия, направленные на получение информации определенным кругом лиц или передачу информации определенному кругу лиц;

4) распространение информации – действия, направленные на получение информации неопределенным кругом лиц или передачу информации неопределенному кругу лиц;

Статья 13. вводит градацию информационных систем, согласно ей:

1. Информационные системы включают в себя:

1) государственные информационные системы – федеральные информационные системы и региональные информационные системы, созданные на основании соответственно федеральных законов, законов субъектов Российской Федерации, на основании правовых актов государственных органов;

2) муниципальные информационные системы, созданные на основании решения органа местного самоуправления;

3) иные информационные системы.

Т.е. информационная система нашего Профсоюза признается государством, относится к иным информационным системам, защищена и существует в рамках положений настоящего Федерального закона.

Перейдём от общей трактовки понятий ближе к профсоюзной тематике.
Информационная работа – это комплекс организационных, издательских, технических, исследовательских и других мероприятий, направленных на объективное и полное отражение сущности и задач деятельности профсоюзов в современных условиях, проводимой ими работе по защите социально-экономических прав работников, популяризацию профсоюзных идей, создание положительного имиджа Профсоюза и усиление мотивации профсоюзного членства.

В нашем Профсоюзе на таком уровне состояние информационной работы последний раз было рассмотрено на заседании Президиума Центрального комитета 4 декабря 2007 года. По итогам было принято Постановление «О совершенствовании информационного обеспечения деятельности Профсоюза», утверждён план мероприятий по совершенствованию единой информационной системы Профсоюза на 2008–2010 годы.

Нужно отметить, что информационная система нашего Профсоюза строится и развивается в рамках единой информационной системы профсоюзов России.

Анализируя показатели  сегодняшнего состояния работы информационного комплекса нашего Профсоюза в целом и сравнивая их с ранее принятыми и озвученными директивными документами, включая наше Постановление и Концепцию профсоюзной информационной политики  можно сделать следующие выводы:

направление развития информационной системы нашего Профсоюза полностью укладывается в рамки общей Концепции информационного развития профсоюзов, как по вектору развития так и по срокам,

официальная точка зрения Профсоюза по ключевым вопросам целей, задач и принципов работы идентична совокупным взглядам профсоюзов,

мероприятия, намеченные Постановлением Президиума ЦК от 04 декабря 2007 года в целом выполнены,

Выстроенный информационный комплекс выполняет следующие задачи:

формирует общественное мнение в интересах трудящихся и профсоюзного движения в целом,

привлекает внимание общества к проблемам, решения которых добивается профсоюз,

разъясняет стратегические цели и задачи профсоюзного движения,

формирует у большинства населения устойчивое положительное восприятие  Профсоюза,

формирует у членов Профсоюза и трудящихся негативное отношение к работодателям, нарушающим трудовое законодательство (пропагандистская задача),

формирует позитивный имидж профсоюзного движения.

Однако, как и всякое реализуемое дело, в процессе строительства необходим соответствующий оперативный контроль и своевременная корректировка, что собственно и является целью рассмотрения настоящего вопроса. Прослеживается перекос в становлении системы. Гипертрофированное развитие в части информационного обеспечения «сверху – вниз», фактически система доводит до сведения низовых структур распорядительные документы, решения, справочный материал, формы оперативной отчетности и сведения о мероприятиях, проводимых на уровне ЦК Профсоюза. Это явный перекос.

Кто из руководителей региональных организаций подготовил позитивный материал профсоюзного содержания и направил его для размещения на сайте Профсоюза для всеобщего изучения?

Где обратная связь – положительный опыт работы на уровне первичных организаций «заряжается» в информационную систему?

Как работает система на уровне связи первичных организаций да и региональных между собой? Какой объем информации проходит через эти связи? Используется ли связь через выстроенную систему между профсоюзными печатными изданиями, осуществляется ли обмен информацией?

Ответ – это если и есть, то в ничтожных объемах, единичные случаи. Кто-нибудь хочет привести контраргументы?

Мы реализуем лишь ничтожную часть возможностей, задействовали систему лишь на уровне «почтовых отправлений». И это в современном мире, где информация – главный капитал, а обладание ею – условие существования и выживания.

Посмотрите, как активно используют этот ресурс наши противники. 

Не будем уделять должного значения информационной работе – ни нас погубят, затеряемся, утеряем значение для людей, уничтожим сами себя.

Сейчас необходимо ваше влияние на развитие системы, наполнение со стороны региональных организаций.

Всякое мероприятие может быть реализовано должным образом лишь при условии соответствующего материального обеспечения.

Итог – в 2010 году ЦК потратил половину от совокупных затрат всех региональных организаций, 4,8 и 10,2 млн. руб. Считаю – это мало. Сколько нужно? Столько, что бы реализовать все сказанное выше.

Что же нами создано на сегодняшний день и как используется?
На уровне ЦК функционирует пресс-служба, возглавляемая освобожденным работником.

ЦК Профсоюза 13 лет издаёт журнал «Информационный бюллетень Профсоюза» (свидетельство Госкомпечати РФ о регистрации  от 21 декабря 1998 года), который рассчитан на профсоюзных работников и активистов. 

Основная тематика: практика профсоюзной работы, её формы и методы, опыт региональных, территориальных и первичных организаций, международная работа Профсоюза, постановления руководящих и выборных органов Профсоюза, юридические консультации.

Постоянные разделы и рубрики: «Дела и заботы ЦК Профсоюза», «Социальное партнерство», «Реализация молодежной политики», «Письма о наболевшем», «Будни организаций Профсоюза» и другие, позволяющие оптимально сочетать официальные публикации и освещение опыта реализации принимаемых решений, рассказы о людях, претворяющих их в жизнь.

Дополнительно, кроме этого, вошло в практику формирование компакт-дисков для региональных организаций справочными материалами и нормативными документами.

У журнала сложился круг авторов из профсоюзных активистов и работников, что позволяет освещать самые разнообразные вопросы, не оставлять без внимания ни один регион (в среднем в каждом номере материалы из 10-15 регионов).

Тираж каждого номера в настоящее время 2000 тыс. экземпляров. 

C учетом ваших пожеланий,  соответствующих требованиям времени, увеличен объем журнала, разнообразнее стала тематика, глубже и основательней публикации, улучшилась полиграфическое производство и оформление. Публикуются цветные вкладки и иллюстрации на обложках, черно-белые фотографии в текстах, специальный выпуск к VII Съезду вышел в цветном исполнении.

Публикации в «Информационном бюллетене Профсоюза» стали основой для книг «80 лет на страже членов Профсоюза», 500-страничного иллюстрированного издания «Наш Профсоюз. Истории и современный этап развития» с посвящением его члену Профсоюза – книги, рассказывающей об истории и современном этапе многогранной деятельности Профсоюза по представлению и защите социально-трудовых прав и законных интересов своих членов, и книги «От создания – к развитию» своеобразной летописи 20-летнего пути пройденного Профсоюзом. Эти издания получили высокую оценку в газетах «Трибуна», «Солидарность», журналах «Профсоюзы», «Профсоюзы и экономика», «Вести ФНПР», «Труд и социальные отношения». 

Эти издания – непосредственное создание и поддержание имиджа Профсоюза.

Региональные комитеты стали по примеру ЦК Профсоюза выпускать аналогичные издания различной периодичности и объема. 

Примеры:

Московские (областной и городской), Межрегиональный г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Башкортостанской, Марийской, Татарстанской, Якутской республиканских, Забайкальской, Сахалинской и других областных организаций Профсоюза, более половины.

В январе 2003 года Центральный комитет Профсоюза зарегистрировал и открыл собственный сайт в Интернете. С тех пор каждый пользователь, в частности, любой член Профсоюза, получил прямой доступ к полной информации о Профсоюзе, его деятельности и основным документам. Необходимо шире использовать этот ресурс со стороны региональных организаций. Собственные сайты поддерживают 29% региональных организаций (Курган, Москва, Московская область, Ростов, Башкортостан и др.). Преимущество этого ресурса в его общедоступности. Для пользователя совершенно нет разницы, на какой сайт зайти. Поэтому, наряду с развитием и поддержанием собственных сайтов, я предлагаю всё таки сделать основным источником информации единый сайт prgu.ru. Всё в одном месте, так удобнее для пользователей, по аналогии с системой «одного окна».

На уровне Профсоюза и его организаций в целом работает система электронного документооборота по электронной почте. Любой заявитель может отправить в организации Профсоюза своё обращение по электронной почте. С точки зрения повышения оперативности работы внедряем систему сбора оперативной информации в электронном виде. В сети размещается пустой бланк, а ваши службы самостоятельно заполняют необходимы графы. Простота и оперативность сбора и анализа повышаются на порядок.

Однако в ряде региональных организаций интернет-связь крайне не устойчива, не отвечает предъявляемым требованиям. Прошу провести ревизию, принять необходимые меры на техническом уровне, поменять провайдера.

Учитывая специфику профсоюзной работы – структурные подразделения весьма удалены друг от друга и от центра, а оперативная связь необходима, невозможно работать без голосовой связи.  Громадные деньги тратятся на оплату телефонных переговоров. Полтора года назад Председатель Профсоюза, В.П. Савченко обратился к вам с предложением об использовании для голосовой связи технологии Skype. Эта технология, кстати разработана она была на территории СССР, в Эстонии, позволяет вести не только голосовые переговоры, но и передавать видеоизображения и информацию в виде файлов через Интернет-сеть. Это не дань новомодным увлечениям, не галочка для отчета. Например, минута телефонного разговора по мобильному телефону из Москвы до географического центра России стоит порядка 14 рублей. Для skype при общении с компьютера на компьютер это вообще бесплатно, а разговор компьютер - мобильный телефон стоит от 50 копеек до 1руб.80 коп. за минуту и не зависит от расстояния. 

Есть разница?

У всех у вас компьютеры есть, подключение к сети есть. Программа распостраняется официльно и бесплатно. Пользователь начальной квалификации устанавливает её максимум за 4-5 минут. Стоимость дополнительного оборудования (если нужно) в пределах 300 – 400 рублей.

Однако в целом выполнение этого поручения можно считать проваленным.

Skype установлен и используется начиная от заведующих отделами ЦК до председателя. Причем заведующие используют его для связи между собой, как альтернативу местной телефонной связи. Пользуются региональные организации: 

Башкортостан, Ростов, Курган, Тюмень.  Еще 3 заявили что они его имеют.

Бесспорный лидеры – Курганская и Башкортостанская организации. Проведены две видеоконференции с моим участием и участием Председателя молодежного совета ЦК Профсоюза. Я видел на экране весь зал и выступающих, они видели меня. Задавали вопросы, обсуждали их. Эффект присутствия такой же, как если бы мы находились в одном помещении.

Причину вижу в одном – ряд председателей региональных организаций познали в совершенстве профсоюзную работу, стали «самодостаточны», зачем им узнавать что-то новое? Не считают нужным даже изучить поручение Председателя. Об этом, к стати свидетельствуют ваши ответы о рассмотрении в течении 1,5 лет «приобретения программного обеспечения».

Предлагаю с сегодняшнего дня все служебные не оперативные голосовые переговоры с заведующими ЦК и специалистами региональных организаций вести только через Skype.

Или предпочитаете дальше выкидывать взносы членов Профсоюза «на ветер»?

Концепция информационного обеспечения ни в коей мере не умаляет и не предусматривает замену живого общения между людьми, наоборот, на уровне ппо необходимо иметь назначенного работника, активиста для постоянного информирования членов профсоюза.

В нашем Профсоюзе сложилась и работает система информирования, оперативного контроля и управления через проведение плановых семинаров – совещаний. 

Обмен опытом ведения информационной работы непременно включается в программы ежегодных обучающих семинаров руководителей региональных организаций, региональных семинаров-совещаний профсоюзных кадров и актива (в 2011 году запланировано и успешно проведено 10 семинаров-совещаний по вопросам выполнения решений VII Съезда Профсоюза с обеспечением участия в них максимального количества профсоюзных кадров и активистов).

В этом году очень ново провели семинар в Бурятии. Вместо однотипных выступлений председателей первичных организаций, где только цифры разные, по вопросу докладывали со своих позиций двое – глава муниципального образования, соц.партнер и председатель ППО. Тут уже парад цифр по нарастающей не проходил, говорили о реальной работе и взаимодействии.

Деловые связи Профсоюза установлены с радиостанцией «Маяк», программа «Профсоюзные вести», газетами «Солидарность», «Российская газета», «Ваше право», журналами «Профсоюзы», «Профсоюзы и экономика», «Охрана труда и социальное страхование», «Вестник архивиста», «Охрана» и некоторыми другими, где с разной периодичностью освещается деятельность Профсоюза. Год назад к юбилею журнала «Профсоюзы» был сделан список публикаций в нём, подготовленных с нашим участием – их оказалось 57 за последние 5 лет.

Очень не просто складываются отношения с ведомственными изданиями наших социальных партнеров, так, на обращение руководства Профсоюза с просьбой о публикации подготовленных материалов к 90-летию Профсоюза, лишь треть из 15 министров и руководителей ведомств, в том числе МЧС, Миграционная служба, ФГУП «Охрана», ответили согласием.

Анализ информационной работы делается Центральным комитетом ежегодно при подведении итогов выполнения плана уходящего года и утверждении плана на год предстоящий. Члены Центрального комитета отчитываются в регионах о проделанной работе. 

В порядке подготовки к сегодняшнему заседанию, с выездом на место, была изучена и проанализирована постановка информационной работы в 5 региональных организациях Профсоюза – Саха (Якутской) республиканской, Пермской и Ставропольской краевых, Брянской и Кемеровской областных.   

Полученные материалы методом интерполяции частных результатов на Профсоюз в целом дают достаточное представление о сложившейся системе информирования в организациях Профсоюза, её основных формах и методах, уровне использования современных технических средств, наличии собственных периодических печатных изданий, связях с местными средствами массовой информации, фактах конкретной организационной деятельности комитетов Профсоюза по информационной работе, путях продвижения в регионах профсоюзной информации от центра до ппо, а также о нерешенных проблемах, имеющихся трудностях, предложениях по улучшению информационной работы в Профсоюзе.

Анализ показывает, что решения VII Съезда Профсоюза, Программа действий  определили направление дальнейшего развития профсоюзной информационной деятельности, приоритетным среди которых стало широкое и повсеместное использование в организациях Профсоюза новых информационных технологий. 

Что достигнуто, примеры:

Татарстанский реском Профсоюза – на сегодняшний день 90% (в 2010 г. – было 50%) территориальных и первичных профорганизаций имеют доступ в интернет, и соответственно, используют электронную почту. 

Открыт и регулярно обновляется сайт республиканской организации. 

На сайте размещены такие разделы, как финансовая политика, социальное партнерство, охрана труда, правозащитная работа, организационная работа, молодежный совет, профсоюзная путевка, новостная колонка. 

На сегодняшний день  реском ставит задачу  проведения оперативных совещаний в режиме видеоконференции.

В информационной работе не забыты и традиционные методы.

Здесь не отказались от стендов и фотостендов в работе, дополняя их новыми фотопанелями и баннерами, а также широко используя в практической деятельности профсоюзной организации компьютерные видеопрезентации).

Среди первичных профсоюзных организаций проведен конкурс на лучший профсоюзный уголок.

В планах семинарских занятий по обучению профактива предусматриваются часы для ознакомления с современными формами информационной работы (электронная почта, заполнение и обслуживание сайта, межличностные коммуникации и др.). За два года прошло обучение на курсах более 1874 активиста. Есть специальное обучение информационной работе по 24-часовой программе, которое прошли 15 человек.

На региональном канале ТНВ передача «Профсоюз – союз сильных» сняты и вышли в эфир сюжеты по защите законных прав и интересов членов Профсоюза, о проведении республиканского конкурса, посвященного году семьи и здорового образа жизни, Всероссийского семинара-совещания с участием более 80 региональных организаций Профсоюза.

У многих комитетов (Мордовский, Хакасский, Чувашский республиканские, Архангельский, Новгородский, Новосибирский областные) имеется возможность пользоваться размещением актуальной информации на сайтах  профсоюзных объединений. 

В Кировской областной организации первичным профсоюзным организациям Правительства, Кировстата, службы Судебных приставов, Управления Федеральной налоговой службы – доступны сайты Администрации. 

Тамбовский обком Профсоюза широко использует современные технические средства в обработке информации. В обкоме действует  свой сайт, на котором помещается вся информация о проводимой работе, установлена и ежемесячно обновляется справочно-правовая система «Гарант», которой пользуются при необходимости в профсоюзной работе все профактивисты. Делопроизводство максимально ведется с применением электронных носителей информации, зарегистрирована электронно-цифровой подпись. 

В Хабаровской краевой организации по существующим региональным соглашениям и коллективным договорам используется оргтехника и линии связи с оплаченным трафиком от социального партнера – работодателя

В Башкортостанском республиканском комитете  все сотрудники аппарата  используют  скайп.  В перспективе планируется организовать с его помощью общение со всеми председателями территориальных организаций.

Курганская областная организация – скажу кратко, это лидер в области применения современных коммуникационных технологий, причем они это делают не для отчета, а просто им так удобно работать, они работают в духе современного времени.

Создана и действует постоянная Комиссия по информационной работе в составе 3-х человек. Комиссия ежегодно составляет план работы на предстоящий период. В структурных подразделениях организации выбраны ответственные за работу по информационному обеспечению членов Профсоюза (в малочисленных организациях ими являются председатели профкомов).

В обкоме Профсоюза создан информационный фонд.

При проведении круглого стола с участием профактива Курганской и Тюменской областных организаций, посвященного 20-летию образования Профсоюза в первый раз был реализован коммуникационный канал связи – скайп-конференция. Участники пообщались с коллегами из других регионов, с ЦК Профсоюза и Башкирским рескомом Профсоюза. Такая форма обсуждения вопроса вызвала большой интерес в зале,  участники встречи могли, не вставая с мест, задавать свои наболевшие вопросы, конкретизировать поставленные цели. 

Собственные сайты есть во всех крупных первичных профсоюзных организациях города Кургана (областная Дума, Управление ФНС России по Курганской области, Инспекция ФНС по г. Кургану, ГУ труда и занятости Курганской области, ОГУП «Курорты Зауралья», УВД по Курганской области и др.). 

Профсоюзная организация работников социальной защиты населения Курганской области использует корпоративную электронную сеть ГУ социальной защиты населения области для работы с профорганизациями.

Приобретены модемы для подключения к мобильному Интернету в любой точке Курганской области, становится возможным организация  полноценной информационная работа в любом месте. 

В мае текущего года проведено обучение председателей комиссий и ответственных за информационную работу на базе Учебного центра профсоюзов Курганской области по теме: «Информационные технологии в работе профсоюзного лидера».

Тюменской областной организацией Профсоюза принята Программа совершенствования информационной работы, утверждена комиссия по информационной работе в составе 9 человек, в помощь профактиву разработаны «Мероприятия, рекомендованные для включения в планы по информационной работе», подготовлено положение о ежегодном конкурсе по 7 номинациям на лучшую постановку информационной работы среди территориальных, районных, городских, первичных профсоюзных организаций с ежегодным подведением итогов к Дню создания областной организации Профсоюза.

В территориальных, районных (городских) и первичных организациях проводится работа по созданию комиссий по информационной работе.

Разработаны рекомендации по содержанию «Профсоюзного стенда (уголка)».

Обком имеет свою страницу на сайте облсовпрофа,  где в рубриках размещает различную информацию, методические документы и знакомят с новостями профорганизаций.

С марта 2011 года выпускается собственное печатное издание областной организации Профсоюза газета «Профсоюзная трибуна», где размещается необходимая интересная информация, рассказывается о достижениях, профсоюзных успехах. Газета размещается и на странице сайта обкома Профсоюза.

В целях мотивации профсоюзного членства выпущен флайер о Тюменской областной организации Профсоюза, где размещена информация о работе областной комитета, содержании профсоюзного социального пакета, изготовлена сувенирная продукция с нанесением наименования и логотипа организации: ручки, пакеты, наклейки  и др.

В смете расходов областной организации предусмотрена статья информационно-пропагандистская работа. 

Налажен контроль за выполнением гарантий, предоставленных выборным профсоюзным органам учреждений безвозмездного пользования компьютерным оборудованием, электронной почтой и интернетом, закрепленных в областных соглашениях, коллективных договорах. 

С декабря 2000 года Омский обком Профсоюза учредил фонд обучения и информационного обеспечения членов Профсоюза с отчислением 5% профвзносов.

Фонд позволил выпускать более качественную, красочную агитационно-методическую литературу к обучению профактива (проводится ежемесячно) и распространять её среди членов Профсоюза.

За счёт информационного фонда обком подписал каждую организацию на газету  профсоюзов «Позиция».

Обком Профсоюза находится в единой информационной базе Федерации Омских профсоюзов подключен к их локальной  сети. 

За два последних года прошли обучение на курсах «Основы компьютерной грамотности» по 40-часовой Программе более 20 председателей первичных профсоюзных организаций (не освобожденных от основной работы), три председателя объединенных отраслевых комитетов, три работника аппарата обкома Профсоюза.

И это существенный момент. Поскольку весьма распространенное недостаточное использование уже имеющихся в наличии информационных ресурсов из-за неумения ими распорядиться, необученности кадров или их неготовности к работе с современной техникой и технологиями усложняет осуществление стоящих перед профсоюзами задач.

В объединенной профсоюзной организации Отделения Пенсионного фонда России по Красноярскому краю в работе с первичками по проведению семинаров, совещаний используется система видеоконференций.

С 2006 года в краевой организации Профсоюза выпускается свой бюллетень, в котором публикуются материалы о деятельности ЦК Профсоюза, крайкома, опыте работы председателей первичек, освещаются проводимые мероприятия, даются консультации по правовым вопросам, по охране труда, финансовой политике, печатаются методические рекомендации.

В Сахалинской областной организации Профсоюза вполне резонно видят целесообразность формирования собственной профсоюзной базы информирования в 

– получении необходимой (полезной) информации, которая способствовала бы рождению новых идей и путей их реализации; 

– повышении информационного интереса со стороны профактива, членов Профсоюза и содействия информационному обеспечению в реализации основных направлений деятельности Профсоюза. 

Здесь издаются информационные бюллетени, экспресс-листовки, буклеты. Количество экземпляров 100–150 штук. 

Развитие информационных ресурсов обкома в целом имеет положительную динамику, увеличивается финансирование информационной работы.

Межрегиональный Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитет Профсоюза накопил опыт четкого планирования и ведения информационной работы с учетом адресности и информационных обращений – по возрастному принципу, статусности, профессиональной принадлежности той или иной группы членов Профсоюза. 

Московский обком Профсоюза ежегодно около 9,2%  профбюджета использует на информационную работу. Оказана ощутимая помощь ряду организаций Профсоюза в приобретении компьютеров и оргтехники. Первичные организации, не имеющие возможности купить компьютер, добиваются включения в коллективные договоры обязательств о предоставлении профкому право пользования имеющимися средствами связи и информации работодателя.

Хороший эффект в информационную работу вносят расширенные заседания обкома Профсоюза, на которые приглашается профсоюзный актив с руководителями организаций.

Более 15 лет издается информационный бюллетень. Ежегодно выходит 4-5 номеров. Они доводятся до каждой территориальной и первичной организации Профсоюза.

Областным комитетом, территориальными, первичными организациями Профсоюза  практикуется выпуск буклетов и календарей различного содержания, посвященных мотивации профсоюзного членства, спорту, молодежной политике.

Перечислить все положительные моменты не возможно, акцентирую ваше внимание на интересных, не традиционных: 

В Чеченской республиканской организации создан музей Профсоюза, во всех первичках есть профсоюзные информационные уголки. 

В Алтайской республиканской организации Профсоюза готовят рекламный ролик, который должен кратко и очень убедительно доносить до всех категорий населения о необходимости наличия Профсоюза на предприятиях и в организациях. 

В Тульском обкоме Профсоюза действует  горячая телефонная линия, которая позволяет своевременно реагировать на факты нарушения трудового законодательства, вести консультационную разъяснительную работу, быстро реагировать на просьбы членов Профсоюза.

В комитете Профсоюза Республики Северная Осетия-Алания проводимые мероприятия снимаются на видео. Готовые фильмы раздаются организациям. Три короткометражных фильма, снятые совместно с телекомпанией «Алания», выходили в эфир, демонстрировались на семинарах и заседаниях рескома. Два видеоролика о профсоюзных агитбригадах «Земные ангелы» ГУ «Дом-интернат для престарелых «Забота» и «Казна» Управления Федерального Казначейства во Всероссийском конкурсе «Профсоюзы за достойный труд!» обеспечили  агитбригадам призовые места. 

Мордовский реском включился в проект «Профсоюзный урок», которым охвачен ряд образовательных учреждений с целью формирования у подрастающего поколения осознанного позитивного отношения к труду, повышения правовой грамотности молодежи и подготовки её к самостоятельной трудовой деятельности. В разработанных специальных методических рекомендациях определены тематика и формы проведения профсоюзных уроков во всех учебных заведениях Мордовии.

В районных организациях Профсоюза Воронежской области на профобслуживании находятся первички районных газет. Председатели  районных организаций активно используют возможности местных газет для информирования членов Профсоюза – привлечение ведомственной прессы для профсоюзных целей.

Ежемесячно, в первой декаде профкомом ГУ – ОПФР по Кабардино-Балкарской Республике организуются рабочие собрания-совещания, которые представляют собой заседания профкома организаций в конференц-зале Отделения в режиме видеоконференции – видеосвязи в реальном времени со всеми районными управлениями, а также федеральным центром и региональными профкомами в системе ПФР. Такое использование современных технологических возможностей существенно экономит рабочее время сотрудников, позволяет участникам чувствовать психологический комфорт в процессе обсуждения рабочих моментов и продуктивнее прорабатывать вопросы каждого совещания.

На интернет странице Нацбанка Кабардино-Балкарской Республики имеется раздел «профком», где освещается работа профсоюзного комитета, помещается различная профсоюзная информация.

Цена информационного вопроса – сохранение и рост численности членов Профсоюза. А по большому счёту, – будущее профсоюзного движения.  

Кто владеет информацией – владеет миром.

Выступления в прениях

	●

Председатель 
Брянской областной 
организации

Н. Павлюченко
●


	


Уважаемые коллеги! Позитивный имидж Профсоюза обеспечивает достоверная и полная информация о его деятельности в целом и о работе отдельно взятой первичной профсоюзной организации. Она делает ее популярной, заметной и привлекает новых членов Профсоюза. В Брянской областной организации информационной работе также придается особое значение, так как ее содержание является одним из основных факторов повышения мотивации профсоюзного членства. 

Наша организация насчитывает около 7 тысяч членов Профсоюза, более 200 первичных профсоюзных организаций. Все председатели профсоюзных организаций не освобожденные, поэтому они, конечно, имеют мало времени для занятий общественными делами. Три штатных работника в обкоме Профсоюза. У нас есть своя электронная почта. В базе действующих электронных адресов имеются адреса районных организаций Профсоюза и большинства первичных профсоюзных организаций.

В феврале т.г. принято постановление президиума обкома Профсоюза об усилении информационной работы во всех профсоюзных организациях и намечены дальнейшие пути совершенствования с помощью интернета, информационных бюллетеней, средств периодической печати, наглядной агитации и, конечно, проведения семинаров с профсоюзным активом. О состоянии информационной работы председатели профсоюзных организаций отчитываются на заседаниях президиума обкома Профсоюза. Также вопрос о состоянии информационной работы включен в повестку дня заседания обкома Профсоюза, которое состоится 22 декабря т.г.

Информация, которая поступает из ЦК Профсоюза, при необходимости направляется по электронной почте в профсоюзные организации. Например, информация о проведении акции профсоюзов 7 октября 2011 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» была разослана по электронной почте, что позволило оперативно подвести все итоги. Это также говорит о том, обратная связь у нас с профсоюзными организациями существует.

С помощью электронной почты осуществляется связь с профсоюзными организациями по вопросам оздоровления работников и членов их семей, до них доводится перечень санаториев и текущие цены в эти санатории. При проведении областной детской оздоровительной кампании на протяжении последних двух лет собираются заявки по электронной почте и списки детей, перечень санаториев, что также позволяет оперативно собрать все заявки и отправить в сроки детей в здравницы. 

Мы получаем 40 экземпляров информационных бюллетеней Профсоюза, которые раздаем на семинарах, совещаниях и когда ездим в командировки. Выпускаем мы и собственные информационные бюллетени, в которых помещаем протоколы заседаний президиума обкома Профсоюза, положения о профсоюзных наградах, о смотрах конкурсах  и другую информацию. Периодичность выпуска бюллетеней – раз в полгода, тираж 100–200 штук.

Кроме того, выпускаются тематические информационные бюллетени, например, выпущен информационный бюллетень, в котором подобраны все материалы, необходимые для создания новой профсоюзной организации. Там есть образцы заявлений о вступлении в Профсоюз, протоколов организационных собраний, заседаний профкома, также адреса, реквизиты и другая необходимая информация.

Выпущен специальный информационный бюллетень, в котором опубликован агитационный материал по мотивации вступления в Профсоюз молодежи, а также методичка организации работы по заключению коллективного договора. Областным комитетом Профсоюза совместно с управлением труда области подготовлен и сборник методических и нормативных материалов для организации работы по охране труда. В целях информирования о деятельности профсоюза выпускаем различные буклеты, информационные листовки и плакаты. Для рекламы профсоюзного движения регулярно заказываем календари с фотографиями профсоюзного актива, флажки, футболки бейсболки, авторучки и брелоки с логотипом нашего отраслевого Профсоюза.

Большое значение при посещении организаций имеют листовка «Вступай в наш Профсоюз», краткая информация о деятельности областной организации Профсоюза и о преимуществах работников, которые являются членами Профсоюза. Поздравления с профессиональными праздниками мы направляем также на открытках с нашим логотипом профсоюза и символикой «Защита, здоровья, занятость, зарплата». 

Скажу о наших проблемах.
В области уже несколько лет нет профсоюзного учебно-методического центра, что крайне осложняет подготовку и обучение профсоюзного актива. А с 1 января исполком Федерации профсоюзов области принял решение, что наша газета областная профсоюзная будет выходить один раз в месяц и будет очень сложно разместить информацию в ней. 

Наша задача на перспективу – добиваться, чтобы каждая профсоюзная организация была обеспечена наглядной агитацией в виде стендов, но чтобы там была вся необходимая информация. Нами уже заказано централизованно 20 стендов «Профсоюзная жизнь». И мы в декабре будем их раздавать нашим профсоюзным организациям. И в перспективе – разработать свой интернет-сайт.

На уровне ЦК нужно больше оказывать нам практической помощи, разработать положения, основные рекомендации по информационной работе. Нужно эффективная помощь вновь избранным председателям, потому что хорошо, когда система отлажена уже в областной организации, а когда начинаешь с нуля, очень трудно построить работу. Предлагаю ввести в практику проведение учебы с вновь избранными председателями. 

В заключение отмечу, что готовясь к выступлению, отчитываясь о состоянии информационной работы, мы делали ее оценку, наметили дальнейшие пути ее совершенствования, в том числе разработано положение о проведении смотра-конкурса на лучший профсоюзный уголок. 
	●

Председатель 
Кемеровской 
областной 

организации 

Профсоюза 

Л. СУРКОВА
●
	


Добрый день, уважаемые коллеги. В современных условиях только системное профессиональное ведение информационной пропагандистской деятельности повысит общественный интерес к действиям Профсоюза. Источниками информации в нашей областной организации, являются: газета «Солидарность», «Информационный бюллетень Профсоюза», газета и пресс-релиз Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, радио и телевидение. Работа обкома направлена на то, чтобы данные издания были доступны всем профсоюзным лидерам, активу, каждому руководителю и работнику. 

В ноябре 2010 года на заседании обкома рассматривался вопрос: «Доступная информация – эффективная деятельность профсоюзной организации», было принято постановление об активизации информационной работы во всех профорганизациях.
Отчеты о проделанной работе обсуждались на заседаниях профкомов, президиумов, был получен богатый информационный материал на магнитных и бумажных носителях о проделанной  работе;  слайды,  стенгазеты, буклеты, альбомы. 

В работе используются факсовая техника, интернет. Обком Профсоюза имеет свой сайт, который периодически обновляется. 8 профсоюзных организаций городских и объединенных комитетов из 14-ти имеют компьютеры, у  6-ти из них имеется выход в интернет. Вся информация, поступающая в обком, обязательно доводится до председателей профсоюзных организаций. При встречах с профсоюзным активом или при проведении областных расширенных заседаний актива аппаратом обкома готовятся и комплектуются пакеты с информационным материалом как на бумажных носителях, так и на дисках. Выпущены специально 4 диска, один диск с информацией для помещения в профсоюзные уголки в разделе «Ответы и вопросы юристов», затем законодательная база, база по созданию профсоюзных организаций, база по оздоровлению детей работников и т.д. 

Очень часто нехватка информации становится причиной создания в коллективах конфликтных ситуаций. Обкомом Профсоюза наработан определенный метод предотвращения подобной ситуации. Так, например, на протяжении последних пяти лет стало доброй традицией два раза в год проводить совещания профсоюзного актива совместно с руководителями администраций, департаментов, областных депутатов. 

Предварительно профсоюзные активисты проводят работу по разбору наболевших проблем и вопросов в учреждениях области. Эта информация передается в департамент или учреждение федерального подчинения, и специалисты приходят на встречу, имея уже возможность дать полные ответы и пояснения на возникающие проблемы. По такому пути веду работу и ФГУП «Охрана», ГУ ФСИН России, органы социальной защиты населения и муниципальные учреждения. Возможность получить информацию из первых уст и принять участие в прямом диалоге позволяет снять многие проблемы, а услышанное в дальнейшем довести до работников учреждения. 

Традицией стало ежегодное проведение Дня предприятий в филиале ФГУП «Охрана» МВД России по Кемеровской области. Они готовятся и проводятся профсоюзом совместно с руководством. И мероприятия, как правило, проходят в здании Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, где работники награждаются почетными грамотами, другими профсоюзными наградами. Лучшие фотографируются на Доску почета и заносятся в Книгу почета. 
В аппарате обкома информационной работой приходится заниматься всем. Все ведут и обучение актива. Из бюджета обкома на обучение актива тратится в среднем 3%, но так как в федерации действует учебно-методический центр, то в общей сложности 10% уходит как раз на обучение актива. К обучению привлекаются психологи и специалисты.

Еще одна информация. У нас очень интересный опыт: федерация ежедневно выпускает пресс-релиз, который расходится и по России, и по администрациям по всем департаментам, и естественно, по первичным профсоюзным организациям. У нас во всех первичных профсоюзных организациях у председателей есть компьютеры с электронными адресами, поэтому, можно сказать, ежедневно обком наш отчитывается о проделанной работе перед членами Профсоюза, потому что все пресс-релизы вывешиваются в профсоюзном уголке. У нас в каждой абсолютно организации есть профсоюзный уголок. Поэтому я советую, у кого есть такая возможность, как раз такой опыт применить. 

И, во-вторых, мы в этом году совместно с Департаментом социальной защиты населения открыли музей к 20-летию департамента. В музее есть профсоюзная экспозиция. Поэтому все, кто посещает музей, видят развитие нашего профсоюза, строки нашей истории. Это дело хорошее.

Недоработки во многом зависят от финансовых возможностей. Приглашать дорогостоящих преподавателей для обучения у нас нет возможности. Не у всех председателей есть компьютеры и другая оргтехника. Высокие тарифы СМИ не дают возможность информировать о своей деятельности профсоюзам области и на городском уровне. Это проблема большая.

	●
Председатель 
Пермской 
краевой 
организации 
Профсоюза 
В.  Сухоплюев
●
	


Уважаемые коллеги, из того, что мы проводим, самое интересное у нас – это конкурсы. Очень интересуют они наши первичные профсоюзные организации. В этом году мы проводили 11 конкурсов – на лучшую постановку информационной работы в профсоюзных организациях, под девизом «Будущее профсоюза – грамотная и творческая молодежь», «Лучший информационный материал по вовлечению молодежи в профсоюз», «Лучший информационный пропагандистский материал по вовлечению в профессиональный союз», «Лучший профсоюзный уголок». 

Казалось бы, у нас все есть, вся информационная база, литература, соответствующие бюллетени и т.д., но на местах, когда мы проводим проверку, видим, что система оплаты труда порой не согласовывается с профессиональным союзом, оказывается, все то, что мы говорим о компенсационных стимулирующих выплатах, документально не оформлено надлежащим образом. Мы обнаружили подобные вещи в нашем Министерстве общественной безопасности, с которым заключили соответствующее соглашение. Вывод – все то, что мы создали там, не имеет юридической силы. 

Дело в том, что если такая норма не согласована с профессиональным союзом соответствующим образом, то она не имеет юридической силы. Это статья 70-я Бюджетного кодекса, которая говорит, что если норма, по которой бюджетные деньги расходуются, не принята соответствующим порядком, как это определено, в том числе и действующим законодательством, эта норма не имеет юридической силы. 

Отсюда получается, что все выплаты с нарушением подобной нормы, могут не носить законный характер. К этой мысли мы приучаем наших руководителей, вовлекаем их в эту ситуацию и говорим, что давайте мы все приведем в порядок. Сейчас в Министерстве общественной безопасности через наши соответствующие службы, а там много ведомств, много работающих, мы наводим порядок, везде настоящие коллективные договоры.

Таким образом мы приучаем людей к строжайшему соблюдению закона. 
	●

Председатель
 Ставропольской 
краевой
организации 
Профсоюза 
Т. Иванова
●


	


Уважаемые коллеги, вопрос, который мы обсуждаем, волнует наверно каждый республиканский комитет, областной и краевой. Нас жизнь заставила заниматься этим вопросом очень серьезно в связи с тем экспериментом, который проводился у нас в крае и нам надо было заявлять о своем профсоюзе. Поэтому у нас скоро будет 20 лет, как выпускается Информационный бюллетень краевой организации, ведется такая же работа, как и у вас. 

Когда мы начали готовиться к сегодняшнему заседанию, мы поняли, что всю информационную работу надо приводить в систему. Поэтому у нас была разработана Программа развития информационной работы краевой организации, на 5 лет. Смыл, содержание Программы – совершенствование апробированных методов информационной работы, освоение новых форм информационной деятельности, организационное и финансовое обеспечение информационной работы, расширение информационных потоков, создание единой информационной системы краевой организации, формирование благоприятного общественного мнения о Профсоюзе.

Реализация Программы осуществляется на основании Плана основных мероприятий, который мы также разработали на 5 лет. И на основании этого плана формируются ежегодные планы работы краевой организации по информационной работе. Это, естественно, и распространение информации через наши профсоюзные структуры, это и публичные выступления, и печатные материалы, это и сайт краевой организации, работа со средствами массовой информации, и те же информационные стенды. При этом мы не разделяем информационные каналы и способы передачи информации на современные, не современные, для достижения результатов хороши все. Поэтому к настоящему времени в краевой организации создана многоуровневая, с учетом структуры краевой организации и уровня социального партнерства, система информирования. 

Без персонально отвечающих за информационную работу, никакой работы и системы выработать нельзя. У нас заместитель председателя краевой организации является редактором нашего Информационного бюллетеня, и он не только возглавляет Редакционный совет, но и назначен ответственным за всю информационную работу в краевой профорганизации.

Мы создали институт общественных корреспондентов, потому что связь со средствами массовой информации должна быть. У нас общественными корреспондентами являются председатели наших территориальных и первичных профсоюзных организаций, в основном это объединенные, крупные организации, профорганизаторы, это тоже наши помощники в районах и городах, и работники средств массовой информации. Основная задача общественного корреспондента – обеспечение функционирования информационной вертикали, чтобы информация приходила и с мест, и чтобы на места приходила информация о деятельности краевой организации Профсоюза.

Благодаря нашим общественным корреспондентам, ряд территориальных и крупных наших первичных организаций помещают информацию о работе краевой организации в своих ведомственных печатных изданиях. Вы видели на сегодняшней выставке, у нас во многих ведомственных печатных изданиях помещается информация о деятельности наших первичных организаций, объединенных и краевой организации. 

И еще один интересный момент в нашей работе. Это взаимодействие с нашими органами местного самоуправления, с муниципальными образованиями. Когда мы заключаем соглашение с администрацией муниципального образования, заключаем соглашение и о взаимодействии с соответствующими средствами массовой информации. 
Кроме прочего у нас есть соглашение с прокуратурой края, вместе с которой мы проводим выездные заседания общественной приемной. 

Выпускаем мы и видеоролики, и печатную продукцию. На сайтах наших министерств и ведомств тоже помещается информация о деятельности краевой организации. Это и способствует как раз улучшению информационной работы. 

	●

Председатель 
Якутской 
республиканской
организации 
Профсоюза 
В. Алексеев
●
	


Уважаемые коллеги, о деятельности по реализации решений VII съезда, Программы действий Профсоюза мы в справке все представили в Центральный комитет, видели на стендах, на слайдах, и поэтому нет необходимости повторяться. 

Я бы хотел остановиться на ряде моментов, связанных с вопросами реализации информационной программы в целом на территориях. Сегодня «Информационный бюллетень Профсоюза» является для нас, во всяком случае, одним из хороших источников, где мы черпаем опыт работы наших коллег с одной стороны, и во-вторых, информацию о деятельности Центрального комитета. Как члены Центрального комитета мы доводим эти материалы, которые получаем, до наших членов Профсоюза соответственно на местах.

Я думаю, что в целом, и та информация, которая дается, она довольно-таки полная, но, к сожалению, не всегда приемлема для должного распространения. Мы получаем всего 43 экземпляра «Информационного бюллетеня Профсоюза» на 700 первичек, 34 района, 120 крупных федеральных республиканских органов в г. Якутске. В этом случае было неплохо еще и в электронном варианте получать «Информационный бюллетень Профсоюза», чтобы была реальная возможность их дополнительно размножить и разослать тем или иным федеральным органам, республиканским органам, для которых полученная информация представляет интерес.
Не секрет, что не со всеми легко складываются социальные партнерские отношения. И когда приносишь тот или иной материал, руководители читают, что делается в других регионах и, конечно, призадумываются и соответствующим образом принимают дополнительные меры. 

У большинства сегодня есть интернет, я думаю, это тоже завтрашний день, он будет у каждого. И сегодня мне очень приятно сказать о том, что и сайт Федерации Независимых Профсоюзов России дает очень много информации о деятельности нашего высшего профсоюзного штаба. И когда мы приходим к людям и говорим, что Михаил Викторович Шмаков встретился с Президентом, с Председателем Правительства, порешали такие-то вопросы, то уже одно это дает очень хороший положительный эффект. 

Мне бы хотелось, чтобы и наш Профсоюз добивался подобной результативности. 

Было бы очень приятно им сообщать, что Центральный комитет добился повышения заработной платы, решения тех или иных социальных проблем, то есть уже выполнено о чем говорилось на съезде.
Тут говорили, что есть опыт пресс-релизов. Пусть не еженедельные, но нам они тоже нужны. Когда мы приходим в первичные организации, нам нужна свежая информация, что каждый решает на своем уровне – вот наш Центральный комитет, вот Федерация Независимых Профсоюзов порешали такие вопросы и многое другое решают, и это здорово. 

Поэтому я думаю, что один человек в отделе организационной работы и кадровой политики, занимающийся информационной работой, на такую большую страну, как у нас, 87 субъектов, явно недостаточно. Надо усилять нашу информационную службу, пусть будет информационно-аналитическая или какая-то другая, но одного работника пресс-службы, конечно, недостаточно, надо усилять эту работу.
Уважаемые коллеги, нашу республиканскую профсоюзную организацию постигло несчастье, сгорело четырехэтажное здание, в котором размещалась Федерация профсоюзов и 6 крупных отраслевых профорганизаций: образования, культуры, здравоохранения, дорожники, торговое единство и т.д. Ущерб где-то на 68 миллионов. Бог миловал, еще в том плане, что наш реском находится в другом здании. Сила профсоюзов в единстве. И сегодня мне очень приятно говорить о том, что наш Центральный комитет, Владимир Петрович Савченко очень быстро отреагировали на данный случай и уже выделили материальные средства на помощь. Поддержка Президента есть, Правительства есть. Кстати приезжал Сергей Геннадьевич Некрасов из Федерации Независимых Профсоюзов, эти вопросы с ФНПР согласованы и думаю, будут решены. 

Пользуясь случаем, разрешите мне от имени Федерации профсоюзов Республики Саха (Якутия) по поручению Александра Николаевича Ким-Кимена вручить благодарственное письмо председателю нашего Профсоюза Владимиру Петровичу Савченко.  

	●
Председатель 
Костромской 
областной
организации 
Профсоюза 
Ю. Сидоров
●
	


Уважаемый Владимир Петрович, уважаемые члены Президиума, уважаемые коллеги! Это не выступление, это предложение. Как раз в рамках того вопроса, который мы разбираем, я предлагаю следующее, если ведется аудиозапись, а она, возможно, ведется сегодня, как раз вот такие обсуждения превращать в электронный вид и рассылать нам в регионы. Спасибо. 

	●

Заместитель 
председателя 
ФНПР
Г. Келехсаева
●
	


Прежде всего – избежать изоляции, чтобы быть 
в цивилизованном пространстве современности 

Искренне хочу поблагодарить Владимира Петровича Савченко, вас за организацию такого интересного заседания Центрального комитета, Николая Анатольевича Водянова за интереснейший доклад, содержательный, даже  очень, и всех коллег из регионов, которые рассказали о том, как они видят развитие информационного пространства нашей деятельности.

Информационная работа Федерации Независимых Профсоюзов России строится на основе Концепции информационной политики ФНПР, подчинена реализации ее уставных задач и решений, принятых VII съездом и выборными органами Федерации. Выполняя резолюцию съезда «Информационная работа: ориентир на члена профсоюза» ФНПР наладила взаимодействие с внешними СМИ на качественно новом уровне, заметно расширила возможности и результативность работы пресс-центров и профсоюзных печатных органов своих членских организаций.

Основные усилия ФНПР сконцентрированы на таких направлениях как совершенствование собственной Единой информационной системы и обеспечение эффективного информационного сопровождения мероприятий Федерации во внешних средствах массовой информации.

Ежегодный мониторинг состояния профсоюзных информационных сетей говорит о том, что эффективность информационной работы профсоюзов напрямую связана с развитием и обновлением собственных информационных баз данных и ресурсов, степенью широты и оперативности распространения профсоюзной информации по всем возможным коммуникационным каналам, включая региональную периодическую печать, радио, телевидение и Интернет.

Результаты мониторинга показывают, что в центре и на местах активно работают 69 информационных подразделений членских организаций ФНПР. Там, где такие службы отсутствуют, функциями ответственных за информработу наделяются сотрудники аппарата, как правило, орготдела. Профсоюзное представительство во всемирной сети Интернет увеличилось до 105 действующих сайтов и составило около 85%. Возросли оперативность и объемы электронного обмена: 96% членских организаций ФНПР используют в работе электронную почту. Число профсоюзных печатных изданий составляет 121 название, в т.ч.: газет – 67, журналов и информационных бюллетеней – 56 названий. Их совокупный тираж – более полумиллиона экземпляров. Расширилась практика размещения на регулярной основе на договорных условиях профсоюзных материалов в тиражных не профсоюзных печатных изданиях. В них в публикуется 29 профсоюзных вкладок, полос и рубрик. В целом, совокупный тираж профсоюзных публикаций в периодической печати превысил миллион экземпляров. В настоящее время на региональных отделениях ВГТРК в теле- и радиоэфире выходит более 40 профсоюзных программ.

Несмотря на предпринимаемые рядом СМИ попытки заблокировать профсоюзную проблематику, веское слово профсоюзов звучит в теле- и радио​эфирах, на страницах печатных изданий и в интернет порталах. Репортажи о рабочих встречах первых лиц государства с Председателем ФНПР М.В. Шмаковым, другими лидерами российских профсоюзов, материалы о Всероссийском совещании председателей первичных профорганизаций, коллективных действиях профсоюзов, 20-летии ФНПР, работе Федерации в Общероссийском народном фронте и других мероприятиях ФНПР освещались всеми основными каналами федерального и регионального телевидения, ведущими информационными агентствами страны. На их площадках, а также в редакциях наиболее популярных СМИ, регулярно проводятся брифинги и пресс-конференции ФНПР. Объективные материалы о работе профсоюзов публикуют газеты «Труд» и «Трибуна», ставшие информационными партнерами ФНПР. Конструктивные взаимоотношения ФНПР поддерживает с такими авторитетными изданиями, как «Российская газета», «Московский комсомолец», «Комсомольская правда», «Время новостей», «Ведомости», еженедельники «Профиль», «Итоги» и другими. Заметно увеличилось количество цитирования выступлений лидеров российских профсоюзов на радио и телевидении, в газетах и журналах, на лентах информационных агентств и сайтах интернет-изданий.

Усиленные давления – показатель нашей хорошей и качественной работы

Между тем давление на профсоюзы в сегодняшних условиях отнюдь не уменьшается, а скорее усиливается. Оппоненты ФНПР в правительстве и бизнесе, представители так называемых альтернативных профсоюзов не оставляют попыток ослабить влияние Федерации в обществе, извратить или вообще замолчать ее реальную деятельность, в том числе и при помощи прессы. Ярким примером тому стал факт, когда из программы «Первого канала» ТВ «Судите сами» (выпуск от 12.11.2010 г. «Между трудом и капиталом») вырезали заключительные слова представителя профсоюзов с критикой инициатив РСПП, ухудшающих социально-экономическое и трудовое положение наемных работников, в частности, ввести 60-часовую рабочую неделю, Проблема информационной блокады и негласной цензуры при освещении профсоюзных позиций, требований и идей профсоюзов усугубляется еще и тем, что российское законодательство о печати вопреки федеральному закону «О профсоюзах» не обеспечивает возможности ис​пользования последними государственных СМИ. Это позволяет, прикрываясь Законом РФ «О средствах массовой информации», замалчивать «невыгодную», с точки зрения государственных чиновников, деятельность профсоюзов.

В такой ситуации задача профсоюзов – проявлять больше настойчивости, самим изобретать информационные поводы, использовать неожиданные пиар-акции, рассылать привлекательные для СМИ пресс-релизы, чаще проводить неформальные встречи профлидеров с журналистами, создавать собственное интернет-телевидение, заводить свои блоги, шире используя как традиционные, так и нетривиальные приемы информационной работы, и, в конечном итоге, доносить объективную профсоюзную информацию до каждого члена профсоюза, населения страны. Для ФНПР это важно, так как обеспечивает ей положительный имидж, служит фактором, создающим преимущество в конкурентной борьбе. Смысл известного афоризма «Кто владеет информацией, тот владеет миром» сегодня состоит в том, что в современном обществе невозможно «владеть миром», не овладев новейшими информационными технологиями и «секретами» системы связей с общественностью.

ФНПР имеет уникальный опыт сотрудничества со СМИ. Уже более 15 лет исполнилось ежедневной программе «Профсоюзные вести», которая сначала выходила на «Маяке», сейчас – на «Радио России». Каждый год в эфире звучит более 300 ее выпусков. Это – своего рода свободная трибуна профсоюзного лидера, ставшая уникальным явлением на информационном поле центральных электронных СМИ. Хочется только пожелать, чтобы профсоюзные руководители и активисты ФНПР чаще использовали предоставленную им возможность прямого обращения к членам профсоюзов, диалога с миллионами работающих россиян-радиослушателей. Желательно, чтобы лидеры профсоюзов не жаловались бы на необъективность ангажированных СМИ, а брали в свои руки свободный микрофон и общались с аудиторией. В противном случае инициативу неизбежно перехватят конкуренты – так называемые «желтые» профсоюзы, которые в последнее время все более активно предпринимают попытки объединения (к примеру, не так давно в общественной жизни страны появился Союз профсоюзов России). И хотя членская база «альтернативщиков» несопоставима с численностью ФНПР, пиаром они занимаются профессионально и находятся в тесном контакте со СМИ.
Противники манипулируют

Против ФНПР и ее членских организаций используются стандартные приемы, применяемые для устранения конкурентов. Например, серии тенденциозных материалов в «Коммерсанте», «Аргументах недели», «Новых Известиях» и других изданиях. В частности, «Независимая газета» в период острой фазы экономического кризиса обвинила ФНПР в массовых уволь​нениях рабочих одного из предприятий, хотя там и в помине не было профсоюзной организации. По логике НГ, именно профсоюзы виноваты в том, что хозяин разорился и выбросил людей за ворота. Ясно, что главной задачей для газеты было скомпрометировать ФНПР, а не вникать в суть социально-экономической проблемы. Подчас появляются публикации, из которых ясно одно, все что делает профсоюз – плохо. Если он не бастует, а заключает колдоговор, то следуют обвинения в соглашательстве с работодателями; если бастует – значит «раскачивает лодку» и выступает чуть ли не экстремистом, врагом демократии и прогресса человечества. Еще одна излюбленная тема клеветников – «несметная собственность профсоюзов», которую надо раздать народу». О том, что стало с всенародной собственностью в результате ваучерной приватизации, они не вспоминают. Как и о том, что находящиеся в собственности профсоюзов дома отдыха, санатории, туристские базы, стадионы, дворцы культуры ежегодно обслуживают миллионы работающих россиян и членов их семей. Да, и зачем вспоминать? Ведь главное для подоб​ного рода публика-      ций – выставить ФНПР и ее членские организации в невыгодном свете.

В то же время, сотрудничая с внешними СМИ, важно понимать «кто есть кто?» на информационном пространстве, изучать противников, находить потенциальных союзников и устанавливать с ними деловые связи. По этому принципу в ФНПР сформирован пул журналистов, тесно и честно рабо​тающих с Федерацией. Тем не менее, даже лояльный в отношении профсоюзов журналист имеет редакционное задание, работодатель для него такой же ньюсмейкер, как и профсоюзный работник. Рядовой репортер очень часто попадает в зависимость от работодателя и превращается в слепое (правда, хорошо оплачиваемое) орудие информационной войны.

Черные политтехнологи – против профсоюза

Кульминацией такой войны против ФНПР стала серия провокаций в период подготовки коллективных акций «За достойный труд» в 2008 году. Тогда от имени ФНПР распространялись фальшивые пресс-релизы, дезинформирующие членские организации и прессу. Сообщалось о несуществующих в планах руководства Федерации пресс-конференциях, об отмене или переносе сроков проведения митингов и тому подобное. Вместе с тем, информационный потенциал ФНПР не позволил дезинформаторам сорвать важную профсоюзную акцию, проходившую по всей стране. Но следует иметь в виду, что подобные попытки дискредитации профсоюзов продолжаются и сегодня. Самая последняя из них произошла недавно на РЕН-ТВ, куда на передачу Тиграна Кеосаяна «Хватит молчать» на тему «Трудовое рабство» был приглашен для выступления секретарь ФНПР А.В. Шершуков. Видимо, испугавшись, в последний момент, участия в передаче профсоюзного лидера, руководители ТВ сообщили ему, что название передачи меняется на «Сексуальное рабство», от участия в которой он, естественно, отказался. Сама передача, впрочем, все таки состоялась на вполне профсоюзную тему «Труд без права», но уже без представителя российских профсоюзов.

Таким образом, в случае очередных подобных или клеветнических нападок на профсоюзы, нашим пресс-службам необходимо всегда оперативно на это реагировать, используя все возможные средства защиты, вплоть до обращения в суд. Так, в ответ на статью в «Новых Известиях» о том, что ФНПР якобы не поддержала работников авиакомпании «Красэйр», в Интернете было размещено открытое письмо главному редактору этого издания с подробным разъяснением того, как обстоят дела на самом деле. В электронной версии газеты «Век» не так давно появился тенденциозный материал о ФНПР. Однако после разъяснительной работы с привлечением конкретных фактов он был убран с сайта.

Конечно, вряд ли можно ожидать, что каждый такой демарш профсоюзной организации приведет к тому, что издание резко изменит к ней свое отношение. Поэтому сотрудникам информационных подразделений профсоюзов надо смелее обращаться в Общественную коллегию по жалобам на прессу Союза журналистов России или ее аналогов МедиаСоюзе. Некоторое время тому назад ФНПР так и сделала, требуя осудить клеветническую публикацию газеты «Коммерсант», а также явно предвзятый сюжет телекомпании Рен-ТВ. Коллегия Союза журналистов России вынесла вердикт, защитивший деловую репутацию ФНПР. «Коммерсант» и Рен-ТВ были уличены в нарушении журналистской этики. Подобные решения не имеют юридической силы, но дают немалый моральный эффект. Говоря об эффективности подобной формы воздействия на прессу, отмечу, что «Коммерсант» теперь старается не опускаться до откровенной лжи, ограничиваясь свойственным ему ерничеством. Когда есть на то веские основания, профсоюзам следует незамедлительно обращаться в суд с исковым заявлением.

Главное – мотивированная позиция

Работая с журналистами, профсоюзным лидерам надо серьезно готовиться, всегда иметь под рукой конкретные цифры и факты, говорящие о реальных делах профсоюзов. Нельзя давать поводов недружелюбным представителям прессы для упрека в бездействии, равнодушии и некомпетентности. Таких ошибок профсоюзам ангажированные СМИ не прощают. «Московский комсомолец», например, использовал незадачливые высказывания председателя одной территориальной организации профсоюза «Торговое единство» о том, что он не согласен с общей линией ФНПР. Частное мнение местного руководителя мгновенно было интерпретировано как раскол внутри Федерации.

Важными представляются не только содержательный, но и технологический аспекты наших действий. В частности, решение задачи создания эффективной системы централизованного распространения интерес​ных для газетчиков, а значит, и для читателей материалов в СМИ – сообщений и анонсов событий из жизни профсоюзов. При этом не менее значимо выработать четкий алгоритм доставки сведений с мест в ФНПР для их последующего размещения в федеральных средствах массовой информации.

В целом в отраслевых и региональных профсоюзных СМИ идут позитивные перемены. В частности, постоянно расширяет аудиторию, выпуская различные виды изданий для разных категорий читателей, Горно-металлуртический профсоюз России. Для профсоюзных работников и активистов он издает «Информационный бюллетень», а для «первичек» – «Информационный листок», распространяемый непосредственно в цехах всех горно-металлурги-ческих предприятий. На качественно новой основе возродился информационно-аналитический вестник «Агропрофкурьер» Профсоюза работников агропромышленного комплекса. Достойный уровень своих изданий сохраняют Роспрофжел (газета «Сигнал»), Нефтегазстройпрофсоюз (журнал «НГСП информ»), Профсоюз работников народного образования и науки РФ и многие другие отраслевые профсоюзные издания, в том числе, и ваше Профобъединение, выпускающее «Информационный бюллетень Профсоюза».
Только за четыре последних года членские организации ФНПР создали 40 веб-сайтов. С увеличением их общего количества заметно улучшилось и качество: появились новые рубрики, электронные выпуски профсоюзных изданий, регулярно проводятся интернет-форумы. Организованы интерак​тивные разделы «Интернет-конференция» и «Интернет-телевидение», правовые консультации в форме «вопрос-ответ», осуществляется обратная связь посредством «горячих линий». В 2009 году обновился официальный сайт ФНПР. Изменились его дизайн и структура, созданы разделы «ФНПР сегодня», «Профсоюз помог», появились «он-лайн-видео» и «он-лайн-радио», стала более современной система навигации.

Заметными событиями на медиапространстве стали     интернет-ви​деоконференция «ФНПР и альтернативные профсоюзы – кто эффективнее?» (февраль 2009 г.), двухчасовая интернет-видеоконференция Председателя ФНПР М.В. Шмакова (август 2009 г.); он-лайн-трансляция заседания «Клуба друзей газеты «Солидарность» из Красноярска (ноябрь 2009 г.); он-лайн-конференция лидера ФНПР (январь 2010 г., октябрь 2011 г.) и секретаря ФНПР А.В. Шершукова (май 2010 г.). В нынешнем году прошли две скайп-конференции Председателя ФНПР, посвященные Всемирному дню «За достой​ный труд» и Молодежному форуму ФНПР (октябрь 2011 г.).

Достижения в области информационной работы профсоюзов регулярно отмечает жюри ежегодно проводимых медиаконкурсов ФНПР и конкурсов на лучший профсоюзный, сайт в Интернете. Лауреатами престижных наград уже стали сотни журналистов как профсоюзных, так и внешних СМИ, редакторов изданий, а также многие членские организации Федерации и крупные первичные профсоюзные организации. Среди них и ваш Профсоюз.
Неоднократные присуждения поощрительных        премий конкурса ФНПР имени радиожурналиста                   Я.С. Смирнова за лучшие журналистские материалы о профсоюзах пресс-секретарю ЦК Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Казакову Юрию Ефимовичу говорит само за себя. Мы радуемся вашим успехам и считаем, что за последние годы в Профсоюзе создана работоспособная система информирования, существующая и развивающаяся в едином информационном пространстве профсоюзов. На то, что информационная работа входит в число основных приоритетов вашей деятельности, указывает и тот факт, что сегодня на заседании вы рассматриваете именно эту проблему – вопрос о состоянии информационной работы в Профсоюзе и мерах по ее совершенствованию. Мы все вместе с вами призваны решить важнейшие задачи в области дальнейшего совершенствования информационной работы профсоюзов, поставленные перед нами последним съездом ФНПР. На них я остановлюсь чуть позже.

Ежегодно проводятся общероссийские проблемные семинары информационных работников членских организаций ФНПР, на которых обсуждаются актуальные вопросы информационной политики, в том числе организации связей с общественностью в современных условиях. В последние
годы такие семинары проходили как на базе учебных заведений ФНПР (в 2007 г. в СПбГУП), так и площадках территориальных объединений организаций профсоюзов: в Уфе, 2008 г., Екатеринбурге, 2009 г., Калуге, 2010 г., Белгороде, 2011 г. Кроме того, с учетом особенностей местной специфики в 2010–2011 гг. проведены «кустовые» семинары-совещания информационных работников профсоюзов по федеральным округам. Для выступления на них приглашались руководители территориальных профобъединений. Подготовленные на таких семинарах рекомендации позволяют профсоюзам находить и использовать более эффективные методы PR-деятельности.

Для обеспечения единства действий профсоюзных СМИ во все членские организации ФНПР было направлено примерное положение об информационном подразделении. Ряд членских организаций Федерации повысил статус информационного работника (руководителя) до уровня секретаря. Организованы регулярные рассылки «Информационного пакета» сообщений для их единовременной публикации в региональных профсоюзных СМИ, налажена работа сообщества профсоюзных журналистов на площадке «Живого журнала» в Интернете.

В настоящее время в условиях возрастания давления на работников со стороны работодателей, активного объединения «желтых» профсоюзов, особенно актуальной становится задача наращивания информационного потенциала ФНПР с ориентацией его, прежде всего, на первичное звено. Се​годня профсоюзам приходится искать и находить новые, нестандартные приемы, содействующие повышению результативности пропагандистского обеспечения профсоюзной деятельности. Основные направления на этом пути – проведение единой информационной политики, использование новейших PR-технологий и модернизация технической базы.

ФНПР добивается от своих членских организаций понимания того, что рабочий день каждого руководителя, работника аппарата и профсоюзного активиста должен начинаться с посещения сайта ФНПР, а газета «Солидарность» была в каждом профкоме. При этом условии и творческом подходе к использованию оперативной информации, аналитических материалов и документов ФНПР можно реально рассчитывать на повышение общественного интереса к делам и действиям профсоюзов, их точке зрения на происходящие в стране события; расширение аудитории потребителей профсоюзных информационных продуктов.

Также важно для них ясное осознание необходимости единовременного применения в информационной работе с ФНПР методик, способов и действий, особенно в периоды подготовки и проведения Федерацией общероссийских мероприятий. Для этого членским организациям ФНПР следует настойчиво продолжать работу по созданию в структурах управления полнокровных информационных подразделений, укреплению их профессиональными журналистскими кадрами, их обучению и переподготовке, полному финансовому и материально-техническому обеспечению.

Новый импульс в развитии информационной работы профсоюзов мы получили в результате вступления ФНПР в Общероссийский народный фронт, давшего нам возможность еще шире развернуть свою информационно-пропагандистскую работу с использованием новых многочисленных дискуссионных площадок, представленных ОНФ, для доведения наших программных идей, целей и позиций до населения страны накануне парламентских выборов и в преддверии избрания Президента РФ. Тем самым, нам удалось усилить профсоюзное представительство в Государственной Думе шестого созыва.

В целях дальнейшего совершенствования информационной работы профсоюзов и эффективной реализации положений резолюции VII съезда ФНПР «Информационная работа: ориентир на члена профсоюза» всем нашим членским организациям в ближайшее время необходимо:

– создать полноценные подразделения по связям с общественностью, укрепить их профессиональными журналистскими кадрами, свободно владеющими современными        PR-методиками и новыми компьютерными технологиями. А там, где их нет, консолидировать информационные усилия профсоюзных структур всех уровней на обеспечение координации и как следствие активизации информационной  работы в центре и на местах, назначив в каждой профсоюзной структуре ответственного за информационную работу;

– усилить продуктивную информационную работу в сети Интернет для реального укрепления позиции и влияния Единой информационной системы профсоюзов в информационном пространстве страны. Завершить повсеместно создание собственных профсоюзных веб-сайтов;

– обеспечить право члена профсоюза получать регулярную, всеобъемлющую, профсоюзно-ориентированную информацию о деятельности, как его организации, так и всех российских профсоюзов снизу доверху. Качественно увеличить целевую подписку на центральную профсоюзную газету «Солидарность», активизировать процесс создания ее региональных выпусков, приумножить тиражи собственных профсоюзных изданий.

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

центральный комитет

Постановление

7 декабря  2011 года 


                     № 4-2
О состоянии 

информационной работы 

в профсоюзе и мерах 

по ее совершенствованию

Заслушав и обсудив доклад заместителя Председателя Профсоюза Водянова Н.А., Центральный комитет Профсоюза отмечает, что за последние годы в Профсоюзе создана работоспособная система информирования, существующая и развивающаяся в едином информационном пространстве профсоюзов, улучшилось: информирование членов Профсоюза о деятельности выборных органов; пропагандистская, агитационная и разъяснительная работа среди работающих, студентов, учащихся, всего общества о целях, задачах и работе Профсоюза и его структурных подразделений.

Для этих целей, в большинстве региональных, территориальных и первичных организациях Профсоюза используются: средства массовой информации (печатные, радио и телевидение); наглядная агитация, профсоюзные уголки на предприятиях, в учреждениях и организациях; профсоюзные собрания и заседания выборных профсоюзных органов, другие формы информирования.

Совершенствуется содержание, качество исполнения наглядных материалов о Профсоюзе и  его организаций, увеличивается их тираж.

Развиваются современные средства связи для получения и передачи информации. Все региональные комитеты Профсоюза используют электронную почту.

Вместе с тем, Центральный комитет Профсоюза считает, что информационная работа в Профсоюзе и его структурных подразделениях не соответствует Программе действий Профсоюза и современным требованиям.

Из-за нерегулярного (с нарушением Устава Профсоюза) проведения профсоюзных собраний (конференций) во многих первичных организациях, большинство членов Профсоюза не располагают систематической информацией о деятельности Профсоюза и его структурных подразделений, в том числе по вопросам защиты их социально-экономи-ческих прав и законных интересов.

Во «внешнем» информировании деятельности Профсоюза и его структурных подразделений, в том числе и в целях профсоюзного членства, крайне редко используются средства массовой информации, особенно ведомственные газеты,  журналы, бюллетени и др.

Только 12 комитетов региональных организаций Профсоюза открыли свой сайт в Интернете, практически не используется технология передачи информации по средствам интернет – телефония – Sкуре (Скайп).

Информационная работа не обеспечивается финансированием в необходимых размерах.

Центральный комитет Профсоюза постановляет:


1. Утвердить следующие основные направления совершенствования информационной работы в Профсоюзе:

1.1. Выборным органам региональных (межрегиональных), территориальных, первичных организаций Профсоюза, отделу организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза обеспечить регулярное (в соответствии с Уставом Профсоюза) проведение собраний (конференций) в первичных организациях, постоянно информировать членов Профсоюза о работе Центрального комитета, Президиума, руководства Профсоюза, выборных органов региональных (межрегиональной), территориальных и первичных организаций по выполнению ими Программы действий Профсоюза.

1.2. Руководству Профсоюза (на федеральном уровне), председателям региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза провести переговоры и до 1 июля 2012 года заключить договоры (соглашения) с редакциями (пресс-службами) ведомственных средств массовой информации о размещении материалов о работе Профсоюза и его структурных подразделений на страницах газет, журналов, бюллетеней и других ведомственных средств массовой информации.

1.3. Председателям региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза обеспечивать ежегодную подписку на центральную профсоюзную газету «Солидарность» из расчета не менее одного экземпляра на каждую региональную, территориальную и первичную организацию Профсоюза численностью свыше 15 человек.

1.4. Комитетам региональных организаций Профсоюза в течение 2012 года решить вопрос об открытии своих сайтов в Интернете. Обеспечить наполнение сайта Профсоюза информацией об опыте работы в регионах по направлениям деятельности Профсоюза.

1.5. Руководству Профсоюза, отделу организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза, руководителям региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза в течение 2012-2013 годов создать единую электронную информационную систему, сопряженную с информационной системой Федерации независимых профсоюзов России.

1.6. Выборным органам региональных (межрегиональной), территориальных и первичных организаций утвердить ответственных (из своего состава) за информационную работу на соответствующем уровне.

1.7. Комитетам региональных (межрегиональной), территориальных и выборным органам первичных организаций Профсоюза предусматривать в сметах доходов и расходов соответствующего органа выделение не менее 3 процентов денежных средств, поступивших в их оперативное управление, на цели информационной работы, а Центральному комитету на эти цели ежегодно выделять не менее 5 процентов средств сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза.

2. Контроль за  выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Профсоюза Водянова Н.А.

Председатель ЦК Профсоюза                   В.П. САВЧЕНКО

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

центральный комитет

Постановление

7 декабря  2011 года 



          № 4-3
Об итогах 

выполнения плана работы 

цк профсоюза на 2011 год 

и о плане работы на 2012 год 

Заслушав информацию заведующей отделом организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза          Шелобановой О.В., Центральный комитет Профсоюза      ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию отделов ЦК Профсоюза «Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2011 год и о плане работы на 2012 год» принять к сведению (Приложение №1).
2. План работы Центрального комитета Профсоюза на   2012 год утвердить (Приложение №2).
3. Направить настоящее постановление: членам Центрального комитета Профсоюза; председателям постоянных комиссий ЦК Профсоюза; отделам, управлению делами ЦК Профсоюза; председателю Молодежного совета ЦК
Профсоюза – для руководства и исполнения; председателю Центральной Ревизионной комиссии Профсоюза; ФНПР и МФП профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания – для сведения и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».
4. Контроль за выполнением плана возложить на Президиум Профсоюза и отделы ЦК Профсоюза.
Председатель ЦК Профсоюза                  В.П. Савченко

Приложение № 1 к постановлению

ЦК Профсоюза от 07.12.2011 г. № 4-3
ИНФОРМАЦИЯ

об итогах выполнения плана работы 
цк профсоюза на 2011 год

и о плане работы на 2012 год

План работы ЦК Профсоюза на 2011 год был ориентирован на выполнение решений VII Съезда Профсоюза, утвержденной им Программы действий по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах.

Работа проводилась по всем основным направлениям Программы действий, конкретные итоги которой планируется подвести в апреле 2012 года.

Все намеченные планом мероприятия реализованы. В установленные сроки проведены заседания Центрального комитета, Президиума и постоянных комиссий ЦК Профсоюза,  на которых рассмотрены все плановые вопросы.

Дополнительно к плану  15 июня 2011 г. было проведено III заседание ЦК Профсоюза.

Работа по выполнению основных направлений Программы действий Профсоюза в 2011 году.

1. Защита социально-трудовых прав 
и законных интересов членов Профсоюза

На заседании Президиума Профсоюза рассмотрены вопросы:

– итоги выполнения отраслевых соглашений между ЦК Профсоюза, федеральными органами исполнительной власти, другими федеральными органами, коллективного договора по ФГУП «Охрана» в 2010 году и о развитии социального партнерства на федеральном уровне в 2011 году;

– основные показатели статистической отчетности по проведению колдоговорной кампании за 2011 год;
– об организации оплаты труда работников Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации;

– о представителях Профсоюза в составы отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений с федеральными органами государственной власти и другими органами на федеральном уровне, в состав комиссии по ведению коллективных переговоров, заключению и контролю за выполнением коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России;

– о статистической отчетности в Профсоюзе по итогам коллективно-договорной кампании.

Изучена, и рассмотрена на заседаниях постоянной комиссии ЦК Профсоюза по социально-экономическим проблемам практика работы:

– по обеспечению защиты социально-трудовых прав и гарантий в Камчатской, Мурманской, Новосибирской, Тувинской региональных организациях Профсоюза;

– по контролю за выполнением работодателями отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне, в Волгоградской и Липецкой организациях Профсоюза;

В течение года даны консультации руководителям Владимирской, Кемеровской, Пензенской, Северо-Осетинской, Татарстанской региональных организаций Профсоюза по вопросам заключения региональных отраслевых и территориальных соглашений.

Отдел принял участие в подготовке и проведении семинара-совещания (6–9 сентября) правовых и технических инспекторов труда Профсоюза, специалистов по социально-экономическим вопросам.

Взаимодействие с органами государственной власти и управления:

– в настоящее время ведутся переговоры по заключению отраслевых соглашений, по которым в связи с истечением срока действия и с учетом предложений комитетов региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза подготовлены и направлены в соответствующие федеральные органы исполнительной власти проекты отраслевых соглашений с МВД России, ФССП России, ФСКН России, Росстатом, Минздравсоцразвития России (по федеральным государственным унитарным протезно-ортопедическим предприятиям);

– направлен проект отраслевого соглашения в Федеральное казначейство;

– направлены обращения в федеральные органы исполнительной власти об информировании ЦК Профсоюза о мероприятиях по реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и о направлении в ЦК Профсоюза для учета мнения по проектам соответствующих нормативных правовых актов и иных актов в сфере труда;

– направлено письмо председателям региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза о необходимости принятия участия в соответствии со статьей 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации в реализации положений Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» в части рассмотрения проектов нормативных правовых актов и иных актов органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в сфере труда;

– изданы Распоряжения Правительства Российской Федерации от 31.05.2011 № 957-р и от 27.09.2011 № 1641-р  с 01.06.2011 и 01.10.2011 об увеличении соответственно на 6,5% оплаты труда работников федеральных казенных, бюджетных и автономных учреждений; работников федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;

– направлены обращения ЦК Профсоюза Президенту Российской Федерации Медведеву Д.А. и Председателю  Правительства   Российской   Федерации Путину В.В. о необходимости увеличения (индексации) размеров окладов денежного содержания по должностям федеральной государственной гражданской службы.

По итогам рассмотрения получен ответ Министерства финансов Российской Федерации о том, что в проектах федерального бюджета на 2012 год и плановый период 2013–2014 годов учтена индексация с 01.10.2012 года на 6% окладов денежного содержания федеральных государственных гражданских служащих. Вопрос о порядке индексации (повышения) окладов денежного содержания федеральных государственных гражданских служащих в плановом периоде 2013 и 2014 годов будет рассмотрен при составлении проекта федерального бюджета на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов.

Информация доведена до председателей региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза письмом ЦК Профсоюза от 27.09.2011 №797/5;

ЦК Профсоюза добился от руководства ФГУП «Охрана» МВД России отмены п.п. 5, 6 приказа ФГУП «Охрана» МВД России от 23.09.2010 № 677 предусматривавшего изменение Инструкции о порядке установления непрерывного стажа работы во ФГУП «Охрана» МВД России до издания особого распоряжения.

В рамках работы с Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений:

В соответствии с предложением ЦК Профсоюза Единым планом первоочередных мероприятий Российской трехсторонней комиссии на II полугодие 2011 года по реализации мероприятий Генерального соглашения на 2011–2013 годы в ноябре 2011 года запланировано рассмотреть вопрос подготовки предложений по учету расходов на основе коллективных договоров на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу при формировании объемов бюджетных ассигнований, направляемых на обеспечение функций федеральных органов исполнительной власти и на финансовое обеспечение государственного задания, устанавливаемого федеральным государственным учреждениям. 

Ответственные за подготовку материалов – Минфин России совместно с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти, общероссийские объединения профсоюзов и работодателей.

Рассмотрены и направлены предложения к проектам: 

– Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»; 

– Единых рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2012 год;  

– Концепции развития социального партнерства.

2. Правозащитная работа

В соответствии с планом работы ЦК Профсоюза на 2011 год юридическим отделом ЦК Профсоюза была обобщена и изучена практика правозащитной работы региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза за 2010 год в области реализации Программы действий Профсоюза.

13 апреля 2011 года на заседании Президиума Профсоюза при рассмотрении статистических показателей правозащитной работы региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза за 2010 год был отмечен высокий уровень правозащитной работы Архангельская, Астраханская, Воронежская, Курганская, Московская, Омская, Ростовская, Самарская, Саратовская, Сахалинская, Свердловская, Смоленская, Тамбовская, Тюменская областные; Алтайская, Ставропольская, Пермская, Приморская, Хабаровская краевые; Башкортостанская, Кабардино-Балкарская, Татарстанская, Северо-Осетинская, Якутская республиканские; Московская городская, а также Санкт-Петербурга и Ленинградской области межрегиональная организации Профсоюза. Было также отмечено, что в течение 2010 года численность правовых инспекторов труда Профсоюза выросла с 36 до 43 человек – это говорит о том, что комитеты региональных организаций уделяют все больше внимания организационному укреплению своих правовых инспекций, стремясь тем самым сделать правозащитную работу более оперативной и квалифицированной.

На заседании Президиума Профсоюза 15 июня 2011 года на основании информации о проведенных членами постоянной комиссии по правозащитной работе ЦК Профсоюза и работниками юридического отдела ЦК Профсоюза выездных проверок рассматривался вопрос «О практике правозащитной работы в Курганской и Ростовской областных организациях Профсоюза». Был отмечен необходимо высокий уровень реализации положений Программы действий Профсоюза в части осуществления контроля за соблюдением работодателями (представителями нанимателя) трудового законодательства Российской Федерации и укрепления взаимоотношений в области социального партнерства комитетами вышеназванных организаций Профсоюза.

С 6 по 9 сентября 2011 года Центральным комитетом Профсоюза с целью повышения квалификации и обмена опытом было проведено семинар-совещание правовых и технических инспекторов труда Профсоюза, а также специалистов региональных комитетов Профсоюза по социально-экономическим вопросам, касающееся применения норм трудового законодательства, законодательства о прохождении государственной гражданской службы и других вопросов. На семинаре-совещании с лекциями и докладами выступили представители Профсоюза, ФНПР, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Московского общества трудового права и права социального обеспечения и др. 

В текущем году подготовлены и направлены в ФНПР предложения по совершенствованию проектов Постановлений Исполкома ФНПР «О порядке проведения проверок соблюдения работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений профессиональными союзами», «О Примерном положении о правовых службах членских организаций Федерации Независимых Профсоюзов России», «О внесении изменений и дополнений в Типовое положение о правовой инспекции труда профсоюзов» и др.

На протяжении всего года осуществлялось устное консультирование комитетов региональных организаций и членов Профсоюза, а также направлялись разъяснения в письменной форме (в том числе по электронной почте) по вопросам трудового и регулирующего прохождение государственной гражданской службы законодательства.

В течение 2011 года в Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений направлялись предложения Профсоюза по внесению дополнений и изменений в ряд проектов Федеральных законов и иных нормативных правовых актов.

3. Охрана труда и здоровья

В соответствии с планом работы ЦК Профсоюза на 2011 год отделом подготовлены вопросы для рассмотрения на заседании Президиума Профсоюза:

– «Об итогах работы комитетов Профсоюза по  охране  труда   в  2010 году»;

– «Об осуществлении выборными органами Алтайской краевой и Кабардино-Балкарской республиканской организаций Профсоюза проверки состояния финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в бюджетных учреждениях».

Для рассмотрения на заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья изучен вопрос «О работе уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организаций Владимирской и Курской областных организаций Профсоюза».

Комитетам Профсоюза оказывалась помощь в осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением работодателями (представителями нанимателя) требований законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда.


На 2011 год ЦК Профсоюза заключил со страховой компанией «Профсодружество» 2 договора страхования всех членов Профсоюза от несчастных случаев со смертельным исходом и при получении первой группы инвалидности при исполнении трудовых обязанностей.


В течение года проводилась экспертиза материалов поступающих для выплаты страховых пособий от компании «Профсодружество».

Отдел принял активное участие в проведении 6–9 сентября семинара-совещания правовых и технических инспекторов труда Профсоюза, специалистов по социально-экономическим вопросам:
В Российскую трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений направлялись дополнения и замечания в проекты Федеральных законов и другие нормативные правовые акты.

По обращению Томской областной организации Профсоюза дано разъяснение по вопросу оздоровления работников областной прокуратуры.

Дан ответ на обращение Величко А.А. – работника Алтайской таможни.

Костромскому областному комитету дано разъяснение по вопросу предоставления компенсаций работникам рентген лабораторий ФСИН.

В ФНПР направлены предложения и замечания:

– в проект Федерального закона «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации».

– в проект Положения о технической инспекции труда ФНПР и проекту формы 19-ТИ.

Направлены данные по распределению численности работников и рабочих мест по классам условий труда.

Отелом охраны труда и здоровья разработан проект нового Положения о технической инспекции труда Профсоюза, формы 19-ТИ, формы 19-ТИ(в).

4. Организационное укрепление

На заседании президиума ЦК Профсоюза были рассмотрены основные статистические показатели организационной работы Профсоюза (постановление Президиума Профсоюза № 3-2-1 от 13 апреля 2011 года).

По отчетам комитетов региональных организаций на 01 января 2011 года профессиональный союз объединял 1 076 248 человек.

За 2010 год численность Профсоюза сократилась на 62 464 человека (-5,5%), а по сравнению с 2006 годом эти потери составили 122 333 (-10,2%).

В 2010 году принято в члены Профсоюза 58 117  работающих и 8 484 учащихся, что, соответственно, на 9,4% меньше и на 0,3% меньше в сравнении с предыдущим годом. Вышли из Профсоюза по собственному желанию 19 693 человека. Выход из Профсоюза по собственному желанию в сравнении с 2010 годом увеличился на 2,1%. Исключено за нарушение Устава 12 человек. 

Произошли изменения в структуре Профсоюза. В его составе 1343 районных, городских и объединенных отраслевых, 21 163 первичных организаций.

Задача сохранения и увеличения численности членов Профсоюза большинством региональных организаций остается невыполненной. Только 21 региональная организация увеличила свою численность с 2006 года. 

Из анализа статистических данных и дополнительной информации комитетов следует, что отрицательное влияние на результаты организационной работы оказали: 
– продолжающаяся административная реформа органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, реформирование и реорганизация в системе МВД России. В ряде случаев проявлялось нежелание глав муниципальных образований и местного самоуправления поддерживать профсоюзное движение;
– реорганизация государственных предприятий и учреждений социальной сферы, сокращение численности работников по инициативе работодателя (по сокращению штатов) и текучесть кадров;
– серьезные недостатки в работе председателей организаций Профсоюза по созданию профорганизаций во вновь образуемых структурах государственных органов и мотивации профсоюзного членства;
– особенность прошедшего года, связанная с отчетно-выборной кампанией. После смены руководителей первичных, территориальных, региональных организаций представлены более реальные цифры организационного состояния организации, чем были представлены ранее.
Организовано участие членов Профсоюза в первомайской акции профсоюзов 2011 года под девизом «За достойные рабочие места и заработную плату!», во Всемирном дне действий профсоюзов «За достойный труд» 7 октября 2011 года. 

С 23 по 27 мая 2011 года в г. Санкт-Петербурге на базе Зонального учебно-методического центра профсоюзов Санкт-Петербурга  проведен Второй Молодежный форум Профсоюза в котором приняло участие 58 молодых профактивистов из 55 регионов Российской Федерации. Итоги Молодежного форума Профсоюза рассмотрены 15 июня 2011 г. на заседании Президиума Профсоюза.

Молодежная делегация Профсоюза 8 по 20 марта посетила Вильнюс, где изучала опыт работы профсоюза госслужащих Литвы.

На заседаниях постоянной комиссии ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью заслушаны вопросы: «О практике работы Оренбургской областной организации Профсоюза по реализации кадровой и молодежной политике», «О практике работы Кемеровского областного комитета по укреплению организаций Профсоюза».

Назначены 72 стипендии Профсоюза студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ за активное участие в профсоюзной работе, общественной жизни учебных заведений и успешное      (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней (постановление Президиума Профсоюза № 3-7 от 13.04.2011 г.) и весенней (постановление Президиума Профсоюза № 5-3 от 14.09.2011 г.) экзаменационных сессий.

При подведении итогов работы региональных организаций Профсоюза за достижение лучших результатов в 2010 году по организационному укреплению Профсоюза комитетам Кемеровской областной, Чеченской республиканской и Алтайской краевой организаций Профсоюза объявлена Благодарность Президиума Профсоюза.

Подготовлено и проведено семинар-совещание членов Центрального комитета Профсоюза в Казани (14–17 июня), оказана координирующая помощь в подготовке и проведении семинара-совещания правовых и технических инспекторов труда Профсоюза, специалистов региональных комитетов Профсоюза по социально-экономическим вопросам (6–9 сентября) в г. Московский. 

Подготовлен вопрос на заседание Центрального комитета «О состоянии информационной работы и мерах по ее совершенствованию, проанализирован и обобщен материал по данному вопросу, поступивший из регионов. Подготовлена выставка по информационной деятельности в региональных организациях Профсоюза.

В течении года проведено 10 региональных семинаров-совещаний профсоюзных кадров и актива. В их работе принимали участие Председатель Профсоюза Савченко В.П., заместитель председателя Профсоюза Водянов Н.А., секретарь ЦК Профсоюза, руководитель аппарата ЦК Гавва Н.В. В ходе семинаров-совещаний основное внимание уделялось наиболее актуальным вопросам: реализации Программы действий Профсоюза, работе профорганов по дальнейшему совершенствованию социального партнерства, работе по мотивации профсоюзного членства, реализации молодежной политики. 

Организовано поступление по квоте ФНПР студентов для получения первого высшего образования в Санкт-Петербургский университет профсоюзов и Академию труда и социальных отношений. 

Приняли участие в конкурсе организаций ФНПР «Активное обучение – эффективный профсоюз» на тему «Будущее профсоюзов – грамотная и творческая молодежь по итогам 2010–2011 учебного года». 

В установленные сроки рассматриваются материалы региональных организаций о поощрении профсоюзных организаций, активистов и работников профсоюзных органов. За достигнутые успехи, многолетнюю плодотворную работу Почетной грамотой ФНПР поощрены 18 человек, знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» – 6 человек, знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» – 3 человека, знаком ФНПР «За содружество» – 6 человек, знаком «За заслуги перед Профсоюзом» – 28 человек, Почетной грамотой ЦК Профсоюза – 214 человек, 5 первичных и 4 территориальных профсоюзных организаций, Благодарность Президиума Профсоюза выражена социальным партнерам, профработникам и активистам – 31 человеку.

Почетными дипломами ФНПР за успехи в работе по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза награждены: Алтайская краевая, Дагестанская, Кемеровская, Чеченская региональные организации Профсоюза, объединенная отраслевая профсоюзная организация работников социальной защиты населения Курской области, первичная профсоюзная организация государственного учреждения Камчатского регионального отделения Фонда социального страхования РФ.

На премирование работников и активистов за 10 месяцев т.г. из средств Центрального комитета израсходовано 547000 рублей.

В связи с созданием Общероссийского народного фронта и вступлением в него ФНПР, Центральным комитетом организовано широкое обсуждение положений проекта «Декларации об образовании «Общероссийского народного фронта» в организациях Профсоюза. 

В текущем году выпущено 6 номеров Информационного бюллетеня Профсоюза, в том числе специальные выпуски Бюллетеня, посвященные семинарам-совещаниям членов Центрального комитета Профсоюза в Казани, главных бухгалтеров (бухгалтеров) комитетов и председателей ревизионных комиссий региональных комитетов Профсоюза, правовых и технических инспекторов труда Профсоюза, специалистов региональных комитетов Профсоюза по социально-экономическим вопросам в г. Московский, Второму молодежному форуму Профсоюза.

5. Осуществление финансовой политики

Выполнение основных задач финансовой политики Профсоюза способствует выполнению Программы действий Профсоюза по всем направлениям.

В 1 полугодии 2011 года наблюдается тенденция снижения размера профсоюзных взносов, направленных в оперативное управление первичных организаций в целом по Профсоюзу  на 1,3 процента (54,2% против 55,5%).

Но несмотря на это есть комитеты, которые направили профсоюзные взносы в оперативное управление первичных организаций больше, чем в 1 полугодии 2010 года: Алтайский республиканский (65,0% против 60,0%); Архангельский (52% против 47,9%);  Еврейский (50,6% – 43,0); Ингушский (51,3% – 47,0%); Коми (56,0% – 55,7%);  Тульский (57,0% – 55,0%); Удмуртский (56,5% – 54,3%);  Якутский (54,0% – 53,0%).

В целях укрепления финансового положения региональных (межрегиональной) Профсоюза и усиления их возможностей по осуществлению защитных функций членов Профсоюза, повышения уровня информационного обеспечения в Постановлении Центрального комитета Профсоюза от 01 декабря 2010 года № 2-12 «О порядке распределения в Профсоюзе членских взносов в 2011 году» было принято решение направить профсоюзные взносы в оперативное управление комитетов территориальных организаций  не более 20 процентов. 7 комитетов региональных организаций превысили 20-процентный рубеж: Кемеровский (33,2%); Кировский (21,8%); Новосибирский (20,9%); Псковский (22,9%); Саратовский (22,3%); Свердловский (26,2%); Челябинский (20,6%).

По состоянию на 01 июля 2011 года 2 комитета региональных организаций направили на общепрофсоюзную деятельность Центральному комитету Профсоюза менее 6 процентов от собранных в организации членских профсоюзных взносов: Алтайский республиканский (4,4%); Тувинский (1,2%).

14 сентября 2011 года на заседании Президиума Профсоюза были подведены итоги проверок финансового отдела ЦК Профсоюза работы Костромского и Тамбовского областных комитетов по вопросам о полноте сбора и распределении членских  взносов в этих организациях Профсоюза. 

Президиум постановил: 

Наряду с осуществлением финансовой политики по обеспечению контроля за полнотой сбора членских профсоюзных взносов, распределению денежных средств между структурными подразделениями Профсоюза, выполнением постановления Президиума от 01.12.2010г. № 2-12 «О порядке распределения в Профсоюзе членских взносов в 2011 году», укреплению финансовой и исполнительской дисциплины, также:

– повысить роль и влияние ревизионных комиссий всех уровней в осуществлении финансовой политики, выполнения всеми профорганизациями решений вышестоящих профсоюзных органов;

– ежегодно планировать обучение председателей ревизионных комиссий и профсоюзный актив по направлениям финансовой политики, осуществлять меры по укреплению ревизионной работы в первичных и территориальных организациях;

– повысить уровень работы с молодёжью.
15 июня 2011 года на заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза по реализации финансовой политики Профсоюза  заслушаны вопросы:

1. Председателей Ингушской республиканской организации Профсоюза Джандигова и Ульяновской областной организации Профсоюза Тенева Г.Т. о полноте сбора профсоюзных взносов и их своевременном перечислении (полнота сбора ниже минимального размера оплаты труда установленного законодательством).

2. О несвоевременном перечислении взносов в Костромской (Сидоров Ю.Г.), Липецкой (Гугнин Н.Н.), Челябинской (Кузьмин О.И.) областных, Хакасской (Старовойтов А.Н.) республиканской организациях (перечисления осуществлялись не каждый месяц).

3. О несоблюдении порядка распределения членских взносов в  Алтайской  (Алейникова-Гурьянова Л.А.) и Тувинской (Седип-оол Ч.К.) республиканских организациях (в оперативное управление первичных организаций направляются более 60% собранных взносов).

План работы ЦК Профсоюза на 2012 год ориентирован на безусловное выполнение Программы действий Профсоюза в 2010–2015 годах, утвержденной VII съездом Профсоюза.

Отделы ЦК Профсоюза

Декабрь 2011 г.                                                                        
Приложение № 2 к постановлению

ЦК Профсоюза от 07.12.2011 г. № 4-3
ПЛАН 

работы Центрального комитета Профсоюза 
на 2012 г.

	№

п/п
	Планируемые 
мероприятия 
	Сроки 
исполнения
	Ответственные исполнители 

	1. Рассмотреть на заседании ЦК Профсоюза:

	1.1.


	О состоянии работы по реализации кадровой и молодежной политики Профсоюза и мерах по ее совершенствованию.
	5 декабря
	Руководство Профсоюза, отдел организационной работы и         кадровой политики   ЦК Профсоюза, постоянная комиссия    ЦК Профсоюза по    организационной работе, кадровой политике и  работе с молодежью, Молодежный совет ЦК Профсоюза


	1.2.
	О работе Адыгейской, Карельской, Приморской, Сахалинской региональных организаций Профсоюза по обеспечению предупредительных мер, направленных на снижение и исключение производственного травматизма.
	
	Руководство Профсоюза, отдел охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза, постоянная комиссия ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья


	1.3.
	Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2012 год и о плане работы на 2013 год.
	
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза, отделы и Управление делами ЦК Профсоюза


	1.4.
	О порядке распределения в Профсоюзе членских взносов в 2013 году
	
	Финансовый отдел ЦК Профсоюза


	2. Рассмотреть на заседаниях Президиума:

	2.1.
	1. Итоги выполнения отраслевых соглашений между ЦК Профсоюза и федеральными органами исполнительной власти, другими федеральными органами, а также коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России в 2011 году и задачи по развитию социального партнерства на федеральном уровне в 2012 году.
	18 апреля
	Руководство Профсоюза, отдел социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза, члены отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений от Профсоюза


	
	2. Основные статистические показатели деятельности организаций Профсоюза за 2011 год.
	
	Заведующие отделами ЦК Профсоюза, Управляющий делами ЦК Профсоюза


	
	3. О международной деятельности    ЦК  Профсоюза в 201 1 году и плане международной заботы на 2012 год.
	
	Дарменко Е.В. – помощник Председателя Профсоюза по международной работе


	
	4. Об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2011 год и смете доходов и расходов ЦК Профсоюза на 2012 год.

	
	Финансовый отдел ЦК Профсоюза

	
	5. Утверждение годового отчета и бухгалтерского баланса ЦК Профсоюза за 2011 год.

	
	Финансовый отдел ЦК Профсоюза

	
	6. О стипендиях Профсоюза студентам и учащимся ведомственных образовательных учреждений по итогам зимней экзаменационной сессии.

	
	Отдел организационной работы и кадровой политики, финансовый отдел ЦК Профсоюза

	
	7. О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».

	
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза


	2.2.
	1.  О работе Северо-Осетинского и Удмуртского комитетов Профсоюза по выполнению программ мотивации профсоюзного членства, сохранению и увеличению численности членов Профсоюза.
	20 июня
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза, постоянная комиссия ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью



	
	2. О работе Молодежных советов в Еврейской, Карачаево-Черкесской, Томской региональных организациях Профсоюза.
	
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза, Молодежный совет ЦК Профсоюза



	
	3. О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».
	
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза



	2.3.
	1. О выполнении финансовой политики Профсоюза в части целевого (предусмотренного Программой действий Профсоюза) расходования членских профсоюзных взносов в структурных подразделениях Иркутской и Пензенской региональных организаций Профсоюза.

	12 сентября
	Финансовый отдел ЦК Профсоюза, постоянная комиссия ЦК Профсоюза по реализации финансовой политики Профсоюза

	
	2. О созыве V заседания ЦК Профсоюза
	
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза


	
	3. О стипендиях Профсоюза студентам и учащимся ведомственных образовательных учреждений по итогам весенней экзаменационной сессии.

	
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза, финансовый отдел ЦК Профсоюза



	
	4. О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».
	
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза



	2.4.
	1. О взаимодействии выборных органов первичных, территориальных и региональных организаций Профсоюза с органами власти, местного самоуправления и работодателями в решении социально-трудовых проблем в Вологодской области, Республике Татарстан и Республике Калмыкия.

	4 декабря
	Отдел социально-экономических отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза, постоянная комиссия ЦК Профсоюза по социально-экономическим проблемам

	
	2. О материалах и порядке работы V заседания ЦК Профсоюза.

	
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза



	
	3. Об итогах проведения в 2012 г. региональных семинаров-совеща-ний профсоюзных кадров и актива.

	
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза



	
	4. О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».
	
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза



	3. Подготовить и провести:

	3.1.
	Конкурс «Профсоюзному обучению – прогрессивный подход»:
1 Этап – «На лучшую программу проведения регионального семинара-совещания». 
2 Этап – «На лучшую организацию обучения в региональных (межрегиональной), территориальных организациях Профсоюза» – 2013 год.
	В течение
2012–2013 года
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза



	4. Работа с комитетами Профсоюза

	4.1.
	Оказать помощь:

	
	

	
	- в подготовке и проведении региональных семинаров-совещаний профсоюзных кадров и актива с повесткой: «Работа по выполнению действующих в Профсоюзе программ по мотивации профсоюзного членства, сохранению и увеличению численности членов Профсоюза;

	В течение года (по отдельному плану)
	Руководство, отделы ЦК Профсоюза, председатели региональных советов председателей региональных организаций

	
	- в осуществлении профсоюзного (общественного) контроля по соблюдению трудовых прав членов Профсоюза;

	По приглашению региональных 

комитетов Профсоюза

	Юридический отдел ЦК Профсоюза

	
	- в обучении профсоюзных кадров и актива вопросам организационной деятельности и работе «Школ профсоюзного актива» регионального (межрегионального), территориального уровней;

	Постоянно
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза



	
	- в осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением работодателями (представителями нанимателя) требований законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда;

	Постоянно
	Отдел охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза

	
	- выработать рекомендации комитетам региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза по заключению региональных отраслевых и территориальных соглашений.

	Сентябрь
	Отдел социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза

	4.2.
	Изучить практику работы:

	
	

	
	- по реализации «Программы действий Профсоюза в 2010–2015 гг.» в части правозащитной работы в Амурской и Ивановской региональных организациях Профсоюза;

	
	Юридический отдел ЦК Профсоюза, постоянная комиссия ЦК Профсоюза по правозащитной работе

	
	- изучить причины отсутствия территориальных соглашений в районных, городских и объединенных отраслевых организаций Профсоюза, возглавляемых штатными (освобожденными) председателями организаций (64);

	Сентябрь – октябрь 
	Отдел социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза, постоянная комиссия ЦК Профсоюза по социально-экономиче-ским вопросам

	
	- по обеспечению полноты сбора и установленного порядка распределения членских взносов в Магаданской и Ульяновской региональных организациях Профсоюза;

	Май – июнь 
	Финансовый отдел ЦК Профсоюза и постоянная комиссия по реализации финансовой политики

	
	- Московского областного и Чувашского республиканского комитетов Профсоюза по обучению кадров и актива территориальных (районных, городских, объединенных отраслевых) организаций Профсоюза;

	Май – июнь
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза, постоянная комиссия ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью


	
	- по обучению уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организаций Архангельской и Калининградской региональных организаций Профсоюза.
	Сентябрь – октябрь
	Отдел охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза, постоянная комиссия ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья


	4.3.
	Провести семинары-совещания:

	
	

	
	- членов ЦК Профсоюза с повесткой дня: «Дисциплина и порядок – основа деятельности и развития Профсоюза»;

	19–22 июня
	Руководство Профсоюза, отделы ЦК Профсоюза

	
	· специалистов по организационной работе региональных (межрегионального) комитетов Профсоюза по вопросам:

· организация делопроизводства в региональ​ных  (межрегиональной),    территориальных организациях Профсоюза;

· мотивация профсоюзного членства;

· организация обучения профсоюзных кадров и актива;

· кадровая политика и работа с молодежью;

· информационная работа;

	3–7 сентября
	Руководство Профсоюза, отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза

	
	· председателей (заместителей председателей) профсоюзных организаций органов внутренних дел Российской Федерации.


	18–20 

сентября
	Руководство Профсоюза, отдел социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза


	4.4.
	Подготовить и направить комитетам Профсоюза не менее шести «Информационных бюллетеней Профсоюза».

	В течение года
	Редакционный совет ИБП, отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза


	5. Взаимодействие с органами государственной власти и управления 

	5.1.
	Участие в работе:


	
	

	
	 - Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и ее рабочих группах;

	В течение года
	Руководство Профсоюза, заведующие отделами ЦК Профсоюза


	5.2.
	- Консультативного совета по вопросам законодательства о государственной службе;
	В течение года
	Руководство Профсоюза, юридический отдел ЦК Профсоюза



	5.3.
	- по проведению профсоюзной правовой экспертизы проектов законов (нормативных правовых актов), затрагивающих интересы членов Профсоюза;

	В течение года
	Руководство Профсоюза, юридический отдел ЦК Профсоюза



	5.4.
	- по представительству интересов членов Профсоюза в парламентских слушаниях, в экспертных и рабочих группах, общественных советах.

	В течение года
	Руководство Профсоюза, заведующие отделами ЦК Профсоюза




Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

центральный комитет

Постановление

7 декабря  2011 года 



          № 4-4
О порядке распределения 
в профсоюзе членских взносов 
в 2012 году
Заслушав информацию заведующей финансовым отделом ЦК Профсоюза Чижиковой А.П., Центральный комитет Профсоюза отмечает, что по итогам 1 полугодия 2011 года только 34 региональных комитета Профсоюза (44 процента) выполняют постановление Центрального комитета Профсоюза № 2-12 от 1 декабря 2010 года «О порядке распределения в Профсоюзе членских взносов в 2011 году» в полном объёме.
Лишь 40 комитетов направили в оперативное управление выборным органам первичных организаций Профсоюза не более 50 процентов собранных в них членских профсоюзных взносов.

В Алтайской, Ингушской, Коми, Удмуртской, Якутской республиканских, Архангельской, Еврейской, Тульской областных организациях Профсоюза допущено увеличение установленного размера в сравнении с 2010 годом.

В Кемеровской, Кировской, Новосибирской, Псковской, Саратовской, Свердловской, Челябинской региональных организациях в оперативное управление комитетам территориальных организаций передано более 20 процентов собранных в них членских профсоюзных взносов.

Председатели Алтайской и Тувинской республиканских организаций (Алейникова-Гурьянова Л.А., Седип-Оол Ч.К.) не обеспечили перечисление на расчётный счёт ЦК Профсоюза установленный размер членских взносов на общепрофсоюзную деятельность.
Центральный комитет Профсоюза считает недопустимым нарушение финансовой политики Профсоюза в любом его проявлении.
Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Установить на 2012  год следующий  порядок распределения  членских взносов, поступивших в Профсоюз:

1.1 Комитеты   региональных   (межрегиональной)   организаций   Профсоюза направляют в оперативное управление:

а) выборным органам первичных организаций - не более 50 процентов собранных в них членских профсоюзных взносов;

б) выборным органам территориальных организаций – не более 20 процентов собранных в них членских профсоюзных взносов;

1.2 Председатели региональных (межрегиональной) организаций перечисляют на общепрофсоюзную деятельность Центральному комитету Профсоюза 6 процентов от собранных в региональной (межрегиональной) организации членских профсоюзных взносов.

2. Председателям региональных (межрегиональной) организаций, постоянной комиссии Центрального комитета по реализации финансовой политики, финансовому отделу ЦК Профсоюза принять меры по устранению отмеченных
недостатков и обеспечить выполнение настоящего постановления.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Президиум Профсоюза.

4. Направить  настоящее постановление комитетам региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза, постоянной комиссии ЦК Профсоюза по реализации финансовой политики   Профсоюзами  финансовому отделу ЦК Профсоюза для исполнения.
Председатель ЦК Профсоюза                  В.П. Савченко


Профессиональный союз работников

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

центральный комитет

Постановление

7 декабря  2011 года 



          № 4-5
О ПОЛОЖЕНИИ 
О МОЛОДЕЖНОМ СОВЕТЕ 
ЦК  Профсоюза 

Заслушав информацию председателя Молодежного совета ЦК Профсоюза М.А. Пантюховой, Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о Молодежном совете Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в новой редакции (приложение № 1).

2. Положение о Молодежном совете Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, утвержденное Центральным комитетом Профсоюза 05 декабря 2007 года, считать утратившим силу.

3. Настоящее постановление направить региональным (межрегиональной) организациям Профсоюза, членам Молодежного совета ЦК Профсоюза, отделам ЦК Профсоюза – для исполнения, ФНПР – для сведения и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Председатель ЦК Профсоюза
                В.П. Савченко
Приложение к постановлению 
Центрального комитета Профсоюза 
№ 4-5 от 07 декабря 2011 г.
Положение

о Молодежном совете Центрального комитета профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного
обслуживания Российской Федерации1
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Молодежный совет Центрального комитета Профсоюза
 является коллегиальным совещательным органом, созданным в целях защиты социально-трудовых прав и законных интересов молодых членов Профсоюза.

1.2. Молодежный совет в своей деятельности руководствуется Уставом Профсоюза, постановлениями Съездов, Центрального комитета, Президиума Профсоюза, резолюциями молодежных форумов Профсоюза.

1.3. Молодежный совет является высшим руководящим органом в системе молодежных советов Профсоюза, координирует деятельность молодежных советов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

1.4. Члены Молодежного совета принимают участие в работе Центрального комитета Профсоюза, а председатель Молодежного совета в работе Президиума Профсоюза.
1.5. Деятельность Молодежного совета основывается на принципах свободы, независимости, справедливости, солидарности, демократизма, добровольности, равноправия, самоуправления, законности и гласности обсуждения и решения вопросов. 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ деятельности МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА

2.1. Основной целью деятельности Молодежного совета является представительство и защита индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав и интересов молодых членов Профсоюза в вопросах занятости, трудовых  (служебных) отношений, условий и оплаты труда, охраны здоровья, соблюдения социальных гарантий.

2.2. Для достижения целей Молодежный совет:

2.2.1. Проводит политику социальной защиты молодежи посредством контроля за соблюдением социально-трудовых прав и интересов молодых членов Профсоюза.

2.2.2. Содействует созданию молодежных советов в организациях Профсоюза, оказывает содействие в обучении молодых профсоюзных активистов.

2.2.3. Формирует условия для патриотического и духовно-нравственного воспитания молодых членов Профсоюза.

2.2.4. Обеспечивает условия для реализации научно-технического и творческого потенциала молодых членов Профсоюза.

2.2.5. Создает условия для раскрытия и эффективного использования личностного и профессионального потенциала молодых членов Профсоюза, развивает систему профессиональной ориентации и самоопределения.

2.2.6. Проводит конкурсы профессионального мастерства среди молодых членов Профсоюза.

2.3. Основными направлениями деятельности Молодежного совета является:

2.3.1. Взаимодействие с руководящими органами Профсоюза по вопросам развития молодежной политики.

2.3.2. Участие в проведение экспертизы готовящихся и действующих законодательных актов по вопросам, затрагивающих права и интересы молодых членов Профсоюза.

2.3.3. Сбор, анализ, обработка и распространение информации о положении молодых членов Профсоюза, их проблемах и интересующих вопросах, а также о способах и вариантах их решения.

2.3.4. Разработка и формирование предложений в отраслевые соглашения (коллективные договора) в раздел «Работа с молодежью».

2.3.5. Организация проведение форумов, слетов, конференций, семинаров, круглых столов по актуальным проблемам молодежи.

2.3.6. Формирование кадрового резерва из числа молодых активистов, продвижение молодежи в выборные органы Профсоюза.

2.3.7. Вовлечение молодежи в члены Профсоюза и создание новых профсоюзных организаций, формирование стимулов мотивации профсоюзного членства и работы в профсоюзных органах.

3. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ 
МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА
3.1. Молодежный совет формируется из числа кандидатов от региональных советов председателей региональных (межрегиональных) организаций и руководства Профсоюза.
3.2. Членом Молодежного совета может быть член Профсоюза в возрасте от 14 до 35 лет включительно.

3.3. Количественный и персональный состав Молодежного совета утверждается Центральным комитетом Профсоюза.

3.4. Полномочия членов Молодежного совета прекращаются в случаях:

3.4.1. Письменного заявления о сложении полномочий.

3.4.2. Достижения возраста 36 лет.

3.4.3. Недобросовестного выполнения своих обязанностей.

3.5. В случае досрочного прекращения полномочий члена Молодежного совета, совет председателей региональных (межрегиональных) организаций делегируют нового члена в состав Молодежного совета. Представленная кандидатура утверждается Центральным комитетов Профсоюза на очередном заседании. 

3.6. На заседании Молодежного совета избирается председатель, заместитель председателя на срок полномочий Центрального комитета Профсоюза. 

4. ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА
4.1. Основной формой деятельностью является заседание Молодежного совета. Очередные заседания проводятся не реже двух раз в год. Заседание правомочно для принятия решений, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Молодежного совета.

4.2. В периоды между заседаниями Молодежный совет осуществляет свою деятельность через Интернет-конферен-ции, электронные письма.

4.3. Организацию работы Молодежного совета осуществляет председатель Молодежного совета, а в его отсутствие – заместитель председателя Молодежного совета.

5. ПОЛНОМОЧИЯ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА
5.1. Молодежный совет разрабатывает и принимает рекомендации по реализации и совершенствованию молодежной политики Профсоюза, которые утверждаются Центральным комитетом или Президиумом Профсоюза и направляются в региональные (межрегиональные) комитеты Профсоюза для использования в работе.

5.2. Молодежный совет принимает рекомендации, конкретизующие направления и задачи по развитию молодежной политики Профсоюза, обязательные для применения в работе молодежными советами региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

6. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА
6.1. Председатель и заместитель председателя Молодежного совета избираются большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании Молодежного совета.

6.2. Председатель Молодежного совета:

6.2.1. Организует работу по выполнению решений Молодежного совета, постановлений Центрального комитета, Президиума Профсоюза, направленных на реализацию молодежной политики, в рамках полномочий Молодежного совета.

6.2.2. Собирает и проводит заседания Молодежного совета.

6.2.3. Принимает участие в организации, подготовке и проведении мероприятий, проводимых Центральным комитетом Профсоюза, Федерацией независимых профсоюзов России по вопросам молодежной политики.

6.2.4. Обобщает опыт работы региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза и способствует распространению положительного опыта работы молодежной политики через Информационный бюллетень Профсоюза и другие средства массовой информации.

6.2.5. Координирует деятельность членов Молодежного совета между заседаниями.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, вступают в силу с момента его утверждения Центральным комитетом Профсоюза.

7.2. Материально-техническое и организационное обеспечение работы Молодежного совета осуществляют отдел организационной работы и кадровой политики и Управление делами ЦК Профсоюза.

7.3. Расходы, связанные с деятельностью Молодежного совета, финансирует Центральный комитет Профсоюза в пределах утвержденной сметы доходов и расходов.
Профессиональный союз работников

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

центральный комитет

Постановление

7 декабря  2011 года 



          № 4-6
О ЗАНЕСЕНИИ В КНИГУ 
ПОЧЕТА ПРОФСОЮЗА 
КРАСНОВА А.И.

Рассмотрев представленную Председателем  Профсоюза Савченко В.П. (прилагается) кандидатуру Краснова А.И. для занесения в Книгу Почета Профсоюза, учитывая проявленные Красновым А.И. в течение всей своей деятельности в Профсоюзе верность его идеалам, умение и настойчивость в представлении и защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, личный вклад в обеспечение организационного и финансового укрепления Профсоюза, Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Занести в Книгу Почета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации КРАСНОВА Анатолия Ивановича, успешно работавшего на выборных должностях в Профсоюзе свыше 26 лет: председатель профкома Всесоюзного научно-исследовательского института противопожарной обороны МВД СССР (1984–1987 гг.),  заместитель председателя Московского обкома профсоюза работников государственных учреждений (1987–1990 гг.), председатель Московского обкома профсоюза работников государственных учреждений РСФСР (1990–1992 гг.), председатель Московского обкома профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (1992–1995 гг.), заместитель Председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (1995–2010 гг.).

Председатель

 ЦК Профсоюза

                          В.П. Савченко

Центральному комитету

профсоюза работников государственных

учреждений и общественного обслуживания

Российской Федерации

В соответствии с п. 3 (абзац 2) Положения о Книге Почета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, утвержденного постановлением Центрального комитета Профсоюза №19-7 от 17 августа 2010 г., рассмотрев обращение отдела организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза, предлагаю к занесению в Книгу Почета Профсоюза Краснова Анатолия Ивановича – работавшего на выборных штатных должностях в Профсоюзе свыше 26 лет: 

1984–1987 гг. – председатель профкома Всесоюзного научно-исследовательского института противопожарной обороны МВД СССР;

1987–1990 гг. – заместитель председателя Московского обкома профсоюза работников государственных учреждений РСФСР;  

1990–1992 гг. – председатель Московского обкома профсоюза работников государственных учреждений; 

1992–1995 гг. – председатель Московского обкома профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации; 

1995–2010 гг. – заместитель Председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

В 2003 году награжден высшей наградой Профсоюза – Знаком «За заслуги перед Профсоюзом».

В многолетней работе в Профсоюзе А.И. Краснов проявил качества, предусмотренные Положением о Книге Почета.

Проект постановления Центрального комитета прилагается. 

Прошу рассмотреть.

В.П. Савченко

Всероссийский конкурс 

«Российская организация высокой социальной эффективности» 

в 2011 году

Конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности» проводится в целях привлечения общественного внимания к важности социальных вопросов на уровне организаций, демонстрации конкретных примеров решения социальных задач, а также стимулирования организаций к заимствованию положительного опыта в данной области.

В 65 субъектах Российской Федерации провели региональный этап Всероссийского конкурса, на который поступило около 2000 заявок с примерным количеством участников – 1500 организаций. На финальный этап прошло 359 заявок, что в 1,2 раза превышает количество участвовавших в предыдущем году.

В материалы по проведению конкурса в 2011 году внесены дополнения, в частности, предусматривающие возможность участия в конкурсе в соответствующих номинациях организаций производственной и непроизводственной сферы.

Третье место в номинации «За развитие рынка труда в организациях непроизводственной сферы» (в финале участвовало 13 организаций) присвоено Оренбургскому Негосударственному пенсионному фонду «Доверие», а в номинации «За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы» (36 финалистов) – Государственному бюджетному стационарному учреждению социального обслуживания Московской области «Егорьевский психоневрологический интернат».

Оренбургский Негосударственный пенсионный фонд «Доверие» осуществляет негосударственное пенсионное обеспечение и обязательное пенсионное страхование, реализует корпоративные пенсионные программы.

Общая численность работников организации составляет 51 человек.

Заработная плата работников ОНПФ «Доверие» выплачивается в срок и в полном объеме. Средняя заработная плата в организации значительно превышает размер средней заработной платы по соответствующему виду деятельности в Оренбургской области (в 2,3 раза).

Размер минимальной заработной платы в организации превышает прожиточный минимум данного региона на 36 процентов.

В социальный пакет ОНПФ «Доверие» входит оплата обучения работников, дополнительное страхование здоровья, частичная компенсация путевок на санаторно-курортное лечение работников и путевок в детские оздоровительные лагеря для детей работников, материальная помощь и социальные программы для молодых специалистов.

Численность инвалидов, трудоустроенных организацией, соответствует установленной квоте и составляет 4,1 процента.

Государственное бюджетное стационарное учреждение социального обслуживания Московской области «Егорьевский психоневрологический интернат» находится в ведомственном подчинении Министерства социальной защиты населения Московской области.

Учреждение осуществляет организацию ухода и надзора за инвалидами – психохрониками, их отдыха и досуга, а также мероприятий реабилитационного, медицинского, социального и трудового характера. Проводит лечебно-оздоровительные и профилактические мероприятия по созданию соответствующих их возрасту и состоянию здоровья условий жизнедеятельности, обеспечивает питание, уход и социальную защиту.

В настоящее время в интернате работают 539 человек.

Организация охраны труда в интернате представляет собой комплекс правовых, социально-экономических, организационно-технических санитарно-гигиенических и иных мероприятий, обеспечивающих безопасность, сохранение жизни и здоровья работников учреждения в процессе трудовой деятельности.

Действует комиссия по охране труда, заключено соглашение по улучшению охраны труда, разработан и реализуется план мероприятий по улучшению условий охраны труда работников.

Все сотрудники интерната обеспечены специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

Ежегодно проводится обучение и проверка знаний требований по охране труда лиц, ответственных за обеспечение соблюдения техники безопасности сотрудников во время работы.

В интернате проведена аттестация 1 00% рабочих мест.

В соответствии с утверждаемыми графиками сотрудники проходят периодические медицинские осмотры. В 2010 году диспансеризацию прошли все работники интерната.

Затраты на улучшение условий труда и охрану здоровья работников в 2008 году составили 158 тыс. рублей, в 2009 году – 987 тыс. рублей, в 2010 году – 392 тыс. рублей.

Члены ЦК профсоюза – 

юбиляры 2012 года
	13 января

55 лет
	-
	Любиченко В.Н., председатель Смоленской областной организации Профсоюза



	19 февраля

70 лет
	-
	Косоротов В.К., председатель Волгоградской областной организации Профсоюза



	1 мая

65 лет
	-
	Будаева Т.З., председатель Калмыцкой республиканской организации Профсоюза



	6 мая

75 лет
	-
	Чаплыгин И.Г., председатель Мурманской областной организации Профсоюза



	2 июня

60 лет
	-
	Щербаченко Т.В., председатель Ростовской областной организации Профсоюза



	2 июля

65 лет
	-
	Шарухина Л.М., председатель Сахалинской областной организации Профсоюза



	5 июля

65 лет
	-
	Тюрмер Т.Д., председатель Пензенской областной организации Профсоюза



	14 августа

50 лет
	-
	Соболева И.А., председатель Удмуртской республиканской организации Профсоюза

	12 сентября

65 лет
	-
	Никольский А.П., председатель Кировской областной организации Профсоюза



	14 ноября

60 лет
	-
	Алексеев В.П., председатель Якутской республиканской организации Профсоюза



	17 декабря

60 лет
	-
	Попов В.Н., председатель территориальной профорганизации Министерства экономического развития Российской Федерации и внешнеэкономических организаций.




В досье профсоюзного активиста

Правительство российской федерации

Постановление

от 20 июля 2011 г. № 581

О переносе выходных дней 

в 2012 году

В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней Правительство Российской Федерации постановляет:

Перенести в 2012 году следующие выходные дни:

● с воскресенья 11 марта на пятницу 9 марта;

● с субботы 28 апреля на понедельник 30 апреля;

● с субботы 9 июня на понедельник 11 июня;

● с субботы 29 декабря на понедельник 31 декабря.

Председатель Правительства

Российской Федерации                                       В. ПУТИН

О практике присвоения звания 

«Ветеран труда»
В связи с поступающими в ФНПР за​просами о порядке и практике присвоения звания «Ветеран труда» и учитываемых при этом профсоюзных наград дополнительно информируем, что согласно Действующей редакции статьи 7 Федерального закона 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах» ветеранами труда являются лица, награж​денные орденами или медалями, либо удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденные ведомственными знаками отличия в труде и имеющие трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет; а также лица, начавшие трудо​вую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющие трудовой стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.

Письмом Минтруда России и Минсоцзащиты России от 10.11.1995 г. № 2026-ВЯ/4276 субъектам Российской Федерации были даны разъяснения о ведомственных знаках отличия в труде, учитываемых при присвоении звания «Ветеран труда». Среди прочих, к ведомственным знакам отличия в труде были отнесены нагрудные знаки «За активную работу в профсоюзах», «За от​личную работу в культпросветучреждениях профсоюзов», почетные грамоты ВЦСПС, ФНПР, ЦК отраслевых профсоюзов.

Таким образом, до 2005 года повсеме​стно профсоюзные награды относились к ведомственным знакам отличия, которые учитывались при присвоении звания «Вете​ран труда» при условии, что награжденные работники состояли в штате и получали заработную плату в профсоюзных органах или в организациях и учреждениях, подве​домственных профорганам (согласно запи​сям  в трудовой книжке). 

С принятием Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ, которым были внесены изменения в статьи 7 и 22 Федерального закона «О ветеранах», меры социальной поддержки ветеранов труда с 01,01.2005 г. определяются законами и иными нормативными правовыми ак​тами субъектов Российской Федерации. Кроме того, Федеральным законом от 19 декабря2005 года № 163-ФЗ «О внесении изменения в статью 7 Федерального закона «О ветеранах» установлено, что порядок и условий присвоения звания «Ветеран труда» определяются законами и иными нормативными правовыми актами субъ​ектов Российской Федерации. 
В связи с этим постановлением Испол​кома ФНПР от 21 марта 2006 г. № 1-12 «О профсоюзном мониторинге по реали​зации Федерального закона от 22.08.2004 г. № 122-ФЗ» членским организаци​ям было рекомендовано инициировать принятие нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, уста​навливающих порядок отнесения наград центральных и территориальных профсо​юзных органов (почетных грамот, знаков, медалей и пр.) к ведомственным знакам отличия в труде, дающим штатным ра​ботникам профсоюзных органов и подве​домственных профорганам организаций и учреждений основание для присвоения звания «Ветеран труда».

По информации территориальных профобъединений, в 56 субъектах Рос​сийской Федерации с учетом мнения и предложений профсоюзов были при​няты законы и иные нормативные пра​вовые акты, связанные с присвоением звания «Ветеран труда». В целом ряде субъектов, таких, например, как Орлов​ская, Самарская, Челябинская области Приняты решения о присвоении звания «Ветеран труда» лицам, имеющим трудовой стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.

В 2010 году Правовым департамен​том Аппарата ФНПР выпущена брошюра «Информационный сборник № 12  (2010 г.) «О практике участия общероссийс​ких профсоюзов и территориальных про​фобъединений организаций профсоюзов в нормотворческой деятельности и защи​те социально-трудовых прав и интересов трудящихся», в которой проанализирова​на работа членских организаций ФНПР, а также приведены данные о наградах про​фсоюзов, учитываемых при присвоении звания «Ветеран труда».

Обращаем внимание, что на сайте ФНПР неоднократно размещалась ин​формация о порядке присвоения звания «Ветеран труда». Последний материал «Обзор судебной практики о присвоении звания «Ветеран труда» с участием пред​ставителей профсоюзов» размещен на сайте ФНПР 28.04.2011 г.

Департамент социального развития 

Аппарата ФНПР

Еще потребуется в работе…

Из опубликованного в 2011 году

	
	Стр.

	№ 1 (108)


	

	Постановление президиума профсоюза от 11 января 2011 года:
	

	- Об итогах участия Профсоюза в акции профсоюзов         7 октября 2010 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» (№ 2-1)………………………
	6-24

	На VII съезде ФНПР……..……………………..…………
	33-44

	Вступительное слово В.В. Путина……………………….
	45-60

	
	

	ПРОФСОЮЗ ПОМОГ
	

	С. Хорошанская. Найти основания для пенсии…………
	61-62

	Н. Сергунькин. Отстаивая права и интересы……………
	63-65

	
	

	В профсоюзную работу – новшества!
	

	М. Гутова. 1. Возрождение традиции……………………
	69-70

	                    2. Используя скайп включение………………
	71-76

	
	

	к заседанию цк профсоюза
	

	Состояние информационной работы и меры по ее совершенствованию…………………………………………
	77

	А. Савенко. В соответствии с требованиями времени….
	77-80

	Н. Павлюченко. Чтобы достойным было завтра………..
	81-82

	Издает организация Профсоюза………………………….
	83

	Об информационной работе – на VII съезде Профсоюза……………………………………………………….
	84-87

	А. Исаев. Выступление на VII Съезде ФНПР по проекту Резолюции «Информационная работа: ориентир на члена Профсоюза»……………………………………………..
	88-90

	Резолюция VII съезда ФНПР «Информационная работа: ориентир на члена Профсоюза»…………………………..
	91-92

	Социальное партнерство 
	

	Ю. Тимашев. Не пустые слова……………………………
	93-95

	Г. Разумкина. Профсоюзы за конструктивность………..
	96-99

	М. Гутова. Диалог с властью……………………………..
	100-101

	В составе общественного Совета при ФМС России……..
	102

	Новое соглашение………………………………………….
	103

	
	

	Реализация молодежной политики 
	

	О. Оспанова. Выступление по проекту Резолюции VII съезда ФНПР «Эффективная молодежная политика – современные профсоюзы»………….……………………..
	104-106

	Слет в стиле хаки…………………..……………………....
	107-113

	Молодежный профлидер – 2010………………………….
	114-115

	Тихую заводь взбурлила молодежь……………………….
	116-121

	Стипендиаты обкома
	

	1. А. Куколева. Дима Ушаков знает секрет хорошей учебы
	122

	2. А. Линаск. Академия и Маша. Повезло, что они встретились…………………………………………………
	123-124

	Н. Родионова. Молодежь + Профсоюз = Идеальный союз
	125

	Профорг года……………………………………………….
	126

	Письма из одного региона
	

	1. С. Казачкова. ENCOUNTER задает тон………………
	127-129

	2. Л. Буркова. Блеснули творческим потенциалом……..
	130-131

	3. О. Новикова. «Душа обязана трудиться и день, и ночь»………………………………………………………..
	132-135

	4. Е. Ружицкая. Наша цель: развитие и помощь………..
	136-141

	
	

	Будни организаций профсоюза 
	

	С. Никифорова. Их работа – ежедневный подвиг………
	142-143

	Жизнь налоговиков стала интересней……………………
	144-148

	«Бюджетникам страны – достойную зарплату»………….
	149-150

	Н. Павлюченко.  Золотой кадуцей……………………….
	151-154

	Е. Верба. Жизнь есть не только борьба, но и… другие виды спорта…………………………………………………
	155-157

	М. Волчек. «Пятерка» пятерке………….………………..
	158-160

	Л. Новикова. Учимся в делах……………………………..
	161-163

	Встретился профактив Волго-Вятского региона…………
	164-167

	Семинар профработников госучреждений в «Воробьево»
	168

	Главное богатство – надежные кадры…………………….
	169

	И. Старцева. Снег и ветер нам не помеха……………….
	171-172

	О. Шерушинина. Люди – гордость Профсоюза, его основа, а Профсоюз – надежда на лучшее! …………………
	173-174

	О. Старосветская. Профсоюз и спорт едины – потому непобедимы! ………………………………………………..
	175-178

	
	

	Международная работа профсоюза
	

	Н. Водянов. С визитом к друзьям…………………………
	179-180

	Гости из Беларуси……………………………………….….
	181

	
	

	Профсоюз в зеркале прессы 
	

	А. Кляшторин. Защита для милиции……………………
	182-187

	И. Лапшина. Виват, Профсоюз! …………………………
	188-197

	В. Савченко. Задачи нового времени……………………
	198-203

	Э. Симакова. «Решения будут способствовать повышению авторитета Профсоюза»……………………………… 
	204-205

	Ф. Галимзянов. Полностью согласен……………………
	206

	М. Валитов. Книги, которые рассказывают, учат и будоражат воображение………………………………………
	207-213

	С. Пилюгина. Чем завоеван авторитет: новая книга о Профсоюзе………………………………………………….
	214-219

	
	

	№ 2 (109)
Итоги 2010 года

	

	Постановления президиума профсоюза от 13 апреля 2011 года:
	

	О создании резерва на штатные должности председателей организаций Профсоюза (№ 3-9)……………………
	221-224

	
	

	№ 3 (110)
Специальный выпуск

«Второй Молодежный форум Профсоюза»


	

	второй молодежный форум профсоюза
	5

	Молодежный форум в зеркале прессы
	

	А. Корчагина. Кто здесь претендует на мой пьедестал?..
	24-28

	
	

	Из опыта работы
	

	Откровения за «круглым столом»……………………...
	29-95

	Из полученного с мест
	

	Т. Марченко. Растет представительство молодежи…….
	96-97

	А. Рыльщиков. Реализуя мотивирующие факторы…..…
	98-99

	П. Савин. КВН «отдыхает»……………………..…….......
	100-101

	А. Сорокин. Взаимное сотрудничество………….………
	102-103

	А. Свежинцев. В спектре интересов молодежи…………
	104-106

	На борьбу со злом………………………….………………
	107

	Н. Павлюченко. Через танцы – к звездам……………….
	108

	М. Гутова. Триумф победителей………………………….
	111-113

	Е. Панькина. Сложилась хорошая традиция……………
	114-116

	П. Осипов. На административном уровне………………
	117-121

	З. Гук. Ул-етная команда………………………………….
	122-125

	Е. Петрова. Задачи глобальные, но выполнимые………
	126-129

	Н. Гомель. Профсоюз прирастает молодыми……………
	130-137

	А. Ногаева. От старта к старту……………………..…….
	138-142

	
	

	Международная работа профсоюза 
	

	М. Пантюхова. Молодежная делегация в Литве………..
	143-144

	
	

	В досье профсоюзного активиста 
	

	Участники Второго молодежного форума Профсоюза…
	145-156

	Ваше мнение будет способствовать……………………….
	157-166

	
	

	№ 4 (111)

	

	всероссийский форум в казани……………
	5-13

	
	

	Постановления Президиума Профсоюза 

от 15 июня 2011 года:
	

	- О практике правозащитной работы в Курганской         и Ростовской областных организациях Профсоюза           (№ 4-1)…………………………………………………….
	14-67

	- Об итогах II Молодежного Форума Профсоюза           (№ 4-2)…………………………………………………….
	68-75

	Постановления центрального комитета профсоюза от 15 июня 2011 года:
	

	- Об изменениях в составе Центрального комитета Профсоюза (№ 3-1)……………………………………..
	87-90

	- Об изменениях в составе постоянных комиссий Центрального комитета Профсоюза (№ 3-2)……………….
	91-95

	- Об изменениях в составе Молодежного совета Центрального комитета Профсоюза (№ 3-3)………………..
	96-97

	
	

	Семинар-совещание

членов Центрального комитета Профсоюза
	

	Доклады:
	

	В. Савченко. О ходе реализации молодежной политики Профсоюза и дополнительных мерах по работе с резервом кадров и профсоюзным активом…………………….
	98-110

	М. Шакиров. О муниципальной службе в Республике Татарстан…………………………………………………..
	111-122

	
	

	Семинар-совещание в зеркале прессы
	

	Н. Кочемина. Право на защиту………………………….
	123-129

	к заседанию ЦК профсоюза 
	

	Состояние информационной работы и меры по ее совершенствованию…………………………………………
	130

	Конкурс плакатов……………………………..……………
	130

	Свое печатное издание………………………………….…
	132-133

	На защиту – через газету!
	

	1. О. Семенова. Выживают с работы…………………..
	134-136

	2. П. Самойлова. Не по закону и не по совести………
	137

	3. Н. Тимофеева. Сегодня вступишь в Профсоюз, завтра будешь искать работу………………………………..
	140-143

	Информработа профсоюзов: перезагрузка……………….
	148-149

	
	

	Профсоюз помог 
	

	В. Михеев. Спор решен в пользу члена Профсоюза…….
	150-155

	Благодарность за защиту………..........................................
	156

	Добились и отстояли………………………………………
	157

	И. Александров. Оказывается всесторонняя помощь….
	158-159

	Социальное партнерство 
	

	Н. Письменная. Итоги диалога….…………..……………
	160-165

	В. Сорокина. Встреча с полномочным представителем Президента…………………………………………………..
	166-172

	Перечень отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне социального партнерства и прошедших уведомительную регистрацию в Федеральной службе по труду и занятости на 1 февраля 2011 года (Извлечения)….. 
	173-174

	Получены уведомления о регистрации……………………
	175-176

	Е. Бовина. Охранная грамота……….……………………
	177-181

	Включен в состав общественного совета при ФССП России…………………………………………………………..
	182

	А. Ахмедов. Предпринимаемое укрепляет профорганизации, побуждает к вступлению в их ряды……………….
	183-184

	В. Шадрина. Без сотрудничества не будет результата…
	185-187

	Социальная активность и партнерство на высоте………..
	188

	О. Двинская. С колдоговором – 20 лет………………….
	190

	Л. Юрасова. Взаимодействуют Прокуратура и Профсоюз…………………………………………………………
	191

	
	

	Будни организаций профсоюза
	

	На профсоюзном Олимпе…………………………………
	198

	В. Сухоплюев. Старания находят отклик………………..
	199-200

	Охрана труда……………………………………………….
	201-202

	В. Любиченко. Наша активистка…………………………
	203

	Мужчины и женщины года……………………………….
	204

	Деловые и спортивные………………………………….…
	204-206

	И. Чаплыгин. Внимание сосредоточили на нерешенных вопросах…………………………….………………...........
	207-208

	Ф. Бакова. Программу выполнили полностью………….
	209

	А. Ногаева. Профессия в лицах…………………………..
	210

	С. Игнатова. В профсоюзе с песней всем интересней…..
	211-214

	Е. Горбатюк. Стараемся охватить все…………….……..
	215-218

	Н. Ембулаев. Подданная земли русской…………………
	219-224

	
	

	Международная работа профсоюза
	

	Визит делегации Форума профсоюзного сотрудничества Венгрии………………………………….…………………
	225-230

	№ 5 (112)


	

	Постановления Президиума Профсоюза 

от 14 сентября 2011 года:
	

	- О представителях Профсоюза в составы отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений с федеральными органами исполнительной власти и другими органами на федеральном уровне, в состав комиссии по ведению коллективных переговоров, заключению и контролю за выполнением коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России  (№ 5-5)……
	18-48

	- Об участии во II Всероссийском фотоконкурсе «Профессия в лицах» (№ 5-6)……………………………
	49-60

	
	

	Практика работы
	

	О реализации кадровой политики
	

	- в Оренбургской областной организации Профсоюза..
	68-75

	
	

	По обеспечению защиты социально-трудовых прав и гарантий 
	

	- 1. В Камчатской краевой организации Профсоюза…..
	76-84

	- 2. В Мурманской областной организации Профсоюза
	85-90

	- 3. В Тувинской республиканской организации Профсоюза………………………………………………………
	91-101

	
	

	к заседанию цк профсоюза
	

	Состояние информационной работы и меры по ее совершенствованию………..……………………..………….
	102

	Слово – председателям региональных организаций Профсоюза:
	

	- 1. Курганской……………………………………………
	102-104

	- 2. Владимирской………………………………………..
	105-108

	- 3. Камчатской……………………………………………
	109-111

	
	

	профсоюз помог
	

	М. Гутова. Льготная пенсия через суд……………………
	112-113

	Л. Господаренко. Сила профсоюза – в умении защищать…………………………………………………………
	114-119

	В профсоюзную работу – новшества!
	

	Т. Иванова. Пути совершенствования практики………..
	120-130

	Т. Ротарь. На основе договора  о долгосрочном сотрудничестве…………………………………………………….
	131-133

	
	

	Социальное партнерство
	

	А. Берсенева. Развитие социального партнерства – путь к успеху..................................................................................
	134-137

	В. Зарубин. Основа взаимной работы…………………….
	138

	С. Дьяконов. Вместе интереснее…………………………
	139-142

	О. Дудкова. Во всех управлениях – коллективные договора………………………………………………………….
	143-144

	
	

	Учеба профактива 
	

	Н. Водянов. Зональные семинары-совещания…………..
	145-151

	М. Волчек. За счет ответственности и добросовестности
	152-153

	С. Игнатова. Обучая профсоюзные кадры и актив……..
	154-156

	И. Александров. Объединили полезное с приятным……
	157-159

	
	

	Будни организаций профсоюза 
	

	Л. Полиева. Люди говорят: «Спасибо!»…………………
	160-162

	В. Захаров. Аттестация рабочих мест по-новому……….
	163-172

	А. Иванов. Главное в Профсоюзе – сила и поддержка…
	173-177

	Кубок «ушел» в соцзащиту……….………………..……...
	178

	За труд во благо земли Самарской………………………..
	179

	Наши уникальные первички……………………………….
	180

	Впереди новая профсоюзная пятилетка………………….
	181

	А кто же ПрофBOSS? ………………………………….......
	182

	Профсоюзные экскурсии……………………………….…
	183

	
	

	Молодежные вести
	

	А. Косенко. Активная молодежь – сильный Профсоюз…
	184-187

	А. Сорокин. Профсоюзная молодежь: нужна «перезагрузка»...................................................................................
	188-189

	А. Петрова. К дню защиты детей…………………….…..
	190

	Молодежный совет в первичке……………………………
	191

	Т. Литовкина. Даешь, молодежь! ……………………….
	191

	Моя мама – профсоюзная леди………………………….…
	192

	Е. Андреева. Дети видят мир ярким……………………..
	192

	Профурок назубок………………………………………….
	193-194

	
	

	люди Профсоюза
	

	И. Чаплыгин. Численность профорганизации стабильна
	195

	Т. Борвенко. Одна из лучших в крае………..….………..
	196

	Г. Разумкина. Успевает везде…………………………….
	197

	О. Двинская. Не рассталась с Профсоюзом……………..
	198

	В. Любиченко. Внимательна к каждому…………………
	199

	Т. Ильина. Посвятили памяти профсоюзного лидера….
	200-201

	Н. Гордеев. Волейбольный праздник…………………….
	202-204

	
	

	Международная работа профсоюза
	

	Ю. Елисеева. С ответным визитом…………….…..…….
	205

	М. Пантюхова. Делегация Профсоюза государственных служащих Австрии в Москве………………………………
	206-207

	Н. Курганская. Профсоюзный интернационал………….
	208-210

	Н. Павлюченко. Обменялись опытом……………………
	211-217

	
	

	Профсоюз в зеркале прессы
	

	А. Ахмедов. Возможности профсоюзов востребованы не полностью…………………………………………………..
	218-226

	Е. Беллис. Юбилей детства………………………………..
	227-232

	Л. Трутень. В социальной службе нет случайных людей
	233-236

	
	

	В досье профсоюзного активиста
	

	О внесении изменений в порядок опубликования заключенных на федеральном уровне соглашений…………….
	246-247

	В целях увеличения охвата отраслевыми соглашениями..
	248

	Судебная коллегия по гражданским делам Верховного суда РФ определила, что северные надбавки должны начисляться сверх минимальной зарплаты………………
	249-250

	Желающим приобрести профсоюзную путевку………….
	251-256

	№ 6 (113)

Специальный выпуск


	

	Семинар-совещание правовых и технических инспекторов труда Профсоюза, специалистов региональных комитетов Профсоюза по социально-экономическим вопросам………………………………..

	5-12

	Е.А. Бреева. Об обязательном  социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством……………………………………………….

	13-28

	Л.Е. Вахнин. Новации в законодательстве, регулирующем прохождение государственной гражданской службы Российской Федерации, и перспективы дальнейшего развития и совершенствования института гражданской службы………………………………………………………

	29-45

	К.Д. Крылов. Новации и перспективы развития системы контроля и надзора в сфере труда……………………


	46-64

	Г.Н. Аксенова. Статистический учет по колдоговорной кампании в Профсоюзе…………………………………….


	65-66

	Круглый стол «Практика работы по переходу на новые системы оплаты труда работников организаций бюджетной сферы, находящихся в ведении субъектов Российской Федерации»………………………………….
	67-87

	
	

	А.А. Филиппов. Методические рекомендации о представлении отчетов и информации по охране труда и здоровья (Форма 19-ТИ) ………………………………………

	88-93

	Участники семинара-совещания правовых и технических инспекторов труда Профсоюза, специалистов по социально-экономическим вопросам…………………….
	94-98

	
	

	Сообщаем адреса………………………………………….
	99-100

	№ 7 (114)

Специальный выпуск
«Семинар-совещание главных бухгалтеров (бухгалтеров) комитетов и председателей (заместителей председателей, членов) ревизионных комиссий региональных организаций Профсоюза»
	

	
	

	В.П. Савченко. О состоянии работы по  выполнению финансовой политики в Профсоюзе и  задачах бухгалтеров комитетов и ревизионных комиссий региональных организаций Профсоюза по ее совершенствованию……

	8-13

	Е.Р. Баханькова. Новое в бухгалтерском учете в соответствии с Законодательством Российской Федерации. Отчетность в профсоюзных организациях. Бухгалтерский и налоговый учет основных средств и материально-производственных запасов. Особенности отражения операций, типичных для профсоюзных организаций……

	14-53

	Н.А. Смелова. Изменения в оформлении листков нетрудоспособности в связи с введением в действие Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.04.2011 г. № 347н. Требования к заполнению листков нетрудоспособности..

	54-94

	О.М. Грубрина. Организация работы ревизионных комиссий региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза в соответствии с финансовой политикой Профсоюза. Права и обязанности ревизионных комиссий. Содержание работы ревизионных комиссий. Проведение ревизий, основные направления и документальное оформление………

	95-133

	Круглый стол бухгалтеров………………………………..
	134-144



	Круглый стол председателей ревизионных комиссий…...
	145-163



	Список участников семинара-совещания главных бухгалтеров (бухгалтеров) комитетов и председателей ревизионных комиссий региональных организаций Профсоюза (27-29 сентября 2011 г.)…………………………….
	164-176

	№ 8 (115)

Специальный выпуск


	

	мероприятия профсоюза в г. московском………………………………………………………

	5-13

	Постановления Президиума Профсоюза 

от 06 декабря 2011 года:
	

	- Об осуществлении выборными органами Алтайской краевой и Кабардино-Балкарской республиканской организаций Профсоюза проверки состояния финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в бюджетных учреждениях (№ 6-1)……….


	14-37

	- Об итогах проведения в 2011 году региональных семинаров-совещаний профсоюзных кадров и актива        № 6-4)…………………………………………………….

	38-45

	- О резерве на должности председателей региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза           (№ 6-5)……………………………………………………

	46-89

	- О статистической отчетности в Профсоюзе по итогам коллективно-договорной кампании (№ 6-7)………


	90-101

	- О проведении конкурса «Профсоюзному обучению – прогрессивный подход» (№ 6-8)……………………….
	102-108

	
	

	Постановления Центрального комитета Профсоюза от 07 декабря 2011 года:
	

	1. Организационные вопросы:
	

	Об изменениях в составе Центрального комитета Профсоюза (№ 4-1.2.).….…………..……………………

	118-119

	Об изменениях в составах постоянных комиссий Центрального комитета Профсоюза (№ 4-1.3.)……………

	120

	Об изменениях в составе Молодежного совета Центрального комитета Профсоюза (№ 4-1.4.)……………

	121

	О резерве на должность Председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (№ 4-1.5.)
	122

	Н. Водянов. О состоянии информационной работы в Профсоюзе и мерах по ее совершенствованию…………
	123-142

	
	

	Выступления в прениях:
	

	Н. Павлюченко…………………………………………
	143-146

	Л. Суркова………………………………………………
	146-149

	В. Сухоплюев……………………………………………
	149-150

	Т. Иванова……………………………………………….
	151-153

	В. Алексеев………………………………………………
	153-156

	Ю. Сидоров……………………………………………..
	156

	Г. Келехсаева…………………………………………...
	156-169

	
	

	О состоянии информационной работы в Профсоюзе и мерах по ее совершенствованию (№ 4-2)…………………
	170-173


	Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2011 год и о плане работы на 2012 год (№ 4-3)………….
	174-197


	О порядке распределения в Профсоюзе членских взносов в 2012 году (№ 4-4)………………………..…………..
	198-200


	О Положении о Молодежном совете Центрального комитета Профсоюза (№ 4-5)………………………………..
	201-206


	Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2011 году……………
	210-212


	Члены ЦК Профсоюза – юбиляры 2012 года……………
	213-214

	
	

	В досье профсоюзного активиста
	

	О переносе выходных дней в 2012 году………………….

	215

	О практике присвоения звания «Ветеран труда»………..

	216-218

	Еще потребуется в работе (Из опубликованного в 2011 году)…………………………………………………………
	219-232


Ответственный за выпуск Ю.Е. КАЗАКОВ

Заказ № 2306  Тираж 2000 экз.  Объем 14,5  п.л.

Отпечатано в типографии ООО «Корина-офсет» 

119049, Москва, Б. Якиманка, 38 «А» 

E-mail: korina@rinet.ru
* Поля пунктов 8-11 заполняются при наличии в организации коллективного договора.


*  Поля пунктов 9, 10, 10.1 заполняются, если коллективный договор заключен в отчетном году.


1 далее – Профсоюз 


� далее – Молодежный совет





9
2

