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В президиуме профсоюза
14 сентября в г. Москве состоялось очередное заседание Президиума профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
Присутствовали члены Президиума: И.А. Анисимов, Ф.О. Бакова, Д.Б. Башкеева, В.М. Бушуева, Н.А. Водянов, Т.М. Кузнецова, Н.Ф. Логуа, Т.И. Марченко, В.И. Назина, В.П. Савченко, Ф.Я. Эбель.
В заседании Президиума приняли участие заместитель председателя Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, председатель Балашихинской городской организации Профсоюза Московской области В.В. Акентьева, председатели Костромской и Тамбовской региональных организаций Профсоюза Ю.Г. Сидоров и В.В. Рачков, председатель Молодежного совета ЦК Профсоюза  М.А. Пантюхова, работники аппарата ЦК Профсоюза.

Председательствовал В.П. Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы:

- О полноте сборов и распределении членских взносов в Костромской и Тамбовской региональных организациях Профсоюза;

- О созыве IV заседания ЦК Профсоюза;

- О стипендиях Профсоюза студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ по итогам весенней экзаменационной сессии 2010–2011 учебного года; 
-  О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом»;
- О представителях Профсоюза в составы отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений с федеральными органами исполнительной власти и другими органами на федеральном уровне, в состав комиссии по ведению коллективных переговоров, заключению и контролю за выполнением коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России;

- Об участии во Всероссийском фотоконкурсе «Профессия в лицах».
Постановления по основным вопросам публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».
Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум 

Постановление

14 сентября 2011 г.                                                             № 5-2

О СОЗЫВЕ Iv ЗАСЕДАНИЯ 
ЦК ПРОФСОЮЗА

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Созвать Iv заседание Центрального комитета Профсоюза 07 декабря 2011 года в городе Московский Московской области с повесткой дня:

1.1. О состоянии информационной работы в Профсоюзе и мерах по ее совершенствованию.

1.2. Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2011 год и о плане на 2012 год.

1.3. О порядке распределения в Профсоюзе членских взносов в 2012 году.

1.4. О Положении о Молодежном совете ЦК Профсоюза.

2. Руководству, отделам, Молодежному совету ЦК Профсоюза подготовить проекты документов по повестке дня заседания ЦК Профсоюза и внести их на рассмотрение Президиума ЦК 06 декабря 2011 года.

Председатель ЦК Профсоюза

      В.П. Савченко
Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум 

Постановление

14 сентября 2011 г.                                                             № 5-3

О стипендиях Профсоюза 
студентам высших учебных 
заведений, средних образовательных 
учреждений профессионального 
образования и учащимся 
профессиональных училищ по итогам 
весенней экзаменационной сессии 

2010–2011 учебного года

Рассмотрев материалы, представленные отделом организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза, Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В соответствии с «Положением о стипендиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ», утвержденным президиумом ЦК Профсоюза 15 апреля 2009 года № 14-8, за активное участие в профсоюзной работе, общественной жизни учебного заведения и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение весенней экзаменационной сессии 2010–2011 учебного года назначить с 01 сентября 2011 г. по 01 марта 2012 года ежемесячную стипендию Профсоюза:

-     в размере 1100 рублей каждая студентам:

	Богданову

Станиславу Игоревичу
	-  студенту 3-го курса Российской таможенной академии,         г. Москва (профгрупорг)



	Бусоргину 

Даниилу Дмитриевичу 
	- студенту 2-го курса Ростовского филиала Российской таможенной академии (председатель профсоюзной организации студентов)



	Гаеву

Заурбеку Таймуразовичу
	- студенту 1-го курса Московского государственного института международных отношений (Университета) Министерства иностранных дел Российской Федерации (профгрупорг)



	Ерофеевой

Алене Евгеньевне 


	- студентке 5-го курса филиала Волго-Вятской Академии государственной службы в г. Чебоксары Российской Академии государственной службы при Президенте РФ, Чувашская Республика (председатель профсоюзной организации студентов)


	Ефимовой

Анне Андреевне  


	- студентке 2-го курса Бурятского филиала Московского государственного университета экономики, статистики и информатики (член профкома)

	Котовой

Ольге Владимировне
	- студентке 3-го курса Северо-Кавказской академии государственной службы, г. Ростов-на-Дону (профгрупорг) 



	Кривошееву 

Василию Васильевичу
	- студенту 3-го курса Оренбургского института (филиала) Московской государственной юридической академии имени       О.Е. Кутафина (член профкома) 


	Остришко

Татьяне Леонидовне 
	- студентке 4-го курса филиала Российского государственного социального университета в        г. Чебоксары Министерства образования и науки Российской Федерации, Чувашская Республика (председатель профсоюзной организации студентов)



	Шимину

Дмитрию 
Владимировичу
	-    студенту 5-го курса Поволжской академии государственной службы имени П.А. Столыпина, г. Саратов (председатель профсоюзной организации студентов) 


- в размере 400 рублей каждая студентам и учащимся:
	Аитбаевой

Алевтине Айратовне
	- студентке 2-го курса Уфимского колледжа статистики, информатики и вычислительной техники, Республика Башкортостан (член профкома)

	Андриенко

Олесе Владимировне
	- студентке 2-го курса Ростовского финансово-экономическо-го колледжа – филиала Финансового университета при Правительстве Российской Федерации» (член профкома)



	Артамоновой

Ксении Игоревне
	- студентке 2-го курса Уфимского финансово-экономического колледжа-филиала Финансового университета при Правительстве Российской Федерации, Республика Башкортостан (председатель профсоюзной организации студентов)

 

	Афанасьеву

Сергею Андреевичу
	-  учащемуся  3-го курса Егорьевского профессионального училища № 31 Московской области (член профкома)



	Барышевой

Ольге Сергеевне
	- студентке 3-го курса Туймазинского государственного юридического колледжа, Республика Башкортостан (член профкома)
 

	Бистерфельд

Олесе Александровне
	- студентке 3 курса Алтайского промышленно-экономического колледжа (председатель профсоюзной организации студентов)



	Долговой

Ольге Юрьевне
	-   учащейся 1-го курса Санкт- Петербургского Профессиональ-ного реабилитационного лицея (профгрупорг)

	Звонаревой

Ольге Алексеевне
	- студентке 3-го курса Оренбургского учетно-финансового техникума Федерального агентства по образованию Российской Федерации (член профкома)



	Костиной

Олесе Сергеевне
	- учащейся 2-го курса Нижегородского профессионального училища-интерната для инвалидов (председатель профсоюзной организации учащихся)



	Левченко

Дмитрию Михайловичу
	- учащемуся 2 курса Армавирского профессионального училища-интерната для инвалидов, Краснодарский край (член профкома)



	Лесникову 

Александру Игоревичу
	- учащемуся 1 курса Саратовского профессионального училища – интерната для инвалидов (председатель профсоюзной организации учащихся) 


	Лосяковой

Ирине Николаевне
	- студентке 1-го курса Санкт- Петербургского государственного специального реабилитационного образовательного учреждения среднего профессионального образования-техникума для инвалидов «Профессионально-реабилитационный центр» (заместитель председателя профсоюзной организации студентов) 

	Львову

Александру Сергеевичу
	-   студенту 2-го курса Московской банковской школы (колледж) Банка России (профгрупорг)



	Нестеренко

Надежде Николаевне
	-  студентке 2-го курса Клинского промышленно-экономическо-го техникума Московской области (профгрупорг)



	Новиковой

Юлии Александровне
	- студентке 3-го курса Оренбургского колледжа статистики, экономики и информатики Федерального агентства по образованию Российской Федерации (член профкома)



	Оразбаевой

Гульдане Евгеньевне
	- студентке 3-го курса Новочеркасского технологического техникума-интерната Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию, Ростовская область (член профкома)


	Панкрашину

Владимиру 
Владимировичу
	- студенту 3 курса Барнаульского техникума сервиса и дизайна одежды, Алтайский край (член профкома) 




	Пастуховой

Юлии Андреевне
	-  студентке 3-го курса Московского финансового колледжа – филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов РФ (заместитель профгрупорга)

	Рожковой

Любови Александровне
	- студентке 3-го курса Михайловского экономического колледжа-интерната Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию, Рязанская область (член профкома)



	Рудягиной

Ирине Александровне
	- студентке 2-го курса Армавирского юридического техникума, Краснодарский край (профгрупорг)



	Теркулову

Арслану Шамильевичу
	-  учащемуся 2 года обучения Ессентукского профессионального училища-центра реабилитации инвалидов  Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края (заместитель председателя профсоюзной организации студентов) 



	Титовой

Ольге Владимировне 
	- студентке 2-го курса Канашского финансово-экономическо-го колледжа – филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации, Чувашская Республика (заместитель председателя профсоюзной организации студентов) 



	Тихоновой

Наталии Алексеевне
	- студентке 2-го курса Юрьев-Польского финансово-экономи-ческого колледжа – филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации, Владимирская область (член профкома)


	Цыдендамбаевой  

Эвелине Викторовне  


	- студентке 2 курса Колледжа традиционных искусств народов Забайкалья, Республика Бурятия (член профкома)


	Шилиной

Татьяне Игоревне


	-  студентке 3-го курса Бузулукского Финансово-экономическо-го колледжа (филиала) Финансовой Академии при Правительстве Российской Федерации, Оренбургская область (профгрупорг)



	Шустову

Александру 

Владиславовичу
	- студенту 2-го курса Полиграфического колледжа № 56 Департамента образования г. Москвы (профгрупорг)

	
	

	Яблоковой

Ирине Александровне
	- студентке 3-го курса Колледжа гостиничного хозяйства «Царицыно» № 37 Департамента образования г. Москвы (профгрупорг).


2. Поручить председателям региональных организаций Профсоюза, в составе которых, согласно п. 1 настоящего постановления, имеются стипендиаты Профсоюза:

-  вручить Дипломы стипендиатам Профсоюза;

- ежемесячно выплачивать стипендиатам установленную сумму и к 15 апреля 2012 г. представить в ЦК Профсоюза отчет о выполнении настоящего постановления.

3.  Финансовому отделу ЦК Профсоюза (Чижикова А.П.) принять расходы по п.п.1 и 2 настоящего постановления при получении отчетов региональных комитетов Профсоюза о произведенных выплатах.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.

Председатель ЦК Профсоюза

    В. П. Савченко
Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум 

Постановление

14 сентября 2011 г.                                                             № 5-5
О представителях Профсоюза 

в составы отраслевых комиссий 

по регулированию 

социально-трудовых отношений 

с федеральными органами 

исполнительной власти и другими органами на федеральном уровне, 

в состав комиссии по ведению 

коллективных переговоров, 

заключению и контролю 
за выполнением 
коллективного договора 
по Фгуп «Охрана» МВД России 
Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

В соответствии с пунктом 8.4.4 Устава Профсоюза:

1. Утвердить представителей Профсоюза в составы отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений с федеральными органами государственной власти и другими органами на федеральном уровне, в состав комиссии по ведению коллективных переговоров, заключению и контролю за выполнением коллективного договора по ФГУП «Охрана» МВД России (Приложения №№ 1-15).

2. В отсутствие заведующих отделами и заместителя заведующего отделом ЦК Профсоюза полномочными представителями в отраслевой комиссии являются работники соответствующих отделов ЦК Профсоюза.

3. Настоящее постановление направить комитетам региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза, членам  комиссий,  опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и разместить на сайте Профсоюза.

4. Постановления президиума ЦК Профсоюза от 09.07.2009 № 16-9, 02.10.2009 № 17-5, Президиума Профсоюза от 30.11.2010 № 1-6 и от 22.07.2011 № 5-15 считать утратившими силу.

Председатель ЦК Профсоюза

    В.П. Савченко

Приложение № 1

к постановлению Президиума 

Профсоюза от 14.09.2011 № 5-5
С П И С О К

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в составе отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
в органах и организациях Федеральной службы 
Российской Федерации 
по контролю за оборотом наркотиков

	Водянов 

Николай Анатольевич
	- заместитель Председателя Профсоюза (сопредседатель  комиссии)


	Аксенова 

Галина Николаевна
	- заместитель заведующего отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза


	Богомолова

Маргарита Юрьевна
	- главный специалист – эксперт отдела кадров и воспитательной работы Управления Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков по Самарской области, председатель профсоюзной организации


	Лукашина

Алла Васильевна
	- врач-эпидемиолог поликлиники Медицинской службы Управ-ления Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков по городу Санкт-Петербургу и Ленинградской области, председатель первичной профсоюзной организации


	Рудь

Юрий Викторович
	- заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза – главный правовой инспектор труда Профсоюза


	Серавин

Валерий Михайлович
	- главный специалист – эксперт правового отдела Управления Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков по Волгоградской области, председатель первичной профсоюзной организации


	Труняков 

Андрей Павлович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсою-за – главный технический инспектор труда Профсоюза.

	
	


Приложение № 2

к постановлению Президиума 

Профсоюза от 14.09.2011 № 5-5
С П И С О К

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в составе отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
в организациях, учреждениях, подразделениях и органах внутренних дел Российской Федерации

	Водянов 

Николай Анатольевич
	- заместитель Председателя Профсоюза (сопредседатель  комиссии)


	Акентьева

Валентина Васильевна 
	- председатель Балашихинской городской организации Профсоюза (Московская область)


	Афонин 

Виктор Борисович
	- методист музея Культурного центра Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Тамбовской области, председатель Объединенного комитета профсоюзных организаций УМВД России по Тамбовской области


	Глушков

Владимир 
Александрович
	- председатель Объединенной отраслевой организации Управления внутренних дел Кировской области Общественной общероссийской организации «Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации»


	Заворуев

Николай Сергеевич
	- заведующий отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза


	Колесникова 

Елена Федоровна
	- председатель профсоюзной организации Главного управления внутренних дел по городу Москве


	Корченкова 

Елена Вальдемаровна
	- заведующая физиотерапевтическим отделением Федерального государственного учреждения здравоохранения «Медико-сани-тарная часть Главного управления внутренних дел по Нижегородской области», председатель первичной профсоюзной организации


	Рудь

Юрий Викторович
	- заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза – главный правовой инспектор труда Профсоюза


	Труняков 

Андрей Павлович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсою-за – главный технический инспектор труда Профсоюза.


                                                                        Приложение № 3

к постановлению Президиума 

Профсоюза от 14.09.2011 № 5-5
С П И С О К

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в составе отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений, 
ведению коллективных переговоров по Отраслевому 
соглашению между Министерством Российской 
Федерации по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и профсоюзом работников 
государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации 
и организации контроля за его выполнением

	Водянов

Николай Анатольевич
	- заместитель Председателя Профсоюза (сопредседатель  комиссии)


	Баца

Вера Михайловна
	- председатель Тульской областной организации Профсоюза


	Заворуев

Николай Сергеевич
	- заведующий отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза


	Малахов

Павел Алексеевич
	- заместитель начальника отдела воспитательной работы и психологического обеспечения управления кадров Главного управления Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Калужской области, председатель первичной профсоюзной организации


	Паутова

Оксана Владимировна
	- инженер группы профилактики пожаров Государственного учреждения «5 отряд федеральной противопожарной службы по Владимирской области», председатель первичной  профсоюзной организации


	Потапов

Владимир Петрович
	- заместитель начальника отряда Федерального государственного учреждения «Государственный центральный аэромобильный  спасательный отряд Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных    бедствий («Центроспас»), председатель первичной профсоюзной организации


	Разумкина

Галина Алексеевна
	- председатель Саратовской областной организации Профсоюза


	Рудь

Юрий Викторович
	- заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза – главный правовой инспектор труда Профсоюза


	Серебрякова

Оксана Юрьевна
	- начальник Иваньковской водно-спасательной станции № 10 Дмитровского территориального управления силами и средствами Государственного учреждения Московской области «Мособлпожспас», председатель первичной профсоюзной организации


	Труняков

Андрей Павлович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсою-за – главный технический инспектор труда Профсоюза.


Приложение № 4


к постановлению Президиума 


Профсоюза от 14.09.2011 № 5-5
С П И С О К

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в составе отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 

в таможенных органах Российской Федерации 

	Водянов

Николай Анатольевич
	- заместитель Председателя Профсоюза (сопредседатель  комиссии)


	Альбицкая

Юлия Юрьевна
	- начальник отделения таможенного сотрудничества, ответственный секретарь Консультативного совета по работе с участниками внешнеэкономической деятельности при Поволжском таможенном управлении, председатель первичной профсоюзной организации (город Нижний Новгород)


	Горемыкин

Константин Федорович
	- главный государственный таможенный инспектор Володарского поста Брянской таможни, председатель Объединенного комитета профсоюзной организации Брянской таможни


	Заворуев

Николай Сергеевич
	- заведующий отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза

	Клычкова

Галина Семеновна
	- ведущий документовед Российской таможенной академии, председатель первичной профсоюзной организации (город Москва)


	Моисеева

Маргарита Федоровна
	- начальник отдела социального развития Краснодарской таможни, председатель первичной профсоюзной организации


	Пелишенко

Галина Александровна
	- главный таможенный государственный инспектор отдела инспектирования и профилактики правонарушений Саратовской таможни, председатель первичной профсоюзной организации


	Рудь

Юрий Викторович
	- заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза – главный правовой инспектор труда Профсоюза


	Труняков

Андрей Павлович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсою-за – главный технический инспектор труда Профсоюза


	Шенаурина

Галина Васильевна
	- начальник отдела подтверждения экспорта товаров Выборгской таможни Северо-Западного таможенного управления Российской Федерации, председатель первичной профсоюзной организации (Ленинградская область).


                                                                                   Приложение № 5


к постановлению Президиума 


Профсоюза от 14.09.2011 № 5-5
С П И С О К

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в составе отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
в организациях Федерального архивного агентства

	Водянов 

Николай Анатольевич
	- заместитель Председателя Профсоюза (сопредседатель  комиссии)


	Давыдова

Ирина Николаевна
	- директор Самарского филиала Российского государственного архива научно-технической документации, председатель ревизионной комиссии Самарской областной организации Профсоюза


	Заворуев

Николай Сергеевич
	- заведующий отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза


	Рудь

Юрий Викторович
	- заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза– главный правовой инспектор труда Профсоюза


	Румянцева

Виктория Андреевна
	- ведущий специалист отдела организации хранения и учета документов № 2 Российского государственного исторического архива, председатель первичной профсоюзной организации (город Санкт-Петербург)


	Травникова 

Анеля Валентиновна
	- заместитель начальника отдела обеспечения сохранности и государственного учета документов Государственного учреждения Российский государственный военно-исторический архив, председатель первичной профсоюзной организации (город  Москва)


	Труняков 

Андрей Павлович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсою-за – главный технический инспектор труда Профсоюза.


                                                                                   Приложение № 6


к постановлению Президиума 


Профсоюза от 14.09.2011 № 5-5
С П И С О К

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в составе отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 

в органах и учреждениях прокуратуры 
Российской Федерации
	Водянов

Николай Анатольевич 
	- заместитель Председателя Профсоюза (сопредседатель  комиссии)


	Белоножко

Юрий Семенович
	- старший прокурор прокуратуры города Москвы, председатель первичной профсоюзной организации


	Заворуев

Николай Сергеевич
	- заведующий отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза


	Зуенко

Андрей Вадимович
	- начальник организационно-контрольного отдела прокуратуры Курской области, председатель первичной профсоюзной организации


	Ляликова 

Земфира Мусаевна
	- начальник отдела обеспечения участия прокуроров в гражданском и арбитражных процессах прокуратуры Ростовской области, председатель первичной профсоюзной организации


	Рудь

Юрий Викторович
	- заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза– главный правовой инспектор труда Профсоюза


	Труняков

Андрей Павлович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсою-за – главный технический инспектор труда Профсоюза.


                                                                                   Приложение № 7


к постановлению Президиума 


Профсоюза от 14.09.2011 № 5-5
С П И С О К

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в составе отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений

в организациях Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» 
(ДОСААФ России)

	Водянов 

Николай Анатольевич
	- заместитель Председателя Профсоюза (сопредседатель  комиссии)


	Батищев

Анатолий Андреевич
	- мастер производственного обучения учебного заведения негосударственного образовательного учреждения «Воронежская объединенная техническая школа ДОСААФ России», председатель первичной профсоюзной организации


	Заворуев

Николай Сергеевич
	- заведующий отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза


	Рудь

Юрий Викторович
	- заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза – главный правовой инспектор труда Профсоюза


	Труняков 

Андрей Павлович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсою-за – главный технический инспектор труда Профсоюза.


 Приложение № 8


к постановлению Президиума 


Профсоюза от 14.09.2011 № 5-5
С П И С О К

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в составе отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений

в организациях, подразделениях и органах 

Федеральной миграционной службы

	Водянов 

Николай Анатольевич
	- заместитель Председателя Профсоюза (сопредседатель  комиссии)


	Заворуев

Николай Сергеевич
	- заведующий отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза


	Романова

Елена Юрьевна
	- главный специалист – эксперт, юрисконсульт Управления Федеральной миграционной службы по Ярославской области, член комитета первичной профсоюзной организации


	Рудь

Юрий Викторович
	- заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза – главный правовой инспектор труда Профсоюза


	Труняков 

Андрей Павлович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза – главный технический инспектор труда Профсоюза.


Приложение № 9


к постановлению Президиума 


Профсоюза от 14.09.2011 № 5-5
С П И С О К

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в составе отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений

в органах, учреждениях и на предприятиях 

уголовно-исполнительной системы

	Водянов 

Николай Анатольевич
	 -заместитель Председателя Профсоюза (сопредседатель  комиссии)



	Аксенова

Галина Николаевна
	- заместитель заведующего отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза


	Левитина 

Светлана Михайловна


	- преподаватель Федерального казенного общеобразовательного  учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 1 Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Московской области», председатель первичной профсоюзной организации


	Лутовина

Светлана Владимировна
	- инспектор отдела спецучета Учреждения ИК-3 Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Тамбовской области, председатель первичной профсоюзной организации


	Рогушина

Лариса Александровна
	- врач лаборатории клинической диагностики Федерального казенного учреждения здравоохранения «Медико-санитарная часть № 78» Федеральной службы исполнения наказаний, председатель первичной профсоюзной организации (город Санкт- Петербург)


	Рудь

Юрий Викторович
	- заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза – главный правовой инспектор труда Профсоюза


	Труняков

Андрей Павлович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсою-за – главный технический инспектор труда Профсоюза


	Углицких

Надежда Леонидовна
	- заместитель председателя Объединенной профсоюзной организации Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний по Пермскому краю.


                                                      Приложение № 10


к постановлению Президиума 


Профсоюза от 14.09.2011 № 5-5
С П И С О К

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в составе отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений

в федеральных судах общей юрисдикции

и системе Судебного Департамента

	Водянов

Николай Анатольевич


	- заместитель Председателя Профсоюза (сопредседатель  комиссии)


	Заворуев

Николай Сергеевич
	- заведующий отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза


	Кузнецов

Николай Васильевич
	- консультант Кирсановского Федерального районного суда, председатель первичной профсоюзной организации (Тамбовская область)


	Мерзликина

Надежда Ивановна
	- пресс-секретарь, помощник председателя Самарского областного суда, председатель первичной профсоюзной организации


	Петрова

Галина Михайловна
	- начальник отдела обеспечения судопроизводства по уголовным делам Лужского городского суда Ленинградской области, председатель первичной профсоюзной организации


	Раденкова

Валентина 
Казьминична


	- председатель Территориальной профсоюзной организации судов и учреждений юстиции города Москвы


	Рудь

Юрий Викторович
	- заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза – главный правовой инспектор труда Профсоюза


	Смирнова

Антонина 
Константиновна
	- ведущий специалист контрольно-ревизионного отдела Управления судебного  Департамента при Верховном Суде Российской Федерации в Московской области, председатель первичной профсоюзной организации


	Труняков 

Андрей Павлович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсою-за – главный технический инспектор труда Профсоюза.


                                                                  Приложение № 11

                                                   к постановлению Президиума 


Профсоюза от 14.09.2011 № 5-5
С П И С О К

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в составе отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений

в органах и организациях Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и картографии

	Водянов 

Николай Анатольевич
	- заместитель Председателя Профсоюза (сопредседатель  комиссии)


	Попков

Николай Корнеевич
	- председатель Общероссийско-го профсоюза работников природноресурсного комплекса Российской Федерации (сопредседатель комиссии)
(по согласованию)



	Заворуев

Николай Сергеевич
	- заведующий отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза


	Котова

Лариса Алексеевна
	- начальник отдела регистрации прав на земельные участки Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области, председатель первичной профсоюзной организации


	Рудь

Юрий Викторович
	- заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза – главный правовой инспектор труда Профсоюза


	Стологорова

Ольга Юрьевна


	- начальник отдела по контролю и надзору в сфере саморегулируемых организаций Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Москве, председатель первичной профсоюзной организации


	Труняков

Андрей Павлович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсою-за – главный технический инспектор труда Профсоюза.


Приложение № 12

к постановлению Президиума 

Профсоюза от 14.09.2011 № 5-5
С П И С О К

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации в составе отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

в органах и организациях 

Федеральной службы государственной статистики 

	Водянов 

Николай Анатольевич
	- заместитель Председателя Профсоюза (сопредседатель  комиссии)


	Елисеева 

Юлия Олеговна
	- эксперт отдела социально-тру-довых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза


	Заворуев

Николай Сергеевич
	- заведующий отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза


	Павлова 

Людмила Ильинична
	- консультант по вопросам кадровой службы Федерального государственного унитарного предприятия «Главный межрегиональный центр обработки и распространения статистической информации» Федеральной службы государственной статистики, председатель первичной профсоюзной организации

	Рудь

Юрий Викторович
	- заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза – главный правовой инспектор труда Профсоюза


	Труняков 

Андрей Павлович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсою-за – главный технический инспектор труда Профсоюза


	Хабарова

Ольга Юрьевна
	- заместитель начальника Управления информационно-стати-стических работ администрации Ленинского муниципального района Московской области, председатель первичной профсоюзной организации.


Приложение № 13

к постановлению Президиума 

Профсоюза от 14.09.2011 № 5-5
С П И С О К

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в составе отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 

в центральном аппарате и территориальных органах 

Федеральной службы судебных приставов

	Водянов

Николай Анатольевич
	- заместитель Председателя Профсоюза (сопредседатель  комиссии)


	Аксенова

Галина Николаевна
	- заместитель заведующего отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза


	Волобуев

Владимир Анатольевич
	- государственный советник юстиции 3-го класса – начальник отдела организации установленного порядка деятельности судов Управления Федеральной службы судебных приставов по Курской области, председатель первичной профсоюзной организации


	Рудь

Юрий Викторович
	- заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза – главный правовой инспектор труда Профсоюза

	Труняков

Андрей Павлович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсою-за – главный технический инспектор труда Профсоюза


	Ярцев

Александр Николаевич
	- судебный пристав (дознаватель) Управления Федеральной службы судебных приставов по Республике Коми, председатель первичной профсоюзной организации.



Приложение № 14


к постановлению Президиума 


Профсоюза от 14.09.2011 № 5-5
С П И С О К

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в составе отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений

в федеральных государственных унитарных 
протезно-ортопедических предприятиях, находящихся 
в ведении Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации

	Водянов

Николай Анатольевич
	- заместитель Председателя Профсоюза (сопредседатель  комиссии)


	Заворуев

Николай Сергеевич
	- заведующий отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза


	Курбатова 

Ольга Николаевна
	- заместитель Директора Федерального государственного унитарного предприятия «Тверское протезно-ортопедическое предприятие», председатель первичной профсоюзной организации


	Логвинова

Галина Михайловна
	- заведующая Центральным складом сырья и материалов Федерального государственного унитарного предприятия «Московский протезно-реабилита-ционный центр «Здоровье», председатель первичной профсоюзной организации


	Панова 

Елена Владимировна
	- эксперт отдела социально-тру-довых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза


	Родина

Валентина Васильевна
	- технолог протезного участка Федерального государственного унитарного предприятия «Саратовское протезно-ортопедиче-ское предприятие», председатель первичной профсоюзной организации


	Рудь

Юрий Викторович
	- заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза – главный правовой инспектор труда Профсоюза


	Труняков 

Андрей Павлович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсою-за – главный технический инспектор труда Профсоюза.


                                                                    Приложение № 15

к постановлению Президиума 


Профсоюза от 14.09.2011 № 5-5
С П И С О К

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации в составе комиссии по ведению 
коллективных переговоров, заключению и контролю за выполнением коллективного договора по Федеральному государственному унитарному предприятию «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации на 2009 – 2012 годы, внесению в него изменений и
 дополнений, урегулированию возникающих 
между сторонами разногласий

	Водянов

Николай Анатольевич 
	- заместитель Председателя Профсоюза (сопредседатель комиссии)


	Заворуев

Николай Сергеевич 
	- заведующий отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза


	Николаенко

Петр Андреевич
	- ведущий специалист по охране труда филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Вологодской области, председатель профсоюзной организации


	Рудь 

Юрий Викторович


	- заведующий юридическим отделом ЦК Профсоюза – главный правовой инспектор труда Профсоюза

	Труняков

Андрей Павлович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья  ЦК Профсоюза – главный технический инспектор труда Профсоюза


	Шестакова 

Татьяна Владимировна
	- эксперт отдела социально-тру-довых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза.


Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум 

Постановление

14 сентября 2011 г.                                                             № 5-6
Об участии 
во II Всероссийском фотоконкурсе

«Профессия в лицах»

В целях повышения престижа рабочих профессий, раскрытия творческих способностей членов профсоюзов, привлечения общественных и властных структур к различным аспектам социально-трудовых отношений Исполнительный комитет ФНПР постановил провести с участием общероссийских и межрегиональных профсоюзов II Всероссийский фотоконкурс «Профессия в лицах» (постановление прилагается).

Президиум Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Региональным, территориальным и первичным организациям Профсоюза принять участие во II Всероссийском фотоконкурсе «Профессия в лицах».

2. Утвердить Положение, Организационный комитет и жюри по проведению фотоконкурса в Профсоюзе (приложения №№ 1, 2, 3).

3.  Отделу организационной работы и кадровой политики Профсоюза обеспечить координационную работу, связанную с проведением фотоконкурса и подведением его итогов к 15 февраля 2012 года.

4. Региональным (межрегиональной) организациям Профсоюза организовать работу по участию в конкурсе членов Профсоюза, подвести итоги фотоконкурса и направить лучшие фотоработы в Оргкомитет ЦК Профсоюза по проведению фотоконкурса до 1 февраля 2012 года.

5. Контроль за выполнением настоящего Положения возложить на заместителя Председателя Профсоюза              Н.А. Водянова.

Председатель Профсоюза                         В.П. Савченко
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	ЦК профсоюза работников госучреждений

и общественного обслуживания РФ

ВХОД. № 684  09.08.2011 г.

	Федерация Независимых Профсоюзов России

Исполнительный комитет

Постановление

 


22.07.2011                        г. Москва                                  № 5-6
о проведении 
II всероссийского фотоконкурса «Профессия в лицах»

В целях повышения престижа рабочих профессий, раскрытия творческих способностей членов профсоюзов, привлечения общественных и властных структур к различным аспектам социально-трудовых отношений Исполнительный комитет ФНПР постановляет:

1. Провести с 1 сентября 2011 г. по 1 апреля 2012 г.         II Всероссийский фотоконкурс «Профессия в лицах» с участием общероссийских и межрегиональных профсоюзов.

2. Утвердить Положение, Организационный комитет и  жюри по проведению фотоконкурса (приложения №№ 1, 2, 3).

3. Утвердить эскиз специального диплома ФНПР для награждения победителей фотоконкурса.

4. Департаменту социального развития Аппарата ФНПР обеспечить координационную работу, связанную с проведением фотоконкурса и подведением его итогов к 1 мая 2012 года.

5. Рекомендовать ассоциациям общероссийских и межрегиональных профсоюзов, входящим в ФНПР, общероссийским и межрегиональным профсоюзам организовать   работу по участию в фотоконкурсе членов профсоюзов, подвести итоги фотоконкурса и направить лучшие фотоработы в Оргкомитет по проведению Всероссийского фотоконкурса до 15 марта 2012 года.

6. Главному бухгалтеру ФНПР О.В. Гридневой предусмотреть в смете доходов и расходов ФНПР на 2012 годы затраты на организацию и проведение фотоконкурса.

7. Департаменту общественных связей Аппарата ФНПР обеспечить освещение хода фотоконкурса в средствах массовой информации.

8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя ФНПР Д.М. Кришталя.
Председатель ФНПР                                     М.В. ШМАКОВ
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o II BecepoccniickoM dorokonrypcee «IIpodeccus B aunax»

II Bceepoccuiickuii dorokonkype (manee xoukype) «llpodeccus B amax»
TIDOBOJIMTCS € Y4AaCTHEM OOILEPOCCHHCKHX, MEXPErHOHAIHHEX MPodCor30B (Hanee
npodcoro3bl) - WIEHCKHX oprannsauuii ®enepaunu Hesaeucumsrx Ilpodcorozos
Poccun.

1. Henau v 3agauu

1.1. Konkypc npoBOAWTCS B UENAX MOBBILEHH® MpecTHxa pabodmx
npodeccHii, pacKpHITHE TBOPUYECKUX CrOcOGHOCTeR monel, a TakKe IPHBJIEICHHA
BHUMAaHHA OOMECTBEHHOCTH H BJIACTHBIX CIPYKTYP K PpasiH4YHBIM acHeKTaM
COLMATBEHO-TPYROBBIX OTHOLICHHH H KH3HEAEATENSHOCTH Yenoseka (OPraHH3auus H
YCNOBHA TpyAa, AOCYTA, 3HOPOBOro ofpasa JKH3HH, KynbTypa IIPOHM3BOACTEA,
AKTHBHAA )XH3HEHHAS [O3HIHA WIEHOB NPO(COI0308B).

1.2. OcHOBHBIMU 3a7@89aMH KOHKYPCa SBIIOTCA:

TpollaraHfia 4eloBeKa Tpyla, ero POl ¥ BKIAAa B Pa3sBUTHE Pa3sAMYHBIX
oTpacneii IPOMEILIIEHHOCTH H HEIIPOH3BOACTBeHHOM cdeprr;

PacKpBITHE MHPOBO33PEHMH, [JYXOBHOTO MHpa dYelOBEKAa - HAaIlero
COBpPEeMEHHHKa.

2. CpOKH ripoBeneHns

2.1. KoHKypc npoBoauTcs B riepHof ¢ | centsbps 2011 roaa no 1 anperns 2012

rozga.
3. PykoBOACTBO KOHKYpPCOM

3.1. Jlnx nposemeHus KoHKypca McmonHuTensHeli  xomurer OHIIP
yTBepxknaeT OpraHu3aloHHbIH KoMuTeT (Hanee OprkOMHTET) H JKIOPH KOHKYPCa.

3.2. B npodcoro3ax co3naloTcs COOTBETCTBYIOIIHE OPrKOMHTETHI, IODH,
KOTOpBle pa3pabaThiBAlOT NONOKEHH, NOXBOAAT HTOIH, ONPENEiOT H HarPOXKIAoT
nobexureneil KOHKypca.

4. TpeGopanud K paboram

4.1. Ha KOHKYPC NPHHHMAIOTCA IBeTHEIE GOTOrpadHH, CO3IaHHBIE aBTOPAMH
3a nocaesHue 3 rozaa (B mepuoa ¢ 2010 mo 2012 rr.).

4.2. Ornevaraunsie ¢ororpaduu pazmepom 20 cM x 30 cM B 3EKTPOHHOM
Buge Ha CD unu DVD pucke HanpasnsioTes mo agpecy: 119119, Mocksa,
Jlenunckuit NPOCIIEKT, n.42, JenapramesT COUHANBHOIO pa3BATHA
Anmapara OHITP; sa E-mail: kultura@fnprru B ¢opmarte jpg, rav wimm Gff
paspeutesue - 300 dpi. Pazmep u3o0Opaxenus - He Gonee 3500 nukcened no AIHHHON
CTOPOHE C 3NEKTPOHHO# MOLIHCEHIO MOJAENH KaMephbl H RaThl CHHMKA.

4.3. Konnaxu ¢ HCNONb30BaHHEM rpadHuecKnX 3MEKTPOHHBIX peJaKToOpOB Ha
KOHKYPC HE NPHHHMAIOTCK.
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5.1. ®oTopaboTbl OLEHHBAIOTCA 1O CIIEAYIONIHM KPUTEPHAM:

COOTBETCTBHE TeMaTHKe KOHKYpca {HanGonee Apkoe oTOOpakeHHE HeoBeKa B
[poltecce  KH3HENesATeNBHOCTH (OpraHu3alMs M  YCIOBHA TpyHa, KynsTypa
MIPOU3BO/ICTBA, aKTHBHAS XXU3HEHHAS MO3HINA);

KOMITO3HLIHOHHOE pelieHue;

BBIPA3HTENBHOCTD;

OPHIHHAJIBHOCTE.

5.2. ®oropaboTl, NpPEACTaBIEHHbIE HAa KOHKYPC, He peleH3upYTCs H
o6paTHO He BO3BPALIAIOTC.

6. [logBeneHye UTOrOB ¥ HarpaXJAcHUE

6.1. Tlo wWToraM KOHKYpPCOB, HpOBEJEHHBIX B TNpo(COl3ax, acCOLHAIHH
06ImepoccHiiCKUX M MEXPETHOHaIBHBIX npodcotosoB, sxomsmux B @HIIP,
o 15 mapra 2012 r. manpaBnmioT B OpPrKOMHTET KpaTKyH0 HHOPMAIHIO O
nponenanuoil pabore ¥ mno 30 myqmnx Qororpadmit oT XaKOH acCONMAllHH.
TIpodcorossl, He BXOMAIINE B ACCOLMALHH, HANPABIAIOT 10 5 My4mrkx $oTopaGoT oT
npodcoroza. K dotorpadmsm HeoGX0ANMO MPHIOKHTE COMPOBOAUTENBHEIH JIHCT €
yKa3aHHEeM:

HasBaHHUA paboThl;
roja CO3aHus;
®HO asTopa, aapeca, KOHTAKTHOTO TenedoHa.

6.2. IlpenctaBnenHble Ha KOHKypC paboThl OLIEHMBAET JKIOPH, BO3IJABILIEMOE
Ilpenceaarenem OHITP, xoTopbIl NpU HEOOXOAUMOCTH BHOCHT H3MEHEHUA B COCTAB
XIODH KOHKYpCa, YCTAHABIHBAET KOJNMYECTBO NOOMPHTENpHBIX npemui. Hrorn
KOHKypca nojsonsrcs B anpene 2012 roaa.

6.3. IMoBenuTenn KOHKypCa HArpaXAalOTCA CHEHAIbHBIMH AHILIOMAMH
OHITP u AeHeXHBIMH APEMHIMH:

3a I Mecto — 35 Thlc. py6iiei;
3a Il mecto — 20 TsIC. pyOnei;
3a 11l MecTo — 10 ThIC. pybreit.

6.4. PyxopoautensmM HpodCcor030B, MNPOQPCOIO3HBIM AKTHBUCTAM, WIEHaM
npod)col030B, AKTHBHO NPHUHHMABIUMM  y4acTHe B KOHKYpPCE  BpYHYaroTcs
cnenuanbupie gumaomsl GHIIP u o6napnsetcs bnaroxaprHoctes HMcenonsurensHoro
xomutera OHITP.

6.5. Jlyamme dororpaduH, NpeACTaBIEHHbIE HA KOHKYpC, MyGMKyrOTCS Ha
CTpaHHL@AX NpoQCOI3HOM NeYaTH, Pa3sMEMIAOTCA B IKCIIO3ULHH BEICTAaBOK B MEPHON
nposenenus I'enepancioro Cosera ®HITP, B Mysee HcTOpHH npo¢Coro3oB, Ha
calite OHIIP B HHTeprere.
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Oprann3ine blil KOMHTET

no nposegennio I1 Becepoccniickoro doTokonxypcea «IIpogeccnst B sHnax»

Kpuwrrans JLM.

Aranosa H.H.

Bo6kos 10.B.

Boposuues C.71.

Kopuees B.O.

KyssMmenko M.M.

Muponos JI.A.

npencenaresb OprkoMuTeTa,
3amectutens [Ipencenarens QHITP

Wrensr OpreoMuTeTa:

npenceRaTens Tpodcoroza paGOTHHKOB
ArpONpPOMBILUTEHHOTO komruiekca - Poccuiickoit
Denepanmu

npencefarens Copera AcCcCOUMalMH  OTPac]EBBIX
npodcorozop  Poccumiickoit ®enepammu B cdepe

HpeAnpHHAMATENTECTBA " Maoro 6usHeca,
npencexarens IIpodcorosa paGOTHHKOB TOPTOBIH,
o6UIeCTBEHHOTO MATAHHA, ‘noTpeGHTENBCKOM

KOOTIepalli¥ M MpeNIpUHAMATENbCTBA PoccuicKoH
Qenepauns «Toprosoe ExuHcTBO»

OTBETCTBEHHLIH cekperaph OprkoMHTETa, COBETHHK
JenapTaMeHTa COLHMANBHOrO Ppa3sBUTHSA Anmnapata
HITP

pyKoBonuTens JlenapramMeHTa OGIIECTBEHHBIX CBA3EH
Arnmapara QHITP

npesunent CoseTa  Acconmamu¥  HpogICOr030B
paGOTHHKOB HENPOM3BOACTBEHHOH cheprl Poccuiickol
Megepanuu, npencenarens Ilpogcorosa paGoTHAKOB
anpasooxpanerns Poccuiickol ®Penepaunn

npeacesatens Accoumaumy Npocoro3oB  6a30BEX
oTpacacif H cTpouTenscTBa Poccuiickolt Qenepalmy,
npeacenatens [Ipopcorosa paGOTHHKOB HeQTAHOH,
rasosoit orpacyieil IPOMBIIIEHHOCTH ¥ CTPOMTENECTBA
Poccniickoit Defepann .
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Приложение № 1 

к постановлению Президиума Профсоюза  

от 14.09.2011 г. № 5-6
ПОЛОЖЕНИЕ

о фотоконкурсе «Профессия в лицах» 
в профсоюзе работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации

Фотоконкурс в Профсоюзе проводится в рамках  II Всероссийского фотоконкурса (далее конкурс) «Профессия в лицах», организованного Федерацией Независимых Профсоюзов России.

Конкурс в Профсоюзе проводится в период с 1 октября 2011 года по 15 февраля 2012 года. 

На конкурс принимаются цветные фотографии, созданные авторами за последние три года (в период с 2010–     2012 гг.).

Отпечатанные фотографии размером 20 см х 30 см, в электронном виде на CD или DVD диске направляются по адресу: 119119, г. Москва, Ленинский проспект, д. 42,      ЦК профсоюза работников государственных учреждений       и общественного обслуживания Российской Федерации;         на E-mail: org@prgu.ru в формате jpg, rav или tiff разрешение – 300 dpi. Размер изображения не более 3500 пикселей по длинной стороне с электронной подписью модели камеры и даты снимка.

Коллажи с использованием графических электронных редакторов на конкурс не принимаются.

Фотоработы оцениваются по следующим критериям:

соответствие тематике конкурса (наиболее яркое отображение человека в процессе жизнедеятельности (организация и условия труда, культура производства, активная жизненная позиция);

композиционное решение;

выразительность;

оригинальность.

Фотоработы, представленные на конкурс не рецензируются и обратно не возвращаются.

По итогам конкурсов, проведенных в региональных (межрегиональной) организациях Профсоюза до 1 февраля 2012 года направляются в Оргкомитет ЦК Профсоюза краткая информация о проделанной работе и лучшие фотографии. К фотографиям необходимо приложить сопроводительный лист с указанием:

названия работы;

года создания;

ФИО автора, адреса, контактного телефона.

Представленные на конкурс работы оценивает жюри, возглавляемое Председателем Профсоюза. Итоги конкурса подводятся к 15 февраля 2012 года.

Победители конкурса награждаются денежными премиями:

за I место   – 10 тыс. рублей;

за II место  – 5 тыс. рублей;

за III место – 3 тыс. рублей.

5 лучших фоторабот направляются в организационный комитет по проведению II Всероссийского фотоконкурса «Профессия в лицах».

Приложение № 2 

к постановлению Президиума Профсоюза  

от 14.09.2011 г. № 5-6
Организационный комитет 
по проведению фотоконкурса «Профессия в лицах» 
в профсоюзе работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации

	Н.А.Водянов 
	Председатель Оргкомитета, заместитель Председателя Профсоюза


Члены Оргкомитета:

	Н.В. Гавва 
	Секретарь ЦК Профсоюза – руководитель аппарата ЦК Профсоюза


	Ю.Е. Казаков 
	Ответственный секретарь Оргкомитета, пресс – секретарь ЦК Профсоюза


	Е.Д. Комиссаров 
	Помощник Председателя Профсоюза


	М.А. Пантюхова 
	Председатель Молодежного совета ЦК Профсоюза, управляющая делами ЦК Профсоюза


	О.В. Шелобанова 
	Заведующая отделом организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза


Приложение № 3 

к постановлению Президиума Профсоюза  

от 14.09.2011 г. № 5-6
Жюри фотоконкурса «Профессия в лицах» 
в профсоюзе работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации

	В.П. Савченко 
	Председатель жюри, Председатель Профсоюза


	Н.А. Водянов 
	Заместитель председателя жюри, заместитель Председателя Профсоюза


	Н.В. Гавва 
	Секретарь ЦК Профсоюза – руководитель аппарата ЦК Профсоюза


	Ю.Е. Казаков 
	Пресс – секретарь ЦК Профсоюза


	А.Г. Королев 
	Председатель территориальной профсоюзной организации предприятий Управления делами Администрации Президента Российской Федерации


	Л.Н. Одинцова 
	Заместитель председателя Московской городской организации Профсоюза


	М.А. Пантюхова 
	Председатель Молодежного совета ЦК Профсоюза, управляющая делами ЦК Профсоюза


О  награждении  Знаком 
«За заслуги перед Профсоюзом»

Президиумом Профсоюза 14 сентября с.г. за большой личный вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза награждены знаком «За заслуги перед Профсоюзом»:

	Алимурадов

Сабир Девлетханович
	- межрайонный уполномоченный Комитета по развитию малого и среднего предпринимательства Республики Дагестан, председатель Магарамкентской районной организации Профсоюза


	Астахова
Ольга Казимировна
	- руководитель Управления Федерального Казначейства по Брянской области, член Профсоюза


	Соколов
Александр

Николаевич
	- начальник Главного управления Федеральной службы исполнения наказаний России по Пермскому краю


	Тедуров
Гусейн Магомедович

	- главный бухгалтер – заместитель председателя Дагестанской республиканской организации Профсоюза


	Фионова

Алла Федоровна
	- председатель Приморской краевой организации Профсоюза


	Чаплыгин
Иван Григорьевич 
	- председатель Мурманской областной организации Профсоюза


	Юронин

Александр Петрович
	- председатель Красноярской краевой организации Профсоюза.


О награжденных 
АЛИМУРАДОВ Сабир Девлетханович – председатель Магарамкентской районной организации Профсоюза с      1991 г. на общественных началах. За этот период он освоил профсоюзную работу, добросовестно выполняет уставные обязанности. Своевременно и в полном объеме перечисляет установленный процент профсоюзных взносов  на общепрофсоюзную деятельность. Пользуется авторитетом не только у профактива района, но и республики в целом. Проводит доходчивую работу в профсоюзных организациях, в результате охват профсоюзным членством составляет 100%, более 500 работающих в учреждениях и организациях района – члены Профсоюза. Помогает коллективам и в организации спортивно-оздоровительных мероприятий.

При райкоме Профсоюза есть Молодежный совет, который ведет организационную работу по мотивации вступления в Профсоюз, в результате которой за последний год более 50 человек стали его членами.

Активно участвует в заседаниях президиума и рескома Профсоюза, а также спортивно-оздоровительных мероприятиях, проводимых рескомом Профсоюза.

Во всех коллективах заключены коллективные договора, а также заключено территориальное соглашение между райкомом Профсоюза и администрацией района.
За активное участие в профсоюзном движении и выполнении уставных обязанностей награжден Почетной грамотой ЦК Профсоюза.

* * *

ТЕДУРОВ Гусейн Магомедович работает в должности главного бухгалтера рескома Профсоюза с 2003 года. Показал себя с положительной стороны. До его прихода учет и отчетность в бухгалтерии, проведение финансовой политики были в запущенном состоянии. За короткий период ему удалось наладить  бухгалтерскую деятельность. Отчеты предоставляются в установленные сроки во все инстанции, бухгалтерии учреждений своевременно удерживают и перечисляют профвзносы на общепрофсоюзную деятельность. Пользуется авторитетом у профсоюзного актива республики, уделяет много сил и внимания мотивации профсоюзного членства. С его участием в труднодоступных районах восстановлены профсоюзные организации.

В целях повышения ответственности и авторитета в реализации финансовой политики и в других направлениях профсоюзной работы он избран заместителем председателя республиканской организации Профсоюза.

За активное участие в профсоюзном движении и добросовестное выполнение служебных обязанностей награжден Почетной грамотой ЦК Профсоюза.

А. АХМЕДОВ, 

председатель Дагестанской республиканской 

организации Профсоюза

* * *

Астахова Ольга Казимировна руководитель Управления Федерального Казначейства по Брянской области. Начала трудовую деятельность в 1973 году, работая в должности оператора машиносчетной станции в г. Новгороде.

В 1981 году закончила Ленинградский финансово-эконо-мический институт по специальности экономист-бухгалтер.

С 1993 года по настоящее время работает в Управлении Федерального казначейства по Брянской области – главным бухгалтером, заместителем начальника Управления, руководителем Управления.
Стаж работы по специальности – 27 лет, в том числе в системе Федерального казначейства более 14 лет. Руководителем Управления Федерального казначейства по Брянской области является 15 лет. Член Профсоюза с 1973 года.
В период формирования кадрового состава органов казначейства Брянской области внесла вклад в обеспечение защиты трудовых прав работников и формирование профсоюзных организаций в 30 подведомственных подразделениях, расположенных на территории области. В настоящее время в членах Профсоюза состоит 100% от общей численности работников. Руководители 4-х районных отделений казначейства являются председателями районных организаций Профсоюза. При проведении четырех масштабных реорганизаций органов казначейства РФ О.К. Астахова удалось обеспечить трудоустройство всех работников, должности которых подлежали сокращению.

Во всех структурных подразделениях казначейства заключены коллективные договора.
Награждена медалью «За заслуги в проведении Всероссийской переписи населения», медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени, Почетным знаком «Заслуженный экономист Российской Федерации», Почетными грамотами обкома Профсоюза, Федерации профсоюзов области, ЦК Профсоюза, Почетной грамотой, знаком ФНПР «За содружество».
Н. ПАВЛЮЧЕНКО, 

председатель Брянской областной 

организации Профсоюза 

* * *

генерал-лейтенант внутренней службы Соколов Александр Николаевич возглавляет уголовно-исполни-тельную систему Пермского края с 2003 года. В короткий срок сумел мобилизовать персонал подчиненных подразделений и существенно улучшить показатели в оперативно-служебной и производственно-хозяйственной деятельности.

Успешно взаимодействует с объединенным комитетом Профсоюза ГУФСИН, заключено и действует в подразделениях регионально-отраслевое Соглашение с краевым комитетом Профсоюза о социальном партнерстве, коллективные договоры есть во всех 28 подразделениях. Ежегодно контролируется их исполнение, итоги проверок рассматриваются на заседании коллегии ГУФСИН. В результате сотрудничества в учреждении увеличилось профсоюзное членство, в члены Профсоюза вступили аттестованные сотрудники.

Награжден  Почетными  грамотами крайкома  Профсоюза, Совета профсоюзов, Благодарностью и Почетной грамотой ЦК Профсоюза, медалью ФНПР «100 лет профсоюзам России», юбилейной медалью «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России», нагрудным знаком ФНПР «За содружество».
В. СУХОПЛЮЕВ,

 председатель Пермской краевой 
организации Профсоюза

* * *
Фионова Алла Федоровна работает в Профсоюзе с 1984 года. В течение 18 лет была председателем объединенной профсоюзной организации УИТУ УВД Приморского крайисполкома. С 2002 года возглавляет краевую организацию Профсоюза.

К своим обязанностям относится с большой ответственностью, умело и инициативно работает с первичными и территориальными организациями, уделяет постоянное внимание обучению профсоюзного актива, пользуется авторитетом у социальных партнеров.

Зарекомендовала себя как опытный руководитель, умеющий направить усилия профсоюзного актива на решение задач по представлению и защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза. Обкомом заключено 10 региональных отраслевых соглашений, в первичных организациях заключены коллективные договора, которыми охвачено 86% членов Профсоюза.

Активно работает в постоянной комиссии ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью. 


Награждена Почетными грамотами крайкома, крайсовпрофа, ЦК Профсоюза, ФНПР, нагрудным знакам ФНПР «За активную работу в профсоюзах», медалью «Ветеран труда».

* * *
Чаплыгин Иван Григорьевич 25 лет возглавляет Мурманскую областную организацию Профсоюза.

Проявляет принципиальность, настойчивость и ответственность при отстаивании социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, уделяет постоянное внимание развитию социального партнерства.

Отличается чутким отношением к людям, профессиональной грамотностью, чёткой организацией работы профсоюзных органов. Все это обеспечило ему заслуженный авторитет у профсоюзного актива и уважительное отношение со стороны работодателей и их представителей.

Активный член постоянной комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья. Бессменный председатель Совета председателей региональных организаций Профсоюза Северного и Северо-Западного региона, активно работает по укреплению связи между региональными организациями Профсоюза, обмену опытом работы по реализации решений съездов, Центрального комитета, Президиума Профсоюза посредством проведения региональных семинаров – совещаний профсоюзных работников и активистов.

Награжден Почетными грамотами обкома, облсовпрофа, ЦК Профсоюза, ФНПР, нагрудным знакам ФНПР «За активную работу в профсоюзах».
* * *
Юронин Александр Петрович работает в Профсоюзе с 1982 года. 10 лет был доверенным врачом крайкома Профсоюза, с января 1992 года возглавляет краевую организацию  Профсоюза.

Проводит целенаправленную работу по представлению и защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза. Крайкомом заключено 7 региональных отраслевых соглашений, 30 территориальных, в первичных организациях действуют коллективные договора, под защитой которых находятся 88,9% членов Профсоюза.  

Чуткое и внимательное отношение к людям, личный вклад в укрепление профсоюзных организаций, четкая работа профсоюзных органов по выполнению уставных целей и задач создали заслуженный авторитет у профсоюзного актива, обеспечили уважительное отношение со стороны хозяйственных руководителей.

Награжден Почетными грамотами крайкома, крайсовпрофа, ЦК Профсоюза, ФНПР, нагрудными знаками ФНПР «За активную работу в профсоюзах», «За заслуги перед профдвижением России».

Н. Водянов,
 заместитель председателя Профсоюза
Практика работы 

(по материалам заседаний постоянных комиссий 
ЦК Профсоюза 15 июня 2011 года)
О реализации кадровой 
и молодежной политики  

– в Оренбургской областной 
организации профсоюза

На Седьмом съезде Профсоюза поднят ряд проблемных вопросов. Одним из главных был вопрос снижения численности членов профсоюза. Здесь особо выделяется центральная задача, решение которой лежит в основном на первичных профсоюзных организациях. Это вовлечение в Профсоюз новых членов, возобновление деятельности и рост числа профсоюзных организаций. В связи с этим в решениях съезда большое внимание уделяется работе с профсоюзными кадрами и их резервом, проведению активной молодежной политики.

Проходящие реформы и, как следствие, массовые реорганизации, сокращение численности и штата аппаратов органов государственной власти и местного самоуправления, изменение источников финансирования накладывают прямой отпечаток на деятельность профсоюзных организаций, как в организационном, так и в содержательном плане.
Обеспечить рост численности организаций Профсоюза может только грамотный, активный, заинтересованный профсоюзный лидер, обладающий авторитетом, организаторскими навыками и хорошо подобранным профсоюзным активом. Поэтому работа по подбору и расстановке профсоюзных кадров с каждым годом приобретает всё большую актуальность. Слишком серьёзной фигурой в условиях рыночной экономики становится профсоюзный лидер. Сегодня председатель профсоюзной организации не должен уступать по своей компетентности ни хозяйственному руководителю, ни юристу, ни экономисту, ни политику. Он должен быть высококвалифицированным, опытным специалистом, должен отлично справляться и не иметь замечаний по своей основной работе, должен находить время для общественной деятельности, обладать располагающими к себе человеческими качествами, уметь привлекать, организовывать и руководить профактивом. Он должен уметь построить свои взаимоотношения и с членами Профсоюза и с работодателем. При этом вся профсоюзная работа в первичных организациях выполняется общественниками.

Каждый третий председатель профсоюзной организации, отвечая на вопрос о том, что наиболее существенно мешает профсоюзной работе, указывает на значительную зависимость деятельности профсоюзной организации от работодателя.

Поэтому подбор и расстановка кадров сейчас имеют совершенно другой смысл. Прежде чем выдвигать члена профсоюза на руководящую должность, мы должны подобрать не только лучшего, активного члена Профсоюза, но и морально его подготовить, качественно обучить.

Обком Профсоюза в решении кадровых проблем уделяет особое внимание:

- Подбору кадров для  выдвижения  на должность председателя  горкома, райкома, первичной организации Профсоюза;

- Обучению профсоюзных кадров и актива;

- Оказанию практической и методической помощи при решении сложных вопросов;

- Изучению и распространению опыта работы лучших организаций Профсоюза;

- Поощрению и награждению лучших профсоюзных активистов.

Подбор кандидатов для избрания на должность председателя горкома, райкома Профсоюза осуществляется из списка резерва кадров, который ежегодно утверждается на заседании президиума обкома Профсоюза по представлению городских, районных комитетов. В некоторых случаях для ведения профсоюзной работы обком самостоятельно подбирает кандидатов из профсоюзного актива города, района. Таким образом президиум обкома провел отбор профорганизаторов для тех районов, где не были созданы райкомы Профсоюза. Кроме этого, на должность председателя горкома, райкома Профсоюза кандидатуры могут предлагаться руководителями городских, районных муниципальных образований. Деятельность Новотроицкой городской и Саракташской районной организаций Профсоюза подтверждают, что предложения руководства муниципальных образований необходимо учитывать при подборе кандидатур для организации профсоюзной деятельности.

Обучение профсоюзных кадров и актива обкомом проводится совместно с Учебно-методическим центром профсоюзов области, филиалом Академии труда и социальных отношений по утвержденным программам, с выездом в города и районы области. В 2010 году для профсоюзного актива Центральной зоны области и первичных профсоюзных организаций города Оренбурга проведен семинар на базе Учебно-методического центра профсоюзов, профактив Западной зоны Области обучался в городе Бузулуке, Восточной зоны – в городе Гае. Всего в семинарах приняло участие 208 человек. Это председатели горкомов и райкомов, председатели, казначеи, профактив первичных организаций.

Практика свидетельствует, что у большинства профсоюзных работников и активистов знания, навыки и умения формируются главным образом на основе личного, каждодневного опыта. На семинарах, проводимых обкомом, в учебных заведениях профсоюзов, из нормативных актов и документов профсоюзный работник, как правило, получает информацию. А когда профактивист сталкивается с проблемой, когда начинаются поиски её решения, тогда полученная информация, становится приобретенными знаниями, опытом, умением. Поэтому, одной из задач, стоящих перед профсоюзным образованием, является сокращение того периода, когда полученная информация может превратиться в конкретные дела. Решению этой задачи способствует практическая и методическая помощь работников обкома в решении сложных ситуаций. Для повышения эффективности такой помощи в обкоме в апреле текущего года введена ставка правового инспектора труда.
Практикуются выездные заседания президиума обкома, когда члены президиума выезжают в районы области, знакомятся с деятельностью первичных профорганизаций на местах, встречаются с профактивом и руководством района. Принимаются меры к созданию и увеличению численности профорганизаций, расположенных на территории района. Так, 17 сентября 2010 года на выездном президиуме в             г. Соль-Илецке заслушан вопрос «О работе Соль-Илецкой районной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания по организационно-финансовому укреплению первичных организаций Профсоюза». До профсоюзного актива доведена информация «Об итогах Седьмого съезда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания и задачах профсоюзных организаций по выполнению решений съезда».

На семинарах, заседаниях президиума, на пленумах обкома профактив имеет возможность рассказать о проводимой в профорганизации работе. Эти материалы обобщаются и направляются в горкомы, райкомы профсоюза, в «Информационный бюллетень Профсоюза» в областную профсоюзную газету «ПРОСТОР».

В целях распространения опыта работы ежегодно подводятся итоги областного смотра-конкурса на лучшую постановку работы среди горкомов, райкомов Профсоюза, первичных профорганизаций города Оренбурга. Победители смотра представляются к награждению Почетной грамотой ЦК профсоюза, лучшим участникам вручаются награды Федерации организаций Профсоюзов области и обкома Профсоюза.


В 2010 году наградами обкома отмечены 162 человека. Федерация организаций профсоюзов области наградила 12 профсоюзных активистов, ЦК Профсоюза – 14, Почетными Дипломами Центрального комитета Профсоюза в связи с 20-летием профсоюза награждены 14 человек и 9 профсоюзных организаций.

В настоящее время Оренбургская областная организация объединяет 29 горкомов, райкомов, объединенных комитетов Профсоюза, 408 первичных профсоюзных организации, в которых на учете 23490 членов Профсоюза.

В ходе отчетов и выборов сменились девять председателей городских, районных организаций, каждый четвертый председатель в первичных организациях избран впервые, почти на 40 процентов обновился состав профкомов, более чем на треть – составы ревизионных комиссий. В составе выборных профорганов увеличилось количество молодежи.

В мае текущего года президиум обкома утвердил резерв кадров председателей горкомов, райкомов, объединенных организаций, входящих в состав областной организации Профсоюза.

Учеба резерва на должности председателей профсоюзных организаций проводится обкомом одновременно с действующими председателями профорганизаций.

В 2008 году на пленуме обкома был утвержден Молодежный совет областной организации Профсоюза. Проблем с реализацией молодежной политики много. Следует признать, что деятельность молодежного совета до недавнего времени носила формальный характер. По разным обстоятельствам большая часть членов Молодежного совета устранилась от участия в его работе. В начале текущего года обком запросил предложения профсоюзных организаций по кандидатурам в состав Молодежного совета. Эти предложения были рассмотрены на пленуме в марте. Состав молодежного совета полностью обновлен. Президиумом обкома утвержден годовой план работы совета, проведено три заседания. Председатель Молодежного совета А.А. Денисюк –  преподаватель колледжа статистики, экономики и информатики, председатель профсоюзной организации студентов колледжа приняла участие в молодежном форуме, организованном ЦК Профсоюза.

Положительное влияние на деятельность Молодежного совета обкома оказывает Федерация организаций профсоюзов области. В феврале 201 1 года президиум Федерации принял Программу развития молодежной политики на 2011 год. В соответствии с ней создается база данных молодежного профсоюзного кадрового резерва «Профсоюзная сотня» для последующего привлечения молодых членов Профсоюза к активной профсоюзной работе. Анкеты участников проекта Федерации «Профсоюзная сотня» распространялись среди молодых профактивистов областной организации Профсоюза.

Молодые профакивисты областной организации Профсоюза активно участвуют в мероприятиях, проводимых Федерацией. Таких, как школа молодого профсоюзного работника, подготовка проекта областного закона «О государственной поддержке молодых специалистов в Оренбургской области», в различных протестных мероприятиях. В 2010 году, участвуя в акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» молодые профактивисты организовали в городе Оренбурге митинг под лозунгом «Достойная зарплата и труд – неразделимы», который был проведен в форме театрального представления «Свадьба Достойной зарплаты и Труда».

Со своей стороны обком принимает меры по повышению активности молодежи. В декабре 2010 года, накануне Дня профсоюзного работника, отмечаемого в области 22 декабря, на заседании обкома был заслушан вопрос «О совместной работе профсоюзной организации сотрудников и студентов колледжа статистики, экономики и информатики с учащейся молодежью». Материалы заседания президиума направлены в «Информационный бюллетень Профсоюза» и в областную профсоюзную газету «Простор». В мае текущего года президиум обкома заслушал вопрос «О состоянии работы по реализации кадровой и молодежной политики Профсоюза Орской городской и Сорочинской районной профсоюзными организациями». Отмечено, что в соответствии с рекомендациями обкома в этих организациях утвержден резерв кадров председателей первичных организаций Профсоюза, созданы молодежные советы, разработаны мероприятия по работе с молодежью. В крупных организациях действуют комиссии профкомов по работе с молодежью, в коллективные договора вносятся обязательства по обеспечению дополнительной социальной защиты молодых сотрудников. Молодежь активно привлекается к участию в конкурсах профессионального мастерства, к проведению различных профсоюзных мероприятий. Уделяется внимание информационной работе. На стендах «Профсоюзная жизнь» размещается информация по вопросам прав молодежи в трудовых отношениях, по участию в областной целевой программе «Молодой семье – доступное жильё».

Особое место в деятельности областной организации Профсоюза занимает работа со студентами и учащимися. В составе областной организации Профсоюза четыре студенческих профорганизации, которые объединяют 2619 учащихся. В настоящее время в государственных учреждениях и организациях общественного обслуживания области работает 18 выпускников учебных заведений, бывших во время учебы председателями студенческих профсоюзных организаций. Например, бывший председатель студенческой профсоюзной организации Оренбургского института (филиала) Московской юридической академии Я.А. Чирков в настоящее время является заместителем председателя Федерации организаций профсоюзов области.

Бывшая председатель студенческой профсоюзной организации Оренбургского учетно-финансового техникума А.Н. Дударева работает в налоговой инспекции, а бывший профгрупорг Оренбургского колледжа статистики, экономики и информатики Д.М. Семенов специалист Федеральной службы Госстатистики по Оренбургской области.

Из выпускников средних специальных учебных заведений 11 человек продолжают обучение в высших учебных заведениях. Один из первых стипендиатов Профсоюза      И.А. Плеханов обучается в Московской финансовой академии при Правительстве РФ. Выпускница Оренбургского учетно-финансового техникума Е.А. Тулик  работает в техникуме и обучается в Оренбургском филиале Академии труда и социальных отношений.

Обком Профсоюза принял активное участие в праздновании 75-летия Бузулукского финансово-экономический колледжа филиала Финансовой академии при Правительстве Российской Федерации. Директор колледжа, сотрудники, учащиеся отмечены профсоюзными наградами, подготовлена страница в профсоюзной газете «Простор», памятный адрес обкома Профсоюза.

Работа по реализации кадровой и молодежной политики в Оренбургской областной организации Профсоюза ведется целенаправленная и постоянная. Для руководства профсоюзными организациями подбираются активные и грамотные специалисты. Об этом свидетельствует тот факт, что большинство профсоюзных активистов становятся руководителями учреждений и организаций. Бывший председатель Райского горкома Профсоюза Н.И. Баганин в настоящее время – первый заместитель министра финансов области, член президиума обкома Профсоюза. Руководитель управления социальной защиты населения Курманаевского района О.Н. Гранкина, заведующий Шарлыкским райфинотделом С.Н. Печенкин, являются председателями райкомов Профсоюза. Начальники управлении соцзащиты населения Дзержинского и Промышленного районов города Оренбурга – бывшие председатели профсоюзных организаций.

Награждение областной организации Профсоюза Почетным дипломом ФНПР – это заслуга профсоюзных кадров и актива области.

А. БАШКЕЕВА, 

председатель Башкортостанской 
республиканской организации Профсоюза, 
член постоянной комиссии ЦК Профсоюза 
по организационной работе, 
кадровой политике и работе с молодежью

по обеспечению защиты социально-трудовых прав и гарантий 

– 1. в Камчатской краевой 
организации Профсоюза
Камчатская краевая организация Профсоюза объединяет 55 первичных профсоюзных организаций численностью 2117 членов Профсоюза. В учреждениях, организациях, где созданы первичные организации, численность работающих составляет 3922 человека, охват профчленством – 53%. 

В штате краевой организации Профсоюза – 2 освобожденных работника: председатель и главный бухгалтер. 

Основным направлением деятельности Камчатской организации Профсоюза является защита социально-трудовых прав и гарантий членов Профсоюза на основе развития социального партнерства. В своей работе крайком руководствуется, в первую очередь, Трудовым кодексом, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом, Программой действий Профсоюза на 2010 – 2015 гг., рекомендациями ЦК по проведению переговорной кампании. 

Ежегодно вопросы социального партнерства выносятся на рассмотрение комитета или президиума  краевой организации. На заседаниях крайкома ежегодно рассматриваются итоги выполнения Отраслевых Соглашений, заключенных на краевом уровне.  Так, в 2009–2010 гг. на заседаниях президиума рассматривались вопросы:

- о заключении Отраслевого соглашения по учреждениям социального обслуживания населения Камчатского края на 2011–2013 гг. (Соглашение подписано 17 декабря 2010 г. председателем краевой организации, Министром социального развития и труда Камчатского края, Президентом Камчатского объединения работодателей социальных учреждений;

- о работе профорганов учреждений социального обслуживания Елизовского муниципального района по заключению коллективных договоров (2009 г.);

- о совместной работе профкома и Администрации филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Камчатскому краю по охране труда (2010 г.);

- о легитимности стороны работников при заключении коллективных договоров (2011 г.).

В крае в настоящее время действует одно региональное Соглашение, четыре коллективных договора, имеющие статус Соглашений, заключенные между профкомами и: 

- Начальником ГУ «Отряда государственной противопожарной службы МЧС России по Камчатскому краю» на 2008–2011 гг.;

- Директором краевого ГУ «Центр обеспечения действий по ГО и ЧС и пожарной безопасности в Камчатском крае» при Министерстве специальных программ Камчатского края на период 2009–2012 гг.;

- Начальником МСЧ УВД по Камчатскому краю на 2010–2012 гг. (распространяется на работников поликлиники, аптеки, госпиталя УВД);

- Руководителем территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Камчатскому краю на 2009–2011 гг.

Действие вышеперечисленных Соглашений распространяется на 1417 работающих, из которых 836 являются членами профсоюза, охват членов Профсоюза Соглашениями и колдоговорами, имеющими статус Соглашений, составляет 59%.

В сравнении по годам:
	Годы
	Кол-во 
регион. 
отрасл. согл.
	Численность 
работн., 
на которых распростр. отрас. согл.
	Численность членов 
Профсоюза, 
на которых 
распростр. 

отрасл. согл.
	% охвата

	2006
	1
	452
	323
	71

	2009
	-
	-
	-
	-

	2010
	5
	1417
	836
	59


Все заключенные и действующие в настоящее время Соглашения и колдоговоры прошли регистрацию в Министерстве соцразвития и труда Камчатского края. Инициатором заключения Соглашений и колдоговоров является профсоюзная сторона. Все этапы подготовки Соглашений и колдоговоров осуществляются в соответствии с действующим законодательством, рекомендациями и методическими материалами ЦК Профсоюза. 

Разделы коллективных договоров соответствуют разделам Отраслевых Соглашений, заключенных ЦК Профсоюза, а также разделам  Краевого трехстороннего Соглашения. Обсуждение проектов региональных отраслевых соглашений проходит в несколько этапов, это зафиксировано в протоколах заседаний комиссий.

Основные проблемы при заключении Соглашений и коллективных договоров касаются вопросов финансирования дополнительных льгот работникам, финансируемых из федерального, краевого и муниципальных бюджетов. Камчатский край является глубоко дотационным, поэтому работодатели отказывают в финансировании дополнительных льгот или соглашаются оплачивать дополнительные льготы только при экономии фонда оплаты труда. Также отрицательную роль в заключении региональных Соглашений играет отсутствие первичных профсоюзных организаций в аппаратах Правительства Камчатского края, Законодательного собрания, Министерства социального развития и труда Камчатского края. 

По состоянию на 1 января 2011 года в крайкоме заключено 47 коллективных  договоров,  их  действие распространяется на 3460 работников (88%), в том числе – на 1780 членов Профсоюза. Вся организационная работа по подготовке и  заключению  коллективных договоров ведется под руководством председателя крайкома Профсоюза.

В сравнении по годам:

	Годы
	Численность орган., входящих в структуру 
госучрежден. (Всего)
	Численность орган., в котор. созданы профорганиз.
	Численность орган., в которых закл. коллект. догов.
	%  охвата орган. колл. договор.

	2006
	123
	75
	45
	36

	2009
	108
	60
	48
	44

	2010
	103
	55
	47
	45


В сравнении работающих и членов Профсоюза:
	№ п.

(годы)
	Всего работ. в орган., где
созданы

первич. орган. Профсоюза
	Численность членов Профсоюза
(всего)
	Численность чл. Профсоюза в орг., на кот. распр. действ. колдог.
	% охвата раб. 

колдог.

	2006
	4637
	3018
	2483
	82

	2009
	4281
	2443
	2008
	82

	2010
	3922
	2117
	1780
	84


При разработке колдоговоров используются методические материалы, подготовленные ЦК Профсоюза, рекомендации по подготовке проекта колдоговора и его заключению, макеты договоров. Председатель крайкома Профсоюза принимает личное участие в  подведении итогов выполнения отраслевых соглашений и кодоговоров.

В связи с сокращением в 2010 году числа первичных профсоюзных организаций количество колдоговоров сократилось и составляет 47 (48 в 2009 году). 

Из первичных профсоюзных организаций федеральной формы собственности коллективного договора не имеет только УФССП по Камчатскому краю, хотя работа по заключению колдоговора проведена (создана комиссия, разработан проект). Руководство не заинтересовано в заключении колдоговора. 

Контроль по выполнению коллективных договоров осуществляется профкомами и крайкомом в течение года. Так, при подведении итогов выполнение коллективного договора в Камчатстате, заключенного на 2009–2011 гг., отмечалось, что руководством Камчатстата и профкомом разрабатываются и осуществляются мероприятия по обеспечению безопасных условий труда. Вновь принятые работники проходят инструктаж по технике безопасности, пожарной безопасности, при поступлении на государственную службу проходят медицинский осмотр. На аттестацию 162 рабочих мест израсходовано 459,2 тыс. руб. В колдоговор введен раздел по работе с молодежью, т.к. из 179 работающих человек 67 являются молодыми людьми до 35 лет, или 37% от всех работающих. В случае бракосочетания, рождения ребенка оказывается материальная помощь одному из родителей (опекуну, попечителю и т.п.), имеющему ребенка в возрасте до 16 лет предоставляется дополнительный выходной день без сохранения заработной платы. 

За 2010 год из профсоюзных средств на материальную помощь израсходовано 119 тыс. руб. 

Положения колдоговоров в крае в основном выполняются, но имеются и факты их частичного невыполнения. Это, в основном, задержка проведения аттестации рабочих мест по причине отсутствия финансирования. По результатом проверок в таких организациях запланировано проведение аттестации рабочих мест  в 2011 г. 

В краевых учреждениях социального обслуживания совместно с Министерством соцразвития и труда составлен график проведения аттестации рабочих мест и предусмотрено финансирование на эти цели. По всем фактам невыполнения колдоговоров проводится работа по их устранению с привлечением государственных органов надзора и контроля. Так, директору Камчатского центра по выплате государственных и социальных пособий совместно с Государственной инспекцией труда выдано предписание, обязывающее его внести изменения в Правила трудового распорядка и установить мужчинам в пятницу перерыв для отдыха и питания и т.д. 

При подведении итогов выполнения колдоговоров по организациям Федеральной противопожарной службы по Камчатскому краю отмечалось, что работники в установленные сроки проходили медицинское обследование, переподготовку, повышали квалификацию, графики отпусков утверждались с учетом мнения профкомов, но допускались нарушения по составлению графиков сменности, также не была проведена аттестация рабочих мест.  При привлечении работников в выходные и праздничные дни, особенно в пожароопасный весенне-осенний период, не издавались приказы и распоряжения о привлечении работников, в связи с этим не производилась выплата за сверхурочные работы в полном объеме, а предоставлялись отгулы.

Размер средств, использованный работодателями и профкомами госучреждений и общественного обслуживания на обеспечение льгот и гарантий, установленных коллективными договорами, в расчете на одного работника, экономическая выгода составила не менее одной тысячи рублей – в малочисленных организациях, а  максимальная – более семи тысяч рублей. 

Однако необходимо отметить, что не все профкомы первичных организаций Профсоюза выполняют пункт 1.3.3. Программы действий Профсоюза по защите социально – трудовых прав и экономических интересов членов Профсоюза. Не всегда выборные органы первичных организаций Профсоюза  доводят до сведения коллектива  суммы дополнительных льгот и гарантий (в денежном выражении), получаемых в течение года каждым работником по обязательствам сторон в коллективном договоре. Методические рекомендации, разработанные ЦК Профсоюза по определению суммы дополнительных льгот и гарантий, были доведены до всех первичных профсоюзных организаций в 2009 году. 

На региональном уровне в соответствии с планом работы ежегодно проводится учеба профактива, в том числе по вопросам социального партнерства (председателей  профкомов, заместителей председателей профкомов, членов комиссий по заключению и разработке колдоговоров). Обучение профактива проводится как самостоятельно, так и с привлечением социальных партнеров. В 2011 году решен вопрос обучения 7 членов профактива работников социального обслуживания за счет средств краевой ведомственной целевой программы «Улучшение условий и охраны труда в Камчатском крае на 2011 год» на общую сумму 31 500 руб. Во время учебы распространяются учебные пособия и рекомендации по заключению коллективного договора. В смете крайкома Профсоюза ежегодно предусматриваются денежные средства на приобретение методической и правовой литературы. В 2010 году на эти цели израсходовано более 2500 руб., в 2011 году оплачено 20 экземпляров Комментария к ТК РФ (издание 2011 г.), на общую сумму 14 900 руб. 

Во все коллективные договоры включены пункты о предоставлении членам Профсоюза правовой помощи. Рассмотрено в 2009 году 1 дело, в 2010 году 7 дел с участием председателя краевой организации и правовых инспекторов Федерации профсоюзов Камчатки. Все иски были выиграны. В качестве примера можно привести два судебных процесса по восстановлению на работе заместителя председателя профсоюзной организации Камчатского поисково-спасательного отряда и судебный процесс от 25.01.2011 года о признании необоснованным отказа краевой организации профсоюза в согласии на увольнение Д.Д. Газзаева (одно из решений суда было напечатано в «Информационном бюллетене Профсоюза» №2 за 2009 г.). 

В 2011 г. на момент проверки прошло 4 судебных заседания. Восстановлены на работе А.В. Смирнов – по решению суда выплачено 77 049 руб. за вынужденный прогул, Ермакова Л.И., а также два процесса по Д.Д. Газаеву.
В настоящее время документы о восстановлении на     работе члена Профсоюза УФССП по Камчатскому краю  Т.А. Войтенко находятся в суде. 

В рамках социального партнерства председатель Краевой организации Профсоюза является:

- членом краевой трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае,

- членом Координационного комитета содействия занятости населения Камчатского края, 

- членом правления Камчатского территориального фонда обязательного медицинского страхования,

- на постоянной основе в качестве независимого эксперта комиссии Управления ФНС по Камчатскому краю по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих,

- независимым экспертом на постоянной основе Комиссии Камчатстата по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, 

- членом аттестационных комиссий  соответствующих Управлений.

В краевой организации существует практика морального (благодарственные письма, грамоты, дипломы и т.п.) и материального (памятные подарки, премии) поощрения профсоюзного актива за высокие результаты по заключению и выполнению коллективных договоров. В крае принято решение на уровне законодательного собрания, что награждение профсоюзного актива  Почетной Грамотой Федерации Профсоюзов Камчатки дает право на присвоение звания «Ветеран труда». В год до 5 профсоюзных активиста получают данное звание.

Информированность работников о содержании коллективного договора и выполнении его положений осуществляется через информационные профсоюзные стенды в организациях, информационные материалы, которые готовит краевая организация Профсоюза, а также профсоюзную газету «Голос Камчатки». 

Т. БОРВЕНКО, 
председатель Забайкальской краевой 
организации Профсоюза, 
член постоянной комиссии ЦК Профсоюза
 по социально-экономическим проблемам

– 2. В Мурманской областной

организации Профсоюза

Мурманской региональной организацией Профсоюза принимаются определённые меры по выполнению Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах, принятой VII съездом Профсоюза

Организация объединяет 79 первичных профсоюзных организаций различных форм собственности, в том числе федеральной – 10, субъекта федерации – 30, муниципаль-ной – 39.

В состав региональной организации входят 5 территориальных организаций.

Общая численность членов Профсоюза в соответствии с формой ТДК-2 составляет – 2336 человек.

Основным направлением деятельности организации является защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнёрства, дальнейшего его совершенствования через систему коллективных договоров и соглашений.

Областной комитет Профсоюза, соответствующие профсоюзные органы, профсоюзный актив в своей деятельности по развитию социального партнёрства руководствуются Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», отраслевыми соглашениями, заключёнными с федеральными органами, коллективным договором по Федеральному государственному унитарному предприятию «Охрана» МВД России, Региональным соглашением между правительством области, областным советом профсоюзов и Союзом промышленников и предпринимателей и работодателей области на 2009–2011 годы, рекомендациями по проведению единой переговорной кампании в организациях Профсоюза, рекомендациями, макетом коллективного договора, разработанными ЦК Профсоюза.

В настоящее время в областной организации Профсоюза действуют 2 региональных Соглашения:

- между областным комитетом Профсоюза и Управлением внутренних дел по Мурманской области на 2010–2012 годы;

- по органам и организациям Главного управления МЧС России по Мурманской области на 2010–2012 годы.

В настоящее время проводятся переговоры с Министерством труда и социального развития области по заключению регионального соглашения.

Инициатором начала переговоров по заключению соглашений на региональном уровне выступает обком Профсоюза.

Организационная работа областного комитета Профсоюза по заключению соглашений проводится в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, указами Президента Российской Федерации, Постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, нормативными правовыми актами органов власти Мурманской области.

Председатель областной организации Профсоюза лично участвовал в переговорах по заключению соглашений с Управлением внутренних дел по Мурманской области, Главным Управлением МЧС по Мурманской области, инициирует работу по заключению новых Соглашений, принимает непосредственное участие в подготовке проектов соглашений, в работе комиссий по подготовке, заключению и контролю за выполнением соглашений.

В состав комиссии от профсоюзной стороны входят председатель региональной организации Профсоюза, председатель соответствующей организации Профсоюза и ещё 2- 3 человека от профсоюзных организаций учреждений.

Территориальные соглашения в Мурманской областной организации не заключаются. Ранее они заключались с органами власти и управления на уровне координационных советов. В связи с тем, что в настоящее время в Мурманской области координационных советов нет, не заключаются и территориальные соглашения.

По состоянию на 01 января 2011 года в 41 организации заключены коллективные договоры, действия которых распространены на 1322 члена Профсоюза, что составляет 55% от общего числа членов Профсоюза.

Инициаторами заключения коллективных договоров являются представители работников – соответствующие профсоюзные органы.

Коллективные договоры заключаются в основном на 3 года, и по необходимости, в связи с изменениями в законодательстве, в экономической жизни предприятий, организаций, в них вносятся изменения и дополнения.

Коллективные договоры заключаются в:

- Управлении внутренних дел по Мурманской области (12 организаций);

- организациях министерства по труду и социальному развитию Мурманской области;

- ГОУ «Управление по делам ГО ЧС и ПБ по Мурманской области»;

- Мурманской ОТШ ДОСААФ России;

- Мурманскстате;

- ГОУ «Государственный архив Мурманской области»;

- ИФНС России по г. Кандалакша и др.

Региональным, территориальными комитетами профсоюза постоянно оказывается помощь первичным профсоюзным организациям в заключении коллективных договоров.

Ни один проект коллективного договора, разрабатываемый и заключаемый в организациях, не остается без экспертизы обкома Профсоюза или территориального комитета. Все они внимательно изучаются, им указывается на их недостатки, даются рекомендации в соответствии с методическими материалами, подготовленными ЦК Профсоюза (Рекомендации по заключению коллективных договоров в организациях государственных учреждений и общественного обслуживания РФ), Рекомендациями по проведению колдоговорной кампании в организациях Профсоюза, макетов коллективных договоров.

Несмотря на то, что в штате обкома Профсоюза нет юриста, вопросы правой направленности в коллективном договоре обязательно анализируются в региональном комитете Профсоюза, в случае необходимости подключается правовая служба областного совета профсоюзов.

В Мурманской региональной организации форма – делегирование работниками не членами Профсоюза права выборному органу первичной профсоюзной организации на представительство по заключению коллективного договора, не нашла распространения.

Профсоюзные организации на собрании коллектива поднимают вопрос о перечислении на счёт профсоюзного органа не членами Профсоюза определённой части процента денежных средств. 
Однако это предложение первичной профсоюзной организации или не проходит, или, если и принято положительное решение, не члены Профсоюза не подают заявления в бухгалтерию организации о перечислении взносов в профсоюзную организацию. Следовательно, профсоюзный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Анализ содержания и выполнения коллективных договоров показывает, что даже при их несовершенстве, они играют положительную роль в решении социально-трудовых проблем коллективов.

В коллективных договорах, пусть и не в полной мере, но учитываются предложения работников, как требующие, так и не требующие финансовых затрат организаций, и их качество, несмотря но трудности, постоянно улучшается.

Через коллективный договор, как известно, регулируется множество вопросов:

- это установление форм, систем оплаты труда;

- занятости;

- регулирование рабочего времени и мн.др.

Чаще всего работодателями допускаются нарушения Трудового законодательства и они известны:

- нарушение порядка увольнения работников по инициативе работодателя;

- оплата труда;

- перевод на другую работу;

- нарушение охраны труда;

- игнорирование требований Профсоюза и т.д.

Через коллективный договор удаётся избежать этих и многих других нарушений социально-трудовых прав работников.

При заключении коллективных договоров проблемой является финансовое обеспечение. 

Если в хозрасчётных организациях эта проблема не является основной, то в организациях, находящихся на федеральном, муниципальном бюджетах, она является, действительно, острой.

Разногласия между представителями работников и представителями работодателя при заключении колдоговоров имеют место, но они, как правило, не выходят за пределы организации и разрешаются в самой организации.

Руководствуясь отраслевыми и региональными Соглашениями, в коллективные договоры включают социальные гарантии:

- предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков сверх предусмотренных законодательством;

- дополнительного времени с сохранением оплаты труда для поиска работы в период предупреждения работника о предстоящем высвобождения. 

На заседаниях президиума областного комитета Профсоюза рассмотрены следующие вопросы:

- о работе профкома Мурманской таможни по защите социально-трудовых прав работников;

- о статистическом отчете о колдоговорной кампании;

- о мерах по реализации решений VII съезда Профсоюза;

- о работе Кандалакшского горкома Профсоюза по оказанию правовой помощи членам Профсоюза;

- о проекте Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «О минимальном размере оплаты труда и другие законодательные акты Российской Федерации» и др.

В первичных профсоюзных организациях на заседаниях выборных профсоюзных органов также рассматриваются вопросы социального партнёрства.

Вместе с тем, в работе Мурманской региональной организации Профсоюза по защите социально-трудовых прав и гарантий членов Профсоюза имеют место и недостатки.

Обкому Профсоюза необходимо принять меры по увеличению количества региональных соглашений и коллективных договоров, а также принять меры по реализации пункта 1.3,3 Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах по ежегодному определению выборными органами первичных организаций Профсоюза суммы дополнительных льгот и гарантий (в денежном выражении), получаемых в течение года каждым работником по обязательствам сторон в коллективном договоре.


И. Титова, 

председатель Карельской республиканской 

организации Профсоюза, 

член постоянной комиссии ЦК Профсоюза
по социально-экономическим проблемам 

– 3. в Тувинской Республиканской 

организации Профсоюза 

В целях организации исполнения «Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2010–2015 годы», утвержденные VII Съездом Профсоюза, Тувинской республиканской организацией Профсоюза принимаются меры по ее реализации. Основным направлением деятельности выборных профсоюзных органов является защита индивидуальных и коллективных прав и интересов членов Профсоюза  на основе развития социального партнёрства через систему отраслевых, региональных, территориальных соглашений и коллективных договоров.

Тувинский республиканский комитет Профсоюза хорошо понимает, что от качества заключения региональных отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров зависит защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, поэтому активно работает в этом направлении.

Инициатором начала переговоров по созданию первичных профсоюзных организаций и заключению соглашений в федеральных структурах был реском Профсоюза.

Заключено 3 отраслевых соглашения с:

- Министерством труда  и социального развития Республики Тыва, 

-Государственным учреждением «1 отдел федеральной противопожарной службы по Республике Тыва»;

- Территориальным органом Федеральной  службы Государственной статистики по Республике Тыва.

Заключено два территориальных соглашения Овюрским и Кызыльским райкомами Профсоюза.

Что касается создания первичных профсоюзных организаций и заключения соглашений в других федеральных структурах, рескомом Профсоюза в апреле текущего года были направлены письма руководителям федеральных органов исполнительной власти и других федеральных органов Республики Тыва, в частности, в Управление судебного департамента, Прокуратуру, Министерство внутренних дел, Миграционную службу, Службу исполнения наказаний, Управление судебных приставов, Службу по контролю за оборотом наркотиков, Архивное агентство, Таможню, ФГУП «Охрана».

Из вышеперечисленных ведомств категорически отказались заключать соглашения и создавать первичные профсоюзные организации Прокуратура Республики Тыва, Управление судебного департамента Республики Тыва, Управление Федеральной службы исполнения наказаний РФ по Республике Тыва, Управление Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по Республике Тыва, архивное агентство Республики Тыва, Тувинская таможня.

После этого рескомом было направлено письмо полномочному представителю Президента РФ в Республике Тыва Попову Александру Сергеевичу. Состоялась с ним встреча, на которой не только шёл разговор о подписанных между Федеральными министерствами и ЦК Профсоюза Соглашениях, были переданы копии всех Соглашений для ознакомления и передачи их руководителям с конкретным предложением каждому из них о создании первичных профсоюзных организаций и подписаний соглашений.

Пришлось выразить своё недоумение по поводу такого низкого уровня организации социального партнёрства среди Федеральных структур и ведомств в Республике Тыва.  На что Попов А. С. пообещал со своей стороны донести до каждого руководителя важность и нужность принятия положительного решения по данному вопросу и выразил свою готовность лично помочь рескому Профсоюза в решении вопросов по социальному партнёрству. 

На следующий же день на совещании он довёл это до всех руководителей и сразу же двое, которые ранее отказывались от создания первичных профсоюзных организаций и заключения соглашения, обратились в реском с просьбой о возобновлении переговоров.

Реском составил график работы по каждому конкретному ведомству с указанием сроков и результатов работы, о которых Попов А. С.  просил его регулярно информировать. Были направлены письма на имя каждого руководителя Федеральной структуры, в котором им, как руководителям, ежегодно отчитывающимся перед своим начальством о выполнении подписанного Соглашения просто необходимо заключить соглашение на уровне Республики. В данном письме  указывалась та мотивация, которую имеют все члены Профсоюза, входящие в первички республиканской организации Профсоюза. 

А это:

 - льготные путёвки в детский оздоровительный загородный профсоюзный лагерь, которые на 3 000 рублей дешевле для членов Профсоюза; 

 - бесплатные новогодние подарки детям членов Профсоюза;

 - льготное предоставление помещений лагеря для проведения культурно-массовых мероприятий и спартакиад;

 - моральная и материальная поддержка всех членов Профсоюза аппаратом рескома Профсоюза, а также юридическая защита прав членов Профсоюза. 

Личное участие аппарата рескома Профсоюза, председателей первичных профсоюзных организаций Министерства труда и социального развития, ГУ «1-ый отдел Федеральной противопожарной службы», территориального органа Федеральной службы Государственной статистики способствовало подписанию вышеуказанных региональных соглашений.
Также личное участие председателя рескома Профсоюза, его заместителя и председателей райкомов помогло в заключении двух территориальных соглашений.

В профессиональный состав профсоюзной стороны входят государственные служащие, служащие республиканских учреждений, органов власти и управления, а также работники муниципальных образований, рабочие предприятий и учреждений.

Этапы обсуждения проектов региональных отраслевых, территориальных соглашений:

- предложение к работодателю со стороны выборных профсоюзных органов о заключении соглашения и создании комиссии представителей обоих сторон;

- приказ, или распоряжение по составу комиссии с приложением графика её работы;

- заседание комиссии, обсуждение текста и содержания соглашения;

- обсуждение проектов соглашения в коллективах;

- принятие соглашений на собраниях и подписание соглашений представителями сторон.

Основными проблемами, возникающими при заключении региональных отраслевых и территориальных соглашений, является то, что большинство работодателей просто не считают Профсоюз равноправным и полноценным партнёром, а там, где работодатели считаются с Профсоюзом, сокращения бюджетного финансирования в учреждениях и организациях, муниципальных объединениях не позволяет включать в соглашения дополнительные социальные гарантии.

При разработке региональных соглашений учитывались положения отраслевых соглашений и Генерального договора ФГПУ «Охрана», отраслевых соглашений, заключаемых на федеральном уровне.

В имеющихся соглашениях положений, содержащих дополнительные гарантии для работников соответствующих систем, нет.

Все заключённые соглашения имеют тенденцию в сторону улучшения социально-экономического положения работников. Фактов снижения ранее достигнутого уровня социальных гарантий и льгот для работников не было.

Контроль за ходом выполнения региональных и территориальных соглашений осуществляется регулярно, а итоги выполнения подводятся совместно один раз  в год.

Коллективные договоры заключаются в государственных учреждениях и муниципальных образованиях. Практика - преимущественное заключение в государственных учреждениях. Заключаются договоры и в малочисленных и бюджетных организациях.

Инициатором начала переговоров по заключению коллективных договоров являются профсоюзные комитеты организаций. 

Формами личного участия председателей профсоюзных выборных органов  являются принятие решения о заключении коллективного договора, выход с предложением о заключении коллективного договора перед работодателем, рекомендации работодателю о представителях со стороны профсоюзной организации, подготовка проекта коллективного договора, подработка текста коллективного договора и его подписание.

Рескомом Профсоюза оказывается практическая и методическая помощь при заключении коллективных договоров, в том числе разработан макет коллективного договора, в котором использованы рекомендации ЦК Профсоюза по заключению коллективных договоров в организациях государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

Вопросы делегирования работниками – не членам Профсоюза права органу первичной профсоюзной организации на представительство по заключению коллективного договора решаются на собраниях коллектива. Все заключённые коллективные договора распространяются на всех работников.

Выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает интересы  членов Профсоюза совершенно бесплатно.

Процедура подготовки и заключения коллективных договоров в тех первичных организациях, где они были заключены, не нарушалась.

Во все  первичные профсоюзные организации были розданы макеты коллективных договоров и трёхстороннее соглашение. 

В данном соглашении со ссылкой на раздел «Рабочее время и время отдыха» предусмотрено в соответствии со  ст. 128 ТК РФ предоставление работодателем отпуска без сохранения заработной платы по личным нуждам работников.

Причём в каждый коллективный договор включены льготы на краткосрочные отпуска, предусмотренные трёхсторонним соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Тыва, объединением работодателей Республики Тыва и Правительством Республики Тыва. Подписано       соглашение сторон по праву работников на получение краткосрочных отпусков с сохранением среднего заработка в связи:

	- со свадьбой самого работника и его детей                                       
	- 3 дня;

	- со смертью близких родственников                                                  
	- 3 дня;

	- с рождением ребёнка                                                                          
	-  3 дня;

	- с переездом                                                                                          
	-  1 день;

	- родителям первоклассников и выпускников                                   
	-  1 день;

	- для посадки и сбора картофеля                                                         
	-  1 день;

	- для посещения лечебных учреждений в году                                  
	- до 3 дней


В разделе социальные льготы и гарантии предусмотрена оплата суточных до 500 рублей.

Реализация пункта 1.3.3. «Программы действий Профсоюза по защите социально – трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах» по ежегодному определению выборными органами первичных профсоюзных организаций суммы дополнительных льгот и гарантий, получаемых в течение года в расчёте на одного работника, государственного, муниципального служащего по обязательствам сторон в коллективном договоре и доведению этих сведений до всех работников, государственных и муниципальных служащих  не практикуется.

В коллективных договорах нет положений, которые бы ущемляли интересы работников и противоречили трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам РФ, субъектов РФ и местного самоуправления.

Основными проблемами, возникающими при заключении коллективных договоров, являются:

- проведение административной реформы, что приводит к нестабильности в трудовых коллективах и увеличением числа сокращаемых работников и членов Профсоюза;  

- снижение в связи с экономическим кризисом бюджетного финансирования в учреждениях и организациях, муниципальных объединениях, что не позволяет включать в коллективные договоры дополнительные социальные гарантии;

- усиление административного давления, что негативно отражается на общественной активности членов Профсоюза;

- отказ работодателей заключать коллективные договоры, мотивируя это тем, что права государственных служащих достаточно защищены законом; 

- неадекватность затрачиваемых усилий профсоюзного актива в понуждении работодателя заключать коллективный договор  и его практического применения (добивается дополнительных льгот профсоюзная организация, а действие договора распространяется на весь коллектив).

Думается, что коллективные договоры должны в общих вопросах распространяться на весь коллектив, а льготы, которые отстоял Профсоюз, должны распространяться лишь на членов Профсоюза.  

При возникновении проблем у Рескома Профсоюза, последний обращается с письмами в вышестоящие органы власти и в ЦК Профсоюза. 

Случаев уклонения руководителей от участия в коллективных переговорах при направлении ему профсоюзной стороной уведомления о начале переговоров не было.

Случаев необоснованного затягивания переговорного процесса со стороны руководителей не наблюдалось.

Конфликты между работниками и представителями нанимателя по вопросам выполнения коллективных договоров не имели места.

Контроль за выполнением коллективных договоров профсоюзными выборными органами ведётся постоянно, а итоги их выполнения подводятся один раз в год.

Практики морального и материального поощрения профсоюзного актива за высокие результаты по заключению и выполнению коллективных договоров нет.

Формами изучения мнения работодателя и председателей профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций, где не заключены коллективные договора, являются обзор практики, совещания, обмен мнениями.

Влияние наличия коллективных договоров на численность организаций Профсоюза на предприятиях, в учреждениях, организациях нет, т.к. коллективные договоры распространяются на всех работников, а не только на членов Профсоюза.

Динамика численности: число первичек со 174 и численность членов Профсоюза с 5759 (2007 г.) уменьшились до 119 и  2621 соответственно (2010г).

Проекты коллективного договора раздаются работникам организаций для ознакомления с текстом предлагаемого коллективного договора.

Данные о заключении коллективных договоров и охвате ими членов Профсоюза по сравнению с их общей численностью 
по городским, районным, объединённым отраслевым 
организациям Профсоюза 

за 2007 и 2010 годы
	№№

п/п
	Наименование
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	1.
	Численность организаций, входящих в структуру госучреждений и общественного обслуживания

	241
	241
	241
	241

	2.
	Численность организаций, в которых созданы первичные организации Профсоюза

	174
	173
	172
	119

	3.
	Численность организаций, в которых заключены коллективные договоры

	165
	169
	170
	117

	4.
	Процент охвата коллективными договорами

	90,0%
	95, 37%
	98,83%
	98,31%

	5.
	Всего работающих в организациях, в которых созданы первичные организации Профсоюза

	5759
	3554
	3176


	3180

	6.
	Охват работников коллективными договорами

	5759
	3107
	2816
	2796

	7.
	Численность членов Профсоюза

	2884
	2193
	2474
	2621

	8.
	Численность членов Профсоюза в организациях заключивших коллективные договоры

	2809
	2100


	2213
	2577


Данные о заключении 
региональных отраслевых соглашений

	№№
п/п
	Наименование
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	1.
	Количество региональных отраслевых соглашений

	3
	       3
	      3
	     3

	2.
	Численность работающих в организациях, на которых распространяется соглашение

	215
	262
	262
	262

	3.
	Численность членов Профсоюза в данных организациях

	215
	215
	215
	215

	4.
	Процент охвата членов Профсоюза региональными отраслевыми соглашениями

	7,2%
	9,8%
	8,7%
	8,7%


Данные о заключении 
территориальных соглашений
	№№

п/п
	Наименование
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	1
	Количество территориальных соглашений

	2
	2
	2
	2

	2
	Количество членов Профсоюза в организациях, заключивших территориальные соглашения

	   174
	    174
	    174
	   174

	3
	Процент охвата членов профсоюза территориальными соглашениями.

	   5,8%
	   7,9%
	  7,0 %
	  7,0%


Республиканским комитетом осуществляется обучение профсоюзного актива, в том числе и совместно с представителями нанимателя (работодателя) по вопросам социального партнёрства:

- периодичность обучения раз в год, категории обучаемых – председатели профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций, казначеи, члены ревизионных комиссий, члены профсоюзных комитетов, руководители кадровой службы работодателей, а также члены комиссий по подготовке, заключению и подведению  итогов выполнения коллективных договоров;

- форма обучения – однодневные семинары;

- безусловно, полученные знания применяются на практике при работе по заключению региональных отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров. 

По информации председателя рескома, в рескоме Профсоюза и райкомах Профсоюза вопросы развития социального партнёрства рассматривались на заседаниях Президиума и Пленумах. А в первичных профсоюзных организациях вопрос о развитии социального партнёрства рассматривался на заседаниях профсоюзных комитетов. 

Л. Зарубина, 
председатель Иркутской 
областной организации Профсоюза, 
член постоянной комиссии ЦК Профсоюза 
по социально-экономическим проблемам
к заседанию 

цк профсоюза
состояние 

информационной работы 

и меры по ее совершенствованию

Центральный комитет Профсоюза принял решение подготовить и обсудить на своем очередном заседании 7 декабря 2011 года вопрос «О состоянии информационной работы в Профсоюзе и мерах по ее совершенствованию».

В преддверии обсуждения публикуемой далее подборкой материалов продолжаем вести рубрику «К заседанию ЦК Профсоюза».

Накопленным опытом информационной работы и практикой ее ведения делятся региональные комитеты Профсоюза.

Слово – председателям региональных организаций Профсоюза:
– 1. курганской областной
организации профсоюза

В Курганской областной организации Профсоюза при ведении информационной работы используются профсоюзные собрания; информационные письма, стенды, профсоюзные уголки; электронная почта, скайп-включения, мультимедийное оборудование, профсоюзный сайт, интернет-пространство, СМИ, изготавливается  имиджевая продукция, печатные материалы.
В областном комитете информационное обеспечение членов Профсоюза осуществляется через информационно-методический отдел. Создана и действует постоянная Комиссия по информационной работе в составе 3-х человек. Комиссия ежегодно составляет план работы на предстоящий период. В структурных подразделениях обкома выбраны ответственные за работу по информационному обеспечению членов Профсоюза (в малочисленных организациях ими являются председатели профкомов).

В течение 2011 г. профсоюзными комитетами всех уровней рассматривались вопросы по информационному обеспечению членов Профсоюза, оформлялись профсоюзные уголки, информационные стенды, внедрялись и совершенствовались новые формы учебы, новостные материалы направлялись на профсоюзные сайты, в СМИ.

В обкоме Профсоюза создан «Информационный фонд»  – 1% от валового сбора членских профвзносов. С каждым годом объем расходов на информационно-пропагандист-скую деятельность растет:

- в 2010 г. – при плане 40 тыс. руб., израсходовано 41,5 (103,8%);

- в 2011 г. – по смете заложено 45,0 тыс. руб. (за 9 месяцев 2011 г. израсходовано – 62,82 тыс. руб. (139,6%).

Профкомами привлекаются собственные средства и информационные ресурсы органов власти и управления, работодателей для освоения информационного пространства на современном этапе.

В 2011 году областным комитетом проделана работа по созданию профсоюзного сайта. Одной из причин открытия сайта – это решение задачи оперативного обеспечения членов профсоюза необходимой полезной информацией. Состоялась презентация сайта с участием представителей СМИ. Возможности сайта были наглядно продемонстрированы журналистам.

Презентация профсоюзного сайта была освещена в СМИ, в тот же день вышли видеоролики на канале «Россия-2» и СТС, интервью с председателем обкома озвучено на местных радиостанциях.

На данный момент все специалисты обкома оснащены персональными компьютерами, имеется электронная почта (profsouz@acmetelecom.ru), выделенная линия предоставления услуг интернета. Как опытные пользователи специалисты аппарата владеют компьютерными программами – текстовые и графические редакторы, электронные таблицы, 1С: Бухгалтерия, Power Point, «Консультант Плюс», Skype, мультимедийные технологии и др. Приобретен модем для подключения к Интернету в любой точке Курганской области.

	


В мае 2011 года проведено обучение председателей комиссий и ответственных за информационную работу на базе Учебного центра профсоюзов Курганской области по теме: «Информационные технологии в работе профсоюзного лидера» с применением практических занятий по освоению интернет-пространства.

В 2011 году областная организация Профсоюза награждена Дипломом ФПКО за 1 место в номинации «Библиотечка профактивиста» конкурса на лучшую организацию информационной работы среди членских организаций ФПКО (за наибольшее число экземпляров подписки только профсоюзных изданий) и за 2 место в номинации «Солидарность» (наибольшее число экземпляров на газету «Солидарность»).

По итогам фотоконкурса «Профессия в лицах» вручен Диплом ФПКО информационно-методическому отделу обкома на торжественном приеме в связи с Днем российской прессы.

С. ИГНАТОВА,

 председатель Курганской областной 
организации Профсоюза
– 2. владимирской областной

организации профсоюза

Во Владимирской областной организации Профсоюза информационная работа, рассматривается как одно из приоритетных направлений в деятельности всех выборных профсоюзных органов.

Вопрос об информационной политике в областной организации Профсоюза рассматривался на заседании областного комитета, его президиума.

Деятельность выборных профсоюзных органов всех уровней по информированию членов профсоюза о проводимой ими работе строится в разных направлениях.

Во-первых, это периодическая отчетность профсоюзных комитетов перед членами Профсоюза на собраниях, конференциях. Делегатам и участникам данных мероприятий выдаётся информация о работе выборных органов за отчетный период. Во многих случаях оформляется наглядная информация, вывешиваются фотостенды, демонстрируются слайд-шоу или видеофильмы. В обязательном порядке осуществляется информирование членов Профсоюза о работе вышестоящих органов.

Значительный мотивационный эффект дают регулярные встречи членов обкома профсоюза, ревизионной комиссии и работников аппарата с профсоюзным активом области. Данные встречи проводится с участием председателей государственных и муниципальных органов власти.

В обязательном порядке председатель областной Профсоюза присутствует и выступает на совещаниях, проводимых федеральными органами, органами управления субъекта Федерации. На данных совещаниях освещается работа и задачи Профсоюза по защите социально-экономических интересов работников и государственных служащих, даются ответы на интересующие вопросы, принимаются решения о расширении взаимного сотрудничества.
Большой    популярностью    среди    членов    Профсоюза пользуется выпускаемый Центральным комитетом «Информационный бюллетень Профсоюза», который является незаменимым источником информированности и обмена опытом работы профсоюзного актива России.
Обкомом Профсоюза периодически выпускаются информационные листки, разрабатываются информационные  материалы по наиболее важным  направлениям деятельности,  а также практические пособия по заключению коллективных договоров, проведению отчетно-выборной компании и др.

Для всех первичных организаций обкомом Профсоюза был заказан и отпечатан в типографии «Журнал работы профсоюзного комитета на срок 5 лет», в котором содержатся образцы оформления и ведения учета членов Профсоюза, протоколов собраний и заседаний, а также другой деловой информации.

Принимая во внимание, что во всех государственных и муниципальных учреждениях установлена электронная почта, то вся объёмная информация, в частности о наличии путевок на лечение и отдых, направляется в профорганизации в электронном виде. На магнитных носителях розданы первичным и территориальным органам оперативные материалы по охране труда, макеты коллективных договоров по различным системам.

В большинстве профсоюзных организаций оборудованы профсоюзные уголки, стенды, являющиеся хорошим средством информации.

Обкомом Профсоюза были выпущены рекламные плакаты «Профсоюз нужен тебе, ты – Профсоюзу», где наглядно демонстрируются преимущества членов Профсоюза.

Обком Профсоюза, территориальные и первичные организации выписывают газету профсоюзов области «Трибуна». Судогодская районная организация и первичные организации Вязниковского ОГПС являются призёрами конкурса на лучшего подписчика. В интернет-сайте Владимирского областного объединения профсоюзов имеется сайт обкома Профсоюза госучреждений.

Есть  возможность  проведения  интернет-конференций  с помощью Skype. Председатель областной организации выступал на телевизионном канале ТВ «Центр Владимир». К 90-летию Профсоюза были выпущены часы с символикой    нашего Профсоюза.

Участникам XXV областной отчетно-выборной конференции в качестве подарков были вручены памятные
сувениры – настольные тарелки с видами города Владимира и наименованием организации. 
Осуществляется информационная политика при обучении профсоюзного актива. В областной организации действует 7 школ профсоюзного актива», в которых обучено 127 за 6 месяцев 2011 года членов Профсоюза (в первом полугодии 2010 года – 123).

Всего по утвержденным программам в январе-сентябре 2011 года прошли обучение 193 человека (в первом полугодии 2010 года – 186 чел.).

Обкомом Профсоюза проводились конкурсы по номинациям:

на лучшую первичную профсоюзную организацию: победитель – первичная профсоюзная организация администрации Владимирской области (председатель – Макаров Владимир Иванович);

на лучшего председателя первичной профсоюзной
организации: победитель – Гаврилова Любовь Анатольев-на – председатель первичной профсоюзной организации муниципального образовательного учреждения «Детско-юношеский центр «Клуб», заведующая отделом информации;

на лучший профсоюзный уголок: победитель первичная    профсоюзная организация Вязниковского отряда государственной противопожарной службы МЧС России по Владимирской области (председатель – Родионова Лариса Петровна).

По инициативе Молодежного совета областной организации Профсоюза областной комитет проводил фотоконкурс «Будет крепок наш союз, если рядом Профсоюз».

Победителями стали:

- в номинации «Самое эмоционально исполненное произведение» – первичная профсоюзная организация ФГУП «Владимирское протезно-ортопедическое предприятие», председатель Анисимова Любовь Ивановна;
- в номинации «Фотопроизведение с наиболее позитивным настроением» – первичная профсоюзная организация
муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр
«Клуб», Гаврилова Любовь Анатольевна;
- в номинации «Самое оригинальное произведение» – первичная профсоюзная  организация  аппарата  Владимирской областной организации Профсоюза, председатель    Тимакова Наталья Анатольевна.
При обкоме Профсоюза образован фонд для обучения и подготовки кадров. На эти цели в смете закладывается 5% денежных средств, поступающих в областной комитет.
В Селивановском районе на учете в территориальной организации Профсоюза состоит местный радиоцентр. Таким образом, не реже одного раза в месяц в эфир поступает информация о деятельности нашего Профсоюза.
Главные задачи на перспективу:
- добиться, чтобы в каждой  профсоюзной организации  были стенды профсоюзной жизни;
- доведение информации о роли и достижениях профсоюзных органов до каждого члена Профсоюза;
- закончить разработку собственного интернет-сайта.
А. Ковенский,

 председатель Владимирской областной 
организации Профсоюза
– 3. камчатской областной

организации профсоюза

В Камчатской организации профсоюза проводится определенная информационная работа, по сравнению с предыдущим годом она стала более целенаправленная.

Информация о деятельности профсоюзных организаций доводится до членов Профсоюза на отчетно-выборных конференциях и собраниях. В раздаваемом методическом материале по проведению отчетно-выборной кампании крайком Профсоюза рекомендует обязательно в отчетных докладах отражать динамику достижений или недостатков, вопросы информационной работы. Ответственность за информационную работу возлагается на председателей первичных профсоюзных организаций и председателя Краевой организации Профсоюза.

Краевая организация Профсоюза выделяет средства на эти цели (оплата интернета, подписка на профсоюзные издания, изготовление плакатов, профсоюзных уголков, открыток с профсоюзной символикой, блокнотов, ручек с надписями и т.д.). У каждого председателя первичной      организации рабочее место обозначено флажком Профсоюза.

В 2010–2011 гг. первичные профсоюзные организации заказывали продукцию с профсоюзными сюжетами и слоганами: бейсболки, магнитики, кружки. Из профсоюзного бюджета крайкома в 2011 году уже на информационную работу израсходовано более 50 000 рублей, специального фонда на информационную работу крайком не имеет.

Краевая организация имеет электронную почту, более половины первичных профсоюзных организаций имеют электронные адреса, поэтому происходит обмен информацией в электронном виде. Программы Skype Камчатская организация не имеет. Федерация Профсоюзов Камчатки имеет свой сайт, где в разделе визитка расположена страница с информацией о работе Краевой организации Профсоюза, которая ежеквартально обновляется.

ФПК издает профсоюзную газету «Голос Камчатки» – тиражом 2000 экземпляров. Крайком Профсоюза старается в каждом номере газеты дать информацию о положительном опыте работы профсоюзных организаций. Крайком контролирует, чтобы все первичные профсоюзные организации получали газету, есть первички, где каждый член Профсоюза за счет профсоюзных взносов подписан на газету. Вся подписка на 200 экземпляров.

Редактор газеты «Голос Камчатки» дважды выступала на расширенном заседании президиума Крайкома с сообщением об информационной работе и предложением о сотрудничестве.

Из печатных изданий ведомств, где созданы первичные организации, только Камчатстат выделяет объемы на безвозмездной основе для размещения профсоюзных материалов.

Крайком Профсоюза на протяжении 5 лет проводит конкурс профсоюзных уголков, профкомы, занявшие призовые места, премируются.

Профсоюзная информация доводится до сведения профактива систематически, путем тиражирования поступающих документов в оперативном порядке, учитывается ведомственная принадлежность документов, срочность, поэтому информация передается по факсу, электронной почтой, публикуется в газете «Голос Камчатки».     

Что касается «Информационного  бюллетеня  Профсоюза», то его содержание отвечает  интересам профсоюзного актива и является источником информационной работы.

Т. ДЕРЕКО, 

председатель  Камчатской краевой 

организации Профсоюза
Профсоюз помог
Льготная пенсия через суд 

В наш обком обратилась член Профсоюза медицинская сестра Лесниковского дома-интерната для престарелых и инвалидов К.Х. Бородина с просьбой об оказании  правовой помощи в защите ее интересов в суде. ГУ Управление Пенсионного фонда РФ в Кетовском районе Курганской области отказало в назначении досрочной трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением лечебной и иной деятельности по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения.
Комиссия управления по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан не зачла в стаж несколько периодов работы и вынесла решение о неназначении пенсии.
Юристом обкома Профсоюза О. Мишурой было составлено аргументированное исковое заявление, и в судебном заседании Кетовского районного суда были доказаны неправомерность и необоснованность такого отказа.
Суд, безусловно, согласился  с доводами профсоюзного юриста. Спорные периоды были зачтены в специальный стаж и назначена досрочная трудовая пенсия со дня обращения в пенсионные органы, в результате чего К.Х. Бородина получила более 60 тысяч рублей единовременно и, соответственно, ежемесячную пенсию.

К.Х. Бородина обратилась к нам также с просьбой оказать правовую помощь и защитить в суде интересы ее        сына – В.А. Бородина. ГУ Управление Пенсионного фонда РФ в Кетовском районе Курганской области отказало в назначении пенсии ее сыну по случаю потери кормильца.
Установлено, что Владимир Бородин, студент Курганской государственной сельскохозяйствен​ной академии, обратился в Управление Пенсион​ного фонда РФ в Кетовском районе за назначением пенсии по случаю потери кормильца, но получил отказ: не был подтвержден факт его состояния на иждивении у его умершего отца.

Кропотливая работа профсоюзного юриста со​стояла в том, чтобы найти документы и свидете​лей, которые подтвердили бы факт иждивения у отца. И это удалось.

Помощь умершего отца была основным и посто​янным источником существования семьи, он являл​ся главным источником доходов в семье Бородиных, так как доход матери состоял только из заработной платы медицинской сестры ГУ «Лесниковский дом-интернат для ветеранов и инвалидов». Ни стипен​дий, ни пенсий В. А. Бородин не получал. И недвижимого имущества в собственности у членов семьи
не было, живут они в общежитии.

Также профсоюзный юрист установил, что отец              В. А. Бородина от военного комиссариата Кетовского района Курганской области служил по контракту  в Чеченской республике с марта по июнь 2000 года. Затем он стал заниматься индивидуаль​ной трудовой деятельностью без регистрации в ка​честве индивидуального предпринимателя. О том, что в это время он получал доход от этой деятель​ности, было подтверждено справкой о среднеме​сячном доходе, выданной ООО «ПСП «Астика», а также письменной информацией от свидетелей, которым отец В.А. Бородина строил жилой дом, баню, за что получал соответствующее вознаграж​дение. Подтверждением того, что отец В. А. Бо​родина имел доход, стали извещения о состоянии индивидуального лицевого счета А. В. Бородина в системе обязательного пенсионного страхования с 2006 по 2010 год.
Суд согласился с вескими доводами профсоюз​ного представителя, был установлен факт нахож​дения В. А. Бородина на иждивении у отца. Суд назначил пенсию по потере кормильца. Экономи​ческая эффективность этой правовой работы со​ставила 207 тысяч рублей. 
М. ГУТОВА, 

заведующая организационно-методическим отделом Курганского областного комитета Профсоюза

сила профсоюза – в умении 
защищать 

В советское время профсоюзы были мощной общественной силой, частью единой государственной системы. Каждое предприятие и учреждение обязатель​но имело свою профорганизацию. В 90-е годы, после перехода России к рыночной экономике, стал стреми​тельно расширяться частный сектор, появились коммерческие структуры. Значит ли это, что профдвижение ут​ратило былую силу?
Ничуть. Просто оно изменилось, Приобрело иные формы. Да ведь и госу​дарственный сектор тоже заметно изме​нился: поменялась структура власти, появились изменения в законодательстве, изменились отношения работника с ра​ботодателем. Как человек адаптируется к новым условиям, так и профсоюзы ме​няются изнутри, чтобы быть востребован​ными в новых социально-экономических условиях. Думаю, что нам это вполне уда​ется.

Сегодня профсоюзы являются од​ной из опор гражданского общества, не случайно им доверяет большинство граж​дан. Люди понимают: если ты не член Профсоюза, то остаёшься с работодате​лем один на один – но в одиночку вряд
ли сможешь повлиять на что-либо, эффективно защищать свои интересы. А проф​союз сегодня достойно представляет ин​тересы работников в рамках социально​го партнёрства на всех уровнях власти. Другое дело, что отдельные работодате​ли действительно сотрудничают с нами чересчур осторожно. А причина проста: профсоюзы имеют право осуществлять общественный контроль за состоянием охраны труда, соблюдением работодате​лями и чиновниками трудового законо​дательства, обеспечением членов Проф​союза всеми гарантиями и льготами, ко​торые предусмотрены законом. Понятно, что иные работодатели такого контроля боятся как огня – вот и «торпедируют» вовлечение своих сотрудников в Профсоюз.

Тем не менее, именно с появлением в стране коммерческих структур ряды нашего профсоюза заметно расширились за счет того, что к нам влились работники многих этих организаций.

История вашего профсоюза в России насчитывает 93 года. За это время были и взлеты, и падения. Самые важные в истории областной организации вехи.
Самое важное событие это, на мой взгляд, 5 июля 1945 года, когда состоялась 1-я уч​редительная конференция Тюменской областной организации, на которой был избран областной комитет профсоюза. На всех этапах своего развития областная организация, как и всё профсоюзное дви​жение России вела повседневную рабо​ту, направленную на улучшение жизни народа. Работа профсоюза в советский период шла своим чередом, а вот в 90-ые годы, в условиях начавшегося перехода к рыночной экономике, падения жизненно​го уровня, реальной угрозы безработицы наш обком профсоюза настойчиво доби​вался от работодателей и правительства наиболее выгодных для трудящихся ус​ловий найма и социальных гарантий, по​вышения зарплаты, пенсий, страховок, со​кращения рабочего дня, увеличения от​ пусков и т.д.
Можно сказать, что наш Профсоюз стал самым точным барометром изменений общественного уклада в стране.
Наши экономические требования в борьбе за своих членов Профсоюза, в принципе такие же, как и у других профсоюзов: повышение уровня зарплаты, про​житочного минимума, пенсионного обес​печения. И отстаиваем мы их через фе​деральную и областную трехсторонние комиссии, через принятие соглашений с нашими отраслевыми ведомствами на фе​деральном и областном уровнях.

У нас большое внимание уделяется работе по социальному партнерству меж​ду работодателем и профсоюзом, в рам​ках которого четко оговариваются вопро​сы условий работы, размеров оплаты тру​да, льгот и гарантий работникам. Причем, при заключении Соглашения или коллек​тивного договора, мы настаиваем, чтобы документ непременно учитывая, все усло​вия и финансовые возможности каждого конкретного учреждения или ведомства.

Вообще, нужен ли чиновникам Профсоюз? Обыватель уверен, что они и так как сыр в масле катаются. Но госслужащий также нуждается в социальной защите, как и любой наемный работник. Причем условия работы многих членов нашего профсоюза далеки от ку​рортных. Практически все они трудятся в состоянии постоянного стресса, нехватки времени, высокой перегрузки, ненормиро​ванного рабочего дня, напряженной рабо​ты за компьютером. 
Некоторые госслужащие (например, в системе соцзащиты, службах занятости или исправительных учреждениях) постоянно имеют контакт с больными инфекционными заболеваниями, в том числе и опасными. При этом зарплаты госслужащих вовсе не астрономические, как принято считать. Более того, есть большая разница в зарплате членов Профсоюза, работающих на одинаковых должностях, но в разных ведомствах.
Насколько заметны результаты работы Профсоюза по отстаиванию интересов его членов, можно подтвердить следующим примером. Сегодня Тюменской областной организацией Профсоюза заключено 11 региональных отрасле​вых соглашений с областными ведомства​ми.
Коллективные договоры заключёны и успешно работают, но не во всех наших профсоюзных первичках. Сегодня коллек​тивными договорами, как формой защиты ин​тересов трудящихся, охвачены 80% членов Профсоюза.
Наша областная организация много делает по развитию социального партнер​ства в области и на уровне муниципаль​ных образований. Регулярно в Тюменской области проходит конкурс на лучший кол​лективный договор между всеми отрасле​выми профсоюзами, в котором мы принимаем участие.

Актуальных вопросов,  которые приходится решать, хватает. После начала в стране административной реформы мы столкнулись с совершенно новой для нас проблемой – занятости наших членов. Не секрет, что перманентно в стране идет так называемая «оптимизация» структур ми​нистерств и ведомств, в результате которой страдают простые сотрудники. Упраздняется какое-то ведомство, а десятки, сот​ни его служащих оказываются на улице. Куда им идти?

Наш профсоюз разработал рецепт решения этой проблемы (который непре​менно вписывается во все федеральные соглашения): перед началом реорганиза​ции того или иного ведомства оно обяза​но предоставить профсоюзу программу трудоустройства «сокращенных» работников.

Мы регулярно проводим совместные проверки, обучаем специалистов и профактив основным принципам охраны труда. Практически на каждом предприятии, где есть наши первички, созданы уголки по охране труда. В итоге за пос​ледние годы среди членов профсоюза сократилось количество несчастных слу​чаев на производстве!
Кстати, наш Профсоюз – единствен​ный в стране, который за счет средств профбюджета страхует членов профсою​за от несчастного случая на производстве. И это плюс к тому, что сотрудники ряда госструктур, входящих в наш профсоюз (МЧС, судов, прокуратуры), уже застрахованы государством.
Получается, что профбилет это, по сути, страховой полис. И не только страховой полис, но еще документ, который позволяет пользоваться весомыми льготами: например, при приобретении санаторных путевок в профсоюзные здравницы (Черноморского побережья и Кавказские Минеральные воды), как для самого члена Профсоюза, так и для его семьи. Путевка обходится им на 20% дешевле ее реальной стоимости. Причем неред​ко работнику, отправляющемуся в отпуск по путевке, немалую сумму доплачива​ет еще и работодатель. Кроме этого, члены нашей профсоюзной организации имеют возможность отдохнуть л полу​чить лечение со скидкой до 40% сто​имости в санаториях Тюменской и Кур​ганской областях.
В прошлом и текущем году таким образом в. профсоюзных здравницах и наших санаториях оздоровились по пу​тевкам более 300 человек.
Наш профбилет также дает право получить бесплатную юридическую кон​сультацию у профсоюзных юристов. Это тоже очень важный социальный шаг – согласитесь, далеко не каждому чело​веку по карману нанять грамотного юри​ста для консультации по сложному воп​росу, а в нашей жизни поводов для та​ких обращений найдется немало.

Откуда Профсоюз берет деньги на столь масштабные проек​ты? Мы денег от государства не полу​чаем. Как и любой другой, наш профсоюз существует на членские профсоюзные взносы (1% от зарплаты). Для каждого ра​ботника это, согласитесь, немного, но ведь платят взносы миллионы – и из множе​ства «ручейков» получается мощная фи​нансовая «река».

В соответствии с уставом, часть этих средств остается в профсоюзных первичках, которые тратят их на текущие мероп​риятия – например, проведение конкур​сов, юбилеев, торжеств, подарки. А осталь​ные идут «наверх» (в Центральный коми​тет) и расходуются на уставную деятель​ность всего профсоюза: юридическое обеспечение переговорного процесса, разработку и заключение соглашений и коллективных договоров, формирование фондов (например, страхового, информационного и социальной защиты).
И эти деньги, которые члены профсоюза перечисляют в виде взно​сов, возвращаются им же, только в другом виде – соцгарантий, страховок, льгот, правовой помощи, путевок.
Если говорить, насколько развита правовая защита: например, восстанавление незаконно уволенных членов Профсоюза на работе, то наши юристы проводят эксперти​зу коллективных договоров, соглашений, готовят методические материалы для профкомов, обучают актив на местах, рас​сматривают жалобы и заявления членов профсоюза, делают запросы в органы власти, представляют интересы работников в суде, участвуют в проведении аттеста​ции рабочих мест.

Конфликтные ситуации бывают и нередко. Например, внештатными правовыми инспекторами по заданию обкома Профсоюза проводилась проверка соблюдения норм трудового законодательства. В результате устранения работодателями выявленных нарушений экономическая эффективность правоза​щитной работы областной организации Профсоюза за прошедший год составила более 300 тыс. рублей. Еще пример – в Ярковской пожарной части ревизионной группой ГУ МЧС РФ по Тюменской облас​ти установлены расходы, которые не при​няты на выплату материальной помощи и доплаты за ненормированный рабочий день в сумме 260 тыс. рублей. После вме​шательства председателя объединенно​го комитета ОПО ГУ МЧС России Петели​ной Н.М., расходы признаны целевыми и соответственно все выплаты произведены в полном объеме.
Если говорить о портрете среднестатистического  профсоюзного лидера, то он изменился за последние годы. Изменились подходы к кадровой политике, избранию председателей первичек. Мы подбираем людей, способных аргументировано донести свои требования до работодателя; председателями избираются грамотные специалисты, способные нести нелегкую профсоюзную ношу и имеющие авторитет в коллективе.
Поверьте, это нелегкий труд: вот попробуйте отстаивать интересы членов Профсоюза, при этом получая зарплату от работодателя, то есть имея финансовую зависимость. Согласитесь, это не всякому под силу. Ведь люди идут в Профсоюз прежде всего за помощью – незаконно наказали, уволили, понизили в должности, нужны деньги на лечение, путевка, страховка. И мы выслушиваем каждого и всегда помогаем. Ведь защита прав работников – и есть главная задача Профсоюза.
Л. Господаренко, 
председатель Тюменской областной 
организации Профсоюза
в профсоюзную работу – новшества!
Пути совершенствования 
практики

Социальное партнерство было и остается главной формой защиты интересов членов профсоюзов, особенного нашего специфичного Профсоюза. Еще большую значимость социальный диалог приобретает в условиях преодоления последствий финансово-экономического кризиса и в связи  с принятием федерального закона от 08 мая 2010 года.         № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», который предусматривает поистине революционные преобразования в организации и финансовом обеспечении всей бюджетной сферы, в том числе и отрасли госучреждений.

Свой стратегический курс Профсоюз неразрывно связывал с полноценной реализацией механизма социального партнерства на всех уровнях – от заключения коллективного договора на предприятии до подписания Отраслевых соглашений и Генерального соглашения на федеральном уровне.

Ни один из отраслевых профсоюзов не заключает такого количества двухсторонних коллективно-договорных актов федерального и регионального уровня, как выборные органы Профсоюза работников госучреждений РФ.

Выполняя Программу действий Профсоюза, наша краевая организация плодотворно сотрудничает с Правительством и Государственной Думой Ставропольского края, с более чем 40 министерствами и ведомствами, подавляющим большинством органов местного самоуправления края. При этом крайкомом Профсоюза была избрана стратегия решения уставных и программных целей Профсоюза, прежде всего, через заключение коллективно-договорных актов регионально-территориального уровня – краевых и территориально-отраслевых соглашений (к настоящему времени заключено более 40 двухсторонних соглашений). Это связано, прежде всего, с тем, что в силу специфики Профсоюза РФ единственно возможным средством профсоюзного влияния были и остаются переговорные процессы. При заключении соглашений сторону работников представляет краевой комитет Профсоюза, обладающий организационно-финансовыми и кадровыми ресурсами, соответствующими возможностям работодателя и реально от него независимый. В тоже время, мы стремимся трансформировать социальное партнерство из механизма разрешения конфликтных ситуаций в механизм цивилизованной выработки совместных решений и стратегии социального развития.

На сегодняшний день действует 21 краевое Соглашение, заключённое крайкомом Профсоюза с краевыми министерствами и ведомствами, территориальными управлениями органов федеральной исполнительной власти, а также 20 двухсторонних территориально-отраслевых Соглашений с главами муниципальных образований.

Опыт нашего взаимодействия с органами государственной власти и местного самоуправления показал, что для повышения эффективности реализации норм коллективно-договорных актов требуется значительная активизация работы двухсторонних отраслевых комиссий, как на уровне министерств и ведомств, так и муниципальных образований. С 2010 года работа отраслевых и территориально-отраслевых двухсторонних комиссий осуществляется на основе актов, регламентирующих деятельность и устанавливающих их полномочия (положение о комиссии, регламент работы комиссии). В работе комиссий принимают участие руководители министерств и ведомств Ставропольского края, главы администраций городских округов, муниципальных районов, их заместители, профорганизаторы крайкома Профсоюза, председатели городских и районных организаций Профсоюза.

Вопросы, рассматриваемые на заседаниях данных комиссий, и обязательства, включенные в тексты соответствующих соглашений, указывают на то, что в рамках договорного регулирования сегодня решается самый широкий спектр проблем нашей отрасли, а органы социального партнерства занимают прочное место в системе управления социально-экономическими процессами.

Еще раз подчеркну, что заключение соглашений позволяет представителям краевой организации Профсоюза достигать на региональном и территориальных уровнях определенных договоренностей с учетом специфики отрасли госучреждений, включая вопросы регулирования труда и отдыха, оплаты труда, занятости, создания безопасных условий трудовой деятельности членов Профсоюза, их правовой защищенности.

Все сказанное о соглашениях ни в коей мере не принижает значение коллективных договоров, охват которыми членов Профсоюза в Ставропольской краевой организации составляет почти 98%. Напротив, практика показывает, что коллективные договоры, заключенные на основе соглашений отличаются более высоким качеством и содержательностью.

В крайкоме Профсоюза создан и постоянно пополняется банк данных коллективных договоров.

В настоящее время крайкомом Профсоюза принят Порядок проведении экспертизы проектов и регистрации коллективных договоров (изменений и дополнений) в комитете Ставропольской краевой организации Профсоюза, который предусматривает:
- анализ содержания проекта коллективного договора на соответствие законодательству,   федеральным,   краевым   и   территориально-отраслевым соглашениям;

- подготовку замечаний и рекомендаций по положениям  проекта коллективного договора (изменений и дополнений), не соответствующим законодательству и соглашениям;

- подготовку замечаний и рекомендаций по положениям коллективного договора (изменений и дополнений), не соответствующих законодательству и соглашениям.

Наглядным подтверждением качества коллективных договоров, заключаемых первичными профорганизациями нашей отрасли, служат результаты ежегодно проводимых краевых смотров-конкурсов в сфере трудовых отношений. В 2010 году краевая организация Профсоюза приняла активное участие в краевом конкурсе «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты социально-трудовых прав работников», учрежденном Правительством Ставропольского края и ФПСК, и все три призовые места заняли наши первичные профорганизации. Приятно отметить то, что в номинации «Лучший уполномоченный по охране труда в 2010 году» победителем стала тоже член нашего Профсоюза.

Не ограничиваясь лишь фактом заключения соглашений, краевой комитет совместно с социальными партнёрами систематически проводит взаимные консультации по наиболее актуальным вопросам социально-трудовых отношений.

С этой целью по инициативе крайкома Профсоюза в 2003 году впервые в России был создан Совет работодателей отрасли госучреждений Ставропольского края, в который вошли руководители краевых министерств и ведомств, главы муниципальных образований. Данный орган оказывает всемерное содействие развитию коллективно-договорного регулирования трудовых (служебных) отношений в организациях отрасли госучреждений Ставропольского края, в создании и деятельности экспертных советов по проведению анализа проектов двухсторонних региональных и территориально-отраслевых соглашений на соответствующих уровнях социального партнерства. В рамках регулярных заседаний Совета осуществляется анализ и обобщение опыта заключения краевых отраслевых и территориально-отраслевых соглашений в отрасли госучреждений Ставропольского края. 
Особо отмечу помощь Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края, оказываемую крайкому Профсоюза в коллективно-договорном регулировании трудовых отношений. Так по результатам рассмотрения на заседании президиума крайкома Профсоюза вопроса «О работе краевой организации Профсоюза по развитию социального партнерства с Министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края и его территориальными управлениями» в адрес министра труда       и социальной защиты населения Ставропольского края  А.П. Карабута было направлено обращение, в котором отмечалось, что «при уведомительной регистрации коллективных договоров организаций, на которые распространяется действие соответствующих Соглашений, но со стороны работников выступают не профсоюзные организации, а «иные представители», создается ситуация, при которой уровень обеспечения работников дополнительными льготами и гарантиями существенно снижается».

В результате во все территориальные управления Министерства были направлены письма за подписью министра труда и социальной защиты населения Ставропольского края А.П. Карабута с разъяснениями по осуществлению уведомительной регистрации коллективных договоров, стороной которых являются «иные представители работников».

Крайком Профсоюза активно взаимодействует с Правительством и Государственной Думой Ставропольского края в рамках краевой трехсторонней комиссии при разработке и принятии консолидированного бюджета Ставропольского края. Так в 2009 году предложения краевой организации Профсоюза по увеличению расходов на заработную плату работников сети учреждений социальной защиты населения были рассмотрены и поддержаны депутатами Государственной Думы Ставропольского края. Бюджетное финансирование учреждений социальной защиты населения Ставропольского края было увеличено в размере 50 млн. рублей. Также по предложению крайкома Профсоюза краевым бюджетом на 2011 год предусмотрено увеличение финансирования фонда заработной платы социальной защиты населения Ставропольского края на 74 млн. рублей.

В тоже время опыт нашей работы свидетельствует о необходимости улучшения содержательной части социального партнерства. Документы социального партнерства должны ориентироваться, прежде всего, на вопросы оплаты и охраны труда, на сохранение жизни и здоровья работников, на улучшения условий труда, на социальную поддержку членов Профсоюза и членов их семей. Эти документы должны конкретизировать и восполнять пробелы норм права применительно к учреждению, отрасли, территории, предусматривать дополнительные гарантии трудовых прав государственных (муниципальных) служащих и работников с учетом реальных возможностей работодателей.

Кроме того, в настоящее время назрела необходимость заключения наряду с традиционными соглашениями по вопросам взаимодействия в сфере труда соглашений по другим вопросам сотрудничества.

Чем это обусловлено?

I. Прежде всего, в отличие от производственных отраслей в отрасли госучреждений, всегда существовала сложная многоуровневая система взаимодействия социальных партнёров.

Проведённая в стране административная реформа, реализация известных 131 и 122 федеральных законов, трёхуровневое разделение наших организаций и финансирование их из соответствующих бюджетов ещё больше усложнили ситуацию.

Кроме того, продолжается оптимизация административно-территориального управления – создание федеральных округов и соответствующих исполнительных органов.

Естественно, что структура социального партнерства должна соответствовать структуре органов государственной власти – представителей нанимателя (работодателей) отрасли госучреждений. При этом, зачастую, их статус и компетенция не позволяют заключать «обычные» двухсторонние отраслевые соглашения.

Например, в конце прошлого года было создано Северо-Кавказское таможенное управление, структурные подразделения которого действуют в 7 субъектах Российской Федерации (всего 4 таможни, в том числе специализированная Северо-Кавказская оперативная таможня, 18 таможенных постов, 15 пунктов пропуска).

В связи с кардинальным изменением организационной структуры таможенных органов нашего региона встал вопрос о надлежащем оформлении социально-партнерских отношений между руководством вновь созданного таможенного управления и соответствующими выборными органами нашего Профсоюза.

Поэтому в настоящее время подготовлено к подписанию Соглашение о взаимодействии между Ставропольской краевой организации Профсоюза работников государственных учреждений и Северо-Кавказским таможенным управлением.
Структурные подразделения краевой организации Профсоюза работников госучреждений действуют во всех муниципальных районах Ставропольского края. Поэтому представительство прав и интересов членов Профсоюза в рамках социального партнерства на территориальном уровне стало одним из ключевых направлений работы краевой организации Профсоюза. Это тем более важно, что в рамках двухсторонних соглашений органы местного самоуправления представляют работодателей в соответствии со ст. 34 Трудового кодекса РФ (в рамках трехсторонних соглашений органы власти в качестве работодателей (их представителей) не выступают).

Как уже говорилось, крайкомом Профсоюза заключено 21 двухстороннее территориально-отраслевое соглашение.

Но данная работа требует более высокого уровня координации и сотрудничества сторон социального партнерства. Данный вывод был сформулирован в Резолюции межрегионального семинара-совещания «Социальное партнерство на региональном и территориальном уровнях – практика, проблемы, направления совершенствования», состоявшегося 26–28 октября 2010 года в Ставропольском крае.

Одним из первых шагов в этом направлении стало ведение переговоров по заключению соглашения о сотрудничестве между Ассоциацией «Совет муниципальных образований Ставропольского края» и крайкомом Профсоюза.
Целью данного Соглашения является выработка основополагающих принципов и направлений сотрудничества, определение порядка взаимодействия сторон, дальнейшее развитие социального партнерства между органами местного самоуправления Ставропольского края и краевой организации Профсоюза.

Трудовым кодексом РФ предусмотрен широкий круг прав, предоставленный профсоюзам, их инспекторам труда, внештатным правовым инспекторам труда и уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда по осуществлению общественного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Прокуратурой РФ, Государственной инспекцией труда контролируется соблюдение работодателями законодательства о труде и охране труда, Ростехнадзором РФ, МЧС, Роспотребнадзором РФ осуществляется надзор за обеспечением нормативных требований охраны труда, в пределах компетенции соответствующего органа. Учредительными документами, указанных организаций предусмотрено взаимодействие с профсоюзными (общественными) организациями.
В свою очередь профессиональные союзы и их инспекции труда взаимодействуют с федеральными органами исполнительной власти, уполномоченными на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права в установленной сфере деятельности (ст. 370 Трудового кодекса РФ).

Более полной реализации прав профсоюзных инспекторов труда содействует сотрудничество с организациями по таким направлениям, как: защита прав и законных интересов членов Профсоюза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве; привлечение к ответственности лиц виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; расследование несчастных случаев на производстве; участие в законотворчестве и разработке подзаконных актов; участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию средств производства и другим.

Более того, практика работы краевой организации Профсоюза убедительно доказывает: без взаимодействия, без объединения и координации усилий органов государственной власти и профсоюзных организаций невозможно добиться качественного улучшения результативности профсоюзного контроля в сфере труда.

Поэтому в целях реализации положений трудового законодательства и повышения эффективности профсоюзного (общественного) контроля Ставропольской краевой организацией Профсоюза заключен ряд официальных соглашений о взаимодействии и сотрудничестве.

С 2003 года ежегодно заключается Соглашение о взаимодействии Государственной инспекции труда в Ставропольском крае и крайкомом Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в организациях, входящим в структуру Ставропольской краевой организации Профсоюза. Осуществление совместных с Гострудинспекцией проверок позволяет эффективно и всесторонне оценить состояние условий и обеспечение безопасности труда в проверяемых организациях.

Планирование этой работы на год с уведомлением руководителей о предстоящей проверке, как правило, побуждает их осуществить дополнительные мероприятия по охране труда еще до проверки, что очень важно в целях профилактики производственного травматизма.

Кроме того, совместные проверки служат эффективным средством воздействия на тех работодателей, которые игнорируют предписания профсоюзных органов.

Другим примером эффективного сотрудничества в сфере труда может служить совместная работа краевой организации Профсоюза и Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края.
В частности, организован «телефон доверия» по вопросам нарушения трудовых прав работников. Поступающая информация оперативно доводится до правовой и технической инспекций труда краевой организации Профсоюза.

В 2007 году крайкомом Профсоюза (помимо действующего краевого Соглашения) было подписано Соглашение о сотрудничестве с Управлением Государственного пожарного надзора ГУ МЧС РФ по Ставропольскому краю по проведению совместных проверок, обучению специалистов и профактива по вопросам охраны труда.

В октябре 2010 года в целях повышения действенности прокурорского надзора и профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также законодательства о государственной регистрации профсоюзов и профсоюзных организаций, прокурором Ставропольского края и председателем краевой организации Профсоюза был подписан План совместных мероприятий Прокуратуры Ставропольского края и Ставропольской краевой организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ на 2010–2011 годы.
Также в 2010 году было подписано Соглашение о взаимодействии между Ставропольской краевой организации Профсоюза и Уполномоченным по правам человека в Ставропольском крае по обеспечению эффективного контроля за соблюдением социально-трудовых прав и интересов государственных (муниципальных) служащих и работников.
Формирование и развитие отраслевой нормативной правовой базы продолжается.
В настоящее время ведутся переговоры по заключении соглашений о взаимодействии и сотрудничестве с:
Государственным учреждением – Ставропольским региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации;
Управлением государственной службы занятости населения Ставропольского края;
Управлением по технологическому, экологическому надзору по Ставропольскому краю;
Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ставропольскому краю.
Реализация данных соглашений позволяет поднять качество общественного (профсоюзного) контроля на более высокий уровень и служит более эффективной защите прав членов Профсоюза.

Т. ИВАНОВА, 

председатель Ставропольской краевой 
организации Профсоюза
на основе договора 
о долгосрочном сотрудничестве 
Полноценное социальное партнерство возможно в том случае, когда работодатели и профсоюз слышат друг друга. Однако если случается несовпадение точек зрения, важно понять другую сторону, важно знать не только экономику предприятия, но и аспекты психологического поведения работодателя. Этим проблемам и был посвящен семинар, прошедший в Зональном учебно-методическом центре профсоюзов Санкт-Петербурга.
Инициатором и организатором семинара выступила Белгородская региональная организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, у которой заключен договор о сотрудничестве с         ЗУМЦ.
Программа пятидневного семинара, в котором приняли участие 30 профсоюзных белгородских активистов, была нацелена на повышение у профсоюзных лидеров уровня знаний профсоюзной работы, умения находить организационные и содержательные решения в сложных ситуациях профсоюзной жизни, на выработку у них  современных навыков управления профсоюзной организацией.
Председатели райкомов и первичных профсоюзных организаций работников госучреждений и общественного обслуживания прослушали лекции на темы: «Коллективно-договорной процесс в системе социального партнерства», «Управление мотивацией профсоюзного членства. Технологии вовлечения работников в профсоюз», «Требования к оформлению документации профсоюзных организаций в соответствии с новыми нормативными документами», «Профсоюзные действия по мотивации молодежи» и др.
Все лекции сопровождались демонстрацией слайдов и фильмов.
Белгородцев особенно интересовали методы и формы мотивации профсоюзного членства, используемые профсоюзами в Санкт-Петербурге и в других регионах. На все заданные вопросы участники семинара получили квалифицированные ответы с пояснениями соответствующих законов и нормативных актов. За «круглым столом» состоялся обмен мнениями о технологиях вовлечения в профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания.
По окончании семинара все участники получили сертификаты о повышении квалификации. А затем была организована интересная экскурсия во Дворец труда с посещением музея профсоюзного движения, в котором собраны уникальные документы за всю историю профсоюзного движения, начиная с 1905 года.
В дальнейшем обучение профактива продолжено преподавателями учебного центра уже на территории муниципальных образований Белгородчины.
В рамках заключенного соглашения в Белгороде состоялся семинар на тему «Теория и практика организационной работы в профсоюзе».
В семинаре приняли участие более 100 человек – председатели 20 райкомов и первичных организаций Профсоюза городов Белгорода и Старого Оскола, Белгородского, Старооскольского, Новооскольского, Алексеевского, Шебекинского и других районов.
Преподаватель Зонального учебно-методического центра профсоюзов В.М. Кучина осветила основные направления организационной работы, функции первичной профсоюзной организации.

Она подробно остановилась на ст. 30 Конституции РФ, Федеральном законе «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовом кодексе РФ, а также федеральных законах «Об общественных объединениях» и «О некоммерческих организациях». Это те «киты», на которых должна строиться вся работа первичной профсоюзной организации.
В ходе семинара обсуждались такие вопросы, как роль председателя профкома в управлении организацией, обеспечение внешних и внутренних связей организации, а также действие профсоюзов при проведении процедуры сокращения, ликвидации организаций. Семинар проходил таким образом, что участники могли не только слушать лекции, но и задавать вопросы и обмениваться мнением. Во время проведения «круглого стола» смогли получить высококвалифицированные консультации по вопросам применения статей Трудового кодекса и приобрести дополнительные знания о ведении организационной работы.
За «круглым столом» обсуждались также специфические проблемы отраслевого Профсоюза в современных условиях, пути и методы их решения.
А совсем недавно в рамках того же долгосрочного договора о сотрудничестве с учебно-методическим центром профсоюзов Санкт-Петербурга в Доме профсоюзов Белгорода состоялся трехдневный семинар по обучению профсоюзных кадров на тему «Деловой имидж государственных служащих».
Вел семинар кандидат философских наук, директор Зонального учебно-методического центра А.В. Симагин.
В семинаре приняли участие более 180 человек. Это председатели районных комитетов, профсоюзных первичек, сотрудники органов законодательной и исполнительной  власти области и муниципальных образований.

Семинар вызвал огромный интерес и резонанс. И в первую очередь благодаря преподавателю, который простыми и ясными словами рассказал профсоюзным активистам не только о том, каким должен быть государственный служащий, но и как приблизить чиновника к простым людям.
Т. РОТАРЬ, 
председатель Белгородской областной 
организации Профсоюза
Социальное партнерство
развитие 
социального партнерства – 
путь к успеху

Выступая на Всероссийском совещании председателей первичных профсоюзных организаций в Москве в мае этого года, председатель Правительства РФ Владимир Пу​тин отметил, что решить пробле​мы, стоящие перед обществом в кризисное время, мы сможем толь​ко общими усилиями профсоюзов, работодателей и государства.
Объединенная организация профсо​юза работников государственных учреж​дений и общественного обслуживания РФ Главного управления внутренних дел по Тюменской области уделяет серьез​ное внимание развитию социального партнерства, поиску взаимоприемлемых решений в трудных ситуациях.

Административная реформа, проводи​мая в стране, существенно отразилась и на правоохранительных органах. Реорганизо​ваны районные отделы внутренних дел, подразделения вневедомственной охраны, выведены из системы МВД все детские дошкольные и оздоровительные учреж​дения, ликвидированы непрофильные для милиции подразделения (типографии, ре​монтные группы, гостиницы и т.д.). В этих структурах работал в основном гражданс​кий персонал, что повлекло уменьшение численности членов профсоюза в правоохранительных органах. 
Объединенному комитету профсоюза (ОКП) и профсоюзному активу подраз​делений пришлось взять под контроль сложившуюся ситуацию, чтобы все ме​роприятия, связанные с реорганизацией, проходили в соответствии с трудовым за​конодательством, положениями отрас​левого регионального Соглашения и коллективных договоров.

Жизнь в очередной раз доказала, что социальное партнерство на данном эта​пе – цивилизованная форма сотрудниче​ства в интересах простого труженика, выступая на селекторных совещаниях, стараюсь донести до руководителей под​разделений мысль, что профсоюзная организация работает не в противовес руководству, а помогает решать соци​альные, и значит, в какой-то мере произ​водственные вопросы. Ведь мы плывем, как говорится; в одной лодке. Чтобы она шла ровно и уверенно, заинтересованы обе стороны. Кстати, это хорошо понимает начальник ГУВД по Тюменской об​ласти Павел Михайлович Недоростов. Профсоюз благодарен ему за содей​ствие.

С 1992 года мы заключаем отраслевое региональное Соглашение с руковод​ством ГУВД, на основе которого прини​маются коллективные договоры в под​разделениях Главного управления. Еже​годно в первом полугодии на совмест​ном совещании подводятся итоги их вы​полнения. На встрече обязательно при​сутствуют руководители подразделе​ний, представители кадровой, юриди​ческой, финансовой и хозяйственной служб, члены профсоюзных комитетов и ревизионных комиссий, приглашают​ся представители обкома и областного совета профсоюзов.

В июне этого года на таком совеща​нии, кроме традиционных отчетов, со​стоялся обмен опытом работы. В выступ​лениях поднималось много актуальных вопросов. Например, главный бухгалтер медико-санитарной части рассказала о переходе медицинских работников на новую систему оплаты труда и пробле​мах, связанных с ее внедрением. Замести​тель начальника Управления вневедом​ственной охраны доложил о контроле за выполнением колдоговора в своих под​разделениях. Инженер по охране труда ГУВД поднял вопрос о необходимости аттестации рабочих мест в подразделениях. Заместитель председателя Тюменс​кого областного совета профсоюзов вы​ступил с сообщением об участии проф​союзных организаций в принятии норма​тивных актов по социальным вопросам.

Важное значение объединенный коми​тет профсоюза придает контролю за вы​полнением принятых решений. Эту фун​кцию выполняет у нас специальная комис​сия, которая регулярно заслушивает ру​ководителей подразделений и профсоюз​ных организаций, выносит соответствую​щее постановление, которое потом рас​сылается во все органы и подразделения области.

При ОКП ГУВД организован институт кураторства. Каждый член объединенно​го комитета курирует работу 2-3 проф​союзных организаций (помогает разраба​тывать коллективный договор, контро​лирует его выполнение, присутствует вместе с председателем ОКП на собрании по подведению итогов его выполнения, составляет справку для совместной комис​сии, помогает в решении отдельных воп​росов). Все это поднимает авторитет профсоюза, обеспечивает обмен опытом и контроль за работой профсоюзных ко​митетов первичных организаций.

На президиуме ОКП подводим итоги смотра-конкурса среди первичек на лучшую постановку работы по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза, где главное внимание уделяется качеству работы.

По ходатайству ОКП руководство ГУВД в рамках социального партнерства поощряет профсоюзный актив за работу и доб​росовестное отношение к должностным обязанностям. В 2008 году в связи с 90-ле​тием профсоюза работников государ​ственных учреждений и общественного обслуживания РФ 117 членов организа​ции были награждены ведомственными и профсоюзными медалями, почетными грамотами, благодарственными письма​ми, денежными премиями. Из них по ли​нии МВД-ГУВД 64 человека.

Объединенная профсоюзная организа​ция ГУВД по Тюменской области (скоро она отметит 40-летие) многие годы сто​ит на защите социально-трудовых прав и интересов своих членов. Так, председа​тель ОКП в качестве общественного за​щитника принимает участие в судебных заседаниях по искам членов профсоюза. Например, в Центральном районном суде было рассмотрено гражданское дело Ф. Н. Мудрик к ГУ «Управление пенсионного фонда РФ в Ленинском рай​оне г. Тюмени» о признании незаконным исключение из стажа периодов работы в МВД, дающих право на назначение дос​рочной пенсии.

Суд признал действия Пенсионного фонда противоречащими закону. Исти​ца получила пенсионное удостоверение, был сделан перерасчет пенсии на сумму 27 тыс. рублей.

Мы гордимся такими ветеранами проф​союзного движения, как Башмакова Оль​га Ивановна, Григорьева Любовь Герасимовна, Ящук Таисия Ивановна, кото​рые более четверти века работали в профсоюзном активе. Сейчас, находясь на заслуженном отдыхе, они не теряют связь с профсоюзными организациями и по мере возможности помогают им.

В нынешних непростых условиях доб​росовестно выполняют свой обществен​ный долг, более 10 лет возглавляя пер​вичные профсоюзные организации, Си​лина Татьяна Борисовна (Тюменский юридический институт МВД РФ), Торо-пова Тамара Михайловна (медико-сани​тарная часть ГУВД) и другие.

Конечно, нельзя сказать, что у нас нет проблем. Надо признать, не всегда уда​ется полностью реализовать все положе​ния отраслевого регионального Согла​шения, коллективных договоров в каж​дом подразделении ГУВД, в основном из-за финансовых проблем. Необходимо больше уделять внимания повышению правовых знаний профсоюзного актива, его умению грамотно вести переговоры с работодателем. Требует дальнейшего совершенствования организационная работа.
Все эти вопросы будут обсуждаться в ходе предстоящей отчетно-выборной кампании в профсоюзных организациях.
А. БЕРСЕНЕВА, 

председатель ОКП ГУВД 
по Тюменской области
Основа взаимной работы 

В нашей областной организации Профсоюза проводится целенаправленная работа по разработке и подписанию региональных соглашений.
Подписаны и работают соглашения с министерством социального развития, опеки и попечительства, территориальным органом Федеральной службы государственной статистики, с Управлением Судебного департамента.
В Главном управлении Министерства внутренних дел по области прошла наша встреча с заместителем начальника Управления И.В. Манжелей.
Мы обсудили положение о проводимой в органах внутренних дел области аттестацией сотрудников в соответствии с ФЗ «О полиции», роль выборных профсоюзных органов подразделений Управления в проводимой работе. Было обращено внимание на факты нарушения закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» со стороны ряда руководителей подразделений Управления.

Стороны пришли к общему мнению о необходимости проведения работы по организации и восстановлению первичных профсоюзных организаций в системе Министерства внутренних дел области.
Достигнута договоренность о разработке и подписании регионального соглашения. В основе его проекта, который уже обсужден, – Отраслевое соглашение между Министерством внутренних дел и Профсоюзом.
В. ЗАРУБИН, 
заместитель председателя Иркутской 
областной организации Профсоюза

вместе интереснее 
Профсоюзная организация министерства финансов Калужской области создана в июне 2009 года, в настоящее время она насчитывает 103 члена Профсоюза, что составляет 100% коллектива министерства. В состав профсоюзного комитета были избраны неравнодушные, инициативные люди, которые смогли за короткий срок выстроить работу по основным направлениям деятель​ности профсоюза: от проведения культурно-массовых мероприятий до организации мероприя​тий по охране труда.
Вначале часть работников высказывала сомнение и скептицизм в нужности и полезности существования профсоюзной организации, но после первых мероприя​тий, организованных профкомом при деятельной под​держке руководителя, коренным образом изменила свое мнение. Профсоюзный комитет начал свою рабо​ту со встречи с руководителем и обсуждения необхо​димости заключения коллективного договора. Нельзя сказать, что при подготовке этого важного и необходи​мого в социальном партнерстве документа обошлось без споров и разногласий. Но, как общеизвестно, исти​на рождается именно в споре.
Итак, коллективный договор заключен и является основным нормативно-правовым актом совместной дея​тельности руководства министерства и профсоюзного комитета, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения между Представителем нанимателя и работниками министерства на основе взаимно согласованных интересов сторон. Среди многих воп​росов в нем отражены обязательства администрации и профкома, веду​щие к общей конечной цели – сплачиванию коллектива, разнообразию его общественной жизни, что в свою оче​редь дает огромный стимул к повышению работоспо​собности, эффективности и качества работы.
Наверное, как и везде, начали с проведения культур​но-массовых мероприятий – приобретения билетов для посещения работниками министерства областного драматического театра. Билеты приобретались на различ​ные по тематике спектакли для групп работников по 10–15 человек. Таким образом за театральный сезон боль​шинство работников министерства ознакомилось с те​атральным репертуаром. И, как показало будущее, с не​терпением ждут следующе​го театрального сезона.
Следующим шагом в совместных мероприятиях стало проведение вече​ров отдыха. На вечере отдыха, посвященном праз​днованию Международного женского дня, прошло на​граждение от имени министра и профсоюзного коми​тета женщин-работниц министерства, отличившихся в профессиональной деятельности и общественной жиз​ни коллектива.
Не проходят без участия профсоюза и чествование юбиляров-работников министерства. В памятные даты руководитель министерства и председатель профсоюз​ного комитета проводят совместное поздравление, вру​чая в присутствии коллектива имениннику памятные адреса, подарки, цветы и денежные премии. Проведе​ние этих мероприятий также обозначено в коллектив​ном договоре. Не остаются без внимания профсоюзной организации работники, вступающие в брак, рождаю​щие детей – им оказывается определенная коллектив​ным договором материальная помощь. Такая же помощь оказывается и в скорбные для работников даты, и при наступлении материальных затруднений.

Отдельным этапом работы профсоюзного комитета стало проведение новогоднего утренника для детишек работников министерства. Для этого мероприятия руко​водителем был выделен только что отремонтирован​ный актовый зал министерства. Когда позади остались украшение зала, приглашение профессиональных Деда Мороза и Снегурочки, приобретение новогодних подар​ков и сувениров и проведение самого праздника, то главное, что запомнилось – это счастливые лица роди​телей, дедушек и бабушек, а также радость и сияющие глазенки детей. И, честное слово, профсоюзную орга​низацию стоило бы создавать даже только ради этого! Решено, что организация праздников для детей станет доброй традицией профкома и руководства.
Празднование 1 мая – Праздника Весны и Труда – орга​низованное совместными усилиями профкома и руководителя   министерства,   массовый   выход   на общегородскую демонстрацию трудящихся, лишний раз продемонстрировали социальную активность работников и едине​ние руководства и профсоюзной организации.

Такая форма работы, как экс​курсионные поездки, оказывает позитивное влияние на сплачива​ние коллектива, создает опреде​ленный эмоционально-психологи​ческий эффект. В текущем году работники министерства побыва​ли на экскурсиях в «Парке птиц» Жуковского района и вместе с членами семей в музее-усадьбе «Ясная поляна» Тульской облас​ти. Причем первая экскурсия организована при полной органи​зационной и финансовой поддер​жке обкома профсоюза работни​ков государственных учреждений и общественного обслуживания РФ в рамках проведения семина​ра профсоюзного актива мини​стерства на тему: «Выполнение Программы действий профсоюза по защите социально-трудовых, прав и законных интересов членов профсо​юза». И во второй экскурсий обком помог с выделением  автотранспорта, за что большое ему спасибо.
Значительное внимание в коллективном договоре уделено вопросам охраны труда. Многое из намечен​ного в этой отрасли социального партнерства уже воплощено в реальную жизнь. Создана комиссия по охране труда, куда вошли представители руководства, коллектива и профкома. Министром выделяются необходимые денежные средства на мероприятия по охране труда, предусмот​ренные коллективным договором. За счет средств ра​ботодателя проводится обучение по охране труда специалистов, на которых возложены обязанности по охране труда. Организовано проведение ежегодных медицинских обследований (диспансеризации) работ​ников министерства. Руководитель совместно с проф​комом и комиссией по охране труда министерства организовал контроль за состоянием условий и охра​ны труда в подразделениях. Вопросы выполнения мероприятий по охране труда, состояния охраны тру​да в подразделениях рассмотрены на совместном заседании профкома. Подобную практику решено сделать регу​лярной с информиро​ванием работников министерства о принимаемых мерах в этой области. Начата поэтапная аттестация рабочих мест министер​ства в сроки и порядке, определенные законодатель​ством и коллективным договором.
Все перечисленное свидетельствует о том, что при развитии разных форм социального партнерства, со​вместной целенаправленной работе администрации и профсоюза, можно достичь значительного эффекта в улучшении морально-психологического климата в кол​лективе, сплотить его для качественного выполнения профессиональных задач.

Таковы первые шаги в работе профсоюзной организа​ции министерства финансов области. В проекте даль​нейшее развитие и совершенствование форм органи​зации культурно-массового досуга, продолжение мероп​риятий по охране труда, организация оздоровления чле​нов профсоюза и их семей, работа с ветеранами финан​совых органов и молодежью и многое другое, что реаль​но предложат члены профсоюзной организации. Главное – вместе интереснее жить и работать! 

С. ДЬЯКОНОВ,
член президиума комитета областной
организации Профсоюза, председатель
профсоюзного комитета Министерства
финансов Калужской области
во всех управлениях – 
коллективные договора
Профсоюзная организация в Отделении Пенсионного фонда РФ по Омской области сформирована с первых дней создания Отделения в феврале 1991 года. До  октября  2001   года она была первичной профсоюзной организацией численностью 189 человек и выходила непосредственно на обком Профсоюза. В июле 2001 года создали единую пенсионную службу. Тогда решили в каждом управлении создать первичку, а из них объединенную профсоюзную организацию, сохранив при этом вертикаль власти в объединенной общественной организации по типу производственной структуры. Это позволяет не разделять общественную жизнь и производственные задачи, а решать их совместно. На сегодняшний день в ОПО входит 37 первичных профсоюзных организаций численностью 1705 человек, что составляет 96% от общего числа работающих, из них 465 членов Профсоюза в возрасте до 35 лет – 27% от общего числа членов Профсоюза. Во всех управлениях ПФР заключены коллективные договора.
В работе профсоюзной организации немаловажную роль играет поддержка руководства. Управляющий Омским отделением С. Н. Тодоров, его заместители, начальники отделов и управлений в полном составе являются членами Профсоюза, профкомов и принимают активное участие в работе профсоюзной организации и разработке стратегических направлений ее деятельности.
Наши цели:

- сплочение коллектива;

- раскрытие творческого потенциала сотрудников;
- развитие у членов Профсоюза чувства патриотизма, отзывчивости, умение сопереживать – проявлять солидарность и единение;

- участие в формировании личности.

Основные направления работы:

- Активное вовлечение молодежи в общественную жизнь ПФР, города и области – включает в себя самые разнообразные формы работы, в том числе организованная работа с детьми членов Профсоюза, активное участие в турслетах, спартакиадах, марафонах по бегу «Кросс нации», «Сибирский международный марафон», зимних марафонах «Лыжня России», конкурсы фотогазет, художественной самодеятельности, детского творчества, флора, пожертвования на милосердные дела;

- Работа над повышением уровня профессионального мастерства молодежи (взаимодействие с ВУЗами, СУЗами, школьниками о современной пенсионной системе, предоставление молодым специалистам после ВУЗов «первого рабочего места», проведение конкурсов профессионального мастерства специалистов клиентских служб, системных администраторов, главных бухгалтеров, адаптационные социально-психологические тренинги с молодежью);

- Информационная политика о деятельности профсоюзной организации (профсоюзные стенды во всех первичках, электронные рассылки о деятельности молодежного совета, смотры-конкурсы, организуемые обкомом Профсоюза).
Задачи на будущий период:
- поддержание положительного имиджа Пенсионного фонда; 
- создание музея профсоюзной деятельности;

- повышение мотивации членов коллектива к участию в работе профсоюзной организации; 
- обучение профактива.

О. ДУДКОВА, 
председатель объединенной 
профсоюзной организации 
Отделения Пенсионного фонда РФ 
по Омской области
учеба профактива
зональные семинары-совещания

Семинар-совещание профсоюзных работников и актива областных организаций Профсоюза Центрального региона России прошел в г. Калуге.
Он затронул множество проблем, решить и урегулировать которые призван Профсоюз.

По мнению заместителя губернатора области В. Квасова, выступившего с приветственным словом, профсоюзы по-прежнему остаются главными защитниками интересов человека труда. Его рассказ о Калужской области, о набирающих силу инвестиционных процессах, работающих и еще строящихся предприятиях технопарков области, приведенные статистические данные, вызвали большой интерес у гостей из регионов. Также он отметил, что Калужский регион – один из немногих, где профсоюзы есть или создаются на каждом предприятии, в том числе и на иностранных производствах, недавно пришедших на территорию области. В Профсоюзе состоит и губернатор, и члены правительства, деятельность его всецело поддерживается в области на всех уровнях.

Председатель облсовпрофа А. Гречанинов в выступлении напрямую касался проблем, которые приходится решать 1 7 отраслевым профсоюзам на территории области. Это и повышение размера минимальной заработной платы, ее ежеквартальная индексация, мотивация профсоюзного членства, формирование рынка труда и занятость населения, социальная поддержка трудящихся и их семей.

Более детально на актуальных вопросах остановился заместитель председателя Профсоюза РФ Н. Водянов в докладе «О выполнении решений VII Съезда Профсоюза». Он в частности отметил, что Профсоюз – структура между государством и человеком, призванная делать то, что не хочет делать государство. Это, в первую очередь, защита интересов трудящихся перед работодателем, которого порой приходится принуждать к созданию нормальных условий работы и отдыха людей. Защиту интересов профсоюзы должны понимать максимально широко. Поэтому все трудовые коллективы, независимо от форм собственности, должны быть охвачены коллективными договорами. По-прежнему больным вопросом является низкий уровень заработной платы и, как следствие, низкий уровень жизни людей.
Также выступили: председатель Совета председателей Центрального региона России В. Бушуева, председатель Калужской областной организации Профсоюза И. Александров, заместитель Калужского областного Министра труда, занятости и кадровой политики И. Батищева.
Разнообразием тематики и поднимаемых проблем отличались выступления участников семинара-совещания           Г. Поповой, председателя Ярославской областной организации Профсоюза о выполнении решений VII съезда Профсоюза по организационному укреплению Профсоюза,           В. Ульянова, председателя Московской городской организации Профсоюза о резерве кадров, мотивации профсоюзного членства, оздоровлении, И. Архангельской, председателя Ленинской районной организации Профсоюза, Московская область о взаимодействии районной организации Профсоюза с органами местного самоуправления, В. Любиченко, председателя Смоленской областной организации Профсоюза о развитии социального партнерства, Э. Калайтан, заместителя председателя – правового инспектора труда Тульской областной организации Профсоюза о выполнении Программы действий Профсоюза по правозащитной работе, Ю. Сидорова, председателя Костромской областной организации Профсоюза о работе трехсторонней комиссии, А. Ковенского, председателя Владимирской областной организации Профсоюза о взаимодействии  с альтернативными профсоюзами, Н. Павлюченко, председателя Брянской областной организации Профсоюза об обучении профсоюзного актива.
* * *
В Тамбове проведен семинар-совещание профсоюзных работников и актива Центрально-Черноземного региона. Общее количество участников – 60 человек. Открыли семинар-совещание – председатель Совета председателей профорганизаций Центрально-Черноземного региона Т. Кузнецова, подчеркнувшая значимость проведения регулярных встреч, и председатель Тамбовского областного объединения организаций Профсоюзов Е. Князев, отметивший, что область аграрная, ранее обладала развитой оборонной промышленностью – сейчас без заказа, производит 10% сахара в стране, строится (начнет работать через 2 года) крупнейший сахарный завод, область производит 5,5% этилового спирта России. 

Профорганизация нашего Профсоюза, по его убеждению, занимает лидирующие позиции по всем показателям, занимая 4 место по профсоюзному членству. Областное объединение за последние 5 лет приобрело контрольный пакет акций «Тамбовкурорта» (30% скидка на путевки для членов Профсоюза), за этот же период никакого профсоюзного имущества не продали. Объединение поощряет студентов именными профсоюзными стипендиями, условие – должен занимать профсоюзную выборную должность. В профбюджете области 5–7% поступлений от членских взносов, остальное за счет хозяйственной деятельности.
Отраслевые профорганизации, находящиеся в здании областного Объединения, не платят ни аренду, ни эксплуатационные расходы.
Мой доклад «О работе профорганизаций Центрально-Черноземного региона по выполнению решений VII съезда Профсоюза» был построен на сравнении средних статистических показателей по Профсоюзу и организациям региона, с концентрацией внимания на направления развития, принятые VII-м съездом Профсоюза.
Активно выступали председатели региональных организаций Профсоюза, сообщали немалосодержательную информацию из наработанной практики. В. Рачков, рассказал о работе Тамбовского областного комитета Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза.
Отмечал, что охват коллективными договорами в областной организации Профсоюза – 97%. Есть вопросы по регистрации, бывает просят убрать все положения по дополнительным льготам, как не предусмотренным бюджетом. Обкомом подобран перечень всех предложений, позволяющих взять обязательства без увеличения затрат бюджета, направлен в помощь первичным организациям. Не решен вопрос по выделению средств на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу для бюджетных организаций. В отраслевом соглашении с МЧС необходимо предусмотреть дополнительный отпуск за стаж работы. Обком ежегодно проводит конкурс на лучший коллективный договор. С января по требованию профсоюзов была увеличена заработная плата для работников социальной сферы на 16%, а с марта на 10% для всех государственных служащих. Минимальная заработная плата в области 4700 рублей, что равно уровню прожиточного минимума.
Т. Кузнецова, говоря о работе Воронежского областного комитета Профсоюза по правовой защите членов Профсоюза, сказала, в Профсоюзе в основном работают люди – не специалисты-правовики, им сложно, к этому направлению нужно привлекать профильных специалистов. 15 лет в обкоме штатный правовой инспектор. Анализируем все новые приказы. Контролируем соблюдением норм трудового законодательства. Объясняем руководителям, что приходим ни с целью контроля, а с целью оказания практической помощи. Кроме того, проводим обучение собственными силами.
Заключено 8 отраслевых соглашений, 9-ое в стадии заключения. Учим, как применить трудовое законодательство на практике. Разработали методические рекомендации по практике разрешения конфликтов и использованию законов.
Освещая работу Липецкого областного комитета Профсоюза по контролю за охраной труда и здоровья членов Профсоюза, Н. Гугнин подчеркнул, что в организации нет вопиющих нарушений и встречающих в штыки при проведении проверок  руководителей. Обком контролирует проведение аттестаций, работу собственных здравпунктов, проверяет температурный режим, установку кондиционеров, проводит экспертизы условий труда.
По словам Т. Ротарь в работе Белгородского областного комитета Профсоюза по организационному укреплению профсоюзных организаций широко используется взаимодействие с прессой, создан свой сайт.
О достижениях Курского областного комитета Профсоюза по мотивации профсоюзного членства и совершенствованию финансовой работы в профсоюзных организациях поделился А. Свежинцев.
За один год создали 147 первичных профсоюзных организаций, членство выросло с 1400 в 1998 году до 5400 на сегодня.

Из обмена опытом работы председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций в регионах:

- Ржаксинского района Тамбовской области по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза и дальнейшему совершенствованию социального партнерства:
В коллективные договора внесены дополнительные отпуска для профсоюзных работников, отпуска для работников за хорошие показатели в работе.
Профсоюзный представитель есть в аттестационной комиссии. Помогли восстановиться на работе незаконно уволенному заместителю главы администрации района.

Членам профсоюза выделяются путевки со скидкой 40% (Р. Цыганкова, управляющая делами администрации района, председатель районной организации Профсоюза).
- Объединенного профсоюзного комитета УВД Липецкой области:
Представляем к Почетной грамоте МВД России, эта грамота дает право на звание «Ветеран труда».

● Трудовой кодекс совершенно урезан с точки зрения защиты прав, не освобожденные работники не защищены.
● Вопрос по перечислению средств на культурно-массо-вую и физкультурно-оздоровительную работу не решен.

● Нужна законодательная база для укрепления позиций Профсоюза – помогите сверху. Мы должны людей привлекать  в  Профсоюз, а чем их заинтересовать? (Н. Ланина – председатель объединенного профсоюзного комитета).
- Верхнемамонского района Воронежской области по правовой защите членов Профсоюза: 
В райкоме работает общественная приемная по бесплатной правовой консультации членов Профсоюза. Ни один конфликтный вопрос не ушел на решение из района, все решается на месте, до судебных разбирательств (Н. Бунеева, председатель районной организации Профсоюза);
- Комплексного центра социального обслуживания населения «Радуга» г. Воронежа по развитию социального партнерства и работе по заключению и контролю за выполнением коллективного договора:
272 человека, 100% членство. Руководитель отмечен Почетной грамотой за плодотворную работу с Профсоюзами. Все члены застрахованы от несчастных случаев. 30% скидка на путевку для отдыха с полной оплатой дороги к месту отдыха – доплачивает обком Профсоюза. Создана молодежная комиссия при профкоме для решения нужд молодежи. Активно участвуем во всех акциях обкома (А. Алиева, председатель профорганизации).
- Медсанчасти УВД Белгородской области по контролю за охраной труда и здоровья членов Профсоюза:
500 человек, все члены Профсоюза. Добились через коллективный договор контроля за аттестацией рабочих мест, весь коллектив застрахован, ежегодная диспансеризация, за 3 года выдали путевки для оздоровления 70 человекам. Выделяют путевки для оздоровления детей за 10% стоимости, 90% за счет бюджета.

● Необходим действенный закон, защищающий профсоюзных активистов (И. Воронцов – врач, председатель профорганизации).
- Острогожского района Воронежской области с молодыми членами Профсоюза:
Молодые профлидеры – резерв профсоюзных кадров. Понятие о профсоюзной деятельности у молодежи очень расплывчато.
Приоритеты – мотивация, вовлечение, увеличение членства. Первоочередное – просветительские мероприятия, на первом этапе, для сближения, массовые акции (семейные), физкультурные мероприятия. Создали из 6 человек совет молодежи. Провели праздник, посвященный организации нашего Профсоюза. Председатель Совета молодежи – общественный инспектор труда (А. Иванчук – председатель районной организации Профсоюза).
По окончании семинара-совещания всех участников приняли в актовом зале администрации области заместитель главы администрации С. Чеботарев (курирует социальные вопросы, связь с общественными организациями, прессу) и председатель первичной профсоюзной организации администрации Л. Тацитова. Состоялась беседа, обсуждение вопросов профсоюзной направленности.
В целом семинар прошел содержательно, на хорошем организационном уровне.

Н. ВОДЯНОВ, 

заместитель председателя Профсоюза

за счет ответственности 
и добросовестности 
Авторитет нашей городской территориальной организации Профсоюза во многом зависит от профессиональной ответственности и убежденности председателей первичных профсоюзных организаций, их профсоюзного актива. Всего в ней 85 председателей, 1115 активистов.
За последний год организация выросла на 1048 членов Профсоюза, многие первички увеличили профсоюзное членство. 31 из них имеют 100% профсоюзное членство. Это заслуга прежде всего их председателей. За счет их ответственности и добросовестности, инициативности сформировался в основном положительный имидж всей городской организации Профсоюза, за что им большое спасибо.

Комитет городской организации, в свою очередь, старается поддерживать успехи профсоюзных активистов, более 200 человек имеют профсоюзные награды.
	


Это тоже профактив

Одной из первоочередных обязанностей Президиум городской организации считает обучение профсоюзного актива и обеспечение информацией профкомов организаций. В 2010 году мы израсходовали 6,4% средств из профсоюзного бюджета на обучение членов Профсоюза, что значительно превышает российские показатели.
Наши активисты активно учатся в течение года на семинарах организованных президиумом, в том числе и на выездном семинаре. Базовые знания по таким серьезным вопросам как охрана труда мы предпочитаем получать на базе Северо-Кавказского учебного центра. Традиционно мы это делаем в начале календарного года.
В этом году на базе учебного центра с помощью крайкома Профсоюза мы обучили 96 человек, в том числе 33 человека по 40 часовой программе. 

Уполномоченные Профсоюза по охране труда и члены совместных комиссий, обучаясь в центре, получили качественные теоретические знания.
На семинаре, проведенном нашим Президиумом совместно с Управлением по социальным вопросам администрации муниципального образования город Краснодар, мы постарались обеспечить профсоюзных активистов методическим материалом и практическими знаниями по организации деятельности уполномоченных Профсоюза по охране труда, по организации проведения Дней охраны труда в организациях и учреждениях, изучили проблемы защиты прав потребителей.
Мнение о семинаре самое положительное. «Больше бы таких семинаров, мы получили очень необходимые знания», – сказала председатель профорганизации Государственного учреждения «Центр документации новейшей истории Краснодарского края» – А. Звездина.
Если знания востребованы, если есть интерес к новому, значит профсоюзная организация живет и развивается на благо членов Профсоюза.

М. ВОЛЧЕК, 

председатель Краснодарской городской 

территориальной организации Профсоюза
Обучая профсоюзные 

кадры и актив

Обучение профсоюзного актива у нас ведется в соответствии с планом работы обкома Профсоюза. В течение года различными формами обучения охвачено 1812 человек, в том числе на базе Учебного центра профсоюзов повысили квалификацию 610 профсоюзных активистов при плане обучения 550 человек (111%).

190 человек повысили знания по вопросам охраны труда, в т.ч. 171 – с вручением удостоверений. Обучение по        40-часовой программе по охране труда прошли 16 руководителей, специалистов по охране труда, ответственных за организацию работы по охране труда в целом по предприятию, организации, учреждения.

Прослушаны курсы лекций по вопросам организации работы по контролю за условиями труда, аттестации рабочих мест на соответствие требованиям условий и охраны труда, медицинского освидетельствования работников страхования и ответственности работодателя по страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; порядка возмещения вреда пострадавшим на производстве, делопроизводства по охране труда, организации работы уполномоченных лиц по охране труда профкомов, раздела охраны труда в коллективном договоре, нового в законодательстве охраны труда.

В течение года для профактива проводились семинары по темам:

- о взаимодействии органов власти, местного самоуправления с выборными органами Профсоюза;

- документы общего делопроизводства. Прием на работу. Увольнение. Трудовой договор;

- трудовые книжки и работа с ними;

- психологический тренинг «Деловое общение»;

- социальное партнерство – путь к реализации трудовых прав работников;

- о практике применения трудового законодательства;

- о порядке заключения и предоставление на уведомительную регистрацию коллективных договоров и соглашений;

- мотивация профсоюзного членства;

- основные направления деятельности профсоюзов России в современных условиях;

- защита социально-трудовых прав работников профсоюзами;

- МРОТ по закону;

- мотивация профсоюзной активности;

- и т.д.

Территориальные профорганизации области принимали активное участие в семинарах-совещаниях в рамках Дня Профобъединения в районах области. В работе совещаний участвовали руководители  организаций  госучреждений, в т.ч. не имеющих профсоюзных организаций, специалисты по охране труда, профсоюзный актив.

На семинарах Дня Профобъединения освещались вопросы взаимодействия органов власти и профсоюзов, охраны труда, правовой защиты членов профсоюза. Председатель и специалисты обкома работали с членскими организациями по отдельному плану.

Обком принял участие в «Дне социального партнерства и охраны труда» в Петуховском районе. Представители администрации района, ГУ Управление труда и занятости населения Курганской области и профсоюзы провели встречу с руководителями и представителями профсоюзных организаций, ответили на поставленные вопросы, проверили ход выполнения коллективных договоров в 9 организациях, в 5 из которых колдоговор заключен с профсоюзом. Итоги рабочего визита были вынесены на заседание районной трехсторонней комиссии.

Ежегодно обкомом проводятся семинары с выездом в районы области с главами муниципальных образований, специалистами сельсоветов, активом федеральных и областных учреждений по вопросам трудового законодательства, заключения коллективных договоров и соглашений. При проведении акции «МРОТ по закону» уделено большое внимание вопросам оплаты труда, оформлению документов для судебных заседаний. Слушатели семинаров получают пакет документов по рассматриваемым вопросам: брошюры, печатную продукцию, документы на электронных носителях.

В г. Кургане состоялся «Круглый стол» с участием профактива Курганской и Тюменской областных профсоюзных организаций по теме: «Реализация потребностей членов Профсоюза в контексте мотивации профсоюзной активности». Участники «круглого стола» в принятой Резолюции в полной мере поддержали необходимость усиления работы по мотивации профсоюзной активности, так как перед Профсоюзом, его региональными, территориальными и первичными профсоюзными организациями в сложных социально-экономических условиях нынешнего времени одной из важнейших задач остается обеспечение реальной защиты социально-трудовых прав каждого конкретного работника – члена Профсоюза. В ходе деловой игры «Мотивация профсоюзной активности» профлидеры прошли тест Г. Айзенка на определение типа своего темперамента, сконструировали «профсоюзные» майки с «преимуществами и недостатками» Профсоюза, будущими достижениями и проблемами, провели их презентацию. В двухдневной работе приняли участие 42 человека. 

В декабре 2010 года в г. Екатеринбурге состоялась окружная научно-практическая конференция Уральского федерального округа по теме «Дискуссионные вопросы реформы статуса бюджетных учреждений», в работе которой приняла участие заместитель председателя обкома по правовым вопросам О.Г. Мишура. Представители профсоюзов УрФО, общественных организаций, экспертного сообщества, обсудив совместно с представителями органов власти вопросы реформирования статуса бюджетных организаций в соответствии с Федеральным законом 83-ФЗ, приняли Резолюцию, в которой призвали органы законодательной и исполнительной власти всех уровней реализовать меры для обеспечения социального согласия по целям и формам реализации реформы статуса бюджетных учреждений.

С. ИГНАТОВА, 

председатель Курганской областной 

организации Профсоюза 

Объединили полезное 
с приятным 

В Калужской областной профсоюзной организации стало доброй традицией совмещение учебных мероприятий, семинаров с экскурсионными поездками, на которые обком Профсоюза, как правило, выделяет денежные средства.

Таким образом, в течение 2010–2011 годов «Объе​динили приятное с полезным» профсоюзные органи​зации Перемышльского, Малоярославецкого, Людиновского районов, Калужской таможни, ФГУП «Охрана», министерства финансов, министерства по делам се​мьи, управления финансов, министерства конкурент​ной политики, ОАО «Калугаглавснаб» и др.

Первичная профсоюзная организация управления фи​нансов города Калуги провела семинар профсоюзного актива с целью доведения до членов Профсоюза реше​ний XXV отчетно-выборной конференции об​ластной организации Профсоюза, были изуче​ны отдельные нормативные документы по правовому обеспечению деятельности профсоюзных организаций, по применению на практике законодательства о труде.

В рамках семинара была проведена экскурсия в му​зей-усадьбу «Ясная поляна», за что профсоюзный коми​тет выражает большую благодарность областному ко​митету Профсоюза, организовавшим и выделившим де​нежные средства для проведения этой поездки, кото​рая еще больше сплотила профсоюзный актив, помог​ла провести выходные и с удовольствием и с пользой.

Одновременно двум юбилейным датам – образова​нию Предприятия и 65-ой годовщине Великой Победы – была посвящена экскурсия в Государственный ис​торико-культур-ный и природный музей-заповедник А.С. Грибоедова «Хмелита», который находится в Вяземс​ком районе Смоленской области. Весь путь до музея-заповедника – это дорога по местам боевой славы Ка​лужской и Смоленской областей. 50% оплаты этой эк​скурсии взял на себя обком Профсоюза. 

Такая форма работы, как экскурсионные поездки, наиболее позитивно сказывается на состоянии морально-психологического климата в коллективе, поэтому за прошедшие пять лет профактивисты побывали в «Яс​ной Поляне», «Шамордино», «Рождествено», «Приокско-Террасном заповеднике», «Этномире».

Таким образом, совместные усилия руководства филиала ФГУП «Охрана» и профсоюзов в лице проф​союзного комитета филиала ФГУП «Охрана», обкома Профсоюза, облсовпрофа позволяют не забывать о памятных датах, человеческом факторе даже в усло​виях экономического кризиса.

Проведен семинар первичной профсоюзной органи​зации Министерства по делам семьи, демографичес​кой и социальной политике. 

На семинаре обсуждалась Программа действий Проф​союза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах.

В рамках программы на семинаре члены Профсоюза      рассмотрели вопросы внедрения Закона Калужской области от 13.11.2009 года №593-ОЗ «Об установлении системы оплаты тру​да работников государственных учреждений социаль​ного обслуживания Калужской области».

Завершился семинар посещением государственно​го мемориального и природного заповедника «Музей усадьба Л.Н.Толстого «Ясная поляна».

И. АЛЕКСАНДРОВ, 
председатель Калужской областной 
организации Профсоюза 
Будни организаций 
профсоюза

Люди говорят: «спасибо!»
Значимость и авторитет краевой организации Профсоюза во многом зависят от первичного звена, от ответственности руководителей профорганизаций, от компетентности членов выборных органов, от их каждодневной работы, требующей умения не только выслушать, но и помочь, а если потребуется – защитить своих членов Профсоюза.
Авторитетна та организация, которая не бездействует. Подтверждением тому является работа в интересах членов Профсоюза первичной профсоюзной организации аппарата законодательного собрания Пермского края, председатель Пермской краевой организации Профсоюза, заслуженно и гордо носящая звание «Лучшая профсоюзная организация» уже более 10 лет. 
В. Сухоплюев, 
председатель Пермской краевой 
организации Профсоюза
Наша профсоюзная организация образовалась в марте 1992 года, отделившись от администрации Пермской области и получив самостоятельность. Председателем профкома тогда избрали меня. Организация насчитывала всего 25 членов профсоюза.

В настоящее время профсоюзная организация аппарата Законодательного собрания Пермского края насчитывает 115 членов. В нее вступили не только сотрудники аппарата, но и некоторые депутаты, работающие на постоянной профессиональной основе, в том числе председатель Законодательного собрания Н. Девяткин, его заместитель Е. Вязников и другие. Новые работники, оценивая дела первички, также пишут заявления о приеме в профсоюз.

	Казалось бы – есть федеральный и местный законы о госслужащих, регламентирующие нашу работу, и нет необходимости заключать коллективный договор, но мы убедились, что он нам необходим. В нем мы четко прописываем обязанности сторон. Включаем льготы для работников. Так, в новом коллективном договоре, кроме учебы и повы-шения квалификации кадров, оздоровления сотрудников  и  их детей,
	
	


мы сумели повысить размер материальной помощи к юбилеям и прочим семейным событиям, увеличить выделение средств на культурно-массовую и спортивную работу; застраховать от несчастного случая всех членов профсоюза. Все пункты коллективного договора выполняются.

А как интересно у нас проходят праздники! С какой выдумкой готовятся отделы и управления к чествованию юбиляров! Мы сами пишем оригинальные сценарии, готовим фоторепортажи. Это очень сплачивает коллектив. Так же дружно мы выходим на субботники. За нами закреплен сквер Уральских добровольцев.

Наши сотрудники с удовольствием участвуют в оздоровительных мероприятиях. Зимой выезжаем с семьями на лыжную базу, летом – на природу, плаваем на теплоходе. Традиционными стали туристические поездки по историческим местам родного Прикамья, по строгановским местам. Соликамск, Усолье, Ильинский район, Кунгур. Очень впечатляющим было путешествие коллектива прошлым летом в Верхотурье Свердловской области.

Мы заботимся и о здоровье работников. Проводится профилактический медосмотр. Организована группа здоровья в бассейне.

Стараемся не оставлять без внимания ни один из вопросов, с которыми люди обращаются в профком. Удовлетворяем все заявки на оздоровительные путевки для детей сотрудников. Все средства соцстраха (а я еще являюсь председателем комиссии по соцстраху) используются по назначению и полностью.

Так как я неосвобожденный председатель профкома, мне не удалось бы сделать и половины дел без активной помощи членов профкома: Н. Шлыковой, В. Снигиревой,          М. Меньшиковой, М. Собяниной, В. Красильникова, В. Сукач, Л. Раевой, Л. Зизевских.

Деловую и серьезную поддержку профсоюзный комитет имеет со стороны председателя Законодательного Собрания Н. Девяткина. Сам Николай Андреевич принимает активное участие во всех наших мероприятиях, участвует в профсоюзных собраниях.
Вместе мы делаем много полезного. И приятно, когда люди, оценивая нашу работу, искренне говорят: «Спасибо!».
Л. ОЛИЕВА, 

председатель первичной 
профсоюзной организации 

аппарата Законодательного собрания 
Пермского края

Аттестация рабочих мест 

по-новому
С 1 сентября вступил в силу новый Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Нормы утверждены приказом Минздравсоцразвития № 342 от 26 апреля 2011 года.

В новом порядке зафиксирован статус аттестующей организации как  неаффилированного лица, прописаны права и обязанности работодателя и аттестующей организации, уточнён состав аттестационной комиссии.

Аттестация рабочих мест по условиям труда остаётся одним из самых важных мероприятий в сфере охраны труда.

Она служит не только для фиксирования вредных факторов, влияющих на здоровье человека, – её результаты  используются организацией в том числе и для приведения условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.

Кроме того, на основе аттестации устанавливаются компенсации работникам, подверженным вредным факторам. Её результаты используются и для обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, формирования списков подлежащих обязательным предварительным и периодическим медицинским осмотрам работников, определении скидки (надбавки) к страховому тарифу в системе обязательного социального страхования  работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и др.

В соответствии с Трудовым кодексом работодатель обязан проводить плановую аттестацию всех имеющихся в организации рабочих мест не реже одного раза в пять лет или внеплановую аттестацию в случае ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест либо по результатам госэкспертизы условий труда, проведённой в целях оценки качества аттестации.

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда трудовое законодательство возлагает на работодателя. Ответственность за качество проведения аттестации он разделяет с аттестующей организацией. При этом наблюдается очевидная тенденция усиления контроля со стороны государства за обязательным проведением аттестации рабочих мест по условиям труда.

Стоимость аттестации рабочего места определяется количеством вредных и опасных факторов производственной среды, действующих на работающего. Чем больше факторов и чем сложнее их замер и оценка, тем выше стоимость работ. Например, стоимость оценки рабочего места служащего в офисе значительно дешевле стоимости оценки рабочего места сварщика.

Уменьшить стоимость работ по аттестации можно несколькими способами. Во-первых, за счёт грамотной подготовки работ по аттестации рабочих мест, составления списка рабочих мест и определения вредных и опасных факторов производственной среды для каждого рабочего места.

Во – вторых, за счёт скидок при заказе аттестации сразу большого количества рабочих мест. Например, стоимость заказа на аттестацию 100 рабочих мест значительно меньше, чем стоимость 10 заказов по 10 рабочим местам.

В целях организации и проведения аттестации рабочих мест по условиям труда работодателем издаётся приказ, в соответствии с которым создаётся аттестационная комиссия, определяется её состав, утверждается председатель комиссии, а также определяются сроки и графики проведения необходимых работ.

Итак, в состав комиссии в обязательном  порядке включаются:

- представители работодателя;

- специалисты по охране труда:

- представители выборного органа первичной профсоюзной организации (или иного представительного органа работников);

- представители аттестующей организации.

Как показывает практика, аттестацию рабочих мест проводят далеко не все работодатели, да и работники не требуют этого от них, хотя преимущества, которые могут получить после проведения аттестации рабочих мест по условиям труда обе стороны, очевидны.

Для работников основным преимуществом, бесспорно, является уверенность в безопасности своего рабочего места, а также возможность получения дополнительных гарантий и компенсаций в случае выявления по результатам аттестации вредных производственных факторов.

Работодателям проведение аттестации предоставляет возможность избежать: административной ответственности при проведении проверок государственными органами; уголовной ответственности при расследовании несчастных случаев на производстве.

* * *
Аттестация рабочих мест  в наших организациях проходит крайне медленно. Сегодня на учёте в областной организации состоит 19 организаций и только в единицах проводится  аттестация рабочих мест, так в 2008 году аттестацию проводили 3 организации и было аттестовано 92 рабочих места; в 2009 году аттестацию провели 4 организации и аттестовали 88 рабочих мест, а в 2010 году аттестацию уже провели 6 организаций и было аттестовано 319 рабочих мест. Но список организаций, которые проводят аттестацию, не меняется, практически этой работой, пока занимаются одни и те же организации.

* * *
У нас в областной организации Профсоюза лучше всего сегодня проводится эта работа в Магаданской таможне (начальник – В.А. Гриднев, председатель профсоюзной организации – О.В. Кучеренко).

	
	
	С.И. Иванов, начальник отдела тылового обеспече-ния Магаданской таможни говорит:

- Мы этой работой занимаемся уже много лет. Всего у нас 178 рабочих мест и все они аттестованы. Так в 2009 году мы атте-стовали 4 рабочих места на сумму 22595,36 тыс. руб., т.е.  цена  одного   рабочего


места в среднем составила 5631,34 тыс. руб. Аттестация проводилась за счёт средств федерального бюджета. В 2010 и 2011 годах  аттестация не проводится, т.к. срок действия аттестованных мест не закончился.

* * *
Планово проводится аттестация рабочих мест в Территориальном органе Федеральной службы государственной статистике по Магаданской области (руководитель –          Н.В. Цейтлер, председатель профсоюзной организации       Л.Н. Родкина). 
Е.Г. Миникаева,  заместитель начальника  отдела финансово – экономической и административной работы Магаданстата подчеркивает:
- В нашем коллективе аттестация рабочих мест проводится в соответствии с утвержденным Планом мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации. Всего у нас 166 рабочих мест.  В 2010 году  было аттестовано 21 рабочее место.

	
	
	Всего на аттестацию рабо-чих мест в 2010 году было израсходовано 99900 рублей. Цена аттестации одного рабочего места в 2010 году была от 3900 рублей до 5600 рублей.

По результатам аттестации 19 рабочих мест соответствовали оптимальному классу условий труда по травмобезопасности, 1 место – допустимому классу. 




Семь рабочих мест не соответствовали требованиям обеспеченности средствами индивидуальной защиты.        В ходе аттестации эти недостатки были оперативно устранены.

Оценка фактического состояния условий труда на рабочих местах (результаты) – 6 рабочих мест аттестованы по классу 2.0. (допустимый); 11 – по классу 3.1. (опасный первой степени) и 3 – по классу 3.2. (опасный второй степени).

В нашей организации систематически ведется обучение по охране труда – все  принимаемые на работу лица проходят в установленном порядке вводный инструктаж, работающие лица – первичный, повторные и по мере необходимости внеплановые инструктажи. Ведётся журнал регистрации инструктажа, назначены ответственные должностные лица.

Кроме того, в 2010 году руководитель Магаданстата Н.В. Цейтлер прошла обучение и проверку знаний по охране труда в ФГОУ СПО «Магаданский политехнический техникум».

* * *

С 2008 года проводится аттестация рабочих мест в Федеральном государственном учреждении здравоохранения «Медико-санитарная часть УВД по Магаданской области (начальник – С.А. Требуховский, председатель профсоюзной организации – А.С. Князева).

	
	
	Т.В. Егошина, уполномо-ченный по охране труда первичной профсоюзной органи-зации Медсанчасти УВД области рассказывает:

- В организации 99 рабо-чих мест. В 2008 году было аттестовано и сертифицирова-но 14 рабочих мест для работающих во вредных условиях труда. На эти цели было        израсходовано  51 162  рубля, 



в том числе из средств ФСС – 9 161 рубль. Цена аттестации одного рабочего места составила 3700 рублей.

При аттестации рабочих мест проведены лабораторные замеры вредных факторов и подтверждено право работников на бесплатную выдачу молока. По предписанию специалистов, проводивших аттестацию рабочих мест, были улучшены условия труда, в частности была проведена ревизия вентиляционной системы в водогрязелечебнице и приобретены средства индивидуальной защиты.

Проверка выполнения требований по охране труда      и технике безопасности проводится ежегодно совместно с проверкой выполнения коллективного договора и       результаты докладываются на общем собрании коллектива.

В 2009–2010 годах аттестация рабочих мест в нашей организации не проводилась.

С 13 сентября 2010 года в учреждении действует «Соглашение по охране труда», подписанное начальником Медсанчасти и согласованное с профсоюзным комитетом профсоюзной организации.

На 2011 год запланирована аттестация 12 рабочих мест, материальное обеспечение  должно составить 84 тыс. рублей, или аттестация одного рабочего места в среднем будет стоить 7 тыс. рублей.

В начале 2011 года 5 человек руководящего состава повторно прошли обучение и проверку знаний по охране труда в ФГОУ СПО «Магаданский политехнический техникум».

	
	
	В прошлом году прово-дилась аттестация рабочих мест и в Магаданском об-ластном государственном бюджетном учреждении «Автобаза администрации Магаданской области» (ру-ководитель – Ю.Е. Ежелен-ко, председатель проф-союзной организации –    В.И. Мурзаков – на снимке).



В организации 53 рабочих места. Было аттестовано 8 рабочих мест на 227 729 руб., цена аттестации одного рабочего места составила 28 466 руб.
* * *

В прошлом же году прошла аттестация рабочих мест        и в аппарате УМВД по Магаданской области (начальник А.И. Суровцев, председатель профсоюзной организации А.Г. Черных).

	
	
	О.О. Москаленко,  ин-женер по ОТ и ТБ УМВД по Магаданской области рассказывает:

- В соответствии со ст.13 ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» № 181 от 17.07.1999 года в управле-нии создана комиссия по охране   труда.   Укомплек-


тована должность инженера по охране труда и технике безопасности, реализован комплекс дополнительных мер по выполнению Отраслевого соглашения и коллективного договора, защите трудовых прав работников УМВД по Магаданской области.

Для предупреждения несчастных случаев и травматизма на рабочем месте аттестовано 14 рабочих мест. Аттестация проведена в соответствии с требованиями «Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».

В целях предупреждения травматизма на производстве обслуживающий персонал обеспечен средствами индивидуальной защиты по установленным нормам.

По заключению государственной экспертизе условий труда все аттестованные рабочие места по показаниям напряжённости относятся к классу 3.1.
Всего израсходовано из средств федерального бюджета 98900 тыс. рублей, цена аттестации одного рабочего места в среднем составила 7050 рублей.

Кроме того, проводятся инструктажи по технике безопасности, противопожарные инструктажи, а также лекции по предупреждению травматизма. Организовано проведение обязательных медицинских осмотров.

	
	
	Самое большое коли-чество рабочих мест прошед-ших аттестацию в 2010 году было в Областном государст-венном учреждении «Пожар-но-спасательный центр граж-данской обороны, защиты населения, территории и по-жарной безопасности Мага-данской области» (руково-дитель Е.Ю. Кривоберец, председатель профсоюзной организации Г.Л. Макитов – на снимке).



Аттестация рабочих мест здесь проводится с 2008 года. Всего 350 рабочих мест. За 2008 – 2009 годы аттестовано 203 рабочих места.

В прошлом году было аттестовано 82 рабочих места. На аттестацию их израсходовано 277 416 рублей. Цена аттестации одного рабочего места  в среднем составила 3383 рубля.

В нынешнем году будет аттестовано еще 30 рабочих мест. Работа сложная, но необходимая и работникам, и работодателю.

* * *
В целом охват рабочих мест, на которых проведена аттестация, ещё не велик. 

Каковы же ее основные результаты? Они показывают, что значительная часть обследуемых рабочих мест не соответствуют требованиям гигиены и безопасности,  есть рабочие места которые и вовсе признаны травмоопасными, значительная част работников не обеспечены в полном объёме средствами индивидуальной защиты.

Со стороны отдельных работодателей сохраняется непонимание необходимости проведения аттестации по условиям труда, которую усложняет отсутствие обоснованных экономических стимулов, а также недостаточная требовательность органов надзора.

Аттестация – затратное мероприятие. Очевидно, что мероприятия по приведению условий труда на рабочих местах в соответствие с государственными требованиями нуждаются в соответствующих финансовых затратах.

Государством предусмотрено частичное использование средств Фонда социального страхования на проведение аттестации.

В ПЕРЕЧЕНЬ ПРЕДУСМОТРЕННЫХ МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА ВКЛЮЧЕНЫ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ, САНАТОРНО-КУРОРТНЫМ ЛЕЧЕНИЕМ, ПРОВЕДЕНИЮ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЧМ ТРУДА.  

Кроме того, с 2010 года  перечень дополнен мероприятиями по обучению охране труда отдельных категорий застрахованных работников, а также мероприятия по приобретению алкотестеров и тахографов.                                        

Аттестация рабочих мест по условиям труда является одним из основных элементов в системе управления охраной труда. Она позволяет более целенаправленно планировать работу по охране труда, добиваться большего эффекта от реализуемых на предприятии оздоровительных мероприятий, в полной мере реализовать право работников на информацию об условиях труда, о получении компенсаций за неблагоприятные условия. Можно с уверенностью утверждать, что аттестация рабочих мест по условиям труда органично вошла в состав работ по охране труда, является необходимым элементом управления производственным процессом, трудовой деятельностью, имеет чёткую социальную направленность.

В. Захаров, 
председатель комиссии 
по охране труда и здоровья 
Магаданского областного комитета Профсоюза, 
председатель профсоюзной организации УФНС 
по Магаданской области
Фото В. Мулюкина 
Главное в профсоюзе – 
сила и поддержка

Профсоюзная организация нашего Камчатского поисково-спасательного отряда – филиала ДВРПСО МЧС России – поиска и спасания на водных объектах сравнительно молодая – она образовалась 5 марта 2007 года, но на ее счету уже богатый опыт по защите прав членов трудового коллектива.

Профком совместно с вышестоящей краевой организацией профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания неоднократно через суд добивался отмены незаконных дисциплинарных взысканий с работников, приказов, восстанавливал на работе сотрудников поисково-спасательного отряда. Своими действиями он добился нормального уровня социального партнерства.

Я возглавляю первичную профсоюзную организацию с момента создания. 
У меня уже был опыт профсоюзной работы.

Работал в другом коллективе, но в той же системе МЧС, являлся председателем первички.
Необходимость объединения в общественную организацию возникла при следующих обстоятельствах.
Произошла смена руководства Камчатского поисково-спасательного отряда. Новый начальник с первых дней нарушал трудовое законодательство, не желая учитывать права работников. Я предложил создать первичку. Коллектив поддержал инициативу, и профком начал работу. Большей частью нарушались права именно спасателей. Сейчас в отряде 32 человека. Мы переживали разные времена. Часть людей уходила из профсоюзной организации, часть возвращалась. На сегодняшний день в Профсоюзе состоит 14 человек.
Первые два года все силы уходили на борьбу за законные права работников. Организовали делопроизводство, создали информационный стенд, получали  консультации инспекторов и юристов, проводили переговоры с работодателем. Профком добивался того, чтобы работодатель при принятии решений руководствовался трудовым законодательством, а не своими амбициями, признавал права работников. Обращались в крайком Профсоюза, трудовую инспекцию. Приходилось отстаивать права работников и в суде.

В первый же год работы мы прошли через три судебных заседания в защите своего члена Профсоюза Газзаева. На следующий год еще три. Восстановили на работе нашего члена Профсоюза, к которому работодатель предъявлял много необоснованных претензий. Мы добивались снятия взысканий с работников. Восстановили невыплаченные премии. Работали над графиком отпусков. Все вопросы трудовых отношений взяли под контроль. Сегодня мы поставили работу так, что нормативные акты согласовываются с профсоюзным комитетом. Бывают трудные моменты, но уже есть диалог с работодателем. Профсоюзный комитет направляет администрации мотивированное мнение, в котором предлагается решение возникших вопросов.

Ранее к Трудовому Кодексу РФ относились настороженно. Все, кто говорил о Профсоюзе, сразу становились врагами. Но мы постепенно довели правозащитную работу в нашем отряде до достойного уровня, работодатель понял: в профсоюзе заключена определенная сила. Сегодня мы можем и умеем защитить свои права.

Над заключением коллективного договора мы начали работать с первых же дней. Добивались, доказывали, что это необходимо. Привлекали крайком, инспекцию по труду,  в суде об этом говорили. В итоге коллективный договор мы заключили. Несмотря на то, что члены Профсоюза не являются большинством в отряде, коллектив выразил доверие и делегировал право ведения переговоров по заключению коллективного договора профкому.

Внимательный осмотр береговой полосы.

Мы регулярно организуем культурно-массовые мероприятия: сплавы, поездки на горячие источники, посещение театра. Ппоздравляем членов Профсоюза с праздниками и с днем рождения. Не остаются без внимания и дети. Мы закупили костюмы Деда Мороза и Снегурочки. В канун нового года садимся в машину и объезжаем всех детей. Такие поздравления уже вошли в традицию. На текущий год у нас запланирована масса мероприятий.

Мы постоянно проводим фотоконкурс «Профессия – спасатель». Специально заказывали стенд, на котором каждый год размещаем фотографии, отражающие жизнь спасателей. Победителям вручаем призы.

Основной задачей профессионального спасателя является готовность прийти на помощь людям в экстренных ситуациях. Именно поэтому большое внимание уделяется профессиональной подготовке спасателей, которая включает: теоретические и практические занятия, тренировки, учебные сборы и учения, а также повышение квалификации в Центрах подготовки спасателей. Весь этот процесс позволяет подготовить спасателя к работе в самых сложных условиях.

Многое зависит от того, как человеком воспринимается та или иная ситуация. В процесс подготовки спасателя включен и психологический аспект, аутотренинги. В коллективе мы обсуждаем разные действия, события. Это частично снимает напряжение. 

Самое главное в Профсоюзе – это сила и поддержка, которую мы чувствуем от своих коллег, вышестоящей профсоюзной организации. В одиночку трудно чего-то добиться. Очень помогает в работе постоянный поток информации из профсоюзной газеты. У Федерации профсоюзов Камчатки – живой сайт. Чувствуется, что он обновляется постоянно. Важно быть в курсе событий.

Всегда чувствуется поддержка председателя краевой организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. Ни одно наше обращение не осталось без внимания. Эффективная работа первичной профсоюзной организации Камчатского поисково-спасательного отряда по защите трудовых прав спасателей и сотрудников отряда во многом обусловлена поддержкой вышестоящей профсоюзной организации. Профсоюзам стоит пожелать стойкости и повышения профсоюзного членства, чтобы быть увереннее в отстаивании прав работников.

А. ИВАНОВ, 

председатель профсоюзной организации 
Камчатского поисково-спасательного отряда – 
филиала ДВРПСО МЧС России 
поиска и спасения на водных озерах

Кубок ушел в соцзащиту
Переходящий Кубок Курганского обкома Профсоюза «Лучший территориальный комитет» по итогам 2010 года достался Объединенной отраслевой профсоюзной организации работников социальной защиты населения области (председатель Т.И. Цисарева).
Учрежденный обкомом Кубок  призван способствовать активизации работы по увеличению профсоюзного членства, заключению коллективных договоров и отраслевых тарифных соглашений. По итогам прошедшего года он был вручен Шадринской городской организации Профсоюза (председатель Н.Б. Базыльникова).
В этот раз за право обладать кубком боролись две объединенные отраслевые профсоюзные организации – работников пенсионного фонда и социальной защиты населения и три районных организации Профсоюза – Шумихинская, Далматовская, Кетовская. Комиссия по оргработе оценила деятельность профорганизаций. В результате 49,9 баллов у работников социальной защиты населения перевесили 47,5 баллов работников пенсионного фонда.
Звания «Лучший территориальный комитет» удостоена профорганизация работников социальной защиты населения Курганской области. Вручение переходящего Кубка состоялось на заседании областного комитета с показом слайд-шоу о деятельности объединенной организации, которая в своем составе имеет 54 первичных профсоюзных организаций. В них работает 3886 человек, из которых 2013 членов Профсоюза (52%). За прошедший год объединенная организация выросла на 319 новых членов Профсоюза. В этом немалая заслуга бывшего председателя Ирины Старцевой.
За труд во благо земли самарской
	


Губернатор Самарской области В.В. Артяков вручил       нагрудный знак «За труд во благо земли Самарской» председателю Самарской областной организации Профсоюза Н.Ф. Логуа.
Наши уникальные первички 

Президиум Калужской областной организации Профсоюза второй год подряд в международный День Матери не ограничивается словами теплых поздрав​лений и пожеланий, а премирует членов Профсоюза, воспитывающих       3 де​тей и более.
За последний год таким образом поощрено 34 человека, в том числе воспиты​вающих 5 детей – Марина Николаевна Калинова и Александр Александ​рович Кузин,  6 детей – Раиса Дмитриевна Гончарова, являющаяся предсе​дателем первичной профсоюзной организации «Центра социальной помощи семье и детям «Гармония» г. Боровска.
В Центре «Гармония» всё уникально.

Во-первых, это уникальное инноваци​онное муниципальное учреждение по ока​занию комплексной помощи семье и де​тям, которое на протяжении 18 лет ока​зывает детям и подросткам, попавшим в трудную ситуацию и их семьям, а также семьям с детьми-инвалидами квалифицированную психолого-социальную, со​циально-педагогическую, юридическую, информационную помощь, содействует их максимально полной и современной социальной адаптации к жизни в обще​стве и семье.

Во-вторых, с 1992 г. Центр «Гармония» возглавляет уникальный директор – По​лина Дмитриевна Клочинова, которая является редким руководителем со сфор​мированным зрелым отношением к развитию и формированию коллектива, тес​но взаимодействует с первичной профсо​юзной организацией. В-третьих, предсе​датель первичной профсоюзной организа​ции – уникальный человек Раиса Дмитри​евна Гончарова, которая воспитывает ше​стерых детей, ведет активную обще​ственную деятельность. Долгое время ее семья с ребятиш​ками ухаживала за могилой советских воинов, которая на​ходилась далеко от населенных пунк​тов и впоследствии могла быть утрачена. Раиса Дмитриевна – инициатор и организатор пере​захоронения останков солдат на дере​венском кладбище. Теперь могила до​ступна для покло​нения всем жите​лям деревни.

Небольшая  по численности организация Центра, создан​ная чуть более двух лет назад, принимает активное участие во всех проводимых профсоюзом акциях и мероприятиях. Так, в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» подписались с поддер​жкой требования об исключении из ми​нимального размера оплаты труда вып​лат компенсационного и стимулирующе​го характера не только члены профсою​за, но и весь коллектив.

Впереди новая профсоюзная 
пятилетка
Активными участниками XXI отчетно-выборной конференции Алтайского краевого профобъединения стали одиннадцать делегатов от краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. Председатель организации В.И. Назина принимала участие в работе комиссии по внесению изменений и дополнений в Устав и докладывала участникам конференции по этому вопросу. Заведующая организационно-методическим отделом С.И. Неупокоева в течение отчетного периода была членом ревизионной комиссии Алтайского крайсовпрофа и избрана в ее состав на новый срок. Председатель объединенного комитета Профсоюза Главалтайсоцзащиты В.Г. Шадрина участвовала в обсуждении отчетного доклада, заострив внимание присутствующих на проблемах летней оздоровительной кампании детей.
	


В работе конференции приняли участие Губернатор Алтайского края А.Б. Карлин, заместитель председателя ФНПР Д.М. Кришталь, а также представители исполнительных и законодательных структур края.
На снимке: делегаты XXI краевой отчетно-выборной профсоюзной конференции от Алтайской краевой организации Профсоюза.
А кто же профboss?
Курганский областной комитет Профсоюза подвел итоги конкурса «ПрофLADY». Ею стала Наталья Петрякова, председатель профорганизации ГУ «Комплексный центр социального обслуживания населения по Половинскому району».
В торжественной обстановке ей вручен диплом и денежная премия. Как настоящую леди, Наталью Викторовну украсили красной лентой через плечо с соответствующей надписью и диадемой. Участники конкурса посмотрели слайд-шоу из 37 кадров об этой замечательной, талантливой женщине, специалисте своего дела, общественнице. Ее профессиональное кредо:
«Дарить каждому лучик надежды,
чтоб впредь не сбивались с пути.

Лучик тот освещает дорогу, 

по которой им нужно идти!».
На очереди конкурс среди мужчин-профлидеров под названием «ПрофBOSS».
Профсоюзные экскурсии

В Борисовской районной организации Профсоюза на Белгородчине была организована экскурсия в город Одесса. Незабываемые впечатления оставили катакомбы, сохранившие память о подвигах партизан в годы Великой Отечественной войны. Экскурсанты также осмотрели город, побывали на Потемкинской лестнице и у других достопримечательностей города, посетили  Арабский культурный центр, синагогу, костел.
Молодежные вести

Активная молодежь – сильный Профсоюз
Одним из приоритетных направлений работы  Ростовской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, является работа с молодежью. Сегодня наряду с  основной задачей, стоящей перед профсоюзными организациями  в осуществлении молодежной политики, защитой социально-трудовых прав и интересов работающей и учащейся молодежи, стоит привлечение молодежи не только к членству в Профсоюзе но и к активной профсоюзной деятельности. 

Как показала практика, одним из действенных инструментов привлечения молодежи к активной профсоюзной деятельности является организация и проведение Молодежных форумов. Именно здесь в ходе проводимых мероприятий проявляются организаторские способности участников форума, их лидерские качества. 

В очередной раз с 9 по 11 сентября 2011 года на базе отдыха «Радуга»  Неклиновского района Ростовской области под девизом «Активная молодежь – сильный Профсоюз» прошёл IV Молодёжный форум областной организации Профсоюза. В форуме приняли участие около 100 молодых активистов, представителей 35 Молодежных Советов территориальных и первичных профсоюзных организаций. 

Форум открыла председатель областной организации Профсоюза Щербаченко Татьяна Владимировна. С приветственным словом выступил председатель Молодежного Совета комитета областной организации Профсоюза. Торжественное поднятие Профсоюзного флага, под гимн Российской Федерации, было предоставлено автору профсоюзного гимна Александру Мартиросяну – председателю Молодежного совета Мартыновской районной организации Профсоюза.

Вечер встречи и знакомства традиционно прошел в форме творческой презентации команд «Мой Профсоюз – моя защита, моё будущее». Участники форума продемонстрировали видеоролики о своей профсоюзной деятельности, работе Молодежных Советов, прозвучали стихи, музыкальные номера. Все говорило о большой и серьезной подготовительной работе.
Лучшими в творческой презентации были признаны Молодежные Советы ГАУСОН РО «Комплексный центр по оказанию помощи лицам без определенного места жительства г. Ростова-на-Дону», Октябрьской, Мартыновской, Красносулинской районных организаций Профсоюза и Шахтинской городской организации Профсоюза, им были торжественно вручены Дипломы Комитета областной организации Профсоюза. 

Также хотелось бы отметить и работы Молодежных советов, не ставшие победителями. 

Не менее насыщенными были последующие 2 дня работы Форума. О реализации молодежной политики Комитетом областной организации Профсоюза рассказала его председатель Т.В. Щербаченко, а я – о работе Молодежного совета Комитета областной организации Профсоюза и перспективах его деятельности. 

Большой интерес у участников форума вызвали выступления  заместителя председателя Молодежного парламента при Законодательном Собрании Ростовской области Галины Долговой  «О работе Донского Молодежного парламента», и  председателя Молодёжного правительства  области Олега Отрокова  «О работе Молодёжного правительства Ростовской области».
Долгожданная встреча с председателем Комитета по молодежной политике Администрации Ростовской области Сергеем Владимировичем Чуевым, рассказавшим «О реализации государственной молодежной политики в Ростовской области», вызвала живой интерес и множество вопросов,  стала свидетельством неравнодушия участников Форума к решении молодежных проблем.

Тренинг на тему: «Профсоюз за здоровое будущее России» провела старший оперуполномоченный отдела межведомственного взаимодействия в сфере профилактики Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков по Ростовской области, председатель первичной профсоюзной организации Галина Николаевна Сагайдачная. По окончанию тренинга был проведен конкурс на лучшую антирекламу наркотиков. 

С большим вниманием и интересом прошли занятия на тему: «Как действовать при возникновении чрезвычайной ситуации», которые провел спасатель международного класса, председатель первичной профсоюзной организации ГУРО РОПСС – Ростовского областного поисково-спасательного отряда.

Помимо докладов и тренингов на Форуме с большим молодежным задором была проведана интерактивная игра «Прорыв» на сплочение коллектива, которая не оставила ни одного участника равнодушным. Руководитель агентства «Секрет успеха» Ольга Николаевна Руднева, проводившая эту игру, была отмечена благодарностью.  

Завершился второй день работы Форума конкурсом «Караоке» и дискотекой. Деловая обстановка и хорошее, приподнятое настроение стали залогом активной, плодотворной работы участников Форума и в третий день его работы.

В заключительный день Форума был проведен круглый стол: «Ты нужен Профсоюзу, Профсоюз нужен тебе!». Ведущим круглого стола Т.В. Щербаченко, Е.П. Ревиной и мне удалось провести его в форме диалога, что позволило определить глубину знаний полученных на форуме, определить основные направления деятельности Молодежных Советов у себя на местах.

В целях изучения проблем волнующих молодежь и путей их решения, участникам Форума, в первый день, были розданы анкеты. С результатами ответов ознакомил заведующий организационно-методическим отделом Усиков Александр Петрович. Анкетирование показало, какие проблемы волнуют сегодня молодежь, были внесены конкретные предложения  по активизации работы Молодежных Советов, профсоюзных организаций, и как сделать Профсоюз более привлекательным, особенно для молодежи.

Подводя итоги конкурса информационных материалов «Почему я выбираю Профсоюз?», жюри отметило, что большинство представленных работ отличались своим интересным творческим решением, изобретательностью и глубоким подходом к раскрытию темы. Победителями конкурса стали Молодежные Советы Таганрогской, Шахтинской городских, Цимлянской районной и первичных  организации Профсоюза ГАУСОН РО «Комплексный центр по оказанию помощи лицам без определенного места жительства г. Ростова-на-Дону» и ГУ «40 отряд Федеральной противопожарной службы по Ростовской области».

Итогом Молодежного форума после активного обсуждения и внесения предложений стало принятие резолюции IV Молодежного Форума. 

Победителям конкурсов вручены награды, прозвучал Гимн Профсоюзу, спущен флаг.

Все участники Форума дружно фотографировались и  договаривались о встрече на очередном юбилейном V Молодежном Форуме. 

А. КОСЕНКО, 
председатель Молодежного совета 
Ростовского областного 
комитета Профсоюза 
Профсоюзная молодежь: 
нужна «перезагрузка»
В конце мая председатель Мо​лодежного совета профсоюза Камчатстата Андрей Сорокин принимал участие во Втором Мо​лодежном форуме профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания России, который проходил в Санкт-Петербурге. Форум проходил на базе гости​ницы «Охтинская», в нем приняло участие порядка 80 участников со всех регионов России.
Подробнее об этом рассказывает сам Андрей Сорокин:
- В ходе семинара проходили все​возможные правовые, психологиче​ские и общественные занятия по группам. Состоялся вечер обмена опытом, где делегаты регионов пред​ставляли свои организации, делились опытом и проблемами. Были экскур​сионные мероприятия, такие как: про​гулка на речном транспорте по Неве и ночная экскурсия по Санкт-Петербургу. Организация всех меро​приятий была четкая, никаких заминок не отмечалось.

Если говорить об участниках Фору​ма, то их условно можно разделить на освобожденных профсоюзных работ​ников и неосвобожденных. Последние это, в большинстве своем, только что вступившие в должность председате​ли молодежных советов крайкомов госучреждений и общественного об​служивания. Люди были абсолютно разные от тех, у кого еще совсем нет опыта общественной работы, до тех, кто работает в этой среде и имеет приличные наработки на протяжении нескольких лет. Безусловно, было очень полезно и интересно обмени​ваться опытом с участниками, услы​шать о подходах к работе с молоде​жью, со своей стороны делиться опы​том работы в информационной сфере и организации мероприятий.

Стоит отметить, что при большом количестве мероприятий в рамках Форума, он был емким и не затяну​тым. Оргкомитет был настроен на от​крытый контакт с молодежью. На про​тяжении рабочей недели не чувство​валось какой-либо напряженности по графику.
- Как продвигается работа с мо​лодежью в Камчастате? Какие ме​роприятия прошли в последнее время?
- В Камчатстате, как и всегда про​ходит масса мероприятий. За послед​нее время состоялась пара выставок: «Мастерицы Камчатстата» и «Конкурс детского творчества». Ко дню защиты детей было организовано представле​ние с участием клоунов для детей со​трудников Камчатстата. Организован целый комплекс мероприятий, посвя​щенных 200-летию российской стати​стики: организуются конференции, оформляются стенды, ведется подборка исторического материала, все это происходит при активном участии Профсоюза Камчатстата и Молодеж​ного совета. Все мероприятия осве​щаются силами Молодежного совета, формируется видео и фотоархив.
- Если сравнить организацию Камчатстата и те, с представите​лями которых ты пообщался в рам​ках Форума, на каком уровне стоит Ваша работа с молодежью?
- Сложно сказать однозначно на счет оценки нашей работы. У про​фсоюза каждого региона есть свои сильные и слабые стороны, было очень интересно послушать о методах работы более опытных коллег, но и самому тоже было что рассказать и чем поделиться.
- Твое мнение о профсоюзной молодежи Камчатки?
- Мы все живем в трудное время, во время социальной неуверенности в своем будущем и это очень сильно влияет на общественную деятель​ность и активность. Чтобы оставаться активными общественными деятеля​ми, молодым людям, при столкнове​нии с жизненными трудностями, нуж​но очень много сил. Я буду прав, если скажу, что профсоюз не находит от​веты на многие реальные вопросы о том, как жить, как зарабатывать на достойную жизнь, – как в принципе на эти вопросы сейчас не может отве​тить никто. «Что дает мне профсоюз?» – не меркантильный вопрос обще​ственно невоспитанной молодежи. Это реальный вопрос о том, как они смогут прожить. На эти вопросы мож​но и нужно отвечать и находить спо​собы решения проблем, – тогда у профсоюзов Камчатки и всей Россий​ской Федерации – есть шанс на мо​лодежную «перезагрузку». Сейчас я таких тенденций не вижу.

к Дню защиты детей
Молодежным советом Тюменской областной организации Профсоюза проведена благотворительная акция, посвященная Дню защиты детей. В акции  по сбору детских принадлежностей, а также денежных средств на их приобретение для Тюменского специализированного Дома ребенка для детей с патологией центральной нервной системы приняли участие сотрудники областной Думы и Управления МВД по Тюменской области. Все собранное передано в Дом ребенка, где не скрывали радости от, пусть и небольшого, но реального вклада в укрепления здоровья больных детей.  

Е. Петрова,

председатель Молодежного совета 

Тюменского областного 
комитета Профсоюза 

молодежный совет в первичке 
Новый председатель профсоюзной организации избран в Елизовском доме-интернате Камчатского края.
Профсоюзный коллектив из более чем 60 человек возглавила Елена Потеряева.

На собрании профсоюзного коллектива избран также Молодежный совет.

Даёшь, молодёжь!

Состоялось очередное заседание Молодежного совета Белгородской региональной организации Профсоюза.
В ходе заседания были подведены итоги работы совета за 2010 год, рассмотрен проект плана работы на 2011 год. В состав Молодежного совета были приняты дополнительно три человека.
На заседании состоялось награждение профсоюзных активистов юбилейной медалью ФНПР «100 лет профсоюзам России».

Большое внимание на заседании было уделено VII съезду ФНПР, особенно стратегии и тактике действий по реализации резолюции «Эффективная молодежная политика – современные профсоюзы». Оживленную дискуссию вызвали вопросы создания молодежных советов в первичных профсоюзных организациях, обучения профактива, организации досуга молодежи.
В ходе встречи были решены и многие организационные вопросы, в том числе по созданию отдельной информационной страницы «Работа молодежного совета» на сайте обкома.

В заседании приняла участие председатель региональной организации Профсоюза Т.В. Ротарь.

Т. ЛИТОВКИНА, 

председатель Молодежного совета 
Белгородского областного комитета Профсоюза
моя мама – профсоюзная леди 
Накануне Международного дня защиты детей Тюменская областная организация Профсоюза объявила творческий конкурс для детей членов Профсоюза первичных профсоюзных организаций под названием «Моя мама – профсоюзная леди». Конкурс проходил по трем номинациям: 1) рисунок 2) стихотворение 3) фотография. Рисунков было больше всего.

По итогам конкурса благодарственные письма обкома Профсоюза получат проявившие себя наиболее активно Ишимская, Нефтеюганская, Ялуторовская организации, а также объединенная профсоюзная организация ГУВД. Каждому маленькому участнику – памятный сувенир.

Для всех возрастов объявлен творческий конкурс к дню рождения областной профсоюзной организации. 
Дети видят мир ярким

Подведены итоги конкурса рисунков для детей работников профсоюза работников го​сучреждений и общественного обслуживания.

Цель конкурса – поддержка новых талантов и воспитание в детях патриотических чувств. Из массы рисунков жюри отобрало 23, из них 13 заняли при​зовые места в разных возрастных группах и номина​циях.

Участники конкурса (им от 6 до 17 лет) представили работы в номинациях «Я и спорт», «Моя семья», «Любимые уголки моего города». Больше все​го рисунков об Уссурийске. Видно, что ребята знают и любят родной город. Они видят его ярким, светлым, цветущим. Надеемся, их восприятие мира не изменится с годами, потому ч-то Уссурийск развивается, становится краше.

В младшей возрастной группе лучшие работы представили Сережа Осмоловский (самый маленький из участников), Алиса Усольцева, Дима Шилов, Вика Горбунова. В средней группе, до 14 лет, жюри выделило рисунки Марины Летуновой и Гали Корбут. Среди старших школьников лучшие – Альбина Верченко и Вика Ющук.


Любителям рисовать не придется долго скучать, им предложили участвовать в следующем конкурсе, посвященном 145-летию Уссурийска. Первый этап пройдет внутри госучреждений. Лучшие работы представят на городской конкурс, после чего станут известны имена победителей.

Е. Андросова,
председатель организации Профсоюза
г. Уссурийск,
Приморский край

Профурок назубок

Курганский филиал АТиСО – вуз профсоюзный. И студентам уже с первого курса дают зна​ния не только о будущей специальности, но и о роли профессиональных союзов, которую они иг​рают в экономике и об​ществе. Большое зна​комство с профсоюзами Зауралья состоялось у четырех групп первого курса в областном Про​фобъединении.

Встречу открыл пред​седатель Федерации профсоюзов Курганской области, заведующий ка​федрой «Профсоюзное движение», кандидат педагогических наук, доцент В.В. Андрейченко. Он раскрыл тему «Профсоюзы в системе гражданского общества», рас​сказал о своем участии в проф​союзном форуме – VII съезде Федерации независимых проф​союзов России. Ссылаясь на ус​пехи профсоюзных структур в ликвидации последствий кризи​са, он процитировал слова пре​мьер-министра России В.В. Пути​на о том, что профсоюзы стали одним из полноправных соавто​ров антикризисного плана Пра​вительства РФ.

Заместитель председателя Курганской областной организа​ции профсоюза работников го​сучреждений и общественного обслуживания О.Г. Мишура и спе​циалист по работе с молодежью О.В. Кучина познакомили студен​тов с историей создания отрас​левого Профсоюза, деятельнос​тью областной организации, в том числе и по реализации мо​лодежной политики, суть кото​рой заключается не только в том, чтобы уделять больше вни​мания молодежи в учебе, трудо​устройстве, обеспечении дос​тойной оплаты труда. Главное, чтобы молодой человек, всту​пивший в Профсоюз, мог отстаи​вать свои интересы, активно участвуя в его работе.

В завершение встречи состоя​лось награждение студентов старших курсов профсоюзными стипендиями обкома. 

За активное участие в профсоюзной работе, общественной жизни альма-матер и успешное заверше​ние зимней сессии стипендии и книги «Наш Профсоюз» вручены двум студенткам Курганского филиала ОУП «АТиСО» Ольге Кондратовой и Алене Спорной.
люди профсоюза
численность профорганизации 
стабильна

Антонкина Валентина Александровна в системе Управления внутренних дел Мурманской области работает с 1981 года инженером, лаборантом-химиком в СЭС Медотдела УВД, сотрудником Информационного центра. За время работы показала себя с положительной стороны, как грамотный специалист, трудолюбивый работник.

Член Профсоюза с 1968 года. Активно участвовала и участвует в общественной жизни УВД Мурманской области. Неоднократно избиралась председателем первичной организации Профсоюза СЭС Медотдела УВД, членом  объединенного комитета Профсоюза, а в 2005 году избрана председателем объединенной организации Профсоюза УВД по Мурманской области, является членом президиума областного комитета Профсоюза.

Много внимания уделяет вопросам организационной работы в профсоюзных организациях, социального партнерства. Во всех подразделениях УВД области приняты и действуют коллективные договоры. Численность объединенной организации Профсоюза в последние годы остается стабильной.

За многолетнюю добросовестную работу, активное участие в профсоюзной деятельности она неоднократно поощрялась ведомственными наградами: медалью «200 лет МВД России», Почетной грамотой МВД России и другими знаками отличия. Она также награждена юбилейными медалями «100 лет профсоюзам России», «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России», Почетными грамотами ЦК Профсоюза, Мурманского обкома Профсоюза.

И. ЧАПЛЫГИН, 

председатель Мурманской областной 

организации Профсоюза
одна из лучших в крае
Кузеванов Юрий Владимирович – председатель территориальной профсоюзной организации государственной службы занятости населения Забайкальского края. Образование высшее: Читинский политехнический институт, Иркутский институт народного хозяйства, Академия труда и социальных отношений, – экономист, специализация – управлением персоналом.

Действительный государственный советник края 2 класса. Заместитель руководителя государственной службы занятости населения Забайкальского края.

Трудовую деятельность начал в 1968 году учеником машиниста холодильных установок на Петровск-Забайкаль-ском металлургическом заводе.

Прошел путь от машиниста до заместителя руководителя.

Его отличают высокий профессионализм, настойчивость и последовательность в достижении поставленной цели. Умело организует работу с кадрами, постоянно заботится о повышении квалификации работников.

Принимает участие в подготовке проектов и принятии решений коллегам управления.

На всех занимаемых участках работы показал себя грамотным, ответственным специалистом, постоянно повышающий свои знания, хорошим организатором.

Активно участвует в общественной жизни коллектива, не считаясь с личным временем, душой болеет за коллектив. Является бессменным, с 2001 года, председателем территориальной профсоюзной организации государственной службы занятости населения края, членом президиума краевой организации Профсоюза.

Исполнителен, трудолюбив, пользуется заслуженным уважением в коллективе. Профсоюзная организация – одна из лучших в крае. Более 90% коллектива являются членами Профсоюза. Подготовлено и подписано отраслевое соглашение на 2010–2012 гг. Коллектив всегда участвует в мероприятиях, проводимых краевой организацией Профсоюза: конференции и смотры-конкурсы по охране труда, семинары, учеба, спартакиады и др. Традицией в коллективе стали праздники для детей и пенсионеров. Создан и работает Молодежный совет.

Подготовил и провел первую областную ярмарку вакансий для молодежи, за что получил благодарность от Губернатора.

За успехи в труде и общественную деятельность награжден Почетными грамотами Главы администрации Читинской области, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, званием «Заслуженный государственный служащий Читинской области», Почетными грамотами ФНПР, ЦК Профсоюза, юбилейной медалью «100 лет Профсоюзам России».

Т. БОРВЕНКО, 

председатель Забайкальской краевой 

организации Профсоюза 

успевает везде
Масленникова Надежда Андреевна работает районным инженером Балашовской КЭЧ с 1974 года, с 1989 года является председателем Балашовского горкома Профсоюза. В горком входят 6 первичных профсоюзных организаций, на учете состоят 735 членов Профсоюза. Профсоюзное членство составляет 98,2%. На хорошем уровне проводится учеба профсоюзного актива. Во всех первичных организациях заключены коллективные договоры.

Является членом областного комитета Профсоюза. Неоднократно привлекалась к подготовке текущих вопросов на заседания президиума и областного комитета. Оказывает помощь областному комитету в организации и проведении зональных семинаров. Является  активным членом Балашовского координационного Совета организаций Профсоюза. 

В своей работе успешно решает вопросы социальной и правовой защиты членов Профсоюза, проводит большую организаторскую и воспитательную работу.

За достигнутые успехи по защите социально-эконо-мических интересов членов Профсоюза награждена: Почетными грамотами ФНПР, областного, Центрального комитетов Профсоюза,  Федерации профорганизаций области.

Г. РАЗУМКИНА, 

председатель Саратовской областной 

организации Профсоюза

не рассталась с профсоюзом

Аверьянова Эмилия Киркоровна – директор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского края «Армавирский дом-интернат для престарелых и инвалидов», член нашего Профсоюза стала более 30 лет назад с 1979 года. После окончания Ростовского государственного финансово-экономического института пришла в дом-интернат экономистом, когда была главным экономистом, заместителем.
Избиралась заместителем председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.
Став 25 лет назад руководителем, большое внимание уделяет вопросам развития социального партнерства, охраны труда в учреждении, способствует устойчивой и плодотворной работе профсоюзной организации.
По условиям действующего коллективного договора работникам предоставляются дополнительные льготы,  например, дополнительные оплачиваемые отпуска в количестве 1 дня в связи с юбилеем, 2-х дней – членам профсоюзного комитета, 3-х дней в связи со свадьбой, рождением ребенка, проводами в армию, 7-ми дней председателю первичной профсоюзной организации. Работодатель осуществляет бесплатную доставку работников к месту работы и выделяет автотранспорт для решения семейных проблем.
О. ДВИНСКАЯ, 

председатель Краснодарской краевой 
организации Профсоюза
Внимательна к каждому

Руководитель группы специалистов отдела статистики в Глинковском районе Смоленскстата Любовь Петровна Воднева, председателем районной организации Профсоюза уже третий десяток лет.
Любовь Петровна – человек с активной жизненной позицией, очень ответственный. Имеет большой опыт работы с людьми и умело применяет его на практике. Большое внимание уделяет подборку кадров в первичные профсоюзные организации.

Как человек инициативный, пользуется авторитетом и уважением людей. Внимательна не только к проблемам коллектива в целом, но и к каждому члену Профсоюза.
Одним из основных направлений работы райкома является защита трудовых прав членов Профсоюза. Много внимания райком уделяет вопросам охраны труда. В первичных профсоюзных организациях активно работают уполномоченные по охране труда.
За активную общественную работу Л.П. Воднева награждена грамотами обкома Профсоюза, областного Совета Профсоюзов, ФНПР, Почетным дипломом Центрального комитета Профсоюза, медалями «90 лет Профсоюзу работников государственных учреждений России» и «100 лет профсоюзам России».
В. ЛЮБИЧЕНКО, 

председатель Смоленской областной 
организации Профсоюза
посвятили памяти 
профсоюзного лидера
В этом году традици​онную летнюю спарта​киаду работников гос​учреждений ее участни​ки посвятили памяти профсоюзного лидера Л.К. Волковой.
Соревнования провели на базе ДВ ФГОУ ВПО «Кузбасский институт ФСИН России». При фи​нансовой поддержке руко​водителей ООО «Квартал» С А Айрапетян и ООО «Ни-кольск» С А Ищенко состо​ялось самое массовое и ув​лекательное мероприятие членов нашего профсоюза – городская спартакиада ра​ботников госучреждений и общественного обслужива​ния Уссурийского городс​кого округа (председатель Е.И. Андросова).

Состязались пять команд (60 человек) из 7-го ОФПС по Приморскому краю, Ус​сурийской таможни, ООО «Книжный мир», КГКУ СО «Уссурийский социально-реабилита-ционный центр для несовершеннолетних» (УСИЩ) и КГБУ СО «Ус​сурийский реабилитацион​ный центр для лиц с умствен​ной отсталостью» (УРЦ).

Спартакиаду открыли, как полагается, с постро​ением команд, подъемом флага, гимном России, ра​портом главному судье. Подняли настроение и подчеркнули собранность команд яркие эмблемы, девизы и речовки.

Порадовали своими показательными выступлениями спортсмены молодежной команды по каратэ, возглавляемые президентом федерации этого вида спорта в городе Уссурийс​ке И. А. Ивановым.

Участникам соревнова​ний предстояло стрелять, играть в волейбол и на​стольный теннис, состя​заться в нескольких видах легкой атлетики и гимнас​тики. Но именно перетягивание каната и дартс ста​ли, как всегда, самыми зрелищными и эмоцио​нальными.

Лучшей в зачете по стрельбе из пневматичес​кой винтовки стала коман​да 7-й ОФПС (капитан И.В. Бой). В волейболе среди мужских команд мастер​ство показала команда ра​ботников таможни (капи​тан А. В. Моисеенко). Но, к сожалению, они не смогли принять участие во всех видах спартакиады и по правилам не попали в ро​зыгрыш призовых мест в общем зачете.

Высокий класс игры в настольный теннис пока​зала сотрудница КГКУ СО УСРЦН В.С. Раевская. В гимнастике и легкой атле​тике не было равных спорт​сменам из КГБУ СО УРЦ. 
По итогам общего заче​та первое место завоевала команда КГБУ СО «Уссурийский реабилитацион​ный центр для лиц с ум​ственной отсталостью», возглавляемая профсоюз​ным лидером Н.И. Москальчук и капитаном команды            Е.П. Усольцевой. Вторыми стали участники из КГКУ СО «Уссурийский социально-реабилитационный центр для несовершенно​летних» под руководством А.В. Трифоновой. На тре​тьем месте коллектив ООО «Книжный мир», капитан команды О.В. Ковригина. 
Спасибо судейской бри​гаде в составе преподава​телей ДВ филиала Кузбасского института С.П. Щербакова,             В.М. Фисенко, старшего преподавателя филиала ДВФУ    Б.В. Радыгина и инструктора по фи​зической культуре КГБУ СО УРЦ Т.И. Ильиной.
Вручить победителям не только грамоты, но и подар​ки мы смогли благодаря де​путату Думы УГО А.П. Си​доренко, директору уссу​рийского филиала ЗАО «РодСтор»            Б.Э. Слепцову и генеральному директору ОАО «Молочный завод «Ус​сурийский» И.В. Шматкову.
Т. ИЛЬИНА, 

председатель оргкомитета спартакиады 
г. Уссурийск,
Приморский край

волейбольный праздник 
По инициативе Белгородской региональной организации Профсоюза проведен турнир по волейболу.
В турнире приняли участие десять команд первичных профсоюзных организаций – управления Федеральной службы судебных приставов, управления Федеральной на​логовой службы, областного отделения Пенсионного фонда РФ, департамента финан​сов и бюджетной политики, Фонда государственного имущества области, администрации г. Белгорода, управления Федеральной миграционной службы России, департамента стро​ительства, транспорта и жилищно-коммунального хозяйства, управления Федерального казначейства, Арбитражного суда. Всего показать свою силу и ловкость на волейбольной площадке собралось более восьмидесяти членов профсоюза.

Сам турнир прошёл в детско-юношеской спортивной школе олимпийского резерва «Спар​так». И проходили соревнования по олимпийской системе. То есть на «вылет». И здесь разверну​лись настоящие страсти и нешу​точные переживания. Например, в первой же игре «вылетели» представители миграционной службы – экс-чемпионы прошло​го турнира. Правда уступили они достойнейшим соперникам – спортсменам департамен​та строительства, транспорта и ЖКХ, которые в итоге стали чемпионами турнира. Вообще на площадке страсти времена​ми накалялись настолько, что волейболисты, может, и не имея большого опыта и мастерства, держали зрителя в напряжении за счёт своей целеустремлён​ности, самопожертвования и огромной жажды к победе. Они бросались на мяч, как на враже​ские амбразуры. Прыгали, пада​ли, ставили блоки и пытались бить. Кто хуже, кто лучше, но с одинаковым азартом. Очень яр​ким, на мой взгляд, стал матч представителей первичек пен​сионного фонда и администра​ции города. Фондовцы вырвали победу в тяжёлой и напряжён​ной борьбе.

Стоит сказать и пару слов о бо​лельщиках. Те постоянно под​держивали своих игроков кри​ками и свистом. Честное слово, зачастую им могли бы позави​довать и старые фанаты за​служенных российских команд. Насколько спорт объединяет. Многие болельщики к концу тур​нира просто-напросто охрипли. А зачастую о проигрыше своих команд болельщики переживали даже сильнее, чем сами игроки.

На торжественном открытии председатель обкома Профсоюза Т.В. Ротарь подчеркнула важность проводимого турнира и его со​циальную значимость. С при​ветственным словом к участникам соревнований обратился и мастер спорта международно​го класса, серебряный призёр XXII Олимпийских игр, почётный гражданин города Белгорода Юрий Куценко. Юрий Михайло​вич признался, что билет в боль​шой спорт получил в своё время именно благодаря профсоюзам. Мастер спорта поведал о том, что профсоюз играл и играет огромную роль в его жизни.

Большую значимость сорев​нованиям придавал ещё и тот факт, что главным судьёй турни​ра был судья всесоюзной кате​гории Юрий Георгиевич Слонов. Юрий Георгиевич отдал должное спортивному характеру членов профсоюза.

По итогам турнира первое ме​сто заняла команда департамен​та строительства, транспорта и ЖКХ. Второе место у областно​го отделения Пенсионного фон​да РФ. Третье место осталось за управлением Федеральной службы судебных приставов.

Однако на этом призы и награ​ды не закончились. Судьи тур​нира выбрали лучших игроков соревнований. Так лучшим на​падающим стал Павел Соколов из команды судебных приставов. Лучшим подающим – Валерий Чалый из команды Пенсионно​го фонда. Лучшим защитником – Борис Толстой из команды департамента строительства, транспорта и ЖКХ. Из этой же команды судьями был выбран и лучший игрок турнира – Михаил Неботов.

Не забыли судьи и о самых самоотверженных болельщи​ках. Получил приз самый юный болельщик – им признан девя​тилетний Кирилл Коровянский, который болел на турнире за своего папу – капитана команды управления Федеральной нало​говой службы.

Турнир удался на славу. Даже проигравшие команды уходили несломленными, с огромным желанием потренироваться и взять реванш на следующих соревнованиях. Так что глав​ная цель – приобщить людей к массовому спорту – была до​стигнута.
Н. ГОРДЕЕВ
Международная работа профсоюза 
С ответным визитом 

17–22 июля в г. Москве и Санкт-Петербурге Профсоюз принимал с ответным визитом делегацию Профсоюза государственных служащих Израиля.
В делегацию входили: председатель Профсоюза правительственных служащих Израиля Ариэль Якоби, Генеральный директор общества профессионального развития при Профсоюзе работников государственного сектора, председатель Профсоюза земельного управления Израиля Гил-Моника Айзенштейн Канн, председатель Всеизраильского комитета почтовой службы Шимон Фарджун, председатель Всеизраильского комитета работников налоговой службы Вадим Эвенштейн, председатель профсоюзного комитета работников канцелярии Премьер-министра Анат Голигер, член Всеизраильского комитета работников телекомпании «Безек» Мордэхай Коэн.
Состоялись встречи делегации с руководством Профсоюза и заведующими отделами Центрального комитета Профсоюза, с активом Московской городской организации Профсоюза, руководством Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза. Члены делегации ознакомились с основными принципами работы и достижениями нашего Профсоюза, его организацией.
В ходе встреч, проходивших в теплой и дружеской обстановке, обсудили перспективы и конкретные формы развития двусторонних отношений между российским и израильским Профсоюзами.

Гостям была организована обширная культурная программа.
В Москве они побывали на экскурсиях по Кремлю и Красной площади, Воробьевым горам, посетили Мавзолей В.И. Ленина, Поклонную гору.
В Санкт-Петербурге были экскурсии по Эрмитажу с посещением «Особой кладовой», обзорная по городу, в Петергофе, по Нижнему парку, Большому дворцу. 
Ю. ЕЛИСЕЕВА, 

эксперт ЦК Профсоюза 
Делегация профсоюза 
государственных служащих
Австрии в Москве 

Делегация Профсоюза государственных служащих         Австрии (GÖD) находилась в Москве с 7 по 11 сентября 2011 года.
В нее входили председатель GÖD Фриц Нойгебауэр и два его заместителя – Вильгельм Глосс и Рихард Хольцер.

8 сентября состоялась встреча с делегацией Председателя Профсоюза В.П. Савченко и заведующих отделами ЦК Профсоюза.
В ходе встречи В.П. Савченко рассказал о деятельности российского Профсоюза – прошлом, настоящем, будущем, сделал аспекты на развитии международного сотрудничества, молодежном движении и предстоящих выборах в Государственную Думу Российской Федерации и Президента Российской Федерации.
Вторая половина дня была посвящена экскурсиям по Москве.
На следующий день прошла встреча делегации с руководителями Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации, на которой присутствовали: заместители Генерального директора А.В. Бондар и А.И. Паршин, заместитель начальника управления социальной защиты судей и государственных служащих В.Я. Борисов, руководители отделов: социально-правовой защиты государственных служащих, трудовых отношений и оплаты труда Ю.А. Мокринский и международно-правового сотрудничества А.В. Москаленко, руководитель административно-хозяйственного управления О.В. Чеботенко.
Представители департамента рассказали о своей деятельности, затронули вопросы служебных отношений федеральных государственных гражданских служащих и работников, их денежного содержания и оплаты труда, социальных гарантий. Особое внимание было уделено работе и роли первичной профсоюзной организации в аппарате Судебного департамента.
С австрийской стороны поступило большое количество вопросов, на которые были даны исчерпывающие ответы.
Во второй половине дня для делегации было организовано посещение Московской городской Думы. Встреча с ее депутатом, председателем комиссии Думы по социальной политике и трудовым отношениям М.И. Антонцевым. Во встрече принял участие председатель Московской городской организации Профсоюза В.А. Ульянов.

М.И. Антонцев познакомил гостей с историей Московской городской Думы, рассказал о предстоящих выборах в ее состав, о бюджете города Москвы, проекте постановления Думы «Об утверждении Соглашения об изменении границы между субъектами Российской Федерации городом Москвой и Московской областью».
10 сентября в первой половине дня была организована экскурсия по Москве с посещением Новодевичьего монастыря.
На заключительной встрече члены делегации поблагодарили за предоставленную возможность посетить Москву, интересную и содержательную программу пребывания в ней.
В.П. Савченко был приглашен в начале ноября т.г. на Съезд GÖD.
Получено также приглашение делегации российского Профсоюза посетить Австрию в текущем году во второй половине ноября т.г.

Следующий приезд делегации профсоюза Австрии с посещением северного Кавказа намечен на первую половину июня 2012 года.
М. ПАНТЮХОВА, 
управляющая делами ЦК Профсоюза
профсоюзный интернационал 

Нынешнее 9 Мая активисты Белгородской региональной организации Профсоюза запомнят надолго. По инициативе президиума обкома Профсоюза была организована поездка в город-герой Киев. У нас сложились добрые, дружественные и деловые отношения с родственными профорганизациями Харькова, а вот  с коллегами из Киева – была первая, но надеемся, не последняя встреча.

Началась она с общения с членом президиума Киевского горкома профсоюза работников госучреждений Украины Лидией Ивановной Верещагиной, которая познакомила нас с работой украинских профсоюзов на примере своей первичной организации и горкома Профсоюза. Как украинским, так и российским профсоюзам  приходится решать одинаковые проблемы. Цели, задачи и пути их решения у нас очень схожи. Это еще и еще раз подтверждает, что Профсоюзы – интернациональная организация, защищающая и отстаивающая права и интересы трудящихся. В заключение, поздравив всех с праздником Победы, Лидия Ивановна сказала, что пока живы ветераны Второй мировой войны, нас нельзя разъединить, так как память у нас одна и Победа у нас тоже – одна!
Завершилась встреча возложением цве​тов к памятнику неизвестному солдату в парке Во​инской Славы. Нас поразило и одновременно вос​хитило несчитанное количество людей: ветераны, молодёжь и люди среднего возраста живой вол​ной шли с цветами, георгиевскими ленточками по​клониться памяти павших в Великой Отечествен​ной войне. Из-за обилия цветов мы не могли даже рассмотреть фамилии, высеченные на гранитных плитах мемориального комплекса аллеи Славы. А у подножия памятника – венок главы государства Украины из синих и жёлтых гвоздик, корзины с цве​тами от правительственных делегаций и организа​ций города.

Обзорная экскурсия по городу и осмотр глав​ных достопримечательностей одного из красивей​ших городов Европы стали прологом трёхдневно​го пребывания в стольном граде. А знакомство с главной улицей Крещатиком началось со смотро​вой площадки, где находится арка Дружбы наро​дов и памятник украинскому и русскому рабочим. И это символично. Наша миссия дружбы, желание установить прочные контакты с профсоюзами Ки​ева наглядное тому подтверждение.
С каждой минутой город перед нами открывал​ся новыми историческими фактами, новыми достопримечательностями. Это Европейская пло​щадь, площадь Независимости – известный всем майдан Незалежности, новые памятники извест​ным украинцам, литературным героям. Аллея Звёзд, где есть звезда и Иосифу Кобзону, и Лари​се Латыниной, и Олегу Блохину, и Софии Ротару, и многим другим. Непередаваемая красота откры​лась перед нами в святыне этого древнего города – историко-культурном музее-заповеднике и одно​временно самом большом монастыре – Киево-Печерской лавре. Здесь похоронен П.А. Столыпин – известный российский реформатор. К его могиле, утопающей в цветах, ежедневно приходят тыся​чи туристов. Вообще, лавра – уникальное место во всех отношениях, т.к. каждый может найти для себя что-то единственное, ради чего сюда можно приходить ещё и ещё.

Киев – контрастный город. Сочетание древней истории и современности, разных архитектурных стилей и форм... На улицах и площадях обилие цветущих каштанов, сирени, яблонь, вишни, магно​лии, королевских тюльпанов, нарциссов и пионов.

А ещё мы посмотрели отличные спектакли в те​атрах оперетты и русской драмы им. Леси Украин​ки, попробовали знаменитый киевский торт.
Н. КУРГАНСКАЯ, 
председатель первичной профорганизации 
Белгородстата, член обкома Профсоюза
обменялись опытом
Делегация Брянской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений по приглашению белорусских коллег побывала в городе Витебске с целью обмена опытом профсоюзной работы.

Белорусская земля встретила нас прекрасной солнечной погодой, а радушие и гостеприимство профсоюзного актива во главе с председателем Витебской областной организации профсоюза работников государственных и других учреждений оставили в душе нашей делегации искреннюю благодарность и признательность.

Эта было первое знакомство и встреча с белорусскими коллегами, которая дала позитивные результаты, мы обрели друзей теперь уже за пределами нашей страны.

Программа посещения включала в себя обмен опытом  не только общественной, но профессиональной деятельностью, знакомство с культурой и историческим центром Витебска, который на одиннадцать лет старше нашего Брянска       (974 год), а также участие в торжественном юбилейном закрытии XX Международного фестиваля искусств «Славянский базар в Витебске».

14 июля в учебном центре Витебского областного объединения  профсоюзов состоялся круглый стол, на котором мы обменялись практикой работы областных организаций Брянской и Витебской областей. Кроме нас в нём участвовали:  мой коллега председатель Витебской областной организации профсоюза работников государственных и других учреждений Мяделец Владимир Владимирович и председатели первичных профсоюзных организаций той системы, с которыми мы приехали из Брянска. А именно: Витебского областного управления Департамента охраны МВД Республики Беларусь, УВД Витебского облисполкома, Главного управления Министерства финансов по Витебской области, управления государственного казначейства, Витебской таможни, суда Витебского района, Администрации района. В работе круглого стола принимал участие также и аппарат Витебской областной организации профсоюза.

После выступлений председателей областных организаций и общего обмена информацией о работе, брянских председателей профсоюзных организаций пригласили посетить соответствующие организации, где они уже подробно ознакомились с выполнением профессиональных и общественных обязанностей, коллективными договорами,  познакомились с руководителями организаций. Эти встречи стали настолько запоминающимися для наших профсоюзных активистов, что они ещё долго делились впечатлениями от увиденного. 

Например, председатель профкома Отделения по городу Брянску и Брянскому району УФК Брянской области Л.А. Новикова, рассказала, что казначейская система в Белоруссии создана совсем недавно и уже с теми функциями и в том виде, в котором в России она будет только через год, после проведённой крупномасштабной оптимизации. В районах области созданы не Отделения, а отделы без статуса юридического лица, в них работают 2-3 человека, которые выполняют государственные функции Казначейства. В управлении работает единая первичная профсоюзная организация, численность сто процентов от числа работников, заключён коллективный договор, в котором прописаны существенные социальные гарантии для работников. Но, главное – в заботе со стороны руководства о работниках, а именно женщинах, ведь их большинство работает в этой системе. По инициативе профкома Витебского управления государственного казначейства и поддержке его руководства в организации оборудовано просторное помещение с душевыми кабинами, необходимыми средствами личной гигиены, мягким диваном для отдыха, и главное, что больше всего обрадовало настоящую женщину – стены – зеркала, можно увидеть себя со всех сторон! Как необходима такая комната для любого женского коллектива…

В Витебском областном управлении Департамента охраны МВД Республики Беларусь представители от профсоюзной организации Брянского филиала ФГУП «Охрана» МВД России увидели и позавидовали (по-хорошему)  созданным прекрасным и современным условиям для сотрудников, просторным кабинетам, новейшим информационным и технологическим возможностям для выполнения профессиональных обязанностей. Надо сказать, что охрана МВД Республики Беларусь также не реформировалась и не делилась на выполнение государственных и частных услуг.

Председатель УФССП Брянской области Ю.С. Бирюков побывал в районном суде города Витебска. В Белоруссии нет службы судебных приставов, там как в советской России работают судебные исполнители. Охрану и безопасность осуществляет МВД. О работе районного суда города Витебска рассказала его председатель М.Ч. Горохова и председатель профкома, он же помощник председателя суда Д.А. Лысенок. В районом суде 97% члены профсоюза, здесь мне даже нечего сказать, этим всё сказано. У нас всё иначе: брянские судьи в профсоюзе не нуждаются, ни в одном районном суде нет профсоюзных организаций.

Но не всё же нам завидовать, нам тоже есть, чем хвалиться: Витебская таможня не имеет ни такой численности, ни такого членства в Профсоюзе. Не создана первичная профсоюзная организация и в Витебском Совете, в Брянской же областной Думе у нас почти стопроцентная численность. Однако, в Витебском облисполкоме и районных администрациях все работники члены профсоюза, у нас такая «радужная» картина, к сожалению и далеко, не везде.

 Витебская область и сам Витебск по числу жителей почти равны Брянску. Витебская областная организация профсоюза немного моложе Брянской, она образована в 1956 году, Брянский обком в 1944 году. Однако, на сегодняшний день в три раза превышает по численности Брянскую и насчитывает в своих рядах более 17 тысяч членов профсоюза в 313-ти  первичных профсоюзных организациях. Мы были искренне рады за белорусских коллег, что численность организации за 20 лет со дня распада СССР сократилась всего на 5 тысяч членов профсоюза, Брянская же организация за 20 лет реформ в стране уменьшилась в пять раз, в 1990 году численность нашей организации составляла более 30 тысяч членов профсоюза. И это, отнюдь, не потому что чиновников в России стало меньше. Белорусские государственные учреждения не подвергались таким крупномасштабным реформам как в России, где они продолжаются вот уже более 20 лет. 

Однако, заслуг у российских профсоюзов много больше, наш Трудовой кодекс РФ даёт намного больше прав и гарантий для работников. У белорусских коллег нет главы 58 ТК РФ, они имеют меньшие возможности по защите прав своих членов профсоюза.

Но, имея такую численность в организации, Витебский обком Профсоюза и имеет большие возможности по оказанию помощи детям, сиротам, престарелым и одиноким людям. В Белоруссии много таких программ, которые имеют государственную поддержку. Профсоюзы имеют поддержку со стороны государства. Кстати сказать, там нет такого количества частных предприятий и учреждений, большинство находится в государственной собственности, соответственно осуществляется государственный контроль. 

Российские профсоюзы, выполняя часть государственных функций, государственной поддержки не имеют. Профсоюзы в России – независимые. Федерация профсоюзов Белоруссии предоставляет скидку в профсоюзные санатории и профилактории  (их очень много в ведении профсоюзов) скидку в размере 15% для членов профсоюза. ФНПР – 20% для членов профсоюза и членов их семей. Но,  изначально цены на санаторный отдых в Белоруссии приблизительно в два раза ниже чем в России. Витебская областная организация не финансирует для своих членов профсоюза дополнительно ни санаторный  отдых, ни туризм. Брянская же организация Профсоюза работников госучреждений (имея в три раза ниже численность) предоставляет дополнительную скидку из своих средств – до 30%.  Витебские коллеги не берут на себя обязанности и по детского оздоровлению, мы же занимаемся и этой такой необходимой для детей наших членов профсоюза работой.

Лично я больше всего рада за витебских коллег, что они имеют областной учебно-методический центр профсоюзов, который занимается обучением профсоюзного актива, разрабатывает программы по разным направлениям профсоюзной работы, учебно-методическую литературу, различные темы презентаций.  Презентация на тему «Имидж профсоюзного лидера» была нам предложена для просмотра. Очень грамотная, познавательная и исчерпывающая информация.

Экономика Белоруссии одна из первых государств бывшего СССР, которая «крепко» стала на ноги. Очень жаль, что сейчас страна переживает кризис. Хотя, кризис мы со своими российскими рублями не почувствовали. Полки витебских магазинов «ломятся» от изобилия товаров, кстати, практически только белорусского производства, особенно продукты питания. Предлагаются доступные всевозможные услуги во всех сферах: отдых, туризм, культурный досуг, развлекательные мероприятия, белорусская кухня и т.д. Наша делегация была приятно «шокирована» доступностью многих товаров и услуг, чистотой и простором витебских улиц, множеством благоустроенных пляжей. Ну, а белорусские дороги – это отдельная история, разницу мы сразу почувствовали на границе. 

Но главное, конечно, это гостеприимство белорусов. Мы не почувствовали, что побывали в другой стране, все говорят на русском языке. Ощущение праздника было в наших сердцах все эти три дня. Особый тонус задала атмосфера праздника, посвящённого 20-летию Международного фестиваля искусств «Славянский базар в Витебске», на торжественном закрытии которого мы присутствовали. Очень жаль, что телевидению России не удалось показать всю масштабность этого праздника, ведь в Витебске всю неделю шли концерты звёзд эстрады и молодых талантов. Хотя, старожилы этого фестиваля высказали мнение о том, что всё-таки кризис в Белоруссии наложил  отпечаток на красоту фестиваля. Мы были в первый раз, и мы были в восторге от всего увиденного. Праздник закончился в 1-00 ночи, затем был продолжительный красочный салют. А потом, всю ночь гости и жители Витебска вмести гуляли по гостеприимным улицам. А какой шикарный ночной Витебск! Очень красивый. Подцветки, иллюминации. 

В нашей памяти остались: ухоженная с любовью набережная реки Северная Двина; восстановленный в первозданном виде всего за три года разрушенный до основания величественный Храм Преображения Господня, который возвышается над Витебском; пешеходная улица Витебский Арбат с выставками художников и выступлениями музыкантов; памятники, фонтаны, скверы и др. Река Видьба, которая в Витебске впадает в Северную Двину, была на грани исчезновения, очень измельчала. Но власти нашли средства, пригласили специалиста из Германии, реку подняли и сейчас она и её набережная являются украшениями города. Даже просторные подземные переходы вызывают восхищение, там нет никакой торговли: чисто, светло, спокойно. Амфитеатр, где проводятся  теперь ежегодно фестивали, был построен в бывшем овраге, как нам рассказали, раньше там рос бурьян. В центре не строятся виллы и жилые дома, такие территории отданы для постройки на них объектов для отдыха горожан. В таких городах чувствуешь уважение и заботу к людям со стороны власти и уважение людей к самим себе. Работники органов правопорядка Витебска улыбаются, вежливо объяснили нам, как пройти до Амфитеатра, да и сами по себе очень симпатичные люди. 

Вот такие славные впечатления о городе Витебске, который мы недавно посетили. Для всех нас эта поездка стала не только очень плодотворной в приобретении нового опыта профсоюзной работы, мы сделали и оценку своей работе, наметили дальнейшие цели  в профсоюзной деятельности. Со своей стороны мне было очень важно, что несколько человек наших профсоюзных лидеров не только воочию увидели работу своих коллег, но и получили позитивный заряд энергии, немного отдохнули от своей напряжённой работы. Сложился и вывод: у профсоюзных лидеров двух стран есть различия в подходах и методах работы, но  очень много общего: вся наша работа строится во благо людей труда. Профсоюзы работают и помогают людям и у нас много конкретных дел.  И мы очень близки, мы все славяне. Мы всегда будем искренне радоваться успехам и победам своих белорусских коллег, и делиться с ними своими успехами. И это взаимно. Надеемся, что скоро наши белорусские друзья приедут с ответным визитом в Брянск, приглашение от нас уже принято, дату определим после всех летних отпусков.

Особую благодарность за предоставление комфортабельного автобуса выражаем  ГАУ «Автобаза администрации Брянской области» и лично заместителю Губернатора Брянской области Габдулвалееву Рашиту Рустемовичу, члену нашего отраслевого Профсоюза. В этом автобусе нам было не только комфортно, достойно и «имиджево», но ещё он явился фактическим подтверждением взаимодействия и сотрудничества профсоюзов области и органов исполнительной власти области. Профсоюзное Вам СПАСИБО!

Н. ПАВЛЮЧЕНКО, 
председатель Брянской областной 
организации Профсоюза
Профсоюз в зеркале 
прессы 
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считает председатель Дагестанской 
республиканской организации Профсоюза 
А. Ахмедов
- Что собой представляет сегодня республиканская организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания: количественно, структурно?
- Республиканская организация на конец 2010 года объединяет 42 районных, 9 городских, 7 объединенных и 469 первичных профсоюзных организаций с общим количеством 17 986 членов профсоюза. В эту цифру не входят профорганизации учащихся.

- Не будет в обиду сказано: ваш профсоюз – это профсо​юз чиновников. А чиновники, как известно, люди не с простым характером: высокомер​ные, самодостаточные. Как вам удается найти с ними об​щий язык, привлекать их в профсоюз?
- Ради справедливости надо отметить такой факт: в истории профсоюзов всего мира именно чиновники, так называемые бе​лые воротнички, стали инициа​торами, зачинщиками создания профсоюзов, определения их роли в обществе. Что касается того, как нам удается находить общий язык с чиновниками в рес​публике, скажу честно, дело это нелегкое, требующее терпения и такта. К каждому руководителю надо находить индивидуальный подход. Особенно к руководите​лям федеральных структур, находящихся в республике. До сих пор есть федеральные службы, в которых отсутствуют профор​ганизации. К сожалению, наше​му ЦК профсоюза пока что не удается заключить отраслевые Соглашения, особенно с налого​виками, банками России, Мини​стерством экономики и соци​ального развития.

Но несмотря на это нам уда​лось заключить тарифные согла​шения со всеми федеральными службами, находящимися в рес​публике. На конец 2010 г. у нас заключены 16 отраслевых реги​ональных соглашений. Действие их распространяется на 13 ты​сяч 800 членов профсоюза (или 81,5% работающих).
Скажу, что работать с мест​ными    структурами,    находитьобщий язык значительно легче. Здесь я хочу выразить нашу глу​бокую признательность таким руководителям, как мэр Махач​калы С. Амиров, министр эко​номики М. Ильясов, министр финансов А. Гамидов, министр труда и соцраэвития И. Эфендиев, начальник федеральной службы по контролю за оборо​том наркотиков А.Черкесов, начальник управления МЧС по РД Н. Казимагомедов, начальни​к управления судебного депар​тамента при Верховном суде по РД М. Омаров, начальнику уп​равления федеральной службы исправления наказания по РД М. Дахаев и многим другим ру​ководителям, которые тесно со​трудничают с профсоюзами в вопросах дальнейшего развития соцпартнерства и решении со​циальных задач.
- Кто входит в понятие «ра​ботники общественного об​служивания»?

- Это коммерческие банки и другие организации, которые не входят в структуру госучрежде​ний.

- Вы возглавляете республиканскую организацию профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации с 1981 года. Какие изменения произошли в отраслевом профсоюзе за прошедшие годы?
- По большому счету, особых изменений за эти годы в проф​союзах не произошло. Может, за исключением того, что после развала СССР профсоюзы при​обрели независимость, отрас​левую самостоятельность. Воз​никает вопрос: от кого мы при​обрели независимость? Во-пер​вых, от партийных структур, их диктата и от бывших вышестоя​щих профорганов, как ВЦСПС, Дагсовпроф и т.д. Они ведь нам
все диктовали, сковывали нашу инициативу.

Отраслевые профсоюзы, в их числе и наш профсоюз, стали са​мостоятельными структурами.

В прежнее время мы даже не могли заключать колдоговора. Такая была система. (От этого страдала прежде всего гумани​тарная деятельность профсою​за. Теперь мы для решения мно​гих важных, нужных людям за​дач используем колдоговорные возможности.

- В трудные годы социаль​но-экономического кризиса вашему профсоюзу удалось сохранить дееспособность, не допустить резкого сокра​щения численности членов профсоюза, да и сохранить авторитет, доверие людей в отличие от многих отраслевых профсоюзов. Что способствовало этому: сознательность членов профсоюза или орга​низаторские способности руководства профсоюза?

- И то, и другое. Меняется время, и мы постоянно ищем
новые формы и методы работы, соответствующие условиям жизни.
- Принято утверждать, что сильные профсоюзы – это бо​гатые профсоюзы. Каково фи​нансовое положение отрас​левого профсоюза? Как обра​зуется профсо​юзный финан​совый доход?

- Без финан​совых затрат успешно прово​дить масштаб​ные коллектив​ные акции не​возможно. Сле​довательно, фи​нансовое состо​яние профсоюзов во многом определяет действенность, эф​фективность профсоюзной деятельности. Наше финансо​вое положение можно назвать удовлетвори​тельным, хотя и у нас бывают претензии к от​дельным струк​турным подраз​делениям по сбору взносов.

- За последнее время мно​го говорят о необходимости создания солидного, солидар​ного проффонда. С этим свя​зывают возможности ФНПР и его  членских  организаций организовывать коллектив​ные действия и т.д. Хотелось бы узнать ваше мнение по этому вопросу.

- Все это верно. Но на сегод​ня организовать профжизнь по вертикали, как в прежние времена, невозможно.
Но и с гражданским сознани​ем членов профсоюза, людей труда, с их пониманием основ​ных задач профсоюзов есть проблемы. Не надо забывать, что членство в профсоюзах се​годня является добровольным.

- Многие отраслевые проф​союзы, их рескомы сегодня жалуются на свою бедность, отсутствие финансовых воз​можностей для уставной дея​тельности, оказания помощи членам профсоюза, обучения профактива и т.д. А ваш профсоюз находит средства для всего этого? Позвольте спро​сить: откуда средства?

- Наши средства – это проф​взносы. Других источников до​хода у нас нет. Значит, если у нас некоторый порядок в финан​сах, то выходит, что нам удает​ся собрать взносы, найти взаи​мопонимание с членами проф​союза, получить их поддержку в нашей деятельности. Но одно дело собрать профвзносы, дру​гой вопрос, как поднимать мотивацию профчленства. Учиты​вая это, реском принял ряд ре​шений для дальнейшей мотива​ции профчленства. Так, все наши члены профсоюза застрахованы ЦК профсоюза и дополнительно рескомом от несчастных случа​ев на производстве и в быту. В результате чего за 2009–2010 гг. 30 человек получили поддержку и средства от рескома на общую сумму более 80 тысяч рублей. При рождении первого ребенка молодой семье из средств рескома оказывается помощь. На это мы израсходовали в 2009–2010 гг. около 100 тысяч рублей. Поскольку государство отка​залось от оздоровления членов профсоюза, учитывая то, что приобретать санаторно-курорт​ные путевки многим людям не по карману, реском профсоюза помимо 20-процентной скидки по линии ФНПР выделяет членам профсоюза на путевку еще сво​и 20 процентов стоимости пу​тевки. В результате, за 2009–2010 гг. нам удалось оздоровить 320 человек на сумму 1 миллион 557 тысяч рублей. Помимо этого мы постоянно, по мере по​ступлений заявления, оказыва​ем денежную материальную по​мощь членам профсоюза, ока​завшимся в трудном положении. 
- Как известно, увлеченно работающие люди никогда не бывают в эйфории от дости​жений, а бывают нацелены на новые свершения. Что явля​ется сегодня для вас наибо​лее важным, приоритетным в работе?

- У нас, да и во всех отрасле​вых профсоюзах проблемы одни и те же. Наша работа очень за​висима от информационной службы. Много внимания мы уделяем улучшению этой сторо​ны нашей деятельности, выпускаем информационный бюллетень, есть бюллетень ЦК, ис​пользуем для этого нашу «Народ​ную газету». Было бы здорово, если бы мы сумели наладить выпуск информационного бюллетеня, общего для всех отраслевых профсоюзов. Много сил и средств мы тратим на обучение профактива, проводим культур​но-массовые мероприятия. Но, главное, не терять ориентир на сотрудничество с руководите​лями структур по улучшению, развитию соцпартнерства. Се​годня нужны не амбиции, а объе​динение усилий руководителей управленческих структур и профсоюзов в улучшении каче​ства жизни для людей.

-
Азбучной истиной являет​ся то, что действенность лю​бого профсоюза зависит от правильного подбора и уров​ня подготовленности актива. Как у вас поставлена эта ра​бота?

- У нас есть постоянно обнов​ляемый резерв кадров, ищем та​лантливых, способных активи​стов, согласуем выдвижение людей на профсоюзную работу с руководителями ведомств и муниципальных образований, проводим семинары, встречи, выездные заседания рескома. Используем для обучения актива  и другие возможности по линии ФНПР, ЦК, ООП РД и др.

- Назовите несколько своих луч​ших профак​тивистов.

- Прежде всего назову председателя профкома ап​парата    На​родного Со​брания Куржиеву Саният Назировну, председателя объединенно​го профкомитета аппара​та Президен​та и Прави​тельства – Алиева Пашу Курбановича, председателя объединенного профкома Управления Феде​ральной налоговой службы РФ по РД Ахмедова Магомед-Расула Курбановича, председателя Ахтынского райкома профсоюза Маллаалиева Сердера Фаталиевича, председателя С. Стальского райкома профсоюза Исмаилову Розу Агархановну, председа​теля Кизлярского горкома проф​союза Ковальчук Галину Андре​евну.
Можно называть еще много имен, к которым мы относимся с большой благодарностью за их энергичную работу в профсою​зах.
- В профсоюзах вы без ма​лого отработали 30 лет. Как вы расцениваете нынешнее по​ложение профсоюзов в обществе?
- Мнение мое – двоякое. Мы уже не те «приводные ремни», но и, к сожалению, еще не нашли в полной мере своего достойного места в обществе, в жизни стра​ны. Но движемся вперед, и, я верю, профсоюзы будут занимать достойное место в жизни страны.
- Профсоюзы добровольно отказались от целого ряда
своих функций: производ​ственных, социально-быто​вых, культурно-массовых. Как вы считаете, все это привело
к укреплению профсоюзов или наоборот снижению их
роли в управлении делами государства?

- Во-первых, профсоюзы доб​ровольно ни от одной своей пре​жней функции не отказались. Многие изменения, случившие​ся в деятельности профорганов, являются результатом перехо​да к новой общественно-полити​ческой формации, где забота о человеке поставлена на после​днее место.

- Вы традиционно тесно со​трудничали с ООП РД. Как скла​дываются ваши отношения с обновленным, новым руко​водством ООП?

- Считаю, что традиция взаи​мопонимания останется и даль​ше. Я настроен на тесное со​трудничество с новым руковод​ством ООП РД, хотя какие они новые для меня?! И Абдулла Абдуллаевич Магомедов, и его заместители Максим Гасанов, Муса Билалов – мы друзья, кол​леги, с которыми работаем мно​го лет. Я желаю им успеха на новых должностях. Что же каса​ется меня и рескома нашего, то
можно быть уверенным в том, что мы будем работать согла​сованно и дружно.

- Вы, насколько я знаю, ув​леченно работающий проф​лидер. Похоже, вам нравит​ся ваша работа. Почему так, ведь ваша образованность, организаторские способнос​ти, богатый опыт руководя​щей работы, да и человечес​кие качества позволяли и по​зволяют вам быть востребо​ванным на любой другой должности, в том числе госу​дарственной?


- Скажу откровенно, как я по​нимаю, где бы ни работал чело​век, он прежде всего должен по​лучать моральное удовлетворе​ние. Я отдал большую часть сво​ей жизни служению профсоюзам. Хотя было много возможностей перейти на госслужбу. Я часто вижу в глазах людей благодар​ность, доверие. Это мне очень дорого. Кроме того меня никог​да не интересовали высокие должности. Поверьте мне! Высо​кие должности отдаляют от лю​дей. Находиться в гуще людей,
в общих заботах мне доставляет большое удовлетворение. Словом, я доволен своей служ​бой.

- Президент РД Магомедсалам Магомедалиевич Магоме​дов сильно озабочен падени​ем в органах власти дисцип​лины и ответственности сре​ди чиновников. Он издал спе​циальное распоряжение по этому поводу. Чем, на ваш взгляд, профсоюзы могут по​мочь Президенту в этом деле? Ведь контроль за трудовой дисциплиной был одной из важных   функций   прежних профсоюзов.

- Президент хорошо владеет ситуацией в республике. Он на III Съезде народов Дагестана из​ложил целую программу по вы​ходу республики из глубокого социально-экономиче-ского кри​зиса. Мы все обязаны оказывать Президенту помощь в этом свя​том деле. Разумеется, профсо​юзные организации не останут​ся в стороне от этого дела. Бу​дем действовать с позиций со​циального партнерства.

- В декабре прошлого года прошел VII съезд ФНПР. Как вы воспри​няли решения съезда, и при​ступил ли реском к их разъяс​нению, пропаганде среди членов профсоюза? В какой форме вы это делаете?

- В мае будет наш очередной пленум. На нем примем програм​му выполнения тех самых ре​шений. Для разъяснения реше​ний и наших общих задач будут использованы семинар и другие формы.
- Ахмед Вурдиханович, у вас бывает свободное вре​
мя? Если бывает, то на что его тратите? Есть какое-нибудь увлечение, хобби?

- Разумеется, бывают выход​ные дни. Свободное время по​свящаю семье, родным и близ​ким. Очень люблю поработать на даче.

- Подскажите, пожалуйста, какой  важный  вопрос  или вопросы мною упущены в этом интервью с вами?

- Думаю, в одном интервью поднять все вопросы жизни от​раслевого профсоюза невоз​можно. Будут ведь у нас и но​вые встречи с прессой, не так ли?

-
Спасибо вам. Успехов в вашей многогранной  дея​тельности. Наша редакция всегда рада быть вам полез​ной в делах.

Беседовала А. ХАТМЫ,

корреспондент «Народной газеты» 
Федерации профсоюзов Республики Дагестан, 
Министерства труда и социального развития
(«Народная газета» 26 марта 2011 года)
Юбилей детства 
Лагерь «Орленок» при МЧС РФ 
отметил свое 60-летие

Казалось бы, чему можно удивляться в детском оздоровительном лагере, когда сам ребенком оттрубил там более 10 лет, 5 лет возишь туда крестников и пару раз в год бываешь в разных ДОЛ по заданию редакции. Вроде бы и солнце одно и тоже, и лето одно и тоже, и зелень одинаковая. Но люди, на плечах которых лежит ответственность за создание трех месяцев счастливого детства, способны до неузнаваемости изменить два десятка гектаров такой же, как у всех, лесополосы, в получасе езды от столицы.
Сразу после того, как за спиной  остаются ворота с суровыми богаты​рями в форме, создается полное впечатление, что день рождения все-таки у Тебя, а вовсе не у юбиляра – ДОЛ «Орленок». Потому что именно тебя встречают криками радости и восторга, именно тебе дарят полные руки подарков и, как дорогого гостя, ведут сначала за стол, а потом на экскурсию по специально украшен​ным аллеям и тропинкам к площад​ке, где уже построились сотни ребят.

Торжественная линейка. Яркие форменные оранжевые футболки 8 «орлятских» отрядов, синие майки во​жатых, зеленые кофты гостей из ла​геря-тезки. Звучание гимна, стихи, танцы. Взмывают в небо флаги лаге​ря, МЧС, Российской Федерации. За​читывают поздравления от департа​мента тыла и вооружения, Государст​венной думы РФ, министра соцзащи​ты населения правительства МО, ми​нистра МЧС РФ, профсоюза МЧС. По​дарки от руководства МЧС: пейнт-больное оборудование и детский иг​ровой комплекс. Переходят из рук в руки благодарности и грамоты.

Это все коллаж, мозаика того са​мого счастливого момента, в основе которого много лет отличной рабо​ты, успехи и достижения, пробы и ошибки, – в общем, повседневная жизнь лагеря.

ПРОСТЫЕ БУДНИ
Территория лагеря 19 га, на ней уютно устроились 4 двухэтажных ка​менных корпуса, клуб-столовая с двумя обеденными залами, киноза​лом, концертным и диско-залами. Футбольное поле, две волейбольных и баскетбольная площадки, а также скалодром, тургородок, два бассей​на, разнообразные тренажеры и многое другое.

Тургородок производит полное впечатление настоящего палаточного лагеря в глухом лесу. Здесь можно не только провести ночь в спальном мешке, но и приготовить легендарные макароны с тушенкой на костре, самостоятельно разведенном с одной спички, научиться ориентироваться в лесу, потравить байки у ночного огня, поучаствовать в туристических эста​фетах и вообще почувствовать себя настоящим бывалым туристом.

Но это все максимум на день или два, потому что потом надо срочно бежать назад, к корпусам, где так много важного, нужного и интерес​ного. Сегодня в «Орленке» 12 круж​ков, и, по словам директора лагеря Ирины Воробьевой, он давно и справедливо занимает первое ме​сто среди подмосковных детских ла​герей по количеству кружков и про​фессионализму их руководителей, среди которых не редкость ни почет​ные звания и регалии, ни персо​нальные выставки работ.

- У нас действуют кружок бисероплетения, кружок «Бумажная фантазия», кружок глиняной игруш​ки, кружок «Волшебная ниточка», где занимаются ткачеством и изго​товлением народной куклы, кружок «декупаж», кружок изделий из ко​жи, выжигания, росписи по дереву, тестопластики, кружок русских шах​мат, преподаватель которого явля​ется ни много ни мало чемпионом мира, – перечисляет она.

Шахматисты из «Орленка» уже получили известность и даже участ​вовали в соревнованиях по русским шахматам.

На этом уникальные места в лаге​ре не заканчиваются. В кружке «Юный рыболов» начинающих фана​тов бдения с удочкой научат изготав​ливать снасти и поплавки и даже вы​везут на озеро, опробовать новые из​делия на практике. Кроме того, в этом году, по просьбе директора, в лагере появилась еще одна занимательная новинка – «Школа выживания» от спа​сателей МЧС, где занятия ведут спа​сатели международного класса.

-
У нас вообще приживаются только фанаты своего дела, случай​ные «прохожие» быстро отсеиваются. Руководители кружков у нас точно та​кие же: кого-то я нашла во дворцах
творчества и пригласила сюда, кто-то сам позвонил и попросился, – продол​жает вводить нас в курс лагерного быта Ирина Воробьева.

Вожатые тоже появляются в ла​гере не просто так, а путем жесто​чайшего отбора. На каждом отряде обязательно стоит педагог, помога​ют курсанты Академии МЧС, про​шедшие «орлятскую» школу вожа​тых, и студенты педагогических вузов Москвы, тоже отучившиеся в какой-либо школе вожатых.

- Мы ими тоже можем гордиться. Ежегодно проводится внутренний конкурс «Вожатый года», лауреата которого мы потом отправляем на городской конкурс. Ребята очень к
нему готовятся, потому что тут нико​го обмануть нельзя, оценивают их работу не только члены жюри, но и сами дети, – отмечает директор. – Са​мое интересное, что в первый год проведения этого соревнования я не включила в него курсантов, поду​мав, ну зачем им это, так ребята возмутились такой дискриминаци​ей. И в этом году впервые этот кон​ курс выиграл именно курсант.

Ее слова подтверждают и сами сотрудники:

- Я работаю в этом лагере уже семь лет, пришла сюда вожатой. В этом году стала старшим педаго​гом. Я до этого много работала в дру​гих лагерях, и мне посоветовали об​ратиться именно в «Орленок». Этот лагерь отличается от других своим позитивным настроем, как детей, так и сотрудников. Возможно, оттого, что мы ни секунды не сидим без де​ла. Наш день начинается с веселой зарядки, в первой половине дня – физкультурно-оздоровительные мероприятия, во второй половине – ор​ганизационно-массовые мероприя​тия, а вечером культурно-эстетиче​ские события, – рассказывает Мари​на, которой в этот день, кстати, вру​чали грамоту за отличную работу.
ПРОГРАММА ПОВЫШЕННОЙ 
НАСЫЩЕННОСТИ
Чтобы детям было интересно и весело, руководством лагеря было принято решение все время играть. В этом году первая смена была мор​ская, посвященная Всемирному дню океанов, отряды были командами кораблей, вожатые – шкиперами, а директор – главным морским на​чальником. Вторая смена – патрио​тическая, все отряды выбирали себе названия в честь разных видов войск, а лагерь переименовали в Военную академию. Теперь же Ири​на – мэр Звездного городка, а отря​ды – экипажи кораблей.

Космическую тему, кстати, не за​метить невозможно. Лагерь бук​вально скрылся под фольгой, кото​рая служит обшивкой космических кораблей, и блестками, вполне за​меняющими мерцающие звезды.

Все мероприятия в лагере каж​дую смену и каждый год разные, но есть одно традиционное, пользую​щееся огромной популярностью сре​ди ребят – это «Минута славы», на ко​торой выступают все лагерные та​ланты. Проходит она в три тура, как «Евровидение», и победителей вы​бирают всеобщим голосованием.

А чтобы сил на спорт хватало, «ор​лят» сытно и вкусно кормят. Питание 5-разовое, утвержденное Роспотребнадзором, но, конечно же, с особым местным колоритом (также прошед​шим проверку Роспотребнадзора).

- Мы еще меню немного услож​нили и улучшили, добавив бутербро​ды с карбонадом, икрой, ветчиной, а также сладкое, фрукты и мороже​ное, – улыбается директор лагеря.

После такого питания сил хвата​ет и на творчество, и на спорт, кото​рому в «Орленке» уделяется много внимания. Как только открывается лагерь – стартует спартакиада, кото​рая заканчивается только перед за​крытием. В программе всевозмож​ные виды спорта от армрестлинга до бега и       прыжков.

- Нам важно не только оздоро​вить детей и дать им возможность от​дохнуть от города в кругу сверстни​ков, но чтобы они здесь еще какие-то знания получали, развивались интел​лектуально, – подчеркивает Ирина.

Стоит ли удивляться тому, что в «Орленке» проходит уникальная эко​номическая игра. В ходе которой можно зарабатывать внутрилагерную валюту (которая в зависимости от смены зовется то космиками, то орликами, то пиастрами), выполняя работы по лагерю. К примеру, за хозработы и уборку можно получить от 10 до 100 у.е., а за помощь руко​водству лагеря в организационных вопросах – до 500. На заработанные деньги можно купить весьма и весь​ма ценные по лагерным меркам призы – «просмотр киносеанса», «дополнительное время в бассейне», а также продлить дискотеку или даже откупиться от зарядки! Потратиться можно и на специальном аукционе, где выставляются на торги поделки из кружков и прочие местные цен​ности. А наряд на работы можно по​лучить на бирже труда, которой тоже руководят сами дети, и деньги тоже выдает ребенок – банкир.

ВНУТРЕННЯЯ МЕХАНИКА
Судя по всему, детям такой под ход к организации отдыха по нраву, и ведомые детскими просьбами ро​дители активно голосуют за лагерь рублем. В лагере отдыхают даже внуки Сергея Шойгу.
- Заполнение лагеря всегда пол​ное, путевок не хватает. Люди в оче​реди стоят, что бы к нам попасть, – не без гордости рассказывает Ирина.

В лагере в каждую из четырех летних смен по 21 дню отдыхают 300 детей от 6 до 15 лет, и еще око​ло 200 в зимнюю. Сотрудникам МЧС отправить сюда ребенка совсем не​дорого – 6300 рублей, а вот посто​роннему покупателю путевка обой​дется в 25 200 рублей.

Еще одна изюминка внутренней работы – полный контакт админист​рации и профсоюза.

Как говорит председатель проф​кома лагеря Галина Полянская, первичка сотрудничает с админист​рацией лагеря по всем направлени​ям, от начала и до конца.

- Мы стараемся помогать им во всем, с чем бы к нам ни обращались. Безусловно, нам тоже здорово помо​гает горком. Это касается и финансо​вой поддержки, и всего остального. К нам регулярно приезжает инспек​тор по охране труда и другие специа​листы, – рассказывает она.

Результатом такого блестящего сотрудничества, подчеркивает за​меститель председателя горкома профсоюза работников государст​венных учреждений и общественно​го обслуживания РФ Лидия Один​цова, стали регулярные призовые места, которые «Орленок» занимает на городских смотрах-конкурсах Мо​сковской федерации профсоюзов на лучший лагерь, и награды за вожатское мастерство.
Е. БЕЛЛИС
(Центральная профсоюзная газета

«Солидарность» № 27 за 2011 год)

в социальной службе 
нет случайных людей

8 июня в России отмечался про​фессиональный праздник – День социального работника. В этом го​ду он совпал с 310-летием созда​ния государственной системы со​циальной защиты России. Именно 8 июня 1701 года Указом Петра I «Об определении в домовых Свя​тейшего Патриархата богадельни нищих больных и престарелых» было положено начало созданию государственной системы социаль​ной защиты. Согласно документу, «для десяти больных в богадельне должен быть один здоровый, кото​рый бы за теми больными ходил, и всякое вспоможение им чинил».
День социального работника – это праздник тех, кто первым приходит на помощь пенсионерам, инвалидам, мно​годетным семьям, детям, оставшимся без попечения родителей. Это праздник сильных и самоотверженных людей, ко​торые каждый день дарят тепло, заботу и милосердие всем, кто в этом нужда​ется. Социальные работники делают все, чтобы люди, оказавшиеся в слож​ной жизненной ситуации, чувствовали себя полноценными гражданами обще​ства.

В Камчатском крае трудятся более 1,6 тыс. специалистов и социальных работ​ников.  Система социального обслуживания представлена 26 учреждениями различного профиля: это дома-интернаты, центры помощи семье и де​тям, приюты, центры социального об​служивания населения.

Работа социального работника сопря​жена с большими моральными и физи​ческими нагрузками. Они первыми при​ходят на помощь, принимают на себя все проблемы людей, попавших в труд​ную жизненную ситуацию.

Сегодня более 80 тыс. человек или каждый четвертый житель края получа​ет меры социальной поддержки. Еже​годно более 46 тыс. граждан получают социальные услуги. Среди этой катего​рии – пенсионеры, инвалиды, семьи с несовершеннолетними детьми.

О трудовых буднях социального ра​ботника мы беседуем с Ларисой Тру​тень – председателем первичной профсоюзной организации Ком​плексного центра социального об​служивания населения Елизовского муниципального района. Наш разго​вор состоялся сразу после окончания конкурса профессионального мастер​ства среди социальных работников, ко​торый проходит ежегодно. Отрадно бы​ло отметить, что среди выступающих наряду с заслуженными работниками социальной защиты на сцену выходила молодежь. В этот день чествовали тех, кто проработал на предприятии долгое время. «В этой профессии случайных людей не бывает. Кто проработал со​циальным работником год - остается навсегда, – говорит Лариса Васильевна, социальный работник с 10-летним ста​жем. – У социального работника особый склад характера. Он должен обладать терпением, трудолюбием и, конечно, любить людей. Без этого просто невоз​можно работать в этой профессии».
- Трудно быть социальным работ​ником?
Да. Много нужно терпения, самооб​разования и еще много всего. Надо уметь и сострадать, и выходить из сложных ситуаций. Нужно быть и меди​ ком, и педагогом, и воспитателем. Взрослого человека, брошенного деть​ми, обществом, гораздо сложнее вос​питывать, подбирать ключ к его сердцу.
Он остается один в закрытом помеще​нии со своими проблемами. Все приходится решать социальному работнику. От профессионализма социального ра​ботника зависит жизнь человека, кото​рого он обслуживает. Хотя мы приходим к своим подопечным 2-3 раза в неделю, – они нас ждут каждый день. Иной раз для них наш приход – праздник.
- Ваша профессия сегодня востре​бованная?
- Да, очень востребованная. С каж​дым годом наше поколение становится все старше, более закрытым. Если раньше одинокому человеку помогали соседи, коллеги, то чем старше он ста​новится, тем более сужается круг его общения. Особенно это видно на Кам​чатке. Многие из окружения наших пожилых людей уезжают за пределы по​луострова к детям, а им выехать некуда и не на что. Из друзей остается только социальная служба.
- Ваша основная работа заключа​ется в постоянном общении с людь​ми. Как удается выполнять еще и общественную нагрузку?
- Иногда бывает трудно. Но мы, на​верное, привыкли: нет работы – нет жизни. Работа у нас связана с пожилы​ми людьми, а в профсоюзе в основном молодые. И сама по себе работа на​столько разная, что одна дополняет другую. Нет застоя в каком-то одном направлении деятельности, всегда есть движение вперед. Мы рассказываем о нашей жизни и работе своим подопечным, и они чувствуют себя участниками этих событий. Они радуются за наши победы и огорчаются, если что-то не получается. Всегда живо интересуются происходящим, расспрашивают.

- «Наверное, есть и любимые подо​печные?
- Да. Я им этого, конечно, не говорю. Но есть люди, по пути к которым душа поет. Есть одна 80-летняя старушка – участница трудового фронта. Я к ней иду, как к себе домой, как на праздник. Она знает жизнь. Этот человек пережил
много горя, утрату, но остался бодрым духом. Очень доброжелательная. Никог​да не услышишь от нее осуждения или неодобрения. Она всему рада. За де​сять лет работы с ней я никогда не слы​шала от нее плохого слова. Только хо​рошее, только благодарность. О нашей профессии говорят, что она не благо​дарная. Я считаю напротив, что наша профессия благодарная и мне с ней очень повезло. Я чувствую от своих опе​каемых большую отдачу. Я благодарна им за то, что они не позволяют мне опу​скать собственную планку и быть до​стойным человеком. Мне очень помога​ет общение со стариками. Иногда стал​киваясь с какими-то жизненными труд​ностями, я всегда помню, что им намно​го хуже, чем мне – и это помогает справляться с любыми неурядицами.
- Как складываются отношения в коллективе?
- Коллектив у нас хороший, сплочен​ный. Если человек пришел и, прорабо​тав неделю, понял, что это его дело, – он остается надолго работать. В сегод​няшнем конкурсе профессионального мастерства принимала участие наш член профсоюза Ольга Николаевна Мельникова. Замечательный человек. Наше солнышко. У нее какое-то природ​ное обаяние. Ее все ценят, любят и ува​жают. Она профессионал во всем. До​кументы у нее всегда аккуратные. Она очень творческая: и вышивает, и шьет, и поет, и прекрасно, как все видели, держится на сцене. В этом, году в Меж​дународный женский день – 8 марта ее признали лучшей женщиной паратункинского поселения. Про нее был снят очень красивый ролик. И на этом кон​курсе она отмечена как лучший соци​альный работник. Это большая честь.

95 процентов социальных работников – члены профсоюзной организации. В профсоюзной работе нам очень помо​гает краевая профсоюзная организация под руководством. Тамары Васильевны Дереко. Сейчас работаем над текстом коллективного договора. Работа слож​ная, но интересная. Много нового узна​ем. Если что-то непонятно, обращаемся в вышестоящую организацию. В общем, нравится нам такая жизнь.

Уровень заработной платы у социаль​ного работника, конечно, невысокий. Но радует то, что для нас действуют все льготы и гарантии в соответствии с Тру​довым кодексом РФ, в том числе и оплата проезда в отпуск. В этом смыс​ле мы защищены государством и уве​рены в будущем. Надеемся, что так бу​дет и дальше. Вспоминая древнюю вос​точную мудрость, мы верим, что придет «время собирать камни» и профессия социального работника будет более уважаемой и высокооплачиваемой.
(Профсоюзная газета «Голос Камчатки» 
№ 12 за июнь 2011 года)
Отмечены по заслугам
За конкретные и полезные дела

За большой вклад в развитие и реализацию трудовых, социально-культурных интересов людей труда, в подготовку специалистов награждены нагрудным знаком ФНПР «За содружество»:
Азеева Любовь Владимировна – 
руководитель Государственной службы 
занятости населения Забайкальского края
Л.В. Азеева активно взаимодействует с федеральными органами исполнительной власти, исполнительными органами государственной власти края. В 2007–2010 годах за государственными услугами в регионе обратилось около 500 000 граждан. Более 1 50 000 граждан было признано безработными, трудоустроено 105 000 человек, профессиональное обучение прошли около 18 000 безработных граждан. Благодаря профессиональному руководству Любовь Владимировны уровень зарегистрированной безработицы в 2010 году снизился с 3,75 до 2,9% от экономически активного населения края. Численность безработных граждан, состоящих на учете в службе занятости населения, уменьшилась на 4548 человек. Любовь Владимировна проводит большую работу по реализации краевых целевых программ «Дополнительные мероприятия по снижению напряженности на рынке труда Забайкальского края». Реализация мероприятий программ способствовала расширению возможностей занятости работников, находящихся под риском увольнения, ищущих работу и безработных граждан за счет трудоустройства на временные рабочие места, созданию новых мест в сфере малого предпринимательства, позволила сдержать рост безработицы. В 2009–2010 годы участниками программ «Дополнительные мероприятия по снижению напряженности на рынке труда Забайкальского края» стали более 39 000 человек, освоено средств на сумму 711 млн. рублей.

Любовь Владимировна член Профсоюза с 1992 года, активно участвует в общественной жизни коллектива, не считаясь с личным временем, душой болеет за коллектив. Профсоюзная организация – одна из лучших в крае. Более 90% коллектива являются членами Профсоюза. Подготовлено и подписано отраслевое трехстороннее соглашение на 2011–2013 годы. Коллектив всегда участвует во всех мероприятиях, проводимых краевой организацией профсоюза: конференции и смотры-конкурсы по охране труда, семинары, учеба, спартакиады и др. и всегда с ними руководитель. Традицией в коллективе стали праздники для детей и пенсионеров. Создан и работает Молодежный совет.

Любовь Владимировна быстро ориентируется в обстановке, оперативно принимает правильные решения, выдержана и настойчива в достижении поставленных задач, поддерживает инициативу у специалистов службы занятости, способна адаптироваться в новой ситуации, умеет работать творчески. Трудолюбива и принципиальна, внимательна к людям. Активно сотрудничает со средствами массовой информации. Большое внимание уделяет повышению качества государственных услуг в сфере занятости населения. Лично ведет большую разъяснительную работу по вопросам занятости населения, встречается с населением, регулярно выезжая в командировки в районы края, встречается с населением муниципальных образований и с трудовыми коллективами, выступает в Законодательном Собрании Забайкальского края.

За свой труд неоднократно поощрялась Губернатором Читинской области и Забайкальского края, имеет почетное звание «Заслуженный государственный служащий Читинской области».
Награждена Почетными грамотами краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, Федерации профсоюзов Забайкалья, ФНПР.
З. ПРОХОРОВА, 

председатель Федерации 

профсоюзов Забайкалья

* * *
Касинский Сергей Викторович – 
руководитель  территориального органа 
Федеральной службы государственной статистики 
по Томской области
С. В. КАСИНСКИЙ работает руководителем территориального органа Федеральной службы госстатистики по Томской области с 1998 года и по настоящее время. Внес большой личный вклад в совершенствование деятельности органов статистики области.

10 лет является членом президиума обкома профсоюза, возглавляет постоянную комиссию по охране труда. Поддерживает инициативы профсоюзного комитета учреждения по расширению социальных гарантий работникам, принимает активное участие в подготовке и заключении коллективного договора. 

Согласно коллективного договора администрация предоставляет:

- дополнительные отпуска за выслугу лет; социальные отпуска до 3 дней; оказывает материальную помощь в размере должностного оклада к юбилейным датам, оказывается также помощь молодым семьям и ветеранам. Ежегодно работники проходят медосмотры и все 278 человек застрахованы от клещевого энцефалита. Оборудован кабинет по технике безопасности: установлены компьютеры нового поколения; оборудован спортивный зал, работает художественная самодеятельность. Коллектив работает без травматизма.

В каникулы все желающие дети работников отдыхают в ДОЛ, а на новый год детям до 14 лет вручаются подарки.

В коллективе 30% работающих – молодежь. Активно действует молодежная комиссия, которая постоянно занимает классные места в смотрах-конкурсах Федерации профсоюзов области. В учреждении созданы благоприятные условия для работы первичной профсоюзной организации, в которой из 279 работников 234 являются членами Профсоюза. Отсутствие конфликтов в области социально-трудовых отношений, достойная заработная плата, ответственное отношение к решению поставленных перед коллективом задач, подтверждают эффективность реализации колдоговора. Награжден Почетными грамотами ФНПР, ЦК Профсоюза, ФПО ТО, юбилейными медалями: «100 лет профсоюзам России» и        «90 лет профсоюзу работников госучреждений России».
П. БРЕКОТНИН, 
председатель профсоюзных организаций 
Томской области 

* * *

Такоев Сергей Керменович – 
руководитель Администрации Главы РСО-Алания 
и Правительства РСО-Алания
С. К. Такоев, являясь Координатором республиканской Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, совместно с профсоюзами решает  вопросы масштабного сокращения бедности, в первую очередь среди работающего населения республики, создания условий, обеспечивающих права работников на достойный труд и, в конечном счете – повышение благосостояния и качества жизни работников и членов их семей. Принимает самое активное участие в профсоюзных мероприятиях: заседаниях Совета, Конференциях, встречах с активом, митингах. Всегда поддерживает профсоюзные начинания, направленные на социально-экономическое развитие республики, обеспечивающее занятость граждан: с достойным уровнем заработной платы. С его участием в подготовлен и принят закон РСО-Алания «О социальном партнерстве».

Т. КАСАЕВ, 
председатель Объединения организаций 
профсоюзов РСО-Алания
* * *

Черней Сергей Афанасьевич – 
заместитель начальника ГУВД 
по Новосибирской области – начальник Управления 
по работе с личным составом
Полковник милиции С.А. Черней в органах внутренних дел 30 лет. За время службы в занимаемой должности зарекомендовал себя ответственным, инициативным руководителем. Отличные организаторские способности, личная требовательность, контроль и спрос за конечные результаты работы, глубокое знание всех участков милицейской службы, большой профессиональный и жизненный опыт позволяют ему успешно решать задачи кадрового обеспечения оперативно-служебной деятельности ГУВД.

Предпринимает необходимые меры по совершенствованию системы профессиональной подготовки кадров. Организована планомерная и эффективная работа по комплектованию образовательных учреждений МВД России. На протяжении последних пяти лет наблюдается устойчивый рост количества специалистов требуемой квалификации в основных службах ГУВД. Так, если по итогам 2005 года их количество составляло 4925 сотрудников, то по итогам прошедшего года данный показатель увеличился до – 5597 (+13,6%). Принимаются меры по улучшению нормативно-правовой базы, методического обеспечения, оборудования тиров, спортивных залов, игровых площадок. За прошедшие пять лет всеми видами обучения было охвачено 24713 сотрудников, что выше плана на 4,9%. При участии специалистов отраслевых служб ГУВД налажена система контроля организации служебной подготовки в органах и подразделениях внутренних дел области. 

Под его проводится значительная работа с резервом руководящих кадров для выдвижения на вышестоящие должности. За период с 2006 по 2010 годы процент назначения сотрудников на руководящие должности из резерва вырос на 6,1%. При его личном участии полковника ежегодно ведется отбор кандидатов и формирование Федерального кадрового резерва. По итогам 2010 года в ДКО МВД России направлены предложения на 14 кандидатов.

На его особом контроле находятся вопросы подбора и подготовки сотрудников, направляемых для несения службы в Северо-Кавказский регион. Основная работа направлена на повышение служебно-боевой готовности личного состава оперативных групп, сводных отрядов милиции (СОМ). ОМОН, ОМСН ГУВД и подготовку сотрудников к действиям в экстремальных условиях. За последние пять лет организовано обучение свыше 1500 сотрудников. 20 раз выезжал в служебные командировки на территорию Северо-Кавказского региона.

Большое внимание уделяет вопросам физической подготовки личного состава, пропаганде здорового образа жизни. В целях популяризации служебно-прикладных видов спорта, привлечения сотрудников ОВД к занятиям физической подготовкой ежегодно организуются и проводятся соревнования по служебно-прикладным видам спорта среди органов и подразделений ГУВД. Как следствие, на протяжении пяти последних лет ГУВД по Новосибирской области по итогам Спартакиады НОО «Динамо» неизменно занимает первое место в возрастных группах до и старше 36 лет. С 2006 по 2010 годы ГУВД по Новосибирской области по итогам Спартакиады, проводимой ДКО МВД России среди МВД, ГУВД, УВД субъектов Российской Федерации, занимало места с 12 по 15.
Одним из важнейших направлений его деятельности укрепление служебной дисциплины, профилактики чрезвычайных происшествий среди личного состава, создание положительного имиджа органов внутренних дел среди жителей области. На постоянной основе проводится комплекс организационно-практических мероприятий, ориентированный на оказание реальной методической и практической помощи руководителям в организации работы с подчиненными сотрудниками. Введено в практику ежемесячное проведение в горрайорганах профилактических мероприятий по предупреждению нарушений дорожно-транспортной и служебной дисциплины, организации наставнической деятельности, привлечения к решению стоящих перед подразделениями вопросов актива ветеранских организаций. Сформированы группы сотрудников ГУВД, которые выезжают в подразделения и проводят специализированные мероприятия (дни дисциплины, молодого сотрудника, служебно-боевой подготовки, а с 2010 года – дни морально-психологи-ческого обеспечения) с участием всего руководящего и личного состава. В проводимых мероприятиях на постоянной основе участвует председатель Областного 'Совета ветеранов ОВД и ВВ. Активная профилактическая работа позволила достичь позитивных результатов. На протяжении последних пяти лет наблюдается положительная динамика снижения числа сотрудников, выявленных за нарушение служебной дисциплины        (с 2779 в 2006 году до 2208 (-20,5%) в 2010 году); привлеченных к дисциплинарной ответственности (с 2420 в 2006 году до 1845 (-23,8%)в 2010 году); нарушающих исполнительскую дисциплину (с 2532 в 2006 году до 2192 (-13,4%) в 2010 году); допускающих прогулы (с 217 в 2006 году до 121 (-44,2%) в 2010 году); выявленных за употребление на службе спиртных напитков (со 133 в 2006 году до 80  (-39,8%) в 2010 году). 
Принимает активные меры по дальнейшему становлению и развитию психологической службы ГУВД. С учетом важности и значимости этого направления оперативно-служеб-ной деятельности, принимаются меры по увеличению в горрайорганах внутренних дел количества кабинетов психологической регуляции (с 12 в 2006 году до 16 в 2010 году), значительно активизирована работа психологов аппарата ГУВД по изучению положения дел в коллективах органов внутренних дел. В 2010 году, по сравнению с 2006 годом, количество исследований социально-психологического климата в подразделениях, в которых отсутствует штатный психолог, увеличилось в 4 раза (с 10 в 2006 году до 41), а число участвовавших в них сотрудников, более чем в 8 раз (с 297 до 2435).

На особом контроле стоит организация социальной работы с членами семей сотрудников, погибших при исполнении служебных обязанностей, и инвалидами по военной травме. В настоящее время на постоянной основе руководителями подразделений, сотрудниками аппаратов по работе с личным составом и психологами осуществляется работа с 86 вдовами, 128 родителями, 30 детьми (в возрасте до 16 лет) погибших сотрудников и 111 пенсионерами, утратившими трудоспособность при исполнении служебных обязанностей.

В целях повышения уровня культурно-досугового и нравственно-эстетического воспитания личного состава в ГУВД по Новосибирской области традиционно ежегодно проводятся фестивали самодеятельного художественного творчества среди сотрудников и членов их семей. Эти мероприятия имеют широкий общественный резонанс среди населения и оказывают существенное влияние на создание положительного имиджа сотрудников милиции.

Под личным руководством С.А. Чернея в настоящее время реализуются мероприятия по социальной адаптации сотрудников органов внутренних дел, увольняемых по сокращению штатов в связи с проходящим реформированием ведомства. Установлено взаимодействие с Правительством Новосибирской области, профсоюзной организацией, Новосибирским Союзом руководителей предприятий и работодателей, а также с организациями и предприятиями г. Новосибирска и Новосибирской области. Состояние этой работы находится на его личном контроле. Благодаря    предпринимаемым мерам из 1134 сотрудников, попавших под сокращение 1-го этапа (с 01 января 201 1 года) к настоящему времени трудоустроено 80%.

С декабря 2002 года С.А.Черней избран сопредседателем отраслевой комиссий по ведению переговоров, подготовке. заключению и контролю за выполнением условий Отраслевого соглашения между Объединённым комитетом профсоюза и ГУВД по Новосибирской области. Благодаря его непосредственному участию в работе отраслевой комиссии, более 10 лет в ГУВД действует Отраслевое соглашение. Итоги выполнения Соглашения ежегодно рассматриваются отраслевой комиссией. подводятся на служебных совещаниях руководящего состава ГУВД, коллегиях ГУВД.

Настойчив и последователен в достижении целей, поставленных перед органами внутренних дел Президентом, Правительством и руководством МВД России Энергичен, коммуникабелен, выдержан, глубоко порядочен, тактичен,
вежлив. Зарекомендовал себя как человек, занимающий активную жизненную позицию. Пользуется заслуженным авторитетом и уважением среди коллег по службе, руководителей органов и подразделений всей правоохранительной системы области, органов власти и управления, служит примером исполнения гражданского и государственного долга. Награждён орденом Почёта, медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» 2-й степени, имеет почётное звание «Заслуженный сотрудник органов внутренних дел».
В. СОРОКИНА, 

председатель Новосибирской областной 
организации Профсоюза
в досье профсоюзного активиста 
О внесении изменений в порядок опубликования заключенных на федеральном уровне соглашений

Приказ
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

от 9 апреля 2010 года № 225н

О внесении изменений в Порядок опубликования 
Заключенных на федеральном уровне

отраслевых соглашений и предложения 

о присоединении к соглашению, утвержденный 
приказом Минздравсоцразвития России

от 12 апреля 2007 г. № 260

Приказываю:
Внести в Порядок опубликования заключенных на федеральном уровне отраслевых соглашений и предложе​ния о присоединении к соглашению, утвержденный приказом Минздрав​соцразвития России от 12 апреля 2007 г. № 260 (зарегистрирован Мин​юстом России 7 июня 2007 г., регист​рационный № 9609), с изменениями, внесенными приказом Минздравсоцразвития России от 5 августа 2008 г № 383н (зарегистрирован Минюстом России 27 августа 2008 г., регистраци​онный № 12188), изменения согласно приложению.

Министр Т. ГОЛИКОВА 
Зарегистрирован в Минюсте РФ 22 июня 2010 года. 
Регистрационный № 17609

Изменения, вносимые в Порядок опубликования

заключенных на федеральном уровне

отраслевых соглашений и предложения

о присоединении к соглашению, утвержденный

приказом Минздравсоцразвития России

от 12 апреля 2007 г. № 260

1. В Порядке:

а)
пункт 1 изложить в следующей ре​дакции:

«1. Федеральная служба по труду и занятости в течение трех календарных дней со дня регистрации соглашения (изменений и дополнений к нему) на​правляет текст соглашения и сведения о его регистрации в Министерство здравоохранения и социального разви​тия Российской Федерации для разме​щения на официальном сайте минис​терства (www.minzdravsoc.ru) и опубли​кования в газете «Ваше право».»;
б) пункт 2 изложить в следующей ре​дакции:

«2. После опубликования в газете «Ваше право» и       размещения на официальном сайте министерства (www.minzdravsoc.ru)  стороны согла​шения вправе предложить министру здравоохранения и социального раз​вития Российской Федерации обра​титься к работодателям, осуществля​ющим деятельность в соответствую​щей отрасли и не участвовавшим в за​ключении соглашения, с предложени​ем присоединиться к нему».
3. Абзац 1 приложения к Порядку из​ложить в следующей редакции: «Согла​шение прошло уведомительную регист​рацию в Федеральной службе по труду и занятости (от______г. №_______), опубликовано в газете «Ваше право» и размещено на официальном сайте Минздравсоцразви​тия России (www.minzdravsoc.ru)».
В целях увеличения охвата 
отраслевыми соглашениями
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Министерство 

здравоохранения 

и социального развития российской федерации

(Минздравсоцразвития России)

заместитель министра

Рахмановский пер., 3, г. Москва, ГСП-4, 127994

тел.: 628-44-53,  факс: 628-50-58
19.112010 г.    №  22-5/10/2-10802
На  № ________от______________

	
	Органы управления 

по труду субъектов 

Российской Федерации


В соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2007 г. № 260 «Об утверждении Порядка опубликования заключенных на федеральном уровне отраслевых соглашений и предложения о присоединении к соглашению» и соглашением о сотрудничестве, заключенным между Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации и редакционно-издательским центром «Ваше право» в газете «Ваше право плюс» публикуются официальные тексты отраслевых соглашений, принятых на федеральном уровне.
В целях увеличения  охвата участников отраслевыми соглашениями и присоединения к нему работодателей, не участвующих в заключении соглашений, прошу оказать содействие в распространении газеты «Ваше право плюс» в субъекте Российской Федерации (подписной индекс 50032 по каталогу «Роспечать»).
А. САФОНОВ, 

заместитель Координатора стороны 
Российской трехсторонней комиссии, 
представляющей Правительство 
Российской Федерации
Судебная коллегия по гражданским делам Верховного суда РФ 
определила, что северные надбавки должны начисляться 
сверх минимальной зарплаты
«Один из спорных вопросов трудового законодательства, судебные споры вокруг которого ведутся с 2007 года, –  должны ли «северные надбавки» входить в размер минимального размера оплаты труда (МРОТ), или они должны начисляться сверх него – вновь поднят Верховным судом. Судебная коллегия по гражданским делам Верховного суда РФ определила, что надбавки должны начисляться сверх минимальной зарплаты. Ранее президиум ВС принимал решения и в пользу «северного» МРОТ, и против него. В последние годы суды отказывали истцам в их требованиях рассчитывать МРОТ на Севере в особом порядке. Спор, о том включены или нет северные и другие надбавки в минимальный размер оплаты труда, возобновлен. Судебная коллегия по гражданским делам Верховного суда РФ определением от 24 июня 2011 года по делу № 52-В11-1 установила, что неблагоприятные факторы, связанные с работой в условиях Крайнего Севера и приравненных к ним территорий, должны быть компенсированы специальными коэффициентом и надбавкой к зарплате. Из определения следует, что зарплата работников организаций, расположенных в этих районах, должна быть не менее МРОТ, после чего к ней должны быть начислены районный коэффициент и надбавка за стаж работы.

Напомним, что споры о том, включены или нет в МРОТ так называемые северные надбавки, стали возникать после принятия в 2007 году нового закона о МРОТ. Тогда МРОТ стремительно вырос более чем вдвое – с 1100 руб. до 2300 руб., и возможным такие повышение стало за счет «отрыва» МРОТ от единой тарифной сетки и исключения из Трудового кодекса ч. 2 ст. 129, согласно которой в величину МРОТ не включаются компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты. После этого весной 2010 года президиум Верховного суда в своем обзоре разъяснил, что надбавки выплачиваются сверх МРОТ. Однако он же уже в июле 2010 года изменил свою точку зрения. Профсоюзы подавали иски в суд и требовали разъяснений, но решения были не в пользу истцов. Поводом к рассмотрению нового дела послужило заявление Раисы Панечкиной из Республики Алтай, которая работала сторожем в детском саду, но с повышением МРОТ в 2009 году с 2300 руб. до 4330 руб. не получила прибавку к зарплате. Ее заработок без учета районного коэффициента (1422,71 руб., 40% от заработной платы) был ниже нового МРОТ – 3556 руб. Напомним, что с 1 июня 2011 года МРОТ составляет 4611 руб. Рассчитать сколько работников вместе с «северными надбавками» получают зарплату на уровне МРОТ, довольно сложно — такого рода статистики Роструд и Росстат не предоставляют. По данным Росстата, на 1 января 2010 года в районах Крайнего Севера и приравненных к ним территориях проживало 10,5 млн человек. В Республике Алтай население – 210 тыс. человек (129 трудоспособное), при этом 32% всего населения республики с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума. В других регионах ситуация выглядит лучше: доходы ниже прожиточного минимума, например, в Ямало-Ненецком АО – у 7,9% населения округа, Ханты-Мансийском – у 8,7%, в Магаданской области – у 15,%, в Мурманской – у 14,7%. По самым грубым оценкам, зарплату на уровне МРОТ на Крайнем Севере получают от 500 тыс. человек – в основном это самые низкооплачиваемые категории бюджетников.
Сначала Майминский районный суд республики удовлетворил иск госпожи Панечкиной. Однако позже судебная коллегия по гражданским делам решение отменила. Раиса Панечкина подала надзорную жалобу в судебную коллегию по гражданским делам Верховного суда РФ, которая жалобу удовлетворила и вынесла определение не в пользу ответчиков. Так, судебная коллегия по гражданским делам Верховного суда РФ установила, что изменения, внесенные в 2007 году в Трудовой кодекс, не затрагивают правил определения зарплаты работника и системы оплаты труда, А «при установлении системы оплаты труда каждым работодателем должны в равной мере соблюдаться как норма, гарантирующая работнику, полностью отработавшему за месяц норму рабочего времени и выполнившему трудовые обязанности, заработную плату не ниже МРОТ, так и правила статей Трудового кодекса, в том числе правило об оплате труда, осуществляемого в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в повышенном размере по сравнению с оплатой идентичного труда, выполняемого в нормальных климатических условиях». Коллегия установила, что суд при вынесении решения не учитывал то обстоятельство, что неблагоприятные факторы, связанные с работой в этих условиях Крайнего Севера, в соответствии с Трудовым кодексом должны быть компенсированы специальными коэффициентом и надбавкой к зарплате.
Желающим приобрести 
профсоюзную путевку

В «Профкурорте» можно получить путевку в лучшие из профсоюзных санаториев Кавказских Минеральных вод, Черноморского побережья и средней полосы России. Сейчас у профсоюзов 374 здравницы в 65 регионах страны – от Калининграда до Дальнего Востока.

До 2007 гола существовало лишь два вида путевок: социальная и коммерческая.

При этом социальные путевки доставались лишь немногим – потому что государство помогает только социально незащищенным гражданам. А всем остальным предлагалось воспользоваться коммерческой путевкой, у которой были свои плюсы – выбор категории проживания, размещение в люкс-номерах, расширенный перечень медицинских услуг и различные дополнительные сервисы. Но все это стоило немалых денег. Средняя цена санаторно-курортного лечения по путевке в санаториях Кавказских Минеральных вод и Черноморского побережья получилась 1700 рублей в сутки. Теперь появилась альтернатива двум существующим видам путевок – социальной и коммерческой. Третий вариант путевки – профсоюзная.

Перечень набора услуг и условия проживания, включенные в эту путевку, те же, что у коммерческой, но цена профсоюзной путевки на 20% дешевле! Такую скидку дает ФНПР. Скидки распространяются на все категории номеров. Теперь и люксы и апартаменты можно приобрести по льготным ценам.

Благодаря 20% скидке, путевки в профсоюзные здравницы становятся дешевле и доступней для отдыхающих.

Профсоюзные здравницы
	Средняя полоса 

России
	Владимирская область: ЛПУ «Санаторий имени Н.С. Абельмана», Ивановская область: ООО «Курорт «Оболсуново», Московская область: ЛПУ санаторий «Дорохово», ЛПУ санаторий «Подлипки», ЛПУ СКО «Тишково», Рязанская область: санаторий «Солотча», Пензенская область: ЛПУ санаторий «Березовая роща», Иркутская область: ЗАО курорт «Ангара», Калининградская область: ЗАО Пансионат «Волна», Мордовия (республика): ОЛО АО «Мокша».



	Черноморское 

побережье Кавказа
	Сочи: санаторий «Волна», клинический санаторий «Металлург», СКО «Адлеркурорт», БК «Мацеста» (лечение без проживания).



	Железноводск
	Санатории: «Дубрава», «Здоровье», им С.М. Кирова, им. Э. Тельмана, «Эльбрус», им. 30-летия Победы.



	Пятигорск
	Санатории: «Родник», «Ленинские скалы», им. М.Ю. Лермонтова, «Лесная поляна», курортная поликлиника им. Н.И. Пирогова с пансионатом «Искра».



	Ессентуки
	Санатории: «Виктория», им. Анджиевского, «Березы», «Надежда»,             им. И.П. Павлова, «Целебный ключ».



	Кисловодск
	Санатории: им. Г. Димитрова,            им. С.М. Кирова, «Москва», «Нарзан», «Пикет», «Сосновая роща».




Онлайн-бронирование путевки

«Профкурорт» начал работать с собственной системой онлайн-бронирования. Этот удобный интернет-сервис стал доступным и легким инструментом для приобретения путевок без про​медлений и, главное, без посредников.
Как все начиналось
Состояние внутренней системы учетно-номерного фонда в здравницах вызва​ло необходимость организации и вне​дрения совершенно новой системы бронирования номеров, которая не имела аналогов в России. Чтобы вне​дрить систему учета номерного фонда в санаториях, с которыми работает «Профкурорт», было потрачено немало средств и времени.

Для этого в каждой из 32 наших здрав​ниц в Кавминводах и на Черном море установили современное программ​ное обеспечение, а также были орга​низованы обучающие семинары для персонала.

В результате чего, в «Профкурорте» была создана уникальная система бро​нирования, а между системой брони​рования и здравницами установлена онлайн-связь.

В итоге, во всех санаториях, которые были снабжены программным обеспе​чением, стало возможным видеть, ка​кие номера свободны, какое положено лечение, питание и прочее. Заявка о бронировании путевки моментально поступает в санаторий, а подтверж​дение бронирования – организации, бронирующей путевку.

Клиенты, которые сегодня поль​зуются этой новой системой брони​рования, могут оценить, во-первых, все преимущества и удобство работы с продавцом напрямую без посред​ников. Во-вторых, ощутить легкость работы в системе благодаря простым действиям, которые необходимо   предпринять для  брони санаторно-курортной путевки.

Чтобы забронировать путевку в режиме онлайн надо:
1. Зайти на сайт www.profkurort.ru.
2. Ввести свой логин и пароль.
3. Выбрать санаторий, цены, время заезда.
4. Нажать всего одну кнопку, чтобы забронировать путевку.

Спектр предложений у «Профкурорта» достаточно широк, здесь предо​ставляется полная информация обо всех занятых и свободных номерах в трех десятках популярных здравни​цах России, а не об отдельных квотах мест. Еще     одно преимущество работы с ЗАО СКО ФНПР «Профкурорт» – путев​ки продаются без наценок, поскольку «Профкурорт» является официальным представителем собственника санато​риев – Федерации независимых про​фсоюзов России.

А так же все партнеры «Профкурорта» – а их уже около 400 – довольны отсутствием предоплаты, круглосуточ​ным бронированием и возможностью выбирать любую удобную дату заезда (а не фиксированные, как предлагают многие другие ТО).
Телефон службы реализации путевок 

ЗАО СКО ФНПР: (495) 664-23-28

Чтобы получить профсоюзную путевку нужно сделать:
НА ЗАМЕТКУ ЧЛЕНУ ПРОФСОЮЗА
1. Убедиться, что состоишь в профсоюзе, входящем в ФНПР.

2. Обратиться с просьбой о предостав​лении льготной путевки к председа​телю профкома.

(Если председатель профкома отказывает, обратиться напрямую в территориальное объединение профсоюзов       или в «Профкурорт» – по тел.: (498) 664-23-28, сайт www.profkurort.ru.
3. Написать заявление, с указанием выбранного санатория и времени отдыха.

4. После получения подтверждения оплатить путевку.

5. Получить путевку на руки.

НА ЗАМЕТКУ ПРЕДСЕДАТЕЛЮ ПРОФКОМА
1. Получить информацию о санаториях и расценках в территориальном объединении или в «Профкурорте» –
по тел.: (495) 664-23-28, сайт www.profkurort.ru.
2. Собрать заявления от членов первички (с указанием желаемого времени отдыха и выбранного са​натория). На основе этих заявлений написать направление и отправить
его в территориальное объединение или «Профкурорт».

3. Получить подтверждение о том, что путевки забронированы.

4. Организовать оплату путевок отдыхающими.

5. Получить и раздать путевки.
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