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Второй молодежный форум 
профсоюза
23–27 мая 2011 года в Санкт-Петербурге, на базе Зонального учебно-методического центра профсоюзов прошел Второй молодежный форум профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. В нем приняло участие 58 человек из 55 регионов.
Накануне открытия Форума, 23 мая, состоялось заседание Молодежного совета ЦК Профсоюза. Совет утвердил план своей работы на второе полугодие 2011 года и рассмотрел организационные вопросы. Председателем Совета была избрана Марина Александровна Пантюхова, эксперт отдела социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза, ее заместителем – Сергей Александрович Максимов, председатель Армавирской городской территориальной организации и Молодежного совета Краснодарского краевого комитета Профсоюза. 
	
	
	Форум в конференц-зале гостиницы «Охтинская» откры-ла председатель Молодежного совета ЦК Профсоюза Марина Пантюхова (на снимке слева).
Участников Форума при-ветствовала председатель  Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Проф-союза Т.И. Марченко, дирек-тор Зонального учебно-мето-дического центра профсоюзов Санкт-Петербурга А.В. Сима-гин (снимки на следующей странице).

	
	
	

	Т.И. МАРЧЕНКО
	
	А.В. СИМАГИН

	Первое выступление на Форуме – председателя Профсоюза В.П. Савченко, которое было посвящено задачам Профсоюза на современном этапе и роли молодежи в их реализации. 

- В нашем Профсоюзе, – отметил В.П. Савченко, – начали молодежными проблемами зани-маться с 1998 года, когда на внеочередном IV съезде Проф-союза утвердили кадровую  политику и молодежную в том числе. У нас  сейчас  много  инст-
	
	В.П. САВЧЕНКО




рументов по работе с молодежью. Но достичь результатов, которые нас вполне удовлетворяли бы в конкретной реализации этой молодежной политики, еще не удалось.

Я со всей ответственностью сегодня заявляю – мы не собираемся вас, молодежь, упрекать. Вы сами должны определиться: что вы хотите от Профсоюза. Вот это принципиальный вопрос и я надеюсь, что в течение тех дней, которые мы будем с вами работать, он достаточно прояснится.
Первое, на чем остановлюсь, очередные задачи Профсоюза. Они были определены 18 августа прошлого года на VII очередном съезде Профсоюза. Я анализировал список участников, в основном вы профсоюзные активисты в полном понимании этого слова, так что с материалами VII съезда должны быть ознакомлены. 
Сейчас обстоятельно буду говорить об этих задачах. Можно сказать, что они состоят из 4-х «з». Первая «з» – это заработная плата, вторая  «з» – это занятость, третья «з» – это здоровье, и под четвертой «з» – имеется ввиду юридическая защита членов Профсоюза. Я особо подчеркну, что это главные вопросы для членов Профсоюза. Все они касаются молодежи. Прежде всего, заработная плата. В России, как ни в какой стране мира, идет дискриминация по оплате труда молодежи. Сидящие в этом зале знают, что такое дискриминация труда. К сожалению, Центральный комитет Профсоюза недостаточно работает в данном направлении. С 2008 года ни разу федеральным государственным гражданским служащим не индексировалась оплата труда. А она в России самая низкая по Европе оплата труда государственных служащих.
Вторая «з». Не многие страны мира могут похвастаться такими «успехами» как в России. Закончив учебное заведение – высшее, или среднее специальное, трудно найти работу. Все вы, абсолютное большинство, знаете, что в советские времена было обязательное трудоустройство, распределение. Сейчас даже этих услуг государство не предлагает. А кому заниматься? Нам с вами, профсоюзам, надо заниматься. Это большая и важная проблема.
Третье «з» – здоровье. Когда-то профсоюзы владели фондом социального страхования и все было проще. В наше с вами время за здоровье надо постоянно и настойчиво бороться. Как можно мириться с тем, что в среднем в год у нас 
гибнет 20–24 члена Профсоюза на производстве, сотни, тысячи травмируются, это подчеркну, в Профсоюзе работников госучреждений и прочих «белых воротничков». В угольной промышленности в прошлом году погибло 18 членов Профсоюза. Сравните: госучреждения и угольная промышленность. Причем, из 24-х погибших в прошлом году у нас, 4 молодых человека. Так что вопрос охраны труда очень злободневен.
Сейчас в рамках Федерации Независимых Профсоюзов России удалось добиться того, что мы снова переходим на страховые взносы по социальному страхованию. Принципиально важный вопрос. Надеюсь, что и мы активное участие в этом примем.

И четвертое «з» – это защита, имеется в виду юридическая защита. Мы все годы настаиваем на том, чтобы было как можно больше штатных юридических работников, правовых инспекторов, как угодно их можно называть, но чтобы делом защиты членов Профсоюза занимались не на общественных началах, а профессионально. Почему? Казалось бы не логичный вопрос и не логичный ответ. Самое большее количество нарушений, как показывает статистика, Трудового законодательства происходит в органах прокуратуры, в органах Министерства внутренних дел, в органах Счетной палаты и Министерства по чрезвычайным ситуациям. Вдумайтесь, органы, которые по закону контролируют соблюдение Трудового законодательства. Для того, чтобы нормально контактировать с представителями этих органов на разных уровнях, нам нужны юристы. Кстати, финансовые средства у Профсоюза позволяют.

Для того, чтобы решать вот эти 4 «з», требуются два условия: организационно крепкий Профсоюз и финансово-укрепленный Профсоюз. Многое делается. Даже в смутные времена нам удалось сохранить численность Профсоюза, хотя она из года в год несколько падает, это естественно: наше государство находится в постоянной реорганизации, что дает свой отток. В прошлом году на 60 тыс. уменьшилась численность нашего Профсоюза. Я на это смотрю оптимистично, потому что полтора миллиона государственных и муниципальных служащих в России. В нашем Профсоюзе их только 578 тысяч. И если вы своих сверстников привлечете, большое спасибо вам от Профсоюза. Это вот задачи.

Мотивация очень простая – когда тебе очень плохо станет, ты придешь в Профсоюз, он всегда поможет. А организационное направление на современном этапе я вижу в другом – в реализации кадровой политики, которая была утверждена IV внеочередным съездом в 1998 году. Там все прописано, как, кого, куда избирать и т.д. К сожалению, она еще далеко от полной реализации.
Средний   возраст   председателей   областных,   краевых и республиканских комитетов Профсоюза составляет 58 лет. Многим из них нужна замена. Для этого необходима ваша помощь. В Профсоюзе 29,7% молодые люди, то есть каждый третий человек. Когда начинаешь смотреть, как они участвуют в активной профсоюзной работе, оказывается их всего 21% в среднем. Казалось бы, что такое процент. А процент в данном случае 330 тыс. членов Профсоюза, молодых людей, которые должны быть готовы к управлению комитетом Профсоюза. Тут трудно переоценить роль молодежных советов, молодежных комиссий. И мы надеемся на вашу помощь.
Меня часто обвиняют, особенно люди великовозрастные, в том, что поставил цель только на молодежь. У меня единственная цель: есть организация первичная, районная, городская, в которых, например, 30% молодежи, в профкоме должно быть не менее 30% молодежи. Как бы старики не хорохорились, мы не можем сами сполна отражать интересы молодежи, в том числе в тех же коллективных договорах, отраслевых, региональных, территориальных соглашениях. Для этого нужны люди в выборном органе, которые действительно знают проблемы молодежи, которые находятся в ее среде, в ее возрасте. 
Поэтому молодежная политика в нашем Профсоюзе, заключается в том, чтобы в ближайшие максимум два года в выборных органах присутствовала молодежь на соответствующем уровне. Для того, чтобы решить это организационное укрепление, в нашем Профсоюзе сделано все. Финансовая политика такова, причем она будет довольно жестко осуществляться, потому что нам нужен финансово крепкий Профсоюз. 
 Вторым взял слово заместитель председателя Молодежного совета ФНПР Н.В. Цывенов. Тема выступления – Федерация Независимых Профсоюзов России и ее молодежная политика.

	
	
	●

Н. ЦЫВЕНОВ, 

заместитель председателя Молодежного совета ФНПР

●




Одной из предпосылок формирования Молодежного совета стал проведенный в сентябре 2002 года Всероссийский профсоюзный молодежный форум. Он стал катализатором появления отдельной молодежной структуры в ФНПР.

12 февраля 2003 года решением Генсовета ФНПР был создан Молодежный совет ФНПР. В этот же день состоялось его первое заседание. К тому времени, молодежные советы были созданы лишь в 14 территориальных профобъединениях и двух общероссийских профсоюзах – Общероссийском профсоюзе работников связи Российской Федерации, Горно-металлургическом профсоюзе России. В некоторых из молодежных советов возраст председателя составлял 27–36 и даже больше лет. Замечу, что одной из первых инициатив Молодежного совета ФНПР был вопрос о внесении нового раздела в Генеральное соглашение «Защита социально-трудовых прав молодежи».

Затем начался период разработки и принятия Положений о Молодежном совете в федеральных округах и общероссийских профсоюзах. Тогда же был дан старт молодежным профсоюзным форумам и слетам, которые уже стали неотъемлемой частью профсоюзной жизни. Уже в октябре 2003 года в Приволжском федеральном округе появился свой Молодежный совет. Следом за ним в мае 2004 года принято Положение о Молодежном совете в Северо-Западном федеральном округе.

С 22 по 24 сентября в Санкт-Петербурге с участием Председателя ФНПР М.В. Шмакова и заместителя Председателя ФНПР Т.Л. Фроловой состоялся Всероссийский слет председателей молодежных советов членских организаций ФНПР. На слете приняты обращения к молодежи, работодателям и органам власти, принята резолюция, разработаны рекомендации.

В ноябре 2006 года на VI съезде ФНПР была принята молодежная резолюция – «Молодежь – стратегический ресурс профсоюзов» и фрагмент Программного документа ФНПР («молодежные» пункты). Тогда отмечалось, что если на IV съезде ФНПР было только 6 делегатов до 35 лет, то на VI-ом – уже 54 делегата. Также молодежь была представлена и среди приглашенных. 

В Устав ФНПР были внесены изменения, которые были восприняты молодыми участниками съезда с энтузиазмом. Теперь баллотироваться на пост Председателя ФНПР может претендент не старше 60 лет, а председатель Молодежного совета ФНПР по должности является делегатом съезда ФНПР и членом Генерального Совета ФНПР (высший руководящий орган после съезда).

В 2009–2010 годы проводились Всероссийские конкурсы профсоюзных агитбригад, которые пользовались большой популярностью у профсоюзной молодежи.

В ноябре 2010 года состоялся Международный семинар-совещание по вопросам молодежной политики ФНПР, который выявил существующие болевые точки.

В конце 2010 года Председатель Молодежного совета ФНПР принял участие во встрече с Президентом России Д.А. Медведевым.

На протяжении всех дней VII съезда на больших экранах демонстрировались фотографии с мероприятий молодежных советов всех федеральных округов, фильм «Чкаловск 2010». С трибуны ярко выступили семь молодых докладчиков по резолюциям и заявлению съезда. Да и в целом, более 50 представителей молодежи – как делегаты так и приглашенные, давали уверенность на будущее профсоюзного движения России.

4 апреля 2011 года  состоялось первое собрание нового состава Молодежного совета ФНПР. На нем были избраны руководящие органы организации. Большинством голосов Председателем Молодежного совета ФНПР выбрали Жанкевич Ольгу Викторовну – секретаря-заведущую отделом международного сотрудничества, солидарных действий и молодежной политики ЦК профсоюза работников здравоохранения РФ. Заместителем председателя стал Цывенов Николай Васильевич – заместитель руководителя Департамента коллективных действий и развития профсоюзного движения ФНПР.

В рамках проведения первомайских мероприятий Молодежный совет ФНПР организовал проведение единой акции профсоюзной молодежи членских организаций ФНПР под лозунгом «Я знаю цену своему труду!».

В июле 2011 года Молодежный совет ФНПР организует образовательный кластер в рамках проведения Первого Международного молодежного промышленного форума «Инженеры будущего 2011», который пройдет на берегу озера Байкал.

В настоящее время проводится работа по организации 25–26 октября 2011 года «Всероссийского профсоюзного молодежного форума 2011», который пройдет одновременно в восьми федеральных округах с единой повесткой дня и конференциями видеосвязи.

	


Оба выступавших ответили на многочисленные вопросы участников Форума.

	
	
	


В тот же день еще две лекции – директора ЗУМЦ профсоюзов Санкт-Петербурга, кандидата философских наук А.В. Симагина «Прошлое, настоящее и будущее профсоюзов» и старшего преподавателя кафедры государственного права Гуманитарного университета профсоюзов, заведующего экономическим отделом Управления социального партнерства Ленинградской федерации профсоюзов, кандидата культурологических наук Д.Р. Вализаде «Защита трудовых и экономических прав работающей и учащейся молодежи».

После занятий – теплоходная экскурсия по рекам и каналам Санкт-Петербурга, вечер знакомств.

Первая половина следующего дня была отведена для тренингов, деловых игр профессиональных психологов, работе в группах. Занятия вели профессор кафедры организации методики образовательного процесса Санкт-Петер-бургской государственной военно-космической академии А.В. Стешов («Ораторское мастерство и психология общения»), старший преподаватель кафедры управления и права Санкт-Петербургской академии методов и техники управления И.Б. Зайчикова («Современные технологогии эффективного ведения переговоров»), исполнительный директор психологического центра «Анастасия» К.Г. Рзаева («Тренинг командообразования»).

Данные участникам Молодежного форума А.В. Стешовым «Советы лидерам от риторики», думается, не излишни и для людей более зрелых.

Советы лидерам от риторики

1. Излагайте позицию открыто. Умолчание о чем-либо вызывает оживление оппозиции. Больше искренности, и не скупитесь на чувства. Демонстрируйте свою личную убежденность. Посеете скрытность – пожнете недоверие.

2. Показывайте пользу ваших предложений не вообще, а конкретно, вплоть до деталей: можно ли реализовать предложение в разумные сроки; имеется ли для этого техническая возможность; не превысят ли расходы возможные выгоды. Сравнивайте, сопоставляйте, приводите веские доводы.

3. Чем дольше вы говорите, тем меньше остается терпения у слушателей, и в итоге рассеивается их внимание. Поэтому будьте предельно краткими, лаконичными. У бразильских   индейцев существует обычай, согласно которому вождь племени имеет право обязать слишком болтливого оратора стоять во время речи на одной ноге.

4. Рассуждайте в разговорном стиле. Декларация – худший вариант речи. Утверждая что-либо в дискуссии декларативно, без подведения слушателей к заключению, можно добиться только их психологического сопротивления. Подавайте аргументы, из которых напрашивался бы вывод. Слушатели сами смогут воспринять то, что нужно.

5. Никогда не начинайте с заявлений типа: «Готов вам доказать...» или «Готов опровергнуть...». Это равносильно, как если бы вы сказали: «Я умнее вас». В этих словах вызов. Он настраивает собеседников «против» вас еще до начала аргументации.

6. Старайтесь использовать современные наглядные средства. Зримый образ, схема, модель, рисунок, диаграмма  лучше усваиваются, чем информация на слух. Сплошная монотонная речь утомляет, а картина приковывает внимание.

7.
Говорите ясно. Все великие ораторы придерживались правила: ясность мысли – ясность речи – ясность общественного интереса, сформулированного еще Аристотелем.

8. Обязательно  включайте в свои рассуждения доводы сомневающихся (оппонентов) в выгодном для своего утверждения ракурсе. Для этого определите заранее сильные и слабые стороны аргументации соперников. Возможно, вам удастся посеять предубеждение к выступлению противника, если вы уверены, что полемики не избежать.

9. Если вы предполагаете явное противодействие со стороны незаинтересованных лиц, дайте фундаментальное обоснование своих взглядов, ошеломите слушателей оригинальным теоретическим доказательством, удивите логичностью обоснования.

10. Избегайте обилия научной терминологии, частых ссылок на авторитеты. Это отталкивает слушателей.

11. Ведите мысль по трем ступенькам: вначале дайте определение понятию (дефиниция), далее сравните предмет с чем-либо известным (идентификация), а после приводите аргументы. Этим вы обеспечите доступность вашей аргументации и логичность изложения.

12. Выступая первым, сначала докажите свой тезис, а в конце постарайтесь посеять сомнение в отношении антитезиса (слегка покритикуйте оппонента). Тем самым вы затрудните его задачу. Ведь в этом случае ему надо будет начинать не с убеждения, а с нейтрализации брошенных вами посылок. Время на обоснование альтернативы будет потеряно.

13.
Если выступаете вторыми, то тут два варианта начала речи. Можно сразу доказывать свою точку зрения, не принимая в расчет то, что говорил оппонент. Этот порядок выигрышный, когда вы уверены в неуязвимости своей аргументации. У вас есть чем удивить аудиторию, и атмосфера благоприятствует вашей позиции.

Если же силы примерно равны, то следует начать с анализа, разбора аргументации соперника, расшатать демонстрацию (связь аргументов между собой и с тезисом) и тем самым ослабить состоявшееся воздействие на слушателей. После этого можно приступить к доказательству своего положения. Второй случай требует больше времени и сильной контраргументации.

14.
«Из доводов сильные и важные должно положить наперед и, те, которые других слабее, в середине, а самые сильные – на конце утверждения, ибо слушатели и читатели больше началу и концу внимают и оных больше помнят».    Этот мудрый совет М.В. Ломоносова относится к системе аргументации. Как только вы почувствуете, что цель достигнута, просите определенных действий от аудитории.  Здесь уместны лозунги, призывы, обращения со словами: добивайтесь, кооперируйтесь, пишите, голосуйте, приобретайте, консолидируйтесь, объединяйтесь и т. д. Финал речи должен прозвучать мощно, как последний аккорд  музыкального произведения. Если люди пойдут за вами – значит они услышали вас. 

Во второй половине дня – обмен опытом работы Молодежных советов комитетов региональных организаций профсоюза (публикуется в «ИБП»). Вечером – автобусная экскурсия «Ночной Петербург».

26 мая работа участников молодежного форума проходила в форме «круглых столов», затрагивающих проблемы молодежного движения в стране и Профсоюзе. Один из них – «Молодежь в профсоюзах, стратегия, мотивация и развитие» вела И.Б. Зайчикова, старший преподаватель кафедры управления и права Санкт-Петербургской академии методов и техники управления, второй – «Молодежь в системе социального партнерства» – Ю.П. Илясова, преподаватель ЗУМЦ профсоюзов Санкт-Петербурга.

Еще одна из тем – «Проблемы и перспективы молодежного профсоюзного движения», ведущая круглого стола – Асеева Галина Николаевна, заведующая научно-методиче-ским отделом ЗУМЦ, кандидат педагогических наук.

Основные задачи этого «круглого стола»:

1. выявление мнений по оценке текущего положения молодежи, состоящей в профсоюзе, ее ценностных ориентиров и установок;

2. оценка степени удовлетворенности  молодежи работой профсоюзных организаций по формированию активной жизненной позиции;

3. обоснование основных задач профсоюзных организаций по работе с молодежью и мер совершенствования молодежной политики в Профсоюзе;

4. определение роли  Молодежных советов в формировании молодежной политики государства, ФНПР, региона, отрасли;
5. разработка путей, способствующих повышению профсоюзной активности молодежи; определение приоритетных направлений работы по мотивации профсоюзного членства молодежи.
Благодаря формату «круглого стола», участники имели возможность вести коллективный разговор на равных условиях, всесторонне рассмотреть проблему, обменяться мнениями, высказать свою позицию, отстоять ее и, конечно же, поделиться знаниями, опытом практической работы по данному направлению. В итоге – выработать совместные решения, предложить возможные пути развития.
Вектором обсуждения ведущей был предложен следующий постулат: «Молодежь – стратегическая составляющая населения страны. Изменения качества этой составляющей приводит к объективным изменениям в обществе при переходе граждан из категории «молодежь» в зрелую жизнь. Это означает, что наиболее активная часть молодежи сегодня будет определять настоящее страны через 10–15 лет».
Упорядочению работы «круглого стола» и соблюдению регламента в обсуждении послужили предложенные вопросы, условно разделенные на три смысловых блока:
1. Оценка основных проблем в профсоюзной работе:
- Каков процент охвата профсоюзным членством молодежи в Вашей организации (от общего числа членов профсоюза)?
- Как Вы оцениваете текущее положение молодежи в Вашей профсоюзной организации?
- С какими трудностями в профсоюзной работе Вы чаще всего сталкиваетесь?
2. Перспективы молодежного движения:

- Какова роль молодежи в укреплении профсоюзного движения?
- Какова роль молодежных советов в формировании молодежной политики государства, ФНПР, региона, отрасли?
- Какова роль первичной профсоюзной организации в объединении молодых работников в члены профсоюза?
- Как Вы считаете, что сегодня помогает молодежи чувствовать себя уверенно в профсоюзной работе?
- Как (чем) можно заинтересовать молодежь в более активном участии в профсоюзной жизни?
3. Роль профсоюзного обучения в мотивации профсоюзного членства молодежи:
- Как бы Вы оценили уровень своей профсоюзной подготовки?
- Какие вопросы профсоюзного обучения Вы считаете наиболее важными с точки зрения их практического применения? Обоснуйте свой ответ.
- На основании собственного практического опыта укажите, какие формы обучения (подготовки) наиболее востребованы у молодежи?
- Как часто Вы готовы участвовать в различных профсоюзных мероприятиях (слетах, форумах, конференциях)?
Вступительное слово ведущей:
Вовлечение молодежи в профсоюз, организация работы с молодежью является стратегической задачей профессиональных союзов России.
За последние годы во многих профсоюзных организациях накопился большой опыт по работе с молодежью, успешно действуют Молодежные советы. Их деятельность направлена на мотивацию молодежи к вступлению в профсоюз и к активной работе в профсоюзных структурах. Сегодня каждый третий член профсоюза – молодой работник или студент, каждую пятую первичную профсоюзную организацию возглавляют молодые лидеры. И все же многие вопросы еще не решены. Не случайно им было уделено особое внимание на VII съезде ФНПР. Результатом заинтересованного обсуждения выступлений молодых делегатов стало принятие резолюции «Эффективная молодежная политика - современные профсоюзы».
В начале работы участникам круглого стола было предложено пройти анкетирование в рамках исследования по проблемам мотивации профсоюзного членства, проводимом Зональным учебно-методическим центром профсоюзов. Два варианта анкет – для работников, не являющихся членами Профсоюза, и для членов Профсоюза – публикуются в «ИБП» (Наше приложение «В досье профсоюзного активиста») как представляющие практический интерес при изучении профсоюзных организаций в жизни трудовых коллективов.

Методическое обеспечение информационными материалами:  

1. Перечень основных документов, обращение к которым поможет профсоюзным лидерам и активу организовать   эффективную работу с молодежью.

1) Стратегия  государственной  молодежной  политики  и развитие Российской Федерации.

2) Концепция молодежной политики ФНПР.

3) Резолюции VII съезда ФНПР:

«Эффективная молодежная политика – современные профсоюзы» (10), 

«Залог успеха деятельности профсоюзов – в компетентности, убежденности и активности их лидеров» (9);
«Информационная работа: ориентир на члена профсоюза»(11).
4) Положение о Молодежном Совете Федерации Независимых профсоюзов России.
Предложена учебно-методическая литература по вопросам работы с молодежью, издаваемая в ЗУМЦ:
1. Сборник документов «Профсоюзы и молодежь» – СПб.: ЗУМЦ, 2010.
2. Сборник «Программы мотивации профсоюзного членства» (материалы конкурса «Лучшая организация работы    по мотивации профсоюзного членства») – СПб.: ЗУМЦ, 2010.
3. Сборник «Опыт и программы обучения по мотивации
профсоюзного членства» (материалы конкурса «Лучшая организация работы по мотивации профсоюзного членства») – СПб.: ЗУМЦ, 2010.
4. «Опыт работы по вовлечению молодежи в профсоюз» (материалы конкурса «Лучшая организация работы по мотивации профсоюзного членства») – СПб.: ЗУМЦ, 2011.
5. Сборник «Смотры-конкурсы как эффективный фактор
мотивации» (материалы конкурса «Лучшая организация   работы по мотивации профсоюзного членства») – СПб.: ЗУМЦ, 2011.
6. «Мотивация профсоюзного членства: Шанс есть?!» (материалы научно-практической конференции 15–16 марта 2011года).
7. Информационный бюллетень научно-методического    отдела ЗУМЦ (май 2011 г.).
Основные итоги работы круглого стола:
Вопрос профсоюзного членства – основной в деятельности организаций всех уровней, от численности зависит сила и возможности организации.
В настоящее время наблюдается тенденция снижения численности профсоюзных организаций; пассивность и равнодушие в молодежной среде приводит к бездействию и неспособности профсоюзной организации использовать полностью свой потенциал и влияние; недостаточное внимание со стороны профсоюза к молодежным проблемам, неспособность учитывать настроения и потребности молодых людей негативно сказывается на деятельности профсоюза в целом.

Остро стоит вопрос сохранения и укрепления членской базы за счет создания новых первичных организаций и привлечения молодежи в профсоюз.
Отмечено, что профсоюзы как социальный институт играют важную роль в решении проблем молодежи: адаптация к трудовой деятельности, вхождение в трудовой коллектив, возможность отстаивать свои интересы, вести равноправный диалог с работодателем.
В большинстве случаев у молодых людей преобладает мотивация, связанная с личностным ростом и нужны программы, дополнительные средства, направленные на реализацию данной потребности, а также планомерные усилия по формированию активной жизненной позиции, приобщение к разрешению профсоюзных проблем.
Пути решения молодежных проблем:
1. Нужна системная, планомерная работа всех профсоюзных структур, прежде всего программы, которые: определяют цели, учитывают  имеющиеся  ресурсы,  определяют  основные  направления работы.
2. Необходимо использовать положительный опыт     других профсоюзных организаций по вопросу мотивации профсоюзного членства.
3. Повышать квалификацию профсоюзных лидеров.
4. Оказывать   практическую   организационную   и   методическую помощь вновь созданным ППО, молодежным комиссиям.
5. Формировать активную жизненную позицию подрастающего поколения в отстаивании своих интересов в социально-трудовой сфере.

В этот же день состоялось пленарное заседание участников форума, на котором были рассмотрены результаты групповых обсуждений, принята резолюция Второго молодежного форума Профсоюза, подведены его итоги и прошло закрытие.

Молодежный форум 
в зеркале прессы

«кто здесь претендует 
на мой пьедестал?»

В Санкт-Петербурге обсудили проблемы 
молодых госслужащих

В городе на Неве в рамках II Молодежного форума Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации целую неделю обсуждали проблемы молодых госслужащих (от 18 до 35 лет). На встрече профактива были представлены все федеральные округа России, прибыли представители более чем пятидесяти регионов: Камчатки, Хабаровска, Урала, Сибири, Чечни, Кабардино-Балкарии. Каждый участник преследовал свою цель, и каждый по-своему добился желаемого.

АЛЛО! МЫ ИЩЕМ ПРОФЛИДЕРОВ!

Одним из самых ярких и запоминающихся моментов на встрече молодых профсоюзных активистов стало выступление председателя профсоюза работников государственных учре​ждений и общественного обслуживания Рос​сийской Федерации Владимира Савченко. Владимир Петрович обратил внимание со​бравшихся на то, что сегодня в профобъедине​нии очень сложная ситуация с кадровым ре​зервом. Работа в профсоюзе непростая, да и профлидер все время на виду. Одна ошибка – и на тебя обрушивается шквал критики. По сло​вам председателя, на последнем съезде он да​же задумывался уйти, да желающих трудиться в его должности не нашлось, а делегаты поже​лали видеть его и дальше своим руководите​лем, «лишь один человек сжалился и воздер​жался на голосовании». Но чтобы у профсоюза было будущее, и будущее успешное, по мнению Владимира Савченко, необходимо готовить достойный резерв. Для его создания недоста​точно просто «как при СССР инициативой свер​ху назначить квоту для молодежи на местах». По мнению Владимира Петровича, молодежь сама должна проявлять активность, быть гото​вой и хотеть работать, бороться за свои инте​ресы. В свою очередь профлидер пообещал всячески поддерживать молодых активистов.

Сегодня в профсоюзе ка​ждый третий – молодой человек от 18 до 35 лет. При этом среди выборных работников средний возраст 59 лет. Из-за незнания, не​желания и инертности большинства предста​вителей молодежи сегодня интересы такого большого пласта аудитории некому высказы​вать и отстаивать. Именно поэтому, по мнению Владимира Савченко, так необходимы подоб​ные мероприятия. Они помогают увидеть ре​альное положение дел, узнать о проблемах молодых людей, простимулировать их работу, дать необходимые знания, а также отобрать и подготовить кадровый резерв. «Если наша ор​ганизация хочет дальше жить, нам нужна мо​лодежь, – отметил Владимир Савченко. – Вот посмотрите, Владимир Путин, когда его вы​бирали, был молодым человеком, Дмитрий Медведев также еще молод, так почему же в профсоюзе сидят старики? Никаким поста​новлением ЦК нельзя эту проблему решить. Поэтому нужны такие мероприятия».

СУТЬ ВОПРОСА
На форуме уже с первых минут стало по​нятно, что аудитория невольно разделилась на две части: на тех, кто уже давно работает в профсоюзном молодежном совете, и тех, кто трудится в нем всего несколько месяцев. У на​чинающих профсоюзных активистов было много вопросов, на которые вместе отвечали их более опытные коллеги и педагоги. Вообще следует отметить, что преподаватели были тщательно отобраны, К некоторым педагогам давно обращаются не только профсоюзы, но и работодатели и общественные и политические деятели. О чем же говорили молодые профсо​юзные активисты? О мотивации, о привлече​нии в профсоюз, об информационной работе, о путях решения проблем и о многом другом. Но обо всем по порядку.

Открыли форум традиционными вопросами. Сначала участникам прочли лекцию об истории профсоюзного движения в России, а затем рас​сказали о защите трудовых и экономических прав работающей и учащейся молодежи. В рам​ках этой части встречи молодые профлидеры вспомнили законодательство, затрагивающее профсоюзную работу, и рассмотрели нововве​дения в правовых актах. Кроме того, в процессе тренингов молодые профлидеры научились не только эффективно использовать речевые фор​мы убеждения, но и разобрали психологические аспекты при ведении переговоров, научились сплачивать свои коллективы для более эффек​тивной и результативной работы.

Не менее популярны оказались круглые столы по стратегиям, мотивации и развитию профсоюзов, роли и участию молодежи в со​циальном партнерстве и по проблемам и пер​спективам молодежного профдвижения. На​пример, молодежь отметила, что сегодня, к со​жалению, очень мало внимания и средств вы​деляется на информационную работу. В ре​зультате о профсоюзах и их деятельности не знают. В некоторых территориальных органи​зациях это уже давно поняли. В одной из орга​низаций в штат специально взяли специали​ста по РR-технологиям, а в Якутии освоили рекламу, как средство привлечения внимания к мероприятиям, проводимым профсоюзом. При этом молодые профдеятели понимают, что стоимость информационной и пропагандист​ской работы высока, но знают – без нее нель​зя. Лариса Чернышева из Воронежа отмети​ла, что сегодня, к сожалению, мало выделяет​ся средств на молодежную политику. По мне​нию молодого профлидера, если к креативу и активности молодежи добавить немного зна​ний и финансовую поддержку, то профсоюз получит очень мощную рабочую группу, спо​собную стать эффективным инструментом по вовлечению новых людей в свои ряды.

Отдельно молодежь затронула и вопросы обучения. По мнению многих участников фору​ма, сегодня обучение ведется нерегулярно и бессистемно, в результате многое упускается из виду. Много говорили молодые профлидеры и об Общероссийском народном фронте. 8 этом вопросе мнения разделились. Кто-то отмечал, что это даст новые возможности профсоюзам, кто-то предполагал, что профсо​юз просто будут использовать для рекламы. Председатель молодежного совета обкома из Курганской области Ольга Кучина предложи​ла продвигать на местах своих представите​лей во властные структуры. По мнению проф​лидера, у профсоюза для этого есть необходи​мые ресурсы. Говорили активисты и о мотива​ции работодателей к сотрудничеству, и об обу​чении кадрового резерва, и о представлении интересов молодежи на различных уровнях соцпартнерства. В рамках форума профактив сполна воспользовался возможностью полу​чить новые знания, опыт и навыки, но самое главное было не это. Самым главным стало то, что профсоюзная молодежь смогла познако​миться друг с другом, обменяться контактами, чтобы в дальнейшем помогать друг другу в не​легкой работе.

взгляд со стороны

На встрече молодого профактива госслу​жащих присутствовал заместитель председа​теля молодежного совета ФНПР Николай Цывенов. По мнению Николая Васильевича, та​кая форма работы с аудиторией не является самой результативной, наиболее эффективно проводить такие мероприятия на уровне ре​гиона. Тогда сразу же видна реакция на меро​приятие, и сразу начинается работа, которая ведется обычно в течение полугода, а затем «затухает», и требуется еще один стимул. По​этому, по мнению Николая Цывенова, лучше охватывать аудиторию по региону.

Впрочем, молодой профсоюзный деятель отметил значимость данного мероприятия. По его словам, чем больше проходит молодежных мероприятий «нетусовочного» характера – деба​тов, тренингов, круглых столов, – тем больше мо​лодежь активизируется. К сожалению, моло​дежь, по словам Николгя Цывеновз, не понима​ет, что у нее есть реальная возможность выхо​дить с проблемами на более высокий уровень. Есть корпус депутатов, есть соглашение с парти​ей «Единая Россия», есть группа «Солидар​ность», готовая представлять интересы проф​союзов, есть региональные депутаты-профсо​юзники, есть, в конце концов, федеральная структура ФНПР и ЦК. Но молодежь, по словам профлидера, не использует свои возможности, потому что либо боится, либо думает, что ее не поймут на следующем уровне. И «варится» на уровне своего обкома или организации

А. КОРЧАГИНА

(Газета «Солидарность» № 20’2011)

Из опыта работы
Главным достоинством Форума, единодушно отмечали его участники, – это предоставленные возможности для самого широкого обмена опытом практической работы.

Он шел постоянно, и не только в ходе дискуссий, «круглых столов», деловых игр, видеотренингов, но и в неформальной об​становке, при первом же подходящем случае –  на экскурсиях, в перерывах... Много в этом плане было сделано и в ходе подго​товки Форума: изучалась организация работы с молодежью на местах, из регионов поступала соответствующая информация. Все это участники Форума советовали довести до актива, рас​пространить. Выполняя пожелания, публикуем наиболее инте​ресное из того, что прозвучало на Форуме, в его кулуарах, со​держалось в поступившей в ЦК информации...

Откровения 
за «круглым столом»
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Приветствую участников и гостей Второго молодежного форума профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

В состав Молодежного совета нашего рескома входят 23 представителя, из среды молодежных комиссий и профорганизаций.

Приоритетными целями в реализации молодежной политики являются:
1. Защита социально-экономических прав работающей и
учащейся молодежи.

2. Грамотная мотивация и привлечение молодежи в ряды
Профсоюза.

3. Реальное, активное участие молодежи в реализации
действенной политики.

4. Гражданское и патриотическое воспитание молодежи.

5. Организация и реализация научно-образовательных,
культурных, информационных, благотворительных и иных
мероприятий.

Поделюсь определенными успехами работы нашего республиканского комитета совместно с райкомами, горкомами, первичными организациями. Мы являемся ведущим рескомом профсоюзов Кабардино-Балкарии. А наш Молодежный совет признан самым активно действующим молодежным органом. Только за период проведения нашего Первого молодежного форума в 2007 году в Москве по сегодняшний день, а именно во временной промежуток в 3 с небольшим года, виден громадный шаг вперед в сфере развития и реализации молодежной политики.

Профсоюзная организация Министерства по делам молодежи и работе с общественными объединениями Кабардино-Балкарской Республики принимает самое активное участие в оказании адаптационной, мотивационной, консультативной помощи молодежи, пополняющей ряды профсоюзного движения. Помимо стандартного подхода, комитет проводит и инновационную работу, выходящую за рамки общих аспектов. 
Налаживает, например, пути сохранения и развития связей с соотечественниками за рубежом, проводит активную работу с религиозными организациями, что крайне важно в сложившейся непростой обстановке на Северном Кавказе. В 2010 году в Нальчике проходил XVIII Всероссийский фестиваль «Российская студенческая весна – 2010», в котором приняли участие представители 50 регионов Российской Федерации. Свыше 1500 человек гостили у нас в течение недели, именно наши волонтеры, большинство молодежь нашего рескома, оказывали помощь в обеспечении комфортного пребывание гостей в Республике.

Также наши студенческие профсоюзные организации, Нальчикский филиал Краснодарского университета МВД России и Нальчикский филиал Современной гуманитарной академии проводят активную работу во всех направлениях общественной, научной, культурной, информационной, досуговой и благотворительной деятельности. Участвуют в конкурсах «Молодой лидер», «Лучшая студенческая организация», «Моя законодательная инициатива», в семинарах-тренингах «Представления современной молодежи о мотивации общественной деятельности социально активных людей» и т.д. Необходимо подчеркнуть, что благотворительные акции, проводимые студентами этих вузов для Государственного учреждения «Дом-интернат для пожилых и инвалидов» в г. Нальчике и в Республиканском психоневрологическом диспансере в г. Чегем носят не разовый, а постоянный характер. При содействии рескома, студпрофкомы взяли шефство над этими двумя социальными учреждениями. Также в качестве поощрения реском выплачивает шесть профсоюзных стипендий наиболее активным студентам.

Знаменательным событием еще было, что члены студпрофкома НФСГА принимали участие в Северо-Кавказском форуме «Доброград – 2008», проходившем в Карачаево- Черкессии и выиграли два гранта в сумме 2 тысячи долларов, которые были потрачены также на благотворительность.

В конце 2009 года Молодежный совет в полном составе принимал участие в выездном Северо-Кавказском региональном семинаре-совещании профсоюзных кадров и актива профсоюза работников государственных учреждений           и общественного обслуживания Российской Федерации в      г. Анапа Краснодарского края, где, кстати, в смотре-конкур-се, наша делегация заняла общекомандное второе место.

Также в 2010 году на Первый Всероссийский молодежный слет «Чкаловск – 2010» за активную работу в сфере молодежной профсоюзной деятельности были делегированы 2 члена нашего молодежного совета.

Ежегодный инновационный молодежный форум «Машук – 2010», «Машук – 2011» тоже радушно принимает наших молодых профсоюзных активистов.

Буквально накануне выезда на этот форум я участвовала в международной научно-практической конференции, посвященной актуальным проблемам борьбы с преступностью в Северо-Кавказском федеральном округе. Представляла наш Молодежный совет. Похвастаюсь, что моя научная статья и работа, направленная на применение и активизацию психоаналитического направления психологии в условиях борьбы с молодежной преступностью, признана одной из лучших на этой конференции.

Перечислить весь перечень выполняемой нами деятельности за время, предоставленное здесь, практически невозможно, поэтому с удовольствием продемонстрирую вам видеоролик о некоторых моментах нашей работы. В заключение, от имени Молодежного совета, выражаю огромную благодарность председателю нашего рескома Баковой Ф. О., так как без ее поддержки успешная деятельность совета, была бы невозможной. Фаина Османовна всегда поддерживает нас, ориентирует, направляет, дает возможность быть услышанными на заседаниях президиума и пленумах, ставит работу молодежи на первый план. И, конечно же, благодарим наше родное ЦК, которое уделяет нам повышенное внимание, успешно и активно помогает в реализации молодежной деятельности. Спасибо вам, за предоставленную возможность уже второй раз участвовать, в Форуме такого качества и масштаба. Благодарю вас за внимание, и еще отвечу на поступившие в ходе выступления вопросы.
В 2005 году, когда я пришла работать в комитет, у нас в профорганизации было 480 человек. Сейчас – 230. Это за пять с небольшим лет. В начале были очень большие проблемы с мотивацией, потому что студенты требовали и путевок, и отдыха, и санаторно-курортного лечения, и только культурно-массовых мероприятий. Но нам немножко повезло, потому что мы в 2005 году заключили договор с туристической фирмой Турции. И мы направили 100 человек наших студентов на летние 3 месяца работать в Турцию. В рамках республики это был грандиозный проект. Наши студенты проработали там вместо трех месяцев шесть, фирма продлила контракт. Вернулись, хорошо поправив и материальное положение, что по-своему послужило рекламным толчком.  До сих пор мы работаем с этой фирмой и ежегодно отправляем около 50 человек. Это жесткий отбор. Обязательно отправляем туда активистов, у которых хорошие оценки. В рамках рекламной кампании. И студенты заинтересованы. Это только один из рычагов воздействия.

Далее. Трудоустройство. В нашем вузе мы на добровольной основе решили вступить именно в профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания. Это наша как бы самоцель и реском пошел нам навстречу. Есть ежедневная работа и собственные инициативы, например, субботники. Мы каждый субботник проводим в саду. Наши студенты бесплатно покрасили ограду республиканского зоопарка. Это маленькие такие рекламные кампании для города и для республики. Тесная работа с другими молодежными организациями. Мы ведем сплочение и популяризацию нашей группы. Чтобы нам люди доверяли и за нами шли, нам приходится идти впереди. Мы себя позиционируем как активные, эффективные люди. 
Был еще вопрос о профсоюзных взносах. Для наших студентов они составляют 10 рублей. Это минимум по всему Северному Кавказу. 
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В профсоюзе работаю с 2008 года. В должности председателя Молодежного совета только 3 месяца. 
На сегодняшний день у нас нашей главной целью является недопущение снижения уровня и качества жизни населения, обеспечение занятости молодых госслужащих и защита труда и отдыха работающих. Также целью является повышение профессиональных качеств молодых государственных служащих. Приобщение молодых гражданских служащих именно к традициям государственной службы. 

Одним из важных проектов у нас является подготовка и проведение ежегодно  выездной школы государственного администрирования для молодых государственных служащих. И также действия профессиональной и социальной адаптации впервые вступивших молодых гражданских служащих в государственные учреждения. 

Что касается школы молодого госслужащего. Этот проект был принят три года назад, учредителями и организаторами школы являются администрация  края и краевая организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания. Целью является развитие движения молодых гражданских служащих края, профессионального становления, повышения имиджа и статуса государственно-гражданской службы в крае. 

В этом году в школе занятия проходят со 2 по 4 июня, два дня читаются лекции, принимают участие непосредственно депутаты Законодательного собрания, представители от государственных учреждений, руководители. Они делятся опытом. Это форма очень похожа на форум молодого госслужащего. В программу обучения входит реализация образовательной программы по темам: «Управление человеческими ресурсами», «Личность руководителя в системе государственного и муниципального управления». 

Существуют тренинги, семинары. Это основа менеджмента, деятельности государственного гражданского муниципального служащего, резерв существует управленческих кадров Забайкальского края. Участники не только слушают лекции, но и принимают активное участие и в наших спортивных мероприятиях, которые проходят на базе оздоровительного лагеря «Чайка». Именно лагерь «Чайка» как бы цементирует фундамент Профсоюза, единственный лагерь, который в течение года помогает не только ребятишкам получать здоровье, а также предоставляет путевки на оздоровление тем, кто у нас в Профсоюзе. 

Я могу клип показать именно о работе школы за прошедшие два года. В этом году у нас школа тоже пройдет на уровне, подготовка идет полным ходом, все готово. Два года она проходила на базе лагеря «Чайка», в этом будет в университете.

У меня еще один вопрос. Существует песня. Если вы ее поддержите, можно ее сделать гимном. То есть я вам предоставлю, а вы потом примете решение. 

Задавали вопрос – какие организации участвуют в ваших мероприятиях?

У нас принимают участие и государственные служащие, и муниципальные. В этом году  примет участие 130 человек. 80 – гражданских служащих, 30 – федеральных и 20 муниципальных. Каждая организация, их руководители отбирают самых лучших, в эту школу попадают только те, которые чего-то добиваются. Еще будет проводиться конкурс и один из участников поедет на обучение в Новосибирский университет, будет проходить обучение за счет Забайкальского края. В дальнейшем выпускник будет работать, в Законодательном собрании. Так что, есть к чему стремиться тому, кто этого хочет. 

Нашу школу поддерживает Профсоюз и Администрация Забайкальского края. И еще Совет гражданских государственных служащих. Втроем совместно организуем. 

Профсоюз выделяет небольшие суммы, а в основном каждая организация предоставляет кандидата на участие в школе и оплачивает по договору об образовательных услугах.  

Это развитие профессиональных качеств. В течение года они чего-то добиваются, допустим, делали какую-то работу в своей организации, общественной деятельностью занимались, а некоторым идет повышение квалификации, то есть даются  соответствующие документы.
Там читают лекции и психологи, например, как работать с работодателями. Учат тому, чтобы правильно работать с руководством, документами. Если у нас из Законодательного собрания читают лекции, они тоже свою лепту вносят, то есть как себя вести в той или иной ситуации. Они и в районы выезжают. На сегодняшний день там очень тяжело, потому что у нас библиотек нет практически, кинотеатров нет. Чем занимать молодежь? Опять же, должна быть организация какого-то труда. Это все зависит, в частности, и от нас, и как проводить хорошо время. 
	
	
	●

Владимир МИХЕЕВ, 

председатель 

Молодежного совета 

Московского городского комитета Профсоюза

●


Я сегодня, наверно, больше слушатель, чем выступающий. Но хочу внести два маленьких предложения, как проект информационной работы с целью привлечения молодежи в Профсоюз. 

Основной проблемой на сегодня, с  которой мы сталкиваемся, является то, что молодежь просто не знает чем заниматься вообще. И поэтому первое мое предложение: для того, чтобы информация до молодежи доходила как можно быстрее,  лучше и напрямую, на молодежь, грубо говоря, надо «охотиться», завлекать, находить там, где она есть. А сегодня большинство молодежи в социальных сетях в Интернете. Поэтому это предложение надо нам обсудить, чтобы создать тематическую группу в популярных социальных сетях Молодежного совета ЦК Профсоюза. Это позволит своевременно, легко и просто информировать молодежь о нашей деятельности, так и нам всем общаться, невзирая на географический разброс по всей нашей большой стране. Это первое.

И второе. Коллеги, я отвлеку ваше внимание минут на  8–9 и покажу ролик, который сделала Организация Объединенных Наций. Это не профсоюзный ролик, но нам на тренинге говорили, что 23-я статья Всеобщей декларации о правах человека как раз гласит о том, что все могут объединяться в профессиональные объединения. И, в-третьих, давайте мы посмотрим, а потом я расскажу. 

Это ложка дегтя в бочку с медом. В данном фильме говорится, права человека не урок истории, однако, т.н. 25 кадр целенаправленно давит на подтекст, истории, где нет России, как сверхдержавы. Я считаю, что нужно ориентировать нашу молодежь именно на патриотическое воспитание. Думаю, нужно будет воздействовать именно на нашу молодежь посредством нашей великой и богатой истории. 

 По моему убеждению, если создать подобный ролик о профсоюзах, то молодежь будет хотя бы знать что это. Заметьте, даже здесь вначале был опрос проведен. И действительно, я думаю, многие из нас не ответили бы. Пусть приблизительно, в двух словах, но что такое в данном случае права человека. Если сделать подобный ролик о профсоюзах, сделать его покороче, но соблюсти именно подобный подход, то есть доступным, простым языком и выложить его на социальную сеть. Молодежь, если ролик будет сделать качественно, будут присылать ссылки друзьям и знакомым. А это будет самой лучшей пропагандой профсоюзной деятельности. 

Как практически все реализовать. Вариантов много, я предлагаю идею. Давайте не будем сейчас входить в технические детали. Я хочу знать ваше мнение именно по поводу идеи. Я считаю, что эта проблема очень серьезная. По крайней мере, у нас в Москве найти общение с активной молодежью это проблема, а найти еще молодежь, которая понимала бы, что такое Профсоюз и для чего он, это еще сложнее. 

И почему именно на ЦК, это будет работать на нас на всех. Все регионы будут входить в Интернет, это будет пересылаться и среди молодежи распространяться. Разместить его на тематической группе, форуме, странице, блогах как угодно. Именно Молодежного совета ЦК Профсоюза. 

А сколько молодежи, которая не является членами Профсоюза? Очень много.
Ролик должен быть короче, доступнее и интереснее. Информационные бюллетени, на мой взгляд, предназначены для профсоюзного актива. Они выпускаются не таким большим тиражом, они предназначены для нас с вами, председателей первичек. Единственное то, что ролик должен быть хорошим. Если будет что-то неважнецкое, мы потеряем гораздо больше. Друзья, я не хочу отнимать время, я хочу и сам всех послушать. 
	
	
	●

Татьяна ЛИТОВКИНА, 

председатель 

Молодежного совета 

Белгородского областного комитета Профсоюза

●


Я сначала хочу сказать про информационную политику. Может вы слышали, на прошлой неделе в Белгороде проходил Всероссийский информационный форум, на котором я присутствовала. К сожалению, только один день, но там была очень интересная лекция, где говорилось о том, что существуют газеты, интересные, профсоюзные, но не каждый член профсоюза эту газету читает. То есть, мы пытаемся как-то доносить информацию, но не все ее видят. Иногда я общаясь с молодыми людьми, говорю, что давайте вступайте в Профсоюз, создавайте свои молодежные советы, это интересно.  А они мне говорят: а что это и зачем это?

И тогда лектор нам предложила такой вариант, что не только в своей профсоюзной газете размещать информацию, а на каждом предприятии какие-то внутренние газеты. Практически все сейчас этим занимаются и выпускают либо какие-то книги, газеты, и просто надо пытаться размещать там информацию. Потому что тогда до них хоть чуть-чуть дойдет и они немножко поймут, что это и зачем это нужно. 

Я работаю в Профсоюзе недавно, с декабря. И сразу вышла с предложением, что нужно создавать свой сайт, выносить хоть какую-то информацию. Я непосредственно занимаюсь  сайтом и понимаю, как это сложно и тяжело. Когда общаюсь с молодежным советом, с молодежью, я говорю, что есть такой сайт, и они уже интересуются  и спрашивают что это такое. 

Председателем Молодежного совета являюсь всего лишь месяц. Поэтому особо похвастаться своей работой не могу. Могу только сказать, что за время моей работы мы совместно с областным комитетом Профсоюза организовали и провели турнир по волейболу, который назвали «Встреча без галстуков». То есть там играли госслужащие. Причем, изначально мы хотели, чтобы играла молодежь до 35 лет, но было много желающих, которым далеко за 35, и получился очень интересный турнир. Он стал популярным, во всех средствах информации это освещалось, на телевидении и везде. Кстати, о телевидении. 

Мы приглашаем на все свои мероприятия телевидение, даже и на маленькие и это все доводится до зрителя. Нам губернатор дал бесплатное время на одном из местных каналов. И мы можем в любое время этим пользоваться. 

Сейчас у нас более 15 тысяч членов Профсоюза. Около 10% это молодежь до 35 лет. У меня Молодежный совет из 11-ти человек, с некоторыми, если честно, я виделась всего один раз, хотя общалась много. Наиболее активен Молодежный совет города. Они молодцы, очень активные. Когда я пришла, у них уже все было, они проводят свои спартакиады, то обучающие тренинги, все сами. Про финансирование я не знаю, как они получают, может из профкома, может администрация помогает. А так я ставлю перед собой цель, у нас 21 район, и мы хотим, и я хочу, по крайней мере, чтобы в каждом районе был молодежный совет. Пока в двух районах есть только председатели молодежных советов, но самих молодежных советов, к сожалению, нет ни в одном районе. В городе только в одной первичке и все. 

	
	
	●

Анастасия ШЕВЦОВА, 

председатель 

Молодежного совета 

Сахалинского областного комитета Профсоюза, член Молодежного совета 

ЦК Профсоюза

●


Добрый день, уважаемые коллеги! Последние 6 месяцев являюсь председателем Молодежного совета и одновременно председателем Молодежного совета областного объединения профсоюзов. Мне хвастаться нечем, активно работой начала заниматься совсем недавно, хоть и давно существует наш Молодежный совет, с 2006 года. Крайне редко молодежь собирается и процент молодежи в нашем крае недостаточно высокий. Сказывается и тот факт, что в государственных учреждениях в основном работают люди старше 50 лет. И молодежи трудно устроиться в государственные структуры, также как и в бюджетные. 

У нас проводилось несколько отраслевых Молодежных форумов. И в прошлом году был региональный. К нам приезжали представители молодежных советов из Якутии, Магадана, Камчатки. Я думаю, что в ближайшее время мы активизируем нашу работу. У нас образовался неплохой Молодежный совет, он обновился четыре месяца назад. Я рассчитываю на вашу поддержку и что вы поможете найти пути решения наших проблем.
	
	
	●

Сергей МАКСИМОВ, 

председатель 

Молодежного совета 

Краснодарского краевого комитета Профсоюза, заместитель председателя

Молодежного совета 

ЦК Профсоюза

●


Если говорить о том, что всегда  в первую очередь спрашивают: что дает нам Профсоюз и в частности для молодежи, на уровне своего региона я могу сказать, что у нас это страхование до 4 тысяч от несчастного случая, выплачивается материальная помощь. Это стипендии, также как ЦК Профсоюза оказывает поддержку студентам, комитет выплачивает от края стипендии и 20-процентная скидка на обучение в филиале Академии труда и социальных отношений. Это что касаемо материальных средств.

Кроме этого, еще Фонд «Солидарность» существует, беспроцентная ссуда до 30 тысяч рублей выплачивается. 

Из гражданских акций Молодежного совета можно назвать акцию «Аллея профсоюзов в каждом муниципальном образовании края». Этой весной в каждом муниципалитете мы высадили Аллею профсоюзов. Таким образом молодежь оставляет память о себе будущим поколениям. Кстати, в главных муниципальных образованиях во многих территориях пошли навстречу и за собственные средства приобрели саженцы, а некоторые мы сами приобретали. 

Большое внимание у нас уделяется вопросам обучения молодежного профсоюзного актива на базе Северо-Кавказского регионального учебного центра. Приходит большая группа людей, много молодых членов Профсоюза, те, которые не имеют представления о Профсоюзе, приходят на эти лекции, получают сертификаты и выходят уже в свои коллективы подготовленными, зная, что такое Профсоюз, какая основная цель, как привлечь новых членов. 

Также изготавливается агитационный материал, листовки, стенды. И информационная работа хоть не на том уровне, котором хотелось бы, но тем не менее стараемся. Сайта своего нет, но есть газета «Человек труда» краевая, которая публикует интервью с председателями молодежных советов, где они делятся опытом работы и задачами на будущее.

Традиционным в деятельности Молодежного совета является проведение ежегодных спартакиад. Здесь говорится много о спартакиадах государственных служащих, но инициаторами проведения их являются не профсоюзы. В Муниципалитетах проводится по всей России спартакиада. Мы просто приходим туда со своими сувенирами, мы поздравляем, награждаем Почетными грамотами. 
Также проводим спортивно-туристические слеты, фестивали художественной самодеятельности среди работающей молодежи. Проведена молодежная акция, посвященная              1 мая. В 2011 году Молодежным советом определен новый вектор работы, проводится конкурс на лучшую работу молодежного совета. 

Не обходится без внимания такое направление работы, как благотворительность и волонтерство. Краевой  комитет Профсоюза накопил добрые традиции и опыт. Профсоюзная молодежь организует выездные культурно-массовые программы, концерты, различные вечера с вручением подарков. На территории края у нас проходит благотворительная акция, направленная на сбор средств на лечение тяжело больных детей. В частности, мы на себя взяли государственные учреждения, инициатором стал Департамент социальной защиты населения края. Но так как они состоят в нашем Профсоюзе, эта забота перелегла на наши плечи. 

Что касается волонтерства, то в России существует наравне с обычной Олимпиадой и Олимпийскими играми, еще и специальная Олимпиада России, которая занимается подготовкой инвалидов к участиям во всероссийских и международных играх по различным видам спорта. В частности, Краснодарский край на сегодняшний день занимает второе место по тем достижениям, которые наши инвалиды завоевывают на различных спортивных аренах. 

Если говорить о последних результатах, то 19 апреля этого года сборная Краснодарского края, возглавляемая четвертый год тренером, членом нашего Профсоюза, участвовала в крупных соревнованиях в Санкт-Петербурге. Только тот, кто завоевывает призовые места, может рассчитывать на гранты по 3 тысячи долларов на развитие, это наша молодежь. 

Напомню слова Президента, который сказал в разговоре о молодежи, что нужно повышать статус молодежи как системно движущейся силы, чтобы она могла о себе заявить, поскольку только молодежь партийная, заявляет о себе достаточно громко. А профсоюзная молодежь не всегда это делает. Не всегда у нас это получается. 

Нашим Молодежным советом заключено соглашение с Краснодарским региональным отделением партии «Единая Россия» о взаимодействии и сотрудничестве. Мы еще и таким способом пытаемся поднять нашу работу на нужный уровень. И с Департаментом молодежной политики Краснодарского края у нас тоже заключено соглашение.

Молодежные слеты, это также одна из форм, вот фотографии вы видели, как у нас они проводятся, на сегодняшний день у нас прошло 5  молодежных слетов. Участников каждого слета было от 50 до 100 человек. Если учитывать, что у нас в крае 44 муниципалитета, где-то по одному-два представителя от территорий было. Проходили они в Анапе, Сочи и в Адлере. В этом году мы отказались от краевых профсоюзных слетов, на которых мы можем привлечь только 80–100 человек. А стали проводить зональные слеты. Берем 6-8 территорий, 6-8 городов или районов, соответственно количество участников увеличивается. Где-то 100 человек мы вывозим за один раз. На сегодняшний день провели 8 зональных молодежных слетов только за последние полтора месяца. Район большого Сочи, если кого-то интересует, очень приемлемые цены: 750 рублей сутки, вместе с питанием, проживанием. 

Буквально за полтора месяца мы охватили молодежными слетами где-то до 900 человек в нашем регионе. Это достаточно большой показатель. 

12 мая была проведена Всероссийская практическая конференция по теме «Молодежная политика профсоюзов, состояние, проблемы, перспективы». Там участвовала и молодежь от нашего Профсоюза, были представители из Ставрополя, Астрахани, Казани, Волгограда, Дагестана и других регионов. 
Программа слета может быть разная с обязательной спортивной составляющей, причем, не требующей особой физической подготовки, обязательна культурно-досуговая программа, помимо обучения и всех остальных вопросов, которые действительно серьезные и требуют внимания, еще и разностороннее развитие. С большим зарядом эмоций приезжают участники домой, рассказывают и проводят такие слеты еще и на местах. Некоторые территории, допустим, отказываются в зонах объединяться по 6-8 групп, а проводят сами у себя и привозят к себе 60-70 человек, и в течение трех дней проводят данные мероприятия. 

	
	
	●

Антон СИДОРОВ, 

председатель 
Молодежного совета 
Ярославского областного комитета Профсоюза

●


Я являюсь еще председателем Круглого стола работающей молодежи при Департаменте по делам молодежи, физической культуре и спорту Ярославской области. На одном выездном мероприятии столкнулся непосредственно с теми людьми, которые написали заявления о выходе из Профсоюза. Я сейчас говорю не о нашем Профсоюзе, а о других областных организациях. Когда спросил, почему вышли из профсоюза, первым ответом было: «А зачем нам нужен профсоюз, когда мы не видим  его работы». То есть на местах не ведется в первичках такая работа, именно информационная, именно о том, что делается непосредственно на местах. Такой деятельности не проводится. Это большая глобальная проблема, думаю, что во всех организациях такая проблема есть на сегодняшний момент. 

Мы сейчас собрались на российском уровне, на областном собираемся от молодежных советов, мы входим в те организации, где есть профсоюз, но когда мы ведем беседу с неподготовленными членами профсоюза, которые говорят, что да, у нас все хорошо, все супер в профсоюзной организации, супер-первичка, а я сталкиваюсь со стороны своей должности с такой бедой, как агрессия со стороны молодежи, которая вышла из профсоюза. 

Основная беда в том, что не доводится информация до членов профсоюза, что такое профсоюз, не разъясняется на местах. 
	●

Антонина 
КОТОВА, 

председатель 

Молодежного совета 

Костромского областного 

комитета Профсоюза

●
	
	


Председателем Молодежного совета я буквально полтора месяца. Приехала на форум узнать о проблемах молодежи в других регионах, как они решаются, набраться для себя побольше опыта и применять этот опыт на деле. 

	●

Светлана РЯЗАНЦЕВА, 

председатель 

Молодежного совета 

Кировской областной 

организации Профсоюза

●
	
	


Я являюсь председателем Молодежного совета только 4 месяца. За этот период молодежь у нас участвовала в конкурсах, которые проводил Молодежный совет. В остальном пока все еще происходит на стадии ознакомления. На форуме мы делимся опытом. И думаю, будет у нас дальнейшая совместная работа. 

	
	
	●

Мария ТЮРМЕР, 

председатель 

Молодежного совета 

Пензенского областного 

комитета Профсоюза, 

член Молодежного совета 

ЦК Профсоюза 
●


Постараюсь высказать только то, пожалуй, что считаю наиболее важным для своего Молодежного совета. Я председатель с 2009 года. Я сосредоточила свое внимание по выявлению проблем, которые наиболее актуальны для работающей молодежи. Анкету разработала сама, выявив определенные тенденции, определенные интересы работающей молодежи. Впоследствии проехала по первичным организациям, пообщалась с молодыми людьми, пообщалась с членами молодежных комиссий, молодежных советов, где они есть. Предложила такой формат работы. Поскольку денег в организациях немного, нужно обходиться своими ресурсами. Я им предложила, давайте сделаем так, я сформулировала некоторые вопросы, которые вас интересуют; собирайтесь коллективом, приглашайте из своей же организации компетентных по этим вопросам людей, которые на все вопросы будут готовы ответить.  В принципе в данной ситуации не требуется никаких особых финансовых затрат. Это готовое предложение, как можно обходиться «малой кровью», собственными ресурсами.

В этом году подошел у нас в области срок перезаключения отраслевых соглашений и коллективных договоров.  К этому я старалась подготовиться, разработала предложения и рекомендации по молодежному разделу в отраслевых соглашениях и коллективных договорах, проконсультировалась с юристами, вроде все корректно, все выверила в юридическом плане. Рассылала по первичным и районным и городским молодежным советам с рекомендациями именно постараться пролоббировать интересы рабочей молодежи, внести эти пункты в коллективные договора, отраслевые соглашения. Где-то получается, где-то нет, сами понимаете, что это за процесс, не всегда удается протолкнуть. 

Хотелось бы лучше поставить информационную работу, спору нет, пока возможностей нет, финансовые возможности пока не позволяют. Буду стараться наладить и это. 
	
	
	●

Иван ПЕТРУХИН, 

специалист 

по молодежной политике Комитета 

Межрегиональной 

Санкт-Петербурга 

и Ленинградской области 

организации Профсоюза

●


Я новичок в профсоюзном деле. Вступил в Профсоюз       11 мая этого года, начав работать в этой организации в качестве специалиста по молодежной политике. Должность новая. Подход к решению проблем молодежи прорабатывается. Есть Молодежный совет из 10 человек, есть председатель.
Сейчас моя работа сводится к тому, чтобы определить интересы у членов совета в молодежной политике, выяснить чем и как реально привлекать молодежь в Профсоюз. Для этого я встречаюсь с ними, задаю вопросы. И в течение ближайшего времени мы проведем организационное заседание, где распределим направления деятельности среди членов совета, чтобы работа велась в пределах всего Молодежного совета, чтоб он был не формальным органом, а тем штабом, который действительно генерирует идеи, а с их соответствующим воплощением они от меня получат поддержку, я для этого сюда и пришел работать. 

Мой предыдущий опыт работы связан с рекламной и пиар-деятельностью. Так что, информационная политика мне крайне близка и тот вопрос, который поднимал сегодня коллега из Москвы, я считаю наиболее актуальным, потому что Профсоюз действует в одном поле с коммерческими фирмами, в которые могут уходить люди, работающие сейчас на государственных предприятиях, которые входят в наш Профсоюз, поэтому  нам необходимо бороться за эту аудиторию на понятном для них языке. 

Идея Профсоюза очень хороша, но формы реализации этой идеи, донесение до нашей целевой аудитории крайне старые, архаичные. И поэтому, если мы хотим говорить о будущем, нам необходимо это содержание заворачивать в понятную для молодежи оболочку. Поэтому считаю задачей для нашего Профсоюза – объединиться и заказать хорошую рекламную кампанию и тогда будут результаты, будет лучше информирована наша аудитория и я полагаю, что будет прирост молодежного членства. 
	●

Ислам КАППУШЕВ, 

заместитель председателя

Молодежного совета 

Карачаево-Черкесского республиканского 

комитета Профсоюза

●
	
	


Я присоединяюсь ко всем присутствующим. Сам месяц как являюсь заместителем председателя регионального Молодежного совета. Но параллельно я являюсь заместителем председателя первичной профсоюзной организации в законодательном органе. И могу сказать, что все молодежные инициативы, которые у нас проходят, идут в принципе от регионального комитета. Это ежегодные спартакиады, нас привлекают на такие мероприятия, как проходили в прошлом году первые кавказские игры, которые проводились под эгидой Администрации Президента России. Карачаево-Черкесия заняла первое место. Это было очень красивое зрелище. Обслуживала мероприятие молодежь, в том числе нашего Народного собрания. Попасть на них было очень тяжело, были гости из Москвы, первые лица региона. В нашем коллективе все члены Профсоюза. Если приходит новый сотрудник, он обязательно пишет заявление о вступлении в Профсоюз, поэтому он вместе с нами. И во всех проводимых мероприятиях молодежь принимает активное участие. 
Я познакомился с каждым из вас, буду дорожить нашей дружбой. 
	
	
	●

Алеся УСТИНОВА, 

член Молодежного совета 

Калужского областного

комитета Профсоюза

●


Я работаю с молодежью не так давно. Рада перенять опыт работы всех вас и применять его у себя в организации, в Молодежном совете. Спасибо большое. 
	●

Регина ЯКУПОВА, 

председатель 

Молодежного совета 

Башкортостанского 

республиканского

комитета Профсоюза, член Молодежного совета ЦК Профсоюза
●
	
	


Здравствуйте еще раз. Я хочу показать наши фотографии. У нас Первомайская акция была недавно и вы увидите как она прошла. Она не только наша, этой всей Федерации профсоюзов Республики Башкортостан, но там по мотивации профсоюзного членства для молодежи все было и это привлекло очень большое внимание. Я опущу такие моменты, как проведение различных мероприятий – круглых столов, совещаний, семинаров, это стандартный набор, который должен быть обязательным при работе в профсоюзных организациях.

Я особо остановлюсь на социальном партнерстве, не могу я мимо него пройти. И скажу, что мы принимаем активное участие при заключении республиканских соглашений, от которых идут уже разветвления по всем отраслям и в городские, то есть территориальные соглашения. В районах в городах работают горкомы, райкомы Профсоюза, у них эти соглашения заключаются. При заключении городского соглашения я была в рабочей группе. И в республиканском соглашении, и в городском прописан раздел по молодежи конкретно: обязательства администрации, обязательства Правительства, если республиканское соглашение, обязательства профсоюзов и объединения работодателей.

Хочу конкретно сказать, что там прописано, может быть это для вас будет интересно, например, городское. Мы написали, что во всех коллективных договорах, которые заключаются организациями, независимо  какая отрасль, молодежная политика имеет очень большое значение. Еще по вопросам молодежи от 14 до 18 лет, что этот вопрос не регулируем нигде. Мы это заложили в соглашении, что несовершеннолетние трудоустраиваются в обязательном порядке, квоты предусмотрены на временные работы в летнее время обычно. 

Еще о коллективных договорах. Во всех коллективных договорах у нас предусмотрен раздел о молодежи и скажу конкретно, что там есть. Это краткосрочные оплачиваемые отпуска. Нужно учитывать, что у нас все в рамках бюджета и оплата труда определенная, требовать каких-то дополнительных выплат невозможно. Поэтому предусматриваются условия, в которых дополнительные выплаты не требуются. Это как раз краткосрочные оплачиваемые отпуска, выделение пособий в связи со вступлением в брак, рождением детей,  смертью близких и т.д. 

Есть материальное стимулирование  за заслуги, выделяется материальная помощь, например, когда человек уходит в армию и приходит из армии тоже. При направлении на учебу. Есть определенные льготы по обучению, сохранение места работы. Во всех коллективных договорах записано, что предоставляется сохранение зарплаты на 1 сентября.

У нас создан Молодежный фонд и Фонд по обучению. И уже работа пошла. Начали молодых специалистов направлять на учебу. 

	●

Альбина НАФИКОВА,

председатель 

Молодежного совета 

Татарстанского
республиканского

комитета Профсоюза

●
	
	


Молодежный совет у нас создан в 2009 году. В его составе 18 молодых лидеров. Есть молодежные советы в территориальных организациях и в объединенном комитете. Хочу сказать по поводу социального партнерства, потому что это одно из самых приоритетных направлений деятельности нашего Профсоюза, и о дополнительных льготах, которые предоставляются молодым работникам в возрасте до 35 лет прописано в нашем территориальном соглашении, коллективных договорах, с сохранением зарплаты, и имеющим детей в возрасте до 15 лет. Мамы с радостью воспринимают эти льготы и охотно ими пользуются. 

О вопросах информационной политики. Все средства хороши наверно в разумных пределах. У меня такое предложение Центральному комитету и в информационном бюллетене, и  на сайте обновите, пожалуйста, информацию по адресам сайтов территориальных организаций, потому что там представлено небольшое количество, порядка 6-ти региональных организаций, у кого есть сайты, но в действительности их намного больше. И они работают, они интересны, и всегда можно зайти, я сама захожу на сайт Московской городской организации и много интересного там можно почерпнуть. И приглашаю на наш сайт, который у нас открылся буквально в декабре прошлого года. 

Что касается конкурсов и мероприятий, которые проводятся, действительно, молодежь принимает в них активное участие и наш Профсоюз, наша региональная организация всегда традиционно занимают призовые места. Молодежь всегда активна. Это конкурсы художественной самодеятельности, спартакиады различные. 
	●

Рустам МАДИЕВ,

председатель 

Молодежного совета 

Чеченского

республиканского

комитета Профсоюза

●
	
	


Я тоже являюсь председателем Молодежного совета недавно, как и многие здесь. Сделано немного. Но мы взялись сразу за культурное и духовно-нравственное воспитание молодежи. Мы в феврале совместно с главами администраций, представителями духовенства и структурных подразделений МВД Чеченской Республики провели конференцию на тему «Профилактика правонарушений и духовно-нравственное воспитание молодежи». 
	●

Николай ТРУСКОВ,

член Молодежного совета 

Хабаровского краевого

комитета Профсоюза

●
	
	


Я состою в Молодежном совете меньше месяца. Особо поделиться опытом пока не могу, но надеюсь, что полученную здесь информацию и знания буду использовать в своей дальнейшей работе, деятельность Молодежного совета наладим. И надеюсь на тесное сотрудничество с вами всеми. 
	●

Дмитрий АНОШИН,

председатель 

Молодежного совета 

Челябинского областного 

комитета Профсоюза

●
	
	


Если говорить о последних двух годах, то в первичной профсоюзной организации, которую я возглавляю, так и на уровне Молодежного совета были проведены обычные культурно-массовые мероприятия, спортивные. Накоплена серьезная практика защиты прав работников. Пользуясь случаем, скажу, что мы очень нуждаемся в типовом соглашении между нашими организациями и органами местного самоуправления. И с таким предложением хотелось бы выйти в ЦК Профсоюза, создать инициативную группу с учетом имеющейся у всех практики, подготовить такое соглашение и постараться внедрять  его на местах. И разработать типовой коллективный договор, все прекрасно знают, как он нужен. 

	●

Любовь МАХАНЕК,

председатель 

Молодежного совета 

Свердловского областного 

комитета Профсоюза

●
	
	


Кто сегодня делает молодежную политику? Это, конечно, ни ЦК Профсоюза, ни обкомы, ни горкомы, а это лидеры профсоюзных первичных организаций. Будет сильный председатель, будет сильная  профсоюзная организация. Одна из главных задач, это сделать ставку именно на профсоюзного лидера. И необходимо нам всем председателей первичных организаций учить правильно работать, как можно чаще и результативнее проводить для них различные семинары, учебы, тренинги. 

Так как в этой жизни все меняется и тех же путевок больше не будет, надо брать другим. Чем? Конечно, основная наша деятельность, это правовая защита, на этом и надо зарабатывать свой авторитет, то есть защищать, представлять интересы нашей молодежи в судах и обязательно доносить информацию до каждого члена профсоюзной организации наши результаты. Потому что делаем много, доносим мало, люди не знают о наших победах, что тоже не способствует вступлению в Профсоюз. Будут знать, будут вступать.

Второе. Мне кажется, также мы должны делать ставку на идеологическую работу, то есть через информационную деятельность и личные контакты. И начинать надо эту работу  со школьного возраста. Вот у нас в Свердловской области проходит профсоюзная смена в оздоровительных лагерях. Это очень и очень здорово, когда несколько отрядов ребят представляют разные профсоюзы – культуры, государственных учреждений, здравоохранения и всю смену они под опекой. Ребята со школьной скамьи узнают, что такое профсоюз.  

Мы выходим в учебные учреждения профессионального образования. Можно проводить там лектории «Профсоюз – это здорово». А затем те, кто заканчивает учебное заведение, идет на работу, а там его встречает первичная организация и вручает ему буклет «Устроился на работу – узнай про Профсоюз». То есть обязательно он будет наш. 

Рекомендации для плана молодежных советов. Что можно провести из того, что было у нас, и то, что мы берем на вооружение. Проведение конкурса на лучшую работу молодого профсоюзного лидера, затем по мотивации можно награждать лучших представителей первичных организаций за увеличение членства профсоюзного в течение года. Есть организации, в которых  5 человек, в три раза они увеличили численность за два месяца, то есть, действительно, хорошо поработали и мы потом наградили денежной премией от горкома. 

Еще что можно включить в план работы молодежного совета – проведение акции к 1 мая «Социальное граффити». Можно организовать фотовыставку «Молодежь. Труд.  Профсоюз», разместить ее в каком-нибудь культурно-торговом центре. Это будет тоже служить развитию профсоюзного движения. И последнее. Проведение молодежной горячей линии «Проблема на работе – позвони нам», то есть в определенные дни, мы приглашаем юристов, и они отвечают на звонки и вопросы.
	
	
	●

Юлия ЕВСЕЕВА,

заместитель председателя 

Молодежного совета 

Ставропольского краевого

комитета Профсоюза

●


Не могу похвалиться большой работой, потому что в этой должности буквально полтора месяца. Хочется сказать спасибо ЦК Профсоюза, Молодежному совету ЦК Профсоюза и участникам форума за предоставленную возможность действительно обменяться опытом, почерпнуть всю информацию, которая так нужна, например, по привлечению в Профсоюз молодежи. Так что, большое спасибо.

У нас работа ведется, члены Молодежного совета  участвуют в разработке и подготовке отраслевых соглашений, где прописаны льготы и гарантии для молодежи.

У нас также есть лучший председатель профсоюзной организации, лучший председатель ревизионной комиссии от молодежи до 35 лет. У нас проводится спартакиада. Спасибо. 

	
	
	●

Ирина ЦЫРЕНОВА,
председатель 

Молодежного совета 

Бурятского 

республиканского

комитета Профсоюза, 

член Молодежного совета ЦК Профсоюза

●


Хотя в профсоюзе работаю уже более 5 лет, являюсь заместителем председателя первичной профсоюзной организации, председателем Молодежного совета избрана недавно, два месяца назад. Особым опытом поделиться не могу, направлена на форум для получения информации и думаю, что информация, которая получена, будет применена на месте. Спасибо. 

	
	
	●

Екатерина БУСЛАЕВА,

председатель 

Молодежного совета 

Адыгейского

республиканского

комитета Профсоюза

●


Я председателем Молодежного совета являюсь недолгое время, два месяца, поэтому скорее направлена не для повышения квалификации, а в качестве обучения. Очень интересно услышать о работе молодежных советов других регионов. И я здесь поняла, что такое проблемы информационные и мотивация. Многое для себя почерпнула. Спасибо. 

	
	
	●

Ирина ТЕРГЮЛЕВА,

заместитель председателя 

Молодежного совета 

Якутского

республиканского

комитета Профсоюза

●


Здравствуйте! Я в Молодежном совете состою с 2007 года. У нас в Республике создано Молодежное правительство, Молодежный парламент и Молодежный избирательный комитет. О них знают, какие вопросы ими поднимаются и постоянно показываются по телевидению, в газетах, а о профсоюзах мало кто знает, и о молодежных советах. И вот мы решили вклиниться в их ряды. Меня направили, представили. Я попала в Молодежную избирательную комиссию, в которую со всей Республики избрали всего 11 человек. Теперь я там продвигаю профсоюзную линию. И мы поднимаем наши профсоюзные проблемы. Также у нас люди есть в Молодежном правительстве, в Молодежном парламенте и в Городской Думе. 
Как мы решили вопрос с финансированием. Мы начали привлекать на наши мероприятия, те же спартакиады, слеты, конкурсы и прочее, спонсоров. А чтобы привлекать спонсоров, нам нужна была информационная поддержка. Мы этого добились. И вот на примере конкурса «Леди Профсоюз», который мы ежегодно проводим, девушки обычно всегда участвуют в конкурсе, мы думали, очень легко будет набрать конкурсантов, но оказалось сложно. Но на следующий год мы решили провести конкурс «Мистер Профсоюз» тоже впервые. Придумали рекламные ролики, пустили их в течение недели, нам выделили по 30 секунд каждый день. И у нас заявок от мужчин до 35 лет было больше, чем на женский конкурс и нам пришлось проводить несколько этапов отборочного тура. Все из-за того, что была информационная поддержка. 

Еще один хороший опыт работы. Уже третий год проводится конкурс «Министр». Проводится под руководством президента, он сам придумал этот конкурс, по 14 человек в каждой команде работает в течение трех дней, тоже в виде форума и дается реальная программа. В этом году было задание: подготовить программу социально-экономического развития конкретных регионов, городов нашей Республики. Участники придумывали, а Молодежное правительство, Молодежный парламент должны были на полученных материалах реально продвигать эти идеи. В прошлом году все, что было придумано на этой игре, реализовалось. В этом году, я думаю, тоже получится. Я считаю, что любые идеи не должны ограничиваться рамками возможностей. И наше правительство, и наши профсоюзные руководители нас в этом всегда поддерживают. Если идея хорошая, то средства всегда найдутся. 
	
	
	●

Надежда НОВЫХ,

заместитель председателя 

Молодежного совета 

Вологодского областного

комитета Профсоюза
●


Я в роли заместителя еще меньше месяца. И тоже меня отправили набраться опыта. 

У нас еженедельно выходит профсоюзная газета, в которой прописано все, что проходило за текущую неделю.  
	
	
	●

Юлия ПОДКИНА,

председатель 

Молодежного совета 

Удмуртского 

республиканского

комитета Профсоюза

●


Я поняла, что все здесь либо работают меньше двух месяцев, либо те, кто здорово работает. Я отношусь к первой категории и ко второй тоже. 

Я являюсь членом Молодежного совета Федерации профсоюзов Удмуртской Республики, то есть опыт работы у меня есть. Но в республиканском комитете, когда меня избрали председателем, было так, что работа вроде бы есть, но она ни о чем. Туда я не так давно избрана. Я себе поставили цель – раз я уже являюсь в «предпенсионном» молодежном возрасте, поработать энергично, успеть сделать как можно больше. Первое, я провела анкетирование среди именно молодых членов Профсоюза, какая ведется работа, что запомнилось. Где-то написано, что вообще никакой работы, где-то конкретные мероприятия, самые интересные я выбрала. Я когда уезжала, отвезла в республиканский комитет свой анализ и предложения. Второй этап анкетирования – это стиль молодежи, мы максимально стараемся охватить там два основных вопроса: каким должен быть профсоюз, в котором вы хотели бы состоять? И каким должен быть профсоюз, в котором вы хотели бы работать? Понятно, это я выдала основную суть вопроса. И вернувшись, я получу все эти анкеты, я посмотрю и предложу своему последователю примерную программу, то есть как начинать с нуля: что нужно делать, как привлекать молодежь. 

И еще. Я дала задание всем первичкам, чтобы они мне подготовили кандидатуры ребят активных, которые могут работать. Мы запланировали на октябрь проведение обучения именно этого актива и с этим активом я буду работать. Надеюсь, что получится и через два года может сюда приедет молодой председатель, который также  будет хвалиться, как многие из вас, о том, какие у нас мероприятия проводятся. Спасибо. 
	
	
	●

Анатолий АНТОНОВ,

член Молодежного совета объединения организаций Профсоюзов 

Карельской Республики 

●


Я хотел бы обозначить проблему по реализации молодежной политики в нашей региональной организации. Реализация молодежной политики неразрывно связана с другими направлениями деятельности, которые я в комитете веду, и этих направлений, каждый из нас понимает, немало, это проблема в организациях малочисленных, к которым относится и наша организация. Пять лет назад у нас было 1 000 членов Профсоюза, сейчас до 3 500 подняли. И проблема в том, что кому-то нужно заниматься этим направлением деятельности. Просто так это само по себе реализовываться не будет. Поэтому мы в организации не отделяем работу непосредственно чисто с молодежью, и обучение профсоюзного актива проводим независимо от возраста. 

Положительно то, что появилась молодежь среди профсоюзного актива и это радует. Не хотелось, чтобы создание молодежных советов было только на бумаге,  надо чтобы это действительно работало. Но на данном этапе в нашей организации это пока сложно реализуется. Чтобы была нормальная нагрузка в организации и росла численность в целом за счет молодежи, естественно, но отдельно что-то проводить, так специально, это сложно. 
	
	
	●

Николай КАСУЛИН,

председатель 

Молодежного совета 

Чувашского 

республиканского 

комитета Профсоюза

●


Добрый день! Председателем молодежного совета я стал недавно, около месяца. Опыта работы в данном направлении нет. Приехал сюда, чтобы получить опыт и использовать его в дальнейшем. 
	
	
	●

Максим ВЕТРОВ,

председатель 

постоянной комиссии 

по кадровой политике 

и работе с молодежью

Алтайского краевого

комитета Профсоюза,

член Молодежного совета 

ЦК Профсоюза

●


Добрый день! В последние годы у нас хорошая тенденция наметилась. Стало довольно-таки много председателей первичных профсоюзных организаций в возрасте до 35 лет. Это порядка 30%. Я вчера слушал коллег. Говорят о том, что мало взаимодействия с Молодежным советом, который объединяет все отраслевые профсоюзы. Я хочу сказать, что у нас здесь все в порядке, мы очень тесно взаимодействуем и очень много мероприятий проводим вместе. Также нашими наставниками является краевая организация Профсоюза. 

Говорить сейчас о проводимых нами мероприятиях я не буду, потому что коллеги уже довольно-таки много об этом говорили. Скажу, что в этом году мы в работе Молодежного совета делаем наибольший упор на оздоровление членов Профсоюза, принимаем активное участие в проведении оздоровительной кампании для детей; второй год работаем со спорткомплексом «Обь», где организуем санаторно-курорт-ное лечение с определенной скидкой для наших работников. 

Остановлюсь на студентах. В нашей краевой организации Профсоюза, три учебных заведения: одно высшее и два средне-специальных. Безусловно, нужно обратить внимание на работу с молодежью. Я работаю в учебном заведении и когда я говорю вновь прибывшим к нам студентам профсоюзную аббревиатуру, они сначала думают, что я слегка на них ругаюсь. Поэтому, как коллеги говорили, нужно со школьной скамьи, пояснять, что такое Профсоюз и какие они бывают, дети должны иметь представление о том, что такое Профсоюзы.

У нас также по 10 рублей в месяц студенты делают отчисления. Они знают, куда расходуются эти деньги. Мы выступаем как спонсоры каких-то отдельных мероприятий. У нас студенты сформировали молодежные волонтерские отряды, они участвуют в грантах, каких-то профессиональных конкурсах. Они хорошо знают, что им дает профсоюзный билет. Это их подстегивает. 

Есть у нас фонд социальной поддержки членов Профсоюза; есть межотраслевые региональные соглашения, и мы стараемся в коллективные договоры включать раздел по молодежной политике. Последнее, что взяли на вооружение –  конкурсы агитбригад. 
Это все, что я хотел сказать. 
	
	
	●

Илья БЕРЕЗИН,

председатель 

Молодежного совета 

Нижегородского областного комитета Профсоюза, 

член Молодежного совета ЦК Профсоюза

●


Добрый день! В целом наша областная организация объединяет 28 тысяч членов. Из них 8 460 молодых людей в возрасте до 35 лет. Сейчас мы активно ведем работу по выполнению стратегии формирования кадрового резерва, которую нам рекомендовал ЦК Профсоюза. Кроме того мы создаем молодежные советы и молодежные комиссии на местах.
В рамках форума ФНПР мы выезжали в Чкаловск, посмотрели этот опыт и плюс ко всему сейчас мы собираемся вновь Молодежным советом и ведем активную работу над созданием своего информационного портала. У нас уже готово техническое задание, определены подрядные организации, которые будут это выполнять, остались небольшие заморочки по выполнению конкретно нашего задания.

На мой взгляд, мы сегодня здесь собрались наверно для того, что бы помочь молодым людям, которые есть в наших организациях. Конечно, отраслевые соглашения и коллективные договора – это хорошо, но мы немножко забываем, что еще  у нас с вами есть проект закона о молодежной политике, работу над которым ведет Федерация независимых профсоюзов России. Почему бы нам по результатам сегодняшнего заседания и подведения итогов завтра, не принять Резолюцию в отношении хотя бы определения плана продвижения законопроекта о молодежной политике. Потому что этот законопроект устроил бы всех, во всех регионах. И если по этому законопроекту сейчас есть какие-то конкретные замечания и предложения, имеет смысл собраться, обсудить и сделать конструктивные предложения. Потому это только законопроект и есть возможность его улучшить.
В этом году у нас проходили выборы в молодежные парламенты. На два года выбирается Молодежный парламент. Он находится в нашем областном Законодательном собрании. Его депутаты имеют возможность подавать законопроекты на рассмотрение Законодательного собрания. «Молодая гвардия» очень активно своих туда продвигала. И в молодежные комиссии, которые у нас в регионе работают. Я видел статистику, там были и выдвиженцы от различных отраслевых профсоюзов и ФНПР тоже ставила перед собой такую задачу, но ФНПР справилась с этим слабее, чем «Молодая гвардия». Вот сегодня проблема Народного фронта возникла. Народный фронт – это очень хорошо, но я знаю пример таких акций, когда, например, саму акцию организует профсоюз, а в начале в колонны встают люди от «Молодой гвардии» и подается это в информационное поле как акция, которую провела «Молодая гвардия», а не отраслевой профсоюз. Я просто к тому, что дружить конечно нужно и разумно это в современных условиях делать, но наверно следует создавать информационные площадки. Я поддержу товарища из Санкт-Петербурга, то есть нужно создавать, именно придавая информационный резонанс нашему отраслевому Профсоюзу,  мероприятии, которые мы проводим. И это может быть нужно делать каждый раз, когда мы собираемся. Другое дело, что в информации, конечно, есть сложности, но я думаю, в нашем ЦК есть опыт проведения подобных мероприятиях. И если от нас нужна помощь, мы будем помогать. Это мое предложение. Спасибо.
	
	
	●

Марина ШКРЕБКО,

председатель

Молодежного совета 

Саратовского областного

комитета Профсоюза

●


Здравствуйте! Председателем Молодежного совета меня избрали в ноябре 2007 года. Мы ежегодно проводим молодежные форумы в течение двух-трех дней, проводим учебу. И каждый год на молодежные форумы у нас приезжает вся область, с каждой первичной профсоюзной организации по одному  человеку, если более крупные, то по два человека, и каждый год люди приезжают новые.

Мы проводим обучение. Я считаю, что нужно проводить обучение, потому что нужно знать, что такое Профсоюз. После нашей учебы есть сдвиги. Также мы участвуем в спартакиадах, во всех мероприятиях. 
	●

Марина МЕДВЕДЕВА,

председатель 

Молодежного совета 

Рязанского областного

комитета Профсоюза

●
	
	


Наш Молодежный совет был создан только в начале этого года. На его заседаниях было очень много вопросов. Здесь уже были многие озвучены, я не буду повторяться. Проблемы связаны и с работающей молодежью, и со студентами. В нашу областную профорганизацию входит только одно образовательное учреждение – это инвалиды и сироты. Соответственно, ряд вопросов и проблем.

Сейчас ведется работа по созданию молодежных советов на местах и соответственно будет большая польза и поддержка.

Проблема нравственности. Приведу пример, 9 мая стояли молодые люди и держали герб Российской Федерации. И девушка, наверно 11 класс, била другую девушку гербом, соответственно все это видели, и телевидение показывало. Эту проблему я хочу затронуть и поднять на нашему уровне. Там было много взрослых людей. 

Трудоустройство молодежи. Что касается выпускников. Приходит молодой человек, практикант, на работу, естественно, работодатели отказывают, они не хотят брать на себя ответственность. Еще одна проблема.

Что касается работающих, во многих организациях в коллективные договора вообще не было включено что-либо о молодежи. Первое что мы сделали, это дали предложения по включению положений в коллективный договор. 

И это пригодится. У нас проводится два раз в год День  здоровья. В июне, каждую пятницу, на каждой неделе объявлен день без сигарет. Что мы делаем. Ставим стол и меняем сигареты на сладости, это может быть шоколадка или конфетка. Уверяю вас, не только студенты, но и взрослые люди достаточно активно участвуют в этом процессе. Спасибо за внимание. Спасибо Молодежному совету и  ЦК Профсоюза за возможность участвовать в Молодежном форуме. 

	
	
	●

Юлия КУЛИШ,

председатель

Молодежного совета 

Тамбовского областного комитета Профсоюза

●


Молодежный совет создан не так давно, начинаем работу, пытаемся обобщить опыт уже существующих молодежных советов в первичках и работать так, чтобы молодежные советы создавались, проводим обучение, семинары с молодежными советами первичек. Также активно участвуем во всех мероприятиях с молодежным советом объединения профсоюзов.
У нас работающая молодежь и особенности государственной службы таковы, что денег, естественно, очень мало. И один из способов организации работы, это поездки, причем недалеко. Я считаю, что это очень действенно. Мы общаемся, сплачивается коллектив. В нашей области такие поездки очень развиты. Не забываем участвовать и во всех мероприятиях, которые проводятся. Спасибо. 
	
	
	●

Любовь 
ЧЕКАЛЬНИКОВА,

председатель

Молодежного совета 

Московского областного

комитета Профсоюза

●


Я являюсь председателем Молодежного совета Московской областной организации Профсоюза с марта этого года. Наш Молодежный совет работает с 2003 года и на сегодня молодежь в возрасте до 35 лет составляет более 15 тыс. человек, это 28% от общей численности наших членов Профсоюза. 

Мы проводим также, как и все, мероприятия с молодежью, такие как военно-спортивные игры, соревнования «Мама, папа, я – спортивная семья», «Мисс очарование», «Авто-леди», «Рыцарские турниры», благотворительные концерты к знаменательным датам «Связь поколений», посвящение в первоклассники и т.д.

Обкомом Профсоюза выплачивается профсоюзная стипендия студентам и учащимся, принимающим активное участие в деятельности студенческой профсоюзной организации. Вошла в практику работа по выплате стипендий территориальными организациями Профсоюза. По итогам проведения отчетно-выборной кампании увеличилось число председателей в первичных территориальных организациях в возрасте до 35 лет.

Вместе с тем, в работе с молодежью имеются серьезные проблемы. Прежде всего, по трудоустройству выпускников, оплате труда молодых работников, обеспечению их жизни, защите социально-экономических интересов молодежи. Наше предложение: больше уделять внимания молодым членам Профсоюза, создавать условия, обеспечивающие реализацию потенциала молодежи, добиваться достойной заработной платы и здоровых, безопасных условий труда молодым специалистам.

Огромное спасибо личное хочу сказать Ольге Викторовне Шелобановой, которая была моим наставником, она являлась председателем Молодежного совета до меня и очень я ей благодарна. Спасибо. 
	
	
	●

Даниил БУСОРГИН,

заместитель председателя

Молодежного совета 

Ростовской областной

организации Профсоюза

●


Здравствуйте, уважаемые коллеги! Молодёжный совет Ростовской областной организации нового созыва сформировался 24 марта 2011 года.  

За истекший период совет принял участие в нескольких весьма значимых мероприятиях: в Первомайской демонстрации под лозунгом «За соблюдение прав трудящихся! За достойную жизнь!» и акциях, посвящённых 66-ой годовщины Победы в Великой Отечественной войне, а именно: молодёжное шествие, праздничный парад ветеранов, «Георгиевская лента», «Удели внимание ветерану» и «Почта Победы». Молодёжный совет поздравил ветеранов Профсоюза и ветеранов войны, которые работали в Профсоюзе, стихами, добрыми пожеланиями, а ещё самым необычным подарком для ветеранов стало вручение им газеты «Красная звезда» за 10 мая 1945 года в рамках акции «Почта Победы». Ветеранам очень приятно было получить такое известие, в такой форме спустя 66 лет. В ночь с 21 на 22 июня 2011 года Молодёжный совет примет участие в традиционной Городской акции «День памяти и скорби», которая ежегодно проходит с участием большого количества молодёжи, особенно из профсоюзного актива.

В мае мы также инициировали на областном обучающем семинаре председателей территориальных организаций создание Молодёжных советов, оптимизацию их деятельности в территориях: заниматься самым главным направлением – защитой прав, представлением интересов профсоюзной молодёжи, содействием в решении бытовых проблем, участием в распределении и работе фонда поддержки молодёжи, созданного областным комитетом Профсоюза. Также немаловажным направлением Молодежного совета является работа с резервом кадров, его формирование и развитие, содействие в продвижении достойных молодых людей Профсоюза, их ротация, обмен опытом, работа клубов талантливой и работающей молодёжи через интерактивные базы в Интернет-ресурсах. 

Каждый год проводится конкурс на звание «Лучшая первичная профсоюзная организация», при выявлении которой учитывается то, каким образом реализуется молодежная политика.

Из специализированного профсоюзного Фонда для поддержки молодежи, финансируются мероприятия, связанные с реализацией молодежной политики в Профсоюзе, оказание материальной помощи молодым членам Профсоюза до 35 лет, осуществляется выплата студентам – профсоюзным активистам именных профсоюзных стипендий.

Ведется информирование о деятельности Молодежного совета через СМИ и сайт областной организации Профсоюза, в нашем Ростовском филиале РТА утверждено положении о Студенческом радио, через которое ведется информирование студентов о работе профсоюзной организации, предстоящих мероприятиях, награждении профсоюзного актива именными стипендиями и т.д.. Во многих первичных профсоюзных организациях, особенно в студенческих, проводятся конкурсы среди членов Профсоюза на звание «Лучшая комната в общежитии», «Профсоюзный активист». Данные мероприятия и награды финансируются из фонда первичной профсоюзной организации.

Работа Молодёжного совета осуществляется при мощной поддержке областной организации Профсоюза. Также при реализации поставленных целей и задач Молодежный совет взаимодействует с органами власти и местного самоуправления, общественными организациями, участвует в общественно-политической жизни нашего региона и страны в целом. Молодёжный совет поддерживает инициативу Председателя Правительства Российской Федерации В.В. Путина о создании Общероссийского народного фронта и предлагает продумать план совместных действий для поддержки данной инициативы и включиться в данную работу, привлекая молодёжный профсоюзный актив.

Нам интересно сотрудничество и партнёрство, к чему мы и призываем и готовы работать, обмениваться и получать лучший опыт других регионов, в конце – концов, все мы вершим общее дело и хотим, чтобы наше государство развивалось, и готовы сделать для этого максимально больше полезного и социально значимого для того, чтобы величие России только возвышалось.
Благодарю всех за внимание!

Приглашаем всех к сотрудничеству 
с нашим Молодежным советом 

1. Андрей Косенко – председатель Молодежного совета. Контакты: Вконтакте: http://vkontakte. ru/a.kosenko, Twitter: AVKosenko, E-mail: baxxter7yandex.ru, Моб.: 8 904 345 26 96.
2. Даниил Бусоргин – заместитель председателя Молодежного совета. Контакты: Вконтакте:   http://vkontakte. ru/busorgin_daniil, E-mail: tedmosbi@yandex.ru.

	●

Дмитрий ВЕСЕЛОВ,

член Молодежного совета 

Новгородского областного

комитета Профсоюза

●
	
	


Всем – здравствуйте! Пользуясь микрофоном, хочу поблагодарить вас всех за то, что мы здесь собрались. Очень приятно было в первую очередь на форуме познакомиться с людьми. Вы все прекрасные и активные, разговорчивые, интересные. Каждый человек здесь очень многое для себя понял, записал. Это во-первых. Во-вторых, если уйти немного в историю, я помню себя таким маленьким, и мама приходила и говорила, что, вот, Профсоюз дал путевку. Вчера  я поднял этот вопрос и это очень интересно. И я в своем маленьком возрасте, находясь в лагере, когда меня спрашивали, откуда я приехал, я говорил, что маме дали путевку в Профсоюзе. И тогда, когда я уже отучившись, пришел на работу, меня спросили, не хочу ли я вступить в Профсоюз? Я ответил, что, конечно, же да. И не потому, что мы ищем какие-то определенные цели, добиться чего-то. Нет. Потому что, во-первых, взаимовыгодное существование. На самом деле этот тот же симбиоз предприятия, когда есть люди, которые могут защищать не только свои права, но и непосредственно права той организации, в которой мы находимся.

Я являюсь непосредственно председателем первичного объединения по информационной работе и работе с молодежью. Я лидер общественного объединения «Молодая гвардия» в муниципальном районе. Долгое время занимаюсь общественностью, являюсь депутатом муниципального района. Для меня работа интересная.

Что можно сказать о нашем Профсоюзе. Эта работа идет и будет идти. У нас нет того, что мы сидим, например, мы молодежь и все, нет. Мы работаем также непосредственно со старшим поколением. Также проводятся различные спартакиады, акции Профсоюза в помощь людям. Последнее такое мероприятие, которое больше всего запомнилось, оно было освещено телевидением, мы посадили гектар елок. И очень приятно, что на это откликнулся губернатор  Новгородской области, и участвовали профсоюзы, молодые люди, которые сажали, мы шли просто за правое дело. Мы все работаем за правое дело. Спасибо. 
	
	
	●

Игорь 
ПОБАШЕНКОВ,

член Молодежного совета 

Пермского краевого

комитета Профсоюза

●


Добрый вечер всем! Я председатель первичной профсоюзной организации промышленного предприятия, большого, градообразующего. Из 2500 работающих на предприятии около 1200 членов Профсоюза, из них 30% молодежи. 

На фабрике существует наш первичный Молодежный совет, я являюсь одновременно председателем. Есть своя база для спортивных мероприятий, свой спортивный комплекс, где проводятся спартакиады, 28 видов соревнований в год проводим для работников фабрики. Вся спортивная работа под моей ответственностью. И Молодежный совет помогает, непосредственное участие принимаем и в судействе, и в организации самих мероприятий.
При Молодежном совете у нас именно под покровительством профсоюзного комитета существует команда КВН. Мы участвуем в городе Перми и в лиге работающей молодежи, и участвуем  в старой лиге. Играем достаточно интересно, весело. Говорю про КВН, в связи с реализацией его возможностей для  привлечения молодежи в Профсоюз. У нас все участники команды это обязательно члены Профсоюза, не быть членом профсоюза, во-первых, не модно, во-вторых, я являюсь капитаном команды и у меня не членов Профсоюза там не бывает. И все те ребята, которые хотят прийти посмотреть наши выступления, билеты, как правило, распространяют, мы их у себя продаем, раздаем. Продаем не членам Профсоюза, а членам Профсоюза даем бесплатно за счет своих средств. Тем самым, людей, которые хотят прийти на КВН, много на фабрике. И это один из способов привлечь в Профсоюз. Однажды такую реплику сказал молодой человек, что просто уже надоело пить по выходным и вечерам. Видимо хочется как-то занять себя, потому что фильмы уже не интересны в кинотеатрах, можно и дома посмотреть. А здесь такое живое общение, атмосфера достаточно теплая и собирает полный дом культуры, идут люди. 

И такой маленький способ привлечения молодежи. Прямо в центре проходной поставили экспозицию, и организуем для работников фабрики различные выставки. Уже прошло 8. Это мир коллекций, фотографий, «Мой ребенок», поделки, все что угодно. Первую выставку я сделал сам свою, я коллекционирую модели мотоциклов, очень  большая коллекция, интересная. Посмотрели, предложил, давайте выставляться. Человек приходит и говорит, можно я выставлюсь, но я не член Профсоюза. Я говорю, вступай и выставляй все, что ты хочешь. И за последние полгода около 15 человек пришли из-за выставки. Используем и другие формы работы, выходы в производственные цеха.

Самое главное, что я понял в работе с молодежью – не надо сидеть на месте, надо выходить в люди, разговаривать с ними, убеждать и страстно доказывать, что Профсоюз знает о выплатах, это не 10 рублей, это серьезные выплаты. И человек говорит, что лучше потрачу на ребенка, на фрукты, чем в Профсоюз. Я говорю, что подожди, и делаю расклад полный, что ему даст Профсоюз. Там у нас и детские сады есть, без моей подписи ребенку детский сад не дадут однозначно, потому что не хватает мест, много разных гарантий. Человек понимают ситуацию и идет в Профсоюз. Так что надо говорить с людьми и доказывать, что Профсоюз это пусть не слишком модно, но интересно, и с нами можно и мир посмотреть, и себя показать. 

Спрашивают про садики. Мы имеем на балансе три детских сада свои. Но дело в том, что даем ребенку с трех лет детский сад. А наши сегодняшние современные мамы готовы в год отдать, и в полтора года в ясельные группы. А дело в том, что не каждый начальник подразделения хотел бы, чтобы мама пришла на работу, так как больничные и куча всего. И начальник подразделения не визирует, и говорит, что до трех лет побудьте, тогда разрешу. Он идет ко мне, я визирую, пишу, что такая-то состоит столько-то лет в Профсоюзе, такую-то должность имеет и человеку нужно помочь, и в первую очередь это за счет Профсоюза. Иду напрямую к директору и решаем.

С начальником цеха? А какие с ними проблемы? Они не члены Профсоюза. Мы дружим, но по работе. У нас директор единственный человек в администрации член Профсоюза, но здесь вернуть обратно нельзя, потому что это было лет 10 назад, был московский директор и сказал, что с одной стороны будет работодатель, а с другой член Профсоюза, и администрация вся вышла из членов Профсоюза. Но поддержка сильнейшая, помогают, дружим, деловые хорошие отношения. 

Есть люди с такой жизненной позицией, что не хотят в Профсоюз. На сегодняшний день современный мир такой. Они умеют считать деньги. Они говорят, мне ничего не надо, меня сократят, уйду и найду себе другую работу легко, то есть ничего не боятся, считают деньги. Люди еще, на мой взгляд, не насытились покупкой вторых холодильников, третьих пылесосов, они переводят на деньги все. 

Большое предприятие и здесь отношения – это не предприятие Советского Союза, это есть работодатель серьезный, Трудовой кодекс выполняют от начала до конца, коллективный договор выполняют – чего надо еще? И все. 

У нас около 53% членов Профсоюза. У нас все нормально. Приходят, уходить перестали, медленно, но приходят.  
	
	
	●

Дмитрий 
ФЕДЮШКИН,

председатель

Молодежного совета 

Волгоградского

комитета Профсоюза

●


Здравствуйте уважаемые коллеги. Прежде всего, хотелось бы поблагодарить организаторов нашего мероприятия, прекрасный форум, спасибо еще раз. 
Буквально месяц назад возглавил Молодежный совет Волгоградской области. Запланированы мероприятия по развитию патриотизма, потому что Волгоград, вы знаете, это героическая земля, на которой должен быть центр патриотизма в стране в целом.

Вы знаете, что социальное страхование оздоровлением детей уже не занимается. И эти функции все передали в Комитет по делам молодежи. На данный момент Волгограду и Волгоградской области выделили 35 тысяч путевок. Естественно, что профсоюзы утратили некое влияние. Но со своей стороны мы стараемся компенсировать, я могу использовать именно административный ресурс, должностное положение, свою должность, потому что курирую данное направление и львиную долю я отдаю профсоюзам. Спасибо. 

	
	
	●

Алексей БАТАЕВ,

председатель

Молодежного совета 

Северо-Осетинского

республиканского 

комитета Профсоюза

●


Так получилось, что в этом году меня назначили начальником Отдела по связям с представительными органами власти, с политическими партиями и общественными объединениями. Я возглавил Молодежный совет первички  в Администрации. И потом возглавил Республиканский совет Профсоюза. С 2001 года занимаюсь общественной деятельностью. Успели мы провести несколько мероприятий, это очередная спартакиада работников государственных органов, 1 мая, 9 мая. В принципе мы планируем работать по двум направлениям: традиционная политика и главное –  профсоюзная защита трудовых прав, потому что это создаст специфику взаимоотношения с молодежью, с работодателями и с госорганами. 

Так получилось, что в свое время в один момент все чиновники вышли разом из Профсоюза. Теперь уже сами, не так как раньше добровольно-принудительно, а сознательно вступают, поэтому сейчас самый пик работы и работа ведется. 

Мы планируем провести открытое заседание Молодежного совета, где будут обсуждены проблемы, которые есть у молодежи в отношениях их с работодателями, с начальством, как-то понять вообще комплекс и проанализировать эти проблемы. Конечно, будет проведен форум. Если кто-то из наших коллег желает приехать, думаю, можно будет организовать, где также будет подниматься вопрос о правах молодежи. 

Что касается информационной политики. Мы планируем создать сайт, организовать работу с газетами, вообще планируем привлекать пиар-менеджеров для этой работы. Я думаю, создам блог отдельный молодежный, чтобы вывешивать там новости. И есть такие мысли, пользуясь своим служебным положением, планируем организовать встречу руководства Республики с лидерами профсоюзов, быть может всех, а может быть только нашего отраслевого, результатом которой будет подписание соглашения о взаимодействии. Но это у нас пока только в мыслях, будем рады, если это получится. Это то, что нас касается.

Есть небольшая просьба к Молодежному совету ЦК Профсоюза – быть может есть возможность подумать о каких-то программах по  обмену опытом. Я думаю, было бы очень интересно, если ребята из молодежных советов, где не так развита работа профсоюзная, приехали бы на день, на два, посмотреть как работают более успешные регионы. Если это сделать, обмен опытом очень помог бы. 

И я напомню свою просьбу об информировании нашего ЦК Профсоюза для того, чтобы делать какие-то информационные материалы. Когда я разговариваю с людьми, не членами  Профсоюза, я должен говорить что человек от этого будет иметь конкретно. И когда я им скажу, что благодаря нашему ЦК Профсоюза ты сейчас имеешь это кратное увеличение заработной платы, прибавки, в таком случае это нормальный разговор. Когда я ему говорю, что у тебя будут конфеты к Новому году, это не нормально. 
	
	
	●

Наталья 
ТОНКОВИДОВА,

председатель

Молодежного совета 

Самарского областного

комитета Профсоюза

●


Добрый день, уважаемые коллеги. Мне бы хотелось рассказать об основных мотивационных факторах. Я для себя выделила три таких приоритета. Самый приоритетный, на мой взгляд, это когда молодежь вовлекает в Профсоюз человек, которому они доверяют или который является для них авторитетом. Если привести пример, то в Тольятти комитет по делам молодежи – самое крупное учреждение, работающее с молодежью, оно именно  занимается отраслью молодежной политики. И, несмотря на то, что я ушла из этой сферы, мы создали первичную профсоюзную организацию на базе этого муниципального учреждения.
В этом муниципальном учреждении нашли способ так сделать, чтобы профсоюзные взносы возвращались в карман сотрудникам. То есть в виде премиальных, когда экономия оплаты труда существует, и это значимо, учитывая, что у бюджетников небольшие заработные платы. Может быть, кому-то в регионах это поможет, кто работает с муниципальными учреждениями. 

Что касается второго приоритета, это конечно проведение различных мероприятий, о которых сегодня очень много рассказывали. И хочу отметить, что, на мой взгляд, эффективнее проводить мероприятия совместно для членов Профсоюза и для потенциальных членов Профсоюза. Потому что те, кто не понимает, что такое Профсоюз, и не хотят, потому что за год они могут купить себе дамскую сумочку на эти взносы. Здесь такая проблема. И если построить правильно мероприятие, то эти потенциальные члены Профсоюза в результате станут членами Профсоюза, соответственно увеличится количество членов Профсоюза организации. И как бы мы тут все не превозносили защиту прав и т.д., основная защита для чиновников Профсоюза – это увеличение членства, потому что это увеличение финансовой возможности, финансовой стабильности и соответственно из этого складывается наше обучение и наш досуг, и все остальное. И как бы ни защищали права, как бы ни пиарили, все равно мало кого это простимулирует. Поэтому, на мой взгляд, надо находить способы для вербального и невербального общения, которое бы позволило человеку поверить, что Профсоюз полезен.

И третий, на мой взгляд, не менее значимый вопрос, это, конечно, финансово-экономическое стимулирование. В нашей области есть такое понятие, как касса взаимопомощи. И в молодежной среде это пользуется большой популярностью, помимо всяких выплат. Вот и все. Наш Молодежный совет областной существует с 2004 года. Произошла ротация кадров, я больше года являюсь председателем Молодежного совета, до этого был человек, который сейчас является моим заместителем. У нас 12 человек в Молодежном совете, большинство из них это работники муниципальных, государственных структур. И еще возможно для коллег будет важно то, что в этом Молодежном совете представлены разные территории нашей области. Соответственно мы использовали ресурс муниципальных органов власти, работающих с молодежью, и включаем мероприятия, но не так, что во главу угла, как молодой человек из Новгорода рассказывал про Молодую гвардию, в данном случае у нас партнерские взаимоотношения.

	●

Юлия 

ПЛЕХАНОВА,

председатель

Молодежного совета 

Ульяновского областного

комитета Профсоюза

●
	
	


Что касается молодежной политики, направленной на студенчество, она работает очень хорошо. А политика, направленная на работающую молодежь, здесь нужно работать, работать и еще раз работать. Опытом мы обменялись, сделали определенные выводы. 
	
	
	●

Лариса 
ЧЕРНЫШОВА,

председатель

Молодежного совета 

Воронежского областного

комитета Профсоюза

●


Проблема не в том, что молодежь не хочет идти в Профсоюз. Я считаю, что надо работать больше с первичками, это то место, куда больше всего  обращаются. Это первая проблема. И еще вопрос. Мероприятия, которые проводятся для молодежи, это больше для городов, областных центров. У нас, допустим, есть 35 районов, до них десятки километров от города Воронежа. У меня вопрос: как вы в районах проводите работу? Мы выезжаем, у нас есть система определенная, но хотелось бы, чтобы более определенное привезти отсюда. Потому что легко работать со студентами, а когда приезжаешь куда-то в глушь, ужас что. Все, что положено, у нас есть. Но может быть есть какой-то опыт работы в сельской местности. Я думаю, мы будем поддерживать связь. 
	
	
	●

Ольга КУЧИНА,

председатель

Молодежного совета 

Курганского областного

комитета Профсоюза

●


Добрый вечер. Работаю недавно, с марта. Но я провела необходимую работу, сделала анализ и подготовила большую информацию. К сожалению, времени мало, и я не могу ее полностью передать. У меня с собой материалы, если кому интересно, пусть подойдет. Но вкратце скажу. Наша областная организация объединяет 15 315 членов Профсоюза. Молодежи в возрасте моложе 35 лет – 33%. Есть два учебных заведения: Курганский филиал Академии труда и социальных отношений и Бицуховский техникум механизации сельского хозяйства. У нас со студенческой молодежью тоже все замечательно, 100% членство в учебных заведениях. С работающей молодежью  сложнее, но стараемся работу наладить.

У нас обучение проходит для профсоюзных лидеров, открылась школа молодого профсоюзного лидера. Буквально первый набор, который был, я в нем принимала участие, проводится школа на базе учебного  центра Академии труда и социальных отношений. Там обучаются наши лидеры профсоюзных, первичных организаций, из районов, проводятся разнообразные тренинги. По окончанию учебы выданы свидетельства об окончании школы по 26-часовой программе. Там обучают лидерским качествам, нас обучали как правильно вести переговоры по договорной кампании, как правильно разговаривать вообще в обществе и среди профсоюзных лидеров, и как построить работу молодежного совета. 

Еще у нас прошел недавно конкурс профсоюзных агитбригад. Он был проведен на уровне области. От нашей областной организации участвовало три представителя: это  Федеральная налоговая служба, Академия труда и социальных отношений и Психоневрологический интернат. А наши две команды заняли призовые места среди студенческой и работающей молодежи. И после областного конкурса мы представляли Курганскую областную организацию в Екатеринбурге, где Академия труда и социальных отношений заняла первое место, получила гран-при, и вторая команда, которая представляла работающую молодежь, стала лауреатом.
Если вам интересно посмотреть выступление победителей этого конкурса, хотела вам предложить. Потому что это отражает профсоюзную деятельность вообще полностью работающей и студенческой молодежи. И может быть, вы для себя почерпнете какую-то информацию интересную из этого выступления.

Если у кого будут вопросы,  у меня много информации с собой, которую я в печатном варианте передам в ЦК Профсоюза, из электронных ресурсов у меня записи агитационных материалов, видео, фото, кому интересно, могу перебросить.

 В этом году мы сделали свой сайт. Там есть и видео, и фото, и мы в контакте с Федерацией профсоюзов области. Спасибо за внимание. 

	●

Ольга ДУДКОВА,

заместитель председателя

Молодежного совета 

Омского областного

комитета Профсоюза

●
	
	


Добрый вечер! Я являюсь уже года три председателем Объединенной профсоюзной организации Пенсионного фонда и заместителем председателя Молодежного совета буквально недавно. Но в двух словах хочу сказать по поводу мотивации. Очень важен профсоюзный аспект для ваших детей, то есть можно мотивировать членство занятостью для детей сотрудников. Мы проводим и День защиты детей, и различные спортивные мероприятия с участием детей. Это очень интересно. За три года у нас членов Профсоюза стало 100%.

По поводу поддержки руководителя. У нас поддержка руководителя полная. Но в государственных учреждениях есть организации, где нет молодежных руководителей. 
	
	
	●

Игорь ИВАНОВ,

председатель

Молодежного совета 

Псковского областного
комитета Профсоюза

●


Дорогие друзья, что хотелось бы сказать касаемо мотивации. У нас сделана для членов нашего Профсоюза специальная молодежная социальная карта. Я уже говорил на первой нашей встрече. Вот поподробнее остановлюсь на этом. Это карта скидок для членов Профсоюза на различные увеселительные заведения, клубы, прачечные, очень много разных услуг. И этим пользуются члены нашего Профсоюза, вступают в его ряды, чтобы получить эту карту. Программа работает.

Также в нашем Молодежном совете создана концертная группа, которая выезжает на различные общественные мероприятия, привлекая к себе внимание, привлекая молодежь в наши ряды. Группа выступает в социальных приютах, которые относятся к нашему Профсоюзу, как вы знаете.

У нас активно ведется работа со службами занятости, в здании областного совета профсоюзов организуются ярмарки вакансий. Для студентов решают вопрос о дальнейшем их трудоустройстве, и уже работаем с ними как с полноценными членами Профсоюза, работниками.

Хотелось бы всем сказать, чтобы приехав к себе в регион, все задумались об участии во Всероссийском народном фронте, активно поддерживали мероприятия, которые проводятся. И это пойдет на пользу нашему с вами Профсоюзу. Вообще будущее нашего Профсоюза за нами. 

Если представляется такая возможность, надо участвовать. Поскольку наш Профсоюз очень большой и представляет интересы более миллиона человек во всей России. Я считаю, в обязательном порядке должны быть представители нашего Профсоюза в законодательных органах, чтобы не возникало вопроса, что у Профсоюза отобрали право законодательной инициативы. 

Вы не путайте, Народный фронт хотя и представлен партией «Единая Россия», но в Народном фронте участвуют только люди, которые беспартийные, это общественные организации. Это для того, чтобы у нас была возможность пройти по спискам «Единой России» для того, чтобы вы выражали интересы членов профсоюза.

Мы членами партии не становимся. У нас есть какие-то общие задачи, и мы их должны решать. 

Еще в 2001 году у нас форум прошел в отрасли. И к 2001 году наши эксперты начали говорить, что пора уже уходить от первички. И как-то надо наверно изменить законы. И любым путем. И надо избрать представителей в органы законодательной власти, через Народный фронт, через что угодно. Почему нет? Я считаю, что это в принципе тема для обсуждения, что нужно обязательно участвовать именно в законодательной деятельности. Потому что первички могут сделать многое, но надо чуть выше подниматься. Если у нас закон не позволяет, нам нужны законы, нам защита нужна другая. 

Из полученного с мест 
Растет представительство 
молодежи

В целях реализации молодежной политики в Профсоюзе, создания условий по привлечению в Профсоюз молодежи, дополнительной мотивации профчленства, решением Комитета № II-5 от 02.07.2010 г. создан Молодежный совет. 

Председателем Молодежного совета Комитета является Виктория Румянцева. Место работы председателя – Российский государственный исторический архив.

Количество председателей первичных и территориальных профорганизаций в возрасте до 35 лет составляет 14 человек. Анализ динамики за последние пять лет показал увеличение данного показателя в 2010 году сразу на 40%.

Изменения в представительстве молодежи в выборных органах, произошедших в ходе отчетно-выборной кампании 2009–2010 годов, выглядят следующим образом:

- представительство молодежи в составе Комитета на период 2010–2015 гг. по сравнению с прошлым отчетным периодом увеличилось на 6 человек, что составило 14,5% от общего количества членов Комитета;

- в составе Президиума Межрегиональной организации – 1 человек в возрасте до 35 лет.

Работа с молодежью за последние три года проводилась в форме следующих мероприятий: семинаров – совещаний, молодежных форумов, научно-практических конференций, круглых столов, профсоюзных акций, туристических слетов, спартакиад, конкурсов агитационных песен, агитбригад, фотоконкурсов, анкетирований.

Вопросы дополнительной социальной поддержки работающей молодежи рассматривались в ходе переговоров по заключению Трехсторонних  соглашений Санкт-Петербурга и Ленинградской области, учитывались  при принятии законодательных нормативных актов Правительства Санкт-Петербурга и Ленинградской области, а также в коллективных договорах, заключаемых в организациях. 

В рамках развития международного сотрудничества молодые профактивисты Межрегиональной организации принимали участие во встречах с коллегами из профсоюзов Норвегии, Германии и других зарубежных стран.

Регулярно издавались Информационные бюллетени Комитета «Мой профком» и другая печатная продукция информационного и агитационного характера, в том числе, по инициативе Молодежного совета Комитета.

В ходе XXVI отчетно-выборной Конференции Межрегиональной организации Профсоюза были определены Приоритетные направления деятельности Межрегиональной организации на период 2010–2015 годы, один из разделов которых посвящен работе с молодежью.

По решению Комитета Межрегиональной организации (протокол №3 от 23.12.2010 г.) в целях реализации программных документов, принятых на XXVI отчетно-выборной Конференции Межрегиональной организации и VII Съезде Профсоюза, создан Молодежный фонд. 

Фонд предназначен обеспечивать финансовую базу организации работы по реализации молодежной политики в Межрегиональной организации, содействие вовлечения профсоюзной молодежи в общественную работу, обеспечение деятельности Молодежного совета Межрегиональной организации в проведении спортивных, оздоровительных и культурно-массовых мероприятий, внедрение новых форм и методов профсоюзной работы с молодежью и т.п.

Например, из средств Молодежного фонда Комитет организует выплаты членам Профсоюза до 35 лет при вступлении в брак и на рождение детей. Также  Комитет Межрегиональной организации оказывает содействие молодежи в получении высшего образования, ходатайствует о назначении ежемесячных стипендий Профсоюза студентам и учащимся.

Один из главных положительных результатов реализации молодежной политики – это увеличение представительства молодежи как среди членов Профсоюза, так и в выборных органах профорганизаций. 

                                                Т.  Марченко, 

председатель Межрегиональной 

Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области организации Профсоюза
Реализуя 
мотивирующие факторы
Работу с молодежью Московский городской комитет считает одним из приоритетных направлений своей работы, важнейшей составной частью укрепления городской организации.

Разработаны и активно применяются на практике рекомендации МГК Профсоюза к коллективному договору в раздел «Работа с молодежью», направленные на содействие работе Молодежного совета организации и профсоюзного комитета и обеспечение преемственности опыта, профессионального роста и социальной защищенности молодых специалистов.

Горком Профсоюза проводит ряд крупных мероприятий мотивационного характера, привлекающих к участию в них молодежь:

• страхование всех членов Профсоюза;

• организация и проведение ежегодных конкурсов профессионального мастерства «Московские мастера»;

• приобретение и бесплатная выдача билетов в театр и на детские представления в период весенних и осенних каникул;

• ежегодное централизованное приобретение билетов и подарков для детей и молодежи на новогодние представления и дискотеки с дотацией  из  бюджета  горкома  Профсоюза;

• регулярное (1 раз в 2 года) проведение Спартакиады профсоюзных организаций по семи видам спорта;

• денежная поддержка в размере 3 тыс. рублей при вступлении в брак или рождении (усыновлении) детей;

• организация экскурсионных программ и туристических поездок, в том числе зарубежных;

• предоставление через некоммерческое учреждение «ОПЛОТ», созданное горкомом Профсоюза в 2000 году, путевок в санатории и дома отдыха с дотацией в размере         3 тыс. рублей.

Горком Профсоюза считает одной из  важнейших задач создание мотивирующих факторов для привлечения в Профсоюз молодежи – как работающей, так и учащейся. Поэтому многие плановые вопросы деятельности городской организации содержат в себе молодежный аспект и учитывают интересы молодых членов Профсоюза. 

Молодежный совет МГО Профсоюза прикладывает определенные усилия по координации работы молодежных советов и комиссий первичных и территориальных профсоюзных организаций и способствует распространению положительного опыта работы с молодежью.

Следует отметить, что статистические показатели численности молодежи в рядах МГО Профсоюза в последние годы растут. Растет и влияние молодежи в деятельности Московской городской организации и первичных профорганизациях.




А. Рыльщиков,

 заместитель председателя

Московской городской

 организации Профсоюза
КВН «ОТДЫХАЕТ»

Состоялся финал городского конкурса 

профмастерства работников соцсферы

В Москве в Центральном доме культуры железнодорожников состоялся финал городского конкурса профессионального мастерства «Социальный работник – 2011». В состязании, которое в этом году проходило под девизом «Профессионализм, партнерство, ответственность!», приняли участие работники учреждений социального обслуживания из десяти административных округов столицы. Корреспондент «Солидарности» побывал на мероприятии и отметил высокий уровень его организации.

Конкурс профмастерства соци​альных работников с 2000 года про​водится департаментом соцзащиты населения Москвы совместно с Мос​ковской городской организацией профсоюза работников госучрежде​ний и общественного обслуживания. Разноцветные шары, флаги, вспыш​ки фотокамер, серьезные лица охра​ны и подтянутые галстуки официаль​ных лиц – обстановка в концертном зале ЦДКЖ говори» о Щ), что нам предстоит увидеть Анашжрьезного состязания. Его посетила замести​тель мэра Москвы по социальной по​литике Людмила Швецова.
- В столице на сегодняшний день трудятся порядка 16 тысяч работни​ков социальной сферы, – сообщила она собравшимся в зале гостям. – Забота о стариках и детях – главный нравственный критерий работы все​го городского сообщества. А ваш конкурс профессионального мас​терства стал одним из лучших.

Финальный этап проводился в форме театрализованного представления и позволил участницам конкурса творчески представить свои центры соцобслуживания в «Приветствии» и «Домашнем зада​нии».

На сцене получили новую «соци​ально-рабочую» жизнь сказочный джинн и три мушкетера, а также мультипликационные герои «38 по​пугаев». Одни девушки пошли по пу​ти юмористической пантомимы, дру​гие активно использовали видео​ряд, третьи – общение со своей груп​пой поддержки.

После всех конкурсных номеров участницы изящно продефилирова​ли перед зрителями и строгим жюри. Всем им вручили заслуженные ди​пломы, но победительницами фина​ла городского конкурса стали Татья​на Семенова, КЦСО «Солнечный» (3 место), Ольга Свищева, ЦСО «Красносельский» (2 место). Ну, а первое место заняла самая молодая конкурсантка – Ирина Скултан, социальный работник ЦСО «Проспект Вернад​ского».

- Я бы хотел чуть-чуть поспорить с Людмилой Ивановной, назвавшей наш конкурс одним из лучших, – под​вел итоги мероприятия председатель Московской городской организации профсоюза работников госучрежде​ний и общественного обслуживания Владимир Ульянов. – Опираясь на многолетний опыт участия в различ​ных конкурсах, могу без квасного патриотизма заявить: этот – лучший.

Во-первых, это самый крупный кон​курс, в котором участвуют по округам более 1000 человек. Во-вторых, это самый яркий конкурс, по сравнению с которым КВН «отдыхает». Ну, а в третьих, ни один конкурс не собирает такой большой аудитории.

Председатель МГО профсоюза работников госучреждений вручил специальные призы за лучшее «До​машнее задание» Татьяне Семено​вой и лучшей группе поддержки из Западного Дегунино.
П. САВИН

взаимное сотрудничество
Первичная профсоюзная организация Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Камчатскому краю на конец 2010 года насчитывала 179 человек или 87% всех членов коллектива Камчатстата. Треть членов профсоюза нашей организации – это молодежь. Число членов профсоюза среди молодых сотрудников увеличивается ежегодно. Для ведения систематической работы в молодежной среде и привлечения молодежи в профсоюз, при профсоюзном комитете первичной профсоюзной организации Камчатстата был создан молодежный Совет. Утверждено Положение о молодежном Совете. Работа с молодежью является одним из приоритетов кадровой политики Камчатстата, который строится на принципе взаимного сотрудничества администрации Камчатстата, профкома Камчатстата и молодежного Совета Камчатстата, что прописано в коллективном договоре на 2009–2011 годы, и включает в себя:

● выявление перспективных молодых работников из числа студентов, проходящих производственную практику в Камчатстате, в целях содействия их дальнейшему трудоустройству в Камчатстате при наличии вакантных мест в установленном порядке;

● проведение индивидуальной и групповой работы по формированию нравственных, моральных, интеллектуальных и профессиональных качеств молодых сотрудников, воспитание молодежи в духе корпоративных ценностей Камчатстата;

● осуществление индивидуальной работы с молодежью через руководителей всех уровней, закрепление за молодыми специалистами наставников из числа высоко квалифицированных специалистов для проведения воспитательной работы, овладения профессией и адаптацией в коллективе;

● празднование Дня молодежи с подведением итогов работы молодежного Совета Камчатстата и присвоением званий «Лучший молодой специалист» и «Лучший наставник молодежи».

● создание условий для профессионального роста и закрепления молодых специалистов в Камчатстате; 

● вовлечение молодых специалистов в общественную, спортивную и культмассовую работу;

● проведение конкурса профессионального мастерства «Лучшая аналитическая записка» с участием молодых специалистов Камчатстата.

Помимо регламентированных видов общественной и профессиональной деятельности, профсоюз Камчатстата, при активном участии молодежного Совета и молодых членов профсоюза, организует следующие мероприятия:

Мероприятия, имеющие своей целью соблюдение преемственности поколений:

- ежегодная встреча с бывшими сотрудниками Камчатстата, находящимися на пенсии;

- переписка с пенсионерами выехавшими за пределы полуострова;

- чествование ветеранов войны, труда и тыла.

Организация новогодних поздравлений детей членов профсоюза Камчатстата, силами профсоюзной организации:

Ежегодные выставки творчества детей сотрудников и самих сотрудников Камчатстата:

Кроме выше сказанного, профсоюз Камчатстата занимается обширным спектром деятельности, таких как организация музея статистики, фото и видео архива за последние четверть с лишним века и многое многое другое и, самое главное, нахождение общего языка и взаимопонимания с администрацией Камчатстата по всем вопросам профессиональной и общественной жизни сотрудников Камчатской статистики.

Молодые члены профкома Камчатстата, наряду с профессиональными лидерами иных госучреждений принимают активное участие в Координационно-молодежном Совете Федерации профсоюзов Камчатки и в организуемых на этом уровне мероприятиях.

А. СОРОКИН, 

председатель Молодежного совета, 
главный специалист-эксперт 
отдела ИРИ и БД Камчатстата

В спектре интересов 
молодежи

В нашем обкоме Профсоюза два года назад создан Молодежный совет в количестве 9 человек.

Ее председателем избрана Ольга Логинова, ведущий специалист, Центра обеспечения деятельности ГО и ЧС Курской области, выпускница технического университета.
Совет создан с целью защиты социально-экономических и трудовых прав молодежи, привлечения ее к активной профсоюзной деятельности, координации работы молодежных комиссий в первичных профсоюзных организациях. Он по своей сути призван отражать весь спектр интересов молодого поколения, позволяет защищать их интересы, отстаивать права молодых, способствовать повышению социальной значимости молодежи.

Основные направления его работы:
- координация деятельности молодежи первичных профсоюзных организаций по защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи;

- способствование развитию и совершенствованию механизма социального партнерства в отраслевых соглашениях и коллективных договорах, касающихся защиты интересов молодежи, отстаивание конституционных прав на учебу, труд, жилье, достойную заработную плату, отдых и охрану здоровья;

- вовлечение молодежи в члены Профсоюза;

- создание условий по подготовке профсоюзных кадров и актива из числа молодежи;

- организация учебы молодежного профсоюзного актива, содействие повышению образовательного уровня молодых профсоюзных лидеров;

- подготовка предложений и контроль за внесением в коллективные договоры организаций и учреждений раздела о молодежи.

	


После соревнований по пинболу

	


Лыжный кросс минувшей зимой,
проведенный Молодежным советом

За минувший период Совет проделал определенную работу по вовлечению молодежи в члены Профсоюза. Избрано 47 профгрупоргов моложе 35 лет. Обеспечено включение в коллективные договоры раздела по совершенствованию молодежной политики, а также работе по защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи.

Члены Молодежного совета активно участвовали в зимнем лыжном профсоюзном кроссе, в праздничных вечерах, посвященных встрече Нового года, в областных соревнованиях «Школа безопасности».

Сейчас Молодежный совет все больше внимания уделяет пропаганде здорового образа жизни; повышению технического и тактического мастерства участников, обмену опытом работы, проведению массовых туристических мероприятий; сплочению молодежи на укрепление существующего общественного и социально-экономического строя; внесению своей посильной лепты в строительство гражданского общества и Российской государственности.

Все это говорит о том, что действительно такой молодежный орган необходим.

А. СВЕЖИНЦЕВ, 

председатель Курской областной 

организации Профсоюза 

На борьбу со злом
	


Молодежный совет Чеченского рескома Профсоюза совместно с молодежью «Дружины народного движения» при МВД ЧР 

принимал участие в проведении мероприятия по уничтожению дикорастущей конопли на территории Чеченской Республики
ЧЕРЕЗ ТАНЦЫ – К ЗВЕЗДАМ

Хобби – это то, чем человек очень сильно увлечен, но данное увлечение не является основным делом в его жизни. Психологи до сих спорят, кто счастливее из людей: те, кто сумел совместить хобби с работой, или те, кто разделил эти занятия четкими границами.

У Елены Макарцовой серьезная и ответственная работа – она государственный таможенный инспектор отдела таможенного оформления и таможенного контроля № 2 Фокинского таможенного поста, а по совместительству еще и председатель молодежного Совета Брянской таможни. Но, как говорится, не хлебом единым сыт человек. Елене удается успешно совмещать основную работу с активным участием в общественной жизни коллектива и в самодеятельности Брянской таможни. 
Активная, жизнерадостная, всегда с лучезарной улыбкой, Елена Макарцова настоящая находка для профсоюзной организации Брянской таможни. В прошлом году она успешно участвовала во II молодёжном форуме профсоюзов Брянской области и стала призёром конкурса «Молодой профсоюзный лидер – 2010».

А танцевать она начала еще в детском саду. Правда, после него был перерыв в занятиях, которые возобновились, когда Елена пришла работать в таможню. Она сама записалась в ансамбль танца «Парадиз», а руководство предложило ей стать еще и барабанщицей в, единственном в своем роде в Российской таможне, ансамбле «Ритм». 

И вот уже четыре года любовь и увлечение танцами и барабанами не только не проходят, но и нарастают. Ведь танцы – это эмоции, выражение чувств. Человек, танцуя раскрывается, у него вырабатываться положительные черты характера. Такие как открытость, дружелюбие, появляет​ся уверенность в себе, а также радость от общения с коллегами и от самой жизни. Но, кроме того увлечение танцами несет в себе духовную составляющую, оно также оказывает положительное воздействие и на организм, дает возможность держать себя в форме.

Занятия  в ансамбле барабанщиц также воспитывают чув​ство патриотизма, любовь к своей Родине, трудолюбие и ответственность.

В прошлом году, когда Брянский областной комитет Профсоюза отмечал своё 65-летие, торжественное заседание открыли барабанщицы ансамбля «Ритм» Брянской таможни. Это было потрясающее зрелище, этот первый номер во многом определил торжественность проводимого мероприятия.

Очень важно, что поддержка в развитии творческого потенциала работников идёт со стороны руководства ФТС России и Брянской таможни, в частности. А когда должностные лица заняты общим делом, в данном случае искусством, в коллективе создается здоровый морально-психологи-ческий климат, развивается творческий потенциал работников. В Брянской целая кладезь талантливых людей в различных областях: танца, вокала, резьбы по  дереву и др.

В августе в Брянске прошел фестиваль искусств «Золотой кадуцей», посвященный 65-летию Победы в Великой Отечественной войне. Он проходил в рамках юбилейного XV смотра-конкурса самодеятельно-художественного творчества в таможенных органах Центрального таможенного управления. В нем брянские таможенники стали победителями в восьми из тринадцати номинаций. А в фестивале завоевали «Гран-при».

- Как и любому нормальному человеку, – говорит Елена Макарцова, – мне хотелось иметь хорошую работу с возможностью профессионального роста. И она у меня сейчас есть. Я мечтала иметь хобби. И стала танцевать и барабанить. Я счастлива, что мне удается совмещать все это. А теперь задумываюсь о том, чтобы создать крепкую полноценную семью. Возможно, тогда мои увлечения отойдут на второй план, но, надеюсь, ненадолго.

Это ещё раз подтверждает простую истину, что когда человек талантлив, он талантлив во всём. Реализовать себя творчески  во многом способствует общественная работа, работа в Профсоюзе. Ведь это тоже талант – увлечь людей, собрать вокруг себя таких же неравнодушных. 

После общения с таким целеустремлённым, всесторонне развивающимся человеком нет сомнений в том, что Россия наша будет процветающей страной, ведь сила и будущее страны вот в таких целеустремлённых и любящих жизнь молодых людях.

Н. ПАВЛЮЧЕНКО, 

председатель Брянской областной 
организации Профсоюза
Триумф победителей

«Успешное будущее начинается здесь», под таким девизом началось торжественное собрание студентов Курганского филиала Образовательного учреждения профсоюзов «Академия труда и социальных отношений» 12 мая текущего года.

Поводом собраться послужило завершение всех проводимых конкурсов, универсиад, спартакиад и других мероприятий, в которых студенты вуза одержали неоспоримую победу.

Ректор академии Валентина Роговая, поприветствовав «столь высокое собрание по целям и количеству собравшихся» пожелала молодым людям, чтобы их студенческие годы запомнились на всю жизнь именно той жизненной позицией, которую избрали активные, талантливые ребята, участвуя в общественной жизни академии. Вручая дипломы, грамоты и благодарственные письма (а также в подарок блокноты и книги) студентам, которые испытали триумф победы, ректор подметила, что это является хорошим стимулом для достижения дальнейших результатов на жизненном пути.

 Агитбригада «Мы вместе»
Председатель обкома Профсоюза работников государственных учреждений Светлана Игнатова поздравила агитбригаду академии «Мы вместе» (на снимке) с победой на Третьем Всероссийском конкурсе профсоюзных агитбригад «Профсоюзы – за достойный труд!» в Екатеринбурге, вручив материальное поощрение, которое послужит техническим оснащением агитбригады – надо менять костюмы, декорации, писать новый сценарий. Было отмечено, что среди филиалов АТ и СО, Курганский филиал – единственный, где есть команда, которая пропагандирует профсоюзное движение. «Нашей гордости нет предела за вашу победу! В этом заслуга всего филиала, его ректора, и руководителя агитбригады Риты Сахно. Не забывайте про учебу, больше побед в следующем году!»

Вторая агитбригада, участвовавшая во Всероссийском 
конкурсе от областной организации Профсоюза –
 «Перспективные, неунывающие интеллектуалы» 
(ГУ «Куртамышский психоневрологический интернат») стала лауреатом и отмечена Дипломом в номинации «За оптимизм»
На вопрос: «Какие планы в развитии самодеятельного творчества в следующем году?», Валентина Роговая ответила, что студенты продолжат играть в театре английской пьесы; первокурсники, которые поступят в академию, будут вовлекаться в творческие коллективы (в т.ч. и агитбригаду). «Хотелось, чтобы команда КВН филиала  непременно одержала победу в следующем сезоне среди студенческих команд и вышла на уровень Уральского округа. В общем, художественная самодеятельность должна стать массовой и не потерять при этом своего качества».
М. Гутова, 
заведующая 

информационно-методическим отделом 

Курганского обкома Профсоюза
Сложилась 
хорошая традиция
	
	
	У нас стали уже традицией ежегодные молодежные слеты, которые проводятся в санаториях и базах отдыха в живописных уголках Мордовии. Вот и очередной 4-ый республиканский молодежный профсоюзный слет проходил в сентябре 2010 года на базе пансионата «Орбита» в одном из районов Республики Мордовия.



Для обмены опытом работы в области молодежной политики и выработки новых форм и методов решения проблем на семинар съехались более 60 молодых профсоюзных активистов Мордовии и Пензенской области.

Главной задачей слета была активизация работы профсоюзных организаций по реализации молодежной политики, привлечению молодежи к выработке перспективных стратегий и решению задач, стоящих перед профсоюзным движением России на современном этапе развития.

Одним из этапов обучения стал «круглый стол» на тему: «Ты нужен Профсоюзу, Профсоюз нужен тебе!» В ходе его активисты делились своими наработками, рассказывали о молодежных мероприятиях, проводимых в коллективах, обозначали проблемы, требующие решения.

В рамках слета проходило обучение по заявленным темам, тематические и спортивные соревнования, презентации программ и проектов и многое другое.

В программе слета были как творческие конкурсы, где участники должны были продемонстрировать ум, смекалку, юмор и актерское мастерство, так и спортивные соревнования, в которых от команд требовалась физическая сила, выносливость и командный дух, так же была предусмотрена и культурно-развлекательная программа.

Началом соревнований стало преодоление экстремальной полосы препятствий. Участники должны были прыгнуть с «тарзанки», подняться по склону, лазать по веревочным узлам, перелезть через сетку, наполнить ведро водой стоя на бревне, попрыгать по «кочкам», падать с дерева и все это на время. Так проходило соревнование «Веревочного курса». Участники слета были разбиты на команды по 15 человек в каждой. Все вместе должны были пройти подготовленные испытания.

Еще во время дороги на турбазу всех разделили на команды и каждая из команд выбрала цвет под которым она будет выступать. Команду от Мордовской республиканской организации профсоюза возглавляла Панькина Екатерина – председатель молодежного совета рескома Профсоюза.

Речёвка нашей команды была:

Слет профсоюзного актива

Нас собрал сегодня здесь

Команды «красных», «белых», «синих»

Желают взять себе успех.

Но не надейтесь и не рвитесь,

А обратите взор на нас,

Команда «синих» словно небо

Ослепит всех мгновенно вас!
Во время торжественного ужина проходили соревнования агитбригад. Перед командами стояла задача, прибегнув к силе убеждения и некоего «дара» вовлечь «несознательных» членов жюри в профсоюз. Практически все команды справились с этим заданием и всех членов жюри торжественно приняли в профсоюзные ряды.

Также «полет фантазии» молодые профсоюзные активисты смогли проявить в конкурсе флеш-моб. Зрелище получилось очень смешным, динамичным и увлекательным.

Необходимо заметить, что конкурсная программа продолжалась и ночью. Ровно в 12 часов ночи команды выходили на старт, чтобы показать себя в конкурсе танцев.

Второй день начался с серьезных мероприятий лекций-обсуждений, продолжился демонстрацией в игровом варианте презентаций профсоюзных акций: «Вступай в профсоюз!», «Профсоюзы – детям!», «За достойную жизнь!», и        «Я выбираю рабочую профессию!». Каждая из команд достойно провела свою акцию, все было интересно и познавательно.

Но вот пришел грустный момент расставания. Все ребята очень подружились и сплотились. Со многими из них мы до сих пор общаемся и обязательно еще встретимся на следующем слете.

Участники увезли с собой не только новые знания и опыт, но и благодарственные письма от оргкомитета за активное участие в слете. А самые инициативные и деятельные по результатам рейтинга были отмечены профсоюзными наградами.
Е. ПАНЬКИНА, 
председатель первичной 
профсоюзной организации
 Государственного учреждения
 социального обслуживания
 «Республиканский социальный приют
 для детей и подростков «Надежда», 
председатель Молодежного совета 
Мордовского республиканского 

комитета Профсоюза

На административном уровне

О работе первички в городской 

администрации подмосковного Серпухова 

Серпуховская городская организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания включает в себя 41 первичную организацию из трех муниципальных образований – из городов Протвино, Пущино и самого Серпухова. Среди первичек имеются такие традиционно сильные организации, как профком работников Федеральной налоговой службы, управления Пенсионного фонда, социальной защиты. Среди таких «конкурентов» первичку городской администрации в горкоме Серпухова выделяют как одну из лучших. Что ж, коль скоро горком хвалит первичку, посмотрим, чем может похвалиться она сама.

ЛЮДИ ИДУТ К НАМ

Ольга Платайс возглавляет профорганизацию работников городской администрации Серпухова три го​да. Заниматься общественной деятельностью ей приходится без отрыва от основной работы (Оль​га – экономист). Молодой очарова​тельной девушке бывает трудно доказать свое право на руково​дство, заработать настоящий ав​торитет. Но когда проходишь с ней по коридорам муниципалитета и каждый встречный улыбается ей, чисто и открыто, то буквально ко​жей ощущаешь: не только за красивые глаза. И хотя глаза ее дей​ствительно красивы, попытаемся выяснить, за что еще могут побла​годарить Ольгу Николаевну 185 ее подопечных.

Действующий ныне коллективный договор был заключен в 2009 году. В 2011-м его действие истекает, так что самое время отследить его выполнение. Основная часть гарантий, предоставляемых работникам городской администрации, касается организации от​дыха и оздоровительных меро​приятий. При приобретении путе​вок в различные санатории и дома отдыха работодатель оплачивает от 50 до 90% их стоимости.

- Мы активно пользуемся эти​ми льготами, – говорит Ольга Платайс. – Наши члены профсою​за ездят и в область, и в соседние регионы, и на Черное море, в Анапу. Кроме того, мы заключили договор с «Профкурортом», и те​перь желающие могут по вполне приемлемой цене отправиться за границу. Им для этого не прихо​дится суетиться, бегать, зани​маться оформлением визы, бро​нированием билета. Человек про​сто пишет заявление, дает мне паспорт и деньги; и я еду оформ​лять всё сама. Желающих нема​ло, так что иногда чувствуешь се​бя настоящим инкассатором, – смеется она.

Дети работников могут отдох​нуть вместе с родителями на тех же условиях или же поехать в ла​герь сами. По словам председате​ля профкома, ребятишки каждый раз возвращаются неимоверно до​вольными. Что, конечно, не может не радовать их мам и пап. Место постоянного отдыха для детей вы​бирали долго. Найденное в Сту​пинском районе детское оздорови​тельное учреждение оказалось до​роже, чем прочие варианты, но ру​ководство серпуховской админист​рации не имело ничего против. Родители очень довольны условиями жизни, предоставляемыми в лаге​ре детям, а те, в свою очередь, ка​ждый раз с большим нетерпением ждут лета и новой поездки.

Зарплаты в Серпухове неболь​шие, в среднем оклад муници​пального служащего составляет около 10 тысяч рублей (хотя пре​мия, по договору, может дости​гать 100% от оклада). Профсоюз​ная касса, соответственно, богат​ством не блещет. Тем не менее из нее выкраиваются средства на материальную помощь работни​кам. Обратившись за ней в проф​ком, человек может получить 1000 рублей безвозмездно или же беспроцентную ссуду в 5 ты​сяч, с отсрочкой возврата на год. Помимо того, человек, вступаю​щий в профорганизацию работ​ников городской администрации, автоматически получает страхов​ку от несчастных случаев. Каза​лось бы, какие уж там несчаст​ные случаи среди канцелярских скрепок и кип бумаг! Но и в ком​пьютерных проводах можно запу​таться так, что лоб расшибешь. Не зря же и про официальные до​кументы часто говорят: тут сам черт ногу сломит. Но его мы, ко​нечно, в профсоюз не возьмем.

Вообще же, за бюджет первички вряд ли можно всерьез беспоко​иться: количество ее членов посто​янно растет.

- В администрации города тру​дятся  представители сразу  не​скольких профсоюзов – работников образования,  культуры,  здраво​охранения. Муниципалитет ведь занимается всеми этими вопроса​ми. И служащие могут входить в свои отраслевые профсоюзы. Но, – улыбается Ольга Платайс, – многие люди предпочитают переходить к нам, потому что у нас лучшие усло​вия. В прошлом году, к примеру, к нам  присоединились  работники культуры, состоящие в штате ад​министрации.

В «ДЖАЗЕ» ТОЛЬКО МОЛОДЕЖЬ

В том, что именно люди культу​ры массово перешли под крыло Ольги Платайс, нет ничего удиви​тельного. Очень много времени и внимания в первичке уделяется во​просам досуга. Концерты, спортив​ные мероприятия, участие в проф​союзных конкурсах разного уровня – постоянный элемент жизни ра​ботников муниципалитета.

- Мы проводим тематические праздники, устраиваем капустни​ки, – рассказывает председатель. – Это раскрепощает людей, дает им возможность проявить себя. К со​жалению, в рабочих коллективах часто случается так, что люди про​сто ничего не знают друг о друге. Когда же человек раскрывается, это всегда вызывает восхищение. На днях, к примеру, мы устроили концерт к 23 февраля. И никто раньше представить себе не мог, что наш электрик пишет стихи, очень хорошие, кстати. А видят все его каждый день. Конечно, нельзя сказать, что у нас кто-то к кому-то относится плохо или неуважитель​но, у нас работают замечательные люди. Просто когда видишь твор​ческую сторону в человеке, смот​ришь на него по-другому. И это по​зволяет и ему самому лучше к се​бе относиться, взглянуть на себя под новым углом.

На прошедшем в 2010 году от​крытом городском межпрофсоюз​ном конкурсе «Автоледи» работни​цы администрации Серпухова предстали в образе чикагских бан​дитов в компании с Мэрилин Мон​ро. Команда, названная в честь знаменитой кинокартины «В джазе только девушки», впечатлила всех своими костюмами и самой задум​кой. И, опять же, никто в коллекти​ве до того не подозревал, что скромная, тихая работница архива имеет талант к шитью. Именно она в итоге и создала лицо команды. Теперь девушка, кстати, уже не так тиха, как раньше. Получив призна​ние, она стала гораздо активней как в профсоюзной жизни, так и в личной. Например, теперь админи​страция может похвастать архива​риусом с поясом по карате.

Работа муниципальных служа​щих не так проста, как порой ка​жется со стороны. Постоянное на​пряжение, ненормированный рабо​чий график, неустанная (у ответственных чиновников, естественно) работа с населением, командировки, бумаги… Как и любой человек, госслужащий склонен ревностно оберегать свои законные выходные от любых дополнительных мероприятий. Тем не менее коллективные праздники и занятия спортом вошли в традицию профорганизации городской администрации.

- Убедить человека поучаствовать в профсоюзном мероприятии бывает сложно, особенно понача​лу. Но когда нам это удается, он об этом никогда не жалеет, – расска​зывает Ольга Платайс. – Завтра у нас   начинается   туристический слет. На три дня мы едем на базу отдыха, расположенную в шикар​ном лесном массиве, там будут лыжные гонки. Трасса обещает быть сложной, и после рабочей не​дели – особенно. Но после подоб​ных «вылазок» у всех столько положительных эмоций! Многие из нас приезжают с семьями, берут с со​бой детей, друзей. Компания полу​чается очень веселая и сплочен​ная.  После таких  мероприятий профактив слышит много слов благодарности. Люди обсуждают наши поездки, концерты между собой. И когда на работу в адми​нистрацию  приходят новые со​трудники, особенно молодые, они практически сразу спрашивают: «Что нужно сделать, чтобы всту​пить в профсоюз»?

Молодежь, и правда, охотно вступает в профсоюз. Наверное, свою роль в этом играет то, что 90% членов профкома сами моло​же 35 лет. Заниматься обществен​ной работой у юношей и девушек, мягко говоря, модным обычно не считается. Более того, часто по​добная активность воспринимает​ся как «заскок» сверстника. Это происходит потому, что общест​венная работа не ассоциируется у нашего поколения с образом ус​пешного человека. Когда же ви​дишь веселого, здорового профор​га-ровесника, которого уважают в коллективе, стереотипы признаков успеха меняются. Молодых тянет к молодым. Пожилых и зрелых, кста​ти, тоже.

Другой аспект – отношения профактива и руководства. Недав​но прошли выборы, и сменился глава города. Прежний руководи​тель активно поддерживал проф​движение и старался находить ка​кие-то формы поощрения.

- За участие в туристическом слете члены нашего профсоюза всегда награждались поездками. Так, мы побывали в Петербурге, ездили по обмену опытом в Северодонецк, это на Украине. Нам там очень понравилось, встретили нас просто отлично, – делится впечат​лениями Ольга. Отвечая на вопрос о разнице в работе серпуховских и северодонецких профактивистов, она застенчиво улыбается: – Мы активнее отстаиваем свои права, они слушали нас с открытыми рта​ми. Но у них нет и такой поддерж​ки, как та, что оказывает нам наш работодатель.  Я сейчас говорю про прежнего руководителя. Но, думаю, что у нас будет взаимопо​нимание и с новым главой города. Ведь буквально через неделю по​сле вступления в должность Павел Залесов подписал заявление о вступлении в профсоюз. 

Спорить с таким аргументом и в самом деле бессмысленно. Если уж работодатель сам является членом профсоюза, за судьбу коллективного договора можно не бояться.

П. ОСИПОВ

Ул-етная команда

В апреле и мае в пос. Лазаревское г. Сочи в несколько этапов проводился зональный молодежный профсоюзный слет работников государственных учреждений и общественного обслуживания, Усть-Лабинская районная территориальная организация Профсоюза принимала участие в слете в мае. Команда «УЛ-ет» в составе 6 парней и 6 девушек в возрасте до 35 лет формировалась из работников налоговой службы – Коленоеа Татьяна и Сидоренко Иван, администраций сельских поселений – Сорокин Александр Самохин Максим, Коноплев Матвей, Калугина Евгения, работников социальных служб Крамская Ольга, Цветкова Людмила, Бондаренко Ирина и Семендяеш Ирина, МУ «Архитектура и градостроительство» – Дутов Евгении, Чесных Иван. Все они из разных организаций, но стали командой уже на тренировках и репетициях. Объединял их молодой задор, неисчерпаемая энергия, превосходное чувство юмора.

Условия конкурсов и соревнований зонального молодежного профсоюзного слета были известны. Отработав день, команда собиралась в большом зане учреждения и репетировали сценку-мюзикл, прыгая через скакалку разбирали и собирали палатку, тренировались с мячом и ракеткой, сочиняли песни, частушки, стихи. Таланты одних уже были, известны по участию в предыдущих слетах, у других они раскрывались в ходе репетиций. Здесь они становились озорными девчонками и мальчишками, идеи били фонтаном.

Одним из конкурсов (домашнее задание) был выпуск стенгазеты на тему «Профсоюзная молодежь». По мнению команды, газета должна иметь свое лицо, по которому сразу можно узнать ее хозяев. Мнение было единодушным –  «УЛ-ет». Название команды, название газеты и место, откуда и куда высадились участники слета, чем они занимаются в профсоюзе, – все было отражено в имени и содержании газеты. Газета получилась выразительной, красочной, яркой и содержательной. Самодеятельные художники команды рисовали ее в 4 руки, вложив все свои творческие способности, вкус, умение через краски передать настроение окружающим. Им это удалось.

Администрация района в лице заместителя главы Илюхинои Ларисы Витальевны, всячески поддерживала команду и оказывала необходимую помощь. Время летело быстро. 13 мая, в пятницу, в 5 часов утра команда в полном составе была готова к «вылету». Администрация района подала на посадку «лайнер».
В Лазаревском команду уже ждали. На перроне нас встречал представитель краевого комитета профсоюза Василенко Станислав Алексеевич. Команду доставили и разместили в пансионате «Гренада». Сразу были выданы спортивные футболки (у каждой команды свой цвет), порядок проведения молодежного слета и как в хорошей семье, сначала накормили, потом разговоры заводили.
Открывал слет председатель краевого молодежного совета Максимов Сергей Александрович. На построении в торжественной обстановке был поднят флаги Профсоюза, Кубани и России. Участников слета поздравили руководители и организаторы слета, пожелав им успехов, удачи и побед.

После обеда были проведены семинарские занятия. Перед участниками выступили представители молодежного совета поселка Лазаревское, отдела по борьбе с наркотиками, гостья слета – председатель краевого комитета работников связи, председатели районных и городских территориальных организаций.

Вечером команды представляли визитную карточку. Каждая из 6 команд представили себя в 10 минутном выступлении. Звучали песни о профсоюзе, о России, о родном городе, частушки, Ребята не были артистами и выступления на большой сцене для них было впервые. Уверенность приходила с опытом.

На следующий день с утра была спортивные соревнования: эстафета, дартс, перетягивание каната. Каждому хотелось быть первым. Старались изо всех сил. На перетягивание каната выставляли самых сильных, на дартс самых метких, в эстафете принимала участие вся команда. За каждое выступление выставлялись зачетные или штрафные баллы, если команда не принимала участие, допускала ошибки при выполнении задания.
Во второй половине дня команды приняли участие в положении туристической дистанции. Участвовало по 5 человек из команды. От нашей команды участие приняли ребята с опытом. На прошлогоднем слете по этому виду спорта они заняли первое место. Необходимо было на время правильно установить палатку, преодолеть болото с помощью жердей, перенести «раненого», преодолеть болото по кочкам и разобрать раннее установленную палатку. В этом виде соревнований наша команда показала лучшее время, больше чем на минуту опережая соперников.

Вечером состоялось самое зрелищное представление – КВН. В него вошли конкурс приветствий «Знакомые все лица» в котором команда в шуточной форме представила каждого участника, разминка: вопросы ведущего к командам и команд друг к другу. Ответы на вопросы звучали самые неожиданные, оригинальные, с юмором и четко в цель. Некоторые команды успевали придумать по 2 ответа на вопрос.

Домашнее задание – сказка мюзикл, или сценка, или выпуск новостей на тему «Профсоюзная семья» не более 10 минут.

Наша команда представила музыкальную сказку собственного сочинения о кастинге Кащея Бессмертного по выбору невест. Зал ликовал, поддерживая Красную шапочку, и подсказывал выбор. У Кащея свой выбор, своя оценка ценностей. Он выбрал Бабу Ягу с профсоюзным билетом, с профсоюзной путевкой, с мерседесом и надежной защитой и поддержкой от Профсоюза. «Звездой» КВНовского вечера стала Красная шапочка, роль которой исполнял Дутов Евгений.
Заключающим гимном – советом сказки стали слова из песни: 
Вступай в профсоюз – покажи, на что ты годен. 
Вступай в профсоюз – докажи, что ты свободен 
Ведь свобода вечно в моде. 
Вступай в профсоюз докажи, что ты не трус. 
Вступай в профсоюз, вступай в профсоюз. 
Из коротких интервью с членами команды «Как слет?»

- Настроение отличное, получили заряд адреналина, приобрели новых знакомых, самое ценное – научились выступать публично, перед большой аудиторией, бороться и отстаивать свою позицию, опыт первого дня семинарских занятий пошел на пользу.

По итогам всех видов соревнований на зональном молодежном слете команда получила дипломы за каждое призовое место в отдельных видах соревнований и диплом за общее второе место. Поздравляем ребят с заслуженной победой. Так держать! «Улет – лучше всех!».

З.ГУК, 

председатель Усть-Лабинской 
районной организации Профсоюза

Краснодарский край

Задачи глобальные, но выполнимые 

Елена Петрова:
 «Я – за молодой и социально активный профсоюз!»

У нашего Молодежного совета две главные взаимосвязанные задачи: во-первых, привлекать молодежь в члены Профсоюза, а во-вторых, активизировать заложенный в молодых людях творческий потенциал в их собственных интересах. Работа с молодежью кажется мне жизненно важным направлением деятельности профсоюзов именно теперь, когда профсоюзный актив почти стопроцентно состоит из людей среднего и старшего возраста. Именно с целью укрепления Профсоюза нам надо серьезно заниматься реализацией молодежной политики, а суть ее в том, чтобы молодой человек, вступивший в Профсоюз, не только почувствовал заботу о себе, но и мог отстаивать свои интересы путем активного участия в работе профсоюзных органов. 

К сожалению, многие молодые люди не считают, что им нужно членство в Профсоюзе. Это сильно осложняет нашу работу, когда люди вообще не понимают, чем современные профсоюзы занимаются. И все наши действия направлены на создание нового, модернизированного Профсоюза, который не является историческим атавизмом, а наоборот – прогрессивен, отвечает требованиям времени. Судите сами: в СССР профсоюзы были крепки идеологией. Наблюдался и некий меркантильный интерес: через Профсоюз порой можно было достать дефицитные товары. Но главная причина, загонявшая человека в профсоюзы, пряталась в голове: он не хотел быть белой вороной, он становился частью политизированной коллективной общности ради своей безопасности.

Современные профсоюзы – это в полном смысле союз людей, который действует в интересах каждого из них. Это сила, способная сплотить коллектив любой организации.    Это сумма индивидуумов, которая может гораздо больше, чем отдельно взятый человек, тем более молодой и неопытный. Важно объяснить молодым специалистам,  вчерашним студентам,  что Профсоюз – это союзник (уж простите мне тавтологию) в их борьбе за хорошее образование, достойную зарплату, здоровье и полноценный отдых. 
	Весьма серьезная задача – и активизация молодых людей, вступивших в Профсоюз. К сожалению, большая часть членов Профсоюза в возрасте до 35 лет ведут себя очень пассивно. Они ежемесячно отдают 1% зарплаты на профвзносы, но при этом не участвуют в профсоюзных мероприятиях, акциях, поездках. «Разве вам не обидно? – спрашиваю я. – Профсоюзные деньги могут быть потрачены на то, что вам интересно». Нет смысла    заставлять    людей
	
	

	
	
	Е. ПЕТРОВА


выступить с инициативой, но уж если кто-то готов воплотить свою идею, то Профсоюз должен помочь в этом. Есть целый ряд мероприятий, которые интересны молодежи: это различные экскурсии и выезды на природу, в том числе семейные, это спортивные состязания, это благотворительные акции по сбору одежды, игрушек и предметов гигиены для воспитанников детских домов, автопробеги, выставки, конкурсы, акции протеста и т.д. Нужно «заразить» потенциальных лидеров, показать, что профсоюзная жизнь – это интересно и весело. Именно так «заразили» и меня в свое время...

Я закончила факультет романо-германской филологии в ТюмГУ. Этот выбор предопределила космополитичность моей натуры: мне хотелось учиться везде, работать тоже везде, в школе ни с одним предметом я не испытывала трудностей (включая физкультуру). Получив диплом, работала некоторое время в Территориальном управлении по работе с населением Калининского района Тюмени. Потом поступила на службу в областную Думу на должность помощника депутата. На этой ниве работаю уже шестой год. Есть у меня и некоторый преподавательский опыт: обучала английскому и французскому языкам студентов госуниверситета и школьников. Но и у меня самой сохраняется сильное желание учиться новому, поэтому я получила заочно второе высшее образование – юридическое. А Профсоюз стал еще одной сферой жизни, где нашла применение моя жизненная энергия. 

Сначала меня избрали в профсоюзный комитет областной Думы. В силу возраста и собственных интересов стала там ответственной за молодежную политику. А полгода назад мою кандидатуру порекомендовали в Молодежный совет обкома Профсоюза. Поначалу было трудно «въехать» в профсоюзную тематику на уровне всей области. Но теперь я начинаю разбираться и получать удовольствие от этой своей общественной деятельности. Есть ощущение, что жизнь не стоит на месте, а мне, как и любому человеку, необходимо разностороннее развитие.

Люблю спорт,  веду здоровый образ  жизни, у меня нет вредных привычек (ну, пожалуй, кроме любви к шоколаду). Если чувствую себя уставшей после работы, то не ложусь на диван, а иду в спортзал. Это зарядка для моих жизненных «батареек» и летом, и зимой. В спортзале совершенно забываю о проблемах и заботах, выхожу оттуда полной сил. Второй год подряд занимаюсь сноубордом и мечтаю когда-нибудь поехать на настоящие большие горы. В общем, люблю активный отдых. А чтобы поддерживать на должном уровне знание языков, стараюсь читать книги, смотреть фильмы на языке оригинала.

Молодому специалисту, который только начинает свой трудовой путь, я бы посоветовала сесть и прочесть от корки до корки Трудовой кодекс РФ. Это не самое увлекательное чтение, но при выходе на рынок труда молодежь должна повышать свою правовую грамотность. Как минимум для того, чтобы понять, где нарушаются их права: на Профсоюз надейся, но и сам не плошай, как говорится. 

Часто задумываются, какие условия необходимы для того, чтобы современные профсоюзы, подкрепленные молодыми активистами, не просто выжили, а стали мощной социальной силой колыбелью гражданского общества в России. В наше время подпитывающей идеологии больше нет, равно как и национальной идеи. Поэтому профсоюзы должны быть основаны на свойственном людям желании объединяться по профессиональному признаку. Не нужно копировать импортную профсоюзную модель, но самое ценное почерпнуть можно. Самое ценное – это хорошо организованный диалог с властью. Поддержка профсоюзов в России должна исходить от самых верхов – от президента и премьер-министра – путем различных соглашений с профсоюзами всех отраслей и уровней власти. Кроме того, нужно активно вовлекать в профсоюзное движение частный капитал. В Японии и США уже давно действуют мощные профсоюзы на базе крупных корпораций, в частности, автомобильных. Убеждать предпринимателей, что профсоюз – это не только интерес работников, но взаимовыгодное сотрудничество и налаживать это сотрудничество – вот две глобальные, но выполнимые задачи.
Е. ПЕТРОВА, 

председатель Молодежного совета 

Тюменского обкома Профсоюза, 

помощник депутата областной Думы

профсоюз прирастает молодыми
«Молодежь – наш главный стратегический ресурс» - такими словами председатель Тюменской областной организации Профсоюза Л.Ю. Господаренко открыла Круглый стол под названием «Молодежное профсоюзное движение: стратегия, мотивация и развитие». Участниками этого мероприятия, проходившего в Тюмени и на базе санатория «Ласточка» 27 и 28 мая, стали представители Молодежных Советов, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, специалисты комитетов молодежной политики Тюменской и Курганской областей – в общей сложности более тридцати человек.
АКТУАЛЬНОСТЬ ТЕМЫ

- Тему, которую мы решили рассмотреть на Круглом столе, – продолжила Л.Ю. Господаренко, – очень актуальна не только для нашего Профсоюза, но и в целом для Российского профсоюзного движения. Приняты основополагающие документы профсоюзной молодежной политики – (Концепция молодежной политики ФНПР, Резолюция VII съезда ФНПР «Эффективная молодежная политика – современные профсоюзы», решения VII съезда Профсоюза), в которых сформулированы основные задачи работы с молодежью на современном этапе. Обком Профсоюза ищет разные формы работы с молодежью – это слеты, форумы, участие в автопробегах по городам и районам юга области, семинары и т.д. Сегодня мы приглашаем всех к разговору, обмену мнениями по реализации молодежной политики.

ПОЧЕМУ КУРГАН?

Курганскую областную организацию Профсоюза с нашей областной организацией связывают давние партнерские и, можно сказать, дружеские отношения. Напомним, что в ноябре прошлого года в соседнем Кургане прошел совместный с тюменцами слет профактива. Нынешний молодежный слет – это очередное, но не последнее мероприятие двух соседних регионов, отметила Людмила Господаренко.

ВЕРНИТЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЕ!

Председатель Курганской организации Профсоюза        С. Игнатова обратила внимание участников «круглого стола» на общую для выпускников всех ВУЗов проблему: работодатели не спешат принимать в свой коллектив вчерашних студентов, требуя минимум трехлетнего стажа работы по специальности. Но многие молодые люди могут похвастаться разве что прохождением производственной и преддипломной практики. В итоге дипломированные специалисты имеют трудности с трудоустройством, а многие вообще уходят из профессии. «Я думаю, отчасти проблема может быть решена, если возродить распределение выпускников, – сказала Светлана Михайловна, – Лучшие студенты будут знать, что им гарантировано рабочее место с достойной зарплатой, а у студентов-середняков появится дополнительная мотивация учиться лучше». С этим мнением согласилась и Елена Петрова, возглавляющая Молодежный совет Тюменского обкома. «Увы, сегодня диплом с отличием не гарантирует преимуществ при трудоустройстве, – отметила она, – Поэтому распределение в его современном, адаптированном к нынешним временам, варианте будет полезно всем сторонам трудовых отношений». Добавим от редакции: в некотором роде распределение уже возродилось, поскольку крупные корпорации, занимающиеся кадровым планированием, отбирают и взращивают для себя будущих работников еще со 2-3 курса института. Но, как правило, этим занимаются частные коммерческие структуры. А госучреждениям такая практика также была бы полезной.

	


	


ИНДИВИДУАЛИЗМ КОЛЛЕКТИВУ НЕ ПОМЕХА

Весьма интересным оказалось выступление Игоря Уракова, председателя Молодежного Совета Облсовпрофа. «В большинстве профсоюзных организаций доля молодежи, то есть условно – людей до 35 лет, составляет одну треть. Примерно такова же доля молодых людей в обществе в целом. Но с точки зрения социологии молодежь – самая разобщенная группа населения. Никакого общего фундамента. В сфере трудовых отношений каждый ведет индивидуальную борьбу за престижное рабочее место. В коммерческих фирмах наемные директора только тем и занимаются, что выколачивают прибыль, игнорируя интересы работников. В госучреждениях молодые специалисты гораздо лучше защищены, но и там они сталкиваются с трудностями. Например, вместо естественной смены поколений в трудовых коллективах складывается нездоровая конкуренция между молодежью и сотрудниками предпенсионного возраста из-за постоянных реструктуризации, сокращений штатов и урезания бюджетов. Профсоюз – это, пожалуй, единственная сила, способная сплотить работающую молодежь и минимизировать трудовые конфликты. И секрет в том, что профсоюз ничем не торгует, не делает коммерческих предложений. Профсоюз предлагает защиту, которая нужна даже самым независимым, и коллективный опыт, в котором нуждаются даже самые гордые».

В СОЮЗЕ С ДЕПАРТАМЕНТОМ

Г.П. Щилов, заместитель председателя Тюменской областной организации Профсоюза поднял на Круглом столе вопрос об эффективном сотрудничестве профсоюза с государственными структурами, ответственными за работу с молодежью, в нашем случае – с Департаментом по спорту и молодежной политике Тюменской области. Представитель Департамента Юлия Мясникова рассказала, что целый ряд курируемых ими спортивных мероприятий и творческих фестивалей охватывает работающую молодежь. Также осуществляется поддержка инновационной и предпринимательской деятельности молодых.  «Мы всегда рады взаимодействовать с профсоюзом», – заявила Ю.Г. Мясникова, – «Главное, чтобы сама молодежь проявляла инициативу». 
ИНИЦИАТИВА И ИНФОРМАЦИЯ

Слово «инициатива» неоднократно звучало в ходе дискуссий на Круглом столе. Председатели «первичек» согласились с тем, что молодые могут добиться многого, если только предпримут для этого усилия. «Как минимум нужно выходить с предложением на руководителя своей организации», – сказала Елена Иванова, представитель районной администрации Нижней Тавды. – Например, наша молодежь уже не первый год занимается озеленением поселка и уборкой бесхозных территорий. Никто не загоняет их насильно, это их гражданская инициатива!». Ее поддержал представитель работодателей, директор филиала ФГУП «Охрана» МВД России в Курганской области А.А. Амбарников: «Стучащему да откроется, – сказал он. – Можно и материальные блага, и развлечения себе обеспечить, только требуется настойчивость в общении с руководством».

Еще одно слово на букву «И», которое стало лейтмотивом дискуссии, – это информация. Участники мероприятия согласились с тем, что необходимо «пиарить» профсоюзную деятельность всеми возможными способами – от «сарафанного радио» до Интернета. Именно недостаток информации о профсоюзе приводит к тому, что молодежь не спешит вступать в «первички» и, тем более, проявлять в них активность.

СЛОВО КОЛЛЕГАМ ИЗ КУРГАНА

В Курганской области немало социальных проблем: высокий уровень безработицы, низкие (по сравнению с Тюменью и автономными округами) зарплаты, беспрецедентный дефицит мест в детских дошкольных учреждениях (максимум 1,5 тыс. путевок в год при дефиците в 17 тыс. мест) и т.д. Поэтому представители курганской делегации оказались весьма искушенными в деле профсоюзной борьбы за достойную жизнь. Вячеслав Савин (ФГУП «Охрана», г. Курган) считает, что следует перевести молодых людей «из режима ожидания подачек от профсоюза в режим ожидания правовой поддержки». У них в организации с этой целью проводятся консультации по правовым вопросам для нуждающихся работников. Особое внимание уделяют обратной связи: через специальные почтовые ящики сотрудники могут обратиться с пожеланиями и предложениями к профактиву или непосредственно к директору фирмы, регулярно осуществляется анкетирование членов профсоюза. Тамара Цисарева, возглавляющая профсоюз территориальной организации соцзащиты населения, заострила проблему текучести молодых кадров и призвала коллег содействовать созданию молодежных советов в «первичках». Эти советы должны стать «инкубатором молодых профсоюзных лидеров». «А еще нужны молодежные фонды в бюджетах первичных организаций» - напомнил Евгений Гололобов, представляющий Управление Пенсионного фонда РФ в г. Кургане. В своем выступлении он, в частности, рассказал об опыте функционирования «Школы молодого профсоюзного лидера». Обучение длится 3 месяца. Один раз в неделю, без отрыва от производства, активисты слушают лекции по психологии, трудовому законодательству и т.п., а затем сдают зачеты и экзамены и получают удостоверение. В Кургане уже прошел первый выпуск этой школы, набирается второй.

АГИТБРИГАДЫ И АГИТПРОБЕГИ

Формированию привлекательного профсоюзного имиджа во многом способствует деятельность агитбригад, которая одновременно решает и проблему творческого досуга молодежи, считает Ирина Старцева, заведующая орготделом Курганского обкома Профсоюза. Профсоюзные агитбригады «Мы вместе!» Курганского филиала образовательного учреждения профсоюзов АТиСО и команда работающей молодежи «Перспективные Неунывающие Интеллектуалы» Куртамышского психоневрологического интерната вошли в число призеров не только на областном смотре-конкурсе, но также на Всероссийском фестивале агитбригад, организованном ФНПР в Екатеринбурге в апреле 2011 года. Фаина Мельникова, член профкома ГУ «Куртамышский ПНИ», привезла показать коллегам фотографии и видеозаписи их выступлений. В ответ Ирина Мокрецова, председатель МС ГУВД по Тюменской области и профсоюзный активист со стажем, поведала о масштабном агитпробеге по югу Тюменской области, организованном Облсовпрофом в 2010 году. Общая протяженность маршрута составила более 2000 км. В 18 населенных пунктах активисты профсоюза проводили встречи с местными жителями, ориентируясь, в первую очередь, на социально активных молодых людей и агитируя их за вступление в профсоюз. Это не новая форма пропаганды, но неизменно эффективная, особенно на периферии.

НАСТАВНИЧЕСТВО И ЕГО БУДУЩЕЕ 
В ПРОФСОЮЗЕ

С.М. Игнатова рассказала, что в Курганской областной организации Профсоюза ввели дополнительную ставку – специалист по работе с молодежью – и приняли на эту вакансию 28-летнюю Ольгу Кучину. «Это сделано, чтобы говорить с молодыми на их языке», – объяснила Светлана Михайловна. – Людям моего возраста молодые уже не поверят».        Л.Ю. Господаренко не согласилась с коллегой из Кургана. По ее мнению, в профсоюзе ценны традиции наставничества, совместной работы всех поколений. Благодаря тандему председателя областной организации и председателя молодежного совета Тюменской организации Профсоюза и прирастает молодыми. «Мы себя не считаем старыми!» – раздались реплики в зале. В шутку было предложено внести в резолюцию такую формулировку: «Молодыми считаются члены профсоюза с активной жизненной позицией независимо от возраста». «Чтоб душа была молода, несмотря на паспортные года!» – лихо зарифмовала девиз И.В. Старцева.

РЕЗОЛЮЦИЯ

В резолюцию Круглого стола вошли, в частности, следующие рекомендации: 1) создавать при профкомах Молодежные советы (комиссии); 2) предусматривать в бюджетах профсоюзных организаций средства на реализацию молодежной политики; 3) активизировать подготовку и обучение молодежного профактива с целью создания кадрового резерва в профсоюзах всех уровней. Было также предложено создать при участии Облсовпрофа трехсторонней комиссии «молодежь-профсоюз-власть» для координации работы с молодыми.

РАБОТАЕМ И ОТДЫХАЕМ

В рамках Круглого стола прошли и другие интересные встречи и семинары: лекция «Психологические аспекты мотивации профсоюзного членства» Л.Ю. Господаренко, беседа о толерантности с завкафедрой политилогии ТюмГУ Ю.В. Бобровым, встреча, посвященная реализации жилищной программы для молодых семей в г. Тюмени. Кроме   того, участники мероприятия побывали на экскурсии по зданию Тюменской Областной Думы (присоединяйтесь: www.duma72.ru/ru/virtual_tour), на автобусной экскурсии по городу, смогли пообщаться в неформальной обстановке, нежась в горячем минеральном источнике «Сосновый бор». Будем надеяться, что обогащенные идеями молодые лидеры двух регионов смогут в будущем принести реальную пользу профсоюзному делу ради лучшей жизни для себя и своих ровесников.
Н. ГОМЕЛЬ, 
главный специалист по организационной работе 
Тюменского областного комитета Профсоюза 

От старта к старту 

С 2000 года ежегодно Северо-осетинский республиканский комитет Профсоюза проводит спартакиады среди членов Профсоюза различных ведомств и министерств. В них приняли участие около 5000 человек. Спартакиады посвящаются знаменательным датам. Награждение победителей проводится в торжественной обстановке с приглашением ветеранов Великой Отечественной войны, профсоюзной работы, руководителей учреждений и ведомств, спортсменов.

Проведение таких мероприятий укрепляет здоровье, является мотивацией профсоюзного членства, сплачивает и воспитывает молодежь в духе патриотизма.

В IX Спартакиаде соревнования проводились по 8 видам спорта – плавание, шахматы, пулевая стрельба, бильярд, настольный теннис, мини-футбол, волейбол, перетягивание каната. В ней принимали участие 25 команд, около 1000 членов Профсоюза.

На стадионе «Динамо» состоялось торжественное закрытие Спартакиады.

На церемонию собрались представители всех команд, председатели профсоюзных комитетов, принимавших участие в Спартакиаде. Были приглашены члены президиума рескома Профсоюза и руководители организаций и учреждений,  которые приняли участие в церемонии награждения победителей.

Председатель республиканской организации Профсоюза Дагуева Л.Б. подвела итоги соревнований, поздравила победителей, и поблагодарила всех участников Спартакиады за активное участие, за спортивный азарт и за волю к победе.

Присутствующий на закрытии зам. председателя Объединения организаций профсоюзов РСО-Алании А.Б. Айдаров вручил Благодарности всем руководителям организаций, принимавших участие в Спартакиаде.

Призовые общекомандные места по результатам всех видов соревнований распределились между командами:

Следственного управления Следственного комитета при Прокуратуре РФ по РСО-Алания – I место.

Северо-Осетинской таможни – II место. 
Управления Федерального казначейства по РСО-Алания – III место.

Команда победитель VIII Спартакиады Профсоюза Северо-Осетинская таможня вручила переходящий кубок победителю IX Спартакиады – команде Следственного управления Следственного комитета при Прокуратуре РФ по РСО-Алания. Тяжело расставалась команда с переходящим кубком, представитель команды поздравил победителя и пообещал, что в следующем году они сделают все возможное, чтобы кубок вернулся к ним.

С каждым годом количество участников    принимающих участие в Спартакиаде Профсоюза растет и за счет увеличения численности членов Профсоюза, и за счет привлечения новых организаций. Есть организации, которые на протяжении многих лет стабильно показывают высокие результаты. С каждым годом все больше руководителей и их заместителей стало принимать участие в наших спортивных мероприятия. Так и в этом году директор Государственного учреждения «Республиканский дом-интернат для умственно-отсталых детей «Ласка» А.И. Самаева не раз выходила в составе своей команды и тем самым придавала особый интерес к игре. Руководитель Следственного управления Следственного комитета при Прокуратуре РФ по РСО-Алания К. В. Уськов в составе своей команды играл в волейбол и во многом благодаря его усилиям она вошла в пятерку лучших в этом виде спорта, а в общем по результатам всех видов соревнований заняла первое общекомандное место. Заместитель Руководителя Управления Федерального казначейства по РСО-Алания А. Дзгоев принимал самое активное участие во многих видах соревнований и в целом команда заняла третье общекомандное место по результатам Спартакиады. Многие руководители премируют своих работников, участвовавших в Спартакиаде и занявших призовые места, что непосредственно является большим стимулом для достижения лучших результатов. В некоторых организациях есть музеи истории своих организаций, где размещены кубки, призы и дипломы, которыми они награждались, участвовав в разные годы в различных спортивных мероприятиях, проводимых Республиканским комитетом Профсоюза.

Спартакиада завершилась праздничным концертом в честь победителей соревнований. Ход Спартакиады и итоги освещались в средствах массовой информации, а также
были размещены на сайте Республиканского комитета.

*     *    *
Прошел I Молодежный турнир по бильярдному спорту «Свободная пирамида». Соревнования командные, проводились в соответствии с действующими правилами по данному виду спорта, а также Положением и порядком проведения соревнований, утвержденным президиумом республиканского комитета Профсоюза.

Цель соревнования: мотивация профсоюзного членства, популяризация физической культуры и спорта среди работающей молодежи, повышение уровня спортивного мастерства участников соревнований, пропаганда здорового образа жизни, внедрение физической культуры и спорта в повседневную жизнь, повышение интереса молодых членов профсоюза к участию в спортивных мероприятиях.

В турнире приняли участие представители 20 команд. 
Количество участников составило чуть более 60 человек, по 3 в каждой команде плюс резерв.

Соревнования проходили в два этапа. Команды были поделены на две подгруппы. В первой соревновались представители силовых структур, во второй – остальные. Команды, занявшие призовые места в каждой подгруппе, соревнований были награждены кубками и дипломами соответствующих степеней.

Во втором этапе участвовали победители первого, а это 6 команд: 

МВД по РСО-Алания и Управление Федеральной миграционной службы России по РСО-Алания занявшие I места, Управление Федерального казначейства по РСО-Алания и Советский районный суд г. Владикавказа занявшие II места, Управление Федеральной службы судебных приставов по РСО-Алания и Ленинский районный суд г. Владикавказа занявшие III места – соревновались между собой и определили абсолютного победителя Соревнований. В финал турнира вышли команды МВД по РСО-Алания, Советского районного суда г. Владикавказа и команда Управления Федерального казначейства по РСО-Алания. Победителем второго этапа соревнований стала команда Управления Федерального казначейства по РСО-Алания и была награждена Суперкубком и Дипломом «Абсолютного победителя Молодежного турнира по бильярду «Свободная пирамида».
На протяжении соревнования участники проявили высокий спортивный интерес к игре, а азарт участников захватил всех болельщиков, которые пришли поддержать участников. К финальному этапу соревнований страсти настолько накалились, что стало ясно, одного приза на звание «Абсолютного победителя Молодежного турнира по бильярду «Свободная пирамида» будет недостаточно. Решением Республиканского комитета Профсоюза был учрежден Суперкубок «Абсолютный победитель Молодежного турнира по бильярду «Свободная пирамида» для сильнейшего игрока. 
Для выявления сильнейшего засчитывались все сыгранные партии, каждого участника второго этапа соревнований. В тройку лучших вошли: Салбиев И. Т. – представитель команды МВД по РСО-Алания – сыгравший 13 партий  из них 8 побед и 5 поражений, Кадохов А. В. – представитель команды Советского районного суда г. Владикавказа –       сыгравший 11 партий, из них 8 побед и 3 поражения и Дзахоев М. А. – представитель команды Управления Федерального казначейства по РСО-Алания – сыгравший 10 партий из них 8 побед и 2 поражения. Все три претендента на звание абсолютного победителя в финале сыграли между собой. В упорной борьбе, выявился абсолютный победитель, в личном зачете, и им стал Дзахоев Марат Ахсарбекович (представитель команды Управления Федерального казначейства по РСО-Алания), который был награжден Диплом победителя и Суперкубком « Абсолютный победитель Молодежного турнира по бильярду «Свободная пирамида».
Награждение прошло в дружеской атмосфере. Особенно радостно было встречено сообщение о том, что президиум рескома Профсоюза решил молодежный турнир сделать ежегодным и установить переходящий кубок. 

А. НОГАЕВА, 

заведующая организационным отделом 

Северо-Осетинского рескома Профсоюза

Международная работа профсоюза 

Молодежная делегация в Литве

В составе молодежной делегации Профсоюза с 18 по 20 марта мне и Марине Посоховой – главному бухгалтеру, члену Егорьевского горкома Профсоюза и городского Молодежного совета (Московская область) довелось побывать в Литве. 

Делегацию в Вильнюсе встречала заместитель председателя Профсоюза госслужащих Литвы Римма Киселене. 

В тот же день мы были приняты в Сейме (Парламенте). Нас проинформировали о подготовке к заключению в Сейме коллективного договора, о проекте закона, в котором намечается сокращение социальных гарантий государственным служащим и работникам, о предполагаемом переводе государственных служащих в квалификацию работников, о безработице (составляет 18%), об эмиграции более 500 тысяч жителей Литвы в страны Западной Европы (Великобритания, Ирландия, Испания, Норвегия), о минимальной заработной плате в размере 450 литов (5 233 рублей) при средней по стране 2 121 лит (24 667 рублей), о том, что при разработке законодательных документов мнение Профсоюза не всегда учитывается.

Численность государственных служащих в Литве составляет 20 000 человек, 3 000 из них члены Профсоюза (15%), среди которых молодежи всего 7% (210 человек).

Во второй половине дня прошла встреча с руководителями и членами Профсоюза Тракайского районного самоуправления. 

В организации работает 160 человек, из которых 42 являются членами Профсоюза. В ходе недавнего сокращения штата при увольнении членов Профсоюза обязательно учитывалось мнение комитета профсоюзной организации.  

19 марта приняли участие в митинге на проспекте Гедиминаса в Вильнюсе. 

Одним из его организаторов была Конфедерация профсоюзов Литвы, возглавляемая Артурасом Черняускасом, в неё входят 26 профсоюзов, в том числе и госслужащих.

Профсоюзы требовали от Правительства повышения минимальной заработной платы, пенсии, изменения налоговой системы, снижения платы за коммунальные услуги, стоимости продуктов питания первой необходимости.

Требования прозвучали с трибуны и переданы в Правительство. В акции  участвовало около 2 000 человек.

Для обеспечения правопорядка было задействовано около 300 сотрудников полиции, которые поддерживали требования митингующих.

После митинга делегация встретилась с представителями молодежи Профсоюза госслужащих и Молодежного центра Конфедерации профсоюзов Литвы.

В ходе её обсуждались проблемы, не менее волнующие нашу молодежь:

- трудоустройство молодежи;

- оплата труда;

- возможность приобретения жилья;

- ограниченность социальных гарантий, приводящая к оттоку молодежи из Литвы в страны Западной Европы.

Ежегодно проходят семинары молодых специалистов – аналог наших слетов.

Их тематика определяется через Интернет. Проведение семинаров финансируется за счет средств Конфедерации профсоюзов Литвы, обычно у моря, куда члены Профсоюза приезжают со своими семьями и детьми. В первый день – занятия, а в остальные – свободное общение, что дает хорошую возможность обменяться опытом работы. 

В семинарах участвуют представители Латвии и Эстонии.

Третий день нашего пребывания в Литве посвящен различным экскурсиям по г. Вильнюсу.






М. Пантюхова,

председатель Молодежного совета 
ЦК Профсоюза

Наше приложение

В досье 
профсоюзного 
активиста

Участники Второго молодежного форума профсоюза 
работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания Российской Федерации 
	№

п/п
	Организация

Профсоюза
	Ф.И.О. делегата, должность, 

место работы

	1
	Адыгейская
	Председатель Молодежного совета Адыгейского республиканского комитета Профсоюза БУСЛАЕВА Екатерина Александровна, психолог ГУ РА «Комплексный центр социального обслуживания населения в г. Майкопе»


	2
	Алтайская кр.
	Председатель постоянной комиссии по кадровой политике и работе с молодежью Алтайского краевого комитета Профсоюза, член Молодежного совета ЦК Профсоюза ВЕТРОВ Максим Алексеевич, преподаватель экономических наук Федерального государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Алтайский промышленно-экономи-ческий колледж»


	3
	Архангельская 
	Председатель Молодежного  совета Архангельского областного комитета  Профсоюза Авдеев Валерий Александрович, главный специалист отдела административного контроля Департамента градостроительства  мэрии г. Архангельска


	4
	Башкортостанская
	Председатель Молодежного совета Башкортостанского республиканского комитета Профсоюза, член Молодежного совета ЦК Профсоюза Якупова Регина Дамировна, заместитель председателя – правовой инспектор труда Башкортостанской республиканской организации Профсоюза


	
	
	Член Молодежного совета Башкортостанского республиканского комитета Профсоюза Гарифова Эльвира Ильясовна, ведущий специалист по социально-экономическим вопросам Башкортостанской республиканской организации Профсоюза


	5
	Белгородская
	Председатель Молодежного совета Белгородского областного комитета Профсоюза Литовкина Татьяна Петровна,  специалист организационно-инфор-мационного отдела обкома Профсоюза 


	6
	Брянская
	Член Молодежного совета Брянского областного комитета  Профсоюза Малеева Наталья Олеговна, специалист Брянского областного комитета Профсоюза


	7
	Бурятская
	Председатель Молодежного совета Бурятского республиканского комитета Профсоюза, член Молодежного совета ЦК Профсоюза Цыренова Ирина Александровна, главный специалист отдела организации страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний Регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Бурятия


	8
	Волгоградская
	Председатель Молодежного совета Волгоградского областного комитета Профсоюза Федюшкин Дмитрий Сергеевич, заместитель председателя Комитета по делам молодежи Администрации городского округа города Волгограда
 

	9
	Вологодская
	Заместитель председателя Молодежного совета Вологодского областного комитета Профсоюза Новых Надежда Витальевна, воспитатель Кадниковского социального приюта для детей


	10
	Воронежская
	Председатель Молодежного совета Воронежского областного комитета Профсоюза ЧернышОва Лариса Николаевна,  консультант Воронежского областного комитета Профсоюза


	11
	Забайкальская
	Председатель Молодежного совета Забайкальского краевого комитета  Профсоюза Карелина Светлана Борисовна, специалист Забайкалкрайстата


	12
	Ивановская
	Член Молодежного совета Ивановского областного комитета Профсоюза Макарова Екатерина Николаевна, юрист Отделения Пенсионного фонда России по Ивановской области


	13
	К.Балкарская
	Председатель Молодежного совета Кабардино-Балкарского республиканского комитета Профсоюза Сонова Джульета Хизировна, председатель студенческой профсоюзной организации Нальчикского филиала Московской современной гуманитарной академии, кандидат психологических наук


	14
	К.Черкесская
	Заместитель председателя молодежного совета Карачаево-Черкесского республиканского комитета Профсоюза Каппушев Ислам Джашарбекович, референт правового управления  Народного собрания Карачаево-Черкесской Республики 


	15
	Калмыцкая
	Председатель Молодежного совета  Калмыцкого республиканского комитета Профсоюза Демкин Мерген Павлович, судебный пристав Элистинского городского отдела Управления Федеральной государственной службы судебных приставов по Республике Калмыкия


	16
	Калужская
	Член Молодежного совета Калужского областного комитета Профсоюза Устинова Алеся Анатольевна, специалист 1 разряда Калугастата


	17
	Камчатская
	Председатель Молодёжного совета Камчатского краевого комитета  Профсоюза Сорокин Андрей Алексеевич, специалист – эксперт отдела ИРИ и БД  Камчатстата


	18
	Карельская
	Член Молодежного совета Объединения организаций профсоюзов Карельской Республики Антонов Анатолий Геннадьевич, главный бухгалтер Карельского республиканского комитета Профсоюза


	19
	Кировская
	Председатель Молодежного совета  Кировского  областного комитета Профсоюза РязАнцева Светлана Викторовна, старшая медицинская сестра ГУСО «Кировский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

	20
	Костромская
	Председатель Молодёжного совета Костромского областного комитета Профсоюза Котова Антонина Александровна, дежурная пульта отдела вневедомственной охраны  при УВД по городскому округу город Кострома


	21
	Краснодарская
	Председатель Молодёжного совета Краснодарского краевого комитета  Профсоюза, заместитель председателя Молодежного совета ЦК Профсоюза Максимов Сергей Александрович, председатель Армавирской городской территориальной организации Профсоюза 


	22
	Курганская
	Председатель Молодежного совета Курганского областного комитета Профсоюза Кучина Ольга Викторовна, специалист по работе с молодежью Курганского областного комитета Профсоюза


	23
	Курская
	Член Молодежного совета Курского областного комитета  Профсоюза Каменева Галина Юрьевна, специалист Курского областного комитета Профсоюза


	24
	Санкт-Петербурга и Ленинградской обл.
	Председатель Молодежного совета Межрегионального Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитета Профсоюза Румянцева Виктория Андреевна, ведущий специалист Отдела обеспечения сохранности архивных документов Российского государственного исторического архива
ПЕТРУХИН Иван Владимирович, специалист по молодежной политике комитета Межрегиональной Санкт-Петербургской и Ленинградской области организации Профсоюза



	25
	Мордовская
	Председатель Молодежного совета  Мордовского республиканского комитета Профсоюза Панькина Екатерина Борисовна, инструктор по труду Государственного учреждения социального обслуживания  «Республиканский социальный приют для детей и подростков «Надежда» 


	26
	Московская гор.
	Председатель Молодежного совета МГК Профсоюза Михеев Владимир Владимирович, заместитель заведующего отделом организационно-массовой работы МГК Профсоюза


	27
	Московская обл.
	Председатель Молодежного совета Московского областного комитета Профсоюза Чекальникова Любовь Владимировна,  главный специалист Ступинского управления социальной защиты населения Московской области


	28
	Мурманская
	Председатель молодежной комиссии Мурманского областного комитета Профсоюза Мамзикова Светлана Викторовна, диспетчер автохозяйства УВД по Мурманской области


	29
	Нижегородская
	Председатель Молодежного совета Нижегородского областного комитета Профсоюза, член Молодежного совета ЦК Профсоюза Березин Илья Александрович, ведущий специалист отдела развития информационных систем администрации Городецкого района Нижегородской области, председатель Городецкой районной профсоюзной организации


	30
	Новгородская
	Член Молодежного совета Новгородского областного комитета Профсоюза Веселов Дмитрий Валерьевич,  инструктор Государственного областного автономного образовательного учреждения ДОД «ДЮСШ Спорт – индустрия»


	31
	Омская
	Заместитель председателя Молодежного совета Омского областного комитета Профсоюза Дудкова Ольга Васильевна, председатель территориальной организации Профсоюза ГУ Отделение Пенсионного фонда по г. Омску


	32
	Оренбургская
	Председатель Молодежного совета Оренбургского областного комитета Профсоюза Денисюк Александра Александровна, преподаватель Оренбургского колледжа статистики, информатики и экономики


	33
	Пензенская
	Председатель Молодежного совета областного комитета  Профсоюза, член Молодежного совета ЦК Профсоюза Тюрмер Мария Олеговна, главный специалист по организационно-методи-ческой работе Пензенского областного комитета Профсоюза


	34
	Пермская
	Член  Молодежного совета Пермского краевого  комитета  Профсоюза Поташенков Игорь Евгеньевич, председатель первичной профсоюзной организации Пермской печатной фабрики – филиала ФГУП «Гознак»

	35
	Псковская
	Заместитель председателя Молодежного совета Ростовской областной организации Профсоюза Иванов Игорь Олегович, инспектор по розыску отдельной роты ДПС отдела ГИБДД УВД по г. Пскову


	36
	Ростовская
	Заместитель председателя Молодежного совета Ростовской областной организации Профсоюза Бусоргин Даниил Дмитриевич, студент Ростовского филиала Российской таможенной академии


	37
	Рязанская
	Председатель Молодежного совета Рязанской областного комитета Профсоюза Медведева Марина Сергеевна, юрисконсульт Михайловского экономического колледжа-интерната


	38
	С.Осетинская
	Председатель Молодежного совета республиканского комитета Профсоюза Батаев Алексей Хетагович, начальник отдела по связям с представителями органов власти, политическими партиями и общественными организациями Администрации Главы РСО-Алания и Правительства РСО-Алания


	39
	Самарская
	Председатель Молодежного совета Самарского областного комитета Профсоюза Тонковидова Наталья Александровна, заместитель руководителя Департамента культуры городского округа Тольятти 


	40
	Саратовская
	Председатель Молодежного совета         областного комитета Профсоюза             Шкребко Марина Владимировна, заведующая финансовым отделом Саратовского областного комитета Профсоюза


	41
	Сахалинская
	Председатель Молодежного совета Сахалинского областного комитета Профсоюза, член Молодежного совета ЦК Профсоюза Шевцова Анастасия Петровна, заместитель начальника общего отдела ГУ-ОПФР по Сахалинской области


	42
	Свердловская
	Председатель Молодежного совета Свердловского областного комитета Профсоюза Маханёк Любовь Николаевна, председатель Нижнетагильской городской организации Профсоюза


	43
	Ставропольская
	Заместитель председателя Молодежного совета Ставропольского краевого комитета Профсоюза Евсееева Юлия Васильевна, специалист организационно-методического отдела крайкома Профсоюза


	44
	Тамбовская
	Председатель Молодежного совета Тамбовского областного комитета Профсоюза Кулиш Юлия Валерьевна, специалист-эксперт Управления Министерства юстиции РФ по Тамбовской области, председатель профкома


	45
	Татарстанская
	Председатель Молодежного совета Татарстанского республиканского комитета Профсоюза Нафикова Альбина Рашидовна, заместитель председателя Казанской городской организации Профсоюза

	46
	Тульская
	Председатель Молодежного совета  Тульского областного комитета Профсоюза Шестаков Максим Сергеевич, ведущий специалист отдела правовой работы государственного учреждения Тульской области «Управление социальной защиты населения г. Тулы» 


	47
	Тюменская
	Председатель Молодежного совета Ишимского городского комитета Профсоюза Влащенко Наталья Викторовна,  бухгалтер АУ «Ишимский городской стадион «Центральный»


	48
	Удмуртская
	Председатель Молодежного совета республиканского комитета Профсоюза Подкина Юлия Валерьевна, судебный пристав исполнитель управления Федеральной службы судебных приставов  по Удмуртской Республике.


	49
	Ульяновская
	Председатель Молодежного совета Ульяновского областного комитета Профсоюза Плеханова Юлия Александровна, специалист службы делопроизводства и контроля Министерства труда и социального развития Ульяновской области


	50
	Хабаровская
	Член Молодежного совета Хабаровского краевого комитета Профсоюза Трусков Николай Александрович, ведущий инспектор сектора финансового мониторинга Управления безопасности Дальневосточного банка ОАО «Сбербанк России»


	51
	Челябинская
	Председатель Молодежного совета Челябинского областного комитета Профсоюза Аношин Дмитрий Вячеславович, ведущий специалист юридического отдела Комитета по управлению имуществом г. Челябинска


	52
	Чеченская
	Председатель Молодежного совета Чеченского республиканского комитета Профсоюза Мадиев Рустам Рамазанович,  главный специалист организационного отдела Чеченского республиканского комитета Профсоюза


	53
	Чувашская
	Председатель  Молодежного совета Чувашского республиканского комитета Профсоюза Косулин Николай Николаевич, начальник отдела Государственной службы Чувашской Республики по охране, контролю и регулированию использования объектов животного мира и среды их обитания


	54
	Якутская
	Заместитель председателя Молодежного совета республиканского комитета Профсоюза Тергюлева Ирина Петровна, специалист ГУ «Национальный архив РС(Я)»


	55
	Ярославская
	Председатель Молодежного совета Ярославского областного комитета Профсоюза Сидоров Антон Евгеньевич, специалист организационного отдела Объединения организаций профсоюзов области


	56
	ЦК Профсоюза
	Председатель Молодежного совета ЦК Профсоюза Пантюхова Марина Александровна, эксперт отдела социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза


Ваше мнение 
будет способствовать

Уважаемые коллеги!

Зональный учебно-методический центр профсоюзов Санкт-Петербурга для проведения исследования роли и значения профессиональных союзов в жизни трудовых коллективов с целью привлечения внимания и активизации работы по мотивации профсоюзного членства разработал специальные анкеты.

Для проведения исследования представляется два варианта анкет: 1 – для работников, не являющихся членами профсоюза, 2 – для рядовых членов профсоюза.

В целях получения объективного результата рекомендуется, чтобы анкетный опрос проводился в одной организации. Количество респондентов не регламентируется, здесь организаторы исходят из своих возможностей и степени готовности участников.

Обязательно указать общие сведения об организации: ее название, название отраслевого профсоюза, общее количество работающих и количество членов профсоюза, а также контактные телефоны для связи.
АНКЕТА 

для членов профсоюза

Уважаемые коллеги!

Мы проводим исследование с целью выявления роли и значения профессиональных союзов в трудовых коллективах.
Просим Вас принять участие в анкетировании. Ваше мнение будет способствовать активизации деятельности Профсоюза по защите законных прав и трудовых интересов наемных работников.
1) Пол:

- мужской;

- женский.

2) Возраст:
- до 30 лет;
- от 30 до 50 лет;

- свыше 50 лет.
3) Ваше образование:
- высшее;
- среднее специальное;
- среднее общее.

4) Стаж в профсоюзе:______________
5) Род занятий:
- руководитель среднего или низового звена;
- ИТР, специалист;
- рабочая специальность.
6) Интересна ли Вам деятельность профессиональных союзов? 
- Да, интересна;
- специально не интересуюсь;
- неинтересна.

7) Вы являетесь членом профсоюза (выберите соответствующий вариант ответа и подчеркните):
- по убеждению;
- по традиции;
- как все;
- из чувства солидарности;
- на всякий случай;
- в расчете на материальную поддержку;
- в расчете на защиту своих прав;
- об этом не задумывался;
- другое__________________________________________
8) Удовлетворены ли Вы информацией о деятельности Вашей профсоюзной организации?
- Удовлетворен;
- кое-что знаю (слышал);
- не удовлетворен.
9) В чем Вы видите причины нежелания работников Вашей организации вступать в профсоюз?
- Отсутствие системной работы по вовлечению в профсоюз;
- неверие в возможность профсоюзной организации защиты прав работников;
- невысокий авторитет профсоюзной организации
- уверенность в возможности самостоятельной защиты своих прав;
- желание избежать недовольства администрации.
- имеют место препятствия со стороны администрации;
- не понимают его значение;
- не желают платить взносы;
- другое (укажите, что именно)_____________________

___________________________________________________
10) При каких условиях возможно увеличение профсоюзного членстве в Вашей организации?
- Активизация работы профкома;
- более активное информирование о деятельности профкома;
- смена администрации,;
- повышение уровня сознательности;
- при массовом нарушении трудовых прав работников;
- другое__________________________________________

___________________________________________________
11) Как бы Вы оценили уровень авторитета и влияния профкома (цехкома) в Вашем коллективе?
- Высокий;
- средний;
- низкий.
12) Как часто Вы посещаете профком (цехком)?
- Не реже одного раза в неделю;
- не реже одного раза в месяц;
 - реже одного раза в месяц;
- практически не посещаю.
13) Цель посещения профкома (цехкома)?
- Решение проблем;
- получение консультации;
- получение информации;
- просто пообщаться;
- другое (что именно)______________________________

___________________________________________________
14) Авторитет и влияние профкома (цехкома) могут стать выше, если он (ваше мнение):___________________

___________________________________________________
___________________________________________________
15) Оцените деятельность Вашего профкома (цехкома) по  5-бальной системе
____________

16) Является ли, по-вашему мнению, наличие профсоюзной организации препятствием на пути нарушения трудовых прав работников?
- Да, однозначно;
- в какой-то степени;
- не является.
17) Вам известны примеры улучшения условий труда и заработной платы благодаря деятельности профсоюзной организации?
- Да;
- нет.
18) Согласны ли Вы с мнением, что коллективная защита прав работников более эффективна, чем индивидуальная?
- Согласен полностью;
- возможно;
- не согласен.
19) Есть ли в Вашей организации коллективный договор?
- Есть;
- нет;
- мне неизвестно.
20) Знакомы ли Вы с содержанием коллективного договора?
- Да, знаю хорошо;
- знаю, что есть, но с содержанием не знаком;
 - знаю отдельные положения;
- затрудняюсь ответить.
21) Отношения  профсоюзной  организации с  администрацией должны быть:
- Партнерскими;
- дипломатическими;
- оппозиционными.
22) По Вашему мнению, заинтересовала бы ваш коллектив организация обучения но проблемам профсоюзного движения и социально-трудовых отношений?
- Однозначно да;
- возможно;
- едва ли.
Благодарим за искренние ответы!

Анкета 

для работников, не являющихся 
членами профсоюза
Уважаемые коллеги!
Мы проводим исследование с целью выявления роли и значения профессиональных союзов в трудовых коллективах.
Просим Вас принять участие в анкетировании. Ваше мнение будет способствовать активизации деятельности Профсоюза по защите законных прав и трудовых интересов наемных работников.
1) Пол:
- мужской;
- женский.
2) Возраст:
- до З0 лет;
- от 30 до 50 лет;
- свыше 50 лет.
3) Ваше образование:
- высшее;
- среднее специальное;
- среднее общее.
4) Род занятий:
- руководитель среднего или низового звена;
- ИГР, специалист;
- рабочая специальность.


,чч^,
5) Интересна ли Вам деятельность профессиональных союзов?
- Да, интересна;
- специально не интересуюсь;
- неинтересна.
6) В чем Вы видите причины нежелания работников Вашей организации вступать  профсоюз?
- Отсутствие системной работы по вовлечению в профсоюз;
- неверие в возможность профсоюзной организации защиты прав  работников;
- невысокий авторитет профсоюзной организации;
- уверенность в возможности самостоятельной защиты своих прав;
- желание избежать недовольства администрации.
- другое (назовите, что именно)_____________________

___________________________________________________
7) Почему лично Вы не являетесь членом профсоюза?
- Никто не агитирует вступать;
- не верю в их возможность;

- жалко отдавать взносы;

- нет информации о результатах деятельности;
- боюсь недовольства администрации;

- другое (укажите что  именно)_____________________

___________________________________________________
8) При каких условиях Вы вступили бы в профсоюз? (назовите одно-два условия):
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
9) Удовлетворены ли Вы информацией о деятельности вашей профсоюзной организации?
- Удовлетворен;
- кое-что знаю (слышал);
- неудовлетворен.
10) Как бы Вы оценили уровень авторитета и влияния профкома (цехкома) в Вашем коллективе?
- Высокий:
- средний;
- низкий.
11) Авторитет и влияние профкома (цехкома) могут стать выше, если он (ваше мнение):
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________
12) Согласны ли Вы, что наличие профсоюзной организации является гарантией от нарушения прав работников?
- Согласен:
- возможно;

-  не согласен.
13) Согласны ли Вы с мнением, что коллективная защита прав работников более эффективна, чем индивидуальная?
- Согласен полностью;
- возможно;
- не согласен.

14) Есть ли в Вашей организации коллективный договор?
- Есть;
- нет;
- мне неизвестно.
15) Знакомы ли Вы с содержанием коллективного договора?
- Да, знаю его хорошо;
- знаю, что есть, но с содержанием не знаком;
- знаю отдельные положения;
- затрудняюсь ответить.
16) Каково, по Вашему мнению, отношение администрации к профсоюзной организации?
- Администрация считается с ее мнением, уважает профсоюз;
- администрация вынуждена терпеть профсоюзную организацию;
- администрация не считается с профсоюзной организацией.
17) Оцените по 5-бальной системе деятельность   профкома (цехкома) по вовлечению работников в профсоюз_______________________________________________
Благодарим за искренние ответы!

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум 
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10 июня 2011 г.                                                                № 4-37   
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в состав редакционного совета 
«информационного бюллетеня профсоюза»

Ввести в состав Редакционного совета «Информационного бюллетеня Профсоюза» ШЕЛОБАНОВУ Ольгу Викторовну, заведующую отделом организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.
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