Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум 

Постановление

13 апреля 2011 г.                                                            № 3-2-2

ОБ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЯХ 
СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ 
ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОЛДОГОВОРНОЙ

КАМПАНИИ ПРОФСОЮЗА за 2010 год
Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию отдела социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза об основных показателях статистической отчетности по проведению колдоговорной  кампании  Профсоюза за 2010  год, основанную на отчетах всех региональных (межрегионального) комитетов,  принять к сведению (приложение № 1).

2. Обратить внимание председателей комитетов Удмуртской республиканской и Архангельской областной организаций на необходимость активизации работы по развитию социального партнерства.

3. Отчеты по формам ТДК-2 (сводная) «Сведения о колдоговорной кампании в профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по состоянию на 31 декабря 2010 года» и ТДК-4 «Сведения о тарифно-договорной кампании в профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по состоянию на 31 декабря 2010 года» утвердить (приложения № 2 и № 3).

4. Отметить, что в установленный срок (до 15.02.2011) отчеты по форме ТДК-2 представлены только 31 (в 2010 году – 38) комитетом региональных организаций Профсоюза. (Список прилагается – приложение № 4).

5. Настоящее постановление с приложениями направить комитетам  региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза для устранения недостатков в работе, в ФНПР и Международную федерацию профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания для сведения и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Заместитель 
Председателя Профсоюза

      Н.А. Водянов
Приложение № 1

    к постановлению Президиума  Профсоюза 
от 13.04.2011 № 3-2-2

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ

ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОЛДОГОВОРНОЙ 
КАМПАНИИ ПРОФСОЮЗА за 2010 год
В 2010 году коллективно-договорная кампания в региональных (межрегиональной), территориальных и первичных организациях Профсоюза проводилась в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Программой действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах и характеризуется показателями, представленными в таблицах № 1 и № 2 (прилагаются).

1. ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ

Статистический отчет по форме ТДК-2 (сводная) подготовлен на основании отчетов по форме ТДК-2, представленных всеми  комитетами региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза. 

Профсоюз объединяет (без учета профсоюзных организаций учащихся) 21114 организаций различных форм собственности, из которых в 17912 (84,8%) заключены коллективные договоры (в 2009 году – 83,9%).

Коллективные договоры распространяются на 891422 (86,8%) члена Профсоюза (в 2009 году – 86,6%).

В 2010 году по сравнению с 2009 годом число коллективных договоров уменьшилось на  356 единиц.

Основными причинами уменьшения числа коллективных договоров являются: реструктуризация, проводимая в сфере государственного управления (на федеральном и муниципальном уровнях, в субъектах Российской Федерации); изменения, вносимые в структуру региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза; в представлении уточненных данных прошлого периода, а также субъективные факторы, в том числе недооценка роли колдоговоров на местах как работодателями (представителями нанимателя) так и руководителями выборных профсоюзных органов. 
Тем не менее, в 25 региональных организациях увеличилось количество коллективных договоров при сохранении или росте числа первичных профсоюзных организаций по сравнению с 2009 годом. 

В 40 региональных организациях Профсоюза показатель заключения коллективных договоров выше среднеотраслевого – 84,8%.

В Астраханской, Алтайской (краевой), Амурской, Белгородской, Бурятской, Дагестанской, Еврейской, Забайкальской, Кабардино-Балкарской, Калмыцкой, Кировской, Курганской, Курской, Липецкой, Марийской, Мордовской, Московской (областной), Нижегородской, Оренбургской, Пензенской, Пермской, Ростовской, Рязанской, Самарской, Саратовской, Свердловской, Северо-Осетинской, Смоленской, Ярославской, Ставропольской, Тамбовской, Томской, Тувинской и Саха (Якутской) (всего – 34) региональных организациях Профсоюза он составляет от 90 процентов и выше, а в Курганской и Курской региональных организациях - 100%.

Однако в Коми и Саха (Якутской) республиканских  организациях Профсоюза число коллективных договоров уменьшилось при сохранении числа первичных профсоюзных организаций по сравнению с предыдущим годом соответственно на 5 и 1, а в межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области и Хакасской республиканской организациях – при увеличении числа первичных профсоюзных организаций – соответственно на 2 единицы и 1. 

Менее 50 процентов членов Профсоюза охвачено коллективными договорами в Удмуртской республиканской и Архангельской областной организациях Профсоюза. 

2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ СОГЛАШЕНИЙ

В 2010 как и в 2009 году на федеральном уровне действовали 13 отраслевых соглашений, заключенных ЦК Профсоюза с федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными органами, которые распространялись на 599361 работника,  в том числе на 231474 или 38,6% членов Профсоюза, а также коллективный договор по Федеральному государственному унитарному предприятию «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации, который регулирует социально-трудовые отношения 52659 работников, в том числе 17260 или 32,8% членов Профсоюза.
В 2010 году комитетами региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза заключено и пролонгировано 568 региональных отраслевых соглашений (в 2009 году – 565), положения которых распространялись на 668537 или 47,0% работников, в том числе на 452328 или 44,1% членов Профсоюза (в 2009 году – 43,9%).

Комитеты 21 региональной (межрегиональной) организации Профсоюза увеличили число региональных отраслевых соглашений.

Более 13 региональных отраслевых соглашений (количество соглашений действовало в 2010 году на федеральном уровне) заключено лишь 9 комитетами региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза: Самарским – 40, Кабардино-Балкарским – 27, Ставропольским – 20, Санкт-Петербурга и Ленинградской области – 18, Дагестанским – 16, Саха (Якутским)  – 15, Курганским, Нижегородским, Северо-Осетинским – по 14. 

Все вышеуказанные комитеты постоянно проводят работу по сохранению и увеличению количества таких соглашений.  

В 2010 году в 12 региональных организациях Профсоюза количество региональных отраслевых соглашений сократилось.

Не заключено ни одного регионального отраслевого соглашения Алтайским республиканским и Магаданским областным комитетом Профсоюза.

В 57 региональных (межрегиональной) организациях Профсоюза (в 2009 году также – в 57) действовало 1189 территориальных соглашений (в 2009 году – 1094), в том числе 414 соглашений,  заключенных территориальными комитетами Профсоюза с органами местного самоуправления (в 2009 году – 354) и 775 – в составе координационных советов профсоюзов (в 2009 году – 740).

20 территориальных соглашений (средний показатель по региональным (межрегиональному) комитетам Профсоюза, заключивших такие соглашения) и более в 2010 году действовали в Республиках Татарстан (62), Башкортостан (60), Дагестан (45), Саха (Якутия) (34),  Краснодарском (99), Ставропольском (56), Пермском (41) и  Красноярском (30) краях, Ростовской (91), Московской (60), Нижегородской (46), Свердловской (36), Курганской (37), Новосибирской (36), Саратовской и  Омской – по 31, Воронежской (29), Ульяновской (22), Белгородской (20) областях. 

В 21 региональной организации Профсоюза не заключается ни одного территориального соглашения. 



Отдел социально-трудовых отношений 

и социального партнерства ЦК Профсоюза

13 апреля 2011 года
Приложение № 2

                   к постановлению Президиума Профсоюза 

от 1.04.2011 № 3-2-2

Форма ТДК-2 (сводная)

Сведения о колдоговорной кампании 

в профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

по состоянию на 31 декабря 2010 года

	
	Код строки
	Всего
	в том числе по формам собственности (по ОКФС):

	
	
	
	федеральная

(код 12)
	субъекта РФ

(код 13)
	муниципальная

(код 14)
	частная

(код 16)
	прочие виды, включая общественных организаций, смешанную российскую, иностранную, совместную российскую и иностранную

(коды 18-54)

	Количество первичных  профсоюзных организаций, входящих в Профсоюз
	01
	21114
	6332
	5439
	8261
	318
	764

	Количество  колдоговоров в отрасли, всего, в том числе 
	02
	17912
	5514
	4803
	7031
	173
	391

	●
	заключены  новые колдоговоры  в отчетном году
	03
	3734
	1041
	1107
	1382
	34
	170

	●
	действуют колдоговоры, заключенные в предыдущие годы   
	04
	12218
	3900
	3243
	4804
	123
	148

	●
	продлены на новый срок  колдоговоры, действовавшие в предыдущие годы
	05
	1960
	573
	453
	845
	16
	73

	Количество первичных профсоюзных организаций, входящих в Профсоюз, на которые распространяется действие колдоговоров 
	06
	17912
	

	Удельный вес колдоговоров в отрасли, в которых минимальный размер оплаты труда установлен на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения 

(к общему числу колдоговоров), %
	07
	21,5
	

	Количество первичных профсоюзных организаций, не имеющих колдоговоров
	08
	3203
	

	Численность работников в отрасли, на которых распространяется действие колдоговоров, всего
	09
	1204406
	

	Численность членов Профсоюза в отрасли, на которых распространяется действие колдоговоров, всего
	10.1
	891422
	

	●
	удельный вес членов Профсоюза в отрасли, на которых распространяется действие колдоговоров, от численности членов Профсоюза в отрасли, %
	10.2
	86,8
	

	Количество соглашений всего, в том числе:
	11.0
	1771
	

	●
	отраслевых, заключенных на региональном уровне
	всего
	11.1
	568
	

	
	
	охвачено работников 
	11.1.1
	668537
	

	
	
	охвачено членов Профсоюза 
	11.1.2
	452328
	

	●
	отраслевых, заключенных на территориальном уровне
	всего
	11.2
	414
	

	
	
	охвачено работников
	11.2.1
	119534
	

	
	
	охвачено членов Профсоюза 
	11.2.2
	97336
	

	●
	территориальных
	всего
	11.3
	775
	

	
	
	охвачено работников
	11.3.1
	430740
	

	
	
	охвачено членов Профсоюза 
	11.3.2
	327008
	

	●
	отраслевых, заключенных на федеральном уровне
	всего
	11.4
	14
	

	
	
	охвачено работников 
	11.4.1
	652020
	

	
	
	охвачено членов Профсоюза 
	11.4.2
	248734
	

	Численность работников, на которых распространяются нормы соглашений (11.1.1, 11.2.1, 11.3.1)
	12
	1218811
	


Заместитель 
Председателя Профсоюза                                        Н.А. Водянов 
 13 апреля 2011 года
Приложение № 3 

к постановлению Президиума Профсоюза

 от 13.04.2011 № 3-2-2

Форма ТДК-4

Сведения

о тарифно-договорной кампании в профсоюзе 
работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации

 по состоянию на 31 декабря 2010 года
	Наименование                                          субъектов РФ
	Количество первичных профсоюзных организаций, входящих в Профсоюз и находящихся в данном субъекте РФ
	Количество организаций субъекта РФ, на которых действуют организации Профсоюза
	Количество действующих коллективных договоров
	Численность членов Профсоюза
	Численность членов Профсоюза, на которых распространяются действия колдоговоров

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Республика Адыгея
	59
	59
	51
	2696
	2321

	Республика Алтай 
	15
	15
	11
	858
	655

	Республика 
Башкортостан
	813
	813
	659
	27400
	23609

	Республика Бурятия
	419
	419
	390
	14649
	14371

	Республика Дагестан
	467
	467
	440
	16931
	16390

	Республика 
Ингушетия
	37
	37
	27
	3390
	2718

	Кабардино-Балкарская 
Республика
	534
	534
	510
	19056
	18681

	Карачаево-Черкесская 
Республика
	150
	150
	130
	5019
	4431

	Республика 
Калмыкия
	47
	47
	40
	1489
	1427

	Республика Карелия
	120
	120
	69
	3610
	2996

	Республика Коми
	45
	45
	26
	1232
	1052

	Республика 
Марий Эл
	52
	52
	50
	3100
	3000

	Республика 
Мордовия
	232
	232
	205
	10003
	9352

	Республика Саха (Якутия)
	753
	753
	708
	18420
	17610

	Республика Северная Осетия-Алания
	222
	222
	194
	13543
	12954

	Республика 
Татарстан
	678
	678
	499
	33542
	27791

	Республика Тыва
	119
	119
	117
	2621
	2459

	Удмуртская 
Республика
	115
	115
	26
	3990
	1254

	Республика Хакасия
	32
	32
	13
	997
	512

	Чеченская 
Республика
	380
	380
	310
	12020
	9614

	Чувашская 
Республика
	165
	165
	115
	8058
	7150

	Алтайский край
	342
	342
	309
	14390
	13001

	Забайкальский край
	347
	347
	334
	14136
	13694

	Камчатский край
	55
	55
	47
	2093
	1780

	Краснодарский край
	1118
	1118
	978
	63284
	55320

	Красноярский край
	142
	142
	121
	5975
	5312

	Пермский край
	348
	348
	281
	13351
	12416

	Приморский край
	140
	140
	123
	7288
	6268

	Ставропольский край
	460
	460
	442
	27338
	26628

	Хабаровский край
	246
	246
	198
	8294
	7160

	Амурская область
	85
	85
	79
	3984
	3681

	Архангельская 
область
	94
	94
	39
	2342
	1014

	Астраханская 
область
	130
	130
	97
	7179
	6458

	Белгородская область
	220
	220
	196
	15735
	14821

	Брянская область
	205
	205
	180
	5613
	4832

	Владимирская 
область
	209
	209
	178
	7751
	5986

	Волгоградская 
область
	375
	375
	301
	15674
	12854

	Вологодская область
	63
	63
	36
	3595
	2033

	Воронежская область
	594
	594
	482
	20367
	18204

	Еврейская автономная область
	30
	30
	28
	1158
	1074

	Ивановская область
	65
	65
	59
	2512
	2224

	Иркутская область
	104
	104
	75
	4334
	2255

	Калининградская 
область
	35
	35
	22
	1208
	932

	Калужская область
	144
	144
	84
	4874
	3792

	Кемеровская область
	203
	203
	169
	10452
	8541

	Кировская область
	241
	241
	218
	8251
	7790

	Костромская область
	83
	83
	50
	3100
	2100

	Курганская область
	370
	370
	370
	11778
	11778

	Курская область
	147
	147
	147
	5303
	5303

	Липецкая область
	144
	144
	127
	6856
	6231

	Магаданская область
	19
	19
	12
	1138
	818

	г. Москва
	654
	654
	568
	129998
	88399

	Московская область
	1067
	1067
	865
	53090
	48069

	Мурманская область
	79
	79
	41
	2336
	1322

	Нижегородская 
область
	612
	612
	578
	28583
	27154

	Новгородская 
область
	141
	141
	115
	6195
	5183

	Новосибирская 
область
	206
	206
	152
	8287
	7315

	Омская область
	216
	216
	201
	13624
	11930

	Оренбургская 
область
	404
	404
	392
	20530
	20048

	Орловская область
	103
	103
	71
	2563
	2024

	Пензенская область
	274
	274
	240
	10150
	9146

	Псковская область
	184
	184
	156
	4243
	2915

	Ростовская область
	691
	691
	615
	34674
	33911

	Рязанская область
	144
	144
	133
	4747
	4320

	Самарская область
	650
	650
	555
	31488
	29521

	Саратовская область
	491
	491
	478
	28997
	28797

	Ленинградская 
область и  

Санкт-Петербург
	454
	454
	379
	38069
	33802

	Сахалинская область
	69
	69
	49
	3112
	2657

	Свердловская 
область
	482
	482
	402
	18390
	18071

	Смоленская область
	99
	99
	76
	3586
	3248

	Тамбовская область
	480
	480
	445
	15854
	15378

	Тверская область
	84
	84
	43
	2416
	1464

	Томская область
	97
	97
	86
	5100
	4769

	Тульская область
	196
	196
	145
	8240
	7038

	Тюменская область
	384
	384
	240
	19722
	14653

	Ульяновская область
	223
	223
	211
	7854
	6434

	Челябинская область
	261
	261
	211
	15017
	11196

	Ярославская область
	157
	157
	93
	8574
	8011

	Всего по Профсоюзу
	21114
	21114
	17912
	1027416
	891422


Заместитель 

Председателя Профсоюза                                         Н.А. Водянов 
 13 апреля 2011 года
Приложение № 4

    к постановлению Президиума  Профсоюза 
от 13.04.2011 № 3-2-2

Комитеты региональных организаций Профсоюза, 

представившие отчеты по форме ТДК-2 
в ЦК Профсоюза до 15.02.2011

	1. 
	Алтайский республиканский

	2. 
	Алтайский краевой

	3. 
	Брянский 

	4. 
	Забайкальский 

	5. 
	Ивановский

	6. 
	Иркутский

	7. 
	Кабардино-Балкарский

	8. 
	Калмыцкий

	9. 
	Калужский

	10. 
	Камчатский

	11. 
	Коми

	12. 
	Костромской

	13. 
	Курганский

	14. 
	Курский

	15. 
	Липецкий

	16. 
	Магаданский

	17. 
	Мордовский

	18. 
	Московский областной

	19. 
	Мурманский

	20. 
	Омский

	21. 
	Пензенский

	22. 
	Приморский

	23. 
	Ростовский

	24. 
	Рязанский

	25. 
	Самарский

	26. 
	Саратовский

	27. 
	Сахалинский

	28. 
	Тамбовский

	29. 
	Татарстанский

	30. 
	Челябинский

	31. 
	Чеченский


Таблица № 1

Основные показатели проведения 

колдоговорной кампании в Профсоюзе в 2010 году  

(Коллективные договоры)

	Регион                                    Региональные                                                      (межрегиональная) организации 
Профсоюза
	2010 год
	Динамика (2010г. к 2009 г.)

	
	
	Организаций
	Работающих
	Членов Профсоюза

	
	Организаций
	Работающих
	Членов Профсоюза
	Всего   % 
	В орг., закл. КД           
	Всего   % 
	В орг., закл. КД     %
	Всего   % 
	В орг., закл. КД   %

	
	Всего
	Закл. КД
	Охват  КД                   %
	Всего
	В орг., закл.             КД  
	Охват  КД              %
	Всего
	В орг., закл.    КД
	Охват  КД     %
	
	 %
	(+,-)
	
	
	
	

	СЕВЕРНЫЙ и                         СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ            
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	Архангельская
	94
	39
	41,5
	9205
	3544
	38,5
	2342
	1014
	43,3
	92,2
	92,9
	-3
	98,0
	107,3
	92,7
	91,5

	Вологодская
	63
	36
	57,1
	8224
	5255
	63,9
	3595
	2033
	56,6
	98,4
	65,5
	-19
	112,3
	94,0
	93,6
	65,0

	Калининградская
	35
	22
	62,9
	4099
	1491
	36,4
	1208
	932
	77,2
	79,5
	84,6
	-4
	91,5
	69,9
	96,3
	95,6

	Карельская
	120
	69
	57,5
	10116
	7587
	75,0
	3610
	2996
	83,0
	83,9
	87,3
	-10
	94,6
	95,0
	83,3
	83,2

	Коми
	45
	26
	57,8
	4470
	3540
	79,2
	1232
	1052
	85,4
	100,0
	83,9
	-5
	95,0
	95,0
	85,6
	85,6

	Межрегиональная                                           Санкт-Петербурга и Ленинградской области
	454
	379
	83,5
	50534
	42069
	83,2
	38069
	33802
	88,8
	105,6
	99,5
	-2
	83,6
	79,7
	79,2
	77,2

	Мурманская
	79
	41
	51,9
	5140
	2320
	45,1
	2336
	1322
	56,6
	92,9
	89,1
	-5
	97,3
	93,1
	92,2
	95,2

	Новгородская
	141
	115
	81,6
	7598
	6358
	83,7
	6195
	5183
	83,7
	83,4
	81,6
	-26
	93,0
	97,0
	83,6
	83,6

	Псковская
	184
	156
	84,8
	8224
	6483
	78,8
	4243
	2915
	68,7
	84,0
	100,6
	1
	95,3
	99,8
	82,8
	73,3

	Итого
	1215
	883
	72,7
	107610
	78647
	73,1
	62830
	51249
	81,6
	93,4
	92,4
	-73
	90,3
	86,3
	82,1
	78,4

	ЦЕНТРАЛЬНЫЙ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Брянская
	205
	180
	87,8
	8787
	7468
	85,0
	5613
	4832
	86,1
	100,5
	94,7
	-10
	112,4
	116,9
	90,3
	84,0

	Владимирская
	209
	178
	85,2
	14448
	11142
	77,1
	7751
	5986
	77,2
	101,5
	103,5
	6
	100,1
	100,2
	100,9
	101,2

	Ивановская
	65
	59
	90,8
	6061
	4714
	77,8
	2512
	2224
	88,5
	97,0
	100,0
	0
	101,7
	102,7
	90,3
	91,9

	Калужская
	144
	84
	58,3
	8870
	6466
	72,9
	4874
	3792
	77,8
	103,6
	102,4
	2
	100,7
	99,6
	98,1
	98,9

	Костромская
	83
	50
	60,2
	4400
	3200
	72,7
	3100
	2100
	67,7
	103,8
	100,0
	0
	97,8
	100,0
	103,3
	100,0

	Московская гор.
	654
	568
	86,9
	178459
	132060
	74,0
	129998
	88399
	68,0
	97,9
	103,6
	20
	95,5
	95,5
	96,4
	96,4

	Московская обл.
	1067
	865
	81,1
	71309
	64965
	91,1
	53090
	48069
	90,5
	94,4
	98,6
	-12
	95,1
	95,5
	96,5
	94,0

	Орловская
	103
	71
	68,9
	3179
	2527
	79,5
	2563
	2024
	79,0
	102,0
	106,0
	4
	104,0
	123,3
	104,3
	98,8

	Рязанская
	144
	133
	92,4
	6457
	5824
	90,2
	4747
	4320
	91,0
	92,9
	91,7
	-12
	96,6
	96,8
	94,1
	94,1

	Смоленская
	99
	76
	76,8
	7568
	6153
	81,3
	3586
	3248
	90,6
	93,4
	92,7
	-6
	96,8
	90,9
	88,4
	98,0

	Тверская
	84
	43
	51,2
	4629
	2881
	62,2
	2416
	1464
	60,6
	101,2
	104,9
	2
	102,8
	105,5
	104,3
	104,6

	Тульская
	196
	145
	74,0
	12921
	10380
	80,3
	8240
	7038
	85,4
	89,1
	108,2
	11
	92,1
	96,0
	89,0
	92,8

	Ярославская
	157
	93
	59,2
	18752
	14300
	76,3
	8574
	8011
	93,4
	100,0
	102,2
	2
	93,2
	107,5
	94,2
	98,1

	Итого
	3210
	2545
	79,3
	345840
	272080
	78,7
	237064
	181507
	76,6
	96,8
	100,3
	7
	96,2
	97,2
	96,1
	95,5

	ВОЛГО-ВЯТСКИЙ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кировская
	241
	218
	90,5
	15160
	13803
	91,0
	8251
	7790
	94,4
	94,9
	98,2
	-4
	98,3
	97,1
	95,3
	96,1

	Марийская
	52
	50
	96,2
	4410
	4100
	93,0
	3100
	3000
	96,8
	86,7
	87,7
	-7
	92,8
	96,2
	95,4
	101,7

	Мордовская
	232
	205
	88,4
	11913
	11196
	94,0
	10003
	9352
	93,5
	85,0
	85,4
	-35
	102,7
	102,9
	99,7
	99,5

	Нижегородская
	612
	578
	94,4
	37582
	36213
	96,4
	28583
	27154
	95,0
	89,7
	90,2
	-63
	91,8
	100,6
	92,7
	93,2

	Чувашская
	165
	115
	69,7
	12385
	9485
	76,6
	8058
	7150
	88,7
	93,8
	91,3
	-11
	90,1
	87,8
	89,7
	90,5

	Итого
	1302
	1166
	89,6
	81450
	74797
	91,8
	57995
	54446
	93,9
	90,1
	90,7
	-120
	94,2
	98,2
	93,9
	94,7

	ЦЕНТРАЛЬНО-ЧЕРНОЗЕМНЫЙ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Белгородская
	220
	196
	89,1
	17412
	16366
	94,0
	15735
	14821
	94,2
	101,4
	101,6
	3
	101,0
	101,0
	101,0
	101,1

	Воронежская
	594
	482
	81,1
	24264
	21897
	90,2
	20367
	18204
	89,4
	107,6
	102,8
	13
	101,9
	107,0
	100,3
	99,5

	Курская
	147
	147
	100,0
	8914
	8914
	100,0
	5303
	5303
	100,0
	100,0
	102,1
	3
	107,6
	109,8
	94,7
	97,6

	Липецкая
	144
	127
	88,2
	9348
	8623
	92,2
	6856
	6231
	90,9
	100,7
	102,4
	3
	103,0
	130,5
	103,2
	102,4

	Тамбовская
	480
	445
	92,7
	18045
	16890
	93,6
	15854
	15378
	97,0
	98,6
	97,6
	-11
	96,7
	96,4
	97,3
	97,2

	Итого
	1585
	1397
	88,1
	77983
	72690
	93,2
	64115
	59937
	93,5
	102,5
	100,8
	11
	101,2
	105,5
	99,5
	99,4

	ПОВОЛЖСКИЙ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Астраханская
	130
	97
	74,6
	12761
	11430
	89,6
	7179
	6458
	90,0
	94,2
	94,2
	-6
	94,4
	94,0
	98,0
	98,0

	Волгоградская
	375
	301
	80,3
	19562
	15457
	79,0
	15674
	12854
	82,0
	94,7
	92,6
	-24
	86,0
	83,3
	86,0
	87,0

	Калмыцкая
	47
	40
	85,1
	1778
	1707
	96,0
	1489
	1427
	95,8
	106,8
	105,3
	2
	104,3
	106,2
	112,7
	114,1

	Пензенская
	274
	240
	87,6
	12560
	11294
	89,9
	10150
	9146
	90,1
	100,7
	101,7
	4
	100,3
	100,3
	100,4
	100,6

	Самарская
	650
	555
	85,4
	41858
	38261
	91,4
	31488
	29521
	93,8
	108,0
	122,0
	100
	100,8
	105,0
	101,1
	106,2

	Саратовская
	491
	478
	97,4
	32182
	30172
	93,8
	28997
	28797
	99,3
	101,2
	100,4
	2
	96,7
	98,4
	95,4
	95,1

	Татарстанская
	678
	499
	73,6
	36818
	29450
	80,0
	33542
	27791
	82,9
	94,7
	96,0
	-21
	98,1
	94,5
	97,8
	97,8

	Ульяновская
	223
	211
	94,6
	10925
	8165
	74,7
	7854
	6434
	81,9
	91,4
	94,2
	-13
	97,8
	92,5
	95,4
	84,9

	Итого
	2868
	2421
	84,4
	168444
	145936
	86,6
	136373
	122428
	89,8
	99,0
	101,9
	44
	96,8
	96,9
	96,7
	97,3

	СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Адыгейская
	59
	51
	86,4
	3473
	2951
	85,0
	2696
	2321
	86,1
	105,4
	130,8
	12
	104,9
	127,6
	101,5
	130,8

	Дагестанская
	467
	440
	94,2
	20637
	18780
	91,0
	16931
	16390
	96,8
	99,4
	102,3
	10
	88,2
	87,7
	90,1
	91,4

	Ингушская
	37
	27
	73,0
	6780
	3974
	58,6
	3390
	2718
	80,2
	43,5
	34,6
	-51
	136,7
	85,7
	108,3
	88,6

	Кабардино-Балкарская
	534
	510
	95,5
	19079
	18681
	97,9
	19056
	18681
	98,0
	102,9
	103,7
	18
	103,5
	105,0
	103,5
	105,1

	Карачаево-Черкесская
	150
	130
	86,7
	5683
	4431
	78,0
	5019
	4431
	88,3
	102,0
	102,4
	3
	102,2
	101,0
	103,0
	103,7

	Краснодарская
	1118
	978
	87,5
	76678
	68228
	89,0
	63284
	55320
	87,4
	100,7
	101,7
	16
	94,0
	97,5
	98,8
	100,0

	Ростовская
	691
	615
	89,0
	38527
	37628
	97,7
	34674
	33911
	97,8
	99,3
	100,5
	3
	95,3
	97,0
	94,7
	94,7

	Северо-Осетинская
	222
	194
	87,4
	14350
	13761
	95,9
	13543
	12954
	95,7
	92,1
	101,6
	3
	112,9
	114,6
	107,4
	108,5

	Ставропольская
	460
	442
	96,1
	32049
	30876
	96,3
	27338
	26628
	97,4
	104,5
	104,7
	20
	106,1
	103,2
	104,4
	101,7

	Чеченская
	380
	310
	81,6
	13578
	10156
	74,8
	12020
	9614
	80,0
	107,6
	123,0
	58
	121,0
	144,8
	111,3
	137,1

	Итого
	4118
	3697
	89,8
	230834
	209466
	90,7
	197951
	182968
	92,4
	100,0
	102,6
	92
	99,6
	100,6
	99,9
	101,1

	УРАЛЬСКИЙ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Башкортостанская
	813
	659
	81,1
	36016
	29965
	83,2
	27400
	23609
	86,2
	106,1
	107,0
	43
	91,8
	100,9
	92,2
	94,0

	Курганская
	370
	370
	100,0
	13900
	13900
	100,0
	11778
	11778
	100,0
	102,2
	103,6
	13
	102,1
	102,4
	101,5
	101,8

	Оренбургская
	404
	392
	97,0
	25437
	23108
	90,8
	20530
	20048
	97,7
	96,7
	98,5
	-6
	99,5
	99,5
	101,3
	101,3

	Пермская
	348
	281
	80,7
	24071
	22386
	93,0
	13351
	12416
	93,0
	93,8
	94,0
	-18
	94,9
	99,1
	91,7
	91,7

	Свердловская
	482
	402
	83,4
	38264
	36038
	94,2
	18390
	18071
	98,3
	86,7
	85,7
	-67
	94,6
	104,9
	85,2
	93,8

	Тюменская
	384
	240
	62,5
	28074
	21708
	77,3
	19722
	14653
	74,3
	91,2
	71,0
	-98
	79,4
	71,4
	74,6
	66,9

	Удмуртская
	115
	26
	22,6
	9179
	2904
	31,6
	3990
	1254
	31,4
	58,4
	17,2
	-125
	71,2
	35,1
	41,6
	19,0

	Челябинская
	261
	211
	80,8
	23781
	18162
	76,4
	15017
	11196
	74,6
	87,6
	101,4
	3
	95,4
	101,1
	94,5
	100,7

	Итого
	3177
	2581
	81,2
	198722
	168171
	84,6
	130178
	113025
	86,8
	93,7
	91,0
	-255
	91,4
	93,4
	87,0
	87,7

	ЗАПАДНО-СИБИРСКИЙ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Алтайская кр.
	342
	309
	90,4
	17987
	16251
	90,3
	14390
	13001
	90,3
	109,6
	122,1
	56
	106,4
	118,5
	103,8
	115,6

	Алтайская респ.
	15
	11
	73,3
	1871
	1514
	80,9
	858
	655
	76,3
	88,2
	84,6
	-2
	83,5
	97,1
	90,7
	94,2

	Кемеровская
	203
	169
	83,3
	15904
	12306
	77,4
	10452
	8541
	81,7
	101,0
	102,4
	4
	102,3
	103,4
	105,0
	97,9

	Новосибирская
	206
	152
	73,8
	15740
	13673
	86,9
	8287
	7315
	88,3
	94,5
	94,4
	-9
	105,2
	105,1
	96,8
	100,2

	Омская
	216
	201
	93,1
	16195
	13599
	84,0
	13624
	11930
	87,6
	94,7
	94,8
	-11
	92,7
	93,5
	93,0
	91,8

	Томская
	97
	86
	88,7
	7532
	6793
	90,2
	5100
	4769
	93,5
	97,0
	98,9
	-1
	93,6
	98,9
	90,3
	90,3

	Итого
	1079
	928
	86,0
	75229
	64136
	85,3
	52711
	46211
	87,7
	100,3
	104,2
	37
	100,1
	104,1
	98,3
	99,9

	ВОСТОЧНО-СИБИРСКИЙ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бурятская
	419
	390
	93,1
	16166
	14371
	88,9
	14649
	14371
	98,1
	99,1
	99,0
	-4
	94,1
	91,1
	95,2
	95,4

	Забайкальская
	347
	334
	96,3
	21506
	20708
	96,3
	14136
	13694
	96,9
	101,2
	101,8
	6
	103,7
	108,5
	103,5
	105,2

	Иркутская
	104
	75
	72,1
	11264
	5135
	45,6
	4334
	2255
	52,0
	103,0
	100,0
	0
	96,3
	100,0
	100,5
	100,0

	Красноярская
	142
	121
	85,2
	13142
	11890
	90,5
	5975
	5312
	88,9
	96,6
	109,0
	10
	90,1
	93,3
	94,6
	88,6

	Тувинская
	119
	117
	98,3
	3180
	2798
	88,0
	2621
	2459
	93,8
	69,2
	68,8
	-53
	98,9
	99,4
	105,9
	111,1

	Хакасская
	32
	13
	40,6
	2372
	958
	40,4
	997
	512
	51,4
	106,7
	92,9
	-1
	97,0
	97,6
	121,7
	102,8

	Итого
	1163
	1050
	90,3
	67630
	55860
	82,6
	42712
	38603
	90,4
	95,6
	96,2
	-42
	96,8
	98,8
	99,4
	98,9

	ДАЛЬНЕ-                     ВОСТОЧНЫЙ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Амурская
	85
	79
	92,9
	8245
	7625
	92,5
	3984
	3681
	92,4
	92,4
	92,9
	-6
	92,0
	119,9
	105,8
	114,9

	Еврейская
	30
	28
	93,3
	1713
	1585
	92,5
	1158
	1074
	92,7
	103,4
	103,7
	1
	102,3
	102,3
	103,8
	104,6

	Камчатская
	55
	47
	85,5
	3922
	3460
	88,2
	2093
	1780
	85,0
	91,7
	97,9
	-1
	91,6
	99,7
	86,6
	86,1

	Магаданская
	19
	12
	63,2
	2045
	1259
	61,6
	1138
	818
	71,9
	100,0
	100,0
	0
	100,1
	101,7
	101,2
	105,1

	Приморская
	140
	123
	87,9
	13827
	11923
	86,2
	7288
	6268
	86,0
	91,5
	90,4
	-13
	91,4
	85,8
	95,8
	85,3

	Сахалинская
	69
	49
	71,0
	4688
	3826
	81,6
	3112
	2657
	85,4
	95,8
	100,0
	0
	100,8
	104,2
	100,8
	102,4

	Хабаровская
	246
	198
	80,5
	15197
	12746
	83,9
	8294
	7160
	86,3
	87,5
	84,3
	-37
	93,6
	89,7
	78,8
	78,4

	Якутская
	753
	708
	94,0
	21109
	20199
	95,7
	18420
	17610
	95,6
	99,9
	99,9
	-1
	98,5
	98,5
	96,7
	97,1

	Итого
	1397
	1244
	89,0
	70746
	62623
	88,5
	45487
	41048
	90,2
	95,7
	95,6
	-57
	95,1
	96,5
	93,4
	92,7

	ВСЕГО 
по ПРОФСОЮЗУ


	21114
	17912
	84,8
	1424488
	1204406
	84,6
	1027416
	891422
	86,8
	97,0
	98,1
	-356
	95,9
	97,3
	94,8
	95,0


Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум 

Постановление

13 апреля 2011 года 



                   № 3-2-3

Об итогах работы комитетов 

Профсоюза по охране труда 
в 2010 году

Президиум  Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию отдела охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза «Об итогах работы комитетов Профсоюза по охране труда в 2010 году» принять к сведению (приложение № 1).

2. Отчет (форма 19-ТИ) о работе региональных (межрегионального) комитетов Профсоюза по охране труда за        2010 год – утвердить (приложение № 2).

3. Настоящее постановление с приложениями направить региональным комитетам для устранения недостатков в работе, в ФНПР и Международную федерацию профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания для сведения и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».
Заместитель 

Председателя Профсоюза

       Н.А. Водянов  
Приложение № 1 к постановлению 

президиума  Профсоюза 

от 13.04.11 г. № 3-2-3

ИНФОРМАЦИЯ

об итогах работы комитетов Профсоюза

 по охране труда в 2010 году
Отчеты о работе по охране труда за 2010 год представили в ЦК Профсоюза 76  региональных (межрегиональный) комитетов. Не поступили отчеты от Ингушского (председатель – Джандигов А.Э.) и Тувинского (председатель –        Седип-Оол Ч.К.) республиканских комитетов  Профсоюза. 

10 региональных комитетов представили отчет без пояснительной записки, Курский и Магаданский комитеты – по не установленной форме.

Форма отчета 19-ТИ опубликована «Информационном бюллетене Профсоюза» № 6 за 2006 год (стр. 51–53), размещена на сайте Профсоюза и направлена в региональные (межрегиональный) комитеты Профсоюза (исх. № 489/6 от 22.09.06).

В 2010 году комитеты Профсоюза продолжили работу по усилению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательных и нормативных правовых актов об охране труда, созданию для работников здоровых и безопасных условий труда через соответствующие комиссии профорганов по охране труда, штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц профсоюзных организаций по охране труда и представителей Профсоюза в комиссиях  по охране труда организаций. 

На заседаниях выборных органов региональных и территориальных организаций Профсоюза стало больше рассматриваться вопросов по улучшению условий и охраны труда, и,  как правило, с привлечением представителей органов власти субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, работодателей. В 2010 году более 270  (в 2009 году – 250, в 2008 году – 200, в 2007 – 130, в 2006–120). 

К примеру, в ноябре проведено совместное заседание президиума Московского областного комитета Профсоюза с Министерством социальной защиты населения области с повесткой «О соблюдении законодательства по охране труда в государственных бюджетных учреждениях Министерства социальной защиты населения Московской области». При подготовке к заседанию  была  проведена проверка 19 домов – интернатов.

На заседание были приглашены директора всех домов – интернатов области, председатели профсоюзных организаций, специалисты по охране труда, ответственные за охрану труда и руководители управлений социальной защиты населения всех территорий области имеющих дома – интернаты. 

Президиум отмечает, что Министерство  уделяет большое внимание организации работ по охране труда во всех подведомственных учреждениях. За 2010 год на мероприятия по охране труда израсходовано 23 млн. 868 тыс. рублей, в том числе на спецодежду и обувь 12 млн. 788 тыс. рублей, на обучение по охране труда 1 млн. 279 тыс. рублей, (обучено 1037 человек), на  аттестацию рабочих мест по условиям труда израсходовано 4 млн. 18 тыс. рублей (аттестовано 1292 рабочих места).

Однако, несмотря на значительные затраты на охрану труда, имеются проблемы с организацией и проведением периодических медицинских осмотров и аттестацией рабочих мест, проведением ремонта зданий и сооружений.

* * *

Улучшается подготовка профсоюзных кадров и активистов.

В 2010 году прошли обучение по охране труда около 5200 профсоюзных активистов. В проведении обучения и аттестации принимали участие специалисты региональных государственных инспекций труда и органов по труду субъектов Российской Федерации, отделений Фонда социального страхования Российской Федерации, территориальных объединений профсоюзов. 

В  региональных организациях Профсоюза проведено свыше 95 семинаров с профактивом по вопросам охраны труда. 

* * *

Продолжена практика совместной работы региональных комитетов Профсоюза и государственных инспекций труда (ГИТ), заключены и действуют  16 Соглашений региональных комитетов с ГИТ о взаимодействии и сотрудничестве по осуществлению контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда в организациях.

Отдельные комитеты взаимодействуют с ГИТ в рамках соглашений, заключенных  территориальными объединениями организаций профсоюзов.

* * *

В 23 региональных (межрегиональной) организациях проведены   смотры-конкурсы на звание «Лучший уполномоченный по охране труда». 

Многие региональные (межрегиональная) организации Профсоюза принимали активное участие в подготовке и проведении «Дня охраны труда» в субъектах и муниципальных образованиях Российской Федерации, а также смотрах-конкурсах по охране труда, проводимых региональными министерствами и ведомствами. 

ФГУП «Уфимское протезно-ортопедическое предприятие» третий год подряд занимает первое место в своей группе в конкурсе между организациями основных видов экономической деятельности Республики Башкортостан в номинации «Лучшая организация условий и охраны труда».  По итогам смотра-конкурса за 2010 год предприятие заняло и общее третье место по Республике.

Учреждения ФСИН Воронежской области приняли участие в областном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда. Правительство Воронежской области наградило почетной грамотой Федеральное бюджетное учреждение КП-10, занявшее 3 место по итогам областного смотра.

* * *

В целях повышения мотивации профсоюзного членства, ряд комитетов проводит страхование  всех членов Профсоюза, или отдельных категорий профактива за счёт средств профсоюзного бюджета (Московский городской, Межрегиональный г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Башкирский, Северо-Осетинский, Якутский,  Краснодарский, Ставропольский, Амурский, Воронежский, Курганский,  Московский областной, Нижегородский, Новгородский, Омский, Самарский, Саратовский, Сахалинский и некоторые др.). 

ЦК Профсоюза заключил 2 договора  на 2010 год со страховой компанией «Профсодружество» на страхование всех членов Профсоюза  от несчастных случаев со  смертельным исходом и при получении инвалидности первой группы при исполнении трудовых (должностных)  обязанностей.

За 2010 год (по состоянию на 24.03.2010 г.) оформлено 14 страховых случаев, по которым выплачены страховые обеспечения на сумму 264 тыс. рублей. 

* * *

В 27 региональных (межрегиональной) организациях профсоюзные комитеты принимали участие в аттестации рабочих мест по условиям труда. 

В Республике Башкортостан активно занимаются аттестацией рабочих мест в структурных подразделениях Министерства труда и социальной защиты населения, ГУФСИН РФ по РБ, Башкортостанской таможни, Управления МЧС России по РБ. Всего за 2010 год аттестация проводилась в 16 организациях. Аттестовано 1793 рабочих места на которых работает 2443 работника.  

В Воронежской области в организациях ФСИН России аттестовано 94,5% рабочих мест, при среднем показателе по ФСИН России 67,3%.

Сто процентная аттестация рабочих мест проведена в Филиале ФГУП «Охрана» МВД России по Томской области, в ОГСУ «Дом-интернат для престарелых и инвалидов «Лесная дача», ФГУП «Томское протезно-ортопедическое предприятие», ГУ Банка России по Томской области, ОГУ «Социально-реабилитационный центр Чаинского района».

* * *

В региональных (межрегиональной) организациях работу по охране труда осуществляли 27 штатных технических инспекторов труда, а общее их число в Профсоюзе составило 29 человек. В 2010 году введены должности технических инспекторов труда в Краснодарской, Татарстанской и Хабаровской организациях. 

Как показывает многолетняя практика, наиболее активно и результативно работают по решению проблем, связанных с охраной труда и техникой безопасности, комитеты Профсоюза в которых имеются штатные специалисты по данному направлению профсоюзной деятельности.

В 2010 году в  региональных (межрегиональной) организациях имеющих технических инспекторов, проведено 10172 проверки (70% от общего числа по Профсоюзу), предъявлено 5742 требования (80%), выявлено 16320 нарушений (80%). 

Главным техническим инспектором труда Ростовской областной организации проведено 14 семинаров по охране труда, на которых обучено 530 членов комитетов(комиссий) по охране труда, представителей первичных профсоюзных организаций, уполномоченных по охране труда. Обучение и аттестация проводились с привлечением специалистов Государственной инспекции труда, органов по труду.

Ростовским областным комитетом была организована работа по обучению и проверке знаний требований по охране труда вновь избранных уполномоченных профкомов и членов комитетов (комиссий) по охране труда в 27 профсоюзных организациях.

Главным техническим инспектором труда проведена большая работа по разъяснению положений СанПиН 2.2.4.548-96 (Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений) в связи с аномально жаркой погодой.

По требованию уполномоченных в подразделениях ГУВД Ростовской области во всех дежурных частях и подразделениях, где предусмотрено суточное дежурство,  установлены кондиционеры (114 штук), 37 кулеров, проведена аттестация рабочих мест в 3-х подразделениях УВД.

В ОАО «Чистый город» г. Ростов-на-Дону руководителем организации выполнено предложение уполномоченного профкома о бесплатной выдаче молока всем работникам, проведена аттестация рабочих мест.

В 24 районных администрациях в результате работы профактива выполнялись рекомендации СанПиНа – рабочий день сокращали на 2 часа, в некоторых местах увеличивали перерывы.

По ходатайству профкома в мае 2010 года была проведена комплексная проверка ОГПС Гатчинского района Ленинградской области «ГУ Управление по обеспечению мероприятий гражданской защиты и противопожарной безопасности Ленинградской области с участием Гатчинской городской прокуратуры и ЛФП. В результате были выявлены многочисленные нарушения требований охраны труда работников и в отношении ГУ возбуждено дело об административном правонарушении.

В целях информирования членов Профсоюза о правилах безопасной работы на компьютерах, техническим инспектором  труда был подготовлен буклет «Рекомендации для тех, кто много работает на компьютере».

Хакасским комитетом Профсоюза по предложению первичной профсоюзной организации ООО «Хак ТЭК» была запланирована  проверка по исполнению законодательства об охране труда. Однако проверяющие по распоряжению директора на предприятие допущены не были. После обращения в прокуратуру и Госинспекцию была проведена проверка совместно с представителями вышеназванных организаций. По результатам проверки Государственная инспекция труда по РХ вынесла постановление об административном правонарушении и оштрафовала директора на 1500 рублей. В декабре Реском, совместно с техническим инспектором федерации профсоюзов, вновь проверил предприятие. Большая часть замечаний устранены. После проверки отношение директора предприятия к Профсоюзу меняется в лучшую сторону.

Техническим инспектором труда Московской областной организации Профсоюза проведены семинары по вопросам охраны труда и здоровья в «Управлении Федерального казначейства по Московской области», Егорьевской, Ногинской, Орехово – Зуевской территориальных организациях.

В управлении Федерального казначейства Московской области затраты на улучшение условий труда составили 64,8 млн. рублей в том числе на аттестацию рабочих мест 1,7 млн.рублей. Аттестовано 1805 рабочих мест в 44 подразделениях управления.

На заседаниях президиума Ставропольского крайкома Профсоюза в 2010 году рассмотрены вопросы по охране труда:

- о работе технического инспектора труда Профсоюза по Ставропольскому краю за 2009 год;

- об итогах краевого смотра-конкурса за 2009 год среди профорганизаций на звание «Лучший уполномоченный по охране труда»;

- об утверждении Положения об уполномоченном( доверенном) лице по охране труда Ставропольской краевой организации Профсоюза;

- о внесении изменений в Положение о смотре-конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда Ставропольской краевой организации Профсоюза;

- о плане совместных проверок с Государственной инспекцией труда в Ставропольском крае;

- об утверждении Положения о внештатном техническом инспекторе труда Ставропольской краевой организации Профсоюза;

- об утверждении внештатных технических инспекторов труда Профсоюза по Кавминводам и г. Ставрополю;

- о работе Предгорной районной организации Профсоюза по организационно-финансовому укреплению Профсоюза, руководству внештатными техническими инспекторами труда Профсоюза и уполномоченными по охране труда;

- выполнении «Программы действий Профсоюза на 2005–2010 годы и территориального Соглашения в части охраны труда профорганизациями Новоалександровского, Шпаковского, Новоселицкого, Изобильненского муниципальных районов и в структурных подразделениях краевой организации ДОСААФ.

В 46 из 69 учреждений, подведомственных министерству труда и социальной защиты населения Ставропольского края имеются специалисты по охране труда.

Большая работа по охране труда проведена Кабардино-Балкарским рескомом Профсоюза. По инициативе технической инспекции труда и уполномоченных по охране труда в 2010 году к административной и дисциплинарной ответственности привлечено 21 должностное лицо (всего по Профсоюзу-79).

Основная работа технического инспектора труда по Самарской области была сосредоточена на проверке условий и охраны труда в управлениях Пенсионного фонда России. Проверены все его подразделения (41). В подавляющем большинстве подразделений ПФ налажено социальное партнерство администраций с профсоюзными организациями по вопросам охраны труда.

В 2010 году полностью закончено оборудование «серверных», отвечающих требованиям безопасности. Аттестация рабочих мест проводится пятый год. В этом году аттестовано 196 рабочих мест на сумму 300 тыс.рублей. Сдано в эксплуатацию новое здание пенсионного фонда г. Похвистнево и района. Для управлений ПФР Октябрьского и Советского районов г. Самары приобретено и отремонтировано здание по ул.Сапфирова. На Московском шоссе строится здание ПФР Промышленного и Кировского районов г. Самары.

Положительных примеров много и в других регионах.

* * *

В результате усиления организаторской, разъяснительной и мотивационной работы, улучшения обучения профсоюзного актива из года в год  увеличивается число проведенных проверок – 14606 (в 2009 году – 14450, в 2008 году – 13712, в 2007  – 12143, в 2006 – 9666), выданных представлений, предписаний – 5742 (в 2009 году – 5690, в 2008 году – 5452, в 2007  – 5113, в 2006–3521), выявленных   нарушений –  19875 (19145, 20894, 18433, 11409).

Увеличилось число уполномоченных лиц по охране труда на одну первичную организацию – 0,81 (в 2008 году – 0,8, в 2007 – 0,7, в 2006 – 0,63).  

Разрешение трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями в пользу членов Профсоюза остается стабильно высоким – около 80%. 

Вместе с тем, при росте количества проверок на одну первичную организацию – 0,69 (2009 год – 0,66, 2008 год – 0,61, 2007 год – 0,54, 2006 – 0,43), количество выданных представлений и предписаний на 1 проверку снизилось – 0,39 (0,4; 0,4; 0,36).

В 2010 году произошел значительный рост смертельного травматизма. В результате несчастных случаев на производстве погибло 20 членов Профсоюза – таблицы № 1 и № 2.
В числе погибших – 6 женщин, молодежи среди погибших не было.

Основными причинами несчастных случаев со смертельным исходом (по актам Н-1) явились:

- нарушение правил дорожного движения;

- неудовлетворительная организация производства работ;

- допуск к производству работ без проведения инструктажа.


 Отдел охраны труда и здоровья  

ЦК Профсоюза

Апрель 2011 г.

Приложение № 2
 к постановлению

президиума  Профсоюза 

от 13.04.11г. № 3-2-3


Форма 19-ТИ

Отчет 

о работе региональных (межрегионального) комитетов

профсоюза работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания РФ по охране труда 

за 2010 год

	№№ п/п
	НАИМЕНОВАНИЕ 

ПОКАЗАТЕЛЕЙ
	Код строки
	Годы

	
	
	
	2010
	2009

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Количество:
	
	
	х

	1.1
	технических инспекторов труда 
	01
	29
	26

	1.2
	в т.ч.в аппарате ЦК Профсоюза
	
	2
	2

	1.1.1
	внештатных технических инспекторов труда
	
	631
	771

	1.2
	уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
	04
	17125
	17766

	1.3
	представителей Профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда
	
	15857
	16038

	2
	Проведено проверок:
	
	
	

	2.1
	техническими инспекторами труда (в т.ч. внештатными)
	05
	2815
	2834

	
	- выявлено нарушений
	06
	5294
	5163

	
	- выдано представлений
	07
	1342
	1211

	2.2
	Проведено проверок совместно с:
	
	
	

	2.2.1
	территориальными органами Федеральной службы по труду и занятости
	08
	427
	480

	
	- выявлено нарушений
	09
	1638
	1597

	
	- выдано предписаний
	10
	390
	400

	2.2.2
	Прокуратурой
	11
	71
	72

	
	- выявлено нарушений
	12
	291
	398

	
	- выдано предписаний
	13
	68
	60

	2.2.3
	другими территориальными органами государственного надзора и контроля
	14
	317
	294

	
	- выявлено нарушений
	15
	734
	666

	
	- выдано предписаний
	16
	260
	254

	2.2.4
	уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда Профсоюза
	17
	10976
	10870

	
	- выявлено нарушений
	18
	12807
	11321

	
	- выдано представлений
	19
	3682
	3765

	2.3
	Итого:
	
	
	

	
	проведено проверок (п.п.2.1-2.2.4)
	20
	14606
	14450

	
	выявлено нарушений
	21
	19875
	19145

	
	выдано представлений, предписаний
	22
	5742
	5690

	2.4
	Из числа проверок (п.п.2.1-2.2.4) проведено проверок тематических (всего)
	23
	2881
	2926

	
	из них по вопросам:
	
	
	

	
	- труда женщин
	24
	699
	844

	
	выявлено нарушений
	25
	1222
	981

	
	- труда молодежи
	26
	286
	327

	
	выявлено нарушений
	27
	101
	188

	
	- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
	28
	1229
	1539

	
	выявлено нарушений
	29
	757
	989

	
	- гарантий и компенсаций
	30
	371
	586

	
	выявлено нарушений
	31
	284
	243

	
	- рабочего времени и времени отдыха
	32
	553
	771

	
	выявлено нарушений
	33
	427
	508

	2.4.1
	из числа тематических проверок (всего):
	
	
	

	
	выявлено нарушений
	34
	2785
	2884

	
	выдано представлений, предписаний
	35
	982
	1123

	3
	Количество происшедших несчастных случаев на производстве групповых, тяжелых и со смертельным исходом
	36
	52
	50

	
	из них:
	
	
	

	
	- групповых
	37
	11
	16

	
	- тяжелых
	38
	25
	23

	
	-со смертельным исходом
	39
	16
	11

	3.1
	расследовано с участием технического инспектора труда
	40
	18
	14

	4
	Участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства
	41
	32
	25

	4.1
	из них не принято в отчетном периоде (всего)
	42
	7
	9

	
	в том числе:
	
	
	

	4.1.1
	производственных объектов (кол-во объектов)
	43
	4
	5

	4.1.2
	средств производства (кол-во единиц)
	44
	6
	11

	5
	Проведено независимых экспертиз условий труда
	45
	132
	126

	5.1
	выдано заключений
	46
	105
	125

	5.2
	в т.ч. неудовлетворительных
	47
	2
	1

	6
	Предъявлено требований о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников (всего)
	48
	57
	92

	
	в том числе:
	
	
	

	6.1
	станков, машин, оборудования, транспортных средств
	49
	52
	83

	6.2
	производственных участков
	50
	9
	13

	7
	Проведено проверок организаций по выполнению работодателями обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями
	51
	7932
	7064

	7.1
	количество обязательств по охране труда
	52
	21236
	21606

	7.2
	количество не выполненных обязательств
	53
	1333
	1270

	8
	Направлено требований о привлечении к ответственности лиц ,виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права (всего)
	54
	158
	163

	
	в том числе:
	
	
	

	8.1
	Работодателям
	55
	112
	103

	8.2
	в федеральные службы
	56
	42
	54

	8.3
	в органы прокуратуры
	57
	4
	6

	9
	На основании направленных требований привлечено к ответственности (всего)
	58
	104
	107

	9.1
	- дисциплинарной
	59
	84
	68

	9.2
	- административной
	60
	45
	39

	9.3
	- уголовной
	61
	2
	0

	10
	Принято участие в разработке проектов законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	62
	294
	345

	10.1
	из них согласовано в установленном порядке
	63
	265
	284

	11
	Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями (всего)
	64
	239
	163

	11.1
	из них разрешено в пользу работников
	65
	199
	126

	12
	Рассмотрено личных обращений, заявлений и жалоб членов Профсоюза, связанных с нарушением их прав в области охраны труда
	66
	1984
	1573

	12.1
	из них разрешено в пользу работников
	67
	1717
	1422

	13
	Количество исковых заявлений, рассмотренных в судах по вопросам охраны труда
	68
	
	1

	13.1
	из них разрешено в пользу работников
	69
	
	1


Заместитель 

Председателя Профсоюза


         Н.А. Водянов
Технический инспектор труда 

Профсоюза


  
                    В.И. Савинков
13 апреля 2011 г.




Таблица № 1

Травматизм с летальным исходом

среди членов Профсоюза в 2010 году по травмирующим

факторам (в сравнении с 2009 годом)

	№№

п/п
	Травмирующие факторы
	Число погибших

(человек)

	
	
	2010 год
	2009 год

	1.
	Дорожно-транспортные происшествия
	15
	10

	2.
	Воздействие разлетающихся частей оборуд.
	1
	-

	3.
	Воздействие вредных веществ
	-
	2

	4.
	Преднамеренные убийства
	2
	-

	5.
	Падение с высоты
	1
	1

	6.
	Воздействие падающих предметов
	1
	-

	
	Итого:
	20
	13




Таблица № 2

Травматизм с летальным исходом

среди членов Профсоюза в 2010 году по отраслям

(в сравнении с 2009 годом)

	№№

п/п
	Министерство, ведомство, структура

общественного обслуживания РФ
	Число погибших

членов Профсоюза

	
	
	2010 год
	2009 год

	1.
	Административные и законодательные

органы власти (управления)
	8
	4

	2.
	Министерство внутренних дел
	2
	-

	3.
	ФСИН
	1
	2

	4.
	ФТС
	-
	3

	5.
	ФССП
	-
	2

	6.
	Органы социальной защиты субъектов 

Российской Федерации
	3
	-

	7.
	Пенсионный фонд
	1
	

	8.
	ФГУП «Охрана»
	3
	-

	9.
	Росархив
	1
	-

	10.
	Другие предприятия
	1
	2

	
	Итого:
	20
	13


Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум 

Постановление

13 апреля 2011 года 



                   № 3-2-4

Об итогах работы по реализации финансовой политики профсоюза 

в 2010 году
Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию финансового одела ЦК Профсоюза об   итогах работы по реализации финансовой политики Профсоюза в 2010 году принять к сведению (прилагается).

2. Председателям региональных (межрегиональной),
территориальных и первичных организаций Профсоюза принять меры по устранению недостатков, отмеченных в информации финансового отдела ЦК   Профсоюза   и   усилить контроль за полнотой сбора членских профсоюзных     взносов, распределением и расходованием средств Профсоюза, проводить эту работу в соответствии с Программой действий Профсоюза на 2010–1015 годы.
3. Обратить внимание  председателей Ингушской республиканской (Джандигова А.Э.) и Челябинский областной (Кузьмина О.И.) организаций на их личную недисциплинированность  и потребовать до 15 мая 2011 года ликвидировать образовавшуюся задолженность.

4. Просить Центральную ревизионную комиссию Профсоюза (Старостина А. А.) провести проверку полноты сбора членских профсоюзных взносов в Ингушской республиканской и Ульяновской областной организациях Профсоюза.

5. Настоящее постановление направить комитетам региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза для исполнения и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на финансовый отдел ЦК Профсоюза.

Заместитель 
Председателя Профсоюза                            Н.А. ВОДЯНОВ

Приложение

к постановлению

Президиума Профсоюза

от 13. 04.2011 г.  № 3-2-4
Информация
об итогах работы по реализации

финансовой политики Профсоюза в 2010 году
В 2010 году профсоюзными органами всех уровней продолжалась работа по реализации финансовой политики Профсоюза, основная цель которой заключается в наведении порядка в сборе, распределении и расходовании членских профсоюзных взносов, концентрации денежных средств, повышении финансовой и исполнительской дисциплины.
* * *
Полнота сбора членских взносов с одного члена Профсоюза в 2010 году увеличилась на 11,6 процента по сравнению с 2009 годом, а в региональных организациях: Удмуртской – более чем в два раза, Курской – 90,9%, Тюменской – 32,8%, Татарстанской – 26,6%, Камчатской – 25,5%, Коми – на 25,0%, Башкортостанской – 23,2%, Воронежской – 21,6%, Хабаровской – 21,2%, Новгородской – 21%, Мурманской – 20,9%, Псковской – 20,4% Чеченской 19,8 процента.
Вместе с тем, в Калининградской, Ульяновской областных, Алтайской республиканской, Забайкальской, Приморской краевых и некоторых других региональных организациях уменьшилась полнота сбора членских взносов с одного члена Профсоюза, а, согласно представленной форме 10 ПБ, самую низкую ежемесячную заработную плату получают члены Профсоюза в Ингушетии – 2710 рублей и в Ульяновской области – 3510 рублей, что не может соответствовать действительности, так как минимальный размер оплаты труда в России в 2010 году составлял 4330 рублей в месяц.
* * *

В 2010 году в оперативное управление первичных организаций направлено 55,0 процентов собранных членских взносов (в 2009 году также было 55,0%).
Только 36 комитетов обеспечили передачу в оперативное управление выборным органам первичных организаций не более 50 процентов собранных в них членских профсоюзных взносов и выполнили постановление ЦК Профсоюза от 02 декабря 2009 года «О порядке уплаты и распределении в Профсоюзе членских взносов в 2010 году».
Улучшили эту работу Курский и Забайкальский комитеты Профсоюза, обеспечившие передачу в оперативное управление первичных организаций 50,0 процентов вместо 60,0 в 2009 году.

41 комитет региональных (межрегиональной) организаций добились поступления в их распоряжение от 30 до 47,5 процентов собранных членских профсоюзных взносов.
В 2010 году средства на общепрофсоюзную деятельность в установленном размере перечислены 76 региональными (межрегиональной) организациями.
Не выполнен размер отчисления членских профсоюзных взносов (6 процентов) только комитетами Ингушской республиканской (2,9 процента) и Челябинской областной организаций (5,9 процента).
Сведения о распределении членских профсоюзных взносов профорганами за 2010 год прилагаются (таблица № 1).
* * *
В Профсоюзе по-прежнему крайне нерационально используются денежные средства.
К примеру, в 2010 году расходы на проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий в целом по Профсоюзу составили 31,1% против 44,8% в 2009 году.
В отдельных региональных организациях на указанные цели расходуется от 37,4 до 55,2 процента денежных средств Профсоюза.
В то же время на подготовку и обучение профсоюзных кадров и актива в 2010 году израсходовано лишь 1,3 процента денежных средств (в 2009 году – 1,6 процента).
В отдельных региональных организациях созданы специальные дополнительные фонды: солидарности, резервный, пенсионного обеспечения, санитарно-курортного лечения, гарантийный, страховой, фонд обучения и информационного обеспечения, социальной поддержки молодежи, фонд в связи с травмой членов Профсоюза и другие.
Активно работают по созданию фондов региональные (межрегиональная) организации: Межрегиональная (территориальная) Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Краснодарская, Белгородская, Кабардино-Балкарская,
Нижегородская, Тамбовская, Калмыцкая, Орловская,
Самарская,
Татарстанская, Ростовская, Северо-Осетинская, Ставропольская, Челябинская, Забайкальская, Якутская.
Сведения о расходованиях денежных средств Профсоюза в 2010 году прилагаются (таблица № 2).

Финансовый отдел ЦК Профсоюза
Апрель 2011 г.

Таблица № 1

 к информации о реализации 

финансовой политики Профсоюза 

в 2010 году
СВЕДЕНИЯ 

о распределении членских профсоюзных взносов 

между структурными звеньями Профсоюза 

в 2010 году

	Наименование

региональной
(межрегиональной)
организации
Профсоюза
	Направлено членских профвзносов

на деятельность в %%    

	
	Первичная организация
	Территор. 
организ.
	Регион, организ.
	Центральный комитет Профсоюза
	Территор. 
объед.
	Итога

	Северо-Зап.
и Северный


	
	
	
	
	
	

	Архангельский
	50,0
	9,9
	32,1
	6,0
	2,0
	100,0

	Вологодский
	54,0
	6,9
	31,1
	6,0
	2,0
	100,0

	Калининградский
	48,9
	1,1
	42,0
	6,0
	2,0
	100,0

	Карельский
	45,4
	0,2
	46,4
	6,0
	2,0
	100,0

	Коми
	56,1
	9,9
	27,0
	6,0
	1,0
	100,0

	СПб и Ленинград. обл.
	46,7
	0,0
	45,3
	6,0
	2,0
	100,0

	Мурманский
	58,9
	0,0
	30,4
	6,0
	4,7
	100,0

	Новгородский
	50,0
	1,2
	39,8
	6,0
	3,0
	100,0

	Псковский
	49,9
	16,7
	26,4
	6,0
	1,0
	100,0

	Итого по региону
	49,2
	2,7
	39,9
	6,0
	2,2
	100,0

	Центральный


	
	
	
	
	
	

	Брянский
	53,7
	4,0
	34,3
	6,0
	2,0
	100,0

	Владимирский
	49,5
	20,0
	22,5
	6,0
	2,0
	100,0

	Ивановский
	50,0
	17,9
	25,0
	6,0
	1,1
	100,0

	Калужский
	51,6
	3,6
	36,7
	6,0
	2,1
	100,0

	Костромской
	50,4
	5,1
	35,8
	6,0
	2,7
	100,0

	Московский ок.
	50,0
	20,0
	21,0
	6,0
	3,0
	100,0

	Московский гор.
	70,1
	0,0
	18,9
	6,0
	5,0
	100,0

	Орловский
	56,9
	0,0
	35,1
	6,0
	2,0
	100,0

	Рязанский
	49,5
	5,3
	37,0
	6,0
	2,2
	100,0

	Смоленский
	50,0
	0,9
	40,9
	6,0
	2,2
	100,0

	Тверской
	40,6
	16,0
	35,6
	6,0
	1,8
	100,0

	Тульский
	54,0
	15,8
	22,2
	6,0
	2,0
	100,0

	Ярославский
	54,5
	0,0
	37,1
	6,0
	2,4
	100,0

	Итого по региону
	63,2
	5,3
	21,4
	6,0
	4,1
	100,0

	Волго-Вятский


	
	
	
	
	
	

	Кировский
	50,0
	11,3
	30,9
	6,0
	1,8
	100,0

	Марийский
	48,3
	0,0
	43,6
	6,0
	2,1
	100,0

	Мордовский
	49,0
	8,9
	33,9
	6,0
	2,2
	100,0

	Нижегородский
	51,0
	16,0
	25,0
	6,0
	2,0
	100,0

	Чувашский
	53,4
	11,2
	27,1
	6,0
	2,3
	100,0

	Итого по региону
	50,8
	13,0
	28,1
	6,0
	2,1
	100,0

	Центр.-Чемноземный


	
	
	
	
	
	

	Белгородский
	53,3
	12,0
	25,7
	6,0
	3,0
	100,0

	Воронежский
	52,2
	12,8
	27,5
	6,0
	1,5
	100,0

	Курский
	50,0
	0,0
	41,0
	6,0
	3,0
	100,0

	Липецкий
	52,5
	8,9
	31,1
	6,0
	1,5
	100,0

	Тамбовский
	47,5
	18,5
	26,0
	6,0
	2,0
	100,0

	Итого по региону
	51,1
	12,6
	28,3
	6,0
	2,0
	100,0

	Поволжский


	
	
	
	
	
	

	Асптраханский
	52,1
	2,5
	37,6
	6,0
	1,8
	100,0

	Волгоградский
	49,1
	14,5
	29,0
	6,0
	1,4
	100,0

	Калмыцкий
	50,0
	0,0
	41,5
	6,0
	2,5
	100,0

	Пензенский
	51,5
	18,5
	21,0
	6,0
	3,0
	100,0

	Самарский
	47,0
	0,0
	45,0
	6,0
	2,0
	100,0

	Саратовский
	49,9
	22,4
	18,6
	6,0
	3,1
	100,0

	Татарстанский
	54,1
	21,3
	15,1
	6,0
	3,5
	100,0

	Ульяновский
	47,5
	11,9
	29,3
	6,0
	5,3
	100,0

	Итого по региону
	50,4
	13,5
	27,4
	6,0
	2,7
	100,0

	Северо-Кавказский


	
	
	
	
	
	

	Адыгейский
	59,5
	0,0
	31,6
	6,0
	2,9
	100,0

	Дагестанский
	51,2
	7,1
	31,7
	6,0
	4,0
	100,0

	Ингушский
	51,0
	0,0
	44,1
	2,9
	2,0
	100,0

	К-Балкарский
	50,0
	0,0
	42,3
	6,0
	1,7
	100,0

	Краснодарский
	51,0
	18,7
	22,3
	6,0
	2,0
	100,0

	К-Черкесский
	51,0
	0,0
	41,5
	6,0
	1,5
	100,0

	Ростовский
	51,0
	15,0
	26,5
	6,0
	1,5
	100,0

	С-Осетинский
	49,5
	0,0
	42,5
	6,0
	2,0
	100,0

	Ставропольский
	52,9
	11,9
	27,3
	6,0
	1,9
	100,0

	Чеченский
	50,0
	15,0
	24,0
	6,0
	5,0
	100,0

	Итого по региону
	51,2
	13,5
	27,2
	6,0
	2,1
	100,0

	Уральский


	
	
	
	
	
	

	Башкирский
	50,0
	13,0
	27,0
	6,0
	4,0
	100,0

	Курганский
	49,0
	13,3
	29,2
	6,0
	2,5
	100,0

	Оренбургский
	50,9
	13,0
	27,1
	6,0
	3,0
	100,0

	Пермский
	51,4
	21,9
	17,7
	6,0
	3,0
	100,0

	Свердловский
	53,5
	25,2
	13,3
	6,0
	2,0
	100,0

	Тюменский
	57,9
	21,7
	12,7
	6,0
	1,7
	100,0

	Удмуртский
	53,4
	14,7
	24,0
	6,0
	1,9
	100,0

	Челябинский
	50,1
	18,9
	23,1
	5,9
	2,0
	100,0

	Итого по региону
	52,7
	18,5
	20,2
	6,0
	2,6
	100,0

	Западно-Сибирский


	
	
	
	
	
	

	Алтайский КК
	49,7
	1,3
	40,5
	6,0
	2,5
	100,0

	Алтайский РК
	65,0
	0,0
	25,0
	6,0
	4,0
	100,0

	Кемеровский
	56,2
	21,7
	14,1
	6,0
	2,0
	100,0

	Новосибирский
	50,0
	20,4
	21,1
	6,0
	2,5
	100,0

	Омский
	52,7
	16,7
	23,1
	6,0
	1,5
	100,0

	Томский
	57,5
	0,0
	33,0
	6,0
	3,5
	100,0

	Итого по региону
	52,9
	13,0
	25,9
	6,0
	2,2
	100,0

	Восточно-Сибирский


	
	
	
	
	
	

	Бурятский
	54,2
	0,0
	38,5
	6,0
	1,3
	100,0

	Забайкальский
	50,0
	0,0
	41,1
	6,0
	2,9
	100,0

	Иркутский
	50,6
	0,0
	41,4
	6,0
	2,0
	100,0

	Красноярский
	50,0
	20,0
	22,7
	6,0
	1,3
	100,0

	Тувинский
	65,0
	0,0
	24,6
	6,0
	4,4
	100,0

	Хакасский
	50,0
	0,0
	42,0
	6,0
	2,0
	100,0

	Итого по региону
	51,9
	3,0
	37,0
	6,0
	2,1
	100,0

	Дальневосточный


	
	
	
	
	
	

	Амурский
	50,0
	6,0
	35,0
	6,0
	3,0
	100,0

	Еврейский
	44,2
	0,0
	47,5
	6,0
	2,3
	100,0

	Камчатский
	57,9
	0,0
	35,1
	6,0
	1,0
	100,0

	Магаданский
	49,6
	0,0
	43,5
	6,0
	0,9
	100,0

	Приморский
	55,0
	0,0
	37,0
	6,0
	2,0
	100,0

	Сахалинский
	50,0
	4,2
	36,3
	6,0
	3,5
	100,0

	Хабаровский
	57,4
	10,0
	23,6
	6,0
	3,0
	100,0

	Якутский
	54,1
	8,9
	26,0
	6,0
	5,0
	100,0

	Итого по региону
	54,0
	7,4
	28,7
	6,0
	3,9
	100,0

	Всего по профсоюзу
	55,0
	10,2
	25,8
	6,0
	3,0
	100,0


Таблица № 2

 к информации о реализации 

финансовой политики Профсоюза 

СВЕДЕНИЯ 

о расходовании денежных средств Профсоюза в 2010 году
	Наименование
	Израсходовано денежных средств Профсоюза на ,   в %%
	Итого

	
	Обучение кадров и профактива
	Работа с молодежью
	Культур.- массовая работа
	Физкулыт.- оздоров. работа
	Проффонды солид.
	Мат. помощь
	Оплата труда
	Содерж. помещ. и транспор
	Другие фонды
	Прочие
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	12
	13

	Сев.-Зап. и 
Северный
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Архангельский
	1,5
	0,0
	32,9
	0,7
	0,0
	14,
	19,0
	1,6
	0,
	29,
	100,0

	Вологодский
	0,8
	4,3
	15,3
	3,7
	0,0
	18,6
	22,9
	1,7
	0,
	32,
	100,0

	Калининградский
	2,8
	0,8
	1,3
	0,9
	0,0
	17,9
	46,0
	7,2
	0,
	23,
	100,0

	Карельский
	1,8
	0,0
	27,8
	1,2
	0,0
	4,2
	36,6
	0,0
	0,0
	28,4
	100,0

	Коми
	0,0
	0,0
	38,5
	1,2
	0,0
	10,9
	33,0
	0,7
	0,0
	15,7
	100,0

	СПб и Ленинград. обл.
	0,2
	0,2
	20,1
	0,8
	0,0
	9,2
	25,1
	2,4
	24,5
	17,5
	100,0

	Мурманский
	0,4
	0,0
	38,6
	4,0
	0,0
	20,8
	13,9
	0,0
	0,0
	22,3
	100,0

	Новгородский
	1,0
	0,0
	20,1
	0,4
	0,0
	15,5
	37,2
	0,7
	1,0
	24,
	100,0

	Псковский
	0,0
	0,0
	24,7
	0,3
	2,1
	30,0
	24,3
	0,0
	0,0
	13,6
	100,0

	Итого по региону
	0,6
	0,3
	23,4
	1,2
	0,2
	12,9
	26,1
	1,7
	12,8
	20,8
	100,0

	Центральный
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	брянский
	2,1
	0,2
	0,0
	1,3
	0,0
	29,6
	13,8
	0,0
	0,0
	53,0
	100,0

	Владимирский
	1,1
	0,5
	38,1
	2,9
	0,0
	16,9
	11,3
	0,5
	5,5
	23,2
	100,0

	Ивановский
	0,7
	0,0
	34,9
	0,0
	0,0
	23,3
	15,2
	0,0
	0,0
	25,9
	100,0

	Калужский
	3,3
	0,3
	34,3
	0,5
	0,0
	11,1
	28,5
	0,3
	0,0
	21,7
	100,0

	Костромской
	1,2
	0,0
	14,8
	1,0
	0,0
	20,3
	33,2
	0,0
	0,0
	29,5
	100,0

	Московский ок.
	1,5
	0,3
	15,4
	1,1
	0,6
	13,5
	26,2
	0,8
	0,0
	40,6
	100,0

	Московский ГК.
	0,0
	0,1
	23,2
	11,8
	2,9
	14,6
	15,1
	2,3
	0,0
	30,0
	100,0

	Орловский
	0,2
	0,0
	34,9
	0,0
	0,0
	21,8
	19,0
	0,0
	0,0
	24,1
	100,0

	Рязанский
	0,4
	0,3
	31,3
	2,0
	4,5
	11,7
	20,7
	0,0
	3,6
	25,5
	100,0

	Смоленский
	1,2
	0,0
	18,3
	0,2
	0,0
	20,1
	22,0
	0,0
	0,0
	38,2
	100,0

	Тверской
	0,0
	0,0
	15,9
	0,0
	0,0
	11,3
	28,9
	0,0
	0,0
	43,9
	100,0

	Тульский
	0,0
	0,0
	41,1
	0,1
	0,0
	20,1
	16,0
	0,5
	2,2
	20,0
	100,0

	Ярославский
	0,9
	0,0
	28,1
	1,3
	0,0
	33,8
	9,0
	2,7
	5,2
	19,0
	100,0

	Итого по региону
	0,4
	0,2
	22,3
	8,3
	2,1
	15,2
	17,5
	1,8
	0,3
	31,9
	100,0

	Волго-Вятский
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кировский
	1,7
	1,9
	20,2
	5,9
	1,8
	9,7
	16,0
	0,1
	0,0
	42,7
	100,0

	Марийский
	0,7
	0,4
	30,2
	2,5
	0,0
	24,4
	19,4
	3,9
	0,0
	18,5
	100,0

	Мордовский
	1,4
	0,1
	25,1
	1,5
	0,0
	6,9
	21,3
	1,0
	0,2
	42,5
	100,0

	Нижегородский
	1,4
	0,9
	28,8
	4,0
	5,2
	19,8
	12,6
	2,3
	0,0
	25,0
	100,0

	Чувашский
	3,0
	1,0
	32,0
	12,1
	0,0
	12,1
	11,8
	0,7
	0,0
	27,3
	100,0

	Итого по региону
	1,6
	0,9
	27,6
	4,9
	3,0
	15,7
	14,5
	1,7
	0,0
	30,1
	100,0

	Центр.-Чемнозенный
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Белгородский
	5,6
	5,4
	18,1
	9,8
	10,2
	5,6
	8,9
	0,8
	0,0
	35,6
	100,0

	Воронежский
	1,2
	1,2
	39,4
	1,9
	0,4
	16,8
	10,7
	0,7
	0,9
	26,8
	100,0

	Курский
	0,5
	0,6
	7,6
	0,5
	0,0
	45,0
	12,6
	4,5
	0,0
	28,7
	100,0

	Липецкий
	0,2
	0,1
	31,4
	0,5
	0,0
	28,2
	17,7
	2,1
	1,9
	17,9
	100,0

	Тамбовский
	2,5
	2,4
	20,7
	4,4
	3,3
	20,2
	11,6
	1,6
	1,1
	32,2
	100,0

	Итого по региону
	2,2
	2,1
	27,9
	3,7
	2,9
	18,7
	11,4
	1,4
	0,8
	28,9
	100,0

	Поволжский
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Астраханский
	3,2
	0,3
	23,3
	1,8
	0,0
	9,5
	14,2
	4,3
	14,3
	29,1
	100,0

	Волгоградский
	2,0
	0,4
	23,7
	10,1
	0,0
	14,6
	13,3
	2,0
	3,4
	30,5
	100,0

	Калмыцкий
	6,2
	5,2
	21,6
	4,0
	4,1
	9,9
	13,2
	0,0
	0,0
	35,8
	100,0

	Пензенский
	0,1
	0,2
	38,7
	2,4
	0,0
	23,4
	13,7
	2,0
	0,0
	19,5
	100,0

	Самарский
	1,7
	1,5
	24,9
	9,6
	1,6
	11,9
	23,7
	2,1
	1,5
	21,5
	100,0

	Саратовский
	1,3
	0,9
	33,2
	2,4
	0,5
	17,3
	12,5
	0,8
	0,0
	31,1
	100,0

	Татарстанский
	0,3
	0,3
	27,6
	4,0
	0,7
	8,9
	13,1
	0,7
	3,3
	41,1
	100,0

	Ульяновский
	0,8
	0,0
	9,5
	2,4
	0,0
	30,7
	20,7
	5,6
	0,0
	30,3
	100,0

	Итого по региону
	1,2
	0,7
	27,5
	5,5
	0,8
	13,0
	15,8
	1,5
	2,5
	31,5
	100,0

	Северо-Кавказский
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Адыгейский
	2,4
	0,7
	14,1
	4,3
	1,0
	19,6
	22,0
	0,7
	0,0
	35,2
	100,0

	Дагестанский
	2,9
	1,1
	19,5
	16,1
	0,0
	5,7
	24,8
	2,4
	0,0
	27,5
	100,0

	К-Балкарский
	7,1
	4,6
	35,0
	0,0
	1,5
	8,5
	19,0
	2,1
	4,3
	17,9
	100,0

	Краснодарский
	2,6
	1,0
	18,4
	1,9
	1,0
	17,9
	12,6
	1,0
	3,0
	40,6
	100,0

	Ингушская
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	47,7
	21,4
	8,1
	4,9
	17,9
	100,0

	К-Черкесский
	0,0
	0,0
	36,9
	5,8
	0,0
	17,1
	16,5
	2,0
	0,0
	21,7
	100,0

	Ростовский
	0,2
	0,2
	38,7
	0,5
	0,4
	12,4
	18,8
	0,5
	4,8
	23,5
	100,0

	С-Осетинский
	5,5
	1,0
	32,2
	3,5
	1,0
	8,0
	12,7
	3,1
	3,7
	29,3
	100,0

	Ставропольский
	2,5
	1,1
	34,3
	10,0
	0,4
	6,9
	10,0
	1,2
	8,1
	25,5
	100,0

	Чеченский
	2,4
	2,0
	1,8
	0,0
	1,4
	1,8
	11,4
	2,2
	0,0
	77,0
	100,0

	Итого по региону
	2,5
	1,1
	25,3
	3,3
	0,8
	12,9
	14,4
	1,3
	3,7
	34,7
	100,0

	Уральский
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Башкирский
	3,5
	4,3
	25,7
	5,3
	2,0
	14,7
	17,3
	2,2
	0,2
	24,8
	100,0

	Курганский
	1,5
	2,0
	17,3
	8,4
	1,6
	16,5
	17,1
	1,4
	0,0
	34,2
	100,0

	Оренбургский
	1,9
	0,5
	36,9
	2,0
	0,0
	10,7
	16,9
	2,0
	0,9
	28,2
	100,0

	Пермский
	3,3
	0,3
	23,2
	3,5
	0,0
	18,8
	19,4
	1,4
	1,8
	28,3
	100,0

	Свердловский
	0,6
	0,0
	24,0
	2,3
	0,7
	15,8
	23,5
	1,1
	0,0
	32,0
	100,0

	Тюменский
	1,3
	1,4
	26,6
	5,6
	0,1
	12,5
	16,8
	2,8
	0,0
	32,9
	100,0

	Удмуртский
	0,6
	0,4
	36,7
	1,9
	0,1
	17,8
	16,6
	0,0
	0,4
	25,5
	100,0

	Челябинский
	0,2
	0,0
	23,9
	6,3
	0,1
	14,4
	19,3
	1,2
	14,6
	20,0
	100,0

	Итого по региону
	1,7
	1,2
	26,6
	4,5
	0,5
	14,3
	18,4
	1,9
	1,7
	29,2
	100,0

	Западно-Сибирский
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Алтайский КК
	5,1
	3,5
	15,5
	2,8
	0,0
	10,7
	22,3
	0,0
	4,4
	35,7
	100,0

	Алтайский РК
	0,0
	0.0
	43,2
	0,0
	5,8
	0,0
	23,0
	1,4
	0,0
	26,6
	100,0

	Кемеровский
	1,4
	0,4
	26,2
	3,8
	2,9
	24,1
	19,2
	0,7
	0,0
	21,3
	100,0

	Новосибирский
	2,4
	0,4
	20,0
	1,4
	0,1
	20,7
	23,0
	1,1
	0,0
	30,9
	100,0

	Омский
	0,7
	0.0
	38,8
	3,8
	0,0
	18,4
	9,6
	2,5
	0,0
	26,2
	100,0

	Томский
	0,3
	0,5
	26,8
	5,6
	0,0
	17,8
	24,7
	1,6
	0,0
	22,7
	100,0

	Итого по региону
	2,1
	1,0
	27,1
	3,3
	0,7
	17,7
	18,0
	1,2
	1,0
	27,9
	100,0

	Восточно-Сибирский
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бурятский
	1,2
	10,5
	9,6
	11,2
	1,1
	9,8
	13,0
	0,0
	0,0
	43,6
	100,0

	Забайкальский
	8,1
	0,2
	22,6
	7,3
	0,0
	11,0
	23,6
	2,0
	4,9
	20,3
	100,0

	Иркутский
	0,4
	0,3
	29,3
	3,4
	0,0
	20,6
	23,6
	3,1
	0,0
	19,3
	100,0

	Красноярский
	0,9
	0,0
	24,9
	10,1
	0,0
	17,1
	28,4
	1,7
	0,0
	16,9
	100,0

	Тувинский
	0,2
	0,3
	29,4
	25,8
	0,0
	4,6
	16,0
	0,0
	0,0
	23,7
	100,0

	Хакасский
	0,2
	0,0
	22,1
	8,3
	0,0
	21,5
	27,0
	3,6
	0,0
	17,3
	100,0

	Итого по региону
	3,6
	3,9
	19,0
	9,2
	0,4
	12,3
	20,2
	1,3
	1,8
	28,3
	100,0

	Дальневосточный
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Амурский
	0,2
	0,6
	41,3
	1,6
	0,1
	13,4
	17,9
	0,0
	0,6
	24,3
	100,0

	Еврейский
	2,7
	0,0
	29,0
	2,1
	0,0
	10,6
	29,0
	0,0
	0,0
	26,6
	100,0

	Камчатский
	0,0
	5,8
	18,9
	7,7
	0,0
	11,5
	0,0
	0,0
	0,0
	56,1
	100,0

	Магаданский
	0,7
	0,9
	25,8
	2,3
	0,7
	5,8
	20,4
	1,2
	0,5
	41,7
	100,0

	Приморский
	1,4
	0,1
	3,5
	1,9
	0,0
	2,2
	22,3
	5,3
	0,0
	63,3
	100,0

	Сахалинский
	0,4
	0,7
	33,2
	4,2
	0,1
	6,9
	26,7
	0,3
	0,0
	27,5
	100,0

	Хабаровский
	0,2
	0,2
	33,5
	3,9
	0,9
	9,5
	29,6
	0,1
	0,0
	22,1
	100,0

	Якутский
	0,7
	0,5
	38,8
	5,7
	0,0
	9,7
	10,0
	0,5
	4,2
	29,9
	100,0

	Итого по региону
	0,6
	0,6
	34,5
	4,7
	0,2
	9,2
	16,2
	0,7
	2,4
	30,9
	100,0

	Всего по Профсоюзу
	1,3
	0,8
	25,5
	5,6
	1,3
	14,1
	17,0
	1,5
	2,2
	30,7
	100,0


Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум 

Постановление

13 апреля 2011 года 



                   № 3-2-5

Об итогах правозащитной работы региональных (межрегиональнОй) организаций профсоюза 
в 2010 году
Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию юридического отдела ЦК Профсоюза «Итоги правозащитной работы региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза за 2010 год» принять к сведению (Приложение № 1).
2. Отчет (форма 4-ПИ) о правозащитной работе Профсоюза за 2010 год – утвердить (Приложение № 2).
3. Настоящее постановление с приложениями опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза», направить  региональным комитетам Профсоюза для использования в работе, ФНПР и Международной федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания для сведения.
Заместитель

Председателя Профсоюза                            Н.А. ВОДЯНОВ
Приложение № 1

к постановлению Президиума Профсоюза

 от 13.04.2011 № 3-2-5 

ИТОГИ ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЫ 
РЕГИОНАЛЬНЫХ (МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ)

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА 
за 2010 год

На 30 марта 2011 года отчеты поступили из 76 комитетов региональных организаций Профсоюза; 4 комитета представили отчеты по форме 4-ПИ, действовавшей до 2007 года; 13 – без пояснительных записок; 2 комитета – отчет не представили (Тувинской и Ингушской республиканских организаций Профсоюза).

Уже традиционно из года в год показывают высокий уровень правозащитной работы Архангельская, Астраханская, Воронежская, Курганская, Омская, Ростовская, Самарская, Саратовская, Сахалинская, Свердловская, Смоленская, Тамбовская, Тюменская областные; Алтайская, Ставропольская, Пермская, Приморская, Хабаровская краевые; Башкортостанская, Кабардино-Балкарская, Татарстанская, Северо-Осетинская, Якутская республиканские; Московские областная и городская, а также Санкт-Петербургская и Ленинградской области межрегиональная организации Профсоюза. Отчеты комитетами перечисленных выше организаций представлены к указанному сроку, оформлены надлежащим образом и содержат полную информацию о проводимой в организациях правозащитной работе. 

С начала 2010 года численность правовых инспекторов труда Профсоюза выросла с 36 до 43 человек - это говорит о том, что региональные комитеты уделяют все больше внимания организационному укреплению своих правовых инспекций, стремясь тем самым сделать правозащитную работу более оперативной и квалифицированной. 

Помимо этого, в соответствии с п. 2.2.2. Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах многие региональные комитеты создают внештатные правовые инспекции труда. Численность общественных (внештатных) правовых инспекторов труда Профсоюза на начало 2011 года составляет 698 человек.

Как и ранее, в 2010 году комитетами региональных организаций наибольшее внимание уделялось таким направлениям правозащитной работы как:

 - проведение проверок по вопросам соблюдения работодателями норм трудового права, в том числе совместно с представителями Федеральной инспекции труда и прокуратуры;

- оказание правовой помощи профсоюзным организациям различного уровня в разработке коллективных договоров и соглашений;

- оказание правовой помощи членам Профсоюза при оформлении документов для подачи исковых заявлений в судебные инстанции, а также участие правовых инспекторов труда Профсоюза и иных профсоюзных юристов в рассмотрении дел судами;

- проведение экспертизы проектов законов и иных нормативных правовых актов;

- рассмотрение жалоб и других обращений членов Профсоюза.

По сравнению с предшествующим годом в 2010 году увеличилось число проверок работодателей по всем вопросам трудового права, их проведено 5018 (в 2009 году – 4916, в 2008 году было проверено 5087 организаций).

Наиболее высокие показатели в данном направлении правозащитной работы у Ростовской областной (425 проверок), Московской городской (359), Саратовской областной (340), Санкт-Петербурга и Ленинградской области межрегиональной (237), Краснодарской краевой (233) и Московской областной (222) организаций Профсоюза.

При проведении проверок в 2010 году выявлено 6356 нарушений трудового законодательства, 5667 из которых были устранены, – что составляет 89% от общего числа выявленных нарушений (в 2009 году выявлено 7039 нарушений, устранено – 6344, что составило 90% от общего числа нарушений). 

В соответствии с Трудовым кодексом РФ и Положением о правовой инспекции труда Профсоюза по результатам проверок руководителям проверяемых организаций и учреждений направляются требования о необходимости принятии мер по устранению выявленных нарушений. В случае их невыполнения материалы проверок передаются в Федеральную инспекцию труда или органы прокуратуры, подготавливаются исковые заявления в суды.

Наибольшее число нарушений выявили Самарская областная (901 нарушение, 876 устранено, что составило 97% от общего числа нарушений), Воронежская областная (632 нарушения, 574 устранено, что составило 90% от общего числа), Ростовская областная (400 нарушений, 310 устранено, что составило 78% от общего числа), Нижегородская областная (364 нарушения, 362 устранено, что составило 99% от общего числа), Курганская областная (317 нарушений, 305 устранено, что составило 96% от общего числа) и Санкт-Петербурга и Ленинградской области межрегиональная (277 нарушений, 201 устранено, что составило 73% от общего числа) организации Профсоюза. 

Из общего числа проверок работодателей по соблюдению норм трудового права в 2010 году совместно с органами Федеральной инспекции труда проведено 388 проверок (в 2009 г. – 392; в 2008 г. – 396).

* * *

При проведении проверки в отряде Государственной противопожарной службы Гатчинского р-на Государственном учреждении «Управление по обеспечению мероприятий гражданской защиты и противопожарной безопасности Ленинградской области» правовым инспектором труда Профсоюза по Санкт-Петербургу и Ленинградской области были выявлены следующие нарушения:

 - порядка применения дисциплинарных взысканий; 

- порядка предоставления и оплаты ежегодных оплачиваемых отпусков;

- сроков выплаты заработной платы, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работникам (ст. ст.ст. 136, 139, 140, 144 ТК РФ); 

- на перечисление членских взносов по заявлениям 11 членов Профсоюза.

В связи с отказом начальника отряда Л. выполнить требования, изложенные в представлении правового инспектора труда Профсоюза, Комитет Межрегиональной организации обратился в порядке, предусмотренном              ст. 195 ТК РФ в Комитет по вопросам законности, правопорядка и безопасности Правительства Ленинградской области о привлечении Л. к дисциплинарной ответственности вплоть до увольнения. В результате начальнику ОГПС Гатчинского района Л. за нарушение прав работников работодателем вице-губернатором Ленинградской области Бурлаковым А.Д. объявлено дисциплинарное взыскание в виде выговора. 

* * *

Работниками Краснодарской краевой организации Профсоюза совместно со специалистами государственной инспекции труда в Краснодарском крае проверено 18 организаций и учреждений, состоящих на учете в Краснодарской городской, Геленджикской городской, Гулькевичской, Лабинской и Северской районных организациях Профсоюза. Так, в результате совместной проверки в Государственном учреждении социального обслуживания Краснодарского края «Геронтологический центр Екатеринодар», было установлено, что член Профсоюза главный врач Б. уволен по инициативе работодателя без запроса мотивированного мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации. Также к Б. ранее было применено дисциплинарное взыскание  с нарушением требований ст. 193 ТК РФ. По результатам проверки директор Государственного учреждения социального обслуживания Краснодарского края «Геронтологический центр Екатеринодар» К. был привлечен к административной ответственности и штрафу в размере 2000 рублей. 

* * *

В результате совместной проверки отдельного батальона дорожно-патрульной службы ГИБДД при Управлении внутренних дел по Курганской области правовым инспектором труда Профсоюза по Курганской области и представителем Прокуратуры Курганской области было выявлено 57 случаев незаконного привлечения сотрудников к работе сверхурочно, без дополнительной оплаты и без предоставления дополнительных дней отдыха, 1 случай привлечения к работе во время нахождения сотрудника на больничном листе, 1 случай привлечения к работе во время нахождения сотрудника в учебном отпуске в течение 3 месяцев 2010 года. 

По результатам проверки за нарушение требований статей 91, 97, 99, 103,104, 113, 152,153, 154, 160,167 ТК РФ три должностных лица отдельного батальона дорожно-патрульной службы ГИБДД при Управлении внутренних дел по Курганской области привлечены к дисциплинарной ответственности и еще трое – к административной ответственности. Работникам предоставлена компенсация в соответствии со ст.152 ТК РФ.

Заметно возросло число членов Профсоюза, восстановленных на работе по требованию профсоюзной правовой инспекции труда, в 2010 году было восстановлено 88 работников (в 2009 г. – 53; в 2008 г. – 52). 

В 2010 году региональными организациями Профсоюза направлено 102 обращения в органы прокуратуры для устранения выявленных нарушений трудового законодательства (в 2009 – 120; в 2008 г. – 133). В 73 случаях по этим обращениям были приняты меры прокурорского реагирования (в 2009 г. – по 95 обращениям; в 2008 г. – по 100 обращениям). Число должностных лиц, привлеченных к административной ответственности по требованию прокуратуры и при участии профсоюзной правовой инспекции труда в 2010 году составило – 18 человек. 

В органы Федеральной инспекции труда в 2010 году направлены материалы о 146 фактах нарушения норм трудового законодательства (в 2009 г. – 108; в 2008 г. – 120), по итогам их рассмотрения к административной ответственности был привлечен 21 человек (в 2009 г. – 22; в 2008 г. – 25).

В 2010 году зафиксирован 7231случай оказания различного рода правовой помощи  (в 2009 г. – 7542; в 2008 г. – 7658), в т.ч. в 876 случаях была оказана помощь членам Профсоюза при подготовке исковых заявлений в суды. 

Из 391 рассмотренного в судах с участием правовых инспекторов труда и иных юристов, профсоюзного актива дел требования по исковым заявлениям удовлетворены полностью или частично в 331 случае, что составляет 85% от общего числа рассмотренных исковых заявлений. На прежних рабочих местах восстановлено 57 человек. 

Наиболее эффективно защищали права членов Профсоюза в судебных органах работники Курганской (требования по 37 искам удовлетворены полностью или частично), Нижегородской (требования по 36 искам удовлетворены полностью или частично), Кировской (требования по 19 искам удовлетворены полностью или частично), Архангельской (требования по 19 искам удовлетворены полностью или частично) областных и Санкт-Петербурга и Ленинградской области (требования по 15 искам удовлетворены полностью или частично) межрегиональной организаций Профсоюза.

* * *

Так, например, в Хабаровский краевой комитет Профсоюза обратился водитель пожарного автомобиля 35 Пожарной части М. с просьбой оказать юридическую помощь при подготовке искового заявления с требованиями к Краевому государственному учреждению «Управление по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Хабаровского края» о признании незаконными ряда приказов о наложении дисциплинарных взысканий, а также взыскании премиального вознаграждения и ежемесячной выплаты стимулирующего характера за профессиональное мастерство. 

В результате рассмотрения иска в пользу работника М. по решению суда Центрального района г. Хабаровска, подтвержденного Постановлением Президиума Хабаровского краевого суда, с Краевого государственного учреждению «Управление по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Хабаровского края» было взыскано 5 731 руб. 

Также, Индустриальным районным судом г.Хабаровска по исковому заявлению работника филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Хабаровскому краю Ю. (интересы которого представляла в суде правовой инспектор труда Хабаровской краевой организации Профсоюза), принято решения об удовлетворении исковых требований об отмене дисциплинарного взыскания и взыскании с филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Хабаровскому краю в пользу истца начисленной премии в размере 8500 рублей.

* * *

25 ноября 2010 года в Рубцовском городском суде Алтайского края состоялось судебное заседание по иску А. к Федеральному бюджетному учреждению «Исправительная колония № 9» Управления ФСИН России по Алтайскому краю о признании приказа об увольнении незаконным, восстановлении на работе, взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда. Интересы истца представлял работник Алтайской краевой организации Профсоюза. 

Решением Рубцовского районного суда исковые требования А. были удовлетворены в полном объеме, выплачен средний заработок за время вынужденного прогула в размере 15 389 руб. и компенсация моральный вреда в размере 4000 руб.

* * *

Правовой инспектор труда Профсоюза по Республике Татарстан представлял интересы в судебных органах:

- работников спортивных школ в связи с отказом Пенсионного фонда РФ в назначении досрочной пенсии по возрасту в связи с осуществлением педагогической деятельности. Суд исковые требования удовлетворил в полном объеме.

- работников Медико-санитарной части МВД по Республике Татарстан в оспаривании отказа Пенсионного фонда РФ в назначении досрочной пенсии по возрасту в связи с осуществлением лечебной деятельности. Суд исковые требования удовлетворил в полном объеме.

- бывшего работника Государственного автономного учреждения социального обслуживания «Центр социального обеспечения населения МТЗ и СЗ РТ в городском округе «город Казань» с требованиями о взыскании с работодателя доплаты за больничный лист, внесении записи в трудовую книжку о награждении, денежной компенсации морального вреда. Исковые требования удовлетворены частично (без компенсации морального вреда).

Юристами Профсоюза в 2010 году оказана правовая помощь в разработке 4074 коллективных договоров и соглашений (в 2009 г. – 4266), а правовой экспертизе подвергнуто 3652 (в 2009 г. – 3529) вышеупомянутых и иных локальных нормативных правовых акта.

В 2010 году комитетами профсоюзных организаций рассмотрено 750 законопроектов и иных нормативно-правовых актов различного уровня, по которым даны соответствующие заключения (в 2009 г. – 1062 н.п.а.)

* * *

Так, учитывая важность вопроса оплаты труда, Башкортостанская Республиканская организация Профсоюза совместно с Федерацией Профсоюзов Республики Башкортостан приняла активное участие в формировании бюджета республики. В частности, велась работа над проектом Закона Республики Башкортостан «О бюджете Республики Башкортостан на 2011 г.», проектом Программы повышения уровня жизни населения Республики Башкортостан на 2011–2013 годы. 

Созданы и действуют правительственная и рабочие группы по бюджетным проектировкам, в работе которых принимает участие представитель Республиканской организации Профсоюза. Прорабатывались такие предложения профсоюзных организаций, как: индексация заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений, индексация денежного содержания государственных и муниципальных служащих, дополнительное финансирование фонда стимулирующих выплат, выделение средств на санаторно-курортное лечение и детский оздоровительных отдых.

Таким образом, в результате совместной работы, с           1 января 2011 года минимальная заработная плата в республике составляет 5500 рублей,  в бюджете 2011 года выделены денежные средства на увеличение на 6,5% размеров минимальных окладов работников государственных учреждений с 01.01.2011г., а не с 01.06.2011г., как это было запланировано ранее.

* * *

Комитет Саха (Якутской) организации Профсоюза совместно с Федерацией Профсоюзов Республики Саха (Якутия) стремятся повысить роль республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, взаимодействию Профсоюзов с Государственным Собранием (ИЛ ТУМЭН) Республики Саха (Якутия), Правительством Республики Саха (Якутия) и работодателями.  

В 2010 году представители комитета Саха (Якутской) республиканской организации Профсоюза приняли участие в разработке следующих проектов Законов Республики Саха (Якутия):

- «О внесении изменений в статью 25 Закона Республики Саха (Якутия) «О государственной гражданской службе Республики Саха (Якутия)». Принят  10 ноября 2010 г.         866-З N 625-IV;

- «О внесении изменений в Закон Республики Саха (Якутия) «О Реестре государственных должностей Республики Саха (Якутия) и должностей государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия)». Принят 6 октября 2010 г. 855-З N 599-IV;

- «О внесении изменений в статью 20 Закона Республики Саха (Якутия) «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)». Принят 26 мая 2010 г. 838-З N 569-IV;

- «О внесении изменения в статью 5 Закона Республики Саха (Якутия) «Об оплате труда работников органов государственной власти Республики Саха (Якутия), замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия)». Принят 14 апреля 2010 г. 818-З N 523-IV;

- «О внесении изменения в статью 3 Закона Республики Саха (Якутия) «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)». Принят  18 февраля 2010 г. 797-З N 481-IV;

- «О внесении изменений  в статью 2 Закона Республики Саха (Якутия) «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из государственного бюджета Республики Саха (Якутия)»;

- «О пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности  муниципальной службы» и другие.

Вопросы правозащитной работы постоянно рассматриваются на заседаниях коллегиальных органов большинства региональных организаций Профсоюза. 

Помимо этого, с целью профилактики нарушений норм трудового права, а также разъяснения членам Профсоюза, профсоюзному активу, представителям работодателей законодательства о труде, профсоюзах и государственной службе практически всеми региональными организациями непосредственно проводились, либо осуществлялась координация проведения лекций, консультаций, семинаров и т. д. 

* * *

Например, Ставропольским краевым комитетом оказывается практическая правовая и методическая помощь в обучении профактива по вопросам социального партнерства. Большую помощь в разъяснении норм трудового законодательства оказывают также члены Правовой комиссии комитета краевой организации Профсоюза. Всего за 2010 год членами правовой комиссии были организованы встречи в Ипатовском, Изобильненском, Георгиевском районах Ставропольского края, городах Невинномысске, Пятигорске, Кисловодске и других.

Комитетом Ставропольской областной организации Профсоюза регулярно проводятся различные семинары, круглые столы, мониторинги по применению трудового, а также регулирующего прохождение государственной гражданской службы законодательства для профсоюзных кадров и актива. Всего в 2010 году было проведено 20 семинаров с различной тематикой.
В работе краевой организации Профсоюза по обучению актива сложилась практика приглашения на практические и семинарские занятия ведущих специалистов краевых министерств и ведомств. Только за последний год на семинарские занятия с профактивом выступили специалисты: Прокуратуры Ставропольского края, аппарата Уполномоченного по правам человека Ставропольского края, Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края, Министерства финансов Ставропольского края, Управления Федеральной налоговой службы по Ставропольскому краю, Филиалов Пенсионного фонда России и Фонда социального страхования. 

Увеличилось число рассмотренных работниками Профсоюза жалоб и обращений, в 2010 году рассмотрено 9795 жалоб, 9316 из них признаны обоснованными и в связи с этим приняты необходимые меры. Таким образом, в процентном соотношении были приняты меры по 95% всех поступивших обращений, этот же показатель в 2009 году составлял 87% при 8857 поступивших обращений по 7794 из которых были приняты меры.

В отчетный период на личном приеме в профсоюзных организациях принято 36171 членов Профсоюза, при этом вопросы заявителей были признаны обоснованными и помощь получили 32959 человек, что в процентном соотношении составляет 91% от общего числа обратившихся. Для примера, в 2009 году из 37158 обратившихся вопросы решены положительно в 32963 случаях, что составило около 89% от общего числа обратившихся. 

* * *

Так, при проведении сокращения штатов в комитет Самарской областной организации Профсоюза обратилось руководство МУП «Жилищное управление» г. Октябрьска с просьбой дать согласие на увольнение по сокращению штатов заместителя председателя первичной профорганизации Д. Комитетом Самарской областной организации Профсоюза были истребованы документы, подтверждающие обоснованность увольнения Д. по этому основанию. 

По результатам рассмотрения предоставленных документов было выявлено нарушение работодателем норм действующего законодательства (Д. является инженером по охране труда и при её увольнении не были соблюдены нормы численности работников служб охраны труда, установленные пост. Минтруда РФ от 22.01.2001 №10), был дан отказ в даче согласия на увольнение по п.2 ст.81 ТК РФ. Решение о сокращении Д. принято не было и она продолжает работу, занимая прежнюю должность.  

* * *

Комитетом Ростовской областной организации Профсоюза Рассмотрена коллективная жалоба спасателей Ростовского поисково-спасательного отряда Государственного учреждения Ростовской области "Ростовской областной поисково-спасательной службы о правомерности введения нового штатного расписания и сокращении численности штата. Проведенной проверкой выявлены грубейшие нарушения трудового законодательства. Изменения в штатное расписание внесены с нарушениями процедуры, введены в действие с даты, без учета срока для соблюдения процедуры увольнения работников. Соответствующего приказа на момент уведомления издано не было. Не были соблюдены требования трудового законодательства о порядке сокращения членов Профсоюза и председателя профсоюзной организации.

По результатам проверки Директору департамента по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций Ростовской области направлено требование, в котором сообщалось о противоправных действиях начальника ГУ РО «РОПСС» и о предвзятом отношении к членам Профсоюза. В досудебном порядке предлагалось принять меры по устранению нарушений трудового законодательства, допущенных начальником ГУ РО «РОПСС» и решить вопрос о привлечении его к дисциплинарной ответственности. В прокуратуру района было направлено обращение об отмене незаконных приказов и привлечении к ответственности работодателя

В результате принятых мер Ростовской областной организацией Профсоюза, права спасателей были защищены. По протесту прокурора г. Новошахтинска отменены незаконно изданные приказы о сокращении. Руководитель Ростовского поисково-спасательного отряда привлечен к административной ответственности. В настоящее время отряд спасателей работает в штатном режиме.
Под руководством комитетов региональных организаций работниками Профсоюза, профсоюзными активистами, приглашенными специалистами с целью повышения юридической грамотности членов Профсоюза активно используются возможности средств массовой информации. Всего в 2010 году зафиксировано 567 выступлений на телевидении, газетных и интернет-публикаций.

Экономическая эффективность всех форм правозащитной работы профсоюзных правовых инспекторов труда в 2010 году составила 229,8 млн. руб. (в 2009 г. – 182,68 млн. руб., в 2008 г. – 122,1 млн. руб.) 

Самые высокие результаты экономической эффективности у Ростовского (48 млн. руб.), Самарского (30,8 млн. руб.), Ставропольского (20,4 млн. руб.) и  Башкортостанского (19,4 млн. руб.) комитетов региональных организаций Профсоюза.

Отчетные данные о правозащитной работе 
региональных (межрегиональной) организаций профсоюза 
за 2010 г. прилагаются.
Юридический отдел ЦК Профсоюза  
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Приложение № 2

к постановлению президиума 

Профсоюза от 13.04.11г. № 3-2-5

Форма № 4-ПИ

                     Утверждена 

постановлением Центрального 
комитета Профсоюза 
от 05 декабря 2007 года

Отчет о правозащитной работе

за 2010 год 

Профсоюз работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Предшествующий год
	Отчетный год

	1
	2
	3
	4

	1.
	Численность правовых инспекторов 
труда
	37
	44

	1.1
	в том числе в аппарате ЦК Профсоюза
	1
	1

	2. 
	Численность иных юристов,
 работающих в профсоюзных органах 
	156
	158

	2.1
	в том числе в аппарате региональных (межрегиональной) организаций 
Профсоюза
	37
	30

	3.
	Численность общественных (внештатных) правовых инспекторов труда
	637
	698

	4.
	Проведено проверок работодателей, всего
	4916
	5018

	4.1
	в том числе комплексных 
(по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права)
	2714
	2852

	4.2
	в том числе совместно с органами 
прокуратуры
	111
	86

	4.3
	в том числе совместно с федеральной инспекцией труда
	392
	338

	5.
	Кол-во направленных работодателям представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права
	2196
	2119

	5.1
	количество выявленных нарушений, 
указанных в представлениях
	7039
	6356

	5.1.1
	из них устранено
	6344
	5667

	5.1.2
	в том числе восстановлено на работе
	53
	88

	6.
	Количество материалов, направленных в органы прокуратуры
	120
	102

	6.1
	по ним приняты меры прокурорского 
реагирования
	95
	73

	6.1.1
	в том числе возбуждено уголовных дел
	1
	2

	6.1.1.1
	осуждено должностных лиц
	-
	1

	6.1.2
	привлечено должностных лиц к административной ответственности
	17
	18

	6.1.2.1
	в том числе дисквалифицировано
	1
	1

	7.
	Количество материалов, направленных в федеральную инспекцию труда
	108
	146

	7.1
	в том числе по привлечению к административной ответственности
	38
	39

	7.1.1
	из них привлечено
	22
	21

	7.1.1.1
	в том числе дисквалифицировано
	1
	-

	8.
	Количество требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц (ст. 195 ТК РФ)
	30
	47

	8.1
	в том числе привлечено 
	11
	22

	8.1.1
	из них уволено
	3
	5

	9.
	Оказана правовая помощь:
	7559
	7231

	9.1
	в разработке коллективных договоров, 
соглашений
	4266
	4074

	9.2
	при проведении приостановки работы в соответствии со ст. 142 ТК РФ 

(кол-во работодателей/ число работ-ков)
	4
	4

	9.3
	в оформлении документов в комиссии  по трудовым спорам
	372
	221

	9.4
	в оформлении документов в суды
	703
	876

	10.
	Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов труда, иных юристов, профсоюзного актива
	322
	391

	10.1
	в том числе иски удовлетворены 
полностью или частично
	275
	331

	10.2
	из них восстановлено на работе
	45
	57

	11.
	Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием правовых инспекторов труда и иных юристов (количество работодателей/ число работников)
	36
	57

	11.1
	в том числе забастовок (количество работодателей/ число работников)
	-
	-

	11.2
	требования работников удовлетворены (полностью или частично):
	33
	78

	11.2.1
	по коллективным трудовым спорам
	21
	71

	11.2.2
	по забастовкам
	-
	-

	12.
	Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов
	1062
	750

	13.
	Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов
	3529
	3652

	14.
	Рассмотрено жалоб и других обращений
	8857
	9795

	14.1
	из них признано обоснованными и удовлетворено
	7794
	9316

	15.
	Принято на личном приеме, включая устные обращения, всего 
	37158
	36171

	15.1
	из них удовлетворено
	32963
	32959

	16.
	Количество выступлений и других публикаций в средствах массовой информации
	558
	567

	17.
	Зарегистрировано нарушений прав профсоюзов, всего
	104
	131

	
	в том числе:
	
	

	17.1
	на контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	51
	42

	17.2
	на организацию и проведение митингов, шествий, пикетирования и других публичных мероприятий
	-
	-

	17.3
	на перечисление членских профсоюзных взносов
	56
	88

	18.
	Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, 
в млн. руб.
	182,68
	229,827


Заместитель 
Председателя Профсоюза                              Н.А.Водянов
