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В президиуме профсоюза

13 апреля 2011 г. в г. Москве состоялось очередное заседание Президиума профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали члены Президиума: И.А. Анисимов, Ф.О. Бакова, Д.Б. Башкеева, В.М. Бушуева, Н.А. Водянов, А.Г. Даминова, Т.М. Кузнецова, Т.И. Марченко, В.И. Назина, В.А. Ульянов, Л.М. Шарухина, Ф.Я. Эбель.
В заседании президиума приняли участие руководитель группы социального партнерства Департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства ФНПР А.В. Нестеренко, председатель Татарстанской республиканской организации Профсоюза О.А. Калашникова, работники аппарата ЦК Профсоюза. 

В обсуждении итогов выполнения отраслевых соглашений между ЦК Профсоюза, федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными органами приняли участие сопредседатели Отраслевых комиссий: Н.А. Гусев – заместитель председателя Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России»; Ю.М. Органов – заместитель генерального директора Судебного департамента при Верховном суде Российской Федерации; В.П. Тарасов – заместитель руководителя Федерального архивного агентства; И.Л. Федоров – заместитель начальника Управления кадров Департамента кадрового обеспечения Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков; члены Отраслевых комиссий: В.Н. Буланов – главный специалист 3 разряда отдела социального обеспечения управления делами Главного управления обеспечения деятельности органов и учреждений прокуратуры; Г.Н. Полянская – заместитель директора административного Департамента Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий; В.В. Свиридов – заместитель начальника отдела социальной работы Центра обеспечения кадровой работы Министерства внутренних дел Российской Федерации; В.Н. Сотниченко – советник Руководителя  Федеральной службы государственной статистики; А.Л. Торхов – начальник отдела информационного обеспечения Управления противодействия коррупции, обеспечения работы с кадрами и вопросов безопасности Федеральной службы судебных приставов; а также: А.И. Гаврюкова – главный специалист по связям с общественностью отдела информационного обеспечения сайта Федеральной миграционной службы Центра информационно-телекоммуникационного обеспечений Федеральной миграционной службы; П.А. Козлов – заместитель начальника Управления кадров Федеральной службы исполнения наказаний; Г.В. Малкова – начальник Управления по работе с персоналом Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации; Ю.И. Митин – начальник отдела инспектирования и профилактики правонарушений Управления государственной службы и кадров Федеральной таможенной службы; В.П. Соболев – ведущий специалист Управления делами ЦС ДОСААФ России.
Председательствовал Н.А. Водянов.

Президиум рассмотрел вопросы:

- Итоги выполнения отраслевых соглашений между ЦК Профсоюза, федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными органами, коллективного договора по ФГУП «Охрана» в 2010 году и о развитии социального партнерства на федеральном уровне в 2011 году;

- Основные статистические показатели Профсоюза за 2010 год;

- О снятии с рассмотрения вопроса «Об организации оплаты труда работников Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» министерства внутренних дел Российской Федерации»;
- О международной деятельности ЦК Профсоюза в 2010 году и плане работы ЦК на 2011 год;

- Об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2010 год и о смете на 2011 год;

- О годовом отчете и бухгалтерском балансе ЦК Профсоюза за 2010 год;

- О стипендиях Профсоюза студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ по итогам зимней экзаменационной сессии;

- О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом;
- О создании резерва на штатные должности председателей организаций Профсоюза.

По рассмотренным вопросам приняты постановления, основные из которых публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум 

Постановление

13 апреля 2011 г.                                                                № 3-1

ИТОГИ ВЫПОЛНЕНИЯ ОТРАСЛЕВЫХ СОГЛАШЕНИЙ МЕЖДУ ЦК ПРОФСОЮЗА, ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ, ДРУГИМИ ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ, КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА ПО ФГУП «ОХРАНА» в 2010 году И О РАЗВИТИИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА НА ФЕДЕРАЛЬНОМ УРОВНЕ в 2011 году
В 2010 году действовали 13 отраслевых соглашений (далее – Соглашения), заключенных Профсоюзом, и один коллективный договор:

по федеральным судам общей юрисдикции и системе Судебного департамента на 2008–2010 годы;

по системе органов и учреждений прокуратуры Российской Федерации на 2008–2010 годы;

по организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации на 2009–2011 годы;

по организациям, подразделениям и органам Федеральной миграционной службы на 2008–2010 годы;

между Министерством Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и профсоюзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания на 2010–2012 годы;

по органам, учреждениям и предприятиям Федеральной службы исполнения наказаний на 2008–2010 годы;

по центральному аппарату и территориальным органам  Федеральной службы судебных приставов на 2009–2011 годы;

по органам и организациям Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков на 2009–2011 годы;

по федеральным государственным унитарным протезно-ортопедическим предприятиям, находящимся в ведении Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, на 2009–2011 годы;

по организациям Федерального архивного агентства на 2008–2010 годы;

по органам и организациям Федеральной службы государственной статистики на 2009-2011 годы;

по таможенным органам Российской Федерации на 2008–2010 годы;

организациям Российской оборонной спортивно-техни-ческой организации РОСТО (ДОСААФ) на 2008–2010 годы;
по Федеральному государственному унитарному предприятию «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации на 2009–2012 годы (далее – Коллективный договор). 

Заслушав информацию заместителя Председателя Профсоюза Водянова Н.А. об итогах выполнения отраслевых соглашений между ЦК Профсоюза, федеральными органами исполнительной власти, другими федеральными органами, коллективного договора по ФГУП «Охрана» в 2010 году, Президиум Профсоюза отмечает, что представителями нанимателя, работодателями совместно с Центральным, региональными (межрегиональным), территориальными комитетами Профсоюза в 2010 году проводилась настойчивая работа по реализации положений вышеуказанных Соглашений, Коллективного договора, которая характеризуется следующими данными:

СЛУЖЕБНЫЕ (ТРУДОВЫЕ) ОТНОШЕНИЯ 
И РАБОТА С КАДРАМИ

Служебные (трудовые) отношения между представителями нанимателя, работодателями, федеральными государственными гражданскими служащими (далее – гражданские служащие) и работниками регулировались Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», законодательством Российской Федерации, регулирующим прохождение службы и трудовые отношения в отдельных сферах деятельности, Соглашениями, коллективными договорами и служебным распорядком (правилами внутреннего трудового распорядка).

Со всеми вновь принимаемыми на работу заключались письменные служебные контракты (трудовые договоры), условия которых соответствуют требованиям законодательства и коллективного договора. 

Гражданским служащим и работникам органов, предприятий, учреждений и организаций обеспечивалась 40-часовая служебная (рабочая) неделя, за исключением лиц, которым установлена сокращенная продолжительность служебного (рабочего) времени. 

Для женщин, работающих в сельской местности, в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии со служебными контрактами (трудовыми договорами), коллективными договорами, обеспечивалась 36-часовая неделя, при этом оплата труда производилась в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

Гражданским служащим и работникам предоставлялись ежегодные оплачиваемые отпуска, включающие в себя ежегодный основной оплачиваемый отпуск, дополнительные оплачиваемые отпуска за выслугу лет (стаж работы), за ненормированный служебный (рабочий) день, за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, а также в других случаях, предусмотренных федеральными законами, согласно графикам, утвержденным представителями нанимателя, работодателями с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций.

Гражданским служащим и работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, обеспечивались гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством о государственной гражданской службе, трудовым законодательством.

Проекты нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права и интересы гражданских служащих и работников, разрабатывались представителями нанимателя, работодателями по согласованию с ЦК Профсоюзом, соответствующими выборными профсоюзными органами.

При проведении аттестации гражданских служащих и работников в состав аттестационных комиссий включались представители выборных профсоюзных органов. 

Федеральные министерства и ведомства принимали меры по совершенствованию работы с кадрами.

Согласно графику проведения аттестации начальников управлений (отделов) Судебного департамента в субъектах Российской Федерации, утвержденному Генеральным директором Судебного департамента 27.01.2010, аттестовано 3 начальника управлений Судебного департамента в субъектах Российской Федерации.

По итогам работы Аттестационной комиссии Судебного департамента аттестованы 44 гражданских служащих, замещающих должности в аппарате Судебного департамента.

В 2010 году проведено 3 квалификационных экзамена по присвоению гражданским служащим Судебного департамента и начальникам управлений (отделов) Судебного департамента в субъектах Российской Федерации классных чинов.

Приказами Судебного департамента присвоены первые и очередные классные чины 145 гражданским служащим, в том числе:

74 работникам аппарата Судебного департамента;

4 начальникам управлений (отделов) Судебного департамента в субъектах Российской Федерации;

52 начальникам отделов областных и равных им судов;

15 администраторам областных и равных им судов.

За большой вклад в развитие судебной системы и проявленную при этом инициативу различными ведомственными наградами награждено 260 работников системы Судебного департамента и аппаратов судов.

В связи с 65-й годовщиной Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов 698 ветеранов войны из числа судей и работников судебной системы награждены медалью «За безупречную службу».

Почетной грамотой Судебного департамента награждены 368 работников судебной системы, 394 гражданским служащим системы Судебного департамента объявлена благодарность.

Приказом Генерального прокурора Российской Федерации от 11.08.2010 

№ 53-ш образован отдел подготовки и повышения квалификации кадров, который во взаимодействии с отделами управления кадров, подразделениями Генеральной прокуратуры Российской Федерации, прокуратурами субъектов Российской Федерации, приравненными к ним специализированными прокуратурами и Академией Генеральной прокуратуры Российской Федерации проводилась работа по совершенствованию системы обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации прокурорских работников, гражданских служащих и работников органов и учреждений.

В ходе реализации Соглашения в 2010 году изданы приказы Генерального прокурора Российской Федерации от:

- 12.08.2010 № 316 «Об организации профессиональной переподготовки прокурорских работников, включенных в резерв кадров для выдвижения на должности прокуроров городов, районов и приравненных к ним прокуроров», которым объявлены квалификационные требования к должности прокурора города, района и приравненного к ним прокурора. Во исполнение данного приказа впервые по программе профессиональной переподготовки организовано обучение 25 прокурорских работников, состоящих в резерве кадров для выдвижения на должности прокуроров городов, районов и приравненных к ним прокуроров специализированных прокуратур;

- 04.10.2010 № 373 «О совершенствовании системы подготовки, повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников органов прокуратуры Российской Федерации», которым определен порядок подготовки кадров, участия работников органов и учреждений прокуратуры в семинарах, конференциях и стажировках в структурных подразделениях Генеральной прокуратуры Российской Федерации, приравненных к ним военных и иных специализированных прокуратур, базовых прокуратурах, а также реализация самостоятельной учебы по индивидуальным планам и применение института наставничества.

197 прокуроров субъектов Российской Федерации и приравненных к ним прокуроров специализированных прокуратур, их заместителей, старших помощников, руководителей структурных подразделений соответствующих прокуратур прошли стажировку в подразделениях Генеральной прокуратуры Российской Федерации. В Институте повышения квалификации руководящих кадров, Санкт-Петербургском и Иркутском юридических институтах Академии Генеральной прокуратуры Российской Федерации повысили профессиональную квалификацию свыше 2,1 тыс. прокурорских работников, а в межрегиональных центрах – более 380.  

Генеральной прокуратурой Российской Федерации профинансированы программы повышения квалификации гражданских служащих. В рамках государственного заказа на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку на 2010 год повысили квалификацию 249, а прошли обучение 362 гражданских служащих. 

В организациях системы Министерства внутренних дел Российской Федерации, где по условиям работы не может быть соблюдена установленная продолжительность рабочего времени, коллективными договорами вводился суммированный учет рабочего времени, применяются графики сменности (дежурств).

При проведении аттестации гражданских служащих и работников системы МВД России в состав аттестационных комиссий включались представители выборных профсоюзных органов.

Гражданским служащим и работникам, направленным на обучение представителем нанимателя, работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования на заочную форму обучения и успешно обучающимся в этих учреждениях, руководством предоставлялись дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка, а также устанавливался режим работы, обеспечивающий условия для регулярного посещения занятий, подготовки и сдачи экзаменов.

В 2010 году за счет средств работодателя 726 работников МВД, ГУВД, УВД 26 субъектов Российской Федерации повысили свою квалификацию.

В целях совершенствования правого регулирования кадровой деятельности разработано 9 нормативных правовых актов Федеральной миграционной службы Российской Федерации.

В отчетном периоде заслушаны 13 начальников  кадровых подразделений территориальных органов о кадровой ситуации в подразделениях и  устранении    имеющихся недостатков.

Решен ряд вопросов по подготовке и переподготовке кадров ФМС России.

В соответствии с  распоряжением  Директора ФМС  России от 07.05.2010 № КР-1/2-7015 в г. Казани проведен заключительный этап конкурса профессионального мастерства среди сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, прикомандированных к ФМС России, гражданских служащих и работников территориальных органов ФМС России на звание «Лучший по профессии».

Продолжалась работа по планированию и организации обучения гражданских служащих ФМС России.

В соответствии с государственным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку гражданских служащих на 2010 год, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.03.2010 № 389-р, предусмотревшим ФМС России 7490,1 тыс. рублей на эти цели, в системе ФМС России обучено 1133 гражданских служащих, в том числе по программам повышения квалификации – 1127, по программам профессиональной переподготовки – 5, стажировки – 1.

В территориальных органах ФМС России обучено 1111 гражданских служащих.

В центральном аппарате ФМС России прошли повышение квалификации в Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации 21 гражданский служащий.

В целях реализации Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утвержден кадровый резерв для работы в составе временных групп из 30 сотрудников органов внутренних дел и гражданских служащих.

В связи с тем, динамика и темпы развития Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий требуют соответствующего развития системы подготовки кадров как основного механизма, формирующего кадровый ресурс, обеспечивающего квалификационную адекватность каждого сотрудника, работника выполняемым функциям создавались условия для обеспечения комплектования системы МЧС России квалифицированными специалистами. 

В 2010 году Академия Государственной противопожарной службы и Санкт-Петербургский университет Государственной противопожарной службы  прошли комплексные проверки Рособрнадзора и подтвердили статус образовательных учреждений, в связи с чем получили государственную аккредитацию и лицензию на образовательную деятельность на 5 лет.

В 2010 году уделено особое внимание государственной аттестации выпускников ведомственных учебных заведений. Систему МЧС России пополнили 2570 выпускников вузов МЧС России.

В отчетном периоде по программам дополнительного образования прошли переподготовку, повышение квалификации более 48,5 тыс. специалистов, в том числе из числа руководящего состава МЧС России – 3217 человек, гражданских служащих – 488 человек.

В настоящее время в 77 вузах страны организована подготовка по специальностям высшего профессионального образования «Пожарная безопасность» и «Защита в чрезвычайных ситуациях». В 2010 году по этим специальностям выпущено 1190 человек.

В 2010 году из числа гражданских служащих и работников системы МЧС России государственными наградами Российской Федерации награждено 95 человек, более 3000 человек награждены ведомственными знаками отличия.

В Федеральной службе исполнения наказаний  в практике поощрений персонала за добросовестный труд широко использовались моральные стимулы: награждение ведомственными наградами, объявление благодарности, занесение на Доску почета.

В течение 2010 года подготовлен и подписан 191 приказ ФСИН России о поощрении 33315 работников уголовно-исполнительной системе, в том числе 5723 человек наградами за успехи в служебной и трудовой деятельности.

В 2010 году в центральном аппарате Федеральной службы судебных приставов и ее территориальных органах проводилась работа по проведению квалификационных экзаменов и присвоению классных чинов государственным служащим.

45 человек награждены государственными наградами  Российской Федерации и поощрены благодарностью Президента Российской Федерации, 810 гражданским служащим вручены награды и объявлены благодарности Министерства юстиции Российской Федерации, 14683 – награды и благодарности Федеральной службы судебных приставов.

В 2010 году прошли обучение и повысили квалификацию в Российской правовой академии Министерства юстиции Российской Федерации – 992 человека, в академии «Айти» – 85, в филиалах Российской правовой академии – 2646, в Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации – 281, в Финансовой академии при Правительстве Российской Федерации – 169 человек.

Федеральная служба по контролю за оборотом наркотиков в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации  принимала меры по защите социально-трудовых прав и интересов гражданских служащих и работников, укреплению трудовой и служебной дисциплины.

В 2010 году Соглашение стало основой для заключения коллективных договоров, расширяющих социальные гарантии и льготы для работников федеральных государственных унитарных протезно-ортопедических предприятий, находящихся в ведении Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

В отчетном периоде работодателями совместно с выборными органами соответствующих первичных организаций Профсоюза разработаны и реализованы планы развития предприятий, направленные на сохранение и рациональное использование потенциала работников.

Работодатели содействовали в обеспечении работой молодых специалистов – выпускников профильных учреждений профессионального образования.

В целях профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, особенно молодежи, было организовано индивидуальное профессиональное обучение на производстве за счет собственных средств. 

Работникам, проходящим профессиональное обучение на производстве или обучающимся в образовательных учреждениях без отрыва от производства, создавались все необходимые условия для совмещения работы с обучением.

Прохождение профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работникам Предприятий обеспечивалось с сохранением занимаемой должности и среднего заработка на этот период.

По окончании профессионального обучения на производстве работнику присваивался квалификационный разряд, предоставлялась работа  в соответствии с полученной квалификацией (разрядом, категорией и т.д.).

Так, например, на ФГУП «Калужское протезно-ортопе-дическое предприятие», ФГУП «Воронежское протезно-ортопедическое предприятие» действует система подготовки кадров профессий и переобучение их второй специальности. В ФГУП «Уфимское протезно-ортопедическое предприятие» на повышение квалификации выделено 18,0 тыс. рублей, прошли обучение 3 человека, в ФГУП «Тамбовское протезно-ортопедическое предприятие» на обучение затрачено 251,0 тыс. рублей.

В Федеральном архивном агентстве в отчетном периоде  особое место занимала работа по обеспечению стабильности кадрового состава федеральных архивных учреждений, привлечению и сохранению квалифицированных кадров, повышению профессионализма работников. 

Продолжалась работа по подготовке, переподготовке и повышению квалификации архивистов. В Отраслевом центре повышения квалификации по архивному делу и документационному обеспечению управления Всероссийского научно-исследовательского института документоведения и архивного дела (ВНИИДАД) в 2010 году повысили квалификацию различными видами и формами обучения 1030 человек.

8 человек представлены к  государственным и правительственным наградам Российской Федерации, 94 вручены награды Министерства культуры Российской Федерации, 391 – Почетная грамота Федерального архивного агентства, 198 архивистам объявлена благодарность руководителя  Росархива.

В 2010 году в системе Федеральной службы государственной статистики постоянно осуществлялась работа по контролю за выполнением  гражданскими служащими центрального аппарата Росстата и его территориальных органов требований законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Во исполнение поручения Правительства Российской Федерации от 07.05.2010 № СИ-П16-2924 об обеспечении реализации Указа Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 «О Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2010-2011 годы» ведется внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы по следующим направлениям: совершенствование системы противодействия коррупции, в том числе, путём принятия Плана противодействия коррупции в Федеральной службе государственной статистики (приказ Росстата от 19.10.2010 № 354). В соответствии с требованиями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О Комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» созданы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Росстата и урегулированию конфликта интересов. 

Проводились проверки по базам данных Единого государственного реестра юридических лиц и Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей по выявлению установленных запретов, связанных с поступлением на государственную гражданскую службу, в части осуществления лицами, назначаемыми на должности федеральной государственной гражданской службы,  предпринимательской деятельности. 

В отчетном периоде назначено 3 руководителя и 13 заместителей руководителей территориальных органов Росстата.

За 2010 год число вакансий по системе Росстата увеличилось и составило на конец года 528 вакансий. В ряде регионов ситуация остается напряженной, особенно это относится к крупным регионам и мегаполисам: г. Москве, Санкт-Петербургу и Московской области. Вакансии в территориальных органах Росстата в этих субъектах Российской Федерации составляют: Мосгорстат – 12,2%, , Петростат – 5,4%, Мособлстат – 14,3%.

Учитывая постоянный рост среднего возраста работающих, который превысил по системе 45 лет, и то, что основную долю работников составляют женщины (93%) положение с кадровым обеспечением в системе Росстата остается напряженным.

В системе дополнительного профессионального образования прошли повышение квалификации 4776 работников системы Росстата, в том числе 234 работника центрального аппарата.

В Федеральной таможенной службе в 2010 году проводилась работа по подбору, расстановке кадров, укомплектованию структурных подразделений центрального аппарата ФТС России, а также переназначению должностных лиц. 

Продолжалась работа по присвоению специальных званий сотрудникам таможенных органов и классных чинов гражданским служащим таможенных органов.

В 2010 году проведено 22 заседания аттестационной     комиссии центрального аппарата ФТС России, в том числе 14 – по аттестации гражданских служащих, 8 – по приему квалификационного экзамена.

Издано более 477 приказов ФТС России о присвоении специальных званий 3046 сотрудникам таможенных органов, в том числе первых специальных званий – 1065, очередных специальных званий по истечении срока выслуги в предыдущем специальном звании – 1981 (из них досрочно – 237).

Направлены в Администрацию Президента Российской Федерации материалы к присвоению высших специальных званий 16 сотрудникам таможенных органов.

В 2010 году продолжалась работа по совершенствованию системы непрерывной профессиональной подготовки кадров, включающей в себя обучение по программам послевузовского образования (в Российской таможенной академии); по программам высшего профессионального образования (в Российской таможенной академии и ее филиалах); по программам дополнительного профессионального образования (ДПО) в Институте дистанционного обучении, повышения квалификации и переподготовки (ИДОП и ПК), в Институте правоохранительной деятельности (ИПД), на факультетах повышения квалификации филиалов Российской таможенной академии (ФПК), в рамках государственного заказа на профессиональную переподготовку и повышение квалификации государственных гражданских служащих таможенных органов в вузах, выигравших конкурс на право заключение контракта на обучение, в вузах с которыми заключены договоры и государственные контракты на обучение должностных лиц таможенных органов; в рамках профессиональной учебы на рабочем месте.

Подготовлено более 800 приказов ФТС России о награждении и поощрении должностных лиц таможенных органов, которыми отмечено 10 905 человек, наградным оружием 11 человек и государственными наградами 24 человека, в том числе по видам наград: медалью «За доблесть» – 38; медалью «За усердие» – 361; медалью «За укрепление таможенного содружества» – 90; медалью «За службу в таможенных органах» – 6744; нагрудным знаком «За развитие таможенной службы России» – 5; нагрудным знаком «За развитие международного сотрудничества» – 5; нагрудным знаком «За развитие сотрудничества с правоохранительными органами» – 6; нагрудным знаком «Почетный таможенник России» – 5; нагрудным знаком «Отличник таможенной службы» – 544; нагрудным знаком «Ветеран таможенной службы» – 102; Почетной грамотой ФТС России – 1359; объявлена благодарность – 1646.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.12.2009 № 973 организация РОСТО (ДОСААФ) преобразована в Общероссийскую общественно-государст-венную организацию «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» (ДОСААФ России). 

В организациях РОСТО (ДОСААФ) по просьбе работников  устанавливались гибкие графики работы и другие, удобные для них формы организации труда при обеспечении нормального функционирования организаций РОСТО.

Работодателями создавались условия для повышения квалификации, профессиональной переподготовки и переобучения работников организаций, особенно молодежи, в соответствии с техническим перевооружением, проводимом в системе РОСТО.

В отчетном периоде работники организаций РОСТО в Курганской, Воронежской, Свердловской областях, Республике Башкортостан и др. повысили свою квалификацию на Центральных курсах РОСТО.

Обучение производилось за счет средств организаций РОСТО.

В 2010 году со всеми работниками Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации заключались трудовые договоры, условия которых не ухудшали положения работников Предприятия по сравнению с законодательством Российской Федерации, Коллективным договором и иными нормативными правовыми актами, а также дополнительные соглашения к трудовому договору о работе по внутреннему совместительству, в соответствии с которым определялись содержание и объем работы, продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда и срок действия дополнительного соглашения.

В 2010 году с учетом мнения ЦК Профсоюза приняты следующие приказы ФГУП «Охрана» МВД России от:

- 05.03.2010 № 159 (утверждено Типовое положение о компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работникам ФГУП «Охрана» МВД России, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членам их семей»);

- 16.09.2010 № 664 «О внесении изменений и дополнений в Положение о премировании и выплате материальной помощи работникам ФГУП «Охрана» МВД России»; 

- 29.10.2010 № 780 «О внесении изменений в Типовое положение о компенсации расходов на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работникам ФГУП «Охрана» МВД России, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членам их семей»;

- 29.10.2010 № 779 (утверждено Типовое положение о работе вахтовым методом работниками военизированных подразделений ФГУП «Охрана» МВД России);

- 11.11.2010 № 820 «О применении норм труда для электромонтеров ОПС»;

- 26.11.2010 № 862 «Об утверждении Положения об оплате труда и премировании работников ФГУП «Охрана» МВД России, связанных с техническим обслуживанием технических средств охраны»;

- 30.11.2010 № 872 (утверждено Положение «Об особенностях учета рабочего времени, времени отдыха, возмещения расходов работникам специализированных военизированных подразделений Центра обеспечения охраны перевозимого имущества и специализированных военизированных подразделений филиалов ФГУП «Охрана» России по охране имущества физических и юридических лиц при его транспортировке, постоянная работа которых протекает в пути и непосредственно связана с охраной имущества юридических и физических лиц при транспортировке»);

- 17.12.2010 № 921 (утверждено Положение об обучении работников ФГУП «Охрана» МВД России).

В отчетном периоде работодатель осуществлял финансирование и обеспечивал прохождение работниками Предприятия мероприятий по повышению квалификации, с сохранением занимаемой должности и среднемесячной заработной платы на период обучения, организовывал различные формы обучения, переподготовки и повышения квалификации непосредственно на производстве и в образовательных учреждениях. В течение года в различных образовательных учреждениях обучено 3 098 работников Предприятия, из них 2 423 работника военизированной охраны.

Работникам, совмещающим работу с обучением, устанавливался режим работы, позволяющий регулярно посещать занятия.

ОПЛАТА ТРУДА

Представители нанимателя, работодатели  принимали необходимые меры по обеспечению устойчивой работы органов, предприятий, учреждений и организаций.

Федеральными органами исполнительной власти, другими федеральными органы обеспечивалось финансирование подведомственных органов, предприятий, учреждений и организаций, финансируемых из федерального бюджета, в соответствии с бюджетными обязательствами. 

Условия оплаты труда гражданских служащих установлены в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 25.07.2006 № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих».

Оплата труда работников федеральных органов и территориальных органов федеральных органов власти, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, производилась в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24.03.2007 № 176 «Об оплате труда работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы».

Условия оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, переведенных в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» на новую систему оплаты труда, устанавливались соответствующими ведомственными нормативными правовыми актами.

При формировании фондов оплаты труда предусматривались средства на установление надбавок компенсационного и стимулирующего характера, выплату премий, за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы.

К денежному содержанию гражданских служащих и заработной плате работников органов, учреждений, предприятий и организаций, проходящих службу (работающих) в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и других местностях с неблагоприятными климатическими условиями, применялись коэффициенты (районные, за работу в высокогорных районах, за работу в пустынных и безводных местностях) и выплачивались процентные надбавки в размерах и порядке, установленных федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами.

Выплата денежного содержания гражданским служащим, заработной платы работникам производилась в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в сроки, установленные коллективным договором.

В 2010 году бюджетные средства для выплаты денежного содержания (заработной платы) гражданским служащим (работникам) доводились до бюджетополучателей Судебным департаментом в соответствии с требованиями приказа Министерства финансов Российской Федерации от 30.09.2008 № 104н «О Порядке доведения бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств при организации исполнения федерального бюджета по расходам и источникам финансирования дефицита федерального бюджета и передачи бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств при реорганизации участников бюджетного процесса федерального уровня».

Выплата денежного содержания (заработной платы) гражданским служащим (работникам) производилась в установленные сроки не реже двух раз в месяц. Случаев невыплаты (несвоевременной выплаты) денежного содержания (заработной платы) не допускалось.

Условия оплаты труда прокурорских работников устанавливались  Федеральным законом от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» с последующими изменениями и дополнениями, постановлением Правительства Российской Федерации от 30.07.2005 № 467 «Об установлении должностных окладов прокурорских работников органов прокуратуры Российской Федерации».

Оплата труда работников органов и учреждений прокуратуры производилась в соответствии с приказом Генерального прокурора Российской Федерации от 06.10.2008 № 44-10 «О введении новой системы оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в органах прокуратуры Российской Федерации».

В 2010 году в целях реализации Указа Президента Российской  Федерации от 30.10.2009 № 1225 «О дополнительных гарантиях и компенсациях работникам органов прокуратуры Российской Федерации, осуществляющим служебную деятельность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации, и членам их семей» изданы приказы Генерального прокурора Российской Федерации от:

- 18.03.2010 № 8-75 «Об условиях оплаты труда работников органов прокуратуры Российской Федерации, осуществляющих служебную деятельность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации»;

- 18.03.2010 № 9-75 «Об условиях оплаты работников управления Генеральной прокуратуры Российской Федерации в Северо-Кавказском федеральном округе и иных работников Генеральной прокуратуры Российской Федерации, осуществляющих служебную деятельность на постоянной основе по месту дислокации управления Генеральной прокуратуры Российской Федерации в Северо-Кавказском федеральном округе».

На основании федерального законодательства и локальных нормативных актов в 2010 году прокурорским работникам, гражданским служащим и другим работникам органов и учреждений прокуратуры выплачивались доплаты за особые условия службы, сложность, напряженность и высокие достижения в службе (труде), выплата ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, премии, материальная помощь.

В отчетном периоде издан приказ МВД России от 01.10.2010 № 702 «О внесении изменений в приложение        № 4 к приказу МВД России от 27 августа 2008 г. № 751», внесены изменения в приложение № 4, устанавливающим условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера гражданскому персоналу воинских частей, учреждений и подразделений системы МВД России, к приказу МВД России от 27.08.2008 № 751 «О мерах по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583».

В целях обеспечения перевода работников органов внутренних дел, ранее оплачиваемых в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2000 № 1027, на условия федеральной государственной гражданской службы или в категорию гражданского персонала, оплачиваемого по новой системе оплаты труда, издан приказ МВД России от 11.08.2010 № 575 «О признании утратившими силу нормативных правовых актов МВД России»,  которым в органах внутренних дел упраздняется ранее, применявшаяся система оплаты труда работников, предусмотренная вышеуказанным постановлением.

В настоящее время мероприятия по введению федеральной государственной гражданской службы в органах системы МВД России, в том числе при частичном переводе на эти должности работников, ранее оплачиваемых в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2000 № 1027, относящиеся к компетенции МВД России, нормативно обеспечены в полном объёме.

Соответствующее совместное разъяснение Финансово-экономического и Организационно-инспекторского департаментов МВД России направлено в заинтересованные    органы, подразделения,   учреждения  системы МВД России (№ 31/9-5587 от 01.11.2010).

Заработная платы данной категории работников увеличилась в среднем на 50%.

Вопросы оплаты труда гражданских служащих территориальных органов МВД России регулировались приказом МВД России от 06.07.2009 № 511 «О денежном содержании отдельных категорий федеральных государственных гражданских служащих».  

Особое внимание уделялось выполнению обязательств по установлению условий труда, совершенствованию оплаты труда, занятости, реализации в полном объеме социальных гарантий гражданских служащих и работников ФМС России, практической реализаций чего стало издание ряда приказов ФМС России, определяющих порядок премирования, выплат ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы. 

Годовой фонд оплаты труда работников в МЧС России формировался в расчете на штатную численность работников, исходя из объема денежных средств, направленных на выплаты: окладов (должностных окладов), в том числе должностных окладов руководителей учреждений – в размере 12 окладов; выплат компенсационного характера от окладного фонда в размере до 10%; выплат стимулирующего характера в размере до 90% окладного фонда, с учетом размеров районного коэффициента.

С учетом результатов проводимого ежеквартального мониторинга заработной платы, предложений по выравниванию уровней оплаты труда сотрудников и работников федеральной противопожарной службы, издан приказ МЧС России от 23.12.2010 № 680 «О внесении изменений в приказ МЧС России от 22.09.2009 № 545».

Кроме того, изданы приказы МЧС России от 15.09.2010       № 454 и от 20.09.2010 № 458, которыми установлены  единовременные и поощрительные выплаты личному составу МЧС России за участие в мероприятиях по ликвидации пожаров.

По итогам 2010 года не допущено уменьшения заработной платы гражданского персонала системы ФСИН России. Денежные средства федерального бюджета, выделяемые на эти цели, распределялись в полном объеме, проводился постоянный мониторинг их расходования. Принимались необходимые меры по планированию фонда оплаты труда гражданского персонала уголовно-исполнительной системы в соответствии с порядком формирования и использования фонда оплаты труда, утвержденному приказом ФСИН России от 13.11.2008 № 624 с последующими изменениями и дополнениями.

Приказом ФСИН России от 28.08.2010 № 377 «О внесении изменений в приказ ФСИН России от 13.11.2008 № 624 «Об утверждении новой системы оплаты труда гражданского персонала федеральных бюджетных учреждений уголовно-исполнительной системы», разработанным с учетом мнения ЦК Профсоюза, утвержден порядок установления гражданскому персоналу процентной надбавки за стаж непрерывной работы и порядок установления надбавки за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения.

По предложению ФСИН России, в целях обеспечения социальной защищенности гражданского персонала уголовно-исполнительной системы, Минфином России в 2010 году осуществлено перераспределение бюджетных ассигнований с других целевых статей, в результате чего на заработную плату указанной категории работников было дополнительно направлено 239,72 млн. рублей.

С учетом мнения ЦК Профсоюза разработан приказ ФСИН России от 25.10.2010 № 448 «О дополнительном материальном стимулировании гражданского персонала федерального бюджетного учреждения «Управление автотранспорта Федеральной службы исполнения наказаний».

В ФССП России при формировании фондов оплаты труда предусматривались средства на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на гражданской службе, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия гражданской службы, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде, выплату премий и оказание материальной помощи. Кроме того, предусматривались средства для выплаты ежемесячного денежного поощрения и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

В 2010 году средства федерального бюджета, предусмотренные на оплату труда гражданского персонала ФСКН России, с учетом отчислений во внебюджетные фонды составили 1 900 992,5 тыс. рублей.

В целях материального стимулирования высококвалифицированных кадров водительского состава и привлечения подготовленных профессиональных кадров на замещение вакантных должностей издан приказ ФСКН России от 07.12.2010 № 502 «О дополнительной ежемесячной выплате за безаварийную эксплуатацию автомобиля», согласно которому водителям автомобилей за безаварийную эксплуатацию автомобилей установлена ежемесячная дополнительная выплата в размере 8000 рублей. Указанная выплата производится за счет и в пределах экономии бюджетных средств, выделенных на заработную плату.

В 2010 году жалоб от работников и гражданских служащих органов наркоконтроля по вопросам оплаты труда не поступало.

В 2010 году работодатели принимали все необходимые меры по обеспечению устойчивой работы федеральных государственных унитарных протезно-ортопедических предприятий и формированию фонда оплаты труда работников.

Системы оплаты и материального стимулирования труда, доплаты и надбавки работодателями устанавливались самостоятельно с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации с соблюдением требований, установленных действующим законодательством.

На Предприятиях разработана система оплаты труда: сдельно-премиальная (в обувных, протезных цехах) и повременно-премиальная (по должностным окладам согласно штатному расписанию).

С целью усиления материальной заинтересованности и ответственности каждого работника за улучшение качества продукции, выполнение планов и договорных обязательств, повышение эффективности производства при формировании фонда оплаты труда на Предприятиях предусматривались средства на выплату премий, оказание материальной помощи, установление надбавок за работу с инвалидами, за высокие достижения в труде, вознаграждения по итогам работы за год, вознаграждения за выслугу лет. Конкретные размеры выплат определялись коллективными договорами, положениями о премировании. 

Работодатели самостоятельно индексировали оплату труда в зависимости от наличия у них средств и роста потребительских цен на товары и услуги, предусматривая опережающий рост оплаты труда низкооплачиваемым работникам, которые трудятся полный рабочий день. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не были ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.

Индексация заработной платы работников стационара сложного протезирования, находящегося на бюджетном финансировании производится в порядке, установленном законами и иными нормативно-правовыми актами.

В 2010 году на некоторых Предприятиях были простои по причинам, не зависящим от работодателя и работников с оплатой в размере 2/3 тарифной ставки (оклада), рассчитанные пропорционально времени простоя, в соответствии со статьей 157 Трудового кодекса Российской Федерации.
Так, например, в связи с выполнением в апреле 2010 года государственных контрактов на обеспечение инвалидов протезно-ортопедическими изделиями и с отсутствием прогнозируемости объявления конкурсов Новосибирским региональным отделением Фонда социального страхования, работники предприятия находились в вынужденном простое с 28.06.2010 по 13.10.2010.

В отчетном периоде в ФГУП «Чувашское протезно-ортопедическое предприятие» работники находились в вынужденном простое 1690 человеко-дней с охватом 66 человек.

Время простоя оплачивалось в размере двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

В связи с передачей в 2010 году правительству Воронежской области части федеральных полномочий по представлению мер социальной защиты инвалидов, конкурсы были проведены только в мае месяце. Время простоя оплачивалось в размере 2/3 тарифной ставки (должностного оклада).

За производственное обучение новых рабочих квалифицированными рабочими предприятия производилась доплата в размере 10% тарифной ставки (оклада) с продолжительностью обучения до 3 месяцев. При направлении на переквалификацию с отрывом от производства, за работником на весь период обучения сохранялась средняя заработная плата. 

На некоторых Предприятиях в целях профессиональной подготовки кадров, переподготовки и повышения квалификации на производстве была введена дополнительная оплата рабочему наставнику – 20% за наставничество на рабочих местах.

На большинстве Предприятий применялись поощрения за образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, улучшение качества работы, объявление благодарности, выдача премии, награждение почетными грамотами.

Условия денежного содержания гражданских служащих и оплаты труда работников организаций Росархива в 2010 году осуществлялись в соответствии с нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и  Правительства Российской Федерации. В 2010 году заработная плата не повышалась и не индексировалась. 

Выплаты стимулирующего и компенсационного характера осуществлялись на основании положений (премии, надбавки за выслугу лет, за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, материальная помощь). Средний уровень заработной платы в федеральных архивах в 2010 году составил – 15,2 тыс. рублей.

Финансовое обеспечение бюджетных ассигнований (лимитов бюджетных обязательств), предусмотренных на оплату труда работников центрального аппарата и территориальных органов Росстата, осуществлялось стабильно и в полном объеме. 

Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников центрального аппарата и территориальных органов Росстата в 2010 году составил 6 771 055,8 тыс. рублей (в том числе, за счет перераспределения 31 725,7 тыс. рублей с КОСГУ 213). 

По предварительной оценке в 2010 году среднемесячная оплата труда работников территориальных органов Росстата (без учета коэффициента районного регулирования) составила: по гражданским служащим и служащим – примерно 17,5 тыс. рублей; по работникам, переведенным на новую систему оплаты труда, – примерно 10,4 тыс. рублей, что соответствует уровню 2009 года.

Оплата труда работников таможенных органов с 1 декабря 2008 года осуществлялась в соответствии с приказом ФТС России от 29.08.2008 № 1067 «О введении системы оплаты труда работников таможенных органов Российской Федерации и учреждений, находящихся в ведении ФТС России, установленной в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583», согласованным с ЦК Профсоюза. 

В соответствии с приказами ФТС России от 29.08.2008 № 1067 и от 26.12.2008 № 1672 работа в ночное время оплачивалась работникам в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада), гражданским служащим – в размере 20 процентов месячного должностного оклада, рассчитанного за час работы в ночное время.

Работникам учреждений здравоохранения, в том числе водителям санитарного автотранспорта, производилась повышенная оплата труда за работу в ночное время из расчета 50 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивалась в размерах, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.

Задолженность по заработной плате перед должностными лицами таможенных органов, а также работниками таможенных органов, учреждений, находящихся в ведении ФТС России, в 2010 году не допускалась.

В отчетном периоде руководители ЦС РОСТО (ДОСААФ), организаций РОСТО принимали меры по выполнению уставных задач, совершенствованию системы оплаты труда, изысканию дополнительных источников финансовых средств для формирования фонда оплаты труда.

Оплата труда осуществлялась в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с коллективными договорами, локальными нормативными актами организаций. 

Организации РОСТО, имеющие доходы от производственно-экономической деятельности и оказания услуг, самостоятельно определяли формы, системы оплаты труда, поощрительные выплаты.

Различного рода выплаты сверх предусмотренных законодательством Российской Федерации устанавливались коллективными договорами. Финансирование данных выплат производилось за счет собственных средств организаций РОСТО.

Положения о премировании, порядок установления стимулирующих выплат, надбавок и доплат работникам организаций РОСТО утверждались работодателями по согласованию с соответствующими выборными органами первичных профсоюзных организаций. 

Реализация положений Коллективного договора в части оплаты труда осуществлялась в соответствии с Положением об оплате труда работников ФГУП «Охрана» МВД России, Положением о премировании и выплате материальной помощи работникам ФГУП «Охрана» МВД России и Положением об оплате труда и материальном вознаграждении руководителей филиалов ФГУП «Охрана» МВД России за общие результаты работы Предприятия за год, утвержденными приказом ФГУП «Охрана» МВД России от 31.08.2007 № 539, с учетом мнения ЦК Профсоюза.

Денежные средства, выделенные в 2010 году на заработную плату, работников Предприятия, с учетом страховых взносов и выплатам по травматизму составили 9 991030135 рублей. 

В соответствии Коллективным договором, по итогам финансово-хозяйственной деятельности работникам Предприятия и его филиалов выплачивались ежемесячная премия, премия по итогам работы за отчетный (расчетный) период – за квартал и за год. Решение о выплате премии по итогам работы за отчетный (расчетный) период и ее общем размере для каждого филиала Предприятия принималось Генеральным директором Предприятия на основании решения Комиссии по премированию, исходя из результата финансово-хозяйственной деятельности филиала.

На выплату премии и материальной помощи из чистой прибыли Предприятия израсходовано 14 441 174 рубля.
Выплата заработной платы работникам Предприятия производилась в полном объеме в сроки, определенные правилами внутреннего трудового распорядка Предприятия, его филиалов и обособленных структурных подразделений и трудовыми договорами.

При выплате заработной платы каждый работник в письменной форме извещался о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.


Возмещение командировочных расходов производилось по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, в порядке и размерах, установленных действующим законодательством, а так же положением, утвержденным Предприятием.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

В 2010 году в условиях проводимых структурных преобразований в сфере государственного управления (на федеральном и муниципальном уровнях, в субъектах Российской Федерации) представителями нанимателя, работодателями осуществлялись согласованные с выборным профсоюзными органами мероприятия по обеспечению занятости гражданских служащих и работников в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

Высвобождаемым гражданским служащим и работникам предоставлялись гарантии и компенсации согласно действующему законодательству Российской Федерации, а также приоритетное  право приема на работу в других организациях соответствующей системы. 

Обязанность по обеспечению соблюдения законодательства Российской Федерации при проведении организационно-штатных мероприятий в федеральных судах общей юрисдикции и в управлениях (отделах)  Судебного департамента в субъектах Российской Федерации возлагалась на председателей федеральных судов общей юрисдикции и начальников управлений (отделов) Судебного департамента в субъектах Российской Федерации.

Так, в 2010 году в целях выравнивания служебной нагрузки гражданских служащих аппаратов районных судов Республики Мордовия по рекомендации Совета судей Республики Мордовия Управлением Судебного департамента в Республике Мордовия издан приказ о перераспределении 10 штатных единиц гражданских служащих аппаратов районных судов. В результате 6 гражданских служащих трудоустроились в другие районные суды, 4 гражданских служащих освобождены от замещаемых должностей по причине отказа от предложенной иной должности гражданской службы в связи с сокращением должностей с выплатой компенсации в размере четырехмесячного денежного содержания.

Во время сокращения численности или штата прокурорских работников и других работников, сокращения должностей гражданских служащих, они уведомлялись в письменной форме под роспись, а также информировался профсоюзный комитет соответствующего органа, учреждения прокуратуры.

Оказывалось содействие высвобождаемым прокурорским работникам, гражданским служащим и другим работникам органов и учреждений прокуратуры в трудоустройстве через органы службы занятости. 

В 2010 году работникам системы МВД России, высвобождаемым при сокращении численности или штатов, предоставлялось приоритетное право на прием на работу в другие организации системы МВД России в соответствии с уровнем образования и профессиональной подготовки.

В отчетном периоде в ФМС России в целях совершенствования организационно-штатного построения подразделений центрального аппарата, территориальных органов, организаций и подразделений системы ФМС России в 2010 году подготовлено 215 организационно-штатных приказов.

В целях реализации кадровой политики проведено 3 конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы центрального аппарата, 2 квалификационных экзамена по присвоению классных чинов государственным гражданским служащим.

При проведении организационно-штатных мероприятий в МЧС России численность работающих регулировалась, в первую очередь, за счет естественного оттока кадров, временного ограничения их приема, перемещения гражданских служащих и работников внутри организаций на вакантные места. 

В 2010 году на федеральную государственную гражданскую службу принято 41 человек.

На основании решений Аттестационной комиссии центрального аппарата МЧС России присвоены соответствующие классные чины в соответствии:

- Указами Президента Российской Федерации – 4 человека;

- распоряжениями Правительства Российской Федера-ции – 4 человека;

- приказами МЧС России – 35 человек;

В ФССП России назначение на должности государственной службы осуществлялось строго по результатам конкурсов на замещение вакантных должностей, а также из резерва, сформированного на конкурсной основе.

В органах и организациях ФСКН России, как свидетельствует информация, представленная региональными (межрегиональной организациями) Профсоюза,  положения данного раздела Соглашения выполняются.

В 2010 году в федеральных государственных унитарных протезно-ортопедических предприятиях работодатели предоставляли работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении, один день в неделю с сохранением средней заработной платы для самостоятельного поиска работы,  производили выплаты единовременного пособия в случае высвобождения работника за два года до наступления пенсионного возраста в размере 3-х кратного среднемесячного оклада (тарифной ставки) высвобождаемого работника.

Размер материальной помощи и компенсации определялся руководителями Предприятий по согласованию с соответствующими выборными профсоюзными органами

Осуществляли взаимодействие со службами занятости в целях совместного решения вопросов трудоустройства высвобождаемых работников Предприятий.

В 2010 как и в 2009 году в организациях Росархива имела место тенденция оттока трудоспособных и высококвалифицированных кадров в организации с более высокой оплатой труда.

Укомплектованность кадрами составила 73%. Наиболее напряженное положение сложилось в некоторых федеральных государственных архивов на участках работы, связанных с обеспечением сохранности документов и наведению социально-правовых запросов. 

Текучесть кадров в отчетном периоде составила 14–15%. Продолжилось сокращение числа работников, имеющих базовое образование по историко-архивоведению и документоведению. 

Требование настоящего времени – необходимость увеличения численности работников федеральных архивных учреждений.

В отчетном периоде ФТС России высвобождаемым сотрудникам, гражданским служащим и работникам предоставлялось время с сохранением заработной платы для самостоятельного поиска нового места работы, гарантии и компенсации согласно действующему законодательству Российской Федерации и положениями Соглашения. Работникам, высвобождаемым при сокращении численности или штатов, предоставлялось приоритетное право на прием на работу в другие подразделения таможенных органов в соответствии с уровнем образования и профессиональной подготовки.

В 2010 году бюджетное отделение (очную форму) Российской таможенной академии и её филиалов закончили 585 человек, из числа выпускников очного отделения Российской таможенной академии и ее филиалов (бюджетная форма) 4542 человека трудоустроены в таможенные органы Российской Федерации.

В отчетном году массового высвобождения работников в организациях РОСТО (ДОСААФ) не проводилось.

Работодатели осуществляли взаимодействие со службами занятости в целях совместного решения вопросов трудоустройства и переподготовки высвобождаемых работников.

ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

В соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации федеральными органами исполнительной власти и другими федеральными органами, их подведомственными организациями проводилась работа по разработке, финансированию и осуществлению мероприятий по обеспечению безопасных условий труда и сохранению здоровья гражданских служащих и работников, в том числе по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.

Представители нанимателя, работодатели обеспечивали прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров гражданских служащих и работников.

Гражданским служащим и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставлялись ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с законодательством Российской Федерации.


В 2010 году проведена аттестация 28 рабочих мест по условиям труда работников Судебного департамента.

С целью улучшения условий труда работников Судебного департамента в 2010 году отремонтировано 1249,6 м² служебной площади.

Аналогичные мероприятия проводились в федеральных судах общей юрисдикции и управлениях (отделах) Судебного департамента в субъектах Российской Федерации. 

По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда в  служебных кабинетах и залах судебных заседаний Омского, Саргатского, Полтавского, Москаленского, Называевского районных судов Омской области и Ленинского районного суда г. Омска проведены работы по ремонту электрооборудования зданий. За счет перепланировки помещений увеличена площадь служебных кабинетов семи районных судов Омской области и г. Омска, оборудованы дополнительные помещения общественных приемных, архивов, конвойных помещений.

Одной из основных задач Судебного департамента и его органов является улучшение условий размещения судов. В 2010 году построено и введено в  эксплуатацию 37 новых зданий. Большое внимание уделяется проведению комплексного капитального ремонта. За отчетный период введено в эксплуатацию после комплексного капитального ремонта 232 здания.

При реконструкции зданий судов предусматривается обустройство комнат отдыха и приема пищи, санитарно-бытовые помещения.

Санаторно-курортное лечение застрахованных лиц обеспечивается в основном за счет профсоюзных организаций с частичной оплатой стоимости санаторно-курортных путевок. Вместе с тем, в Омской области беременные женщины по медицинским показаниям получали профилактическое лечение и оздоровление в санатории «Рассвет» с оплатой листка нетрудоспособности за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации. В 2010 году такое лечение и оздоровление прошли 6 человек.

В центральном аппарате Генеральной прокуратуры Российской Федерации обязанности по организации и проведению мероприятий по охране труда возложены на главного специалиста отдела социального обеспечения, прошедшего соответствующее обучение. 

Проведена аттестация 120 рабочих мест по условиям труда. Приобреталась оргтехника, установлены новые ПЭВМ, мониторы, ноутбуки, принтеры, кулеры с питьевой водой. 

Осуществлялось обязательное личное государственное страхование прокуроров в целях их защиты в случае гибели, причинения им телесных повреждений или иного вреда здоровью в связи со служебной деятельностью. 

В целях обеспечения региональных органов прокуратуры служебными помещениями в 2010 году реконструировано, построено и спроектировано 19 объектов, в том числе  11 – введены в эксплуатации (в с. Майма Республики Алтай, Республике Бурятия – в Мухоршибирском районе, а также здание учебного комплекса прокуратуры, г. Магас Республики Ингушетия, г. Шилка Забайкальского края, г. Воронеж, с. Новая Усмань Воронежской области, г. Иркутск, с. Георгиевское Костромской области, г. Орел, п. Оленино Тверской области). 

По федеральной целевой программе «Социально-экономическое развитие Чеченской Республики на 2008-2011 годы» в 2010 году осуществлялось строительство двух объектов с вводом в эксплуатацию одного объекта (здание прокуратуры в г. Урус-Мартан Чеченской Республики). 

В течение года осуществлялось выделение средств на проведение оздоровительных мероприятий среди прокурорских работников, гражданских служащих и работников органов и учреждений прокуратуры и членов их семей, включая детей, а также на обеспечение их путевками на санаторно-курортное лечение, отдых и в детские оздоровительные лагеря.

В отчетном периоде в МВД России осуществлялась работа по введению в штат должностей специалистов по охране труда. 

Проведена аттестация рабочих мест по условиям труда в МВД по Удмуртской Республике, УВД по Приморскому краю, ГУВД по Волгоградской области, ГУВД по Воронежской области, ГУВД по Кемеровской области, УВД по Курганской области, УВД по Магаданской области, УВД по Омской области, УВД по Псковской области. 

В территориальных органах МВД России определены базовые подразделения и объекты, на которых проводятся совещания-семинары по охране труда с руководящим и инспекторским составом, организовано обучение работников безопасным методам труда.

В отчетный период в порядке, установленном Минздравсоцразвития России, в лечебно-профилактических учреждениях органов внутренних дел проводились обязательные медицинские осмотры работников.

В медико-санитарных частях территориальных органов системы МВД России проводилась плановая диспансеризация работников, а также вакцинация гражданских служащих и работников. 

Работодатели проводили определенную работу по выполнению обязательств Соглашения в части организации оздоровления работников и их детей в ведомственных здравницах и домах отдыха.

В 2010 году  в отделе социальной защиты бытовых вопросов ЦМТО ФМС России введена должность инспектора по охране труда и технике безопасности.

Утверждены инструкции «По охране труда при работе на компьютере», «По охране труда при работе на множительной технике».

В настоящее время находится в стадии согласования проект приказа о создании комиссии по охране труда.

В соответствии с требованиями по охране труда во всех структурных подразделениях центрального аппарата ФМС России и подразделений, непосредственно подчиненных ФМС России, проведены вводные инструктажи по охране труда. Приобретены в необходимом количестве медицинские аптечки согласно штатной численности.

Проведен текущий ремонт в зданиях и помещениях центрального аппарата ФМС России.

Проводилась замена старых персональных компьютеров и другой офисной техники.

Гражданские служащие и работники обеспечивались путевками на санаторно-курортное лечение, им оказывалась материальная помощь при уходе в отпуск.

В 2010 году подготовлен годовой обзор «О состоянии охраны труда, гибели и травматизма личного состава МЧС России при исполнении служебных обязанностей в 2009 году». 

В июне на заседании Коллегии МЧС России рассмотрен вопрос «О состоянии и мерах по предупреждению травматизма и гибели личного состава при исполнении ими служебных обязанностей». 

С целью проведения  диспансерного обследования госпитализировано 1256 человек из числа спасателей, пожарных и гражданских служащих. При этом возросло число пожарных, направленных на обследование из числа лиц, принимавших непосредственное участие в ликвидации лесных пожаров в летний период 2010 года. 

Согласно списку и в соответствии с утвержденным календарным планом гражданские служащие центрального аппарата проходили ежегодный медицинский осмотр. 

На предмет годности к работе прошли медицинский осмотр 229 спасателей семи поисково-спасательных отрядов ЦР ПСО. 

По бесплатным путевкам на санаторно-курортную реабилитацию в ФГУ «Оздоровительный комплекс «Спасатель» МЧС России направлено 88 спасателей. 

В ведомственных детских оздоровительных лагерях «Орленок» и «Колосок» отдохнуло 2922 ребенка. 

В 2010 году численность гражданского персонала, пострадавшего при несчастных случаях на производстве, составила 36 человек (в 2009 году – 17), из них со смертельным исходом – 2 (1).

В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации ФСИН России принимались меры по обеспечению здоровых и безопасных условий  труда для работников уголовно-исполнительной системы.

На мероприятия по охране труда было направлено 20,9 млн. рублей. 

Уровень аттестации рабочих мест по условиям труда в 2010 году составил 58,8% (в 2009 году – 54,8%). Наиболее высокие показатели (от 80 до 100%) имеют 12 территориальных органов УИС, в том числе подразделения ГУФСИН (УФСИН) России по Кабардино-Балкарской Республике, Архангельской, Белгородской, Волгоградской, Курской, Липецкой, Новосибирской, Орловской, Свердловской, Челябинской, Ульяновской областям. Затраты на проведение аттестации рабочих мест составили 76,9 млн. рублей. За счет внебюджетных источников аттестовано 61633 рабочих места, за счет бюджетного финансирования – 31292. Прошли подготовку на курсах по общим вопросам аттестации рабочих мест 2437 человек. 

В подразделениях УИС проводится работа по улучшению экологической обстановки в местах дислокации учреждений: дополнительно направлено на финансирование обеспечения экологической безопасности 61,8 млн. рублей. 

Тем не менее, численность гражданского персонала, пострадавшего при несчастных случаях на производстве в 2010 году, составила 36 человек (в 2009 году – 17), из них со смертельным исходом – 2 (1).

В отчетном году востребовано 12618 путевок в ведомственные санатории и дома отдыха, из них 5545 путевок в санатории ФСИН России. 

В территориальных органах УИС гражданским персоналом использовано менее 1% от общего количества путевок, так как им предоставляются путевки по цене не ниже их себестоимости, что предопределяет поиск иных вариантов организации оздоровительного отдыха. 

3684 детям предоставлены путевки в детские оздоровительные лагеря. 

Руководством ФССП России уделяется постоянное внимание вопросам охраны труда и здоровья гражданских служащих и работников. 

В учебно-методического центре «Юнитал-М» проведено обучение по охране труда 60  гражданских служащих руководящего состава Службы. 

С целью оказания гражданским служащим и работникам ФССП России квалифицированных услуг по санаторно-курортному лечению и оздоровительному отдыху в соответствии с приказом ФССП России от 04.12.2009 № 500 «Об утверждении временного порядка санаторно-курортного обеспечения работников центрального аппарата и территориальных органов Федеральной службы судебных приставов» в ФБУ «Санаторий ФССП России «Зеленая долина» оздоровлен 4501 работник и 3837 членов семей. 

Руководством ФСКН России уделяется постоянное внимание решению вопросов по охране труда и здоровья гражданских служащих и работников. 

Руководителям территориальных органов и организаций вменено в обязанность создание необходимых условий для прохождения медицинских осмотров гражданских служащих и работников один раз в год в медицинских учреждениях Управлений или медицинских учреждениях, включенных в систему обязательного медицинского страхования. 

В соответствии с нормативными правовыми актами проводилась аттестация рабочих мест по условиям труда.

В 2010 году в ведомственных санаторно-курортных учреждениях отдохнуло 460 гражданских служащих, работников и членов их семей. 

В детских оздоровительных лагерях на базе санаторно-курортных учреждений ФСКН России отдохнуло 894 ребенка.

На федеральных государственных унитарных протезно-ортопедических предприятиях в течение 2010 года работодатели осуществляли мероприятия по улучшению условий труда и производственной санитарии, обеспечению экологической безопасности и охраны здоровья граждан. 

Проведена профилактика пожарной безопасности – проверка сопротивления защитных заземлений; обработка (про-питка) деревянных конструкций зданий огнезащитными материалами, очистка приточной и вытяжной вентиляции.

Систематически проводились осмотры действующего оборудования с целью выявления имеющихся недостатков и своевременного их устранения. 

Оборудованы помещения для оказания медицинской помощи, а также санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.

В ФГУП «Йошкар-Олинское протезно-ортопедическое предприятие» проводятся ежегодно медицинские осмотры и мероприятия по профилактике гриппа.

Работники Предприятий своевременно обеспечивались средствами индивидуальной защиты, спецпитанием (молоко).

Так, в ФГУП «Чувашское протезно-ортопедическое предприятие» на работах с вредными условиями труда работникам выдано сертифицированных средств индивидуальной защиты на сумму 82,7 тыс. рублей.

В течение 2010 года на Предприятиях проведена аттестация рабочих мест по условиям труда. По результатам аттестации аттестационными комиссиями разработаны мероприятия по улучшению условий труда для ряда рабочих мест. 

В частности, по результатам аттестации рабочих мест разработаны мероприятия по устранению вредных факторов производства, а на тех технологических операциях, где нельзя устранить вредный фактор производства (шум, пыль, пары органических соединений) приобретены и выданы работникам противошумовые наушники, противопылевые респираторы, газозащитный респиратор РПГ-67 с патроном марки «А».

Также по результатам аттестации рабочих мест работникам производится доплата в размере 4% от тарифной ставки или оклада за использование в изготовлении протезно-ортопедических изделиях и ортопедической обуви материалов: различные клеи, литьевые смолы и т.д.

Проводились плановые работы по контролю микроклимата на ортопедическом и протезном участках, замеры физических факторов – шум, освещенность на рабочих местах, контроль за качеством питьевой воды. 

Согласно Программам производственного контроля на предприятиях регулярно проводились замеры воздуха рабочей зоны на рабочих  местах.

Например, на Махачкалинском протезно-ортопедиче-ском предприятии в соответствии с планами проводилась работа по улучшению условий охраны труда, технике безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, на выполнение которых администрация предприятия выделяла средства. На предприятии создана и функционирует комиссия по охране труда. 

На ФГУП «Калужское протезно-ортопедическое предприятие» проводилась работа по улучшению условий и охраны труда в соответствии с утвержденными планами мероприятий по улучшению условий труда, техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности на 2010 год. На эти цели в 2010 году было израсходовано 25 тыс. рублей.

Работодатели выделяли средства на проведение оздоровительных мероприятий среди работников Предприятий и членов их семей, принимали меры к обеспечению их путевками на санаторно-курортное лечение, отдых и в детских оздоровительных лагерях.

На ФГУП «Кировское протезно-ортопедическое предприятие» 12 человек направлено в санатории с оплатой 50% стоимости (израсходовано 141 780 рублей), приобретено 8 путевок в загородные лагеря для детей работников на сумму 28 345 рублей.

В ФГУП «Уфимское протезно-ортопедическое предприятие» на оздоровление работников и их детей в 2010 году выделено 78,3 тыс. рублей.

В шести федеральных архивах имеются должности инженера по охране труда, в других – обязанности инженера по охране труда выполняют специалисты, прошедшие специальное обучение по охране труда. В организациях, не имеющих специалиста по охране труда, заключаются договоры со специалистами, оказывающими услуги в области охраны труда, в том числе и в Росархиве.

В 2010 году случаев профзаболеваний не было. Работники обеспечены средствами индивидуальной защиты.

В Объединении по эксплуатации и техническому обслуживанию федеральных архивов (ОЭТО) прошел обучение и проверку знания требований охраны труда 61 человек, израсходовано на мероприятия по улучшению условий и охраны труда 215,064 тыс. рублей. 

В Российском государственном архиве кинофотодокументов (РГАКФД) осуществляются мероприятия по обеспечению безопасных условий труда и сохранению здоровья работников, в 2010 году затраты на приобретение спецодежды составили 48,6 тыс. рублей,  молока – 271,1 тыс. рублей.

В Российском государственном историческом архиве Дальнего Востока (РГИА ДВ) проведена аттестация всех рабочих мест по условиям труда, Дальневосточным региональным центром охраны труда РГИА ДВ выдан сертификат соответствия работ по охране труда. 

В Российском государственном архиве экономики (РГАЭ) завершена работа по аттестации рабочих мест.

Все федеральные государственные архивы имеют техническую возможность для работы с Российской информационной системой охраны труда (РИСОТ).

С целью обеспечения антитеррористической и пожарной безопасности федеральные архивы оснащались автоматическими системами пожаротушения, охранной сигнализации, современными средствами хранения и государственного учета архивных документов.

Не во всех организациях разрабатываются мероприятия по обеспечению безопасных условий труда, назначаются ответственные за охрану труда, имеющие соответствующую подготовку. 

Руководство Росстата и его территориальных органов, организаций постоянно проводят работу по созданию здоровых и безопасных условий труда гражданских служащих и работников. Разработаны планы мероприятий по улучшению условий труда работающих, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и подготовки помещений к осенне-зимнему периоду, ход выполнения которых систематически рассматривается на коллегиях, совещаниях у руководства.

Во многих терорганах Росстата введена должность специалиста по охране труда, созданы и функционируют комиссии по охране труда. 

В целях улучшения условий труда и повышения производительности труда гражданских служащих и работников Росстата в 2010 году продолжалась дальнейшая модернизация и развитие технической базы Росстата.

В 2010 году в 57 территориальных органах Росстата вместе с созданием современных серверных модернизированы локальные вычислитель​ные сети с установкой нового сетевого оборудования. На эти цели территориальным  органам выделено 139,5 млн. рублей.

В 12 территориальных органах Росстата созданы учебные классы, оснащенные современным оборудованием и специализированной мебелью. В системе Росстата действуют 66 учебных классов.

В 2010 году продолжалась работа по поддержанию зданий и помещений, находящихся на балансе территориальных органов, в надлежащем техническом состоянии, организации бесперебойного их снабжения в осенне-зимний период тепловой энергией, созданию нормальных условий труда сотрудников. 

В связи с тем, что территориальным органам Росстата бюджетные ассигнования на проведение текущего ремонта не выделялись, подготовка зданий и сооружений к осенне-зимнему периоду выполнялась за счет средств общего содержания территориальных органов. 

Основные усилия в 2010 году по вопросам охраны труда были направлены на обеспечение надлежащих условий и безопасности труда в таможенных органах. 

Прошли обучение и проверку знаний по охране труда 3975 должностных лиц, в том числе в центральном аппарате ФТС России – 157.

В таможенных органах создано 96 кабинетов и 563 уголка охраны труда. 

Несмотря на проводимую работу по обеспечению безопасных условий труда, предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний в таможенных органах в 2010 году по сравнению с 2009 число пострадавших от несчастных случаев увеличилось и составляет 311 человек (в 2009 – 276 человек).

Продолжалась работа по аттестации рабочих мест по условиям труда. Всего в таможенных органах в 2010 году аттестовано 4593 рабочих места.

Для оказания методической помощи таможенным органам в вопросах соблюдения федерального законодательства, нормативных правовых актов ФТС России по вопросам охраны труда, отделом охраны труда и гражданской обороны Главного управления тылового обеспечения осуществлены проверки 20 таможенных органов. 

Сотрудникам таможенных органов в соответствии с Распоряжением ФТС России от 14.12.2010 № 293-р «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2004 г. № 911» осуществлялась выплаты денежных средств на оплату путевок детям школьного возраста (до 15 лет включительно). Размер выплаты составил 10800,00 рублей на каждого ребенка. Всего в структурных подразделениях таможенных органов произведены 4752 выплаты.

В 2010 году получили санаторно-курортное лечение и отдохнули в ведомственных здравницах ФТС России (санатории «Электроника», санатории «Победа» и его филиалах, пансионате «Белое солнце» и его филиалах) 7451 человек, в том числе пенсионеры таможенной службы, а также члены их семей.

Мероприятия по охране труда являются неотъемлемой частью региональных отраслевых соглашений, коллективных договоров организаций РОСТО (ДОСААФ).

В организациях РОСТО по Ставропольскому краю, Свердловской области созданы и функционируют комиссии по охране труда.

В большинстве организаций системы РОСТО (ДОСААФ) проводится обучение должностных лиц, специалистов и уполномоченных по охране труда.

В Республике Башкортостан работникам республиканской организации выделялись средства на санаторно-курортного лечение работников.

Во всех филиалах ФГУП «Охрана» МВД России имеются штатные специалисты по охране труда.  

Обучение по охране труда в учебных центрах прошли 616 человек (руководители, специалисты по охране труда, члены комиссий по охране труда), по электробезопасности – 261 человек. Постоянно действующими экзаменационными комиссиями филиалов обучены и прошли проверку знаний требований охраны труда 34736 работников. 

Проведена аттестация 1365 рабочих мест по условиям труда на сумму  2 097 994 рубля. 

В филиалах проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры работники военизированной охраны, электротехнический персонал, водители транспортных средств, другие категории работников. 

На Предприятии регулярно проводился анализ состояния условий и охраны труда, по результатам которого в филиалы направлялись обзоры «О состоянии условий труда, обстоятельств и причин производственного травматизма в филиалах». 

Действует «Положение об организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников ФГУП «Охрана» МВД России». 

В целом по Предприятию на мероприятия по охране труда израсходовано 38 304 067 рублей. 

За счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации филиалы проводили аттестацию рабочих мест по условиям труда, обучение по охране труда, приобретали сертифицированную специальную одежду. 

В 2010 году численность пострадавших на производстве составила 86 человек, из них со смертельным исходом –       4 человека. 

Наибольшее количество несчастных случаев в филиалах по Кемеровской области (9), Республике Дагестан (5),         г. Москва (5), Нижегородской области (5).

По каждому несчастному случаю проведены проверки, собрана информация по материалам расследования, изучены акты о расследованиях несчастных случаев на производстве, недостатки указаны в письмах руководителям филиалов. 

СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, 
ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

Представители нанимателя, работодатели:

реализуя положения Соглашений, региональных отраслевых соглашений, коллективных договоров проводили работу по предоставлению гражданским служащим и работникам социальных льгот, гарантий и компенсаций;

за счет средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в случаях, предусмотренных коллективными договорами перечисляли денежные средства первичным организациям Профсоюза на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу;

осуществляли обязательное социальное страхование в порядке, установленном Федеральными законами;

руководствуясь Федеральным законом от 01.04.1996      № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», своевременно и обоснованно представляли в территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации полные сведения о застрахованных лицах;

обеспечивали постоянный контроль за предоставлением гражданским служащим и работникам льгот и компенсаций, установленных Законом Российской Федерации от 18.06.1992 № 3061-1 «О внесении изменений и дополнений в Закон РСФСР «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»;

издавались и доводились до территориальных органов соответствующих федеральных органов исполнительной власти ведомственные нормативные акты, связанные с реализацией постановления Правительства Российской Федерации от 27.01.2009 № 63 «О предоставлении федеральным государственным гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения» (в редакции постановлений Правительства Российской Федерации от 16.12.2009  № 1027, от 20.02.2010 № 71) (далее – постановление  Правительства Российской Федерации от 27.01.2009 № 63).

Во исполнение  постановления Правительства Российской Федерации от 27.01.2009 № 63 приказами Судебного департамента от 08.10.2009 № 184 и от 29.11.2010 № 265 соответственно создана комиссия и утверждено Положение о её деятельности по рассмотрению вопросов предоставления гражданским служащим судов общей юрисдикции и системы Судебного департамента единовременной субсидии на приобретение жилого помещения. 

Лимиты бюджетных обязательств, предусмотренные Судебному департаменту на реализацию вышеуказанного постановления Правительства Российской Федерации на 2010 год, реализованы в полном объеме. Гражданскими служащими с использованием субсидий приобретено 21 жилое помещение (квартиры и жилые дома). При этом жилищные условия улучшили 17 работников аппаратов судов и 4 работника Судебного департамента.

В течение 2010 года прокурорским работникам, гражданским служащим и другим работникам органов и учреждений прокуратуры, членам их семей предоставлялось медицинское обеспечение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Социальные гарантии в 2010 году предоставлялись в соответствии с действующим законодательством и с учетом финансовых возможностей организаций системы МВД России.

Во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 27.01.2009 № 63 приказом ФМС России от 15.02.2010 № 35 создана комиссия по рассмотрению вопросов предоставления гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения, а также направлены в территориальные органы методические рекомендации о порядке формирования учетных дел гражданских служащих. Всего принято 314 учетных дел, в том числе по 68 учетным делам – решение о постановке на учет, нуждающихся в получении единовременной субсидии.

В системе МЧС России оказывалась финансовая поддержка многодетным семьям; вручение памятных подарков или премирование работников к юбилейным датам; бесплатное выделение автотранспорта работникам в случае чрезвычайных бытовых ситуаций; оказание материальной помощи в случаях стихийных бедствий и др.

В Северо-Западном региональном поисково-спасатель-ном отряде МЧС России 26 спасателям выделены квартиры.

По состоянию на 1 января 2011 года в ФСИН России на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий состоит 2331 рабочий и служащий, из них более 10 лет нуждаются в улучшении жилищных условий 1250 человек.

В целом по уголовно-исполнительной системе в 2010 году рабочим и служащим было предоставлено 32 квартиры.

В коллективах ФССП России проводилась культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа.

Спортивная работа в ФССП России организована в свете реализации государственной политики в области физической культуры и спорта.

В спортивных соревнованиях различного ранга в 2010 году приняло участие более 13000 человек, что составляет 18,3% от общей численности работников.

24 спортсмена – работника ФССП России стали победителями и призерами чемпионатов Европы и мира.

В ВДЦ «Орленок» работники центрального аппарата совместно с работниками УФССП России по Краснодарскому краю провели тематическую смену «Юный правозащитник-2010».

Программа правового просвещения, гражданского воспитания ФССП России получила высокую оценку педагогического коллектива ВДЦ «Орленок» и утверждена Министерством образования и науки Российской Федерации в производственной программе ВДЦ «Орленок» на 2010 год.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27.01.2009 № 63 издан приказ ФССП России от 14.09.2009 № 390 «Об образовании комиссии и подкомиссий по рассмотрению вопросов предоставления федеральным государственным гражданским служащим Федеральной службы судебных приставов единовременной субсидии на приобретение жилого помещения». В 2010 году поступило в комиссию 20806 учетных дел, из них рассмотрено 2209, предоставлены субсидии 520 государственным служащим на сумму 942 917,4 тыс. рублей.

В соответствии с пунктами 4 и 8 Положения о ФСКН России, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 28.07.2004 № 976 «Вопросы федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков», все гражданские служащие, члены их семей и работники бюджетной сферы в период их трудовой деятельности в органах нарконтроля прикреплены на медицинское обслуживание в ведомственных учреждениях здравоохранения. 

В 2010 году работникам протезно-ортопедических предприятий, исходя из финансовых возможностей Предприятий с учетом мнения выборных профсоюзных органов, выплачивались премии к праздничным дням и единовременные премии различного характера; предоставлялись беспроцентные ссуды, оказывалась материальная помощь в связи с уходом в отпуск и единовременная помощь малообеспеченным работникам  Предприятий.

В 2010 году производились следующие социальные выплаты:

- оказывалась материальная помощь бывшим работникам Предприятий на приобретение дорогостоящих лекарств и организацию ритуальных услуг, инвалидам и участникам Великой Отечественной войны в день Победы;

- возмещалась часть расходов за пользование общественным транспортом и за питание в связи с удорожанием потребительской корзины основных продуктов.

Также работникам предоставлялись гарантии и компенсации при направлении в служебные командировки, переезде на работу в другую местность, исполнении общественных или государственных обязанностей, совмещении работы с обучением, вынужденном прекращении работы не по вине работника, необходимости платного медицинского вмешательства для восстановления трудоспособности работников при ходатайстве лечебного учреждения лечение оплачивалось за счет средств работодателя.

Росархивом уделялось большое внимание решению социальных вопросов. 

Объем финансирования в 2010 году по федеральной целевой программе «Жилище (2002–2010 годы)» составил 3958,3 тыс. рублей, улучшены жилищные условия одного гражданского служащего. 

Во многих организациях Росархива работникам производилась компенсация стоимости лекарственных препаратов и операций, предоставлялась дотация на питание и компенсировались расходы на транспортные услуги. 

Представители нанимателя, работодатели в системе Росстата с участием выборных профсоюзных органов предусматривали при наличии средств оказание различных видов социальной помощи, в том числе материальной поддержки многодетным, молодым семьям, одиноким матерям, работникам с доходами ниже прожиточного минимума, пенсионерам; оказание медицинской помощи работникам.

Предусмотренные в 2010 году Росстату бюджетные средства на реализацию мероприятий Федеральной целевой программы «Жилище» на 2002–2010 годы» в размере 13186,0 тыс. рублей освоены полностью.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27.01.2009 № 63 в территориальных органах Росстата созданы подкомиссии для рассмотрения вопросов предоставления гражданским служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения. 

В 2010 году 7 гражданским служащим по решению руководителя Росстата выделены единовременные  субсидии на приобретение жилых помещений. 

В 2010 году на медицинское обслуживание должностных лиц таможенных органов региональных таможенных управлений, осуществляющееся в лечебно-профилактиче-ских учреждениях государственной и муниципальной систем здравоохранения путем заключения прямых договоров между таможенным органом и этими учреждениями на оказание медицинских услуг,  перечислены бюджетные средства, выделенные ФТС России сумме 212,841 млн. рублей. 

На приобретение жилых помещений выделено 604,161 млн. рублей, в результате чего приобретено 177 квартир, из них 132 служебные и 45 – для постоянного проживания очередников таможенных органов. 

В соответствии с приказом ФТС России от 18.10.2004       № 162 «О порядке обеспечения проездными документами должностных лиц таможенных органов» и распоряжением ФТС России от 18.10.2004 № 60-р «О временных методических рекомендациях по обеспечению проездными документами» таможенными органами заключены государственные контракты с автотранспортными предприятиями по обеспечению проездными документами должностных лиц для проезда в служебных целях в городском общественном транспорте.

Руководители организаций РОСТО (ДОСААФ)   с учетом мнения выборных профсоюзных органов осуществляли поощрительные выплаты к праздникам, дням рождениям; оказывали материальную помощь при рождении ребенка, при выходе на пенсию, в случае смерти близких родственников и при возникновении других обстоятельств.

В соответствии со статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации и Коллективным договором ФГУП «Охрана» МВД России отчислялись денежные средства до 0,2 % фонда оплаты труда первичной организации Профсоюза на проведение среди работников культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

Руководством Предприятия работники были дополнительно застрахованы от несчастных случаев на производстве.

На оплату больничных листов и выплату детских пособий израсходовано 339 573 377 рублей, из них: за счет ФГУП «Охрана» МВД России оплачено – 121 645426 рублей, за счет Фонда социального страхования Российской Федерации возмещено – 217 927 951 рублей.

В период школьных каникул в детских оздоровительных лагерях представителями Работодателя совместно с выборными профсоюзными органами организовывался отдых детей работников в возрасте до 14 лет с оплатой стоимости путевки за счет Предприятия в размере 25%.

К новогоднему празднику на организацию праздничных мероприятий и приобретение подарков для детей работников выделено за счет Предприятия  на каждого ребенка по 350 рублей.

Работникам, постоянная работа которых имеет разъездной характер, возмещались расходы на проезд в городском общественном транспорте.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ ПРОФСОЮЗА

Информация, представленная региональными (межрегиональной) организациями Профсоюза, свидетельствует о том, что:

представители  нанимателя, работодатели в основном обеспечивали соблюдение прав и гарантий деятельности организаций Профсоюза; 

не препятствовали вступлению сотрудников, прокурорских работников, гражданских служащих и работников в профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, обеспечивали соблюдение прав и гарантий профсоюзных организаций;

на основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно производили бесплатное удержание и безналичное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных профсоюзных органов членских взносов одновременно с выплатой денежного содержания, заработной платы;

создавали материальные условия для деятельности организаций Профсоюза.

Профсоюзные работники, не освобожденные от основной работы, освобождались от производственной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах гражданских служащих и работников, прохождения учебы, участия в работе выборных профсоюзных органов, в высших и центральных органах Профсоюза.

Освобожденным председателям первичных организаций Профсоюза филиалов ФГУП «Охрана» МВД России по Республике Татарстан, по Волгоградской и Нижегородской областям Генеральным директором установлены должностные оклады за счет средств Предприятия.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА

Центральный комитет Профсоюза совместно с комитетами региональных (межрегиональной), выборные органы первичных организаций Профсоюза выполняли принятые обязательства по реализации Соглашений, региональных отраслевых соглашений и коллективных договоров. 

Профсоюзные организации содействовали повышению эффективности работы организаций, укреплению трудовой и производственной дисциплины присущими Профсоюзу методами, а также в соответствии с правами, предоставленными Профсоюзу законодательством Российской Федерации, Уставом Профсоюза.

Региональные (межрегиональный) комитеты Профсоюза оказывали методическую и практическую помощь выборным органам первичных организаций Профсоюза, представителям нанимателя, работодателям при разработке коллективных договоров с учетом требований Трудового кодекса Российской Федерации, проводили обучение профактива, осуществляли профсоюзный контроль за соблюдением представителями нанимателя, работодателями законодательства о труде и охране труда, предоставлением гражданским служащим и работникам социальных гарантий и компенсаций.

По инициативе Профсоюза в рамках Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений рассматривается вопрос о перечислении представителями нанимателя, работодателями денежных средств первичным профсоюзным организациям на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

Профсоюз принимал меры по урегулированию разногласий между руководством Главного управления МЧС России по Калининградской области и Калининградской областной организацией Профсоюза. 

В 2010 году изучена практика работы работодателей и профсоюзных организаций по введению новых систем оплаты труда работников РОСТО (ДОСААФ) Тамбовской и Воронежской областей и системе МЧС России по Владимирской и Омской областям. 

Совместно с ФСИН России подготовлен и рассмотрен на заседании Президиума ЦК Профсоюза вопрос: «О выполнении постановления Президиума ЦК Профсоюза от 16.09.2009 № 16-1 «О работе руководителей и профсоюзных организаций учреждений исполнения наказаний УФСИН России по Кировской и Омской областям по введению новых систем оплаты труда работников». 

В 2010 году в ЦК Профсоюза рассматривались и подготавливались заключения по проектам ведомственных нормативных правовых актов.

ЦК Профсоюза за счет средств профсоюзного бюджета через страховую компанию «Профсодружество» заключено два договора страхования от несчастных случаев со смертельным исходом на производстве, а также получения инвалидности первой группы в результате несчастных случаев на производстве всех работающих членов Профсоюза.

По обязательствам ЦК Профсоюза родственникам погибших членов Профсоюза в результате несчастных случаев, произошедших в организациях, за счет средств ЦК Профсоюза выплачено страховое обеспечение.

В связи с изданием приказа ФГУП «Охрана» МВД России от 23.09.2010 № 677 «Об утверждении Инструкции о порядке установления непрерывного стажа работы и надбавки за непрерывный стаж работы во ФГУП «Охрана» МВД России» без учета мнения ЦК Профсоюза, в ходе продолжительных переговоров между руководством Профсоюза и Предприятия, достигнута договоренность о сохранении ранее установленного порядка исчисления непрерывного стажа.

Вместе с тем, Президиум Профсоюза отмечает, что в 2010 году не выполнены некоторые пункты Соглашений и Коллективного договора:

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ, УЧРЕЖДЕНИЯМ, 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМ И ОРГАНАМ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Пункты 3.5 и 3.16 – в Центральном музее внутренних войск МВД России, в МСЧ ГУВД по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, в военном госпитале восточного регионального командования МВД России работникам при уходе в отпуск не оказывалась материальная помощь в размере двух окладов в пределах утверждённого фонда оплаты труда.

Пункт 3.10 – в ГУВД по Краснодарскому краю несвоевременно решен вопрос по оплате работы по исполнению обязанностей временно отсутствующих работников.

Пункт 5.12 – несмотря на принятые меры, не удалось избежать производственных травм работникам, полученным в подразделениях МВД по Республикам Бурятия и Коми, Удмуртской Республике, ГУВД по Краснодарскому краю, Нижегородской, Воронежской и Тюменской областям, УВД по Тульской, Вологодской и Ивановской областям, Санкт-Петербургском университете МВД России. 

Пункт 5.14 – работники МВД по Республике Башкортостан и ОВО при УВД Костромской области не смогли воспользоваться путевками в ведомственные санатории, в центры восстановительной медицины и реабилитации, а также в другие государственные оздоровительные учреждения из-за их высокой стоимости.

Пункт 8.8 – по данным ЦК Профсоюза за отчетный период произошло 2 несчастных случая со смертельным исходом (водитель автохозяйства при ГУВД Тюменской области и контролер ГУ «Санаторий Приморье»). Родственники обоих погибших получили страховое обеспечение.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ МИНИСТЕРСТВА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ДЕЛАМ 
ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ, ЧРЕЗВЫЧАЙНЫМ 
СИТУАЦИЯМ И ЛИКВИДАЦИИ ПОСЛЕДСТВИЙ 

СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ

Пункт 5.1 – В первом отряде ФПС ГУМЧС России по Сахалинской области с сентября 2010 года не в полном объеме направлялись средства на выплату надбавок стимулирующего характера, в результате чего работникам караульных служб снижен размер заработной платы в пределах от 3 до 5 тысяч рублей.

ПО ОРГАНАМ, УЧРЕЖДЕНИЯМ И ПРЕДПРИЯТИЯМ

ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ИСПОЛНЕНИЯ 
НАКАЗАНИЙ

Пункт 3.2 – по информации региональных организаций Профсоюза:

не выделено в необходимом объеме финансовых средств на выплаты стимулирующего характера гражданскому персоналу ФБУ ЛИУ-1 УФСИН России по Амурской области, УИС Республики Коми, Свердловской области;

при планировании и исполнении финансирования учреждений УИС Ставропольского края не в полном объеме доводились лимиты бюджетных обязательств, в ряде учреждений также не производились выплаты стимулирующего характера. 

Из-за недостаточного финансирования не осуществлялось премирование гражданского персонала ФБУ ЛИУ-1 УФСИН России по Амурской области.
Положение о премировании работников в ФБУ ЛИУ-1 УФСИН России по Амурской области утверждено без учета мнения выборного профсоюзного органа.

- в 2010 году в ФСИН России направлено обращение работников Мильковской воспитательной колонии в связи с уменьшения заработной платы после введения новой системы оплаты труда, в ответе на которое УФСИН России по Камчатскому краю объяснил этот факт отсутствием финансирования.  В настоящее время вопрос не решен.

Пункт 5.7. – в ФБУ ЛИУ-1 УФСИН России по Амурской области, занятым на работах с вредными условиями труда, не выдавалось молоко. 

Пункт 6.1 – работодателями не отчислялись денежные средства профсоюзным организациям на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы (Московская, Томская, Тюменская области).

ПО ЦЕНТРАЛЬНОМУ АППАРАТУ И 
ТЕРРИТОРИАЛЬНЫМ ОРГАНАМ 
ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ

Пункт 1.3 – на протяжении 4-х лет в УФССП России по Камчатскому краю не заключается коллективный договор.

Имеют место проблемы в части взаимодействия в рамках социального партнерства между руководством УФССП России по Ставропольскому краю и Ставропольской краевой организацией Профсоюза.

ПО ОРГАНИЗАЦИЯМ РОССИЙСКОЙ ОБОРОННОЙ

СПОРТИВНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Пункт 3.12. – из-за нерегулярного и не в полном объеме финансирования со стороны Министерства обороны Российской Федерации возникали задержки по заработной плате в Ставропольском крае, Тюменской области.

Пункт 8.3.1 – в организациях РОСТО по Ставропольскому краю не перечислялись на счета соответствующих профсоюзных организаций удержанные членские профсоюзные взносы, а использовались по нецелевому назначению (уплата налоговых платежей, ремонтные работы     и т.д.).
ПО ФЕДЕРАЛЬНОМУ ГОСУДАРСТВЕННОМУ 
УНИТАРНОМУ ПРЕДПРИЯТИЮ «ОХРАНА» 
МИНИСТЕРСТВА ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Пункт 4.5 – в филиале Предприятия по Оренбургской области допускались нарушения сроков выплаты заработной платы работникам до одного месяца. 

* * *
В 2010 году заключены Соглашения:

Новое – по территориальным органам и подведомственным организациям Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии;

по истечении срока действия – Соглашения на 2011–2013 годы между Профсоюзом и Судебным департаментом при Верховном суде Российской Федерации;

Генеральной прокуратурой Российской Федерации; 

Общероссийской общественно-государственной организацией «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России»;

а также по:

организациям, подразделениям и органам Федеральной миграционной службы; 

учреждениям, органам и предприятиям уголовно-испол-нительной системы;
организациям Федерального архивного агентства;

таможенным органам Российской Федерации.

В связи с истечением срока действия в 2011 году предстоит заключить на новый срок Соглашения по:

организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации;

центральному аппарату и территориальным органам  Федеральной службы судебных приставов;

органам и организациям Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков;

федеральным государственным унитарным протезно-ортопедическим предприятиям, находящимся в ведении Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации;
органам и организациям Федеральной службы государственной статистики.

За 2010 год информация представлена только 52  комитетами региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза.

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию об итогах выполнения отраслевых соглашений между ЦК Профсоюза, федеральными органами исполнительной власти, другими федеральными органами, коллективного договора по ФГУП «Охрана» в 2010 году принять к сведению.

2. Отметить, что Центральный комитет и комитеты региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза совместно с федеральными органами исполнительной власти, другими федеральными органами, их органами на местах и представителями нанимателя, работодателями не добились полного выполнения Соглашений и Коллективного договора в отчетном периоде. 

3. Руководству Профсоюза:

принципиально отстаивать интересы гражданских служащих и работников и Профсоюза при работе над проектами законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и социального партнерства; 

совместно с руководством федеральных органов исполнительной власти, других федеральных органов добиваться решения вопроса выделения средств федерального бюджета, необходимых для обеспечения эффективной работы органов, учреждений и организаций, соблюдения законных прав и интересов гражданских служащих и работников, в том числе предусмотренных соглашениями и коллективными договорами;

продолжить работу по заключению Соглашений на федеральном уровне по органам, учреждениям и организациям, в которых трудятся члены Профсоюза, в том числе включить молодежные разделы в Соглашения с целью повышения мотивации сознательного профсоюзного членства со стороны молодежи;

добиваться индексации денежного содержания государственных служащих и фондов оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, а также финансирования органов и учреждений бюджетной сферы на мероприятия по охране труда.

4. Комитетам региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза:

принять мера по созданию первичных организаций Профсоюза на предприятиях, в учреждениях, органах и организациях, входящих в структуру федеральных органов исполнительной власти, других органов, особенно в тех, с которыми Профсоюз заключил Соглашения на федеральном уровне;

считать приоритетной задачей коллективно-договорной кампании 2011 года заключение региональных отраслевых соглашений со всеми органами исполнительной власти и коллективных договоров в организациях, где работают члены Профсоюза;

совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления добиваться выделения из соответствующих бюджетов средств, необходимых для обеспечения эффективной работы организаций, соблюдения законных прав и интересов государственных, муниципальных служащих и работников – членов Профсоюза, предусмотренных законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, соглашениями и коллективными договорами, нормативными правовыми актами.

5. Предложить руководителям федеральных органов исполнительной власти, других федеральных органов:

обеспечить в полном объеме выполнение обязательств действующих Соглашений в 2011 году;

ввести в практику осуществление совместных с ЦК Профсоюза проверок выполнения Соглашений представителями нанимателя, работодателями и структурными подразделениями Профсоюза;

принять меры по устранению отмеченных в настоящем постановлении недостатков и проинформировать об этом ЦК Профсоюза до 1 июля 2011 года.

6. Настоящее постановление направить руководителям федеральных органов, с которыми заключены Соглашения, комитетам региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза, членам Отраслевых комиссий для устранения отмеченных недостатков, а также в Федерацию независимых профсоюзов России, Международную федерации профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания, Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Федеральную службу по труду и занятости для сведения и опубликовать в Информационном бюллетене Профсоюза.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Профсоюза  Водянова Н.А.

Заместитель 
Председателя Профсоюза
  
      Н.А. Водянов

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум 

Постановление

13 апреля 2011 года 


             
        № 3-2-1

Основные

 статистические показатели 

организационной работы 

Профсоюза по состоянию 

на 01 января 2011 года

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию отдела организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза об основных статистических показателях работы профорганов по организационному укреплению Профсоюза (по состоянию на 01 января 2011 года) принять к сведению (Приложение № 1).

2. Обратить внимание Курского и Орловского обкомов Профсоюза на их крайне неудовлетворительную работу по организационному укреплению Профсоюза. Председателям указанных организаций Профсоюза Свежинцеву А.И. и Дудиной В.Н. представить до 1 июня с.г. в ЦК Профсоюза разработанные меры по исправлению сложившегося положения.

3. Сводные статистические отчеты за 2010 год (формы № 7 и № 11) утвердить и с пояснительной запиской направить ФНПР, Международной федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

4. Утвердить структуру региональных организаций Профсоюза по состоянию на 01 января 2011 года (таблица № 1 и приложение к ней).

5. Настоящее постановление с прилагаемыми материалами направить комитетам региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза для устранения недостатков в работе и опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза».

6. Контроль за выполнением постановления возложить на отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза. 

Заместитель 

Председателя Профсоюза

       Н.А. Водянов  
Приложение № 1 

к постановлению 

Президиума Профсоюза 

№ 3-2-1  от 13 апреля 2011 г. 
ИНФОРМАЦИЯ

об основных статистических показателях 

работы профорганов по организационному 
укреплению Профсоюза

(по состоянию на 01 января 2011 года)

1. Численный состав Профсоюза
(Ф. 7, таблица № 1)

По состоянию на 01 января 2011 года Профсоюз объединяет 1 076 248 (94,5% к 2009 г.) членов, состоящих на учете в 21 163 (97,0% к 2009 г.) первичных организациях.  

В Профсоюзе состоят 1 027 416  (94,8% к 2009 г.) работающих, 35 188(91,6% к 2009 г.) учащихся, 11 933 (81,4% к 2009 г.) неработающих пенсионеров и 1 711 (84,6% к 2009 г.) безработных. 

За 2010 год численность Профсоюза сократилась на 62 464 человека (5,5% к 2009 г.), что больше, чем за предыдущие три года вместе взятых.
Среди работающих членов Профсоюза 161 428 (15,7%) – государственных и 113 037 (11,0%) муниципальных служащих, 24 212 (2,3%)  аттестованных сотрудников, 312 951 (29,0%) членов Профсоюза моложе 35 лет, 722 311 (67,1%) – женщины. 

В 2010 году комитеты 29 региональных организаций сохранили и увеличили численность членов Профсоюза (в 2009 г. – 40). 

Наиболее успешно в этом направлении работали и добились увеличения численности членов Профсоюза профорганы: Хакасской (183 чел. – 22,3%), Калмыцкой (169 чел. – 12,8%), Чеченской (1219 чел. – 11,3%), Северо-Осетинской (1 140 чел. – 8,7%), Ингушской (260 чел. – 8,3%), Кемеровской (500 чел. – 5%), Алтайской краевой  (698 – 4,3%) региональных организаций. 

В 2010 году принято в члены Профсоюза 56 664 работающих (на 11,6% меньше, чем в 2009 году) и 8 484 учащихся (на 0,3% меньше, чем в 2009 году). Наибольшее число принято в члены Профсоюза в региональных организациях: Московской городской (9797 чел.), Краснодарской (7668 чел.), Ростовской (3653 чел.), Московской областной (3651чел.), Самарской (2632 чел.), Башкортостанской (2547 чел.), Оренбургской (1710 чел.), Алтайской краевой (1695 чел.), Тюменской (1547 чел.), г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области (1490 чел.), Воронежской (1453 чел.), Чеченской (1328 чел.), Свердловской (1297 чел.), Кемеровской (1633 чел.), Нижегородской (1512 чел.), Пермской (1433 чел.), Мордовской (1266 чел.), Татарстанской (1239 чел.).

В Курской региональной организации в течении года, а в Орловской региональной организации в течении двух лет не принято ни одного человека в члены Профсоюза.  

В 2010 году вышли из Профсоюза по собственному желанию –  19 693 человека (на 2,1% больше, чем в 2009 году); исключено за нарушение Устава 12 человек (в 2009 году – 14);
Численность 49 региональных организаций сократилась, в том числе в Удмуртской (58,8% – 5732 чел.), Тюменской (25% – 6770 чел.), Хабаровской (21,2% – 2247 чел.),               г. Санкт-Петербурга и Ленинградской (19,8% – 10113 чел.), Псковской (17,2% – 885 чел.),  Вологодской (17% – 739 чел.), Карельской (17% – 740 чел.).

2. Профсоюзное членство
(таблица № 2)

Охват работников организаций и учащихся учебных заведений профсоюзным членством составил 72,1% и по сравнению с 2009 годом уменьшился  на 1%.

Наиболее низкие показатели профсоюзного членства в Архангельской (25,4%), Коми(27,6%), Калининградской  (29,5%), Карельской (35,7%) региональных организациях Профсоюза

Положительные результаты по сравнению с предыдущим периодом по профсоюзному членству имеют профорганы 35 региональных организаций.

Наиболее успешно в этом направлении работали профорганы  Кабардино-Балкарской (99,9%), Северо-Осетинской (94,6%), Татарстанской (91,1%), Бурятской (90,9%) региональных организаций.

3. Профессиональный состав 
членов Профсоюза
(таблица № 3,  форма № 11)

Членами Профсоюза являются работники систем около сорока федеральных министерств, служб, агентств и органов общественного обслуживания.

Общее число работающих членов Профсоюза за год сократилось на 56190 человек, учащихся – на 3242 человека, государственных служащих – на 16955 человек, муниципальных служащих – на 15134 человека, аттестованных сотрудников – на 700 человек. Число неработающих пенсионеров-членов Профсоюза уменьшилось по сравнению с прошлым годом на 2720 человек, а безработных – на 312 человек.

По системам министерств и ведомств в течении года увеличилось число членов Профсоюза в аппаратах Администраций – на 42810 человек, в Министерстве экономического развития – на 4329 человек, в Министерстве спорта, туризма и молодежной политики – на 2209 человек.

Наиболее существенное сокращение членов Профсоюза произошло среди работников систем: Министерства внутренних дел – на 12974 человека, банков – на 6004 человека, Министерства здравоохранения и социального развития – на 4947 человек, в Пенсионном фонде – на 2592 человека.

Наибольшее число среди членов Профсоюза составляют работники:

- Аппаратов администраций – 298 231, из которых 77 060  человек работают в учреждениях субъектов Российской   Федерации, 94 287 – в муниципальных образованиях и            52 307 – в органах местного самоуправления России;

- Министерства здравоохранения и социального развития – 248 794 человек;

- Министерства внутренних дел – 89 591  человек, из которых 17 260 работают в подразделениях Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана»;

- Министерства финансов – 87 281 человек, в том числе 54 205  человек являются работниками Федеральной налоговой службы и 12 388 – Федерального казначейства;

- Министерства по делам гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных бедствий – 46 366 человек, из которых 33 212 в Федеральной пожарной службе;

- Министерства юстиции – 42 021  человек, их них              29 428 являются работниками Федеральной службы исполнения наказаний.

Из 29 систем министерств и ведомств, работники которых традиционно входят в состав Профсоюза, наиболее полно они представлены в Башкирской, Кабардино-Балкарской, Краснодарской, Московской городской, г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области региональных и межрегиональной организациях.
4. Структура Профсоюза
(таблицы №№ 1, 3, 4, форма № 7)

В структуре Профсоюза 78 региональных (межрегиональной), 1 343 (1414 в 2009 г.) территориальных и 21 163 (21814 в 2009 г.) первичных организаций, в их числе 49 (51в 2009 г.) первичных профорганизаций учебных заведений. За год вновь создано 891 (1031в 2009 г.) первичных организаций Профсоюза. 

В 29 региональных организациях число первичных организаций увеличилось или осталось без изменения. Наибольшее число вновь созданных первичных организаций в Краснодарской (74), Воронежской (63), Башкортостанской (54), Алтайской краевой (52), г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области (35), Ставропольской (35), Ростовской (31), Московской областной (30), Чеченской (30) региональных и межрегиональной организациях. 

Значительное снижение числа первичных организаций произошло в Удмуртской на 82, Свердловской на 74, Нижегородской на 70, Московской областной на 63, Тувинской на 53, Ингушской на 48, Мордовской на 41, Татарстанской на 38, Тюменской на 37, Псковской на 35 региональных организациях. 

Профорганами Алтайской республиканской, Камчатской, Курской, Коми, Липецкой, Псковской, Северо-Осетинской, Тамбовской, Ульяновской организаций не создано ни одной первичной профсоюзной организации, а в Орловской эта тенденция продолжается в течении двух лет.

При создании профсоюзных организаций профорганами недостаточно используются возможности заключенных ЦК Профсоюза отраслевых соглашений. 

По прежнему мало первичных организаций в системе аппаратов судей  и арбитражных судов,  министерства регионального развития, министерстве юстиции, федерального казначейства и других.

5. Профсоюзные кадры и актив
(форма № 7)

Существенных кадровых изменений в составе профсоюзных органов региональных организаций Профсоюза не произошло. 

Среди 21 163 председателей первичных организаций 38 штатных работников, 4 629 (21,9%) представителей молодежи до 35 лет и 16 866 (79,7%) женщины. Из 1 343 председателей территориальных организаций –  206 – штатных работников, 96 (7,1%) – молодежь до 35 лет, 902 (67,2%) – женщины.

В составе выборных органов первичного звена и образованных ими постоянных комиссий 233 362 профсоюзных активистов. Из них 185 322 (79,4%) составляют женщины, 57 044 (24,4 %) активисты моложе 35 лет.

6. Выборы органов первичных 

профсоюзных организаций
(форма № 7)

В 2010 году прошли 2279 собраний и конференций по выборам профорганов первичных организаций. Впервые председателями профорганизаций избраны 1 249 человека (54,8%). 

Из 9 482 членов профсоюзных комитетов впервые избраны 3 487 человек (36,7%). 

7. Подготовка и повышение квалификации 

профсоюзных кадров и актива 

(форма № 7)

В течение года в различных формах обучения повысили квалификацию и прошли переподготовку 91720  активистов первичного звена организаций Профсоюза (в 2009 г. – 102120 человек) и 602 штатных работников всех структурных звеньев региональных организаций Профсоюза (в 2009 – 675 человек). 

Доля средств профсоюзного бюджета, направляемая комитетами территориальных и региональных организаций Профсоюза на обучение профсоюзного актива по целевой статье, составляет в среднем по Профсоюзу всего лишь 1,3% их годового бюджета (в 2009 г. – 1,6%).  

8. Заключение
В 2010 году продолжилось сокращение численности членов Профсоюза. 

Задачи организационного укрепления организаций, заложенные в Программе действий Профсоюза на 2010 – 2015 годы, выполнили лишь 29 региональных организаций.
Среди причин такого неудовлетворительного положения дел отмечаются:

- продолжающаяся административная реформа органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, реформирование и реорганизация в системе МВД России. В ряде случаев проявлялось нежелание глав муниципальных образований и местного самоуправления поддерживать профсоюзное движение;

- реорганизация государственных предприятий и учреждений социальной сферы, сокращение численности работников по инициативе работодателя (по сокращению штатов) и текучесть кадров;

- серьезные недостатки в работе председателей организаций Профсоюза по созданию профорганизаций во вновь образуемых структурах государственных органов и мотивации профсоюзного членства;

- особенность прошедшего года, связанная с отчетно-выборной кампанией. После смены руководителей первичных, территориальных, региональных организаций представлены более реальные цифры организационного состояния организации, чем были представлены ранее.

Отдел организационной работы 

и кадровой политики

ЦК Профсоюза

Апрель 2011 года

                                                                             Форма № 7

Утверждена

постановлением Исполкома ФНПР

от 28.08.2002 г.  № 4-26

СВОДНЫЙ СТАТИСТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ
общероссийских, межрегиональных профсоюзов за 2010 год

Отчет составляется ежегодно на основании отчетов первичных профсоюзных организаций по форме № 2 и представляется каждой территориальной организацией профсоюза в вышестоящую организацию профсоюза и в территориальное объединение организаций профсоюзов не позднее 1 февраля.

Общероссийские, межрегиональные профсоюзы и территориальные объединения организаций профсоюзов представляют сводный отчет в ФНПР не позднее 1 марта.

I. Общие сведения

Наименование организации профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

Адрес: 119119, г.Москва, Ленинский проспект, дом 42, корпус 1

Ф.И.О. председателя  САВЧЕНКО Владимир Петрович

	ФИО, телефон исполнителя                                     (495) 938-79-21
	Факс  (495) 938-22-95
	E-mail   org@prgu.ru


II. Профсоюзные организации и профсоюзное членство
	№№ п/п
	Наименование 

показателей
	Предприятия,  учреждения, организации
	ВУЗы
	Средние специальные учебные заведения
	Училища профессионально-технического образования
	Общее количество

	
	
	
	
	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	
	
	
	
	женщин
	молодежи до 35 лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Количество первичных профсоюзных организаций
	      21 013 
	       47 
	     66 
	         37 
	21 163 
	 * 
	 * 

	2
	В том числе профсоюзных организаций студентов, учащихся
	               -   
	       11 
	       28 
	10 
	           49 
	 * 
	 * 

	3
	Количество вновь созданных первичных профсоюзных организаций
	          884 
	      1 
	         3 
	         3 
	       891 
	 * 
	 * 

	4
	Всего работающих
	1 405 554 
	12 275 
	4 571 
	   2 088 
	1 424 488 
	1 001 535 
	406 713 

	5
	Из них членов 

профсоюза
	1 015 798 
	7 345 
	  2 822 
	1 451 
	1 027 416 
	690 234 
	268 521 

	6
	В том числе, впервые принятых в члены профсоюза
	 56 396 
	     812 
	       647 
	       262 
	58 117 
	36 598 
	22 498 

	7
	Всего учащихся 

учебных заведений
	               -   
	25 385 
	22 268 
	2 193 
	49 846 
	30 429 
	48 962 

	8
	Из них членов 

профсоюза
	               -   
	15 622 
	17 766 
	  1 800 
	  35 188 
	22 831 
	34 326 

	9
	В том числе, впервые принятых в члены профсоюза
	               -   
	3 014 
	 4 902 
	     568 
	8 484 
	5 521 
	  8 305 

	10
	Всего работающих и учащихся
	1 405 554 
	37 660 
	  26 839 
	4 281 
	1 474 334 
	1 031 964 
	455 675 

	11
	Из них членов 

профсоюза
	1 015 798 
	22 967 
	20 588 
	3 251 
	1 062 604 
	713 065 
	302 847 

	12
	Процент охвата 

профсоюзным членством  работающих и учащихся
	       72,3 
	  61,0 
	   76,7 
	      75,9 
	     72,1 
	       69,1 
	      66,5 

	13
	Членов профсоюза – неработающих 

пенсионеров
	  11 886 
	      43 
	         4 
	         -   
	11 933 
	8 565 
	      -   

	14
	Членов профсоюза – безработных
	1 673 
	35 
	           3 
	           -   
	     1 711 
	        681 
	      104 

	15
	Всего членов 

профсоюза
	 1 029 357 
	23 045 
	20 595 
	3 251 
	1 076 248 
	  722 311 
	302 951 

	16
	Вышли из профсоюза по собственному 

желанию
	19 280 
	     156 
	    188 
	        69 
	19 693 
	  14 008 
	  2 813 

	17
	Исключено

из профсоюза
	           12 
	        -   
	    -   
	           -   
	            12 
	              1 
	          1 


III. Профсоюзные кадры и  актив
	№№ п/п
	Наименование показателей
	Всего
	В том числе:

	
	
	
	освобожденных  работников
	женщин
	молодежи до 35 лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Всего председателей первичных профсоюзных организаций
	      21 163 
	         38 
	16 866 
	       4 629 

	2
	В том числе, председателей первичных профсоюзных организаций предприятий, учреждений, организаций
	      14 185 
	          35 
	 11 280 
	       3 154 

	3
	В том числе, председателей первичных профсоюзных организаций студентов, учащихся
	             49 
	             2 
	           35 
	            38 

	4
	В том числе,  председателей профорганизаций с численностью менее 15 членов
	        6 929 
	              1 
	      5 551 
	       1 437 

	5
	Членов профкомов (без председателей)
	      73 426 
	                 9 
	       54 684 
	     18 004 

	6
	Членов всех комиссий профкомов 
	    105 877 
	               -   
	       84 242 
	     27 262 

	7
	Членов ревизионных комиссий первичных профорганизаций
	      43 659 
	               -   
	       38 288 
	       9 309 

	8
	Председателей цеховых комитетов, профбюро
	        1 768 
	               -   
	         1 345 
	          389 

	9
	Членов цеховых комитетов, профбюро (без председателей)
	        3 742 
	               -   
	         2 979 
	          779 

	10
	Профгрупоргов
	        4 890 
	               -   
	         3 784 
	       1 301 

	11
	Председателей городских, районных  организаций профсоюза
	        1 342 
	             206 
	            901 
	            96 

	12
	Председателей республиканских, краевых, областных организаций профсоюза  (в том числе гг. Москвы и Санкт-Петербурга)
	             78 
	               78 
	              51 
	            -   


IV.  Сведения о выборах председателей первичных 

профсоюзных организаций, членов профсоюзных комитетов, 

профорганизаторов, председателей цеховых комитетов, 

профбюро, профгрупоргов

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Избрано 

(делегировано)
	Работа за 

отчетный 

период 

признана 

неудовлетворительной



	
	
	всего
	в том числе впервые
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Председателей первичных профсоюзных организаций
	          2 279 
	         1 249 
	            -   

	2
	В том числе, освобожденных (штатных) председателей первичных профсоюзных организаций
	                 1 
	                1 
	            -   

	3
	Профорганизаторов
	             850 
	            479 
	            -   

	4
	Членов профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций (кроме председателей)
	          9 482 
	         3 487 
	            -   

	5
	Председателей цеховых комитетов, профбюро
	             278 
	            195 
	            -   

	6
	В том числе, освобожденных (штатных) председателей цеховых комитетов, профбюро
	               -   
	              -   
	            -   

	7
	Профгрупоргов
	             163 
	              98 
	            -   


V. Сведения об организации подготовки, повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров и актива

	№№п/п
	Наименование показателей
	Прошли обучение

	
	
	всего
	в том числе:

	
	
	
	прошли профессио-нальную подготовку (краткосрочные семинары по программам не менее 30 часов)
	повысили квалификацию (по программам не менее 72 часов)
	прошли профессиональную переподготовку 

(по программам 500 и более часов)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Профсоюзные освобожденные (штатные) работники, всего:
	         602 
	            508 
	             92 
	             2 

	2
	В том числе:
	Председатели первичных профсоюзных организаций
	            45 
	              40 
	               5 
	            -   

	3
	
	Члены профкомов (кроме председателей)
	               9 
	                9 
	              -   
	            -   

	4
	
	Председатели цеховых комитетов, профбюро
	               4 
	                4 
	              -   
	            -   

	5
	
	Председатели районных, городских организаций профсоюзов
	         179 
	            130 
	             49 
	            -   

	6
	
	Председатели республиканских, краевых, областных организаций профсоюзов
	           67 
	              55 
	             11 
	             1 

	7
	
	Специалисты аппаратов профорганов всех уровней
	          298 
	            270 
	             27 
	             1 

	8
	Профсоюзный актив, всего:
	    91 727 
	      90 887 
	           823 
	           17 

	9
	В том числе:
	Неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций
	    14 958 
	      14 548 
	           398 
	           12 

	10
	
	Профорганизаторы
	      4 656 
	        4 634 
	             20 
	             2 

	11
	
	Председатели цеховых комитетов, профбюро
	      1 721 
	        1 715 
	               6 
	            -   

	12
	
	Профгрупорги
	      3 580 
	        3 547 
	             32 
	             1 

	13
	
	Члены всех комиссий профкомов
	    48 535 
	      48 227 
	           307 
	             1 

	14
	
	Члены ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций
	    18 277 
	      18 216 
	             60 
	             1 


	Количество школ профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций
	292

	в них обучено (чел.)
	39 224

	Доля финансовых средств, израсходованных на обучение кадров и актива (%)
	3,70%


Заместитель Председателя Профсоюза_________________________ Н.А.Водянов
                                                                                                                                  (подпись)    

Дата заполнения «   13  »    апреля     2011 г.    

                                 М.П.                                                      
Приложение к таблице №1

Изменения 

в структуре региональных организаций Профсоюза

( на 01.01.2011 г.)

	№№ п/п
	Региональные 

организации 

Профсоюза
	Территориальные организации Профсоюза

	
	
	2010 год
	2010/

2009
	Примечания

	Северный и Северо-Западный регион



	1
	Архангельская
	9
	- 1
	Ликвидирована Няндомская районная организация Профсоюза

	2
	Вологодская
	3
	- 1
	Ликвидирована Сокольская городская организация  Профсоюза

	3
	Калининградская
	1
	-1
	Ликвидирована Объединенная профсоюзная организация аппаратов глав Администраций 

	4


	Межрегиональная г. СПБ  и Ленинградской области
	17
	- 1
	Ликвидирована Гатчинская районная организация Профсоюза

	5
	Мурманская
	5
	-2
	Ликвидированы Ковдорская и Ловозерская районные организации  Профсоюза

	6
	Псковская
	20
	-3
	Ликвидированы Красногородская, Локнянская и Бежаницкая районные организации Профсоюза

	Центральный регион



	7
	Брянская
	29
	-1
	Ликвидирована объединенная профсоюзная организация УВД области

	8
	Ивановская
	1
	-1
	Ликвидирована Объединенная профсоюзная организация УВД Ивановской области

	9
	Костромская
	5
	-1
	Ликвидирована Солигаличская районная организация Профсоюза

	10
	Московская 

городская
	7
	-1
	Ликвидирована территориальная профсоюзная организация производственно-посреднических предприятий г. Москвы 

	11
	Московская 

областная
	48
	-1
	Ликвидирована Объединенная профсоюзная организация Министерства финансов Московской области

	12
	Смоленская
	10
	-1
	Ликвидирована Смоленская районная организация Профсоюза

	13
	Тульская
	13
	-6
	Ликвидированы Воловская, Кимовская, Ленинская, Одоевская районные, Узловская городская и Объединенная отраслевая Департамента социального развития Тульской области организации Профсоюза 

	Волго-Вятский регион



	14
	Кировская
	35
	-6
	Ликвидированы Арбажская, Даровская, Кикнурская, Кильмезская, Немская, Пижанская районные организации Профсоюза

	15
	Марийская
	3
	-3
	Ликвидированы Волжская, Куженерская, Советская  районные  организации Профсоюза

	16
	Мордовская
	13
	-14
	Ликвидированы Ардатовская, Большеберезниковская, Большеигнатовская, Дубенская, Ельниковская, Зубово-Полянская, Ичалковская, Кочкуровская, Лямбирская, Рузаевская, Теньгушевская, Чамзинская районные, объединенные Прокуратуры Республики Мордовия и Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Мордовия организации Профсоюза

	Центрально-Черноземный регион



	17
	Липецкая
	13
	-1
	Ликвидирована Воловская районная организация Профсоюза

	Поволжский регион



	18
	Пензенская
	19
	-1
	Ликвидирована Пензенская районная организация Профсоюза

	19
	Самарская
	0
	-1
	Ликвидирована Тольяттинская городская организация Профсоюза

	20
	Саратовская
	39
	-1
	Ликвидирована Озинская районная организация Профсоюза

	21
	Татарстанская
	48
	-1
	Ликвидирована Тукаевская районная организация Профсоюза

	Северо-Кавказский регион



	22
	Дагестанская
	58
	-1
	Ликвидирована объединенная профсоюзная организация Министерства финансов Республики

	23
	Ингушская
	4
	-1
	Ликвидирована Объединенная  профсоюзная организация  работников Дорожно-транспортного управления Республики Ингушетия

	24
	Краснодарская
	49
	-1
	Ликвидирована Адлерская районная организация Профсоюза

	25
	Ставропольская
	6
	-1
	Ликвидирована объединенная профсоюзная организация РОСТО (ДОСААФ) края

	26
	Чеченская
	22
	+1
	Создана объединенная профсоюзная организация Управления ЗАГС Республики 

	Уральский  регион



	27
	Пермская
	38
	-4
	Ликвидированы Добрянская, Оханская, Суксунская, Уинская, районные организации Профсоюза

	28
	Свердловская
	45
	-5
	Ликвидированы Ревдинская городская, Верх-Исетская, Ленинская, Орджоникидзевская, Серовская районные организации Профсоюза

	29
	Тюменская
	41
	+1
	Создана Абатская районная организация Профсоюза

	30
	 Челябинская
	17
	-2
	Ликвидированы  Южноуральская городская и объединенная органов статистики организации Профсоюза



	Западно-Сибирский регион



	31
	Новосибирская
	19
	-1
	Ликвидирована Обская городская организация Профсоюза

	32
	Томская
	3
	-1
	Ликвидирована Молчановская районная организация Профсоюза



	Восточно-Сибирский регион



	33
	Бурятская
	21
	-1
	Ликвидирована объединенная профорганизация учреждений УФСИН России по Республике Бурятия

	34
	Забайкальская
	15
	-2
	Ликвидированы Читинская и Шелопугинская районные организации  Профсоюза

	Дальневосточный регион



	35
	Амурская
	11
	-2
	Ликвидированы Магдагачинская и Тындинская районные организации Профсоюза

	36
	Хабаровская
	14
	-2
	Ликвидированы Ванинская районная и объединенная Правительства Хабаровского края и Законодательной Думы Хабаровского края организации Профсоюза


Таблица № 2 
Профсоюзное членство 
региональных организаций Профсоюза
(на 01.01.2011 г.)

	Организация
	Работающих и учащихся
	Из них 
членов Профсоюза
	%
	2010–2009

	Северный и Северо-Западный

	Архангельская
	9205
	2342
	25,4
	-1,46

	Вологодская
	8224
	3595
	43,7
	-8,77

	Калининградская
	4099
	1208
	29,5
	1,48

	Карельская
	10 116
	3610
	35,7
	-4,82

	Коми
	4470
	1232
	27,6
	-3,06

	СПБ и области
	53033
	39944
	75,3
	-4,55

	Мурманская
	5 140
	2336
	45,4
	-2,54

	Новгородская
	7598
	6 195
	81,5
	-7,73

	Псковская
	8224
	4243
	51,6
	-7,78

	Итого по региону
	110 109
	64705
	58.8
	-5.93

	Центральный

	Брянская
	8787
	5613
	63,9
	-15,67

	Владимирская
	14995
	8268
	55,1
	0,48

	Ивановская
	6061
	2512
	41,4
	-5,22

	Калужская
	8870
	4874
	54,9
	-1,48

	Костромская
	4400
	3 100
	70,5
	3,79

	Московская город.
	194 176
	134 867
	69,5
	-0,53

	Московская облает.
	72068
	53789
	74,6
	0,82

	Орловская
	3 179
	2563
	80,6
	0,24

	Рязанская
	6869
	5 159
	75,1
	-1,90

	Смоленская
	7568
	3586
	47,4
	-4,47

	Тверская
	4834
	2621
	54,2
	0,55

	Тульская
	12921
	8240
	63,8
	-2,21

	Ярославская
	18752
	8574
	45,7
	0,48

	Итого по региону
	363 480
	243 766
	67.1
	

	Волго-Вятский

	Кировская
	15 160
	8251
	54,4
	-1,71

	Марийская
	4410
	3 100
	70,3
	1,87

	Мордовская
	11913
	10003
	84,0
	-2,52

	Нижегородская
	37703
	28654
	76,0
	0,91

	Чувашская
	14 121
	9332
	66,1
	-0,09

	Итого по региону
	83307
	59340
	71.2
	-0,10

	Центрально-Черноземный

	Белгородская
	17412
	15735
	90,4
	0,07

	Воронежская
	24264
	20367
	83,9
	-1,45

	Курская
	8914
	5303
	59,5
	-8,12

	Липецкая
	9348
	6856
	73,3
	0,12

	Тамбовская
	18045
	15854
	87,9
	0,54

	Итого по региону
	77983
	64 115
	82.2
	-1,40

	Поволжский

	Астраханская
	12761
	7 179
	56.3
	2,05

	Волгоградская
	19562
	15674
	80,1
	0,01

	(алмыцкая
	1 778
	1 489
	83,7
	6,27

	Пензенская
	12560
	10 150
	80.8
	0,03

	Самарская
	41 858
	31 488
	75.2
	0,22

	Саратовская
	34805
	31 420
	90.3
	-1,22

	Татарская
	36818
	33542
	91,1
	-0,27

	Ульяновская
	10925
	7854
	71,9
	-1,81

	Итого по региону
	171 067
	138796
	81.1
	-0,10

	Северо-Кавказский

	Адыгейская
	3473
	2696
	77,6
	-2,64

	Дагестанская
	22 107
	17821
	80,6
	-0,82

	Ингушская
	6780
	3390
	50,0
	-13,10

	К-Балкарская
	22535
	22512
	99,9
	0,01

	К-Черкесская
	5683
	5019
	88,3
	0,72

	Краснодарская
	77704
	64310
	82,8
	3,87

	Ростовская
	43 800
	39380
	89,9
	-0,84

	С-Осетинская
	15073
	14266
	94,6
	-4,66

	Ставропольская
	32234
	27523
	85,4
	-1,37

	Чеченская
	13578
	12020
	88,5
	-7,69

	Итого по региону
	242 967
	208 937
	86,0
	-0,03

	Уральский

	Башкирская
	39061
	30077
	77,0
	-0,09

	Курганская
	14916
	12794
	85,8
	-0,66

	Оренбургская
	28387
	23 149
	81,5
	1,16

	Пермская
	25027
	14301
	57,1
	-0,68

	Свердловская
	38264
	18390
	48,1
	-5,30

	Тюменская
	28074
	19722
	70,3
	-4,53

	Удмуртская
	9 179
	3990
	43,5
	-31,01

	Челябинская
	23781
	15017
	63,1
	-0,57

	Итого по региону
	206 689
	137440
	66.5
	-3,13

	Западно-Сибирский

	Алтайская краевая
	20710
	16972
	82,0
	-0,14

	Алтайская республ.
	1 871
	858
	45,9
	3,63

	Кемеровская
	15904
	10452
	65,7
	1,72

	Новосибирская
	15740
	8287
	52,6
	-4,59

	Омская
	16447
	13874
	84,4
	0,17

	Томская
	7532
	5 100
	67,7
	-2,43

	Итого по региону
	78204
	55543
	71.0
	-0,86

	Восточно-Сибирский

	Бурятская
	16916
	15384
	90,9
	0,99

	Забайкальская
	21 506
	14 136
	65,7
	-0,11

	Иркутская
	11 264
	4334
	38,5
	1,60

	Красноярская
	13 142
	5975
	45,5
	2,18

	Тувинская
	3 180
	2621
	82,4
	5,45

	Хакасская
	2372
	997
	42,0
	8,54

	Итого по региону
	68380
	43447
	63.5
	1,61

	Дальневосточный

	Амурская
	9017
	4639
	51,4
	5,72

	Еврейская
	1 713
	1 158
	67,6
	0,93

	Камчатская
	3922
	2093
	53,4
	-3,09

	Магаданская
	2045
	1 138
	55,6
	0,63

	Приморская
	13827
	7288
	52,7
	2,46

	Сахалинская
	4688
	3 112
	66,4
	-0,01

	Хабаровская
	15 197
	8294
	54.6
	-10,29

	Якутская
	21 739
	18793
	86,4
	-2,27

	Итого по региону
	72 148
	46515
	64.5
	-1,33

	Всего:
	1 474 334
	1 062 604
	72.1
	-1,02


	                               Численность членов Профсоюза по министерствам, ведомствам


	Министерства, 

ведомства
	Код строки
	Адыгейская
	Алтайская кр.
	Алтайская рес.
	Амурская
	Архангельская
	Астраханская
	Башкирская
	Белгородская
	Брянская
	Бурятская
	Владимирская
	Волгоградская
	Вологодская
	Воронежская
	Дагестанская 
	Еврейская

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	АППАРАТЫ 
АДМИНИСТРАЦИЙ
	1
	591
	8514
	74
	1100
	350
	2164
	8344
	5142
	1116
	2923
	2022
	3102
	242
	4334
	3780
	539

	В Т.Ч. СУБЪЕКТОВ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	1.1
	
	6863
	56
	215
	
	11
	342
	533
	45
	164
	296
	341
	126
	406
	290
	314

	МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАНИЙ
	1.2
	531
	1521
	18
	782
	268
	1480
	4296
	1576
	794
	744
	1433
	1964
	116
	2027
	3490
	200

	МЕСТНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ
	1.3
	60
	130
	
	103
	82
	673
	3706
	
	280
	2015
	293
	797
	
	1901
	
	

	АППАРАТЫ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ
	2
	
	43
	
	
	
	100
	294
	65
	53
	86
	104
	94
	41
	39
	126
	

	В Т.Ч. СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	2,1
	
	43
	
	
	
	100
	
	65
	
	86
	36
	60
	41
	28
	126
	

	АППАРАТЫ И СУДЬИ СУ-ДОВ ОБЩЕЙ ЮРИСДИКЦИИ
	3
	64
	127
	
	
	17
	
	96
	
	
	109
	17
	
	
	5
	733
	

	В Т.Ч. МИРОВЫХ СУДЕЙ
	3,1
	
	
	
	
	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	231
	

	АППАРАТЫ ОРГАНОВ СУДЕБ. ДЕПАРТАМЕНТА ПРИ ВС РФ
	4
	
	
	
	
	
	
	47
	
	
	501
	
	
	
	
	61
	

	АППАРАТЫ И СУДЬИ КОНСТИТУЦ. (УСТАВНЫХ) СУДОВ
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	АППАРАТЫ И СУДЬИ АРБИТРАЖНЫХ СУДОВ
	6
	16
	
	
	
	
	
	
	80
	
	
	12
	
	
	
	
	

	МИНИСТЕРСТВО 
ВНУТРЕННИХ ДЕЛ
	7
	76
	417
	
	263
	249
	199
	500
	1109
	357
	742
	1003
	2194
	238
	614
	1792
	241

	В Т.Ч. ФГУП «ОХРАНА»
	7,1
	8
	284
	
	183
	36
	76
	180
	237
	250
	116
	121
	1004
	142
	133
	785
	22

	ФЕДЕРАЛЬНАЯ МИГРАЦИОННАЯ СЛУЖБА
	7,2
	28
	
	
	
	16
	
	
	106
	4
	39
	39
	34
	
	
	95
	

	МИН-ВО ПО ДЕЛАМ ГРАЖД. ОБОР, ЧРЕЗВ. СИТ. БЕДСТ.
	8
	75
	177
	
	358
	263
	1304
	1791
	140
	112
	813
	892
	42
	12
	301
	1005
	

	В Т.Ч. ПРОТИВОПОЖАРНАЯ СЛУЖБА
	8,1
	75
	115
	
	358
	253
	
	1781
	29
	57
	761
	717
	42
	12
	301
	735
	

	МИНИСТЕРСТВО 
ИНОСТРАННЫХ ДЕЛ РФ
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В Т.Ч. ФЕД. АГЕНТСТВО ПО ДЕЛАМ СНГ
	9,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МИНИСТЕРСТВО 
ОБОРОНЫ РФ
	10
	
	
	
	33
	8
	67
	60
	43
	
	49
	463
	
	
	488
	
	

	МИНИСТЕРСТВО ЮСТИЦИИ
	11
	
	350
	78
	346
	91
	385
	455
	898
	182
	395
	447
	701
	24
	572
	816
	

	В Т.Ч. ФЕД. СЛУЖБА ИСПОЛНЕНИЯ НАКАЗАНИЙ
	11,1
	
	254
	
	119
	63
	214
	432
	198
	47
	395
	447
	701
	24
	405
	265
	

	ФЕД. СЛУЖБА СУДЕБНЫХ ПРИСТАВОВ
	11,2
	
	96
	78
	227
	28
	171
	
	630
	135
	
	
	
	
	
	541
	

	МИН-ВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦРАЗВИТИЯ РФ
	12
	992
	757
	74
	455
	78
	534
	7987
	3382
	595
	4650
	1441
	4618
	1536
	8743
	4074
	241

	В Т.Ч. ФЕД. СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ
	12,1
	
	757
	
	55
	15
	
	296
	203
	348
	176
	
	181
	13
	304
	535
	

	МЕДИКО-БИОЛОГИЧЕСКОЕ АГЕНТСТВО
	12,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	330
	

	МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ
	12,2,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	117
	
	
	
	165
	270
	

	ПРОТЕЗНО-ОРТОПЕДИЧЕСКИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ
	12,2,2
	
	
	
	
	62
	34
	72
	
	36
	102
	61
	24
	20
	77
	60
	

	ФЕД.СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА
	12,3
	
	
	74
	
	
	
	
	
	
	1791
	38
	66
	
	
	
	

	ФЕД. СЛУЖБА В СФЕРЕ ЗДРАВОХРАНЕНИЯ И СОЦ. РАЗВИТИЯ
	12,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	114
	1342
	
	
	
	3209
	

	МИНИСТЕРСТВО 
КУЛЬТУРЫ РФ
	13
	9
	47
	
	26
	37
	34
	100
	
	20
	61
	533
	11
	
	163
	69
	

	В Т.Ч. АРХИВНЫЕ ОРГАНЫ И УЧРЕЖДЕНИЯ
	13,1
	9
	47
	
	26
	37
	34
	100
	
	
	61
	
	11
	
	4
	69
	

	ИЗ НИХ: ФЕДЕРАЛЬНЫЕ АРХИВЫ
	13,1,1
	
	
	
	
	
	34
	
	
	
	
	
	
	
	
	47
	


	Таблица № 3

        в составе региональных (межрегиональной) организации Профсоюза



	Код строки
	Забайкальская
	Ивановская
	Ингушская
	Иркутская
	Калининградская 
	Калмыцкая 
	Калужская
	Камчатская
	Карельская
	К-Балкарская
	Кемеровская 
	Кировская
	Костромская
	Коми
	Краснодарская
	Красноярская
	Курганская
	Курская
	К-Черкесская
	Липецкая
	Магаданская

	
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39

	1
	1487
	232
	1970
	1183
	
	53
	1645
	132
	300
	3232
	1479
	1669
	720
	68
	11614
	182
	3734
	1588
	1991
	1942
	215

	1.1
	348
	32
	600
	602
	
	
	102
	
	30
	635
	512
	426
	66
	
	933
	44
	
	326
	265
	315
	61

	1.2
	765
	188
	785
	478
	
	44
	1384
	132
	235
	2198
	967
	792
	654
	68
	4419
	138
	3038
	949
	1726
	1504
	154

	1.3
	374
	12
	481
	103
	
	9
	159
	
	35
	99
	
	451
	
	
	6262
	
	696
	310
	
	123
	

	2
	6
	54
	58
	18
	42
	
	48
	
	21
	117
	28
	38
	
	
	197
	
	36
	138
	105
	55
	

	2,1
	
	54
	20
	18
	42
	
	
	
	21
	117
	25
	6
	
	
	159
	
	36
	138
	105
	55
	

	3
	28
	
	40
	52
	
	
	
	
	19
	213
	
	
	
	19
	21
	
	
	
	8
	
	

	3,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	46
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	392
	
	
	
	
	62
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	
	71
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	663
	259
	105
	198
	130
	144
	900
	374
	231
	1229
	834
	393
	470
	57
	5816
	421
	1012
	183
	387
	557
	75

	7,1
	72
	17
	45
	187
	80
	87
	227
	84
	70
	178
	464
	35
	80
	15
	632
	122
	276
	46
	261
	27
	

	7,2
	10
	
	60
	11
	
	
	
	
	
	150
	
	39
	50
	
	345
	
	24
	
	
	
	

	8
	1292
	603
	45
	215
	420
	343
	125
	121
	602
	1871
	26
	394
	100
	26
	2418
	95
	797
	1119
	199
	
	109

	8,1
	1172
	104
	
	122
	390
	324
	62
	103
	403
	571
	
	394
	100
	26
	1568
	
	720
	803
	152
	
	85

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	60
	
	37
	
	
	16
	6
	146
	176
	5
	76
	60
	
	587
	
	94
	
	
	
	47

	11
	330
	136
	
	126
	80
	301
	63
	138
	202
	1143
	1210
	1703
	60
	573
	2731
	1444
	321
	678
	27
	17
	

	11,1
	330
	72
	
	21
	
	
	62
	18
	202
	490
	1210
	
	60
	371
	1268
	1441
	282
	382
	27
	17
	

	11,2
	
	64
	
	105
	80
	301
	
	120
	
	562
	
	61
	
	202
	1471
	3
	39
	296
	
	
	

	12
	5331
	875
	340
	1445
	334
	195
	1164
	432
	1642
	4113
	6134
	230
	
	382
	21672
	1256
	4011
	186
	901
	3625
	136

	12,1
	392
	9
	305
	
	
	
	214
	66
	61
	247
	75
	108
	
	11
	970
	
	73
	73
	215
	243
	

	12,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	27
	
	
	
	
	
	
	19
	32
	
	3315
	

	12,2,1
	99
	
	80
	59
	
	61
	
	
	
	161
	12
	32
	
	
	490
	
	19
	
	68
	
	

	12,2,2
	10
	20
	
	90
	
	
	
	
	
	48
	31
	90
	
	
	66
	114
	
	
	
	50
	

	12,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	137
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	29
	
	
	
	371
	
	
	
	
	47
	
	

	13
	41
	
	50
	145
	
	27
	56
	
	25
	76
	20
	31
	59
	
	675
	52
	30
	102
	56
	76
	

	13,1
	41
	
	50
	
	
	27
	23
	
	25
	76
	20
	31
	59
	
	322
	52
	
	82
	56
	76
	

	13,1,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	


	Код строки
	Марийская
	Мордовская
	Московская гор.
	Московская обл.
	Мурманская
	Нижегородская 
	Новгородская
	Новосибирская
	Омская
	Оренбургская 
	Орловская
	Пензенская 
	Пермская 
	Приморская
	Псковская
	Ростовская
	Рязанская
	Самарская
	Саратовская
	Сахалинская
	Свердловская

	
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	1
	800
	1544
	67563
	12387
	211
	6004
	1129
	2120
	1741
	4136
	94
	1662
	1776
	2278
	535
	5840
	696
	3628
	3077
	848
	2639

	1.1
	395
	
	50592
	1807
	
	20
	43
	529
	631
	687
	
	245
	69
	327
	
	256
	145
	177
	
	234
	204

	1.2
	405
	1237
	265
	6185
	206
	3639
	1002
	1259
	976
	2600
	94
	1065
	882
	1739
	383
	2668
	286
	
	2149
	402
	1908

	1.3
	
	307
	
	4395
	5
	2345
	84
	332
	134
	849
	
	352
	825
	212
	152
	2314
	265
	3451
	938
	212
	527

	2
	
	81
	1009
	
	
	115
	6
	13
	59
	116
	
	48
	136
	
	
	263
	40
	4
	192
	33
	73

	2,1
	
	81
	107
	
	
	102
	
	
	59
	116
	
	20
	125
	
	
	156
	38
	
	
	24
	

	3
	
	
	1446
	295
	
	
	21
	
	
	102
	
	10
	45
	27
	
	61
	
	720
	17
	56
	

	3,1
	
	
	638
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	154
	
	
	

	4
	
	
	117
	
	42
	
	
	41
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	64
	
	19
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	266
	
	
	
	
	42
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	143
	
	
	

	7
	200
	479
	19737
	3630
	410
	3085
	378
	852
	1206
	1126
	966
	60
	1211
	1391
	937
	1560
	813
	3505
	1632
	143
	3455

	7,1
	50
	95
	1080
	738
	110
	1053
	7
	262
	43
	382
	
	18
	100
	347
	279
	47
	184
	448
	292
	38
	558

	7,2
	48
	78
	253
	
	39
	216
	
	
	6
	
	20
	
	53
	260
	17
	
	23
	392
	41
	
	220

	8
	500
	916
	1946
	5100
	306
	969
	423
	38
	262
	303
	204
	260
	1010
	320
	79
	930
	364
	657
	2725
	495
	487

	8,1
	400
	814
	703
	3725
	290
	969
	340
	
	217
	303
	107
	
	833
	102
	79
	641
	158
	576
	2082
	463
	437

	9
	
	
	4733
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9,1
	
	
	151
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	105
	759
	320
	
	
	
	81
	
	
	
	
	
	20
	13
	35
	
	
	23
	14

	11
	150
	1205
	507
	188
	15
	1808
	506
	802
	732
	790
	145
	20
	1769
	283
	119
	889
	255
	1388
	462
	17
	1791

	11,1
	150
	1205
	176
	82
	15
	1766
	506
	750
	573
	686
	145
	20
	1651
	283
	113
	873
	255
	477
	382
	
	1592

	11,2
	
	
	21
	24
	
	
	
	52
	159
	
	
	
	118
	
	15
	16
	
	627
	80
	
	199

	12
	800
	3463
	1156
	13907
	315
	8909
	1753
	2714
	5443
	9525
	931
	3813
	1774
	201
	1414
	11739
	810
	1777
	11767
	816
	5070

	12,1
	50
	146
	152
	289
	35
	182
	97
	52
	101
	518
	36
	98
	199
	72
	38
	446
	
	484
	670
	34
	206

	12,2
	
	
	732
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12,2,1
	50
	
	205
	
	
	
	
	106
	
	118
	
	145
	
	
	32
	
	
	97
	17
	
	

	12,2,2
	25
	
	513
	
	
	45
	43
	42
	91
	92
	
	
	
	49
	
	140
	68
	39
	79
	
	

	12,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10986
	
	
	
	
	

	12,4
	
	
	
	91
	
	
	
	
	
	
	874
	3570
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	40
	29
	765
	480
	48
	122
	195
	
	
	128
	
	85
	84
	17
	
	622
	61
	1093
	102
	23
	168

	13,1
	
	29
	765
	74
	48
	65
	52
	
	
	128
	
	35
	
	17
	
	
	38
	241
	102
	23
	34

	13,1,1
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50
	84
	
	
	51
	
	92
	
	
	


	


	Код строки
	Смоленская 
	С-Осетинская
	СПб и области
	Ставропольская
	Тамбовская
	Татарская
	Тверская
	Томская
	Тувинская
	Тульская
	Тюменская
	Удмуртская 
	Ульяновская
	Хабаровская
	Хакасская 
	Челябинская
	Чеченская
	Чувашская
	Якутская
	Ярославская
	Всего

	
	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80
	81

	1
	478
	1453
	2906
	4764
	4294
	5994
	606
	1647
	743
	970
	4874
	797
	1898
	1609
	158
	1621
	3553
	2220
	5537
	1100
	247703

	1.1
	12
	230
	514
	737
	314
	360
	
	664
	121
	
	155
	284
	1127
	112
	33
	
	473
	
	264
	
	77060

	1.2
	466
	353
	1761
	1404
	2112
	2869
	603
	935
	622
	783
	3280
	513
	552
	376
	125
	1532
	1220
	1820
	1763
	
	94287

	1.3
	
	870
	631
	1538
	1868
	2768
	3
	32
	
	187
	628
	
	219
	1121
	
	89
	1860
	130
	3510
	
	52307

	2
	
	131
	22
	175
	326
	675
	62
	70
	
	
	189
	38
	74
	16
	31
	16
	43
	70
	176
	32
	6345

	2,1
	
	131
	
	158
	89
	216
	62
	
	
	
	172
	
	
	16
	31
	16
	
	70
	176
	
	3346

	3
	
	154
	120
	769
	121
	
	
	
	
	
	634
	
	
	37
	
	
	361
	19
	173
	
	6756

	3,1
	
	35
	
	769
	
	
	
	
	
	
	82
	
	
	
	
	
	
	19
	173
	2180
	

	4
	
	603
	53
	
	42
	
	
	
	
	
	32
	
	
	
	
	
	
	
	226
	
	2302

	5
	
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	33

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	135
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	800

	7
	529
	976
	4675
	692
	264
	2611
	76
	669
	
	1200
	1671
	311
	2139
	665
	132
	597
	
	328
	298
	550
	89591

	7,1
	45
	246
	803
	403
	6
	1062
	15
	260
	
	667
	457
	162
	
	81
	36
	
	
	153
	85
	65
	17260

	7,2
	13
	230
	75
	223
	
	54
	
	28
	
	14
	
	
	
	
	36
	
	
	
	
	270
	3659

	8
	499
	1490
	1668
	613
	504
	122
	233
	376
	253
	280
	1544
	59
	504
	496
	62
	105
	
	330
	209
	520
	46366

	8,1
	279
	1333
	1303
	64
	504
	155
	233
	376
	253
	234
	1384
	35
	301
	379
	62
	105
	
	2555
	73
	350
	33212

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4733

	9,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	151

	10
	
	
	249
	
	127
	
	123
	
	
	
	19
	
	
	1261
	
	22
	
	
	17
	59
	5768

	11
	250
	843
	562
	2932
	515
	200
	284
	330
	
	135
	692
	1295
	
	169
	119
	745
	455
	344
	587
	700
	42021

	11,1
	220
	390
	404
	2932
	295
	185
	119
	314
	
	135
	692
	221
	
	114
	26
	745
	116
	344
	180
	470
	29428

	11,2
	21
	453
	158
	
	185
	11
	93
	
	
	
	
	657
	
	55
	93
	
	339
	
	386
	230
	9148

	12
	1455
	2957
	10948
	8498
	4204
	10273
	566
	687
	215
	4631
	2417
	512
	1861
	1492
	251
	6863
	4033
	2365
	311
	1600
	248794

	12,1
	28
	147
	126
	
	238
	264
	
	13
	215
	32
	154
	28
	28
	87
	4
	412
	277
	170
	
	22
	12095

	12,2
	
	
	616
	
	
	
	
	
	
	70
	57
	
	
	
	
	6447
	
	
	
	
	11645

	12,2,1
	
	120
	149
	460
	
	
	
	
	
	72
	57
	
	
	14
	
	
	
	
	147
	58
	3480

	12,2,2
	
	45
	188
	26
	29
	91
	6
	83
	
	
	
	78
	53
	36
	
	
	34
	62
	
	
	3024

	12,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	112
	
	
	
	3228
	
	194
	
	16626

	12,4
	1457
	
	
	
	
	209
	
	
	
	
	
	
	1668
	
	3
	
	292
	
	
	
	13276

	13
	
	
	309
	412
	70
	100
	6
	49
	
	42
	49
	43
	
	128
	
	
	47
	79
	
	
	8027

	13,1
	
	
	178
	326
	19
	90
	6
	49
	
	42
	49
	43
	
	17
	
	
	
	79
	
	
	3887

	13,1,1
	
	
	85
	86
	
	
	6
	
	
	
	49
	
	
	
	
	
	47
	
	
	
	671

	Министерства, 

ведомства
	Код строки
	Адыгейская
	Алтайская кр.
	Алтайская рес.
	Амурская
	Архангельская
	Астраханская
	Башкирская
	Белгородская
	Брянская
	Бурятская
	Владимирская
	Волгоградская
	Вологодская
	Воронежская
	Дагестанская 
	Еврейская

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	ФЕД. СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ КУЛЬТ. НАСЛЕДИЯ
	13,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	533
	
	
	
	
	

	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
	14
	
	287
	
	
	
	
	460
	
	
	148
	27
	329
	
	68
	
	

	В Т.Ч. СЛУЖБА ПО ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ, ПАТЕНТАМ И ТОВАРНЫМ ЗНАКАМ
	14,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
	14,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	
	

	АГЕНТСТВО ПО НАУКЕ И ИННОВАЦИЯМ
	14,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	АГЕНТСТВО 
ПО ОБРАЗОВАНИЮ
	14,4
	
	287
	
	
	
	
	460
	
	
	
	27
	329
	
	50
	
	

	МИНИСТЕРСТВО 
ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ 
И ЭКОЛОГИИ РФ
	15
	
	
	
	58
	
	
	150
	
	11
	
	
	127
	
	255
	
	

	В Т.Ч. СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ
	15,1
	
	
	
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ФЕД. СЛУЖБА ПО ГИДРОМЕТЕОРОЛОГИИ И МОНИТОРИНГУ ОКРУЖ. СРЕДЫ
	15,2
	
	
	
	40
	
	
	
	
	11
	
	
	
	
	
	
	

	ФЕД.СЛУЖБА ПО ЭКОЛОГИЧЕСКОМУ, ТЕХНОЛОГИЧЕСКОМУ И АТОМНОМУ НАДЗОРУ
	15,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ФЕД. АГЕНТСТВО ВОДНЫХ РЕСУРСОВ
	15,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ФЕД. АГЕНТСТВО 
ПО НЕДРОПОЛЬЗОВАНИЮ
	15,5
	
	
	
	
	
	
	120
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МИНИСТЕРСТВО 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
И ТОРГОВЛИ РФ
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	53
	

	В Т.Ч. АГЕНТСТВО ПО ПРОМЫШЛЕННОСТИ
	16,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	АГЕНТСТВО ПО СТРОИТЕЛЬСТВУ И ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОМУ ХОЗ.
	16,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	41
	
	
	
	

	АГЕНТСТВО ПО ТЕХНИЧЕСКОМУ РЕГУЛИРОВАНИЮ И МЕТРОЛОГИИ
	16,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	41
	
	
	
	

	АГЕНТСТВО 
ПО ЭНЕРГЕТИКЕ
	16,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РФ
	17
	
	
	
	
	
	
	31
	
	72
	12
	
	41
	
	
	
	

	В Т.Ч. СЛУЖБА ПО ВЕТЕРИНАРНОМУ И ФИТОСАНИТАРНОМУ НАДЗОРУ
	17,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	72
	12
	
	41
	
	
	
	

	АГЕНТСТВО ПО РЫБОЛОВСТВУ
	17,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА
	17,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МИНИСТЕРСТВО 
ТРАНСПОРТА РФ
	18
	
	
	
	
	
	
	193
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	В Т.Ч. СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ТРАНСПОРТА
	18,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	АГЕНТСТВО ВОЗДУШНОГО ТРАНСПОРТА
	18,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ДОРОЖНОЕ АГЕНТСТВО
	18,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МИНИСТЕРСТВО СВЯЗИ И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ
	19
	
	
	
	8
	
	
	112
	
	
	25
	3
	18
	
	41
	
	

	В Т.Ч. СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ СВЯЗИ
	19,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	АГЕНТСТВО ПО ИНФОРМАЦИОННЫМ ТЕХНОЛОГИЯМ
	19,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	35
	
	

	АГЕНТСТВО ПО ПЕЧАТИ И МАССОВЫМ КОМ.
	19,3
	
	
	
	8
	
	
	112
	
	
	25
	
	18
	
	6
	
	

	Код строки
	Забайкальская
	Ивановская
	Ингушская
	Иркутская
	Калининградская 
	Калмыцкая 
	Калужская
	Камчатская
	Карельская
	К-Балкарская
	Кемеровская 
	Кировская
	Костромская
	Коми
	Краснодарская
	Красноярская
	Курганская
	Курская
	К-Черкесская
	Липецкая
	Магаданская

	
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39

	13,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	12
	32
	
	
	
	
	
	268
	
	
	
	
	
	

	14,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14,3
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	154
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	41
	
	18
	
	12
	
	184
	
	
	15
	
	
	
	
	51
	
	
	

	15,1
	
	
	
	41
	
	
	
	
	
	35
	
	
	
	
	
	
	
	34
	
	
	

	15,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17
	
	
	

	15,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	60
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	15,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	16
	
	
	
	
	
	
	40
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	27
	
	

	16,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	27
	
	

	16,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	464
	
	
	212
	
	
	4
	
	9
	
	
	
	
	
	96
	
	19
	
	
	
	

	17,1
	209
	
	
	212
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	54
	
	19
	
	
	
	

	17,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25
	
	
	
	
	
	

	17,3
	255
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	26
	
	
	
	
	78
	
	
	95
	
	
	

	18,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	26
	
	
	
	
	78
	
	
	95
	
	
	

	18,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	56
	
	32
	
	
	
	30
	
	
	102
	
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	

	19,1
	
	
	32
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19,3
	56
	
	
	
	
	
	30
	
	
	102
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Код строки
	Марийская
	Мордовская
	Московская гор.
	Московская обл.
	Мурманская
	Нижегородская 
	Новгородская
	Новосибирская
	Омская
	Оренбургская 
	Орловская
	Пензенская 
	Пермская 
	Приморская
	Псковская
	Ростовская
	Рязанская
	Самарская
	Саратовская
	Сахалинская
	Свердловская

	
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	13,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	3454
	392
	
	469
	36
	382
	
	137
	
	
	124
	
	
	21640
	
	363
	
	
	302

	14,1
	
	
	2038
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18

	14,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12

	14,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14,4
	
	
	
	
	
	469
	
	382
	
	137
	
	
	
	
	
	1800
	
	363
	
	
	

	15
	
	
	
	37
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	324
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	231
	840
	
	26
	
	
	59

	16,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	41

	16,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	41

	16,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
17
	
	
	
	
	
	130
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	96
	
	351
	
	
	90

	17,1
	
	
	
	
	
	80
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	96
	
	101
	
	
	90

	17,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	69
	
	
	

	17,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	220
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	457
	64
	52
	
	
	

	18,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	457
	
	
	
	
	

	18,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	52
	
	
	

	18,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	223
	64
	
	28
	14
	
	
	
	230
	164
	
	
	67
	
	
	
	
	
	

	19,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19,2
	
	
	
	
	
	
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19,3
	
	
	223
	
	
	26
	
	
	
	
	230
	164
	
	
	61
	
	
	
	
	
	

	Код строки
	Смоленская 
	С-Осетинская
	СПб и области
	Ставропольская
	Тамбовская
	Татарская
	Тверская
	Томская
	Тувинская
	Тульская
	Тюменская
	Удмуртская 
	Ульяновская
	Хабаровская
	Хакасская 
	Челябинская
	Чеченская
	Чувашская
	Якутская
	Ярославская
	Всего

	
	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80
	81

	13,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	533

	14
	
	
	898
	
	
	
	
	
	
	14
	
	
	
	
	
	202
	
	
	
	34
	10602

	14,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	34
	2072

	14,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14,4
	
	
	24
	
	
	
	
	
	
	14
	
	
	
	
	
	202
	
	
	
	
	4698

	15
	
	
	
	234
	45
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	75
	
	114
	38
	1471

	15,1
	
	
	
	120
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	33
	
	63
	
	344

	15,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	68

	15,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	42
	
	
	
	123

	15,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31
	71

	15,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	
	150

	16
	9
	
	610
	83
	
	97
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	41
	
	
	
	
	2460

	16,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	41
	
	
	
	
	68

	16,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	41

	16,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	41

	16,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	17
	
	
	139
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	34
	
	37
	23
	116
	
	
	1976

	17,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	34
	
	37
	
	116
	
	
	1176

	17,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	94

	17,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	255

	18
	
	
	125
	651
	148
	63
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	241
	
	
	
	
	2418

	18,1
	
	
	
	
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	669

	18,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	52

	18,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	241
	
	
	
	
	241

	19
	
	
	
	
	28
	19
	
	
	
	4
	
	
	
	7
	
	10
	
	
	
	
	1298

	19,1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	32

	19,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	49

	19,3
	
	
	
	
	28
	19
	
	
	
	4
	
	
	
	7
	
	10
	
	
	
	
	1129

	Министерства, 

ведомства
	Код строки
	Адыгейская
	Алтайская кр.
	Алтайская рес.
	Амурская
	Архангельская
	Астраханская
	Башкирская
	Белгородская
	Брянская
	Бурятская
	Владимирская
	Волгоградская
	Вологодская
	Воронежская
	Дагестанская 
	Еврейская

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	ФЕД. АГЕНТСТВО СВЯЗИ
	19,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	МИНИСТЕРСТВО РЕГИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РФ
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МИНИСТЕРСТВО 
ФИНАНСОВ РФ
	21
	56
	483
	
	226
	73
	1002
	2938
	2237
	1401
	234
	168
	2169
	1333
	667
	1870
	

	В Т.Ч. НАЛОГОВАЯ СЛУЖБА
	21,1
	
	120
	
	50
	69
	852
	2270
	1335
	
	25
	15
	397
	1281
	145
	1095
	

	ФЕДЕРАЛЬНОЕ 
КАЗНАЧЕЙСТВО
	21,2
	56
	284
	
	
	4
	
	169
	445
	630
	18
	126
	1147
	
	279
	
	

	СЛУЖБА ФИНАНСОВО-БЮДЖЕТНОГО НАДЗОРА
	21,4
	
	79
	
	
	
	
	62
	
	
	
	27
	
	
	243
	805
	

	СЛУЖБА ПО ФИНАНСОВОМУ МОНИТОРИНГУ
	21,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ РФ
	22
	
	719
	113
	139
	116
	53
	365
	329
	64
	336
	83
	145
	110
	54
	705
	82

	ФЕД. СЛУЖБА ГОС. 
СТАТИСТИКИ
	22,1
	
	397
	
	105
	116
	53
	
	275
	
	219
	42
	145
	110
	39
	350
	82

	ФЕД. СЛУЖБА ГОС. РЕГИСТРАЦИИ, КАДАСТРА 
И КАРТОГРАФИИ
	22,2
	
	322
	
	
	
	
	
	49
	
	
	
	
	
	
	280
	

	ФЕД. АГЕНТСТВО ПО ГОСУДАРСТВЕННЫМ РЕЗЕРВАМ
	22,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	35
	

	ФЕД. АГЕНТСТВО ПО УПРАВЛЕНИЮ ФЕД. ИМУЩЕСТВОМ
	22,6
	
	
	
	
	
	
	365
	
	
	15
	41
	
	
	15
	40
	

	ФЕД. АГЕНТСТВО ПО УПРАВЛЕНИЮ ОСОБ. 
ЭК. ЗОНАМИ
	22,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МИНИСТЕРСТВО ЭНЕРГЕТИКИ РФ
	23
	
	
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МИН-ТВО СПОРТА, ТУРИЗМА И МОЛОДЕЖ. ПОЛИТИКИ РФ
	24
	
	
	
	
	
	
	863
	
	
	
	
	49
	
	219
	
	

	В Т.Ч. ФЕД.АГЕНТСТВО ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ
	24,1
	
	
	
	
	
	
	396
	
	
	
	
	49
	
	
	
	

	ФЕД. АГЕНТСТВО 
ПО ТУРИЗМУ
	24,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ФЕД. АНТИМОНОПОЛЬНАЯ СЛУЖБА
	25
	
	
	
	
	
	
	
	9
	
	
	
	6
	
	
	
	

	ФЕД. СЛУЖБА ПО ТАРИФАМ
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	29
	
	

	ФЕД. СЛУЖБА ПО ФИНАНСОВЫМ РЫНКАМ
	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ФЕД.СЛУЖБА ПО ФИНАНСОВОМУ МОНИТОРИНГУ
	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ФЕДЕРАЛЬНАЯ ТАМОЖЕННАЯ СЛУЖБА
	29
	
	
	
	182
	71
	319
	480
	
	1600
	
	13
	721
	9
	439
	
	

	ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА БЕЗОПАСНОСТИ
	35
	
	
	71
	69
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ФЕД. СЛУЖБА ПО КОНТРОЛЮ ЗА ОБОРОТОМ НАРКОТИКОВ
	36
	
	
	
	
	
	31
	13
	
	
	49
	
	87
	
	
	340
	

	ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ОХРАНЫ
	37
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПРОКУРАТУРА
	38
	
	300
	
	
	
	120
	25
	181
	
	20
	
	22
	
	
	235
	55

	АДВОКАТУРА
	39
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	
	53
	
	

	РОС. ОБОРОННАЯ СПОРТИВНО-ТЕХН. ОРГАНИЗАЦИЯ
	40
	44
	33
	
	31
	
	67
	18
	43
	
	15
	19
	10
	
	168
	121
	

	ВФСО «ДИНАМО»
	41
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОАО «РОСГОССТРАХ»
	42
	
	
	
	
	21
	
	30
	24
	
	
	
	15
	
	
	69
	

	ОАО «РОСКОНТРАКТ»
	43
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	211
	
	
	52
	

	БАНКИ. ВСЕГО
	44
	
	561
	
	55
	63
	
	305
	
	
	291
	105
	
	
	56
	450
	

	В Т.Ч. ЦЕНТРАЛЬНЫЙ
	44,1
	
	393
	
	29
	59
	
	
	
	
	284
	81
	
	
	56
	326
	

	СБЕРЕГАТЕЛЬНЫЙ
	44,2
	
	
	
	26
	4
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	
	

	ВНЕШТОРГБАНК
	44,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	БАНК «СОЛИДАРНОСТЬ»
	44,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24
	
	
	
	
	

	ФОНД СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РФ
	45
	
	39
	
	
	47
	
	
	
	27
	173
	
	47
	
	276
	212
	

	ПЕНСИОННЫЙ ФОНД РФ
	46
	458
	700
	63
	51
	49
	130
	398
	1493
	
	1066
	
	
	5
	1868
	
	

	ПРОЧИЕ
	47
	315
	836
	385
	579
	795
	670
	1345
	560
	3
	1946
	399
	908
	45
	915
	368
	

	ВСЕГО:
	48
	2696
	14390
	858
	3984
	2342
	7179
	27400
	15735
	5613
	14649
	7751
	15674
	3595
	20367
	16931
	1158


15674
	Код строки
	Забайкальская
	Ивановская
	Ингушская
	Иркутская
	Калининградская 
	Калмыцкая 
	Калужская
	Камчатская
	Карельская
	К-Балкарская
	Кемеровская 
	Кировская
	Костромская
	Коми
	Краснодарская
	Красноярская
	Курганская
	Курская
	К-Черкесская
	Липецкая
	Магаданская

	
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39

	19,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	1470
	
	220
	
	67
	153
	210
	410
	183
	1548
	306
	114
	110
	
	7849
	28
	385
	486
	723
	59
	152

	21,1
	959
	
	150
	
	67
	153
	7
	410
	178
	941
	89
	114
	110
	
	6070
	
	385
	205
	520
	59
	147

	21,2
	337
	
	
	
	
	
	6
	
	
	303
	116
	
	
	
	525
	
	
	261
	30
	
	

	21,4
	
	
	
	
	
	
	80
	
	
	52
	101
	
	
	
	20
	
	
	
	
	
	5

	21,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	768
	50
	30
	162
	16
	9
	187
	185
	66
	749
	21
	101
	58
	30
	2053
	179
	189
	95
	149
	190
	173

	22,1
	295
	50
	
	162
	16
	
	164
	185
	66
	180
	21
	101
	58
	30
	344
	144
	163
	95
	124
	190
	173

	22,2
	122
	
	
	
	
	
	12
	
	
	425
	
	
	
	
	1442
	32
	26
	
	
	
	

	22,4
	232
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22,6
	119
	
	
	
	
	9
	3
	
	
	49
	
	
	
	
	51
	
	
	
	
	
	

	22,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	450
	
	
	
	39
	
	
	134
	
	
	
	
	574
	24
	
	
	
	10
	

	24,1
	
	
	130
	
	
	
	1
	
	
	48
	
	
	
	
	97
	
	
	
	
	
	

	24,2
	
	
	320
	
	
	
	1
	
	
	86
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	

	25
	
	
	
	23
	
	
	
	
	
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	17
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	41
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	27
	
	

	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	85
	
	
	55
	
	
	130
	
	
	20
	
	
	20
	
	1979
	
	
	
	
	
	36

	35
	91
	
	
	51
	
	
	
	
	
	36
	
	
	8
	
	90
	
	100
	
	
	
	

	36
	
	
	
	31
	32
	
	
	
	
	80
	
	
	
	26
	510
	25
	
	
	
	
	

	37
	79
	
	
	
	
	
	
	
	
	70
	
	
	
	
	
	
	
	32
	
	
	

	38
	
	
	
	
	
	
	37
	
	
	295
	44
	5
	
	
	293
	34
	154
	208
	
	
	

	39
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	119
	
	
	
	
	717
	
	
	
	
	
	

	40
	
	25
	
	
	
	
	5
	
	
	145
	152
	69
	67
	43
	717
	
	15
	
	65
	50
	

	41
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	42
	
	
	130
	
	
	
	
	28
	

	42
	
	
	
	24
	
	
	
	
	
	65
	
	21
	
	
	74
	
	
	
	102
	
	

	43
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	46
	

	44
	1572
	
	
	75
	
	
	
	
	5
	623
	190
	49
	86
	
	291
	56
	8
	
	235
	
	

	44,1
	364
	
	
	68
	
	
	
	
	
	238
	190
	
	86
	
	51
	56
	8
	
	235
	
	

	44,2
	1208
	
	
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	243
	
	
	
	
	
	

	44,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	44,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45
	91
	
	
	
	
	
	114
	85
	3
	136
	
	
	
	
	54
	
	
	
	
	
	18

	46
	114
	184
	
	
	
	177
	
	
	
	806
	
	156
	
	8
	87
	2137
	873
	
	
	
	

	47
	152
	34
	50
	241
	87
	69
	60
	146
	110
	1246
	3
	3089
	1267
	
	1627
	27
	
	342
	
	201
	177

	48
	14136
	2512
	3390
	4334
	1208
	1489
	4874
	2093
	3610
	10056
	10452
	8251
	3100
	1232
	63284
	5979
	11778
	5303
	5019
	6856
	1138


	Код строки
	Марийская
	Мордовская
	Московская гор.
	Московская обл.
	Мурманская
	Нижегородская 
	Новгородская
	Новосибирская
	Омская
	Оренбургская 
	Орловская
	Пензенская 
	Пермская 
	Приморская
	Псковская
	Ростовская
	Рязанская
	Самарская
	Саратовская
	Сахалинская
	Свердловская

	
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	19,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	30
	851
	4446
	6289
	215
	971
	584
	171
	1446
	3145
	47
	2335
	3471
	1292
	342
	254
	85
	3903
	3914
	
	2150

	21,1
	30
	727
	934
	2551
	130
	162
	453
	171
	993
	2493
	
	1140
	2198
	341
	342
	112
	32
	2823
	2939
	
	2010

	21,2
	
	
	
	1718
	
	37
	
	
	453
	394
	47
	525
	42
	
	
	
	53
	1067
	661
	
	36

	21,4
	
	
	73
	160
	
	772
	
	
	
	258
	
	670
	
	
	
	
	
	13
	
	
	14

	21,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	10
	257
	6717
	1879
	75
	695
	147
	349
	160
	284
	139
	25
	31
	476
	38
	824
	
	712
	216
	99
	207

	22,1
	10
	257
	1104
	296
	50
	477
	139
	311
	160
	284
	139
	25
	21
	476
	38
	161
	
	449
	216
	99
	203

	22,2
	
	
	894
	1394
	25
	218
	
	38
	
	
	
	
	
	
	
	396
	
	185
	
	
	

	22,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	22,6
	
	
	45
	189
	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	174
	
	33
	
	
	

	22,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	66
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	158
	
	1130
	
	573
	95
	
	
	
	
	56
	
	
	139
	
	16
	
	
	300

	24,1
	
	
	
	
	
	
	74
	50
	
	
	
	
	56
	
	
	
	
	
	
	
	

	24,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	23
	50
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	122
	
	
	
	

	27
	
	
	89
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	
	
	1065
	
	155
	534
	
	
	
	
	
	
	88
	918
	403
	1483
	
	17
	581
	155
	13

	35
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	62
	163
	

	36
	
	
	1590
	
	
	
	39
	
	
	65
	
	25
	
	30
	
	88
	
	20
	140
	
	42

	37
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38
	
	194
	1098
	196
	110
	23
	5
	181
	
	191
	
	
	253
	
	73
	413
	
	358
	
	
	

	39
	
	
	81
	26
	
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	19
	84
	
	40
	
	
	7

	40
	20
	37
	564
	175
	10
	55
	
	
	17
	19
	
	75
	19
	6
	33
	40
	15
	37
	181
	6
	145

	41
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	78
	
	
	89
	
	
	19
	
	
	3
	85
	27

	42
	
	
	
	
	
	35
	
	
	10
	
	
	
	140
	
	
	
	
	40
	41
	
	

	43
	
	
	105
	
	
	274
	
	346
	
	
	
	
	159
	
	
	
	
	
	
	
	91

	44
	
	
	4122
	216
	40
	865
	11
	184
	287
	144
	
	170
	
	
	
	30
	253
	
	30
	58
	26

	44,1
	
	
	16
	
	
	694
	11
	
	287
	
	
	
	
	
	
	
	105
	
	
	58
	

	44,2
	
	
	
	
	40
	
	
	184
	
	144
	
	170
	
	
	
	
	
	
	30
	
	

	44,3
	
	
	451
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	44,4
	
	
	
	187
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45
	140
	
	
	298
	34
	
	21
	
	
	
	37
	
	
	
	
	23
	
	
	
	
	

	46
	50
	349
	1603
	298
	12
	
	
	
	
	65
	
	1132
	786
	
	
	35
	82
	20
	7
	
	20

	47
	360
	575
	4765
	3897
	6
	159
	16
	29
	475
	254
	
	200
	177
	49
	
	5602
	22
	10110
	1651
	3
	1187

	48
	3100
	10003
	12998
	53090
	2336
	28583
	6195
	8287
	13624
	20530
	2563
	10150
	13351
	7288
	4243
	34674
	4747
	31488
	28997
	3112
	18390


	Код строки
	Смоленская 
	С-Осетинская
	СПб и области
	Ставропольская
	Тамбовская
	Татарская
	Тверская
	Томская
	Тувинская
	Тульская
	Тюменская
	Удмуртская 
	Ульяновская
	Хабаровская
	Хакасская 
	Челябинская
	Чеченская
	Чувашская
	Якутская
	Ярославская
	Всего

	
	61
	62
	63
	64
	65
	66
	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80
	81

	19,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14

	21
	17
	1473
	4001
	3569
	2284
	1737
	88
	93
	150
	68
	747
	697
	18
	1209
	
	2259
	1049
	820
	1261
	470
	87281

	21,1
	13
	777
	3759
	2779
	1249
	691
	59
	43
	32
	55
	488
	533
	18
	1181
	
	2070
	510
	
	769
	380
	54205

	21,2
	4
	387
	41
	281
	412
	
	
	50
	118
	6
	21
	
	
	28
	
	43
	254
	427
	457
	90
	12388

	21,4
	
	50
	201
	217
	49
	338
	
	
	
	7
	
	
	
	
	
	146
	285
	43
	35
	
	4805

	21,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7

	22
	105
	317
	568
	821
	463
	649
	
	287
	194
	275
	186
	
	903
	17
	143
	265
	134
	198
	625
	205
	28568

	22,1
	105
	143
	467
	
	47
	307
	
	272
	160
	88
	186
	
	783
	
	61
	224
	
	198
	264
	140
	12854

	22,2
	
	174
	101
	667
	372
	143
	
	
	34
	187
	
	
	
	17
	
	
	
	
	361
	65
	7922

	22,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	87
	
	
	
	
	
	422

	22,6
	
	
	
	59
	44
	123
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	41
	36
	
	
	
	1474

	22,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	66

	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	52
	
	
	
	
	
	61

	24
	
	
	156
	133
	30
	5388
	
	
	155
	
	
	
	
	58
	
	73
	74
	
	
	
	10896

	24,1
	
	
	
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	58
	
	73
	74
	
	
	
	1128

	24,2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	417

	25
	
	
	
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	201

	26
	
	
	
	
	
	
	45
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	28
	
	
	
	322

	27
	
	
	
	
	
	68
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	157

	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	29
	
	568
	2024
	295
	
	
	
	83
	
	
	
	
	186
	30
	
	
	
	
	
	285
	15042

	35
	
	
	
	
	
	71
	
	
	
	
	
	43
	
	143
	
	
	
	
	
	
	1003

	36
	13
	
	137
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	56
	
	
	
	26
	3567

	37
	
	
	
	
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	202

	38
	
	
	45
	22
	
	1043
	
	50
	
	
	30
	
	
	21
	
	
	
	
	80
	80
	6494

	39
	
	
	
	
	
	
	37
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	1203

	40
	31
	135
	126
	175
	238
	64
	3
	
	
	21
	54
	
	197
	16
	16
	63
	60
	70
	37
	35
	4717

	41
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	527

	42
	
	
	
	11
	
	
	
	
	
	63
	11
	
	
	
	
	
	
	125
	1
	
	987

	43
	12
	
	
	
	
	2788
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4109

	44
	49
	300
	2387
	63
	38
	1056
	32
	183
	
	211
	966
	
	
	333
	
	1197
	
	9
	
	130
	18466

	44,1
	29
	300
	
	60
	
	701
	
	183
	
	181
	
	
	
	18
	
	
	
	
	
	130
	5297

	44,2
	
	
	219
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	315
	
	
	
	9
	
	
	2606

	44,3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	451

	44,4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	308

	45
	20
	
	
	3
	
	
	60
	
	
	270
	
	25
	
	
	
	47
	
	
	
	220
	2867

	46
	3
	
	
	50
	1353
	160
	
	511
	283
	
	656
	
	
	
	28
	
	785
	890
	1031
	620
	37053

	47
	15
	1333
	5176
	
	739
	364
	195
	65
	628
	56
	4816
	170
	74
	553
	5
	547
	1303
	75
	7737
	1830
	74215

	48
	3586
	13543
	38069
	27338
	15854
	33542
	2416
	5100
	2621
	8240
	19722
	3990
	7854
	8294
	997
	15017
	12020
	8058
	18420
	8574
	102746


Заместитель Председателя Профсоюза                                        Н.А. ВОДЯНОВ

Дата заполнения 13.04.2011 г.

Таблица № 4

Показатели работы  в региональных организациях 

по созданию первичных профсоюзных организаций 

и приему в члены Профсоюза

	 

№№

 п/п
	 

Наименование 

организаций
	За 2010 год
	За 2009 год

	
	
	Всего ППО
	из них вновь создано
	Общее количество членов Профсоюза
	Вновь принято в члены Профсоюза
	Всего ППО
	из них вновь создано
	Общее количество членов Профсоюза
	Вновь принято в члены Профсоюза

	
	
	
	
	
	работающих
	учащихся
	
	
	
	работающих
	учащихся

	 
	Северный и 

Северо-Западный


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Архангельская
	94 
	         3 
	  2 381 
	     133 
	         -   
	     102 
	         3 
	  2 587 
	     223 
	         -   

	2
	Вологодская
	63 
	        1 
	  3 599 
	     424 
	         -   
	    64 
	        1 
	4 338 
	     38 
	         -   

	3
	Калининградская
	       35 
	         6 
	  1 214 
	       65 
	         -   
	    44 
	       5 
	  1 262 
	    162 
	         -   

	4
	Карельская
	     120 
	        4 
	  3 610 
	     555 
	-   
	  143 
	       18 
	  4 350 
	  673 
	         -   

	5
	Коми
	       45 
	     -   
	 1 232 
	     75 
	         -   
	     45 
	        7 
	1 440 
	     118 
	         -   

	6
	СПБ и области
	     457 
	       35 
	  0 949 
	  1 185 
	 305 
	     433 
	       10 
	51 062 
	1 421 
	    522 

	7
	Мурманская
	       79 
	         5 
	  2 408 
	     150 
	         -   
	     85 
	        5 
	 2 604 
	     170 
	         -   

	8
	Новгородская
	    141 
	         8 
	  6 195 
	   253 
	         -   
	    169 
	         4 
	  7 406 
	     376 
	         -   

	9
	Псковская
	   184 
	        -   
	4 266 
	       89 
	         -   
	  219 
	       14 
	 5 151 
	    521 
	         -   

	 
	Центральный


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Брянская
	   205 
	     20 
	  5 619 
	    470 
	         -   
	  204 
	       15 
	6 223 
	     270 
	         -   

	11
	Владимирская
	    210 
	      11 
	8 344 
	     312 
	     196 
	    207 
	       9 
	8 256 
	     354 
	    219 

	12
	Ивановская
	       65 
	       4 
	  2 512 
	     418 
	         -   
	   67 
	         3 
	  2 781 
	   276 
	         -   

	13
	Калужская
	     144 
	      5 
	  4 943 
	     411 
	         -   
	  139 
	     12 
	  5 071 
	     633 
	         -   

	14
	Костромская
	      83 
	        6 
	 3 100 
	     200 
	         -   
	      80 
	         4 
	  3 000 
	   220 
	         -   

	15
	Московская город.
	   654 
	    16 
	138 651 
	8 134 
	1 663 
	  668 
	      23 
	144 957 
	  9 535 
	1 136 

	16
	Московская област.
	1 069 
	      30 
	54 168 
	3 493 
	     158 
	1 132 
	      79 
	57 023 
	4 941 
	    165 

	17
	Орловская
	     103 
	        -   
	  2 563 
	-   
	         -   
	   101 
	         -   
	  2 458 
	         -   
	         -   

	18
	Рязанская
	   145 
	        2 
	5 159 
	     388 
	     153 
	   156 
	       8 
	5 509 
	     412 
	    186 

	19
	Смоленская 
	      99 
	         2 
	  3 589 
	     158 
	         -   
	    106 
	         4 
	4 056 
	    321 
	         -   

	20
	Тверская
	     85 
	        5 
	  2 621 
	     284 
	      61 
	     84 
	         3 
	2 534 
	     254 
	      60 

	21
	Тульская
	     196 
	       27 
	8 265 
	   299 
	         -   
	    220 
	       3 
	  9 280 
	    319 
	         -   

	22
	Ярославская
	     157 
	        3 
	  8 844 
	     255 
	         -   
	    157 
	         5 
	  9 370 
	    720 
	         -   

	 
	Волго-Вятский


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	Кировская
	    241 
	         3 
	8 461 
	     686 
	         -   
	    254 
	        4 
	  8 950 
	    712 
	         -   

	24
	Марийская
	      52 
	        1 
	3 116 
	       30 
	         -   
	     60 
	         -   
	3 250 
	       35 
	         -   

	25
	Мордовская
	    232 
	        3 
	10 003 
	     305 
	         -   
	 273 
	     54 
	10 034 
	  1 215 
	         -   

	26
	Нижегородская
	     613 
	         3 
	28 824 
	1 058 
	       25 
	  683 
	      24 
	30 975 
	1 126 
	      51 

	27
	Чувашская
	    168 
	        2 
	 9 347 
	     135 
	    282 
	  179 
	         -   
	10 564 
	     150 
	    386 

	 
	Центрально-Черноземный


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	28
	Белгородская
	   220 
	      3 
	15 735 
	     163 
	         -   
	     217 
	         2 
	15 572 
	    222 
	         -   

	29
	Воронежская
	    594 
	      63 
	20 367 
	1 453 
	         -   
	    553 
	       28 
	20 475 
	  1 225 
	         -   

	 

№№

 п/п
	 

Наименование 

организаций
	За 2010 год
	За 2009 год

	
	
	Всего ППО
	из них вновь создано
	Общее количество членов Профсоюза
	Вновь принято в члены Профсоюза
	Всего ППО
	из них вновь создано
	Общее количество членов Профсоюза
	Вновь принято в члены Профсоюза

	
	
	
	
	
	работающих
	учащихся
	
	
	
	работающих
	учащихся

	30
	Курская
	   147 
	        -   
	  5 303 
	         -   
	         -   
	147 
	         3 
	  5 601 
	   120 
	         -   

	31
	Липецкая
	   144 
	        -   
	6 857 
	     551 
	         -   
	   143 
	       7 
	  6 643 
	     119 
	         -   

	32
	Тамбовская
	     480 
	        -   
	15 854 
	 112 
	         -   
	   487 
	      15 
	16 289 
	   426 
	         -   

	 
	Поволжский


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	74
	Астраханская
	     130 
	        2 
	7 181 
	    441 
	         -   
	   138 
	         2 
	  7 324 
	     197 
	         -   

	75
	Волгоградская
	     375 
	        3 
	15 728 
	 1 175 
	         -   
	     396 
	         6 
	18 268 
	    936 
	         -   

	76
	Калмыцкая
	       47 
	        7 
	  1 490 
	     229 
	         -   
	      44 
	         6 
	  1 321 
	     73 
	         -   

	33
	Пензенская
	     274 
	        6 
	10 150 
	  112 
	         -   
	   272 
	         6 
	10 114 
	    251 
	         -   

	34
	Самарская
	    650 
	     73 
	31 539 
	2 632 
	         -   
	   602 
	     69 
	31 200 
	2 560 
	         -   

	35
	Саратовская
	    493 
	     13 
	31 420 
	  246 
	    450 
	    487 
	     67 
	32 706 
	    230 
	    420 

	36
	Татарстанская
	     678 
	      39 
	33 747 
	1 239 
	         -   
	   716 
	       49 
	34 578 
	1 201 
	         -   

	37
	Ульяновская
	     223 
	        -   
	  8 352 
	       68 
	         -   
	   244 
	       5 
	8 731 
	    210 
	         -   

	 
	Северо-Кавказский


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	73
	Адыгейская
	      59 
	        4 
	  2 696 
	     158 
	         -   
	      56 
	        1 
	 2 657 
	     168 
	         -   

	38
	Дагестанская
	    469 
	      2 
	17 986 
	     93 
	 136 
	   472 
	         2 
	20 449 
	    110 
	    155 

	39
	Ингушская
	      37 
	         2 
	  3 390 
	     570 
	         -   
	      85 
	      4 
	  3 130 
	     450 
	         -   

	40
	К-Балкарская  
	    536 
	    15 
	22 512 
	     775 
	     100 
	   521 
	       12 
	21 760 
	     675 
	   108 

	41
	К-Черкесская
	     150 
	       4 
	 5 019 
	     148 
	         -   
	    147 
	       1 
	 4 871 
	         -   
	         -   

	77
	Краснодарская
	1 120 
	     74 
	64 767 
	7 279 
	     389 
	1 113 
	     82 
	65 913 
	 7 351 
	   398 

	78
	Ростовская
	     698 
	      31 
	39 397 
	2 548 
	1 105 
	    702 
	     39 
	41 189 
	 2 724 
	1 170 

	42
	С-Осетинская
	  223 
	        -   
	14 266 
	     930 
	     210 
	   242 
	     12 
	13 126 
	     125 
	    100 

	43
	Ставропольская
	   461 
	  35 
	27 564 
	1 115 
	      29 
	   441 
	     48 
	27 042 
	3 826 
	     88 

	44
	Чеченская
	     380 
	      30 
	12 020 
	1 328 
	         -   
	   353 
	      22 
	10 801 
	  710 
	         -   

	 
	Уральский


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	45
	Башкирская
	     818 
	    54 
	30 377 
	1 747 
	     800 
	   771 
	       17 
	34 640 
	    631 
	    717 

	46
	Курганская
	     372 
	      14 
	13 315 
	  724 
	    300 
	    365 
	    22 
	13 142 
	    843 
	    370 

	47
	Оренбургская
	    408 
	        7 
	23 490 
	  1 068 
	    642 
	  422 
	      12 
	23 316 
	   972 
	   581 

	48
	Пермская
	     349 
	        8 
	15 403 
	    60 
	    276 
	   372 
	      15 
	16 947 
	1 084 
	    349 

	49
	Свердловская
	   482 
	        5 
	20 129 
	1 297 
	         -   
	556 
	         6 
	22 561 
	1 361 
	         -   

	50
	Тюменская
	     384 
	      25 
	20 288 
	1 547 
	         -   
	   421 
	    12 
	27 058 
	    416 
	         -   

	51
	Удмуртская
	   115 
	        1 
	  4 013 
	    221 
	         -   
	  197 
	        1 
	  9 745 
	    217 
	         -   

	52
	Челябинская
	     261 
	      18 
	15 115 
	   397 
	         -   
	     298 
	         -   
	15 933 
	 516 
	         -   

	 
	Западно-Сибирский


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	53
	Алтайская краевая
	   345 
	    52 
	17 052 
	    971 
	   724 
	   315 
	        6 
	16 354 
	     498 
	  577 

	54
	Алтайская республ.
	     15 
	        -   
	     865 
	     82 
	       -   
	   17 
	         1 
	   946 
	      70 
	        -   

	55
	Кемеровская
	   203 
	     12 
	10 467 
	    712 
	       -   
	   201 
	    23 
	  9 967 
	1 633 
	        -   

	56
	Новосибирская
	    206 
	      3 
	8 314 
	    797 
	         -   
	   218 
	       5 
	  8 590 
	     532 
	         -   

	57
	Омская
	     217 
	         5 
	14 173 
	    587 
	         -   
	   229 
	       5 
	15 366 
	   941 
	    249 

	58
	Томская
	     97 
	        7 
	  5 545 
	     100 
	         -   
	  100 
	         2 
	5 746 
	    207 
	       -   

	 

№№

 п/п
	 

Наименование 

организаций
	За 2010 год
	За 2009 год

	
	
	Всего ППО
	из них вновь создано
	Общее количество членов Профсоюза
	Вновь принято в члены Профсоюза
	Всего ППО
	из них вновь создано
	Общее количество членов Профсоюза
	Вновь принято в члены Профсоюза

	
	
	
	
	
	работающих
	учащихся
	
	
	
	работающих
	учащихся

	 
	Восточно-Сибирский


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	59
	Бурятская
	   421 
	        2 
	15 384 
	     187 
	175 
	  425 
	     11 
	16 193 
	     518 
	175 

	60
	Забайкальская
	     347 
	      3 
	14 269 
	    216 
	       -   
	    343 
	       12 
	13 828 
	    272 
	        -   

	61
	Иркутская
	   104 
	         3 
	4 334 
	       31 
	       -   
	    101 
	       2 
	  4 313 
	       83 
	         -   

	62
	Красноярская
	    142 
	       5 
	 5 975 
	    459 
	     -   
	    147 
	         8 
	6 313 
	  427 
	      -   

	63
	Тувинская
	   119 
	        3 
	  2 621 
	   362 
	       -   
	172 
	        2 
	  2 474 
	   512 
	      -   

	64
	Хакасская
	       32 
	  2 
	1 002 
	     183 
	        -   
	    30 
	         5 
	    819 
	      95 
	     -   

	 
	5

Дальневосточный


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	65
	Амурская
	      86 
	      10 
	4 643 
	     662 
	  305 
	     93 
	         2 
	  4 492 
	     253 
	324 

	66
	Еврейская
	    30 
	         3 
	 1 158 
	       36 
	         -   
	       29 
	       2 
	1 116 
	     21 
	       -   

	67
	Камчатская
	     55 
	        -   
	  2 117 
	      42 
	       -   
	       60 
	        1 
	2 443 
	       66 
	       -   

	68
	Магаданская
	     19 
	         1 
	1 138 
	     130 
	       -   
	      19 
	        -   
	1 128 
	     81 
	      -   

	69
	Приморская
	    140 
	        4 
	 7 288 
	     209 
	        -   
	     153 
	       10 
	7 606 
	   710 
	      -   

	70
	Сахалинская
	       69 
	        4 
	  3 166 
	     356 
	        -   
	      72 
	         8 
	 3 139 
	    268 
	       -   

	71
	Хабаровская
	    246 
	     19 
	8 345 
	  654 
	        -   
	   281 
	       10 
	10 592 
	     396 
	      -   

	72
	Якутская
	     754 
	    10 
	18 939 
	    950 
	       -   
	   755 
	       26 
	19 694 
	1 402 
	       -   

	 
	Всего:
	21 163 
	  891 
	1 076 248 
	58 117 
	8 484 
	21 814 
	1 031 
	1 138 712 
	64 129 
	8 506 


Заместитель 

Председателя Профсоюза                                        Н.А. Водянов
