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в президиуме профсоюза

11 января 2011 года в г. Москве, в ЗАО ТГК «Измайлово» состоялось очередное заседание Президиума пофсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
Присутствовали члены Президиума: И.А. Анисимов,       Д.Б. Башкеева, В.М. Бушуева, Н.А. Водянов, А.Г. Даминова, В.Т. Клепинин, Т.М. Кузнецова, Н.Ф. Логуа, Т.И. Марченко, В.П. Савченко, В.А. Ульянов, Л.М. Шарухина, Ф.Я. Эбель.
В заседании президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А. А. Старостина, прибывшие на VII съезд ФНПР представляющие Профсоюз делегаты и приглашенные.
Председательствовал В.П. Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы:

- Об итогах участия Профсоюза в акции профсоюзов        7 октября 2010 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»;

- О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».
Постановление по основному вопросу публикуется в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум 

Постановление

11 января  2011 года                                                          № 2-1

Об итогах участия Профсоюза 

в акции профсоюзов 

7 октября 2010 года в рамках

Всемирного дня действий 

«За достойный труд!»
В соответствии с постановлениями Исполкома ФНПР (№ 3-2 от 26 мая 2010 года, № 5-5 от 17 сентября 2010 года), письмом и.о. Председателя Профсоюза Н.А. Водянова №589/3 от 23.09.2010 г. в период с 29 сентября по 7 октября 2010 года региональными (межрегиональным) комитетами Профсоюза подготовлены и проведены коллективные акции в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». Основными формами проведения акции  стали собрания в первичных профсоюзных организаций, заседания и встречи профактива с представителями органов исполнительной и законодательной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, работодателей и объединений работодателей. 

Общее количество участников акции составило около 230 тысяч человек. При этом одновременно осуществлялся сбор подписей работников – членов Профсоюза против включения выплат компенсационного и стимулирующего характера в минимальный размер оплаты труда. Подписные листы были направлены в Правительство Российской Федерации. 

По инициативе Молодежных советов региональных организаций в акции профсоюзов активное участие приняла молодежь.

Акция проходила в тесном контакте с территориальными объединениями организаций профсоюзов. В большинстве регионов Российской Федерации приняты резолюции и обращения членов профсоюзов к органам государственной власти, местного самоуправления и работодателям.

Ход проведения акции освещался в средствах массовой информации.

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию об итогах участия Профсоюза в Общероссийской акции профсоюзов 7 октября 2010 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» принять к сведению (приложения № 1 и № 2).
2. Региональным (межрегиональному) комитетам Профсоюза использовать положительный опыт в дальнейшей работе по проведению коллективных действий.
3. Обеспечить тесное взаимодействие  в работе отраслевых комиссий по реализации требований, выдвинутых в ходе проведения коллективных акций.
5. Материалы об итогах участия Профсоюза в акции профсоюзов 7 октября 2010 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» направить региональным (межрегиональному) комитетам Профсоюза и в ФНПР.
Председатель ЦК Профсоюза                     В.П. Савченко
Приложение № 1

к постановлению Президиума Профсоюза 

от 11 января 2011 г. № 2-1 

Информация

об итогах участия Профсоюза в акции профсоюзов 

7 октября 2010 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»
В соответствии с принятыми постановлениями Исполнительного комитета ФНПР (№ 3-2 от 26 мая 2010 года,        № 5-5 от 17 сентября 2010 года), письмом и.о. Председателя Профсоюза Н.А. Водяновым № 589/3 от 23.09.2010 г. в период с 29 сентября по 7 октября 2010 года региональными (межрегиональной) организациями подготовлены и проведены коллективные акции в рамках Всемирного дня действий. Основными формами проведения акции  стали собрания первичных профсоюзных организаций, заседания и встречи профактива с представителями органов исполнительной и законодательной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, работодателей и представителей объединений работодателей. В Республике Северная Осетия был организован профсоюзный автопробег. Общее количество участников акции составило около 230 тысяч человек. При этом одновременно осуществлялся сбор подписей работников – членов Профсоюза против включения выплат компенсационного и стимулирующего характера в минимальный размер оплаты труда. Собранные подписные листы были направлены в Правительство Российской Федерации. 

В ходе акции профсоюзов, по инициативе Молодежных советов региональных организаций, активное участие приняла молодежь. В эти дни были проведены молодежные слеты в Амурской, Бурятской, Краснодарской региональных организациях Профсоюза. В Татарстанской республиканской организации был проведен конкурс агитбригад: «Профсоюзы за достойный труд». В Оренбургской областной организации Профсоюза Молодежным советом был организован митинг «Достойная зарплата и труд – неразделимы» в форме театрального представления «Свадьба достойной зарплаты и Труда». В Московской областной организации Профсоюза была поведена презентация работы Молодежного совета Егорьевской городской организации на зональном семинаре в г. Воскресенске.

Ход проведения акции освещался в средствах массовой информации, в местных и профсоюзных газетах,  на телевидении и радио.

Акция проходила в тесном контакте с объединениями организаций профсоюзов по регионам. Итогом акции в большинстве регионов Российской Федерации стало принятие резолюций и обращений членов профсоюзов к органам государственной власти, местного самоуправления и работодателям.

 Отдел организационной работы 

 и кадровой политики ЦК Профсоюза                           

О  награждении  Знаком

«За заслуги перед Профсоюзом»

Президиумом Профсоюза от 11 января 2011 г. за большой личный вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза награждены знаком «За заслуги перед Профсоюзом»: 

	Горбунова

Любовь Николаевна
	- руководитель отделения по     г. Краснокамску Управления Федерального казначейства по Пермскому краю,  председатель Краснокамской территориальной организации Профсоюза, член президиума крайкома Профсоюза



	Дудина

Эльвира Борисовна
	- председатель Национального банка Республики Бурятия Центрального Банка Российской Федерации, член Профсоюза.




О награжденных 

Председатель Краснокамской городской организации Профсоюза Горбунова Любовь Николаевна работает руководителем отделения по городу Краснокамску Управления Федерального казначейства по Пермскому краю.
Ее трудовая деятельность всегда была связана с Профсоюзом, общий стаж профсоюзной работы 27 лет. Была председателем первичной организации горфо, 10 лет –  председателем профкома администрации г. Краснокамска.
В марте 1998 года избрана председателем Краснокамской городской организации Профсоюза.
Л.Н. Горбунова – принципиальный и трудолюбивый человек, убежденный в необходимости Профсоюза и в том, что только он в состоянии защитить, помочь, поддержать человека в трудную минуту. К профсоюзным делам относится очень ответственно, делает все с желанием и душой.
Возглавляя городскую организацию Профсоюза, смогла изменить в лучшую сторону положение дел в ней: увеличилось число членов Профсоюза, заметно повысилась финансовая и исполнительская дисциплина, вырос ее авторитет.

Уделяет должное внимание всем направлениям деятельности Профсоюза, добиваясь при этом хороших результатов, занимая призовые места в смотрах-конкурсах на лучшую профсоюзную организацию.
Член краевого совета профсоюзов и президиума крайкома Профсоюза. Награждена Почетными грамотами президиума обкома Профсоюза, облсовпрофа, ЦК Профсоюза, ФНПР, нагрудным знаком «За активную работу в профсоюзах», медалью «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России», нагрудным знаком «Лучший профсоюзный активист Пермского края».

В. СУХОПЛЮЕВ, 

председатель Пермской краевой 

организации Профсоюза 
*     *     *

Дудина Эльвира Борисовна после окончания Иркутского института народного хозяйства начала работать в финансовых органах, банковскому делу посвятила более 40 лет.
В годы перестройки профсоюзная деятельность в Национальном банке продолжалась, хотя в большинстве подразделений Банка России в эти годы окончательно прекратилась.
С приходом на должность председателя банка Э.Б. Дудиной в 1994 году, профсоюзная работа еще больше активизировалась. Без профсоюзной организации теперь уже невозможно представить Национальный банк Республики Бурятия.

Ею проводится активная работа с коллективом банка, детьми сотрудников. Эльвира Борисовна всегда в курсе всех профсоюзных дел, часто выступает инициатором новых мероприятий. Большое внимание уделяет оздоровлению коллектива. По ее предложению ежедневно проходит физзарядка на рабочих местах. На средства профорганизации уже многие годы арендуется спортивный зал, где проводят тренировки сотрудники банка, которые из года в год занимают призовые места в спортивных мероприятиях рескома Профсоюза. Ежегодно проходят состязания по различным видам спорта среди подразделений банка, спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья!».
Многие мероприятия, проводимые для коллектива, стали уже традиционными. Это конкурсы профессионального мастерства и ежегодные конкурсы среди банковских садоводов и огородников, новогодние вечера, праздники ко Дню защитника Отечества и Международному женскому дню       8 марта, утренники для первоклассников и чествование выпускников школ.
Добрая традиция – забота о ветеранах. Большая заслуга в этом председателя банка. За счет средств профкома оказывается материальная помощь пенсионерам, проводятся вечера в День Победы и День пожилых людей. По местному радио поздравляют именинников, делают им музыкальные подарки.
Коллектив банка неоднократно принимал активное участие в различных благотворительных акциях, оказывал помощь буддийским храмам, православным соборам, детским домам, воинам, проходящим службу в Чеченской республике, и другим.
В целом деятельность профсоюзной организации при активном содействии Эльвиры Борисовны способствует росту профессионального уровня специалистов, слаженной работе коллектива, сплочению и социальной защищенности,         100-процентному профсоюзному членству.
Д. БАШКЕЕВА, 

председатель Бурятской республиканской 

организации Профсоюза

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Председатель 

распоряжение

от 19 января 2011 года                                                          № 3

О проведении региональных 

семинаров-совещаний

профсоюзных кадров и актива 

в 2011 году

Рассмотрев предложения Советов председателей региональных организаций Профсоюза о проведении в 2011 году региональных семинаров-совещаний профсоюзных кадров и актива с рассмотрением вопроса «Об организации работы по выполнению решений VII Съезда Профсоюза», решил:

1. Утвердить график проведения региональных семинаров-совещаний профсоюзных кадров и актива в 2011 году (прилагается).

2. Председателям региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза обеспечить участие в семинарах-совещаниях максимальное количество профсоюзных кадров и активистов Профсоюза.

3. Заместителям Председателя Профсоюза, секретарю ЦК Профсоюза – руководителю аппарата ЦК Профсоюза, заведующим отделами ЦК Профсоюза оказывать методическую и практическую помощь председателям региональных Советов в подготовке и проведении региональных семинаров-совещаний.

4. Отделу организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза обобщить итоги проведения региональных семинаров-совещаний (организационные, содержательные, финансовые и т.д.) и внести их на заседание Президиума Профсоюза 6 декабря 2011 года.

5. Управлению делами ЦК Профсоюза направить настоящее Распоряжение председателям региональных (межрегиональных) организаций, заместителям председателя Профсоюза,  секретарю ЦК Профсоюза – руководителю аппарата ЦК Профсоюза и заведующим отделами ЦК Профсоюза для исполнения.

6. Контроль за выполнением настоящего Распоряжения возлагаю на заместителя Председателя Профсоюза Водянова Н. А.

                  В. П. Савченко

Приложение к Распоряжению

Председателя Профсоюза

№ 3  от 19 января 2011 г.

ГРАФИК

проведения в 2011 году региональных семинаров-совещаний

профсоюзных кадров и актива по вопросам

выполнения решений VII Съезда Профсоюза

	№№ п/п
	Регион
	Срок и место проведения
	Представители

ЦК Профсоюза

	1
	Северный и 

Северо-Западный

(председатель 

Чаплыгин И.Г.)


	28 марта – 

01 апреля 

 г. Санкт-Петербург
	Савченко В. П. – Председатель Профсоюза



	2
	Центральный

(председатель 

Бушуева В.М.)


	17-19 мая

г. Калуга
	Водянов Н. А. – заместитель Председателя Профсоюза



	3
	Волго-Вятский

(председатель 

Старостина А.А.)


	30 мая – 02 июня

 г. Нижний 

Новгород
	Гавва Н. В. – 

секретарь ЦК Профсоюза -руководитель аппарата ЦК Профсоюза



	4
	Центрально-Чернозёмный

(председатель  

Кузнецова Т.М.)


	01-03 июня

г. Тамбов
	Савченко В. П. – Председатель Профсоюза



	5
	Поволжский

(председатель 

Логуа Н.Ф.)


	27-29 сентября

г. Казань
	Заворуев Н. С. – заведующий отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза

	6
	Северо-Кавказский

(председатель 

Бакова Ф.О.)


	10-13 ноября

 г. Анапа
	Водянов Н. А. – заместитель Председателя Профсоюза



	7
	Уральский

(председатель Эбель Ф.Я.)


	25-27 июля

г. Пермь
	- заместитель Председателя Профсоюза



	8


	Западно-Сибирский

(председатель 

Назина В. И.)
	26-28 сентября

г. Омск
	Шариков А. Л. – заведующий отделом охраны труда и здоровья



	9
	Восточно-Сибирский

(председатель 

Башкеева  Д. Б.)


	29-31 июля

г. Улан-Удэ
	Рудь Ю. В. – заведующий юридическим отделом – главный правовой инспектор труда Профсоюза 



	10
	Дальневосточный

(председатель 

Шарухина Л. М.)
	05-10 сентября

г. Благовещенск
	- заместитель Председателя Профсоюза




На VII съезде фнпр
	Участникам VII съезда Федерации независимых профсоюзов 

России

12 января 2011 года

Уважаемые друзья!

Приветствую вас в Москве на VII съезде вашей организации.

Представляя интересы миллионов трудящихся, ФНПР играет важную роль в поддержании общественного согласия, участвует в совершенствовании трудового законодательства и укреплении механизмов социального партнёрства, во взаимодействии с государством и бизнесом способствует улучшению качества жизни российских граждан.

Рассчитываю, что ваш опыт и ответственность послужат решению задач технологического обновления экономики, повышения производительности труда, модернизации системы профессионально-технического образования.

Желаю вам успехов и всего самого наилучшего.

Д. Медведев




12 января 2011 года в 16.00 в Москве в пассажирском вагонном депо «Москва – Киевская» открылся VII съезд Федерации Независимых Профсоюзов России.
В повестке дня профсоюзного форума: Отчет Генерального Совета ФНПР о деятельности по выполнению решений VI съезда ФНПР, стратегии и тактике дальнейших действий по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов; Программа действий ФНПР на период до 2015 года; выборы Председателя ФНПР, коллегиальных и контрольных органов.

Участие в работе Съезда принял Председатель Правительства Российской Федерации В.В. Путин, руководители других ветвей государственной власти, депутаты Госдумы, представители объединений работодателей, политических партий, религиозных конфессий, научной и творческой общественности, зарубежных профцентров, международных организаций. 

Открывая Съезд, Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России М.В. Шмаков объявил, что на профсоюзный форум прибыли 693 из  724 делегата, избранных членскими организациями на VII съезд, председатели профкомов первичных профсоюзных организаций, ветераны профсоюзного движения, руководители учебных заведений профсоюзов, молодежных советов и комиссий, а также руководители профсоюзов и профсоюзных объединений, сотрудничающих с ФНПР. На съезде аккредитованы и освещают его работу более ста представителей средств массовой информации. 

Председатель ФНПР М.В. Шмаков зачитал приветственное послание Президента РФ Д.А. Медведева VII съезду ФНПР (публикуется на предыдущей странице).

С кратким Отчетом Генерального Совета ФНПР о деятельности по выполнению решений VI съезда ФНПР, стратегии и тактике дальнейших действий по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов Генерального Совета ФНПР выступил Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России М. В. Шмаков. В нем он заострил внимание делегатов съезда на       основных направлениях работы профсоюзов на перспективу. Он, в частности,  отметил, что в годы, прошедшие с предыдущего съезда ФНПР, наша страна столкнулась с целым рядом вызовов, вызванных в основном, кризисными явлениями в мировой экономике.

«Сейчас профсоюзы нуждаются в качественном переосмыслении своей деятельности» – подчеркнул лидер российских профсоюзов, и в дальнейшем в тексте доклада изложил ряд новых подходов к решению накопившихся проблем, начиная с социально-экономического блока и завершая задачами активизации информационной работы профсоюзов. На обсуждении именно этих вопросов и будет сосредоточена работа делегатов профсоюзного форума.

«Нас ждёт не просто большая работа, но и борьба. Но мы борьбы не боимся, потому что без борьбы нет победы!» – отметил он в заключении.
Затем выступил Председатель Правительства РФ            В.В. Путин. Он высоко оценил ту роль, которые играли профсоюзы в минувшем пятилетии, особенно в период кризиса 2008–2009 годов. «Очень важно, что профсоюзы стали соавторами антикризисной программы правительства», – подчеркнул премьер.  Затем он рассказал об основных параметрах той работы, которую вело правительство в сфере социально-трудовых отношений в период кризиса, а также о том, что планируется сделать в этой области в наступившем 2011 году.  «Я вижу в профсоюзах надежного и самое главное – ответственного партнера. – сказал Председатель Правительства РФ В.В.Путин, завершая свое выступление. –  Работа у нас разная, но цель одна обеспечить достойную жизнь наших граждан. И если мы будем работать вместе, мы достигнем этой цели» (выступление публикуется далее).

С приветствиями в адрес съезда выступили также: Исполнительный директор МОТ Гай Райдер, вице-президент РСПП Ф.Т. Прокопов, заместитель Генерального секретаря МКП Яап Виннен, первый заместитель Председателя Совета Федерации  А.П. Торшин и другие.

На втором заседании съезда, 13 января, состоялось обсуждение резолюций VII съезда ФНПР, темы которых были сформулированы делегатами как вызовы времени, стоящие перед российскими профсоюзами и представляющие собой наиболее острые проблемы экономики России и ее социального устройства, проблемы становления подлинно социального государства. 

Это – «Достойный труд – достойная зарплата», «Эффективная занятость и организация труда – высокая производительность», «Реальное социальное партнерство – путь к гармоничным трудовым отношениям», «Охрана труда и экология – важнейший фактор сохранения жизни и здоровья трудящихся», «Профсоюзы – за сохранение и развитие социальных гарантий трудящихся», «Гендерное равенство – составная часть социальной справедливости», «Северу России – социальную динамику, реальные государственные гарантии», «Организационное укрепление – основа повышения эффективности деятельности профсоюзов России», «Залог успеха деятельности профсоюзов – в компетентности, убежденности и активности их лидеров», «Эффективная молодежная политика – современные профсоюзы», «Информационная работа: ориентир на члена профсоюза», «Финансовая дисциплина – гарантия силы профсоюзов!», «Профсоюзная глобализация – наш ответ на глобализацию капитала», «О коллективных действиях Федерации Независимых Профсоюзов России».

В ходе обсуждения проектов резолюций было отмечено, что известные «новации» РСПП по изменению трудового законодательства – неприкрытая попытка бизнеса решить свои экономические проблемы за счет работающих, попытка сохранить свои прибыли и компенсировать неспособность налаживания конкурентного производства за счет дополнительной эксплуатации наемных работников. Съезд категорически против подобных предложений бизнеса, профсоюзы готовы бороться против этого всеми законными средствами! Делегаты высказали свое твердое «нет» усиленно распространяемому работодателями и чиновниками тезису о низкой производительности как результате «плохого» труда работников.

Было подтверждено, что ключевым элементом достойного труда является достойная заработная плата, обеспечивающая работнику экономическую независимость, отдых, содержание семьи, возможность инвестировать в свое развитие. Съезд призвал профсоюзы решительно добиваться справедливого распределения результатов труда, используя все уровни переговоров, потребовал от федеральных и региональных органов власти разработать закон о безопасности и гигиене труда, обеспечить финансирование программ по улучшению условий труда, экологии и сохранению здоровья работников на производстве.

На съезде были остро поставлены вопросы переселения с Севера неработающего населения, неудовлетворительного пенсионного обеспечения северян, плохой организации их лечения и отдыха. Указано на необходимость создания новых рабочих мест на основе ускоренной модернизации экономики северных регионов. 

Участники дискуссии подчеркнули декларативный характер провозглашенных принципов социального государства, когда власти на деле последовательно урезают социальные гарантии трудящихся и их семей, снимая с себя ответственность за их обеспечение. В этих условиях важнейшей задачей ФНПР и профсоюзных организаций всех уровней становится борьба за проведение ответственной и взвешенной социальной политики, восстановление влияния профсоюзов в системе обязательного социального страхования.

Делегаты подробно рассмотрели вопросы профсоюзного строительства, указали приоритетные задачи модернизации профсоюзов на современном этапе. Была подчеркнута необходимость увеличения численности членов профсоюзов; создания новых первичных организаций на предприятиях во всех сферах экономики; обеспечения обязательного и непрерывного обучения профсоюзных руководителей; формирования дееспособного кадрового резерва наиболее квалифицированных молодых профсоюзных активистов; активного участия ФНПР и ее членских организаций в международной кампании «За достойный труд для достойной жизни женщин».

Особое внимание было уделено необходимости усиления информационного взаимодействия профсоюзных структур всех уровней на основе реального функционирования Единой информационной системы профсоюзов и качественного увеличения подписки на центральную профсоюзную газету «Солидарность».

 Рекомендовано постоянно укреплять сотрудничество и взаимодействие с профсоюзами зарубежных стран, с международным профдвижением; обеспечивать неукоснительное выполнение финансовых обязательств профорганизаций перед вышестоящими организациями по перечислению членских взносов в размерах, принятых соответствующими выборными профсоюзными органами. 

Третье заседание съезда, 14 января, открылось обсуждением и принятием Заявления VII съезда ФНПР «Профсою-зы – это интернационализм», в котором заявлен решительный протест всем попыткам сеять рознь и смуту между представителями разных национальностей в многонациональной России. 

Затем был утвержден отчет Контрольно-ревизионной комиссии ФНПР, приняты постановления VII съезда ФНПР: «Об отчете Генерального совета ФНПР о деятельности по выполнению решений VI съезда ФНПР, стратегии и тактике действий Федерации, ее членских организаций по защите трудовых прав и социально-экономических интересов       членов профсоюзов» и «О Программе ФНПР «Достойный труд – основа благосостояния человека и развития страны», «Об образовании Исполнительного комитета ФНПР», состоялись выборы Председателя ФНПР, Генерального совета ФНПР, Контрольно-ревизионной комиссии ФНПР.

VII съезд ФНПР избрал Председателем Федерации Независимых Профсоюзов России Михаила Викторовича Шмакова. На состоявшемся после закрытия VII съезда Федерации Независимых Профсоюзов России первом заседании его Генерального Совета заместителями Председателя ФНПР избраны: Фролова Татьяна Леонидовна, Кузьмина Нина Николаевна, Исаев Андрей Константинович (избран на общественных началах), Кришталь Давид Михайлович, Некрасов Сергей Геннадьевич. 

При закрытии съезда группе его участников М.В. Шмаков вручил профсоюзные награды, в том числе – В.П. Савченко Почетную грамоту ФНПР за большой вклад в развитие профсоюзного движения России и в связи с 20-летием образования ФНПР (снимок на вклейке).
*     *     *

Делегация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на съезде ФНПР была одной из самых многочисленных (снимки на вклейке). Это 17 делегатов от Профсоюза, избранных по нормам представительства:
	Савченко В.П.                         


	- председатель Профсоюза

	Водянов Н.А.                                
	- заместитель председателя Профсоюза



	Анисимов И.А.                               
	- председатель Чувашской республиканской организации Профсоюза

	Бакова Ф.О.                                
	- председатель Кабардино-Балкарской республиканской организации  Профсоюза


	Башкеева Д.Б.
	- председатель Бурятской республиканской организации  Профсоюза


	Бушуева В.М.                             
	- председатель Московской областной организации  Профсоюза


	Даминова А.Г.                               
	- председатель Башкортостанской республиканской организации  Профсоюза


	Кузнецова Т.М.                         
	- председатель Воронежской областной организации  Профсоюза


	Логуа Н.Ф.                                          
	- председатель Самарской областной организации  Профсоюза


	Марченко Т.И.                                
	- председатель Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация Профсоюза


	Назина В.И.                             
	- председатель Алтайской краевой организации  Профсоюза


	Оспанова О.Б.                            
	- заведующая отделом организационной работы и кадровой политики аппарата комитета Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза

	Полушина Е.В.                                  
	- главный специалист отдела по физической культуре и спорту Администрации Московского района г. Казани



	Старостина А.А.                      
	- председатель Нижегородской областной организации Профсоюза


	Ульянов В.А.                            
	- председатель Московской городской организации  Профсоюза


	Шарухина Л.М.                             
	- председатель Сахалинской областной организации  Профсоюза


	Эбель Ф.Я.                                  
	- председатель Свердловской областной организации Профсоюза.


Кроме того, Профсоюз представляли 13 делегатов, избранных от региональных объединений организаций профсоюзов: 

	Алексеев В.П.                               
	- председатель Якутской республиканской организации Профсоюза



	Двинская О.А.                               
	- председатель Краснодарской краевой  организации Профсоюза

	Джангидов А.Э.                               
	- председатель Ингушской республиканской организации Профсоюза

	Долгополов М.П.                            
	- председатель Оренбургской областной организации Профсоюза



	Иванова Т.А.                                     
	- председатель Ставропольской краевой  организации Профсоюза 



	Максименко В.В.                          
	- председатель  профсоюзной организации Мэрии и Правительства г. Москвы



	Попова Г.Д.                                   
	- председатель Ярославской областной организации Профсоюза

 

	Рачков В.В.                                    
	- председатель Тамбовской областной организации Профсоюза



	Рогалева Е.Н.                               
	- председатель территориальной профсоюзной организации сферы социальной защиты населения Забайкальского края



	Ротарь Т.В.                                      
	председатель Белгородской областной организации Профсоюза

 

	Суркова Л.И.                                
	- председатель Кемеровской областной организации Профсоюза

 

	Тубанова Р.Н.                                     
	- заместитель председателя Бурятской республиканской организации Профсоюза



	Щербаченко Т.В.                               
	- председатель Ростовской областной организации Профсоюза.


В качестве приглашенных от Профсоюза приняли участие в работе съезда 7 человек:
	Гавва Н.В.                                    
	- секретарь ЦК Профсоюза, руководитель аппарата ЦК Профсоюза



	Лазарев Е.Б.
	- заместитель председателя первичной профсоюзной организации ГАО « Всероссийский выставочный центр»



	Пантюхова М.А.                            
	- эксперт отдела социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза



	Попов В.Н.                                 
	- председатель территориальной профсоюзной организации Минэкономразвития РФ 



	Сорокин Е.В.                                 
	- начальник административного отдела Управления Федерального казначейства по Московской области,  председатель объединенной отраслевой  организации Профсоюза УФК по Московской области


	Спиридонов О.А.                             
	- председатель  первичной профсоюзной организации Московской печатной фабрики, филиал ФГУП «Гознак»

	Старцев О.И.                                   
	- заведующий отделом по охране окружающей среды Администрации Ленинского муниципального района Московской области, председатель Молодежного совета Ленинской районной организации Профсоюза.


Пресс-секретарь  Профсоюза Казаков Ю.Е. участвовал в работе съезда как аккредитованный представитель средств массовой информации.

В.П. Савченко был избран делегатами съезда в состав его Президиума. 
Председатель  Молодежного совета ЦК Профсоюза        О.Б. Оспанова выступила на съезде при обсуждении проекта Резолюции «Эффективная молодежная политика – современные профсоюзы» (выступление публикуется в «ИБП»). 
В составе Генерального Совета Федерации Независимых Профсоюзов России, утвержденного съездом, – В.П. Савченко – председатель Профсоюза, В.А. Ульянов – председатель Московской городской организации Профсоюза,           Т.В. Щербаченко – председатель Ростовской областной организации Профсоюза, А.Э. Джандигов (как председатель регионального объединения организаций профсоюзов).
Генеральный Совет ФНПР избрал В.П. Савченко членом Исполнительного комитета Федерации Независимых Профсоюзов России, утвердил в составе представителей Профсоюзов России в качестве члена Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2011–2013 годы.
вступительное слово 

В.В. Путина: 

Уважаемый Михаил Викторович (обращаясь к             М.В. Шмакову, председателю ФНПР), дорогие коллеги!

	Вы как нельзя лучше выбрали место для проведения профсоюзного мероприятия. Михаил Викторович, может, и Колонный зал Дома Союзов вам не очень нужен? Вы тогда скажите, обращайтесь, мы поможем. Хотя, действительно, без шуток, подходящее место, это правда.

Я прежде всего поздравляю вас с открытием VII съезда Федерации независимых  профсоюзов   России    и
	
	


благодарю за приглашение побывать сегодня на этом мероприятии, выступить перед вами в столь широкой представительной аудитории. И обращаю внимание на то, что именно съезд профсоюзов стал первым крупным общественным форумом нашей страны в наступившем 2011 году. С чем я вас и поздравляю! Символично и закономерно, что новый, 2011 год мы с вами можем начать с серьёзного разговора о социальной политике, с обсуждения вопросов, затрагивающих интересы и – без всякого преувеличения – судьбы миллионов наших граждан.

Предлагаю сегодня подвести некоторые итоги нашей совместной работы, поговорить о будущем. Напомню, что буквально в канун новогодних праздников было подписано генеральное соглашение между объединениями профсоюзов, работодателей и Правительством на 2011–2013 годы. Подготовка этого документа потребовала большой, содержательной работы всех сторон, всех участников этого процесса, и то, что было сделано, я оцениваю очень высоко.

Принципы и идеи, заложенные в соглашении, позволят нам продолжить линию на формирование цивилизованного рынка труда, на рост эффективности промышленности и бюджетной сферы, повышение уровня жизни наших граждан, построение более совершенной системы оплаты труда и пенсионного обеспечения.

Важно, что у нас есть отлаженные и проверенные на практике механизмы регулирования трудовых отношений, работающие инструменты социального партнёрства, – очень важно для любой страны, а для страны с переходной экономикой в особенности. Эти инструменты позволяют решать возникающие проблемы через переговоры, поиск компромиссов, взаимный учёт интересов и реальных возможностей, что очень важно. Такое сотрудничество послужило для нас надёжной опорой в период глобального экономического кризиса.

Я не могу здесь не согласиться с Михаилом Викторовичем, который вспомнил о кризисе, о том, как мы проходили пик этого кризиса.

Профсоюзы – говорю это со знанием дела и без всякого преувеличения – стали одним из соавторов антикризисного плана Правительства Российской Федерации. Действительно, мы спорили (и спорили немало!), но всегда слышали друг друга, сохраняли конструктивные отношения между всеми сторонами социального партнёрства. Я вам могу сказать, это было заметно: все участники этого процесса осознали реальность угроз и действовали очень ответственно. В результате в разгар кризиса мы предотвратили худший сценарий развития событий, который вполне мог стать реальностью. Ведь Россия одновременно столкнулась и с последствиями глобального финансового кризиса, и с обвальным падением цен на наши основные экспортные товары, и со сжатием рынков, и с угрозой для банковской системы России.

Но мы не дали кризису разрушить нашу экономику и социальную сферу. Не было тотального банкротства наших финансовых учреждений, как в 1998 году, не было тотального банкротства предприятий. Мы помогли людям сохранить вклады в банках, поддержали многих из тех, кто столкнулся с трудностями при выплате жилищных кредитов. Мы целенаправленно, в целом результативно боролись с ростом безработицы. Мы сделали всё, чтобы страна не вернулась к унизительным и массовым многомесячным задержкам заработных плат, пенсий, денежного довольствия военнослужащих. По состоянию на 1 декабря 2010 года общий объём задолженности по зарплате по стране составил 3,2 млрд рублей – это меньше 1% от месячного фонда заработной платы и в 2,7 раза ниже, чем на 1 апреля 2009 года, когда зафиксирован пик по долгам. Но общая статистика, конечно, не может и не должна успокаивать. Мы обязаны видеть за ней проблемы каждого конкретного человека и конкретных трудовых коллективов. Поэтому и дальше будем постоянно мониторить ситуацию, использовать имеющиеся у нас административные рычаги для реагирования на любые случаи задержек заработной платы.

Текущие финансовые и экономические проблемы предприятий не должны решаться, конечно, за счёт невыплаты денег, которые люди честно заработали. Рассчитываем здесь на тесный контакт с профсоюзными организациями, так же как и на ответственную позицию работодателей.

Прямо скажем: кризис был действительно беспрецедентным, очень тяжёлым и глубоким, и его последствия не могли не сказаться на жизни людей. Спад производства привёл к сокращению заработных плат на многих предприятиях, к переходу на неполную рабочую неделю, к вынужденным отпускам и увольнениям. Это всё реалии нашей жизни, с которыми мы столкнулись, и мы, конечно, не намерены закрывать на это глаза.

Однако, взаимодействуя с профсоюзами, Правительство старалось оперативно реагировать на ситуацию в конкретных отраслях, на предприятиях, в моногородах. И действительно, порой приходилось работать в так называемом ручном режиме (и считаю, что правильно, если другой не работал) – так, как, например, это было в Пикалёве, в городке в Ленинградской области, или на АвтоВАЗе, на КамАЗе, в ракетно-космической области, в металлургической промышленности, в угольной, в сельском хозяйстве. Мы принимали решения, призванные поддержать людей, по максимуму сберечь рабочие места.

В этой связи отмечу, что программа содействия занятости охватила свыше 4 млн человек и большинство из них сохранили свои рабочие места, получили новую работу или повысили квалификацию. В том числе, только в прошлом году мы помогли начать своё собственное дело более чем 172 тыс. человек. В общей сложности в прошлом году в экономике было создано или восстановлено более 1,2 млн рабочих мест, а уровень общей безработицы снизился с 9,2 до 6,8% от экономически активного населения, хотя и это, конечно, много.

И потому мы намерены продолжить активно заниматься восстановлением рынка труда. В 2011 году из федерального бюджета направим 105 млрд рублей на социальную поддержку безработных и программы занятости, причём акцент будет сделан не просто на трудоустройство, а на повышение квалификаций работников, на создание условий для того, чтобы люди смогли получить новую, более востребованную на рынке труда профессию.

В 2010 году были запущены программы развития 35 моногородов. В этом году окажем финансовую помощь ещё 15 таким городам и посёлкам. Разрабатываются комплексные инвестиционные планы их модернизации, включая создание индустриальных и промышленных парков, инфраструктуры для малого и высокотехнологичного бизнеса.

К 2015 году планируем организовать в моногородах не менее 200 тыс. новых рабочих мест. За счёт этого средний уровень регистрируемой безработицы в моногородах должен снизиться с 4,5% (как сегодня), до 2% в 2015 году.

Стимулирование спроса и адресная поддержка предприятий позволили оживить реальный сектор – например, автопром, о котором я уже упоминал и который очень сильно (может быть, больше, чем другие отрасли экономики страны) пострадал из-за кризиса. В автопроме спад достигал 60%. И казалось, наши автомобильные заводы уже всё, «лежат на боку» и им уже никогда не подняться. Если вы помните, а наверняка многие из здесь присутствующих знают и слышали, во всяком случае, многие предлагали вообще прекратить заниматься автопромом и начать всё закупать за рубежом.

Напомню, однако, что только на автосборочных конвейерах у нас работает порядка 600 тыс. человек, ещё около 3 млн человек – на смежных производствах. А сколько это будет с членами семей? Разве мы могли оставить этих людей, не подумать о будущем их детей? Конечно, нет. Сейчас мы видим, автопром выходит на докризисные показатели, сохраняет потенциал дальнейшего роста. Так, производство легковых автомобилей в прошлом году увеличилось в 2 раза. Но что самое главное – это то, что отрасль перешла к модернизации, к масштабной, полноценной, плановой модернизации.

За счёт бюджета, масштабных жилищных программ мы поддержали и строительную индустрию. Государство стало главным игроком на жилищном рынке, вложив в эту сферу деятельности за два года более 1 трлн рублей. Мы сохранили в строительстве сотни тысяч рабочих мест и одновременно существенно продвинулись в решении жилищных проблем отдельных категорий граждан страны – ветеранов, военнослужащих, северян, семей с детьми.

Хочу подчеркнуть: в отличие от многих других стран мы не стали урезать социальные программы, не отказались ни от одного социального обязательства, которое взяло на себя государство в предыдущие годы. Вы видите, как у наших соседей, у наших друзей в Европе, да и в других регионах мира, повышают пенсионный возраст, прямо скажем, латают дефицит бюджета за счёт сокращения зарплат бюджетников и увольнений. Мы не сократили зарплаты в бюджетной сфере, не сократили пенсии и пособия – наоборот, государственные расходы на эти цели были увеличены. И увеличены существенно. Так, в прошлом году на 10% были проиндексированы все «детские» пособия. В 2010 году мы провели масштабную реформу пенсионной системы – средний размер трудовых пенсий увеличился за год почти на 45%.

Мы и дальше намерены совершенствовать пенсионную систему в интересах как нынешних, так и будущих пенсионеров, которые пока только зарабатывают свои пенсионные права. Будем стремиться к тому, чтобы объём страховых взносов более справедливо отражался на размере будущей пенсии гражданина, чтобы более эффективно работал накопительный компонент пенсионной системы.

И здесь хотел бы затронуть принципиальный момент. Сейчас средняя продолжительность жизни в России у женщин – 75 лет, а у мужчин – только 62 года с небольшим. В такой ситуации мы в первую очередь должны обсуждать не вопрос о повышении пенсионного возраста, а заниматься повышением качества и продолжительности жизни наших граждан, совершенствовать медицинское и социальное обеспечение наших людей. В этом году мы начнём реализацию целого комплекса мер, направленных на модернизацию отечественного здравоохранения, вступает в силу новый закон «О медицинском страховании». Теперь, в каком бы регионе ни находился гражданин, он должен гарантированно получить медицинскую помощь, полис единого образца будет действовать на всей территории Российской Федерации. Кроме того, гражданин получает возможность выбирать поликлинику и врача, у которого он хочет лечиться.

Мы также запускаем региональные программы модерни-зации здравоохранения, будем реконструировать больницы и поликлиники, оснащать их современным оборудованием, вводить единые стандарты оказания медицинских услуг – на эти цели будет истрачено, как вы знаете, цифра эта звучала многократно, 460 млрд рублей.

Должен сказать, что профсоюзы играли очень важную роль в формировании этих программ. Представители ФНПР вошли в рабочую группу по подготовке программ при Министерстве здравоохранения, а также в региональные рабочие группы: профсоюзы играли важную роль в формировании этих программ. Рассчитываем на активную помощь профсоюзных организаций и в реализации этих программ. Очень важно эффективно организовать обучение медицинского персонала работе на новом оборудовании, отладить процесс повышения квалификации врачей, фельдшеров, медсестёр. Считаю, что в коллективных договорах должны быть в обязательном порядке предусмотрены соответствующие пункты.

Возвращаясь к вопросам пенсионного обеспечения, хочу добавить, что с 1 февраля 2011 года трудовые пенсии будут в очередной раз проиндексированы на 8%, «детские» пособия уже повышены с 1 января 2011 года на 6,5%. Мы предусмотрели и индексацию материнского капитала до 365 тыс. 700 руб. Вы знаете, что в прошлом году эта цифра составляла 343 тыс. 378 руб. И вообще, обращаю ваше внимание на то, что когда эта идея была сформулирована несколько лет назад, в 2005 году, я тогда ещё, выступая с Посланием, говорил о том, что мы ежегодно будем индексировать. Мы так и делаем.

Кроме того, сейчас разрабатывается целый комплекс мер по поддержке семей, у которых появился третий ребенок – об этом Дмитрий Анатольевич (Медведев) говорил в Послании прошлого года, – а также по развитию сети дошкольных учреждений. Несмотря на дефицит Фонда социального страхования, мы сохранили действующий порядок исчисления страхового стажа для получения больничных. Мы здесь также тесно работали с профсоюзами над поправками в законодательство и сняли те вопросы, которые вызывали особую озабоченность. Мы также пошли навстречу будущим мамам: принято решение в 2011 году предоставить женщине право самой выбирать, как будет производиться расчёт пособия по беременности и родам, определять тот период трудового стажа, при котором выплаты будут наиболее высокими.

При активном содействии профсоюзов мы продолжили внедрение в наше трудовое законодательство лучшего зарубежного опыта, в том числе норм Международной организации труда (МОТ). В 2010 году были ратифицированы четыре конвенции МОТ. Особо отмечу конвенцию по защите прав представителей работников, которая закрепляет возможности для деятельности профсоюзных организаций на предприятиях.

В целом считаю, что мы выбрали правильную стратегию действий в кризисный и посткризисный период: и экономику поддержали, и продолжили активную политику социального развития. По предварительным расчётам, в 2010 году ВВП России прибавил 3,8%, рост промышленного производства составил 8,3%. Важно, что положительная динамика экономики прямо сказывается на социальном самочувствии людей. Реальная заработная плата в 2010 году – в 2009 году она у нас снизилась, была с минусом, – выросла на 4,2%, а реальные денежные доходы населения выросли на 3,8%. Достичь такого результата было непросто.

Напомню, что в 2009 году сокращение ВВП у нас составило 7,9% – больше, чем у многих других развитых экономик. Мы столкнулись и с дефицитом бюджета, и с ограниченностью ресурсов. Но мы не перекладывали на людей всё бремя кризиса, не оставили их один на один с проблемами и трудностями, нашли необходимые резервы и сделали всё возможное, чтобы поддержать наших граждан.

Уважаемые коллеги!

В период кризиса мы не отказывались и от планов развития, от тех долгосрочных задач, которые были зафиксированы в нашей «Стратегии развития России до 2020 года», а это коренное обновление экономики, социальной сферы, повышение уровня жизни людей.

Мы внимательно изучаем зарубежный опыт, смотрим, как разные страны мира строят свою экономическую политику. Есть государства, которые показывают очень хорошие темпы роста. Так, по международным оценкам, ВВП Китая в 2010 году прибавит более 10%, Бразилии – более 7%. У этих стран есть свои конкурентные преимущества. У Китая, например, это политическая стабильность, дешёвая рабочая сила, некоторые другие факторы. Безусловно, это привлекает инвесторов и подталкивает экономику к верху. Нам нужны свои факторы роста. И в первую очередь речь идёт о внедрении современных технологий, о развитии человеческого потенциала, о кардинальном повышении производительности труда.

В 2010 году рост производительности труда в России составил 3,1%. В 2013 году рассчитываем выйти на показатель 4,3%. Подчеркну: мы не можем позволить себе консервировать отсталые производства, неэффективную и архаичную структуру занятости, но не должны впадать ни в какие крайности при этом. Нельзя подменять модернизацию усилением эксплуатации работников, здесь я не могу не согласиться с профсоюзными лидерами: решать проблемы развития и конкурентоспособности нельзя за счёт замораживания зарплат, отказа от социальных гарантий или введения упрощённой системы увольнений, при которой работники никак не защищены, а просто выбрасываются на улицу.

По нашему законодательству продолжительность трудовой недели составляет не более 40 часов на основной работе и до 20 часов на работе по совместительству. Эти положения пересмотру не подлежат. Повышать производительность труда необходимо за счёт технологических новшеств, роста квалификации работников, а не за счёт введения «потогонной системы».

Качественное развитие экономики, инновации важны не сами по себе. Главное – они должны создавать новые возможности для людей, вести к росту зарплат и профессиональной квалификации, менять само качество жизни граждан Российской Федерации. Нам необходимо сосредоточить совместные усилия на создании современных, эффективных, высокооплачиваемых рабочих мест, на повышении конкурентоспособности и профессионального статуса работников, там, где это возможно, внедрять новые технологии и постепенно уходить от опасных и вредных производств.

Считаю, что профсоюзы и работодатели должны выступать естественными союзниками в решении и реализации планов модернизации и расширения производств. Причём одну из ключевых задач профсоюзов вижу в том, чтобы тесно увязать эти программы с качественным изменением условий труда, созданием системы профессиональной переподготовки работников.

Со своей стороны государство будет помогать людям получать новые профессии, финансировать программы переобучения и стажировок для работников тех организаций и компаний, которые ведут реконструкцию и модернизацию своего производства. Кроме того, за счёт государства новые, востребованные профессии смогут получить женщины, занятые во вредных производствах, а также молодые мамы, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до трёх лет. Обратите внимание: мы расширяем возможности использования бюджетных ресурсов для этих категорий наших граждан. Будем продолжать оказывать содействие в трудоустройстве гражданам с ограниченными возможностями. Работодатели получат от государства компенсацию в размере 50 тыс. рублей за каждое специально оборудованное рабочее место для инвалидов.

Важнейший вопрос для нас – это безопасность труда. Желание увеличить выработку за счёт пренебрежения техникой безопасности неизбежно ведёт к трагедиям, таким как в угольной отрасли – вот последняя нам хорошо известна, на шахте «Распадская». Мы значительно ужесточили законодательство в сфере охраны труда. Был принят закон о страховании опасных производственных объектов, а также так называемый закон «Об угле», который вводит чёткие стандарты безопасности на шахтах. Эти нормы будут устанавливаться Правительством России.

В этом году вступят в силу дополнительные поправки, усиливающие административную ответственность работодателей за нарушение требований безопасности. В целом нам надо создать эффективную систему административных и экономических стимулов – стимулов, обязывающих работодателя строго соблюдать требования безопасности, вкладывать инвестиции в охрану труда. Надо сделать так, чтобы вкладывать инвестиции было выгоднее, чем потом платить за минимизацию тяжёлых последствий. Необходима и полная ясность в процедуре признания рабочего места вредным, а на таких производствах у нас занято более 27% работников. Я знаю, что сотрудники многих предприятий опасаются, что их рабочее место лишь по бумагам, в результате субъективного решения администрации, может быть признано безопасным, а в реальности для улучшения условий не будет сделано ничего. Но вот льготы, положенные по Трудовому кодексу, у людей могут отобрать. Таких ситуаций и произвольных решений мы не можем с вами допустить. Потому будем внедрять чёткие, объективные, понятные процедуры аттестации каждого рабочего места. К этой работе будут привлекаться независимые экспертные организации, а компенсации за вредные условия работы будут устанавливаться персонально для каждого работника. Рассчитываю, что вопросы охраны труда профсоюзы и дальше будут держать под постоянным контролем, взаимодействовать с органами государственного надзора.

Уважаемые коллеги!

Отдельно хотел бы остановиться на положении дел в бюджетной сфере. Профсоюзы справедливо обращают внимание на два момента. Первое – это уровень оплаты труда врачей, педагогов, работников культуры. Этот уровень оплаты труда, конечно, пока ещё низок. И второе – это качество предоставляемых услуг гражданам. Качество, которое зачастую оставляет желать лучшего. Обе эти проблемы взаимосвязаны, и решать их, конечно, нужно комплексно.

Мы приняли закон, изменяющий механизм финансирования бюджетных учреждений. Для внедрения новой модели предусмотрели переходный период – с 1 января этого года до 1 июля 2012 года. Ход реформы, её результаты во многом зависят от того, как регионы и муниципалитеты подготовятся к реализации закона. И здесь нам тоже нужна ваша помощь. Речь идёт об участии профсоюзов в мониторинге пилотных проектов и о совместной с органами региональной и муниципальной власти подготовке соответствующей нормативной базы, о разъяснительной работе как среди населения, так и среди самих бюджетников. Важно донести до людей смысл и значение проводимых преобразований, которые на самом деле не имеют ничего общего с разного рода мифами о приватизации бюджетной сферы, об увольнениях так называемых лишних сотрудников или всеобщем введении платных услуг.

Хочу ещё раз подчеркнуть: государство будет продолжать финансировать учреждения образования, здравоохранения и культуры, но не по смете, а на основе государственного задания на оказание услуг с чётким описанием их объёма, требований к их качеству, условий предоставления этих услуг. Смысл и цель всех этих шагов в том, чтобы граждане получали более качественные услуги, а работники бюджетной сферы – достойную заработную плату. Сами учреждения будут обладать большей самостоятельностью в расходовании полученных средств, в том числе получат право направить дополнительные деньги на поощрение лучших сотрудников.

В этой связи прошу обратить особое внимание на то, как распределяется фонд оплаты труда в бюджетных учреждениях. Разумеется, об уравниловке не может быть и речи, квалификация, личный вклад каждого должны по достоинству оцениваться. Но в то же время недопустимо и то, когда руководители учреждений только за свой начальствующий пост получают в разы больше, чем рядовые врачи или учителя. Мною дано соответствующее поручение разобраться с такими «вилками» по зарплате, а, к сожалению, такие случаи тоже есть. С 1 июня 2011 года мы проведём очередную индексацию зарплат федеральных бюджетников – на 6,5%.

Рассчитываю, что по такой же логике будут действовать наши коллеги в регионах и в муниципалитетах, на местах, тем более что мы даём им чёткий сигнал повышением минимального размера оплаты труда. С 1 июня, как вы знаете, МРОТ увеличится до 4 тыс. 611 рублей. Такое решение было принято в конце прошлого года – подчеркну ещё раз – по инициативе и в диалоге с профсоюзами. Наша цель – постепенно приблизить размер МРОТ к уровню прожиточного минимума. И мы с вами эту задачу, конечно, решим. Повышение размера МРОТ должно содействовать общему росту зарплат и в бюджетной сфере, и в экономике особенно у тех работников, чей труд оплачивается пока, мягко говоря, не слишком высоко. Что касается дальнейшей индексации зарплат федеральных бюджетников, то к этому вопросу мы намерены вновь вернуться уже летом 2011 года. Оценим наши бюджетные возможности и примем решение.

Уважаемые коллеги!

Активная социальная политика, развитие пенсионной системы, здравоохранения, поддержка материнства и детства являются нашими безусловными приоритетами. И на такие крайне важные программы государство, конечно, должно иметь ресурс.

Как вы знаете, мы были вынуждены принять непростое для экономики, но единственно возможное, решение об увеличении страховых взносов во внебюджетные фонды. Профсоюзы изначально поддерживали такой шаг Правительства. Считаю, что мы поступили правильно. Это было решение в интересах всего российского общества, причём новая система страховых взносов вводится аккуратно. Например, предусмотрен переходный период в несколько лет для малых и средних предприятий, занятых в производстве, в области инноваций, в сфере предоставления социальных услуг. Кроме того, мы предложили целый набор механизмов, которые призваны смягчить общий рост фискальной нагрузки для бизнеса. Будем думать и предлагать другие меры, смягчающие этот фискальный шаг на повышение нагрузки.

Однако, я хочу на это обратить внимание, угроза ухода в тень, попытка вернуться к так называемым серым схемам оплаты труда – конечно, эта угроза существует – когда вместо нормальных трудовых договоров работникам могут быть предложены к подписанию какие-то филькины грамоты без конкретных обязательств, разного рода соглашения на выполнение услуг, работ и тому подобное.     И дело не только в том, что подобные уловки оборачиваются потерями для бюджета. Зарплата в конвертах – это прежде всего грубое нарушение прав самих работников, сокращение объёмов социальных гарантий и занижение будущих пенсий. Уверен, что профсоюзы займут здесь принципиальную позицию, будут работать совместно с государственными органами, чтобы не допустить подобных явлений.

И ещё одна тема, которая прямо связана с формированием цивилизованного рынка труда, – это трудовая миграция. Здесь тоже об этом уже говорилось. Естественно, мы будем создавать рабочие места прежде всего для граждан Российской Федерации. Но без привлечения новых рабочих рук, специалистов разной квалификации растущей российской экономике – надо просто это сказать честно – растущей российской экономике без этого не обойтись. Наша задача – использовать все плюсы импорта трудовых ресурсов и при этом избежать имеющихся здесь рисков, в том числе межнациональной, межконфессиональной напряжённости, криминализации и коррупции.

Мы заинтересованы в том, чтобы трудовая миграция была абсолютно легальной, чтобы приехавшие в Россию могли нормально интегрироваться в наше общество, в нашу культуру, чтобы права законопослушных людей были защищены, чтобы граждане, независимо от того, в каком регионе России они родились, из какой страны приехали, могли честно трудиться, обеспечивать себя и своих близких. И я рассчитываю на вашу поддержку в укреплении гражданского согласия в многонациональной России.

Повышая уровень жизни граждан, формируя цивилизованный рынок труда, работая с молодёжью, мы должны выбить социальную почву из-под ног тех, кто хотел бы расколоть, рассорить российское общество, ослабить, нарушить единство и целостность нашего государства.

Уважаемые коллеги!

Решение задач, о которых я говорил, требует участия профсоюзов, пользующихся высоким авторитетом в обществе. Нам всем нужны по-настоящему сильные, дееспособные, независимые профсоюзные организации. Вместе с тем нередки случаи, когда их деятельность приобретает и формальный характер, а выполнение прямых функций по защите прав трудящихся подменяется – должен об этом сказать прямо – иногда собственным пиаром, решением личных вопросов, обслуживанием интересов собственников и работодателей за спиной рабочих коллективов. Не скрою, такие жалобы не редко звучат в ходе моих встреч на предприятиях. Думаю, что к таким сигналам нужно прислушаться, нужно на них реагировать и делать соответствующие выводы. Деятельность профсоюзов должна отвечать вызовам времени, задачам развития страны.

Знаю, что в ходе съезда вам предстоят содержательная дискуссия и принятие важных, определяющих решений. По сути, будет сформирована программа действий ФНПР на ближайшие годы. Рассчитываю, что она даст серьёзный импульс развитию профсоюзного движения в России.

Со своей стороны хочу вновь повторить: вижу в профсоюзах надёжного, ответственного и конструктивного партнёра. У нас действительно сложились непростые, но деловые отношения с руководством ФНПР. Хочу поблагодарить Михаила Викторовича за это. У нас с вами одна общая цель – создание достойных условий жизни для граждан нашей страны, для устойчивого экономического развития, для повышения качества и уровня жизни наших граждан. И я уверен, если мы будем работать вместе, мы все эти цели обеспечим, достигнем их. Я желаю вам успехов. Спасибо вам большое за внимание.

Профсоюз помог

НАЙТИ ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ПЕНСИИ
Председатель городской организации про​фсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания г. Екатеринбурга Вера Струина квалифицированно помогла педагогу-психологу Татьяне Мешавкиной отстоять в суде право на досрочную трудовую пен​сию по старости.
Татьяна Мешавкина обратилась в Управление Пенси​онного Фонда РФ в Кировском районе г. Екатеринбурга за назначением пенсии. С 1983 г. она работала воспи​тателем детского сада-яслей Уральского электромеха​нического завода. Получив специальное образование в 1994 г. Татьяна Федоровна по настоящее время трудится педагогом-психологом. Таким образом, ее педагогиче​ский стаж превысил необходимые для назначения до​срочной трудовой пенсии 25 лет.

Однако специалисты Пенсионного Фонда отказали Татьяне Мешавшной, исключив из ее стажа 4 с лишним года работы педагогом-психологом в специализированном дошкольном учреждении для оздоровления детей № 520, переименованном позднее в муниципальное обра​зовательное учреждение для детей с аллергодерматозами, а затем – в детский сад компенсирующего вида для детей с аллергодерматозами. Основанием для своего отказа Пенсионный Фонд посчитал отсутствие таких на​званий учреждения, где работала Татьяна Мешавкина, в списке, утвержденном российским правительством.

По той же причине не вошел в стаж еще один год ра​боты педагога в качестве и. о. заведующей отделением психолого-педагогической помощи и социально-бытовой реабилитации в МУ «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Лювена» Кировского района г. Екатеринбурга. В «Лювене» Татьяна Мешавкина руководила педагогическими кадрами, орга​низовывала и осуществляла работу с семьей (консульти​ровала родителей и т.д.), обеспечивала режим соблюде​ния норм, правил техники безопасности и охраны труда в отделении и продолжала работать еще и психологом.

Примечательно, что согласно тому самому постанов​лению Правительства РФ от 29.10.2002 г., на который ссылается Пенсионный Фонд, время заведования учеб​ной частью в специальных (коррекционных) образова​тельных учреждениях для воспитанников с отклонения​ми в развитии включается в специальный стаж, дающий право на досрочную пенсию.

Татьяна Федоровна подала исковое заявление в суд, приложив к нему необходимые документы, в т. ч. уточ​няющие справки о том, что в указанных учреждениях она выполняла педагогическую нагрузку, и копии должност​ных инструкций, подтверждающие, что в ее обязанности входила индивидуальная и групповая работа с детьми.

Таким образом, изучив материалы, показания участ​ников судебного процесса, суд пришел к выводу о нали​чии предусмотренных федеральным законом о трудовых пенсиях условий для назначения досрочной трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением педагоги​ческой деятельности в учреждениях для детей не менее 25 лет с даты обращения за ее назначением. Суд решил исковые требования Татьяны Мешавкиной к Пенсионно​му Фонду РФ удовлетворить в полном объеме, включив в спецстаж все спорные периоды и обязав районное управление ПФ назначить истице пенсию.

С. ХОРОШАНСКАЯ

Отстаивая права и интересы

Сейчас в системе Профсоюза действуют четырнадцать отраслевых соглашений, в том числе по организациям, подразделениям и органам ФМС России на 2008–2010 годы. Они помогают решать вопросы регулирования труда и отдыха, оплаты труда, занятости, создания безопасных условий и правовой защищенности членов профсоюза.

В ФМС России за последние годы издано 14 нормативных правовых актов, регулирующих прохождение гражданской службы, организационно-штатное и структурное построение. Для реализации распоряжения Правительства РФ заключены государственные контракты на профессиональную переподготовку и повышение квалификации 1394 человек в территориальных органах.

Для исполнения Госпрограммы по оказанию содействия добровольному переселению в Россию соотечественников, проживающих за рубежом, проведен конкурсный отбор кандидатов для замещения должностей в представительствах и временных группах ФМС России за рубежом, сформирован кадровый резерв из 34 человек.

В соответствии с приказом директора ФМС России от 07.08.2009 г. № 194 утверждены инструкция по охране труда в структурных подразделениях, перечень медикаментов и медицинских средств, которые должны содержаться в аптечке.

Госорганы ограничены рамками бюджетного финансирования, поэтому и положения отраслевых соглашений обычно соответствуют нормам законодательства – дополнительные гарантии трудно предусмотреть. Тем не менее каждый год ЦК Профсоюза заключает со страховой компанией «Профсодружество» два договора страхования всех членов профсоюза на случай гибели и получения инвалидности I группы при исполнении трудовых или должностных обязанностей. Некоторые комитеты проводят страхование членов профсоюза или отдельных категорий профактива за счет средств профсоюзного бюджета.

Отстаивать интересы приходится не только через соглашения. Так, в марте 2009 года Правительство России внесло изменения в примерные положения о спе​циализированных учрежде​ниях для несовершеннолет​них, нуждающихся в социаль​ной реабилитации. А в ре​зультате педагоги и другие работники этих учреждений потеряли право на удлинен​ный оплачиваемый отпуск в 56 календарных дней.

ЦК Профсоюза обратился в правительство с просьбой восстановить отпуск. Ошибка была исправлена: постанов​лением Правительства Рос​сии от 16.07.2009 г. № 576 ра​ботникам этих учреждений вернули отпуск в 56 дней.

Благодаря совместным действиям комитета Казан​ской городской организации Профсоюза и ЦК Профсоюза был снят с должности дирек​тор ФГУП «Казанское протез​но-ортопедическое предпри​ятие», который нарушил права не только работников, но и профсоюзной организации.

Некоторое время назад в системе органов внутренних дел начиналось массовое со​кращение должностей обслу​живающего персонала. ЦК Профсоюза направил в МВД России обращение, в котором указал на недопустимость подмены трудовых отношений с работниками гражданско-правовыми. А в региональные организации Профсоюза на​правил рекомендации, содер​жащие основания для оспари​вания законности действий работодателей в суде.

У Профсоюза есть свои правовые инспектора труда. Их немного — всего 37 чело​век. Во многих региональных комитетах созданы внештат​ные правовые инспекции тру​да. В них работают уже 637 че​ловек. Заключены соглашения о сотрудничестве с госин​спекциями труда.

В результате совместной проверки исправительно-тру​довой колонии в Курганской области обнаружены наруше​ния трудового законодатель​ства: работа по графику смен​ности в праздничные дни оп​лачивалась в одинарном раз​мере, а другой день отдыха не предоставлялся. По предпи​санию правового инспектора труда Профсоюза и госин​спектора труда 19 работни​кам колонии сделали пере​расчет.

В автохозяйстве УВД по Курганской области возникал коллективный трудовой спор. При переходе на новую сис​тему оплаты труда у работни​ков снизилась зарплата. Ста​ли разбираться. Оказалось: на 80% уменьшился размер премии, которая предусмотрена и коллективным, и тру​довыми договорами. Заранее работодатель не уведомил работников о предстоящих изменениях, тем самым нару​шил трудовое законодатель​ство. Шестидесяти работни​кам был сделан перерасчет зарплаты.

В комитет Московской об​ластной организации Профсо​юза пришло письмо от коллек​тива подольского социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних «Ра​дуга». В нем ставилось два во​проса: о правомерности при​остановки деятельности цент​ра и правомерности сокраще​ния штата работников.

Как выяснил Профсоюз, деятельность была приоста​новлена из-за капитального ремонта здания, а вот сокра​щение проводилось с нару​шениями норм трудового за​конодательства и действую​щего колдоговора. По пред​ставлению правового инспек​тора нарушения были устра​нены.

Всего за последний год по требованиям Профсоюза бы​ло восстановлено на работе 53 работника, к администра​тивной ответственности при​влечено 17 человек. По мате​риалам проверок, проведен​ных комитетом Саратовской организации профсоюза и прокуратуры, решением суда был дисквалифицирован и ос​вобожден от занимаемой должности руководитель СМУ МВД России по Саратовской области.

Какие проблемы возникают у Профсоюза в отношениях с работодателями? Не всегда доводятся до сведения профкома нормативные правовые акты, затрагивающие социально-трудовые интересы гражданских служащих и работников, как было в УВД по Тульской области.
Без учета мнения профкома утверждаются графики отпусков, положения о премировании. В ГУВД по Краснодарскому краю не был вовремя решен вопрос об оплате за исполне​ние обязанностей временно отсутствующих работников. В Алтайском крае работникам исправительной колонии при​останавливали выплату над​бавки. В учреждениях ФСИН по Санкт-Петербургу и Ле​нинградской области, а также Алтайского края зарплату вы​давали один раз в месяц. Профсоюз и впредь намерен добиваться устранения таких нарушений.  

Н.сергунькин, 

журналист
СТРАХОВАНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
в 2011 году
На текущий год ЦК Профсоюза заключил со страховой компанией «Профсодружество» два договора страхования: №№ 01/11-НС от 24 января 2011 года и 02/11-НС от 24 января 2011 года.
Предметом договора № 01/11-НС является страхование всех членов Профсоюза на случай смерти или получения инвалидности I группы при исполнении ими трудовых (должностных) обязанностей.
Предметом договора № 02/11-НС является страхование всех членов Профсоюза на случай смерти или получения инвалидности I группы при исполнении ими трудовых (должностных) обязанностей, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий, ликвидацией террористических актов и (или) их последствий, а также по защите граждан и конституционного строя Российской Федерации от противоправных действий вооружённых бандформирований и групп.
При наступлении страхового случая по договору                     № 02/11-НС страховое обеспечение выплачивается и по договору № 01/11-НС (разъяснение о выплате страхового обеспечения по двум договорам одновременно приведено в «Информационном бюллетене Профсоюза» № 5 за 2002 год, стр. 151–152).
По обоим договорам:
- страховым случаем является непреднамеренное и непредвиденное для Застрахованного внешнее воздействие, сопровождающееся ранением, травмами, увечьями, отравлением или иными подобными повреждениями;
- не выплачивается страховое обеспечение по несчастному случаю, если Застрахованный находился в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, или установлено, что несчастный случай явился следствием самоубийства или покушения на самоубийство (кроме тех случаев, когда Застрахованный был доведен до самоубийства противоправными действиями третьих лиц);
- выплата страхового обеспечения производится Застрахованному или его Выгодоприобретателю (в случае смерти Застрахованного);
- индивидуальная страховая сумма: по договору            № 01/11-НС – 20000 (двадцать тысяч) рублей; по договору № 02/11-НС – 10000 (десять тысяч) рублей. При получении инвалидности I группы выплачивается 100% индивидуальной страховой суммы. Срок действия договоров: № 01/11-НС – с 03 февраля 2011 года по 02 февраля 2012 года; № 02/11-НС – с 01 февраля 2011 года по         31 января 2012 года.
При наступлении страхового случая региональные комитеты направляют в ЦК Профсоюза следующие документы:
- копию учётной карточки члена Профсоюза;
- копию акта по форме Н-1 (для военнослужащих (сотрудников) – копию документа служебной проверки по факту гибели или получения увечья);
- копию свидетельства ЗАГСа о смерти, а в случае получения инвалидности I группы – копию  справки  медико-социальной экспертной  комиссии  (для  военнослужащих
(сотрудников) – копию справки военно-врачебной комиссии);
- заявление Застрахованного / Выгодоприобретателя о   перечислении   страхового обеспечения (подпись Застрахованного / Выгодоприобретателя заверяется печатью и подписью уполномоченного лица региональной (межрегиональной) или территориальной организации Профсоюза) (образцы прилагаются).
Страховая компания перечисляет страховое обеспечение по тем банковским реквизитам, которые сообщены в ЦК Профсоюза региональными комитетами. Обязательно указывать расчётный счёт организации, наименование организации, наименование банка, города, в котором расположен банк, корреспондентский счёт банка, его БИК,   ИНН, КПП, фамилию, имя, отчество Выгодоприобретателя (в случае смерти Застрахованного).
Предлагаем руководителям профорганов всех уровней довести данную информацию до членов Профсоюза и работников государственных учреждений и организаций общественного обслуживания; при обучении профактива разъяснять порядок применения договоров, обращая внимание на использование страхования как один из аргументов мотивации для привлечения работников в Профсоюз.
Отдел охраны труда и здоровья
 ЦК Профсоюза

В профсоюзную работу – новшества!

1. Возрождение традиции 

Вопросы эффективного обучения новых сотрудников и полноценного включения их в коллектив и в работу актуальны всегда. Чтобы ввести работника во все тонкости профессии, приходит на помощь испытанный годами способ – наставничество. Такой опыт внедрения системы наставничества имеют наши первичные профорганизации (центр занятости населения по г. Кургану, Отделение ПФР по Курганской области и др.).

В марте прошлого года в Отделении Пенсионного фонда РФ по Курганской области принято Положение об адаптации вновь принятых работников, которое предназначено для их активного включения в деятельность структурных подразделений Пенсионного фонда и быстрого достижения ими рабочих показателей. Положением определены структура и срок процесса адаптации, ориентация работника, обучение, введение в должность.

Наставничество представляет процесс консультирования и оценки новичка более опытным сотрудником. Наставник курирует ее профессиональное развитие, консультирует по вопросам, связанным с функциональными обязанностями и корпоративной культурой организации, предупреждает конфликты,  способствует установлению межличностных коммуникаций.

Наставником становится опытный работник, который обладает высоким уровнем профессиональной компетентности, имеет системное представление о своем участке работы и работе подразделения, коммуникативные навыки, гибкость в общении, способен и готов делиться опытом. Закрепление наставника производится с его согласия и оформляется приказом Отделения на срок, не превышающий установленный для данного работника испытательный срок. Обычно наставник без ущерба для основной деятельности может одновременно обучать одного-двух новичков и в первые дни уделяет им больше половины рабочего времени.

Период наставничества обычно длится три месяца. Все это время наставник не только обучает новичка, но и изучает его профессиональные и личные качества, своевременно принимает профилактические меры по недопущению нарушений в работе нового работника, делает выводы.

Чтобы постепенно ввести нового сотрудника в полноценный режим работы, наставник разрабатывает вместе с ним индивидуальный план на весь период испытательного срока. В этот план могут быть включены конкретные задания с определенным сроком их выполнения и предполагаемым конечным итогом. По итогам обучения составляется отчет наставника о результатах адаптации, который подшивается в личное дело работника.

С введением системы испытательного срока, регламентированной процедуры наставничества и программы адаптации для новых сотрудников появилась реальная возможность выявлять неприемлемые для корпоративной культуры поведенческие модели вновь пришедших сотрудников и корректировать их на начальном этапе.

Положительный эффект программы адаптации становится очевиден, когда в конце испытательного срока проводится аттестация сотрудника, чтобы выявить насколько он соответствует занимаемой должности, корпоративным стандартам и нормам.

В планах областной организации Профсоюза – широко внедрять в первичных профорганизациях институт наставничества, особенно там, где работает молодежь. Это позволит накапливать ценный опыт, органически сочетать потребности организации, семьи и отдельной личности.

*          *

*

2. используя скайп включение
«Мотивация профсоюзной активности – это не просто формальное присутствие в профсоюзе, уплата взносов, но и качественно новое понимание реального участия профсоюзных работников и активистов, членов профсоюза в деятельности его развития», – такими словами председателя Курганского обкома Профсоюза Светланы Игнатовой 25 ноября минувшего года открылся «Круглый стол» с участием профактива Курганской и Тюменской областных организаций Профсоюза, посвященный 20-летию образования Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

В его работе приняли участие председатель Профобъединения «Федерация профсоюзов Курганской области» Владимир Андрейченко, руководители организаций, председатели территориальных и объединенных отраслевых комитетов Профсоюза, первичных профсоюзных организаций, Молодежного совета.

Участники «круглого стола» рассмотрели вопрос реализации потребностей членов Профсоюза в контексте мотивации профсоюзной активности. Мотивация профсоюзной активности – одна из актуальных проблем внутрипрофсоюзной работы, безусловно, она принципиально более значима, чем мотивация профсоюзного членства. Решение проблем мотивации сегодня – это вся профсоюзная деятельность, максимальная отдача и польза для работников от всех структурных звеньев профсоюза и их объединений.
В обсуждении поставленного вопроса прозвучали выступления участников из соседних регионов, которые были направлены на обмен опытом (например, в отличие от нас в Тюменской области профсоюзные организации есть в судах, но нет в организациях пенсионной системы и областной Думе).  С приветственным словом обратилась Людмила Господаренко, председатель Тюменской областной организации, отметив, что такая встреча состоится впервые, и пожелала всем участникам плодотворной работы.

Председатель объединенной профорганизации работников органов местного самоуправления г. Сургута Светлана Бершадская отметила, что в органах местного самоуправления стопроцентное членство – главы муниципальных образований и руководители являются членами профсоюза. Для усиления мотивации профсоюзного членства применяются дополнительные гарантии: страхование муниципальных служащих, пенсионное обеспечение, оздоровление детей по окружной программе и пр. 

Анна Берсенева, председатель объединенной профорганизации ГУВД по Тюменской области, рассказала о социальном партнерстве в подразделениях, которое координируется совместной комиссией по разработке отраслевых соглашений и коллективных договоров, осуществляется контроль за содержанием, качеством, обязательством выполнения записанных положений обеими сторонами. В результате – авторитет профсоюзного органа на высоте, а мотивация профсоюзной активности – на должном уровне.

Председатель профкома Упоровского районного суда Елена Мотова привела в пример гарантированные работникам социальные льготы, регламентируемые региональным отраслевым Соглашением между Управлением Судебного департамента в Тюменской области и Тюменским обкомом Профсоюза: сокращение рабочего дня на 1 час по пятницам, установление дополнительных отпусков работникам, не являющихся гражданскими служащими (от 1 до 6 календарных дней в зависимости от стажа), и работникам, занятых на работах с компьютером более половины рабочего времени (6 календарных дней); предоставление женщинам свободного дня 1 раз в месяц с сохранением заработной платы.

Нам тоже было чем «похвастаться». Реализуя профсоюзную  активность, организации пенсионной и налоговой систем, ФГУП «Охрана» МВД России по Курганской области делают упор на работу с молодежью, развивая наставничество, как способ адаптации вновь принятых работников и привлечения их в члены профсоюза. Мотивировать молодого человека, нежели человека в возрасте, проще - он лишен стереотипов, мобилен, активен, склонен к коллективным формам проведения досуга, жаждет новых впечатлений. Но и сложнее, так как склонен к хаотичному мышлению, непоследователен, не обладает достаточным жизненным опытом. Только от постоянного совершенствования стиля и методов профсоюзной работы зависит настроение людей, их отношение к профсоюзам, их желание быть членом профсоюза и участвовать в общественной работе.

Участники «круглого стола» в ходе обсуждения смогли пообщаться с коллегами из других регионов. В режиме реального времени через Интернет состоялось скайп-включение с заместителем Председателя ЦК Профсоюза Николаем Водяновым и председателем Башкирского рескома Профсоюза Аминой Даминовой. Такая форма обсуждения вопроса вызвала наибольшее оживление в зале, участники встречи могли, не вставая с мест, задавать свои наболевшие вопросы, конкретизировать поставленные цели. Инициированная Курганским обкомом новая форма общения с другими регионами явилась актуальным решением коммуникационных связей  для Профсоюза, которая будет развиваться и дальше.

Участники «круглого стола» в полной мере поддержали необходимость усиления работы по мотивации профсоюзной активности, так как перед Профсоюзом, его региональными, территориальными и первичными профсоюзными организациями в сложных социально-экономических условиях нынешнего времени одной из важнейших задач остается обеспечение реальной защиты социально-трудовых прав каждого конкретного работника-члена профсоюза.

В принятой Резолюции «круглого стола» участники встречи обратились к комитетам всех уровней с предложением: усилить индивидуальную работу с членами профсоюза, а также с работниками, не являющимися членами профсоюза, с целью вовлечения их в профсоюз; повысить эффективность информационной работы среди членов профсоюза, привлекать рядовых членов профсоюза к подготовке каких-либо мероприятий, проводимых комитетом, особенно при проведении коллективно-договорных кампаний, активнее использовать профсоюзные права, предоставленные Трудовым кодексом РФ и Уставом Профсоюза, способствовать повышению уровня социальной активности членов профсоюза в деле защиты своих трудовых, социально-экономических прав и профессиональных интересов.

Профсоюзные работники и актив прослушали лекцию члена Общественной палаты Курганской области Владимира Путина «Профсоюзы в системе  гражданского общества» и информацию по оздоровлению в местных санаториях генерального директора ОГУП «Курорты Зауралья» Андрея  Маслова.

Завершился «круглый стол» награждением. Высокой награды ФНПР – знака «За содружество» – удостоен директор ФГУП «Охрана» МВД России по Курганской области Андрей Амбарников. Почетные грамоты ФНПР вручены председателям профкомов – Ирине Томиловой (ФГУ «Главное бюро  Медико-социальной экспертизы по Курганской области» и Денису Кошкарову (Курганская областная Дума). Почетные Дипломы ЦК Профсоюза – Сафакулевской районной организации Профсоюза и его председателю – Раисе Баязитовой. Областная организация Профсоюза награждена Знаком «За многолетнее и плодотворное сотрудничество с ФГУП «Охрана».

На второй день пребывания на курганской земле участники встречи посетили санаторий «Лесники», ознакомились с ассортиментом медицинских услуг, предоставляемых во время санаторно-курортного лечения. Коллег очень удивили цены на путевки, ведь на Севере стоимость некоторых путевок доходит до 85 тысяч рублей. 

Деловая игра «Мотивация профсоюзной активности», проведенная специалистом Профобъединения «Федерация профсоюзов Курганской области» Еленой Манаковой        также понравилась тюменцам. Профлидеры прошли тест            Г. Айзенка на определение типа своего темперамента, сконструировали «профсоюзные» майки с «преимуществами и недостатками» профсоюза, будущими достижениями и проблемами, провели их презентацию. 

В конце встречи у присутствующих утвердилась мысль, что наш Профсоюз будет существовать всегда и он в надежных руках. 

Уезжая, тюменцы поблагодарили за интересную встречу, гостеприимство, отметив, что будут ждать ответного визита.

М. Гутова, 

заведующая 

информационно-методическим отделом 

Курганского обкома Профсоюза
к заседанию 

цк профсоюза

состояние 

информационной работы 

и меры по ее совершенствованию

Центральный комитет Профсоюза принял решение подготовить и обсудить на своем очередном заседании 7 декабря 2011 года вопрос «О состоянии информационной работы в Профсоюзе и мерах по ее совершенствованию».
В преддверии обсуждения публикуемой далее подборкой материалов открываем рубрику «К заседанию ЦК Профсоюза».
Приглашаем всех желающих выступить в «ИБП» по существу столь важного направления профсоюзной работы, поделиться накопленным опытом и практикой ее ведения, а также нерешенными проблемами, имеющимися трудностями, предложить пути и меры дальнейшего улучшения информационной работы в Профсоюзе.
В соответствии с требованиями 

времени

Вольский городской комитет Профсоюза, используя накопленный опыт по организации информационной работы среди профактива и членов Профсоюза, целенаправленно проводит ее и совершенствует в соответствии с требованиями времени.

Главная цель в этом – по возможности оперативно доводить до первичных организаций, членов Профсоюза принимаемые решения ЦК Профсоюза, комитета Саратовской областной организации Профсоюза, президиума Вольского ГК. Это позволяет разъяснить членам городского комитета, профактиву, членам Профсоюза направление их работы в профсоюзном движении по защите социально-трудовых прав коллективов учреждений (организаций и каждого члена Профсоюза), а также своевременно получить и использовать ими предложенную информацию.

Наша работа в этом процессе строится по трем основным направлениям:

работа с источниками информации;

информирование профактива;

информирование членов Профсоюза в первичных организациях.

Главными источниками информации для нас являются, конечно, документы и решения ФНПР, ЦК Профсоюза, комитета Саратовской областной организации Профсоюза. Информацию мы получаем через центральную газету «Солидарность», информационные бюллетени ЦК и областного комитета, а также из центральных, областных, городских газет «Вольская жизнь», «Вольская неделя», «Деловой вестник администрации Вольского муниципального района».

В настоящее время появилась возможность о профсоюзных делах узнать через Интернет. Поддерживаем контакт с редакциями местных газет. Последняя публикация – это статья «Новый этап профсоюзной деятельности» – об итогах отчетно-выборной кампании в нашем Профсоюзе и городской профсоюзной организации.

20-летие ФНПР, нашего Профсоюза стали новым действенным этапом в пропаганде деятельности профсоюзов.

Постоянное внимание городской комитет Профсоюза уделяет работе с профактивом, информированию их по всем проблемам профсоюзной деятельности. 

Прежде всего – это обсуждение тех или иных вопросов на заседаниях городского комитета. Так на заседании комитета в мае 2010 года обсуждался вопрос по повышению уровня правозащитной работы профорганизаций в условиях социально-экономической ситуации в РФ, регионе и каждой организации. Главное внимание уделялось вопросу высвобождения работников при сокращении штата. В сентябре главное внимание было уделено пропаганде «МРОТ по закону».

Ежеквартально с председателями первичных организаций, их заместителями проводим семинары по обучению      практике работы в том или ином направлении. Так в июле 2010 г. при участии работников аппарата комитета Саратовской областной организации Профсоюза озвучили практику использования нашего Устава в конкретных ситуациях: при регистрации организации, привлечении в Профсоюз новых членов и т.д. На семинары приглашаем членов ГК, председателей молодежных советов. Перед активом выступают руководители отдельных служб. В этом году состоялись встречи с заместителем главы администрации района по экономике Т.П. Ершовой, специалистом пенсионного фонда, консультантов администрации ВМР по организации и охране труда С.В. Шупенько. Кроме этого ежемесячно встречаемся с председателями профкомов, профорганизаторами для подведения итогов работы за прошедший месяц. Доводим мероприятия на следующий месяц, изучаем новые документы, делаем обзор содержания поступившего информационного материала и центральной профсоюзной газеты «Солидарность». Для обучения и информирования профактива, членов Профсоюза используем индивидуальные беседы, встречи на профсоюзных собраниях учреждений и организаций.

Оперативное информирование членов профсоюза по всем возникшим вопросам возлагается на председателя профсоюзного комитета, профорганизатора. Для этого мы используем планерки, которые проводит руководитель учреждения, беседы с работниками на местах (по отделам и службам). Более широкое общение с членами профсоюза происходит на собраниях с участием руководителей учреждений, членов ГК, работников аппарата комитета областной организации Профсоюзов, мной лично. В течение календарного года во всех организациях в обязательном порядке проходят отчеты о работе профсоюзного комитета.

Наглядное оформление различной информации на профсоюзных стендах – это поздравления с днем рождения работников, о «профсоюзных путевках», где отдохнуть и полечить детей, коллективные договора, новости профсоюзного движения. В настоящее время на всех стендах вывешены обращение Председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания           В.П. Савченко в  связи с 20-летием становления и развития в новой России нашего Профсоюза.

В целях информирования руководителей учреждений по тому или иному вопросу в интересах профсоюзных организаций мы используем такую форму как официальные письма (пример – «О необходимости заключения нового КД в связи с истечением срока его действия», «О ходе двустороннего соглашения с администрацией ВМР и МО г. Вольск», «Об итогах Всероссийского совещания председателей первичных профсоюзных организаций (2009 г.)», «О профсоюзной компании «МРОТ по закону!»». Важным моментом в информационной работе являются проводимые кампании ФНПР, отраслевых Профсоюзов. Так с 29 сентября по 07 октября мы активно включились в кампанию «МРОТ по закону!», был составлен график проведения собраний в коллективах по разъяснению ситуации и сбору подписей.

Используя вышеизложенные формы и методы информационной работы, городской комитет стремится поддержать эффективность нашей работы по организационному укреплению профсоюзной организации, повышению мотивации профсоюзного членства и увеличению численности Вольской городской организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

А. САВЕНКО, 

председатель Вольской городской 

организации Профсоюза

Саратовская область

Чтобы достойным было завтра 

Брянский обком Профсоюза в Большом зале Клинцовской городской администрации  провел семинар с профсоюзным активом юго-западных районов области.

	


В нем участвовали председатели Клинцовской, Новозыбковской, Злынковской, Климовской, Унечской, Мглинской, Погарской, Стародубской, Почепской и Гордеевской районных организаций Профсоюза и входящих в них первичек.

Целью семинара было информирование профсоюзных активистов  об организационной работе областного комитета Профсоюза, о задачах и перспективах развития, укрепления организационного единства  и сплочённости областной организации Профсоюза.

В области нет профсоюзного учебно-методического центра и мы своими силами стараемся с приглашением специалистов повышать профессиональный уровень нашего актива, поскольку только опережающий уровень интеллектуального и духовного развития обеспечит инновационные процессы в профсоюзах, а, следовательно, и более эффективную реализацию социальных целей и задач.

К сожалению, в нашем отраслевом Профсоюзе практически невозможно привлечь средства работодателей на обучение профсоюзных кадров.

Семинар открылся моим выступлением по проблематике основных направлений профсоюзной деятельности. Затем правовой инспектор труда обкома Профсоюза А.Я. Горохов подробно остановился на наиболее актуальных вопросах защиты трудовых прав и интересов работников в соответствии с действующим законодательством.

Не менее важной теме – «Работа профсоюзных организаций в области охраны труда» было посвящено выступление начальника отдела труда администрации г. Клинцы А.Н. Гайченко.

О развитии социального партнёрства через соглашения и коллективные договоры рассказывала главный специалист обкома Профсоюза Р.Б. Гайдукова. Она не только подробно остановилась на процедуре ведения переговоров, разработки и заключения коллективного договора, но и проинформировала, что в областной организации на сегодняшний день действуют пять отраслевых соглашений, в 190 из 204 первичных профсоюзных организаций заключены коллективные договоры. Процент охвата достаточно высокий – более 90%, но стоит задача о стопроцентном охвате всех первичек коллективными договорами. В областной организации объявлен конкурс на лучший коллективный договор, по результатам которого победителей ждёт награда и материальное поощрение.

О ситуации на рынке труда в районе и федеральных программах содействия занятости рассказала заместитель директора Клинцовского районного центра занятости населения Н.В. Зуева.
Семинар убедительно показал насколько необходимо такое информирование профсоюзного актива в ходе обучения, без него в профсоюзных делах сегодня невозможно рассчитывать на достойное завтра.
Н. Павлюченко, 

председатель Брянской областной 

организации Профсоюза             

Издает организация профсоюза

Перед Вами фрагмент полосы первого номера газеты «Наш профсоюз», издание которой организовала Саратовская областная организация Профсоюза.

Решение об издании собственной газеты возникло не случайно. Сегодня перед профсоюзами стоит задача широкого освещения своей деятельности, информирования членов Профсоюза, общественности о том, какая работа проводится профсоюзными организациями.

В дальнейшем издатели планируют расширить тематику публикаций, ввести такие рубрики как «Юридическая консультация», «Охрана труда», «Как живешь, первичка?», «От первого лица» и т.д.

Обращаясь к читателям, они подчеркивают, что «название газеты «Наш профсоюз» выбрано неслучайно, это наш с вами Профсоюз, это наша с вами газета. Давайте делать ее сообща: предлагайте темы для публикаций, задавайте вопросы».
об информационной работе – 
на VII съезде профсоюза
«Товарищи!

Вы располагаете обширным  справочно-информацион-ным и аналитическим материалом о деятельности Центрального комитета, Председателя Профсоюза, его региональных, территориальных и первичных организаций в отчетном периоде и за 20 лет со дня создания.
Все прошедшие годы, и особенно в отчетном периоде, работа Центрального комитета и его президиума, Председателя Профсоюза широко освещалась в «Информационном бюллетене Профсоюза» и других средствах массовой информации».
(Из Отчета о работе Центрального комитета, Председателя Профсоюза в 2005–2010 годах и о Программе действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах).

«Состояние информационной работы в профсоюзах и, главное, отношение к ней, недопустимо низ​кое. В центральных СМИ и телевидении либо плохо о профсоюзах, либо ничего. В этой связи должны активно, усиленно работать свои средства массовой информации. Главное наше средство массовой информации – газета «Со​лидарность». Тираж аж 30 тысяч экземпляров! Только акти​вистов в нашем Профсоюзе 300 тысяч по статотчету. Толь​ко председателей первичек более 22 тысяч. Московский горком, например, выписывает 800 экземпляров. Но многие газету «Солидарность» не только не получают, но и не чи​тают. Другие профсоюзные СМИ рассчитаны в основном только на профактив. Но их тоже мало, тираж «Информаци​онного бюллетеня Профсоюза» всего 2,5 тысячи экземпля​ров. Напоминаю, когда 22 тысячи только председателей.

Для рядовых же членов Профсоюза других информаци​онных материалов нет. Интернет пока не стал массовым. В большинстве обкомов нет своих сайтов. В первичках, а они в основном малочисленны, часто нет даже простых стендов о работе Профсоюза. Поэтому члены Профсоюза не знают не только о работе ФНПР, ЦК, совпрофов и обкомов, но даже о работе собственного профкома. Это тоже отражается на мотивации членства. Думается, что ЦК Профсоюза дол​жен глубоко проанализировать состояние информационной работы в Профсоюзе и выработать меры по повышению ее роли и влияния на развитие профсоюзного движения.
(Из выступления председателя Московской городской организации Профсоюза В.А. Ульянова).

«Не уделяя должного внимания информационной работе, невозможно обеспечить эффективную деятельность профсоюзной орга​низации. Понимая это, областная организация стремится создать свою информационную систему и использует в сво​ей деятельности новые информационные технологии.

3 года назад мы открыли свой сайт в Интернете. А учи​тывая возрастающую потребность в двухстороннем обще​нии на сайте, в этом году мы открыли форум и первая тема этого форума: предложения по проведению 3-го молодеж​ного форума, который областная организация Профсоюза будет проводить в сентябре этого года.

Очень много полезной и нужной информации мы       берем на сайте нашего Центрального комитета Профсоюза, пере​нимаем опыт на сайтах коллег Московской городской, Санкт-Петербургской, Самарской, Саха-Якутия, Алтайской краевой организаций Профсоюза. Спасибо вам большое, дорогие коллеги».

(Из выступления председателя Ростовской областной организации Профсоюза Т.В. Щербаченко).

 «Должна сказать, что Центральный комитет Профсоюза сыграл очень большую роль в оказании методической по​мощи нашему отраслевому профсоюзу. Я всего 7 лет рабо​таю председателем и постоянно пользуюсь той методиче​ской помощью, которую оказывает нам Центральный коми​тет Профсоюза высылкой своих материалов, «Информационного бюллетеня Профсоюза». Можно сказать, что это просто руководящие материалы для меня были всегда. Я всегда старалась пользоваться этими методами, чтобы защищать интересы трудящихся, и в письменном виде получать ответы. Мы тоже стали выпус​кать информационный бюллетень для всех членских проф​союзных организаций, чтобы они были в курсе нашей рабо​ты. До того этого не делалось, информационные бюллетени не выпускались. Я считаю, что это заслуга вашего Центрального комитета, который так активно нам помогает».

(Из выступления председателя Республи​канского отраслевого совета профессиональных организа​ций работников госучреждений, органов местного само​управления и общественного обслуживания Армении Е.М. Акоповой).
«Особо хочу отметить хорошие и качественные материалы, которые публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза». Мы там знакомимся с нормативными доку​ментами, черпаем опыт работы лучших профсоюзных орга​низаций».

(Из выступления начальника Управления организации персонифицированного учета отделения Пенсионного фонда по Нижегородской области Л.А. Сонягиной).
«Улучшилась взаимосвязь Центрального комитета и ко​митетов региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза. 58, или в три раза больше в сравнении с 2005 годом, региональных комитетов работают с электронной почтой, открыты и наполняются информацией страницы Профсоюза в Интернете.

В большинстве региональных организаций созданы спе​циальные фонды, обеспечивающие выполнение задач улучшения информационного обеспечения деятельности Профсоюза».
(Из Постановления VII съезда Профсоюза «Об отчете о работе Центрального комитета, председателя Профсоюза в 2005–2010 годах и о Программе действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах).
Председателю Профсоюза 

В.П. Савченко 

Уважаемый Владимир Петрович!

Профсоюзный актив Кемеровской областной организации Профсоюза выражает благодарность за «Информационный бюллетень Профсоюза», выпускаемый под председательством Н.А. Водянова.

Большинство номеров являются настольными книгами не только для профсоюзного актива, но и для членов Профсоюза, так как много информации из них мы размножаем и помещаем в «Профсоюзных уголках», на информационных стендах, при ознакомлении с номером передаем его для изучения в другие первичные организации.

Благодаря этому журналу, у нас есть возможность узнать о работе аналогичных организаций других регионов и Центрального комитета, перенять опыт работы и внедрять его в работу своих организаций, почувствовать силу, единство и необходимость Профсоюза.

Особенно нравится раздел «В досье профсоюзного активиста», а правовым инспекторам надо отводить больше места, нас необходимо постоянно обучать.

Численность членов Профсоюза и количество первичных организаций, объединенных нашим обкомом, увеличивается, а количество экземпляров журнала остается на прежнем уровне (всего 20), просим увеличить количество, отправляемых нам бюллетеней.
Уверяем Вас, что каждый экземпляр найдет для себя благодарных читателей, активно применяющих информацию в повседневной работе и обучении профсоюзного актива.

С уважением 

	председатель Кемеровской областной 
	

	организации Профсоюза                     
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	Л. СУРКОВА


(Из письма делегата VII съезда Профсоюза)
Выступление на VII съезде фнпр 

по проекту Резолюции «Информационная работа: ориентир на члена профсоюза» 
А. Исаева, заместителя председателя фнпр
	
	
	Уважаемые делегаты, вашему вниманию предо-ставляется проект Резолю-ции «Информационная работа – ориентир на члена профсоюзов». Поскольку вы уже устали, постараюсь максимально коротко, на-сколько у меня получится, доложить вам необходи-мость принятия этой Резолюции.
Ни для кого не секрет, что  мы  живем  в  информа-


ционном обществе и события, какие бы важные они ни были, становятся реальными событиями только после того, как о них расскажут средства массовой информации. И наш съезд тому достаточно яркий пример. Казалось бы, такой мощный информационный повод, как выступление премьера, прозвучавшее здесь вчера, в котором даны ответы на важнейшие вопросы, последние месяцы волновавшие общество, замолчать трудно. И поэтому, конечно, средства массовой информации не замолчали.

Но между тем, мы видим, как прямо сегодня определенная группа антипрофсоюзно настроенных средств массовой информации развязала войну против нашего съезда. Главной задачей этой информационной войны является одно: показать, что съезд ничего не значит, что здесь никакие вопросы не решаются, что мы с вами люди ограниченные, ничего не понимающие, собравшиеся просто потусоваться. Это явная попытка замельчить съезд, мы сегодня читаем это в средствах массовой информации. 
Мы понимаем, что мы живем в эпоху информационной войны. К сожалению, пока в этой информационной войне мы чаще проигрываем, потому что, имея мощную структуру, имея за собой реальную поддержку десятков миллионов человек, мы проигрываем информационную войну, грубо говоря, нескольким козлам, оплаченным на деньги миллиардеров. (Аплодисменты).
Резолюция,   которая   предложена,   нацеливает   нас   на   то,  чтобы существенно и качественно эту информационную работу улучшить. По сути дела речь идет о нескольких, четырех, я бы сказал, мерах, которые строго необходимы. Михаил Викторович Шмаков давал подробный анализ в своем докладе состояния нашей информационной работы. Из этого естественным образом следует: недавно была принята концепция единой информационной системы профсоюзов. Пока она остается не реализованной концепцией.

Давайте примем здесь решение на съезде о том, что мы начнем наполнять эту единую информационную систему  содержанием, добьемся того, чтобы, выходя на любой профсоюзный сайт, я мог получить любую информацию от любых уровней профсоюзной вертикали, от любых уровней профсоюзной горизонтали. Любую необходимую информацию.

Второй важнейший момент. В каждый профсоюзной структуре, об этом говорится в Резолюции, должен быть человек, отвечающий головой за информационную политику. Это именно информационная политика. Хотел бы подчеркнуть, что человек этот должен быть не просто мелким клерком, он должен быть достаточно статусный человек, имеющий право говорить от лица того органа, который он представляет, излагать, подчас, может быть, даже более резко, чем в официальных решениях позицию данного органа.

Нам необходимо завершить создание наших веб-сайтов всех имеющихся организаций  в Интернете. Каждое юридическое лицо должно иметь свое отражение в Интернете, оно должно светиться в Интернете. Если вы имеете организацию, которая претендует на статус юридического лица, значит, эта организация должна быть представлена в Интернете, и активно освещать не только свою собственную деятельность, но и в целом позицию профсоюзов.

Наконец, четвертое. Газета «Солидарность» на сегодняшний день наш печатный  орган, наш достаточно рабочий и работающий печатный орган. Но, к сожалению, уважаемые коллеги, нам есть чего стыдиться. Имея 25 миллионов членов профсоюзов, входящих в нашу Федерацию, мы на сегодняшний день имеем тираж газеты менее 30 тысяч экземпляров. Это значит, что газета остается нашим с вами собственным узким достоянием. Между тем, если мы увеличим этот тираж хотя бы в 10 раз, газета превратится не только в наше достояние, но и в мощнейшее наше оружие, потому что газет такого тиража в России осталось совсем немного. А значит, к ней будут иметь интерес политики, общественные силы, значит, мы сможем использовать ее не только, как инструмент общения между нами всеми, но и как инструмент проведения собственной политики.

В проекте Резолюции, который роздан, сказано, что нужно обеспечить доставку газеты в каждую первичку с численностью более 100 человек. Я с этим не могу согласиться, потому что тогда будет неравенство профсоюзов. У нас есть многочисленные профсоюзы, первички в которых маленькие. И есть профсоюзы, в которых большие многочисленные первички, бесспорно.

Поэтому, я думаю, Редакционная комиссия доложит, у нее поступила поправка с предложением поставить в качестве ориентира 1 экземпляр на 100 человек. Тогда тираж газеты будет составлять 250 тысяч, четверть миллиона, и мы получим мощное оружие, работающее в интересах профсоюзного движения.
Одним словом, уважаемые коллеги, призываю вас поддержать проект Резолюции. Спасибо. (Аплодисменты).
Приложение № 11
к постановлению VII съезда ФНПР
от 14 января 2011 года
Резолюция VII съезда ФНПР
Информационная работа: 
ориентир на члена профсоюза
Активная информационная работа – важнейшая часть деятельности российских профсоюзов – должна быть        направлена на освещение профсоюз​ной жизни, воздействие на общественное мнение, агитацию в пользу профсоюзов. Она – неотъемле​мый инструмент решения уставных задач, равный по значимости традиционным направлениям проф​союзной работы. Успех информационной работы профсоюзов зависит от эффективного информаци​онного взаимодействия профсоюзных структур всех уровней. Цена «информационного вопроса» – сохранение численности и привлечение новых чле​нов профсоюзов, а по большому счету, будущее профсоюзного движения. Кроме того, информаци​онная работа должна предоставлять члену профсо​юза максимум сведений, необходимых ему для осознанного профсоюзного членства.
Проводимая в настоящее время информаци​онная работа пока не достигает поставленных за​дач. Вместо консолидации финансовых ресурсов и организационных усилий, объединения их на главных направлениях, зачастую имеет место ис​пользование устаревших форм работы.
Член профсоюза имеет право получать регу​лярную, всеобъемлющую, профсоюзно-ориентированную информацию о деятельности как его организации, так и всех российских профсоюзов снизу доверху. Эта информация должна быть до​ступна и понятна.
Ситуация, когда это право не может быть реа​лизовано, означает, что организация, допустив​шая это ограничение, не полностью выполняет свои обязанности перед членом профсоюза.
Руководствуясь этим принципом, Съезд счита​ет важным для членских организаций ФНПР суще​ственно усилить внимание к информационной ра​боте, как внутри своей организации, так и на меж​союзном уровне. Это означает необходимость:
усилить информационное взаимодействие профсоюзных структур всех уровней и обеспе​чить на его основе реальное функционирование Единой информационной системы профсоюзов;
назначить в каждой профсоюзной структуре ответственного за информационную работу;
завершить работу по созданию собственных веб-сайтов в Интернете;
оказать необходимую организационно-мето​дическую поддержку профсоюзным организаци​ям, стремящимся создать свои Интернет-сайты;
активнее внедрять новые информационные технологии, социальную рекламу, ориентирован​ную на нужды работников на всех уровнях Единой информационной системы профсоюзов;
качественно увеличить целевую подписку на центральную профсоюзную газету «Солидар​ность», исходя из пропорции: один экземпляр - на сто членов профсоюза;
активизировать процесс создания региональ​ных выпусков газеты «Солидарность» для увели​чения объема местной информации.
Член профсоюза должен иметь профсоюзный билет, колдоговор, газету «Солидарность». В этом случае у него есть организация, защита и информация.
Право члена профсоюза на информацию должно быть обеспечено!

Социальное партнерство 
Не пустые слова 

В Георгиевской городской организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания более 1000 человек.

О том, как выполняется коллективный договор, как выглядит социальное партнерство на практике, рассказывают участники круглого стола, который организовала председатель координационного совета профсоюзов города Георгиевска, председатель горкома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Валентина Михайлова.

В. Михайлова: – Я думаю, вначале надо сказать о нашей организации вообще и о том, как она выглядит на краевом уровне. Нам – 12 лет, вначале было 18 первичных организаций, а сейчас их – 45. Мы на хорошем счету в крае. Что конкретно делается в каждой организации, расскажут их представители-председатели профорганизаций или их заместители.

В. Шарганова (ГУСО «Георгиевский социально-реаби-литационный центр «Аист»):

- У нас действуют стимулирующие (за выслугу лет) и компенсационные (за вредность) доплаты, от 20 до 40 процентов к окладу. С первого июня нынешнего года производится выплата за работу в городах КМВ. Специалисты получают доплаты за квалифицированный уровень, наличие квалификационной категории. Повара пользуются дополнительным отпуском – 6 дней. Кроме того, работникам центра предоставляется выходной день с сохранением зарплаты в день рождения.

Не остаются без внимания и такие события, как юбилей, прибавление в семействе. Мы всем коллективом дружно и весело отмечаем День социального работника, принимаем участие в спартакиадах и других массовых мероприятиях.

Территория центра разбита на участки, которые закреплены за каждым сотрудником. Ежедневно проводим конкурсы на «лучший участок», по их итогам присуждаются призовые места и выплачиваются премии…

Людмила Ошейко (Георгиевский городской ЦСОН):

- Нашей профсоюзной организации девять лет. И все эти годы она работает в тесной «связке» с администрацией под руководством директора Надежды Ивановны Пьяновой. Отдельным работникам установлены надбавки за срочность, классность, профессионализм. По итогам работы за месяц, квартал, год выплачиваются премии.

Огромным стимулом в 2009 году для каждого из нас стала «Кавминводская доплата», но, к сожалению, на начало 2010 года средства по данной статье не были выделены. И тогда профком вместе с администрацией центра обратился в министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края, к главе города В. Губанову. Вопрос был решен положительно, и уже с мая сотрудники центра получают добавочный коэффициент.

Марина Назина (ГУСО «Георгиевский районный центр социального обслуживания населения»):

- Коллективным договором предусмотрена выплата ряда компенсационных льгот. Одна из основных – за работу с особо тяжелыми условиями труда (15 процентов от должностного оклада), и только за прошлый год за это было выплачено 911,5 тысяч рублей.

В минувшем году вместе с директором центра Светланой Яскевич решили вопрос о дополнительном отпуске для поваров. Еще несколько лет назад только 52 процента работающих состояли в профсоюзе, а сейчас в нем – все 100 процентов. Люди увидели, что администрация и профком на самом деле заботятся об улучшении условий труда, повышении заработной платы, и решили тоже не стоять в стороне…

Галина Степновик (администрация МО пос. Шаумянского): 

- И у нас все работники – члены профсоюза. Коллективный договор у нас составлен таким образом, чтобы максимально учесть различные жизненные потребности членов коллектива. Так, первого сентября для всех мам – выходной день. Как и день рождения у всех работников. Также оплачиваются пять дней на свадьбу, похороны. Проявляется забота о тех, кто за пять лет до пенсии может лишиться работы: им подыскивается новое место.

Ирина Попова (администрация МО ст. Лысогорский):

- Я работаю в администрации три года. Профсоюзная организация тогда у нас была больше на бумаге. Но потом был избран новый состав, более активный, энергичный, и вскоре профком стал замечен в коллективе. Вместе с администрацией наметили план мероприятий: чем и кому можно помочь? Лучших работников премируем от профсоюза к знаменательным датам. Выпускники школ получают подарки. Для коллектива в этом году приобрели микроволновую печь. Все увидели, что профсоюз – нужен, и дела стали идти лучше.

Владимир Агасьян (центр досуга и развлечений):

- Дирекция центра (или парка культуры и отдыха) делает все для того, чтобы нам работалось хорошо, чтобы сюда любили ходить горожане. Когда с мая начинается сезон, привлекаются дополнительные работники. За совмещение, повышенный объем работ идет доплата. Выделено помещение для женщин, скоро у нас будет душевая.

Марина Назина: – Хочу добавить к уже сказанному… У нас работают 200 человек, и три раза в год (к 8 марта, Дню социального работника и Новому году) все сотрудники получают подарки. Пять человек в этом году получили по тысяче рублей на лечение. Все члены коллектива застрахованы за счет организации.

Елена Терновенко (администрация города Георгиевска):

- Глава города Георгиевска В. Губанов – достаточно чуткий работодатель. То, что заложено в соглашении, обязательно соблюдается.

В кабинетах произведен ремонт, во многих установлены сплит-системы.

Валентина Михайловна:
- Заканчивая наш разговор, хочу подчеркнуть: да, положительные сдвиги в нашей организации налицо. Но еще больше предстоит сделать.

В этом году в краевом соревновании «Лучший профсоюзный лидер» мы завоевали второе место. Награда почетная, но есть ведь еще лучше, и мы будем к этому стремиться.

Ю. ТИМАШЕВ

Ставропольский край

Профсоюзы 

за конструктивность
Основа всей нашей работы сегодня – это реализация Программы действий Профсоюза. Сразу хочу отметить, что эта Про​грамма – не статичный документ, а постоянно меняющийся в соответ​ствии с требованиями ре​ального времени. Основ​ные направления данной Программы – социально-экономическая защита работающих, охрана тру​да, правозащитная рабо​та, укрепление организа​ционной структуры проф​союза. У нас четко опре​делено, что бы мы хотели иметь в результате. Пер​вое – заработная плата нашим работникам – чле​нам профсоюза должна быть правильно начисле​на и своевременно вып​лачена. Второе – каждый член профсоюза должен быть обеспечен безопас​ным рабочим местом в соответствии с трудовым договором или контрак​том в соответствии с его квалификацией. Каждый член профсоюза должен знать, что его экономи​ческие и трудовые права защищает профсоюз. Необходимо, чтобы человек спокойно работал, не задумываясь о том, что ему надо идти и бороться за свои права. Он должен знать, что у него есть опора – профсоюз. В то же время работник дол​жен также осознавать, что он сам является час​тью единого целого и за​нимать активную пози​цию, участвовать в жизнедеятельности профсо​юзной организации.

Последние годы ос​новной проблемой в на​шей отрасли была посто​янная реорганизация структуры учреждений и организаций. Нашей за​дачей было сохранить первичные профсоюзные организации, сохранить каждого члена профсоюза. Последнее время, после того как была сформирована система муниципальных органов местного самоуправле​ния, вопрос вроде бы снят с повестки дня. Те​перь возникает новая се​рьезная проблема – это сокращение штата рабо​тающих в государствен​ных учреждениях. Сегод​ня сокращение проводит​ся в виде кампании под предлогом экономии бюджетных средств. Было решено, что слиш​ком много работает гос​служащих. Просчитали бюджет, выяснили, что цена экономии – 43 млрд. рублей. Решили – надо сокращать. Не могу ска​зать, что политика орга​нов власти в этом вопро​се четко продумана. При сокращении работника в соответствии с трудовым законодательством (а мы следим за его четким вы​полнением) работнику необходимо выплатить пособия, гарантирован​ные социальные выпла​ты. Может оказаться и так, что сокращение еще дороже обойдется бюд​жету, чем если человека сохранить на рабочем месте.

Раз мы заговорили о сокращении работников, то скажу, что делает профсоюз в этой ситуации.
Как это ни печально звучит, но раз эта кампа​ния пошла – она будет проходить. Следует учи​тывать, что денег в бюд​жете нет. Наша задача на сегодняшний день, чтобы сокращение работников происходило строго в со​ответствии с законода​тельством Российской Федерации. Председате​ли наших первичных профсоюзных организа​ций участвуют во всех ко​миссиях по сокращению работников.

Мы боремся до последнего за каждого члена проф​союза. Например, в Ми​нистерстве социального развития области работа​ет 20 тысяч человек, из них 16 тысяч являются членами Профсоюза. Ес​тественно, что при сокра​щении работников мы отстаиваем интересы толь​ко членов профсоюза. Например, если предло​жено сократить двух ра​ботников в равном поло​жении, один из которых является членом профсо​юза, а другой – нет, мы будем отстаивать инте​ресы первого. Отмечу, что и руководители отдают преимуществен​ное право для оставления на работе члену профсо​юза.
Главное направление в плане укрепления профсоюза – это работа с профсоюзными кадрами. Проводя анализ профсоюзного членства, мы видим, что иногда профсоюзные организа​ции распадаются по вине профсоюзного лидера, который или не владеет ситуацией, или ему все надоело, или ему эле​ментарно не хватает зна​ний. Сегодня должна проводиться четкая и це​ленаправленная работа с председателями первич​ных профсоюзных орга​низаций, их необходимо учить. И этот процесс должен быть непрерыв​ным. Председатель первички должен быть в кур​се изменений в трудовом законодательстве, он должен обладать инфор​мацией о том, какие за​дачи сегодня решают профсоюзы, начиная от ФНПР и заканчивая от​раслевым профсоюзом. Профсоюзный лидер должен уметь грамотно ответить работодателю, а это возможно только бла​годаря знаниям и опыту работы. Также должно быть выстроено четкое взаимодействие между всеми звеньями профсо​юза, начиная от первич​ного звена и заканчивая руководством Централь​ного комитета. Мы долж​ны информировать чле​нов профсоюза о том, что делает профсоюз для за​щиты их прав и интере​сов, используя для этого все возможные ресурсы – от проведения собра​ний в первичных профсо​юзных организациях до освещения нашей дея​тельности в средствах массовой информации. Мы сами должны форми​ровать положительное общественное мнение о профсоюзном движении, не дожидаясь пока это за нас сделает кто-то дру​гой, исказив и переиначив все наши победы и достижения.

Для нас очень важно взаи​модействие с руководи​телями. Мы оказываем им правовую помощь в плане проверки трудовых книжек, заключения тру​довых договоров. Нам важно чтобы работода​тель грамотно владел вопросами трудового за​конодательства. Мы все​гда встречаемся с новы​ми работодателями. Не​посредственное общение с руководителями необ​ходимо, чтобы находить взаимопонимание в пла​не выполнения трудового законодательства.
Еще ни один работо​датель не отказал нам во встрече. У нас заключены отраслевые соглашения, за подписью первого лица организации или уч​реждения и председате​ля областной организации Профсоюза, где прописаны социально-эко​номические гарантии для работников.
Сила профсоюза, как я уже говорила, в кадрах, в единстве, в грамотном построении системы со​циального партнерства. Должен быть конструк​тивный, предметный ди​алог между профсоюз​ным лидером и работо​дателем.
Г. РАЗУМКИНА, 

председатель Саратовской областной 

организации Профсоюза 

ДИАЛОГ С ВЛАСТЬЮ

На круглый стол «20 лет ФНПР: становление, развитие, перспективы», состоявшийся 14 сентября 2010г., собрались представители органов власти, работодателей и профсоюзов. Открыл встречу Владимир Андрейченко, председатель Профобъединения, который отметил, что за это время российским профсоюзам вместе со всей страной пришлось пережить не один драматический этап в своей жизни, но все годы профсоюзы не изменили главной цели – служить трудящимся ради защиты социально-трудовых прав и интересов.

Николай Болтнев, заместитель Губернатора Курганской области, координатор областной 3-х сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в выступлении обозначил приоритетные направления социально-экономического развития области и перспективы развития социального партнерства. Основой Соглашения о сотрудничестве областной Думы и Федерации профсоюзов является создание и совершенствование законодательной базы в целях повышения жизненного уровня населения. На этом вопросе остановилась Татьяна Воинкова, заместитель председателя областной Думы. 

О роли профсоюзов в становлении и формировании гражданского общества рассказал Владимир Путин, руководитель аппарата Общественной палаты области. Систему обучения профсоюзного актива и работодателей, как фактор пропаганды и развития профсоюзного движения, затронула в выступлении Валентина Роговая, заместитель председателя ФПКО, директор Курганского филиала АТ и СО. Не осталась в стороне и молодежная политика, которой отводится определенная роль в профсоюзном движении. Об этом доложил Станислав Росляков, председатель Молодежного совета ФПКО.

От Курганской областной организации Профсоюза работников госучреждений в работе круглого стола приняли участие ее председатель Светлана Игнатова, заместитель председателя по правовой работе Ольга Мишура и заведующая орготделом Ирина Старцева. С информацией о практике работы областной профорганизации с органами государственной, муниципальной власти и органами самоуправления выступила председатель обкома Светлана Игнатова. Она отметила, что в целях развития социального партнерства при поддержке обкома первичные профорганизации заключают с работодателями более 300 коллективных договоров в год. В течение 10 лет обком тесно сотрудничает с 14 отраслевыми партнерами, с которыми заключены соглашения на региональном уровне. В целом по областной организации охват членов профсоюза колдоговорами и всеми видами соглашений составляет 98,6%. Практика показывает, что территориальные соглашения сегодня в большей степени отвечают интересам обеих сторон. Четкое регулирование социально-трудовых отношений через согласование интересов наемных работников и работодателей путем заключения договоров и соглашений ведет к уменьшению конфликтных ситуаций и совпадению целей партнеров. Стороны разрешают свои противоречия в постоянном диалоге.

В завершение работы круглого стола участники приняли рекомендации, в которых определили приоритетным направлением в деятельности Профобъединения выработку согласованных действий сторон социального партнерства. Необходимо дальнейшее развитие взаимодействия профсоюзов, органов законодательной и исполнительной власти, работодателей в решении проблем в сфере социально-трудовых отношений. Всем сторонам конструктивного разговора рекомендовано продолжить совместную деятельность по реализации программ, направленных на снижение напряженности на рынке труда. Членские организации Профобъединения в рамках акции «МРОТ – по закону!» должны настойчиво решать вопросы по установлению размеров минимальной заработной платы без учета компенсационных, стимулирующих и социальных доплат.

Присутствующий на круглом столе профсоюзный актив был награжден правительственными и профсоюзными наградами. Среди награжденных заведующая орготделом обкома Ирина Старцева, ей вручена Почетная грамота ФНПР.

М. Гутова, 

заведующая 

информационно-методическим отделом

 Курганского обкома Профсоюза

В составе 
общественного совета 

при фмс россии 

Приказом ФМС России от 21 июля 2010 г. № 227 утвержден новый состав Общественного совета при Федеральной миграционной службе. Среди его членов – ВОДЯНОВ Николай Анатольевич, заместитель председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. 

Новое соглашение
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Реализация молодежной политики 

Открывающемуся II форуму молодежи Профсоюза посвящается эта подборка материалов

Выступление по резолюции 
VII съезда ФНПР 

«Эффективная молодежная политика – 
современные профсоюзы» 

О. оспановой, председателя 

Молодежного совета ЦК Профсоюза
	
	
	Уважаемые делегаты 

VII съезда ФНПР!

Неслучайно накануне очередного дня заседаний съезда вы видели яркий жизнеутверждающий ви-деофильм о проведении Всероссийского молодежного профсоюзного слета в Чкаловске. Я была его участником.

Впервые вся активная профсоюзная молодежь страны  собралась   вместе.




Нам было жарко на солнце, нам было жарко от наших активных дискуссий. Мы уезжали с чувством, что мы – сила, что мы многое можем. А приехали в регионы и окунулись  в «осеннюю серость».

Общаясь по интернету со своими новыми коллегами по форуму, мы решили, что нам недостаточно проведения молодежных слетов и форумов один-два раза в год. Необходимо постоянное участие во всех процессах профсоюзного движения. Это наше единое мнение, это наше твердое желание. Это не детский каприз, это убежденность взрослых людей, которым пока нет 35 лет.

Вчера, выслушав выступление Владимира Путина, я еще раз убедилась в правоте ранее сказанного. Нам стало понятно, что страна еще долго будет выходить из кризиса. Безработица сразу не исчезнет. Новые рабочие места скоро, как нам хотелось бы, не появятся. Поэтому я поддерживаю своего коллегу Вячеслава Марочкина в следующем.

Средства массовой информации показывают нам, что у власти появились проблемы с молодежью. Но мы знаем,  что у молодежи тоже есть проблемы, которые власть решить не может. На наш взгляд, решить эти социальные вопросы можно только в том случае, если мнение молодых будет услышано, понято и реализовано. А это можно решить с помощью социального партнерства, стороной выступают Профсоюзы и их молодежные советы.

Молодежь все время должна быть в активном жизненном процессе. Это и обеспечивает Профсоюз – как единственный институт гражданского общества, занимающийся Человеком с большой буквы. И тогда государство не будет отвлекаться на ненужные проблемы, искусственно созданные неформальными объединениями. Ведь есть Профсоюз, который должен вместе с молодежью постоянно заниматься теми вещами, которые интересны нам сегодня, а не завтра, когда нам будет за 60.

Вчера Михаил Викторович в своем докладе отметил, что «нас, молодых, никто за руку водить не будет».  Мы это знаем. И поэтому настроены серьезно. И через 5 лет, на очередном съезде, я просто уверена в том, что из молодежи нас будет не 68 делегатов, как сейчас, а гораздо больше. Нас не должно быть 9% из присутствующих делегатов. Нас должно быть не менее 30%. Ведь более половины вступающих в Профсоюз – это молодые люди.

Провозглашенная ФНПР молодежная политика без экономической поддержки – это просто декларация. Сегодня членские профсоюзные взносы часто расходуются на культурно-массовую деятельность и выплату материальной помощи. Необходимо правильно выстраивать бюджеты всех уровней и предусматривать расходы на проведение конкретных, интересных мероприятий для молодежи и предлагаемых молодежью.

Например, почему бы во всех членских организациях ФНПР не создать молодежные президиумы? И это не будет игрой. Это будет школа подготовки кадрового резерва, который в случае необходимости сразу же может начать или продолжить профсоюзную деятельность.

Уважаемые лидеры профсоюзного движения, не бойтесь давать дорогу молодежи. Мы вас не подведем. Мы уже рядом с вами, здесь и сейчас. Мы в «он-лайне» профсоюзной жизни!

Предлагаем внести в резолюцию ФНПР по молодежной политике дополнение о квотировании мест для молодых, энергичных, активных членов Профсоюза в выборных органах профорганизаций всех уровней.

Резолюция № 10 содержит важнейший вопрос: по какому пути пойдет развитие Профсоюзов? Ответ ясен: все зависит от нас, молодых.

Я прошу делегатов съезда принять резолюцию по означенному вопросу.

Слёт в стиле хаки
Молодежная политика – дело тонкое, деликатное и при этом стратегически важное. Здесь мелочей нет, значение имеет всё – и свежесть идеи, и формат мероприятия, и нетривиальный подход к его организации. 

Сегодня молодежь не обделена вниманием со стороны государственных органов, политических партий и общественных объединений. Но реалии оказываются суровее. В действительности со своими проблемами, задачами и мировоззрением молодой человек зачастую остается совершенно один.

И вот тут важно не упустить момент, а протянуть руку помощи, бросить «утопающему» спасательный круг, коим в настоящее время являются, в том числе, и профессиональные союзы. Может, поэтому молодежь так живо и с неподдельной радостью реагирует на приглашения собраться вместе, и если не для решения ее многочисленных проблем, то хотя бы для душевного общения между собой. Может, поэтому молодые люди так легко находят общий язык с «себе подобными», даже когда впервые смотрят в глаза друг другу.  Может, поэтому с большой охотой и искренностью они спешат  на выручку  ближнему. И не важно, происходит это в реальной жизни или игровой форме. Первый молодежный туристический слет, организованный Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организацией Профсоюза,  дал возможность прочувствовать каждому, что значит стоять плечом к плечу.
…Звонок будильника громко известил о наступлении утра. За окном под моросящим дождем таяла ночь и гуляла сентябрьская прохлада. И если обычно, просыпаясь, ты знаешь, как пройдет твой день, то эта пятница была абсолютно непредсказуемой и потому немного пугающей. 

… В назначенное время автобус гостеприимно пригласил в свой теплый салон участников слета. Никто из них даже не догадывался о том, куда их повезут и через какие испытания предстоит пройти. Через некоторое время ясно было одно – автобус двигался уже за городской чертой.

Перегородивший дорогу мощный военный внедорожник заставил всех немного напрячься. Остатки сна окончательно развеял огромных размеров «товарищ подполковник», неожиданно ворвавшийся в автобус. Он был с ног до головы экипирован камуфляжем, с неумолкающей рацией и какой-то толстой папкой в руках. Тут же у каждого появился текст песни «Солдатушки, браво, ребятушки!», и все по команде военачальника запели песню, все отчетливее понимая, что день предстоит весьма нелегкий, но очень интересный.  

Как только автобус остановился, стали раздаваться телефонные звонки родителям, супругам и родственникам. Отовсюду звучало примерно: «Мы далеко от города. Нас привезли в какую-то воинскую часть». И действительно, тут же распахнулись ворота части, приглашая участников слета на свою территорию…

За несколько минут все переоделись в военную форму, повязали банданы, переобулись в берцы и резиновые сапоги и высыпали на улицу. Ребятам объявили о том, что впереди у них экспресс-курс специальной военной подготовки под командованием настоящих военных офицеров. После построения участников распределили на три отделения, за каждым закрепили военного инструктора. 

Сразу после армейского завтрака в полевой солдатской столовой, строевым шагом «новобранцы» добрались до плаца, где каждого ожидала почетная и ответственная обязанность – принятие присяги. После завершения этой церемонии участники слета прошли торжественным маршем по плацу, исполнив строевую песню.

Первая половина дня была посвящена обучению навыкам выживания в экстремальных ситуациях, правильному обращению со стрелковым оружием, сборкой-разборкой  автомата  Калашникова и, конечно, проведению  стрельб  на 
	

	

	


огневом рубеже. Также «новобранцы» потренировались в установке палаток на время и прошли уроки рукопашного боя. Вторая часть программы включала в себя рейд в тылу условного противника с прохождением «точек активности» и ориентированием на местности. Задания были как индивидуальные, так и требующие слаженного командного взаимодействия. Отделения «Апельсин», «Команда Воробьева» и «Орлы» соревновались друг с другом за право быть первыми в этой военно-туристической эстафете. 

…Сквозь холодный моросящий дождь и хлесткие удары веток, утопая в мокрой земле и перепрыгивая валуны и бревна, команды преодолевали этапы с заданиями, чтобы прийти к поставленной цели – обнаружить в лесу бронированную разведывательно-дозорную машину. По сценарию именно она должна была доставить победителей обратно в воинскую часть. «Команда Воробьева» под несмолкаемое «УРА!!!» и аплодисменты «соперников» пришла к финишу первой. Всеобщая фотосессия на фоне военной техники добавила победных эмоций, а награждение памятными медалями «Защитнику Отечества» и «Генерал армии Маргелов В.Ф.» сделало эти испытания максимально приближенными к боевой действительности.

Каждому участнику слета удалось почувствовать себя настоящим бойцом, вне зависимости от пола, возраста и занимаемой должности.  Профсоюзная армия, как и действующая армия, сильна обученными кадрами, нерушимым единством своих рядов и крепостью духа. Цели слета достигнуты – ребятам удалось проявить сплоченность, испытать «чувство локтя» и осознать причастность к коллективу. Участники слета убедились в том, что взаимопонимание внутри команды делает ее успешной и «боеспособной» (снимок на 2-й стр. обложки).

Анна Билютина, ОВО при ОВД Лужского района Ленинградской области:

- Да, во время соревнований я поймала себя на ощущении, что нашим отделением мы прошли уже не одно боевое задание. Мы действительно стали  одним организмом, действовали четко и слажено… А победа! Как же сладостен этот миг! Жуткая усталость, голод, дождь, – всё это перестало существовать, когда еле заметным вдалеке стал БРДМ. Откуда взялись силы бежать к нему – я не знаю, но это было настоящим счастьем!

Алеся Кузнецова, Петростат:

- Когда увидела танк, вообще дар речи потеряла!.. Да, многие  хотели бы прожить «один день в армии», как  это сделала наша команда. Я заняла первое место по стрельбе из пневматического оружия среди девушек, за что получила медаль отличия. Друзья до сих пор не верят, родные в шоке, а кто-то просто завидует! Не всем  удается так креативно провести время! 

- Антон Попович, фотограф:

Я слабо представлял себе формат мероприятия, и вскоре был приятно удивлён. Познакомившись с ребятами, начал активно болеть за свое отделение, принял активное участие в процессе и получил массу удовольствий. Идея проведения такого слета заслуживает внимания!

Виктория Агаева, ГУ Центр социального  обслуживания населения Выборгского района Санкт-Петербурга:

- Больше всего мне запомнился обратный путь на БРДМе. Я в восторге – насколько реалистичной была наша воинская «служба»! Даже детство вспомнилось, когда мы играли в зарницу. 
Ольга Егорова, Лужский городской суд:

- И я испытала сильное удивление, когда нам выдали военную форму. Мне всегда хотелось хоть денек пожить солдатской жизнью, и вот моя мечта исполнена!

Ирина Горская, МИФНС России №28 по Санкт-Петербургу:

- А мой сын не поверил, что я получила медаль за отличную стрельбу, но когда увидел фотографии, сказал, что таких подвигов от меня не ожидал.  Слет и для девушек был интересен. Побывать в воинской части – мне и не снилось. Уверена, чем чаще мы будем встречаться на спортивных мероприятиях, тем ближе мы будем друг к другу в повседневной работе. 

Светлана Капустина, СПб ГУ Городской центр профилактики безнадзорности и наркозависимости несовершеннолетних «Контакт»:

- Давно хотела поиграть в  зарницу. Даже дождливая погода была весьма кстати. Не знаю как мужчины, а вот девушки были в восторге, так как в этой игре у всех были равные права. 

Илья Семенихин, Управление федеральной службы судебных приставов по Санкт-Петербургу:

- Я сразу отметил отличную атмосферу мероприятия и дружный коллектив. Такие встречи отвлекают от будней, удается получить новые положительные заряды, познакомиться и пообщаться с интересными людьми. 

- Александра Корчагина, ведущий специалист информационного управления Ленинградской федерации профсоюзов:

- Я в этой «теме» с детства, оружие и рукопашный бой – это мое.. Стрельба из пневматики увлекла меня, это было очень азартно. А в соревнованиях по ориентированию на местности мы очень серьезно переживали за каждый этап эстафеты.  

Виктория Румянцева, Центральный государственный исторический архив:

- Думаю, что никогда не смогу получить такие сильные положительные эмоции от подобного мероприятия – сногсшибательно, свежо и молодежно!

Современное молодое поколение трудно чем-то удивить, однако, Межрегиональной организации это удалось. Эффект мероприятия налицо – создана инициативная, сильная команда профсоюзных активистов, готовая защищать не только свои права и интересы, но и привлечь в профсоюзные ряды новых членов. 

По результатам проведенного во время слета анкетирования молодые люди желают участвовать не только в спортивных состязаниях, но и в обучении. Каждый из ребят указал интересующую его тему предстоящих семинаров-тренингов и научно-практической конференции. Таким образом, старт в формировании действенного перспективного резерва кадров дан, и работа в этом направлении продолжает набирать темп. 

Благодаря интерактивному взаимодействию друг с другом, использованию интернет-сайтов, общению в социальных сетях все желающие активно участвуют в диалогах на профсоюзную тему и не только. Обмен впечатлениями, фоторепортажами, идеями и задумками в интернет – пространстве позволяет Межрегиональной организации оперативно реагировать на запросы молодежи, поддерживать жизненно важную связь с каждым членом Профсоюза, учитывая его потребности и настроение.

Такой инновационный и неожиданный проект, как этот туристический слет, благодаря своей гипернасыщенной программе и контактному взаимодействию всех участников, буквально за день действительно позволил создать здоровую жизнеспособную команду лидеров. А сохранить этот коллектив, привить ему психологию победителей и придать уверенности в своих силах – это задача сегодняшнего руководства организации.

О. ОСПАНОВА, 

заведующая отделом организационной работы
и кадровой политики аппарата 

Комитета Межрегиональной Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области организации Профсоюза 
Молодежный профлидер – 2010 

В конце минувшего года состоялся ставший традиционным для профорганизаций Подмосковья конкурс «Молодежный профсоюзный лидер – 2010». Тринадцать отраслевых областных профорганизаций выдвинули для участия в нем двадцать команд. Соревнование состоялось в Учебном центре МОООП.

Если прежде для проведения конкурса было достаточно обыч​ной аудитории, то в этом году со​ревнования проводились в про​сторном зале Учебного центра. Ведь вместе с каждой командой приехали ее многочисленные группы поддержки. Двадцать профлидеров плюс «болельщи​ки» – итого более ста человек со​брал конкурс «Молодежный проф​союзный лидер – 2010».

Для победы участникам нужно было проявить себя в трех этапах, предложенных организаторами. Во-первых, на суд жюри были предложены «домашние заготов​ки» – материалы о молодежной ра​боте в профорганизации, пред​ставленной участником. Видео- и печатные презентации, фотогра​фии, публикации в газетах... Во-вторых, по условиям конкурса каж​дый участник должен был провес​ти краткий мастер-класс по зара​нее выбранной теме.

Самой интересной оказалась третья часть конкурса. Здесь профлидеры должны были про​явить свои организаторские спо​собности, «покреативить», причем экспромтом. Дело в том, что зара​нее о задании не знал никто из участников. Более того, для его выполнения они не могли пользо​ваться помощью своих болельщи​ков: за каждым конкурсантом бы​ла закреплена определенная группа ребят, но... выбирались они случайно, по совпадению роз​данных номерков. Суть задания была такова: за непродолжительное время придумать и представить на суд жюри вариант «со-циомоба».

Темы акции – на выбор участников. Ребята выбрали остросоциальные проблемы, такие как нехватка жилья для молодых семей, низкая зарплата молодым специалистам, отсутствие мест в детских садах и т.д. Но самым ярким ока​зался «социомоб», организованный в защиту прав беременных женщин.

	Третье место присуждено Ольге Колесовой (на снимке), председателю первичной проф-союзной организации государственного бюджетного учре-ждения социального обслужива-ния Московской области «Домо-дедовский социально-реабилита-ционный центр для несовершен-нолетних «Семья» (Московская областная организация профсоюза -
	
	


работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

Все победители и призеры конкурса стали обладателями электронного фотоальбома и МПЗ-плейера.

- Мне очень понравился конкурс и уровень его организации, – поделилась впечатлениями О. Колесова. – Особенно интересным было третье задание, когда нужно было организовывать совершено незнакомых людей для решения определенной задачи. Думаю, мне повезло с людьми, которые попали в мою группу поддержки, – они настолько охотно работали со мной, словно я была именно их конкурсантом. Поэтому нам удалось выполнить эту часть конкурса безукоризненно. В целом же мероприятие показало, что молодежь действительно идет вперед и имеет большой потенциал. 

Тихую заводь 

взбурлила молодежь 
	


Тихая заводь Ленского озера в предгорьях Кавказа под Абинском на три дня наполнилась звонким разноголосьем – смелых и активных, прогрессивных и спортивных молодых людей.

На V краевой молодежный слет, посвященный               20-летию образования профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания России, прибыло 84 участника, представляющих 26 профорганизаций. На правах полноправного участника здесь находилась и команда «Молодой гвардии Единой России».

Еще в пути следования организа​торы ознакомили ребят с насыщенной программой мероприятий, раздали анкеты для заполнения и распреде​лили по командам. Открытие слета сопровождалось подъёмом флага отраслевого Профсоюза.

Старт слету традиционно дала лидер крайкома Профсоюза Ольга Двинская, которая задала настрой на серьезную работу, рассказав о значимой роли молодежи в жиз​ни Профсоюза. Далее дискуссию по проблемным и насущным вопросам открыли почетные гости слета: началь​ник отдела организации адресного предоставления льготных субсидий краевого департамента социальной защиты населения Людмила Казьмина, начальник управления по делам моло​дежи администрации МО Абинский район департамента молодежной политики Краснодарского края Ли​дия Дементеева, директор учебного центра финансовой группы «Брокер, кредит, сервис» Николай Кодкудаков, майор полиции, оперуполномоченный по особо важным делам региональ​ного УФС по контролю за оборотом наркотиков России по Краснодарскому краю Владимир Куприянов.

Организаторы, конечно же, пред​усмотрели и перерыв между высту​плениями почетных гостей. Во время кофе-паузы ребята знакомились друг с другом, оживленно делились впе​чатлениями о начале слета, восхища​лись чистым воздухом и живописной природой. После технологического перерыва председатель краевого мо​лодежного совета Сергей Максимов проинформировал собравшихся об участии представителей Профсоюза в работе Всероссийского молодежного слета «Чкаловск-2010», а также о проводимых молодежных мероприятиях в районных территори​альных и первичных организациях.

Оживленно и эмоционально про​шла встреча молодых делегатов с главой МО Абинский район – А.Т. Васильевым, а также с его заместителем, предсе​дателем Абинского райкома профсоюза Еленой Холошиной. Александр Тимофеевич – не в каждом районе та​кое встретишь! – рассказал о развитии профсоюзного движения и социального партнерства в Абинском районе. Молодым было ин​тересно узнать об открытии металлургического комбина​та, о внимании к охране труда, о том, что в Абинском районе все крупные предприятия имеют профсоюзные организации. Более того, существует даже здоровая конкуренция между профорганизациями на предприятиях по методу и качеству защиты прав работников. Апофеозом его выступле​ния стали слова: «Профсоюзы нужны, профсоюзы важны». Ребята с благодар​ностью вручили А.Т. Васильеву сувени​ры с профсоюзной символикой.

Дискуссия проходила бурно, ведь истина рождается в спорах! Все стре​мились показать и рассказать о том, что знают и умеют. Выступали мо​лодые делегаты из Анапской ГТО – Ирина Кожелина, Гулькевичской РТО – Евгения Костоварова, Курганинской РТО – Дмитрий Дубина, Динской РТО – Евгений Савин, ООТО профсоюза УФСИН по КК – Мария Шумская.

А вечером молодые профактивисты собрались в беседках у озера на нефор​мальные тусовки. Кто-то делился своими достижениями и планами на будущее в профсоюзной работе, а кто-то просто слушал и «мотал на ус». Самое главное, что ребятам было весело и интересно вместе!

На второй день V молодежного сле​та состоялись спортивно-туристические соревнования, которые открылись с конкурса плакатов. После завтрака ребята вывесили свои красочные пла​каты (это было домашнее задание), но несколько сборных команд накануне «наверстывали упущенное» поздним вечером и ранним утром (используя подручные «художественные» средства – от красок до лака для ногтей).

Беспристрастная судейская колле​гия признала, что лучшее раскрытие темы «Молодежь и профсоюз» удалось команде «Профи» Щербиновской проф​организации, в которую входили Елена Коваленко, Надежда Сафонова, Анато​лий Смола, Алексей Хорошайло.

Самое интересное началось на бере​гу реки Абин, которую ребята форсиро​вали гуськом вброд и вышли к площад​ке места соревнований. Судья первой категории, тренер-преподаватель по спортивному туризму высшей категории Сергей Серафимович Шабан, подробно описал и показал маршрут с полным набором различных препятствий и лову​шек, в преодолении которых и состоял смысл спортивно-туристического много​борья. С боевым настроем и азартом ребята принялись, согласно жеребьевке, выполнять самые разнообразные за​дания. Они прыгали по кочкам, пере​ходили «болото» с помощью четырех жердей (оценивалось умение команд сориентироваться с выбором лучшей позиции при переходе по искусствен​ной переправе), как пауки лазали по паутине сплетенной из веревок, «спаса​ли» утопающего и выносили раненного к финишному этапу... В номинации «За волю к победе» победила команда «Крепкие узы» Темрюкской организации Профсоюза (Владислав Абрамов, Яна Каминская, Роман Корячкин, Оксана Пазина).

Задор, смех, веселье, шутки, апло​дисменты – все это сопровождало и поддерживало ребят на испытательном маршруте. Многие команды, выполнив задания, продолжали болеть за своих соперников, В такой дружествен​ной и доброй атмосфере и бегать было не трудно, а испытания проходились легко и быстро. В номинации «Дружные, ловкие и умелые» победила команда «Славянские штиблеты» Славянской организации Профсоюза (Максим Бутримов, Лина Гильгинберг, Светлана Колногузова, Александр Шалый).

Напомню, что все соревнования были командными. К примеру, в кон​курсе по установке палаток оценивались скорость и качество слаженности рабо​ты всех сборных, а при разжигании ко​стра ребята должны были показать свое умение быстро и ловко (с наименьшими затратами ресурсов) не оставить коман​ду без туристического обеда. Состоя​лись поединки и по дартсу – на точ​ность и ловкость в метании дротиков. Самыми меткими в этих соревнованиях оказались члены команды «Апельсин» объединенной отраслевой организации Профсоюза управления Федеральной службы исполнения наказаний (председатель профкома – Мария Шумская). Одним словом, заряд настроения, счастье от общения, новых знакомств, преддверие будущих встреч, дружбы и теплоты, смеха и веселья помогли провести все со​ревнования на высочайшем уровне.

Надо отметить, что некоторые участники молодежного слета вообще ни разу (!) не держали палатки в руках, а уж тем более и представления не имели, как ее можно собрать и установить. Ничего, глаза боятся – руки делают. Все без ис​ключения справились с заданием и даже получили удовольствие от этого конкур​са. С разжиганием костра тоже оказалось не всё так просто. Согласно заданию, ребятам предстояло с помощью трех спичек и собранных ими же дров раз​жечь костер и с помощью огня пережечь нитку, находящуюся на высоте 20 см от кострища. Кому-то удалось это быстро, а кто так и не смог разжечь огонь. Отрадно то, что все присутствовавшие болели как за победителей этого конкурса, так и за проигравших, подбадривая и поднимая командам боевой дух.

В номинации «Самый яркий костер» сильнейшей стала команда «Ночной дозор» объединенной отраслевой ор​ганизации Профсоюза управления вне​ведомственной охраны при ГУВД по Краснодарскому краю (Сергей Гераси​менко, Александра Лаврецкая, Александр Надворный, Седа Чайка).

Пропахнув дымом, участники моло​дежного слета, уставшие, но веселые, пошли готовиться к заключительному конкурсу – вечернему представлению творческой визитной карточки команды, в которых они перевоплощались в раз​личных героев профсоюзных историй. Организаторы и компетентное жюри только успевали удивляться, насколько талантлива, изобретательна и находчива молодежь Профсоюза.

Тут-то и разгулялось творческое вооб​ражение наших молодых профсоюзных активистов. Безусловно, кому-то удалось донести зрителям свою задумку, а кто-то был не столь удачлив. Но все выступле​ния были интересными и разными. В конкурсе «Творческая визитная карточка» победила команда «Облепиха!» Динской профорганизации (Роман Бондаренко, Анастасия Миклина, Ирина Попруженко, Евгений Савин).

Нелегко пришлось судейской колле​гии при обсуждении оценок многих кон​курсов, а особенно – в окончательном выборе победителей, но всё же к концу вечера жюри подсчитало все набранные баллы 21 команды и определило победи​телей слета.

Первое место заняла команда «Ак​тив» Павловской профорганизации (Ирина Бутко, Сергей Ушак, Татьяна Цкиманаури, Сергей Шипилов). На вторую ступеньку пьедестала поднялась коман​да «Сила» Абинской профорганизации (Ирина Булычева, Алексей Генералов, Елена Львова, Сергей Червонных). Трой​ку лучших заключила сборная «Шутки в сторону» (Наталья Андрос – Крымская профорганизация, Сергей Вальковский и Елена Моргунова – Ейская профор​ганизация, Марина Чуц – организация Профсоюза регионального Управления Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков).

За праздничным столом перед вру​чением призов и подарков участники команд окончательно перезнакомились, обменялись телефонами и договорились встретиться ровно через год. Поздравив друг друга, ребята «предъявили ультима​тум» организаторам слета: проводить его как можно чаще.

Стипендиаты обкома
1. Дима ушаков

знает секрет хорошей учебы

С Академией Дима Уша​ков (снимок на 3-й стр. обложки) познакомился еще в школе, когда пришел на подготовительные курсы. И долгих мучительных со​мнений при выборе вуза не испы​тал: не поехал в Тюмень, предпоч​тя учебу в Курганском филиале АТ и СО. Здесь понравилось сразу и всё: опытные преподаватели, инте​ресная специальность, яркая внеучебная жизнь.

Дмитрий с удовольствием изучал психологию, культурологию: «Эти дисциплины направлены на повы​шение моего личного культурного, образовательного уровня», – а бу​дущую профессию все же связы​вает с экономикой, потому что ок​ружающая жизнь сама диктует вни​мательно отнестись именно к этой науке. «Думаю, что в работе мне пригодятся такие мои качества, как расчетливость, общительность, целеустремленность, умение уви​деть выгоду». Известие о назначении Диме профсоюзной стипендии стало нео​жиданным и приятным подарком. «Наверное, за то, что хорошо учусь. В первую сессию все зачеты сдал «автоматом». Вообще, сессии легко сдавать, если ходить на все «пары».

Общественная деятельность Димы у всех на виду. С первого курса он рядах TV АТiSO. Снача​ла писал тексты, но однажды, ког​да все операторы оказались в от​лучке, сам снял сюжет. Теперь не расстается с видеокамерой. «Хо​чется заснять что-то очень значи​тельное, ведь съемка – это самовыражение, свой взгляд на пробле​му. На этой дороге еще много не​известного, получаю новые знания – и прежние работы мне видятся уже слабыми, дилетантскими, хотя в процессе создания ролика, ре​портажа казалось, что все выпол​нено отлично».

По мнению Димы, его открытость и дружелюбность встречает адек​ватную оценку мира – он не чувству​ет враждебности по отношению к себе, друзья уважают его мнение, а девчонки с интересом погляды​вают в его сторону.

А. КУКОЛЕВА

2. Академия и маша. 

повезло, что они встретились

Она яркая и общительная, умная и привлекательная, добрая и от​зывчивая, целеустремленная и ус​пешная. Речь идет о той самой Маше Новиковой (снимок на 3-й стр. обложки) с третьего курса финансового факультета, которая стала профсоюзной стипендиаткой. Увидев эту девушку впервые, ни​когда бы не подумала, что в голо​ве такого хрупкого и милого созда​ния умещается столько, казалось бы, несовместимых вещей.

Хорошо, что они встретились: Академия и Маша. Первая полу​чила активистку и прилежную сту​дентку, а вторая сама признается, что Академия сейчас в ее жизни занимает центральное место. Лю​бимый предмет Маши – математи​ка. Она очень любит числа.

На вопрос: «Почему на роль сти​пендиата выбрали именно тебя?» – она со смущенной улыбкой отве​тила: «Может, потому, что активис​тка. Стараюсь не только учиться, но и вести общественную жизнь, следить за здоровьем».

Маша с удовольствием расска​зывает о своих первых, и надеюсь не последних, спортивных сорев​нованиях. Не удивительно, что учителя физкультуры ее уважают: Ма​рия даже ни разу не прогуляла уро​ка.

И хотя девушка не имеет пред​ставления о том, что же было на​писано в ее характеристике для получения профсоюзной стипен​дии, диплом говорит сам за себя: «За активное участие в обществен​ной жизни и отличную учебу». Все годы учебы фа​милия «Новико​ва» честолюбиво и полноправно красуется на страницах вузов​ской газеты «пАТисСОн», потому что Мария – автор многих материа​лов и версталь​щик.

«Маша, а ты не устала быть на​сквозь положительной? Хотелось ли стать «плохой девчонкой»?» Она со смехом отвечает: «Было дело». Однако эти желания не переросли в действия.

Этим летом девушка дважды сда​вала на права, доказав всем, что нельзя бросать начатое после пер​вой неудачи. В конце концов, пер​вый блин всегда комом. Теперь Машуля может смело садится за руль и нестись навстречу приклю​чениям.

Поначалу Маша показалась мне серьезной и вечно сосредоточен​ной, таких зовут «ботаниками», но, стоило ей заговорить о своих интересах, я осознала, что ошиблась. Ти​хая и скром​ная Ма​рия перевоплотилась на моих глазах. Страст​ная любительница вампиров, мис​тики, фильмов ужасов и тяжелого рока открыла для меня новую Машу Новикову.

Она обожает животных, дома у нее целый зоопарк: три собаки и две кошки. О каждом питомце Мария может говорить бесконечно, но ее любимицей остается белая ко​шечка Муська. А в черных кошек Мария не верит, ну, и правильно делает!

У Маши очень много друзей, ко​торые всегда рады ее видеть и ни​когда не оставят одну. Девочки це​нят в ней умение слушать и знают, что у нашей героини доброе серд​це и веселый нрав.

Говоря об искусстве, Маша пове​дала, что любит тяжелую музыку с женским вокалом. В песнях ценит глубокий смысл. Рассказывает, что выросла у телевизора. Обожает триллеры, ужастики, сериалы. Ча​сто ходит в кино. Маше нравится фотографировать, очень по-женски интересуется шопингом. И, как любая девушка, Маша романтич​на и верит в настоящую и неверо​ятную любовь.

А. ЛИНАСК

Молодежь + профсоюз = 

идеальный союз 

Социальное положение современной молодежи в нашем обществе неоднознач​но. Мы должны научить мо​лодежь самостоятельно формулировать и решать свои проблемы. Молодежь сама должна добиваться своего места в обществе, по​верить в силу коллектива, в  Профсоюз.

В Саратовской областной организации Профсоюза мо​лодежь составляет 35%. В резерве кадров областной организации 30% молодежи. Молодежь принимает актив​ное участие во всех мероприятиях, проводимых обла​стным комитетом. В муниципальных районах с моло​дежью связаны реальные перспективы развития районов. Среди молодых профсоюзных активистов – 2 стипендиата ЦК Профсоюза и 5 стипендиатов обла​стного комитета. Молодежь охотно проходит обуче​ние в рамках Программы профсоюзного образования кадров и актива. Молодежи нужен Профсоюз, а Проф​союзу нужна молодежь! 

Впервые областная организация Профсоюза провела молодежный профсоюзный форум в 2008 году, с тех пор это стало хорошей традици​ей. Мы видим, что проведение подобных мероприятий сплачивает молодых профсо​юзных активистов, позволяет выявить неравнодушных к профсоюзному движению. Для молодежи участие в фо​руме – возможность пооб​щаться с единомышленниками, обменяться опытом ра​боты, поделиться новыми идеями. Сегодня Профсоюз должен уделять работе с молодежью, обучению профсоюзного актива самое серьезное внимание, ведь грамотные молодые профсоюзные активисты – будущее Профсоюза.

С 24 по 26 ноября 2010 г. на базе о/л «Ровес​ник» (Марксовский район, Саратовская область) прошел молодежный профсоюзный форум «Мо​лодежь + профсоюз = идеальный союз». Органи​затор – Саратовская областная организация Профсоюза. 

Цель проведения фо​рума – укрепление организационного единства и усиление мотивации мо​лодежи в профсоюзной деятельности.

В течение двух дней профсоюзная молодежь занималась в группах по следующим темам: «Тех​ника активного слуша​ния», «Фандрайзинг», «Адаптация молодых специалистов», «Эффек​тивное управление». Сплочению коллектива способствовало прове​дение организационно-деятельностной игры «Профи-драйв», интеллектуальной игры «Over time». Завершился фо​рум флеш-мобом «Моло​дежь – стратегический ресурс профсоюзов». Все занятия были прове​дены при участии специ​алистов ГУ «Региональ​ный центр «Молодежь плюс».

По итогам форума каждому участнику был выдан сертификат, под​тверждающий, что он прошел обучение по про​грамме «Укрепление организационного един​ства и усиление мотива​ции молодежи в профсо​юзной деятельности».

Н. РОДИОНОВА, 

заместитель председателя Саратовской 

областной организации Профсоюза 

ПРОФОРГ ГОДА

23 ноября в Поволж​ской академии государ​ственной службы имени П.А. Столыпина прошел конкурс «Профорг 2010 года». Организатором конкурса выступила пер​вичная профсоюзная студенческая организа​ция ПАГС им. П.А. Столы​пина.

Основная задача кон​курса – повышение эф​фективности деятельно​сти профорга в группе, а также поддержка наибо​лее активных и креатив​ных профоргов.

По итогам конкурса победил профорг 103 группы Евгений Панчехин, за что был удостоен диплома и денежного поощрения. Остальные профорги были удостое​ны каждый в своей номи​нации дипломами и при​зами.

Конкурс «Профорг года» проводился впер​вые, организаторы кон​курса надеются на то, что он будет про​ходить ежегодно и станет традиционным для ака​демии.

Письма из одного региона

1. ENCOUNTER задает тон
Молодежный слет первичных  организаций Профсоюза Амурской области состоялся 2 октября 2010 года на территории ДОЛ «Огонек».

Осенний субботний день порадовал молодых профактивистов из 12 организаций солнцем и прекрасной погодой. В слете участвовала молодежь членских организаций: министерств финансов области и экономического развития, промышленности и транспорта, Администрации г. Благовещенска, финансово-экономического колледжа филиала Финансового Финуниверситета при Правительстве РФ, Центра обеспечения гражданской защиты и пожарной безопасности области, ФГУП «Охрана» МВД России по Амурской области, БКЦСОН «Доброта», Управления Федеральной службы государственной статистики, ООО Амурснабсбыта, ОАО КБ «Восточный», Благовещенской таможни.

После моего приветствия, собравшиеся активисты,      разделились на 5 команд. За одну минуту участники придумали названия для каждой команды, чтобы сыграть в         ENCOUNTER. ENCOUNTER – современная игра, чем-то схожая с компьютерной, суть которой, заключается в выполнении различных заданий на логику, юмор, спортивное ориентирование, знание современных технологий. Победителем станет тот, кто правильно и быстрее всех пройдет все уровни. Ощутить себя героем компьютерной игры «вживую», наверное, мечтал каждый, сидя за своим монитором. Участники моментально включились в развлечение, и не жалели сил и энергии в прохождении заданий-уровней, мастерски организованных для них. Блеск в глазах и неподдельный интерес можно было прочесть на лицах, участвовавших в игре.

Когда все уровни были пройдены, молодым профактивистам предложили еще одно задание. Командам поручили его выполнить вместе – собрать в единое целое флаг с логотипом Профсоюза, который поделили на фрагменты-пазлы (их участники находили после прохождения каждого уровня). Совместное задание объединило соперников по игре в один коллектив молодых профактивистов. Молодежь на себе ощутила призвание Профсоюза – сплачивать людей.

Пока организаторы игры подводили итоги, состоялось награждение победителей и участников конкурса на лучшую статью профсоюзной тематики, посвященную            20-летию Профсоюза.

Под звуки фанфар состоялось награждение победителей игры.

1-е место заняла команда «Финики», в которую вошли первичные профсоюзные организации из Министерства финансов области, Администрации г. Благовещенска и финансово-экономического колледжа. 2-е место разделили между собой сразу 3 команды:

- команда «Статус-Спас», за которую выступали первичные профсоюзные организации из Центра обеспечения гражданской защиты и пожарной безопасности области и Федеральной службы государственной статистики;

- команда «Восточные приставы», которую образовали первичные профсоюзные организации из Управления Федеральной службы судебных приставов по Амурской области и ОАО КБ «Восточный»;

- команда «Старожилы», созданную первичными профсоюзными организациями из ФГУП «Охрана» МВД России по Амурской области и Благовещенской таможни.

После игры состоялся  круглый стол Молодежного совета. В ходе его проведения обсуждены вопросы информационной работы в организациях с акцентом на информированность молодежи о Профсоюзе; прав молодых специалистов; раздела молодежной политики в коллективных договорах по организациям; создания Молодежного фонда; проведения мероприятий в первичных профорганизациях и областном комитете. В ходе дискуссий выяснились не только недоработки и проблемы в организациях, с которыми сталкивается профактив, но и успехи и достижения в профсоюзной жизни. Областным комитетом был представлен информационный материал по оформлению профсоюзного стенда, по использованию традиционных технологий для информированности молодежи, об услугах обкома, информационные бюллетени, газеты «Солидарность» и «Профсоюзы Приамурья». Профактивисты были проинформированы о внесении изменений в разделы молодежной политики коллективных договоров. Участники обсуждений пришли к выводу, что необходимо чаще проводить подобные слеты, так как они объединяют людей, помогают обмениваться опытом работы в профсоюзе.

Завершился слет праздничным ужином и дискотекой. Возвращаясь в город, многие делились приятными впечатлениями, на лицах светились улыбки.

Что такое профсоюз сегодня? На этот вопрос замечательно ответили авторы статьи конкурса из первичной профсоюзной организации Федеральной службы государственной статистики:

Здесь заботятся о людях,

Их здоровье, их делах.

Профсоюз всегда нам будет

Соцзащитник и соцстрах.

 А наше пожелание участникам слета – приумножить ряды профсоюзного движения и улучшить условия работы и жизни молодежи!

С. КАЗАЧКОВА, 

председатель Амурской областной 

организации Профсоюза

2. блеснули творческим 

потенциалом 

С 1 июля по 15 сентября с.г. Амурский областной комитет Профсоюза проводил конкурс на лучшую статью профсоюзной тематики, целями которого было развитие и популяризация профсоюзного движения среди молодежи, стимулирование лучших авторов, увеличение и распространение информации о деятельности  Профсоюза и рост его численности.

В конкурсе приняли участие профактивисты из первичных профсоюзных организаций городов Благовещенска, Райчихинска и пгт. Прогресс. По инициативе Молодежного совета была предложена обобщенная тема конкурса, чтобы не ограничивать творческие способности молодых профактивистов.

Торжественное награждение победителей состоялось 2 октября в ДОЛ «Огонек» на Молодёжном слёте, посвященном 20-летию профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

Победителем в номинации «Лучшая статья об истории   Профсоюза в первичной профсоюзной организации» стала Ружицкая Евгения Владимировна (ФГУП «Охрана» МВД России по Амурской области).

В номинации «Лучшая статья о проводимых мероприятиях профсоюзным комитетом» победителями стали сразу несколько авторов: Новикова Ольга Юрьевна, Герасименко Ольга Владимировна, Радчина Нина Петровна, Лашкина Наталья Викторовна (ФГУЗ «Медико-санитарная часть УВД по Амурской области»). Авторы предоставили помимо статьи видеоматериал проводимых театрализованных представлений в организации.

В номинации «Лучшая статья о мотивации в ряды Профсоюза» победили авторы: Давыдова Галина Александровна, Шалаева Маргарита Витальевна и Файзуллаева Татьяна (Федеральная служба государственной статистики).

Поощрительным подарком   отмечена первичная профсоюзная организация Управления Федеральной службы судебных приставов по Амурской области от г. Райчихинска и пгт. Прогресс.

Специальным призом наиболее понравившегося участника конкурса наградили билетами на КВН. Это автор статьи Ружицкая Евгения Владимировна, которая проявила творческий подход к изложению материала, к оформлению, использовав инновационные технологии. А самое  главное,  ей  удалось  показать  жизнь  первичной  профсоюзной организации ФГУП «Охрана» МВД России по Амурской   области   с  момента  её существования до сегодняшнего дня в самых разнообразных моментах: о коллективном договоре, о росте численности профсоюзного членства, о мероприятиях в коллективе и жизни членов Профсоюза.

Конкурс еще раз показал неограниченные возможности   творческого потенциала молодёжи.

Энергичность, мобильность и яркость творческих идей   профсоюзной молодёжи подтвердили резолюцию съезда ФНПР «Молодёжь – стратегический ресурс Профсоюза!»

Надеемся, что конкурс даст действительно отличный результат и после его проведения пополнятся ряды первичных профсоюзных организаций новыми членами.

Л. БУРКОВА, 

специалист по работе 

с первичными профорганизациями

 Амурского областного 

комитета Профсоюза

3. душа обязана трудиться 

и день, и ночь 

	

	


Профсоюзная организация МСЧ УВД по Амурской области в настоящее время объединяет 81 члена Профсоюза, что составляет 78,4% от числа работающих, из них молодежи до 35 лет – 12 человек. 

История нашей профсоюзной организации идет с момента образования медицинской службы УВД в 40-х годах прошлого столетия. 

Профактивисты принимали активное участие в развитии соревнования между работниками, подразделениями, в улучшении материального положения трудящихся, решении социальных вопросов, организации и проведении культурных мероприятий.

Доброй традицией были конкурсы на лучшую медицинскую сестру.

Блистала вокальная группа «Сестрички», руководил которой амурский композитор Е. Лыткин. Ее участники исполнили много замечательных песен о профессии, любви, стране, женщинах. А какие незабываемые «Голубые огоньки» и поэтические вечера проводились!

Значимым событием явилось создание в 1988 г. театральной группы в коллективе. Идея постановки первой          пьесы «Про Федота-стрельца молодого удальца Л. Филатова принадлежит ветерану профсоюзной организации –            Н.П. Радчиной, которая и по сей день является  художественным руководителем театра. А затем были «Гудок мартена, или Трепанация живота» Н. Эрдмана, «Берегите мужчин» Афиногенова, «Мелодия для флейты» и много других замечательных спектаклей, многочисленных сказок и представлений ко всем праздникам.

Времена тяжелых социальных последствий рыночных реформ, потребовали более решительных шагов по защите прав членов Профсоюза. Наладили их обеспечение курортным лечением, детскими путевками в оздоровительные лагеря, детские дошкольные учреждения, жильем. В этот же период заключен первый коллективный договор. Социально-трудовая защита членов Профсоюза стала основой деятельности нашей профсоюзной организации с того времени. Под руководством председателя профсоюзной организации В.М. Филипповой – она уже тогда отчаянно защищала права членов Профсоюза в связи с сокращением штатов – были обращения и к председателю Правительства страны. Благодаря активной позиции профсоюзного лидера в пользу работников решили оплату больничных листов. Председатель профсоюзного комитета совместно с председателем обкома убедили руководителя нашего учреждения о необходимости предоставления работникам дополнительного 12-ти дневного оплачиваемого отпуска. Кроме того,  профсоюзный комитет выступил с инициативой о поощрении лучших работников. Результатом стало награждение врачей, медицинских сестер ведомственными наградами – Почетными грамотами МВД, медалями «200 лет МВД», что в свою очередь позволило членам нашего коллектива добиться присвоения звания «Ветеран труда» и иметь определенные льготы. И в настоящее время в деятельности профкома приоритетными направлениями остаются социальное партнерство, отстаивание прав на достойную заработную плату, материальная и социальная поддержка членов Профсоюза.

Что и говорить, работа есть главный источник нашего существования, потому мы и отдаем ей столько сил. Однако, как известно, не хлебом единым жив человек. В этой бесконечной круговерти забот и обязанностей у него должна быть и отдушина, когда он может вплотную заняться собой, сходить в кино, в театр, почитать книгу, предаться любимым увлечениям. Без этого нельзя, без этого страдает не только наша физиология, но и душа, которая, как говорил поэт, «обязана трудиться и день, и ночь, и день, и ночь…».

Одним из любимых увлечений для многих было и есть самодеятельное творчество, у которого очень широкий диапазон. Кто-то на досуге предпочитает выпиливать лобзиком, кто-то разводит цветы, другие рисуют, поют в хоре или занимаются танцами. Это и есть то, что мы называем гармоничным развитием человечества.

Занятия художественной самодеятельностью – одно из коллективных форм такого творчества. Наши самодеятельные артисты охотно участвовали в конкурсах, выступали на подшефных предприятиях и в организациях, на сценических площадках своих городов и сел. Сегодня в связи с финансовыми трудностями, которые давно уже стали нашей общей проблемой, в основном все держится на энтузиазме, на тех людях, которые способны собрать вокруг себя потенциальных единомышленников и повести их за собой.

Идут годы, меняются поколения, но культурные традиции в нашем коллективе продолжаются. И сегодня находятся энтузиасты, способные объединить тянущихся к культуре людей.

Нет уже знаменитых «Сестричек», нет и хора из-за финансовых трудностей. На смену одному жанру пришел другой – театральный.

За первым спектаклем последовал второй, третий… Уже ни один праздник в коллективе не обходился без участия самодеятельной труппы. Спектакли, театрализованные представления, организация детских утренников, корпоративных вечеров – все это теперь легло на плечи самодеятельных артистов. Их объединяет тяга к прекрасному, желание сделать свою жизнь и жизнь коллег более яркой и содержательной. Помните: красота спасет мир? Не знаю, вспоминают ли они такие слова Достоевского, когда выходят на сцену, только нет сомнения в том, что они  сами и являются источником этой красоты. А еще тепла, веры в то, что в мире есть место для добра, о котором многие уже потихоньку стали забывать.
Так уж получается, что чаще артистам приходится выступать перед своими коллегами и пациентами, но бывают и выездные спектакли. Участвуя  в  благотворительной  акции
	


областного комитета Профсоюза, мы ездили  в сельский детский дом с красивым названием «Журавушка», в котором также есть организация Профсоюза. Там мы показали спектакль «Новогодняя сказка».

Детям очень понравилось, они просили, чтобы мы почаще к ним приезжали (снимок на предыдущей странице).

За годы сложился костяк театрального коллектива. Самое сложное – это выбор пьесы. Часто, не найдя ничего подходящего, начинаем придумывать сценки сами с привлечением молодых членов Профсоюза и сотрудников.

Но жизнь, тем не менее, в театре не замирает ни на минуту. Вот и сейчас мы подготовили новый спектакль…

О. НОВИКОВА, 

председатель 

профсоюзной организации МСЧ УВД 

по Амурской области

4. Наша цель: 
развитие и помощь 

Узнав о том, что Молодежный совет обкома Профсоюза проводит конкурс статей на профсоюзную тематику, решилась собрав свои разбежавшиеся от волнения мозги и мыслишки, принять участие в таком мероприятии. Перебирая переработанные, пусть за совсем непродолжительное время существования нашего филиала, статьи, идеи и наброски, задумались: так много хочется всего рассказать о нашей профорганизации, поделиться тем, как интересно и дружно мы стали жить, какие планы, и чего мы добились… А впрочем… все по порядку и понемногу.

Филиал ФГУП «Охрана» МВД России существует с 2005 года. Чтобы не загромождать и без того перегруженные рабочей информацией головы, говоря, сколько нового нам пришлось узнать и какие приложить усилия для подъема и развития предприятия в целом, скажу только, что с первых дней существования филиала возникла и профорганизация. Шагами неопытного маленького ребенка мы преодолели многие препятствия: мы учимся, трудимся, развиваемся, и профорганизации сегодня уже есть чем похвастаться.

Практически каждый человек проводит основную часть жизни на работе, поэтому все трудности, радости, проблемы связаны именно с ней. Именно с целью решения вопросов во взаимоотношениях с работодателем и создается профсоюзная организация. Сегодня она приобретает все большую значимость среди работников предприятия, не только среди молодежи, но и среди старшего поколения.

Приведу статистику.

В 2005 году – членов Профсоюза в нашей организации от общего числа работников было 10%, и до 2009 года процент членов увеличивался на 3–7%.

По мере улучшения работы профкомитета и увеличения опыта в филиале, к середине 2010 года нас стало намного больше, об этом я обязательно еще скажу в конце статьи, оставив главную интригу – результат наших достижений, на «десерт».

Изучая статистику возраста членов Профсоюза, можно наблюдать такую картину: в организации ФГУП «Охрана» МВД России по Амурской области возраст членов Профсоюза колеблется от 19 лет до 71 года. Это говорит о заинтересованности каждого работника не только с финансовой стороны, выражающейся в получении подарков детям на Новый год и путевок в летние лагеря, чем мы собственно стараемся и не обделять, а, прежде всего, в защите своего труда.

Все больше появляется среди нас активных людей, выдвигающих предложения об эффективной работе и будущем профорганизации. Она начала расти и набирает обороты благодаря новым идеям членов профсоюзного комитета – Светланы Викторовны Кругло, Ольги Владимировны Щербаковой, Николая Борисовича Коноваленко (г. Тында), Игоря Александровича Соловьева, Григория Петровича Мотылева (г. Белогорск), Ельчениновой Валентины Ивановны (главная по организации оздоровительной и социальной работы). Активную деятельность по вступлению в члены профсоюза развернула Наталья Васильевна Приходько, старейший член профсоюзного «кружка», которая проводит агитационную работу среди вновь принятых работников.

Профком «Охраны» для укрепления правовой защиты  работающих подготовил коллективный договор, который защищает интересы каждого работника, улучшает его положение. Кроме этого, занимаемся организацией детского и семейного отдыха, спортивных и культурных мероприятий, конкурсов, словом, всем, что помогает членам Профсоюза не только иметь достойные условия труда, но и хорошо отдыхать. Кстати, год назад наш коллективный договор завоевал первое место в конкурсе, проведенном Администрацией г. Благовещенска, и получил достойный приз.

В ноябре позапрошлого года мы провели свой первый конкурс «Рисуем мир», приурочив его ко Дню народного единства. Тематика рисунков – мир, семья, дружба. В конкурсе с удовольствием приняли участие и дети, и взрослые. Порадовали нас рисунки детей со всех районов – Талакана, Свободного, Белогорска, Тынды. А мне лично хотелось бы отметить рисунок одной девочки из п. Талакан Яны Лазутченко (ее слова-то мы и использовали как эпиграф на стенде).
Этот конкурс имел положительные результаты: замечено активное стремление к творчеству, интерес к деятельности профорганизации. А самое главное – в конкурсе приняли участие работники, не состоящие в Профсоюзе, которые после конкурса изъявили желание стать его членами. Численность профорганизации после проведенного конкурса возросла на 5%.

Учитывая положительную динамику проведенного мероприятия, мы решили провести еще один конкурс. В мае прошлого года, отмечая 5-летие со дня образования организации, провели конкурс на лучшее стихотворение, посвященное ФГУП «Охрана» МВД России. Победителем стал стрелок ВОХР Сергей Алексеевич Хандога. Его стихотворение характеризует «Охрану» и работу как нельзя лучше.

МВД России, ФГУП «Охрана».

Синие костюмы. Черный пистолет!

Бронники наденут и пойдут  ребята

Охранять Державой вверенный объект!

На объекте тихо и спокойно,

А случись тревога – вызовем наряд!

Не пройдет ворюга, не пройдет мошенник,

В ФГУП «Охрана» на посту не спят!

И в жару, и в холод. В дождь и злую стужу

На посту всегда мы, ночью или днем, 

Иногда бывают трудности в работе,

С нашим коллективом их переживем!

Пусть мы не в СПЕЦНАЗЕ и не в ГБРе, 

Но свою работу выполним на пять,

МВД России, ФГУП «Охрана»

Знают все на свете – можно доверять!!!

 Насмешил Иван Юфимов, 13 лет из п. Талакан, написавший такую частушку:

Наш начальник, наш начальник, не торопится, идет.

Он идет и не торопится – работа не уйдет!!!

Много хороших стихов написано нашими талантами, и эти труды мы обязательно используем в своей дальнейшей работе.

А еще мы, переняв бесценный опыт китайцев по подглядыванию и копированию нужных вещей, подсмотрели идейку оформления стенда фотографиями о жизни предприятия у более древней организации, находящейся ниже этажами (мы оседаем на 8), и, вооружившись фотоаппаратом, материальной базой профсоюза и организации, бессменными фотографами в лице некоторых талантов из членов комитета, соорудили и собственный, не  хуже «подгляданного», стенд. Теперь самые продвинутые наши работники смогут гордо разглядывать свои лица на «доске почета».

И весело, и интересно, и с историей!

Мы не только защищаем интересы каждого работника, проводим конкурсы, оказываем материальную помощь и выполняем еще много полезных других дел, а также празднуем дни рождения и свадьбы, организуем культурные мероприятия. Так, за два последних года отпраздновали три свадьбы (из них четыре молодожена – члены нашего Профсоюза)!

Естественно, первостепенная роль профорганизации выражается в контроле соблюдения Трудового законодательства, вторым, но и немаловажным пунктом в работе профсоюзного комитета является финансовая и культурная программа. У каждого предприятия – она своя. Чтобы ее реализовать – нужно время и опыт. Надеюсь, наш творческий и правозащитный потенциал будет раскрываться все больше и больше благодаря и новым членам Профсоюза.

В наших планах – проведение консультативных совещаний, конференций; плановые аттестации рабочих мест; улучшение условий коллективного договора до идеальных и как цель: исполнение этих условий; а также культурно-массовые мероприятия, фотоконкурс, спортивные мероприятия, аренда зала для спортивных мероприятий, конкурс выпечки, конкурс на лучший новогодний костюм, День юмора, выезды на природу и многое другое.

Такая интересная и насыщенная жизнь приносит свои плоды: на 01.09.2010 года – количество членов профсоюза возросло до 41%. Цифра  небольшая, но нас это радует, потому что она растет рекордными темпами! Проблем по привлечению в члены Профсоюза теперь у нас не существует. Мы взяли все положительное и внедрили этот опыт в нашу практическую деятельность.

Как говорится – результат налицо!

В связи с тем, что увеличилось число членов Профсоюза, увеличилась и сумма членских взносов. Это дает нам возможность увеличивать размеры материальной помощи на оздоровление детей, социальное обеспечение, оказать посильную помощь в решении трудовых вопросов.

Мы согласны с утверждением, что сила профорганизации, как сказал Алексей Евгеньевич Лошаков из отдела технического обеспечения управления единой муниципальной информационной системой администрации г. Благовещенска, – «в каждом ее члене, чем сильнее будет степень единения сотрудников, чем выше будет процент членов профсоюза по отношению к не вступившим в профсоюз, тем сильнее и влиятельнее будет профорганизация, и тем сильнее и тверже позиция каждого работника перед начальством».

Мы постараемся сделать все, чтобы стать той силой, которая будет твердо стоять на защите каждого сотрудника нашей организации.

Е. РУЖИЦКАЯ, 

специалист по кадрам 

Филиала ФГУП «Охрана» МВД России 

по Амурской области, член профкома

Будни организаций 

профсоюза 

Их работа – ежедневный подвиг

В схватке с огнем, охватившем десятки 

гектаров кубанских лесов, победили пожарные 

и их добровольные помощники

Почему-то принято считать, что работники госучреждений – это в основном клерки или чиновники, сидящие в кабинетах. При этом мы напрочь забываем тех, кто обеспечивает нашу безопасность, первыми принимает на себя удары стихии, пламя пожаров, жутких, леденящих душу катастроф. А ведь это тоже государственные служащие – пожарные, спасатели, сотрудники системы ГО. Их работа – ежедневный подвиг, на который они идут привычно и уверенно.

...Ничто не предвещало беды, когда в дни ноябрьских праздников на Кубани устано​вилась по-летнему теплая погода. Но, видимо, отдыхающие на лоне природы были не прочь погреться у костров или пожа​рить шашлыки, не задумываясь о последствиях. В ночь на 9 ноя​бря в пожарную часть № 5 ГУ КК «Управление ПБ, ЧС и ГО», что в поселке Широкая Балка под Горячим Ключом, поступили первые тревожные сообщения о возгораниях в лесной зоне. С этой ночи начальник части Ана​толий Цой и его заместитель Александра Лысова не были дома практически неделю.

Самый большой отдых — один час сна, до следующей связи по рации: телефоны там не действуют. Весь личный со​став части посменно поднимал​ся на линию огня. Первое вре​мя низовые пожары на горных склонах (горела сухая листва и валежник) тушили вручную из специальных 18-литровых ранцев, рассчитанных на 5–6 минут залива. От автоцистерны с водой приходилось подни​маться вверх по горным тропам 2–3 км, а затем вновь и вновь возвращаться для заправки. Иногда под ногами неожиданно вспыхивали тлеющие бревна, обжигая жаром дыхательные пути. Дым застилал глаза. Но люди продолжали работать – и день, и ночь.

На помощь подоспели по​жарные из ближайших частей – № 2 (с. Великовечное), № 23 и № 24 (Краснодар), № 26            (ст. Старомышастовская). Постоянно кур​сировал вертолет МЧС. Огонь был окончательно останов​лен в километре от поселков Октябрьский, Кутаис, Кура-Цеце, Широкая Балка.

В это же время под Апшеронском удерживали натиск огня пожарные части №22 (с. Глебовское) и № 25 (ст. Пе​тровская). Еще 26 пожарных из разных частей краевого управления ПБ, ЧС и ГО были оперативно командированы в Туапсинский район, куда пере​кинулись лесные пожары. По словам руководителя Государ​ственной противопожарной службы Краснодарского края Валерия Лозового, все участ​ники ликвидации очагов воз​горания на Кубани действовали самоотверженно, благодаря чему удалось избежать жертв и серьезных убытков.

Нынешняя осень выдалась «горячей» и для других районов края. В Канеловском сельском поселении пожарная часть № 17 спасла от многомиллионных потерь ЗАО «Староминское», где из-за возгорания сухостоя под угрозой пожара оказалась ферма на 500 голов крупного рогатого скота, кормохранилище, жилой массив. Пожарным пришлось приложить немало усилий, чтобы локализовать огонь при сильном ветре. Три дня тушили поля в Красноармейском районе сотрудники недавно созданной в станице Новомышастовской пожарной части № 29. Вышли победителями из нелегкой схватки с огнем и бойцы пожарной части № 9 Крымского района. И все это – будничная работа, о которой не пишут в газетах, не снимают телерепортажей.

Вот такая она, государственная служба.

С. НИКИФОРОВА, 

председатель первичной 

профсоюзной организации ГУ  

Краснодарского края «Управление ПБ, ЧС и ГО»

Жизнь налоговиков 

стала интересней

Деятельность профсоюзной организации Управления Федеральной налоговой службы по Ставропольскому краю заметно оживилась с приходом нового руководителя Управления – Кузнецова Георгия Васильевича. Благодаря его активной жизненной позиции, поддержке и содействию численность первичной профсоюзной организации Управления возросла с 54 человек до 202, что составляет 100% штатной численности сотрудников Управления.

На учредительной конференции в феврале прошлого года Управление Федеральной налоговой службы приняло решение о создании объединенной отраслевой профсоюзной организации в составе профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. Сюда вошли первичные организации всех налоговых органов края, ряд из которых в нашем Профсоюзе ранее не состоял. В настоящее время в объединённую организацию входит 18 первичек, а ее общая численность на данный момент превышает 2,5 тысячи человек.

Объединение в одну профсоюзную организацию всех налоговых органов края повышает возможности по защите прав и интересов членов Профсоюза, дает понимание проблем, возникающих в работе, предоставляет дополнительный потенциал в планировании отдыха сотрудников, а также обеспечивает необходимую материальную базу для решения проблемы нехватки средств членам Профсоюза на отдых и спорт. Это необходимые составляющие хороших дружных коллективов, настраивающие на большую самоотдачу в работе, на четкое осознание общих целей и задач. Неосвобождённым председателем объединенной организации Управления избрана Анжела Кличкереевна Найманова – заместитель начальника отдела контроля налоговых органов Управления.

Делегатов конференции поприветствовали руководитель УФНС России по Ставропольскому краю Г.В. Кузнецов и председатель краевой организации профсоюза Т.А. Иванова. «Не скрою, что это дополнительная нагрузка на людей, – сказал Георгий Кузнецов, – но это оправдано теми результатами, которые дает профсоюзная деятельность. Это здоровый психологический климат в коллективе, воспитание молодежи, спортивная и культурная жизнь коллектива, забота о ветеранах и о каждом человеке, что очень важно».

Слова нашли своё подтверждение в конкретных делах объединённой профсоюзной организации, осуществлённых менее чем за полгода со дня её создания.

В первую очередь – это создание в Управлении комиссий по трудовым спорам и по социально-трудовым отношениям, подготовка и подписание отраслевого соглашения, начало коллективно-договорной кампании, решение иных уставных задач, стоящих перед профсоюзной организацией.

Кроме того, это оказание материальной помощи сотрудникам, организация отдыха, поздравления с юбилейными датами.

В преддверии 65 годовщины Победы в Великой Отечественной войне по инициативе объединённой профсоюзной организации Управления на Даниловском кладбище г. Ставрополя был восстановлен полуразрушенный памятник детям войны, погребённым в период фашистской оккупации.

По словам председателя краевого совета Всероссийского общества охраны памятников истории и культуры Лилии Ходунковой, когда председатель объединённой профсоюзной организации Управления обратилась с предложением восстановить памятник, она вначале не поверила в успех проекта. Тем более, что после изучения сооружения специалистами стало ясно, что старый памятник из ракушечника восстановлению не подлежит. Профсоюзный комитет налогового управления при поддержке и содействии своего руководителя, принял решение изготовить новый памятник, и в рекордно короткие сроки он был спроектирован архитектором Евгением Топоровским, изготовлен и установлен на месте погребения накануне 65-летия Дня Победы.

	


На торжественной церемонии открытия памятника (на снимке) присутствовали представители краевых и городских органов государственной власти, краевого совета общества охраны памятников, краевой организации Профсоюза, священнослужители, ветераны, представители налоговых органов края, строительных организаций, принявших участие в строительстве памятника, воспитанники подшефного детского дома № 9 г. Ставрополя. В завершение церемонии открытия памятника состоялась церковное отпевание.

Восстановление памятника на наш взгляд явилось свидетельством социальной зрелости сотрудников Управления Федеральной налоговой службы по Ставропольскому краю, примером для подражания для других коллективов города, уроком патриотического воспитания для воспитанников детского дома.

Профсоюзная организация Управления, отдавая дань памяти детям, погибшим в период Великой Отечественной войны, не забывает и о детях ныне живущих.

Усилиями налоговиков с привлечением ряда строительных организаций города, бескорыстно взявшихся за решение этой сложной задачи, на территории подшефного детского дома № 9 была построена великолепная спортивная площадка. За несколько месяцев заснеженное поле со старыми пнями превратилось в удобное, современное место спортивного досуга. При строительстве было предусмотрено все, чтобы новое спортивное сооружение приносило радость не только здоровым ребятишкам, но и тем, чьи возможности ограничены. Площадка залита специальным прорезиненным покрытием, полностью перестроены лестницы, ведущие к ней, сделаны пандусы для детей-инвалидов, на месте крутого и небезопасного склона горы построены трибуны. Площадка подходит для игры и футбол, и волейбол, и баскетбол, она обнесена специальным ограждением.

1 июня – в Международный день защиты детей состоялось её торжественное открытие. В мероприятии в числе почётных гостей приняли участие представители Российского отделения Женского Международного Форума и московского телеканала «ТВ Доверие», представители Государственной Думы Ставропольского края, краевой организации Профсоюза, священнослужители.

В этот же день состоялось еще одно значительное событие, которое не имеет прецедентов в крае: на территории детского дома начато строительство храма-часовни иконы Казанской Божьей Матери. На месте алтаря будущей часовни была заложена капсула с благословением Архиепископа Ставропольского и Владикавказского Феофана. Торжественное открытие храма-часовни запланировано на ближайшее время.

Новой хорошей традицией в семье ставропольских налоговиков призван стать и конкурс на звание «Лучший налоговый инспектор Ставропольского края», который был учрежден в 2010 году по инициативе руководителя Управления и объединённого профсоюзного комитета и проходил в три этапа. На третьем этапе из семнадцати претендентов, предложенных от каждой инспекции края, организационный комитет выбрал четырех кандидатов.

В состав Большого жюри конкурса вошли ветераны налоговой службы, руководство Управления и его профсоюзной организации, представители краевых служб, тесно сотрудничающих с налоговыми органами: Минфина, судебных приставов и Государственной Думы края. На заседании жюри конкурса, состоявшемся 30 марта, были названы дипломанты и победитель.

Торжественная церемония награждения победителей конкурса «Лучший налоговый инспектор Ставропольского края» прошла 1 июля. Для налоговых органов края это значительная дата. Именно в этот день в 1990 году была создана Государственная налоговая инспекция по Ставропольскому краю. За 20 лет налоговики Ставрополья стали настоящей семьей со своими корпоративными традициями.

Победителем конкурса стала Анжелина Леонова – заместитель начальника отдела камеральных проверок ИФНС России по г. Пятигорску, она была награждена переходящим вымпелом «Победителю краевого конкурса «Лучший налоговый инспектор Ставропольского края». Виктория Политова из г. Ессентуки и Юлия Морозова из налоговой инспекции по Октябрьскому району Ставрополя заняли второе и третье места.

В торжественной обстановке дипломантам конкурса были вручены награды и ценные призы руководства краевой налоговой службы, Министерства финансов края и краевой организации Профсоюза. Кроме того, девушки получили прекрасную возможность заслуженно отдохнуть вместе с родными в разгар пляжного сезона на побережье Чёрного моря в ведомственных санаториях налоговой службы «Радуга» (г. Сочи) и «Эллада» (г. Анапа) по бесплатным путёвкам, также предоставленным им в качестве награды за достойный труд.

За прошедшие месяцы сделано немало, но еще больше предстоит сделать. Приоритетами нашей работы является защита прав и интересов членов Профсоюза, содействие укреплению авторитета и положительного имиджа налоговой службы в обществе, работа с молодёжью, создание благоприятной атмосферы в коллективах, организация досуга, пропаганда здорового образа жизни.

«бюджетникам страны – 

достойную зарплату»

Прошла Всероссийская акция работников

бюджетной сферы

В пикете, организованном Саратовским региональным отделением Ассоциации проф​союзов работников непроиз​водственной сферы, приняло участие порядка тысячи чело​век, в том числе и члены Проф​союза работников государ​ственных учреждений и обще​ственного обслуживания.

Акцию бюджетников под​держали областные организа​ции профсоюзов работников: строительства, автосельхоз​машиностроения, химических отраслей, лесных отраслей, «Электропрофсоюза», «Нефтегазстройпрофсоюза», «Торго​вое единство», АПК, авиацион​ной промышленности, тек​стильной и легкой промышлен​ности и др.

По итогам пикета были при​няты Обращения к федераль​ным и региональным органам исполнительной и законода​тельной власти.

В Обращении работников учреждений бюджетной сферы к депутатам Государственной Думы и Правительству РФ, в частности, говорится: «Нас не устраивает политика Прави​тельства РФ, направленная на «замораживание» заработной платы бюджетникам. Мы рас​цениваем это как нарушение трудового законодательства в части обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы в связи с ин​фляцией.

Мы открыто заявляем, что введение новых систем оплаты труда не решило проблему ре​ального повышения уровня оп​латы труда работников бюд​жетных отраслей. Уровень оп​латы труда работников обра​зования, здравоохранения и культуры по-прежнему остает​ся несоизмеримо низким по сравнению с социальной зна​чимостью, сложностью и от​ветственностью их труда».

В числе выдвигаемых проф​союзами требований – прове​дение индексации заработной платы работников федераль​ных бюджетных учреждений в 2010 году, выделение бюджет​ных ассигнований на проведе​ние ежегодной индексации за​работной платы в размере не ниже реального уровня инфля​ции, внесение изменений в Трудовой кодекс РФ в целях определения и конкретизации понятия минимального разме​ра оплаты труда с тем, чтобы оклады, ставки заработной платы работников учреждений бюджетной сферы устанавли​вались на уровне не ниже ут​верждаемого федеральным законом минимального разме​ра оплаты труда и др.

Золотой кадуцей

	


Во время посещения выставки декоративно-прикладного творчества (слева направо) руководитель Федеральной таможенной службы 

России Андрей Бельянинов, губернатор Брянской области 

Николай Денин, начальник Брянской таможни Дмитрий Жуков, 

начальник Центрального таможенного управления Сергей Прусов

В Брянске состоялся фестиваль искусств «Золотой кадуцей», посвященный 65-летию Победы в Великой Отечественной войне. Он проводился в рамках юбилейного XV смотра-конкурса самодеятельного художественного творчества в таможенных органах Центрального таможенного управления, объединяющего 21 таможню в 18 областях Центрального федерального округа. 

Его целью является популяризация и укрепление престижа профессии таможенника, создание в таможенных коллективах здорового морально-психологического климата, развитие творческого потенциала. В этом масштабном мероприятии приняли участие руководитель Федеральной таможенной службы России Андрей Бельянинов, начальник Центрального таможенного управления Сергей Прусов, губернатор Брянской области Николай Денин, руководители таможенных органов Белоруссии, Украины и Казахстана. 

Открытие фестиваля таможенников проходило на театральной площади, и уже здесь творческие коллективы из разных городов центра России смогли показать жителям Брянска свое мастерство и артистизм. Открывая фестиваль искусств, руководитель Федеральной таможенной службы России Андрей Бельянинов, поблагодарил Губернатора Николая Денина за гостеприимство и подарил детскому казачьему ансамблю «Веселый экипаж» из Стародуба музыкальный центр за пропаганду патриотизма. 

Тепло приветствовал участников и гостей фестиваля Губернатор Николай Денин. Он отметил, что для Брянска, которому в этом году присвоено почетное звание города воинской славы, большая честь принимать фестиваль искусств таможенников. Губернатор пожелал участникам успешных выступлений, а зрителям – наслаждения настоящим искусством. 

С театральной площади праздничное действо переместилось в здание Брянского драматического театра имени А.К. Толстого. Во время экскурсии по выставке декоративно-прикладного творчества (такие экспозиции традиционно проводятся в рамках фестиваля) Андрею Бельянинову была подарена икона ручной работы. Изготовил икону мастер чеканки из Брянской таможни Сергей Ермаков, обладатель Гран-при фестивалей 2009 и 2010 годов. 
Праздник творчества в Брянске собрал 180 человек. Свои таланты в различных жанрах (сольный вокал, вокальный коллектив, хореографический ансамбль, инструменталисты, оригинальный жанр, театральные постановки и т.п.) продемонстрировали должностные лица таможенных органов, ветераны таможенной службы, взрослые члены их семей и дети, прошедшие предварительный отбор в зональных полуфиналах. Шестьдесят конкурсантов привезли на суд жюри свое декоративно-прикладное творчество, живопись и художественную фотографию. По сложившейся традиции, вне конкурса на фестивале выступили таможенные коллективы из Белоруссии и Украины.

	


Возможность провести такой фестиваль брянские таможенники завоевали по праву. В приветственном слове, прозвучавшем на открытии заключительного концерта, начальник Центрального таможенного управления Сергей Прусов отметил, что сегодня Брянская таможня динамично развивается. Она активно участвует в реализации Концепции таможенного оформления и таможенного контроля товаров, в местах приближенных к государственной границе, а по итогам работы за 2009 год Брянская таможня признана лучшей пограничной таможней России.

15 лет назад зародился в таможенных органах смотр-конкурс самодеятельного художественного творчества, которому суждено было стать традиционным. Сегодня это массовый и яркий смотр таможенных талантов. С каждым годом он набирает обороты, становясь все зрелищнее и фееричнее. И в этом юбилейном году не обошлось без сюрпризов. Концертная программа, выстроенная в форме путешествия на творческом поезде «Золотой кадуцей», началась с лазерного шоу. Затем с подачи ведущих, которые выступали в роли проводников юбилейного импровизированного поезда, конкурсанты и зрители легко перемещались по городам Центрального федерального округа, открывая новые грани уже признанных исполнителей и коллективов и новые творческие имена. 

Один из этапов путешествия на юбилейном поезде был посвящен 65-летию Победы. На финише этого концертного блока хореографический ансамбль «Парадиз» Брянской таможни и ансамбль «Моя Московия» аппарата управления ЦТУ представили вниманию зрителей танец памяти «Вечный огонь». Номер имел большой успех. И по праву эти два коллектива стали обладателями Гран-при в номинации «хореографический ансамбль». 

Палитра фестиваля вместила такое многообразие талантливых самодеятельных исполнителей, зачастую не уступающих профессионалам, что было непросто выделить лучших. Тем не менее, жюри конкура с этой сложной задачей справилось и выбрало лучших в 13 номинациях, оценив свыше 50 художественных номеров. Больше всего призовых дипломов досталось хозяевам фестиваля – Брянской таможне, завоевавшей 9 наград. Коллектив Ярославской таможни увез домой на одну награду меньше, среди которых, как и у брянцев, три Гран-при фестиваля. Столько же высших наград у артистов аппарата Управления, задававших высокий исполнительский темп на сцене драмтеатра. 

Смотр талантов в Брянске занял достойное место в фестивальном движении таможенников. Его учредители и организаторы – Федеральная таможенная служба РФ, Центральное таможенное управление, Брянская таможня – сделали все, чтобы творческие соревнования прошли на высоком уровне. Бесспорно, праздник привнес в размеренную жизнь таможенников особый колорит, подарил радость общения с искусством. Переходящий символический золотой кадуцей уехал из Брянска в Курск. Правопреемником следующего фестиваля искусств стала Курская таможня. 

Н. Павлюченко, 

председатель Брянской областной 

организации Профсоюза

Жизнь есть не только борьба, 

но и… другие виды спорта

Минувший год для работников налоговых органов Краснодарского края – более чем пятитысячной армии членов Профсоюза – особенный. Это год 20-летия со дня их образования. Всем известно, сколь кропотлива роль труда налоговика в наполнении доходной части бюджетов всех уровней и как они успешно справляются со своими профессиональными обязанностями. В том, что бюджет края только за последние 10 лет увеличился в девять(!) раз, немалая заслуга именно членов Профсоюза налоговых инспекций края.

Объединенный комитет Профсоюза (с момента его создания в 2002 году), пер​вичные профсоюзные ор​ганизации налоговых орга​нов края в последние годы значительно активизирова​ли работу по организации и проведению культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы среди членов Профсоюза и их семей, организации их от​дыха. С 2004 года проведено семь краевых туристических слетов, шесть соревнований по спортивной ловле рыбы, пять – по стендовой стрельбе, стрельбе из личного оружия, пневматической винтовки, ор​ганизовано и проведено пять фестивалей КВН. Ежегодно ведется разнообразная и со​держательная работа с детьми и подростками – как по орга​низации их летнего отдыха, так и по случаю знаменательных дат (День детей, День знаний, новогодние праздники и т.д.). В ознаменование 20-летия образования налоговых ор​ганов Кубани руководством Управления ФНС России по Краснодарскому краю было принято решение о прове​дении V Спартакиады среди сотрудников налоговых орга​нов края по 14 видам спорта: плаванию, стрельбе из пневма​тической винтовки, стендовой стрельбе, мини-футболу, на​стольному теннису, волейболу и баскетболу среди мужчин и женщин, настольному теннису, бильярду, шахматам, боулингу, легкой атлетике и другим. Со​ревнования проводились с мая по ноябрь включительно. На старт вызывались 202 команды из всех налоговых инспекций и аппарата управления. Общее количество всех участников в соревнованиях превысило более 3000.

В результате напряженной борьбы и здорового соперни​чества первые места заняли: по плаванию – команда МРИ ФНС России № 5 по Краснодарскому краю (г. Кропоткин), стрельбе из пневматической винтов​ки – ИФНС России по Усть-Лабинскому району, стендовой стрельбе – ИФНС России № 2 по городу Краснодару, по моло​дежному мини-футболу и этому же виду спорта для участников старше        35 лет – ИФНС России № 2 по городу Краснодару, на​стольному теннису – ИФНС России по городу Лабинску, шахматам – ИФНС России по Усть-Лабинскому району, волейболу среди мужчин и женщин – ИФНС России по городу Лабинску, бильярду – ИФНС России по Тимашевскому району, баскетболу средь мужчин – ИФНС России по городу Лабинску, баскетбол; среди женщин и боулингу – ИФНС России № 4 по городу Краснодару.

В конце октября на стадионе «Кубань» в рамках Спартакиады проводились соревнования по легкой атлетике. Победителями стали: в беге на 100 метров среди женщин – Евгения Наумова (ИФНС Росси по Темрюкскому району); в беге на 100 метров среди мужчин – Александр Егоров (ИФНС России по г. Славянску-на-Кубани), в прыжках в длину – Алина Стабровская (МРИ ФНС России № 5 по Краснодарскому краю) и Андрей Варламов (ИФНС России по Динскому району).

В смешанной эстафете (4х100 метров) отличились члены команды ИФНС России по г. Лабинску, в эстафете 4х100 метров (мужчины) – ИФНС России по г. Лабинску. В эстафете 4х100 метров (мужчины) – ИФНС России по Темрюкскому району.

В командном зачете по всем видам соревнований Спартакиады 1-е место было присуждено команде ИФНС России по г. Лабинску (начальник инспекции О.Г. Величко, председатель профкома Т.В. Мизерина). На вторую ступень спортивного пьедестала поднялась сборная  ИФНС России по г. Славянску-на-Кубани (начальник инспекции И.Л. Ермолаев, председатель профкома Е.П. Колесникова). Обладателями бронзовых медалей стали члены команды МРИ ФНС России № 5 по Краснодарскому краю (начальник инспекции С.В. Деркач, председатель профкома Т.И. Повчун). Команда футболистов ГНС «Спартак» выиграла у сборной команды футболистов администрации Краснодарского края со счетом 2:0.

Заслуженные награды победителям и призерам V спартакиады вручали, заместитель главы администрации (губернатора) Краснодарского края И.А. Перонко и руководитель УФНС России по Краснодарскому краю В.А. Красницкий. На финальных соревнования  и закрытии Спартакиады присутствовали начальники налоговых инспекций, председатели первичек, группы поддержки, специалисты крайкома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и представители спортивных органов Кубани. Красочный, содержательный и эмоциональный спортивный праздник оставил у каждого его участника неизгладимое впечатление.

Е. ВЕРБА, 

член ООТПО налоговых органов 

Краснодарского края, ветеран труда, 

заслуженный экономист Кубани

 «пятёрка» пятёрке

Основополагающая задача Краснодарского горкома профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ – работа с людьми: объединение, обучение, создание условий для успешной деятельности профкомов.

А теперь представьте весь осуществляемый объем рабо​ты. Если для актива эти задачи решаются с помощью испытан​ных форм активизации, то для членов Профсоюза в её основу положено проведение массо​вых мероприятий – акции протеста, первомайские демон​страции и, конечно, проведение спортивных мероприятий, по​зволяющих членам Профсоюза не только познакомиться и подружиться со своими кол​легами, но и проявить свои способности и интересы.

Вот уже пять лет подряд горком Профсоюза в течение всего года проводит несколь​ко этапов Спартакиады среди первичных организаций, кото​рые по традиции завершаются финальными со​ревнованиями по нескольким видам спорта. В минувшем году за​ключительный этап состоялся в муниципальном спортивном комплексе «Екатеринодар» по пяти видам спорта: настольно​му теннису, стритболу, дартсу, городошному спорту, игровой эстафете.

В турнире приняли участие 30 первичных профсоюзных организаций, а это – около 400 спортсменов-любителей! В каж​дом виде состязалось от 16 до 30 команд. Спортивный празд​ник городской организации проходил с хорошим настрое​нием, спортивным азартом, ко​торые создавали как сами участ​ники, так и группы поддержки команд. Занятным оказался тот факт, что уже после первого часа проведения соревнова​ний нетерпеливые участники стали интересоваться датой проведения уже следующих(!) соревнований. Особо хочется подчеркнуть тот примечатель​ный факт, что организаторами спортивного праздника (на всё время проведения турнира) была заранее предусмотрена даже игровая площадка для детей участников, с которыми занималась культорганизатор Елена Гейн.

Судейская коллегия подво​дила итоги как по отдельным видам спорта, так и определяла победителей общекомандного первенства. Сборные награж​дались почетными дипломами, памятными медалями и суве​нирами.

Из 30 команд, принявших участие в соревнованиях по настольному теннису, луч​шими стали представители Управления социальной за​щиты населения департамента соцзащиты в Карасунском внутригородском округе Краснодара (председатель первички – О.А. Лукашева).

Среди 16 мужских команд, бившихся за призовые места в стритболе, сильнейшими оказались члены команды ФГУ «Земельная кадастровая палата» по Краснодарскому краю (председатель первички – И.Н. Пучкова).

В соревнованиях по дартсу за победу боролись 30 команд. Первое место завоевала команда ГУСО Краснодарского края «Краснодарский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «АВИС» (председатель первички – С.П. Чумерина).

Победителями в турнире по городошному спорту, в котором приняли участие 23 команды, стала сборная УФМС России по Краснодарскому краю (председатель первички – А.В. Новопашина).

В игровой эстафете участво​вало 22 команды. Сильнейшими стали представители коман​ды Управления Федеральной службы судебных приставов России по Краснодарскому краю (председатель первички – О.Б. Стусь).

Согласно результатам про​веденных общекомандных соревнований, все команды-победители, вошедшие в «пя​тёрку сильнейших», награждены кубками, почетными диплома​ми и сувенирами.

На первую ступеньку спор​тивного пьедестала поднялась команда Управления Федеральной миграционной службы России по Краснодарскому краю (председатель первички – А.В. Новопашина). Серебря​ным медалистом турнира стала сборная Краснодарской город​ской общественной организа​ции спортивно-технического клуба «Прогресс» (председатель первички – Л.Н. Ефешина). Об​ладатель бронзовых наград – команда ФГУ «Земельная кадастровая палата» по Крас​нодарскому краю (председа​тель первички И.Н. Пучкова). Четвертый результат показали спортсмены ГУ «Государствен​ный архив Краснодарского края» (председатель первички – Е.А. Твердохлебова). Пятое место было за сборной ГУСО Краснодарского края «Красно​дарский комплексный центр социального обслуживания населения «Энергия» (председа​тель первички Т.И. Сиротина).

В заключение особая признатель​ность администрации МО город Краснодар, муниципальному учреждению «Дирекция спор​тивных объектов» (в лице его директора А.В. Аникина) – за хорошую организацию турнира и предоставленную возмож​ность проведения соревнова​ний в прекрасных условиях. Также следует отметить и слаженную работу судейской коллегии под руководством главного судьи спартакиады Л.Ю. Чижик.

М. ВОЛЧЕК, 

председатель Краснодарской городской

 организации  Профсоюза
учимся в делах 

	
	

	

	


Минувший год для нашего Отделения Управления Федерального Казначейства юбилейный:  прошло 10 лет со дня создания первичной профсоюзной организации.   Её  рождение воспринималось неоднозначно: были большие опасения, что все сведется к простому сбору профсоюзных взносов. Жизнь и дела разубедили скептиков.

На сегодня в штате Отделения 102 человека и большинство сотрудников (91%) являются членами Профсоюза. Профорганизацию  Отделения  возглавляет  комитет из 
6 человек, которые активно занимаются общественной работой. 

Меня, как председателя, во всех делах при необходимости замещает заместитель А.В. Капустина – ответственный человек,  оказывающий   поддержку в любых вопросах. 

Т.А. Диомидова добросовестно ведет делопроизводство, Е.А.  Концевая – казначей,    строго следит за использованием средств профкома, наладила бухгалтерский учет, своевременно обеспечивает предоставление отчетности.   

И.И. Шалыго и Д.В. Тижиков успешно осуществляют организацию проведения всех мероприятий. 

Не остается в стороне от профсоюзной жизни коллектива и  администрация Отделения во главе с  руководителем  Аллой Ивановной Демковой, которая  поддерживает нас во всех начинаниях, и многие вопросы решаются совместно, прежде всего, когда речь идет о здоровье сотрудников. 

 Проведена акция «Здоровье», в ходе которой по договору с ГУЗ «Врачебно-физкультурный диспансер» все желающие прошли бесплатное обследование  сердечно-сосудистой и дыхательной системы, посещали занятия ЛФК и гидромассажа с частичной оплатой за счет средств профкома. Вошло в практику приобретение абонементов в бассейн, тренажерный зал, на занятия по аквааэробике также с частичной оплатой за счет профсоюзных средств.

Коллективу полюбился отдых выходного дня. В минувшем мае и сентябре профкомом были организованы поездки в заповедник «Орловское полесье», мужской монастырь «Площанская пустынь» и  на празднование «Дня города», проводившегося  на территории конезавода в п. Локоть Брасовского района. Состоялась поездка в  женский монастырь п. Одрино Карачевского района и  на Партизанскую поляну. Все расходы по организации и оплату услуг автотранспорта взяла на себя профсоюзная организация.

Ежегодно проводятся мероприятия к праздничным датам: День Защитника Отечества, 8 марта, 9 мая, День образования казначейской системы, на которых членам Профсоюза представляется возможность творчески проявить себя,  вручаются памятные подарки. Активное участие  приняли все в организации и проведении  новогоднего вечера, на который  был приглашен народный вокально-инструмен-тальный ансамбль «Тараторки». Сотрудники творчески  подошли к участию в костюмированных представлениях, музыкальных  и других номерах.

Накануне Нового года силами молодых членов Профсоюза бесплатно для всех  желающих  устраиваются на дому костюмированные поздравления детям сотрудников Отделения «дедом Морозом» и «Снегурочкой» из числа наших сотрудников с вручением Новогодних подарков. 

Летом организовывали  посещение  гастролировавшего у нас Забайкальского краевого драматического театра. Спектакли были как  для взрослых, так и для детей. 

Добрыми традициями в коллективе стало чествование  наших юбиляров от имени Профсоюза и администрации Отделения, только за последние два года отмечено  15 членов Профсоюза памятными подарками. 

Оказываем материальную помощь членам Профсоюза по случаю бракосочетания, рождения ребёнка, стационарного лечения, потери  членов семьи.  

Наш профком тесно сотрудничает с обкомом Профсоюза. Пятеро наших членов Профсоюза по ходатайству профкома смогли приобрести со скидкой, предоставленной обкомом, санаторно-курортные путёвки. Опять же при активном содействии обкома всем нуждающимся детям сотрудников Отделения бесплатно были предоставлены детские путёвки в летние оздоровительные лагеря и санатории. 

Критически оценивая свою работу и деятельность профкома, скажу, что не все планы удаётся претворить в жизнь, но мы учимся, набираемся опыта, знаний, умения сплотить членов Профсоюза.

Л. Новикова,

председатель профорганизации 

Отделения по г. Брянску и Брянскому району

Управления Федерального Казначейства 
по Брянской области

Встретился профактив 

волго-вятского региона

С 28 сентября по 1 октября 2010 г. в Чебоксарах проходил семинар-совещание профсоюзного актива Марийской, Мордовской, Чувашской республиканских и Кировской, Нижегородской областных организаций  профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

Перед профлидерами нашей республики и соседних           регионов выступили председатель Чувашрессовпрофа         А.В. Коршунов, министр здравоохранения и социального развития ЧР, координатор республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений В.П. Муллина, заведующий отделом социально-трудовых отношений и соци​ального партнерства ЦК Профсоюза  Н.С. Заворуев.

Короткой приветственной речью встречу открыл председатель республиканс​кой организации профсоюза             А.И. АНИСИМОВ.
А. В. КОРШУНОВ в своём выступлении поприветствовал гостей на Чувашской земле и выразил уверенность, что, узнав получше нашу республику, гости полюбят ее также, как её любим мы – её жители. Анатолий Валентинович рассказал о структуре Чувашрессовпрофа и основных направлениях его деятельности, о том, что удалось достичь и над чем ещё надо работать. Так, в частности, гости узнали, что в нашей республике подписано и действует в общей сложности 65 соглашений, среди которых Республиканское соглашение о социальном партнерстве, 16 отраслевых, 22 террито​риально-отраслевых и 26 территориальных или муниципальных. В 92,2% организа​ций республики, где есть первичные профорганизации, заключены колдоговоры.

Работа с органами власти и работодателями ведется на принципах социального партнерства, чему способствует и появившийся 26 января 2009 года Указ президента ЧР «О дополнительных мерах по осуществлению взаимодействия с профсоюзными организациями». В условиях начавшегося кризиса Президент фактически давал пору​чение работодателям соблюдать трудовое законодательство, сохранять гарантии и ком​пенсации для работников.

Налаживанию социального партнерства, конечно, способствовала чёткая пози​ция профсоюзов. «Не было такого вопроса, который мы предложили бы и он не рассматривался на Республиканской трёхсторонней комиссии», – подчеркнул Анатолий Валентинович.

Однако не все вопросы еще удалось решить. Среди нерешенных в первую оче​редь – вопросы задолженности заработной платы (на сегодняшний день – 110 млн. рублей), безработицы, которая хотя и несколько снизилась, но все же остается на уров​не 2,3%, а также вопросы оздоровления работников и присвоения звания «Ветеран труда ЧР».

Министр здравоохранения и социального развития Венера Петровна МУЛЛИНА в своём выступлении рассказала о тенденциях в развитии нашей республики, о новых, введённых в строй и строящихся предприятиях мирового уровня. Это опытно-промышленный завод в Канаше, строящийся в Новочебоксарске завод солнечных батарей, а также проект в нанотехнологическом машиностроении – по производству биосовместимых медицинских имплантантов.

- Для размещения этого проекта у нас есть веские причины. В 2009 году полнос​тью введён в действие Федеральный центр травматологии и ортопедии. В нем самая современная помощь оказывается жителям 15 регионов.

Венера Петровна остановилась на социальных вопросах, на преображении села (дороги к каждому населенному пункту, строительство водохранилищ для обеспече​ния сельчан чистой водой), на достижениях в области образования, создания сети модельных библиотек.

«Это лето было очень тяжелым – жара, пожары. И наше правительство до сих пор работает в режиме нестандартной ситуации. Постоянно ведётся мониторинг цен на 26 социально значимых продуктов питания, проверяется эффективность государствен​ных и муниципальных закупок. Новый президент республики Михаил Игнатьев так и говорит: «Надо перекрыть кислород мошенникам, спекулянтам».

Представитель ЦК Профсоюза Николай Сергеевич ЗАВОРУЕВ выступил с докладом «Об итогах VII съезда профсоюза и Программе действий профсоюза по за​щите  социально-трудовых прав и законных интересом членов профсоюза в 2010–2015 годах». На состоявшемся 18 августа  VII съезде отраслевого профсоюза были подведе​ны итоги работы за прошедшие 5 лет и намечены новые задачи.

Выступающий подчеркнул важность реальной защиты трудовых прав членов проф​союзов. Недопустимо такую работу подменять развлекательными мероприятиями, первая задача – это создание человеку достойных условий для работы и возможности получить достойную оплату за свой труд.

Главной формой защиты интересов членов профсоюзов, особенно нашего специ​фичного профсоюза, является социальное партнёрство, – подчеркнул Николай Сергее​вич. –Профсоюзы, входящие в ФНПР, заключили 61 отраслевое соглашение, 14 из которых (23 процента) заключил Центральный комитет нашего профсоюза. 

На сегодняшний день одна из первоочередных задач –  добиться, чтобы в мини​мальный размер оплаты труда не входили разного рода дополнительные выплаты. Выступавший напомнил, что Президиум Верховного суда РФ выступил с разъяснениями, что размер «минималки» никак не может включать в себя дополнительные выплаты. Но затем Верховный суд отозвал решение. В связи с этим отраслевой проф​союз направил письмо в Правительство РФ с аргументированным разъяснением, что в «минималку» всё-таки не должны входить дополнительные гарантии и компенсации работников. Теперь в профсоюзе ждут ответа из Правительства.

Важный вопрос – охрана труда. За прошедшие 5 лет на рабочих местах, по всей стране погибло 80 членов профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. Профсоюз постоянно отслеживает случаи нарушения трудовых прав. По результатам проверок около 500 представлений о нарушениях были направлены в прокуратуру и 293 в Гострудинспекцию.

В судах с участием представителей профсоюза рассмотрено 1943 иска, том чис​ле составленных при непосредственном участии юридических работников профсою​за. Более 80 процентов обращений разрешены в пользу членов профсоюза.

Экономический эффект правозащитной работы в отчетном периоде составил по​чти 800 млн. рублей.

Далее участники семинара-совещания рассказали о работе своих организаций. Председатели региональных, районных, городских, объединенных отраслевых и первичных организаций профсоюза обменялись накопленным опытом, рассказали, с какими проблемами приходится сталкиваться.

В программе семинара-совещания также было предусмотрено посещение первичных профсоюзных организаций администрации города Чебоксары, Государствен​ного Совета ЧР. В Госсовете ЧР перед участниками семинара-совещания выступил  заместитель Председателя Госсовета В.П. Мидуков, в администрации г. Чебоксары – А.Ю. Маклыгин – заместитель главы г. Чебоксары. Для участников встречи были организованы обзорные экскурсии по г. Чебоксары и в музей Космонавтики в Шоршелы.

Семинар профработников 

госучреждений в «Воробьево»

21–22 октября 2010 г. Калужской областной организацией Профсоюза на базе санатория «Воробьево» проведено мероприятие, состоящее из обучающего семинара, торжественного празднования ХХ-летия создания ФНПР и Профсоюза, заседания «круглого стола» по основным проблемам деятельности профсоюзных организаций и обмену опытом, для председателей и казначеев районных, Обнинской городской, объединенной УВД, первичных профсоюзных организаций.

На открытии председатель областной органи​зации Профсоюза И.Н. Александ​ров проинформировал о VII съезде Профсоюза и его решени​ях, рассказал об истории созда​ния Профсоюза и ФНПР.
Для рассмотрения тем: «Осно​вы трудового законодательства РФ и судебная практика трудовых споров»; «Организация охраны труда в организации» были при​глашены правовой инспектор облсовпрофа Т.В. Амелина и техни​ческий инспектор облсовпрофа Г.В. Виноградов. Участники  отметили высокий уровень их профессионализма, квалифицированной индивидуальной консульта​тивной помощи в ходе семинара.
Были рассмотрены вопросы организационной деятельности профсоюзных организаций, проведения проверок ревизион​ными комиссиями профсоюзных организаций (зам. председателя областной организации Профсоюза С.В. Матвее​ва), ведения делопроизводства и составления статистической  от​четности (управляющая делами обкома Профсоюза Н.Н. Абрамо​ва), финансово-хозяйственной деятельности, в том числе соблю​дения финансовой дисциплины (заведующая финансовым отде​лом Л.А. Куприянова) и другие.
Отдельно обсуждался вопрос о необходимости взаимодействия со средствами массовой инфор​мации, отмечен положительный опыт профсоюзных организаций ФГУП «Охрана», Министерства финансов Калужской области, Уп​равления финансов г. Калуги, размещающих информацию на страницах газеты «Калужские профсоюзы».
В работе семинара приняла уча​стие заместитель министра по делам семьи, демографической и социальной политике обла​сти Т.В. Романова.

На заседании «круглого сто​ла» выступили: А.Л. Мережаный – председатель профсо​юзной организации Министер​ства труда, занятости и кадро​вой политики, Н.Ф. Сорокина – председатель Дзержинской районной организации.
На юбилейных торжествах были вручены Почетные дипломы ЦК Профсоюза:
- Л.Е. Баранцовой – бессменному председа​телю первичной профорганизации «Калужский дом-ин​тернат для престарелых и инва​лидов» в течение 30 лет;
- Т.В. Кондрашовой – предсе​дателю профорганизации Калужской та​можни на про​тяжении 20 лет;
- Л. А. Куприяновой – заведу​ющей финотделом – главному бух​галтеру Калужского обкома Профсоюза с 1979 года.
главное богатство – 

надежные кадры

В Сочи состоялся краевой семинар-совещание кадров и актива Профсоюза, который собрал около 70 председателей территориальных и первичных организаций. В его работе участвовали заместитель председателя Профсоюза  Н.А. Водянов и председатель крайсовпрофа О.М. Чумакова, которые выступили с докладами.

Програм​ма обмена опытом и практикума разбираемых профсоюзных во​просов на семинаре-совещании была довольно объёмной и на​сыщенной. Пред​седатель крайкома Профсоюза О.А. Двинская представила вни​манию собравшихся актуаль​ную информацию, касающуюся изменений и дополнений в Устав Профсоюза. Состоялась дискуссия по позициям, определяющим зна​чение коллективного договора и отраслевого Соглашения в сфере социального партнерства – в частности, были глубоко проанализированы этапы их заключения и практика при​менения в деятельности Проф​союза.

Особый интерес у слуша​телей вызвала лекция «Страте​гия опережающего развития: социально-экономические и институциональные вызовы России», прочитанная профес​сором МГУ им. М.В. Ломоносова, президентом фонда «Альтерна​тива» А.В. Бузгалиным.

Был обмен опытом прак​тической работы по самым различным направлениям дея​тельности Профсоюза. О работе с молодежью в Апшеронской территориальной орга​низации Профсоюза  увлекатель​но рассказала З.Ю. Бесштанова. Поднятую тему развил пред​седатель Молодежного совета краевой организации Профсо​юза С.А. Максимов, поделившийся планами и практическими резуль​татами деятельности.       А.Ф. Сорока осветила на тему взаимодействия Новороссийского горкома Профсоюза с органами исполнительной власти МО г. Новороссийск. Также небезын​тересным для присутствующих стало выступление председате​ля первички ОАО «Гостиничный комплекс «Жемчужина» Сочи Р.Г. Варич о практике работы профкома с работода​телем в решении социально-экономических вопросов для членов Профсоюза.

После семинара – торже​ственное собрание, посвященное 20-летию образования Профсоюза, на кото​ром заместитель председателя Профсоюза Н.А. Водянов вручил Почетные дипломы ЦК Профсо​юза ветеранам – председате​лям территориальных организа​ций, проработавшим двадцать (и более!) лет в Профсоюзе; М.В. Волчек, Н.Н. Горевой, З.В. Гук, Е.М. Коноплеву, О.М. Кузнецовой, Г.Н. Кучер, А.С. Мельник, В.И. Павловой, Е.А. Родионовой,  А.Ф. Сорока.

Почетными дипломами награждены также ветера​ны Профсоюза: И.М. Слабый, З.Б. Сарычева, Б.А. Чаушник, Т.Н. Салтовец, С.А. Ивлева, А.Ф. Нестеренко, О.Г. Величко.

Кроме того, те организации Профсоюза, которые за послед​ние двадцать лет не только сохранили, но и увеличили численность членов Профсою​за, награждены Почетными дипломами и ценными подарками ЦК Профсоюза. Таких территориальных профорга​низаций по краю оказалось 17 с географической протяжен​ностью – от Белоглинской до Мостовской районных про​форганизаций.

Отмечены и 20 лучших первичных профорга​низаций различного уровня – от департамента по финансам, бюджету и контролю Крас​нодарского края до Ейского детского дома-интерната. Никто не был забыт и обделен внима​нием, ведь главное богатство Профсоюза – это его надеж​ные      кадры!

снег и ветер нам не помеха 

Ранним осенним утром, в субботу 11 сентября, многих жителей Кургана особенно интересовал прогноз погоды. Именно в этот день проходила спартакиада среди членских организаций Профобъединения. 21 команду выставили отраслевые обкомы профсоюзов для участия в спортивных соревнованиях. От обкома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания выступили 2 команды – работающей молодежи и студенческая.

Несмотря на неутешительный прогноз погоды (ветер и снег), на профсоюзной базе ФСО «Россия» было многолюдно. Приехали все, кто подавал заявки на участие – это и работающая молодежь, и студенты. Многие были с семьями и коллегами по работе. Болельщиков прибыло предостаточно. Шумно, весело проходила спартакиада. Особенно повезло участникам пляжного волейбола – снежок помогал двигаться с удвоенной скоростью.

Пулевая стрельба, мини-футбол, пляжный волейбол, кросс, отжимание, гиревой спорт – возможность показать свои силы и умения дали всем желающим хороший заряд энергии, чувство гордости за коллег испытали присутствующие при проведении конкурса «Папа, мама, я – спортивная семья». Конкурс, действительно, понравился и подарил положительные эмоции.

Председатели обкомов или болели за свои команды, или тоже принимали участие в соревнованиях. Председатель нашей областной организации Профсоюза Светлана Игнатова выступила за команду обкома в пулевой стрельбе. Неплохие результаты показала команда студентов из Курганского филиала Академии труда и социальных отношений – третьи места в легкоатлетической эстафете, мини-футболе и пляжном волейболе. Взрослая команда обкома по отдельным видам спартакиады была в центре итоговой таблицы. И это тоже неплохой результат для участников, так как соперники были достойными.

Особой благодарности заслуживают профорганизации ФГУП «Охрана» МВД России по Курганской области (директор А.А. Амбарников, председатель профорганизации В.Д. Савин) и студентов филиала Академии труда и социальных отношений (ректор В.Г. Роговая, председатель профорганизации А. Моисеева), которые каждый год защищают честь обкома. Спартакиада еще раз подтвердила наше единство и взаимопомощь, мы гордимся своими членами Профсоюза.

И. СТАРЦЕВА, 

заведующая организационным отделом 

Курганского обкома Профсоюза

люди – гордость профсоюза, 

его основа, а профсоюз – 

надежда на лучшее!

21 декабря 2010 года Самарский обком Профсоюза провел в уютном зале Росгосархива научно-технической документации заседание, ставшее итоговым в рамках 20-летия создания Профсоюзов России.

В заседании участвовало около 100 профсоюзных лидеров, приехавших из различных уголков области. 
Мероприятие открыла председатель областной организации Профсоюза Н.Ф. Логуа.

Первая часть заседания была ознаменована вручением активным профсоюзным лидерам – около 50 человек наград ЦК, ФНПР и областной организации за вклад в развитие социального партнерства в минувшем году.

Эти активисты, наряду со своей основной работой, ежедневно доводят информацию до своих коллег о возможностях Профсоюза, организуют культурно-массовые мероприятия, борятся за трудовые права работников.

Они не ищут славы, они лишь доказывают своей работой, что Профсоюз создан и существует для коллективной защиты прав и интересов своих членов, для взаимной поддержки и взаимопомощи сотрудников. Слова благодарности и искренний душевный трепет за высоко оцененный труд – все это царило на сцене. Многие номинанты говорили: Служу народу, служу Профсоюзу!

Со всей уверенностью можно сказать, что эти люди – гордость Профсоюза!

После награждения обсуждались итоги работы областной организации за 2010 год. Отмечалось, что годовой план выполнен полностью: проведена работа по созданию новых профорганизаций, такие значимые мероприятия, как встречи ветеранов, посвященные 65-летию Победы в Великой Отечественной войне, участие в различных конкурсах, организованных центральными и региональными профорганами; проводились конкурсы для первичных профорганизаций и ее активистов и культурно-массовые мероприятия.

В целом год стал плодотворным и успешным.

Был обсужден вопрос «О заявлении Федерации Независимых Профсоюзов России», в ходе которого подчеркивалось, что 2011 г. станет насыщенным и бескомпромиссным в борьбе с предпринимателями, которые хотели инициировать внесение изменений в Трудовой кодекс РФ, вызывающие увлечение рабочей недели до 60-ти часов, упрощение для работодателей увольнения сотрудников и др. Участники заседания призвали всех профсоюзных лидеров и активистов поддержать идею борьбы с нарушением трудового законодательства и позицию Федерации Независимых Профсоюзов России в отношениях с законодательной и исполнительной властью на всех уровнях во благо сохранения прав и свобод работников.

Необходимо отметить, что Самарская областная организация Профсоюза неоднократно солидарными акциями поддерживала своих коллег  в этой борьбе. Письменные выражения своего резкого критического отношения к осуществляемым в стране реформам направлялись в адрес Президента, Правительства, Государственной Думы.

Главный бухгалтер В.С. Ланина выступила с докладом «Об исполнении сметы доходов и расходов областной профорганизации за 11 месяцев 2010 г. и исполнении Постановления ЦК Профсоюза «О распределении членских взносов в 2011 г. Отмечалось, что многие члены Профсоюза прибегают к услугам кассы взаимопомощи, работа которой только за последний год принесла существенную пользу: около 40 семей смогли улучшить свои жилищные условия и более 407 тысяч человек получили беспроцентные ссуды на различные нужды.

На заседание комитета были приглашены члены Совета по делам молодежи – думающая, анализирующая и небезразличная к судьбе России молодежь, готовая отстаивать интересы членов Профсоюза. Ребята внимательно слушали все, перенимая годами накопленный опыт работы. И незримой нитью чувствовалась связь поколений, основанная на служении Профсоюзу, народу.

О. ШЕРУШИНИНА, 

член Совета по делам молодежи 

при Комитете Самарской 

областной организации Профсоюза
 «Профсоюз и спорт едины – 

потому непобедимы!»

28 августа Астраханская областная организация Профсоюза провела в ОГУ «Гандбольный клуб «Заря Каспия» (Дворец спорта «Спартак») I Спартакиаду первичных организаций Профсоюза «Профсоюз и Спорт едины!», посвященную 20-летию Профсоюза.

Целями ее были дальнейшее развитие физической культуры и спорта в Профсоюзе, организация деятельности, способствующей укреплению здоровья работников и членов их семей, пропаганда здорового образа жизни.

Соревнования открыла сборная молодёжная команда области в групповых упражнениях по художественной гимнастике. Болельщики и участники Спартакиады очень тепло приняли коллектив.

Присутствовали почётные гости: председатель Областного объединения организаций профсоюзов С.В. Калашникова, заслуженный работник по физической культуре РФ, начальник отдела по развитию спорта и туризма Администрации области А.П. Данилов, глава администрации МО «Володарский район» Б.Г. Миндиев, управляющая отделением Пенсионного Фонда России по Астраханской области Н.И. Золотова.
Приветственное слово почётных гостей нацелило участников на честную и справедливую борьбу.

Областному комитету Профсоюза удалось привлечь 84 спортсмена (70 мужчин и 14 женщин) первичных организаций из разных учреждений области:

- Главного управления МЧС России по Астраханской области;

- Администрации МО «Володарский район»;

- Управления Федеральной службы судебных приставов Российской Федерации по Астраханской области;

- Отделения Пенсионного фонда России по Астраханской области; 

- Управления Министерства социального развития и труда Астраханской области по Кировскому району;

- Астраханской таможни;

- Отдела военного комиссариата Астраханской области по городу Астрахани.

Возрастная категория была достаточно представительной: от юниоров до ветеранов.

Все команды выставили на Спартакиаду самых лучших, физически подготовленных участников.

Главный судья соревнований А.А. Халатов организовал торжественное шествие спортсменов под развевающимся флагом Профсоюза.

Мгновения… и спортивные страсти начались. В течение нескольких часов атлеты соревновались в мини-футболе, армспорте, дартсе, настольном теннисе, перетягивании каната. Болельщики оживленно и эмоционально поддерживали свои команды.

Как и во всех соревнованиях, победил сильнейший. По общим итогам I Спартакиады в общем зачёте 1-ое место  заняла команда (на снимке) первичной  профсоюзной  организации Астраханской таможни (председатель – Р.Б. Погосов);
	

	


2-ое (на снимке) – Объединённой профсоюзной организации Главного управления МЧС России по Астраханской области (председатель – Ю.В. Демахин); 3-е – Володарской территориальной организации Профсоюза (председатель – Б.Т. Килимов). 

Призовые места были распределены и по видам спорта: командное и личное первенство. Без внимания не остались и активные участники соревнований.

В заключение для детей участников проведены «Весёлые старты» с «гостьей» праздника – куклой Машей, роль которой доверили исполнить мне. Бег в мешках, прыжки на мячах, упражнения с теннисной ракеткой – вызвали у участников море радости и веселья! Победила, как водится Дружба, все дети отмечены памятными призами!

Спортсмены и болельщики получили хороший заряд энергии, бодрости и здоровья. Такое участие в социальных программах, направленных на создание условий, обеспечивающих охрану здоровья работника и членов его семьи, является хорошим продолжением добрых спортивных традиций, заложенных профсоюзами.
Отдельно выражаем благодарность первичным профсоюзным организациям Управления Федеральной службы судебных приставов РФ по Астраханской области (председатель – Ф.М. Латышева), Отделения Пенсионного фонда России по Астраханской области (председатель – Е.А. Литвинова); Отдела военного комиссариата области по городу Астрахани (председатель – Т.В. Яковлева); Управления Министерства социального развития и труда области по Кировскому району (председатель – В.Г. Маркелова), участники команд, которые стали призерами Спартакиады в отдельных видах спорта.

Соревнования широко освещены в средствах массовой информации. Перед проведением Спартакиады первичных организаций, прошёл репортаж по радио. О соревновании снят сюжет для областной передачи ВГТРК «Лотос». На сайтах первичных организаций также были размещены материалы по Спартакиаде.

Председателям профорганизаций, подготовившим лучшие команды, вручены Почётные грамоты областного комитета Профсоюза.

Проведение таких мероприятий, по нашему мнению, позволяет полнее реализовывать государственным и муниципальным служащим, работникам бюджетных организаций право на отдых и здоровый образ жизни, укрепляет их корпоративный дух, повышает дисциплинированность. Президиум областного комитета Профсоюза решил их сделать традиционными. 

О. Старосветская, 

заведующая 

организационно-методическим отделом 

Астраханского областного 

комитета Профсоюза

международная работа профсоюза

С визитом к друзьям

С 15 по 20 октября минувшего года делегация Профсоюза посетила Республику Кипр по приглашению родственного профсоюза ПА.Си.Д.И.

В ее состав входили: заместитель председателя Н.А. Водянов (руководитель), председатели организаций Профсоюза – Приморской краевой А.Ф. Фионова, Якутской республиканской В.П. Алексеев, заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза Р.И. Скрыльник.

В соответствии с программой визита члены делегации прибыли на Кипр, где в аэропорту города Ларнака были встречены Постоянным секретарем ПА.Си.Д.И. Христакисом Андреу. 

В дальнейшем с ним проходили обстоятельные беседы на интересующие нас темы профсоюзной направленности. В одной из них принял участие заместитель Генерального секретаря ПА.Си.Д.И. Янис Филиплу. Обсуждались в основном вопросы структуры профсоюзного движения в наших странах, отличия и приоритетные направления деятельности.

После переезда в столицу Кипра Никосию, члены делегации были приняты кипрскими коллегами. Состоялась продолжительная беседа, в которой с принимаемой стороны участвовали Генеральный секретарь ПА.Си.Д.И. Глафкос Хаджипетру, его заместители Георгус Флуренсус, бухгалтер Стратис Матсеу, секретарь Георгус Харлампус.

Генеральный секретарь Глафкос Хаджипетру осветил историю развития Республики Кипр, ситуацию настоящего момента и место профсоюзного движения в стране.

В формате дискуссии шло обсуждение организационных принципов построения кипрского профсоюза и иных аспектов профсоюзной направленности.

Как руководитель делегации, я передал приветствие кипрским коллегам от В.П. Савченко, в котором содержалась высокая оценка практического значения таких визитов, поблагодарил за теплый прием и хорошую организацию.

Материал о визите нашей делегации был размещен в печатном органе Па.Си.Д.И. (газета, выходит 1 раз в неделю).

Члены делегации осмотрели города Ларнаку, Никосию, побывали в музее и в исторических местах столицы Кипра.

Н. ВОДЯНОВ, 

заместитель председателя Профсоюза, 

руководитель делегации

ГОСТИ ИЗ БЕЛАРУСИ
Договор о сотрудничестве Московской городской организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации с коллегами из Минска каждый год наполняется конкретным содержанием. Так, в начале января был организован прием в Москве 35 детей из Беларуси. Дети побывали на новогоднем представлении в Кремлевском дворце, получили новогодние подарки. На обзорной экскурсии по столице России юные минчане посетили Кремль, Красную площадь, побывали на смотровой площадке на Воробьевых горах и на Болотной площади.
профсоюз

в зеркале прессы 

Защита для милиции

Профсоюзные организации ГУВД г. Москвы озабочены 

планируемым сокращением численности персонала

Российская милиция переживает сейчас не самые лучшие времена. В связи с глобальными реформами в структуре – планируемым переходом отныне существующей милиции к пока еще абстрактной полиции – предстоят массовые сокращения личного состава. При этом, по утверждениям председателей профсоюзных организаций органов внутренних дел г. Москвы, людей в милиции сегодня не хватает.

О работе первичных профорганизаций в столичном ГУВД и вневедомственной охране корреспонденту «Солидарности» рассказали лидеры этих первичек.

Вверх тормашками

В последние годы у граждан России будто бы специально формируют отрицательный образ российского милиционера. Во  многих СМИ то и дело рассказываются жуткие истории про милиционеров-взяточников, милицио​неров-убийц и милиционеров-насильников. Образ охранников правопорядка буквально перевернут с ног на голову. Даже молодое по​коление уже воспринимает милиционера не как доброго дядю Степу, который может по​мочь в любой трудной жизненной ситуации, а как этакого демона, готового лишить послед​ней десятки, оставленной на мороженое.

Положительные примеры работы мили​ции средства массовой информации до лю​дей практически не доносят. Стоило начать одному СМИ, и информация покатилась бук​вально снежным комом, набирая с каждым днем все большие обороты. Количество «громких дел» с участием милиционеров пре​взошло уже все разумные пределы. При этом про ежедневную тяжелую службу сотрудников и работников милиции, условия их труда, зарплату пишут буквально единицы. Словом, все как в песне поется: «Наша служба и опас​на, и трудна, и на первый взгляд как будто не видна». В нашем же случае служба видна – но только в совершенно извращенном свете.

Впрочем, многие считают, что подобная ситуация характерна сегодня для многих сфер деятельности, финансируемых государством, не только для милиции. Этого мнения придер​живается и Елена Колесникова, председа​тель профсоюзной организации ГУВД по городу Москве (профсоюз работников государственных учре​ждений и общественного обслуживания).

- А кого сейчас хвалят? – задает она рито​рический вопрос. – У населения давно уже сложилось убеждение, что все врачи – некомпетентные рвачи и обманывают своих пациентов. Учителя – педофилы. Постоянно критикуются детские оздоровительные кам​пании. И так везде! Положительные момен​ты журналисты почему-то не замечают!

Между тем милиционеры, по мнению Ко​лесниковой, несут свою службу весьма и весьма достойно, особенно если принять во внимание график их работы и уровень зара​ботной платы, которая выплачивается по итогам выполнения оного графика. К приме​ру, как выясняется, хроническая болезнь системы органов внутренних дел – постоян​ные переработки. Которые, кстати, чаще всего не оплачиваются.

- Людей категорически не хватает! – заявляет Елена Колесникова. – Сотрудники постоянно работают с перегрузкой. А сейчас, к тому же, сократили количество вакансий и плани​руется сокращение численности имеющихся работников, что сегодня может повлечь самые негативные последствия для общества.

Колесникова рассказала, что оплата переработок должна бы осуществляться отдель​но или компенсироваться отгулами, но и этого зачастую нет. По факту: дополнительная рабо​та есть – законной оплаты нет. И это в структу​ре, которая должна быть примером исполнения законодательства.

Вообще же председатель профкома счи​тает, что зарплата работника милиции оста​ется на сегодняшний день одной из ключе​вых проблем службы. Даже офицеры за свою работу получают не так уж много, что уж говорить о рядовых сотрудниках?

- Везде постоянно говорится о том, что заработную плату милиционера нужно до​вести до 30 тысяч. Но 30 тысяч для Москвы – это не так уж много! – справедливо за​мечает Елена Колесникова. Сейчас офице​ры московской милиции получают около 25 тысяч рублей. Решение этой проблемы может помочь разобраться со всеми ос​тальными проблемами.

Как объяснила председатель профорганизации, вторая наиболее значимая проблема жизни столичных милиционеров – жилье. Когда милиционеров брали на службу, им обещали квартиры. В итоге же многие со​трудники милиции до сих пор ютятся по об​щежитиям.

МНОГО ИЛИ МАЛО?

Несмотря на острую нехватку людей, закон «О полиции», который несколько дней назад президент Дмитрий Медведев внес в Государственную думу РФ, предполагает не увеличение штата охранников правопорядка, а, наоборот, сокращение. Подобная позиция власти очень тревожит личный состав, ведь даже тем, кто не уйдет из органов в результате реформы, придется работать еще больше. Вместе с тем, данные о том, сколько человек должны будут покинуть службу, в профком столичного ГУВД на момент нашего разговора еще не поступали.

- От профкома руководству было направ​лено письмо с вопросом, – говорит Колесни​кова, – ведь на эту тему есть указ президен​та России Медведева и приказ министра внутренних дел России. Но необходимых ма​териалов от руководства ГУВД г. Москвы по​ка нет.

По слухам, которые все же доходят до профсоюзных организаций сотрудников органов внутренних дел, довольно большой процент сокращений придется на вневедом​ственную охрану. Это, по мнению председателей профсоюзных организаций, не лучшим образом скажется не только на людях, но и на  бюджете страны.

Вот что по данному поводу думает Галина Кузнецова, председатель территориальной организации управления вневедомствен​ной охраны при ГУВД по городу Москве.

- Вневедомственная охрана – единст​венная организация, работающая в нашей структуре по договорам и зарабатывающая деньги. Эти средства перечисляются в бюд​жет, из которого и финансируется наша ор​ганизация. То есть смысла сокращать нас нет вообще, ведь мы сами себя содержим и даже приносим доход!

По словам Кузнецовой, у некоторых представителей власти есть мнение, что в случае чего вневедомственную охрану мож​но будет подменить частными охранными предприятиями, однако, по мнению проф​союза, это далеко не так.

- Наши сотрудники охраняют многие школы, больницы, детские сады – в общем, те бюджетные организации, которые не мо​гут платить ЧОПам по рыночной стоимости. К тому же вневедомственная охрана рабо​тает на многих стратегически важных объек​тах, которые просто нельзя доверять посто​ронним организациям, – заверяет Кузнецо​ва. – Я уверена, что от сокращений в нашей структуре никто не выиграет. Государство только потеряет.

Как считают лидеры московских профсоюзных организаций ГУВД г. Москвы, на вопрос, зачем вообще нужна эта реформа, никто толком ответить не может. Зачем тратить миллиарды на реформу, когда можно прибавить зарплату работникам и сотрудникам в милиции, что помогло бы разрешить почти все ключевые проблемы?

Как выясняется, много разговоров идет о том, чтобы сокращать тех работников си​ловых структур, которые уже перешли черту пенсионного возраста. Мол, им и так есть на что жить, а это даст возможность молодым спецам продолжить работу. Однако здесь су​ществует следующая проблема: это сегмент наиболее опытных сотрудников, которые служат своеобразной опорой для всей структуры. К тому же чаще всего речь идет о наиболее заслуженных работниках мили​ции. Ну как таких сокращать?! Правда, по словам Колесниковой, милицейское на​чальство гарантирует, что данные каждой кандидатуры на сокращение будут рассмат​ривать буквально под микроскопом: смот​реть, у кого насколько хорошо идут дела. Но и это сотрудников милиции утешает мало.

ПЕРСПЕКТИВЫ ПРОФСОЮЗА

Несколько лет назад профкому удалось заключить весьма хороший коллективный договор, который оставляет место для отличного маневра и в создавшейся ситуации.

Бывший председатель профкома работ​ников ГУВД, а ныне заместитель председа​теля горкома профсоюза работников госуч​реждений и общественного обслуживания Лидия Одинцова в курсе всех прошлых и нынешних дел первички:

Коллективный договор, который принимался три года назад, был принципиально новым. Переговоры тогда проходили с тру​дом, но нам удалось добиться ряда сущест​венных преференций для работников. В том числе в документе оговорено обязательное получение согласия профкома при увольне​нии или сокращении любого сотрудника и даже при вынесении какого-либо взыска​ния. Примеров, когда данный пункт помогал отстоять интересы работников, – много.

- Недавно хотели наказать одного из представителей профкома. Нам направили документы, и мы после изучения сумели убе​дить администрацию, что выговор выносит​ся незаконно. Дисциплинарное взыскание не состоялось, – приводит Елена Колеснико​ва один из последних примеров.

В первую очередь в создавшейся ситуа​ции профком, естественно, будет отстаивать интересы членов профсоюза. Это, кстати, по​нимают и сами сотрудники. По словам Колес​никовой, многие работники захотели вступить в профсоюз именно сейчас, когда при​пекло. Впрочем, в данной ситуации профком вполне имеет возможность принимать толь​ко тех, кто не собирается выйти из профсоюза сразу после того, как «буря» закончится.

- Конечно, колдоговор распространяется на всех работников. Когда речь идет о каких-то единичных случаях сокращения, мы не делим работников на своих и чужих. Сейчас же, при таком массовом процессе, у нас просто не будет хватать времени на всех. При этом члены профсоюза, естественно, получают всю возможную помощь от профкома, – обозначает Елена Колесникова позицию своей организации.

А. КЛЯШТОРИН

(Центральная профсоюзная газета 

«Солидарность» № 42 за 2010 год)

виват, Профсоюз!

Профсоюзу работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации исполнилось 20 лет. Оценку пройденного за два десятилетия пути дал состоявшийся в Москве очередной VII съезд. В настоящее время профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации объединяет в своих рядах работников организаций всех форм собственности, государственных и муниципальных: служащих, сотрудников правоохранительных органов, военнослужащих, работников судебной системы, банковских структур и др. Их общая численность в             22 тыс. первичных организаций, созданных во всех субъектах РФ, составляет более 1 млн. 100 тыс. человек. Сегодня основными задачами профсоюзов являются реальное обеспечение каждого их члена рабочим местом в соответствии с его профессиональной подготовкой и квалификацией; достойной, своевременно выплачиваемой заработной платой; здоровыми, безопасными условиями и охраной труда; надежной защитой трудовых прав.

Приветствие делегатам VII съезда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации прислали представители многих государственных и общественных организа​ций, министерств и ведомств, в том числе министр внутренних дел Рашид Нургалиев.

С отчетным докладом выступил на съез​де бессменный председатель Профсоюза Владимир Савченко. Он отметил, что в на​стоящее время более 84 процентов первич​ных профорганизаций заключают коллектив​ные договоры с работодателями договоры, действуют 1094 территориальных и 565 региональных соглашений, заключенных выборными про​фсоюзными органами с органами исполни​тельной, законодательной власти субъектов Российской Федерации и местного са​моуправления, а также иными структурами. Действуют отраслевые соглашения, заклю​ченные Центральным комитетом Профсоюза с Министерством внутренних дел Россий​ской Федерации, Министерством Россий​ской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и лик​видации последствий стихийных бедствий, Министерством здравоохранения и соци​ального развития Российской Федерации, Генеральной прокуратурой Российской Федерации, Судебным департаментом при Верховном суде Российской Федерации, Федеральной миграционной службой, Федеральной службой исполнения наказаний, Федеральной службой судебных приставов, Федеральной таможенной службой, Феде​ральной службой государственной стати​стики, Федеральным архивным агентством, ООГО «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России», а также коллективный договор с Федеральным го​сударственным унитарным предприятием «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации. Профсоюз прини​мает активное участие в работе Российской трехсторонней комиссии по регулирова​нию социально-трудовых отношений, Экс​пертного совета Комитета Государственной Думы по делам Федерации и региональной политики по вопросам государственного управления, организации системы государ​ственной службы, формирования резерва и эффективного использования управленче​ских кадров Российской Федерации, Совета по отраслевым (межотраслевым) соглаше​ниям, заключенным на федеральном уров​не социального партнерства при Федераль​ной службе по труду и занятости, Комиссии по выработке единых рекомендаций по уста​новлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов и других ор​ганов. Съезд утвердил Программу действий Профсоюза на 2010–2015 годы.

В многочисленных выступлениях деле​гатов съезда, среди которых были не только представители всех региональных организаций Профсоюза, но и иностранные гости, звучала озабоченность существующими проблемами, главные из которых – уменьшение численно​сти членов организации, незначительное уча​стие в деятельности Профсоюза молодежи.
Политические и социально-экономические преобразования в стране, связанные с переходом к рыночной эконо​мике: массовое преобразование государ​ственных структур в коммерческие органи​зации, акционерные общества в банковской, страховой сферах, системе материально-технического снабжения и сбыта и других, работники которых не могли являться члена​ми Профсоюза работников государственных учреждений, потребовали переосмысления роли и места Профсоюза в новых условиях.

В выступлениях некоторых депутатов звучали опасения, чтобы увольнения со​трудников противопожарной службы, ко​торые неизбежно последуют по итогам работы, направленной на ликвидацию сти​хийных бедствий, не осуществлялись с на​рушением трудового законодательства. Для этого каждый отдельный случай должен рас​сматриваться самым тщательным образом. Впрочем, думается, это относится не только к данной службе. Результативность такой работы послужит, как справедливо было от​мечено на съезде, лучшей мотивацией для новых членов Профсоюза. Существенным требованием, за претворение в жизнь ко​торого намерен бороться Профсоюз, стало включенное в постановление съезда реше​ние добиваться увеличения заработной пла​ты до уровня МРОТ, дополненное по пред​ложению депутатов требованием увеличения минимальной оплаты труда до размера про​житочного уровня.

Озабоченность положением дел в фили​але ФГУП «Охрана» Костромской области по​будила представителя областной профорга​низации внести предложение об обсуждении этого вопроса на следующем заседании Президиума. Хотя было отмечено, что на федеральном уров​не есть все необходимые договоренности и вопросов к присутствовавшему на съезде начальнику ФГУП «Охрана» МВД России Ан​дрею Комиссарову не поступало, тем не ме​нее, автор настаивал на своем предложении, мотивируя это тем, что в кулуарных беседах высказывалось немало аналогичных мнений делегатами, солидарными с ним в этом во​просе. После недолгого обсуждения данное предложение было все-таки включено в по​вестку следующего заседания Президиума.

Одним из направлений деятельности Профсоюза является международное со​трудничество. Делегаты высказывались за то, чтобы сейчас, когда Международной Ассамблеей СНГ ведется подготовительная работа к принятию Кодекса законов о труде стран Содружества, в данный документ вошло все лучшее, что наработано в этой сфере в республиках. На съезде выступили пред​ставители профсоюзов Норвегии и Вен​грии. В их выступлениях отмечалось, что для профсоюзного движения стран Европы опыт России, имеющей такую крупную ор​ганизацию Профсоюза, является очень ценным. А лозунги, под которыми ведется борьба за права трудящихся в европейских странах, те же, что и в России. С лидером венгерских профсоюзов удалось пообщаться в перерыве между заседаниями. Господин Ласло Варга рассказал, что в правоохранительной системе Венгрии существует несколько про​фсоюзных организаций, которые активно ве​дут борьбу за создание комфортных условий труда и достойную заработную плату. Но, что касается удовлетворенности результатами этой деятельности, то ее пока нет, а значит, существует и поле для ее продолжения в бу​дущем.
Владимиру Савченко, стоявшему у самых истоков создания профсоюза работников го​сударственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, были вручены памятная серебряная медаль и выс​шая медаль венгерских профсоюзов «За общественную службу». Владимир Петрович выразил благодарность членам Профсоюза, профсо​юзным работникам и активистам, ветеранам профсоюзного движении за совместную работу с пожеланием дальнейших успехов, которую предстоит вновь осуществлять со​вместно, поскольку сам он был вновь избран Председателем Профсоюза.

Одним из делегатов съезда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации была Галина Кузнецова, возглав​ляющая территориальную профсоюзную ор​ганизацию вневедомственной охраны города Москвы. 29 лет назад пришла Галина Гле​бовна на должность председателя профкома в Краснопресненский отдел вневедомствен​ной охраны, а уже спустя год ее, зарекомен​довавшую себя как делового и активного председателя, избрали заместителем председателя столичной организации, которую позднее она возглавила. Вот уже в течение 28 лет верой и правдой служит она делу защиты ин​тересов работников вневедомственной охра​ны и с честью носит звание профсоюзного лидера, которым является в полном смысле этого слова не по должности, а по самой сути своей. О том, какими качествами дол​жен обладать председатель профкома, какие проблемы наиболее актуальны в настоящее время в его деятельности и о многом другом мы говорили с Галиной Кузнецовой в интер​вью, состоявшемся уже после окончания съезда.

- Галина Глебовна, насколько актуальны были в то время, когда вы начинали свою деятельность, те вопросы, которые обсуж​дались на только что завершившем свою работу съезде?
- В то время вопрос обновления состава профактива, о котором так много говорилось на съезде, вообще не стоял. Освобожденных председателей тогда было мало, но зани​маться мотивацией молодежи нам не прихо​дилось. И мы, председатели профкомов, все были молодыми.

- На съезде также шла речь о суще​ствовании альтернативных профсоюзов, «соцпрофе», который порой называют «жел​тым профсоюзом». Каково ваше отношение к нему?

- Мое мнение по  этому вопросу не совпадает  с мнением  председателя Федерации независимых профсоюзов Ми​хаила Шмакова, высказанным им на съезде, а также и других сторонников того, что су​ществование альтернативных профсоюзов, якобы, может как-то повредить нашему дви​жению. Я считаю – такие организации тоже имеют право на существование. Признаком правового государства, которое мы стро​им, является не только многопартийность, но и существование альтернативных про​фсоюзов, деятельность которых, конечно, будет стимулировать и членов нашей ор​ганизации работать как можно лучше. Ведь не секрет, что у нас настоящими лидерами, активно отстаивающими интересы своих работников, являются далеко не все из тех, кто возглавляет профорганизации. Немало тех, кто работу ведет «ни шатко – ни валко», по привычке. Здоровый дух соперничества будет только стимулировать их активность всех. Очень важно, чтобы на местах работу вели грамотные председатели профкомов, которые должны сделать так, чтобы у каж​дого члена Профсоюза была уверенность, что в случае необходимости ему всегда га​рантированно окажут помощь.

-  А какими в связи с этим качествами должен обладать председатель профкома? Случается, что порой они являют собой этакие «карманные» субъекты при админи​страции, хотя, кажется, что без проявления принципиальности в этой деятельности ни​чего не добиться.
- Это явление, к сожалению, очень распространено. Я считаю, что, конечно, принципиальность нужна, но обязательно в сочетании с дипломатичностью. Предсе​датель профкома фигура политическая. Он по законодательству обязан вести диалог и с профсоюзной организацией и с адми​нистрацией. А профком – единственный орган, способный высказать мнение коллектива, настоять на пересмотре решений аттестационной комиссии, если в ее работе были нарушения, ставить вопрос о пер​сональных надбавках, доплатах, оказании материальной помощи, предоставлении дополнительных дней отдыха и др. С пози​ции силы решить ничего нельзя, давление на администрацию оказать невозможно. Но неправильно полагать и то, что цели у руководителя и председателя профкома противоположные. По большому счету – цель одна: эффективная деятельность подразделения в условиях комфортного бесконфликтного существования. Но, есте​ственно, что для руководства главным явля​ется организация работы, выполнение пла​на, ведь именно за это он отвечает в первую очередь. Задача председателя профкома вести работу так, чтобы при возникновении проблемы или конфликтной ситуации по​мочь и работодателю и работнику понять, каковы возможные последствия в случае благоприятного и неблагоприятного (неза​конного) их разрешения.

Грамотный руководитель не мо​жет недооценивать того значения, которое имеет конструктивное деловое сотрудниче​ство администрации и профкома. Приме​ром такого эффективного взаимодействия, внимательного отношения руководителя к проблемам, с которыми приходится стал​киваться членам профорганизации являет​ся начальник УВО при УВД по Центральному административному округу города Москвы полковник милиции Александр Харебава.

Сегодня нет другой организации, куда работнику можно было бы прийти за по​мощью или просто за советом. На моей памяти нет ни одного случая, когда бы сам работник, напрямую обратившись к руково​дителям, добился при этом положительного решения вопроса.

Невозможно быть лидером человеку равнодушному, работающему без огонька. Окружающим будет скучно, и у них законо​мерно возникнет вопрос «А что дал мне этот профсоюз?»

- Всегда ли удавалось вам разрешить ситуацию так, как этого хотелось? И може​те ли привести конкретные примеры этого? 

- Вы знаете, как правило, удается. А в качестве примера могу привести ситуа​цию, которая сложилась во время создания ФГУП «Охрана», когда иными руководите​лями перевод работников ВОХРа во вновь созданную структуру был воспринят как шанс избавиться не от плохих работников, а от просто неугодных. В этих случаях я вме​шивалась, убеждала, что это противозакон​но и, если работник не устраивает, он может быть уволен, но только после перевода, сде​ланного в соответствии с ТК. Кстати, и сейчас, когда идет реформа в милиции, я считаю, очень важно, чтобы не возобладали такие настроения: «профессионала, имеющего собственное мнение по любому вопросу, лучше уволить, оставить пусть неопытного, но угодного», дескать – со временем всему научится.
Как-то нам удалось защитить сотрудни​ка (одного из заместителей начальника), депремированного за невыполнение приказа, не оформленного соответствующим обра​зом, а, значит, незаконного. Тогда мне уда​лось убедить руководителя в его неправоте, объяснить, что подчиненный имеет полное право обратиться, пойти в суд (о чем я, отвечая на запрос, вынуждена его проинформиро​вать), а это вряд ли желательный сценарий развития ситуации. В результате тот злос​частный приказ начальником был отменен. Когда я сама на сто процентов уверена в своей правоте, я могу убедить и друго​го. Но если действовать напролом – нуж​ного результата не добиться. Начальники народ самолюбивый, и нужно стараться, чтобы авторитет их не страдал. Но хочется отметить, что освобожденному председа​телю гораздо проще, чем неосвобожден​ному, действовать независимо, ведь в ар​сенале у любого начальника множество возможностей оказать на него давление.

…14 ноября 2010 года территориаль​ная профсоюзная организация УВО при ГУВД г. Москвы, возглавляемая Галиной Кузнецовой, отметила свой юбилей, ей исполнилось 20 лет. Сегодня численность членов профсоюза составляет более четы​рех тысяч человек.

«Анализируя работу прошедших лет, говорит Галина Глебовна, я делаю вывод, что большая часть нашей профсоюзной деятельности уходит на переписку с выше​стоящими инстанциями, хождения по ка​бинетам, встречи с руководством.       Но все это не напрасный труд. Приведу несколько примеров. В связи с переходом на фи​нансирование из федерального бюджета, с учетом мнения профсоюзных комитетов, в разные инстанции были направлены три десятка писем о необходимости внесения дополнений в приказ МВД № 528 от 03.06. 2002 г. о ежемесячной надбавке аттестованным и вольнонаем​ным работникам. Благодаря совместным усилиям горкома профсоюза работников госучреждений и территориальной про​фсоюзной организации удалось добиться многого. Был подписан указ о «мэрской надбавке». Когда в 2006 г. ГУВД издало распоряжение об отмене дополнитель​ных отпусков за необоснованность их предоставления, решение данного во​проса, а также нарушение трудовых прав работников вневедомственной охраны по вопросам выплаты денежной компен​сации за отпуск при увольнении взял под личный контроль горком Профсоюза под председательством Владимира Ульянова. Оба вопроса были решены положительно. Когда в 2007 году УВО, постоянно перевы​полняющее план по доходам, было про​финансировано лишь на 70% от потребно​сти денежных средств, соответствующие обращения в МВД, ДГЗИ, ЦК Профсоюза и Московский горком Профсоюза привели к тому, что на погашение задолженности по зарплате дополнительные средства были выделены. Вмешательство Профсо​юза в решение вопроса, связанного с пе​реводом с 01.12.     2008 г. на новую систему оплаты труда и сокращение оплаты труда на 40%, были выделены дополнительные средства в размере 46 млн. руб. Все это наши маленькие победы.

Профсоюзная работа по своему раз​маху и масштабам обширна и многогран​на, она не заключается в распределении благ: материальной помощи, организа​ции экскурсий, вечеров отдыха и банке​тов, как думают многие. Председателю профорганизации, профсоюзному активу чуть ли не ежедневно приходится сталкиваться с огромным количеством ситуаций, в ко​торых именно от их знаний и умений за​висят интересы, а часто и судьбы людей. В рамках реализации пакета страховых услуг (поскольку каждый член профсою​за застрахован горкомом Профсоюза го​сучреждений         г. Москвы от несчастного случая по дороге с работы и на работу), за два года СК «Профсодружество» было выплачено пострадавшим 23160 руб. Члены Профсоюза, приобретающие пу​тевки на лечение и отдых, получают материальную поддержку в размере 3000 руб., такую же материальную по​мощь получают члены Профсоюза, всту​пающие в брак и при рождении ребенка. На эти цели горкомом Профсоюза за два года было выделено 330 тыс. руб. Каж​дый член Профсоюза имеет возможность бесплатно не только получить консуль​тацию по трудовым, семейным, жилищным вопросам, но также воспользоваться услугами адвоката.
Одно из своих последних выступлений на XXII отчетно-выборной конференции ТПО УВО при ГУВД по г. Москве Галина Кузне​цова закончила словами: «Независимость и самостоятельность профсоюзов может обеспечить только внутреннее единство и целеустремленность. Наши члены профсо​юза заинтересованы в сильных профессио​нальных союзах, в том, чтобы это звено об​щества было крепким и надежным. Наш долг – на деле оправдать их». А мне хотелось бы закончить свою статью призывом, прозву​чавшим в конце выступления на VII съезде работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации из уст председателя профсоюз​ной организации Республики Венгрия госпо​дина Ласло Варги «Виват, профсоюз!»

И. ЛАПШИНА, 

корреспондент журнала «Охрана»
(Журнал ФГУП «Охрана» МВД России 

«Охрана» № 5 за 2010 год)
Задачи нового времени

В Москве прошел съезд профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания. О его итогах и задачах на будущее на страницах нашего журнала размышляет председатель Профсоюза Владимир САВЧЕНКО.

20 ТРУДНЫХ ЛЕТ

Наш съезд совпал по времени с 20-летием образования Российского профсоюза работников государствен​ных учреждений. Поэтому будет ло​гично подвести итоги нашей деятель​ности не только за истекшие 5 лет, но и проанализировать работу за про​шедшее 20-летие. Наш профсоюз, впрочем, как и многие другие, стано​вился на ноги и развивался в трудней​ших политических и экономических условиях. На этом фоне 16 августа 1990 года на учредительном съезде и была создана наша организация. Сейчас профсоюз объединяет более 1 млн. 100 тыс. человек. Его структур​ные подразделения имеются во всех субъектах Российской Федерации, а также в Анголе, Бирме, Боливии, Ин​дии, Исландии, на Кубе и некоторых других странах мира; профсоюзные организации образованы в посоль​ствах РФ. Он является одним из са​мых крупных, организационно-креп​ких и влиятельных не только в России, но и в мировом профсоюзном движе​нии.

Профсоюзы создаются для того, чтобы совместными усилиями защи​щать социально-экономические инте​ресы и трудовые права своих членов. Главной формой защиты нашего специфичного профсоюза является соци​альное партнерство. На федеральном уровне заключается Генеральное сог​лашение между общероссийскими объединениями профсоюза, общерос​сийскими объединениями работода​телей и Правительством Российской Федерации, в разработке, заключе​нии и контроле которого активное участие принимают ЦК и председа​тель профсоюза.

Профсоюзы, входящие в ФНПР, заключили 61 отраслевое соглаше​ние, 14 из которых, или каждое 4-е, заключил Центральный комитет на​шего профсоюза. В субъектах Рос​сийской Федерации работает 565 ре​гиональных отраслевых соглашений, заключенных комитетами нашего профсоюза, что на 12,5% больше, чем 5 лет назад.

В муниципальных образованиях страны действует 1094 территориаль​ных соглашения, заключенных наши​ми комитетами самостоятельно, а также в составе координационных со​ветов профсоюзов. Это в 2,2 раза больше, чем было в 2004 году.

18 268 первичных организаций, или 84%, имеют коллективные дого​воры, что на 6% больше, чем 5 лет на​зад. Однако решения VI съезда по данному вопросу о полном охвате кол​лективными договорами и соглаше​ниями всех членов профсоюза и его организаций не выполнены.

3,5 тысячи первичных профсоюз​ных организаций не заключают кол​лективные договоры. Из 1414 район​ных, городских объединенных и при​равненных к ним комитетов профсою​за только 354, или 25%, заключают территориальные соглашения. В том числе из 185, имеющих штатных ра​ботников, кормящихся из бюджета профсоюза, 64 вообще этой работой не занимаются. В целях полной защи​ты социально-экономических интересов и трудовых прав работников, соз​дания необходимых условий для дея​тельности профсоюзных органов и учета их мнения каждая четвертая из 424 статей Трудового кодекса Рос​сийской Федерации делает ссылку на коллективные договоры и соглаше​ния.

В целом ряде наших организаций социальное партнерство опирается на личные отношения председателя ор​ганизации профсоюза и работодате​ля. Как показывает практика, меняет​ся тот или другой, и партнерству при​ходит конец. Никаких нормативных правовых актов после их дружбы не остается. Поэтому председателям ре​гиональных организаций, всему проф​союзному активу до конца 2011 года необходимо изучить по каждой пер​вичной профсоюзной организации вопрос о причине незаключения кол​лективного договора, и в случае обна​ружения субъективного фактора игно​рирования решения профсоюза про​извести замену председателей орга​низаций в соответствии с Уставом профсоюза. Кроме того, рассмотреть вопрос о целесообразности сущест​вования районных, городских, объе​диненных и приравненных к ним ко​митетов профсоюза, не заключающих территориальные соглашения и тран​жирящих денежные средства профсо​юза на развлекательные мероприя​тия. Такие комитеты должны быть ликвидированы до конца 2011 года. Для сведения: на деятельность и со​держание территориальных комите​тов выделяется ежегодно около 140 млн. рублей.

Что касается региональных коми​тетов, то все они обязаны заключать региональные отраслевые соглаше​ния хотя бы с теми 14 ведомствами, с которыми заключает Центральный ко​митет профсоюза на федеральном уровне.

ЗА ДОСТОЙНУЮ ЖИЗНЬ

Главная задача любого профсою​за – добиваться достойной заработ​ной платы для своих членов. За по​следнее время оплата труда наших членов профсоюза повысилась поч​ти в два раза. Но и инфляция за это время выросла. Таким образом, ре​ального повышения заработной пла​ты не произошло, а ее индексация не производится с января 2009 года. Мы должны более настойчиво доби​ваться индексации заработной пла​ты государственных, муниципаль​ных служащих и работников бюд​жетных отраслей. Причем индекса​ции не на уровне инфляции, а пре​вышающей ее.

Особой заботой профсоюза и всех его структурных звеньев должен стать системный и неформальный контроль за созданием для членов профсоюза здоровых и безопасных условий труда. В этом направлении сделано много. Однако по-прежнему тысячи работников получают травмы на производстве. За 5 лет 80 членов нашего профсоюза погибли на рабо​те. А мы ведь трудимся не в шахтах. Чтобы исправить создавшееся поло​жение, Центральный комитет, регио​нальные и территориальные первич​ные организации профсоюза обяза​ны, во-первых, добиться, чтобы во всех министерствах и ведомствах бы​ли созданы службы охраны труда, в каждом учреждении и на предприятии введены должности специалистов по охране труда. Во-вторых, значительно увеличить численность штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда, представителей профсоюзов в комиссиях по охране труда. В-третьих, добиться регулярного и в полном объ​еме финансирования работ по аттес​тации рабочих мест по условиям тру​да.

Несмотря на то, что Россия про​возгласила себя правовым государ​ством, нормы трудового права, к со​жалению, нарушаются во многих на​ших учреждениях, организациях и на предприятиях. В отчетном перио​де правовой службой профсоюза проведено около 22 тыс. проверок соблюдения законодательства о труде, выявлено почти 30 тыс. нару​шений. Направлено около 500 представлений об устранении нару​шений трудового законодательства в прокуратуру, 292 – в Рострудинспекцию. В судах с участием предста​вителей профсоюза рассмотрено 1943 иска, в том числе составлен​ных при непосредственном участии работников профсоюза. Более 80% обращений разрешено в пользу чле​нов профсоюза.

БОРОТЬСЯ ЗА КАЖДОГО ЧЕЛОВЕКА

Для того, чтобы решать все выше​указанные проблемы, нужны органи​зационно крепкий профсоюз и его структурные звенья. К сожалению, по разным объективным и субъективным причинам его численность за 5 лет уменьшилась на 8%. Выход из проф​союза за 5 лет почти 118 тыс. человек по собственному желанию ничем, кро​ме плохой работы первичных, терри​ториальных и региональных комите​тов профсоюза, не объяснить.

Для исправления ситуации уже в 2010–2011 гг. следует по-настоящему приняться за выполнение наших прог​рамм по мотивации профсоюзного членства. Необходимо заняться конк​ретным резервом профсоюзных кад​ров и актива; выделять на их подго​товку не 1,6% денежных средств профсоюза, как это делается сейчас, а как минимум 7–8%. Также следует детально разобраться со структурой нашего профсоюза, и прежде всего с его территориальными организация​ми. О какой дееспособности террито​риальной организации может идти речь, если она объединяет 2–5 пер​вичных организаций, на учете в кото​рых состоят от 20 до 200 членов профсоюза?

Кроме этого, территориальные ко​митеты дряхлеют по возрасту. Если в 2005-м 21% их состава были моло​дые люди, то сейчас их всего 12 про​центов. Территориальные комитеты, не приносящие никакой пользы проф​союзам, должны быть ликвидирова​ны; первичные организации террито​рий переведены на учет в региональ​ные комитеты, которые при крайней необходимости могут назначать свое​го профорганизатора в данной терри​тории или в отрасли в соответствии с Уставом профсоюза.

Настало время создания межрегио​нальных организаций в нашем проф​союзе в связи с малочисленностью и неэффективной деятельностью от​дельных региональных организаций в субъектах Российской Федерации. Многие годы успешно действуют меж​региональные организации Санкт-Пе​тербурга и Ленинградской области. В настоящее время прорабатывается вопрос о создании межрегиональной организации профсоюза Алтайского края и Республики Алтай.

С целью укрепления профсоюза следует серьезно заняться реализа​цией молодежной политики. Молодой человек, вступивший в наш профсо​юз, должен не только чувствовать за​боту о себе, он сам должен отстаи​вать свои интересы путем активного участия в работе профсоюзных орга​нов.

Сейчас в профсоюзе 28% молодых людей. А в выборных органах их все​го лишь 23% в профкомах первичных организаций и по 12% – территори​альных и региональных организаций. Удельный вес молодежи в составе вы​борного профсоюзного органа дол​жен соответствовать ее удельному ве​су в той или иной организации.

К ПРОЧНОЙ ФИНАНСОВОЙ ОСНОВЕ

Для того чтобы решать все пере​численные проблемы, нужны деньги. Реализуя разработанную 14 лет назад финансовую политику, мы сумели ук​репить региональные комитеты, мно​гие из которых 14 лет назад дышали на ладан. Только за последние 5 лет в 2,6 раза увеличилась полнота сбора членских взносов, несколько улучши​лась контрольно-ревизионная работа. Однако нерешенные вопросы остают​ся, и прежде всего в распределении денежных средств профсоюза между его структурными звеньями.

35% средств профсоюзного бюд​жета расходуется на проведение куль​турно-массовых и физкультурно-оздо​ровительных мероприятий. Но член профсоюза уплачивает взносы не только для их проведения, но и для за​щиты своих трудовых интересов. В 74 региональных организациях нет целе​вых фондов по обучению и подготов​ке профсоюзных кадров. Допускают​ся нарушения финансовой дисципли​ны, а в некоторых организациях даже хищение профсоюзных средств. Са​жают, но толку-то от этого? Денег профсоюз не получает.

Необходимо более настойчиво реализовывать нашу финансовую политику, суть которой очень проста: осуществление строгого контроля за полнотой сбора членских профсоюз​ных взносов члена профсоюза; обес​печение установленного Централь​ным комитетом профсоюза порядка распределения поступивших в проф​союз членских взносов между его структурными звеньями; целевое ис​пользование членских взносов и других материальных средств проф​союза в соответствии с программой действий, а не с замыслами предсе​дателя; ведение бухгалтерского уче​та в полном соответствии с учетной политикой профсоюза и с законода​тельством.

 (Ежемесячный международный 

информационно-аналитический журнал 

Всеобщей конфедерации профсоюзов «Профсоюзы»,

 № 10 (1434) за 2010 год)

Решения будут способствовать 

повышению авторитета профсоюза 

Эльвира Симакова, начальник отдела экономики Администрации Моргаушского района Чувашской Республики, возглавляет районную организацию Профсоюза. Была делегатом VII съезда Профсоюза. По возвращении выступила с обстоятельной публикацией о профсоюзном форуме «Подведены итоги, определены задачи» в газете Чувашрессовпрофа «Время».

«Съезд проходил в деловой обстановке, – отметила    Э. Симакова. – Открыто обсуждались самые острые социально-экономические проблемы и вопросы защиты законных прав и интересов членов Профсоюза, указывались достижения и недостатки в работе организационных структур профсоюза.

В докладе председателя профсоюза и в выступлениях большое внимание было уделено укреплению и расширению социального партнерства. ЦК Профсоюза заключил 13 отраслевых соглашений и один Генеральный коллективный договор с министерствами и ведомствами, это одна четвертая часть всех отраслевых соглашений, заключаемых 43 профсоюзами, входящими в ФНПР. Приятно было услышать в докладе, что первым соглашением в профсоюзе было соглашение между Министерством юстиции РСФСР и ЦК профсоюза работников госучреждений РСФСР на 1991 год, подписанное министром юстиции РСФСР Н.В. Федоровым и председателем ЦК профсоюза работников госучреждений РСФСР В.П. Савченко.

В честь 20-летия Профсоюза, за активную работу по защите социально-трудовых прав и интересов работников Чувашская республиканская организация награждена Почетным дипломом ФНПР.

Первичные профсоюзные организации ФБУ ИК-5 Управления Федеральной службы исполнения наказаний по ЧР и Атратского психоневрологического интерната награждены Почетными дипломами ЦК Профсоюза.

Очень интересной была встреча делегатов съезда разных поколений. Участие в съезде навсегда останется у меня в памяти, я благодарна всем за избрание меня делегатом.

Уверена, что принятые съездом решения будут способствовать повышению авторитета профсоюза, усилению его роли в трудовых коллективах, улучшению жизненного уровня членов профсоюза, укреплению профсоюзного единства и солидарности».

(Газета «Время № 17 (647) 

от 10-23 сентября 2010 года)

Полностью согласен 

Съезд прошел в хорошей деловой обстановке. В выступлениях председателя Профсоюза, делегатов съезда были обозначены наиболее злободневные и острые вопросы. Были определены те направления нашей работы, которые требуют усиленного внимания, высказаны конкретные пожелания и предложения.

Я входил в состав редакционной комиссии, которая работала и правила документы съезда, в том числе и с Программой действий Профсоюза. На заседании редакционной комиссии мы внесли ряд предложений, которые нашли свое отражение в Программе. Первое – довести должностной оклад работников до величины МРОТ, а МРОТ довести до величины прожиточного минимума. Второе предложение – добавить пункт об участии представителей Профсоюза в аттестационных комиссиях (при приеме на работу и периодических).

Ф. ГАЛИМЗЯНОВ, 

председатель объединенной 

профсоюзной организации 

работников МЧС России 

по Саратовской области, 

делегат VII съезда Профсоюза

Презентация 

Книги, которые рассказывают, 

учат и будоражат воображение 

В сентябре в зале ученого совета Академии труда и социальных отношений прошла презентация лучших изданий, подготовленных известными учёными и препо​давателями Академии, а также в их содружестве с коллегами из веду​щих вузов страны и институтов Российской академии наук.

Это было плановое заседание, проходившее в рамках мероприятий, приуроченных к 20-летию Федерации независимых профсоюзов Рос​сии. Но тем оно отличилось от других мероприятий, что проходило без особых торжественных речей и рапортов, исключительно в деловой об​становке как рядовой или очередной творческий отчёт ведущих пред​ставителей профсоюзной академии.

Перед началом заседания участникам был вручён подготовленный Научной библиотекой Академии анонс публикаций по проблемам со​циально-трудовых отношений и профсоюзного движения за послед​ние два года, где содержалась аннотация научных докладов, учеб​ников и учебных пособий, монографий, трудов авторов и авторских коллективов по итогам исследований истории и практики развития профсоюзного движения, по экономике и социологии труда. Среди них учебник для вузов большого коллектива авторов под руководс​твом Н.Н. Гриценко по основам социального государства; учебники и учебные пособия А.Л. Жукова по аудиту человеческих ресурсов организации; учебник по экономике А.И. Рофе; учебник для вузов и учебное пособие Н.Н. Карнауха по охране труда; четыре монографии бывшего заместителя председателя ФНПР В.С. Гончарова (в том чис​ле написанные с участием своих коллег) по анализу практики работы профсоюзных организаций по различным направлениям и т.д. – всего 51 работа. Все они в совокупности и каждая в отдельности лишний раз свидетельствуют, что в последние годы профессорско-преподаватель​ским составом Академии и её Института создан солидный научный фундамент деятельности современных профессиональных союзов.

Открыл презентацию кратким вступительным словом ректор Ака​демии доктор исторических наук профессор Е.М. Кожокин и предоста​вил «бразды правления» директору Издательского дома АТиСО Ната​лье Симонец. Выступать с сообщением, конечно же, хотелось каждому автору, чья фамилия фигурировала в названном библиографическом указателе. Но каждый чувствовал, что это нереально, потому что тогда пришлось бы отчитываться до первых петухов.

ХОТЯ ВЫБРАТЬ ИЗ ПОЛСОТНИ ПОЗИЦИЙ какую-то одну или две работы для краткого анализа и для нас весьма затруднительно, тем не менее мы так и поступим, опираясь на так называемый коэффициент цитируемости (выступав​шими на заседании) авторов представленных трудов. Этому критерию больше соответствовали увидевшие свет буквально два-три месяца назад две работы, подготовленные учёными Института профсоюзно​го движения          АТиСО под руководством профессора Ш.З. Санатулова. Одна из них – книга об истории становления и развития Российско​го профсоюза работников культуры (Ш.З. Санатулов, Л.Е. Желнина, И.Д. Зверева, Ю.М. Киселёв, В.Т. Кошелев и др.). Наше видение этой книги изложено в пятом номере журнала за этот год, поэтому оста​новимся на другой работе коллектива авторов ИНД АТиСО «От со​здания –      к развитию» (Автор проекта председатель профсоюза          В.П. Савченко, руководитель авторского коллектива и научный редактор Ш.З. Санатулов). Это – третий по счёту труд по истории становления самого крупного в России профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. Первая книга вы​шла в 1998 году в связи с 80-летием Профсоюза и освещала советский и часть российского периодов, вторая – издана через 10 лет, в 2008 году, в связи с 90-летием Профсоюза. Третье издание, ставшее пред​метом сегодняшнего обсуждения, представляет собой своеобразную летопись 20-летнего пути со дня его образования, каждая страница которой (за исключением пятого и шестого разделов) практически написана самими членами профсоюза, активистами и их лидерами. Их воспоминания, коллективные и индивидуальные фотоснимки, другие иллюстрации возвращают нас к истокам, к лихолетью 90-х, когда решались вопросы «Кто – кого?», «Быть или не быть Профсою​зу?».

Но для тех, кого волнуют, наряду с прошлым, и перспективы раз​вития профсоюза, думается, особый интерес представляет именно пя​тый раздел книги «Анализируя и оценивая пройденное, определяя ре​зервы». Чем же он ценен? Тем, что в нём содержится огромный объём исследовательского материала, полученного за период с декабря 2009 по апрель текущего года, то есть в период подготовки к VII съезду Проф​союза. Свежее быть не может.

Прежде всего, не будет преувеличением сказать, что объём вы​борки мало чем уступает массиву ряда аналогичных исследований ВЦИОМ. Учёными ИПД АТиСО и работниками Профсоюза, совместно создавшими этот труд, опрошено 1434 респондента, представляющих различные социально-статусные группы. Из них 497 – рядовые члены профсоюза, 493 – профсоюзные работники и, что не менее важно, 444 работника, не состоящие в профсоюзе.

СНИЖЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ рядов профсоюзов – характерная черта современного состояния профсоюзного движения. И, кстати, не только нашей страны. Поэтому мотива​ция профсоюзного членства стала одной из несущих конструкций лю​бого профсоюза и его первичной ячейки. Сей вопрос весьма широко об​суждался до сих пор, а сейчас уже перешёл на плоскость практических действий на всех уровнях профсоюзной иерархии.

Что мешает людям стать в ряды защитников собственных социаль​но-экономических прав и прав своих товарищей? Причин, как видим из итогов исследования, много. Это и их недоверие профсоюзным руко​водителям предприятия, организации (3% опрошенных), плохая рабо​та профкома, который не организует ничего того, что могло бы заинте​ресовать членов коллектива (7%). Это и низкий имидж профсоюзов в обществе (7%), недостаточная информация о деятельности профсоюза (4%), нежелание иметь проблем с руководством, которое не слишком одобряет участие в профсоюзе (9%).

Но самый большой массив «подводных камней» приходится на следующие четыре ответа: 1) профсоюз полностью зависит от властей и работодателя – 12%; 2) работник не видит проблем, по которым ему мог бы реально помочь профсоюз – 14; 3) колдоговор распространяет​ся на всех работников – 15%; 4) работник не хочет тратить деньги на взносы – 15%. Следовательно, делают вывод авторы, апатия в отно​шении профсоюзного членства «связана, прежде всего, с оценкой ма​териальных «выгод», которые приобретают работники от вступления в профсоюз.

Председателю профкома организации или руководителю террито​риальной организации профсоюза не нужно ждать циркуляра свыше, чтобы концентрировать усилия на укрепление тех звеньев в своей ра​боте, которые указывают сами члены профсоюза, то есть его же товари​щи. Что не практическое пособие?!

ИССЛЕДОВАТЕЛИ СТРЕМИЛИСЬ как можно объективнее оценить эффективность работы организационных структур Профсоюза по реализации его программы действий по защите социально-трудовых прав членов профсоюза по известным четырём основным позициям – достойное рабочее место, достойная зарплата, безопасные условия труда, правовая защита. Выполнена ли эта задача? Раздел интересен тем, что он заставляет каждого читателя самому искать ответ на этот вопрос, анализируя солидный объём приводимого исследовательского материала, побуж​дает его вступить в диалог, даже в дискуссию с авторами по ряду из​лагаемых проблем.

Вот поставлен вопрос о мотивации профсоюзной активности. Он вплотную примыкает к изложенной выше проблеме мотивации профчленства. Звучит актуально, не лишён и новизны. Как считают сами авторы, он представляет собой качественное новое понимание реально​го участия штатных работников, активистов и рядовых членов профсо​юза в выполнении основных уставных задач – вообще, и тех из них, что связано с ростом рядов организации, – в частности.

Что же, по мнению опрошенных, требуется, чтобы они, то есть штатные работники и их коллеги, начали работать лучше, активнее, действовать наступательнее? Оказывается, 18% из них на первое мес​то ставят предоставление дополнительных гарантий и льгот профсоюз​ным работникам и активистам. Для 15 процентов участников опроса важнее всего достижение ощутимых результатов деятельности профсо​юза и его организационных структур. Столько же опрошенных придер​живается мнения, что для усиления активности необходимо в первую очередь более полное освещение в СМИ профсоюзных проблем, а для 12 процентов участников необходимо, в первую очередь, повысить ста​тус профработника до статуса государственного служащего. Предпоч​тение повышению оплаты труда профработников отдают 10 процентов респондентов, а следующие 10 процентов – использованию социальной рекламы и социальных технологий. Пятнадцать процентов участников опроса придерживается мнения, что для этих целей необходимо что-то другое, а не меры, перечисленные другими их коллегами.

Объективность каждого ответа респондентов – не предмет дискус​сии, скорее всего, подсказка, как и каким образом перестроить работу для достижения оптимально эффекта. Иначе, какой смысл проводить такие исследования!

Всё же к некоторым позициям так и хочется выразить своё от​ношение. Хотя бы, к примеру, высказаться по поводу более полного использования средств массовой информации. Наверно, отвечая на вопрос, респонденты не имели в виду профсоюзные издания – ведь они, эти издания, только и знают, что пишут о профсоюзной жизни. И правильно делают. А кто читает эти публикации? Да, активисты, лидеры и члены профсоюзов. А наши партнёры, то бишь власти и ра​ботодатели? Никогда или очень редко. Если и читают, то слабо ре​агируют. Времена, когда рубрика «По следам наших выступлений» появлялась почти в каждом номере того или иного издания, остались только в воспоминаниях.

Скорее всего, речь уместно вести о непрофсоюзных средствах массо​вых коммуникаций федерального и регионального уровней, где, дейс​твительно, профсоюзная тематика звучит, мягко говоря, слабовато. Но кто должен освещать там нашу жизнь? Журналисты и газетчики? Да, это их хлеб, пусть и зарабатывают себе на здоровье. Но кто лучше и глубже знает, умом и сердцем видит, чувствует наши проблемы? Раз​ве не тот, кто посвятил себя профсоюзной стезе? Нет вопросов. Следо​вательно, как мы должны действовать? Да, своими проблемами лезть во все корпоративные и правительственные дыры – и журналисты, и сами профсоюзные работники как самые активные глашатаи и пропа​гандисты своего дела. Только вместе, только так, а не иначе. Если не мы сами, то кто же?

Аналогичные раздумки возникают, когда штудируешь разделы книги по кадровой политике и оптимизации социально-трудовых от​ношений. Это логично и объяснимо. Ведь как хорошо, когда позиции авторов, их видение ситуации, оценки и выводы, как свежий воздух, будоражат твоё воображение, вызывают желание больше знать, копать ещё глубже, полемизировать.

ТРУДНО ПЕРЕОЦЕНИТЬ прикладной аспект исследо​вания. Реализуя свои задачи, учёные выявили не​мало резервов повышения отдачи от организаци​онной, социально-экономической и правозащитной деятельности и представили Профсоюзу работников госучреждений и общественно​го обслуживания РФ конкретные предложения и рекомендации. Это оказалось очень кстати. Позднее, с трибуны VII съезда, председатель Профсоюза В.П. Савченко скажет, обращаясь к делегатам:

«Вы располагаете обширным справочно-информа-ционным и аналитическим материалом о деятельности Централь​ного комитета, председателя Профсоюза, его региональных, территориальных и первичных организаций в отчётном пе​риоде и за 20 лет со дня создания. Большой вклад, наряду с отделами, руководством ЦК Профсоюза, в подготовку ука​занных материалов внесли учёные и специалисты Акаде​мии труда и социальных отношений. Кстати, все очередные задачи Профсоюза сформулированы на основе социологи​ческого исследования, проведённого Институтом профсоюз​ного движения Академии. Позвольте выразить им призна​тельность и благодарность за их труд».

Как сообщили в центральном аппарате Профсоюза, трёхтысячный тираж книги уже разобран, её получили все региональные и террито​риальные организации. Более того, сейчас рассматривается вопрос о выпуске дополнительного тиража.

Думается, что этот фактор является лучшей оценкой, которую даёт читательская аудитория (точнее будет сказать, отряд пользователей, так как книгу не только читают, ею пользуются в повседневной работе лидеры и активисты профсоюза) проделанной работы коллектива ав​торов.

И в заключение. Характер исследования, сделанные выводы и ре​комендации авторов выходят за рамки одного отраслевого профсоюза. За небольшим исключением они характерны для всех профсоюзов и территориальных объединений их организаций. Поэтому напраши​вается мысль о целесообразности рассмотреть вопрос о переиздании рецензируемых разделов отдельным изданием, по возможности, дора​ботав их с учётом изменений, происшедших в кризисный и посткри​зисные периоды развития профсоюзного движения в стране.

М. Валитов,
доктор экономических наук
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Чем завоеван авторитет: 

новая книга о профсоюзе 

Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания не так давно отметил свой двадцатилетний юбилей. К этому событию был приурочен выпуск книги «От создания – к развитию» (Издательский дом АТИСО), рассказывающий о пройденном пути. По меркам истории 20 лет – это совсем немного. Но сколь же насыщенными были эти годы! Рухнула могучая держава. Сменился общественно-политический строй. Страна вступила в новые, невиданные ранее рыночные отношения. Безработица, нищета, массовые забастовки, правовой беспредел – все это тоже приметы 90-х годов. Надо ли говорить, как нужна была людям в это лихолетье защита их трудовых прав и законных интересов!

Поэтому создание 16 августа 1990 года нового профсоюза было объективной необходимостью и адекватной реакцией на требование времени, на потребности людей труда. Перед новым профсоюзом стояло громадьё задач. Чтобы эффективно решать их, надо было переосмыслить место и роль профсоюза в обществе, поменять приоритеты, наполнить работу новым содержанием.

О том, как бы действовал профсоюз в новых условиях, чем завоевывал авторитет и доверие людей, мы и узнаем из этой книги. По сути, являясь логическим продолжением издания «Наш профсоюз» и «80 лет на страже интересов членов профсоюза», дополняет и углубляет их. Отличительные особенности нового издания – это то, что читатель узнает о зарождении, становлении и развитии профсоюза не только из документов, справочного или архивного материала, но и из «первых рук»: личных впечатлений, мнений непосредственных участников всего происходящего. В их числе работники аппарата ЦК профсоюза, представители городских, областных организаций, коллеги из других профсоюзов.

Раздел I так и называется «Летопись профсоюза в документах, суждениях и оценках коллег». Преимущество такой подачи материала – его убедительность, фактическая насыщенность, эмоциональность. Вот уж где нет никаких казенных общих фраз! А потому хорошо виден механизм действий профсоюза в разных ситуациях, полно раскрыт опыт его работы из которого можно взять много полезного. Ведь профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ – это по оценке Председателя ФНПР М.В. Шмакова, приведенной в книге, – одна из самых активных и эффективных членских организаций ФНПР, накопившая большой опыт социально-защитной деятельности, организационно-кадрового и финансового укрепления профсоюза.

Разумеется, само собой это не произошло, а стало результатом направленной работы, преодоления многих полос, препятствий. К примеру, предпринималось немало попыток ослабить профсоюз путем раскола его на инкассаторов, работников прокуратуры ...

В некоторых регионах местные администрации доходили даже до запретов перечислять членские взносы вышестоящим профорганам, рассылали проекты документов по выходу из профсоюза. И только правильно выбранная профсоюзом стратегия и тактика, эффективные формы работы смогли предотвратить его развал, более того организационно укрепить и обеспечить дальнейшее успешное развитие. Читая страницу за страницей мы находим тому немало доказательств. Вот скажем, на одном из первых съездов Профсоюза его председатель В.П. Савченко заявил: «Организационное укрепление профсоюза – это вопрос жизни!» Категорично, но очень верно по сути, ибо без этого было не решить непростые проблемы, стоящие перед ним. Начали с Устава профсоюза, куда были внесены изменения, направленные на укрепление внутрисоюзной дисциплины, повышение ответственности за дело. Так, вышестоящие профорганы получили право отменять решения нижестоящих, если они противоречили закону о профсоюзах, его Уставу, принятым решениям. Они теперь могут рекомендовать профорганизациям освобождать зарвавшихся руководителей от занимаемой должности, внося для избрания другие кандидатуры. Принципиальными были, в частности, и изменения в Уставе, дающие право вышестоящим профорганам рассматривать по своей инициативе вопрос о применении к члену профсоюза мер общественного воздействия, вплоть до его исключения из профсоюза.

Требовательность к кадрам сочетается в профсоюзе с большой работой по их подбору, обучению, выдвижению, стимулированию. Ведется она не от случая к случаю, а целенаправленно, комплексно, системно, в соответствии с решениями внеочередного IV съезда профсоюза, который как раз и был посвящен кадровой политике. Утверждена концепция работы с кадрами, профессиональные требования к руководителям выборных органов, где обозначен уровень образования, стаж работы в профсоюзе, возрастной ценз и даже уровень знаний профсоюзных и других документов. Так что случайным людям путь к руководящим должностям в профсоюзе закрыт. И это оправданно. Ведь «кадры, – как образно заметила, рассказывая о своем опыте председатель Саратовского обкома профсоюза Г.А. Разумкина, – это как натянутая струна в системе, когда одним неудачным решение можно разорвать все сразу». Добавим: а удачное решение становятся залогом эффективной работы, в чем убеждает все содержание книги.

И еще один вывод вытекает из ее прочтения: сегодня, как никогда, важной составляющей успеха является творческий, инновационный характер работы. «Инновации как важнейший фактор развития» – так называется раздел II издания. И это очень символично, ибо профсоюзам нынче приходится работать в социально-экономическом и правовом пространстве, которое постоянно меняется. А значит, надо уметь отвечать на вызовы времени, проявлять гибкость, мобильность, искать новые формы и методы работы. То есть поступать так, как профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания. Вот лишь несколько примеров. Безусловно, главная миссия любого профсоюза – защита социально-трудовых прав и законных интересов трудящихся. Между тем опыт профсоюза показывает: целесообразно учитывать и другие потребности людей, в частности, в предоставлении им дополнительных социальных гарантий. С этой целью в 1997 году ЦК профсоюза вошел в состав учредителей страховой компании «Профсодружество». И сейчас, согласно договору с ней, все его члены застрахованы от несчастного случая со смертельным исходом или при получении вследствие его инвалидности I группы. Многое организации профсоюза пошли еще дальше. Учитывая, что фонд соцстраха практически перестал заниматься вопросами оздоровления, например, Московская городская организация, создала некоммерческое учреждение «Оплот» (Орган по лечению и отдыху трудящихся), которое организует отдых на льготных условиях. Путевки члены профсоюза получают со скидкой, по желанию могут приобрести их и в кредит. Очень популярны стали туристические поездки по Москве и Подмосковью. Они также для членов профсоюза – со скидкой. А билеты в театр для детей из малообеспеченных семей – так и вообще бесплатно.

Уместен вопрос: где профсоюз, тот же горком находит средства? Ведь их отсутствие – «головная боль» многих профструктур. Думаем, читателям полезно узнать, что и в данном случае помогает инновационный подход к делу. Именно реформирование финансовой политики способствовало укреплению материальной базы и профсоюза, и его организаций. Характерный пример. В результате перехода первичек на прямое кассовое обслуживание теркомами, 73 из 76 территориальных комитетов имеют устойчивое финансовое положение.

Надо отдать должное авторам концепции издания, авторскому коллективу (руководитель – доктор педагогических наук, профессор, заслуженный работник высшей школы РФ Ш.З. Санатулов) за то, что содержание книги выходит за рамки анализа документов и практики работы профсоюза и его организаций, что само по себе уже немало.

Целый раздел посвящен результатам социологических исследований, которые провел Институт профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений совместно с профсоюзом работников госучреждений и общественного обслуживания. В 48 субъектах Российской Федерации почти 1,5 тысячи респондентов различного социального статуса, профработники, активисты, не члены профсоюза отвечали на вопросы, касающиеся его деятельности, об эффективности работы, о мотивации, уровне информированности о достижениях и упущениях в работе Профсоюза и т.д. Их обобщенное мнение и оценки полно представлены в разделе V. Они в основном положительны: профсоюз и его структуры целенаправленно и последовательно защищает права и интересы своих членов, но вместе с тем, как свидетельствует опрос, есть еще немало просчетов, упущений, неиспользованных резервов. Респонденты высказывают конкретные предложения по улучшению работы.

Несомненно, этот материал – хорошее подспорье в анализе деятельности не только данного, но и других профсоюзов, в выявлении резервов, которые надо взять на вооружение. А потому он заинтересует многих читателей.

Правильно сделали авторы, что нашли место для раздела «Их труд отмечен», где приведены краткие данные и фотографии тех, кто удостоен государственных наград, почетных знаков ФНПР и Профсоюза. Люди должны знать защитника их прав и интересов. С этой точки зрения уместны фотографии тех, кто делится своими воспоминаниями на протяжении всей книги.

Привлекает внимание и раздел «Слово о профсоюзе». Его высказывают руководители многих профсоюзов, социальные партнеры. Это и М.В. Шмаков (Председатель ФНПР), Генеральный секретарь ВКП В.П. Щербаков, заместитель Председателя Правительства РФ (а теперь мэр Москвы) С.С. Собянин, министры С.К. Шойгу, Р.Г. Нургалиев и другие.

Как несомненную удачу, хочется отметить оформление книги, особенно ее насыщенность интересными иллюстрациями, фотографиями, графиками, диаграммами. Все это вкупе делает издание читабельным и главное, полезным, так как оно помогает лучше осмыслить достижения, упущения, резервы современного этапа профсоюзного движения. Осмыслить для того, чтобы еще эффективнее защищать права и интересы людей труда.

С. ПИЛЮГИНА, 
член Союза журналистов Российской Федерации
(Журнал «Профсоюзы» № 2 за 2011 год)
Отмечены по заслугам 

За заслуги 

перед профдвижением россии 

Исполнительным комитетом ФНПР за заслуги в деле развития и укрепления профсоюзного движения России, обеспечения его организационного единства, солидарности и справедливости, усиления влияния и роли профсоюзов в обществе, повышения эффективности их деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся награждена нагрудным знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России»:

	БАШКЕЕВА

Долгор Базыровна
	-
	председатель Бурятской республиканской организации Профсоюза, член Президиума Профсоюза.


За конкретные и полезные дела

За большой вклад в развитие и реализацию трудовых, социально-культурных интересов людей труда, в подготовку специалистов награждены нагрудным знаком ФНПР «За содружество»:

АМБАРНИКОВ Андрей Александрович – 

директор филиала ФГУП «Охрана» МВД России 

по Курганской области

А.А. Амбарников – социальный партнер Курганской областной организации Профсоюза.

С 1992 года работал в должности начальника Отдела вневедомственной охраны по Щучанскому району Курганской области, с 1998 г. – начальник Отдела вневедомственной охраны г. Кургана. В должности директора филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Курганской области с июля 2005 года. Принципиальный, грамотный, инициативный и требовательный руководитель. Обладает волевыми и организаторскими качествами. Имея хорошую теоретическую подготовку и достаточный практический опыт, способен определить главные направления в работе. Умеет сплотить коллектив и мобилизовать его на эффективное и качественное выполнение поставленных задач. Способен трудиться, не считаясь с личным временем, в условиях повышенных нагрузок.

В целях эффективного решения поставленных задач, грамотно взаимодействует с руководством и подразделениями ФГУП «Охрана» МВД России, филиалами предприятия в субъектах Российской Федерации, а также с представителями органов государственной власти и учреждений.

В организации заключен коллективный договор, статьи которого направлены на защиту социально-трудовых прав работников. Интересы работников в коллективно-договорных отношениях представляет профсоюзный комитет, у которого сложились деловые и взаимовыгодные отношения с работодателем.

А.А. Амбарников большое внимание уделяет укреплению профсоюзного движения, развитию и совершенствованию социального партнерства, оказывает поддержку в деятельности профсоюзной организации,  принимает активное участие в общественной жизни коллектива. При его непосредственном участии профсоюзное членство филиала постоянно растет. В отделе № 3 (г. Курган) профсоюзное членство составляет 100%.

Команда ФГУП «Охрана» – постоянная участница областных профсоюзных спартакиад. Андрей Александрович в числе болельщиков поддерживает ее на всех спортивных соревнованиях.

В обращении с коллегами по работе тактичен, вежлив. В коллективе предприятия пользуется заслуженным уважением. Награжден Почетными грамотами МВД России, Правительства Курганской области, грамотами областной организации Профсоюза и областного профобъединения.

С. ИГНАТОВА, 

председатель Курганской областной 

организации Профсоюза

*     *     *

ДАВЫДОВА  Ирина Николаевна – 

директор Самарского филиала 

Российского государственного архива 

научно-технической документации 

Давыдова Ирина Николаевна работает в филиале РГАНТД с 1977 года, с февраля 2000 года – в должности директора.

Много внимания уделяет важному направлению деятельности архива – обеспечению сохранности документов Архивного фонда, ведет большую работу по модернизации материально-технической базы филиала.

При ее непосредственном участии разработана и внедрена методика реставрации крупноформатных документов на кальке, батисте и ватмане.

По ее инициативе в архиве внедряются автоматизированные технологии. Создана база данных по учету организаций – источников комплектования филиала РГАНТД, формируются автоматизированные каталоги на самый большой фонд в архиве (более 800 тыс. единиц хранения).

Инициатор и организатор проведения на базе филиала РГАНТД научно-практических конференций с участием федеральных архивов и архивных учреждений Самарской области, научной общественности.

Активно развивает социальное партнерство с первичной  профсоюзной организацией филиала. На протяжении многих лет заключается и в полном объеме исполняется коллективный договор, предоставляющий значительные дополнительные льготы и гарантии работникам филиала.

Ведет большую общественную работу. С 1983 по 1985 год – председатель профкома филиала, с 1990 по 2000 год – член комитета областной профорганизации, с 2000 года по настоящее время – председатель ревизионной комиссии областной профорганизации.

За многолетнюю плодотворную работу и заслуги в области культуры И.Н. Давыдовой присвоено почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации». Она отмечена Благодарностью Президента Российской Федерации. За безупречную и высокопрофессиональную деятельность и за достижения в труде имеет более 40 поощрений.

За активную работу в областной организации Профсоюза награждена многими профсоюзными наградами, в т.ч. Почетной грамотой ФПСО, знаком ФНПР «За активную работу в Профсоюзах», Благодарностью Исполкома Генерального Совета ФНПР.

Н. ЛОГУА, 

председатель Самарской областной 

организации Профсоюза

*     *     *

ЛАРИОНОВ Александр Степанович – 

министр финансов Правительства 

Саратовской области

Ларионов Александр Степанович с 1998 года возглавляет Министерство финансов Правительства Саратовской области.

С первых дней своей деятельности на этом посту уделил особое внимание созданию профсоюзной организации аппарата министерства. На сегодня профсоюзная организация здесь объединяет 138 членов Профсоюза – 100% работающих. Являясь членом Профсоюза, активно инициировал подписание коллективного договора министерства с профсоюзным комитетом и заключение соглашения с областным комитетом Профсоюза.

На сегодня в системе министерства согласовываются все принимаемые локальные акты.

При его поддержке и содействии сформированы спортивные команды, которые принимают участие в Спартакиадах области и занимают призовые места. Большое внимание уделяет обучению сотрудников министерства.

Награжден грамотами ЦК, обкома Профсоюза.

Г. РАЗУМКИНА, 

председатель Саратовской областной

 организации Профсоюза

*     *     *

НИКИТИН Сергей Иванович – 

руководитель Управления 

Федеральной антимонопольной службы 

по Ставропольскому краю

С.И. Никитин – член Профсоюза с 1933 года – с момента создания первичной профорганизации Управления. С 1993 г. и до назначения руководителем УФАС по Ставропольскому краю членами Профсоюза избирался председателем первичной профсоюзной организации.

За годы работы председателем зарекомендовал себя энергичным и грамотным профсоюзным активистом, обладающим организаторскими способностями и высоким уровнем профессиональной подготовки.

Работая в должности руководителя УФАС по Ставропольскому краю, внес большой личный вклад в развитие социального партнерства с краевом организацией Профсоюза. Благодаря конструктивному заинтересованному сотрудничеству удалось достигнуть реальных позитивных результатов в обеспечении государственных служащих и работников Управления дополнительными социальными гарантиями и льготами, усиления профсоюзной роли в сфере охраны   труда и правозащитной работы, активизации участия членов Профсоюза в решении актуальных вопросов общественной   жизни   коллектива Управления. 

С его деятельностью связана организация практической работы по заключению и реализации коллективных договоров в УФАС по Ставропольскому краю. В настоящее время основой для успешного развития системы социального партнерства в организациях Управления является коллективный договор на 2009–2011 годы, в котором удалось четко определить обязательства сторон, комплекс совместных мероприятий, направленных на повышение социальной защищенности сотрудников Управления, в том числе в вопросах трудовых отношений и занятости, содействия росту их профессионального уровня, улучшению условий и охраны труда и т.д.

Этим коллективным договором для государственных служащих и работников Управления устанавливаются дополнительные гарантии и льготы, предоставляемые в связи   с  трудовой   деятельностью   и   семейными   обстоятельствами,  обеспечивается создание максимально комфортных условий труда работникам, обучающимся без отрыва от производства в учреждениях высшего профессионального образования, регулируется проведение мероприятий по медицинскому обслуживанию, гарантируется санаторно-курортное лечение, в том числе и оздоровление детей сотрудников, с частичной оплатой за счет средств профбюджета. В денежном выражении на каждого члена Профсоюза по коллективному договору приходится дополнительных гарантий и льгот на сумму более 3000 рублей.

В Управлении Федеральной антимонопольной службы по Ставропольскому краю на высоком уровне поставлена работа по охране труда. В его структуре действует комиссия по охране труда, здоровья и экологии, которой осуществляется профсоюзный контроль за выполнением мероприятий по охране труда, организуются и проводятся «Дни охраны труда»; члены комиссии активно участвуют в переговорах по заключению коллективных договоров и соглашений по охране труда.

За развитие социальных партнерских отношений с краевой организацией Профсоюза, организационное укрепление Профсоюза С.И. Никитин отмечался Благодарностями и Почетными Грамотами краевой организации Профсоюза, медалью «100 лет Профсоюзам России», Благодарностью и Почетной Грамотой ЦК Профсоюза.

В. БРЫКАЛОВ, 

председатель Федерации профсоюзов 

Ставропольского края

Т. ИВАНОВА, 

председатель краевой 

организации Профсоюза

*     *     *

Путова Елена Геннадьевна – заместитель директора Департамента финансов,  бюджетной и налоговой 
политики Администрации  Владимирской области
Путова Е. Г. в занимаемой должности с 1997 года.

Ведет работу по совершенствованию системы оплаты труда в бюджетной сфере. При подготовке правовых актов, предусматривающих формирование отраслевых систем оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы, всегда учитывает мнение соответствующих профсоюзов.

Оказывает консультативную помощь организациям профсоюзов при разработке и введении новой системы оплаты труда.

Принимает активное участие в обучении профсоюзных кадров и актива по экономическим вопросам. Ее лекции всегда востребованы и вызывают большой интерес.  

Внесла существенный вклад в укрепление социального партнерства в области, в решение социально-экономических вопросов работников бюджетной сферы.

Н. СУХАРНИКОВА, 

председатель 

Владимирского областного 

объединения организаций профсоюзов

*     *     *

Рудица Сергей Поликарпович –
Глава Уссурийского городского округа – 
глава администрации Уссурийского городского округа

Рудица С.П. три созыва подряд был избран депутатом Думы Уссурийского городского округа. Впервые главой города стал в 2000 году. В 2004 году земляки избрали его депутатом Думы четвертого созыва и одновременно во второй раз всенародным голосованием главой города. Является председателем Совета муниципальных образований Приморского края.

Его отличает упорство, настойчивость, умение доводить начатое дело до конца, великолепные организаторские способности, целеустремленность, удивительная трудоспособность и принципиальность. Очень требователен к себе и подчиненным.

Благодаря усилиям Сергея Поликарповича Уссурийский городской округ стал одной из самых успешно развивающихся территорий Приморского края. В числе первых округ имеет принятые местным сообществом и Думой Уссурийского городского округа Генеральный план своего развития и стратегию развития до 2020 года.

В экономике округа зафиксирована большая деловая активность, сохраняются и создаются новые рабочие места. По основным макроэкономическим показателям округ устойчиво занимает 2-3 место в рейтинге муниципальных образований края.

С 2004 года по 2009 год на территории округа зарегистрировано 1821 новое предприятие в статусе юридического лица (всего в Едином Государственном Реестре по Уссурийскому городскому округу на 01.012010 г. насчитывается 3983 юридических лиц). За эти годы выдано свидетельств об индивидуальной трудовой деятельности 2660 гражданам.

По развитию субъектов малого и среднего предпринимательства Уссурийский городской округ является лидером в Приморском крае. Доля этого сектора в общем объеме совокупного продукта по базовым отраслям местной экономики на сегодня превышает 53%.

С 2004 года по 2009 год в округе создано 3551 новое рабочее место и фиксируется один из самых низких в Приморском крае уровень безработицы.

Особой заботой главы Уссурийского городского окру-     га – главы администрации Уссурийского городского округа было и остается повышение благосостояния новых объектов, в том числе жилых домов.

За последние пять лет динамика ввода в эксплуатацию жилья составляет: 2005 – 31,7 тыс. кв.м, 2006 – 32 тыс. кв.м, 2007 – 37,5 тыс. кв.м, 2008 – 42,7 тыс. кв.м, 2009 – 44,6 тыс. кв.м.

Построены: МКП спортивно-оздоровительный комплекс «Ледовая арена», МУЗ «Поликлиника № 2», МАУ «Плавательный бассейн «Чайка».

Пристальное внимание Сергей Поликарпович уделяет работе по благоустройству и озеленению округа. Проведена реконструкция городских парков и скверов, восстановлен архитектурный исторический облик старого центра, оборудован городской пляж, закончена реконструкция МЦКД «Горизонт».

Помимо государственных наград, С.П. Рудица отмечался нагрудными знаками МЧС России «За заслуги» и Госкомстата России за активное участие во Всероссийских переписях населения 2002 и 2006 годов, медалью Госкомстата России «За активное участие во Всероссийской переписи населения 2002 года».

В. ПИНСКИЙ, 

председатель Федерации профсоюзов 

Приморского края

*     *     *

Семенец Николай Яковлевич –
управляющий Государственным учреждением – 
отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Саратовской области
СЕМЕНЕЦ Н.Я. в должности управляющего – с 2004 года, зарекомендовал себя как талантливый организатор, ответственный руководитель, своими энергичными действиями обеспечивающий слаженную и эффективную работу Отделения по стабилизации выплат пенсий и пособий, своевременной уплате страховых взносов, организации пенсионного обеспечения в Саратовской области.

С первых дней своей деятельности уделяет особое внимание объединению первичных профсоюзных организаций аппарата Отделения и его подразделений. На сегодня Объединенная профсоюзная организация насчитывает 43 первичные профсоюзные организации, свыше 2000 членов Профсоюза – 95,4% работающих в данной системе. Являясь членом Профсоюза, принимает участие в подготовке и заключении коллективных договоров, проводит активную работу по расширению социального партнерства.

В центре его постоянного внимания – создание стабильного, высококвалифицированного, работоспособного коллектива. Ежегодно проводятся аттестация и конкурсы профессионального мастерства, организована постоянно действующая система профессионального обучения и работа с резервом кадров.

По итогам выполнения Программы действий Профсоюза на 2005–2010 г.г. данная организация неоднократно занимала призовые места. За активную и всестороннюю поддержку деятельности профсоюзной организации Николай Яковлевич награжден Почетной грамотой ЦК Профсоюза, Почетной грамотой обкома Профсоюза.

М. ТКАЧЕНКО, 

председатель Федерации профсоюзных 

организаций Саратовской области 

*     *     *

Стрелков Владимир Михайлович – 
первый заместитель председателя Комитета по труду 
и занятости населения Московской области
СТРЕЛКОВ В.М. более 20 лет в органах исполнительной власти области. С 1988 г. был заместителем начальника Главного управления по труду и социальным вопросам Московской области, с 2005 г. – первым заместителем начальника Главного управления, с 2009 года – первым заместителем председателя Комитета по труду и занятости населения области.

На протяжении многих лет активно и плодотворно сотрудничает с профсоюзами Подмосковья, участвует во всех проводимых ими и отраслевыми профсоюзами мероприятиях, оказывает практическую помощь в обучении профсоюзного актива.

Является сопредседателем рабочей группы Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, с его непосредственным участием разрабатывается и принимается Московское областное трехстороннее (региональное) соглашение между Правительством Московской области, МОООП и объединениями работодателей области, нормативно-правовые и методические документы по вопросам оплаты труда работников бюджетной сферы области, осуществляется переход бюджетных организаций области на отраслевые системы оплаты труда, ведется работа по обеспечению своевременной выплаты заработной платы в организациях, расположенных в области.

Являясь одним из основных разработчиков законов и других нормативных правовых актов области по вопросам соцпартнерства, организует работу по повышению эффективности системы коллективных договоров и соглашений в социально-трудовой сфере, обеспечению на этой основе роста заработной платы.

Большой опыт работы, высокая квалификация и работоспособность снискали ему заслуженный авторитет не только в органах государственной власти, муниципальных образованиях, но и в профсоюзных организациях области.

За многолетнюю плодотворную работу Стрелков В.М. неоднократно отмечен наградами Правительства области, а также профсоюзными наградами.
В. АКИМОВА, 

заместитель председателя 

Московского областного объединения 

организаций Профсоюзов
за активную работу 

в профсоюзах 

За плодотворную и активную работу в профсоюзах, большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России Исполкомом  ФНПР награждены нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» профсоюзные работники и активисты Профсоюза:

	Закаева 

Ирина Александровна
	-
	директор ГУ «Республиканский дом-интернат для престарелых «Забота», внештатный заместитель председателя Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза

 

	Калашникова

Ольга Анатольевна 
	-
	председатель Татарстанской республиканской организации Профсоюза



	Мулукаев 

Александр Петрович
	-
	ветеран профсоюзного движения, член президиума Северо-Осетин-ского рескома Профсоюза



	Суджашвили 

Елизавета 

Спиридоновна
	-
	лаборантка Владикавказского филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов РФ, член президиума комитета Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза.


Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в профсоюзах награждены:

	Александрова

Марина Николаевна 
	-
	заместитель председателя Нижегородской областной организации Профсоюза



	Волкова

Лидия 

Константиновна
	-
	председатель Уссурийской территориальной организации Профсоюза, Приморский край



	Данилов

Вячеслав Васильевич
	-
	руководитель территориального органа Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия) по Сунтерскому улусу, председатель улусной организации Профсоюза



	Джиоев

Георгий Павлович
	-
	глава Пригородного района Республики Северная Осетия-Алания



	Егорова

Наталья Федоровна
	-
	главный специалист ГУ Камчатского регионального отделения Фонда соцстраха РФ, заместитель председателя профорганизации



	Замараева

Галина Николаевна
	-
	председатель Кемеровской городской организации Профсоюза



	Иванова

Любовь Васильевна
	-
	главный специалист отделения ФСС РФ по Республике Бурятия, председатель Иволгинской районной организации Профсоюза



	Иванова 

Надежда Юрьевна 
	-
	фельдшер, председатель первичной профсоюзной организации Первоуральского психоневрологического дома-интерната № 1, член горкома Профсоюза, Свердловская область 



	Икоева Бэла 

Темиредижановна
	-
	глава г. Владикавказа



	Касинский

Сергей Викторович
	-
	руководитель территориального органа Федеральной службы госстатистики по Томской области, член президиума обкома Профсоюза


	Митрофанова

Татьяна Николаевна
	-
	техник эксплуатационного центра Главного управления внутренних дел по Пермскому краю, председатель объединенной профорганизации


	Наурузов

Мохдан Шепиевич
	-
	заместитель председателя Чеченской республиканской организации Профсоюза



	Павлюченко

Наталья 

Владимировна
	-
	председатель Брянской областной организации Профсоюза



	Павленко

Людмила Николаевна
	-
	председатель объединенной профорганизации работников ГУФСИН по Красноярскому краю



	Пивень

Надежда Николаевна
	-
	главный бухгалтер комитета Омской областной организации Профсоюза



	Рыженко

Алла Юрьевна
	-
	председатель Объединенной профсоюзной организации ГУВД по Воронежской области

	Санакоев

Сергей Львович
	-
	начальник  Северо-Осетинской таможни



	Сонова

Джульетта Хизировна 
	-
	председатель студенческой профсоюзной организации Нальчикского филиала Современной Гуманитарной Академии



	Старовойтова

Валентина 

Николаевна
	-
	заведующая делопроизводством отдела обеспечения общественного порядка Управления внутренних дел по Смоленской области, председатель первичной профсоюзной организации 


	Тагильцева

Ольга Ивановна
	-
	начальник отдела социального обслуживания населения на дому, председатель первичной профсоюзной организации Центра «Осень» в г. Первоуральске, Свердловская область, член горкома Профсоюза



	Тимофеева 

Людмила 

Александровна
	-
	сборщик изделий Краснодарского протезно-ортопедического предприятия, председатель первичной профсоюзной организации



	Туманова

Лариса Александровна
	-
	министр труда и социального развития Республики Северная Осетия-Алания



	Цецулин

Александр 

Александрович
	-
	сменный водитель администрации Бессоновского района, член профкома, Пензенская область.


Награды 

организациям профсоюза

За успехи  в работе по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов Профсоюза Почетным дипломом ФНПР награждены:

- Хангалакская улусная организация Профсоюза, Республика Саха (Якутия) (председатель Макарова Маргарита Дмитриевна);

- Первичная профсоюзная организация Управления Федеральной службы судебных приставов по Республике Северная Осетия – Алания (председатель Алборова Марлена Мирзаевна);

- Первичная профсоюзная организация Северо-Осетин-ской таможни (председатель Гуриев Владимир Дудаевич);

- Первичная профсоюзная организация Администрации города Кинель, Самарская область (председатель Фокина Лариса Геннадьевна);

- Первичная профсоюзная организация Государственного стационарного учреждения социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения», г. Буденновск, Ставропольский край (Авакуменко Марина Сергеевна); 

- Первичная профсоюзная организация ГС УСОН «Тахтинский психоневрологический интернат» с. Тахта, Ипатовский район, Ставропольский край  (председатель Нестеренко Ольга Ивановна);

- Объединенная профсоюзная организация Брянской таможни (председатель Горемыкин Константин Федорович);

- Каневская районная территориальная организация, Краснодарский край (председатель Черкасская Валентина Михайловна);

Почетной грамотой ФНПР награждается: 

- Первичная профсоюзная организация Федеральной службы государственной статистики по Магаданской области (председатель Родкина Лариса Николаевна);
Почетной грамотой ЦК Профсоюза награждается: 

- Территориальная профсоюзная организации предприятий Управления делами Президента Российской Федерации (председатель Королев Анатолий Григорьевич).
Слово о лучших 

С момента создания профсоюзной организации администрации города Кинеля (1991 год), а затем городского округа Кинель (2005 год), численность членов Профсоюза увеличилась с 30 до 163 человек (на 01.01.2010 года), что составляет 100% от численности работающих.

В  целях развития и укрепления социально-партнерских отношений  в июне прошлого года подписано Соглашение с комитетом Самарской областной организацией Профсоюза по урегулированию социально-трудовых отношений на 2009–2011 гг. в г.о. Кинель.

В марте 2008 года подписан коллективный договор между администрацией г.о. Кинель и профорганизацией на 2008–2010 годы (внесены изменения и дополнения в него в апреле и октябре 2008 года, в феврале и апреле 2009 года). Профсоюзный комитет осуществляет контроль за выполнением обязательств по коллективному договору и соглашению.

Профсоюзный комитет в тесном контакте с руководством администрации большое внимание уделяет вопросам охраны труда и созданию необходимых условий работающим. Избран уполномоченный Профсоюза по охране труда. Профком заслушивает на заседаниях его отчеты.

Дополнительно заключен договор добровольного медицинского страхования, по которому работники администрации имеют право на медицинское обслуживание в размере 4 тысяч рублей в год.

Профком принимает активное участие в общественной жизни коллектива, наработан определенный опыт в организации различных мероприятий, сложились уже свои традиции:

- проводятся коллективные поздравления в День защитника Отечества, Международный день 8 марта, Новый год;

- организуются   поездки всем коллективом на природу, Дни здоровья;

- устраивается Новогодняя елка для детей членов Профсоюза; на дом к детям выезжают Дед Мороз и Снегурочка.

Значительная часть денежных средств, поступающих на счет профкома от профсоюзных взносов, расходуется  на культурно-массовые мероприятия для членов Профсоюза:

- к Новому году каждому члену Профсоюза и их детям приобретаются подарки;    

- к 23 февраля и 8 марта членам Профсоюза вручаются подарки;

- профсоюзный комитет поздравляет каждого работника с днем рождения;

- в День пожилого человека дарятся подарки пенсионерам;

- в осенний период сотрудникам по желанию делается противогриппозная вакцинация;

- ежегодно проводится диспансеризация работников.

Физкультура и спорт становятся потребностью каждого человека, в том числе и тех, кто занят на государственной службе. Ежегодно команда администрации участвует в соревнованиях, проводимых среди муниципальных служащих, состязаниях на приз Главы городского округа Кинель. Оборудован спортивный зал в здании администрации, создана группа желающих заниматься оздоровительной гимнастикой. Организуется посещение бассейна на базе школы № 5 «Лидер».

Члены профорганизации коллективно выезжали на спектакли в драматический театр, театр оперы и балета, в филармонию.

В нынешнем году профсоюзная организация участвовала в областном смотре-конкурсе на лучшую постановку работы по выполнению Программы действий Профсоюза за 2009 год и заняла второе место.

Работа администрации и профсоюзного комитета построена на основе равенства и социального партнерства, взаимного уважения друг к другу.

Профсоюзный комитет совместно с руководством администрации городского округа видят одну из первоочередных задач в объединении усилий по созданию необходимых экономических условий для стабильной работы всех подразделений, укреплению финансового положения, улучшению жизненного уровня работников, сохранению рабочих мест, обеспечению достойной заработной платы, льгот и гарантий, определенных законодательными документами, коллективным договором.

Н. ЛОГУА, 

председатель Самарской областной 

организации Профсоюза 

*     *     *

Государственное учреждение социального обслуживания «Буденновский комплексный центр социального обслуживания населения» зарегистрирован в краевой организации Профсоюза с момента ее образования (с 1993 года). Профсоюзный комитет строит свою работу в полном соответствии с Уставом, Программой действий Профсоюза и решениями ЦК, краевой организации Профсоюза.

В ГУСО «Буденновский КЦСОН» регулярно заключается коллективный договор (охват – 100%), содержащий дополнительные гарантии и льготы сверх установленных законодательством.

Коллективный договор содержит до 15 разделов. Это трудовой договор, перечень работ, профессий, должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, Правила внутреннего трудового распорядка, Положение о тарифных ставках и окладах, применяемых в организации, Положение о премировании и многое другое.

Все это позволяет регулировать вопросы трудовых отношений и дает возможность членам Профсоюза в полном объеме ознакомиться с нормативной базой достигнутых договоренностей.

В коллективном договоре имеется раздел «Обеспечение занятости», включены меры, не допускающие ущемления трудовых прав членов Профсоюза при реорганизации, оговорены пункты, смягчающие последствия сокращения штатов. Также обстоятельно освещены вопросы сохранения и создания дополнительных рабочих мест, гарантии и льготы для высвобождаемых работников. Увольняемым в связи с ликвидацией структурного подразделения организации, сокращением численности или штата, для самостоятельного трудоустройства предоставляется в течение срока предупреждения от 4 до 8 часов в неделю с сохранением заработка для поиска нового места работы.

В коллективном договоре предусмотрено предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска в связи:

- со свадьбой работника или его детей – от 3 до 5 дней;

- смертью близких родственников – от 3 до 5 дней;

- с переездом на новое место жительства – до 2 дней;

- с Днем знаний – родителям первоклассников.

Указаны обязательства работодателя и профкома по предоставлению материальной помощи в случае длительной болезни члена Профсоюза, смерти близких, рождения ребенка, бракосочетания, материальных затруднений.

За шесть месяцев текущего года членам Профсоюза была оказана материальная помощь в размере 59400 рублей.

В первичной профорганизации избран уполномоченный по охране труда.

Профсоюзный комитет и его комиссии работают по утвержденным планам и смете профбюджета. На ежеквартальных заседаниях профкома председатели комиссий отчитываются о выполнении плана.

В организации отсутствует задолженность по заработной плате.

Удержание членских профсоюзных взносов производится бухгалтерией в соответствии с заявлениями членов Профсоюза, задолженностей по удержанию и перечислению членских взносов профорганизация не имеет.

*     *     *

Первичная профсоюзная организация Государственного стационарного учреждения социального обслуживания населения «Тахтинский психоневрологический интернат», входит в состав Ставропольской краевой организации Профсоюза с момента ее образования в 1993 году. За это время она увеличилась с 132 до 341 человека, охват профчленством составляет 100%. Профсоюзный комитет строит свою работу в полном соответствии с Уставом, Программой действий Профсоюза и решениями ЦК, краевой организации Профсоюза.

С 1993 года в ГСУСОН «Тахтинский психоневрологический интернат» регулярно заключается коллективный договор, отличающийся высоким уровнем проработки вопросов регулирования трудовых отношений, охраны труда, предоставления дополнительных льгот для членов Профсоюза и гарантий деятельности профактива и выборных профсоюзных органов.

В нем максимально конкретизированы вопросы обеспечения занятости, а также связанные с сокращением численности штатов, которые рассматриваются только с участием профкома, включены меры, не допускающие ущемления трудовых прав членов Профсоюза при реорганизации, оговорены пункты, смягчающие последствия сокращения штатов, предусмотрены дополнительные оплачиваемые социальные отпуска (1 сентября, 25 мая, регистрация брака, переезд к новому месту жительства и т.д.).

Контроль за выполнением коллективного договора и подведение итогов работы в сфере социального партнерства осуществляется постоянными комиссиями первичной профорганизации.

В интернате избран уполномоченный по охране труда, который ежегодно проводит от 2 до 4 проверок состояния условий и охраны труда. В ГСУСОН «Тахтинский психоневрологический интернат» в полном объеме выполняются мероприятия по охране труда, на них в среднем расходуется по 3200 рублей на каждого члена Профсоюза.

В организации отсутствует задолженность по заработной плате.

Удержание членских профсоюзных взносов производится бухгалтерией в соответствии с заявлениями членов Профсоюза, задолженностей по удержанию и перечислению членских взносов профорганизация не имеет.

Г. ВОЛКОВ, 

заместитель председателя 

Ставропольской краевой 

организации Профсоюза

*     *     *

В 1986 году была создана Территориальная профсоюзная организация предприятий, организаций и учреждений, подведомственных Хозяйственному управлению Управления делами Совета Министров РСФСР. В 1999 году она была преобразована в Территориальную профсоюзную организацию предприятий Управления делами Президента Российской Федерации. В настоящее время организация объединяет 15500 членов Профсоюза из 48 структурных подразделений и является одной из крупнейших в составе Московской городской организации Профсоюза.

Профсоюзный актив предприятий Управления делами Президента Российской Федерации с должной ответственностью выполняет возложенные на них задачи. С его участием много сделано в трудовых коллективах для улучшения условий труда и быта работающих, для расширения и повышения качества медицинского обслуживания, обеспечения работников и членов их семей путевками в санатории, дома  отдыха  и  детские  базы отдыха.

Свою работу по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза ОК ТПО предприятий Управления делами Президента РФ решает через коллективные договора структурных подразделений, которые заключены и действуют во всех предприятиях и учреждениях.

Профсоюзный комитет совместно с комиссиями по охране труда осуществляет постоянный контроль за соблюдением законодательных и других нормативных актов об охране труда и окружающей среды, обеспечивают на должном уровне проведение профилактических работ, направленных на предупреждение травматизма.

Главным результатом деятельности профсоюзной организации является углубление социального партнерства профкома с руководством Управления делами Президента РФ и его подразделениями, повышение роли Профсоюза в жизни коллектива, укрепление авторитета Профсоюза.

За активную деятельность по защите прав и законных интересов членов Профсоюза, Территориальная профсоюзная организация предприятий Управления делами Президента Российской Федерации награждена Почетной грамотой МГО Профсоюза.

В. УЛЬЯНОВ, 

председатель Московской городской 

организации Профсоюза 

*     *     *

Каневская районная территориальная организация      профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ создана в 1950 году и объединяла 14 первичных организаций Профсоюза с общей численностью 205 членов.

За шестьдесят лет она увеличилась на 19 первичек, в которых работают 1500 человек, из них – 1263 члена Профсоюза, что составляет 84,2% от общего числа работников муниципальных образований, администраций сельских поселений, учреждений системы социальной защиты населения, налоговых и финансовых органов и других.

Организация успешно проводит работу по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза. Особое внимание уделяется развитию и укреплению социального партнерства. На данный период заключены:

- восемь Отраслевых соглашений с главами сельских поселений;

- два Соглашения о сотрудничестве: с Отделом молодежи администрации Муниципального образования Каневской район, с Управлением социальной защиты населения Департамента социальной защиты населения Краснодарского края в Каневском районе;

- коллективные договора в 32-х из 33-х первичных профсоюзных организаций, через которые предоставляются членам профсоюза дополнительные социальные льготы,  только за 2009 год социальная выгода на одного члена Профсоюза составила около 8000 рублей.

Профактив районного комитета принимает активное участие в мероприятиях, проводимых краевым комитетом Профсоюза, при этом неоднократно занимали в конкурсах призовые места, награждались Дипломами, Почетными грамотами, в т.ч.:

победитель   краевого   смотра-конкурса   «На  лучший  районный комитет Профсоюза»;

- «На лучшее обеспечение информационной работы»;

- «На лучшую стенгазету к 60- и 65-летию Великой Победы»;

- «За развитие физкультурно-оздоровительной работы среди членов Профсоюза» и другие.

В 2005 году руководитель ГУСОКК «ЦСО «Герои» Амадыева Г.С., член президиума комитета районной организации Профсоюза, вышла победителем в краевом конкурсе «Женщина – руководитель года» среди руководителей непроизводственной сферы.

Большое внимание со стороны районного комитета уделяется работе с детьми членов Профсоюза. Для них к праздникам проводятся различного рода мероприятия, конкурсы. Организуются экскурсии по местам боевой славы г. Новороссийск – на Малую Землю, в г. Москве и т.д.

Выборные органы оказывают содействие в оздоровлении членов Профсоюза и их детей по льготным путевкам в санаториях и детских оздоровительных центрах.

В районной организации Профсоюза создан Молодежный совет из числа представителей Молодежных советов первичек. Этот актив районной организации серьезное внимание уделяет реализации Молодежной политики. В районе проводятся спартакиады, молодежные слеты, КВН, различные конкурсы, встречи «за круглым столом» представителей законодательной и исполнительной власти с молодежью, семейные праздники, акции «Милосердие» с посещением детей в соцприютах района, анкетирование, с целью выявления проблем, интересов среди молодежи. Ежегодно в проводимых мероприятиях участвует около 200 молодых членов Профсоюза, на что расходуется более 1450 рублей из средств районной организации Профсоюза.

Каневскую районную организацию Профсоюза 24 года возглавляет Черкасская Валентина Михайловна. Ее многолетняя и плодотворная работа отмечена Почетными грамотами: ФНПР, ЦК Профсоюза, главы администрации Краснодарского края, краевого совета профессионального союза, медалями: ФНПР «100 лет профсоюзам России», ЦК Профсоюза «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России», краевым советом профессиональных союзов – награждена нагрудным знаком «За достойный вклад в профдвижение Кубани».

Избиралась делегатом на V, VII съезды Профсоюза. Дважды – членом президиума краевого комитета Профсоюза и председателем комиссии по кадровой и молодежной политике.

Каневская районная территориальная организация Профсоюза награждена Почетным Дипломом Центрального комитета Профсоюза в связи с 20-летием образования отраслевого Профсоюза России, Почетной грамотой Краснодарской краевой региональной организации Профсоюза.

О. ДВИНСКАЯ, 

председатель Краснодарской краевой 

организации Профсоюза

*     *     *

В августе 1991 года на Брянском таможенном посту была образована профсоюзная организация. За 18 лет существования первичка с членством менее 20 человек выросла до объединенной отраслевой профсоюзной организации таможенных органов области со стопроцентным членством.

На учете состоит 1376 членов Профсоюза, объединенных в 10 первичных профсоюзных организаций и 4 профгруппы. Это 396 сотрудников, 859 – государственных служащих и 121 – работник бюджетной сферы.

Коллективный договор заключается для успешного решения поставленных перед таможней задач и с целью повышения ответственности администрации и профсоюзного комитета за дальнейшее улучшение трудовых и социально-бытовых условий, организации отдыха сотрудников и членов их семей. Договором предусматриваются обязанности администрации и профсоюзного комитета в обеспечении трудовой дисциплины и общественного порядка, лишение вознаграждений и премий полностью или частично за упущение в работе и их увеличение за успехи в труде.

На основании коллективного договора жилая площадь распределяется совместным решением профкома и администрации таможни.

Выделение сотрудникам таможни и членам их семей санаторных, оздоровительных и туристических путевок производится по обоюдному решению администрации и профкома таможни, выделяются путевки в детские оздоровительные лагеря, организуются посещения культурно-развлекательных и просветительных программ с частичной оплатой билетов за счет сметы профсоюзной организации и администрации таможни.

В профсоюзном комитете находят материальную поддержку многие члены Профсоюза. За последний год материальную помощь получили 715 человек, в том числе и связи со смертью близких родственников. Без финансовой поддержки администрации, профсоюзный комитет организовал выделение бесплатных новогодних подарков для детей должностных лиц и работников таможни. Для детей также проводятся новогодние утренники. К 8 марта регулярно приобретаются подарки и живые цветы. За счет заключенного договора со страховой компанией оказывается помощь должностных лиц и работников таможни во время стационарного лечения на оплату лекарственных средств и платных хирургических операций.

Профком Брянской таможни оказывает помощь детским приютам Советского и Бежицкого района г. Брянска, не оставляет без внимания многодетные семьи должностных лиц и работников таможни, в том числе и семьи погибших сотрудников таможни.

Ценят профком и за принципиальную позицию при отстаивании трудовых прав работающих. 

Профсоюзный комитет создает все необходимые условия для того, чтобы все члены Профсоюза в равной мере пользовались своими правами и выполняли уставные обязанности, налажено тесное взаимодействие с администрацией таможни. Эта деятельность осуществляется в соответствии с Законом о Профсоюзах, Трудовым кодексом РФ и коллективным договором.

Два года назад на должность начальника таможни назначен Жуков Дмитрий Борисович, благодаря усилиям которого Брянская таможня заслуженно заняла первое место среди приграничных таможен России. 

Многое из успехов и достижений обеспечено и сплоченностью коллектива, что достигнуто благодаря активной позиции профсоюзного комитета.

 Н. ПАВЛЮЧЕНКО, 

председатель Брянской областной 
организации Профсоюза 
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