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В президиуме  профсоюза 

30 ноября с.г. в Москве состоялось очередное заседание Президиума профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали члены Президиума: И.А. Анисимов, Ф.О. Бакова, Д.Б. Башкеева, В.М. Бушуева, Н.А. Водянов, А.Г. Даминова, Н.Ф. Логуа, Т.И. Марченко, В.И. Назина, В.П. Савченко, В.А. Ульянов, Л.М. Шарухина, Ф.Я. Эбель.

В заседании Президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А.А. Старостина, председатель Молодежного совета ЦК Профсоюза О.Б. Оспанова, председатели ряда региональных организаций Профсоюза, работники аппарата ЦК Профсоюза, вице-президент института профсоюзного движения АТиСО, советник Председателя  ФНПР А.И. Суриков.
Председательствовал В.П. Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы:

- О материалах и порядке работы II заседания ЦК Профсоюза;
- О представителях ЦК Профсоюза в Федеральных округах Российской Федерации;

идет обсуждение вопросов
	
	
	
	
	

	В.А. Ульянов
	
	И.А.Анисимов
	
	В.П. Савченко

	
	
	
	
	

	В.М. Бушуева
	
	Н.А. Водянов
	
	Н.Ф. Логуа

	
	
	
	
	

	О.Б. Оспанова
	
	А.И. Суриков
	
	Д.Б. Башкеева


- О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом»;

- О выполнении постановления Президиума ЦК Профсоюза от 16.09.2009 № 16-1 «О работе руководителей и профсоюзных организаций учреждений исполнения наказаний УФСИН России по Кировской и Омской областям по введению новых систем оплаты труда работников»;

- О ситуации  в Федеральном государственном унитарном предприятии «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации;
- О представителях Профсоюза в составы отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений с федеральными органами исполнительной власти, другими федеральными органами;
- Об анонимных материалах о ситуации в Самарском областном комитете Профсоюза;

- Об обращении Московского городского комитета Профсоюза.
Постановления по основным вопросам публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум 

Постановление

30 ноября 2010 г.
                                                          № 1-2
О представителях ЦК Профсоюза 

в федеральных округах 

Российской Федерации
В августе 2010 года истек срок полномочий представителей ЦК Профсоюза в федеральных округах Российской Федерации, утвержденных постановлением президиума ЦК профсоюза 06 декабря 2005 года № 1-4.

В целях дальнейшего укрепления и развития связей и взаимодействия Профсоюза с полномочными представителями Президента Российской Федерации, руководителями государственных структур Федеральных округов, секретарями ФНПР – представителями ФНПР в Федеральных округах по вопросам защиты социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, Президиум Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить представителями ЦК Профсоюза в Федеральных округах Российской Федерации  с полномочиями до августа 2015 года:

Ульянова Владимира Алексеевича – председателя Московской городской организации Профсоюза – в Центральном (центр – Москва): (Белгородская, Брянская, Владимирская, Воронежская, Ивановская, Калужская, Костромская, Курская, Липецкая, Московская, Орловская, Рязанская, Смоленская, Тамбовская, Тверская, Тульская, Ярославская области, город Москва);

Марченко Тамару Ивановну – председателя межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза – в Северо-Западном (центр–Санкт-Петербург): (Республики – Карелия, Коми; Архангельская, Вологодская, Калининградская Ленинградская, Мурманская, Новгородская, Псковская области; город Санкт-Петербург, Ненецкий автономный округ);

Щербаченко Татьяну Владимировну – председателя Ростовской областной организации Профсоюза  – в Южном (центр – Ростов-на-Дону): (Республики – Адыгея,   Калмыкия; Краснодарский край; Астраханская, Волгоградская, Ростовская области);

Иванову Татьяну Анатольевну – председателя Ставропольской краевой организации Профсоюза – в Северо-Кавказском (центр – Пятигорск): (Республики – Дагестан, Ингушская, Кабардино-Балкарская, Карачаево-Черкесская, Северная Осетия-Алания, Чеченская; Ставропольский край);

Старостину Алевтину Александровну – председателя Нижегородской областной организации Профсоюза – в Приволжском (центр – Нижний Новгород): (Республики – Башкортостан, Марий Эл, Мордовия, Татарстан, Удмуртская, Чувашская; Пермский край; Кировская, Нижегородская, Оренбургская, Пензенская, Самарская, Саратовская Ульяновская области);

 Эбеля Фридриха Яковлевича – председателя Свердловской областной организации Профсоюза – в Уральском (центр – Екатеринбург): (Курганская, Свердловская, Тюменская, Челябинская области; Ханты-Мансийский и Ямало-Ненецкий автономные округа);

 Сорокину Валентину Леонидовну – председателя Новосибирской областной организации Профсоюза – в Сибирском (центр – Новосибирск): (Республики – Алтай, Бурятия, Тыва, Хакасия; Алтайский, Забайкальский, Красноярский края; Иркутская, Кемеровская, Новосибирская, Омская, Томская области);

 Письменную Наталью Аркадьевну – председателя Хабаровской краевой организации Профсоюза – в Дальневосточном (центр – Хабаровск): (Республика Саха (Якутия); Камчатский, Приморский, Хабаровский края; Амурская, Магаданская, Сахалинская области; Еврейская автономная область; Чукотский автономный округ).

2. Утвердить Положение о представителе Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в Федеральном округе Российской Федерации (прилагается).

Считать утратившим силу Положение «О представителе ЦК Профсоюза в Федеральном округе Российской Федерации», утвержденное Президиумом ЦК Профсоюза от 20.03.2002 года № 6-10.

3. Настоящее постановление направить полномочным представителям Президента Российской Федерации в Федеральных округах, секретарям ФНПР – представителям ФНПР в Федеральных округах и в ФНПР – для сведения.

Председатель ЦК Профсоюза 
                 В. П. Савченко
Приложение к постановлению

Президиума Профсоюза № 1–2 

от 30 ноября 2010 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕДСТАВИТЕЛЕ ЦЕНТРАЛЬНОГО 
КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

В ФЕДЕРАЛЬНОМ ОКРУГЕ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(Утверждено постановлением Президиума Профсоюза
 № 1–2  от 30 ноября 2010 г.)

1. Общие положения

1.1. Представитель Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в Федеральном округе* утверждается Президиумом Профсоюза из числа членов ЦК - председателей региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, входящих в соответствующий Федеральный округ, на срок определяемый Президиумом Профсоюза, но не превышающий срока полномочий Центрального комитета Профсоюза;

1.2. Представитель подотчетен Президиуму и Председателю Профсоюза и в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, законами субъектов Российской Федерации, Уставом Профсоюза, постановлениями выборных органов Профсоюза, распоряжениями Председателя Профсоюза и настоящим Положением.

2. Основные задачи Представителя

2.1 Содействие Центральному комитету, комитетам региональных, территориальных, первичных организациям Профсоюза в реализации уставных целей и задач на территории Федерального округа.

2.2. Координация деятельности региональных организаций Профсоюза, находящихся в Федеральном округе, в представительстве и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, укреплении организационного единства Профсоюза.

2.3. Содействие в освещении региональными средствами массовой информации деятельности Профсоюза.

3. Обязанности Представителя
3.1. От имени ЦК Профсоюза взаимодействие с полномочным представителем Президента Российской Федерации, руководителями государственных структур Федерального округа, ведение переговоров и (при необходимости) заключение с ними соглашений по вопросам регулирования социально-экономических отношений в государственных учреждениях и организациях общественного обслуживания, осуществление контроля за их выполнением.

3.2. Взаимодействие с Секретарем ФНПР – представителем ФНПР, представителями Отраслевых профсоюзов в Федеральном округе в интересах Профсоюза и его региональных организаций.

3.3. Информирование председателей региональных организаций и Председателя Профсоюза о результатах взаимодействия с полномочным представителем Президента Российской Федерации, руководителями государственных структур Федерального округа.

3.4. Координация деятельности выборных органов региональных организаций Профсоюза в ходе подготовки и проведения массовых акций профсоюзов.

3.5. Организация сбора, обобщение оперативной информации по социально-экономическому положению работников государственных учреждений и организаций общественного обслуживания Федерального округа, соблюдению прав и гарантий профсоюзной деятельности.

3.6. Содействие ЦК в изучении и распространении опыта работы региональных (межрегиональных), территориальных и первичных организаций Профсоюза, обучении профсоюзного актива, подборе и расстановке кадров, реализации финансовой политики.

4. Права Представителя
4.1. Запрашивать необходимые документы и информацию для осуществления своей деятельности от региональных комитетов Профсоюза в Федеральном округе, участвовать в их заседаниях;

4.2. Вносить проекты документов и предложений на рассмотрение выборных органов Профсоюза по вопросам деятельности региональных (межрегиональных), территориальных и первичных организаций Профсоюза Федерального округа;

4.3. Вносить предложения в планы работы ЦК Профсоюза, в комиссии по разработке, заключению и реализации отраслевых тарифных соглашений по проблемам, затрагивающим интересы членов Профсоюза в Федеральном округе;

4.4. Принимать участие в обучении профсоюзных кадров и актива в Федеральных округах.

5. Обеспечение деятельности Представителя

5.1. Работа Представителя строится на общественных началах.

Оперативное руководство его деятельностью осуществляет Председатель или, по его поручению, заместители Председателя Профсоюза.

5.2. Материально-техническое обеспечение деятельности Представителя осуществляется за счет региональных организаций Профсоюза, входящих в Федеральный округ.

5.3. Представителю выдается удостоверение ЦК Профсоюза установленной формы.

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум 

Постановление

30 ноября 2010 г.
                                                          № 1-6
О представителях Профсоюза 
в составы отраслевых комиссий 
по регулированию социально-трудовых отношений 
с федеральными органами 
исполнительной власти, другими федеральными органами

Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить представителей Профсоюза в составы отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений с федеральными органами исполнительной власти, другими федеральными органами (списки прилагаются).

2. При необходимости рассмотрения вопросов в отсутствие сопредседателя соответствующей отраслевой комиссии со стороны Профсоюза, полномочия сопредседателя отраслевой комиссии возлагаются на другого заместителя Председателя Профсоюза.

3. В отсутствие заведующих отделами ЦК Профсоюза полномочными представителями в отраслевой комиссии являются работники соответствующих отделов ЦК Профсоюза.

4. Постановление президиума ЦК Профсоюза от 16.09.2009 № 16-6 отменить.

Председатель ЦК Профсоюза

    В.П. Савченко
Приложение № 1

к постановлению Президиума 

Профсоюза от 30 ноября 2010 г. № 1-6

СПИСОК

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации в составе отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
в органах, учреждениях и на предприятиях 
Федеральной службы исполнения наказаний

	Водянов 

Николай Анатольевич
	- заместитель председателя Профсоюза (сопредседатель  комиссии);



	Аксенова

Галина Николаевна
	- заместитель заведующего отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза;



	Заворуев

Николай Сергеевич
	- заведующий отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза;



	Ковцур

Лилия Ивановна
	- председатель Территориальной объединенной профсоюзной организации ГУФСИН России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области;

	Левитина 

Светлана Михайловна


	- преподаватель Федерального бюджетного образовательного  учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 1 УФСИН России по Московской области», председатель первичной профсоюзной организации (Московская область);



	Рудь

Юрий Викторович
	- заведующий юридическим отделом – главный правовой инспектор труда Профсоюза;



	Углицких

Надежда Леонидовна
	- заместитель председателя Объединенной профсоюзной организации ГУФСИН России по Пермскому краю;



	Шариков

Александр Леонидович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза – главный технический инспектор труда Профсоюза.


Приложение № 2

к постановлению Президиума 

Профсоюза от 30 ноября 2010 г. № 1-6

СПИСОК

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации в составе отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений в организациях Федерального архивного агентства

	Краснов 

Анатолий Иванович
	- заместитель председателя Профсоюза (сопредседатель  комиссии);



	Заворуев

Николай Сергеевич
	- заведующий отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза;



	Панова 

Елена Владимировна
	- эксперт отдела социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза;



	Рудь

Юрий Викторович
	- заведующий юридическим отделом – главный правовой инспектор труда Профсоюза;



	Румянцева

Виктория Андреевна
	- ведущий специалист отдела организации хранения и учета документов № 2 Российского государственного исторического архива, председатель первичной профсоюзной организации (Санкт-Петербург);



	Травникова 

Анеля Валентиновна
	- заместитель начальника отдела обеспечения сохранности и государственного учета документов Государственного учреждения Российский государственный военно-исторический архив (ГУ РГВИА), председатель первичной профсоюзной организации (г. Москва)



	Шариков

Александр Леонидович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза – главный технический инспектор труда Профсоюза.


Приложение № 3

к постановлению Президиума 

Профсоюза от 30 ноября 2010 г. № 1-6

СПИСОК

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации в составе отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений в организациях Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» 
(ДОСААФ России)

	Водянов 

Николай Анатольевич
	- заместитель председателя Профсоюза (сопредседатель  комиссии);



	Заворуев

Николай Сергеевич
	- заведующий отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза;



	Панова 

Елена Владимировна
	- эксперт отдела социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза;



	Рудь

Юрий Викторович
	- заведующий юридическим отделом – главный правовой инспектор труда Профсоюза;

	Стучилин

Александр Алексеевич


	- преподаватель негосударственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Воронежская объединенная техническая школа РОСТО (ДОСААФ)», председатель первичной профсоюзной организации;



	Шариков

Александр Леонидович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза – главный технический инспектор труда Профсоюза.


Приложение № 4

к постановлению Президиума 

Профсоюза от 30 ноября 2010 г. № 1-6

СПИСОК

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации в составе отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
в организациях, подразделениях и органах 
Федеральной миграционной службы

	Водянов 

Николай Анатольевич
	- заместитель председателя Профсоюза (сопредседатель  комиссии);



	Елисеева 

Юлия Олеговна
	- эксперт отдела социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза;



	Заворуев

Николай Сергеевич
	- заведующий отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза;



	Романова

Елена Юрьевна
	- главный специалист – эксперт, юрисконсульт Управления Федеральной миграционной службы по Ярославской области, член комитета первичной профсоюзной организации;

	Рудь

Юрий Викторович
	- заведующий юридическим отделом – главный правовой инспектор труда Профсоюза;



	Шариков

Александр Леонидович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза – главный технический инспектор труда Профсоюза.


Приложение № 5                   

к постановлению Президиума 

Профсоюза от 30 ноября 2010 г. № 1-6

СПИСОК

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации в составе отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

в органах и организациях Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и картографии
	Водянов 

Николай Анатольевич
	- заместитель председателя Профсоюза (сопредседатель  комиссии);



	Попков

Николай Корнеевич
	- председатель Общероссийского профсоюза работников природноресурсного комплекса Российской Федерации (сопредседатель комиссии);

(по согласованию);



	Елисеева 

Юлия Олеговна
	- эксперт отдела социально-тру-довых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза;



	Заворуев

Николай Сергеевич
	- заведующий отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза;



	Котова

Лариса Алексеевна
	- начальник отдела регистрации прав на земельные участки Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Ростовской области, председатель первичной профсоюзной организации;



	Рудь

Юрий Викторович
	- заведующий юридическим отделом – главный правовой инспектор труда Профсоюза;



	Стологорова

Ольга Юрьевна


	- начальник отдела по контролю и надзору в сфере саморегулируемых организаций Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Москве, председатель первичной профсоюзной организации;



	Шариков

Александр Леонидович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза – главный технический инспектор труда Профсоюза.


Приложение № 6

к постановлению Президиума 

Профсоюза от 30 ноября 2010 г. № 1-6

СПИСОК

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации в составе отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

в органах и учреждениях прокуратуры 
Российской Федерации
	Краснов

Анатолий Иванович 
	- заместитель председателя Профсоюза (сопредседатель  комиссии);



	Белоножко

Юрий Семенович
	- старший прокурор прокуратуры г. Москвы, председатель первичной профсоюзной организации;



	Борисов

Сергей Владимирович


	- заместитель прокурора Курской области по безопасности, председатель первичной профсоюзной организации;



	Заворуев

Николай Сергеевич
	- заведующий отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза;



	Пантюхова 

Марина Александровна
	- эксперт отдела социально-тру-довых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза;

	Рудь

Юрий Викторович
	- заведующий юридическим отделом – главный правовой инспектор труда Профсоюза;



	Шариков

Александр Леонидович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза – главный технический инспектор труда Профсоюза.


Приложение № 7

к постановлению Президиума 

Профсоюза от 30 ноября 2010 г. № 1-6

СПИСОК

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации в составе отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в

таможенных органах Российской Федерации

	Водянов 

Николай Анатольевич
	- заместитель председателя Профсоюза (сопредседатель  комиссии);



	Альбицкая

Юлия Юрьевна
	- начальник отделения таможенного сотрудничества, ответственный секретарь Консультативного совета по работе с участниками внешнеэкономической деятельности при Поволжском таможенном управлении, председатель первичной профсоюзной организации (город Нижний Новгород);



	Горемыкин 

Константин Федорович
	- начальник отдела тылового обеспечения Брянской таможни, председатель Объединенного комитета профсоюзной организации Брянской таможни;



	Заворуев

Николай Сергеевич
	- заведующий отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза;



	Клычкова 

Галина Семеновна
	- ведущий документовед Российской таможенной академии, председатель первичной профсоюзной организации (город Москва);



	Моисеева

Маргарита Федоровна
	- начальник отдела социального развития Краснодарской таможни, председатель первичной профсоюзной организации;



	Рудь

Юрий Викторович
	- заведующий юридическим отделом – главный правовой инспектор труда Профсоюза;



	Шариков

Александр Леонидович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза – главный технический инспектор труда Профсоюза;



	Шенаурина

Галина Васильевна
	- начальник отдела подтверждения экспорта товаров Выборгской таможни Северо-Западного таможенного Управления России, председатель первичной профсоюзной организации;



	Шестакова

Татьяна Владимировна
	- эксперт отдела социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза.


Приложение № 8

к постановлению Президиума 

Профсоюза от 30 ноября 2010 г. № 1-6

СПИСОК

представителей профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации в составе отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

в федеральных судах общей юрисдикции

и системе Судебного Департамента

	Водянов

Николай Анатольевич
	- заместитель председателя Профсоюза (сопредседатель  комиссии);



	Заворуев

Николай Сергеевич
	- заведующий отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза;



	Пантюхова 

Марина Александровна
	- эксперт отдела социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза;



	Приданкина

Светлана Ефимовна
	- ведущий специалист Управления Судебного департамента по Санкт-Петербургу, председатель первичной профсоюзной организации;



	Раденкова

Валентина Казьминична


	- председатель Территориальной профсоюзной организации судов и учреждений юстиции г. Москвы


	Рудь

Юрий Викторович
	- заведующий юридическим отделом – главный правовой инспектор труда Профсоюза;



	Шариков

Александр Леонидович
	- заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза – главный технический инспектор труда Профсоюза.


Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум 

Постановление

3 сентября 2010 г.
                                                        № 1-11
О стипендиях Профсоюза 

студентам высших учебных 

заведений, средних 

образовательных учреждений 

профессионального образования 

и учащимся профессиональных училищ по итогам весенней 

экзаменационной сессии 

2009–2010 учебного года
Рассмотрев материалы, представленные отделом организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза, Президиум Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В соответствии с «Положением о стипендиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ», утвержденным президиумом ЦК Профсоюза 15 апреля 2009 года № 14-8, за активное участие в профсоюзной работе, общественной жизни учебного заведения и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение весенней экзаменационной сессии 2009–2010 учебного года назначить с 01 сентября 2010 г. по 01 марта 2011 года ежемесячную стипендию Профсоюза:

- в размере 1100 рублей каждая студентам:

	Бобровнич 

Александру 

Александровичу
	- студенту 3-го курса Федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Северо-Кавказская академия государственной службы», г. Ростов-на-Дону (профгрупорг) 



	Карповой 

Юлии Юрьевне
	- студентке 3-го курса Оренбургского института (филиала) Московской государственной юридической академии Министерства юстиции Российской Федерации (член профкома) 



	Кузяновой

Валентине 

Евгеньевне
	-  студентке 3-го курса государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российская таможенная академия» Федеральной таможенной службы, г. Москва (профгрупорг)



	Федотовой 

Анастасии 

Владимировне
	- студентке 4-го курса филиала Волго-Вятской Академии государственной службы в г. Чебоксары Российской Академии государственной службы при Президенте РФ, Чувашская Республика (председатель профсоюзной организации студентов)



	Цунтаевой 

Гапсат Абугасановне 
	- студентке 4-го курса Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ростовский филиал Российской таможенной академии» (председатель профсоюзной организации студентов)



	Чернышевой 

Марине 

Владимировне 
	- студентке 4-го курса филиала Российского государственного социального университета в г. Чебоксары Министерства образования и науки Российской Федерации, Чувашская Республика (председатель профсоюзной организации студентов)



	Чупахиной

Алине Владимировне
	- студентке 2-го курса Московского государственного института международных отношений (Университета) Министерства иностранных дел Российской Федерации (профгрупорг)



	Шимину

Дмитрию  

Владимировичу
	-    студенту 4-го курса Поволжской академии государственной службы имени П.А. Столыпина, г. Саратов (председатель профсоюзной организации студентов) 


- в размере 400 рублей каждая студентам и учащимся:

	Абзаловой

Регине Илхамовне
	-  студентке 2-го курса государственного образовательного учреждения «Уфимский колледж статистики, информатики и вычислительной техники», Республика Башкортостан (член профкома)



	Ашихминой  

Елизавете 

Леонидовне 
	- студентке 2-го курса Канашского финансово-экономического колледжа – филиала Федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Академия бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации», Чувашская Республика (председатель культурно – массовой комиссии профсоюзного комитета) 



	Бажировой  

Алие Николаевне
	-   студентке 3-го курса государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Оренбургский учетно-финансовый техникум» Федерального агентства по образованию Российской Федерации (член профкома)



	Бистерфельд

Олесе Александровне
	- студентке 2-го курса Федерального государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Алтайский промышленно-экономический колледж» (председатель профсоюзной организации студентов)

	Герцелю 

Роману Сергеевичу
	- учащемуся 2-го курса Санкт - Петербургского государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональный реабилитационный лицей» (профгрупорг)



	Евлоевой

Аминат Хасановне
	-    студентке 3-го курса Московского финансового колледжа – филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов РФ (профгрупорг)



	Живнодеевой

Ольге Сергеевне
	- студентке 2 группы Федерального государственного образовательного учреждения специального профессионального образования «Петуховский техникум механизации и электрификации сельского хозяйства», Курганская область (председатель профсоюзной организации студентов)



	Захаровой

Марии Владимировне 
	-    студентке 2-го курса государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Колледж гостиничного хозяйства «Царицыно» № 37 Департамента образования г. Москвы (профгрупорг)



	Колесниковой 

Ирине Васильевне
	- студентке 3-го курса Бузулукского Финансово-экономического колледжа (филиала) Финансовой Академии при Правительстве Российской Федерации, Оренбургская область (профгрупорг)



	Косяковой

Анне Александровне
	-    студентке 4-го курса государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Оренбургский колледж статистики, экономики и информатики» Федерального агентства по образованию Российской Федерации (профгрупорг)



	Литвиненко

Тамаре Артемовне
	- учащейся группы №15 государственного образовательно-оздорови-тельного реабилитационного учреждения «Ессентукское профессиональное училище – центр реабилитации детей-инвалидов и молодых инвалидов»  Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края (член профкома)



	Мешкову  

Денису Сергеевичу
	- студенту 3-го курса Михайловского экономического колледжа –  интерната Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию, Рязанская область (член профкома)



	Миндибаевой

Айгуль Ильшатовне
	- студентке 3-го курса Уфимского финансово-экономического колледжа – филиала Финансовой Академии при Правительстве Российской Федерации, Республика Башкортостан (председатель профсоюзной организации студентов)

	Морозовой

Екатерине 

Михайловне
	- студентке 3-го курса Московской банковской школы (колледж) Банка России (профгрупорг)



	Новиковой

Марии 

Александровне
	-  студентке 3-го курса Федерального государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Армавирский юридический техникум», Краснодарский край (член профсоюза, староста группы)



	Поляковой 

Марии Вячеславовне
	- учащейся государственного образовательного учреждения  «Саратовское профессиональное училище – интернат для инвалидов» (председатель профсоюзной организации учащихся) 



	Рожковой 

Раджане Андреевне  
	- учащейся группы 221 Лицея традиционных искусств народов Забайкалья № 38 Федерального агентства по образованию Республики Бурятия (член профкома) 



	Романову

Андрею 

Александровичу
	-    учащемуся 2-го курса Государственного образовательного учреждения начального профессионального образования системы социальной защиты населения «Нижегородское профессиональное училище-интернат для инвалидов» (председатель профсоюзной организации учащихся)

	Трофимовой

Ксении Сергеевне
	-    студентке 2-го курса Омского финансово-экономического колледжа – филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации (заместитель председателя профсоюзной организации студентов)



	Трутневой

Маргарите 

Валерьевне
	- студентке 1-го курса Ростовского финансово-экономического колледжа – филиала федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Финансовая академия при Правительстве Российской Федерации» (член профкома)



	Угрюмовой 

Алёне Николаевне  


	-  студентке 3-го курса Бурятского колледжа статистики, экономики и информационных технологий – филиала государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Московский государственный университет экономики, статистики и информатики» (член профкома)



	Хисамутдинову

Ильнуру Илдусовичу
	-  студенту 3-го курса государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Туймазинский Государственный юридический колледж», Республика Башкортостан (профгрупорг) 

	Цекоеву 

Константину 

Александровичу
	- студенту 3-го курса Владикавказского финансово-экономического колледжа – филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации, Республика Северная Осетия – Алания (председатель профсоюзной организации студентов)



	Чапаевой

Валентине 

Александровне


	- студентке 3-го курса краевого государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Барнаульский техникум сервиса и дизайна одежды» Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи (член профкома) 



	Чувеленкову

Сергею Алексеевичу
	-   студенту 1-го курса государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Полиграфический колледж № 56 Департамента образования г. Москвы (профгрупорг)



	Шенторович

Наталье Павловне
	- студентке 3-го курса Юрьев-Польского финансово-экономиче-ского колледжа – филиала федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Академия бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации», Владимирская область (профгрупоргу)

	Якушеву 

Павлу  

Александровичу
	-  студенту 2-го курса федерального государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Новочеркасский технологический техникум-интернат Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию», Ростовская область (член профкома)



	Ященко

Игорю Викторовичу
	-  учащемуся государственного учреждения начального  профессионального образования Краснодарского края «Армавирское профессиональное училище – интернат для инвалидов» (член профкома).


2.  Поручить председателям региональных организаций Профсоюза, в составе которых имеются стипендиаты Профсоюза, согласно п. 1 Постановления:

- вручить Дипломы стипендиатам Профсоюза;

- ежемесячно выплачивать стипендиатам установленную сумму и к 15 апреля 2011 года представить в ЦК Профсоюза отчет о выполнении настоящего постановления.

3. Финансовому отделу ЦК Профсоюза (Чижикова А. П.) принять расходы по п.2 настоящего Постановления при получении отчетов региональных комитетов Профсоюза о произведенных выплатах.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.

и. о. Председателя Профсоюза                 Н. А.   Водянов
Согласовано с членами Президиума Профсоюза:
Анисимовым И.А., Баковой Ф.О., Бушуевой В.М., Водяновым Н.А., Даминовой А.Г., Красновым А.И., Марченко Т.И., Ульяновым В.А., Шарухиной Л.М.
О награждении знаком 

«За заслуги перед профсоюзом»

Президиумом Профсоюза 30 ноября с.г. за большой личный вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза награждены знаком «За заслуги перед Профсоюзом»: 
	АНТОНКИНА

Валентина 

Александровна
	-
	председатель объединенной профорганизации Управления внутренних дел по Мурманской области



	ДОЛГОПОЛОВ

Михаил Павлович
	-
	председатель Оренбургской областной организации Профсоюза


	КУЗЕВАНОВ

Юрий Владимирович 
	-
	заместитель Руководителя, пред-седатель объединенной профсоюзной организации Государственной службы занятости населения Забайкальского края


	МАСЛЕННИКОВА

Надежда Андреевна 
	-
	районный инженер Балашовской КЭЧ Саратовской области, председатель Балашовской городской организации Профсоюза, член обкома Профсоюза.


Семинар членов цк, црк Профсоюза и молодежного совета 
цк профсоюза 
	


30 ноября с.г. в Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации в Москве прошел семинар членов ЦК, ЦРК Профсоюза и Молодежного совета ЦК Профсоюза по теме «Социальная политика и действия профсоюзов по ее совершенствованию».
Доклад на семинаре вице-президента Института профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений А.И. Сурикова будет опубликован в следующем номере «ИБП».
Заседания 
советов председателей 
30 ноября с.г. в Российской академии государственной службы при Президенте Российской Федерации в Москве состоялись заседания советов председателей региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза.

На заседаниях была проанализирована работа Советов в завершающемся году, намечены планы на 2011 год.

На публикуемых далее снимках – рабочие моменты заседаний советов председателей регионов.
	


Центральный

	


Северо-Кавказский
	


Уральский

	


Восточно-Сибирский
	


Дальневосточный
	


Центрально-Черноземный
	


Северный и Северо-Западный
	


Поволжский
	


Западно-Сибирский
Второе заседание центрального 

комитета профсоюза
1 декабря с.г. в Москве состоялось II заседание Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, на котором присутствовало 78 из 86 членов ЦК.
В заседании участвовали члены Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, Молодежного совета ЦК Профсоюза, работники аппарата ЦК Профсоюза, председатель правления Банка профсоюзной солидарности и социальных инвестиций АПБ «Солидарность» А.А. Заикин.
Председательствовал В.П. Савченко.

Перед открытием заседания прошла церемония подписания трудового договора с Савченко Владимиром Петровичем о наделении его полномочиями руководителя Профсоюза. Выполняя поручение VII съезда Профсоюза, договор с В.П. Савченко в присутствии собравшихся  подписал председатель Мандатной комиссии VII съезда Профсоюза В.Л. Сухоплюев (на снимке).

В.П. Савченко сердечно поблагодарил всех за доверие и приступил к ведению заседания.
	


Центральный комитет рассмотрел вопросы:
1. О секретаре-казначее Центрального комитета.
2. О составе Молодежного совета Центрального комитета Профсоюза.
3. О мерах по реализации решений VII съезда Профсоюза.
4. Об Общем положении о первичных организациях профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
5. Об Инструкции о проведении выборов руководящих, исполнительных, контролирующих и рабочих органов в профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
6. О внесении изменений и дополнений в Положение о профсоюзном билете и учете членов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
7. О Положении о Мандатных комиссиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
8. О Положении о технической инспекции труда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
9. О Положении о правовой инспекции труда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
10. О наградах центральных органов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
11. О плане работы ЦК Профсоюза на 2011 год.
12. О порядке распределения в Профсоюзе членских взносов в 2011 году.
13. О выборах делегатов на VII съезд Федерации независимых профсоюзов России и делегировании представителей Профсоюза в состав Генерального совета ФНПР.
В прениях выступают:

	
	
	
	
	

	К.И. Кузькина
	
	В.Л. Сухоплюев
	
	Ю.Г. Сидоров

	
	
	
	
	

	Г.А. Разумкина
	
	Ф.Я. Эбель
	
	А.Л. Ковенский

	
	
	
	
	

	А.Г. Даминова
	
	Т.А. Иванова
	
	А.А. Заикин


14. О кандидатуре на должность Председателя федерации независимых профсоюзов России.
15. О Заявлении Федерации независимых профсоюзов России.
По всем рассмотренным вопросам Центральный комитет  Профсоюза принял постановления, которые публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза». 
В прениях по докладу В.П. Савченко «О мерах по реализации решений VII съезда Профсоюза» выступили:            К.И. Кузькина, председатель Рязанской областной организации Профсоюза; В.Л. Сухоплюев, председатель Пермской краевой организации Профсоюза; Ю.Г. Сидоров, председатель Костромской областной организации Профсоюза;       Г.А. Разумкина, председатель Саратовской областной организации Профсоюза; Ф.Я. Эбель, председатель Свердловской областной организации Профсоюза; А.Л. Ковенский, председатель Владимирской областной организации Профсоюза; А.Г. Даминова, председатель Башкирской республиканской организации Профсоюза; Т.А. Иванова, председатель Ставропольской краевой организации Профсоюза;    А.А. Заикин, председатель  правления Банка профсоюзной солидарности и социальных инвестиций АПБ «Солидарность», секретарь-казначей ЦК Профсоюза на общественных началах.
При закрытии II заседания Центрального комитета        В.П. Савченко вручил большой группе членов ЦК и ЦРК Профсоюза награды ФНПР и Профсоюза в связи с юбилейными датами и за успешную работу в Профсоюзе, а также в связи с 20-летием Профсоюза.
Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Центральный комитет
Постановление

1 декабря 2010 г.                                                                № 2-1
О секретаре-казначее 
центрального комитета

Центральный  комитет  Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Избрать секретарем-казначеем ЦК Профсоюза (на общественных началах) Заикина Александра Александровича – председателя правления Банка профсоюзной солидарности и социальных инвестиций АПБ «Солидарность».
 Председатель  ЦК Профсоюза                  В.П. Савченко
Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Центральный комитет
Постановление

1 декабря 2010 г.                                                                № 2-2
О составе молодежного совета 
центрального комитета профсоюза 

Заслушав информацию  отдела организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза, Центральный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В связи с различными причинами (изменение места работы, уход в отпуск по уходу за ребенком, смена места жительства и другие)  вывести из состава Молодежного совета ЦК Профсоюза:  

- Артамонову Елену Анатольевну,

- Бажанова Алексея Анатольевича,

- Бакулину Елену Михайловну,

- Корнева Александра Анатольевича,

- Никифорова Владимира Леонидовича,

- Сивцева Михаила  Петровича,

- Черненко Александра Борисовича.

2. Утвердить Молодежный совет Центрального комитета Профсоюза в составе, рекомендованном Советами председателей региональных организаций Профсоюза (список прилагается).

Председатель ЦК Профсоюза              
     В.П. Савченко
Приложение 

к постановлению Центрального комитета Профсоюза  
№ 2–2  от 1 декабря 2010 г.
Состав

Молодежного совета Центрального комитета

профсоюза работников государственных учреждений
и общественного обслуживания Российской Федерации

	№

	ФИО
	Место работы
	Профсоюзная 
работа

	
	
	
	

	1
	БЕРЕЗИН                                             Илья 
Александрович,                   1981 года рождения                                                                            (Волго-Вятский регион)
	Администрация Городецкого района Нижегородской области, ведущий специалист отдела развития информационных систем.
	Председатель Городецкой районной организации Профсоюза, председатель Молодежного совета Нижегородского областного комитета Профсоюза.

	
	
	
	

	
	
	
	

	2
	ВЕТРОВ                                              Максим 
Алексеевич,                              1983 года рождения                                                                                                            (Западно-Сибирский регион)
	Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования   «Алтайский промышленно-экономический колледж», преподаватель экономических наук.
	Председатель профсоюзной организации   Алтайского промышленно-экономическо-го колледжа, член краевого комитета Профсоюза.

	
	
	
	

	
	
	
	

	3
	МАКСИМОВ                                       Сергей 
Александрович,                               1976 года рождения                                                                                                                                      (Северо-Кавказский 
регион)
	Государственное учреждение социального обслуживания Краснодарского края «Армавирский реабилитационный центр», воспитатель.
	Член Молодежного совета Краснодарского краевого комитета Профсоюза.

	
	
	
	

	
	
	
	

	4
	ОСПАНОВА                                          Ольга 
Бахытжановна,                               1982 года рождения                                                                                                                                                                                    (Северный и 

Северо-Западный регион)
	Комитет Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза, заведующая отделом  организационной 
работы и кадровой 
политики.
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	5
	ПАНТЮХОВА                                     Марина 
Александровна,                           1987 года рождения                                                                                                                                                                                                                                        
	Центральный комитет Профсоюза, эксперт отдела социально-трудовых отношений и социального партнерства.
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	6
	СЕМЕЙКИНА                                      Кристина 
Петровна,                             1983 года рождения                                   (Цетрально-Черноземный
 регион)
	Белгородский областной комитет Профсоюза, специалист бухгалтерии.
	Председатель Молодежного совета Белгородского областного комитета Профсоюза.

	
	
	
	

	
	
	
	

	7
	СТАРЦЕВ  
Олег Иванович,                      1979 года рождения    
(Центральный 
регион)
	Администрация Ленинского муниципального района Московской области, начальник отдела по охране окружающей среды. 
	Председатель Молодежного совета Ленинской районной организации Профсоюза, Московская область.

	
	
	
	

	
	
	
	

	8
	ТЮРМЕР                                             Мария Олеговна,                                 1985 года рождения                                    (Поволжский 
регион)
	Пензенский областной комитет Профсоюза, главный специалист по организационно-методической работе. 
	Председатель Молодежного совета Пензенского областного комитета Профсоюза.

	
	
	
	

	
	
	
	

	9
	ЦЫРЕНОВА                                         Ирина 
Александровна,                           1981 года рождения               
(Восточно-Сибирский регион)                            
	Региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Бурятия, главный специалист отдела организации страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
	Член профкома РО ФСС РФ по Республике Бурятия.

	
	
	
	

	
	
	
	

	10
	ШЕВЦОВА                                            Анастасия 
Петровна,                 1978 года рождения                   (Дальневосточный регион)
	Управление Пенсионного фонда России по Сахалинской области, заместитель заведующего общим отделом. 
	Заместитель председателей первичной профсоюзной организации, Молодежного совета Сахалинского областного комитета Профсоюза и Молодежного совета Объединения профсоюзов Сахалинской области.

	
	
	
	

	
	
	
	

	11
	ЯКУПОВА                                              Регина 
Дамировна,                      1979 года рождения                                              (Уральский
 регион)

	Башкортостанская республиканская  организация Профсоюза, заместитель председателя.  
	Председатель Молодежного совета Башкортостанского республиканского комитета Профсоюза.



Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Центральный комитет
Постановление

1 декабря 2010 г.                                                                № 2-3
О мерах по реализации решений  
VII съезда профсоюза

Заслушав и обсудив доклад Председателя Профсоюза В. П. Савченко «О мерах по реализации решений VII Съезда Профсоюза», Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Председателям региональных (межрегиональной), территориальных, первичных организаций Профсоюза, отделам ЦК Профсоюза:
- довести документы VII Съезда, материалы II заседания ЦК Профсоюза до каждого члена Профсоюза;
- разработать и утвердить на заседаниях коллегиальных выборных органов конкретные планы мероприятий по их реализации с учетом фактического положения дел, имеющихся недостатков, отмеченных в ходе отчетов и выборов,   неудовлетворенности членов Профсоюза пассивностью отдельных профсоюзных организаций;
- систематически  анализировать  положение  дел  и  оказывать  практическую  помощь профсоюзным организациям в решении поставленных Съездом задач;
- активно использовать в практической работе положения и выводы, содержащиеся в докладе Председателя   Профсоюза на заседании ЦК 1 декабря 2010 года (доклад прилагается, приложение №1).
2. Утвердить план мероприятий по реализации предложений и замечаний, высказанных участниками VII Съезда   и в ходе отчетно-выборных конференций региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза (приложение № 2).
3. В связи с изменениями и дополнениями, внесенными VII Съездом Профсоюза в Устав, а также с учетом изменений в структуре Аппарата ЦК Профсоюза, утвердить в
новой редакции:

Регламент работы Центральных органов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (приложение № 3);

Положение об Аппарате Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (приложение № 4).

В связи с этим, признать утратившими силу:

- Регламент работы Центральных органов профсоюза   работников государственных учреждений и общественного   обслуживания Российской Федерации, утвержденный Центральным комитетом Профсоюза 07 декабря 2005 года;

Положение об Аппарате Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, утвержденное Центральным комитетом Профсоюза 07 декабря 2005 года.

4. В целях повышения активности и усиления роли членов Центрального комитета Профсоюза в организации и  контроле за исполнением решений выборных органов Профсоюза, в соответствии с п. 5.10. Устава образовать пять комиссий Центрального комитета Профсоюза по:

- социально-экономическим проблемам;

- охране труда и здоровья;

- правозащитной работе;

- кадровой политике и работе с молодежью;

- реализации финансовой политике.
5. Утвердить составы постоянных комиссий ЦК Профсоюза (приложение № 5).
6. Утвердить Положение о постоянных комиссиях Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (приложение № 6).

Считать утратившим силу постановление ЦК Профсоюза от 07 декабря 2005 года о постоянных комиссиях Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Президиум Профсоюза.

Председатель ЦК Профсоюза              
     В.П. Савченко
Приложение № 1

к постановлению ЦК Профсоюза
№ 2-3 от 1 декабря 2010 г.

Доклад Председателя Профсоюза           Савченко В.П. на II заседании Центрального комитета  

Профсоюза 1 декабря 2010 года

О мерах по реализации решений 

VII Съезда Профсоюза

Уважаемые товарищи!

VII Съезд Профсоюза поставил очередные задачи по укреплению и развитию структурных звеньев нашего Профсоюза по всем основным направлениям его деятельности.

Конкретные меры, которые должны осуществить комитеты и председатели первичных, территориальных, региональных (межрегиональной) организаций, Центральный комитет и Председатель Профсоюза, определены в Программе действий Профсоюза на 2010–2015 годы.

С целью помощи для выполнения Программы внесены изменения в Устав и Положение о ревизионных комиссиях Профсоюза.

Мы вступили в новый этап нашей жизни.

А жизнь – это река со всеми ее водоворотами, водопадами, мелями, крутыми поворотами и другими препятствиями. Поэтому сегодня, на берегу, нам надо договориться – как эту реку переплыть без травм и потерь.

Самая главная задача состоит в том, чтобы наш Профсоюз организационно развивался, укрупнялся и финансово укреплялся.

Что для этого следует делать?

Прежде всего, в течение 1,5 – максимум 2 лет мы должны (обязаны) реанимировать (восстановить) работу по выполнению планов-мероприятий: по мотивации профсоюзного членства; по кадровой и молодежной политике; по финансовой политике, которые были утверждены всеми выборными коллегиальными органами Профсоюза еще 10-13 лет назад.

Причем, это выполнение должно происходить без составления новых планов мероприятий по указанным вопросам.

Достаточно, что тогда (в те годы) на них ушло сотни килограмм бумаги за счет средств Профсоюза.

Надо просто взять тогдашние документы и их добросовестно исполнить.

Если намеченные меры не будут выполняться всеми выборными органами и председателями первичных, территориальных и региональных организаций Профсоюза, то через год наш Профсоюз будет объединять менее одного миллиона человек, а его первичные организации значительно уменьшатся, как по количеству, так и по численности.

Свидетельством этого является сокращение из года в год число работников, студентов и учащихся, желающих состоять в нашем Профсоюзе.

Не считаю нужным сегодня называть статистические данные, организации и фамилии их руководителей как по данному вопросу, так и по другим, которые будут озвучены в докладе.

Они вам розданы три месяца назад, на Съезде Профсоюза.

За это время никаких кардинальных изменений не произошло.

Более того, в результате нашей плохой работы, уже появилась первая «ласточка» от наших социальных партнеров.

Министерство юстиции Российской Федерации отказалось заключать отраслевое соглашение на 2011–2013 годы по законным основаниям – отсутствие для этого необходимого количества организаций и членов Профсоюза.

А ведь в истории нашего Профсоюза, это было первое Министерство, которое перешло с ЦК Профсоюза на социальный диалог еще в конце 1990 года (т.е. 20 лет назад)!

Или другой пример – 2 ноября с.г. ко мне обратился руководитель Федерального казначейства Артюхин Р.Е. с предложением создать профсоюз работников Федерального казначейства, так как действующие первичные организации работают неэффективно из-за их разобщенности.

Не буду приводить другие примеры посягательства «в кавычках» на «честь и достоинство нашего Профсоюза», но все они говорят об одном – у некоторых наших профсоюзных функционеров и активистов нет желания сохранить Профсоюз.

В этой связи,  чтобы не допустить  обвала, надо кардинально изменить отношение к исполнению кадровой и молодежной политики Профсоюза, утвержденной в 1998 году на IV (внеочередном) Съезде Профсоюза.

2011 год должен стать переломным в этом вопросе.

Как показала практика, сказки о том, что люди не желают идти на выборную профсоюзную должность – устарели.

Более того, во время прошедшей отчетно-выборной кампании во многих организациях на должности председателей первичных, территориальных и особенно региональных организаций Профсоюза претендовало по несколько человек.

К сожалению, большинство из них не состояли в резерве.

Поэтому, в первой половине 2011 года мы должны решить (без всяких  оговорок)  вопросы:

1. Сформировать резерв профсоюзных кадров в следующем порядке:
- выборный коллегиальный орган первичной организации утверждает кандидатуру в резерв на председателя первичной организации Профсоюза.

Коллегиальный орган территориальной или, в случае прямого подчинения, региональной (межрегиональной) организации утверждает список резерва на должности председателей первичных организаций Профсоюза;

- выборный коллегиальный орган территориальной организации утверждает 2 кандидатуры на председателя территориальной организации Профсоюза.

Коллегиальный выборный орган региональной (межрегиональной) организации утверждает список резерва на должность председателей территориальных организаций Профсоюза;

- выборный коллегиальный орган региональной (межрегиональной) организации утверждает по 2 кандидатуры на председателя и заместителя председателя (штатного) и по 1 кандидатуре на нештатного заместителя председателя региональной организации Профсоюза.

Протокол заседания с приложением развернутой характеристики на кандидатов в резерв и их письменные заявления о согласии состоять в резерве, а также, в обязательном порядке, согласованным с выборным органом территориального объединения организаций профсоюзов, представляется Председателю Профсоюза для последующего утверждения Списка резерва на заседании Президиума Профсоюза;

- по предложению Председателя Профсоюза Центральный комитет  утверждает 2 кандидатуры в резерв на должность Председателя Профсоюза и 4 кандидатуры в резерв на должность заместителя Председателя Профсоюза с их письменного согласия;

- список резерва на Председателя Профсоюза  его заместителей, председателей региональных организаций утверждается на заседании ЦК и публикуется в Информационном бюллетене Профсоюза и на сайте в Интернете.


2. Учеба кандидатов в резерв на должности Председателя Профсоюза и его заместителей, председателей региональных организаций производится в учебных заведениях ФНПР (по специальной программе).

В связи с этим, в сметы Центрального и региональных комитетов Профсоюза необходимо закладывать не менее 6 процентов денежных средств, поступивших в указанные комитеты для подготовки резерва кадров.

Это принципиальные вопросы без которых мы не решим утвержденную кадровую политику Профсоюза.

Кроме этого – зачисленные в резерв, должны  постоянно привлекаться к подготовке вопросов на заседания соответствующих выборных органов, участвовать в их заседаниях, в первоочередном порядке направляться в командировки для изучения опыта работы в зарубежные профсоюзы, постоянно быть в поле зрения профсоюзного актива.

Более подробно об этом мы поговорим на семинаре-совещании членов ЦК в июне 2011 г. (в одном из регионов РФ), где будет рассмотрен вопрос «О ходе реализации молодежной политики Профсоюза и дополнительных мерах по работе с резервом кадров и профсоюзного актива».

Товарищи!

Сегодня я не буду останавливаться на других, не менее важных вопросах, таких как: развитие социального партнерства; защита членов Профсоюза в вопросах охраны труда и здоровья, юридическая защита и т.д.

Все они изложены в Программе действий Профсоюза на 2010–2015 годы и в проекте плана мероприятий по реализации предложений и замечаний, высказанных участниками VII Съезда и в ходе отчетно-выборных конференций региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза.

Надо только, чтобы каждая первичная, территориальная, региональная (межрегиональная) организация определила свое конкретное участие в реализации указанных документов, а также решений сегодняшнего заседания Центрального комитета Профсоюза.

*     *     *
Теперь, о действиях в  предстоящем периоде Центрального комитета и Председателя Профсоюза.

Вам розданы 14 проектов документов по реализации указанных вопросов.

Мы избрали секретарем-казначеем ЦК Профсоюза          А.А. Заикина.

Эта должность не предусмотрена  Уставом Профсоюза.

Но Александр Александрович является разработчиком нашей финансовой политики и, как Президент, Председатель Правления Банка «Солидарность» хранит и приумножает денежные средства Центрального и ряда региональных, территориальных и первичных организаций Профсоюза.

Это способствует организационному и финансовому укреплению Профсоюза. Поэтому пребывание его в этой должности  крайне необходимо, прежде всего, как высококвалифицированного специалиста в финансовых вопросах и знающего профсоюзного работника.

*     *     *

Мы утвердили Молодежный совет Центрального комитета Профсоюза.

Проблем с реализацией молодежной политики много.

Пока что молодежные советы недостаточно активно работают не только в ЦК, но и во многих региональных, территориальных, первичных организациях.

Этот  вопрос мы намерены обсудить на II Молодежном форуме в мае 2011 года.

Принципиально, что мы обязаны решить – удельный вес молодежи в составе выборных органов Профсоюза первичных, территориальных и региональных,  должен соответствовать числу молодежи в этих организациях.

Во-вторых, на реализацию молодежной политики Профсоюза должна быть введена соответствующая статья в смете доходов и расходов того или иного профоргана, в том числе и на проведение их заседаний.

В-третьих, следует ввести в практику, чтобы на заседаниях выборных профсоюзных органов с правом совещательного голоса участвовали председатели молодежных советов.

*     *     *

На ваше рассмотрение вносятся проекты: Регламента работы Центральных органов и Положение об Аппарате ЦК Профсоюза.

Обращаю ваше внимание, что в этих документах, кроме поправок, связанных с изменениями в Уставе Профсоюза, никаких новаций нет.

Самое главное, их надо выполнять.

*     *     *

Нам предстоит рассмотреть проект Положения о постоянных комиссиях ЦК Профсоюза и их персональный состав.

В нынешних условиях член Центрального комитета Профсоюза должен быть не представителем того или иного структурного звена Профсоюза, а человеком, определяющем тактику действий Профсоюза.

Простое участие в заседании ЦК – это прошлое.

Надо, чтобы каждый член ЦК участвовал в подготовке материалов к заседаниям выборных органов, отчитывался в первичных, территориальных, региональных организациях о своей работе, как член Центрального комитета, а не как функционер своей организации.

В этом смысл членства в Центральном комитете.


*     *     *

Товарищи!

На сегодняшнее заседание вносятся несколько проектов постановлений, которые, в соответствии с Уставом Профсоюза могут рассматриваться только Центральным комитетом Профсоюза.

Это: – Общее положение о первичных организациях Профсоюза;

– Инструкция о проведении выборов органов Профсоюза.

Прошу вас обратить особое внимание на эти проекты.

Все они подготовлены в соответствии с требованиями Устава Профсоюза. Поэтому прошу вас при их обсуждении вносить предложения, которые соответствуют Уставу.

Товарищи!

Проблем у членов Профсоюза  и его организаций много.

Я даже не пытался их осветить.

Тем не менее, если сегодня вы утвердите представленные вам для рассмотрения документы, то этих проблем станет меньше.

Выражаю наилучшие пожелания всем вам, членам ваших семей, а самое главное – членам Профсоюза!

Благодарю за  внимание.

                       Приложение  №3 к  постановлению

ЦК Профсоюза №2-3 от 1 декабря 2010 г.

Утвержден
Центральным комитетом

Профсоюза  1 декабря 2010 г.

РЕГЛАМЕНТ

работы центральных органов профсоюза работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации(
I. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент устанавливает основные правила организации деятельности Центрального комитета, Президиума и Председателя Профсоюза по реализации их полномочий.

Полномочия и функции центральных органов Профсоюза определены Уставом Профсоюза.

1.2. Центральный комитет, Президиум Профсоюза, как постоянно действующие выборные коллегиальные органы Профсоюза, и Председатель Профсоюза в пределах своих полномочий организуют выполнение Устава, решений съездов Профсоюза, осуществляют  систематический контроль за их исполнением региональными (межрегиональными), территориальными  и  первичными  организациями  Профсоюза.

1.3. Рассмотрение вопросов, относящихся к полномочиям коллегиальных центральных выборных органов, проводится на заседаниях Центрального комитета, Президиума Профсоюза и постоянных комиссий ЦК Профсоюза.

Заседания Центрального комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год, а Президиума – не реже одного раза в квартал.

1.4. Рассмотрение вопросов, относящихся к полномочиям Председателя Профсоюза, проводится им лично или по его поручению заместителями Председателя. При необходимости они рассматриваются с участием представителей заинтересованных сторон (выборных органов структурных подразделений Профсоюза, работников аппарата ЦК Профсоюза, привлекаемых специалистов других органов и организаций).

В соответствии с п. 8.5 Устава Профсоюза решения Председателя Профсоюза оформляются распоряжениями.  Заместители Председателя могут давать поручения.

1.5. Порядок подготовки и принятия постановлений центральных выборных органов, распоряжений Председателя Профсоюза и поручений его заместителей устанавливается настоящим Регламентом.

1.6. Постановления центральных выборных органов подписываются Председателем Центрального комитета Профсоюза, подлежат опубликованию в «Информационном бюллетене Профсоюза», тиражированию и рассылке в региональные (межрегиональные) организации Профсоюза и другим исполнителям в соответствии с решением коллегиальных выборных органов. 

1.7. Распоряжения Председателя Профсоюза и поручения его заместителей оформляются и рассылаются  исполнителям управлением делами ЦК Профсоюза по их указанию.

1.8. Заседания Центрального комитета созываются решением Президиума Профсоюза или по требованию не менее одной трети членов Центрального комитета Профсоюза.

Заседания Президиума Профсоюза созываются Председателем Профсоюза или (в его отсутствие)  заместителем, исполняющим  обязанности Председателя.

1.9. Деятельность постоянных комиссий ЦК Профсоюза осуществляется на основе Положения, утверждаемого Центральным комитетом Профсоюза.

II. Планирование работы центральных органов 

Профсоюза

2.1. Деятельность Центрального комитета Профсоюза, Президиума и Председателя Профсоюза осуществляется на основе перспективных и целевых программ и мероприятий, годовых планов работы ЦК Профсоюза, направленных на реализацию решений съездов Профсоюза.

2.2. Годовой план работы ЦК Профсоюза включает в себя:

а) даты проведения заседаний ЦК Профсоюза и Президиума Профсоюза;

б) перечень вопросов для рассмотрения на заседаниях центральных выборных органов Профсоюза;

в) перечень вопросов для изучения постоянными комиссиями и отделами ЦК Профсоюза с указанием сроков их проведения и ответственных исполнителей;

г) мероприятия по оказанию помощи и осуществлению контроля за деятельностью выборных органов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза в реализации решений съездов и центральных органов Профсоюза, поручений Председателя Профсоюза с указанием сроков и ответственных за их выполнение;

д) проведение общепрофсоюзных, зональных и профессиональных мероприятий по подготовке и повышению квалификации профсоюзных кадров, актива и его резерва, с указанием сроков, места проведения и ответственных за их осуществление;

е) мероприятия по взаимодействию с ФНПР, МФП, зарубежными родственными профсоюзами и их объединениями, органами исполнительной и законодательной власти, федеральными органами управления организациями сферы общественного обслуживания, другими общероссийскими органами в интересах членов Профсоюза;

ж) вопросы информационного обеспечения деятельности профсоюзных органов;

 з) другие вопросы, требующие разрешения в планируемый период.

2.3. Члены Центрального комитета, председатели постоянных комиссий, отделы ЦК Профсоюза за два месяца до начала планируемого периода (до 01 ноября) передают в отдел организационной работы и кадровой политики ЦК согласованные с заместителями Председателя Профсоюза предложения в проект плана работы ЦК Профсоюза на предстоящий год, который их анализирует, обобщает, формирует проект плана  и представляет Председателю Профсоюза. 

2.4. Проект плана работы вносится на рассмотрение Президиума Профсоюза Председателем Профсоюза и от имени Президиума на заседание ЦК Профсоюза.

2.5. Утвержденный ЦК Профсоюза план работы направляется управлением делами ЦК выборным органам региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, другим заинтересованным организациям и ответственным исполнителям и публикуется  в «Информационном бюллетене Профсоюза».

2.6. Председатель Профсоюза, его заместители, секретарь ЦК Профсоюза – руководитель аппарата ЦК Профсоюза, постоянные комиссии ЦК, отделы и работники аппарата ЦК Профсоюза организуют свою работу в соответствии с утвержденным планом работы ЦК Профсоюза.

2.7. Контроль за выполнением плана работы ЦК Профсоюза осуществляет Президиум Профсоюза.
III. Порядок подготовки и проведения заседаний

Центрального комитета Профсоюза

3.1. Дата, место и время проведения заседания Центрального комитета, проект повестки дня, докладчики, состав рабочих групп (комиссий) по подготовке заседания утверждаются Президиумом Профсоюза.

Предложения в повестку дня заседания Центрального комитета могут вносить члены Профсоюза при формировании и утверждении плана его работы, а также за три месяца до установленного срока созыва.

Окончательное решение о повестке дня принимается Центральным комитетом.

3.2. Извещение членов ЦК, Центральной ревизионной комиссии и приглашенных о проведении очередного заседания Центрального комитета и планируемых к рассмотрению вопросах осуществляет управление делами ЦК не позднее, чем за месяц до заседания, а в случае созыва внеочередного заседания – за 15 дней.

3.3. Президиум Профсоюза до заседания Центрального комитета рассматривает проекты всех докладов, постановлений и других документов, необходимых для обеспечения работы Центрального комитета, и вносит по ним свои предложения.

3.4. Дополнительные вопросы и проекты постановлений или резолюций, внесенные в ходе заседания Центрального комитета Профсоюза, рассматриваются им только после предварительного рассмотрения редакционной комиссией, образованной на заседании ЦК.

3.5. Контроль за подготовкой и представлением материалов для рассмотрения на заседаниях Центрального комитета осуществляют заместители Председателя Профсоюза.

Решение об изменении утвержденного плана работы Центрального комитета в части содержания вопроса и срока его рассмотрения может быть принято Председателем Профсоюза на основании мотивированного предложения соответствующего отдела ЦК Профсоюза, ответственного за подготовку вопроса, и поддержанного соответствующим заместителем Председателя Профсоюза, с последующей информацией ЦК Профсоюза.

3.6. Представленные для рассмотрения на заседании Центрального комитета материалы оформляются в установленном порядке работниками аппарата ЦК Профсоюза и управлением делами ЦК раздаются по списку его участникам до открытия заседания.

3.7. Члены Центрального комитета вправе вносить свои замечания и предложения по проектам повестки дня и соответствующим материалам на имя Председателя Профсоюза до открытия заседания. 

Указанные предложения и замечания учитываются и оглашаются председательствующим на заседании ЦК при обсуждении повестки дня, а по документам – передаются для рассмотрения в редакционную комиссию.

3.8. По каждому из рассматриваемых на заседании вопросов приглашаются лица, имеющие к его подготовке непосредственное отношение.

Состав приглашенных на заседание Центрального комитета определяется Председателем Профсоюза по предложению своих заместителей, секретаря ЦК Профсоюза – руководителя аппарата ЦК Профсоюза и заведующих отделами ЦК Профсоюза – ответственными за подготовку конкретных вопросов.

3.9. Члены Центрального комитета и приглашенные на заседание регистрируются в установленном порядке работниками аппарата ЦК Профсоюза. Данные регистрации сообщаются ведущему заседание до начала работы Центрального комитета в письменной форме.

3.10. Заседания Центрального комитета проводятся под руководством Председателя Профсоюза. В случае его отсутствия по решению Президиума Профсоюза заседания проводит один из заместителей Председателя Профсоюза.

3.11. На заседаниях Центрального комитета утверждается повестка дня и регламент её обсуждения. 

Прения прекращаются по предложениям членов Центрального комитета голосованием.

3.12. На заседании Центрального комитета по предложениям Председателя Профсоюза, Президиума или членов ЦК, как правило, формируются следующие  рабочие органы: президиум заседания, редакционная комиссия, счетная комиссия (группа счетчиков), секретариат.

Их количественный и персональный состав утверждается Центральным комитетом открытым голосованием. 

3.13. Центральный комитет определяет порядок голосования.

Постановления, резолюции Центрального комитета принимаются, как правило, открытым голосованием.

В случае принятия Центральным комитетом Профсоюза решения о проведении закрытого (тайного) голосования им избирается счетная комиссия.

3.14. При необходимости,  по предложению председательствующего или членов ЦК Профсоюза для подготовки предложений по дополнительно внесенным в повестку дня вопросам, Центральный комитет может создавать рабочие группы или комиссии из состава присутствующих членов ЦК.

Члены ЦК, не избранные в состав комиссий и групп, могут участвовать в их работе с правом совещательного голоса.

3.15. Президиум заседания Центрального комитета обеспечивает соблюдение регламента, повестки дня и порядка работы, формирует список выступающих и определяет очередность их выступлений, информирует членов ЦК о поступивших предложениях, делает объявления по порядку ведения заседания.

Председательствующий:

- открывает и закрывает заседание;

- предоставляет слово для докладов, выступлений и сообщений;

- ставит на голосование проекты постановлений и резолюций;

- руководит подсчетом голосов и объявляет результаты голосования;

- оглашает вопросы, справки, заявления и предложения, поступившие в президиум;

- обеспечивает порядок в зале заседаний.

Председательствующий способствует созданию деловой атмосферы, сближению позиций по рассматриваемым вопросам, достижению согласованных решений в интересах Профсоюза, принимает необходимые меры для проведения консультаций с постоянными комиссиями, членами редакционной комиссии и рабочих групп, привлеченными специалистами и заведующими отделами ЦК Профсоюза  в целях преодоления разногласий по обсуждаемому вопросу.

3.16. Редакционная комиссия рассматривает проекты постановлений и резолюций, другие документы, поступившие от президиума, готовит свои поправки и предложения по ним и вносит их на рассмотрение Центрального комитета Профсоюза.

3.17. Счетная комиссия организует проведение закрытого (тайного) голосования, определяет его результаты и вносит протоколы по вопросам, поставленным на голосование, на утверждение Центральным комитетом Профсоюза.

Группа счётчиков проводит визуальный подсчёт голосов и итоги докладывает председательствующему на заседании ЦК Профсоюза.

В счетную комиссию (группу счетчиков) не могут входить члены ЦК, чьи кандидатуры выдвинуты в состав избираемых органов или на выборные должности.

Организационно-техническое обеспечение закрытого (тайного) голосования осуществляют отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза и управление делами ЦК Профсоюза.

3.18. Секретариат стенографирует выступления участников, организует учет предложений и замечаний, поступающих писем, записок и телеграмм, информирует о них участников заседания Центрального комитета.

3.19. Рабочие органы (редакционная, счетная комиссии, секретариат, рабочие группы) на своем первом заседании избирают председателя и секретаря. Принятые решения оформляются протоколом и подписываются всеми членами соответствующих рабочих органов.

Организационное и техническое обеспечение рабочих органов заседания Центрального комитета Профсоюза осуществляет управление делами ЦК.

3.20. После принятия Центральным комитетом постановлений руководитель редакционной комиссии визирует контрольные экземпляры соответствующих постановлений и передает их председательствующему для оформления в установленном порядке. 

3.21. Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза на основании поступивших постановлений комитетов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза готовит предложения по изменениям в составе Центрального комитета, которые рассматриваются ЦК до начала обсуждения основных вопросов, включенных в повестку дня.

3.22. Члены Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, Молодежного Совета ЦК Профсоюза приглашаются на заседание Центрального комитета и принимают участие в его работе с правом совещательного голоса.

3.23. Лица, приглашенные на заседание Центрального комитета, могут выступать в прениях, вносить предложения, делать замечания, давать справки по существу обсуждаемых вопросов без права участия в принятии постановлений.

В заседаниях Центрального комитета может принимать участие любой член Профсоюза.

3.24. Присутствие на заседании Центрального комитета представителей средств массовой информации, проведение кино-, видео- и фотосъемок, звукозаписи, а так же пресс-конференций организуется в порядке, определяемом Председателем Профсоюза.

3.25. В исключительных случаях допускается принятие решений Центрального комитета без проведения заседания путем заочного голосования с использованием современных средств связи (электронной почты с электронной подписью, факса и т. п.). 

Результаты голосования прилагаются к принятому решению.

IV. Порядок подготовки и проведения заседаний 
Президиума Профсоюза(
4.1. Руководство работой Президиума осуществляет Председатель Профсоюза, его организационно-техническое обеспечение – секретарь Президиума и аппарат ЦК Профсоюза. 

4.2. Заседания Президиума проводятся в соответствии с утвержденным планом работы ЦК.

Внеочередные заседания Президиума проводятся по мере необходимости по инициативе Председателя Профсоюза или требованию не менее половины членов Президиума.

4.3. Проект повестки дня, дату, время и место заседания Президиума, необходимые для подготовки заседания рабочие группы (комиссии) определяются Председателем Профсоюза в соответствии с планом работы ЦК. Персональные составы рабочих групп формируются отделами ЦК, ответственными за подготовку вопроса, и утверждаются заместителями Председателя Профсоюза (в соответствии с распределением обязанностей).

Окончательное решение по повестке дня принимает Президиум.

4.4. Извещение членов Президиума и приглашенных о проведении заседания Президиума и планируемых к рассмотрению вопросах осуществляет управление делами ЦК не позднее, чем за 20 дней до его проведения, а в случае созыва внеочередного заседания – за 10 дней.

4.5. Контроль за подготовкой и представлением материалов для рассмотрения на заседаниях Президиума осуществляют заместители Председателя Профсоюза (в соответствии с распределением обязанностей).

4.6. Материалы к заседаниям Президиума должны содержать:

- проект постановления;

- пояснительную записку по существу рассматриваемого вопроса с необходимыми расчетами, обоснованиями, статистическими и фактическими данными по итогам проверки, а также документами, на которые дается ссылка в проекте постановления и записке;

- перечень документов Центрального комитета и Президиума, которые необходимо изменить или отменить в связи с принятием представленного проекта;

- список лиц, приглашенных на заседание Президиума по данному вопросу;

- разнарядку на рассылку постановления, если об этом нет указания в нем.

4.7. Проект постановления по обсуждаемому вопросу составляется с соблюдением следующих требований: 

- название вопроса, соответствующее утвержденному в плане работы Центрального комитета (заголовок);

- краткое изложение проблемы (сути вопроса) со ссылкой на факты, документы и цифровые данные, подтверждающие основные выводы и предложения (констатирующая часть);

- четко сформулированные задачи перед органами, организациями и должностными лицами Профсоюза, сроки исполнения и ответственные лица, наименование и перечень ранее принятых постановлений, подлежащих частичному изменению или снятию с контроля (постановляющая часть).

Заведующие отделами ЦК Профсоюза, на которых возложена подготовка соответствующих материалов на заседание Президиума, несут персональную ответственность за их качество и своевременность представления.

4.8. Проекты постановлений и прилагаемые к ним справочные материалы визируются с указанием даты заведующими отделами и заместителями Председателя Профсоюза, ответственными за подготовку вопроса, и передаются на рассмотрение Председателю Профсоюза не позднее, чем за 15 дней до дня заседания.

На проектах постановлений, представленных Председателю Профсоюза, обязательны визы:

- связанных с финансовой политикой Профсоюза – заведующего финансовым отделом;

- связанных с изменениями в структуре Профсоюза – заведующего отделом организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза;

- имеющих нормативный характер – заведующего юридическим отделом.

4.9. Исполнитель, ответственный за подготовку вопроса, в случае положительного  заключения Председателя Профсоюза по представленным документам, не позднее, чем за 10 дней до заседания Президиума, сдает их для тиражирования в управление делами ЦК Профсоюза.

Секретарь Президиума за 5 дней до заседания комплектует набор документов в соответствии с утвержденным Председателем Профсоюза проектом повестки дня для членов Президиума, докладчиков, председателя ЦРК, секретаря ЦК Профсоюза – руководителя аппарата ЦК Профсоюза, заведующих отделами (а в их отсутствие заместителей или исполняющих обязанности заведующих отделами) ЦК Профсоюза, пресс-секретаря и обеспечивает их раздачу участникам заседания.

4.10. Материалы, представленные с нарушением установленного порядка и срока, секретарь Президиума по согласованию с Председателем Профсоюза к рассмотрению не принимает и возвращает их исполнителю.

4.11. В случаях, когда включенный в проект повестки дня вопрос по каким-либо причинам не может быть внесен на рассмотрение Президиума, ответственный за его подготовку заведующий отделом по согласованию с заместителем Председателя Профсоюза и председателем соответствующей постоянной комиссии ЦК Профсоюза за 20 дней до заседания представляет Председателю Профсоюза служебную записку с указанием причин переноса срока или снятия вопроса с обсуждения, который принимает окончательное решение.

4.12. После обсуждения на заседании Президиума вопросов, по которым не поступило замечаний и предложений, заведующий отделом, ответственный за их подготовку, представляет материалы по ним на подпись Председателю Центрального комитета Профсоюза не позднее, чем через день после заседания.

По документам, требующим доработки, Председатель Профсоюза дает  поручения исполнителям с указанием сроков представления их на подпись, но не позднее 3-х рабочих дней.

4.13. Тиражирование и рассылка постановлений Президиума с необходимыми приложениями осуществляется управлением делами ЦК Профсоюза в установленном порядке.

4.14. Заседания Президиума оформляются протоколом с приложением всех постановлений, завизированных заместителями Председателя и заведующими отделами, ответственными за их подготовку и оформление.

Ведущий заседание подписывает протокол не позднее 5 рабочих дней после проведения заседания.

4.15. Перечень и краткое содержание постановлений, если нет иных указаний Председателя Профсоюза, подлежат опубликованию в «Информационном бюллетене Профсоюза» и на сайте Профсоюза в сети Интернета.

4.16. В исключительных случаях допускается принятие решений Президиума Профсоюза без проведения заседания опросом членов Президиума с указанием их мнения по рассматриваемому вопросу.

V. Организация работы Председателя Профсоюза 
и его заместителей

5.1. Председатель Профсоюза осуществляет общее руководство деятельностью Центрального комитета, Президиума и аппарата Центрального комитета Профсоюза по реализации уставных целей и задач, решений съездов Профсоюза и организует их работу.

5.2. Заместители Председателя Профсоюза в соответствии с распределением обязанностей рассматривают и вносят предложения Председателю Профсоюза по конкретным вопросам деятельности Профсоюза, его центральных органов, координируют и контролируют деятельность закрепленных за ними отделов ЦК Профсоюза.

5.3. Председатель Профсоюза и его заместители в соответствии со своими должностными обязанностями рассматривают конкретные вопросы деятельности центральных органов, систематически, но не реже одного раза в квартал, проводят совещания с заведующими отделами и работниками аппарата ЦК Профсоюза, на которых рассматривают ход выполнения программ, мероприятий и планов работы, принимают соответствующие решения или поручения.

5.4. По результатам рассмотрения конкретных вопросов и документов Председатель Профсоюза и его заместители выражают свое отношение, либо дают распоряжения (поручения) в виде подписанных ими резолюций (поручений), оформляемых и учитываемых в установленном порядке.

5.5. Организационно-техническое обеспечение работы Председателя Профсоюза и его заместителей осуществляет управление делами ЦК Профсоюза.

VI. Порядок исполнения постановлений 
Центрального комитета, Президиума, распоряжений Председателя Профсоюза и его заместителей

6.1. Исполнение постановлений ЦК, Президиума, распоряжений( Председателя Профсоюза и поручений его заместителей организуется и контролируется секретарем ЦК Профсоюза – руководителем аппарата ЦК Профсоюза, заведующими отделами, председателями постоянных комиссий ЦК Профсоюза и руководителями региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

Доведение постановлений и распоряжений до исполнителей обеспечивается управлением делами ЦК Профсоюза путем направления им копий постановлений и распоряжений.

Контролю за исполнением постановлений и распоряжений подлежат:

-  постановления съездов, Центрального комитета и Президиума;

-  распоряжения  Председателя Профсоюза и поручения его заместителей;

-  планы работы ЦК Профсоюза;

- планы мероприятий ЦК Профсоюза по отдельным направлениям деятельности или вопросам.

6.2. В постановлениях центральных выборных органов, как правило, устанавливается конкретный срок (календарная дата) их исполнения.

Если срок исполнения не указан, постановление подлежит исполнению в течение календарного года.

6.3. Ответственные за исполнение постановлений выборные органы региональных (межрегиональных) организаций и соответствующий отдел ЦК Профсоюза за месяц до истечения установленного срока готовят информацию о принятых мерах и предложения о снятии постановления с контроля или мотивированные предложения о продлении срока с указанием планируемой даты исполнения.

После согласования информации и предложений с заместителями Председателя Профсоюза (в соответствии с распределением обязанностей) ответственный за исполнение постановления отдел ЦК Профсоюза готовит проект постановления соответствующего центрального выборного органа в установленном настоящим Регламентом порядке о снятии с контроля или переносе срока исполнения.

6.4. Распоряжения Председателя Профсоюза и поручения его заместителей доводятся путем направления исполнителям письменного указания или копии протокола совещания по обсуждаемому вопросу.

Распоряжения с пометкой «срочно» или «оперативно» предусматривают соответственно 3-дневный или 10-дневный срок исполнения, считая от даты его подписания.

Если срок исполнения распоряжения не указан, то оно подлежит исполнению в срок до одного месяца, считая от даты подписания.

Если последний день срока исполнения распоряжения приходится на нерабочий день, оно подлежит исполнению в предшествующий ему рабочий день.

В исключительных случаях, когда по объективным причинам исполнение распоряжения в установленный срок невозможно, исполнители представляют Председателю Профсоюза или его заместителям мотивированные предложения о продлении срока с указанием планируемой даты исполнения. Такие предложения представляются не позднее, чем в 10-дневный срок после даты подписания.

Исполнение срочных и оперативных сроков не продлевается.
6.5. В случае, когда распоряжение Председателя Профсоюза или поручения его заместителей дано нескольким исполнителям, то указанный в распоряжении первым (или обозначенный словом «созыв») организует всю работу по исполнению и согласованию с соответствующим заместителем Председателя Профсоюза, определяет порядок и сроки предоставления предложений от соисполнителей, а также подготовку итогового документа.

6.6. Постановления Центрального комитета, Президиума снимаются с контроля постановлением соответствующего центрального выборного органа.

Распоряжения Председателя Профсоюза и поручения его заместителей снимаются с контроля лицом, издавшим это распоряжение (поручение).

VII. Подготовка и проведение совещаний 

и семинаров в Профсоюзе

7.1. В соответствии с утвержденным планом работы ЦК в Профсоюзе проводятся:

-   общероссийские совещания-семинары с руководителями и работниками аппаратов региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза; 

- общероссийские совещания представителей профсоюзных организаций систем министерств,  служб, агентств и организаций общественного обслуживания;

- зональные семинары-совещания с профсоюзными кадрами и активом региональных (межрегиональных) организаций по планам работы соответствующих советов.

7.2. По решению Председателя Профсоюза могут созываться специальные совещания, не предусмотренные планом работы ЦК Профсоюза, для обсуждения неотложных, срочных вопросов деятельности Профсоюза, его региональных (межрегиональных), территориальных и первичных организаций.

7.3. Порядок подготовки и проведения совещаний и семинаров, организуемых ЦК Профсоюза, осуществляется в порядке, определяемом Председателем Профсоюза.

7.4. Для участия в совещаниях и семинарах могут привлекаться научные работники, специалисты федеральных органов власти,  других организаций по Гражданско-правовому договору.

Подбор лекторов, обеспечение их участия в совещаниях и семинарах возлагаются на отдел ЦК Профсоюза (комитет Профсоюза – для зональных мероприятий), ответственный за его подготовку и проведение.

7.5. Организационно-техническое обеспечение совещаний и семинаров, проводимых ЦК Профсоюза, осуществляет отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза и управление делами ЦК Профсоюза, координацию их работы осуществляет секретарь ЦК Профсоюза – руководитель аппарата ЦК Профсоюза.

Рекомендации (резолюции) совещаний и семинаров, выступления докладчиков (лекторов) протоколируются и по поручению Председателя Профсоюза или его заместителей рассылаются заинтересованным организациям Профсоюза, либо подлежат опубликованию в изложении в «Информационном бюллетене Профсоюза».

7.6. О месте, сроках проведения совещаний и семинаров, организуемых Центральным комитетом, а также планируемых к рассмотрению вопросах, участники указанных мероприятий извещаются не позднее, чем за месяц до его проведения.

В работе зональных совещаний и семинаров принимают участие Председатель Профсоюза или его заместители, заведующие отделами ЦК Профсоюза.

Приложение  №4   к  постановлению

ЦК Профсоюза №2-3  от 1 декабря 2010 г.

                                          Утверждено Центральным комитетом             

                         Профсоюза 1 декабря 2010 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об Аппарате Центрального комитета профсоюза 
работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации

1. Общие положения

1.1. Аппарат Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации( является рабочим органом ЦК Профсоюза, образованным для обеспечения деятельности центральных выборных органов Профсоюза, и в своей работе руководствуется Уставом Профсоюза, действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

1.2. Аппарат ЦК Профсоюза формируется Председателем Профсоюза, который утверждает его структуру, штатное расписание, функциональные обязанности, Положение об оплате труда работников, устанавливает размер заработной платы работникам, назначает  и освобождает их от должности, осуществляет общее руководство Аппаратом.

1.3. Трудовые отношения работников Аппарата ЦК Профсоюза регулируются трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и г. Москвы, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и локальными нормативными актами. С каждым работником при приеме на работу заключается трудовой договор в письменной форме.

2. Функции Аппарата ЦК Профсоюза

2.1. Осуществляет подготовку проектов документов, необходимых аналитических и правовых материалов, постановлений для рассмотрения центральными органами Профсоюза и распоряжений Председателя Профсоюза.

Организационно обеспечивает заседания центральных органов Профсоюза, оформляет принятые постановления и решения.

2.2. Проводит работу по подготовке переговоров ЦК Профсоюза с федеральными органами исполнительной власти, иными федеральными государственными органами и органами управления, организациями общественного обслуживания по вопросам защиты интересов работников и регулирования социально-трудовых отношений.

Готовит материалы для заключения отраслевых соглашений с федеральными органами исполнительной власти, иными федеральными государственными органами и органами управления организациями общественного обслуживания Российской Федерации, коллективных договоров, заключаемых с работодателями на федеральном уровне, обеспечивает контроль за их выполнением.

2.3. Рассматривает поступающие в Центральный комитет документы и обращения членов Профсоюза, выборных органов структурных подразделений Профсоюза, федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и местного самоуправления, работодателей и их объединений, Российской трехсторонней комиссии по  регулированию социально-трудовых отношений, других органов и организаций, готовит по этим документам необходимые материалы, заключения.

2.4. Изучает практику работы профсоюзных организаций по различным направлениям их деятельности, обобщает статистические и иные данные, поступающие из профсоюзных организаций, а также вопросы, содержащиеся в письмах и заявлениях членов Профсоюза, вносит по ним свои предложения Центральному комитету, Президиуму и руководству Профсоюза.

2.5. Контролирует исполнение организациями Профсоюза и их выборными органами постановлений центральных органов Профсоюза, а также распоряжений Председателя Профсоюза и поручений его заместителей, оказывает им методическую, консультативную и правовую помощь, при необходимости разрабатывает и представляет Председателю Профсоюза согласованные с его заместителями предложения о принятии дополнительных мер по обеспечению выполнения этих постановлений и распоряжений.

2.6. Обеспечивает взаимодействие Центрального комитета с Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, ФНПР, федеральными органами государственной власти и органами управления организациями общественного обслуживания при осуществлении законопроектной деятельности и согласовании нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые права и интересы работающих (учащихся), членов Профсоюза.

2.7. Организует личный прием членов Профсоюза Председателем Профсоюза, его заместителями и заведующими отделами ЦК Профсоюза.

2.8. Обеспечивает ведение делопроизводства, оформление в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и хранение личных дел выборных работников и работников Аппарата, оформление, хранение и сдачу в государственный архив протоколов и иных документов Центрального комитета, защиту охраняемой законом информации.

2.9. Координирует (после принятия решения соответствующим выборным профсоюзным органом) коллективные выступления работников по отстаиванию их законных трудовых и социально-экономических прав и интересов.

2.10. Обеспечивает регулярное информирование профсоюзных организаций, членов Профсоюза о важнейших вопросах жизни и деятельности Профсоюза, о зарубежном опыте профсоюзной работы. Организует издание «Информационного бюллетеня Профсоюза», оперативную информацию на сайте Профсоюза в сети Интернета.

2.11. Обеспечивает организацию приема зарубежных делегаций и выезды делегаций Профсоюза за рубеж, проведение международных конференций, семинаров, других мероприятий.

2.12. Выполняет другие функции в соответствии с постановлениями центральных органов Профсоюза и распоряжениями Председателя Профсоюза.

3. Руководство Аппаратом ЦК Профсоюза

3.1. Председатель Профсоюза и его заместители по отношению к Аппарату ЦК Профсоюза выполняют функции администрации.

Председатель Профсоюза или, в его отсутствие, заместитель Председателя Профсоюза, исполняющий его обязанности, издают распоряжения, которые обязательны для исполнения всеми работниками Аппарата ЦК Профсоюза.

Руководство Аппаратом ЦК Профсоюза осуществляет секретарь ЦК Профсоюза – руководитель Аппарата ЦК Профсоюза в соответствии с делегированными ему Председателем полномочиями.

3.2. Заведующие отделами и управляющий делами ЦК Профсоюза:

- осуществляют непосредственное руководство отделами (управлением) и несут персональную ответственность за выполнение возложенных на отделы (управление) функций и состояние исполнительской и трудовой дисциплины в подразделении;

- участвуют в заседаниях центральных выборных органов Профсоюза, постоянных комиссий ЦК Профсоюза, рабочих групп и совещаниях, проводимых Председателем Профсоюза и его заместителями;

- подготавливают и визируют материалы по вопросам, входящим в сферу ведения отдела (управления);

- проводят совещания  с работниками отдела (управления);

- по согласованию с заместителем Председателя Профсоюза (по закрепленному направлению работы) привлекают, при необходимости, для проработки вопросов, включенных в план работы ЦК Профсоюза или порученных Председателем Профсоюза, специалистов министерств, других федеральных органов, научных учреждений и иных организаций в качестве экспертов;

- запрашивают у выборных органов организаций Профсоюза, федеральных органов исполнительной власти и управления, иных учреждений и организаций материалы, необходимые для анализа и подготовки вопросов, рассматриваемых в ЦК Профсоюза;

- направляют по согласованию с заместителями или Председателем Профсоюза на рассмотрение федеральных органов исполнительной власти и управления, региональных, межрегиональных, территориальных и первичных организаций Профсоюза обращения, письма и другие, поступившие в ЦК Профсоюза документы, не требующие решения центральных выборных органов Профсоюза;

- осуществляют непосредственное взаимодействие с руководителями департаментов (управлений) министерств, и иных федеральных органов, органов управления организациями общественного обслуживания по вопросам, отнесенным к ведению отдела;

- организуют изучение практики работы организаций Профсоюза и их выборных органов по реализации ими решений съездов Профсоюза, постановлений центральных выборных органов и распоряжений Председателя Профсоюза;

- распределяют обязанности между работниками отдела (управления);

- представляют согласованные с заместителем Председателя (по закрепленному направлению работы) предложения Председателю Профсоюза о назначении на должность и об освобождении от должности, о повышении квалификации, поощрении работников отдела (управления), наложении и снятии взысканий;

- организуют и несут персональную ответственность за делопроизводство в отделах, накопление и обновление законодательных и нормативных актов Российской Федерации, федеральных органов исполнительной власти, органов управления организациями общественного обслуживания по направлениям работы.

В случае отсутствия заведующего отделом, исполнение его обязанностей осуществляет заместитель заведующего отделом.

В случае временного отсутствия заведующего отделом, где по штатному расписанию отсутствует должность заместителя заведующего, исполнение обязанностей заведующего может быть временно возложено на одного из работников отдела с его согласия.

4. Порядок работы с документами 
в Аппарате ЦК Профсоюза

4.1. Вся поступающая в ЦК Профсоюза корреспонденция принимается специалистом по делопроизводству и работе с корреспонденцией управления делами и регистрируется в специальном журнале. С резолюцией Председателя Профсоюза или его заместителей, в которой указывается поручение и срок исполнения она направляется в отделы или конкретному исполнителю. Если исполнителей несколько, то указанный первым является координатором по исполнению документа в полном объеме.

4.2. Сроки исполнения могут быть срочными (3 рабочих дня), оперативными (10 рабочих дней) и общими (без указания срока исполнения).

Если в документах и резолюциях не указан срок исполнения, то он считается общим, что означает:

- по документам и поручениям, не требующим получения дополнительных данных, проверки информации – 14 календарных дней;

- по документам, требующим разъяснения или ответа представителей работодателя (нанимателя), тщательной проверки и дополнительного анализа - 30 календарных дней.

Началом срока исполнения считается день получения документа исполнителем, за исключением постановлений центральных выборных органов Профсоюза, началом срока исполнения которых является дата принятия постановления.

4.3. После регистрации в управлении делами и резолюции по его исполнению, документ направляется в соответствующий отдел ЦК Профсоюза и вручается  заведующему отделом или конкретному исполнителю под роспись, с указанием даты получения документа в журнале учета входящей корреспонденции.

4.4. Документ считается исполненным, если решены и нашли свое отражение в соответствующем ответе все поставленные в нем вопросы. Ответы, информации, справки об исполнении визируются исполнителями и заведующими отделами.

Подписанный Председателем Профсоюза или его заместителями ответ (заключение или иной итоговый документ) по установленной форме регистрируется в управлении делами ЦК в журнале исходящей корреспонденции, и в течение суток направляется адресату, а его копия подшивается в дело.

Снятие с контроля письма, заявления, жалобы осуществляется Председателем Профсоюза, его заместителями или заведующим отделом, кому поручено дать ответ по обращению.

4.5. В Аппарате ЦК Профсоюза исходящая корреспонденция учитывается в следующем порядке:

Дело № 1 – корреспонденция Председателя Профсоюза и его заместителей;

Дело № 2
– корреспонденция управления делами;

Дело № 3
– корреспонденция отдела организационной работы и кадровой политики;

Дело № 4
– корреспонденция финансового отдела;

Дело № 5
– корреспонденция отдела социально – трудовых отношений и социального партнерства;

Дело № 6
– корреспонденция отдела охраны труда и здоровья;

Дело № 7 – корреспонденция  юридического отдела.

4.6. Постановления Центрального комитета, Президиума подписанные Председателем ЦК Профсоюза или его заместителем, председательствовавшем на заседании, прилагаются к протоколу заседания.

Оригинал постановления заверяется печатью Центрального комитета или Президиума, тиражируется на бланке с символикой Профсоюза в количестве, установленном Председателем ЦК Профсоюза или его заместителями, и рассылается управлением делами ЦК региональным (межрегиональным) комитетам Профсоюза и конкретным исполнителям.

4.7. При публикации постановлений Центрального комитета и Президиума в «Информационном бюллетене Профсоюза» подписи, печати и символика не используются.

4.8. Протокольные варианты постановлений центральных выборных органов Профсоюза в обязательном порядке заносятся в компьютерную базу данных управления делами ЦК Профсоюза для использования и хранения.

4.9. Документы для печати пишутся разборчиво, четким почерком, чернилами, тщательно редактируются и сдаются в управление делами ЦК Профсоюза. Рукописные документы должны содержать все необходимые реквизиты и иметь визу исполнителя и заведующего отделом.

При оборудовании рабочего места работника Аппарата ЦК Профсоюза персональным компьютером печатание документов осуществляется работником на закрепленном оборудовании самостоятельно.

4.10. Решение о снятии копий с документов и их тираже для рассылки принимают Председатель Профсоюза или его заместители. Тираж документа должен строго соответствовать действительной потребности.

4.11. В целях установления единой системы формирования и учета дел, контроля за работой с документами и материалами в постоянных комиссиях, отделах, управлением делами ЦК Профсоюза составляется номенклатура дел, которая утверждается Председателем Профсоюза и хранится непосредственно в отделах.

4.12. Ответственность за хранение документов, подлежащих сдаче в архив, возлагается на управление делами ЦК Профсоюза.

5. Командировки работников Аппарата 
ЦК Профсоюза

    Командировки работников Аппарата осуществляются в соответствии с планом работы ЦК Профсоюза, его постоянных комиссий, а также в иных случаях, требующих изучения положения дел непосредственно в организациях Профсоюза на основании распоряжения Председателя Профсоюза от 15 апреля 2010 г. № 34 «О порядке направления и формах учета выборных и штатных работников Профсоюза, выбывающих и прибывающих в служебные командировки».

Приложение  № 5
 к  постановлению
ЦК Профсоюза №2-3  
от 1 декабря 2010 г.

СОСТАВЫ

постоянных  комиссий  ЦК  Профсоюза

1. По социально-экономическим проблемам:

	1.
	БАКОВА
ФАИНА 
ОСМАНОВНА

	- председатель Кабардино-Балкарской республиканской организации Профсоюза, председатель комиссии;


	2.
	БАШКЕЕВА 

ДОЛГОР-ЖАП 
БАЗЫР-ЖАПОВНА

	- председатель Бурятской республиканской организации Профсоюза, заместитель председателя комиссии;


	3.
	ЗАВОРУЕВ
НИКОЛАЙ 
СЕРГЕЕВИЧ 
           
	- заведующий отделом социально-трудовых отношений и  социального партнерства ЦК Профсоюза, ответственный  секретарь комиссии;


Члены комиссии:

	4. 
	АХМЕДОВ
АХМЕД 
ВУРДИХАНОВИЧ
	председатель Дагестанской республиканской организации Профсоюза;



	5.
	БОРВЕНКО

ТАТЬЯНА 
ИВАНОВНА
	- председатель Забайкальской краевой организации Профсоюза 



	6.
	ДАГУЕВА 
ЛЮДМИЛА 
БАТАРБЕКОВНА

	- председатель Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза;



	7.
	ДВИНСКАЯ 
ОЛЬГА 
АЛЕКСАНДРОВНА
	- председатель Краснодарской краевой организации Профсоюза;



	8.
	ДУДИНА 
ВАЛЕНТИНА 
НИКОЛАЕВНА

	- председатель Орловской областной организации Профсоюза;



	9.
	ЗАРУБИНА 
ЛЮДМИЛА  
НИКОЛАЕВНА

	- председатель Иркутской областной организации Профсоюза;



	10.
	КОЛЕСНИКОВА ЕЛЕНА 
ФЕДОРОВНА                
	- председатель первичной профсоюзной организации ГУВД по городу Москве;



	11. 
	ЛЮБИЧЕНКО 
ВАЛЕНТИНА 
НИКОЛАЕВНА


	- председатель Смоленской областной организации Профсоюза;


	12. 
	ЛЯШЕНКОВА 
ЛЮДМИЛА 
ИВАНОВНА
	- председатель Коми республиканской организации Профсоюза;



	13. 
	МАРЫГИН 
АЛЕКСАНДР  
БОРИСОВИЧ

	- председатель Тверской областной организации Профсоюза;



	14.
	РАЗУМКИНА 

ГАЛИНА 

АЛЕКСЕЕВНА

	- председатель Саратовской областной организации  Профсоюза;

	15.
	РОТАРЬ 

ТАТЬЯНА 
ВАСИЛЬЕВНА       
	- председатель Белгородской областной организации Профсоюза;



	16.
	САЕНКО ЛЮДМИЛА ФЕДОРОВНА


	- председатель Адыгейской республиканской организации Профсоюза;


	17.
	СВЕТЛИЦКАЯ  
ЕКАТЕРИНА 
АНДРЕЕВНА       

	- ведущий специалист Управления социальной защиты населения района «Северное Тушино» Департамента социальной защиты населения города Москвы,  председатель первичной профсоюзной организации;



	18.
	СТАРОВОЙТОВ АНАТОЛИЙ 
НИКОЛАЕВИЧ

	- председатель Хакасской республиканской организации Профсоюза;



	19.
	СУРКОВА 

ЛЮДМИЛА 
ИВАНОВНА

	- председатель Кемеровской областной организации Профсоюза;



	20.
	ТЕНЕВ   
ГЕОРГИ ТИЛЕВ                         
	- председатель Ульяновской областной организации Профсоюза;



	21. 
	ТИТОВА 

ИРИНА СЕРГЕЕВНА


	- председатель Карельской республиканской организации Профсоюза;



	22.
	ЩЕРБАЧЕНКО

ТАТЬЯНА 

ВЛАДИМИРОВНА
	- председатель Ростовской областной организации Профсоюза.




2. По  охране  труда  и  здоровья:

	1.
	АНИСИМОВ
ИВАН 
АЛЕКСЕЕВИЧ
	- председатель Чувашской республиканской организации, Профсоюза, председатель комиссии;



	2.
	ЮРОНИН


АЛЕКСАНДР 
ПЕТРОВИЧ
	- председатель Красноярской краевой организации Профсоюза, заместитель председателя  комиссии;



	3.
	ШАРИКОВ 
АЛЕКСАНДР 
ЛЕОНИДОВИЧ
	- главный технический инспектор труда Профсоюза, ответственный  секретарь комиссии;


Члены комиссии:

	4.
	ГОЛИКОВ 

СЕРГЕЙ 

ВЛАДИМИРОВИЧ


	- председатель Калининградской областной организации Профсоюза;


	5.
	ГУГНИН


НИКОЛАЙ 

НИКОЛАЕВИЧ



	- председатель Липецкой областной организации Профсоюза;



	6.
	КАЛАШНИКОВА ОЛЬГА 

АНАТОЛЬЕВНА            
	- председатель Татарстанской республиканской организации Профсоюза;



	7.
	КИРИЛЛОВ 

ЛЕОНИД 

ИВАНОВИЧ

 
	- председатель Новгородской областной организации Профсоюза;

	8.
	КОВЕНСКИЙ 
АНАТОЛИЙ 
ЛЕОНИДОВИЧ   
  

	- председатель Владимирской областной организации Профсоюза;

	9.
	ЛАПЫРИС 
ЭЛЬМИРА 
ЮРЬЕВНА
	- председатель Астраханской областной организации Профсоюза;



	10.
	НИКОЛЬСКИЙ

АНАТОЛИЙ 
ПАВЛОВИЧ




	- председатель Кировской областной организации Профсоюза;



	11.
	ПИСЬМЕННАЯ 

НАТАЛЬЯ 

АРКАДЬЕВНА
	- председатель Хабаровской краевой организации Профсоюза;



	12.
	РАЧКОВ 

ВАЛЕРИЙ 
ВЛАДИМИРОВИЧ
	- председатель Тамбовской областной организации Профсоюза;



	13.
	СИДОРОВ 

ЮРИЙ 
ГЕННАДЬЕВИЧ

	- председатель Костромской областной организации Профсоюза;



	14.
	ЧАПЛЫГИН 

ИВАН 

ГРИГОРЬЕВИЧ

	- председатель Мурманской областной организации Профсоюза;



	15.
	ЯКИМЕНКО
ВЕРА  ФЕДОРОВНА
	- председатель Томской областной организации Профсоюза.


3. По правозащитной работе:
	1.
	МАРЧЕНКО

ТАМАРА 
ИВАНОВНА



	- председатель межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза, председатель комиссии;


	2.
	ЭБЕЛЬ 
ФРИДРИХ 
ЯКОВЛЕВИЧ
	- председатель Свердловской областной организации Профсоюза, заместитель председателя комиссии;



	3.
	РУДЬ
ЮРИЙ 
ВИКТОРОВИЧ               
	- заведующий юридического отдела ЦК Профсоюза –  главный правовой инспектор труда Профсоюза, ответственный секретарь комиссии;


Члены комиссии:

	4.
	АЛЕЙНИКОВА-ГУРЬЯНОВА
	- председатель Алтайской республиканской организации Профсоюза;


	5.
	ВАСИЛЬЕВА 

НАТАЛЬЯ 

АРКАДЬЕВНА

	- председатель Псковской областной организации Профсоюза;



	6.
	КЛЕПИНИН 

ВИКТОР 

ТИМОФЕЕВИЧ

	- председатель Омской областной организации Профсоюза 



	7.
	КОЛОБОВА 

ЛАРИСА 

НИКОЛАЕВНА
	- председатель Архангельской областной организации Профсоюза; 



	8.
	КУЗЬМИН
ОЛЕГ ИВАНОВИЧ
	- председатель Челябинской областной организации Профсоюза;



	9.
	НИКИТЕНКО
НАТАЛЬЯ 
ВАСИЛЬЕВНА         
	- ведущий специалист Гулькевичского районного отдела государственной статистики, председатель Гулькевичской районной организации, Краснодарская краевая организация Профсоюза;



	10.
	ПОПОВА

ГАЛИНА 

ДМИТРИЕВНА
	- председатель Ярославской областной организации Профсоюза;



	11.
	СОБОЛЕВА 
ИРИНА 
АНАТОЛЬЕВНА
	- председатель Удмуртской республиканской организации Профсоюза;



	12.
	СУХОПЛЮЕВ 
ВЛАДИСЛАВ 
ЛЕОНИДОВИЧ

	- председатель Пермской краевой организации Профсоюза;



	13.
	ТРОИЦКАЯ
ОЛЬГА 
НИКОЛАЕВНА             
	- заместитель начальника отдела Аппарата Государственной Думы РФ, председатель первичной профсоюзной организации, Московская городская организация Профсоюза.


4. По организационной работе, кадровой политике 
и работе с молодежью:

	1.
	БУШУЕВА 
ВАЛЕНТИНА 
МИХАЙЛОВНА
	-  председатель Московской областной организации Профсоюза, председатель комиссии;



	2.
	ДАМИНОВА 

АМИНА 

ГИБАДАТОВНА         
	-  председатель Башкортостанской республиканской  организации Профсоюза, заместитель председателя комиссии;

	3.
	КОМИССАРОВ

ЕВГЕНИЙ 
ДМИТРИЕВИЧ

	-  заведующий отделом организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза, ответственный секретарь комиссии;


Члены комиссии:

	4.
	АЛЕКСЕЕВ

ВЯЧЕСЛАВ 
ПЕТРОВИЧ



	- председатель Якутской республиканской организации Профсоюза;



	5.
	БАЦА

ВЕРА 
МИХАЙЛОВНА

	- председатель Тульской областной организации Профсоюза;



	6.
	ГОСПОДАРЕНКО ЛЮДМИЛА 
ЮРЬЕВНА



	- председатель Тюменской областной организации Профсоюза;



	7.
	ДЖАНДИГОВ 

АЛАМБЕК 

ЭЛЬБУЗУРОВИЧ

	- председатель Ингушской республиканской организации Профсоюза;



	8.
	ДОЛГОПОЛОВ 
МИХАИЛ 
ПАВЛОВИЧ



	- председатель Оренбургской областной организации Профсоюза;



	9.
	ЕРМОЛОВА     

ЛЮБОВЬ 

ПАВЛОВНА

	- председатель Мордовской республиканской организации Профсоюза;



	10.
	КАЗАЧКОВА 
СВЕТЛАНА 
ВЛАДИМИРОВНА

	- председатель Амурской областной организации Профсоюза;



	11.
	КОСОРОТОВ 
ВАСИЛИЙ 
КОНСТАНТИНОВИ
	- председатель Волгоградской областной организации Профсоюза;



	12.
	МАДИЕВ 

РАМАЗАН 

ЗАИДОВИЧ
	- председатель Чеченской республиканской организации Профсоюза;



	13.
	МИХЕЕВ 

ВАЛЕРИЙ 

ИВАНОВИЧ

	- председатель Марийской республиканской организации Профсоюза;



	14.
	ОСПАНОВА  
ОЛЬГА     
БАХЫТЖАНОВНА

	- заведующий отделом организационной работы  аппарата       комитета Межрегиональной        г. Санкт-Петербурга и Ленинградской  области организации Профсоюза, председатель Молодежного Совета ЦК Профсоюза;


	15.
	ПОПКОВА
ЛЮДМИЛА 
ВАСИЛЬЕВНА

	- председатель профкома Администрации Президента РФ, Аппарата Правительства РФ, Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания РФ и Управления делами Президента РФ, Московская городская организация Профсоюза;



	16.
	СВЕЖИНЦЕВ

АЛЕКСАНДР 

ИВАНОВИЧ


	- председатель Курской областной организации Профсоюза;



	17.
	УЛЬЯНОВ 
ВЛАДИМИР 
АЛЕКСЕЕВИЧ

	- председатель Московской городской организации Профсоюза;

	18.
	ФИОНОВА 
АЛЛА ФЕДОРОВНА

	- председатель Приморской краевой организации Профсоюза;



	19.
	ХИНКИС 
ЕЛЕНА СЕРГЕЕВНА
	- председатель Еврейской областной организации Профсоюза;



	20.
	ШАРУХИНА 

ЛИДИЯ 

МИХАЙЛОВНА
	- председатель Сахалинской областной организации Профсоюза.


5. По реализации финансовой политики Профсоюза:

	1.
	ЛОГУА      
НАТАЛИЯ 
ФЕДОРОВНА

	- председатель Самарской областной организации Профсоюза, председатель комиссии;



	2.
	КУЗНЕЦОВА 
ТАМАРА 
МИХАЙЛОВНА



	- председатель Воронежской областной организации Профсоюза, заместитель председателя комиссии;



	3.
	ЧИЖИКОВА


АНТОНИДА 

ПЕТРОВНА




	- заведующий финансовым отделом – главный бухгалтер ЦК профсоюза, ответственный секретарь комиссии;


Члены комиссии:

	4.
	АЛЕКСАНДРОВ 
ИГОРЬ 
НИКОЛАЕВИЧ

	- председатель Калужской областной организации Профсоюза;

	5.
	БАТАЛОВА


НАДЕЖДА 

ПАВЛОВНА

	- председатель Магаданской областной организации Профсоюза;

	6.
	БУДАЕВА

ТАТЬЯНА 
ЗАДБАЕВНА

	- председатель Калмыцкой республиканской организации Профсоюза;



	7.
	ДЕРЕКО

ТАМАРА 
ВАСИЛЬЕВНА

	- председатель Камчатской краевой организации Профсоюза;



	8.
	ИВАНОВА

ТАТЬЯНА 
АНАТОЛЬЕВНА

	- председатель Ставропольской краевой организации Профсоюза;



	9.
	ИГНАТОВА

СВЕТЛАНА 
МИХАЙЛОВНА

	- председатель Курганской областной организации Профсоюза;



	10.
	КУЗЬКИНА

КЛАВДИЯ 
ИВАНОВНА



	- председатель Рязанской областной организации Профсоюза;

	11.
	МАТАКАЕВА 
ЕЛИЗАВЕТА 
АМИРБИЕВНА

	- председатель Карачаево-Черкесской республиканской организации Профсоюза;



	12.
	НАЗИНА

ВАЛЕНТИНА 
ИВАНОВНА

	- председатель Алтайской краевой организации Профсоюза;



	13.
	ПАВЛЮЧЕНКО 
НАТАЛЬЯ 
ВЛАДИМИРОВНА


	- председатель Брянской областной организации Профсоюза;



	14.
	ПАРФИНОВИЧ 
ТАМАРА 
ПРОКОФЬЕВНА
	- председатель Ивановской областной организации Профсоюза;

	15.
	СЕДИП-ООЛ 
ЧОЙГАНМАА 
КУЖУГЕТОВНА


	- председатель Тувинской республиканской организации Профсоюза;



	16.
	СОРОКИНА

ВАЛЕНТИНА 
ЛЕОНИДОВНА

	- председатель Новосибирской областной организации Профсоюза;



	17.
	ТЮРМЕР 
ТАМАРА 
ДМИТРИЕВНА

	- председатель Пензенской областной организации Профсоюза;



	18.
	ШИРОГОРОВА 
ВАЛЕНТИНА 
ИВАНОВНА

	- председатель Вологодской областной организации Профсоюза.


                          Приложение № 6  к постановлению
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П О Л О Ж Е Н И Е

О ПОСТОЯННЫХ КОМИССИЯХ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ*
(Утверждено  ЦК Профсоюза 1 декабря 2010 года)

1. Общие положения
1.1. Комиссии образуются и утверждаются Центральным комитетом Профсоюза для повышения активности и роли членов ЦК в деле улучшения подготовки принятия решений Центральными органами Профсоюза и усиления контроля за их выполнением.

1.2.  Комиссии формируются из числа членов Центрального комитета Профсоюза с учетом их пожеланий активно работать в той или иной комиссии. 

Председателями Комиссий утверждаются члены Президиума Профсоюза, а ответственными секретарями – заведующие соответствующих (профильных) отделов аппарата ЦК Профсоюза.

Изменения в составах Комиссий производятся Центральным комитетом Профсоюза по предложению отдела организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.

1.3. Комиссии в своей деятельности руководствуются Уставом Профсоюза, постановлениями Съездов, Центрального комитета Профсоюза, распоряжениями Председателя Профсоюза и настоящим Положением.

2. Основные направления деятельности комиссий
2.1. Изучение, анализ и подготовка предложений Центральному комитету Профсоюза для решений по основным вопросам профсоюзной деятельности, относящихся к ведению Комиссий;
2.2. Внесение предложений в планы работы Центрального комитета Профсоюза по направлениям своей деятельности;

2.3. Рассмотрение всех проектов постановлений Центрального комитета Профсоюза до его заседания и представление по ним заключений и рекомендаций.

3. Порядок работы постоянных комиссий
3.1.  Комиссии утверждают планы своей деятельности на год на основе планов работы Центрального комитета Профсоюза;

3.2. Заседания Комиссий созываются председателями Комиссий или, в их отсутствие, – заместителями председателей по мере необходимости, но, не реже 2 раз в год и правомочны, если на них присутствует более половины их состава;

3.3.  Все вопросы в Комиссиях решаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании, при наличии кворума. 

Решения принимаются в форме рекомендаций выборным органом Профсоюза и оформляются протоколом.

3.4. В случае необходимости могут проводиться совместные заседания нескольких Комиссий.

По договоренности на таких заседаниях председательствует один из председателей Комиссии. 

3.5. При подготовке вопросов для рассмотрения на заседаниях Комиссии могут создаваться рабочие группы;

3.6. Комиссии могут привлекать для подготовки вопросов работников выборных органов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, а также специалистов и ученых.

3.7. В заседаниях Комиссий принимают участие заместители Председателя Профсоюза.

4. Обеспечение деятельности комиссий
4.1. Организационно-техническое обеспечение работы Комиссий осуществляют соответствующие (по направлению деятельности) отделы ЦК Профсоюза, включающее:

- созыв членов Комиссий в соответствии с планом их работы;

- организацию делопроизводства и протоколирование заседаний;

- участие в формировании, по согласованию с председателем Комиссии, рабочих группы для подготовки вопросов на рассмотрение Комиссии;

- подбор (в необходимых случаях) ученых и специалистов для получения экспертных заключений по проектам постановлений ЦК Профсоюза, иных нормативных документов Профсоюза;

- подготовку проектов Распоряжений Председателя Профсоюза по командированию членов Комиссии и контроль за их исполнением;

- подготовку материалов о замене членов комиссии для рассмотрения ЦК Профсоюза.

4.2. Расходы, связанные с работой Комиссий, финансируются ЦК Профсоюза в пределах утвержденной сметы.

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Центральный комитет
Постановление

1 декабря 2010 г.                                                                № 2-4
Об общем положении о первичных организациях профессионального союза работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания 
российской федерации 

Центральный комитет  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Общее положение о первичных организациях профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (прилагается).

2. Общее положение о первичных организациях профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, утвержденное 07 декабря 2005 года, считать утратившим силу.

Председатель Профсоюза 

  В.П. Савченко

Приложение  к  постановлению

ЦК Профсоюза № 2-4 от 1 декабря 2010 г.

ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

о первичных организациях профессионального союза 

работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации

1. Общие положения
1.1. Первичная организация профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
 – добровольное объединение членов профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
, работающих или обучающихся, как правило, в одной организации, учреждении, – является структурным подразделением Профсоюза, пользуется его правами и защитой.

1.2. Первичная профсоюзная организация создается и осуществляет свою деятельность в соответствии с отраслевым принципом в государственных, муниципальных учреждениях, органах государственной власти и местного самоуправления, образовательных учреждениях, коммерческих и иных организациях общественного обслуживания, независимо от форм собственности.

1.3. Деятельность первичной профсоюзной организации осуществляется в соответствии с Уставом Профсоюза и настоящим Общим положением.

Первичная профсоюзная организация имеет печать и штамп. Образцы печати и штампа подлежат согласованию с председателем вышестоящей организации Профсоюза.

1.4. Правоспособность первичной профсоюзной организации как юридического лица возникает в результате государственной (уведомительной) регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

Руководящий выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет права юридического лица и исполняет его обязанности, открывает расчетный счет в банке.

1.5. Первичная профсоюзная организация может функционировать без государственной регистрации и приобретения прав юридического лица.

В этом случае ей открывается субсчет в комитете вышестоящей организации Профсоюза, на который работодатель перечисляет удержанные с членов Профсоюза ежемесячные членские взносы.

1.6. Первичная профсоюзная организация состоит на учёте в комитете соответствующей вышестоящей территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза.

1.7. При преобразовании Учреждения в иную организационно-правовую форму, изменении формы собственности, первичная профсоюзная организация является правопреемницей прежней профсоюзной организации.

Решение о правопреемстве оформляется постановлением профсоюзного собрания (конференции) после государственной регистрации Учреждения в качестве нового юридического лица.

1.8. Полное наименование первичной профсоюзной организации: «Первичная профсоюзная организация (наименование Учреждения), профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».

Сокращенное наименование первичной профсоюзной организации: «Первичная профорганизация (официальное сокращенное наименование Учреждения), профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».

2. Прием в члены Профсоюза 

2.1. Членом Профсоюза может стать каждый работник, служащий и учащийся достигший 14-летнего возраста, признающий Устав Профсоюза и уплачивающий членские взносы.

Приём в члены Профсоюза проводится в индивидуальном порядке.

2.2. Государственный гражданский или муниципальный служащий, сотрудник правоохранительных и других органов, где предусмотрена военная и приравненная к ней служба, работник Учреждения и учащийся образовательного учреждения
, изъявивший желание вступить в Профсоюз, обращается с заявлением в письменной форме:

2.2.1. в выборный орган первичной профсоюзной организации, действующей по месту работы (службы, учебы);

2.2.2. в коллегиальный выборный орган территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, в случае отсутствия первичной профсоюзной организации по месту работы (службы, учебы).

2.3. В заявлении Работника, желающего вступить в Профсоюз, должно быть указано, что он (Работник) признает Устав Профсоюза и обязуется уплачивать ежемесячные членские взносы.

2.4. Прием в члены Профсоюза проводится на собрании структурного подразделения соответствующей первичной профсоюзной организации, на собрании (конференции) первичной профсоюзной организации, или на заседании их коллегиальных выборных органов с последующим информированием о принятом решении членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации.

При отсутствии в Учреждении первичной профсоюзной организации прием в члены Профсоюза производится выборным коллегиальным органом вышестоящей организации с определением первичной профсоюзной организации для постановки на временный учет.

2.5. Принятому в члены Профсоюза выдается профсоюзный билет, заполняется учетная карточка и со дня приема исчисляется профсоюзный стаж.

После приема член Профсоюза оформляет письменное заявление на имя работодателя о перечислении на счет Профсоюза взносов из заработной платы (денежного содержания) в размере, установленном Уставом Профсоюза.

3. Порядок создания 

первичных профсоюзных организаций

3.1. Первичная профсоюзная организация создается в Учреждении при наличии не менее трех Работников, изъявивших желание создать первичную профсоюзную организацию.

3.2. Датой создания первичной профсоюзной организации является дата проведения учредительного собрания, о чем составляется протокол.

3.3. Протокол учредительного собрания первичной профсоюзной организации является документом постоянного хранения и подлежит сдаче в Государственный архив через соответствующий вышестоящий орган Профсоюза.

Копии указанного протокола используются для учета в территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза.

3.4. В Учреждении может быть создана только одна первичная профсоюзная организация. 

Исключением могут быть только учебные заведения, где возможно создание самостоятельных организаций преподавателей и учащихся.

3.5. Решение о создании и вхождении первичной профсоюзной организации в соответствующую территориальную (региональную, межрегиональную) организацию Профсоюза принимается учредительным собранием и утверждается постановлением выборного коллегиального органа соответствующей территориальной (региональной, межрегиональной) организации Профсоюза. 

Первичная профсоюзная организация официально в письменной форме уведомляет об этом работодателя (представителя работодателя), нанимателя (представителя нанимателя)
.

3.6. Первичные профсоюзные организации не вправе принимать решения, противоречащие Уставу Профсоюза и решениям вышестоящих профсоюзных органов.

4. Основные направления деятельности 

первичных профсоюзных организаций 
4.1. Основные направления деятельности первичных профсоюзных организаций:

4.1.1. защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза;

4.1.2. ведение переговоров и заключение коллективных договоров с Работодателем, организация контроля за выполнением взаимных обязательств;

4.1.3. представительство и защита индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза во взаимоотношениях с Работодателем при принятии локальных нормативных актов, касающихся установления рабочего времени и времени отдыха, системы оплаты труда, нормирования труда, трудового распорядка, охраны труда, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации; а также в органах государственной власти и местного самоуправления, судебных органах;

4.1.4. обеспечение профсоюзного контроля за соблюдением Работодателем требований законодательства об охране труда, осуществление проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, оборудования, средств коллективной и индивидуальной защиты Работников, санитарно-бытовых помещений;

4.1.5. вовлечение в Профсоюз новых членов;

4.1.6. обеспечение влияния первичной профсоюзной организации на общественную и социально-трудовую жизнь коллектива;

4.1.7. соблюдение положений Устава Профсоюза: регулярное проведение собраний, заседаний выборных профсоюзных органов, отчетов о проделанной работе, обучения профактива, информирования членов Профсоюза о работе вышестоящих профсоюзных органов и своей деятельности;

4.1.8. выполнение решений вышестоящих органов Профсоюза о порядке уплаты и распределения членских взносов, обеспечение своевременности и полноты сбора членских профсоюзных взносов и отчисления их Работодателем в Профсоюз, привлечение средств Работодателя на проведение культурно-массовых и физкультурно-оздорови-тельных мероприятий для членов Профсоюза.

4.2. Приоритетные направления деятельности первичных профсоюзных организаций определяются собраниями (конференциями) членов Профсоюза, исходя из основных целей и задач Профсоюза, и конкретизируются в планах работы ее выборных органов с учетом фактического состояния дел, специфики организации и рекомендаций вышестоящих профсоюзных органов.

5. Организационная структура  

первичных профсоюзных организаций 
5.1. Первичные профсоюзные организации являются структурными подразделениями соответствующих территориальных, региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

Структура первичных профсоюзных организаций разрабатывается ее выборным органом и утверждается  коллегиальным выборным органом соответствующей вышестоящей организации Профсоюза.

5.2. В первичной профсоюзной организации могут создаваться структурные подразделения, деятельность которых регламентируется нормативными актами комитета первичной профсоюзной организации:

5.2.1. профсоюзные организации структурных подразделений Учреждения (цехов, отделов, отделений);

5.2.2. профсоюзные группы структурных подразделений Учреждения.

6. Функции, порядок формирования, 

работы высших и выборных органов 

первичной профсоюзной организации 
6.1. Высшим руководящим органом первичной профсоюзной организации является профсоюзное собрание (конференция).

Конференция первичной профсоюзной организации проводится по согласованию с выборным коллегиальным органом вышестоящей организации Профсоюза в исключительных случаях, когда невозможно участие в собрании всех членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации в связи с режимом работы, отсутствием надлежащего помещения и другими объективными причинами.

Порядок проведения конференции, избрания делегатов и норму представительства по выборам делегатов устанавливает комитет первичной профсоюзной организации.

6.2. Собрание (конференция) первичной профсоюзной организации вправе решать любой вопрос, относящийся к деятельности организации.

6.3. К исключительной компетенции собрания (конференции) относятся:

6.3.1. рассмотрение отчётов выборных органов первичной профсоюзной организации, принятие по ним решений и оценка их деятельности;

6.3.2. избрание председателя первичной профсоюзной организации (нового, как правило, из состава резерва, утвержденного вышестоящим профсоюзным органом) и его освобождение; 

6.3.3. избрание или подтверждение полномочий (при прямом делегировании) членов комитета и ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации;

6.3.4. определение приоритетных направлений деятельности первичной профсоюзной организации, ее выборных органов и председателя с учетом требований Устава, решений вышестоящих выборных органов Профсоюза;

6.3.5. принятие решения о вхождении первичной профсоюзной организации в территориальную, региональную (межрегиональную) организацию Профсоюза и делегирование в состав её выборных органов своих представителей;

6.3.6. утверждение сметы профсоюзного бюджета в пределах средств, переданных в ее оперативное управление вышестоящим профсоюзным органом, и отчёта об ее исполнении;

6.3.7. установление размера членских профсоюзных взносов свыше одного процента, установленного Уставом Профсоюза;

6.3.8. принятие решения по коллективному трудовому спору с Работодателем в связи с невыполнением условий коллективного договора, в том числе по вопросам оплаты труда, о формах коллективных действий и других акций протеста;

6.3.9. избрание или делегирование уполномоченных (доверенных) лиц в комиссию по социальному страхованию, уполномоченных и членов комитетов (комиссий) по охране труда, иные представительные органы Работников;

6.3.10. принятие решений о прекращении деятельности и ликвидации первичной профсоюзной организации в качестве юридического лица;

6.3.11. принятие решений о ликвидации, реорганизации первичной профсоюзной организации;

6.3.12. избрание делегатов на конференции территориальной (региональной, межрегиональной) организации Профсоюза;

6.3.13. рассмотрение иных вопросов, отнесенных к компетенции первичной профсоюзной организации в соответствии с Уставом Профсоюза.

6.4. Собрание первичной профсоюзной организации численность до 15 человек  принимает решение о включении представителя первичной профсоюзной организации в состав аттестационной комиссии при проведении аттестации;

6.5. Собрания (конференции) первичной профсоюзной организации проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

Решение о созыве профсоюзного собрания (конференции) принимается выборным органом по своей инициативе, либо по требованию одной трети членов первичной профсоюзной организации или по предложению выборного коллегиального органа вышестоящей организации Профсоюза и объявляется вместе с повесткой дня не позже чем: собрания – за 15 дней, конференции – за месяц до проведения.

6.6. Председатели, заместители председателей первичных профсоюзных организаций и ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций принимают участие в работе соответствующих конференций на правах делегатов.

6.7. Собрание считается правомочными при участии в его работе более половины членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации, а конференции – при участии в ее работе не менее двух третей делегатов.

6.8. На собраниях (конференциях) первичной профсоюзной организации могут формироваться рабочие органы: президиум собрания (конференции), секретариат, редакционная комиссия, группа счетчиков (при открытом голосовании) или счетная комиссия (при закрытом голосовании).

На конференциях также может быть избрана мандатная комиссия.
6.9. Решения собраний, конференций принимаются большинством голосов участников собрания, делегатов конференции, принявших участие в голосовании, при наличии кворума (за исключением случаев, предусмотренных п. 3.8 Устава Профсоюза).

Решения собраний (конференций) принимаются в форме постановлений.

6.10. Выборными органами первичных профсоюзных организаций являются:

6.10.1. в организации численностью до 15 членов Профсоюза включительно: председатель первичной профсоюзной организации и его заместитель (заместители);

6.10.2. в организации численностью свыше 15 членов Профсоюза: профсоюзный комитет, президиум, председатель, его заместитель (заместители) и ревизионная комиссия первичной профсоюзной организации;

6.10.3. в профсоюзных организациях структурных подразделений Учреждений: председатель, цеховой комитет (профбюро) или профгрупорг организации структурного подразделения. 

6.11. Функции, права, обязанности и гарантии деятельности выборных органов первичной профсоюзной организации определяются Уставом Профсоюза, Положением о ревизионных комиссиях Профсоюза, коллективным договором, отраслевыми, региональными, территориальными соглашениями и настоящим Общим положением.

6.12. В период между собраниями (конференциями) постоянно действующим руководящим  выборным коллегиальным органом является комитет (профком) первичной профсоюзной организации, который:

6.12.1. осуществляет право юридического лица от имени первичной профсоюзной организации в случае ее государственной (уведомительной) регистрации;

6.12.2. ведет учет членов Профсоюза, утверждает и представляет в вышестоящие выборные органы Профсоюза установленную статистическую отчетность;

6.12.3. осуществляет руководство деятельностью первичной профсоюзной организации, созывает профсоюзные собрания (конференции), организует подготовку для них проектов постановлений и других материалов, обеспечивает выполнение принятых решений;

6.12.4. обеспечивает выполнение решений комитетов территориальной, региональной (межрегиональной) организаций и Центрального комитета Профсоюза;

6.12.5. принимает решение о структуре первичной профсоюзной организации и вносит его на утверждение вышестоящего профсоюзного органа;

6.12.6. проводит работу по созданию, реорганизации и ликвидации цеховых профсоюзных организаций и профгрупп;

6.12.7. руководит работой профсоюзных органов структурных подразделений Учреждения;

6.12.8. контролирует соблюдение членами Профсоюза и выборными органами структурных подразделений первичной профсоюзной организации норм Устава Профсоюза;

6.12.9. создает постоянные комиссии по основным направлениям деятельности и организует их работу;

6.12.10. избирает и освобождает в случае необходимости от обязанностей заместителей председателя первичной профсоюзной организации;

6.12.11. рассматривает вопросы о принятии мер общественного воздействия к члену Профсоюза в соответствии с Уставом;

6.12.12. в случае необходимости избирает из своего состава президиум первичной профсоюзной организации, определяет полномочия и порядок его работы;

6.12.13. ежегодно отчитывается перед членами Профсоюза о своей работе;

6.12.14. официально уведомляет Работодателя о создании и вхождении первичной профсоюзной организации в территориальную или региональную (межрегиональную) организацию Профсоюза;

6.12.15. обеспечивает защиту прав и гарантий членов выборных органов первичной профсоюзной организации;

6.12.16. представляет и защищает индивидуальные и коллективные социально-трудовые права и законные интересы членов Профсоюза;

6.12.17. в соответствии с Уставом представляет интересы членов Профсоюза, а по вопросам заключения (изменения, дополнения) коллективного договора может представлять интересы всех Работников Учреждения во взаимоотношениях с Работодателем, в органах государственной власти и местного самоуправления, в судебных и арбитражно-примирительных инстанциях;

6.12.18. осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением Работодателем, должностными лицами законодательства о труде, прохождении службы и охране труда;

6.12.19. обращается в судебные органы с исковыми заявлениями в защиту индивидуальных трудовых прав членов Профсоюза по их просьбе или по собственной инициативе;

6.12.20. заслушивает сообщения должностных лиц о выполнении обязательств по коллективному договору, мероприятий по организации и улучшению условий труда, охране труда и требует устранения выявленных недостатков;

6.12.21. рассматривает с Работодателем разногласия об установлении Работникам новых или изменении существующих условий труда;

6.12.22. оказывает членам Профсоюза материальную помощь из средств Профсоюза, выделенных в оперативное управление первичной профсоюзной организации;

6.12.23. заботится об укреплении здоровья членов Профсоюза, оказывает содействие в организации их санаторно-курортного лечения и отдыха;

6.12.24. создает с согласия членов Профсоюза кассы взаимопомощи;

6.12.25. обеспечивает проведение отчетов и выборов в первичной профсоюзной организации в соответствии с решениями вышестоящих органов Профсоюза;

6.12.26. реализует кадровую, молодежную и финансовую политику Профсоюза в первичной профсоюзной организации;

6.12.27. принимает решение о введении штатных должностей профсоюзных работников, оплачиваемых за счет средств бюджета первичной профсоюзной организации;

6.12.28. определяет по согласованию с комитетом вышестоящей организации Профсоюза размер заработной платы председателя первичной профсоюзной организации;

6.12.29. принимает решения о проведении коллективных переговоров с Работодателем с целью заключения (изменения, дополнения) коллективного договора, определяет основные требования на коллективных переговорах и делегирует своих представителей в комиссию по подготовке, заключению и контролю за выполнением коллективного договора;

6.12.30. вырабатывает мнение от имени первичной профсоюзной организации по проектам локальных нормативных актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза, отстаивает свою позицию перед Работодателем

6.12.31. проводит разъяснительную работу среди членов Профсоюза о роли профессионального союза в защите их трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов, об их правах, обязанностях и льготах для них;

6.12.32. организует работу по сохранению численности первичной профсоюзной организации, вовлечению в Профсоюз новых членов;

6.12.33. организует распространение среди Работников правовых и экономических знаний, информации о социально-экономическом положении Учреждения, региона, страны, предложениях и требованиях профсоюзов;

6.12.34. организует обучение профсоюзного актива, обобщение и распространение положительного опыта работы;

6.12.35. ходатайствует о награждении профсоюзного актива профсоюзными и ведомственными наградами;

6.12.36. определяет характер и направление развития взаимоотношений с выборными органами других профсоюзов, действующих в Учреждении; налаживает деловое сотрудничество и заключает с ними договоры (соглашения) в интересах и с согласия членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации;

6.12.37. принимает решение о включении представителя первичной профсоюзной организации в состав аттестационной комиссии при проведении аттестации;

6.12.38. осуществляет другие функции, делегированные ему собранием (конференцией) первичной профсоюзной организации.

6.13. Заседания комитета первичной профсоюзной организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца и считаются правомочными, если в их работе принимают участие более половины его членов.

Решения комитета первичной профсоюзной организации принимаются большинством голосов (за исключением случаев, предусмотренных п.5.15. Устава Профсоюза) и оформляются протоколом.

6.14. Постоянно действующим исполнительным выборным коллегиальным органом (в случае его образования) является президиум первичной профсоюзной организации, который:

6.14.1. созывает заседания комитета первичной профсоюзной организации;

6.14.2. осуществляет работу по реализации решений собраний (конференций) первичной профсоюзной организации и вышестоящих профсоюзных органов;

6.14.3. обеспечивает защиту прав и гарантий членов выборных органов первичной профсоюзной организации;

6.14.4. вырабатывает мнение от имени первичной профсоюзной организации по проектам локальных нормативных актов, затрагивающих интересы членов Профсоюза, отстаивает свою позицию перед Работодателем;

6.14.5. организует учет членов Профсоюза, рассматривает и утверждает статистическую отчетность, установленную в Профсоюзе;

6.14.6. контролирует соблюдение членами Профсоюза и выборными органами структурных подразделений первичной профсоюзной организации норм Устава Профсоюза;

6.14.7. организует обучение профсоюзного актива, обобщение и распространение положительного опыта работы;

6.14.8. ходатайствует о награждении профсоюзного актива профсоюзными и ведомственными наградами;

6.14.9. выполняет другие полномочия, делегируемые ему комитетом первичной профсоюзной организации.

6.15. Заседания президиума первичной профсоюзной организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца и считаются правомочными, если в их работе принимают участие более половины его членов. 

Решения президиума первичной профсоюзной организации принимаются большинством голосов и оформляются протоколом.

6.16. Председатель первичной профсоюзной организации численностью более 15 человек:

6.16.1. возглавляет первичную профсоюзную организацию, входит в состав ее комитета и президиума (в случае его создания) по должности, председательствует на их заседаниях;

6.16.2. представляет первичную профсоюзную организацию во взаимоотношениях с Работодателем, органами государственной власти и местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, вышестоящими профсоюзными органами;

6.16.3. созывает заседания комитета и президиума первичной профсоюзной организации;

6.16.4. вносит собранию (конференции) или комитету первичной профсоюзной организации предложения по кандидатурам своих заместителей;

6.16.5. вносит на утверждение комитета, президиума или собрания (конференции) документы по вопросам деятельности первичной профсоюзной организации;

6.16.6. создает постоянные и временные группы для проработки вопросов и подготовки проектов решений президиума, комитета и собрания (конференции) первичной профсоюзной организации, привлекает экспертов, специалистов, профсоюзных активистов к работе комитета первичной профсоюзной организации;

6.16.7. направляет обращения и ходатайства от имени первичной профсоюзной организации Работодателю, в органы государственной власти и местного самоуправления, в комиссии по трудовым спорам и суды;

6.16.8. осуществляет руководство деятельностью аппарата комитета первичной профсоюзной организации, утверждает его структуру и штатное расписание по согласованию с председателем вышестоящей организации Профсоюза, осуществляет приём и увольнение работников;

6.16.9. утверждает положение об оплате труда и социальных гарантиях работников аппарата комитета первичной профсоюзной организации по согласованию с председателем вышестоящей организации Профсоюза;

6.16.10. по поручению собрания (конференции) первичной профсоюзной организации подписывает с Работодателем коллективный договор (изменения, дополнения) и организует контроль за его выполнением;

6.16.11. организует предоставление членам Профсоюза бесплатной правовой помощи;

6.16.12. решает оперативные вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции собрания (конференции), комитета или президиума первичной профсоюзной организации;

6.16.13. ведет прием членов Профсоюза, организует рассмотрение предложений и замечаний, дает поручения членам Профсоюза по вопросам деятельности первичной профсоюзной организации;

6.16.14. в соответствии с утвержденной сметой, решениями комитета или президиума без доверенности распоряжается имуществом и финансами, находящимися в оперативном управлении первичной профсоюзной организации, осуществляет денежные операции, заключает договоры и соглашения;

6.16.15. участвует в работе комиссии по использованию фондов, формируемых за счет страховых взносов, заботится об укреплении здоровья членов Профсоюза, оказывает содействие в организации их санаторно-курортного лечения и отдыха;

6.16.16.. участвует в проведении служебной проверки по факту совершения гражданскими служащими-членами Профсоюза дисциплинарного проступка;

6.16.17. при наличии личных письменных заявлений членов Профсоюза в соответствии с законодательством Российской Федерации решает с Работодателем вопрос о безналичной уплате членских профсоюзных взносов и их перечислении на счет Профсоюза;

6.16.18. выполняет решения Центрального комитета и комитетов соответствующей территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза по вопросам осуществления финансовой политики, порядка уплаты и распределения членских взносов в Профсоюзе;

6.16.19. осуществляет контроль за полнотой и своевременностью перечисления Работодателем членских профсоюзных взносов;

6.16.20. подотчетен собранию (конференции) первичной профсоюзной организации, а в период между их проведением – комитету первичной профсоюзной организации;

6.16.21. несет персональную ответственность за принятие противоправных решений в соответствии с Уставом Профсоюза и законодательством Российской Федерации.

6.17. Решения председателя первичной профсоюзной организации оформляются распоряжениями.

6.18. Председатель первичной профсоюзной организации численностью до 15 человек (включительно):
6.18.1. организует деятельность первичной профсоюзной организации, созывает профсоюзные собрания, готовит для них проекты решений и другие материалы, обеспечивает выполнение принятых решений, руководит работой активистов;

6.18.2. представляет первичную профсоюзную организацию во взаимоотношениях с Работодателем, органами государственной власти и местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, вышестоящими профсоюзными органами;

6.18.3. направляет обращения и ходатайства от имени первичной профсоюзной организации Работодателю, в органы государственной власти и местного самоуправления, в комиссии по трудовым спорам и суды;

6.18.4. принимает решения по вопросам, входящим в компетенцию первичной профсоюзной организации, за исключением вопросов, относящихся к исключительной компетенции собрания первичной профсоюзной организации;

6.18.5. вносит собранию первичной профсоюзной организации предложения по кандидатурам своих заместителей;

6.18.6. обеспечивает проведение собрания первичной профсоюзной организации в соответствии с решениями вышестоящих профсоюзных органов и требованиями Устава Профсоюза;

6.18.7. организует предоставление членам Профсоюза бесплатной правовой помощи, обеспечивает защиту их интересов в органах по рассмотрению трудовых споров;

6.18.8. контролирует соблюдение Работодателями и должностными лицами законодательства о труде и охране труда;

6.18.9. по поручению собрания первичной профсоюзной организации подписывает с Работодателем коллективный договор (изменения, дополнения) и организует контроль за его выполнением;

6.18.10. участвует в работе комиссии по использованию фондов, формируемых за счет страховых взносов, заботится об укреплении здоровья членов Профсоюза, оказывает содействие в организации их санаторно-курортного лечения и отдыха;

6.18.11. в соответствии с утвержденной сметой, решениями собраний без доверенности распоряжается имуществом и финансами, находящимися в оперативном управлении первичной профсоюзной организации, осуществляет денежные операции; оказывает членам Профсоюза материальную помощь из средств первичной профсоюзной организации;

6.18.12. ведет учет членов Профсоюза, обеспечивает соблюдение уставных норм при приеме в Профсоюз и прекращении членства в Профсоюзе;

6.18.13. регулярно информирует членов Профсоюза о своей работе;

6.18.14. проводит разъяснительную работу среди членов Профсоюза и других Работников Учреждения о правах и роли профессионального союза в защите трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов Работников, о правах, обязанностях и льготах членов Профсоюза;

6.18.15. при наличии письменных заявлений членов Профсоюза решает с Работодателем вопрос о безналичной уплате членских профсоюзных взносов и перечислении их в Профсоюз;

6.18.16. выполняет решения соответствующих вышестоящих профсоюзных органов;

6.18.17. организует распространение среди членов Профсоюза и других Работников Учреждения правовых и экономических знаний, информации о социально-экономическом положении Учреждения, региона, страны, предложениях и требованиях профсоюзов;

6.18.18. организует участие членов Профсоюза в коллективных профсоюзных акциях, проводит в первичной профсоюзной организации соответствующую организаторскую и разъяснительную работу;

6.18.19. изучает и использует опыт работы других профсоюзных организаций;

6.18.20. участвует в проведении служебной проверки по факту совершения гражданскими служащими-членами Профсоюза дисциплинарного проступка;

6.18.21. отчитывается перед собранием первичной профсоюзной организации о своей деятельности;

6.18.22. выполняет другие функции, делегированные ему собранием первичной профсоюзной организации;

6.18.23. несет персональную ответственность за принятие противоправных решений в соответствии с Уставом Профсоюза и законодательством Российской Федерации.

6.19. Решения председателя первичной профсоюзной организации и его заместителей оформляются письменно.

6.20. Ревизионная комиссия – контрольно-ревизионный выборный орган первичной профсоюзной организации, действует на основании Устава и Положения о ревизионных комиссиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Ревизионная комиссия подотчетна собранию (конференции) первичной профсоюзной организации.

Председатель ревизионной комиссии, ее члены могут принимать участие в заседаниях комитета первичной профсоюзной организации с правом совещательного голоса.

6.21. Срок полномочий выборных органов первичной профсоюзной организации пять лет. 

Выборы проводятся в соответствии с Инструкцией о проведении выборов органов профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

6.22. Для более полного выражения и защиты профессиональных интересов отдельных групп работников в составе выборных органов первичной профсоюзной организации могут создаваться постоянные и временные комиссии, рабочие группы.

7. Финансовые средства 

первичной профсоюзной организации 
7.1. Для осуществления уставной деятельности первичная профсоюзная организация владеет, пользуется и распоряжается финансовыми средствами, которые образуются от поступления на ее счет (субсчет) части взносов членов Профсоюза, переданных в ее оперативное управление решением вышестоящего коллегиального выборного органа Профсоюза; поступлений от юридических и физических лиц на проведение культурно-массовой и иной работы, а также других доходов, согласно п. 9.1. Устава Профсоюза.

7.2. Финансовая деятельность первичной профсоюзной организации осуществляется в соответствии с Уставом Профсоюза и настоящим Общим положением, не подконтрольна и не подотчётна органам государственной власти и местного самоуправления, а также Работодателям.

7.3. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью комитета первичной профсоюзной организации осуществляется ревизионной комиссией первичной профсоюзной организации, а также комитетом и ревизионной комиссией территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза.

7.4. Финансовые средства, находящиеся в оперативном управлении первичной профсоюзной организации, используются только для выполнения задач, предусмотренных Уставом Профсоюза и настоящим Общим положением.

8. Имущество первичной профсоюзной организации 
8.1. Первичная профсоюзная организация владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ей на праве собственности имуществом (в случае регистрации в качестве юридического лица); владеет и пользуется имуществом, переданным в ее хозяйственное ведение Работодателем и иными собственниками.

8.2. Имущество первичной профсоюзной организации может быть отчуждено только по решению суда.
8.3. Первичная профсоюзная организация не отвечает по обязательствам Учреждений,  которые в свою очередь не отвечают по обязательствам первичной профсоюзной организации.

9. Обеспечение прав и гарантий выборных работников 

и активистов первичных профсоюзных организаций 
9.1. Права и обязанности членов комитетов, ревизионных комиссий, председателей первичных профсоюзных организаций и гарантии их деятельности устанавливаются Уставом Профсоюза, Положением о ревизионных комиссиях Профсоюза, настоящим Общим положением, законодательством Российской Федерации, отраслевым, региональным и территориальным соглашениями, коллективным договором.

10. Реорганизация, прекращение деятельности 
и ликвидация первичных профсоюзных организаций 
10.1. Ликвидация первичной профсоюзной организации осуществляется по решению собрания (конференции) первичной профсоюзной организации при наличии заявлений всех членов Профсоюза, состоящих на учете в этой организации, о выходе из профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и решения коллегиального исполнительного органа вышестоящей территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза.

В тех случаях, когда в первичной профсоюзной организации остается менее 3-х членов Профсоюза, решение о ее ликвидации принимается коллегиальным исполнительным органом вышестоящей территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза с определением первичной профсоюзной организации для постановки оставшихся членов Профсоюза на временный учет.

Реорганизация, прекращение деятельности и ликвидация в качестве юридического лица первичной профсоюзной организации осуществляются по решению собрания (конференции) первичной профсоюзной организации и (или) по решению вышестоящего выборного органа территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза.

10.2. При реорганизации Учреждения независимо от организационно-правовой формы с созданием новых юридических лиц решением собрания (конференции) членов Профсоюза может сохраняться на правах преемственности единая первичная профсоюзная организация или в каждом вновь образованном Учреждении создается самостоятельная первичная профсоюзная организация.

Первичная профсоюзная организация, нарушающая Устав Профсоюза или фактически прекратившая свою деятельность, по решению выборного органа вышестоящей профсоюзной организации исключается из структуры Профсоюза.

Решение об исключении из структуры доводится до сведения выборных органов первичной профсоюзной организации, состоящих в ней на учете членов Профсоюза и Работодателя.

10.3. В случае ликвидации первичных профсоюзных организаций их собственность, оставшаяся после выплаты обязательных платежей и удовлетворения требований кредиторов, в соответствии с законодательством Российской Федерации переходит в собственность соответствующей вышестоящей организации Профсоюза.

Штамп и печать ликвидированной первичной профсоюзной организации передаются в комитет вышестоящей организации Профсоюза, а документы, в том числе по штатным работникам, передаются на хранение в государственный архив через соответствующий орган территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза.

Персональную ответственность за это несет председатель ликвидированной первичной профсоюзной организации.

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Центральный комитет
Постановление

1 декабря 2010 г.                                                                № 2-5
Об Инструкции  о проведении 
выборов руководящих, 
исполнительных, контролирующих и рабочих органов в профсоюзе 
работников государственных 
учреждений и общественного 
обслуживания 
Российской Федерации
В связи с изменениями, внесенными в Устав VII Съездом Профсоюза, Центральный комитет Профсоюза          ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Инструкцию о проведении выборов руководящих, исполнительных, контролирующих и рабочих органов в профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (прилагается).

2. Считать утратившей силу Инструкцию о проведении выборов органов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, утвержденную Центральным комитетом Профсоюза 7 декабря 2005 года.

Председатель ЦК Профсоюза                   В. П. Савченко    

Приложение к постановлению 
ЦК Профсоюза 

от 1 декабря 2010 г.  № 2-5

ИНСТРУКЦИЯ

о проведении выборов руководящих, исполнительных, контролирующих и рабочих органов в профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации(
(Утверждена Центральным комитетом Профсоюза
 1 декабря 2010 г.)

Инструкция основана на требованиях Устава, Положения о ревизионных комиссиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации(( и устанавливает порядок выдвижения и избрания выборных профсоюзных органов.

1. Общие положения
1.1. Высшие руководящие органы: собрания в профсоюзных группах, цеховых и первичных организациях; конференции в первичных, территориальных, региональных  (межрегиональных)  организациях; съезды Профсоюза. 

1.2. Руководящие и исполнительные органы:  комитеты цеховых, первичных, территориальных, региональных (межрегиональных) организаций и Центральный комитет Профсоюза; профгрупорги, председатели цеховых, первичных, территориальных, региональных (межрегиональных) организаций и Председатель Профсоюза.

1.3. Контрольно-ревизионные органы: ревизионные комиссии первичных, территориальных, региональных (межрегиональных) организаций и Центральная ревизионная комиссия Профсоюза.

1.4. Рабочие органы собраний, конференций и съездов Профсоюза: председатель и секретарь собрания профсоюзной группы, цеховой и первичной (численностью до 15 членов Профсоюза) организации; президиум, секретариат, мандатная, редакционная и счетная (при закрытом (тайном) голосовании) или группа счетчиков (при открытом голосовании) собраний, конференций первичных, территориальных, региональных (межрегиональных) организаций и съездов Профсоюза.

Количественный и персональный состав рабочих органов определяется собранием, конференцией и Съездом Профсоюза открытым голосованием.

В президиум собрания, конференции, Съезда могут быть избраны представители вышестоящих профсоюзных органов и объединений профсоюзов, а также другие представители. 

1.5. Председатели первичных, территориальных, региональных (межрегиональных) организаций избираются непосредственно собранием, конференцией, Председатель Профсоюза – Съездом Профсоюза.

Председатели организаций освобождаются от должности только на собраниях, конференциях соответствующих организаций, а Председатель Профсоюза – на съезде Профсоюза.

1.6. Выборы профсоюзных органов проводятся после обсуждения собранием, конференцией, Съездом отчетных докладов соответствующих профсоюзных органов (профгрупорга, цехкома, профбюро, комитета и председателя первичной, территориальной, региональной (межрегиональной) организации, Центрального комитета и Председателя Профсоюза), а также докладов ревизионных комиссий и принятия по ним решений.
1.7. Выборные профсоюзные органы избираются непосредственно собранием, конференцией, Съездом или формируются из представителей, делегированных в установленном порядке соответствующими организациями Профсоюза.

Окончательное решение о порядке избрания выборных органов, форму голосования определяет собрание, конференция, Съезд Профсоюза. 

Форма голосования (закрытая или открытая) определяется до начала выборов.

2. Периодичность и последовательность проведения 
выборов профсоюзных органов

2.1. Выборы профсоюзных органов первичных, территориальных, региональных (межрегиональных) организаций и Профсоюза проводятся по решению Центрального комитета Профсоюза один раз в пять лет перед очередным Съездом Профсоюза до, или в день истечения сроков их полномочий на собраниях (конференциях) первичных, конференциях территориальных, региональных (межрегиональных) организаций и Съезде Профсоюза.

2.2. Выборы профсоюзных органов территориальных организаций Профсоюза проводятся после завершения отчетно-выборной кампании в первичных организациях, состоящих в них на учете, а профорганов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза – после завершения отчетно-выборной кампании в территориальных и первичных организациях Профсоюза, входящих в их состав.

2.3.  В случае необходимости выборы профсоюзных органов могут проводиться досрочно:

- в первичной организации – по решению коллегиального профоргана организации, либо по требованию одной трети членов Профсоюза, состоящих на учете в организации, или по предложению выборного коллегиального органа вышестоящей организации;

- в территориальной, региональной (межрегиональной) организации – по решению комитета этой организации, либо по требованию одной трети членов Профсоюза данной организации, или по предложению вышестоящего коллегиального органа;

- центральных органов Профсоюза – по решению Центрального комитета или по требованию одной трети региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, объединяющих не менее одной трети членов Профсоюза.

Дата созыва и повестка дня внеочередного собрания по выборам профсоюзных органов объявляется за 15 дней, конференции и Съезда Профсоюза – за месяц до даты проведения.

3. Полномочия собраний, конференций 
и Съездов Профсоюза для избрания выборных 
профсоюзных органов
3.1. Собрания первичных профсоюзных организаций считаются полномочными, если в голосовании по выборам профсоюзных органов приняли участие более половины членов Профсоюза, состоящих на учете в организации.

3.2. Конференции первичных, территориальных, региональных (межрегиональных) организаций и Съезда Профсоюза считаются полномочными, если в голосовании по выборам профсоюзных органов приняли участие не менее двух третей делегатов.

4. Нормы представительства и порядок выборов 
делегатов на конференции первичных, 
территориальных, региональных (межрегиональных) организаций и Съезд Профсоюза

4.1. Нормы представительства и порядок выборов делегатов на конференции устанавливаются выборными профсоюзными органами соответствующих организаций по согласованию с комитетами вышестоящих организаций Профсоюза. 

Нормы представительства и порядок выборов делегатов на Съезд Профсоюза устанавливаются Центральным комитетом Профсоюза.

4.2.  Делегаты избираются:

на конференции первичных организаций – на собраниях профорганизаций структурных подразделений учреждений (предприятий, организаций);

на конференции территориальных организаций – на собраниях (конференциях) первичных организаций;

на конференции региональных (межрегиональных) организаций – на конференциях территориальных  организаций.

Делегаты от первичных организаций, состоящих на учете в комитетах региональных (межрегиональных) организаций,  избираются на собраниях (конференциях) первичных организаций, если это позволяют установленные нормативы по численности, или на объединенной конференции представителей малочисленных первичных организаций. 

Решение о проведении такой конференции, норме представительства на неё и порядке избрания делегатов принимает коллегиальный выборный орган региональной (межрегиональной) организации Профсоюза;

на Съезд Профсоюза – на конференциях региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

4.3. Председатели, заместители председателей первичных, территориальных и региональных (межрегиональных) организаций, Председатель и заместители Председателя Профсоюза, председатели  ревизионных комиссий принимают участие в работе соответствующих конференций и Съезда Профсоюза на правах делегатов.

5. Порядок выдвижения кандидатур 
в выборные профсоюзные органы
5.1. При принятии решения о проведении собрания, конференции первичной, территориальной, региональной (межрегиональной) организации, Съезда Профсоюза соответствующий выборный коллегиальный орган утверждает рабочую группу или комиссию по рассмотрению кандидатур для выдвижения в выборные профсоюзные органы своей организации и вышестоящие профсоюзные органы.

5.2. Решение о созыве собрания, конференции, Съезда Профсоюза и персональный состав рабочей группы или комиссии по рассмотрению кандидатур для выдвижения в выборные профсоюзные органы доводится до сведения членов Профсоюза с использованием средств массовой информации (письменные извещения, объявления, стенные газеты, местное радио, ведомственные газеты и журналы, сайты в Интернете и другие).

5.3. Рабочая группа или комиссия собирает предложения о выдвижении кандидатур в состав выборных профсоюзных органов, в том числе и самовыдвижение, обобщает их и вносит на рассмотрение собрания, конференции, Съезда Профсоюза.

5.4. При выдвижении кандидатур на должность председателя организации и Председателя Профсоюза рабочей группой или комиссией в первую очередь рассматриваются кандидатуры: действующего председателя; состоящих в резерве на эту должность; предложение вышестоящего профсоюзного органа.

5.5.  В состав комитета организаций и Центрального комитета Профсоюза не могут входить члены ревизионных комиссий соответствующих организаций.

6. Порядок обсуждения кандидатур 
в выборные профсоюзные органы
6.1. После внесения рабочей группой или комиссией предложений по кандидатурам для избрания в выборные профсоюзные органы, участники собрания, конференции, Съезда Профсоюза обсуждают их персонально в том порядке в каком они были предложены.

6.2. Каждый член Профсоюза, делегат, присутствующий на собрании, конференции, Съезде имеют неограниченное право отвода любой кандидатуры.

При поступлении предложения о прекращении обсуждения той или иной кандидатуры собрание, конференция, Съезд решает этот вопрос открытым голосованием.

6.3. После обсуждения кандидатур, по которым поступили отводы, в каждом отдельном случае открытым голосованием решается вопрос о их включении в список для голосования. При этом, сначала голосуется предложение за включение в список, как ранее поступившее.

Кандидатуры, против которых отводов не поступило, на голосование не ставятся и включаются в список кандидатов для избрания.

7. Порядок избрания (формирования) выборных 
профсоюзных органов
7.1. Избрание профсоюзных органов на собраниях, конференциях, Съезде производится в следующем порядке:

 -  утверждается решение комитета о порядке формирования выборных органов;

 - открытым голосованием определяется количественный состав избираемых профсоюзных органов;

-   рассматриваются предложения о персональном составе выборных органов.

7.2. Формирование профсоюзного органа по принципу прямого делегирования производится в следующем порядке:

- собрания (конференции) первичных, территориальных, региональных (межрегиональных) организаций по установленной вышестоящим комитетом Профсоюза квоте избирают в его состав представителей;

- собрание, конференция, Съезд Профсоюза утверждает установленный комитетом порядок формирования выборных органов, норму представительства и по докладу мандатной комиссии или иного образованного ими органа принимает решение о подтверждении полномочий выдвинутых представителей и утверждении состава выборного органа. Решение собрания, конференции, Съезда является окончательным.

Член профсоюзного органа, сформированного по принципу прямого делегирования, может быть отозван или заменен по решению делегировавшей его организации,  предложению вышестоящего профсоюзного органа или по личному заявлению.

8. Порядок голосования и подведения его итогов 
при избрании выборных профсоюзных органов
8.1.  В голосовании по выборам профсоюзных органов принимают участие только члены Профсоюза, состоящие на учете в данной организации, делегаты конференции, Съезда.
8.2. При открытом голосовании проводится визуальный подсчет голосов по каждому оставленному в списке кандидату. По решению собрания, конференции, Съезда подсчет голосов может проводить избранная на них группа счетчиков или президиум собрания, конференции, Съезда. Результаты голосования докладываются собранию, конференции, Съезду руководителем группы счетчиков или председательствующим на собрании, конференции, Съезде.

8.3. Для проведения закрытого (тайного) голосования и подсчета его результатов собрание, конференция, Съезд открытым голосованием определяет количественный состав и избирает счетную комиссию.

В состав счетной комиссии не могут входить кандидаты в избираемые профсоюзные органы.

8.4. Председательствующий на собрании, конференции, Съезде передает список кандидатур для подготовки бюллетеней в счетную комиссию.

За правильность списков кандидатур для закрытого (тайного) голосования отвечает президиум собрания, конференции, Съезда.

8.5. Закрытое (тайное) голосование проводится в следующем порядке:

- члены счетной комиссии избирают председателя и секретаря, о чем составляется протокол № 1;

- счетная комиссия подготавливает бюллетени для тайного голосования, в которых кандидатуры располагаются в алфавитном порядке, без нумерации;

- счетная комиссия опечатывает избирательные ящики и устанавливает их таким образом, чтобы создавались все необходимые условия для соблюдения тайны голосования;

- председатель счетной комиссии оглашает участникам собрания, делегатам конференции, Съезда протокол № 1, который собранием, конференцией, Съездом принимается к сведению, а затем разъясняет участникам собраний, делегатам конференций, Съездов порядок голосования;

- счетная комиссия выдает (с отметкой в списке) каждому члену Профсоюза, присутствующему на собрании, делегату конференции, Съезда по одному экземпляру бюллетеней (списков) с кандидатурами, намеченными в составы избираемых профорганов, делегатов на соответствующие конференции, Съезды.

8.6. Каждый голосующий имеет право зачеркивать в бюллетене (списке) или вносить новые кандидатуры независимо от того, в каком количестве предварительно намечено избирать тот или иной профорган.

8.7. После завершения голосования счетная комиссия вскрывает избирательные урны и производит подсчет результатов голосования по каждому списку. 

8.8. Недействительными считаются бюллетени (списки) не установленной формы, а при выборах председателя и заместителей председателя организации – бюллетени (списки), в которых оставлено больше кандидатур, чем определено собранием, конференцией, Съездом.

8.9. Счетная комиссия составляет протоколы, указывая количество голосов, поданных «за», «против» и «воздержались» по каждой кандидатуре, которые подписываются всеми членами комиссии, и докладывает собранию, конференции, Съезду результаты голосования по каждой кандидатуре в отдельности.

8.10.  Собрание, конференция, Съезд утверждает итоги выборов. 

Если в ходе подсчетов голосов выявлены нарушения в порядке голосования, то проводятся повторные выборы.

8.11. Избранными считаются кандидатуры, за которые проголосовало более половины членов Профсоюза, делегатов, принимающих участие в собрании, конференции, Съезде при наличии кворума.

Состав избранных профсоюзных органов вносится в протокол собрания, конференции, Съезда.

8.12. Если в результате голосования в состав профсоюзного органа избрано большее или меньшее число его членов, чем было установлено ранее принятым решением, собрание, конференция, Съезд открытым голосованием принимает решение об утверждении состава профсоюзного органа в новом количестве – в соответствии с результатами голосования.

8.13. В случае если большинство членов Профсоюза, присутствующих на собрании, делегатов конференции, Съезда проголосуют за сохранение предварительно  установленного  количественного  состава  профсоюзного  органа - проводится новое выдвижение, обсуждение кандидатур и повторное голосование.

8.14. В случае, если при голосовании ни один из кандидатов не набрал необходимое количество голосов (более 50% участвующих в голосовании при наличии кворума), проводится повторное голосование по двум кандидатам, набравшим наибольшее число голосов.

Если в результате этого голосования ни одна из кандидатур не получит необходимое для избрания количество голосов, по решению собрания, конференции, Съезда проводится новое выдвижение, обсуждение и голосование.

9. Заключительные положения
9.1. После оглашения и утверждения результатов закрытого (тайного) голосования все материалы (списки кандидатур, бюллетени, результаты подсчета голосования и т.д.) опечатываются и хранятся до следующих выборов на правах документов строгой отчетности в соответствующем профсоюзном органе.

9.2. После избрания нового состава профсоюзного органа все материалы предыдущих выборов уничтожаются, о чем составляется акт за подписью председателя профоргана и ревизионной комиссии, кроме протокола-стенограммы, который  хранится в профоргане до передачи в архив. 

9.3. В течение недели осуществляется прием-передача всех дел, имущества и других средств организации по акту. Акт подписывается бывшим и вновь избранным председателем организации и ревизионной комиссии соответствующей профорганизацией.

Акты хранятся на правах документов строгой отчетности.

9.4. В десятидневный срок протокол отчетно-выборного собрания, конференции направляется вышестоящему профсоюзному органу.

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Центральный комитет
Постановление

1 декабря 2010 г.                                                                № 2-6
О внесении изменений 
и дополнений в Положение 
о профсоюзном билете и учете 
членов профсоюза работников 
государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации
Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения и дополнения в Положение о профсоюзном билете и учете членов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, утвержденное Центральным комитетом Профсоюза 07 декабря 2005 года:

- из 1 абзаца Положения изъять ссылку на пункт 3.3 Устава Профсоюза;

- изъять из Положения п.3.1, как дублирующий п.2.1;

- дополнить 3 раздел Положение пунктами: 

«- В профсоюзном билете и учетной карточке члена Профсоюза, подавшего заявление о выходе из Профсоюза, делается об этом отметка, скрепляемая подписью председателя первичной профсоюзной организации и печатью.

 - В профсоюзном билете и учетной карточке исключенного из Профсоюза делается об этом запись со ссылкой на состоявшееся решение профсоюзного органа, скрепляемая подписью председателя первичной профсоюзной организации и печатью.

Запись делается после истечения месяца, предоставляемого на обжалование, или после отказа вышестоящего профсоюзного органа в удовлетворении апелляции».
2. Утвердить Положение о профсоюзном билете и учете членов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации с изменениями и дополнениями (прилагается).

Председатель ЦК Профсоюза                   В. П. Савченко
Приложение №1 к постановлению

ЦК Профсоюза № 2-6 от 1 декабря 2010 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о профсоюзном билете и учете членов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

(Утверждено  Центральным комитетом  Профсоюза 

1 декабря 2010 года)

В соответствии с п.3.2  Устава Профсоюза принятому в члены Профсоюза выдается профсоюзный билет и заполняется учетная карточка.

1. Профсоюзный билет

1.1. Профсоюзный билет (образец прилагается) является документом, подтверждающим членство в Профсоюзе, принадлежность к организации Профсоюза и уплату членских профсоюзных взносов.

1.2. Профсоюзный билет оформляется руководителем первичной, территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, принявшей решение о приеме в Профсоюз, заполняется на русском языке, подписывается руководителем и заверяется печатью соответствующего выборного органа Профсоюза.

1.3. Вручение профсоюзного билета производится председателем профсоюзной организации или его заместителем не позднее пяти календарных дней после принятия решения о приеме в Профсоюз.

1.4. Вручение профсоюзных билетов фиксируется в первичной, территориальной, региональной (межрегиональной) организации, принявшей в Профсоюз, в специальном журнале, в котором указывается фамилия, имя, отчество члена Профсоюза, номер профсоюзного билета, основание для выдачи (впервые, взамен использованного, утраченного), роспись в получении.

1.5. Профсоюзный билет хранится у члена Профсоюза, предъявляется им для подтверждения принадлежности к Профсоюзу.

Запрещается передавать профсоюзный билет в виде залога.

1.6. Бланки профсоюзных билетов изготавливаются по заказу Центрального комитета Профсоюза по утвержденному образцу.

Стоимость бланка профсоюзного билета оплачивается членом Профсоюза, или первичной, территориальной, региональной (межрегиональной) организациями Профсоюза.

1.7. Поступившие в комитет региональной (межрегиональной) организации Профсоюза бланки профсоюзных билетов регистрируются и передаются на хранение материально ответственному лицу по акту с указанием их количества и номеров. Учет бланков ведется в книге учета полученных и выданных профсоюзных билетов.

2. Учетная карточка члена Профсоюза

2.1. Учетная карточка члена Профсоюза (образец прилагается) является первичным и основным документом учета членов Профсоюза.

2.2. Учетная карточка члена Профсоюза оформляется одновременно с вручением профсоюзного билета руководителем первичной, территориальной, региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, заполняется на русском языке, подписывается руководителем и заверяется печатью соответствующего органа Профсоюза.

2.3. Учетные карточки членов Профсоюза хранятся в первичной организации Профсоюза. Обеспечение их сохранности возлагается на председателя профсоюзной организации.

На основе учетных карточек в первичной организации ведется журнал учета членов Профсоюза, в котором указывается фамилия, имя, отчество члена Профсоюза, месяц и год вступления в Профсоюз, даты принятия на учет и снятия с учета (При наличии технических средств учет может вестись на электронных носителях).

2.4. Учетная карточка члена Профсоюза изготавливается комитетами региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза по утвержденному образцу.

2.5. Профсоюзные билеты и учетные карточки без фотографий и личной подписи члена Профсоюза являются недействительными.

3. Учет членов Профсоюза

3.1. Член Профсоюза состоит на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации по месту основной работы (учебы) и сохраняет это право в случае прекращения работы (учебы) по уважительным причинам (воспитание детей, выход на пенсию, уход за больным и инвалидом, увольнение по сокращению штатов).

3.2. Члену Профсоюза, ранее состоявшему в другом профсоюзе и принятому на учет в организацию профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, в предъявленном им профсоюзном билете делается соответствующая отметка или по его личной просьбе может быть выдан новый профсоюзный билет.

В этом случае в старом профсоюзном билете делается запись: «___» _________200_____ года заменен на профбилет №_____ профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ», скрепленная подписью и печатью организации.

3.3. В случае приема в Профсоюз выборным органом территориальной региональной (межрегиональной) организации Профсоюза (при отсутствии первичной организации по основному месту работы вступающего) этот орган определяет первичную организацию, выборный орган которой должен принять члена Профсоюза на профсоюзный учет.

В таком же порядке решается вопрос об учете членов Профсоюза при ликвидации предприятия, учреждения, организации.

3.4. В случае выдачи нового профсоюзного билета взамен утраченного или в связи с невозможностью его дальнейшего использования, год вступления в Профсоюз указывается на основании сведений, имеющихся в учетной карточке.

3.5. В профсоюзном билете и учетной карточке члена Профсоюза, подавшего заявление о выходе из Профсоюза, делается об этом отметка, скрепляемая подписью председателя первичной профсоюзной организации и печатью.

3.6. В профсоюзном билете и учетной карточке исключенного из Профсоюза делается об этом запись со ссылкой на состоявшееся решение профсоюзного органа, скрепляемая подписью председателя первичной профсоюзной организации и печатью.

Запись делается после истечения месяца, предоставляемого на обжалование, или после отказа вышестоящего профсоюзного органа в удовлетворении апелляции.

	                                                                                                                                                                                                          
	                     М

          Ж


УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА

Членский билет №________

Фамилия________________________________________________

Имя_____________________________________________________

Отчество ________________________________________________

Год рождения ____________________________________________

Основная профессия ______________________________________

Образование _____________________________________________

                                                        (начальное, н/среднее, среднее, н/высшее, высшее)

Месяц и год вступления в профсоюз_________________________

Наименование профсоюза и организации, выдавшей билет

________________________________________________________

________________________________________________________

________________________________________________________

Домашний адрес__________________________________________

________________________________________________________

______________________________№ телефона________________

Дата заполнения «_____»_________________200__ г.

	Для

фотокарточки
	Подпись члена профсоюза

______________________________

Председатель профсоюзной организации

______________________________

(печать профкома)




Место работы и должность при заполнении карточки  
и последующие изменения

	Дата

	Наименование предприятия, 

учреждения, организации
	Занимаемая 
должность

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Отметка о приеме на учет, снятии с учета и уплате членских взносов
	Наименование профсоюза 

и организации


	Принят на учет
	Снят с учета
	Взносы 
уплачены 

(с такого-то по такое-то время)


	
	дата
	подпись 
и печать профкома
	дата
	подпись 
и печать профкома
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Центральный комитет
Постановление

1 декабря 2010 г.                                                                № 2-8
О положении 
о технической инспекции труда профсоюза работников 
государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации
В связи с изменениями в Уставе Профсоюза и организационной структуре аппарата ЦК Профсоюза Центральный комитет Профсоюза постановляет:
Внести изменения в Положение о технической инспекции труда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, утвержденное постановлением Центрального комитета Профсоюза 13 ноября 2006 года и утвердить новую редакцию Положения о технической инспекции труда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (прилагается).

Председатель ЦК Профсоюза
                  В.П. Савченко
Приложение к постановлению

Центрального комитета Профсоюза

от 1 декабря 2010 г. № 2-8
ПОЛОЖЕНИЕ

о  технической  инспекции  труда  профсоюза  
работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации

Утверждено постановлением Центрального комитета Профсоюза 13 ноября 2006 г.

Изменения внесены Центральным комитетом Профсоюза 

1 декабря 2010 г.

I. Общие  положения
1.1. Положение о технической инспекции труда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации( разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», «Об охране окружающей среды», другими законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации в области условий, охраны труда и окружающей среды, а также Положением о технической инспекции труда, утвержденным постановлением Исполкома ФНПР от 19.12.2005 №7-6, и определяет основные направления деятельности, права и обязанности технической инспекции труда Профсоюза по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением  работодателями  (представителями нанимателя) законодательства об охране труда и окружающей среды, обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, законных прав и интересов членов Профсоюза на предприятиях, в учреждениях, организациях(( независимо от организационно-правовых форм и форм собственности. 
1.2. Техническая инспекция труда является уполномоченным представительным органом Профсоюза, в своих оценках состояния условий и охраны труда и экологической безопасности в организациях  руководствуется нормами Конституции Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде, охране труда и окружающей среды, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, Уставом Профсоюза и настоящим Положением. 

При осуществлении своих полномочий взаимодействует с федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и его территориальными органами, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, органами, осуществляющими функции в области обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также с работодателями (представителями нанимателя).

1.3. Работает в тесном контакте с первичными организациями Профсоюза, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда, комитетами (комиссиями) по охране труда организаций.

II.Организационное строение технической 
инспекции труда
2.1. Техническая инспекция труда Профсоюза состоит из технических (главных технических) инспекторов труда, которые являются штатными работниками Центрального и региональных (межрегиональных) комитетов Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда.

2.2. Общее руководство технической инспекцией труда осуществляется Центральным комитетом Профсоюза.

2.3. Техническими (главными техническими) инспекторами труда могут быть лица, как правило, с высшим техническим образованием, имеющие стаж практической работы не менее трех лет. Не реже одного раза в три года они проходят обучение (повышение квалификации) по охране труда с последующей проверкой знаний требований охраны труда и выдачей соответствующего удостоверения в образовательных учреждениях профессионального образования, учебных центрах и других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности, преподавательского состава, специализирующегося в области охраны труда, и соответствующей материально-технической базы.

2.4. Внештатный технический инспектор труда пользуется всеми правами и полномочиями, предусмотренными настоящим Положением для штатных технических инспекторов труда.

Внештатными техническими инспекторами труда могут быть специалисты со средним образованием, квалифицированные рабочие. 

2.5. Технические (главные технические) инспекторы труда именуются: «Технический (главный технический) инспектор труда Профсоюза по (название республики, края, области, города)».

2.6. Оперативное  руководство техническими (главными техническими) инспекторами труда осуществляется комитетами региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

2.7. Решения о введении должностей технических (главных технических) инспекторов труда, приема их на работу и увольнения, установлении нормативов обслуживания и должностных окладов, других видов материального и социально-бытового обеспечения принимаются председателями региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

2.8. Внештатные технические инспекторы труда утверждаются выборными органами региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

2.9. Неправомочные действия технических (главных технических) инспекторов труда могут быть обжалованы в комитете региональной (межрегиональной) организации, ЦК Профсоюза или в суде. 

2.10. Заведующий отделом охраны труда и здоровья ЦК 

Профсоюза является главным техническим инспектором труда Профсоюза и осуществляет следующие основные функции:

2.10.1. Вносит предложения Президиуму Профсоюза по направлениям деятельности технической инспекции труда.

2.10.2. Руководит деятельностью отдела охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза.

2.10.3. Рассматривает разногласия  между работодателями (представителями нанимателя) и техническими (главными техническими) инспекторами труда. В необходимых случаях отменяет решения последних или выносит их на рассмотрение соответствующего выборного органа Профсоюза.

Разногласия по решениям, принятым главным техническим инспектором труда Профсоюза, рассматриваются Президиумом  Профсоюза.

2.10.4. Анализирует деятельность технической инспекции труда Профсоюза на основе отчетов и результаты представляет в установленном порядке Центральному комитету Профсоюза и в техническую инспекцию труда ФНПР.

2.10.5. Организует проведение семинаров-совещаний с целью обучения и повышения квалификации технических (главных технических) инспекторов труда.

Оказывает методическую помощь техническим (главным техническим) инспекторам труда Профсоюза.

2.11. Комитеты региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза организуют проведение семинаров-совещаний с внештатными техническими инспекторами труда и оказывают им методическую помощь.

III. Права технических (главных технических) 

инспекторов труда
Технические (главные технические) инспекторы труда имеют право: 

3.1. Беспрепятственно посещать (по предъявлению удостоверения) любых работодателей (организации, независимо от их организационно-правовых форм  и форм собственности), у которых работают члены Профсоюза, для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений.

3.2. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников и государственных гражданских служащих.

3.3. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.4. Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций о состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях.

3.5. Защищать права и законные интересы членов Профсоюза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе, службе).

3.6. Предъявлять работодателям (представителям нанимателя) требования о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

3.7. Направлять работодателям (представителям нанимателя) представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения. 

3.8. Осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения работодателями (представителями нанимателя) обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.

3.9.  Принимать участие в работе комиссий по  приему в эксплуатацию производственных объектов и испытаниям средств производства в качестве независимых экспертов.

3.10. Принимать участие в рассмотрении трудовых (служебных) споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда (службы).

3.11. Принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов местного самоуправления, содержащих нормы трудового права.

3.12. Принимать участие в разработке проектов подзаконных нормативных правовых актов, устанавливающих государственные нормативные требования охраны труда, а также согласовывать их в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

3.13. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

IV. Обязанности технических (главных технических) инспекторов труда
  Технические (главные технические) инспекторы труда обязаны:

4.1. Защищать законные права и интересы членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, получение компенсаций и льгот за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда, возмещение вреда, причиненного здоровью работника, государственного гражданского служащего увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых (должностных) обязанностей. 

4.2. Принимать участие в разработке и формировании федеральных, региональных и отраслевых программ по вопросам охраны труда и окружающей среды, специальных мер по социальной защите пострадавших на производстве. 

4.3. Вносить в соответствующие  профсоюзные  и хозяйственные органы предложения по улучшению условий, охраны труда и окружающей среды работающих, а также о применении к должностным лицам дисциплинарных, административных и экономических санкций за допущенные нарушения в этой области.

4.4. Вносить предложения по охране труда и экологической безопасности в генеральное, отраслевые, региональные соглашения и коллективные договоры.

4.5. Оказывать помощь организациям Профсоюза при формировании ими обязательств в коллективных договорах и соглашениях по вопросам охраны труда, окружающей среды и страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.6. Расследовать с участием профсоюзного актива и представителей работодателя случаи отказов работников, государственных гражданских служащих-членов Профсоюза от выполнения работ в связи с неблагоприятными условиями труда (службы), а также случаи расторжения трудовых договоров, служебных контрактов по указанной  причине. 

4.7.Информировать соответствующие органы государственной власти и местного самоуправления о фактах нарушения законодательства об охране труда, окружающей среды и обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.8. Оказывать методическую помощь уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда и представителям Профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда организаций по проведению ими контрольно-профилактической работы.

4.9. Контролировать обеспеченность работников, государственных гражданских служащих – членов Профсоюза санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, а также спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.
4.10. Защищать законные права членов Профсоюза и его выборных органов в области охраны труда и экологии окружающей среды, при несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях, представлять их интересы в государственных, муниципальных и судебных органах.

4.11. Проводить экспертизу проектов на строительство и реконструкцию объектов производственного назначения, новых технологий, оборудования, машин, механизмов, а также средств коллективной и индивидуальной защиты работающих на их соответствие  требованиям охраны труда и экологической безопасности.

4.12. Рассматривать обращения членов Профсоюза по вопросам охраны труда, окружающей среды и обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.13. Участвовать в работе по пропаганде требований законодательства об охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, экологических знаний. 

4.14. Оказывать консультативную помощь и принимать участие в обучении профактива по вопросам охраны труда, окружающей среды и обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

4.15. Использовать в своей работе формы  1-ТИ – представление,  2-ТИ – требование о привлечении к ответственности,  3-ТИ – требование о приостановке работ и  19-ТИ – отчет о работе комитета Профсоюза по охране труда.

Приложение №1 к Положению 
о технической инспекции труда Профсоюза

Форма 1-ТИ
Техническая инспекция труда

профсоюза работников государственных учреждений

и общественного обслуживания Российской Федерации

(Москва,119119, Ленинский проспект,42, тел.:938-81-64; 938-79-77)

Представление №____от___________200_ года

об устранении выявленных нарушений норм законодательства об охране труда, окружающей среды и обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Кому _________________________________________________________
фамилия, имя,  отчество

______________________________________________________________
должность, название организации

Копия: Председателю профсоюзного комитета организации


______________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

В соответствии со статьей 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 68 Федерального закона "Об охране окружающей среды", статьей 26 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»

ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения:

	№№

п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки устранения

	
	
	


О результатах рассмотрения Представления и принятых мерах прошу сообщить техническому (главному техническому) инспектору труда Профсоюза в срок до_____________200_ г.

Технический (главный технический) инспектор

труда Профсоюза по__________________________       _______________



             республика, край, область, город

     подпись

______________________________________________________________



фамилия, имя, отчество, служебный телефон

Представление получил_________________________________________





       фамилия, имя, отчество, должность

___________________

_____________________

             подпись

     
              дата, время

               Приложение №2 к Положению 
о технической инспекции труда Профсоюза

Форма 2-ТИ

Техническая инспекция труда

профсоюза работников  государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации

(Москва,119119, Ленинский проспект, 42, тел.: 938-81-64; 938-79-77)

Требование №___от____________200_г.

о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении норм 
законодательства об охране труда, окружающей среды и обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний

Кому_________________________________________________________

______________________________________________________________

должность, фамилия, имя, отчество руководителя органа государственного надзора и контроля

______________________________________________________________фамилия, имя, отчество руководителя организации

В соответствии со статьей 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации,  статьей 68 Федерального закона Российской Федерации «Об охране окружающей среды», статьей 26 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»

Обращаюсь с требованием о привлечении  к________________________



   (дисциплинарной, административной, уголовной)

________________________________________________ответственности

______________________________________________________________
(должность, Ф.И.О. лица (лиц), допустивших нарушение)

за____________________________________________________________

(краткое изложение нарушений со ссылкой на законодательные и нормативные акты по охране

______________________________________________________________
труда, окружающей среды и страхования от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний)

О принятом решении прошу сообщить  техническому  (главному техническому) инспектору труда в срок до______________________________

                                                                           (число, месяц. год)

Приложение: Представление от «__»_____________20___г.  №________

Технический (главный технический) инспектор труда________________

                                                                                               Подпись

______________________________________________________________
фамилия, имя, отчество

  Приложение №3 к Положению 
о технической инспекции труда Профсоюза

Форма 3-ТИ

Техническая инспекция труда

профсоюза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской  Федерации

(Москва, 119119, Ленинский проспект, 42, тел.:938-81-64; 938-79-77)

ТРЕБОВАНИЕ  №_____от________________200__г.

о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников

Кому_________________________________________________________                                                   

фамилия, имя, отчество

______________________________________________________________

______________________________________________________________

должность, название организации

Копия: Председателю профсоюзного комитета   

организации___________________________________________________

фамилия, имя, отчество

В соответствии со статьей 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Требую приостановить__________________________________________


 
       (наименование работ, производственного оборудования, машин,

______________________________________________________________

механизмов или производственных участков, рабочих мест и т.д.)

______________________________________________________________

(изложение нарушений нормативных требований по охране труда,

______________________________________________________________

 создающих непосредственную угрозу жизни и здоровью работников,

______________________________________________________________

со ссылкой на статьи и пункты законодательных и иных нормативных правовых актов

______________________________________________________________

об охране труда)

Технический (главный технический) инспектор труда по _____________________       ____________            ___________________

                                                                  подпись
  
             фамилия, и.о.

Требование получил «___»_______200__г.  в «___» часов,  «___» минут

______________________________________________________________


подпись



фамилия, имя, отчество

______________________________________________________________должность
Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Центральный комитет
Постановление

1 декабря 2010 г.                                                                № 2-9
О Положении 
о правовой инспекции труда 
профсоюза работников 
государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации
В связи с изменениями в Уставе Профсоюза Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести изменения в Положение о правовой инспекции труда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, утвержденное постановлением Центрального комитета Профсоюза 5 декабря 2007 года и утвердить новую редакцию Положения о правовой инспекции труда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (прилагается).

Председатель ЦК Профсоюза
                  В.П. Савченко
Приложение №2-9 к постановлению

ЦК Профсоюза от 1 декабря 2010 г.

Положение

о правовой инспекции труда профсоюза работников

государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации1
Утверждено Центральным  комитетом  Профсоюза  
5 декабря 2007 г.

Изменения внесены Центральным комитетом Профсоюза 

1 декабря 2010 г.

1. Общие положения

 

1.1. Правовая инспекция труда Профсоюза создается Центральным комитетом Профсоюза в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профессионального союза для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах, выполнением условий коллективных договоров, соглашений.

Правовые инспекторы труда Профсоюза осуществляют контроль любых работодателей (представителей нанимателя)2, организаций независимо от их организационно-право-вых форм и форм собственности, а также работодателей – физических лиц), у которых работают члены Профсоюза. 

1.2. Правовая инспекция труда Профсоюза действует на основании Положения, утвержденного Центральным комитетом Профсоюза, и осуществляет свою деятельность, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления.  

  

2. Задачи правовой инспекции труда Профсоюза

 

 Основными задачами правовой инспекции труда Профсоюза являются: 

2.1. Осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнением ими условий коллективных договоров и соглашений. 

2.2. Юридическая защита трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, а также профсоюзных организаций от противоправных действий (бездействий)  работодателей, их представителей и других должностных лиц, нарушающих или ограничивающих права и интересы членов Профсоюза, а также профсоюзных организаций, установленные международными нормами, законами, нормативными правовыми актами, соглашениями, коллективными и трудовыми договорами. 

2.3. Отстаивание прав и интересов членов Профсоюза при разработке и изменении законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, социальных гарантий, прав профсоюзных организаций, а также при разработке и принятии коллективных договоров и соглашений. 

2.4. Взаимодействие с органами прокуратуры Российской Федерации. 

2.5. Взаимодействие с федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности. 

2.6. Подготовка обращений в органы государственной власти и органы местного самоуправления с предложениями по устранению недостатков и упущений со стороны должностных лиц, допустивших нарушения трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза. 

2.7. Взаимодействие со средствами массовой информации для широкого оповещения членов Профсоюза, общественности об эффективной правозащитной работе юристов Профсоюза с целью пресечения действий (бездействия), направленных на дискредитацию профсоюзных организаций и повышения мотивации профсоюзного членства. 

2.8. Информационно-методическая помощь, обучение профсоюзного актива, оказание членам Профсоюза бесплатных консультаций по вопросам социально-трудовых прав и интересов работников. 

 

3. Основные полномочия правовой инспекции труда Профсоюза

 

Для выполнения возложенных на инспекцию труда Профсоюза задач правовые инспекторы труда:  

3.1. Осуществляют проверки соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, прав профсоюзов, выполнение ими условий обязательств, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями. 

3.2. Добиваются устранения выявленных нарушений. В случае невыполнения представлений подготавливают и направляют материалы в органы прокуратуры, федеральную инспекцию труда, вышестоящие органы с предложением применить к виновным соответствующие меры уголовного, административного, дисциплинарного воздействия. 

Принимают участие в совместных с органами прокуратуры и федеральной инспекцией труда проверках соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права или регулирующих социально-трудовые отношения, права профсоюзов. 

3.3. В установленном законодательством порядке защищают права и интересы членов Профсоюза, профсоюзных организаций в органах по рассмотрению трудовых споров. 

3.4. Проводят юридическую экспертизу проектов законов и нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права членов Профсоюза, а также права профсоюзов. 

3.5. Участвуют в совещаниях, семинарах международных организаций, подготавливают материалы для обращений в аппарат Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации; оказывают помощь членам Профсоюза в подготовке обращений в Европейский Суд по правам человека. 

3.6. Подготавливают инструктивно-методические письма, материалы, доклады, обзоры по наиболее актуальным вопросам правозащитной работы, участвуют в обучении профсоюзного актива. 

3.7. Ежегодно обобщают статистические данные, практику работы правовой инспекции труда Профсоюза; ведут учет и направляют соответствующим органам материалы и сведения о фактах нарушения прав Профсоюза (приложение № 5) и принятых мерах по их пресечению. 

3.8. Публикуют статьи в газетах и журналах, на сайтах в Интернете, выступают на радио и телевидении с сообщениями о деятельности Профсоюза и их юридических служб. 

4. Права и обязанности правовой инспекции труда Профсоюза

  

Правовые инспекторы труда Профсоюза имеют право:  

4.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений. 

4.2. В установленном порядке при предъявлении удостоверения беспрепятственно посещать любых работодателей, у которых работают члены Профсоюза. 

В предусмотренных нормативными правовыми актами случаях допуск правовых инспекторов труда Профсоюза к проверке осуществляется с соблюдением установленных требований. 

4.3. Беспрепятственно и бесплатно получать от руководителей и иных должностных лиц организаций, работодателей, индивидуальных предпринимателей сведения, справки и объяснения по вопросам, возникающим в ходе проверки, иную информацию по социально-трудовым вопросам, относящуюся к предмету контроля. 

4.4. Направлять работодателям обязательные для рассмотрения представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (приложение № 1), контролировать их выполнение. 

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (приложение № 2). 

4.6.  Принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, содержащих нормы трудового права. 

4.7. Участвовать в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда.  

Правовые инспекторы труда Профсоюза обязаны: 

4.8. Всемерно содействовать защите прав членов Профсоюза и профсоюзных организаций, укреплять авторитет Профсоюза. 

4.9. Во время проверок быть объективными, руководствуясь только законом, не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую и иную), ставшую им известной при осуществлении профсоюзного контроля и иных полномочий, предоставленных действующим законодательством. 

4.10.Обеспечивать конфиденциальность источника жалобы на действия работодателя, если заявитель возражает против такого сообщения. 

4.11.Постоянно повышать свою квалификацию, изучать действующее законодательство и судебную практику. 

 

5. Организационное обеспечение деятельности правовой инспекции труда Профсоюза
 

5.1 Общее руководство деятельностью правовой инспекции труда Профсоюза осуществляется Центральным комитетом Профсоюза. 

Непосредственное руководство работой правовых инспекторов труда в аппаратах комитетов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза возлагается на председателей этих организаций, которые,  согласно п.7.12.1 Устава Профсоюза, определяют штатную численность, назначают и освобождают от должности правовых инспекторов труда, принимают меры по повышению квалификации и материальному обеспечению их деятельности. 

5.2. На должности правовых инспекторов труда Профсоюза назначаются, как правило, лица, имеющие высшее юридическое образование и стаж практической работы по специальности не менее трех лет. 

5.3. Правовые (главные правовые) инспекторы труда именуются: «Правовой (главный правовой) инспектор труда Профсоюза по (название республики, края, области, города)». 

5.4. Центральным комитетом Профсоюза правовым инспекторам труда выдается удостоверение установленного образца (приложение № 3). 

5.5. Руководитель правовой инспекции труда Профсоюза является главным правовым инспектором труда Профсоюза и заведующим юридическим отделом ЦК Профсоюза. 

Должность главного правового инспектора труда приравнивается к должности заведующего отделом комитета региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. Должность правового инспектора труда приравнивается к должности главного специалиста либо руководителя группы. 

5.6. Главный правовой инспектор труда: 

осуществляет организационное и методическое руководство деятельностью правовой инспекции труда Профсоюза; 

рассматривает возникшие разногласия между работодателями, иными должностными лицами и правовыми инспекторами труда; 

готовит отчеты о правозащитной работе (приложение     № 4) и вместе с пояснительной запиской представляет их в установленном порядке в вышестоящий профсоюзный орган; 

обобщает и пропагандирует передовой опыт работы правовых инспекторов труда; 

осуществляет взаимодействие с другими юристами Профсоюза, получает необходимые сведения об их работе по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза для составления общего отчета. 

Приложение № 1

к Положению о правовой 
инспекции труда Профсоюза

 

Форма № 1-ПИ 

  

Правовая инспекция труда профсоюза 
работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации
 

119119, г. Москва, Ленинский проспект, 42        Тел. 938-77-44, 938-22-95 (факс)

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ № _______

 

Кому_________________________________________________________ 

(Ф.И.О. работодателя)

______________________________________________________________

(должность, наименование организации, работодателя)

 

В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации и статьей 19 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" предлагаю устранить выявленные нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права: 

    

	№№
п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки 
устранения

	1
	2
	3

	
	
	


                                                                                                        

О результатах рассмотрения Представления и принятых мерах прошу сообщить в правовую инспекцию труда в срок до ____________ 20___ г. 

 

Правовой (главный правовой)  

инспектор труда Профсоюза по __________________________________ 

                                                               (республика, край, область)

                                                      ___________________________________ 

                                                               (подпись)

______________________________________________________________ 

(Ф.И.О.)

 

Представление получил _________________________________________ 

                                               (Ф.И.О.)

_____________________   ________________ 

               (подпись)                                      (дата) 

Приложение № 2

к Положению о правовой инспекции труда 
Профсоюза

 

Форма № 2-ПИ 

 

Правовая инспекция труда профсоюза 
работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации

 

119119, г. Москва, Ленинский проспект, 42        Тел. 938-77-44, 938-22-95 (факс)

 

ТРЕБОВАНИЕ № _____ от _________________20___г.

  

Кому _________________________________________________________
          (должность, Ф.И.О. руководителя органа государственного надзора и контроля,

______________________________________________________________

работодателя)

 

В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации и статьей 19 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", статьей 27 Федерального закона «О прокуратуре Российской Федерации», на основании статьи 28.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях обращаюсь с требованием о привлечении 

к ______________________________________________ ответственности

                 (дисциплинарной, административной, уголовной)

______________________________________________________________

(должность, Ф.И.О. лица (лиц), допустившего (допустивших) нарушение)

за ____________________________________________________________
(краткое изложение нарушений со ссылкой на статьи законов и иных нормативных

______________________________________________________________

правовых актов).

 

О принятом решении прошу сообщить в правовую инспекцию труда по адресу: ______________________________________________________________ 

  

Приложение: __________________________________________________ 

                                  (перечень документов, доказывающих совершение проступка)

 

Правовой (главный правовой) 

инспектор труда Профсоюза по __________________________________ 

                                                             (республика, край, область)

                                                      ___________________________________ 

                                                                                                       (подпись)

______________________________________________________________ 

(Ф.И.О.)

                                                                 Приложение № 3 

к Положению о правовой инспекции труда 
Профсоюза

 

                                             Форма № 3-ПИ

 

Образец

удостоверения правового инспектора труда Профсоюза

 

Лицевая сторона

Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

Правовая инспекция труда

Внутренняя сторона

Левая часть

Удостоверение №_____

                     ______________________________________  

(Ф.И.О.)

 

 работает в должности___________________________________________ 

                                               правового (главного правового) инспектора труда

Председатель  Профсоюза_______________________________________
                                                          (Подпись, Ф.И.О.)

 

Правая часть

	 

          Место 

 для фотографии 

 


                      Удостоверение выдано «___»  __________ 200___года  

   

 Печать 

  

В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации профсоюзные инспекторы труда имеют право беспрепятственно посещать любых работодателей, у которых работают члены данного профсоюза или профсоюзов, входящих в объединение, обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

Приложение № 4

к Положению о правовой

инспекции труда Профсоюза

 

Форма № 4-ПИ 

  

представляется до 15 февраля 
следующего за отчетным года 

  

Отчет о правозащитной работе

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза

  

	№№
п/п
	Наименование показателей


	Предшествующий год
	Отчетный год



	1
	                                  2 
	             3 
	      4  

	1.


	Численность правовых 
инспекторов труда 
	 
	 

	1.1


	в том числе в аппарате комитета региональной (межрегиональной) организации Профсоюза 
	 
	 

	2.


	Численность иных юристов, работающих в профсоюзных органах 
	 
	 

	2.1


	в том числе в аппарате комитета региональной (межрегиональной) организации Профсоюза 
	 
	 

	3.


	Численность общественных 
(внештатных) правовых 
инспекторов труда 
	 
	 

	4.


	Проведено проверок работодателей (представителей нанимателя), всего 
	 
	 

	4.1


	в том числе комплексных (по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права)
	 
	 

	4.2


	в том числе совместно с органами прокуратуры  
	 
	 

	4.3


	в том числе совместно с 
федеральной инспекцией труда 
	 
	 

	5.


	Кол-во направленных работодателям (представителям нанимателя) представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового

права 
	 
	 

	5.1


	количество выявленных нарушений, указанных в представлениях 
	 
	 

	5.1.1
	из них устранено 
	 
	 

	5.1.2


	в том числе восстановлено 
на работе 
	 
	 

	6.


	Количество материалов, направленных в органы прокуратуры 
	 
	 

	6.1


	по ним приняты меры 
прокурорского реагирования 
	 
	 

	6.1.1


	в том числе возбуждено 
уголовных дел 
	 
	 

	6.1.1.1


	осуждено должностных лиц 
	 
	 

	6.1.2


	привлечено должностных лиц 

к административной 
ответственности 
	 
	 

	6.1.2.1


	в том числе дисквалифицировано 
	 
	 

	7.


	Количество материалов, 
направленных 

в федеральную инспекцию труда 
	 
	 

	7.1


	в том числе по привлечению 

к административной ответственности 
	 
	 

	7.1.1


	из них привлечено 
	 
	 

	7.1.1.1


	в том числе дисквалифицировано 
	 
	 

	8.


	Количество требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц (ст. 195 ТК РФ) 
	 
	 

	8.1
	в том числе привлечено 
	 
	 

	8.1.1
	из них уволено  
	 
	 

	9.
	Оказана правовая помощь: 
	 
	 

	9.1


	в разработке коллективных договоров, соглашений 
	 
	 

	9.2


	при проведении приостановки работы в соответствии со ст. 142 ТК РФ 

 (кол-во работодателей/ число работников) 
	 
	 

	9.3


	в оформлении документов в комиссии  по трудовым спорам 
	 
	 

	9.4


	в оформлении документов в суды 
	 
	 

	10.


	Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов труда, иных юристов, профсоюзного актива 
	 
	 

	10.1


	в том числе иски удовлетворены полностью или частично 
	 
	 

	10.2
	из них восстановлено на работе 
	 
	 

	11.


	Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием правовых инспекторов труда и иных юристов (количество работодателей (представителей нанимателя)/ число работников) 
	 
	 

	11.1


	в том числе забастовок (количество работодателей (представителей нанимателя)/ число работников) 
	 
	 

	11.2


	требования работников удовлетворены (полностью или частично): 
	 
	 

	11.2.1


	по коллективным трудовым спорам 
	 
	 

	11.2.2
	по забастовкам 
	 
	 

	12.


	Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов
	 
	 

	13.


	Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов 
	 
	 

	14.


	Рассмотрено жалоб и других обращений 
	 
	 

	14.1


	из них признано обоснованными и удовлетворено 
	 
	 

	15.


	Принято на личном приеме, включая устные обращения, всего 
	 
	 

	15.1
	из них удовлетворено 
	 
	 

	16.


	Количество выступлений и других публикаций в средствах массовой информации 
	 
	 

	17.


	Зарегистрировано нарушений прав Профсоюза, всего 
	 
	 

	
	в том числе: 
	 
	 

	17.1


	на контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
	 
	 

	17.2


	на организацию и проведение митингов, шествий, пикетирования и других публичных мероприятий 
	 
	 

	17.3


	на перечисление членских профсоюзных взносов 
	 
	 

	18.


	Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, в млн. руб. 
	 
	 


 
Председатель региональной 

 (межрегиональной) 
организации Профсоюза                                                (Ф.И.О., подпись) 

 

 

Приложение № 5 

к Положению о правовой

инспекции труда Профсоюза

 

Форма № 5-ПИ 

 

КАРТОЧКА

регистрации нарушений прав Профсоюза

  

Кем было совершено нарушение: 

 
1. Государственным органом исполнительной власти (наименование органа, Ф.И.О. должностного лица, совершившего нарушение)           
_______ 

  

2. Органом местного самоуправления 
_______ 

  

3. Работодателем (наименование организации, Ф.И.О., должность)  
_______ 

          

Какое право нарушено: 

 

1. Создавать профсоюзную организацию без предварительного разрешения (отказ от регистрации)  
_______ 

 

2. По своему выбору вступать в Профсоюз и создавать профсоюзные организации, самостоятельно организовывать профсоюзную деятельность 

_______ 

3. На переговоры                                                   
 _______ 

4. На заключение коллективных договоров, соглашений 
 _______ 

5. На контроль за соблюдением трудового законодательства и иных  нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений
____________ 

 

6. На представительство в разрешении коллективных трудовых споров 

_______ 

 

7. На забастовку                       
_______ 

 

8. На организацию и проведение митингов, демонстраций, шествий, пикетирования и других публичных мероприятий  
_______ 

 

9. На предоставление выборному органу первичной профсоюзной

 организации оборудованного помещения, оргтехники, средств связи

 ____________ 

10. На отчисление денежных средств первичной профсоюзной  организации на культурно-массовую и физкультурно-оздорови-тельную работу в случаях, предусмотренных коллективным договором   
____________ 

 

11. На бесплатное перечисление на счет профсоюзной  организации членских профсоюзных взносов при наличии письменных заявлений работников в порядке, определенном коллективным договором
_______ 

 

 12. Попытка и незаконное отчуждение профсоюзного имущества

_______ 

 13. Незаконная приостановка и ликвидация профсоюзной организации  

_______ 

 

14. Преследование профсоюзных активистов в связи с их общественной деятельностью, участием в коллективных трудовых спорах, в забастовке (увольнение, перевод,  привлечение к дисциплинарной и материальной ответственности, лишение премии и т.п.)                                                        
________ 

 

 15. Угрозы в адрес профсоюзных лидеров и активистов, содержащие состав уголовного преступления                                       

________ 

  

16. Нападение, побои, причинение вреда здоровью профсоюзного активиста или членам его семьи

________ 

 

(Ф.И.О., должность и наименование профсоюзной организации, населенный пункт, результаты расследования, контактные телефоны) 

 

 

17. Покушение на убийство, убийство                               
________ 

 

(Ф.И.О., должность и наименование профсоюзной организации, населенный пункт, результаты расследования, контактные телефоны) 

  

Источник информации (интервью с компетентным лицом, сообщение в СМИ, информация правозащитной или профсоюзной организации, профсоюзная листовка и т.д.) 

  

Ф.И.О., место работы и должность сообщившего о нарушении, контактный телефон 

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Центральный комитет
Постановление

1 декабря 2010 г.                                                              № 2-10
О наградах центральных органов профсоюза работников 
государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации
В настоящее время Центральные органы Профсоюза имеют 4 вида наград:

- Благодарность Президиума Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и     общественного обслуживания Российской Федерации, учреждена постановлением Президиума ЦК Профсоюза от          19 марта 1997 года № 6-10 для поощрения профсоюзных организаций, работников и активистов за плодотворное участие в деятельности Профсоюза, а также других коллективов и лиц за содействие профсоюзным органам в выполнении ими Уставных задач.

За 13 лет этим видом поощрено 1044 профсоюзных работников и активистов,  представителей социальных партнеров и  других, 29 первичных и территориальных организаций, 63 региональные организации Профсоюза;
- Почетная грамота Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений РСФСР, учреждена постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 24 апреля 1991 года. 

В 1994 году название Почетной грамоты приведено в соответствие с новым наименованием Профсоюза, определены пределы денежной премии (стоимости памятного подарка) при особых заслугах награждаемого. 

В 1995 году постановлением президиума ЦК Профсоюза от 04 декабря № 1-8 утверждена новая редакция Положения о Почетной грамоте. Всего за истекшее двадцатилетие Почетной грамотой ЦК Профсоюза были награждены 4445 профсоюзных работников и активистов, 220 представителей социальных партнеров, 30 первичных и территориальных организаций, 2 региональные организации Профсоюза.

За последние 13 лет к Почетной грамоте было выделено в качестве денежного поощрения 1901952 рубля.

Награждение Почетной грамотой Центрального комитета профсоюза явилось не только самой массовой формой морального и материального поощрения конкретных лиц за активную, плодотворную работу в Профсоюзе, но и способствовало, а в ряде субъектов Российской Федерации продолжает способствовать, присвоению звания «ветеран труда»;

- Знак «За заслуги перед Профсоюзом» – высшая награда Профсоюза, учрежден постановлением Президиума ЦК Профсоюза от 20 марта 2002 года № 6-12. 

Впоследствии Президиум ЦК внес в Положение о Знаке изменения, касающиеся порядка выплаты денежного поощрения, выдаваемого к Знаку (19 марта 2003 года) и размера этого поощрения (20 июня 2007 года). В настоящее время действует Положение о Знаке «За заслуги перед Профсоюзом» утвержденное постановлением президиума от 15 апреля 2009 года № 14-10.

За восемь лет Знаком награждено 220 человек, в том числе профсоюзных работников и активистов 179, которым выплачено денежное поощрение из бюджета Профсоюза 1166400 рублей, 5 губернаторов, 6 Глав муниципальных образований, 28  социальных партнера, 2 руководителя родственных зарубежных профсоюзов,  1 региональная организация Профсоюза;

-  Книга Почета Профсоюза учреждена Центральным комитетом Профсоюза 

08 декабря 2004 года для сохранения и передачи традиций самоотверженного служения руководителей, активистов и штатных работников выборных профсоюзных органов интересам членов Профсоюза.

В настоящее время действует положение о Книге Почета Профсоюза, утвержденное Центральным комитетом Профсоюза 17 августа 2010 года (прилагается).

В соответствии с ним в Книгу Почета постановлением VII Съезда Профсоюза внесен Председатель Профсоюза В.П. Савченко, а постановлением Центрального комитета – бывший заместитель Председателя Профсоюза В. И. Иванов и 6 ветеранов, возглавлявших региональные организации Профсоюза.

*     *    *
Награды, учрежденные в Профсоюзе, играют положительную роль для развития инициативы и ответственности профсоюзных работников и активистов в выполнении служебных и общественных обязанностей и имеют определенное мотивационное значение.

Вместе с тем, Центральный комитет отмечает, что комитеты ряда региональных организаций Профсоюза при представлении к Благодарности Президиума, Почетной грамоты ЦК Профсоюза и даже знаком «За заслуги перед Профсоюзом» допускаются нарушения действующих о них Положений, а в прилагаемых характеристиках отсутствуют сведения об основной работе общественника, о продолжительности и результатах профсоюзной деятельности, имеющихся профсоюзных наградах, используются сокращенные наименования учреждений, что недопустимо при оформлении наград, не учитывается время, необходимое для решения вопроса о награждении и на доставку Благодарности и Почетной грамоты почтой.

В целях повышения авторитета наград, Центральных органов Профсоюза и совершенствования работы по осуществлению награждения Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о Благодарности Президиума профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и образец бланка Благодарности Президиума Профсоюза (приложение № 1).

Положение о Благодарности Президиума ЦК Профсоюза, утвержденное  постановлением Президиума от 19 марта 1997 года № 6-10 признать утратившим силу.

2. Утвердить Положение о Почетной грамоте Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и образец бланка Почетной грамоты ЦК Профсоюза (приложение № 2).

Положение о Почетной грамоте ЦК Профсоюза, утвержденное постановлением Президиума от 15 апреля 2008        № 10-12 года, признать утратившим силу.

3. Утвердить Положение о Знаке «За заслуги перед Профсоюзом» (приложение № 3).

Положение о Знаке «За заслуги перед Профсоюзом», утвержденное  постановлением Президиума от 15 апреля 2009 года № 14-10, признать утратившим силу.

4. Председателям региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза обеспечить соблюдение требований утвержденных Положений при оформлении документов, направляемых в ЦК Профсоюза.

5. Отделу организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза осуществлять строгий контроль за соблюдением сроков и порядка представления документов для награждения.

Председатель ЦК Профсоюза                   В. П. Савченко

Приложение № 1

 к постановлению ЦК Профсоюза 

№ 2-10  от 1.12.2010 г.

Положение

о Благодарности Президиума профсоюза 
работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации

1. Благодарность Президиума профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации( (образец бланка прилагается) учреждена для поощрения профсоюзных работников, активистов и организаций за плодотворное участие в деятельности Профсоюза, а также других лиц и организаций за содействие органам Профсоюза в выполнении ими уставных задач.

2. Благодарность Президиума Профсоюза объявляется Распоряжением Председателя Профсоюза на основании представлений, поступивших от коллегиальных выборных органов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза и заместителей Председателя Профсоюза.

3.  Для рассмотрения вопроса о награждении Благодарностью Президиума Профсоюза:

- комитеты региональных (межрегиональных) организаций представляют в Центральный комитет Профсоюза решение выборного коллегиального органа с приложением характеристики, а Председатель и заместители Председателя Профсоюза ходатайство, в которых указывается: 

- для профсоюзных работников и активистов: фамилия, имя, отчество (полностью); дата рождения (день, месяц, год); стаж профсоюзной работы; наименование организации (структурного подразделения организации) без сокращения наименования; конкретные результаты профсоюзной деятельности; имеющиеся профсоюзные и другие награды;

- для организаций Профсоюза: полное наименование организации; Фамилия, имя, отчество председателя организации; конкретные результаты деятельности организации по выполнению требований Устава и программных задач Профсоюза за последние 5 лет; имеющиеся профсоюзные награды;

- для представителей социальных партнеров: фамилия, имя, отчество (полностью);  наименование организации (без сокращения наименования);  конкретные личные заслуги перед Профсоюзом или его организациями в деле развития социального партнерства;

- для руководителей организаций зарубежных профсоюзов: фамилия, имя, отчество (полностью); конкретные результаты работы по развитию сотрудничества с Профсоюзом;

- для других лиц и организаций: фамилия, имя, отчество (полностью) или наименование организации (без сокращений) с указанием фамилии, имени, отчества руководителя организации; конкретные заслуги лица или организации в содействии Профсоюзу или его организации в реализации его уставных целей и задач.

4. Представления, в которых отсутствуют сведения, предусмотренные п.3 настоящего Положения, Президиумом Профсоюза не рассматриваются.

5. Кандидатуры лиц и организаций, представленные к награждению Благодарностью Президиума Профсоюза (за исключением руководителей организаций зарубежных профсоюзов и других лиц и организаций) могут быть награждены Благодарностью Президиума Профсоюза только при наличии у них наград комитета региональной (межрегиональной) организации Профсоюза.

6. Документы о награждении Благодарностью Президиума Профсоюза  представляются в отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза не позднее 30 дней до предполагаемого вручения награды.

7. Благодарность Президиума Профсоюза вручается награжденному членами Центрального комитета Профсоюза в торжественной обстановке.

8. Оформление документов на награждение Благодарностью Президиума Профсоюза и учет награжденных осуществляет отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.

Приложение №2

 к постановлению ЦК Профсоюза 

№ 2-10  от 1.12.2010 г.

Положение

о Почетной грамоте Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания Российской Федерации*
1. Почетной грамотой Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (образец бланка прилагается) (далее – Почетная грамота ЦК Профсоюза) награждаются:

- профсоюзные работники и активисты – за активную работу по защите прав и законных интересов членов Профсоюза или многолетнюю добросовестную работу в Профсоюзе и в связи с юбилейной датой**;

- организации Профсоюза – за большой вклад в выполнение требований Устава и Программных задач Профсоюза;

- представители социальных партнеров – за личный вклад в развитие социального партнерства;

- руководители организаций родственных профсоюзов зарубежных стран – за вклад в развитие сотрудничества с Профсоюзом;

- другие лица, организации – за содействие Профсоюзу в реализации его уставных целей и задач.

2. Решение о награждении Почетной грамотой ЦК Профсоюза принимается Президиумом Профсоюза на основании представлений выборных коллегиальных органов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, Председателя и заместителей  Председателя Профсоюза.

3.  Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой ЦК Профсоюза:

- комитеты региональных (межрегиональных) организаций представляют в Центральный комитет Профсоюза решение выборного коллегиального органа с приложением характеристики, а Председатель и заместители Председателя Профсоюза ходатайство, в которых указывается: 

- для профсоюзных работников и активистов: фамилия, имя, отчество (полностью); дата рождения (день, месяц, год); стаж профсоюзной работы; наименование организации (структурного подразделения организации) без сокращения наименования; конкретные результаты профсоюзной деятельности; имеющиеся профсоюзные и другие награды;

- для организаций Профсоюза: полное наименование организации; Фамилия, имя, отчество председателя организации; конкретные результаты деятельности организации по выполнению требований Устава и программных задач Профсоюза за последние 10 лет; имеющиеся профсоюзные награды;

- для представителей социальных партнеров: фамилия, имя, отчество (полностью);  наименование организации (без сокращения наименования);  конкретные личные заслуги перед Профсоюзом или его организациями в деле развития социального партнерства;

- для руководителей организаций зарубежных профсоюзов: фамилия, имя, отчество (полностью);  конкретные результаты работы по развитию сотрудничества с Профсоюзом;

- для других лиц и организаций: фамилия, имя, отчество (полностью) или наименование организации (без сокращений) с указанием фамилии, имени, отчества руководителя организации; конкретные заслуги лица или организации в содействии Профсоюзу или его организации в реализации его уставных целей и задач.

4. Представления, в которых отсутствуют сведения, предусмотренные п.3 настоящего Положения, Президиумом Профсоюза не рассматриваются.

5.  Кандидатуры лиц и организаций, представленные к награждению Почетной грамотой ЦК Профсоюза (за исключением руководителей организаций зарубежных профсоюзов и других лиц и организаций) могут быть награждены Почетной грамотой ЦК Профсоюза только при наличии у них наград комитета региональной (межрегиональной) организации Профсоюза.

6. Документы о награждении Почетной грамотой ЦК Профсоюза представляются в отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза не позднее 30 дней до предполагаемого вручения награды.

7. К Почетной грамоте ЦК Профсоюза может выделяться денежная премия (памятный подарок) в размере:

-  для профсоюзных работников и активистов – три тысячи рублей;

- для организаций Профсоюза – до 10 минимальных размеров оплаты труда, установленных Федеральным законом.

8.   Почетная грамота ЦК Профсоюза вручается награжденному членами Центрального комитета Профсоюза в торжественной обстановке.

9. Оформление документов на награждение Почетной грамотой ЦК Профсоюза и учет награжденных осуществляет отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.

Приложение №3

 к постановлению ЦК Профсоюза №2-10  

от 1 декабря 2010 г. 

Положение 

о Знаке «За заслуги перед Профсоюзом»

1. Общие положения
1.1. Знак «За заслуги перед Профсоюзом»
 является высшей наградой профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
;

1.2. Знаком награждаются работники и активисты Профсоюза, руководители и работники органов государственной власти и местного самоуправления, руководители и работники организаций общественного обслуживания, руководители и работники Федерации независимых профсоюзов России, Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания, руководители зарубежных профсоюзов, организации Профсоюза, имеющие особые, выдающиеся заслуги перед Профсоюзом в осуществлении им Уставных целей и задач.

1.3. Указанные в п. 1.2 настоящего Положения лица и организации, награждаются Знаком только один раз.

2. Описание Знака
2.1. Знак представляет собой металлическую пластину прямоугольной формы размером 125х180 мм на деревянной подложке размером 175x225 мм коричневого цвета. В верхней части пластины размещается выпуклая многоцветная эмблема Профсоюза и надпись «За заслуги перед Профсоюзом». Ниже текст:

Награжден (а)

фамилия, имя, отчество,

занимаемая должность, выполняемая работа в Профсоюзе.

Постановление Президиума профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации

№ ____ от  «___»____________ 

3. Условия награждения Знаком
Знаком награждаются лица и организации, имеющие Благодарность Президиума Профсоюза и Почетную грамоту ЦК Профсоюза.

4. Порядок представления к награждению Знаком
4.1. Представление к награждению Знаком производится:

- выборным коллегиальным органом региональной (межрегиональной) организации Профсоюза;

- председателем, заместителем Председателя Профсоюза.

4.2. В представлении к награждению Знаком указывается: фамилия, имя, отчество; занимаемая должность (выполняемая работа) в Профсоюзе; должность (для работающих на общественных началах и социальных партнеров) по основной работе; показатели профсоюзной деятельности или степени содействия Профсоюзу; наличие наград центральных органов Профсоюза, предусмотренных в п. 3 настоящего Положения.  

5. Порядок награждения Знаком и его вручения
5.1. Решение о награждении Знаком принимается Президиумом  Профсоюза по материалам, представленным не позднее, чем за месяц до заседания.

5.2. Работникам и активистам Профсоюза при награждении Знаком выделяется денежное поощрение в размере       12 тысяч рублей за счет средств организации, представившей к награде.

(Ежегодно на декабрьском заседании Президиума  Профсоюза размер денежного поощрения подлежит уточнению).

5.3. Вручение Знака осуществляется Председателем, заместителем Председателя Профсоюза или по их поручению – членами ЦК Профсоюза в торжественной обстановке.

5.4. Оформление документов на награждение и учет награжденных ведется отделом организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.

ПОЛОЖЕНИЕ

о Книге Почета профсоюза работников государственных

учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации

(Утверждено постановлением Центрального комитета Профсоюза 17 августа 2010 года)

1. Книга Почета профсоюза работников государственных  учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации* учреждается для сохранения и передачи традиций самоотверженного служения  руководителей, активистов и штатных работников выборных профсоюзных органов интересам членов Профсоюза,
2. В Книгу  Почета заносятся руководители, активисты и штатные работники выборных органов Профсоюза, проявившие в течение всей своей деятельности в Профсоюзе верность его идеалам, умение и настойчивость в представлении и защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, внесших заметный личный вклад в обеспечение организационного и финансового укрепления Профсоюза.

Необходимым условием принятия решения о занесении в Книгу Почёта является  наличие у представляемых кандидатур высшей награды Профсоюза – Знака  «За заслуги перед Профсоюзом».
3. Решение о занесении в Книгу Почета:

- председателя Профсоюза принимает Съезд Профсоюза по представлению Центрального комитета Профсоюза;

- других руководителей, штатных работников и активистов выборных органов Профсоюза и его организаций – Центральный комитет Профсоюза по представлению председателя Профсоюза на основании постановления выборного органа региональной (межрегиональной) организации Профсоюза и (или) предложения отдела организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.

На представленную кандидатуру дается развернутая характеристика, содержащая сведения, подтверждающие успешную деятельность в Профсоюзе.

Занесение в Книгу Почета осуществляется, как правило, по окончании работы в Профсоюзе.
4. В Книгу Почета помещается личная цветная фотография  размером 6х9 см. и вносятся  биографические  данные, сведения о работе в Профсоюзе и её результатах, о профсоюзных и государственных наградах.

5. Членам  Профсоюза, чьи имена занесены в Книгу Почета, выдается Свидетельство установленного образца.

6. Книга Почёта хранится в помещении ЦК Профсоюза и доступна для ознакомления посетителями.

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Центральный комитет
Постановление

1 декабря 2010 г.                                                              № 2-11
О плане работы ЦК Профсоюза 
на 2011 год
Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. План работы Центрального комитета Профсоюза на 2011 год утвердить (приложение).

2. Контроль за выполнением плана возложить на Президиум  Профсоюза.

Председатель ЦК Профсоюза

     В.П. Савченко

Приложение № 2-11 к постановлению

ЦК Профсоюза от 1.12.2010

П Л А Н

работы Центрального комитета Профсоюза

на 2011 г.
	№        П/П
	ПЛАНИРУЕМЫЕ

МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ ИСПОЛ.
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

ИСПОЛНИТЕЛИ

	
	1. Подготовить и обсудить на заседании ЦК Профсоюза:


	
	

	1.1.

1.2.

1.3.
	О состоянии информационной работы в Профсоюзе и мерах по ее совершенствованию.

Об итогах выполнения плана работы ЦК Профсоюза на 2011 год и о плане на 2012 год.

О порядке  распределения в Профсоюзе членских взносов в 2012 году.
	7  декабря
	Водянов Н.А., отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза

Савченко В.П.,

отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза

Краснов А.И., финансовый отдел ЦК Профсоюза

	
	2. Обсудить на заседаниях Президиума Профсоюза:


	
	

	2.1

2.2


	1. Итоги выполнения отраслевых соглашений между ЦК Профсоюза, федеральными органами исполнительной власти, другими федеральными органами, коллективного договора по ФГУП «Охрана» в 2010 году и о развитии социального партнерства на федеральном уровне в 2011 году.


	 13  апреля
	Водянов Н.А., 

отдел социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза

	
	2. Основные статистические показатели Профсоюза за 2010 год. 


	
	Заведующие отделами ЦК Профсоюза

	
	3. Об организации оплаты труда работников Федерального государственного унитарного предприятия «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации.


	
	Отдел социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза, постоянная комиссия ЦК Профсоюза по социально-экономическим вопросам


	
	4. О международной деятельности Профсоюза в 2010 году и плане работы на 2011 год.


	
	Савченко В.П.

	
	5. Об исполнении сметы доходов и расходов за 2010 год, утверждение плановых показателей  сметы на 2011 год.


	
	Финансовый отдел

ЦК Профсоюза

	
	6. О стипендиях Профсоюза студентам и учащимся ведомственных образовательных учреждений по итогам зимней экзаменационной сессии.
	
	Финансовый отдел

ЦК Профсоюза,  отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза



	
	7. О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».


	
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза



	
	1. О правозащитной работе в региональных организациях Профсоюза (организации определить по результатам работы за 2010 г.)

2. Об итогах II Молодежного форума Профсоюза.

3. О резерве на должности председателей региональных, (межрегиональной) организаций Профсоюза.

4. О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».
	
	Юридический 
отдел ЦК Профсоюза

Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза

Водянов Н.А., 

отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза

Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза



	2.3
	1. О полноте сборов и распределении членских взносов в региональных организациях Профсоюза (Организации определить по итогам работы за 2010 год).

2. О созыве III заседания ЦК Профсоюза.

3. О стипендиях Профсоюза студентам и учащимся ведомственных образовательных учреждений по итогам зимней экзаменационной сессии.

4. О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».
	14 сентября
	Финансовый отдел ЦК Профсоюза
Савченко В.П.

Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза

Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза

	2.4
	1. Об осуществлении выборными органами Алтайской краевой и Кабардино-Балкарской республиканской организаций Профсоюза проверки состояния финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в бюджетных учреждениях. 

2. О материалах и порядке работы III заседания ЦК Профсоюза.

3. Об итогах проведения в 2011 г. региональных семинаров-совещаний профсоюзных кадров и актива.

4. О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».


	06 декабря


	Отдел охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза,

постоянная комиссия ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья.

Савченко В.П.

Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза 

Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза

	
	3 . Подготовить и провести:


	
	

	3.1
	II Молодежный форум  Профсоюза.                      


	23-27 мая
	Водянов Н.А., отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза, постоянная комиссия по  организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью, Молодежный совет ЦК Профсоюза

	
	4.  Работа с комитетами Профсоюза

	
	

	
	Оказать помощь:
	
	

	4.1
	- в подготовке и проведении семинаров-совещаний советов председателей региональных организаций Профсоюза с повесткой «Об организации работы по выполнению решений VII Съезда Профсоюза»;


	В течение года
	Руководство, отделы ЦК Профсоюза, председатели региональных советов

	
	- в осуществлении профсоюзного (общественного) контроля по соблюдению трудовых прав членов Профсоюза с выездом в регионы;

- в введении должностей правовых инспекторов труда Профсоюза на 2-3 региона;


	-«-

-«-
	Юридический отдел

ЦК Профсоюза

-«-

	
	- в выработке рекомендаций комитетам региональных организаций Профсоюза по заключению региональных отраслевых и территориальных соглашений;


	-«-


	Отдел социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза



	
	- в оптимизации структуры региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза;
	-«-
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза



	
	 - в осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением работодателями (представителями нанимателя) требований законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда.
	-«-
	Отдел охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза

	
	Изучить практику работы:


	
	

	4.2
	 - по реализации Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза в 2010-2015г.г. в части правозащитной работы в 2-3 региональных организациях (организации определить по итогам работы за 2010 год);


	В течение года
	Юридический отдел ЦК Профсоюза, постоянная комиссия по правозащитной работе ЦК Профсоюза

	
	- по обеспечению защиты социально-трудовых прав и гарантий в Камчатской, Мурманской, Новосибирской, Тувинской региональных организациях Профсоюза;

- по контролю за выполнением работодателями отраслевых соглашений, заключенных на федеральном уровне, в Волгоградской и Липецкой организациях Профсоюза;


	Апрель – октябрь

Сентябрь-октябрь
	Отдел социально-трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза, постоянная комиссия ЦК Профсоюза по социально-эконо-мическим вопросам



	
	- по реализации кадровой и молодежной политики в Оренбургской областной организации Профсоюза;

-  Кемеровского областного комитета Профсоюза по укреплению территориальных и первичных  организаций Профсоюза, увеличению их численности; 
	Первое полугодие

Второе полугодие
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза, постоянная комиссия ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью


	
	- уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организаций Владимирской и Курской областных организаций Профсоюза.
	Май - октябрь
	Отдел охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза, постоянная комиссия ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья

	
	Провести семинары-совещания:


	
	

	4.3
	- членов ЦК Профсоюза с повесткой дня «О ходе реализации молодежной политики Профсоюза и  дополнительных мерах по работе с резервом кадров и профсоюзного актива»;


	14-17  июня
	Руководство Профсоюза, отделы ЦК Профсоюза



	
	- правовых и технических инспекторов труда Профсоюза, специалистов по социально-экономическим вопросам: 

1.«Развитие социального партнерства на федеральном, региональном, муниципальном, локальном уровнях в современных условиях  - наша специфика»;

2. «Новое в законодательстве об охране труда»;

 3. «Организация правовой экспертизы проектов нормативных правовых актов»


	6 - 9 сентября
	Водянов Н.А., Краснов А.И., отделы ЦК Профсоюза:  социально-трудовых отношений и социального партнерства, охраны труда и здоровья, юридический 



	
	- главных бухгалтеров (бухгалтеров) и председателей ревизионных комиссий региональных организаций Профсоюза.


	27-30 сентября
	Краснов А.И., финансовый отдел ЦК Профсоюза 

	4.4
	Подготовить и направить комитетам Профсоюза не менее шести «Информационных бюллетеней Профсоюза».

Создать на сайте Профсоюза раздел «В помощь профактиву»
	В течение года

Первое

полугодие

	Редакционный совет «ИБП», Казаков Ю.Е.

Управление делами ЦК Профсоюза

	
	5.  Взаимодействие с органами государственной власти и управления


	
	

	
	Участие в работе:


	
	

	5.1
	- Российской трехсторонней комиссии.
	В течение года
	Руководство Профсоюза,

заведующие отделами ЦК Профсоюза 



	5.2
	- Консультативного совета по вопросам законодательства о государственной службе.
	В течение года
	Руководство Профсоюза, юридический отдел

ЦК Профсоюза



	5.3
	Обеспечение профсоюзной правовой экспертизы проектов законов (нормативных правовых актов), затрагивающих интересы членов Профсоюза.
	В течение года
	Руководство Профсоюза, юридический отдел

ЦК Профсоюза



	5.4
	Представительство интересов членов Профсоюза в парламентских слушаниях, в экспертных и рабочих группах, общественных советах.
	В течение года
	Руководство Профсоюза, заведующие отделами ЦК Профсоюза


Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Центральный комитет
Постановление

01 декабря 2010 г.                                                            № 2-12
О порядке распределения 
в Профсоюзе членских взносов 
в 2011 году
Центральный комитет Профсоюза считает, что, выполняя постановление ЦК Профсоюза от 2 декабря 2009 года «О порядке уплаты и распределения в Профсоюзе членских взносов в 2010 году», многие комитеты региональных организаций улучшили работу по выполнению финансовой политики в Профсоюзе в части распределения членских взносов.

По состоянию на 1 июля 2010 года все региональные комитеты обеспечили в полном объеме (6 процентов от поступивших членских профсоюзных взносов) направление денежных средств на общепрофсоюзную деятельность – Центральному комитету Профсоюза.

40 комитетов региональных (межрегиональной) организаций добились поступления в их распоряжение 30 и более процентов собранных членских профсоюзных взносов.

Вместе с тем, Центральный комитет Профсоюза отмечает, что ряд комитетов региональных организаций плохо организуют выполнение постановлений ЦК Профсоюза.

Только 31 комитет обеспечил передачу в оперативное управление выборным органам первичных организаций не более 50 процентов собранных в них членских профсоюзных взносов.

А в Тувинской республиканской, Липецкой, Мурманской, Ульяновской и Ярославской областных организациях направление денежных средств в оперативное управление выборным органам первичных организаций даже увеличилось в сравнении с 2009 годом.

В итоге, на 1 июля 2010 года в оперативное управление первичных организаций направлялось 55,5 процента собранных членских профсоюзных взносов, в распоряжение комитетов региональных организаций – 25,0 процента, вместо установленных соответственно 50 и 30 процентов.

Сведения о распределении членских профсоюзных взносов между профорганами в I полугодии 2010 года прилагаются.

Центральный комитет Профсоюза постановляет:
1. Обратить внимание председателей региональных организаций на недопустимость халатного отношения к выполнению постановлений Центрального комитета Профсоюза.

2. Установить на 2011 год следующий порядок распределения членских взносов, поступивших в Профсоюз:

а) в оперативное управление выборных органов первичных организаций направляется не более 50 процентов собранных в них членских профсоюзных взносов;

б) в оперативное управление комитетов территориальных организаций направляется не более 20 процентов собранных в них членских профсоюзных взносов;

в) комитеты региональных (межрегиональной) организаций направляют на общепрофсоюзную деятельность Центральному комитету Профсоюза 6 процентов от собранных в организации членских профсоюзных взносов.

3. Председателям региональных (межрегиональной) организаций, постоянной комиссии Центрального комитета по реализации финансовой политики, финансовому отделу ЦК Профсоюза обеспечить выполнение п.2 настоящего постановления.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Президиум Профсоюза.
Председатель ЦК Профсоюза

      В.П.Савченко

Приложение к постановлению 
ЦК Профсоюза № 2-12 от 1.12.2010 г.
СВЕДЕНИЯ 

о распределении членских профсоюзных взносов 
между профорганами в 1 полугодии 2010 г.
(в процентах от собранных взносов в соответствующей 

организации)

	Региональные 
комитеты 
Профсоюза
	Выборные органы первичных организаций

	Комитеты территор.  организ.
	Комитеты регион. организ.
	Выборные органы межсоюзных организаций
	Центральный комитет Профсоюза
	Итого

	Северо-Зап.и Северный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Архангельский
	47,9
	10,3
	33,8
	2,0
	6,0
	100,0

	Вологодский
	51,7
	6,7
	33,6
	2,0
	6,0
	100,0

	Калининградский
	50,0
	0,0
	42,0
	2,0
	6,0
	100,0

	Карельский
	45,2
	0,5
	46,3
	2,0
	6,0
	100,0

	Коми
	55,7
	0,5
	27,6
	10,2
	6,0
	100,0

	СПб и Ленинград. обл
	47,8
	0,0
	44,3
	1,9
	6,0
	100,0

	Мурманский
	61,2
	0,0
	28,8
	4,0
	6,0
	100,0

	Новгородский
	50,0
	2,6
	38,0
	3,4
	6,0
	100,0

	Псковский
	49,7
	23,0
	20,3
	1,0
	6,0
	100,0

	Итого по региону
	49,5
	2,9
	39,3
	2,3
	6,0
	100,0

	Центральный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Брянский
	54,0
	10,0
	28,0
	2,0
	6,0
	100,0

	Владимирский
	49,5
	20,0
	22,5
	2,0
	6,0
	100,0

	Ивановский
	50,0
	17,9
	25,0
	1,1
	6,0
	100,0

	Калужский
	51,3
	4,0
	37,1
	1,6
	6,0
	100,0

	Костромской
	34,6
	18,8
	38,6
	2,0
	6,0
	100,0

	Московский ок
	50,0
	21,0
	20,0
	3,0
	6,0
	100,0

	Московский гор.
	70,1
	0,0
	18,9
	5,0
	6,0
	100,0

	Орловский
	58,2
	0,0
	33,8
	2,0
	6,0
	100,0

	Рязанский
	50,0
	4,5
	37,3
	2,2
	6,0
	100,0

	Смоленский
	50,0
	2,6
	39,0
	2,4
	6,0
	100,0

	Тверской
	44,0
	16,0
	32,2
	1,8
	6,0
	100,0

	Тульский
	55,0
	15,0
	22,0
	2,0
	6,0
	100,0

	Ярославский
	60,0
	0,0
	31,5
	2,5
	6,0
	100,0

	Итого по региону
	64,3
	4,5
	21,0
	4,2
	6,0
	100,0

	Волго-Вятский
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Кировский
	50,0
	22,3
	20,4
	1,3
	6,0
	100,0

	Марийский
	50,9
	0,0
	39,8
	3,3
	6,0
	100,0

	Мордовский
	49,3
	11,3
	31,2
	2,2
	6,0
	100,0

	Нижегородский
	51,2
	13,6
	27,2
	2,0
	6,0
	100,0

	Чувашский
	55,0
	6,1
	29,2
	3,7
	6,0
	100,0

	Итого по региону
	51,2
	13,0
	27,6
	2,2
	6,0
	100,0

	Центр.-Чемноземный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Белгородский
	53,3
	12,0
	25,7
	3,0
	6,0
	100,0

	Воронежский
	52,0
	10,5
	30,5
	1,0
	6,0
	100,0

	Курский 
	60,0
	0,0
	31,0
	3,0
	6,0
	100,0

	Липецкий
	60,3
	0,0
	32,2
	1,5
	6,0
	100,0

	Тамбовский
	47,2
	18,0
	26,8
	2,0
	6,0
	100,0

	Итого по региону
	52,7
	10,5
	29,0
	1,8
	6,0
	100,0

	Поволжский
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Астраханский
	53,0
	5,0
	34,5
	1,5
	6,0
	100,0

	Волгоградский
	49,7
	16,6
	25,7
	2,0
	6,0
	100,0

	Калмыцкий
	50,3
	0,0
	41,2
	2,5
	6,0
	100,0

	Пензенский
	51,7
	18,3
	21,0
	3,0
	6,0
	100,0

	Самарский
	47,0
	0,0
	46,2
	0,8
	6,0
	100,0

	Саратовский
	49,9
	22,3
	19,4
	2,4
	6,0
	100,0

	Татарстанский
	54,8
	20,4
	15,3
	3,5
	6,0
	100,0

	Ульяновский
	60,1
	0,0
	28,0
	5,9
	6,0
	100,0

	Итого по региону
	50,9
	13,2
	27,6
	2,3
	6,0
	100,0

	Северо-Кавказский
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Адыгейский
	60,0
	0,0
	31,1
	2,9
	6,0
	100,0

	Дагестанский
	55,8
	7,0
	27,6
	3,6
	6,0
	100,0

	Ингушский
	47,0
	0,0
	45,0
	2,0
	6,0
	100,0

	К-Балкарский
	50,1
	0,0
	40,9
	3,0
	6,0
	100,0

	Краснодарский
	51,0
	18,0
	23,0
	2,0
	6,0
	100,0

	К-Черкесский
	56,0
	0,0
	36,5
	1,5
	6,0
	100,0

	Ростовский
	51,0
	23,4
	18,1
	1,5
	6,0
	100,0

	С-Осетинский
	51,3
	0,0
	40,7
	2,0
	6,0
	100,0

	Ставропольский
	53,2
	8,9
	29,3
	2,6
	6,0
	100,0

	Чеченский
	50,0
	15,0
	24,0
	5,0
	6,0
	100,0

	Итого по региону
	51,7
	14,6
	25,4
	2,3
	6,0
	100,0

	Уральский
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Башкирский
	50,2
	0,0
	39,8
	4,0
	6,0
	100,0

	Курганский
	49,0
	13,1
	29,5
	2,4
	6,0
	100,0

	Оренбургский
	50,8
	11,4
	29,0
	2,8
	6,0
	100,0

	Пермский
	52,8
	21,0
	17,2
	3,0
	6,0
	100,0

	Свердловский
	51,0
	34,0
	7,1
	1,9
	6,0
	100,0

	Тюменский
	59,1
	21,2
	11,3
	2,4
	6,0
	100,0

	Удмуртский
	54,3
	13,5
	24,9
	1,3
	6,0
	100,0

	Челябинский
	50,2
	22,0
	19,7
	2,1
	6,0
	100,0

	Итого по региону
	52,6
	17,6
	21,2
	2,6
	6,0
	100,0

	Западно-Сибирский
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Алтайский КК
	44,6
	8,9
	38,0
	2,5
	6,0
	100,0

	Алтайский РК 
	60,0
	0,0
	30,5
	3,5
	6,0
	100,0

	Кемеровский
	56,8
	24,0
	11,2
	2,0
	6,0
	100,0

	Новосибирский
	50,0
	20,9
	20,6
	2,5
	6,0
	100,0

	Омский
	51,6
	15,7
	25,1
	1,6
	6,0
	100,0

	Томский
	57,5
	0,0
	33,0
	3,5
	6,0
	100,0

	Итого по региону
	51,5
	14,8
	25,4
	2,3
	6,0
	100,0

	Восточно-Сибирский
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Бурятский
	54,5
	0,0
	38,0
	1,5
	6,0
	100,0

	Забайкальский
	60,0
	0,0
	31,0
	3,0
	6,0
	100,0

	Иркутский
	50,0
	0,0
	42,1
	1,9
	6,0
	100,0

	Красноярский
	50,0
	20,0
	22,8
	1,2
	6,0
	100,0

	Тувинский
	65,1
	0,0
	26,6
	2,3
	6,0
	100,0

	Хакасский
	50,0
	0,0
	41,1
	2,9
	6,0
	100,0

	Итого по региону
	55,6
	3,1
	33,2
	2,1
	6,0
	100,0

	Дальневосточный
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Амурский
	51,0
	5,0
	35,0
	3,0
	6,0
	100,0

	Еврейский
	43,0
	0,0
	45,2
	5,8
	6,0
	100,0

	Камчатский
	58,0
	0,0
	35,0
	1,0
	6,0
	100,0

	Магаданский
	49,2
	0,0
	43,3
	1,5
	6,0
	100,0

	Приморский
	60,0
	0,0
	32,0
	2,0
	6,0
	100,0

	Сахалинский
	50,0
	5,0
	35,5
	3,5
	6,0
	100,0

	Хабаровский
	57,7
	9,7
	23,6
	3,0
	6,0
	100,0

	Якутский
	53,0
	19,8
	16,2
	5,0
	6,0
	100,0

	Итого по региону
	53,9
	12,7
	23,5
	3,9
	6,0
	100,0

	Всего по Профсоюзу
	55,5
	10,5
	25,0
	3,0
	6,0
	100,0


Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Центральный комитет
Постановление

1 декабря 2010 г.                                                              № 2-15

О заявлении Федерации 
Независимых Профсоюзов России

22 ноября 2010 года Федерация Независимых Профсоюзов России приняла Заявление в связи с предложением Российского союза промышленников и предпринимателей о внесении поправок в Трудовой кодекс Российской Федерации.

Заслушав информацию Председателя Профсоюза Савченко В.П. и рассмотрев Заявление (прилагается), Центральный комитет Профсоюза постановляет:
1. Целиком и полностью поддержать Заявление Федерации Независимых Профсоюзов России от 22 ноября 2010 года.

2. Председателям региональных (межрегиональной), территориальных и первичных организаций Профсоюза довести Заявление ФНПР всеми имеющимися средствами до каждого члена Профсоюза и работников.

3. Комитетам, председателям всех структурных звеньев Профсоюза провести подготовительную работу в трудовых коллективах к проведению массовых акций протеста против предложений Российского союза промышленников и предпринимателей.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Председателя Профсоюза Водянова Н.А.

Председатель ЦК Профсоюза
                  В.П. Савченко
Заявление

Федерации независимых 
профсоюзов России

17 ноября на заседании бюро правления Российского союза промышленников и предпринимателей были одобрены поправки в Трудовой кодекс РФ, разработанные профильным комитетом под руководством президента группы «Онэксим» Михаила Прохорова. Это решение является официальным мнением объединения российских работодателей в части направления изменений трудового законодательства в России.

Ключевыми предложениями среди них являются:

- увеличение рабочей недели до 60-ти часов,

- существенное расширение сферы применения срочных трудовых договоров, 

- упрощение и удешевление для работодателей увольнения сотрудников,

- сокращение гарантий для работников, совмещающих работу с обучением. 

Федерация независимых профсоюзов России констатирует: поддержав предложения олигарха Прохорова, Российский союз промышленников и предпринимателей готов развязать социальную войну в России.

Под дымовой завесой пышной риторики о «модернизации», «инновациях», «свободы выбора» российским работникам предложено отказаться от реальных трудовых прав во имя очередного светлого будущего. Трудящихся пытаются вернуть к уровню социальных прав середины 19-го века.

Российские профсоюзы отмечают, что достигнутый уровень социально трудовых гарантий в России не может быть снижен без нарушения Конституции РФ,  определяющей Россию как социальное государство. Даже высказывание подобных идей качественно подрывает социальную стабильность в обществе, служит разжиганию социальной розни.

В связи с этим, мы требуем от гаранта Конституции – Президента, от Парламента России и служб, отвечающих за защиту Конституции, решительных мер по пресечению попыток ее нарушить.

Подобные действия объединения работодателей являются нарушением основных принципов социального партнерства. Попытки фактического отказа от оплаты сверхурочных, введения срочных договоров, закабаляющих работника, реальное противодействие борьбе  правительства по снижению безработицы – все это в комплексе ставит нас перед вопросом: существует ли в России реальное, а не имитируемое социальное партнерство?

Российские работники не будут мириться с подобными «законодательными нововведениями». Точно также как они не мирились с нарушением своих трудовых прав в 1905 году в «Кровавое воскресенье», в 1912 году во время Ленских событий, в ноябре 1917 года, когда Викжель выступал за мирное разрешение политического конфликта, в 1962 году, когда на требования рабочих Новочеркасска советская власть ответила пулями.

Мы призываем Президента России, Правительство и Федеральное собрание РФ подробно обсудить и принять решения по неотложным вопросам для ускорения модернизации экономики, обеспечения финансовой стабильности и развития человеческого капитала: 

- отказ от «плоской шкалы» налогообложения, при которой и олигархи, и малообеспеченные работники платят равный процент,

- расследовать практику «залоговых аукционов», в результате которых государство потеряло огромный сектор особо ценных предприятий, а также возможного возврата этой собственности в казну,

- ввести процедуры банкротства и внешнего управления для предприятий, задерживающих заработную плату,

- ограничить  выплаты дивидендов акционерам для предприятий, тормозящим повышение зарплаты для работников,

- ввести ограничения для заработных плат и прочих выплат топ-менеджерам предприятий через привязку этих выплат к зарплате и выплатам наименее обеспеченным работникам,

- либерализовать забастовочное законодательство, сократив время согласительных процедур до пяти дней.

Только такие меры выведут нашу страну на путь демократического конкурентоспособного  развития!

22.11.2010 г.

ПРОШЛИ ЗАСЕДАНИЯ
1 декабря, по окончании Второго заседания Центрального комитета Профсоюза, состоялись заседания Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, Молодежного совета ЦК Профсоюза, постоянных комиссий ЦК Профсоюза: по социально-экономическим проблемам; охране труда и здоровья; правозащитной работе; организационной работе, кадровой политике и работе с молодежью; реализации финансовой политики Профсоюза.
На заседаниях проанализирована работа в уходящем году, утверждены планы работы на год наступающий.
На снимках – рабочие моменты заседаний.

	

	Центральная ревизионная комиссия Профсоюза


	


Молодежный совет ЦК Профсоюза 
	


Комиссия по социально-экономическим проблемам

	


Комиссия по охране труда и здоровья

	


Комиссия по правозащитной работе
	


Комиссия по реализации финансовой политики Профсоюза
Члены ЦК Профсоюза – 

юбиляры 2011 года

	11 марта

55 лет
	-
	Ротарь Т. В., председатель Белгородской областной организации Профсоюза



	3 мая

60 лет
	-
	Баталова Н.П., председатель Магаданской областной организации Профсоюза



	22 мая

55 лет
	-
	Никитенко Н.В., ведущий специалист Гулькевичского районного отдела государственной статистики, председатель Гулькевичской районной организации Профсоюза, Краснодарский край



	6 сентября

60 лет
	-
	Ермолова Л.П., председатель Мордовской республиканской организации Профсоюза



	6 сентября

55 лет
	-
	Колесникова Е.Ф., председатель первичной профсоюзной организации ГУВД по г. Москве



	16 сентября

75 лет
	-
	Якименко В.Ф., председатель Томской областной организации Профсоюза



	30 сентября

60 лет
	-
	Широгорова В.И., председатель Вологодской областной организации Профсоюза



	6 октября

60 лет
	-
	Юронин А.П., председатель Красноярской краевой организации Профсоюза



	18 октября

70 лет
	-
	Бушуева В.М., председатель Московской областной организации Профсоюза



	9 декабря

70 лет
	-
	Фионова А.Ф., председатель Приморской краевой организации Профсоюза



	26 декабря

50 лет
	-
	Васильева Н.А., председатель Псковской областной организации Профсоюза.


Еще потребуется в работе…

Из опубликованного в 2010 году

	
	Стр.



	№ 1 (100)


	

	Семинар председателей региональных 

(межрегиональной) организаций Профсоюза 

1 декабря 2009 года
	

	ВЫСТУПЛЕНИЯ:
	

	А.Н. Черкасов. Организация детского оздоровления в             2010 году и последующие годы и перспективы функционирования детского отдыха…………………………………………...........
	22–42 

	А.Л. Сафонов. О введении отраслевых систем оплаты труда в Федеральных государственных предприятиях в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583……………………………………………………..
	42–79 

	Ю.С. Юдин. О практике введения новых систем оплаты труда в учреждениях (подразделениях) системы МВД России……………
	80–90 

	Д. А. Демиденко. О новой системе оплаты труда работников учреждений РОСТО (ДОСААФ)……………………..………………..
	91–104

	Л.А. Пономарева. О введении новой системы оплаты труда в территориальных органах Федеральной службы государственной статистики…………………………………………………………….
	105–119 

	Деятельность региональных организаций Профсоюза по введению отраслевых систем оплаты труда:
	

	Д.Б. Башкеева ……………………………………………………
	120–123 

	В.П. Еланцева ………………………………………………........
	123–126 

	Г.А. Разумкина …………………………………………………..
	126–130

	Практика работы:
	

	- Хозяйственных руководителей и профсоюзных организаций Ярославской таможни по введению новых систем оплаты труда работников……………………………………………………..
	131–137 

	- По обеспечению защиты социально-трудовых и экономических прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства:
	

	● Марийской республиканской организации профсоюза………………………………………………….
	138–144

	● Псковской областной организации Профсоюза…………………………………………………………………..
	145–153

	- Хозяйственных руководителей и профсоюзной организации Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Белгородской области по выполнению отраслевого соглашения по органам и организациям Федеральной службы государственной статистики……………………….
	154–165

	- Практика выборных органов Краснодарской краевой организации Профсоюза по работе с молодежью (по материалам Четвертого заседания Молодежного совета ЦК Профсоюза)
	166–177 

	Вопрос поставлен – ответ получен
	

	О порядке переселения вольнонаемных работников УИС из ликвидируемых поселков……………………………………..................
	179–182

	ПРОФСОЮЗ ПОМОГ
	

	Определен порядок оплаты периода освидетельствования в бюро МСЭ……………………………………………………………………
	183–203

	В профсоюзную работу – новшества!
	

	Информационные технологии обмена данными……………………
	204–215

	Содействие в создании профорганизаций…………………………..
	216–221

	Проводить согласованную политику………………………………..
	222–224

	В досье профсоюзного активиста
	

	О. Гриднева.  Обязаны ли профорганизации платить страховые взносы? ……………………………………….………………………
	237–240

	№ 2 (101)

Навстречу съезду и юбилею Профсоюза

Трибуна председателей 
	

	А. Даминова. Со временем – в ногу! …………………………........
	12–18

	Н. Логуа. Профсоюз – твоя надежная социальная гарантия!..........
	19–23

	А. Берсенева. Цивилизованная форма сотрудничества в интересах простого труженика………………………………………………
	24–27

	А. Свежинцев. Время требует активных действий………………..
	28–31

	В. Шадрина. Наши ряды растут – значит, мы чего-то стоим…….
	32–37

	А. Старостина. Профсоюз и глобальный кризис………………….
	38–39

	И. Старцева. Объединились мы не зря……………………………..
	40–41

	Т. Парфинович. Экзамен для профсоюзов…………………………
	42–44

	М. Имярекова. Рубиновый юбилей райкома………………………
	44–47

	М. Стерхова. Минфин шагает в ногу с Профсоюзом……………..
	48–50

	В профсоюзную работу – новшества! 
	

	А. Кривоносов. Открытый урок профсоюзных знаний…………..
	54–55

	Н. Логуа. Информационный прорыв……………………………….
	56–63

	М. Проценко. Когда участвует психолог…………………………..
	64–65

	Т. Щербаченко. В профсоюзных интересах нам нужна сегодня пресса!…………………………………………………………………
	66–68

	Профсоюз помог 
	

	Реальные примеры……………………………………………………
	69–70

	Е. Селиванова. С незнанием и неведением мы справимся, с нежеланием – нет………………………………………………………..
	70–74

	В. Воскресенский. Здесь поддержат в любую минуту……………
	74–77

	Реализация молодежной политики
	

	Молодежь голосует за наш Профсоюз, или зачем молодежи вступать в наш Профсоюз?!!! …………………………………………….
	78–83

	Одна из приоритетных задач профсоюзного комитета……............
	83–87

	А. Корнев.  Совет молодых государственных гражданских служащих………………………………………………………………….
	88–90

	В. Воскресенский. О двух слетах в одном крае:
	

	1. Профсоюз нас сплотил и научил улыбаться………………….
	90–94

	2. Профсоюз испытывает на прочность………………………….
	94–97

	Г. Кульсарина. Работая на один результат………………………...
	98–99

	Р. Якупова. Мы – за рост! Творческий и карьерный………………
	100–103

	Конкурс кадрового резерва………………………………………….
	104–106

	Молодежи принадлежит не только будущее, но и настоящее…….
	106–107

	А. Мартынов. Наша смена – это сила и уверенность…………….
	108–109

	Социальное партнерство 
	

	З. Суфиярова. Умеем договариваться………………………………
	111–116

	И. Васильев. Колдоговор – основа работы…………………………
	116–118

	В. Хохлова. Расширяем границы социального партнерства………
	118–121

	Г. Вильданова. Опыт показывает…………………………………..
	121–123

	Кризис. Что делать, если социальное партнерство дает сбой?.......

	124

	Будни организаций профсоюза 
	

	О. Конькова. Ведется разнообразная работа………………………
	125–127

	Д. Михайлова. Заботу исчисляем не рублями…………………….
	127–130

	Г. Абрамова. Мы на роликах катались, рыбкой были золотой…..
	130–133

	Забота о людях – их профессия……………………………………..
	145–148

	А. Шадрина. Праздник каждый день………………………............
	166–168

	М. Степанкова. Нам традиции нужны……………………………..
	170–171

	В досье профсоюзного активиста 
	

	К 65-летию Великой Победы


	

	Профсоюз в войне 1941 – 1945 гг. (Фрагменты героической истории)………………………………………………………...............
	177–189



	Примерные рекомендации АТиСО для самооценки вашей позиции (места и роли в команде)……………………………………….
	190–196

	№ 3 (102)


	

	итоги года
	

	№ 4(103)

Практика реализации молодежной политики


	

	В. Найдовский. Молодежная политика в Профсоюзе…………….
	5–8

	О. Платайс. Нацелены на эффективную, плодотворную работу…
	9–19

	И. Балашова. Дорогу осилит идущий………………………………
	20–24

	В. Черкасская. Первый зональный Молодежный слет……………
	24–27

	Е. Ревина. Реальная гарантия защиты………………………………
	28

	Е. Абрамова. В интересах молодежи………………………............
	28–33

	А. Мартынов. Преемственность поколений……………………….
	34–35

	Р. Якупова. Забота о молодых – в руках молодых………………..
	35–37

	Т. Фабер. Жизнь студенческой профорганизации…………………
	38–41

	М. Гутина. Фейерверк эмоций………………………………………
	41–42

	                     Минуты славы…………………………………………..
	43–44

	Л. Дагуева. По разным направлениям………………………………
	44–49

	Двусторонний семинар……………………………………….............
	57–59

	В. Сперанский. Конфликты в системе управления и тактика их предотвращения (из лекции на семинаре)…...………………………
	60–68

	Т. Фролова. Мотивация, вовлечение работников в Профсоюз…..
	69–89

	О. Нетеребский. Вопросы трудоустройства молодых специалистов…………………………………………………………………….
	90–108

	Н. Курбатова. Переговорный процесс……………………………..
	109–128

	
	

	Участники двустороннего семинара:
	

	- от профсоюза государственных служащих Норвегии (НТЛ)…
	129

	- от профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации...............
	130–131

	№ 5(104)


	

	Навстречу съезду и юбилею Профсоюза

	

	Постановления президиума Центрального комитета Профсоюза от 16 июня 2010 года:
	

	Об итогах отчетов и выборов в региональных (межрегиональной) организациях Профсоюза (№ 19-1)…………………………
	7–16

	Профсоюз помог
	

	О. Мишура. Восстановлена на работе………………...…..……….
	33

	О компенсации морального вреда…………………………………..
	34

	А. Краснов. Суд был не прав……………………………………….
	35–58 

	Е. Ревина. О правозащитной работе………………………………..
	59–68

	Социальное партнерство 
	

	В. Бондарев. Наш признан лучшим…………………………………
	69–71

	Е. Аркадьева. С прицелом на колдоговор…………………............
	71–75

	Будни организаций профсоюза 
	

	В. Хохлова. Профсоюзная пятилетка: шаги  в будущее…………..
	76–82

	И. Александров. Учимся грамотно защищать жизнь и здоровье работников……………………………………………………………
	83

	В. Вафин. Укрепляя Профсоюз……………………………………..
	84–86

	А. Усиков. Требование времени…………………………….............
	87–89

	Н. Иванова. Стабильная организация………………………………
	90–92

	К юбилею Профсоюза………………………………………………..
	93

	Первички одного региона: Башкортостан
	

	И. Левчук. Таможня дала «Добро»! ………………………………..
	94–98

	Искусство договариваться……………………………………………
	98–103

	А. Гордиенко. Призвание – помогать………………………... ……
	103–107

	Н. Поротикова. С Профсоюзом не соскучишься! ………………..
	107–109

	
	

	Лидер………………………………………………………………….
	110–111

	М. Гутова. Одна Победа – много жизней! …………………………
	111–115

	С. Матвеева. Песни объединяют сердца…………………………...
	116–117

	А. Старостина. Отчеты и выборы показали………………………..
	118–119

	Т. Жабина. Опора и поддержка…………………………………….
	119–122

	Н. Корзунова. Краски жизни………………………………………..
	123–125

	О. Каляшманова. Право и гарантии………………………………..
	126–128

	И. Соколова. Первые шаги………………………………………….
	128–130

	Профледи……………………………………………………………..
	130–131

	А. Ногаева. Два письма из одного региона:
	

	1. В честь дня России………..………………………
	132–134

	2. Веселые старты……………..…………………….
	134–140

	Профсоюз в зеркале прессы 
	

	В. Иванов. Люди государевы……………………………….............
	141–146

	Е. Звягина. Работа будет продолжена……………………………..
	147–150

	В. Зарубин. Задачи определены, пути намечены…………………..
	151–154

	И. Меньщикова. Созидать и защищать………………………........
	155–157

	Работающие стремятся быть в Профсоюзе…………………………
	157–158

	Сообщаем адреса……………………………………………………..
	199–200

	№ 6(105)

Специальный выпуск к VII съезду Профсоюза


	

	Основные итоги деятельности Профсоюза, 

его структурных подразделений по реализации 

решений VI съезда Профсоюза (2005–2010 гг.)


	

	Слово к читателям……………………………………………………
	5–7

	2005–2010 гг.  ………………………………………………………..
	8

	I. Защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на основе социального партнерства……………………
	9–36

	II. Правозащитная работа…………………………………………….
	37–50

	III. Охрана труда, здоровья и экологии……………………………..
	51–72

	IV. Организационное укрепление Профсоюза……………………..
	73–111

	V. Осуществление финансовой политики Профсоюза…………….
	112–130

	VI. Международная работа Профсоюза…………………………….
	131–144

	№ 7(106)

Материалы VII съезда Профсоюза 

18 августа 2010 года


	

	Постановления Центрального комитета Профсоюза от 17 августа 2010 года: 
	

	О внесении изменений в Положение о Книге Почета Профсоюза (№ 12-2)……………………………………………………
	19– 22

	VII съезд Профсоюза

	

	Отчет о работе Центрального комитета, председателя Профсоюза в 2005–2010 годах и о Программе действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах. Доклад председателя Профсоюза В.П. Савченко…………………………………………..
	32–49

	Отчет о работе Центральной ревизионной комиссии Профсоюза за период с августа 2005 по август 2010 года. Доклад председателя Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А.А. Старостиной…………………………………………………….
	50–56

	О составе и полномочиях делегатов VII Съезда Профсоюза. Доклад председателя Мандатной комиссии VII съезда Профсоюза В.Л. Сухоплюева…………………………………………………..
	57–60

	Об изменениях в Уставе Профсоюза и Положении о ревизионных комиссиях. Доклад заместителя председателя Профсоюза А.И. Краснова…………………………………………………………
	61–66

	постановления VII Съезда Профсоюза:
	

	- Об отчете о работе Центрального комитета, председателя Профсоюза в 2005–2010 годах и о Программе действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах………
	126–155

	- Об изменениях в Уставе и Положении о ревизионных комиссиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации………………………………………………………………….
	157–162

	- О составе Центрального комитета Профсоюза…………….
	164–174

	- О принципах формирования Президиума Профсоюза........
	175

	- О составе Центральной ревизионной комиссии Профсоюза
	176–177

	- О статусе члена Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации………………………..
	178–181

	
	

	Постановления ЦК профсоюза от 18 августа 2010 года:
	

	О составе президиума Центрального комитета Профсоюза (№1-2)………………………………………………………………
	185–186

	
	

	Организационное заседание центральной ревизионной комиссии профсоюза…………………………..
	191

	VII съезд профсоюза в зеркале прессы
	

	Нам есть над чем работать…………………………………………..
	192–204

	Проблемы и выбор……………………………………………………
	205–207

	Минимальная заработная плата должна быть полноценной государственной гарантией, заявляют профсоюзы стран ЕврАзЭС…..
	208–209

	Заявление ВКП, профцентров государств-членов ЕврАзЭС и государств-наблюдателей………………………………………………
	210–212

	
	

	будни организаций профсоюза
	

	В. Савельев. Всем лидерам лидер………………………………….
	220–223

	В. Пустовойтов, Е. Верба. По кратчайшему пути – к совершенству…………………………………………………………………….
	224–228

	Занимательное оздоровление………………………………………..
	229

	«Литвиново» – это всегда здорово! …………………………………
	229–230

	Итоги и награждение…………………………………………………
	230

	Е. Речкина. Издает организация Профсоюза………………………
	231–235

	20-летию Профсоюза посвящается………………………………….
	236–240

	Ю. Жукова. В круговерти забот…………………………………….
	241–243

	                       В отпуск – по профсоюзной путевке…………………
	244

	И. Старцева. В здоровом теле – здоровых дух! …………………..
	245–246

	М. Гутова. С днем рождения, первичка! …………………………..

	246–247


	ДОСААФ России и ФНПР заключили Соглашение……………….
	248

	№ 8(107)

Материалы заседания Президиума Профсоюза 

30 ноября 2010 года,
Второго заседания ЦК Профсоюза


	

	Постановления президиума Профсоюза от 30 ноября 2010 года:
	

	- О представителях ЦК Профсоюза в Федеральных округах Российской Федерации (№ 1-2)…………………………………..
	8–14

	- О представителях Профсоюза в составы отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений с федеральными органами исполнительной власти, другими федеральными органами (№ 1-6)…………………………………….

	15–31

	Постановления Центрального комитета Профсоюза от 1 декабря 2010 года:
	

	О секретаре-казначее Центрального комитета (№ 2-1)…………
	53

	О составе Молодежного совета ЦК Профсоюза (№ 2-2)……….
	54–57

	О мерах по реализации решений VII съезда Профсоюза (№ 2-3)
	58–130

	Об Общем положении о первичных организациях профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (№ 2-4)
	131–155

	Об Инструкции  о проведении выборов руководящих, исполнительных, контролирующих и рабочих органов в профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (№ 2-5)………………….
	156–167

	О внесении изменений и дополнений в Положение о профсоюзном билете и учете членов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (№ 2-6)…………………………………………..
	168–176

	О Положении о технической инспекции труда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (№ 2-8)……………………
	177–189

	О Положении о правовой инспекции труда профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (№ 2-9)………………………..
	190–207

	О наградах центральных органов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (№ 2-10)……………………………………..
	208–224

	О плане работы ЦК Профсоюза на 2011 год (№2-11)…………..
	225–233

	О порядке распределения в Профсоюзе членских взносов в 2011 году (№ 2-12)……………..…………..……………………..
	234–238

	О заявлении Федерации независимых профсоюзов России            (№ 2-15)…………………………………………..………………..
	239–242

	Члены ЦК Профсоюза – юбиляры 2011 года……………………
	247


Ответственный за выпуск Ю.Е. КАЗАКОВ

Заказ № 2513   Тираж 2000  экз.  Объем 16 п.л.

Отпечатано в типографии ООО «Корина-офсет» 
119049, Москва, Б. Якиманка, 38 «А» 

E-mail: korina@rinet.ru
* далее – Представитель


( далее именуется - Профсоюз


( в дальнейшем – «Президиум»


( Распоряжения могут даваться в форме резолюции на документе.


( в дальнейшем – Аппарат ЦК Профсоюза.


* Далее – Комиссии


� Далее – первичная  профсоюзная организация


� Далее – Профсоюз


� Далее – Учреждения


� Далее – Работники


� Далее – Работодателя (ей)


(  далее – выборные профсоюзные органы


(( далее – Профсоюз


( в дальнейшем «Профсоюз»


(( - в дальнейшем «организация»


1 далее – Профсоюз 


2 далее – работодатели


( далее Благодарность Президиума Профсоюза


* Далее - Профсоюз


** Юбилейные даты: работников 50 (55 лет для женщин) со дня рождения, далее через каждые 5 лет; для организаций - 20 лет со дня образования и далее через каждые 10 лет.


� Далее – Положение


� Далее – Знак


� Далее – Профсоюз


* Далее   Книга Почета
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