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В президиуме цК профсоюза
17 августа с.г. в Москве состоялось очередное заседание президиума ЦК Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.
Присутствовали члены президиума: И.А. Анисимов, Ф.О. Бакова, Д.Б. Башкеева, В.М. Бушуева, Н.А. Водянов, А.Г. Даминова, В.Т. Клепинин, А.И. Краснов, Т.М. Кузнецова, Н.Ф. Логуа, Т.И. Марченко, В.П. Савченко, В.А. Ульянов, Л.М. Шарухина, Ф.Я. Эбель.
В заседании президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А.А. Старостина, председатели ряда региональных организаций Профсоюза, работники аппарата ЦК Профсоюза.

Председательствовал В.П. Савченко.

Докладывает Е.Д. Комиссаров, заведующий отделом

 организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза
Президиум рассмотрел вопросы:  

- О материалах и порядке работы ХII заседания ЦК Профсоюза;

- О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом».

Постановление по первому вопросу повестки дня заседания президиума ЦК Профсоюза публикуется в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Профессиональный союз работников

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации

президиум

Центрального комитета
Постановление

17 августа 2010 г.                                                             № 20-1

О материалах и порядке работы 

XII заседания ЦК профсоюза

Заслушав информацию Председателя Профсоюза Савченко В.П. «О материалах и порядке работы XII заседания ЦК Профсоюза», президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Рекомендовать Центральному комитету дополнить утвержденную 2 декабря 2009 года повестку XII заседания ЦК Профсоюза следующими вопросами:

-  о внесении изменений в Положение о Книге Почета Профсоюза;

-  о занесении в Книгу Почета Профсоюза кандидатур, представленных Председателем Профсоюза;

-  о представлении Савченко В.П. к занесению в Книгу Почета Профсоюза.

2. Одобрить и внести на рассмотрение XII заседания Центрального комитета Профсоюза проекты документов VII съезда  Профсоюза (прилагаются)*.

3. Предложить Центральному комитету Профсоюза следующий порядок работы XII заседания ЦК Профсоюза:
- Открытие заседания – 17 августа 2010 года в 14.00.

- Ведение заседания ЦК поручить Председателю Профсоюза и его заместителям.

- Редакционную и счетную комиссию не создавать.

- Проект отчета о работе Центрального комитета, Председателя Профсоюза в 2005–2010 годах и о Программе действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2010 – 2015 годы заслушать в изложении.
- Информацию об итогах работы Рабочей группы ЦК по подготовке изменений в Уставе и Положении о ревизионных комиссиях Профсоюза заслушать в изложении.

- Заседание Центрального комитета Профсоюза провести в течение 1,5 часов без   перерыва.

Председатель Профсоюза
В.П. САВЧЕНКО

О награждении знаком 

«за заслуги перед профсоюзом»

Президиум ЦК Профсоюза за большой личный вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза наградил знаком «За заслуги перед Профсоюзом» Павлычева Ивана Григорьевича – главу муниципального образования Оренбургский район Оренбургской области

*     *     *

Оренбургская районная организация Профсоюза является самой крупной районной организацией в составе областной организации Профсоюза. Она объединяет 27 первичных организаций, где на учете состоят 680 членов Профсоюза, что составляет 92% от числа работающих. Численность районной профсоюзной организации за последние пять лет остается стабильной. Такое положение сложилось во многом благодаря содействию главы муниципального образования Павлычева Ивана Григорьевича, который более десяти лет является главой района.

По итогам работы в прошлом году организация признана победителем областного смотра-конкурса на лучшую постановку профсоюзной работы и награждена Почетной грамотой ЦК Профсоюза.

 Глава муниципального образования И.Г. Павлычев постоянно работает над развитием социально-партнерских отношений. Между Главой района и райкомом Профсоюза заключено Соглашение о сотрудничестве. Во всех первичках, за исключением профорганизаций поселковых советов, заключены коллективные договора, в соответствии с которыми установлены дополнительные льготы и преимущества для работников, более благоприятные по сравнению с действующим законодательством. На работников поселковых советов распространяется коллективный договор, заключенный первичной профсоюзной организацией аппарата администрации района. Несмотря на проводимую реорганизацию и оптимизацию, изменение должностных обязанностей, в районе не было жалоб от членов Профсоюза по поводу нарушений трудового законодательства.

 В районе особое внимание уделяется созданию здоровых и безопасных условий труда, оздоровлению работников. Заключен договор с местным Домом отдыха «Урал», члены Профсоюза активно участвуют в спортивных соревнованиях, являются победителями областных состязаний среди государственных учреждений.

В районе ежегодно подводятся итоги хозяйственной деятельности предприятий и организаций, причем к подведению итогов допускаются только те учреждения, где есть профсоюзная организация и заключен  коллективный договор.

В 2008 году за большой вклад в развитие трудовых, социально-культурных и духовых интересов людей И.Г. Павлычев награжден нагрудным знаком ФНПР «За содружество». Одному из первых в области ему была вручена памятная медаль «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России».

И.Г. Павлычев оказывает помощь и содействие в деятельности областной организации Профсоюза. Так, на базе районной организации Профсоюза с большой помощью И.Г. Павлычева проведен зональный семинар профсоюзного актива Уральской зоны.

М. ДОЛГОПОЛОВ, 

председатель Оренбургской областной 

организации Профсоюза

Заседания советов председателей

Между заседаниями президиума и Центрального комитета Профсоюза  прошли заседания Советов председателей региональных организаций Профсоюза.
На снимках – рабочие моменты Советов:

Уральского региона

	


Северного и Северо-Западного
	


Дальневосточного 
	


двенадцатое заседание 

центрального комитета профсоюза
	


17 августа с.г. в Москве состоялось XII заседание Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, на котором присутствовало 77 из 83 членов ЦК.
В заседании участвовали члены Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, Молодежного совета ЦК Профсоюза, работники аппарата ЦК Профсоюза.
Председательствовал В.П. Савченко.
По его предложению члены ЦК приветствовали вновь избранных председателей территориальных организаций Профсоюза и пожелали своим новым коллегам благополучия и плодотворной работы. В ходе отчетно-выборной кампании освобождены от должности в связи с выходом на пенсию председатели Астраханской областной организации Профсоюза Чурилов Вячеслав Филиппович, Белгородской областной организации Тарасова Таисия Леонидовна, Вологодской областной организации Кочнев Павел Павлович, Курганской областной организации Еланцева Валентина Петровна, Липецкой областной организации Гоцуляк Владимир Иванович, Псковской областной организации Конькова Ольга Васильевна, Смоленской областной организации Фомичева Лилия Степановна, Татарстанской республиканской организации Тужилин Владимир Иванович, Тюменской областной организации Солдатов Иннокентий Кузьмич, Удмуртской республиканской организации Конев Валентин Игнатьевич, Ульяновской областной организации Анистифорова Рита Александровна, Хабаровской краевой организации Дорофеев Виталий Васильевич.

Соответственно избраны председателями региональных организаций Профсоюза: Лапырис Эльмира Юрьевна – Астраханская областная организация Профсоюза, Ротарь Татьяна Васильевна – Белгородская областная организация, Широгорова Валентина Ивановна – Вологодская областная организация, Игнатова Светлана Михайловна – Курганская областная организация, Гугнин Николай Николаевич – Липецкая областная организация, Васильева Наталья Аркадьевна – Псковская областная организация, Любиченко Валентина Николаевна – Смоленская областная организация, Калашникова Ольга Анатольевна – Татарстанская республиканская организация, Господаренко Людмила Юрьевна – Тюменская областная организация, Соболева Ирина Анатольевна – Удмуртская республиканская организация, Тенев Георги Тилев – Ульяновская областная организация, Письменная Наталья Аркадьевна – Хабаровская краевая организация Профсоюза.

Центральный комитет рассмотрел вопросы:

1. О материалах и порядке работы VII съезда Профсоюза.

2. О внесении изменений в Положение о Книге Почета Профсоюза. 

3. О занесении в Книгу Почета Профсоюза Васильева Е.Н., Еланцевой В.П., Иванова В.И., Ларионовой Л.И., Перминова В.Г., Тарасовой Т.Л., Фомичевой Л.С.

	


4. О представлении VII Съезду Профсоюза кандидатуры Савченко В.П. для занесения в Книгу Почета Профсоюза. 
При обсуждении первого вопроса повестки дня выступили: председатель Московской городской организации Профсоюза В.А. Ульянов, председатель Московской областной  организации  Профсоюза  В.М.  Бушуева,  председатель Свердловской областной организации Профсоюза                   Ф.Я. Эбель, председатель Алтайской краевой организации Профсоюза В.И. Назина, председатель Дагестанской республиканской организации Профсоюза А.В. Ахмедов, председатель межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза Т.И. Марченко, член ЦК Профсоюза В.Ф. Чурилов, заместитель председателя Профсоюза А.И. Краснов.
Принятые постановления публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

При закрытии заседания большой группе его участников и региональным организациям В.П. Савченко вручил награды Профсоюза и ФНПР.
Профессиональный союз работников

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации

Центральный комитет

Постановление

17 августа 2010 г.                                                             № 12-1

О материалах и порядке работы 

VII съезда профсоюза

Рассмотрев представленные Президиумом и Рабочими группами ЦК материалы к VII Съезду Профсоюза (прилагаются), Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Изменить  повестку  дня  VII  Съезда Профсоюза,  утвержденную  Центральным комитетом 2 декабря 2009 года, и внести на рассмотрение Съезда вопросы:

1. Отчет о работе Центрального комитета, Председателя Профсоюза в 2005–2010 годах и о Программе действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах.

2. Отчет о работе Центральной ревизионной комиссии Профсоюза за период с августа 2005 по август 2010 года.

3. Об изменениях в Уставе и Положении о ревизионных комиссиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

4. О Центральных органах Профсоюза:

а) об избрании Председателя Профсоюза;

б) о составе Центрального комитета Профсоюза;

в) о принципах формирования Президиума Профсоюза;

г) о составе Центральной ревизионной комиссии Профсоюза;

д) о Статусе члена Центрального комитета Профсоюза;

е) о занесении Савченко В.П. в Книгу Почета Профсоюза.

2. Утвердить и внести на рассмотрение VII Съезда  Профсоюза «Отчет о  работе Центрального комитета, Председателя Профсоюза в 2005–2010 годах и о Программе
действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах».

Поручить выступить с Отчетным докладом Съезду Председателю Профсоюза Савченко В.П.

3. Поручить заместителю председателя Профсоюза Краснову А.И. выступить на Съезде с докладом «Об изменениях в Уставе и Положении о ревизионных комиссиях Профсоюза».

4. Одобрить и внести на рассмотрение VII Съезда    Профсоюза    проекты постановлений:

- о Статусе, Повестке дня, Регламенте, руководящем и рабочих органах VII Съезда Профсоюза;
- о полномочиях делегатов VII Съезда Профсоюза;
- об отчете о работе Центрального комитета, Председателя Профсоюза в 2005–2010 годах и о Программе действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах;

- об отчете о работе Центральной ревизионной комиссии Профсоюза за период с августа 2005 по август 2010 года;
- об изменениях в Уставе и Положении о ревизионных комиссиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;
- об избрании Председателя Профсоюза;
- о составе Центрального комитета Профсоюза;
- о принципах формирования Президиума Профсоюза;
- о составе Центральной ревизионной комиссии Профсоюза;
- о Статусе члена Центрального комитета Профсоюза;
- о занесении Савченко В.П. в Книгу Почета Профсоюза.
5. Поручить открыть VII Съезд Председателю Профсоюза Савченко В.П.

Председатель Профсоюза
В.П. САВЧЕНКО

Профессиональный союз работников

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации

Центральный комитет

Постановление

17 августа 2010 г.                                                             № 12-2
О внесении изменений 
в положение о книге почета 
профсоюза
Рассмотрев представление Президиума ЦК Профсоюза (приложение №1), Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить новую редакцию Положения о Книге Почета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (приложение № 2).
2. Считать утратившим силу Положение о Книге Почета Профсоюза, утвержденное Центральным комитетом Профсоюза 08.12.2004 года 
   Председатель Профсоюза                      В. П. Савченко

Приложение № 1

к  постановлению ЦК Профсоюза

от 17 августа 2010 года

Центральный комитет Профсоюза

Положением о Книге Почета Профсоюза, утвержденным Центральным комитетом Профсоюза 08.12.2004 года, не предусмотрен порядок принятия решения о занесении в Книгу Почета Председателя Профсоюза.

В связи с этим Президиум Центрального комитета постановлением от 16.06.2010 года № 19-5 рекомендовал Центральному комитету Профсоюза на очередном заседании внести дополнения в п.3. и изложить его в следующей редакции:

3. «Решение о занеcении в Книгу Почета:

- Председателя Профсоюза принимает Съезд Профсоюза по представлению Центрального комитета Профсоюза.

- Других руководителей,  штатных работников и активистов выборных органов Профсоюза и его организаций – Центральный комитет Профсоюза  по представлению председателя Профсоюза на  основании постановления выборного органа региональной (межрегиональной) организации Профсоюза и (или) предложения отдела организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.

На представленную кандидатуру дается развернутая характеристика, содержащая сведения, подтверждающие успешную деятельность в Профсоюзе.

Занесение в Книгу Почета осуществляется, как правило,  по окончании работы в Профсоюзе».

Рекомендовано также внести  в Положение и некоторые редакционные поправки.

Проект новой редакции Положения о Книге Почета Профсоюза прилагается.

Президиум ЦК Профсоюза

16 июня 2010 года                                                                            
Приложение № 2

 к постановлению ЦК Профсоюза 

 от 17 августа  2010 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о Книге Почета профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации

1. Книга Почета профсоюза работников государственных  учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации* учреждается для сохранения и передачи традиций самоотверженного служения  руководителей, активистов и штатных работников выборных профсоюзных органов интересам членов Профсоюза,

2.  Книгу  Почета заносятся руководители, активисты и штатные работники выборных органов Профсоюза, проявившие в течение всей своей деятельности в Профсоюзе верность его идеалам, умение и настойчивость в представлении и защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, внесших заметный личный вклад в обеспечение организационного, финансового укрепления и развития Профсоюза.

Обязательным условием принятия решения о занесении в Книгу Почёта является  наличие у представляемых кандидатур высшей награды Профсоюза – Знака  «За заслуги перед Профсоюзом».

3. Решение о занесении в Книгу Почета принимает:

- Председателя Профсоюза – Съезд Профсоюза по представлению Центрального комитета Профсоюза.

- руководителей, штатных работников и активистов выборных органов Профсоюза – Центральный комитет Профсоюза по представлению Председателя Профсоюза на основании постановления выборного органа региональной (межрегиональной) организации Профсоюза и (или) предложения отдела организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.

На представленную кандидатуру дается развернутая характеристика, содержащая сведения, подтверждающие успешную деятельность в Профсоюзе.

Занесение в Книгу Почета осуществляется, как правило, по окончании работы в Профсоюзе.

1. В Книгу Почета помещается личная цветная фотография  размером 6х9 см. и вносятся  биографические  данные, сведения о работе в Профсоюзе и её результатах, о профсоюзных и государственных наградах.

2. Занесенным в Книгу Почета, выдается Свидетельство установленного образца.

3. Книга Почёта хранится в помещении ЦК Профсоюза и доступна для ознакомления посетителями.

Профессиональный союз работников

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации

Центральный комитет

Постановление

17 августа 2010 г.                                                             № 12-3
О занесении в книгу 

почета профсоюза васильева е.н., еланцевой в.п., иванова в.и., 

ларионовой л.и., перминова в.г., 

тарасовой т.л., фомичевой л.с.

Рассмотрев представленные председателем Профсоюза кандидатуры для занесения в Книгу Почета Профсоюза и, учитывая проявленные ими в течение всей своей деятельности в Профсоюзе верность его идеалам, умение и настойчивость в представлении и защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, личный вклад в обеспечение организационного и финансового укрепления Профсоюза, Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Занести в Книгу Почета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации:

Васильева Ефима Николаевича – председатель Якутской республиканской организации Профсоюза с 1983 по 2005 г., член Президиума ЦК Профсоюза с 1995 по 2000 г.

Еланцеву Валентину Петровну – председатель Курганской областной организации Профсоюза с 1995 по 2010 г.

Иванова Владимира Ивановича – председатель Куйбышевского областного комитета Профсоюза с 1984 г. по 1990 г., заместитель председателя Профсоюза с 1990 по 2008 г.

Ларионову Любовь Ивановну – секретарь Алтайского краевого комитета Профсоюза с 1979 г. по 1994 г., председатель Алтайской краевой организации Профсоюза с 1994 по 2005 г.

Перминова Виталия Георгиевича – председатель   Кировской областной организации Профсоюза с 1987 по 2005 г.

Тарасову Таисию Леонидовну – председатель Белгородской организации Профсоюза с 1987 по 2010 г.

Фомичеву Лилию Степановну – председатель Смоленской   областной организации Профсоюза с 1989 по 2009 г.
Председатель Профсоюза                        В.П. САВЧЕНКО

Профессиональный союз работников

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации

Центральный комитет

Постановление

17 августа 2010 г.                                                             № 12-4
О представлении 

VII Съезду Профсоюза кандидатуры Савченко В.П. для занесения 

в Книгу Почета Профсоюза

Рассмотрев предложение Президиума ЦК Профсоюза от 16 июня 2010 года № 19-7 и  учитывая особые заслуги Савченко Владимира Петровича в создании и развитии профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, в выработке стратегии и тактики его деятельности в изменяющихся социально-экономических условиях, обеспечении организационного единства и финансового укрепления Профсоюза, Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести на рассмотрение VII Съезда Профсоюза представление о занесении Председателя Профсоюза САВЧЕНКО Владимира Петровича  в Книгу Почета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

   Председатель Профсоюза                      В. П. Савченко
заседание центральной 

ревизионной комиссии 
профсоюза

	


17 августа с.г. также состоялось заседание Центральной ревизионной комиссии Профсоюза. Был рассмотрен отчет о работе Центральной комиссии Профсоюза за период с августа 2005 по август 2010 года.
VII Съезд Профсоюза
	


18 августа  с.г.  в  Москве,  в  Российской  академии  государственной службы при Президенте РФ состоялся         VII Съезд профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. Вечером 18 августа проведены торжественные мероприятия, посвященные 20-летию образования Профсоюза и ФНПР.
На Съезде Профсоюза  присутствовало 207 из 211 делегатов.
Гостями Съезда были ветераны Профсоюза, внесшие существенный вклад в его становление, руководители и представители ряда федеральных министерств, ведомств, служб, агентств, родственных профсоюзов стран СНГ, Прибалтики, Австрии, Венгрии, Норвегии, журналисты центральных СМИ.
В работе Съезда участвовали председатель Федерации независимых профсоюзов России В.М. Шмаков, вице-президент Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания Ю.С. Дурнешов.
Съезд рассмотрел вопросы:

1. Отчёт о работе Центрального  комитета, председателя Профсоюза в 2005–2010 годах и о Программе действий Профсою​за по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах.
2. Отчёт о работе Центральной ревизионной комиссии Проф​союза за период с августа 2005 по август 2010 года.
3. Об изменениях в Уставе и Положении о ревизионных ко​миссиях Профсоюза.

4.
О центральных органах Профсоюза:

- об избрании председателя Профсоюза;
- о составе Центрального комитета Профсоюза;
- о принципах формирования президиума Профсоюза;
- о составе Центральной ревизионной комиссии Профсоюза;
- о статусе члена Центрального комитета Профсоюза;
- о занесении Савченко В.П. в Книгу Почета Профсоюза.
Съезд открыл председатель Профсоюза В.П. Савченко.

Состоялось три заседания Съезда: два утренних и одно ве​чернее.

На первом утреннем заседании избран его руководящий ор​ган – Президиум, утверждены Статус Съезда, Повестка дня и Регламент, сформированы рабочие органы – Секретариат, Редак​ционная комиссия, Группа счетчиков, избрана Мандатная комис​сия.

С докладом «Отчёт о работе Центрального комитета, предсе​дателя Профсоюза в 2005–2010 годах и о Программе действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных ин​тересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах» выступил предсе​датель Профсоюза В.П. Савченко.

С докладом «Отчёт о работе Центральной ревизионной ко​миссии Профсоюза за период с августа 2005 по август 2010 года» выступила председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А.А. Старостина.

Затем начались прения по докладам. В них приняли участие: Ульянов В.А. – председатель Московской городской организации Профсоюза; Ветров М.А. – преподаватель Алтайского государственного промышленно-экономического колледжа, председатель первичной профсоюзной организации; Органов Ю.И. – заместитель генерального директора Судебного департамента при Верховном суде Российской Федерации, сопредседатель отраслевой комиссии, Щербаченко Т.В. – председатель Ростовской областной организации Профсоюза.
После доклада председателя Мандатной комиссии Профсою​за В. Л. Сухоплюева были подтверждены полномочия делегатов Съезда.

Второе утреннее заседание началось с выступления Оспановой О.Б. – председателя Молодежного совета ЦК Профсоюза, после которой съезд приветствовала Турид Лиллехейе – председатель Норвежского проф​союза государственных служащих (NTL). 

От Секретариата слово было предоставлено Дереко Т.В. – делегату от Камчатской краевой организации Профсоюза, которая проинформировала о поступивших в адрес Съезда при​ветствиях.

Продолжили прения Алешина А.Б. – председатель Российского физкультурно-спортивного общества «Спартак»; Шелобанова О.В. – председатель Егорьевской городской организации Профсоюза, Московская область; Ф.Я. Эбель – председатель Свердловской областной организации Профсоюза; Акопова Е.М. – председатель Республиканского отраслевого союза профессиональных организаций работников государственных учреждений, органов местного самоуправления и общественного обслуживания Армении;  Башкеева Д.Б. – председатель Бурятской республиканской организации Профсоюза; Ласло Варга – председатель Форума профсоюзов госслужащих Венгрии. 
После перерыва, на первом вечернем заседании слово для выступления было предоставлено Алексееву В. П. – председателю Якутской республиканской организации Профсоюза; Сонягиной Л. А. – начальнику управления организации персонифицированного учета Государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда России по Нижегородской области, председателю объединенной профсоюзной организации; Рачкову В.В. – председателю Тамбовской областной организации Профсоюза; Бурнайкиной Л.И. – начальнику Центра  противопожарной пропаганды и общественных связей 11 отряда Федеральной противопожарной службы, председателю Анапской городской организации Профсоюза, Краснодарский край; М.В. Шмакову – председателю ФНПР.

После прекращения прений приняты постановления по пер​вому и второму вопросам Повестки дня Съезда.

Перед рассмотрением третьего вопроса Повестки дня слово для доклада об изменениях в Уставе и Положении о ревизионных комиссиях Профсоюза предоставлено Краснову А.И. После обсуждения принято постановление об из​менениях в Уставе и Положении о ревизионных комиссиях Профсоюза.

При рассмотрении вопроса о центральных органах Профсою​за делегаты Съезда:

- большинством голосов при одном воздержавшемся из​брали председателем Профсоюза Савченко Владимира Пет​ровича;

-
подтвердили полномочия членов Центрального       комитета Профсоюза, делегированных в его состав отчётно-выборными конференциями республиканских, краевых, областных и прирав​ненных к ним организаций Профсоюза;

- утвердили принципы формирования президиума Профсоюза;

-
подтвердили полномочия членов Центральной ревизионной комиссии Профсоюза;
- утвердили статус члена Центрального комитета Профсоюза;
- приняли постановление о занесении Савченко В.П. в Книгу Почета Профсоюза. 
При закрытии работы Съезда В.П. Савченко вручил награды, связанные с 20-летием Профсоюза – Почетный Диплом Центрального комитета Профсоюза – Кабардино-Балкарской республиканской организации Профсоюза – за активную созидательную работу в 1990–2010 годах по реализации уставных целей и задач Профсоюза и увеличение своей численности за этот период и группе ветеранов – за заслуги в создании, становлении и развитии Профсоюза.
ОТЧЕТ

о работе Центрального комитета, 

председателя Профсоюза в 2005–2010 годах 

и о Программе действий Профсоюза 
по защите социально-трудовых прав 
и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах

Доклад председателя Профсоюза В.П. САВЧЕНКО

	


Товарищи делегаты!

Уважаемые гости Съезда!

Дорогие друзья!

Наш Съезд завершает большую отчетно-выборную кампанию в Профсоюзе.

В соответствии с постановлением президиума ЦК с августа 2009 по май 2010 года прошли: отчетно-выборные собрания   в 6300 профгруппах, более чем в 2 тысячах цеховых, в 21805  первичных; отчетно-выборные конференции – в 1414 территориальных и 78 региональных организациях Профсоюза.

Абсолютное большинство из них проведены на хорошем организационно-содержательном уровне.

Их участники оценили работу структурных звеньев Профсоюза и высказали замечания и предложения по улучшению деятельности, как выборных органов структурных подразделений, так и Профсоюза в целом.

Среди них такие, как: конкретизация обязательств в соглашениях и коллективных договорах; продолжение работы по повышению минимального размера оплаты труда до величины прожиточного минимума; увеличение финансирования работодателями проведения аттестации рабочих мест, культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий; гарантированного финансирования детской оздоровительной кампании и ряд других.

В настоящее время замечания и предложения реализуются  Центральным и региональными комитетами.

В ходе отчетно-выборной кампании 8 профгрупоргов в Дагестанской организации, председатель профсоюзной организации УВД г. Ростова, профком Галишевского психоневрологического интерната (Курганская организация) и Камышловский горком Свердловской организации Профсоюза получили неудовлетворительную оценку своей работы.

Это прискорбно. Причем прискорбно потому, что руководители вышестоящих организаций не замечали бездействия выборных органов названных структурных подразделений и не приняли своевременных мер по их замене. 

А ведь это одно из основных направлений в кадровой политике Профсоюза!

Кстати, что касается кадровой и молодежной политики, то в ходе отчетов и выборов каждый четвертый председатель первичной, территориальной и региональной организации избран впервые, почти на 40 процентов обновился состав профгрупоргов, председателей цеховых организаций, более чем на треть – составы ревизионных комиссий.

Увеличилось количество молодежи в комитетах первичных и региональных организаций.

Даже среди делегатов нашего Съезда 28 (13 процентов) молодых людей.

Напомню – на предыдущем Съезде их было всего 5 (или 2 процента). 

Все это свежие силы, на которые мы рассчитываем.

Вместе с тем, только половина вновь избранных, к примеру, председателей региональных организаций состояла в резерве на эту должность.

Это серьезные недоработки по реализации нашей кадровой политики.

Итоги отчетов и выборов в региональных организациях рассмотрены на заседании президиума ЦК 16 июня и опубликованы в средствах массовой информации Профсоюза.

В целом, общая оценка основы нашей организации – членов Профсоюза – работу выборных органов по выполнению Программы действий в отчетном периоде признать положительной. 

Это нас должно радовать и воодушевлять на дальнейшую работу.

*    *     *

Товарищи!

Наш Съезд совпал по времени с 20-летием образования Российского профсоюза работников государственных учреждений.

Поэтому  будет логичным подвести итоги нашей деятельности не только за истекшие 5 лет, но и проанализировать работу за прошедшее двадцатилетие.

Наш Профсоюз, впрочем, как и многие другие, и Федерация Независимых Профсоюзов России, создавался, становился на ноги и развивался в труднейших политических и экономических условиях.

Давайте вспомним историю.

Конец – 80-х, начало 90-х годов прошлого столетия!

Происходит распад Союза Советских Социалистических Республик.

Исчезают с политической арены могущественные КПСС, ВЦСПС и другие общественные организации.

В России экономическая и политическая разруха.

Возникают сотни всевозможных политических партий, движений, профсоюзов.

В обществе происходит множество конфликтов как экономических, так и политических.

На этом фоне, 16 августа 1990 года на Учредительном съезде был создан наш Профсоюз.

Противники его создания  (а они были – как внешние, так и внутренние) делали многое для того, чтобы это событие не произошло.

В начале 90-х годов особенно, да и сейчас продолжают предприниматься попытки раскола нашего Профсоюза.

Мы пережили трудные годы  становления и развития, прошли через всевозможные кризисы и дефолты, в том числе и профсоюзные.

Короче говоря – пережили изобилие бедности.

Уверен, что изобилие глупости тоже переживем!

Сейчас Профсоюз объединяет более 1 миллиона 100 тысяч человек.

Его структурные подразделения имеются во всех субъектах Российской Федерации, а также в Анголе, Бирме (ныне – Мьянма), Боливии, Индии, Исландии, на Кубе и в некоторых других странах мира (профорганизации в Посольствах России).

Наш Профсоюз сейчас является одним из самых крупных, организационно крепких и влиятельных не только в России, но и в мировом профсоюзном движении.

Полагаю, что наш Съезд должен поблагодарить ветеранов, профсоюзных работников и активистов, внесших  личный вклад в становление и развитие нашего Профсоюза, и поздравить их с его юбилеем!

Более подробно на эту тему мы поговорим сегодня вечером на торжественном мероприятии,  посвященном 20-летию Профсоюза.

*    *     *

Товарищи!

Вы располагаете обширным справочно-информацион-ным и аналитическим материалом о деятельности Центрального комитета, Председателя Профсоюза, его региональных, территориальных и первичных организаций в отчетном периоде и за 20 лет со дня создания.

Большой вклад, наряду с отделами, руководством ЦК Профсоюза, в подготовку указанных материалов внесли ученые и специалисты Академии труда и социальных отношений.

Кстати, все очередные задачи Профсоюза сформулированы на основе социологического исследования, проведенного Институтом профсоюзного движения Академии.

Позвольте выразить им признательность и благодарность за их труд!

Все прошедшие годы, и особенно в отчетном периоде, работа Центрального комитета и его президиума, Председателя Профсоюза широко освещалась в Информационном бюллетене Профсоюза и других средствах массовой информации.

В этой связи полагаю, что комментировать предложенные вам отчетные материалы и давать по ним оценку деятельности ЦК и Председателя Профсоюза вы будете в своих выступлениях, а я остановлюсь на ключевых проблемах дальнейшего развития нашего Профсоюза.

*     *     *

Всем известно, что профсоюзы создаются для того, чтобы совместными усилиями защищать социально-экономи-ческие интересы и трудовые права своих членов.

Формы этой защиты разные: индивидуальные – заключающиеся в выдаче  работодателю представлений и разрешаемые в ходе обращений в  государственные органы контроля и надзора об устранении нарушений трудового законодательства, в комиссиях по трудовым спорам, в судах; коллективные действия – митинги, пикеты, демонстрации и другие.

Но главной формой защиты интересов членов профсоюзов, особенного нашего специфичного Профсоюза, является социальное партнерство.

В этих целях, при самом активном участии  профсоюзов, в России создана стройная система социального партнерства в которой задействовано абсолютное большинство организаций нашего Профсоюза.

Сейчас на федеральном уровне заключаются: Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации в разработке, заключении и контроле за реализацией которого активное участие принимает ЦК и Председатель  Профсоюза. 

Профсоюзы, входящие в ФНПР, заключили 61 отраслевое соглашение, 14 из которых (23 процента) заключил Центральный комитет нашего Профсоюза.

В субъектах Российской Федерации работают 565 региональных отраслевых соглашений, заключенных комитетами нашего Профсоюза, что на 12,5 процентов больше, чем пять лет назад.

В муниципальных образованиях страны действует 1094 территориальных соглашений, заключенных нашими комитетами самостоятельно, а также в составе координационных советов профсоюзов.

Это в 2,2 раза больше, чем их было в 2004 году.

18268 первичных организаций (84 процента) имеют коллективные договоры, что на 6 процентов больше, чем их было пять лет назад.

Таким образом, наш Профсоюз целеустремленно развивает социальное партнерство.

Однако решение VI Съезда в данном направлении профсоюзной деятельности – о полном охвате коллективными договорами и соглашениями всех членов Профсоюза и его организаций не выполнено.

3,5 тысячи первичных профсоюзных организаций              (16 процентов) не заключают коллективные договоры.

Из 1414 районных, городских, объединенных и приравненных к ним комитетов Профсоюза, только 354 (25 процентов) заключают территориальные соглашения, в том числе из 185, имеющих штатных работников Профсоюза, 64 (или 35 процентов) вообще не участвуют в этой работе.

Всего 1-5 соглашений заключают комитеты 30 региональных организаций Профсоюза, а в Алтайской республиканской, Камчатской краевой и Магаданской областной – считают это лишней заботой.

А ведь только в развитие Отраслевых соглашений, заключенных Центральным комитетом,  в регионах должно быть заключено не менее 1100 региональных соглашений, а не 565, действующих в настоящее время.

Напомню, что в целях  полной защиты социально-экономических интересов и трудовых прав работников, создания необходимых условий для деятельности профсоюзных органов и учета их мнения каждая четвертая (104 из 424 статей) Трудового кодекса Российской Федерации делает ссылку на коллективные договоры и соглашения.

В целом ряде наших организаций социальное партнерство опирается на личные отношения председателя организации Профсоюза и работодателя.

Как показывает практика – меняется тот или другой – и партнерству приходит конец. Никаких нормативно-право-вых актов после их дружбы не остается.

Председателям региональных организаций до конца 2011 года необходимо:

1. Изучить вопрос по каждой первичной профсоюзной организации о причине незаключения коллективного договора и в случае обнаружения субъективного фактора игнорирования решений Профсоюза, произвести замену председателей организации в соответствии с Уставом Профсоюза.

2. Рассмотреть вопрос о целесообразности существования районных, городских, объединенных и приравненных к ним комитетов Профсоюза, не заключающих территориальные соглашения  и транжирящих денежные средства Профсоюза на развлекательные мероприятия.

Такие комитеты должны быть ликвидированы.

(Для сведения – на деятельность и содержание территориальных комитетов выделяется ежегодно около 140 миллионов рублей денежных средств  Профсоюза).

3. Что касается региональных комитетов, то все они обязаны заключать региональные отраслевые соглашения, хотя бы по тем ведомствам, с которыми заключает Центральный комитет Профсоюза на федеральном уровне. 

*     *     *

Главная задача любого профсоюза – добиваться достойной заработной платы для своих членов.

В отчетном периоде оплата труда наших членов Профсоюза повысилась почти в два раза.

Но и инфляция за это время выросла.

Таким образом, реального повышения заработной платы не произошло, а ее индексация не проводится с января 2009 года.

Мы должны более настойчиво добиваться индексации заработной платы государственных, муниципальных служащих и работников бюджетных отраслей. При чем индексации не на уровне инфляции, а превышающей ее.

*     *     *

Особой заботой Профсоюза и всех его структурных звеньев должен стать системный и неформальный контроль за созданием для членов Профсоюза здоровых и безопасных условий труда. 

В отчетном периоде многое сделано в этом направлении. Материалами вы располагаете.

Улучшились условия труда, уменьшился производственный травматизм, в том числе и со смертельным исходом.

Однако по-прежнему тысячи работников получают травмы на производстве, за 5 лет мы похоронили 80 членов нашего Профсоюза, погибших на работе.

Это слишком дорогая цена, оплаченная за нашу ненастойчивость в вопросах охраны труда.

Высок уровень производственного травматизма в системах исполнительных и законодательных органов власти, Министерства по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, органов социальной защиты, Федеральной службы исполнения наказаний и других.

Чтобы исправить создавшееся положение, Центральный комитет, региональные, территориальные, первичные организации Профсоюза обязаны:

1. Добиваться, чтобы во всех министерствах и ведомствах были созданы службы  охраны труда, в каждом учреждении или на предприятии введены должности специалистов по охране труда.

2. Значительно увеличить численность штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда, представителей Профсоюза в комиссиях по охране труда.

3. Добиться регулярного и в полном объеме финансирования работ по аттестации рабочих мест по условиям труда.

Без решения этих вопросов мы и дальше будем констатировать факты ухудшения здоровья и лишения жизни членов Профсоюза.

Давайте не просто желать друг другу здоровья и отмечать, что самое дорогое у человека – это жизнь, а реально, повседневно бороться за это.

*     *     *

Несмотря на то, что Россия провозгласила себя правовым государством, нормы трудового права, к сожалению, нарушаются даже во многих наших учреждениях, организациях и на предприятиях.

В отчетном периоде правовой службой Профсоюза проведено около 22 тысяч  проверок соблюдения законодательства о труде, выявлено  почти 30 тысяч нарушений.

Направлено около 500  представлений об устранении нарушений трудового законодательства в прокуратуру, 293 – в Рострудинспекцию.

В судах с участием представителей Профсоюза рассмотрено 1943 иска, в том числе составленных  при непосредственном участии работников Профсоюза.

Более 80 процентов обращений разрешены в пользу членов Профсоюза.

Экономический эффект  правозащитной работы в отчетном периоде  составил почти 800 млн. рублей.

В дальнейшем нам надо:

1. Увеличить число штатных юридических работников Профсоюза.

Защищать конкретные трудовые права членов Профсоюза и интересы его организаций на общественных началах невозможно, а тем более организовать правозащитную работу, в таком большом Профсоюзе как наш.

Сейчас у нас всего лишь 37 правовых инспекторов             труда.

Следует рассмотреть вопрос о введении должностей правовых инспекторов по нескольким региональным организациям, финансирование деятельности которых будет осуществляться  этими организациями совместно.

2. Чтобы не возмущаться по поводу действия того или иного  пункта Закона, принятого на федеральном уровне или в субъекте Российской Федерации, иных нормативных-правовых актов министерств, ведомств и работодателей, следует кардинальным образом улучшить профсоюзную экспертизу их проектов.

К сожалению, 41 региональный комитет этим вопросом вообще не занимается.

3. Во всей нашей правозащитной деятельности стараться разрешать  трудовые и другие конфликты до судебного разбирательства.

*     *     *

Для того, чтобы решать все выше указанные проблемы нужны организационно крепкий Профсоюз и его структурные звенья.

К сожалению, по разным объективным и субъективным причинам его численность за пять лет уменьшилась на 8 процентов.

Даже если делать скидку на всевозможные административно-хозяйственные реформы, то выход за 5 лет почти 118 тысяч человек из Профсоюза по собственному желанию ничем, кроме плохой работой первичных, территориальных и региональных комитетов Профсоюза, не объяснить.

В Профсоюзе исписаны десятки килограммов бумаги, приняты сотни постановлений о мотивации профсоюзного членства, о кадровой, молодежной, информационной, финансовой политике.

Однако, все это не в полной мере воплощается в жизнь.

В итоге имеем то, что имеем – уменьшение количества членов Профсоюза, проблемы с кадрами и их резервом в частности, отсутствие стройной системы выполнения молодежной политики, невыполнение отдельными структурными звеньями основной задачи Профсоюза – защиты их социально-экономических интересов и трудовых прав и подмены их распределительно-развлекательными мероприятиями за счет средств Профсоюза.

Для исправления ситуации уже в 2010–2011 годах нам следует:

1. По настоящему приняться за выполнение наших программ по мотивации профсоюзного членства. Стряхнуть с них пыль годов и реализовать.

2. Заняться конкретно резервом профсоюзных кадров и актива, выделять на их подготовку не 1,6 процента денежных средств Профсоюза, как это делается сейчас, а, как минимум – 7-8 процентов. Кстати, Центральный комитет на эти цели расходует около 6 процентов ежегодно.

Только при этом условии исчезнут липовые резервисты на должности председателей первичных, территориальных и региональных организаций.

3. Следует детально разобраться со структурой нашего Профсоюза и прежде всего с его территориальными организациями.

О том, как они решают, а точнее – не решают вопросы стратегической деятельности Профсоюза – социального партнерства – уже доложено.

О какой дееспособной территориальной организации может идти речь, если она объединяет 2-5 первичных организаций на учете в которых состоят от 20 до 200 членов Профсоюза?

В 2008 году президиум ЦК рассмотрел вопрос о работе районных и городских комитетов Бурятской, Воронежской и Новосибирской региональных организаций.

Наряду с положительными моментами, было отмечено, что,  в частности в Новосибирской области, значительное количество таких комитетов бездействует.

Новосибирский обком упразднил 14 территориальных комитетов, а 31 первичную организацию, ранее состоявшую в них на учете, принял на учет в обком.

Двухлетние результаты – численность областной организации стабилизировалась.

Подобные примеры можно приводить по межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Самарской и ряду других организаций.

Кроме этого, как показали итоги прошедшей отчетно-выборной кампании, территориальные комитеты дряхлеют по возрасту. Если в 2005 году 21 процент их состава были молодые люди, то сейчас их всего 12 процентов.

Разве 20 лет назад мы создавали Профсоюз для того, чтобы обеспечивать профсоюзным функционерам денежное довольствие?

Короче говоря, территориальные комитеты не приносящие никакой пользы Профсоюзу должны быть ликвидированы, первичные организации территорий – переведены на учет в региональные комитеты, которые, при крайней необходимости, могут назначить своего профорганизатора в данной территории или отрасли в соответствии с Уставом Профсоюза.

4. Настало время создания межрегиональных организаций в нашем Профсоюзе в связи с малочисленностью и неэффективной деятельностью отдельных региональных организаций в субъектах Российской Федерации.

Многие годы успешно действует Межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация.

В настоящее время прорабатывается вопрос создания межрегиональной организации Профсоюза Алтайского края и Республики Алтай.

На мой взгляд пора над этой проблемой задуматься и некоторым другим организациям.

Конечно же, решение этих вопросов требует тонкого подхода, взвешенных решений, особенно со стороны нашей основы – членов Профсоюза.

Нельзя сбрасывать со счета и то, что в этой работе будут препятствия со стороны властей субъектов Российской Федерации, проповедующих местечковый, «квасной» патриотизм.

Но делать это надо в интересах укрепления Профсоюза.

5. С целью укрепления Профсоюза следует серьезно заняться реализацией молодежной политики, суть которой заключается не только в том, чтобы уделять больше внимания молодежи при ее учебе, трудоустройстве, обеспечении достойной оплатой труда и не в том, чтобы, как некоторые себе представляют, механически, бездумно менять профсоюзного работника или активиста пожилого возраста на молодого.

Главное, чтобы молодой человек, вступивший в наш Профсоюз не только почувствовал заботу о себе, но и мог отстаивать свои интересы путем активного участия в работе профсоюзных органов.

Сейчас в Профсоюзе  28 процентов молодых людей.

А в выборных органах их всего лишь 23 процента – в профкомах первичных организаций, и по 12 процентов в территориальных и региональных комитетах.

Задача простая – удельный вес молодежи  в составе выборного профсоюзного органа должен соответствовать ее удельному весу в той или иной организации – но ее надо настойчиво решать.

*     *     *

Для того, чтобы решать все выше перечисленные проблемы, кроме намерений и эмоций, нужны деньги.

Реализуя разработанную 14 лет назад финансовую политику, мы сумели укрепить региональные комитеты, только за последние 5 лет в 2,6 раза увеличилась полнота сбора членских взносов, несколько улучшилась контрольно-ревизионная работа.

Однако нерешенные вопросы остаются и прежде всего в распределении денежных средств Профсоюза между его структурными звеньями.

К примеру, в Алтайской, Тувинской, Хакасской республиканских, Забайкальской краевой и Курской областной организациях по прежнему более 60 процентов членских профсоюзных вносов передается в оперативное управление первичным организациям, вместо установленных 50.

Остаются высокими (35 процентов) затраты профсоюзного бюджета на проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий.

Кстати, член Профсоюза уплачивает взносы не для проведения этих мероприятий, а на защиту своих трудовых прав и законных интересов.

В 74 региональных организациях нет целевых фондов на обучение и подготовку профсоюзных кадров.

Допускаются нарушения финансовой дисциплины, а в некоторых организациях даже хищение профсоюзных средств.

Новому составу Центрального комитета, Председателю Профсоюза необходимо более настойчиво реализовывать нашу финансовую политику, суть которой состоит в:

- осуществлении строгого контроля за полнотой сбора членских профсоюзных взносов с члена Профсоюза;

- обеспечении установленного Центральным комитетом Профсоюза порядка распределения поступивших в Профсоюз членских взносов между его структурными звеньями;

- целевом использование членских взносов и других материальных средств Профсоюза  в соответствии с Программой действий Профсоюза;

- ведении бухгалтерского учета в полном соответствии с Учетной политикой Профсоюза и законодательством Российской Федерации.

*     *     *

Для полной реализации финансовой политики необходимо повысить роль и значение ревизионных комиссий, которых у нас избрано на всех уровнях профсоюзной структуры более 16 тысяч.

Их главная задача – осуществлять контроль за деятельностью комитета (председателя) по вопросам:

1) защищает ли и как контролируемый орган социально-экономические интересы и трудовые права членов Профсоюза;

2) соблюдает ли нормы внутрипрофсоюзной жизни (в т.ч. проведение заседаний комитета, профсоюзных собраний, своевременное рассмотрение жалоб и заявлений членов Профсоюза и т.д.);

3) соответствуют ли сметы доходов и расходов комитета финансовой политике Профсоюза.

В сентябре 2007 года Центральный комитет Профсоюза провел впервые за всю свою историю семинар-совещание с председателями ревизионных комиссий региональных организаций, который показал, что даже на этом уровне, многие из них ограничиваются формальными, в лучшем случае раз в год проверками, в ходе которых фиксируются только остатки в кассе и на счетах в банке и расходы денежных средств по факту и никак не контролируется работа выборного органа по направлениям работы о которых сказано выше.

Надо ввести систему обучения всех членов ревизионных комиссий первичных, территориальных и региональных организаций.

Это также один из немаловажных факторов укрепления Профсоюза.  

*     *     *

Товарищи!

В 1990 году наш Профсоюз был одним из учредителей Федерации Независимых Профсоюзов России.

Все прошедшие годы мы являемся активными участниками ее становления и развития.

Нет ни одного решения коллегиальных органов ФНПР, которое бы не было выполнено в нашем Профсоюзе.

Правда, в силу специфики работы членов Профсоюза, отдельные его  структурные подразделения  не всегда активно участвовали в массовых акциях, организуемых Федерацией.

Думаю – это поправимый вопрос.

Полагаю, что нам необходимо подтвердить членство нашего Профсоюза в ФНПР и продолжать активно своей работой повышать авторитет Федерации в обществе.

*     *     *

Вы располагаете сведениями о международной деятельности нашего Профсоюза.   

Мы вносим весомый вклад в развитие Международной Федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественно обслуживания в которую входят 11 членских организаций стран Содружества Независимых Государств и Балтии.

В отчетном периоде получило дальнейшее укрепление дружбы и сотрудничества с родственными профсоюзами Австрии, Венгрии, Кипра, Литвы, Норвегии, Узбекистана и других стран.

Считаю, что и впредь эта работа должна активно продолжаться и расширяться.    

*     *     *

Товарищи!

Профсоюзная деятельность многогранна. Я остановился только на ключевых проблемах дальнейшего развития Профсоюза.

Полагаю, что делегаты, участники Съезда значительно расширят в своих выступлениях круг вопросов, которые нам предстоит решать.

Вам розданы проекты Программы действий Профсоюза на 2010-2015 года, изменений в Уставе и Положении о ревизионных комиссиях Профсоюза.                               

Все эти документы составлены на основе предложений региональных организаций, прошли тщательное рассмотрение в Рабочих группах по подготовке к Съезду, и вносятся на рассмотрение Центральным комитетом Профсоюза.

Думаю, что такая серьезная их подготовка избавит нас от больших дискуссий на Съезде.

*     *    *
В заключение хочу поблагодарить членов Центрального комитета, Центральной ревизионной комиссии, своих заместителей, работников аппарата ЦК Профсоюза, всех профсоюзных работников и активистов за совместную и дружную работу и пожелать всем благополучия и удачи в жизни и труде на благо укрепления нашего Профсоюза!

Благодарю за внимание!

ОТЧЕТ 

о работе Центральной ревизионной 
комиссии профсоюза за период 
с августа 2005 по август 2010 года

Доклад председателя Центральной ревизионной 

комиссии Профсоюза А.А. СТАРОСТИНОЙ

	


Уважаемые делегаты и гости Съезда!

Вы заслушали доклад председателя профсоюза Центрального комитета, в котором изложены основные итоги работы за отчетный период, освещены проблемы и недостатки, их причины в нашем профсоюзе и задачи на следующие годы. Полномочия, отчитывающейся сегодня Ревизионной комиссии в составе 6-ти человек, были подтверждены VI Съездом профсоюза 15 августа 2005 года.

Региональными, межрегиональными организациями в состав Комиссии были делегированы: Акентьева Валентина Васильевна – от Московской областной; Ганушевич Иван Владимирович – от Краснодарской краевой; Жуков Владимир Иванович – от Ростовской областной; Старостина Алевтина Александровна – от Нижегородской областной; Таланов Алексей Викторович – от межрегиональной               г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области; и Цветкова Ольга Николаевна – от Московской городской организации. К VII Съезду комиссия пришла в этом же составе.

В своей работе Комиссия руководствовалась решениями Съезда, Уставом, Положением о ревизионной комиссии профсоюза, Законодательства Российской Федерации и плановой работе Центральной ревизионной комиссии. Основными направлениями ее работы являлась проверка соблюдения требований Устава профсоюза, выполнение решение VI Съезда Центрального комитета и его Президиума, руководством и Аппаратом ЦК профсоюза, региональными и межрегиональными организациями профсоюза; достоверности бухгалтерских данных; финансовой и статистической отчетности; законности и целесообразности использования денежных средств и имущества профсоюза; порядка работы с обращениями членов профсоюза, профсоюзных органов, органов государственного и местного самоуправления; и другими письменными заявлениями.

Ежегодно проводились комплексные ревизии деятельности Центрального комитета. По итогам каждый месяц составлялись акты. За отчетный период проведено 12 заседаний Центрального комитета и 20 заседаний Президиума, на которых рассматривались более 130 вопросов деятельности профорганов по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза; организационного и финансового укрепления профсоюза.

Особое внимание уделялось вопросам реализации финансовой политики, одной из основных целей которой является укрепление его структурных звеньев. Совместно с Постоянной финансовой комиссией и Финансовым отделом ЦК проведено 11 проверок по вопросам реализации финансовой политики в региональных организациях профсоюза. Результаты проверок рассматривались на заседаниях Центральной ревизионной комиссии, Постоянной комиссии ЦК. Вырабатывались соответствующие предложения Центральному комитету.

Члены Центральной ревизионной комиссии участвовали в работе всех заседаний ЦК, принимали участие в выработке решений, осуществляли контроль за их выполнением, участвовали в формировании проектов документов VII Съезда профсоюза. Председатель присутствовал на всех заседаниях Президиума ЦК профсоюза.

В отчетном периоде уделялось особое внимание правильному распределению членских взносов между структурными звеньями профсоюза. Число региональных организаций, выполнивших стратегическую задачу финансовой политики в части передачи в оперативное управление первичным организациям более 50% собранных членских взносов, увеличилось на 15,4% и составило 33 организации. 20 региональных организаций распределили первичным организациям менее 50% собранных членских взносов. Как уже говорил в своем докладе председатель профсоюза, что, к сожалению, в ряде организаций у нас еще остается распределение в первичные организации более 60%.

За отчетный период лучших показателей по реализации финансовой политики добились: Амурская, Волгоградская, Воронежская, Ивановская, Карельская, Курганская, Московская областная, Самарская, Сахалинская и Тамбовская региональные организации. Улучшилось качество статистической отчетности по форме 10-пб, но только половина председателей региональных организаций представляет в Центральный комитет акт ревизий своих организаций вместе с финансовой отчетностью.

Уважаемые делегаты, вы все прекрасно понимаете, что в нашем профсоюзе основная часть профбюджета формируется за счет профсоюзных взносов. Следовательно, чем больше членов профсоюза, тем солиднее наша казна. К сожалению, в сравнении с 5-м годом число членов профсоюза у нас уменьшилось на 8%, это почти около 100 тысяч человек. Это серьезный сигнал для будущего укрепления профсоюза.

Деятельность ЦК финансируется в соответствии со сметой доходов и расходов, которые ежегодно утверждаются на заседаниях Президиума ЦК профсоюза. Доходная часть формируется за счет отчислений от членских профсоюзных взносов и от вложений денежных средств в депозиты, сертификаты и ценные векселя.

В отчетном периоде средства на общую профсоюзную деятельность в установленном размере, а мы 6% перечисляем, перечислено всеми региональными и межрегиональными организациями. Расходная часть сметы состоит из следующих показателей. Первое, это отчисление в ФНПР, Международную федерацию профсоюза; второе, организационные и административно-хозяйственные расходы; в Фонд солидарности и резервный фонд. Организационные и административно-хозяйственные расходы финансируются в пределах 84,3%, поступивших в ЦК денежных средств. В том числе 34,8% на оплату труда выборных работников и работников Аппарата ЦК профсоюза.

На материальную помощь членам профсоюза за период с 5-го по 9-й годы включительно Центральным комитетом был израсходован 1 млн. 871,4 тыс. рублей. На премирование профсоюзного актива – 2 млн. 987,9 тыс. рублей. На выплату стипендий учащимся – миллион 529,5 тыс. рублей. Из Фонда солидарности израсходовано 2 млн. 810,8 тыс. рублей; из резервного – 2 млн. 153,7 тыс. рублей. Все расходы связаны с оказанием финансовой помощи региональным организациям профсоюза в связи со стихийными бедствиями и иными исключительными обстоятельствами. Все эти расходы составляют 10% от сметы.

Во время ежегодных ревизий перерасхода по статьям сметы не выявлено. Приведенные Комиссией ревизии финансово-хозяйственной деятельности Центрального комитета показывают, что вопросы финансовой дисциплины в организациях профсоюза Президиум, руководство, Финансовый отдел ЦК уделяли должное внимание. Средства ЦК находятся на счетах в Банке профсоюзной солидарности и социальных инвестиций «Солидарность» Закрытое акционерное общество. А остаток средств на 16 августа 10-го года соответствует выпискам банка и выводится ежедневно. На всех расходных документах имеются подписи распределителей кредитов.

Ведение бухгалтерского учета осуществляется с помощью программы 1С бухгалтерии, 1С зарплаты кадры, а также информационной программой «Консультант +». По ведению кассы и кассовых операций замечаний нет. Деньги, полученные в банке, приходят своевременно, остаток наличия денежных средств в кассе соответствовал установленному лимиту банка.

Ревизионной комиссией проводились внезапные проверки денежной наличности в кассе. Расхождения фактической разницы средств с учетными данными не установлено. Проверена дебиторская задолженность. Необоснованного списания нет. Задолженность реальная и погашена в установленные сроки. Инвентаризация материальных ценностей проводилась качественно, в срок, с оформлением всей документации, согласно Распоряжению председателя профсоюза о проведении инвентаризации.

По начислению заработной платы нарушений не установлено. Перечисление налогов в бюджет и внебюджетные фонды осуществляется своевременно. Штрафов и пени за просроченные и неправильно оформленные платежи не было. Все отчеты в Налоговую инспекцию и в Фонд сдавались в установленные сроки с предоставлением достоверной полной информации.

Уважаемые коллеги, наряду с проверкой деятельности ЦК профсоюза Центральная ревизионная комиссия проводила проверки финансовой деятельности региональных организаций. Как уже в докладе было сказано. В Новгородском обкоме было выявлено хищение профсоюзных средств главным бухгалтером. Было заведено уголовное дело, главный бухгалтер осуждена на 6 лет лишения свободы, но, к сожалению, деньги конечно не вернулись.

В результате проверки полноты сбора членских взносов на одного члена профсоюза в Мордовской республиканской организации было выявлено завышение общего количества членов профсоюза за 8-й год. В результате проведенной Мордовским республиканским комитетом большой организационной работы фактическая численность организации увеличилась по состоянию на 1 января 9-го года на 1343 человека. Сбор с одного члена профсоюза за 9-й год уже был 66,6 рублей. А в 8-м году – 35 рублей.

На такой же недостаток в работе было указано и Ингушскому рескому. Проводилась проверка Калининградского обкома, выявленная задолженность Центральному комитету была в срок погашена.

25–26 сентября проходил 1 семинар-совещание председателей и членов ревизионной комиссии. Конечно, задачу, которую поставил Владимир Петрович, что надо обучать всех членов ревизионных комиссий, это серьезно и надо добиться того, чтобы наши ревизионные комиссии были более грамотными, квалифицированными и лучше проводили проверки.

За последние годы активизировалась работа ревизионных комиссий. Введена сейчас отчетность о работе, акты представляются в Центральный комитет. Больше проводится проверок, оказывается помощь первичным организациям. Председатели ревизионных комиссий принимали активное участие в проведении зональных семинаров.

В отчетном периоде в ЦК поступило от членов профсоюза и различных организаций более 6 тыс. 700 корреспонденции, в том числе от членов профсоюза – 144 письма, заявления, жалобы по вопросу перехода на новые условия оплаты труда, заработной платы, денежного содержания и премирования, увольнения с работы, массовых сокращений в условиях сложившегося кризисного положения в стране и в мире, трудоустройства, пенсионного обеспечения и по другим вопросам. Все поступающие в адрес ЦК письма и заявления рассматриваются как правило в установленные сроки с привлечением по необходимости работников министерств и ведомство. Ни одно обращение не осталось без ответа. Нарушения процедуры прохождения документов не обнаружено.

Уважаемые делегаты, основные вопросы о работе Центральной ревизионной комиссии мною освещены. Более подробные статистические данные по финансовой работе профсоюза опубликованы в Информационном    бюллетене.    Комиссия вносит отчет на ваше утверждение.

В заключение хочу поблагодарить всех членов Центральной ревизионной комиссии, работников Аппарата ЦК, руководство профсоюза за совместную работу. Пожелать новому составу Центральной ревизионной комиссии профсоюза плодотворной работы в предстоящем периоде. Комиссия считает, что новому составу Центрального комитета и Центральной ревизионной комиссии необходимо принимать в предстоящем периоде более действенные меры к нарушителям финансовой дисциплины, что послужит финансовому укреплению профсоюза и в конечном счете обеспечит организационное укрепление его выборных органов и профсоюза в целом. Спасибо за внимание (Аплодисменты).

О составе и полномочиях 

делегатов съезда 
Доклад председателя Мандатной комиссии 

Профсоюза В.Л. СУХОПЛЮЕВА

	


Уважаемые делегаты!

Позвольте ознакомить Вас с протоколом только что состоявшегося заседания Мандатной комиссии VII Съезда Профсоюза. На заседании присутствовали все 14 членов Мандатной комиссии. Председателем Мандатной комиссии избран Сухоплюев Вячеслав Леонидович, заместителем председателя – Парфинович Тамара Прокофьевна.
*    *     *

Мандатная комиссия считает необходимым напомнить Вам о порядке избрания делегатов на  VII Съезд, утвержденном ЦК Профсоюза 02 декабря 2009 года.

Была установлена норма представительства – один делегат от 6 тысяч членов Профсоюза. Областные, краевые и республиканские организации, насчитывающие менее 6 тысяч членов Профсоюза, избирают по одному делегату.

Выборы делегатов состоялись на отчетно-выборных конференциях всех 78 региональных организаций Профсоюза, в  работе которых приняло участие в среднем 91,1 процента делегатов и прошли с соблюдением демократических норм,  Устава и Инструкции о проведении выборов органов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. 

Решения в подавляющем большинстве принимались открытым голосованием.

На VII Съезд Профсоюза конференциями региональных организаций избраны 207 делегатов, 4 делегата (председатель, заместители председателя Профсоюза и председатель Центральной ревизионной комиссии) в соответствии с п.5.8 Устава Профсоюза  являются ими по должности.

Количество делегатов соответствует установленному Центральным комитетом Профсоюза и составляет 211 человек.

Мандатная комиссия изучила материалы о выборах делегатов, представленные республиканскими,  краевыми, областными, Московским городским, Межрегиональной               г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области комитетами Профсоюза, и считает, что все они наделены необходимыми полномочиями для работы на Съезде.

Наиболее многочисленными делегациями на Съезде представлены организации:

Московская городская – 24 делегата, Краснодарская краевая – 11, Московская областная – 9, Межрегиональная  г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области – 8,  Ростовская областная – 7, Башкортостанская и Татарстанская республиканские – по 6, Нижегородская, Самарская, Саратовская, Тюменская областные  и Ставропольская краевая – по 5 делегатов.

*     *     *

Центральный комитет не устанавливал каких-либо рекомендаций по качественному составу делегатов. Тем не менее, он довольно полно отражает состав нашего Профсоюза.

Российская Федерация – государство многонациональное и среди делегатов представители 28  национальностей.

Делегатами Съезда избраны 131  женщина (62 процента от общего числа делегатов), – 116  штатных профсоюзных работников.

Системы Министерств и ведомств представлены:

- профорганизации аппаратов глав администраций – 34 делегата;

- профорганизации Министерства здравоохранения и соцразвития России  – 13 делегатов;

 - профорганизаций Законодательных Собраний и Федеральной налоговой службы России – по 5 делегатов;

- профорганизации МЧС России, Пенсионного фонда –по 4 делегата;

- профорганизации Федеральной таможенной службы, Минфина, Минобразования и науки Российской Федерации - по 3 делегата;

- профорганизации банков – 2 делегата (в том числе по  одному  Центробанка России и ОАО «Внешторгбанк России»);

- профорганизации Министерства иностранных дел Российской Федерации, Судов, Министерства внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службы Госстатистики, Регистрационной палаты – по 2 делегата;

- профорганизации Госдумы России, Минимущества, Минэкономразвития, Федеральной службы исполнения наказаний, Казначейства, Торгово-промышленной палаты, Избирательной комиссии, судебных приставов, ОАО «Выставочный центр» – по 1 представителю.

Таким образом, в работе Съезда принимают участие работники систем 24 федеральных министерств и ведомств.

Состав делегатов по возрасту:

моложе 35 лет – 28 делегатов или 13,3%, что в 5 раз больше, чем было на VI съезде;

- от 35 до 50 лет – 39 делегатов (или 18,5%);

- от 50 до 60 лет –  79 (или 37,4%);

- старше 60 лет   –  65 (или 30,8%).

Как видите, почти каждый третий делегат Съезда в пенсионном возрасте.

Краснодарская, Самарская, Саратовская, Свердловская, Ставропольская организации, в которых от 21 до 35% молодежи, не избрали на Съезд ни одного молодого профсоюзного работника или активиста.

Среди делегатов 177 – награждены наградами Профсоюза, 137 – ФНПР, 70 – государственными наградами, 58 – ведомственными, 10 имеют Почетные звания.

Состав делегатов Съезда позволяет выработать и принять решения, определяющие дальнейшую деятельность Профсоюза по организационному сплочению, совершенствовании работы по представлению и защите прав и законных интересов членов Профсоюза.

Мандатная комиссия предлагает подтвердить полномочия всех делегатов Съезда. Проект постановления Съезда по данному вопросу у Вас имеется. 

Комиссия просит делегатов Съезда во время перерыва обменять временные удостоверения на мандаты (там, где проходила регистрация делегатов Съезда, под теми же номерами, обменять временные удостоверения на мандаты).

Благодарю за внимание!

об изменениях 
в Уставе и Положении 
о ревизионных комиссиях 
Профсоюза
Доклад заместителя председателя Профсоюза
А.И. КРАСНОВА

	


Товарищи делегаты и участники Съезда Профсоюза!
Первый Устав профессионального союза работников государственных учреждений РСФСР был принят 16 августа 1990 года учредительным съездом профсоюза. За 20 лет в стране произошли поистине колоссальные изменения и нельзя не отметить, что постоянные изменения экономических условий, принципиальные изменения в сфере социально-трудовых отношений и в Трудовом законодательстве требовали от профсоюза оперативного изменения стиля и методов работы профорганов при обеспечении защиты интересов членов профсоюза в этих, постоянно изменяющихся условиях. А это, в свою очередь, требовало опять-таки оперативного изменения основного документа профсоюза – Устава, определяющего права профсоюза в политической системе государства, принципы его взаимоотношений в системе: наемный работник и его представитель профсоюз, работодатель, государство.

Уважаемые делегаты, только по этой причине, требование времени по этой причине, мы корректировали свой основной документ на каждом из прошедших съездов. И в соответствии с Постановлением ЦК профсоюза от 2 декабря 2009 года о созыве 7-го съезда профсоюза этот вопрос внесен на рассмотрение 7-м съездом. Процедура подготовки этого вопроса обычная: комитетом региональных организаций обобщить предложения по изменению в Уставе и Положении о ревизионных комиссиях профсоюза и представить их в ЦК нет позднее 1 июня 2010 года. Создать рабочие группы по подготовке предложений съезду. В период с 17 по 19 июня на заседании Рабочей группы рассмотреть обобщенные предложения организаций профсоюза, а по сути членов профсоюза, об изменениях в Уставе и Положениях о ревизионных комиссиях профсоюза.

От имени Рабочей группы информирую съезд: все намеченное выполнено. Предложения в ЦК представили 9 региональных организаций, объединяющих 321252 члена профсоюза, 28%. Всего от региональных организаций, аппарата ЦК, Академии труда и социальных отношений по изменениям в Уставе поступило 246 предложений, по изменению в Положениях о ревизионных комиссиях – 11 предложений.

На заседании Рабочей группы все 246 предложений и замечаний рассмотрены, 95 предложений приняты и внесены на съезд для утверждения, в проекте Уставам выделены шрифтом. 70 учтены, как повторяющиеся, 62 – отклонены, как не соответствующие действующему законодательству Российской Федерации, 19 – сняты авторами в ходе обсуждений на заседании Рабочей группы.

Все 11 предложений по изменению Положения о ревизионных комиссиях рассмотрены. 7 предложений приняты и внесены на утверждение съезда. 4 отклонены по причине несоответствия Уставу профсоюза или принципиально не меняющие содержания действующего Положения.

Основная масса принятых изменений в Устав связано  с законодательно изменено терминологией в системе трудовых отношении, в законодательстве о государственной службе,  об  общественных  и  некоммерческих  организациях.

Однако имеются и изменения, обоснованные практической деятельностью профсоюзных органов в прошедший период. Остановлюсь на некоторых.

Во-первых, в Устав по предложению Алтайской краевой организации введена сквозная нумерация всех пунктов и подпунктов, что значительно облегчает работу с ним.

Введены некоторые и новые нормы. К примеру, пункт 3.2. Член профсоюза обязан при поступлении на работу встать на профсоюзный учет, этого не было. Пункт 3.8. Член профсоюза о применении мер общественного воздействия должен быть уведомлен за 3 рабочих дня. 
Пункт 5.7. ЦК в срок, не менее одного месяца обязан принять решение о проведении внеочередного съезда, либо о мотивированном отказе от его проведения.

Пункт 5.13. Председатели первичных, территориальных, региональных организаций и профсоюза избираются и освобождаются от должности собранием, конференцией, съездом. Вы помните, это право принадлежало и Комитету, избранному. Так вот теперь высший орган организации – собрание, конференция, съезд избирают председателей.

7-й и 8-й разделы Устава. Объединяйте в один, теперь         7-й он стал раздел, так как функции территориальных и региональных организаций во многом идентичны.

Подпункты 7.7. и 8.4. принципиально новые в этих пунктах. Президиум не комитета теперь у нас, а Президиум территориальный, Президиум региональный, межрегиональной организации профсоюза и Президиум не Центрального комитета профсоюза, а Президиум профсоюза. Этого требует статья 30-я Федерального закона о некоммерческих организациях.

В разделе 7 более четко прописаны права и обязанности председателя территориальной, региональной организации.

Пункт 9.2. Размер ежемесячного членского взноса учащегося, пенсионера, безработного предлагается разрешить определять собранию или комитету первичной профсоюзной организации. На практике это уже делалось, но мы узаконили теперь в Уставе и не будет никто нарушать.

Пункт 9.4. Порядок распределения членских взносов устанавливает Центральный комитет, а порядок отчислений – региональный комитет. Вот как их отчислять, либо территориальному комитету, либо региональному комитету, порядок - это ваше право. Контроль за членскими взноса будет осуществляться, может осуществляться не только ревизионными комиссиями, но и вышестоящими профорганами.

Уважаемые делегаты, после заседания Рабочей группы в аппарате ЦЕ были обобщены все замечания членов Рабочей группы, отработан проект Устава в редакции от 17 июня. Этот отработанный проект Устава был направлен электронной почтой для окончательной сверки всем членам Рабочей группы и одновременно в ФНПР для проведения организационно-правовой экспертизы проекта.

По Уставу от членов Рабочей группы поступило 15 предложений, от ФНПР – 31 предложение. После анализа всех поступивших предложений по изменениям в Уставе профсоюза, проведенного в аппарате Центрального комитета, часть предложений была внесена в окончательный текст проекта Устава, имеющиеся у делегатов на руках, часть предложений не могла быть учтена, так как последние предложения поступали в противоречие с ранее принятыми, причем, принятыми после серьезного обсуждения Рабочей группой положений Устава.

Уважаемые делегаты съезда! Таким образом, подводя итог сказанному, все предложения по изменению Устава и положений о ревизионных комиссиях профсоюза, поступивших в ЦК профсоюза, тщательно проанализированы специалистами аппарата ЦК, изучены и обсуждены Рабочей группой ЦК профсоюза и окончательный текст проекта         в документа 2 августа направлен по электронной почте во все региональных комитеты для ознакомления делегатов съезда.

К 12 августа, я повторяю, 2 августа направлены всем делегатам. За 10 дней поступили предложения только от 3-х территориальных организаций: от Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области, от Кировской областной и Томской областной организации. Эти предложения опять-таки проработаны тщательно в аппарате ЦК профсоюза, обсуждены сегодня на заседании Редакционной комиссии, вот когда мы отсутствовали, и сейчас я ознакомлю вас с тем, что решила Редакционная комиссия. Но за вчерашний день, вечер, скажем так, вечер, и за сегодняшний день поступили еще порядка 16 предложений, причем, предложения есть очень серьезные, которые требуют внимательного отношения и серьезного изучения документов. Мы на Редакционной комиссии приняли такое решение, если вы одобрите, так и будет.

Такие серьезные изменения не вносить, тщательно не изучив, не сравнив с другими местами Устава и так далее, и как оно будет стыковаться с Законом о профсоюзах и с другими законами. Поэтому при доработке, перед направлением в Министерство юстиции, может быть, что-то мы сможем учесть. Ну, а что нет, через 5 лет, пожалуйста. И постарайтесь все-таки направлять не в день съезда, а, по крайней мере, за 3-4 месяца для того, чтобы следующий состав Рабочей группы смог более прилично с этим материалом работать.

Итак, длительная всесторонняя работа над обобщением изменений и дополнений к уставу и Положению о ревизионных комиссиях, дает основание полагать, что предложенный вашему вниманию Устав и Положение не противоречат действующему законодательству, учитывают интересы членов профсоюза и станут надежной основой профсоюзных органов всех уровней для выполнения их главной задачи – защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза.

Уважаемые делегаты, у вас на руках имеется проект постановления съезда об изменениях, вносимых в обсуждаемый документ. От имени Рабочей группы и теперь можно сказать и от имени Редакционной группы вношу предложение: принять изменения в проект Устава и Положение о ревизионных комиссиях профсоюза без постатейного обсуждения. И разрешить руководству профсоюза внести в них в рабочем порядке коррективы, необходимость которых может возникнуть при регистрации Устава в Минюсте России.

Профессиональный союз работников

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации

седьмой съезд профсоюза

Постановление

18 августа 2010 г.                                                        г. Москва

О статусе, повестке дня, регламенте, руководящем и рабочих органах 

VII съезда профсоюза 
Рассмотрев предложения Центрального комитета, VII съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Статус Съезда Профсоюза (прилагается).
2. Избрать руководящий орган Съезда – Президиум в составе 22 человек (список прилагается).
3. Утвердить  Повестку дня и  Регламент работы  Съезда (прилагаются).
4.
Избрать рабочие органы Съезда:

- Мандатная комиссия в составе 14 человек (список прилагается).

-
Секретариат в составе 15 человек (список прилагается).
- Редакционная комиссия в составе 21 человека (список прилагается).
-
Группа счетчиков в составе 14 человек (список прилага​ется).

СТАТУС СЪЕЗДА

1. Общие положения

В соответствии с Уставом Съезд Профсоюза является высшим руководящим органом профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Съезд Профсоюза:

- обсуждает и утверждает повестку дня, регламент работы, состав руководящего и рабочих органов Съезда;

в соответствии с п. 9.2 Устава:

- заслушивает отчеты Центрального комитета, Председателя Профсоюза, Центральной ревизионной комиссии, определяет задачи и приоритетные направления деятельности Профсоюза;

-  утверждает Устав Профсоюза, Положение о ревизионных комиссиях Профсоюза, вносит в них изменения и дополнения;

-  подтверждает полномочия членов Центрального комитета и Центральной ревизионной комиссии Профсоюза;

- избирает и освобождает от должности Председателя Профсоюза;

- утверждает Статус члена Центрального комитета Профсоюза;

(Предложения по этим вопросам вносит Центральный комитет Профсоюза);

- рассматривает другие вопросы деятельности Профсоюза, принимает по ним решения, не противоречащие Конституции Российской Федерации, федеральным законам и Уставу Профсоюза.

Правомочен вести работу, если на нем присутствует более двух третей избранных делегатов.

2. Делегаты, участники Съезда

Делегатами VII съезда Профсоюза являются представители, избранные отчетно-выборными конференциями региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза в соответствии с нормой представительства, установленной постановлением ЦК Профсоюза  02 декабря 2009 года.

Председатель, заместители председателя Профсоюза, председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза принимают участие в работе Съезда на правах делегатов (п. 5.8 Устава).

Участниками Съезда являются приглашенные Центральным комитетом или Председателем Профсоюза представители Президентских и Правительственных структур, работники министерств, ведомств Российской Федерации, Федерального собрания Российской Федерации, ФНПР, МФП, родственных профсоюзов зарубежных стран, средств массовой информации. 

Делегаты и участники Съезда, желающие выступить, дать справку, подают записки в Секретариат Съезда после утверждения повестки дня и выступают по предоставлению им слова Президиумом Съезда. Преимущественное право для выступлений имеют делегаты Съезда.

При обсуждении любого вопроса делегаты Съезда могут устно или письменно внести предложения о прекращении прений. Прения прекращаются, если за внесённое предложение проголосовало более половины присутствующих делегатов.

3. Руководящий орган Съезда

Для руководства работой Съезда избирается Президиум из числа делегатов и приглашённых. Его количественный и персональный состав определяет Съезд открытым голосованием делегатов.

Президиум Съезда ведет заседание, обеспечивает соблюдение повестки дня и регламента, порядка выступлений, информирует делегатов о поступающих предложениях, замечаниях, дает объявления.

Президиум Съезда из своего состава определяет председательствующего на каждое заседание.

Председательствующий на заседании Съезда открывает и закрывает пленарные заседания, информирует делегатов о результатах регистрации, объявляет кворум, предоставляет слово для докладов, выступлений, сообщений, следит за соблюдением регламента, ставит вопросы на голосование и объявляет его результаты.

При исполнении своих функций председательствующий подчиняется Съезду. 

Отвод председательствующего от исполнения обязанностей принимается по предложению делегатов, если за него проголосовало более половины присутствующих делегатов.

4. Рабочие органы Съезда: Мандатная комиссия, Секретариат, Редакционная, Счётная комиссии (группа счётчиков) избираются только из числа делегатов. 

Количественный и персональный состав рабочих органов определяется делегатами Съезда открытым голосованием.

Мандатная комиссия Съезда:

- проверяет полномочия делегатов и вносит по итогам рассмотрения предложение Съезду;

- проводит обмен временных удостоверений на Мандаты делегатов Съезда;

- на основе поступивших предложений в комиссию вносит предложение о кандидатуре на должность Председателя Профсоюза;

- проверяет документы об избрании (делегировании) в составы Центрального комитета и Центральной ревизионной комиссии Профсоюза и дает предложение Съезду о их полномочиях.

Секретариат Съезда стенографирует выступления участников Съезда, регистрирует их предложения и замечания, представляет Президиуму Съезда просьбы делегатов и приглашенных о выступлении с учётом очередности их поступления, регистрирует поступающие запросы, заявления, справки, предложения.

Объявляет о поступивших в адрес Съезда обращениях, телеграммах. Распространяет среди делегатов проекты постановлений, резолюций и другие документы.

Материалы, распространяемые на Съезде помимо Секретариата, не могут рассматриваться в качестве официальных документов и обсуждению не подлежат.

Редакционная комиссия Съезда с учетом предложений и замечаний делегатов и участников Съезда готовит проекты постановлений, резолюций и других документов и вносит их на рассмотрение Съезда.

Счётная комиссия (группа счётчиков) Съезда ведет подсчет голосов при принятии постановлений делегатами Съезда. В своей работе руководствуется Уставом Профсоюза, Инструкцией о проведении выборов органов Профсоюза. Из своего состава избирает председателя, секретаря, о чём докладывает делегатам Съезда.

Счётная комиссия при закрытом (тайном) голосовании создаёт необходимые условия для голосования:

- готовит бюллетени и технические средства для голосования;

- информирует делегатов о месте и порядке голосования;

- организует и проводит голосование, обеспечивая его тайность;

- ведёт подсчёт голосов;

- оформляет результаты своей работы протоколами, которые подписываются всеми членами комиссии.

Группа счётчиков при открытом голосовании обеспечивает подсчёт голосов.

Счётная комиссия (группа счётчиков) докладывает Съезду результаты голосования, для их утверждения.

Результаты голосования заносятся в протокол Съезда. Пакет с бюллетенями (при тайном голосовании) опечатывается и хранится в ЦК Профсоюза в течение срока его полномочий.

5. Принятие документов Съездом

Постановления, резолюции, заявления выносятся на голосование и принимаются делегатами только после обсуждения их в Редакционной комиссии Съезда. 

Принятие предложений по документам, не прошедшим предварительного обсуждения в редакционной комиссии, на пленарных заседаниях не допускается.

Все решения на Съезде принимаются большинством голосов делегатов, при наличии кворума, открытым или закрытым (тайным) голосованием.

6. Выдвижение и обсуждение кандидатур в выборные органы Профсоюза

Выборы Председателя Профсоюза, подтверждение полномочий членов Центрального комитета Профсоюза, членов Центральной ревизионной комиссии Профсоюза проводятся после принятия решений по отчётам Центрального комитета, председателя Профсоюза, Центральной ревизионной комиссии Профсоюза.

Кандидатуры на должность Председателя Профсоюза вносятся Мандатной комиссией по предложениям конференций региональных организаций, делегатов Съезда и обсуждаются персонально. 

Полномочия членов Центрального комитета и Центральной ревизионной комиссии Профсоюза проверяет Мандатная комиссия и вносит свои предложения на рассмотрение Съезда.

7. Порядок голосования на Съезде

Форма голосования определяется делегатами Съезда.

Делегаты лично осуществляют свое право на голосование. Делегат, отсутствовавший в период голосования, не вправе настаивать на повторном голосовании.

Подсчёт результатов голосования проводит Счётная комиссия при тайном голосовании или группа счётчиков при открытом голосовании.

Никто из присутствующих на Съезде не вправе прерывать голосование. Замечания и предложения по вопросам голосования принимаются до его начала.

ПРЕЗИДИУМ VII СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА:
	1.
	Анисимов 

Иван Алексеевич
	– председатель Чувашской республиканской организации Профсоюза;



	2.
	Бакова  

Фаина Османовна
	– председатель Кабардино-Балкарской республиканской организации Профсоюза, председатель Северо-Кавказского регионального совета председателей региональных организаций Профсоюза;



	3.
	Башкеева 

Долгор-Жап Базыр-Жаповна
	– председатель Бурятской республиканской организации Профсоюза, председатель Восточно-Сибирского регионального совета председателей региональных организаций Профсоюза;


	4.
	Бушуева 

Валентина 

Михайловна
	– председатель Московской областной организации Профсоюза, председатель Центрального регионального совета председателей региональных организаций Профсоюза;



	5.
	Водянов 

Николай 

Анатольевич


	– заместитель председателя Профсоюза;

	6.
	Даминова 

Амина Гибадатовна
	– председатель Башкортостанской республиканской организации Профсоюза;

	7.
	Заикин 

Александр 

Александрович
	– секретарь-казначей Центрального комитета Профсоюза, Президент,  Председатель Правления Банка профсоюзной солидарности и социальных инвестиций «Солидарность»;



	8.
	Касимова 

Патимат Исаевна
	– председатель Комитета экономики Администрации города Избербаш, председатель Избербашской городской организации Профсоюза, Республика Дагестан;



	9.
	Клепинин 

Виктор Тимофеевич
	– председатель Омской областной организации Профсоюза, председатель Западно-Сибир-ского регионального совета председателей региональных организаций Профсоюза;



	10
	Краснов 

Анатолий Иванович
	– заместитель председателя Профсоюза;



	11.
	Кузнецова 

Тамара Михайловна
	– председатель Воронежской областной организации Профсоюза, председатель Центрально-Черно-земного регионального совета председателей региональных организаций Профсоюза;



	12.
	Марченко 

Тамара Ивановна
	– председатель Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза, представитель ЦК Профсоюза в Северо-Западном Федеральном округе Российской Федерации;

	13.
	Логуа 

Наталия Федоровна
	– председатель Самарской областной организации Профсоюза, председатель Поволжского регионального совета председателей региональных организаций Профсоюза;



	14.
	Нумеренко 

Светлана 

Алексеевна
	– заместитель начальника Управления социальной политики Администрации Пуровского района Тюменской области, председатель Пуровской районной организации Профсоюза, Тюменская область;



	15.
	Оспанова 

Ольга 

Бахытжановна
	– председатель Молодежного совета ЦК Профсоюза, специалист по организационной работе и молодежной политике комитета Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза;



	16.
	Савченко 

Владимир Петрович
	– председатель Профсоюза;



	17.
	Старостина 

Алевтина 

Александровна
	– председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, председатель Нижегородской областной организации Профсоюза, председатель Волго-Вятского регионального совета председателей региональных организаций Профсоюза;

	18.
	Ульянов

Владимир 

Алексеевич
	– председатель Московской городской организации Профсоюза, представитель ЦК Профсоюза в Центральном Федеральном округе Российской Федерации;



	19.
	Чаплыгин 

Иван Григорьевич
	– председатель Мурманской областной организации Профсоюза, председатель Северо-Западного регионального совета председателей региональных организаций Профсоюза;



	20.
	Шарухина 

Лидия Михайловна
	– председатель Сахалинской областной организации Профсоюза, председатель Дальневосточного регионального совета председателей региональных организаций Профсоюза;



	21.
	Щербаченко 

Татьяна 

Владимировна
	– председатель Ростовской областной организации Профсоюза, представитель ЦК Профсоюза в Северо-Кавказском округе Российской Федерации;

	22.
	Эбель 

Фридрих Яковлевич
	– председатель Свердловской областной организации Профсоюза, председатель Уральского регионального совета председателей региональных организаций Профсоюза, представитель ЦК Профсоюза в Уральском Федеральном округе Российской Федерации.      


ПОВЕСТКА ДНЯ 

VII СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА

1. Отчет о работе Центрального комитета, Председателя Профсоюза в 2005–2010 годах и о Программе действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах.

2. Отчет о работе Центральной ревизионной комиссии Профсоюза за период с августа 2005 по август 2010 года.

3. Об изменениях в Уставе Профсоюза и Положении о ревизионных комиссиях Профсоюза.

4. О Центральных органах Профсоюза:

-  об избрании Председателя Профсоюза;

-  о составе Центрального комитета Профсоюза;

-  о принципах формирования Президиума Профсоюза;

-  о составе Центральной ревизионной комиссии Профсоюза;

-  о Статусе члена Центрального комитета Профсоюза;

-  о  занесении  Савченко  В. П.  в  Книгу  Почета  Профсоюза.

РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ 

VII СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА

1. Утренние заседания:

- первое заседание

         
          10.00 - 11.30;

- перерыв (обмен временных удостоверений на мандаты) 


                                              11.30 - 12.00;

- второе заседание


          12.00 - 13.00.

2.   Перерыв (обед)


          13.00 - 14.00;

3. Вечерние заседания:

- первое заседание


          14.00 - 15.30.

- перерыв (фотографирование делегатов)    15.30 - 16.00;

- второе заседание


          16.00 - 17.30.

4. Время для:

- доклада по первому вопросу повестки дня – до 40 минут;

- доклада по второму вопросу повестки дня до 15 минут;

- информации по третьему вопросу повестки дня до              10 минут;

- информации по четвертому вопросу повестки дня до 10 минут;

- информации по пятому вопросу повестки дня до           15 минут;

- выступлений в прениях до 7 минут;

- для справок и заявлений до 3 минут;

- ответов на вопросы и заключительного слова докладчикам – до 5 мин.

Вопросы к докладчикам подаются в письменном виде через Секретариат Съезда.

Первый и второй вопросы повестки дня обсуждаются одновременно, а постановления по ним принимаются раздельно.

МАНДАТНАЯ КОМИССИЯ

VII СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА

	1.
	Баталова 

Надежда Павловна
	– председатель Магаданской областной организации Профсоюза;



	2.
	Будаева 

Татьяна Задбаевна
	– председатель Калмыцкой республиканской организации Профсоюза;



	3.
	Двинская 

Ольга 

Александровна
	– председатель Краснодарской краевой организации Профсоюза;



	4.
	Дудина

Валентина 

Николаевна


	– председатель Орловской областной организации Профсоюза;



	5.
	Колесникова

Елена Федоровна
	– председатель первичной профсоюзной организации Главного управления внутренних дел по городу Москве;



	6.
	Курочкина 

Екатерина 

Геннадьевна
	– заместитель начальника финансово-экономического отдела – главный бухгалтер Администрации города Касли Челябинской области, председатель Каслинской районной организации Профсоюза, Челябинская область;



	7.
	Лапырис

Эльмира Юрьевна
	– председатель Астраханской областной организации Профсоюза;

	8.
	Парфинович

Тамара 

Прокофьевна
	– председатель Ивановской областной организации Профсоюза;



	9.
	Сухоплюев 

Владислав 

Леонидович
	– председатель Пермской краевой организации Профсоюза;



	10.
	Тюрмер 

Тамара Дмитриевна
	– председатель Пензенской областной организации Профсоюза;



	11.
	Чернов 

Анатолий 

Степанович
	– помощник руководителя Управления Федеральной регистрационной службы, кадастра и картографии Удмуртской Республики, председатель первичной профсоюзной организации;



	12.
	Шведчикова

Татьяна 

Алексеевна
	– председатель Чистопольской городской организации Профсоюза, Республика Татарстан;



	13.
	Широгорова

Валентина Ивановна
	– председатель Вологодской областной организации Профсоюза;



	14.
	 Якименко

Вера Федоровна
	-  председатель Томской областной организации Профсоюза.


СЕКРЕТАРИАТ 

VII СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА

	1.
	Булатова

Ольга Викторовна
	- помощник начальника Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Тамбовской области, председатель первичной профсоюзной организации, председатель Молодежного совета Тамбовской областной организации Профсоюза;



	2.
	Гайнуллова

Венера 

Мидихатовна
	- главный специалист – эксперт по кадрам отдела организационного обеспечения Администрации муниципального образования «Чердаклинский район», председатель Чердаклинской районной организации Профсоюза, Ульяновская область;



	3.
	Голиков

Сергей 

Владимирович
	– председатель Калининградской областной организации Профсоюза;



	4.
	Гугнин

Николай 

Николаевич


	– председатель Липецкой областной организации Профсоюза;



	5.
	Дагуева 

Людмила 

Батарбековна
	– председатель Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза;



	6.
	Дереко

Тамара Васильевна
	– председатель Камчатской краевой организации Профсоюза;

	7.
	Косоротов 

Василий 

Константинович
	– председатель Волгоградской областной организации Профсоюза;



	8.
	Колобова

Лариса Николаевна
	– председатель Архангельской областной организации Профсоюза;



	9.
	Любиченко

Валентина 

Николаевна
	- председатель Смоленской областной организации Профсоюза;



	10.
	Мадиев 

Рамазан Заидович
	– председатель Чеченской республиканской организации Профсоюза;



	11.
	Марыгин

Александр 

Борисович      
	– председатель Тверской областной организации Профсоюза;



	12.
	Павлюченко 

Наталья 

Владимировна
	– председатель Брянской областной организации Профсоюза;



	13.
	Седип – Оол

Чойганмаа 

Кужугетовна
	– председатель Тувинской республиканской организации Профсоюза;



	14.
	Сорокина 

Валентина 

Леонидовна
	– председатель Новосибирской областной организации Профсоюза;



	15.
	Титова                                                                                

Ирина Сергеевна
	- председатель Карельской республиканской организации Профсоюза.


РЕДАКЦИОННАЯ КОМИССИЯ

	1.
	Александров 

Игорь Николаевич 
	- председатель Калужской областной организации Профсоюза;



	2.
	Васильева

Наталья Аркадьевна
	- председатель Псковской областной организации Профсоюза;



	3.
	Водянов Николай 

Анатольевич
	- заместитель председателя Профсоюза;



	4.
	Галимзянов 

Флорид 

Абдуллович
	- заместитель начальника противопожарной службы Главного управления Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Саратовской области, председатель Объединенной профсоюзной организации работников Главного управления Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Саратовской области;



	5.
	Джандигов

Аламбек 

Эльбузурович


	- председатель Ингушской республиканской организации Профсоюза;

	6.
	Ермолова 

Любовь Павловна 
	- председатель Мордовской республиканской организации Профсоюза



	7.
	Игнатова 

Светлана 

Михайловна
	- председатель Курганской областной организации Профсоюза;



	8.
	Кириллов

Леонид Иванович
	- председатель Новгородской областной организации Профсоюза;



	9.
	Колчевников

Владимир 

Михайлович
	- консультант – юрист Финансового управления Администрации города Тулы, председатель первичной профсоюзной организации;



	10.
	Краснов 

Анатолий Иванович
	- заместитель председателя Профсоюза;



	11.
	Кузькина 

Клавдия Ивановна
	- председатель Рязанской областной организации Профсоюза;



	12.
	Матакаева

Елизавета 

Амирбиевна
	- председатель Карачаево – Черкесской республиканской организации Профсоюза;



	13.
	Мураускис 

Светлана 

Анатольевна
	- консультант Департамента промышленности, предпринимательства, потребительского рынка и туризма Правительства Ярославской области, председатель объединенной профсоюзной организации Правительства области;



	14.
	Нижегородова

Галина Юрьевна
	- заведующая кафедрой кредитных и страховых  дисциплин Бузулукского финансово – экономического колледжа Оренбургской области, председатель первичной профсоюзной организации;



	15.
	Пономарев 

Григорий 

Николаевич
	- заместитель руководителя Управления Федеральной службы судебных приставов по Белгородской области – заместитель главного судебного пристава по Белгородской области, председатель первичной профсоюзной организации;



	16.
	Простит

Елена Михайловна
	- начальник отдела идентификации хозяйствующих субъектов Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Саха (Якутия), председатель первичной профсоюзной организации;



	17.
	Степанов

Валентин Петрович


	- председатель первичной профсоюзной организации Администрации города Хабаровска;



	18.
	Фионова

Алла Федоровна
	- председатель Приморской краевой организации Профсоюза;



	19.
	Шадрина 

Валентина 

Геннадьевна
	- начальник отдела Главалтайсоцзащиты, председатель Объединенной профсоюзной организации работников учреждений социальной защиты населения Алтайского края;



	20.
	Шадрова

Наталья 

Владимировна
	- консультант группы оргштатной работы Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Ставропольскому краю, председатель Объединенной профсоюзной организации Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Ставропольскому краю;



	21.
	Юронин 

Александр Петрович
	- председатель Красноярской краевой организации Профсоюза.


ГРУППА СЧЕТЧИКОВ
VII СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА

	1.
	Алейникова – 

Гурьянова

Лариса 

Анатольевна
	– председатель Алтайской республиканской организации Профсоюза;



	2.
	Зарубина

Людмила 

Николаевна


	- председатель Иркутской областной организации Профсоюза;

	3.
	Казачкова

Светлана 

Владимировна
	- председатель Амурской областной организации Профсоюза;



	4.
	Ковенский 

Анатолий 

Леонидович
	– председатель Владимирской областной организации Профсоюза;



	5.
	Ляшенкова

Людмила Ивановна
	- председатель Коми республиканской организации Профсоюза;



	6.
	Михеев 

Валерий Иванович
	– председатель Марийской республиканской организации Профсоюза;



	7.
	Рогалева 

Евгения 

Николаевна
	– председатель территориальной профсоюзной организации работников сферы социальной защиты населения Забайкальского края;

	8.
	Рязанцева

Светлана 

Викторовна
	- старшая медицинская сестра Государственного учреждения социального обслуживания «Кировский дом – интернат для престарелых и инвалидов», председатель первичной профсоюзной организации;



	9.
	Саенко

Людмила 

Федоровна
	– председатель Адыгейской республиканской организации Профсоюза;



	10.
	Свежинцев

Александр 

Иванович


	– председатель Курской областной организации Профсоюза;



	11.
	Сидоров 

Юрий Геннадьевич
	– председатель Костромской областной организации Профсоюза;



	12.
	Старовойтов

Анатолий 

Николаевич
	– председатель Хакасской республиканской организации Профсоюза;



	13.
	Суркова 

 Людмила Ивановна
	- председатель Кемеровской областной организации Профсоюза;

	14.
	 Хинкис

Елена Сергеевна
	– председатель Еврейской областной организации Профсоюза.


Профессиональный союз работников

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации

седьмой съезд профсоюза

Постановление

18 августа 2010 г.                                                        г. Москва

О полномочиях делегатов
VII съезда профсоюза

Заслушав и обсудив доклад Мандатной комиссии,        VII Съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Подтвердить полномочия делегатов VII  съезда Профсоюза,  избранных  отчётно-выборными конференциями республиканских, краевых, областных, Московской городской, Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организаций Профсоюза (список прилагается).

СПИСОК ДЕЛЕГАТОВ VII СЪЕЗДА 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ПО РЕГИОНАЛЬНЫМ ОРГАНИЗАЦИЯМ)

АДЫГЕЙСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	1
	САЕНКО

Людмила 

Федоровна
	- председатель Адыгейской республиканской организации Профсоюза


АЛТАЙСКАЯ  КРАЕВАЯ

	2
	ВЕТРОВ 

Максим Алексеевич
	- преподаватель  Федерального государственного общеобразовательного учреждения «Алтайский государственный  промышленно-экономический колледж», председатель первичной профсоюзной организации



	3
	НАЗИНА

Валентина Ивановна


	- председатель Алтайской краевой организации Профсоюза

	4
	ШАДРИНА 

Валентина 

Геннадьевна
	- начальник отдела Главалтайсоцзащиты, председатель Объединенной профсоюзной организации работников учреждений социальной защиты населения Алтайского края


АЛТАЙСКАЯ  РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	5
	АЛЕЙНИКОВА - ГУРЬЯНОВА

Лариса Анатольевна
	- председатель Алтайской республиканской организации Профсоюза


АМУРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	6
	КАЗАЧКОВА

Светлана 

Владимировна
	- председатель Амурской областной организации Профсоюза


АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	7
	КОЛОБОВА

Лариса Николаевна


	- председатель Архангельской  областной организации Профсоюза


АСТРАХАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	8
	ЛАПЫРИС

Эльмира Юрьевна


	- председатель Астраханской областной организации Профсоюза


БАШКОРТОСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	9
	ВИЛЬДАНОВА 

Гульнара 

Ильгизовна
	- председатель  Комитета по управлению собственностью Минземимущества Республики Башкортостан по Янаульскому району и г. Янаул, председатель  Янаульской  районной организации Профсоюза, Республика Башкортостан



	10
	ДАМИНОВА 

Амина Гибадатовна
	- председатель Башкортостанской республиканской организации Профсоюза



	11
	ГАЗИЗОВ

Хафиз Султанович
	- главный специалист Комитета по физкультуре и спорту Администрации муниципального района «Туймазинский район» Республики Башкортостан, председатель Туймазинской городской организации Профсоюза, Республика Башкортостан



	12
	ЗУР

Вера Витальевна
	- заместитель председателя Башкортостанской республиканской организации Профсоюза



	13
	ХАРРАСОВ

Рашит 

Мирхадиевич
	- заведующий отделом Государственного Собрания-Курултая Республики Башкортостан, председатель первичной профсоюзной организации



	14
	ЯКУПОВА 

Регина Дамировна
	- заместитель председателя Башкортостанской республиканской организации Профсоюза, член Молодежного совета ЦК Профсоюза


БЕЛГОРОДСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ

	15
	ПОНОМАРЕВ 

Григорий  

Николаевич
	- заместитель  руководителя Управления Федеральной службы судебных приставов по Белгородской области – заместитель главного судебного пристава Белгородской области, председатель первичной профсоюзной организации



	16
	РОТАРЬ

Татьяна Васильевна


	- председатель Белгородской областной организации Профсоюза

	17
	СТРУГАЛЕВИЧ

Олег Александрович
	- начальник мобилизационного отдела Администрации муниципального района «Новооскольский район» Белгородской области, председатель Новооскольской районной организации Профсоюза, Белгородская область 


БРЯНСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ

	18
	ПАВЛЮЧЕНКО

Наталья 

Владимировна
	- председатель Брянской областной организации Профсоюза


БУРЯТСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	19
	БАДЛУЕВ 

Олег Алексеевич
	- начальник организационного отдела Народного Хурала Республики Бурятия, председатель первичной профсоюзной организации Народного Хурала Республики Бурятия



	20
	БАШКЕЕВА  

Долгор-Жап Базыр-Жаповна


	- председатель Бурятской республиканской организации Профсоюза

	21
	КИСЛОВА

Надежда Александровна
	- ведущий специалист Информационного центра Избирательной комиссии Республики Бурятия, председатель  Бичурской районной организации Профсоюза, Республика Бурятия


ВЛАДИМИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	22
	КОВЕНСКИЙ

Анатолий 

Леонидович
	- председатель Владимирской областной организации Профсоюза


ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	23
	ГРЕБЕНКИНА

Наталья 

Владимировна


	- старший бухгалтер Администрации городского округа город Камышин, председатель Камышинской городской организации Профсоюза, Волгоградская область



	24
	ЖУРБИН

Николай 

Васильевич  


	- начальник отдела по защите прав потребителей, торговли и бытового обслуживания Администрации Еланского муниципального района, председатель Еланской районной организации Профсоюза, Волгоградская область



	25
	КОСОРОТОВ

Василий 

Константинович
	- председатель Волгоградской областной организации Профсоюза


ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	26
	ШИРОГОРОВА

Валентина Ивановна
	- председатель Вологодской областной организации Профсоюза


ВОРОНЕЖСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	27
	БУНЕЕВА

Надежда 

Михайловна


	- заместитель начальника отдела социально-трудовых отношений  Государственного учреждения «Центр охраны и медицины труда» по Верхнемамоновскому району, председатель Верхнемамоновской  районной организации Профсоюза, Воронежская область



	28
	КУЗНЕЦОВА 

Тамара Михайловна


	- председатель Воронежской областной организации Профсоюза



	29
	ФЕДОСОВА

Татьяна 

Викторовна
	- начальник отдела социальных выплат Государственного учреждения – Отделение Пенсионного фонда России по Воронежской области, председатель Территориальной профсоюзной организации работников Пенсионного фонда Российской Федерации по Воронежской области


ДАГЕСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	30
	АХМЕДОВ 

Ахмед 

Вурдиханович
	- председатель Дагестанской республиканской организации Профсоюза



	31
	АХМЕДОВА

Эльмира 

Магомедовна
	- главный специалист Управления кадров и муниципальной службы городского муниципального округа «Город Махачкала» Республики Дагестан, председатель первичной профсоюзной организации



	32
	КАСИМОВА 

Патимат Исаевна
	- председатель Комитета экономики Администрации города Избербаш, председатель Избербашской городской организации Профсоюза, Республика Дагестан

	33
	МАГОМЕДОВ 

Дагир 

Абдурагимович
	- главный специалист по охране труда и технике безопасности Администрации муниципального округа «Кизилюртовский район», председатель Кизилюртовской районной организации Профсоюза, Республика Дагестан


ЕВРЕЙСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ

	34
	ХИНКИС

Елена Сергеевна
	- председатель Еврейской областной организации Профсоюза


ЗАБАЙКАЛЬСКАЯ  КРАЕВАЯ

	35
	БОРВЕНКО

Татьяна Ивановна


	- председатель Забайкальской краевой организации Профсоюза

	36
	КОРНЕВ

Александр 

Анатольевич
	- заместитель председателя Забайкальской краевой организации Профсоюза, член Молодежного совета ЦК Профсоюза



	37
	РОГАЛЕВА

Евгения 

Николаевна
	- председатель Территориальной профсоюзной организации работников сферы социальной защиты населения Забайкальского края


ИВАНОВСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ

	38
	ПАРФИНОВИЧ

Тамара 

Прокофьевна
	- председатель Ивановской областной организации Профсоюза




ИНГУШСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	39
	ДЖАНДИГОВ

Аламбек 

Эльбузурович
	- председатель Ингушской республиканской организации Профсоюза


ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ

	40
	ЗАРУБИНА

Людмила  

Николаевна
	- председатель Иркутской областной организации Профсоюза


КАБАРДИНО-БАЛКАРСКАЯ 

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	41
	БАКОВА

Фаина  Османовна


	- председатель Кабардино-Балкарской республиканской организации Профсоюза



	42
	МАТРОСОВ

Алексей 

Александрович
	- заместитель главы – управляющий делами  местной Администрации Прохладненского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, член профсоюзного комитета



	43
	ШУГУШЕВ

Заур Хабильевич
	- консультант Аппарата Парламента Кабардино-Балкарской Республики, председатель первичной профсоюзной организации Аппарата Парламента Кабардино-Балкарской Республики


КАЛИНИНГРАДСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ

	44
	ГОЛИКОВ

Сергей 

Владимирович
	- председатель Калининградской областной организации Профсоюза


КАЛМЫЦКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	45
	БУДАЕВА

Татьяна Задбаевна
	- председатель Калмыцкой республиканской организации Профсоюза


КАЛУЖСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ

	46
	АЛЕКСАНДРОВ

Игорь Николаевич
	- председатель Калужской областной организации Профсоюза


КАМЧАТСКАЯ  КРАЕВАЯ

	47
	ДЕРЕКО

Тамара Васильевна
	- председатель Камчатской краевой организации Профсоюза


КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ 

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	48
	МАТАКАЕВА

Елизавета 

Амирбиевна
	- председатель Карачаево-Черкесской республиканской организации Профсоюза


КАРЕЛЬСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	49
	ТИТОВА

Ирина Сергеевна
	- председатель Карельской республиканской организации Профсоюза


КЕМЕРОВСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ

	50
	СУРКОВА

Людмила Ивановна
	- председатель Кемеровской областной организации Профсоюза


КИРОВСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ

	51
	НИКОЛЬСКИЙ

Анатолий Павлович
	- председатель Кировской областной организации Профсоюза

	52
	РЯЗАНЦЕВА

Светлана 

Викторовна
	- старшая медсестра Государственного учреждения социального обслуживания «Кировский дом-интернат для престарелых и инвалидов», председатель первичной профсоюзной организации


КОМИ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	53
	ЛЯШЕНКОВА

Людмила  Ивановна
	- председатель Коми республиканской организации Профсоюза


КОСТРОМСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ

	54
	СИДОРОВ 

Юрий Геннадьевич
	- председатель Костромской областной организации Профсоюза


КРАСНОДАРСКАЯ  КРАЕВАЯ

	55
	АБИЯН

Аида Вагановна
	- начальник отдела Торгово-промышленной палаты Краснодарского края, председатель первичной профсоюзной организации



	56
	БЕСШТАНОВА

Зинаида Юрьевна

	- председатель  Апшеронской районной организации Профсоюза, Краснодарский край



	57
	БУРНАЙКИНА

Людмила Ивановна
	- начальник Центра противопожарной пропаганды и общественных связей  11 отряда Федеральной противопожарной службы, председатель Анапской городской организации Профсоюза, Краснодарский край

	58
	ГОРОБИНСКАЯ

Людмила 

Анатольевна 


	- начальник архивного отдела Администрации муниципального образования «Северский район», председатель Северской районной организации Профсоюза, Краснодарский край



	59
	ДВИНСКАЯ

Ольга 

Александровна
	- председатель Краснодарской краевой организации Профсоюза



	60
	ЗЕМЛЯНОЙ

Вячеслав 

Михайлович
	- начальник Инспекции Федеральной налоговой службы  по Динскому району, председатель объединённой   профсоюзной организации  налоговых органов Краснодарского края



	61
	ИНКИНА

Валентина 

Николаевна
	- главный специалист по кадровой работе Администрации муниципального образования «Новопокровский район» Краснодарского края,  председатель Новопокровской районной организации Профсоюза, Краснодарский край



	62
	ПРИХОДЬКО

Александр 

Григорьевич
	- председатель Горячеключевской городской организации Профсоюза, Краснодарский край



	63
	САРЫЧЕВА

Зоя Борисовна
	- председатель Выселковской районной организации Профсоюза, Краснодарский край

	64
	ЧЕРКАССКАЯ

Валентина 

Михайловна
	- председатель Каневской районной организации Профсоюза, Краснодарский край



	65
	ШЕВЧЕНКО

Надежда 

Прохоровна
	- начальник общего отдела Администрации Тихорецкого городского поселения, председатель Тихорецкой районной организации Профсоюза, Краснодарский край


КРАСНОЯРСКАЯ  КРАЕВАЯ

	66
	ЮРОНИН

Александр 

Петрович
	- председатель Красноярского краевой организации Профсоюза




КУРГАНСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ

	67
	ИГНАТОВА

Светлана 

Михайловна


	- председатель Курганской областной организации Профсоюза

	68
	МИШУРА

Ольга Геннадьевна
	- заместитель председателя Курганской областной организации Профсоюза


КУРСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ

	69
	СВЕЖИНЦЕВ

Александр Иванович
	- председатель Курской областной организации Профсоюза


МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

И ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

	70
	ГРИГОРЬЕВА

Елена Сергеевна
	- секретарь-руководитель  работы  по социальному партнерству комитета Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза



	71
	КАПУСТИНА

Светлана 

Георгиевна
	- начальник отдела по  взаимодействиям с общественными организациями Городского центра профилактики безнадзорности и наркозависимости несовершеннолетних «Контакт» Санкт-Петербурга, председатель первичной профсоюзной организации



	72
	МАРЧЕНКО

Тамара  Ивановна
	- председатель Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза



	73
	ОЛЕЙНИКОВ

Владимир 

Стефанович
	- профессор кафедры педагогики Санкт-Петербургского университета Министерства внутренних дел Российской Федерации, председатель Территориальной профсоюзной организации        ВУЗов  Министерства внутренних дел Российской Федерации Санкт-Петербурга



	74
	СИЛИНСКАЯ

Людмила 

Николаевна
	- главный государственный налоговый инспектор Межрайонной Инспекции Федеральной налоговой службы № 27 по Санкт-Петербургу, председатель первичной профсоюзной организации



	75
	СТЕПАНОВ

Вадим Викторович
	- главный специалист-эксперт хозяйственного отдела Управления Федеральной налоговой службы по Санкт-Петербургу, председатель первичной профсоюзной организации



	76
	ТАВОЛЖАНСКИЙ

Александр 

Павлович
	- начальник караула Санкт-Петербургского государственного учреждения «Поисково-спаса-тельная служба Санкт-Петербур-га», председатель первичной профсоюзной организации



	77
	ХЛЫСТОВА

Альбина 

Николаевна
	- председатель Пушкинской территориальной организации Профсоюза, Санкт-Петербург


ЛИПЕЦКАЯ  ОБЛАСТНАЯ

	78
	ГУГНИН

Николай  

Николаевич
	- председатель Липецкой  областной организации Профсоюза


МАГАДАНСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ

	79
	БАТАЛОВА

Надежда  Павловна
	- председатель Магаданской областной организации Профсоюза


МАРИЙСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	80
	МИХЕЕВ

Валерий  Иванович
	- председатель Марийской республиканской организации Профсоюза


МОРДОВСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ

	81
	ЕРМОЛОВА

Любовь Павловна
	- председатель Мордовской республиканской организации Профсоюза



	82
	ЛОПУХОВА

Татьяна Витальевна
	- специалист по организационной работе комитета Мордовской республиканской организации Профсоюза


МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ

	83
	БАРИНОВ

Сергей Юрьевич
	- заведующий кафедрой Московского государственного института международных отношений Министерства иностранных дел Российской Федерации, председатель  первичной профсоюзной организации



	84
	ГРЯЗНОВА

Зоя Петровна
	- председатель   первичной профсоюзной организации Префектуры Северо-Западного административного округа города Москвы



	85
	ДУДНИКОВ 

Сергей 

Валентинович
	- ректор Академии рынка труда и информационных технологий Правительства Москвы



	86
	ИСАЕВА

Екатерина 

Андреевна
	- ведущий специалист Управления социальной защиты населения района «Северное Тушино» Департамента социальной защиты населения города Москвы, председатель  первичной профсоюзной организации

	87
	КОЛЕСНИКОВА

Елена Федоровна
	- председатель первичной профсоюзной организации Главного управления внутренних дел по городу Москве



	88
	КОРОЛЕВ

Анатолий 

Григорьевич
	- председатель Территориальной профсоюзной организаций предприятий Управления делами Президента Российской Федерации



	89
	КУЗНЕЦОВА

Галина Глебовна
	- председатель Территориальной профсоюзной организации Управления вневедомственной охраны при Главном управлении внутренних дел по городу Москве



	90
	ЛАЗАРЕВ

Евгений Борисович
	- заместитель председателя первичной профсоюзной организации Государственного акционерного общества «Всероссийский выставочный центр»



	91
	ЛЕБЕДЕВА 

Наталья Сергеевна
	- заместитель руководителя отдела Федерального государственного учреждения «Научный центр экспертизы средств медицинского применения» Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения и социального развития, председатель первичной профсоюзной организации Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения и социального развития

	92
	МАКСИМЕНКО

Василий Васильевич
	- председатель первичной профсоюзной организации Мэрии и Правительства Москвы



	93
	МИТРОФАНОВ

Николай Георгиевич
	- начальник Управления персонала Московского главного территориального управления Банка России, член Московского городского комитета Профсоюза 



	94
	ОДИНЦОВА

Лидия Николаевна
	- заместитель председателя Московской городской организации Профсоюза



	95
	ПЕХОТА

Феликс 

Никифорович
	- председатель профсоюзной организации Министерства образования и науки Российской Федерации



	96
	ПОПКОВА

Людмила Васильевна
	- председатель первичной профсоюзной организации Администрации Президента Российской Федерации, Аппарата Правительства Российской Федерации, Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации и Управления делами Президента Российской Федерации



	97
	ПОПОВ

Владимир 

Николаевич
	- председатель Территориальной профсоюзной организации Министерства  экономического  развития Российской Федерации

	98
	ПОТАПОВ

Владимир Петрович
	- заместитель начальника отряда Федерального государственного учреждения «Государственный центральный аэромобильный спасательный отряд» (Отряд «Центроспас» Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий»), председатель первичной профсоюзной организации



	99
	РЫЛЬЩИКОВ

Александр 

Иванович
	- заместитель председателя Московской городской организации Профсоюза



	100
	СОЛОВЬЕВА

Ольга  Григорьевна
	- председатель первичной профсоюзной организации Министерства финансов Российской Федерации



	101
	СПИРИДОНОВ

Олег Александрович
	- председатель первичной профсоюзной организации Московской печатной фабрики филиала Федерального государственного унитарного предприятия «Гознак»



	102
	СЫТНИКОВА

Галина

Валентиновна
	- председатель Территориальной профсоюзной организации Учреждений социальной защиты населения города Москвы 



	103
	ТАЯКИН

Владимир 

Григорьевич
	- начальник отдела фирмы «Инпредкадры» Федерального государственного предприятия «Главное управление по обслуживанию дипломатического корпуса» при Министерстве иностранных дел Российской Федерации, член Московского городского комитета Профсоюза



	104
	ТРОИЦКАЯ 

Ольга Николаевна
	- заместитель начальника отдела  Правового управления Аппарата Государственной Думы Российской Федерации, председатель первичной профсоюзной организации Аппарата Государственной Думы Российской Федерации



	105
	УЛЬЯНОВ

Владимир Алексеевич


	- председатель Московской городской организации Профсоюза

	106
	ЦВЕТКОВА

Ольга Николаевна
	- эксперт Открытого акционерного общества «Банк ВТБ», председатель первичной профсоюзной организации 


МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ

	107
	АКЕНТЬЕВА

Валентина 

Васильевна
	- председатель Балашихинской городской организации Профсоюза, Московская область



	108
	БАГЛИКОВ

Михаил Иванович
	- председатель первичной профсоюзной организации Московской областной Думы и Правительства Московской области



	109
	БУШУЕВА 

Валентина 

Михайловна
	- председатель Московской областной организации Профсоюза



	110
	ГРИНЧЕНКО

Наташа Леонидовна
	- заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза, заведующая финансовым отделом областного комитета Профсоюза



	111
	МИСЮТА

Татьяна Михайловна
	- председатель Раменской городской организации Профсоюза, Московская область



	112
	СКРЫЛЬНИК

Раиса  Ивановна
	- заместитель председателя Московской областной организации Профсоюза



	113
	СОРОКИН

Евгений 

Васильевич
	- заместитель начальника отдела кадров, Управления Федерального казначейства по Московской области,  председатель Территориальной профсоюзной организации органов Федерального казначейства по Московской области



	114
	ЧЕКАЛЬНИКОВА

Любовь 

Владимировна
	- главный специалист Ступинского Управления социальной защиты населения Московской области, председатель первичной профсоюзной организации



	115
	ШЕЛОБАНОВА

Ольга Викторовна
	- председатель Егорьевской городской организации Профсоюза, Московская область

	МУРМАНСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	116
	ЧАПЛЫГИН

Иван Григорьевич
	- председатель Мурманской областной организации Профсоюза

	НИЖЕГОРОДСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	117
	АЛЕКСАНДРОВА

Марина Николаевна


	- заместитель председателя Нижегородской областной организации Профсоюза



	118
	АЛЬБИЦКАЯ

Юлия Юрьевна
	- начальник отделения таможенного сотрудничества Приволжского  таможенного Управления,   председатель  первичной профсоюзной организации, Нижегородская область



	119
	БЕРЕЗИН

Илья 

Александрович
	- ведущий специалист отдела развития информационных систем Администрации Городецкого района Нижегородской области, председатель Городецкой районной организации Профсоюза, Нижегородская область



	120
	МИНТЕЛЬ

Олег Казимирович
	- заместитель начальника  Главного управления вневедомственной охраны при Главном управлении внутренних дел Нижегородской области, член Профсоюза



	121
	СОНЯГИНА

Людмила 

Александровна
	- начальник  управления организации персонифицированного учета Государственного учреждения – Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Нижегородской области, председатель объединенной  профсоюзной организации

	НОВГОРОДСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	122
	КИРИЛЛОВ

Леонид Иванович
	- председатель Новгородской областной организации Профсоюза

	НОВОСИБИРСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	123
	СОРОКИНА

Валентина 

Леонидовна
	- председатель Новосибирской областной организации Профсоюза

	ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ



	124
	БАХИРЕВ

Геннадий 

Владимирович
	- заместитель председателя Омской областной организации Профсоюза



	125
	КЛЕПИНИН

Виктор Тимофеевич


	- председатель Омской областной организации Профсоюза

	126
	ЩЕРБАНЬ

Людмила Юрьевна
	- фельдшер автономного  стационарного учреждения социального  обслуживания «Омский психоневрологический интернат», председатель первичной профсоюзной организации

	ОРЕНБУРГСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	127
	ДОЛГОПОЛОВ

Михаил Павлович


	- председатель Оренбургской областной организации Профсоюза



	128
	КИВГАЗОВА

Оксана Викторовна
	- ведущий специалист-эксперт отдела кадрового обеспечения и безопасности Инспекции Федеральной налоговой службы по городу Орску Оренбургской области, председатель первичной профсоюзной организации



	129
	КРАСНОЯРЦЕВА

Татьяна 

Александровна
	- ведущий специалист Управления социальной защиты населения Дзержинского района          города Оренбурга, председатель первичной профсоюзной организации



	130
	НИЖЕГОРОДОВА

Галина Юрьевна
	- заведующая кафедрой «Кредитных и страховых дисциплин» Бузулукского финансово-эконо-мического колледжа Оренбургской области, председатель первичной профсоюзной организации

	ОРЛОВСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	131
	ДУДИНА 

Валентина 

Николаевна
	- председатель Орловской областной организации Профсоюза



	ПЕНЗЕНСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	132
	ТЮРМЕР

Мария Олеговна
	-  главный специалист по организационно-методической работе Пензенского областного комитета Профсоюза,  председатель Молодёжного совета областной организации Профсоюза



	133
	ТЮРМЕР  

Тамара Дмитриевна
	- председатель Пензенской областной организации Профсоюза

	ПЕРМСКАЯ  КРАЕВАЯ



	134
	АНДРЮШИНА

Надежда 

Александровна
	- заместитель начальника отдела сбора и обработки статистической информации по Коми-Пермяцкому округу Пермского края, председатель Коми-Пермяцкой окружной организации Профсоюза, Пермский край



	135
	ИШИМОВА

Ольга Ивановна
	- заместитель председателя Пермской краевой организации Профсоюза



	136
	СУХОПЛЮЕВ

Владислав 

Леонидович
	- председатель Пермской краевой организации Профсоюза

	ПРИМОРСКАЯ  КРАЕВАЯ



	137
	ФИОНОВА 

Алла Федоровна
	- председатель Приморской краевой организации Профсоюза

	ПСКОВСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	138
	ВАСИЛЬЕВА

Наталья 

Аркадьевна
	- председатель Псковской областной организации Профсоюза

	РОСТОВСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	139
	БЕЛЯЕВА

Елена Николаевна
	- начальник отдела таможенной статистики Южного таможенного управления, председатель первичной профсоюзной организации, Ростовская область

	140
	ДЕДОВИЧ

Александр 

Дмитриевич
	- заместитель главы Администрации Зимовниковского района Ростовской области, председатель Зимовниковской районной организации Профсоюза, Ростовская область 



	141
	ЗИНОВЬЕВА

Татьяна 

Николаевна
	- председатель Шахтинской городской организации Профсоюза, Ростовская область



	142
	КРИВОНОСОВ

Александр 

Петрович
	- начальник Отдела по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям Администрации Мартыновского района Ростовской области, председатель Мартыновской районной организации Профсоюза, Ростовская область 



	143
	МАЛЫШЕВА

Светлана 

Валентиновна
	- председатель Новочеркасской городской организации Профсоюза, Ростовская область



	144
	ЦУНТАЕВА

Гапсат 

Абугасановна
	- студентка Ростовского филиала Российской таможенной академии, председатель первичной профсоюзной организации студентов 



	145
	ЩЕРБАЧЕНКО Татьяна  

Владимировна
	- председатель Ростовской областной организации Профсоюза



	РЯЗАНСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	146
	КУЗЬКИНА 

Клавдия Ивановна
	- председатель Рязанской областной организации Профсоюза

	САМАРСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	147
	КУЗНЕЦОВ

Александр 

Семенович
	- заместитель главы Администрации городского округа «Самара», член профсоюзного комитета



	148
	ЛОГУА

Наталия Федоровна
	- председатель Самарской областной организации Профсоюза



	149
	МЕРЗЛИКИНА

Надежда Ивановна
	- помощник председателя Самарского областного суда, председатель первичной профсоюзной организации Самарского областного суда



	150
	НЕСТЕРОВ

Александр 

Иванович
	- заместитель председателя Самарской областной организации Профсоюза



	151
	НЕФЕДОВА

Светлана 

Михайловна
	- заместитель управляющего Государственного учреждения – Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Самарской области, член президиума областного комитета Профсоюза

	САРАТОВСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	152
	ГАЛИМЗЯНОВ

Флорид Абдуллович
	- заместитель начальника противопожарной службы Главного управления Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Саратовской области, председатель Объединенной профсоюзной организации Главного управления Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Саратовской области



	153
	ГОРБАТЮК

Елена Анатольевна
	- начальник отдела организационного обеспечения Калининского  районного Собрания Саратовской области, председатель Калининской районной организации Профсоюза, Саратовская область



	154
	НИКИТИНА

Зинаида 

Александровна
	- начальник отдела Министерства финансов Саратовской области, председатель первичной профсоюзной организации



	155
	РАЗУМКИНА 

Галина  Алексеевна
	- председатель Саратовской областной организации Профсоюза



	156
	СОРОКИН

Сергей Григорьевич
	- главный специалист Государственного учреждения – Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Саратовской области, председатель объединенной профсоюзной организации

	САХАЛИНСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	157
	ШАРУХИНА

Лидия Михайловна
	- председатель Сахалинской областной организации Профсоюза

	СВЕРДЛОВСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	158
	ВЕРЕТЕННИКОВА

Ольга Юрьевна
	- главный  государственный налоговый инспектор Межрайонной Инспекции Федеральной налоговой службы  № 16  по Свердловской области, председатель  первичной профсоюзной организации



	159
	ЛЕКОНЦЕВА

Людмила 

Витальевна
	- заведующая организационным отделом Администрации Режевского городского округа Свердловской области, председатель Режевской городской организации Профсоюза, Свердловская область



	160
	СТРУИНА

Вера Александровна
	- председатель Екатеринбургской городской организации Профсоюза, Свердловская область



	161
	ЭБЕЛЬ

Фридрих Яковлевич
	- председатель Свердловской областной организации Профсоюза

	СЕВЕРО-ОСЕТИНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ



	162
	ДАГУЕВА

Людмила 

Батарбековна
	- председатель Северо-Осетин-ской республиканской организации Профсоюза

	163
	ДЖИОЕВ

Сослан Хазбиевич
	- председатель Промышленного районного суда города Владикавказа, член президиума республиканского комитета Профсоюза, Республика Северная Осетия - Алания

	СМОЛЕНСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	164
	ЛЮБИЧЕНКО 

Валентина 

Николаевна
	- председатель Смоленской областной организации Профсоюза



	СТАВРОПОЛЬСКАЯ  КРАЕВАЯ



	165
	ИВАНОВА 

Татьяна  

Анатольевна


	- председатель Ставропольской краевой организации Профсоюза



	166
	КОВШАРОВ

Владимир 

Николаевич
	- руководитель секретариата первого заместителя председателя Правительства Ставропольского края, председатель первичной профсоюзной организации Правительства Ставропольского края



	167
	КУЗНЕЦОВ

Георгий Васильевич
	- руководитель Управления Федеральной налоговой службы по Ставропольскому краю, член Профсоюза



	168
	ХОДУС 

Раиса Егоровна
	- главный бухгалтер Министерства финансов Ставропольского края, член президиума, председатель финансовой комиссии Ставропольского краевого комитета Профсоюза

	169
	ШАДРОВА

Наталья 

Владимировна
	- консультант группы оргштатной работы Управления Федеральной службы исполнения наказаний по  Ставропольскому краю, председатель  Объединенной профсоюзной организации Управления Федеральной службы исполнения наказаний по  Ставропольскому краю

	ТАМБОВСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	170
	АНТОХИНА

Надежда 

Владимировна


	- заместитель главы Администрации г. Котовска Тамбовской области, начальник Финансового управления, председатель  Котовской городской организации Профсоюза, Тамбовская область 



	171
	БУЛАТОВА

Ольга Викторовна


	- помощник начальника Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Тамбовской области, председатель первичной профорганизации, председатель Молодёжного совета Тамбовской областной организации Профсоюза



	172
	РАЧКОВ 

Валерий  

Владимирович
	- председатель Тамбовской областной организации Профсоюза

	ТАТАРСТАНСКАЯ  РЕСПУБЛИКАНСКАЯ



	173
	КАЛАШНИКОВА

Ольга Анатольевна


	- председатель Татарстанской республиканской организации Профсоюза

	174
	КИСИНА

Резеда Маратовна


	- заведующая финансовым отделом Татарстанского республиканского комитета Профсоюза



	175
	ЛЫСКОВА

Августа Андреевна
	- заместитель председателя Татарстанской республиканской организации Профсоюза



	176
	НАФИКОВА

Альбина Рашидовна
	- председатель первичной профсоюзной организации  Федерального государственного учреждения «Казанская психиатрическая  больница с интенсивным наблюдением Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения и социального развития», председатель Молодёжного совета Татарстанской республиканской организации Профсоюза



	177
	ХАСАНОВ

Булат Расыхович
	- заместитель Управляющего делами Аппарата Государственного Совета Республики  Татарстан,  председатель первичной профсоюзной организации Аппарата Государственного Совета Республики  Татарстан



	178
	ШВЕДЧИКОВА

Татьяна Алексеевна
	- председатель Чистопольской городской организации Профсоюза, Республика Татарстан

	ТВЕРСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	179
	МАРЫГИН

Александр 

Борисович
	- председатель Тверской областной организации Профсоюза

	ТОМСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	180
	ЯКИМЕНКО

Вера Федоровна
	- председатель Томской областной организации Профсоюза

	ТУВИНСКАЯ  РЕСПУБЛИКАНСКАЯ



	181
	СЕДИП-ООЛ 

Чойганмаа 

Кужугетовна
	- председатель Тувинской республиканской организации Профсоюза

	ТУЛЬСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	182
	БАЦА

Вера Михайловна


	- председатель Тульской областной организации Профсоюза

	183
	КОЛЧЕВНИКОВ

Владимир 

Михайлович
	- консультант – юрист Финансового управления Администрации города Тулы, председатель первичной профсоюзной организации

	ТЮМЕНСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	184
	ГОСПОДАРЕНКО

Людмила Юрьевна
	- председатель Тюменской областной организации Профсоюза



	185
	НУМЕРЕНКО

Светлана 

Алексеевна
	- заместитель начальника Управления социальной политики администрация Пуровского района Тюменской области, председатель Пуровской районной организации Профсоюза, Тюменская область



	186
	СОЛДАТОВ

Иннокентий 

Кузьмич
	- бывший председатель Тюменской областной организации Профсоюза

	187
	ШВАЧКО

Александр 

Анатольевич
	- председатель  Сургутской территориальной организации Профсоюза, Тюменская область



	188
	ШКЛЯЕВ

Артем Сергеевич
	- помощник депутата Тюменской городской Думы, правовой инспектор труда Профсоюза по Тюменской области на общественных началах

	УДМУРТСКАЯ  РЕСПУБЛИКАНСКАЯ



	189
	СОБОЛЕВА

Ирина Анатольевна


	- председатель Удмуртской     республиканской организации Профсоюза



	190
	ЧЕРНОВ

Анатолий 

Степанович
	- помощник руководителя Уп-равления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Удмуртской Республике, председатель  первичной профсоюзной организации

	УЛЬЯНОВСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	191
	ГАЙНУЛЛОВА

Венера 

Мидихатовна
	- главный специалист-эксперт по кадрам отдела организационного обеспечения Администрации муниципального образования «Чердаклинский район», председатель Чердаклинской  районной организации Профсоюза, Ульяновская область



	192
	ТЕНЕВ

Георги  Тилев
	- председатель Ульяновской областной организации Профсоюза

	ХАБАРОВСКАЯ  КРАЕВАЯ



	193
	ПИСЬМЕННАЯ

Наталья 

Аркадьевна


	- председатель Хабаровской краевой организации Профсоюза

	194
	СТЕПАНОВ

Валентин Петрович
	- председатель первичной профсоюзной организации Администрации города Хабаровска

	ХАКАССКАЯ  РЕСПУБЛИКАНСКАЯ



	195
	СТАРОВОЙТОВ

Анатолий 

Николаевич
	- председатель Хакасской республиканской организации Профсоюза

	ЧЕЛЯБИНСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	196
	КОНАРЕВА

Наталья 

Леонидовна
	- документовед  Муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» Ленинского района города Челябинска, председатель первичной профсоюзной организации



	197
	КУЗЬМИН 

Олег  Иванович
	- председатель Челябинской областной организации Профсоюза



	198
	КУРОЧКИНА

Екатерина 

Геннадьевна
	- заместитель начальника финансово-экономического отдела – главный бухгалтер Администрации города Касли Челябинской области, председатель  Каслинской районной организации Профсоюза, Челябинская область

	ЧЕЧЕНСКАЯ  РЕСПУБЛИКАНСКАЯ



	199
	МАДИЕВ

Рамазан Заидович


	- председатель Чеченской республиканской организации Профсоюза



	200
	МУТАЛИПОВА

Милана Юсуповна


	- правовой инспектор труда Профсоюза по Чеченской Республике

	ЧУВАШСКАЯ  РЕСПУБЛИКАНСКАЯ



	201
	АНИСИМОВ 

Иван Алексеевич


	- председатель Чувашской республиканской организации Профсоюза



	202
	СИМАКОВА

Эльвира Иосифовна
	- начальник отдела экономики Администрации Моргаушского района Чувашской Республики, председатель Моргаушской районной организации Профсоюза, Чувашская Республика

	ЯКУТСКАЯ  РЕСПУБЛИКАНСКАЯ



	203
	АЛЕКСЕЕВ

Вячеслав Петрович
	- председатель Якутской республиканской организации Профсоюза



	204
	КОНДРАТЬЕВ

Николай 

Николаевич
	- ведущий специалист отдела образования, культуры, средств массовой информации и науки Департамента социальной сферы и науки Министерства финансов Республики Саха (Якутия), председатель Молодежного совета республиканской организации Профсоюза

	205
	ПРОСТИТ

Елена Михайловна
	- начальник отдела идентификации хозяйствующих субъектов Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Саха (Якутия), председатель первичной профсоюзной организации 

	ЯРОСЛАВСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ



	206
	МУРАУСКИС

Светлана 

Анатольевна
	- консультант  Департамента промышленности, предпринима-тельства, потребительского рынка и туризма Правительства Ярославской области, председатель объединенной профсоюзной организации Правительства Ярославской области



	207
	ПОПОВА

Галина Дмитриевна
	- председатель Ярославской областной организации Профсоюза

	ДЕЛЕГАТЫ  ПО ДОЛЖНОСТИ



	208
	ВОДЯНОВ

Николай 

Анатольевич


	- заместитель  председателя                                                                                          Профсоюза 

	209
	КРАСНОВ

Анатолий Иванович


	- заместитель председателя Профсоюза 

	210
	САВЧЕНКО

Владимир Петрович


	- председатель Профсоюза 

	211
	СТАРОСТИНА

Алевтина 

Александровна
	- председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, председатель Нижегородской областной организации Профсоюза


ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

VII СЪЕЗД ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18  августа  2010  г.                                                     г.  Москва 

Об отчете о работе 

Центрального комитета, 

председателя Профсоюза 

в 2005–2010 годах и о Программе 

действий Профсоюза по защите 

социально-трудовых прав 

и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах
Заслушав и обсудив отчетный доклад Центрального комитета, Председателя Профсоюза, VII Съезд Профсоюза отмечает, что в период с 17 августа 2005 года по 18 августа 2010 года выборные органы Профсоюза осуществляли свою деятельность в соответствии с Уставом и Программой действий Профсоюза на 2005-2010 годы, последовательно и принципиально отстаивали социально- трудовые права и законные интересы членов Профсоюза, добивались своевременной в полном объеме выплаты денежного содержания, заработной платы и их индексации.

Представители Центрального комитета Профсоюза активно работают в Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в рабочих группах Правительства и Государственной Думы Российской Федерации, иных федеральных органах власти. 

Во многом деятельность Профсоюза в этот период определяла система социального партнерства, реализуемая посредством заключаемых отраслевых, региональных и территориальных соглашений, коллективных договоров, обеспечивающих взаимодействие с представителями нанимателей, работодателями.

За отчетный период увеличилось количество отраслевых, региональных и более чем в 2 раза территориальных соглашений. Первичными профсоюзными организациями заключено 18268 коллективных договоров, а охват ими членов Профсоюза возрос с 79 до 86,6 процента. 

В 6 раз повысился минимальный размер оплаты труда, осуществлен перевод работников федеральных бюджетных учреждений на новую систему оплаты труда, продолжается перевод на новые системы оплаты труда работников бюджетных учреждений субъектов Российской Федерации.

Благодаря функционированию системы социального партнерства удалось сохранить многие социальные гарантии для служащих и работников.

Одним из главных направлений деятельности Профсоюза является правозащитная работа. 

В период финансово-экономического кризиса комитетами многих региональных организаций Профсоюза был усилен контроль за соблюдением работодателями норм трудового законодательства при сокращении штатов, попытках уменьшения размеров заработной платы работников, а также за выполнением установленных соглашениями и коллективными договорами обязательств. В этих целях заключены соглашения о сотрудничестве с территориальными органами федеральной инспекции труда и прокуратуры.

За отчетный период выборными профсоюзными органами, правовыми инспекторами труда Профсоюза рассмотрено свыше 28 тысяч обращений членов Профсоюза. 

Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы Профсоюза составила более 790 млн. рублей.

В большинстве региональных организаций Профсоюза используется практика разрешения трудовых споров в досудебном порядке, участие представителей Профсоюза в экспертизе проектов законов, нормативных правовых актов органов управления.

Центральный комитет, комитеты региональных (межрегиональной), территориальных, первичных организаций Профсоюза усилили профсоюзный контроль за соблюдением работодателями законодательства об охране труда.

Эффективней стала работа Профсоюза по созданию благоприятных, здоровых и безопасных условий труда для служащих и работников, благодаря увеличению числа штатных работников и профсоюзных активистов по охране труда. В результате проверок ими выдано свыше 22 тысяч требований по устранению выявленных нарушений, большинство из которых выполнены.

Профсоюз обеспечивает дополнительное страхование всех своих членов на случай гибели на производстве и получения инвалидности первой группы при исполнении ими служебных обязанностей.

В отчетный период продолжалась работа по укреплению внутрипрофсоюзной дисциплины, реализации кадровой и молодежной политики. Активизировалась организаторская, пропагандистская и агитационная работа по мотивации профсоюзного членства.

За пять лет в Профсоюз вступило около 355 тысяч работников, гражданских служащих, сотрудников и учащихся.

Вновь создано 5 659 первичных профсоюзных организаций.

25 региональных организаций сохранили и увеличили свою численность.

Восстановлена отраслевая структура Алтайской Республиканской организации Профсоюза.

Центральным комитетом Профсоюза проведен I Молодежный форум Профсоюза, что способствовало активизации работы с молодежью региональных, территориальных и первичных организаций.

Систематически, на всех уровнях профсоюзной структуры проводилось обучение профсоюзных работников и активистов, в том числе и на отраслевых семинарах – совещаниях.

Улучшилась взаимосвязь Центрального комитета и комитетов региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза. 58, или в три раза больше в сравнении с 2005 годом, региональных комитетов работают с электронной почтой, открыты и наполняются информацией страницы Профсоюза в Интернете.

Продолжалась работа по реализации финансовой политики Профсоюза.

Полнота сбора взноса с одного члена Профсоюза увеличилась по сравнению с 2005 годом в 2,6 раза.

Число региональных организаций, распределяющих в оперативное управление первичным организациям не более 50% собранных членских взносов возросло на 12 или 15,4 процента.

В большинстве региональных организаций созданы специальные фонды, обеспечивающие выполнение задач улучшения информационного обеспечения деятельности Профсоюза, повышения уровня квалификации профсоюзного актива и решения других вопросов.

Центральным комитетом принимались меры по укреплению связей с родственными профсоюзами стран СНГ и других государств.

Вместе с тем, VII Съезд Профсоюза считает, что Центральный комитет, Председатель Профсоюза не в полной мере реализовали Программу действий Профсоюза на 2005-2010 годы.

Прошедшая в Профсоюзе отчетно-выборная кампания со всей остротой показала проблему низкой заработной платы членов Профсоюза. Повышение заработной платы не сказалось серьезно на улучшении жизненного уровня многих членов Профсоюза из-за инфляции. Во многих организациях у значительной части членов Профсоюза она ниже прожиточного минимума.

Не достигнуто выполнение Программы действий по охвату соглашениями и коллективными договорами всех членов Профсоюза и его организаций.

Комитеты многих региональных организаций не проявляют необходимой последовательности и настойчивости в действиях по обеспечению проводимой ими правозащитной работы.

Несмотря на снижение травматизма со смертельным исходом, за прошедшие 5 лет при исполнении служебных (трудовых) обязанностей погибли 80 членов Профсоюза. Из года в год причины производственного травматизма повторяются.

Отмечается формальное участие комитетов региональных и территориальных организаций Профсоюза в работе координационных советов и межведомственных комиссий по охране труда.

Не реализована задача, поставленная VI съездом по развитию и организационному укреплению всех профсоюзных звеньев Профсоюза. За отчетный период численность членов Профсоюза уменьшилась на 8 процентов, а число первичных организаций – на 7,4 процента.

По прежнему остается слабой работа комитетов по формированию и обучению резерва кадров.

Продолжали иметь место случаи нецелевого использования денежных средств Профсоюза, недисциплинированности в финансировании общепрофсоюзной работы и деятельности комитетов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

В ряде региональных организаций допускается несоответствие полноты сбора членских взносов реальной заработной плате членов Профсоюза.

В среднем по Профсоюзу в оперативное управление первичных организаций распределено 55 процентов собранных членских взносов.

VII Съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать работу Центрального комитета, Председателя Профсоюза за отчетный период удовлетворительной.

2. Утвердить Программу действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010-2015 годах (прилагается).

3. Центральному комитету, Председателю Профсоюза, выборным органам региональных (межрегиональной), территориальных и первичных организаций, всему профсоюзному активу обеспечить выполнение Программы действий Профсоюза на 2010-2015 годы.

4. Президиуму Центрального комитета Профсоюза обобщить замечания и предложения участников VII Съезда, отчетно-выборных конференций региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза и определить меры по их реализации.

Приложение к постановлению

VII Съезда Профсоюза 

от 18 августа 2010 г.

ПРОГРАММА

действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах

VII Съезд профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации считает, что главным критерием эффективной деятельности Профсоюза, его выборных органов и организаций является реальное обеспечение каждого члена Профсоюза:

- рабочим местом в соответствии с трудовым договором (служебным контрактом) и квалификацией;

- своевременно выплачиваемой, достойной его труду заработной платы (денежным содержанием);

- здоровыми и безопасными условиями  труда;

- надежной защитой его трудовых прав.

Для достижения этих целей Центральный комитет, комитеты региональных (межрегиональных), территориальных организаций и выборные органы первичных профсоюзных организаций осуществляют работу по следующим направлениям:

1. ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ 

И ЗАКОННЫХ ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

Основным направлением деятельности выборных профсоюзных органов является защита индивидуальных и коллективных прав и интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства через систему отраслевых, региональных, территориальных соглашений и коллективных договоров.

В этих целях:

1.1. Центральный комитет Профсоюза:

1.1.1. Укрепляет и развивает отношения социального партнерства с работодателями, представителями нанимателя, добиваясь охвата соглашениями и коллективными договорами всех членов Профсоюза и его организаций.

Ежегодно совместно с представителями нанимателя, работодателями подводит итоги выполнения отраслевых соглашений и коллективных договоров на заседании президиума Профсоюза и информирует о результатах региональные (межрегиональные) и территориальные организации Профсоюза;

1.1.2. Постоянно анализирует экономическое и социальное положение работников, государственных, муниципальных служащих и учащихся, вносит предложения в разрабатываемые федеральные законы, концепции действий на рынке труда, совершенствует защиту социально-трудовых прав и интересов работников, государственных, муниципальных служащих и учащихся;

1.1.3. Совместно с другими российскими профсоюзами добивается увеличения должностного оклада работников до величины минимального размера оплаты труда и доведения минимального размера оплаты труда работников до величины прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного законом, повышения уровня оплаты труда работников и денежного содержания федеральных государственных служащих, а также индексации оплаты труда в соответствии с ростом цен на товары и услуги, своевременной выплаты денежного содержания федеральным государственным служащим и заработной платы работникам организаций, финансирование которых является расходными обязательствами федерального бюджета;

1.1.4. В процессе совершенствования законодательства Российской Федерации добивается повышения уровня социальной защищенности работников, государственных, муниципальных служащих и учащихся;

1.1.5. Проводит совместно с федеральными органами исполнительной власти и другими государственными органами на федеральном уровне, а также работодателями семинары и совещания, научно-практические конференции по проблемам защиты социально-трудовых и иных связанных с ними прав и интересов работников, государственных, муниципальных служащих и учащихся;

1.1.6. При массовых нарушениях социально-трудовых прав и гарантий работников, государственных, муниципальных служащих и учащихся организует коллективные действия, акции протеста, направляет соответствующим органам власти Российской Федерации, объединениям работодателей требования Профсоюза, добивается их удовлетворения;

1.1.7. Совместно с федеральными органами исполнительной власти, другими органами на федеральном уровне участвует в организации профессиональных праздников, конкурсов профессионального мастерства и других мероприятий;

1.1.8. Добивается реализации статьи 377 Трудового кодекса Российской Федерации, в части выделения средств на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздорови-тельной работы среди федеральных государственных служащих и работников учреждений, финансирование которых является расходными обязательствами федерального бюджета;

1.1.9. Постоянно информирует выборные профсоюзные органы, членов Профсоюза о  проводимой работе по защите социально-трудовых прав и законных интересов работников, государственных, муниципальных служащих и учащихся через Интернет-сайт, Информационный бюллетень Профсоюза, ведомственные средства массовой информации.

1.2. Комитеты региональных (межрегиональных) 

и территориальных организаций Профсоюза:

1.2.1. Укрепляют и развивают отношения социального партнерства с работодателями, представителями нанимателей на региональном (межрегиональном), муниципальном уровне, добиваясь охвата соглашениями и коллективными договорами всех членов Профсоюза и его организаций.

Ежегодно совместно с работодателями, представителями нанимателей подводят итоги выполнения региональных отраслевых и территориальных соглашений на заседаниях выборных профсоюзных органов, анализируют практику заключения  коллективных договоров;

1.2.2. Постоянно анализируют экономическое и социальное положение работников, государственных, муниципальных служащих и учащихся, вносят предложения в органы государственной власти субъектов Российской Федерации и местного самоуправления при разработке ими законов и иных нормативных правовых актов в области защиты социально-трудовых прав и интересов работников, государственных, муниципальных служащих и учащихся;

1.2.3. Добиваются увеличения должностного оклада работников до величины прожиточного минимума трудоспособного населения в субъекте Российской Федерации и минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне, повышения уровня оплаты труда работников и денежного содержания государственных и муниципальных служащих, индексации заработной платы в соответствии с ростом цен на товары и услуги, а также своевременной оплаты труда государственных, муниципальных служащих, работников организаций, финансирование которых является расходными обязательствами бюджетов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований;

1.2.4. Проводят совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, работодателями, представителями нанимателей семинары и совещания, научно-практические конференции по проблемам защиты социально-трудовых и иных связанных с ними прав и интересов работников, государственных, муниципальных служащих и учащихся;

1.2.5. Обеспечивают на соответствующем уровне поддержку выборным органам территориальных, первичных профсоюзных организаций при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров, связанных с реализацией соглашений и коллективных договоров;

1.2.6. В случае массовых нарушений социально-трудовых прав и гарантий работников, государственных, муниципальных служащих и учащихся организуют коллективные действия, акции протеста, направляют соответствующим органам власти в субъектах Российской Федерации, работодателям, представителям нанимателей требования об устранении нарушений, добиваются их удовлетворения;

1.2.7. Совместно с органами власти субъектов Российской Федерации, органами управления в организациях общественного обслуживания, работодателями, представителями нанимателей участвуют в организации профессиональных праздников, конкурсов профессионального мастерства и других мероприятий;

1.2.8. Постоянно информируют выборные профсоюзные органы, членов Профсоюза о проводимой работе по защите социально-трудовых прав и законных интересов работников, государственных, муниципальных служащих и учащихся через Интернет-сайт, Информационные бюллетени, газеты, листовки, другие средства массовой информации.

1.3. Выборные органы 

первичных профсоюзных организаций:

1.3.1. Организуют переговоры с работодателями, представителями нанимателей, заключают коллективные договора во всех учреждениях и организациях независимо от форм собственности и численности работников, государственных, муниципальных служащих.

В ходе переговоров и заключения коллективных договоров добиваются:

1.3.1.1. Обеспечения каждого члена Профсоюза рабочим местом в соответствии с трудовым договором (служебным контрактом), его квалификацией, своевременной и в полном объеме оплаты труда, ее увеличения, в том числе индексации в соответствии с ростом цен и стоимости услуг населению;

1.3.1.2. Недопущения включения в коллективные договора норм и условий, ухудшающих положение работников, государственных, муниципальных служащих по сравнению с действующим законодательством, Генеральным, отраслевыми, региональными и территориальными соглашениями;

1.3.1.3. Включения в коллективные договора мероприятий, упреждающих сокращение и ликвидацию рабочих мест, предусматривающих трудоустройство в случае массового сокращения численности или штатов, ликвидации организаций, меры социальной защиты работников, государственных, муниципальных служащих;

1.3.2. Осуществляют контроль за выполнением обязательств по коллективным договорам и соглашениям, обращаются в необходимых случаях в вышестоящие профсоюзные органы, в территориальные органы государственного надзора и контроля, суды для привлечения к ответственности должностных лиц, не выполняющих обязательства по коллективным договорам и соглашениям, нарушающих трудовые права членов Профсоюза, законодательство о труде и профсоюзах;

1.3.3. Ежегодно определяют сумму дополнительных льгот и гарантий (в денежном выражении), получаемых в течение года в расчете на одного работника, государственного, муниципального служащего по обязательствам сторон в коллективном договоре, доводят эти сведения до всех работников, государственных, муниципальных служащих;

1.3.4. Осуществляют представительство интересов членов Профсоюза в аттестационных комиссиях, комиссиях по трудовым спорам, судах, примирительно-арбитражных органах, других органах по работе с кадрами и управлению организацией, закрепляя его в коллективных договорах, организуют в необходимых случаях коллективные действия в соответствии с законодательством Российской Федерации;

1.3.5. Совместно с представителями работодателя (нанимателя) организуют хозяйственно-экономическое обучение работников, государственных, муниципальных служащих, ознакомление их с ведомственными нормативными актами;

1.3.6. Постоянно информируют членов Профсоюза о работе по защите социально-трудовых прав и интересов работников, государственных, муниципальных служащих и учащихся через стенные газеты, листовки и средства массовой информации.

2. ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА ПРОФСОЮЗА

Для реализации права Профсоюза на осуществление контроля за соблюдением работодателями, представителями нанимателей трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений Центральный комитет, комитеты региональных (межрегиональных), территориальных организаций и выборные органы первичных профсоюзных организаций проводят следующую работу:

2.1. Центральный комитет Профсоюза:

2.1.1. Осуществляет законотворческую деятельность путем проведения независимой  профсоюзной экспертизы проектов федеральных законов, иных нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и органов управления в сфере общественного обслуживания, затрагивающих социально-трудовые права и интересы членов Профсоюза, а также широко использует в этих целях представительство Профсоюза в Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, экспертных советах при Комитетах Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, федеральных органах исполнительной  власти, комиссиях ФНПР по нормотворческой работе;
2.1.2. Обращается в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о государственной службе, профсоюзах;

2.1.3. На основании заявлений членов Профсоюза защищает их трудовые права и социальные интересы в органах, рассматривающих трудовые споры; 

2.1.4. Выступает в защиту трудовых прав и законных интересов выборных работников и работников аппаратов комитетов, государственных, муниципальных служащих, работников и учащихся в соответствии с законодательством Российской Федерации и постановлениями руководящих органов Профсоюза;

2.1.5. Оказывает методическую, консультативно-правовую помощь комитетам региональных (межрегиональных), территориальных и первичных организаций Профсоюза в осуществлении  контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, отстаивании нарушенных прав и интересов членов Профсоюза в досудебном порядке;

2.1.6. Руководит деятельностью правовой инспекции труда Профсоюза в соответствии с Положением, утвержденным Центральным комитетом Профсоюза.

Регулярно проводит обучение правовых инспекторов труда и иных профсоюзных юристов формам и методам правозащитной работы на отраслевых и общепрофсоюзных семинарах;

2.1.7. Постоянно информирует выборные профсоюзные органы, членов Профсоюза о проводимой правозащитной работе через Интернет-сайт, Информационный бюллетень Профсоюза, ведомственные средства массовой информации.

2.2. Комитеты региональных (межрегиональных) 

и территориальных организаций Профсоюза:

2.2.1. Организуют правозащитную работу в соответствующих региональных (межрегиональных), территориальных и первичных организациях Профсоюза и отчитываются о проводимой работе перед Центральным комитетом Профсоюза;

2.2.2. Принимают меры по введению в штаты комитетов региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза правовых инспекторов труда, привлечению к работе специалистов-юристов, организуют внештатные инспекции труда, активно взаимодействуют с правовыми службами территориальных объединений профсоюзов, государственными органами надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

2.2.3. Осуществляют работу по совершенствованию законодательства в области трудовых и связанных с ними отношений в субъектах Российской Федерации, взаимодействуют в этих целях с органами законодательной, исполнительной, судебной власти. В необходимых случаях осуществляют правовую экспертизу локальных нормативных актов;

2.2.4. Организуют и проводят целевые и комплексные проверки соблюдения работодателями, представителями нанимателей трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

2.2.5. Обеспечивают защиту нарушенных прав и законных интересов членов Профсоюза, профсоюзных организаций, выборных работников и работников аппаратов комитетов, актива в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.2.6. Предъявляют требования к работодателям, представителям нанимателей, органам государственной власти и местного самоуправления, добиваются отмены, приостановки исполнения или изменения решений, противоречащих законодательству Российской Федерации, ущемляющих права и интересы членов Профсоюза;

2.2.7. Участвуют в разрешении коллективных трудовых споров, принимают, в случае необходимости, с учетом мнения профсоюзных организаций, решения об организации и формах проведения коллективных действий в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.2.8. Обеспечивают правовое сопровождение деятельности организаций Профсоюза в рамках социального партнерства (региональные, территориальные соглашения, коллективные договора);

2.2.9. Постоянно информируют выборные профсоюзные органы, членов Профсоюза о проводимой правозащитной работе через Интернет-сайт, Информационные бюллетени, газеты, листовки, другие средства массовой информации.

2.3. Выборные органы 

первичных профсоюзных организаций:

2.3.1. Представляют и защищают индивидуальные и коллективные социально-трудовые права и законные интересы членов Профсоюза во взаимоотношениях с работодателями, представителями нанимателей, в органах государственной власти и местного самоуправления, судах путем выражения мотивированного мнения при принятии работодателем локальных нормативных актов в организации, касающихся установления рабочего времени и времени отдыха, системы оплаты труда, нормирования труда, трудового распорядка, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, охраны труда и т.д.;

2.3.2. Осуществляют постоянный контроль за соблюдением работодателями, представителями нанимателей трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по вопросам: приема на работу, перевода на другую работу, увольнения членов Профсоюза, режима труда и отдыха, порядка ведения трудовых книжек и по другим вопросам трудовых и связанных с трудом отношений, оперативно реагируют на ущемление трудовых прав и социальных интересов членов Профсоюза, сосредоточив основные усилия на профилактике правонарушений, разрешении возникающих разногласий в досудебном порядке; 

2.3.3. Наделяют полномочиями в соответствии с законодательством Российской Федерации представителей профсоюзной организации для защиты интересов членов Профсоюза и выборного актива в судах;

2.3.4. От имени работников, государственных, муниципальных служащих выдвигают коллективные требования к работодателям, представителям нанимателей и добиваются их реализации;
2.3.5. Обеспечивают оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза по вопросам трудовых и социальных отношений в вышестоящих профсоюзных органах;

2.3.6. Делегируют своих представителей в комиссии по трудовым спорам, другие представительные органы работников, государственных, муниципальных служащих;

2.3.7. Совместно с работодателями, представителями нанимателей организуют правовое обучение работников, государственных, муниципальных служащих, ознакомление их с ведомственными нормативными актами;

2.3.8. Постоянно информируют членов Профсоюза о проводимой правозащитной работе через стенные газеты, листовки, молнии и другие средства массовой информации.

3. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

«Профсоюзы осуществляют профсоюзный контроль за состоянием охраны труда и здоровья через свои органы, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, а также собственные инспекции по охране труда, …».

(Статья 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

Для реализации этой функции Центральный комитет, комитеты  региональных (межрегиональных), территориальных организаций и выборные органы первичных профсоюзных организаций проводят следующую работу:

3.1. Центральный комитет Профсоюза:

3.1.1. Принимает участие в разработке проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации (в том числе ведомственных) об охране труда и здоровья;

3.1.2. Добивается создания служб охраны труда в федеральных министерствах, службах и агентствах, органах управления общественного обслуживания Российской Федерации;

3.1.3. По обращениям профсоюзных организаций и членов Профсоюза, а также по собственной инициативе вносит в соответствующие органы предложения по устранению нарушений законодательства и иных нормативных правовых актов об охране труда и здоровья, а также о привлечении к ответственности лиц, виновных в их нарушении;

3.1.4. Ежегодно анализирует состояние производственного травматизма среди членов Профсоюза, определяет меры по его сокращению, ведет учет несчастных случаев на производстве со смертельным исходом и при получении инвалидности I группы, происшедших с членами Профсоюза, организует их дополнительное страхование от этих случаев;

3.1.5. Осуществляет общее руководство технической инспекцией труда Профсоюза, добивается ее укрепления, оказывает методическую и практическую помощь профсоюзным организациям по вопросам охраны труда и здоровья, организует проведение семинаров-совещаний технических инспекторов труда Профсоюза. При необходимости принимает участие в расследовании отдельных несчастных случаев на производстве;

3.1.6. Взаимодействует с органами государственной власти Российской Федерации по вопросам обеспечения прав на отдых и оздоровление членов Профсоюза и их детей, а также с Фондом социального страхования Российской Федерации по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

3.1.7. Постоянно информирует выборные профсоюзные органы, членов Профсоюза о проводимой работе по охране труда и здоровья через Интернет-сайт, Информационный бюллетень Профсоюза, ведомственные средства массовой информации.

3.2. Комитеты региональных (межрегиональных) 

и территориальных организаций Профсоюза:

3.2.1. Организуют работу профсоюзных организаций по контролю за соблюдением работодателями, представителями нанимателей законодательства и иных нормативных правовых актов об охране труда и здоровья членов Профсоюза и представляют в вышестоящие выборные профсоюзные органы установленную статистическую отчетность и необходимую информацию о работе в области охраны труда и здоровья;

3.2.2. Принимают меры по введению в штаты комитетов Профсоюза должности технического инспектора труда, утверждают внештатных технических  инспекторов  труда и организуют их работу в соответствии с Положением о технической инспекции труда Профсоюза;

3.2.3. Принимают участие в разработке проектов законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления об охране труда и здоровья;

3.2.4. Самостоятельно или совместно с государственными органами надзора и контроля, органами прокуратуры, исполнительной власти субъектов Российской Федерации и местного самоуправления осуществляют проверку состояния условий и охраны труда в организациях, в которых работают члены Профсоюза, принимают меры по устранению выявленных нарушений;

3.2.5. Ведут учет всех несчастных случаев на производстве со смертельным исходом и при получении инвалидности  I группы, происшедших с членами Профсоюза, подготавливают документы на выплату страхового обеспечения пострадавшему или родственникам погибшего. 

Комитеты региональных (межрегиональных) организаций осуществляют дополнительное страхование членов Профсоюза от несчастных случаев;

3.2.6. Оказывают методическую и практическую помощь профсоюзным организациям по вопросам охраны труда и здоровья, в том числе в разработке мероприятий по охране труда коллективных договоров;  

3.2.7. Совместно с органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации и местного самоуправления, работодателями, представителями нанимателей организуют обучение уполномоченных (доверенных) лиц и представителей Профсоюза в комитетах (комиссиях) организаций по охране труда;

3.2.8. Взаимодействуют с органами государственной власти субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления, работодателями, представителями нанимателей по обеспечению прав членов Профсоюза и их детей на отдых и оздоровление, осуществляют контроль за расходованием средств Фонда социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

3.2.9. Совместно с государственными и общественными организациями, работодателями, представителями нанимателей проводят оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и их семей; 

3.2.10. Постоянно информируют выборные профсоюзные органы, членов Профсоюза о проводимой работе по охране труда и здоровья через Интернет-сайт, Информационные бюллетени, газеты, листовки, другие средства массовой информации. 

3.3. Выборные органы 

первичных профсоюзных организаций:

3.3.1. Обеспечивают профсоюзный контроль за соблюдением работодателями, представителями нанимателей требований законодательства и иных нормативных правовых актов об охране труда, осуществляя проверку условий и охраны труда на рабочих местах, оборудования, санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты; 

3.3.2. Избирают уполномоченных (доверенных) лиц и своих представителей в комитеты (комиссии) по охране труда организаций; 

3.3.3. Направляют работодателям, представителям нанимателей мотивированное мнение по проектам локальных нормативных актов по охране труда;

3.3.4. Предъявляют работодателям, представителям нанимателей обязательные для рассмотрения представления и предложения об устранении выявленных представителями профсоюзного органа нарушений требований охраны труда и контролируют их выполнение; 

3.3.5. Принимают участие в работе комиссий организаций по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;

3.3.6. Совместно с работодателями, представителями нанимателей разрабатывают мероприятия коллективных договоров по улучшению условий и охраны труда и контролируют их выполнение; 

3.3.7. Принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, дают заключение о степени вины в случае установленной комиссией грубой неосторожности пострадавшего, проверяют выплату по страхованию в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием;

3.3.8. Информируют комитет региональной (межрегиональной), территориальной организации Профсоюза о фактах несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, происшедших с членами Профсоюза, оформляют документы, необходимые для выплаты дополнительного страхового обеспечения и направляют их в комитет региональной (межрегиональной), территориальной организации Профсоюза;

3.3.9. Обращаются по вопросам охраны труда и здоровья за помощью и консультациями в органы по труду субъектов Российской Федерации и местного самоуправления, вышестоящие выборные профсоюзные органы;

3.3.10. Взаимодействуют с работодателями, представителями нанимателей по осуществлению мероприятий по обеспечению прав членов Профсоюза и их детей на отдых и оздоровление, осуществляют контроль за расходованием средств Фонда социального страхования Российской Федерации на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

3.3.11. Совместно с работодателями, представителями нанимателей проводят оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и их семей;

3.3.12. Постоянно информируют членов Профсоюза о проводимой работе по охране труда и здоровья через информационные бюллетени, стенды и уголки по охране труда, стенные газеты, листовки и другие средства массовой информации.

4. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ 
ПРОФСОЮЗА

Профсоюз добивается осуществления задач по представительству и защите социально-трудовых прав и законных интересов своих членов только при условии организационного единства, четкого взаимодействия его структур в реализации решений, принимаемых вышестоящими органами Профсоюза.

В целях дальнейшего организационного укрепления Профсоюза все его организации и выборные органы осуществляют следующий комплекс мер:

4.1. Центральный комитет Профсоюза:

4.1.1. На основе решений Съездов Профсоюза определяет тактику работы по развитию и организационному укреплению всех профсоюзных звеньев и организует ее выполнение;

4.1.2. Осуществляет контроль за выполнением требований Устава Профсоюза профсоюзными органами всех структурных подразделений, совершенствованием форм и методов организаторской работы выборных органов Профсоюза;

4.1.3. Принимает меры по совершенствованию организационной структуры Профсоюза; 

4.1.4. Вносит в соответствующие органы власти Российской Федерации и ее субъектов предложения по совершенствованию законодательства о профсоюзах, его соответствию международным нормам, расширению прав и гарантий членов профсоюзов;

4.1.5. Обеспечивает методическую и практическую помощь  выборным органам и организациям Профсоюза  в реализации задач, определенных Уставом Профсоюза и решениями его Съездов;

4.1.6. Определяет кадровую и молодежную политику Профсоюза, проводит обучение профсоюзных кадров и актива. 

Осуществляет контроль за формированием резерва кадров на председателей и заместителей председателей региональных (межрегиональных) организаций  Профсоюза;
4.1.7. Развивает связи и сотрудничество с родственными зарубежными профсоюзами и их объединениями в интересах Профсоюза;

4.1.8. Взаимодействует с органами государственной власти, объединениями работодателей в представлении профсоюзных работников и активистов к награждению государственными и отраслевыми наградами; 

4.1.9. Постоянно информирует выборные профсоюзные органы и членов Профсоюза о деятельности Профсоюза через Интернет-сайт, Информационный бюллетень Профсоюза и средства массовой информации; 

4.1.10. Проводит организационно-разъяснительную работу, направленную на противодействие созданию на предприятиях, в учреждениях и организациях, где действуют первичные организации отраслевого Профсоюза, организаций иных профсоюзов.

4.2. Комитеты региональных (межрегиональных) 

 и территориальных организаций Профсоюза:

4.2.1. Организуют выполнение решений Съездов, Центрального комитета, конференций региональных (межрегиональных), территориальных организаций Профсоюза и своих решений.

Информируют членов Профсоюза об этой работе через Интернет-сайт, Информационные бюллетени, газеты, листовки и другие средства массовой информации;

4.2.2. Обеспечивают выполнение уставных требований в структурных звеньях региональной (межрегиональной), территориальной организации; 

4.2.3. Проводят работу по укреплению имеющихся и созданию новых профсоюзных организаций, добиваясь роста их численности.

Противодействуют созданию на предприятиях, в учреждениях и организациях, где действуют первичные организации отраслевого Профсоюза, организаций иных профсоюзов;

4.2.4. Осуществляют кадровую и молодежную политику, формируют резерв кадров и актива на председателей и заместителей председателей  соответствующих организаций Профсоюза.

Организуют обучение профсоюзных кадров и актива;

4.2.5. Обеспечивают эффективное использование наиболее прогрессивных форм и методов организаторской работы выборных органов, укрепление исполнительной дисциплины, методическую и практическую помощь профорганизациям и их выборным органам в реализации уставных требований;

4.2.6. Вносят в исполнительные, представительные органы власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления предложения по совершенствованию законодательства и нормативных актов, обеспечивающих условия деятельности профсоюзных организаций, расширение их прав и гарантий;

4.2.7. Изучают и распространяют опыт работы профсоюзных организаций через Информационные бюллетени Профсоюза, профсоюзные газеты, листовки, средства массовой информации, в том числе местные и ведомственные.

Осваивают современные методы сбора, обработки и доставки информации, принимают меры к оснащению оргтехникой аппаратов региональных (межрегиональных), территориальных комитетов в целях создания единой информационной базы Профсоюза;

4.2.8. Взаимодействуют с органами государственной власти и местного самоуправления, работодателями, представителями нанимателей в представлении профактива к награждению государственными наградами, отраслевыми Почетными знаками и званиями.

4.3. Выборные органы 

первичных профсоюзных организаций:

4.3.1. Проводят работу по вовлечению в Профсоюз новых членов, обеспечивают влияние профсоюзной организации на общественную и социально-трудовую жизнь организации.

Противодействуют созданию организаций иных профсоюзов;

4.3.2. Обеспечивают соблюдение Устава Профсоюза, регулярное проведение профсоюзных собраний, заседаний выборных профсоюзных органов, отчетность о проведенной работе, контролируют деятельность представителей, делегированных в состав вышестоящих профсоюзных органов, содействуют вовлечению  профсоюзной молодёжи в общественную работу, создают молодежные советы;

4.3.3. Самостоятельно, а также совместно с работодателями, представителями нанимателей, вышестоящими выборными профсоюзными органами организуют обучение профсоюзного актива организации по всем направлениям профсоюзной работы;

4.3.4. Самостоятельно, через вышестоящий орган Профсоюза, а также совместно с работодателями, представителями нанимателей решают вопросы поощрения и представления к наградам за трудовые достижения или активную деятельность в Профсоюзе профсоюзных активистов и членов Профсоюза;

4.3.5. Обеспечивают постоянное информирование всех членов Профсоюза о работе вышестоящих профсоюзных органов и своей деятельности на собраниях, через стенные газеты, листовки и другие средства массовой информации.

5. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ 
ФИНАНСОВОЙ ПОЛИТИКИ 

ПРОФСОЮЗА

«Профсоюз владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему на праве собственности имуществом, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения уставных целей и задач ...» (п. 10.1 Устава Профсоюза).

«В общественных организациях, структурные подразделения (отделения) которых, осуществляют свою деятельность на основе единого устава данных организаций, собственниками имущества являются общественные организации в целом» (ст. 32 Федерального закона «Об общественных объединениях»).

Укрепление Профсоюза и его структурных подразделений невозможно без прочной материальной базы, т.к. повседневная работа профорганов всех уровней по обеспечению полноценной защиты законных социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза требует финансового обеспечения.

В этой связи:

5.1. Центральный комитет Профсоюза:

5.1.1. Формирует единую финансовую политику в Профсоюзе, определяет порядок уплаты и распределения членских взносов, добивается их выполнения всеми организациями Профсоюза, принимает меры по повышению исполнительской дисциплины в вопросах финансового обеспечения уставной деятельности Профсоюза, персональной ответственности председателей региональных (межрегиональных), территориальных и первичных профсоюзных организаций за выполнение решений Съездов и ЦК Профсоюза;

5.1.2. Совместно с Центральной ревизионной комиссией Профсоюза оказывает практическую и методическую помощь комитетам организаций Профсоюза по их финансовому укреплению;

5.1.3. Добивается достоверности отчетности о доходах и расходах профорганов и полноты сбора членских профсоюзных взносов; 

5.1.4. В необходимых случаях оказывает финансовую помощь, в том числе на возвратной основе, отдельным комитетам региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

5.2. Комитеты региональных (межрегиональных) 

и территориальных организаций Профсоюза:

5.2.1. Реализуют финансовую политику, выработанную Центральным комитетом Профсоюза, укрепляют аппараты комитетов Профсоюза высококвалифицированными кадрами, добиваются перевода первичных организаций на централизованный бухгалтерский учет в соответствующих региональных (межрегиональных), территориальных организациях Профсоюза;

5.2.2. Совместно с ревизионными комиссиями  региональных (межрегиональных), территориальных организаций обеспечивают выполнение постановлений ЦК Профсоюза о порядке уплаты и распределения членских взносов, принимают меры по укреплению исполнительской и финансовой дисциплины в организациях Профсоюза.

Оказывают выборным профсоюзным органам методическую и практическую помощь в осуществлении финансовой политики  Профсоюза;

5.2.3. Организуют обучение (повышение квалификации) финансовых работников аппаратов комитетов, казначеев, председателей и членов ревизионных комиссий организаций Профсоюза. 

5.3. Выборные органы 

первичных профсоюзных организаций:

5.3.1. Выполняют решения Центрального комитета и комитетов соответствующих региональных (межрегиональных) и территориальных организаций Профсоюза по вопросам осуществления финансовой  политики  Профсоюза, в т.ч. и порядка уплаты и распределения членских взносов;

5.3.2. Обеспечивают своевременность и полноту сбора членских профсоюзных взносов и перечисление их работодателями в Профсоюз; 

5.3.3. Осуществляют переход на централизованный бухгалтерский учет в комитет соответствующей региональной (межрегиональной), территориальной организации Профсоюза; 

5.3.4. При заключении коллективных договоров добиваются привлечения средств работодателя, представителя нанимателя на проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий для работников, государственных, муниципальных служащих.

ПРИМЕЧАНИЕ: В ходе реализации указанной Программы действий Центральный комитет Профсоюза вправе вносить изменения и дополнения, конкретизирующие отдельные направления работы выборных профсоюзных органов.

ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО 
ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

VII СЪЕЗД ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г.  Москва                            

           18  августа  2010  г.

об отчете о работе 

центральной ревизионной 

комиссии профсоюза за период 

с августа 2005 по август 2010 года

Заслушав и обсудив доклад председателя Центральной ревизионной комиссии Профсоюза Старостиной А.А.,          VII Съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Отчет Центральной ревизионной комиссии Профсоюза утвердить.

2. Признать работу Центральной ревизионной комиссии Профсоюза за период с августа 2005 по август 2010 года  удовлетворительной.

ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

VII СЪЕЗД ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г.  Москва                            

           18  августа  2010  г.

об изменениях в уставе 

и положении о ревизионных 

комиссиях профсоюза работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания российской федерации 

Заслушав и обсудив доклад заместителя Председателя Профсоюза Краснова А.И. об итогах  работы Рабочей группы по подготовке предложений о изменениях в Уставе и Положении о ревизионных комиссиях Профсоюза, Съезд отмечает, что все 246 предложений и замечаний по Уставу и 11 – по Положению о ревизионных комиссиях Профсоюза,  поступившие  в  Рабочую  группу,  рассмотрены.

95 предложений по Уставу приняты и внесены на Съезд для утверждения, 70 – учтены как повторяющиеся, 62 – отклонены, как противоречащие законодательству Российской Федерации, 19 – сняты авторами в ходе обсуждения на заседании Рабочей группы.

7 предложений по Положению о ревизионных комиссиях Рабочей группой приняты и внесены на утверждение Съезда, 4 – отклонены по причине несоответствия Уставу Профсоюза или принципиально не меняющие содержание действующего Положения.

VII Съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения и дополнения в Устав профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и утвердить его в новой редакции (прилагается)*.

2. Внести изменения в Положение о ревизионных комиссиях Профсоюза и утвердить его в новой редакции (прилагается).

3. Поручить Председателю Профсоюза направить в Министерство юстиции Российской федерации утвержденный Съездом Устав профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (в новой редакции) для государственной регистрации и, в случае необходимости, внести в Устав Профсоюза редакционные уточнения.

Положение 
О РЕВИЗИОННЫХ КОМИССИЯХ 

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(Утверждено VII Съездом Профсоюза 

18 августа 2010 года)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Контрольно-ревизионными органами Профсоюза являются: ревизионные комиссии первичных, территориальных, региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза и Центральная ревизионная комиссия Профсоюза, избираемые непосредственно собраниями, конференциями и съездом на срок полномочий выборных органов этих организаций или формируемые путем прямого делегирования из представителей первичных, территориальных и/или региональных (межрегиональных), организаций с правом отзыва и замены.

Комиссии самостоятельны в своей деятельности и подотчётны избравшим их собранию, конференции, Съезду.

1.2. Предложения о количественном составе ревизионной комиссии и порядке её формирования вносятся соответствующим профорганом. Собрание, конференция, Съезд Профсоюза рассматривают эти предложения, определяют форму голосования (тайное, открытое) и принимают по ним решения.

Членами ревизионной комиссии не могут быть избраны члены соответствующих выборных органов Профсоюза и работники их аппаратов.

На членов ревизионных комиссий распространяются гарантии, установленные действующим законодательством для членов выборных профсоюзных органов.

1.3. Члены комиссии избирают из своего состава председателя, его заместителя и секретаря. Форма голосования определяется членами комиссии.

Члену ревизионной комиссии выдаётся удостоверение на срок её полномочий.

1.4. В соответствии с Уставом Профсоюза члены комиссии, делегированные в её состав, собраниями, конференциями нижестоящих организаций могут быть отозваны с правом замены по решению собрания, конференции или выборного органа этой организации.

2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 

РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

2.1. Ревизионная комиссия проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности и контролирует соблюдение уставных требований в соответствующем выборном органе, а также в нижестоящих организациях Профсоюза, где по Уставу ревизионные комиссии не избираются.

2.2. Контролю подлежит:

- соблюдение требований Устава Профсоюза;

- выполнение постановлений съездов Профсоюза собраний и конференций профсоюзных организаций, соответствующих профсоюзных органов;

- состояние финансовой дисциплины в вопросах целевого использования имущества и денежных средств Профсоюза, а также привлеченных средств и средств от предпринимательской и иной деятельности в интересах Профсоюза;

- достоверность бухгалтерских данных, финансовой и статистической отчётности, законности и целесообразности использования средств и имущества Профсоюза;

- правильность начисления и своевременность перечисления членских профсоюзных взносов;

-  исполнение сметы доходов и расходов;
- порядок рассмотрения писем и заявлений членов Профсоюза, профсоюзных органов, органов государственной власти и местного самоуправления.

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ, 

ПОЛНОМОЧИЯ И ОБЯЗАННОСТИ КОМИССИИ

3.1. Ревизионная комиссия работает по плану, в котором предусматриваются сроки проведения ревизий, контроля за исполнением предложений предыдущих проверок. План работы, порядок ведения ревизий и проверок, их результаты рассматриваются на заседании комиссии.

3.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нём присутствует более половины членов комиссии. Решение принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии при наличии кворума.

3.3. Документальные ревизии проводятся по итогам работы за год (в первом квартале следующего года), а также перед очередными съездами, конференциями, отчётно-выборными собраниями. При необходимости проводятся внеплановые ревизии. Результаты ревизии оформляются актом.

3.4. Предложения и выводы ревизионной комиссии, не противоречащие Уставу Профсоюза и действующему законодательству, являются для ревизуемого органа обязательными для исполнения.

Ревизуемый профсоюзный орган обязан в месячный срок рассмотреть материалы ревизии, проверки и проинформировать комиссию о принятых мерах.

В случае невыполнения требований ревизионной комиссии соответствующим профорганом материалы проверки и предложения комиссии направляются в вышестоящий профорган.

3.5. Ревизионные комиссии Профсоюза вправе проводить ревизию финансово-хозяйственной и иной деятельности нижестоящей в структуре Профсоюза организации с привлечением членов ревизионных комиссий данных организаций.

3.6. Ревизионная комиссия имеет право:

- получать от проверяемого органа все необходимые документы, а также объяснения руководителей и работников по фактам вскрытых нарушений;

- требовать надлежащего хранения материальных ценностей и денежных средств;

- запрашивать в случае необходимости справки по результатам финансово-хозяйственной деятельности ревизуемого органа в кредитных и иных учреждениях;

- привлекать для проверок и ревизий соответствующих специалистов.

Члены ревизионной комиссии присутствуют на заседаниях (пленумах) соответствующих комитетов Профсоюза с правом совещательного голоса.

Председатели, заместители председателей ревизионных комиссий принимают участие в работе Съезда, конференций, соответствующих организаций на правах делегатов.

3.7. Ревизионная комиссия обязана:

- соблюдать установленные сроки проведения ревизий и проверок;

- информировать о выявленных фактах растрат, недостач денежных средств и материальных ценностей вышестоящие профсоюзные органы;

- контролировать устранение вскрытых недостатков и реализацию внесённых предложений;

- информировать членов Профсоюза о результатах ревизий;

- соблюдать конфиденциальность сведений, полученных от профсоюзных органов;

- отчитываться о своей работе на собрании, конференции, съезде.

3.8. Профсоюзный орган оказывает комиссии методическую, организационную и практическую помощь, проводит обучение членов комиссии, регулярно знакомит с документами, регламентирующими их деятельность, несёт расходы, связанные с практической деятельностью комиссии, в пределах утверждённой сметы профбюджета.

ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

VII СЪЕЗД ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18  августа  2010  г.                                                      г. Москва

о председателе профсоюза 

Заслушав и обсудив предложения Мандатной комиссии, VII Съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Избрать Председателем профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Савченко Владимира Петровича.
2. Поручить от имени Съезда подписать срочный трудовой договор с председателем Профсоюза председателю Мандатной комиссии Профсоюза.
ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

VII СЪЕЗД ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г.  Москва                            

           18  августа  2010  г.

О СОСТАВЕ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

Заслушав и обсудив доклад Мандатной комиссии,        VII Съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить состав Центрального комитета Профсоюза в количестве 86 человек.

2. Подтвердить полномочия членов Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, избранных путём прямого делегирования отчётно-выборными конференциями республиканских, краевых, областных, Московской городской,  Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организаций Профсоюза (список прилагается).

Список

членов Центрального комитета Профсоюза 

работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания Российской Федерации

	1.
	Алейникова – 

Гурьянова           

Лариса Анатольевна                     
	- председатель Алтайской республиканской  организации Профсоюза;



	2.
	Александров                                
Игорь Николаевич   


	- председатель Калужской областной организации Профсоюза;

	3.
	Алексеев                                       Вячеслав Петрович                       
	- председатель Якутской республиканской организации Профсоюза;



	4.
	Анисимов                                      Иван Алексеевич
	- председатель Чувашской республиканской организации Профсоюза;



	5.
	Ахмедов                                        Ахмед Вурдиханович         
	- председатель Дагестанской республиканской организации Профсоюза;



	6.
	Бакова                                           Фаина Османовна                         
	- председатель Кабардино – Балкарской республиканской организации Профсоюза;



	7.
	Баталова                                       Надежда Павловна                       
	- председатель Магаданской областной организации Профсоюза;



	8.
	Баца                                               
Вера Михайловна  
	- председатель Тульской областной организации Профсоюза;

	9.
	Башкеева                                      Долгор – Жап 
Базыр -  Жаповна 
	- председатель Бурятской республиканской организации Профсоюза;



	10.
	Борвенко                                      Татьяна Ивановна                         
	- председатель Забайкальской краевой организации Профсоюза;



	11.
	Будаева                                         Татьяна Задбаевна                       
	- председатель Калмыцкой республиканской организации Профсоюза;



	12.
	Бушуева                                        Валентина 
Михайловна               
	- председатель Московской областной организации Профсоюза;



	13.
	Васильева                                    Наталья Аркадьевна                    
	- председатель Псковской областной организации Профсоюза;



	14.
	Голиков                                         Сергей 

Владимирович             
	- председатель Калининградской областной организации Профсоюза;



	15.
	Господаренко                               Людмила Юрьевна                        
	- председатель Тюменской областной организации Профсоюза;



	16.
	Гугнин                                           Николай 

Николаевич                    
	- председатель Липецкой областной организации Профсоюза;



	17.
	Дагуева                                          Людмила 

Батарбековна   
	- председатель Северо – Осетинской республиканской организации Профсоюза;



	18.
	Даминова                                      Амина Гибадатовна  


	- председатель Башкортостанской республиканской организации Профсоюза;

	19.
	Двинская                                       Ольга 

Александровна                  
	- председатель Краснодарской краевой организации Профсоюза;



	20.
	Дереко                                           Тамара Васильевна                     
	- председатель Камчатской краевой организации Профсоюза;



	21.
	Джандигов                                    Аламбек 

Эльбузурович                
	- председатель Ингушской республиканской организации Профсоюза;



	22.
	Долгополов                                  Михаил Павлович                         
	- председатель Оренбургской областной организации Профсоюза;



	23.
	Дудина                                           Валентина 

Николаевна                
	- председатель Орловской областной организации Профсоюза;



	24.
	Ермолова 

Любовь Павловна 
	- председатель Мордовской республиканской организации Профсоюза;



	25.
	Зарубина 
Людмила 

Николаевна
	- председатель Иркутской областной организации Профсоюза;



	26.
	Иванова 
Татьяна 

Анатольевна
	- председатель Ставропольской краевой организации Профсоюза;



	27.
	Игнатова 
Светлана 

Михайловна 
	- председатель Курганской областной организации Профсоюза;

	28.
	Исаева 
Екатерина 

Андреевна 
	- ведущий специалист Управления социальной защиты населения района «Северное Тушино» Департамента социальной защиты населения города Москвы, председатель первичной профсоюзной организации, Московская городская организация Профсоюза;



	29.
	Казачкова 

Светлана 

Владимировна  
	- председатель Амурской областной организации Профсоюза;



	30.
	Калашникова 

Ольга Анатольевна 


	- председатель Татарстанской республиканской организации Профсоюза;



	31.
	Кириллов 
Леонид Иванович 
	- председатель Новгородской областной организации Профсоюза;



	32.
	Клепинин 

Виктор Тимофеевич 
	- председатель Омской областной организации Профсоюза;



	33.
	Ковенский 

Анатолий 

Леонидович 
	- председатель Владимирской областной организации Профсоюза;



	34.
	Колесникова 

Елена Федоровна 
	- председатель первичной профсоюзной организации Главного управления внутренних дел по городу Москве, Московская городская организация Профсоюза;



	35.
	Колобова 
Лариса Николаевна 
	- председатель Архангельской областной организации Профсоюза;

	36.
	Косоротов 

Василий 

Константинович 
	- председатель Волгоградской областной организации Профсоюза;



	37.
	Кузнецова 

Тамара Михайловна 
	- председатель Воронежской областной организации Профсоюза;



	38.
	Кузькина 
Клавдия Ивановна 
	- председатель Рязанской областной организации Профсоюза;



	39.
	Кузьмин 
Олег Иванович 
	- председатель Челябинской областной организации Профсоюза;



	40.
	Лапырис 
Эльмира Юрьевна 
	- председатель Астраханской областной организации Профсоюза;



	41.
	Логуа 

Наталия Федоровна
	- председатель Самарской областной организации Профсоюза;



	42.
	Любиченко 

Валентина 

Николаевна 
	- председатель Смоленской областной организации Профсоюза;



	43.
	Ляшенкова 
Людмила Ивановна 
	- председатель Коми республиканской организации Профсоюза;



	44.
	Мадиев 
Рамазан Заидович 


	- председатель Чеченской республиканской организации Профсоюза;



	45.
	Марченко 
Тамара Ивановна 


	- председатель Межрегиональной г. Санкт – Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза;

	46.
	Марыгин 

Александр 

Борисович 
	- председатель Тверской областной организации Профсоюза;



	47.
	Матакаева 
Елизавета 

Амирбиевна 

	- председатель Карачаево – Черкесской республиканской организации Профсоюза;

	48.
	Михеев 
Валерий Иванович 


	- председатель Марийской республиканской организации Профсоюза;



	49.
	Назина 
Валентина 

Ивановна 
	- председатель Алтайской краевой организации Профсоюза;



	50.
	Никитенко 

Наталья Васильевна 
	- ведущий специалист Гулькевичского районного отдела государственной статистики, председатель Гулькевичской районной организации, Краснодарская краевая организация Профсоюза;



	51.
	Никольский

Анатолий Павлович 
	- председатель Кировской областной организации Профсоюза;



	52.
	Оспанова 

Ольга 

Бахытжановна 
	- председатель Молодежного совета ЦК Профсоюза, специалист по организационной работе и молодежной политике аппарата комитета Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза;

	53.
	Павлюченко 

Наталья 

Владимировна
	- председатель Брянской областной организации Профсоюза;



	54.
	Парфинович 

Тамара 

Прокофьевна
	 - председатель Ивановской областной организации Профсоюза;



	55.
	Письменная 

Наталья 

Аркадьевна
	- председатель Хабаровской краевой организации Профсоюза;



	56.
	Попкова 

Людмила 

Васильевна
	- председатель первичной профсоюзной организации Администрации Президента Российской  Федерации, Аппарата Правительства Российской Федерации, Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации и Управления делами Президента Российской Федерации;



	57.
	Попова 

Галина Дмитриевна
	- председатель Ярославской областной организации Профсоюза;



	58.
	Разумкина 

Галина Алексеевна
	- председатель Саратовской областной организации Профсоюза;



	59.
	Рачков 

Валерий 

Владимирович
	- председатель Тамбовской областной организации Профсоюза;



	60.
	Ротарь 

Татьяна Васильевна
	- председатель Белгородской областной организации Профсоюза;

	61.
	Саенко 

Людмила Федоровна
	- председатель Адыгейской республиканской организации Профсоюза;



	62.
	Свежинцев 

Александр 

Иванович
	- председатель Курской областной организации Профсоюза;



	63.
	Седип – Оол 

Чойганмаа 

Кужугетовна
	- председатель Тувинской республиканской организации Профсоюза;



	64.
	Сидоров 

Юрий Геннадьевич
	- председатель Костромской областной организации Профсоюза;



	65.
	Соболева 

Ирина Анатольевна
	- председатель Удмуртской республиканской организации Профсоюза;



	66.
	Сорокина 

Валентина 

Леонидовна
	- председатель Новосибирской областной организации Профсоюза;



	67.
	Старовойтов 

Анатолий 

Николаевич
	- председатель Хакасской республиканской организации Профсоюза;



	68.
	Суркова 

Людмила Ивановна
	- председатель Кемеровской областной организации Профсоюза;



	69.
	Сухоплюев 
Владислав 

Леонидович
	- председатель Пермской краевой организации Профсоюза;



	70.
	Тенев 

Георги Тилев
	- председатель Ульяновской областной организации Профсоюза;



	71.
	Титова 

Ирина Сергеевна
	- председатель Карельской республиканской организации Профсоюза;



	72.
	Троицкая 

Ольга Николаевна
	- заместитель начальника отдела Правового управления Аппарата Государственной Думы Российской Федерации, председатель первичной профсоюзной организации Аппарата Государственной Думы Российской Федерации;



	73.
	Тюрмер 

Тамара Дмитриевна
	- председатель Пензенской областной организации Профсоюза;



	74.
	Ульянов 

Владимир 

Алексеевич
	- председатель Московской городской организации Профсоюза;



	75.
	Фионова 

Алла Федоровна
	- председатель Приморской краевой организации Профсоюза;



	76.
	Хинкис 

Елена Сергеевна
	- председатель Еврейской областной организации Профсоюза;



	77.
	Чаплыгин 

Иван Григорьевич
	- председатель Мурманской областной организации Профсоюза;

	78.
	Шарухина 

Лидия Михайловна
	- председатель Сахалинской областной организации Профсоюза;



	79.
	Широгорова 

Валентина 

Ивановна
	- председатель Вологодской областной организации Профсоюза;



	80.
	Щербаченко 

Татьяна 

Владимировна
	- председатель Ростовской областной организации Профсоюза;



	81.
	Эбель 

Фридрих Яковлевич
	- председатель  Свердловской областной организации Профсоюза;



	82.
	Юронин 

Александр 

Петрович
	- председатель Красноярской краевой организации Профсоюза;



	83.
	Якименко 

Вера Федоровна
	- председатель Томской областной организации Профсоюза;



	
	Члены  ЦК Профсоюза по должности:



	84.
	Савченко 

Владимир Петрович
 
	- председатель Профсоюза;



	85.
	Водянов
Николай 

Анатольевич 

	- заместитель председателя Профсоюза;



	86
	Краснов 
Анатолий Иванович
	- заместитель председателя Профсоюза.


ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

VII СЪЕЗД ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г.  Москва                            

           18  августа  2010  г.

О принципах формирования 

Президиума Профсоюза

VII Съезд Профсоюза П О С ТА Н О В Л Я Е Т:

1.  Установить, что количественный и персональный состав Президиума Профсоюза формируется Центральным комитетом по предложению Председателя Профсоюза.

2. Кандидатуры в члены Президиума согласовываются с Советами председателей региональных организаций Профсоюза.

3. Председатель и заместители Председателя Профсоюза входят в состав Президиума по должности.

ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

VII СЪЕЗД ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г.  Москва                            

           18  августа  2010  г.

О СОСТАВЕ ЦЕНТРАЛЬНОЙ  

РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ   

ПРОФСОЮЗА

Заслушав и обсудив доклад Мандатной комиссии, VII Съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить состав Центральной ревизионной комиссии в количестве 7 человек.

2. Подтвердить полномочия членов Центральной ревизионной комиссии  профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, избранных путём прямого делегирования отчётно-выборными конференциями Башкортостанской, Краснодарской, Московской городской, Московской областной, Нижегородской, Ростовской и Татарстанской организаций Профсоюза (список прилагается).

Список

членов Центральной ревизионной комиссии 

профсоюза работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания

Российской Федерации

	1.
	Акентьева 

Валентина 

Васильевна
	- председатель Балашихинской городской организации Профсоюза, Московская область;



	2.
	Кисина 

Резеда Маратовна
	- заведующая финансовым отделом Татарстанского республиканского комитета Профсоюза;



	3.
	Приходько 

Александр 

Григорьевич
	- председатель Горячеключевской городской организации Профсоюза, Краснодарский край;



	4.
	Ревина 

Екатерина Павловна
	- главный правовой инспектор труда Профсоюза по Ростовской области;



	5.
	Старостина 

Алевтина 

Александровна
	- председатель Нижегородской областной организации Профсоюза;



	6.
	Цветкова 

Ольга Николаевна
	- эксперт Открытого акционерного общества «Банк ВТБ», председатель первичной профсоюзной организации;



	7.
	Якупова 

Регина Дамировна
	- заместитель председателя Башкортостанской республиканской организации Профсоюза, член Молодежного совета ЦК Профсоюза.




ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

VII СЪЕЗД ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г.  Москва                            

           18  августа  2010  г.

О Статусе члена 

Центрального комитета 

профсоюза работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания 

Российской Федерации

VII Съезд профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Статус члена Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (прилагается).

2. Считать утратившим силу Статус члена Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, утвержденный V Съездом Профсоюза 16 августа 2000 года. 

СТАТУС

ЧЛЕНА ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА 

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(Утвержден VII съездом Профсоюза 18 августа 2010 г.)

1. Членами Центрального комитета Профсоюза являются представители региональных (межрегиональных) организаций, избранные (делегированные) конференциями этих организаций, полномочия которых подтверждены Съездом Профсоюза или Центральным комитетом в период между съездами Профсоюза.

Количество членов Центрального комитета Профсоюза определяется нормой представительства утвержденной Съездом Профсоюза.

2. Полномочия члена Центрального комитета Профсоюза начинаются с момента подтверждения их Съездом Профсоюза или Центральным комитетом 

(в период между Съездами Профсоюза) и могут быть прекращены:

-  по  личному заявлению;

-  по решению конференции региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, которая его делегировала;

-  по предложению Председателя Профсоюза.

3. Член ЦК Профсоюза выражает, представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза на основе их мнений, предложений и заявлений, добивается реализации принятых по ним решений.

4. В своей практической деятельности член Центрального комитета Профсоюза руководствуется  Уставом Профсоюза, решениями съездов, Центрального комитета,  Президиума Профсоюза, законодательством Российской Федерации  и настоящим Статусом, подотчетен Съезду, ЦК Профсоюза и делегировавшей его организации.

5.  Член Центрального комитета Профсоюза имеет право:

-  вносить в ЦК Профсоюза проекты документов, постановлений, предложения, высказывать свое мнение по рассматриваемой повестке дня; 

- изучать имеющуюся у организаций Профсоюза документацию об их деятельности, запрашивать необходимую для работы информацию от профсоюзных структур, соответствующих органов исполнительной власти, работодателей и их представителей, представителей нанимателя;

- участвовать в проводимых Профсоюзом проверках, требовать от работодателей и должностных лиц соблюдения законодательства Российской Федерации по вопросам трудовых и связанных с трудом отношений, ставить перед органами государственного надзора и контроля вопрос о привлечении работодателей и должностных лиц к дисциплинарной ответственности за несоблюдение действующего законодательства, допускающих бюрократизм и волокиту.

- обращаться по вопросам, входящим в компетенцию Профсоюза, в органы государственной власти и местного самоуправления, профсоюзные и другие общественные организации, требовать необходимую информацию, справочные и другие материалы, устные и письменные ответы по существу поставленных вопросов;

- вносить в ЦК Профсоюза предложения о приостановке исполнения решений работодателей, органов государственной власти и местного самоуправления, если они приняты в нарушение Российского законодательства.

6. Член ЦК профсоюза обязан:

-  принимать деятельное участие в заседаниях ЦК Профсоюза, входить в состав образуемых им постоянных комиссий и продуктивно работать в них;

-  в соответствии с планом работы ЦК и поручениями Председателя Профсоюза подготавливать информацию, систематизировать, вырабатывать конкретные предложения и представлять их в ЦК Профсоюза;

-  доводить до членов организации, делегировавшей его в ЦК, принятые Центральным комитетом решения, вырабатывать и контролировать мероприятия по реализации принятых решений, используя в этих целях профсоюзные собрания, средства массовой информации.

- периодически отчитывается о выполнении своих обязанностей перед Центральным комитетом и Президиумом Профсоюза, конференцией или комитетом, делегировавшей его региональной (межрегиональной) организации.

7. Гарантии деятельности члена ЦК Профсоюза:

- члену ЦК Профсоюза при выполнении им плановых общественных обязанностей гарантируется сохранение места работы, среднего заработка и возмещаются расходы по командировке за счет средств регионального (межрегионального) комитета Профсоюза, а при  выполнении поручений Председателя Профсоюза – за счёт средств ЦК Профсоюза;

- член ЦК Профсоюза не может быть уволен по инициативе работодателя, переведен на другую работу или подвергнут дисциплинарному взысканию без предварительного согласия Президиума Профсоюза в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- члену ЦК Профсоюза выдается удостоверение установленной формы, действующее до истечения срока его полномочий.

ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

VII СЪЕЗД ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г.  Москва                            

           18  августа  2010  г.

о занесении в книгу 

почета профсоюза савченко в.п.

Рассмотрев представление Центрального комитета Профсоюза (прилагается), VII Съезд Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
За особые заслуги в создании и развитии профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, в выработке стратегии и тактики его деятельности в изменяющихся социально-экономических условиях, обеспечении организационного единства и финансового укрепления Профсоюза, занести САВЧЕНКО Владимира Петровича – Председателя Профсоюза в Книгу Почета Профсоюза.

первое заседание 

центрального комитета 

профсоюза

18 августа 2010 года в присутствии делегатов и участников VII съезда Профсоюза состоялось первое заседание Центрального комитета Профсоюза, на котором присутствовало 80 из 83 членов ЦК.

Председательствовал В. П. Савченко.

Центральный комитет рассмотрел вопросы:

1. О заместителях председателя Профсоюза.

2. О составе президиума Центрального комитета Профсоюза.

3. О плане работы Центрального комитета Профсоюза на август – декабрь 2010 года.

Принятые постановления по обсужденным вопросам публи​куются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Центральный комитет
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18  августа  2010  г.                                                            № 1-1
О заместителях 

председателя профсоюза   

Рассмотрев предложение председателя Профсоюза Савченко В.П., Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Избрать заместителями председателя Профсоюза:

Водянова Николая Анатольевича,

Краснова Анатолия Ивановича.

Председатель Профсоюза                       В.П. САВЧЕНКО

ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Центральный комитет

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 августа 2010  г.                           № 1-2                            

           

О составе президиума 

центрального комитета 

профсоюза 

Рассмотрев предложение Председателя Профсоюза Савченко В.П., Центральный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить численный состав Президиума Профсоюза в количестве 15 человек.
2. Избрать членами Президиума Профсоюза:

- Анисимова Ивана Алексеевича – председателя Чувашской республиканской организации Профсоюза;

- Бакову Фаину Османовну – председателя Кабардино-Балкарской республиканской организации Профсоюза;
- Башкееву Долгор-Жап Базыр-Жаповну – председателя Бурятской республиканской организации Профсоюза;

- Бушуеву Валентину Михайловну – председателя Московской областной организации Профсоюза;

- Даминову Амину Гибадатовну – председателя Башкортостанской республиканской организации Профсоюза;

- Кузнецову Тамару Михайловну – председателя Воронежской областной организации Профсоюза;

- Логуа Наталию Федоровну – председателя Самарской областной организации Профсоюза;

- Марченко Тамару Ивановну – председателя Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза;

- Назину Валентину Ивановну – председателя Алтайской краевой организации Профсоюза;

- Ульянова Владимира Алексеевича – председателя Московской городской организации Профсоюза;

  - Шарухину Лидию Михайловну – председателя Сахалинской областной организации Профсоюза;

- Эбеля Фридриха Яковлевича – председателя Свердловской областной организации Профсоюза.

Примечание: В соответствии с п. 5.9  Устава Профсоюза

Водянов Николай Анатольевич  – заместитель председателя Профсоюза;

Краснов Анатолий Иванович      – заместитель председателя Профсоюза;

Савченко Владимир Петрович – Председатель Профсоюза – являются членами Президиума Профсоюза по должности.

Председатель Профсоюза                         В. П. Савченко

ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Центральный комитет

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 августа 2010  г.                                                              № 1-3
О ПЛАНЕ РАБОТЫ ЦЕНТРАЛЬНОГО 
КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА 
на август – декабрь 2010 года
Заслушав информацию отдела организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза о проекте плана работы Центрального комитета Профсоюза на август – декабрь 2010 г., Центральный комитет Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. План работы ЦК Профсоюза на август – декабрь       2010 г. утвердить (прилагается).  

2. Направить план комитетам региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза, заместителям Председателя Профсоюза, заведующим отделами ЦК Профсоюза для руководства и исполнения.    

Председатель Профсоюза                         В.П. Савченко 
Приложение к постановлению

ЦК Профсоюза от 18 августа 2010 г. № 1-3

П Л А Н

работы Центрального комитета Профсоюза

на август – декабрь 2010 г.
	№

п/п
	Планируемые 
мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные 
исполнители

	1.
	Подготовить и обсудить на заседании ЦК Профсоюза:
	1 дек.

2010 г.
	

	1.1
	О мерах по реализации 
решений  VII съезда 
Профсоюза.

	
	Председатель, заместители Председателя Профсоюза, отделы ЦК Профсоюза.



	1.2
	О постоянных комиссиях Центрального комитета Профсоюза.


	
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.



	1.3
	О составе Молодежного 
совета ЦК Профсоюза.


	
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.



	1.4

1.5
	О плане работы 
ЦК Профсоюза на 2011 год.

О порядке распределения
 в Профсоюзе членских 
взносов в 2011 году.
	
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.

Заместитель Председателя Профсоюза,

Финансовый отдел ЦК Профсоюза.



	

	
	2. Подготовить и обсудить на заседании президиума 
Профсоюза:

	2.1
	 О материалах и порядке работы II заседания ЦК Профсоюза.


	1 дек.

2010 г.
	Председатель Профсоюза.

	2.2
	О плане мероприятий по реализации предложений и замечаний, высказанных участниками VII съезда Профсоюза и в ходе отчетно – выборных конференций региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза.


	
	Заместители Председателя Профсоюза, 

отделы ЦК Профсоюза.

	2.3
	О представителях ЦК Профсоюза в Федеральных округах Российской Федерации.


	
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.

	2.4
	О назначении стипендий Профсоюза по итогам весенней сессии 2009 – 2010 учебного года
	В рабочем порядке-

сентябрь
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.



	2.5
	О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом»
	
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.

	

	
	3. Работа с комитетами Профсоюза
	
	

	3.1.
	Оказать при необходимости помощь комитетам региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза.
	
	

	
	- в перерегистрации в органах юстиции и Федеральной налоговой службе.
	ноябрь - декабрь
	Юридический отдел ЦК Профсоюза,

отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.

	
	- в проведении стажировки впервые избранных председателей региональных организаций Профсоюза,

- в осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением работодателями (представителями нанимателя) требований законодательства и иных нормативных правовых актов об охране труда.
	сентябрь-октябрь

август-декабрь
	Отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.

Отдел охраны труда и здоровья ЦК Профсоюза.

	3.2.
	Изучить практику работы работодателей и профсоюзных организаций по введению новых систем оплаты труда работников  РОСТО (ДОСААФ) (Воронежская и Тамбовская области) и МЧС России (Саратовская и Владимирская области).
	сентябрь-декабрь
	Отдел социально – 
трудовых отношений и социального партнерства ЦК Профсоюза.



	
	

	
	4. Взаимодействие с органами государственной власти 
и управления

	4.1.
	Участие в работе:

- Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений;

- Экспертного совета комитета по делам Федерации и региональной политике по вопросам государственного управления организации системы государственной службы, формированию резерва и эффективного использования управленческих кадров РФ.
	август-декабрь
	Руководство Профсоюза.

Юридический отдел ЦК Профсоюза.

	4.2
	Обеспечение правовой профсоюзной экспертизы проектов законов (нормативных актов), затрагивающих интересы членов Профсоюза.
	август-декабрь
	Юридический отдел ЦК Профсоюза.

	4.3
	Представительство интересов членов Профсоюза в Государственной Думе, Администрации Президента и Правительстве РФ.
	август-декабрь
	Руководство 
Профсоюза.

	5.
	Обеспечить регистрацию Профсоюза в органах Министерства юстиции и Федеральной налоговой службе в связи с изменениями в Уставе Профсоюза.


	август - октябрь


	Заместитель Председателя Профсоюза, отделы ЦК Профсоюза:

юридический, организационной работы  
и кадровой политики, финансовый.



	6.
	Тиражировать Устав Профсоюза, Положение о Ревизионных комиссиях Профсоюза и направить их организациям Профсоюза.
	октябрь


	Управление делами ЦК Профсоюза.




Организационное заседание 

центральной ревизионной 

комиссии профсоюза 

Состоялось организационное заседание Центральной ревизионной комиссии профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. Председателем Центральной ревизионной комиссии Профсоюза избрана Старостина Алевтина Александровна – председатель Нижегородской областной организации Профсоюза, заместителем председателя – Акентьева Валентина Васильевна – председатель Балашихинской городской организации Профсоюза, Московская область.
VII съезд профсоюза 

в зеркале прессы

Интервью  после  съезда

Председатель Профсоюза 
работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания РФ В.П. САВЧЕНКО:

«НАМ  ЕСТЬ  НАД  ЧЕМ  РАБОТАТЬ»

18 августа в здании Академии государственной службы при Президенте Российской Федерации проходил VII съезд Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.  Этот профсоюз –  один из самых крупных  среди членских организаций ФНПР. Он объединяет в своих рядах 1 100 000 членов,  имеет свои структурные подразделения во всех субъектах Российской Федерации, а также в Анголе, Мьянме, Боливии, Индии, Исландии, на Кубе и в посольствах России ряда  других стран мира.

Делегаты заслушали и обсудили: отчёт председателя Профсоюза В.П. Савченко о работе Центрального комитета, председателя Профсоюза в 2005–2010 годах и о Программе действий Профсоюза по защите социально-трудовых и законных интересов членов Профсоюза В 2010–2015 годах; отчёт Центральной ревизионной комиссии; внесли изменения в Устав,  утвердили Положение о ревизионных комиссиях Профсоюза и Статус члена его ЦК;  избрали председателя Профсоюза и сформировали  новые исполнительные органы  Профсоюза.

В работе форума принял участие и выступил председатель  ФНПР  М.В. ШМАКОВ, присутствовали на нём  гости, в том числе зарубежные, и приглашённые.

Председатель Профсоюза В.П. САВЧЕНКО поделился своими впечатлениями о работе съезда и некоторыми планами по реализации его решений в новом отчётном периоде.

УВАЖАЕМЫЙ ВЛАДИМИР ПЕТРОВИЧ, примите наши поздравления с избранием на ответственный пост председателя Профсоюза на следующий срок, хотя это избрание связано с единодушным отказом делегатов удовлетворить Вашу просьбу освободить от этой должности в связи с выходом на пенсию.

– Спасибо, но я ожидал, что выразите сочувствие по этому поводу. Моё заявление  в адрес делегатов съезда не является каким-то пиаром  или ещё чем-то. Дело в том, что в 1989 году я  инициировал создание профсоюза работников государственных учреждений, вместе со своими единомышленниками провёл работу по подготовке Учредительного съезда. 16 августа 1990 года наш Профсоюз был создан и за 20 лет  стал одним из самых крепких профсоюзов, пользующимся заслуженным авторитетом как в российском, так и в международном профдвижении.

Все эти годы при поддержке актива я возглавлял Профсоюз и своё обещание, данное Учредительному съезду, выполнил. 

Если бы съезд удовлетворил мою просьбу, ушёл бы с чувством исполненного долга, что очень важно с чисто человеческой,  с нравственной точек зрения и для Профсоюза в целом, и для меня как его члена.

– Коли съезд отказал…

– Если уж съезд отказал в просьбе, то остаётся работать,  чтобы оправдать оказанное доверие.

​– Съезд является финалом отчётно-выборной кампании. Как она прошла и чем она отличается от аналогичного мероприятия прежних лет? Как оценили члены Профсоюза работу своих выборных органов?

– Отчётно-выборные собрания в 6300 профгруппах, в более чем 2000 цеховых, в 21, 8 тыс. первичных организациях, конференции в 1,4 тыс. территориальных и 78 региональных организациях проходили в течение 10 месяцев – с августа 2009 по май 2010 года. Целый год без двух месяцев! По оценке Центрального комитета Профсоюза, несмотря на такую растянутость в сроках они прошли на хорошем организационно-содержательном уровне. Я согласен с такой оценкой.

Члены Профсоюза, принявшие участие  в работе этих собраний и конференций, работу выборных органов по реализации Программы действий, признали положительной. 

– Во всех организациях?

– К сожалению, нет. Работа восьми профгрупоргов, одного профкома и одного горкома Профсоюза признана неудовлетворительной. Это прискорбно особенно потому, что руководители вышестоящих организаций  в течение отчётного периода не замечали бездействие выборных органов этих  структурных подразделений и своевременно не приняли конкретных мер по их замене.

– Насколько обновлён кадровый состав,  насколько помолодел или, наоборот, постарел Профсоюз?

– Происшедшие изменения в этой области можно выразить одним словом – существенно. То есть состав  профгрупоргов и председателей цеховых организаций обновлён на 40 процентов, а состав ревкомиссий – более чем на треть.  Сейчас 28 процентов  членов Профсоюза составляет молодёжь. Увеличилось количество молодёжи в комитетах первичных и региональных организаций, а среди делегатов съезда она составляет 13 процентов, то  есть в 6,5 раза больше, чем на VI съезде. Это –  те свежие силы, на которые мы и рассчитываем в дальнейшей работе.

–  Все вновь избранные – из резерва кадров?

– В таком большом профсоюзе, как наш, подобное бывает, наверное, только в планах и прогнозах.  У нас «резервисты» составляют половину новых кадров. И это мы считаем такой уровень серьёзной недоработкой в реализации кадровой политики.

В ДОКЛАДЕ, И ПРАКТИЧЕСКИ ВО ВСЕХ ВЫСТУПЛЕНИЯХ делегатов достаточно большое внимание уделялось социальному партнёрству. Есть ли в вашем профсоюзе  какая-то специфика реализации этого общепринятого в членских организациях ФНПР метода  защиты прав и интересов человека труда?

– По сути и выполняемым функциям, конечно же,  никаких отличий нет. А есть ли особенности, если взять количественную и качественную стороны проблемы, пусть читатель сам сделает свои выводы из того, что  я скажу ниже. 

Профсоюзы, входящие в  ФНПР, заключили 61 отраслевое соглашение. Из них 14, то есть 23 процента, приходится на долю нашего Профсоюза.  В субъектах РФ действует 565 региональных соглашений – на 12,5 процента больше, чем пять лет назад; в муниципальных образованиях  заключено 1094 территориальных соглашений, что в 2,2 раза больше, чем их было в 2004 году. Более чем на одну тысячу увеличилось  количество коллективных договоров – их стало теперь 18 268. На мой взгляд, это – неплохие показатели, они  отражают целеустремлённую работу нашего актива по развитию социального партнёрства. 

Но если подойти к этим показателям с точки зрения задач, поставленных  VI съездом – охватить коллективными договорами и соглашениями всех членов Профсоюза, то их можно оценить не иначе как весьма скромные. Ведь не заключили колдоговоры 16 процентов первичных организаций. Велик удельный вес таких комитетов среди  районных, городских, объединённых и приравненных к ним организаций. В их числе 64 комитета, возглавляемые штатными работниками.

– Какие меры наметил съезд в этой связи?

– Нам предстоит разобраться в каждой первичной организации в причинах отсутствия  колдоговорной работы.

– Допустим, выявили эти причины?

– Конечно, могут быть какие-то объективные причины, не зависящие от воли наших кадров и актива. Однако если причины связаны с личностью самого председателя или других ответственных за этот участок работы лиц, то придётся с ними распрощаться  – в соответствии с Уставом Профсоюза.

 Если же уровень районных, городских и объединённых  комитетов, заключающих территориальные соглашения  весьма скромный, надо будет рассмотреть вопрос о целесообразности их существования. Они должны быть ликвидированы. Ведь на содержание теркомов и обеспечение их деятельности Профсоюз ежегодно выделяет миллионы рублей, а эти структуры пускают их на ветер. Эти средства мы могли бы потратить на решение более важных уставных задач. 

 Кстати, член Профсоюза уплачивает взносы не для проведения этих мероприятий, а на защиту своих трудовых прав и законных интересов.

– В своём докладе Вы отметили, что в целом ряде организаций социальное партнёрство опирается на личностные отношения их председателей и работодателей. Меняется тот или другой руководитель – и партнёрству приходит конец. Никаких нормативно-правовых документов после их дружбы не остаётся.

Всем известно, что такое положение не только в вашем Профсоюзе. Оно носит повсеместный, можно сказать, всеобщий характер. Более того, такая модель поведения двух лидеров заложена в сам механизм социального партнёрства – этот фактор всегда и везде играл и играет ключевую роль в жизни коллектива, отрасли и т.д. Даже при Советской власти, когда о социальном партнёрстве никто  ничего  не говорил и не писал, отношения между руководителем предприятия (организации) и председателем профкома  во многом определяли моральный климат в коллективе, его успех или неуспех. Правда, там  действовал треугольник,  на вершине которого сидел секретарь парткома, строго контролируя их действия. То есть был некий арбитр, если хотите, судья с деревянным молотком.

Что бы Вы предложили, чтобы теперь избавить этот механизм от зависимости от негативного  воздействия сугубо личностных факторов? Или эта задача нереальная?

– Я приветствую, когда председатель любой организации Профсоюза (первичной, территориальной или региональной) имеет хорошие личные, товарищеские, даже дружеские отношения с работодателем или с его представителем любого уровня. Это считаю заслугой Профсоюза. Отрицать необходимость таких отношений было бы даже несерьёзно.

Избавить механизм социального партнёрства от личностных отношений председателя организации Профсоюза и работодателя нельзя, да  мы и не вправе этого делать. Если есть такие  взаимные симпатии, то нужно, даже необходимо, чтобы они  не препятствовали, а помогали делу, помогали коллективу и были оформлены в виде коллективных договоров или соглашений. Так требует жизнь.

– Если не оформляются и не остаётся, как говорилось, никаких документов?

– В Трудовом кодексе Российской Федерации на коллективные договоры и соглашения делаются ссылки в 104 статьях из 424. То есть в каждой четвёртой статье. Немало статей отсылают на них  другие кодексы, законодательные и нормативные акты.  Спрашивается, ещё какие грозные законы надо писать, чтобы работодатель и председатель профкома  выполняли эти требования беспрекословно?  Должны выполнять  – это их обязанность. А вышестоящие структуры – контролировать и делать выводы. Другого механизма нет.

КОЛДОГОВОР И СОГЛАШЕНИЕ – это стартовые документы, определяющие направление и содержание  работы подписавших их сторон. Чем они отозвались для рядовых членов Профсоюза, например, в области заработной платы?

– Положение здесь сложное. За отчётный период оплата труда членов нашего Профсоюза повысилась почти в два раза. Однако в эти годы, как известно, не дремала и инфляция: она  съела всё или почти всё, что получили служащие и работники в результате повышений. А индексации не проводится с начала 2009 года, что тоже хорошо известно всем. Значит, реального повышения заработной платы не произошло.

Поэтому вполне понятно то, что низкая заработная плата членов профсоюза на отчётно-выборных собраниях и конференциях звучала как один из тревожных факторов.

В чём мы видим свою задачу в сложившейся ситуации? Мы должны более настойчиво добиваться индексации заработной платы государственных, муниципальных служащих и работников бюджетных отраслей. Причём, индексация должна быть проведена не на уровне инфляции, а превышать её.

– Насколько усилился или, наоборот, ослаб контроль Профсоюза за соблюдением работодателями законодательства об охране труда?

– Сказать, что в целом по Профсоюзу он ослаб, было бы несправедливо. Могу  уверенно заявить, что наша работа в этой области стала более эффективной и результативной. И это стало результатом увеличения числа штатных работников и профсоюзных активистов по охране труда. Ими осуществлено более 60 тысяч проверок и выдано свыше 22 тысяч требований по устранению выявленных нарушений. Большинство из них устранено. 

Мы обеспечиваем дополнительное  страхование  всех своих членов на случай гибели на производстве и получения инвалидности I группы при исполнении ими служебных обязанностей.

Благодаря этим и многим другим мерам – а их можно перечислить очень долго –  число  несчастных случаев со смертельным исходом по сравнению с 2000–2004 годами сократилось вдвое.

Всё же на производстве травмы продолжают получать тысячи работников, довольно высоким остаётся и число несчастных случаев с  трагическим исходом. Это довольно высокая цена, оплаченная  здоровьем и жизнью членов Профсоюза за ненастойчивость своих организаций и их  ответственных работников в вопросах охраны труда.

– Эти несчастные случаи, думается, имеют конкретные адреса… 

– Разумеется. Высок уровень производственного травматизма в системах исполнительных и законодательных органов власти, в МЧС, органах социальной защиты, в ФСИН и других.

– Традиционный вопрос – что делать?   

Делегаты съезда пришли к выводу, что для исправления положения необходимо решить триединую задачу. Первая – чтобы во всех министерствах и ведомствах, были созданы и эффективно работали службы охраны труда, а в каждом учреждении или на предприятии – введены должности специалистов по охране труда. 

Вторая – надо значительно увеличить численность штатных и нештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда, представителей профсоюза в комиссиях по охране труда. 

Третья – добиться регулярного и в полном объёме финансирования работ по аттестации рабочих мест по условиям труда.

Без решения этих трёх задач мы и дальше будем констатировать факты ухудшения здоровья и лишения жизни членов Профсоюза.

 В ВАШЕМ ДОКЛАДЕ и представленных съезду информационных материалах достаточно полно представлена картина о состоянии правозащитной работы, количество мероприятий  и результаты проведённых проверок,  помощь, оказанная членам  и организациям Профсоюза в подготовке судебных исков и т.д.

Скажите, какую задачу Вы считаете насущной, первостепенной, острой сегодня не только в вашем профсоюзе, но и во всём российском профдвижении, выполнение которой позволило бы значительно поднять эффективность правозащитной работы?

– За профсоюзы страны  в целом мне отвечать сложно, но  к своему съезду мы пришли со следующим мнением. 

Прежде всего, защищать трудовые права членов Профсоюза и интересы их организаций только на общественных началах, тем более в таком большом профсоюзе, как наш, невозможно. Сейчас у нас лишь 37 штатных правовых инспекторов труда. Разве они могут охватить профессиональным влиянием более 21 тысячи первичных, около 1,5 тысяч территориальных и около 80 региональных организаций? Конечно, нет. 

Но и в каждом регионе иметь правовых инспекторов труда нам не под силу. Значит, остаётся, с одной стороны, увеличить число штатных юридических работников, в том числе за счёт введения таких должностей правовых инспекторов нескольким региональным организациям и совместного финансирования их деятельности. С другой стороны, кардинальным образом улучшить профсоюзную экспертизу проектов законодательных и нормативно-правовых актов министерств, ведомств и работодателей, чтобы не возмущаться тем, что в них не отражены или не так сформулированы те или иные положения, связанные с защитой интересов человека труда. И, наконец, во  главу угла всей нашей правозащитной работы надо поставить разрешение  трудовых споров до судебного разбирательства.

– На съезде довольно остро прозвучал вопрос о росте рядов Профсоюза и его организационном укреплении…

–Иначе и не могло быть. За пять лет в Профсоюз было принято 354 тысячи работников, гражданских служащих, сотрудников и учащихся. Вновь создано 5659 первичных организаций, а 25 региональных организаций сохранили и увеличили свою численность. Но и отсева было немало: мы потеряли более ста тысяч человек, многие из них покинули Профсоюз по собственному желанию.

Хотя снижение численности является общей тенденцией в профсоюзном движении, но от этого нам не легче. Эту тенденцию можно и нужно переломить.

Что для этого нужно делать  нашему Профсоюзу? 

Съезд пришёл к выводу, что, во-первых, не формально, а по-настоящему, то есть по-деловому, заняться мотивацией профчленства, в частности, выполнением наших программ. Пока у нас, как и в ряде других профсоюзов, больше исписанных бумаг и куда меньше позитивных результатов. 

Во-вторых, так же конкретно заняться подготовкой резерва кадров и актива, выделять на их подготовку не менее 7 – 8 процентов бюджетных средств. Только в этом случае исчезнут липовые «резервисты» на должности председателей первичных, территориальных и региональных организаций. 

В-третьих,  детально разобраться со структурой Профсоюза и, прежде всего, с территориальными организациями. Ряд из них сейчас недееспособен, так как объединяет 2 – 5 первичек численностью от 20 до 200 человек. Кроме того, территориальные комитеты дряхлеют по возрасту: если в 2005 году молодые люди составляли 21 процент их состава, то сейчас лишь 12 процентов.

Короче говоря, территориальные комитеты, не приносящие никакой пользы профсоюзу, должны быть ликвидированы. Первичные организации территорий  переведены на учёт в региональные комитеты, которые, при крайней необходимости, могут назначить своего профорганизатора в данной территории или отрасли в соответствии с Уставом Профсоюза.

В-четвёртых,  настало время создания межрегиональных организаций в связи с малочисленностью и неэффективной деятельностью отдельных региональных организаций в субъектах Российской Федерации. Примером здесь может служить межрегиональная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация.

НЕСКОЛЬКО СЛОВ о финансовом фундаменте Профсоюза? Насколько он прочен или нуждается в ремонте?

– В систематическом уходе и текущих ремонтах нуждаются любая система, любое сооружение. Любой профсоюз – это сложнейшая система связей, взаимодействий и отношений, в том числе финансовых. Мы здесь не исключение. Ведь для того, чтобы решать все проблемы, о которых говорил выше, кроме намерений и эмоций нужны деньги.

Финансовая политика Профсоюза была разработана  14 лет назад. Руководствуясь ею в своих действиях,  мы, прежде всего,  сумели укрепить региональные комитеты. Только за последние 5 лет в 2,6 раза увеличилась полнота сбора членских взносов, несколько улучшилась контрольно-ревизионная работа.

Однако нерешенные вопросы остаются и, прежде всего, в распределении денежных средств Профсоюза между его структурными звеньями. К примеру, в пяти  региональных организациях более 60 процентов членских вносов, вместо установленных 50, передаётся в оперативное управление первичным организациям. Остаются высокими (35 процентов) затраты профсоюзного бюджета на проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий. Во многих  региональных организациях ещё нет целевых фондов на обучение и подготовку профсоюзных кадров.

 Поэтому новый  состав Центрального комитета, Председатель Профсоюза должны и, надеюсь, будут более настойчиво реализовывать нашу финансовую политику, чем это происходило  в отчётном периоде то есть  строже контролировать  работу за полнотой сбора членских взносов, обеспечивать установленный порядок их распределения между структурными звеньями, целевое использование их и других материальных средств Профсоюза в соответствии с утверждённой Программой  действия на 2010 – 2015 годы.

Словом, нам есть над чем работать.

– Через несколько дней после нашей беседы Федерация независимых профсоюзов России будет отмечать свой 20-летний юбилей. Вы – один  из влиятельных её членов…

– Не только. Мы являемся  одним из её учредителей. Более того, все прошедшие годы наш Профсоюз был активным участником её становления и развития. Нет ни одного решения коллегиальных органов ФНПР, которое бы не было выполнено в нашем Профсоюзе.

Правда, в силу специфики работы членов Профсоюза отдельные наши   структурные подразделения  не всегда активно участвовали в массовых акциях, организуемых Федерацией. Думаю, это поправимо.

Наш съезд подтвердил членство нашего Профсоюза в ФНПР и намерен продолжать активно повышать авторитет Федерации в обществе своей работой.

Так что,  юбилей ФНПР – это и наш юбилей – юбилей 1,1 миллиона членов Профсоюза! ■




Беседу  вёл  М. ВАЛИТОВ

(Журнал «Профсоюзы и экономика» № 6 за 2010 год)

проблемы и выбор

Итоги VII съезда профсоюза работников 

государственных учреждений 

и общественного обслуживания РФ
18 августа в Москве прошел очередной съезд профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. Участники подвели итоги работы за пять лет, обсудили ряд проблемных моментов, разработали дальнейшие планы, а также выбрали председателя профсоюза и членов ЦК.
НЕМНОГО САМОКРИТИКИ

На VII съезде профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, который прошел в Москве 18 августа, был поднят ряд проблемных вопросов. Одним из главных, по мнению председателя профсоюза Владимир Савченко, является вопрос снижения профчисленности – за последние пять лет на восемь процентов.

- Даже если делать скидку на всевозможные административно-хозяйственные реформы, то выход за 5 лет почти 118 тысяч человек из профсоюза по собственному желанию ничем, кроме плохой работой первичных, территориальных и региональных комитетов, не объяснить, – поделился председатель профсоюза своим мнением с делегатами съезда. – Исписаны десятки килограммов бумаги, приняты сотни постановлений о мотивации профсоюзного членства, о кадровой, молодежной, информационной, финансовой политике. Однако все это не в полной мере воплощается в жизнь. В итоге имеем то, что имеем – уменьшение количества членов профсоюза, проблемы с кадрами и их резервом в частности, отсутствие стройной системы выполнения молодежной политики, невыполнение отдельными структурными звеньями основной задачи профсоюза – защиты социально-экономи-ческих интересов и трудовых прав входящих в него работников и подмены этого распределительно-развлекательными мероприятиями за счет средств профсоюза.

Также с трибуны говорили и о других проблемах, таких, например, как постоянные административные реформы, распределение средств в профсоюзе, информационная поддержка всего профсоюзного движения. Корреспондент «Солидарности» попытался выяснить у делегатов съезда, какие вопросы, по их мнению, являются главными на сегодняшний день.

Как рассказала председатель Приморской краевой организации профсоюза Алла Фионова, самой большой проблемой по-прежнему остается оплата труда. Так, средняя зарплата госслужащих в Приморском крае – около 13 тысяч рублей, но большинство получают по 9–10 тысяч. Другая проблема – оздоровление членов профсоюза и их детей в новых условиях.

- В этом году у нас половина лагерей остались пустыми, потому что создали такие условия, что люди сами отказываются от приобретения путевок. Во-первых, слишком дорого, а во-вторых, невозможно прорваться сквозь дебри
бумажной волокиты.

- Думаю, что для нашего профсоюза госучреждений проблемы – это все-таки в первую очередь всевозможные реформирования, потому что за ними идет смена руководителей, – считает председатель Ивановской областной организации профсоюза Тамара Парфинович. – В течение года в нашей области только в МЧС сменились три руководителя. Хотя у нас заключенное соглашение действует и при смене руководителя, но это уже другие люди, надо время, чтобы найти взаимопонимание.

А вот к вопросу членства в профсоюзе Парфинович относится с несколько большим оптимизмом, чем ее коллеги.

- Я бы не сказала, что в настоящее время падение велико. Оно на сегодняшний день несколько стабилизировалось. Причем если раньше председатель областной организации шел к руководителю предприятия, договаривался о создании профорганизации, то теперь пошел обратный процесс – люди в коллективах сами объединяются и приходят
регистрироваться.

По мнению председателя Курской областной организации Профсоюза Александра Свежинцева, главные проблемы – это увеличение зарплаты бюджетникам, а также вопрос санаторно-курортного лечения, которое пока получают только инвалиды.

СТАРЫМ СОСТАВОМ К НОВЫМ ПОБЕДАМ
Главной интригой съезда стали выборы председателя. Накануне, на заседании Центрального комитета Профсоюза, Владимир Савченко заявил, что за 20 лет многое сделал для профсоюза и вполне готов оставить пост председателя, хотя многие выдвигали его на новый срок. Этот вопрос в своей речи упомянул и председатель ФНПР Михаил Шмаков, также принявший участие в съезде.

- Я считаю, что многие руководители других профсоюзов могут взять для себя этот пример. Я прекрасно знаю 75-летних руководителей, которые чувствуют в себе силы и дальше работать, флаг им в руки. Но есть и такие, которые в 50 лет наступают себе на шнурки, но тем не менее никогда не сделают такого заявления. Каждому надо брать пример с Савченко.

Других кандидатов представлено не было, и Владимиру Савченко, переизбранному практически единогласно, пришлось отложить заслуженный отдых. Заместители председателя профсоюза – Николай Водянов и Анатолий Краснов – также продолжат работу на своих местах. 

Александр КЛЯШТОРИН
(Центральная профсоюзная 

газета «Солидарность» № 31 за 2010 год) 

Минимальная заработная плата должна быть полноценной 
государственной гарантией, 
заявляют профсоюзы стран 
ЕврАзЭС

Всеобщая конфедерация профсоюзов и объединения профсоюзов государств – членов Евразийского экономического сообщества и государств – наблюдателей ЕврАзЭС выступили с заявлением в связи с разработкой в рамках Сообщества предложений и рекомендаций по согласованной политике в области оплаты труда.

В настоящее время в рамках Евразийского экономического сообщества, говорится в Заявлении, разрабатываются предложения и рекомендации по согласованной политике в области оплаты труда, важнейшим звеном которой являются законодательно закрепленные государственные гарантии.

Основой для формирования системы зарплат является такая государственная гарантия, как минимальный размер оплаты труда (минимальная заработная плата). Эта минимальная ставка должна обеспечить прожиточный минимум, устанавливаемый путем официальных обследований жизненных условий, проводимых после консультаций с организациями работодателей и профсоюзов. В минимальный размер зарплаты не включаются премии, доплаты, надбавки, другие стимулирующие и компенсационные выплаты.
Профсоюзы обеспокоены, что сегодня раздаются предложения об изменении этого фундаментального подхода и распространении гарантии на всю зарплату, включая компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты. Это даст право работодателям устанавливать тарифные ставки, оклады ниже минимального размера оплаты труда, что ущемит права трудящихся, занятых на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, в особых климатических условиях, выполняющих работу в ночное время, в выходные и праздничные дни.

Реализация таких предложений приведет к сверхэксплуатации, пренебрежению техникой безопасности и иным негативным последствиям. Кроме всего, это провоцирует дальнейшее отставание по производительности труда, торможение инновационных процессов, сжатие потребительского сегмента и усугубляет проблемы воспроизводства трудового потенциала стран Сообщества.

Всеобщая конфедерация профсоюзов, руководители объединений профсоюзов независимых государств, входящих в ЕврАзЭС и являющихся наблюдателями, заявляют о неприемлемости включения в минимальный размер оплаты труда компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Минимальная заработная плата должна быть полноценной государственной гарантией, создающей условия для достойной жизни работающего человека. Это не только продемонстрирует приверженность государств общечеловеческим ценностям и гуманистическим идеалам, но и явится фактором, обеспечивающим социальную безопасность, стабильность развития общества, эффективное функционирование экономики государств Сообщества.

Заявление подписали президент Всеобщей конфедерации профсоюзов председатель Федерации независимых профсоюзов России Михаил Шмаков, генеральный секретарь ВКП Владимир Щербаков, председатели национальных профцентров Беларуси, Казахстана, Кыргызстана, Таджикистана, Армении, Молдовы, Украины.

Центр общественных связей ВКП

20 июля 2010 года
Заявление
ВКП, профцентров государств – членов 

ЕврАзЭС и государств – наблюдателей

В настоящее время в рамках Евразийского экономического сообщества (ЕврАзЭС) разрабатываются предложения и рекомендации по согласованной политике в области оплаты труда. Такая политика должна направляться прежде всего на достижение благосостояния населения, а также на поощрение стремления трудящихся к повышению квалификации, инициативы и качества работы. Труд является главным источником богатства, и оплата труда составляет основную долю созданного валового внутреннего продукта государства. Рыночная экономика сама по себе предполагает заработную плату в качестве базового источника доходов лиц наемного труда, призванного по своей природе обеспечивать экономическую свободу индивидуума и дальнейшее развитие экономики и общества. Согласование действий государств Сообщества в этом направлении на базе использования лучшего опыта с учетом реальной экономической ситуации должно повысить эффективность политики в области оплаты труда, вывести ее на более совершенный уровень.

Важнейшим звеном этой политики являются законодательно закрепленные государственные гарантии в области оплаты труда. Во всех странах ЕврАзЭС основой для формирования системы зарплат является такая государственная гарантия, как минимальный размер оплаты труда (минимальная заработная плата). Эта минимальная ставка должна обеспечить прожиточный минимум, устанавливаемый путем официальных обследований жизненных условий, проводимых после консультаций с организациями работодателей и профсоюзов.

Под минимумом в оплате труда понимается месячная заработная плата неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда. В минимальный размер зарплаты не включаются премии, доплаты, надбавки, другие стимулирующие и компенсационные выплаты.

Но сегодня раздаются предложения об изменении этого фундаментального подхода и распространении гарантии на всю зарплату, включая компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты. Это повлечет за собой серьезные изменения в трудовых отношениях, даст право работодателям устанавливать тарифные ставки, оклады ниже минимального размера оплаты труда, что ущемит права трудящихся, занятых на работах с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, в особых климатических условиях, выполняющих работу в ночное время, в выходные и праздничные дни и др.

Неправомерно включение в размер минимальной зарплаты и стимулирующих выплат, которые в соответствии с трудовым законодательством не относятся к гарантированным выплатам. Они устанавливаются в зависимости от рентабельности организаций; размеры и виды этих выплат предусматриваются в коллективных договорах, Соглашениях и локальных нормативных актах исходя из финансовых возможностей организации. Столь же ошибочным является включение в «минималку» социальных выплат, которые не входят в понятие заработной платы.

Реализация таких предложений приведет к сверхэксплуатации, пренебрежению техникой безопасности и иным негативным последствиям. Кроме всего, это провоцирует дальнейшее отставание по производительности труда, торможение инновационных процессов, сжатие потребительского сегмента и усугубляет проблемы воспроизводства трудового потенциала стран Сообщества.

Придавая важное значение правильной национальной и региональной политике в отношении заработной платы, которая позволит в значительной степени реализовать конституционные положения о социальном государстве, обеспечивающем создание условий для достойной жизни и свободного развития человека;

понимая, что наличие адекватных систем вознаграждения за труд неразрывно связано с перспективами социального мира и экономического развития общества в целом;

Всеобщая конфедерация профсоюзов, руководители объединений профсоюзов независимых государств, входящих в ЕврАзЭС и являющихся наблюдателями, заявляют о неприемлемости включения в минимальный размер оплаты труда компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Минимальная заработная плата должна быть полноценной государственной гарантией, создающей условия для достойной жизни работающего человека. Это не только продемонстрирует приверженность государств общечеловеческим ценностям и гуманистическим идеалам, но и явится фактором, обеспечивающим социальную безопасность, стабильность развития общества, эффективное функционирование экономики государств Сообщества.

Президент Всеобщей конфедерации профсоюзов, 
Председатель Федерации независимых 
Профсоюзов России                                          М.В. Шмаков
Генеральный секретарь Всеобщей

конфедерации профсоюзов                         В.П. Щербаков
Председатель Федерации 
профсоюзов Беларуси                                           Л.П. Козик
Председатель Федерации профсоюзов 
Республики Казахстан                                    С.О. Мукашев
Председатель Федерации профсоюзов 
Кыргызстана                                                    К.Д. Осмонов
Председатель Федерации независимых 
профсоюзов Таджикистана                           М.С. Салихов
Председатель Конфедерации 
профсоюзов Армении                                      Э.А. Тумасян
Председатель Национальной Конфедерации 
профсоюзов Молдовы                                           О.Е. Будза
Председатель Федерации профсоюзов
Украины
              В.Г. Хара
Принято 20 июля 2010 г.

Международная работа профсоюза
Обоюдное пожелание 

С 5 по 9 июля в Австрии по приглашению Профсоюза госслужащих находилась делегация Профсоюза в составе: А.И. Краснов – заместитель председателя Профсоюза (руководитель делегации), председатели региональных организаций Профсоюза: Ставропольской – Т.А. Иванова, Костромской – Ю.Г. Сидоров, Новосибирской – В.Л. Сорокина, Пермской – В.Л. Сухоплюев, переводчик – С.И. Дубинская.
Делегация работала строго по согласованной программе.
Очень заинтересованно прошла рабочая встреча с членами президиума австрийского профсоюза, с обеих сторон было задано много вопросов, на которые были получены подробные ответы.

Интересна информация о размере членских профсоюзных взносов:
- с работающих – 1%, но не более 22 евро в месяц;

- с пенсионеров – 0,5%, но не более 7 евро в месяц.
В этот же день в здании Парламента Австрии состоялась встреча делегации с председателем профсоюза GÖD              Ф. Нойгебауэром, на которой обменялись сведениями о профсоюзах и первостепенных проблемах, стоящих перед нами на настоящее время.
Делегации также была предложена и реализована интересная культурная программа.
Программа пребывания делегации Профсоюза Австрии выполнена в полном объеме.
Обеими сторонами высказано пожелание продолжать взаимный обмен делегациями, опытом работы, информацией о профсоюзах.
А. КРАСНОВ, 

заместитель председателя Профсоюза, 

руководитель делегации

Рабочий визит 

в Австрийский профсоюз GÖD
На основании распоряжения председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации В.П. Савченко и в соответствии с планом приема зарубежных делегаций в России и выезда делегаций профсоюза за рубеж в 2010 году впервые молодежная делегация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ по приглашению австрийского профсоюза GÖD посетила Австрию в период с 11 по 15 июля 2010 года. Делегация состояла из 5 человек: молодежные лидеры территориальных организаций профсоюза г. Москвы, Чеченской Республики, Хабаровского края, Оренбургской и Тульской областей. 
Визит проходил по сформированной программе пребывания делегации. Ежедневно в рамках дня проходили официальные рабочие мероприятия, неформальные встречи, знакомство с работой и обмен опытом, культурная программа.

Первый рабочий день 12 июля члены делегации посетили большое молодежное мероприятие, организованное профсоюзом GÖD (спортивно-оздоровительное мероприятие на открытом воздухе). В рамках данного мероприятия для членов делегации был проведен обучающий тренинг-семинар на тему «Мотивация молодежи и привлечение ее к членству в профсоюзе». По содержанию семинар был достаточно интересен и познавателен. Австрийские специалисты профсоюза GÖD поделились механизмами и приемами своей работы по мотивации профчленства. По итогам семинара получилось сделать следующие выводы. Серьезный отпечаток на профсоюзной работе откладывает система рыночных отношений Европы, имеющая уже давнюю историю. И как следствие этого:

- применение законов, механизмов сетевого маркетинга при вовлечении новых членов профсоюза;

- продвижение профсоюза – это продажа или оказание «профсоюзной услуги», а потенциальные члены профсоюза – это, своего рода, его клиенты;

- необходимость постоянного рекламирования профсоюза (повсеместно, всего профсоюзного движения);

- постоянное изучение общественного мнения с целью понимания нужд и интересов конкретного человека (аналог мониторинга потребительского спроса).

Тем самым ведется постоянная работа по убеждению людей в том, что им нужен профсоюз. А чтобы убедить, необходимо знать: что хочет человек, какая ему польза от профсоюза. Вместе с тем нельзя сказать, что в Австрии подход к профсоюзу сугубо меркантильный. В понимании людей есть четкое представление – сила их в солидарности, в общности интересов. И здесь профсоюз как объединяющая сила.

В ходе семинара членам делегации было предложено ответить на ряд вопросов для описания работы, которую мы ведем в своих организациях, и поделиться российском опытом:

- почему я стал членом профсоюза?

- почему я активно работаю в профсоюзе?

- нужны ли нам новые члены профсоюза?

- какую пользу профсоюз приносит обществу, трудящимся, отдельному человеку и другие.

По окончании обучающей части семинара при обмене мнениями и ответов на вопросы появилось общее понимание задач, направлений и методов работы, структуры австрийских профсоюзов. В целом цели и задачи, приоритетные направления и законодательство, регулирующее деятельность профсоюзов, очень схоже с нашей российской системой. Вместе с тем в австрийские профсоюзы серьезно отличаются от российских по структуре.

В Австрии отсутствую первичные профсоюзные организации. По закону в организациях и предприятиях создаются производственные советы из числа членов трудового коллектива, которые обладают широкими полномочиями по решению вопросов деятельности организация (вплоть до согласования управленческих, производственных вопросов). И, как правило, руководителями производственных советов избираются профсоюзные активисты, лидеры. И таким образом, выглядит некое подобие наших профсоюзных комитетов.

В Австрии у профсоюзов в сфере защиты и представительства прав трудящихся есть соперники. Это созданная в силу закона рабочая палата, в которой состоят все работники и отчисляют 0,5 процента своего заработка. При сравнении рабочей палаты и профсоюзов можно привести следующий пример – это обязательное и добровольное медицинское страхование.

Функции рабочей палаты очень схожи с направлениями работы профсоюзов. Однако рабочая палата не является эффективным механизмом защиты прав трудящихся по той причине, что её деятельность серьезно финансируется работодателями и не всегда решения, принимаемые палатой, имеют своей целью принести пользу работникам.

Утром 13 июля члены делегации провели встречу с сотрудниками GÖD в офисе организации на Тайнфальтштрассе, 7.

В процессе обсуждений в форме живой беседы были рассмотрены взаимоинтересные вопросы о роли профсоюзов на современном этапе, их влиянии в условиях экономического кризиса и новых методах работы, рассмотрен состав профсоюзного движения в Австрии.

В настоящее время профсоюз госслужащих GÖD является вторым по величине в Австрии (230 тысяч членов); 60 процентов – членство в профсоюзе работников. Это большая профессиональная группа: вся сфера государственного управления и часть бюджетных учреждений (например, педагоги находятся в статусе госслужащих).

В целом Австрийское объединение профсоюзов – это  1,4 млн. членов профсоюзов. Для сравнения всего работающих в Австрии 3,5 млн. человек (процент членства в профсоюзах примерно 40 процентов), а всего население страны – 8,9 млн. человек.

В этот же день после обеда делегаты прибыли в Парламент Австрии. После экскурсии по зданию парламента состоялась политико-деловая встреча членов делегации в кабинете второго президента Национального совета Парламента, председателя Профсоюза GÖD.

В беседе участникам делегации рассказали о современной Австрии и положении профсоюзного движения в ней. О роли профсоюзов в политике, участии их в бюджетном процессе.

Стоит отметить, что в Австрии профсоюзы самым активным образом участвуют в политической жизни, лидеры профдвижения участвуют в выборах в представительные органы власти различного уровня и являются депутатами законодательных органов. Тем самым профсоюзы непосредственно участвуют в деятельности органов власти и в принятии тех или иных решений. Особенно это участие важно при рассмотрении и утверждении бюджета страны и отдельных территорий, в котором предусматриваются различные социальных гарантии и выплаты работникам.

Вместе с тем такое активное участие в политике не всегда приносит пользу профсоюзам. Во-первых, бывают случаи, когда профсоюзам в коалиции не удается отстоять свою позицию и набрать необходимое количество голосов для блокирования «ненужного» закона или, наоборот, принятия необходимого решения. Таким образом, невольно профсоюзы становятся соучастниками при принятии непопулярных решений, в том числе и по сокращению определенных гарантий, выплат.

А во-вторых, проигрыш на выборах партии, с которой у профсоюзов заключено соглашение, наносит серьезный ущерб имиджу всего профсоюзного движения, снижению авторитета профсоюзным лидерам и приводит к внутренним проблемам.

14 июля для членов делегации в учебном центре профтехучилища «Садовое хозяйство» была проведена встреча с молодежными лидерами профсоюза GÖD и семинар на тему «Деятельность доверенных лиц молодежи».

Что касается организации работы с молодежью, то у австрийских коллег эта система очень схожа с нашими молодежными советами и по функциям, и методам работы.

Наряду с производственными советами в организациях, где работает молодежь в возрасте до 21 года, создаются советы доверенных лиц молодежи (при небольшой численности – как составная часть производственных советов). Доверенные лица выбираются из числа молодых работников,

Цель и функции советов доверенных лиц молодежи аналогичны нашим молодежным советам. Это представительство и защита прав и интересов молодых специалистов, организация и проведение мероприятий, в том числе культурно-массового характера, для сплочения молодых людей, чтобы они чувствовали общность, корпоративность.

Серьезная работа профсоюзов налажена в системе профтехучилищ (или в начальном профессиональном образовании), поскольку учащиеся в основном совмещают учебу с практикой и работой. То есть они уже находятся в трудовых отношениях и являются работниками, а значит, есть необходимость в защите их прав.

Если же брать такую категорию как студенты колледжей, вузов, то с этой категорией молодежи австрийские профсоюзы не работают вовсе. Австрийцы удивились существованию самих студенческих профсоюзных организаций в России. В Австрии налажена система студенческих советов, функции которых схожи с направлениями работы наших студенческих профсоюзов.

Вместе с тем студенты есть среди членов профсоюза. Это, во-первых, те, кто совмещают учебу с работой, и, во-вторых, которые знают, где будут работать в перспективе и вступили в соответствующий профсоюз. По словам австрийских коллег в большинстве случаев членство молодежи в профсоюзе – это осознанный шаг.

В целом же работа с молодежью в профсоюзе GÖD не пестрит разнообразием форм и методов. Более того, в этой теме австрийские коллеги в большей степени были слушателями.

В ходе всей поездки участникам делегации была предложена насыщенная и очень интересная культурная программа по Вене, которая поистине является одним из красивейших городов Европы.

В заключение хотелось бы сказать, что данная поездка кроме официальных и рабочих моментов оставила очень приятные впечатления в целом от страны, людей, их гостеприимства, культуры общения, уважения друг другу, умению слушать.

Не смотря на различия между нашими странами, разные исторические пути развития, по которым мы шли, мы принадлежим к единой европейской цивилизации и придерживаемся единых жизненных ценностей. Перед нами стоят очень схожие задачи и пути их решения едины. Поэтому чрезвычайно важен обмен опытом, использование уже апробированных решений. Личный контакт при этом важен и не может заменить изучение томов печатных материалов, позволяет уйти от следования сложившимся стереотипам.

Я. Чирков, 

заместитель председателя

 Молодежного совета

 Оренбургского обкома Профсоюза

будни организаций 

профсоюза

Всем лидерам лидер

	
	Галина Дмитриевна ПОПОВА – председатель Ярославской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ – удостоена Грамоты в номинации «Профсоюзный лидер» премии «Профсоюзный Авангард» –  ежегодной профессиональной  премии, учрежденной газетой «Солидарность»  для  поощрения тех пред-


ставителей российских профсоюзов, деятельность которых внесла наибольший вклад в развитие профдвижения России.

Премия вручается победителям (лауреатам) конкурса за деятельность, способствовавшую значительному росту влияния профсоюзов, качественному усилению их организаций и осуществленную исключительно в течение конкурсного года (на этот раз – с 1 июня 2009 по 31 мая 2010 года).

Подведение итогов конкурса приурочивается к празднованию дня рождения газеты «Солидарность» – 19 августа.

Галина Дмитриевна Попова связала свою жизнь с профсоюзами более 20 лет назад.

А в 1995 г. была избрана председателем обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. Ей в то сложное время вместе с главным бухгалтером Г.П. Макаровой пришлось заново создавать областную организацию.

Сегодня областная организация Профсоюза – одна из лучших не только в регионе, но и среди организаций отрасли в РФ. За 15 лет количество членов Профсоюза увеличилось более чем в 3 раза и на 1 января 2010 г. составляет 9370 человек, а количество первичных организаций выросло с 51 до 157.

Галина Дмитриевна ведет целенаправленную работу по мотивации профсоюзного членства, правозащитную деятельность, развивает социальное партнерство. Каждый член Профсоюза областной организации застрахован от несчастных случаев в быту.

Только за последние 2 года обкомом оказана посредническая помощь в проведении дорогостоящих операций 19 членам Профсоюза на бесплатной основе. При непосредственном участии Г.Д. Поповой заключены договоры со страховыми кампаниями по проведению профилактических медицинских осмотров в трудовых коллективах отрасли.

Ежегодно организуется отдых более 4,5 тысячи детей работников отрасли. А в период зимних каникул не менее 500 детей обком Профсоюза направляет в Москву на Кремлевскую елку и елку в Храм Христа Спасителя. Обком Профсоюза, первичные профсоюзные организации шефствуют над Даниловским, Константиновским, Гаврилов-Ямским, Ленинским домами-интернатами, областным социально-реабилитационным центром «Медвежонок» для несовершеннолетних. С какой радостью встречают дети своих шефов!

За последние 5 лет президиумом обкома Профсоюза с активным участием Г.Д. Поповой выиграно 29 дел в суде, восстановлены на работе 43 человека. При активном участии профсоюзного актива добились отмены 116 незаконно изданных приказов, ущемляющих права работающих, уволены за нарушение законодательства о труде 3 руководителя бюджетных организаций.

Большое внимание в областной организации Профсоюза уделяется обучению профсоюзных кадров и актива. Ежегодно от 400 до 500 человек профсоюзных бюджетников и актива, руководителей организаций проходят подготовку по вопросам охраны труда и техники безопасности, правовым вопросам, вопросам социального партнерства и др. Под руководством Г.Д. Поповой и с ее активным участием проводятся многие  культурно-массовые и спортивные мероприятия, смотры-конкурсы художественной самодеятельности. Для профсоюзного актива она постоянно организует интересные встречи, поездки. Так, совсем недавно все председатели первичек побывали по приглашению В.Н. Терешковой в Звездном городке.

Г.Д. Попова является членом общественно-политиче-ского экспертного Совета при полномочном представителе Президента РФ в Центральном округе по работе с территориальными профсоюзными Объединениями по защите трудовых прав населения, членом региональной трехсторонней комиссии по вопросам социального партнерства, членом Совета и Исполкома Объединения организаций профсоюзов Ярославской области, первым заместителем председателя городского совета мэрии г. Ярославля по самоуправлению, членом ряда аттестационных комиссий, членом ЦК профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

 Но самое главное, что создала Галина Дмитриевна – дружный, ответственный, понимающий свои задачи профсоюзный актив, коллектив единомышленников. Чтобы быть лидером такого коллектива, нужно обладать многими качествами, и прежде всего – любить людей. У Галины Дмитриевны они есть: волевая, инициативная, энергичная, настойчивая, успевающая везде и всегда, очень контактная, умеющая добиваться поставленных целей и задач. Ко всему – это еще и обаятельная женщина, обладающая разносторонними талантами, любящая поэзию, литературу, музыку, театр.

Галина Дмитриевна – человек, способный сопереживать и помогать людям. Мало кто знает, что несколько лет назад она взяла на себя заботу о практически брошенном мальчике из Первомайского района. Все годы заботится о нем, навещает, привозит подарки, одежду, с каждой зарплаты оказывает денежную помощь. Сейчас ребенок заканчивает второй класс. Так может поступить не каждый. И этот пример не единичен. Скольким людям она помогла найти свое место в жизни, устроить ребенка в детский сад, направить на санаторное лечение. Порой приходится многократно обращаться в различные инстанции, к депутатам разных уровней, писать, просить, убеждать. Зачастую лишь благодаря настойчивости Галины Дмитриевны, умению отстоять свою позицию удается многое сделать. И люди благодарны ей за добрые дела и понимание. Наверно, потому у нее много друзей, знакомых, ее уважают в коллективе, любит и ценит свой профсоюзный актив, с большим пониманием ведут партнерские отношения с обкомом руководители большинства организаций и предприятий области. Об этом говорят заслуженные награды Галины Дмитриевны.

Г.Д. Попова неоднократно награждалась Почетными грамотами Объединения организаций профсоюзов Ярославской области, ЦК Профсоюза, ФНПР, губернатора Ярославской области, Ярославской областной Думы, мэрии г. Ярославля, отмечена юбилейной медалью «100 лет профсоюзам России», Почетным знаком III степени г. Ярославля, медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени.

В. САВЕЛЬЕВ, 

председатель Объединения организаций 

профсоюзов Ярославской области 

по кратчайшему пути – 
к совершенству 
Всем известно сколь ответственен и напряжен труд налоговика. Оттого сколько будет собрано налогов в казну напрямую зависит благополучие миллионов людей, осуществляющих свою профессиональную деятельность в силовых структурах, социальной сфере, бюджетных организациях, своевременность выплат пенсий, стипендий, пособий и др. выплат.

«Мытари» края успешно справляются со своими нелегкими обязанностями. По итогам первого полугодия в консолидированный бюджет Российской Федерации (без ЕСН) мобилизовано налоговых платежей на 5,3 процента больше, чем за соответствующий период прошлого года. В консолидированный бюджет края поступило налогов на 11,2 процента больше, чем в январе-июне 2009 года, из него собственно в краевой бюджет – на 11,9 процента и в местные бюджеты – на 9,4 процента соответственно. Это достойный подарок к юбилейной дате в жизни налоговых органов Краснодарского края – 20-летию их образования.

Но члены профсоюза налоговых органов Кубани могут не только эффективно работать, но и хорошо и с пользой для своего здоровья отдыхать. 15–18 июля т.г. туристические команды из 17 городов и районов края – Белореченска, Геленджика. Апшеронска, Краснодара, Приморско-Ахтарска, Славянска-на-Кубани, Темрюка, Тимашевска, Туапсе, Брюховецкого, Динского, Кореновского, Северского, Успенского, Кавказского и Кореновского районов, а так же команда Департамента по финансам, бюджету и контролю Краснодарского края (ДФБК) организованно собрались на территории базы «Каштановая роща» в поселке Тхамаха Северского района на свой очередной седьмой туристический слет в соответствии с решением объединенного профкома и утвержденным Положением. В турслете приняло участие 308 членов профсоюза, работников отраслевых отделов налоговых инспекций.

На территории базы был организован палаточный городок. Соревнования проводились по 6 видам и 5 конкурсным программам: бивак, военизированная эстафета, ориентирование, поисково-спасательные работы (ПСР), туристское многоборье, туристские навыки (санбыт и культура поведения), конкурсы формы одежды, художественной самодеятельности, туристических газет, плакатов и фото.

3 дня туристы – налоговики состязались и показывали своё командное и личное мастерство на скорость по подготовке своего лагеря (бивака) для нормального проживания в полевых условиях, вязке носилок, поиску, кормлению и переноске пострадавшего, стрельбе из пневматической винтовки, метании гранаты, беге в противогазе, отжимании из упора лежа, преодолении реки по навесной переправе, по параллельным веревкам, бревну, спасению на воде, вязанию узлов, подъему и спуску по склону и другим видам и конкурсам.

Дисциплина, туристские навыки и культура поведения оценивались на протяжении всего периода соревнований, без определенного расписания.

Фотоконкурс и конкурс плакатов выполнялись дома и были представлены судьям при регистрации команд, а конкурс туристических газет исполнялся непосредственно на поляне слета красками, фломастерами и карандашами.

После напряженных соревнований каждый вечер у костра под гитару звучали песни, молодые, задорные голоса, шутки юмор и танцы до позднего вечера и яркого сияния луны и июльских звезд.

Каждая туристическая команда имела свою неповторимую, красочную форму одежды, эмблему и транспаранты, отражающие специфику своего муниципалитета, налоговой инспекции, принадлежность к проводимым соревнованиям.

17 июля на центральной поляне базы состоялось торжественное подведение итогов соревнований 7 туристического слета. Членам профсоюза, победителям соревнований вручали награды заместитель главы администрации (губернатора) Краснодарского края И.А. ПЕРОНКО, И.О. Руководителя ИФНС России по Краснодарскому краю В.А. КРАСНИЦКИЙ, Председатель региональной профсоюзной        организации работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации                   О.А. ДВИНСКАЯ, они выступили перед участниками слета и вручили победителям дипломы, грамоты, кубки, медали, ценные подарки и утешительные призы.

Общекомандное первое место заняла туристическая команда «Светлячок» ИФНС России по городу Славянску-на-Кубани, второе – команда МРИ ФНС России № 5 по Краснодарскому краю (г.  Кропоткин), третье – команда «Налоговый дозор» ИФНС России № 2 городу Краснодару. Призом крайкома профсоюза «За волю к победе» награждена команда «Южный ветер» ИФНС России № 4 по городу Краснодару. Отдельным командам вручены утешительные призы крайкома профсоюза.

Почетные грамоты и ценные подарки за первые места в соревнованиях по видам: «Бивак», поисково-спасательные работы, ориентирование, туристическое многоборье вручены команде «Светлячок», в соревновании по военизированной эстафете – туристической команде «Надежда» МРИ ФНС России № 5 по Краснодарскому краю.

Судейство слетом осуществлял, как и в предыдущие годы, коллектив судей клуба «Планета» из города Славянска- на-Кубани под руководством главного судьи соревнований Контора А.В. Объективность, квалифицированность, доброжелательность ко всем участникам соревнований – вот главные черты в работе этого молодого судейского коллектива, которые обеспечили успешное проведение 7 туристического слета налоговиков Кубани.

Несмотря на загруженность и напряженность в работе по выполнению контрольных заданий по мобилизации налоговых поступлений во все уровни бюджетов, тринадцать начальников налоговых инспекций приняли участие в работе турслета. Наибольшую практическую помощь оказали своим туристическим командам и организационному комитету турслета начальники налоговых инспекций и председатели профсоюзных организаций: по г. Славянску-на-Кубани (Ермолаев И.Л. и Титова З.А.) МРИ ФНС РФ № 5 (Деркач С.В. и Повчун Т.И.), ИФНС России № 2 по городу Краснодару (Гетманенко А.Н, Пожар А.Н.), ИФНС России № 4 по городу Краснодару (Еременко В.В., Борисенко В.М.), ИФНС России № 5 по городу Краснодару (Чумак И.К., Карпенко М.А.), ИФН России по Динскому району (Земляной В.М., Скорик Е.В.). Все дни на соревнованиях со своей туристической командой «ДФБК» были председатель и заместитель председателя профсоюзной организации Департамента по финансам, бюджету и контролю Краснодарского края Лавретьева Т.И. и Шайдовская Н.Н. Такое внимание поднимало моральный дух туристов, добавляло им сил и в результате они заняли самые высокие места в турнирной таблице слета. Особая благодарность директору базы «Каштановая роща» Цуканову В.В. его персоналу, руководителям налоговой инспекции по Северскому району Кунову М А. и Агафонову В. И. за создание всех необходимых условий для проведения туристического слета.

7-й туристический слет работников налоговых органов Краснодарского края проведен, но мы на этом не останавливаемся и начинаем подготовку к 8 слету и приглашаем самых спортивных, ловких сильных, смелых и одержимых членов профсоюза – туристов из других налоговых инспекций расширить диапазон туристического движения среди налоговиков Кубани потому, что ТУРИЗМ, как сказал один мудрец – это кратчайший путь к совершенству тела и духа!

В. ПУСТОВОЙТОВ,

 заместитель председателя 

объединенной отраслевой 

территориальной профсоюзной 

организации налоговых органов 

Краснодарского края 
Е. ВЕРБА,

 специалист объединенного профкома

занимательное оздоровление
Детский оздоровительный лагерь «Космонавт» (Федеральной  службы РФ по контролю за оборотом наркотиков) – один из любимых лагерей московских детей. Программа этого лета – «Салют Победы!» – была посвящена 65-й годовщине победы в Великой Отечественной войне. Это программа включала в себя много интересных, познавательных мероприятий: «Никто не забыт, ничто не забыто», «День России», «Символика Российского государства», «День защиты детей», конкурс плакатов «Нет фашизму!». Было проведено много сюжетно-ролевых и развлекательных тематических игр, фотоконкурс «Я и моя семья».
Каждую смену проводилось до 15 спортивных мероприятий, плюс дети ежедневно посещали бассейн. Проведена и большая туристско-краеведческая работа. А сколько праздников узнали ребята! «День эколога», «День рыбака», «День шоколада», «День почты». Летом в лагере работало 16 кружков: аппликации, туристический, «Умелые ручки», «Тили-тили-тесто», танцевальные и другие. 
 «литвиново» – это всегда здорово!
Любое дело, за которое берутся вожатые вместе с ребятами в детском оздоровительном лагере «Литвинове», проходит весело, с хорошим настроением и с большой выдумкой. День посещения ла​геря был объ​явлен Днем добрых дел. А у добрых дел нет границ! Приветствова​лись любые инициативы ребят от уборки территории до помощи малышам и организации с ними различных игр. Да и вся II смена в лагере проходила под общим девизом «Дарите радость людям». Все 380 отдыхающих в лагере детей готовились к общему празднику. Скоро лагерю исполнится 55 лет. Этому событию посвящены и творческие достижения ребят.
16 июля 2010 проходил конкурс вожатых «Замечательный вожатый-2010». Зал вместил всех ребят. Каждый отряд болел за сво​их. Но правила конкурса позволили все-таки выявить лучшего. Им стала Макеева Наташа – вожатая 13 отряда. Часть ребят в этот день ездила в соседнюю Калужскую область в «Парк птиц». И хоть дорога была неблизкой, все остались довольны знакомством с та​ким разнообразием птичьего царства... Так что один день в дет​ском лагере «Литвинове» вмещает в себя так много, что для обыч​ной жизни хватило бы на неделю.

итоги и награждение

Расширенное заседание президиума МГО профсоюза работников госучреждений и общест​венного обслуживания РФ состоялось 2 сентября в детском оздоровительном лагере (ДОЛ) «Космо​навт». Участники заседания подвели итоги летней детской оздоровительной кампании 2010 года и приняли постановление президиума МГК проф​союза. В частности, в нем отмечается, что за лет​ний период 16 ДОЛ приняли 16 135 детей и око​ло 100 детей отдохнули в детском оздоровитель​ном лагере «Бимлюк» (Анапа). Кроме того, проф​организации приобретали путевки в различные учреждения детского и семейного отдыха, где от​дохнули еще более 20 тысяч детей.

Прошедший сезон в условиях аномальной жа​ры дал серьезную пищу для размышлений о даль​нейшем улучшении работы по организации отды​ха детей, по техническому оснащению и усилению мер безопасности в лагерях. А положительные результаты труда руководителей лагерей, вожа​тых и обслуживающего персонала станут хоро​шим основанием для подготовки сезона 2011 го​да. Лучшие профсоюзные активисты, победители смотров-конкурсов вожатского мастерства и луч​шие сотрудники ДОЛ награждены дипломами, па​мятными подарками и премированы.

Ответственный за выпуск Ю.Е. КАЗАКОВ
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