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В президиуме ЦК профсоюза

	


16 июня 2010 года в Учебном центре профсоюза работников АПК России (г. Московский Московской области) состоялось очередное заседание президиума ЦК профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Присутствовали члены президиума: И.А. Анисимов, Ф.О. Бакова, Д.Б. Башкеева, В.М. Бушуева, Н.А. Водянов, А.Г. Даминова, В.Т. Клепинин, А.И. Краснов, Т.М. Кузнецова, Н.Ф. Логуа, Т.И. Марченко, В.П. Савченко, В.А. Ульянов, Л.М. Шарухина, Ф.Я. Эбель.

В заседании президиума приняли участие председатель Центральной ревизионной комиссии Профсоюза А.А. Старостина, члены рабочих групп по подготовке предложений VII съезду Профсоюза о Программе действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза в 2010–2015 годах и об изменениях в Уставе и Положении о ревизионных комиссиях Профсоюза, работники аппарата ЦК Профсоюза.

Председательствовал В.П. Савченко.

Президиум рассмотрел вопросы:

- Итоги отчетов и выборов профорганов в региональных организациях Профсоюза;

- О созыве XII заседания ЦК Профсоюза;

- О награждении знаком «За заслуги перед Профсоюзом»;

- О награждении Почетным дипломом Центрального комитета Профсоюза в связи с 20-летием профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации организаций, руководителей, штатных работников и активистов Профсоюза;

- О внесении изменений в Положение о Книге Почета Профсоюза;

- О внесении изменений в структуру Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации Профсоюза;

- Об обращении Московского горкома Профсоюза;
- О Гимне профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Постановления по основным вопросам публикуются в «Информационном бюллетене Профсоюза».

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

16 июня 2010
 г.
                                                        № 19-1

Об итогах отчетов и выборов 
в региональных (межрегиональной) организациях Профсоюза
Заслушав и обсудив информацию отдела организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза об итогах отчетов и выборов региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза, президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию об итогах отчетов и выборов и прилагаемые к ней отчеты по форме №№ 14 и 15 утвердить, направить в ФНПР, Международную федерацию профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания для сведения, опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» (прилагается).

2. Отделам ЦК Профсоюза обобщить критические замечания и предложения, высказанные в ходе отчетно-выборной кампании в адрес ЦК Профсоюза, министерств и ведомств для принятия мер по их реализации.

3.  Отделу организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза обеспечить проведение краткосрочных стажировок впервые избранных председателей региональных организаций Профсоюза.

Председатель Профсоюза         
  В.П. Савченко
Приложение

к постановлению  президиума

ЦК Профсоюза № 19-1 от 16.06.2010 г.

ИНФОРМАЦИЯ

об итогах отчетов и выборов в региональных 
(межрегиональной) организациях профсоюза 
работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания 
Российской Федерации

15 апреля 2009 года президиум ЦК Профсоюза принял постановление о проведении отчетов и выборов органов Профсоюза связи с истечением (вторая половина 2009 года – январь-август 2010 года) сроков полномочий их выборных органов Профсоюза.

02 декабря 2009 года Центральный комитет Профсоюза принял постановление о созыве VII съезда Профсоюза.

Комитеты региональных (межрегиональной) организаций приняли соответствующие постановления, которыми  были утверждены графики проведения отчетно-выборных собраний (конференций) в первичных организациях, определены сроки проведения конференций районных, городских, объединенных отраслевых и региональных организаций Профсоюза.

Согласно графику проведения конференций республиканских, краевых, областных и приравненных к ним организаций Распоряжением Председателя Профсоюза утверждено представительство на них руководителей Профсоюза, членов ЦК и его президиума, работников аппарата ЦК Профсоюза.

Во исполнение названных решений прошло 21805 собраний и конференций в первичных организациях. 

Работа профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации Государственного учреждения «Галишевский психоневрологический интернат» (Курганская региональная организация) и 9 профгрупоргов (8 – Дагестанская и 1 – Ростовская региональные организации) оценены неудовлетворительно. 24,2% председателей первичных организаций избраны впервые.

Отчеты и выборы в районных, городских, объединенных отраслевых организациях Профсоюза были завершены в основном в первой половине марта. Работа 1413 комитетов профорганизаций этого уровня признана удовлетворительной. Работа Камышловского горкома Профсоюза в Свердловской области получила неудовлетворительную оценку.

Обновление состава председателей районных, городских, объединенных отраслевых организаций составило 25,8%. На альтернативной основе прошли выборы председателей в 76 территориальных организациях.

В работе отчетно-выборных собраний и конференций нашел отражение 20-летний юбилей Профсоюза.

Региональные комитеты контролировали отчетно-выборную кампанию и принимали оперативные меры по устранению выявляемых недостатков.

В ходе отчетно-выборной кампании были высказаны критические замечания в адрес ЦК Профсоюза, из которых следует отметить такие как необходимость конкретизации обязательств работодателей в Отраслевых соглашениях, заключенных с министерствами и ведомствами; восстановление в законодательном порядке защиты выборных профсоюзных работников и активистов в полном соответствии с 135 Конвенцией МОТ от 1971 года «О защите прав представителей трудящихся на предприятии и предоставляемых им возможностей»; продолжить работу по увеличению МРОТ до уровня прожиточного минимума; увеличение финансирования работодателями проведения аттестации рабочих мест; обеспечение выделения работодателем финансовых средств на проведение в коллективах культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий; гарантированного финансирования детской оздоровительной кампании. 

На отчетно-выборных конференциях региональных организаций произошла замена председателей в Астраханской, Белгородской, Вологодской, Курганской, Липецкой, Псковской, Татарстанской, Тюменской, Удмуртской, Ульяновской, Хабаровской организациях. Конференции Архангельской, Амурской, Брянской,  Калужской, Курской, Новосибирской, Смоленской и Чеченской организаций подтвердили полномочия председателей, ранее избранных на заседаниях соответствующих региональных комитетов.

Таким образом, с учетом состоявшихся в 2008–2009 годах конференций Новгородской и Забайкальской региональных организаций,  персональный состав председателей территориальных организаций обновился на 24,4%. На альтернативной основе прошли выборы председателей в 6 региональных организациях. Только половина впервые избранных в ходе кампании председателей региональных организаций состояли в резерве на эту должность.

На конференциях региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза, избрано 207 делегатов на VII съезд Профсоюза. В их числе все председатели региональных организаций Профсоюза. Число делегатов соответствует установленному Центральным комитетом Профсоюза. В числе делегатов 28 молодых профсоюзных активистов до 35 лет, что в пять раз больше, чем на VI съезде Профсоюза.

Делегировано в состав ЦК Профсоюза – 83, Центральной ревизионной комиссии Профсоюза – 7 представителей.

На ряде конференции были внесены предложения по кандидатуре на пост председателя Профсоюза.

Все выборы прошли с соблюдением Инструкции о проведении выборов органов Профсоюза.

Комитетами территориальных и региональных  организаций обобщаются критические замечания и предложения, высказанные в ходе отчетно-выборной кампании, определяются меры по их реализации.

Участие  членов  Профсоюза  в  собраниях  и  делегатов в конференциях составило 85–95%. Однако в ряде первичных организаций (Ингушского, Калининградского, Тувинского региональных комитетов) участвовало 55–60 процентов от общей численности.

Вместе с тем, подавляющее большинство региональных (межрегионального) комитетов Профсоюза при определении сроков проведения отчетно-выборной кампании в первичных организациях вышли за установленный президиумом ЦК Профсоюза срок ее окончания 01 ноября 2009 года, объясняя это необходимостью сокращения временного разрыва между проведением собраний в «первичках» и конференцией региональной организации, который мог быть более полугода. В связи с чем отчеты и выборы в первичных организациях фактически завершились в феврале 2010 года. 

Отдельные региональные организации (Краснодарская, Самарская. Саратовская, Свердловская, Ставропольская) не выполнили п.6 постановления Президиума «О созыве VII съезда Профсоюза» не избрав ни одного делегата Съезда из молодежи. 

Не в полной мере реализована рекомендация о формировании ревизионных комиссий путем прямого делегирования (п. 5 постановления Президиума «О созыве VII съезда Профсоюза»). В некоторых региональных организациях (Дагестанской, Карельской) состав ревизионных комиссий избирался в ходе конференций.

Допускались необоснованные переносы собраний и конференций первичных и территориальных организаций. 

Комитеты Саратовской и Ингушской региональных           организаций провели отчетно-выборные конференции с нарушением установленного срока полномочий более чем на месяц.

Председателями региональных организаций задерживается представление в ЦК Профсоюза протоколов отчетно-выборных конференций, что затрудняет работу по реализации критических замечаний и предложений высказанных в адрес ЦК Профсоюза, министерств и ведомств. 

Председателям региональных организаций Профсоюза, впервые избранным на должность, рекомендуется пройти краткосрочную стажировку в успешно работающих комитетах региональных организаций.

 Формы статистической отчетности формы № 14 и 15 прилагаются.




Отдел организационной работы и

кадровой политики ЦК Профсоюза

Июнь 2010 года

Форма № 14
Утверждена постановлением 
Исполкома ФНПР 
от 28.08.2002 № 4-26 
ОТЧЕТ 
об итогах выборов в первичных 
профсоюзных организациях в 2009–2010 годах
1. Общие сведения

Наименование организации профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 
Адрес 119119, г.Москва, Ленинский проспект, дом 42, корпус 1 
Телефон (495) 938-77-44, факс (495) 938-22-95
II. Сведения об итогах выборов председателей, 
членов профкомов первичных профорганизаций, 
председателей цеховых комитетов, профбюро, профгрупоргов

	№№

п/п
	Наименование показателей
	Всего

	1
	Количество первичных профсоюзных 
организаций
	21814

	2
	Из них провели выборы
	21805

	3
	Количество профкомов, председателей 
профорганизаций, объединяющих до 15 
включительно членов Профсоюза, 
работа которых признана неудов.
	1

	4
	Количество цеховых комитетов, профбюро
	2178

	5
	Из них провели выборы
	2007

	6
	Количество цехкомов, профбюро, работа которых признана неудовлетворительной
	0

	7
	Количество профсоюзных групп
	6335

	8
	Из них провели выборы
	6279

	9
	Количество профгрупоргов, работа которых признана неудовлетворительной
	9


III. Сведения об избрании председателей, членов профкомов, членов ревизионных комиссий первичных профорганизаций, председателей, цеховых комитетов, 

профбюро, профгрупоргов
	№№ п/п
	Наименование показателей
	Избрано Всего
	Из них

избрано впервые

	1
	Председателей первичных профсоюзных организаций
	21805
	5284

	2
	В том числе: освобожденных (штатных) председателей первичных организаций
	52
	7

	3
	Председателей профорганизаций, 
объединяющих до 15 включительно 
членов Профсоюза
	6856
	2090

	4
	Членов профсоюзных комитетов (без председателей)
	77905
	24593

	5
	В том числе, освобожденных (штатных) членов профсоюзных комитетов
	3
	

	6
	Членов ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций Председателей цеховых комитетов, профбюро
	46738
	16208

	7
	Председателей цеховых комитетов, профбюро
	2007
	733

	8
	В т. ч., освобожденных (штатных) 
председателей
	1
	

	9
	Членов цеховых комитетов, профбюро (без председателей)
	4386
	1755

	10
	Профгрупоргов
	6279
	2360


Председатель _______________В.П. САВЧЕНКО

Дата заполнения 16 июня 2010 г.

М.П.

Форма № 15
Утверждена постановлением 
Исполкома ФНПР 

от 28.08.2002 № 4-26 

ОТЧЕТ 

об итогах выборов профсоюзных органов 
территориальных организаций Профсоюза
1. Общие сведения
Наименование организации профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 
Адрес 119119, г.Москва, Ленинский проспект, дом 42, корпус 1 
Телефон (495) 938-77-44, факс (495) 938-22-95
2. Сведения о проведении 
отчетно-выборной конференции

1. Дата проведения конференции «_____»___________20__ г.
2. Избрано делегатов___________________чел.

3. Количество делегатов, принявших участие в конференции __________чел.

4. Ф.И.О., год рождения избранного председателя

5. Место и должность прежней работы

3. Численность и избранный состав профсоюзных органов (председателей, членов комитетов, ревизионных комиссий организаций Профсоюза)

	№№

п/п


	Наименование 

показателей
	Количество профсоюзных органов
	Избрано членов профсоюзных органов
	Работа профорганов признана 

неудовлетворительной

	
	
	
	
	В том числе 
	

	
	
	
	Всего
	Женщин
	Молодежи до 35 лет
	Освобожденных (штатных) председателей
	Избрано председателей на альтернативной основе 
	Председателей, избранных (делегированных) впервые
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Республиканские, краевые, областные и приравненные к ним организации 

Профсоюза
	78
	2735
	1871
	322
	78
	6
	19
	0

	4.
	Ревкомиссии республиканских, краевых, областных и приравненных к ним организаций Профсоюза
	78
	339
	303
	51
	1
	1
	27
	0

	5.
	Районные, городские, объединенные отраслевые организации Профсоюза
	1414
	14824
	10377
	1784
	199
	82
	279
	1

	6.
	Ревизионные комиссии районных, городских, объединенных отраслевых организаций Профсоюза
	1414
	4315
	3830
	793
	0
	89
	428
	0


Председатель _______________В.П. САВЧЕНКО

Дата заполнения 16 июня 2010 г.

М.П.

Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации 

Президиум

Центрального комитета

Постановление

16 июня 2010
 г.
                                                        № 19-2

О СОЗЫВЕ XII ЗАСЕДАНИЯ 
ЦК ПРОФСОЮЗА

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Созвать XII заседание  Центрального комитета Профсоюза 17 августа 2010 года в  Академии государственной службы при Президенте России  в г. Москве с повесткой дня:

1.1. О материалах и порядке работы VII съезда Профсоюза.

1.2. О внесении изменений в Положение о Книге Почета Профсоюза.
2. Руководству и отделам ЦК Профсоюза подготовить соответствующие предложения,  проекты документов по повестке дня заседания ЦК Профсоюза и внести на рассмотрение президиума ЦК 17 августа 2010 года.

Председатель Профсоюза
                В.П. Савченко
О награждении 
Почетным Дипломом

Центрального комитета Профсоюза организаций, работников 

и активистов Профсоюза

в связи с 20-летием 
профсоюза работников 
государственных учреждений

и общественного обслуживания Российской Федерации 
16 июня с.г., рассмотрев информацию отдела организационной работы и кадровой политики о представлениях, поступивших в соответствии с Положением о Почетном Дипломе Центрального комитета Профсоюза, утвержденным постановлением президиума ЦК Профсоюза от 21 апреля 2010 года № 18 в связи с 20-летием Профсоюза, президиум ЦК Профсоюза принял постановление «О награждении Почетным Дипломом Центрального комитета Профсоюза организаций, работников и активистов Профсоюза в связи с 20-летием Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».
За активную, созидательную работу в 1990–2010 годах по реализации Уставных целей и задач Профсоюза и увеличение своей численности за этот период награждены Почетным Дипломом Центрального комитета Профсоюза с вручением юбилейного сувенира: 
- Кабардино-Балкарская республиканская организацию Профсоюза;
97 территориальных организаций Профсоюза.
За активную, созидательную работу в 1990–2010 годах по реализации Уставных целей и задач Профсоюза и увеличение своей численности за этот период награждены Почетным Дипломом Центрального комитета Профсоюза 397  первичных профсоюзных организаций.
За заслуги в создании, становлении и развитии Профсоюза награждены Почетным Дипломом 552 работника и активиста Профсоюза.
О награждении знаком 

«За заслуги перед профсоюзом»

Президиумом ЦК Профсоюза 16 июня с.г. за большой личный вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза награждены знаком «За заслуги перед Профсоюзом»:

	БУДКО
Валерий 
Алексеевич
	-
	начальник Управления по обеспечению деятельности мировых судей Ставропольского края, председатель краевого Совета работодателей отрасли госучреждений


	ДЕКТЯРЕВА 

Татьяна 

Николаевна


	-
	главный специалист, председатель первичной профсоюзной организации Государственного учреждения «Камчатское региональное отделение Фонда социального страхования Российской федерации», член президиума крайкома Профсоюза


	ЗУБКО

Людмила 

Николаевна
	-
	начальник административного отдела Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Томской области, председатель объединенной отраслевой организации Профсоюза


	ТУЖИЛИН 
Владимир 
Иванович
	-
	председатель Татарстанской республиканской организации Профсоюза с 2000 года по 20 мая         2010 года

	ХОДУС
Раиса Егоровна
	-
	главный бухгалтер Министерства финансов Ставропольского края, председатель комиссии краевого комитета Профсоюза по реализации финансовой политики


	ШКИНДЕР
Альбина 

Степановна
	-
	начальник Якутской лаборатории судебной экспертизы Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Саха (Якутия), член президиума рескома Профсоюза.


О награжденных
БУДКО Валерий Алексеевич – начальник Управления по обеспечению деятельности мировых судей Ставропольского края внес большой личный вклад в развитие социального партнерства с краевой организацией Профсоюза. С его деятельностью связана организация практической работы по заключению краевых отраслевых Соглашений с Управлением по обеспечению деятельности мировых судей Ставропольского края. В настоящее время основой для долговременного успешного развития системы социального партнерства в организациях Управления является Соглашение на 2008–2010 годы. Благодаря заключению Соглашения, достигнуты реальные результаты по обеспечению государственных служащих и работников Управления дополнительными социальными гарантиями и льготами, усилению роли Профсоюза в сфере охраны труда и правозащитной работы, активизации участия членов Профсоюза в решении актуальных вопросов общественной жизни коллектива Управления.

В.А. Будко активно участвует в общественной работе в системе государственных учреждений Ставропольского края. С 2003 года и по настоящее время является председателем впервые созданного в Российской Федерации Совета работодателей госучреждений, в который вошли руководители краевых министерств и учреждений. В своей работе Совет и его председатель уделяют большое внимание вопросам развития социального партнерства и охраны труда в организациях Ставропольского края, участия в разработке предложений к проектам законов и иных правовых актов в области социально-трудовых отношений, федеральных, краевых и территориальных программ в сфере труда, занятости, социального обеспечения и оздоровления населения.

Возглавляя Управление с момента образования мировой юстиции Ставропольского края, организовал высокопрофессиональный коллектив, который по результатам работы неоднократно становился лучшим среди структурных подразделений краевой организации Профсоюза, а сам признан победителем краевого смотра-конкурса «Работодатель 2009 года».

Является инициатором ряда совместных социально значимых и важных инициатив по проведению культурно-массовых и спортивных мероприятий, оказанию шефства над четырьмя детскими домами.

За эффективную работу по развитию социальных партнерских отношений с краевой организацией Профсоюза, укрепление профсоюзного движения награждался Благодарностью и Грамотой крайкома Профсоюза, Благодарностью и Почетной грамотой ЦК Профсоюза, знаком ФНПР «За содружество».

Пользуется заслуженным авторитетом и уважением среди членов Профсоюза.

*     *     *

ХОДУС Раиса Егоровна – главный бухгалтер Министерства финансов Ставропольского края, председатель комиссии по реализации финансовой политики краевого комитета Профсоюза является членом профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ с 1995 года. С этого же периода избрана председателем первичной профсоюзной организации Министерства финансов края. С 1995 года трижды избиралась в состав краевого комитета Профсоюза и членом его президиума.

На протяжении пятнадцати лет активно защищает права и интересы членов Профсоюза, оказывает большую практическую помощь вновь созданным первичными организациями по их финансовому укреплению,  переходу на централизованное обслуживание в крайком Профсоюза, выполнению финансовой и исполнительской дисциплин.

Как председатель финансовой комиссии в краевой организации осуществляет постоянный контроль за соблюдением законодательства и Устава Профсоюза, защитой социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, выполнением краевых отраслевых Соглашений, коллективных договоров, прежде всего положений, устанавливающих финансовые гарантии деятельности профсоюзных организаций и обязательства работодателей по своевременному и полному перечислению членских профсоюзных взносов.

Участвует в проверках первичных и территориальных профорганизаций, которым оказывает конкретную консультативно-методическую и практическую помощь по вопросам уставной деятельности, правильного ведения бухгалтерского учета, работы ревизионных комиссий и обучения профактива, готовит вопросы на заседания президиума краевого комитета Профсоюза.

При непосредственном участии члена президиума крайкома Профсоюза Р.Е. Ходус предложения краевой организации Профсоюза об увеличении бюджетного финансирования Министерства труда и социальной защиты населения края в 2009 году были внесены на рассмотрение комитета по социальной политике Государственной Думы Ставропольского края. По итогам рассмотрения обращения в консолидированном бюджете края на 2010 год были увеличены расходы на 50 млн. рублей на повышение заработной платы работников учреждений социальной защиты населения края.

Благодаря энергии и профессионализму Р.Е. Ходус в министерстве успешно развивается работа по защите прав и законных интересов  членов Профсоюза, развитию социального партнерства и охраны труда.

Большой личный вклад она внесла в разработку и принятие Соглашения между краевым комитетом Профсоюза и министерством финансов, нормы которого содержат дополнительные по сравнению с законодательством положения об охране труда работников, их социальном и бытовом обслуживании, гарантии и льготы, представляемые работодателем.

Профессиональные и личные качества Р.Е. Ходус характеризуют ее как высококлассного специалиста, современного руководителя вверенного ему направления профсоюзной работы и настоящего энтузиаста профсоюзного движения, добросовестно и творчески относящемуся к своим служебным и общественным обязанностям.

Раиса Егоровна Ходус пользуется заслуженным уважением у коллег и членов Профсоюза, у руководителей министерств и ведомств края.

За добросовестное выполнение должностных обязанностей награждена  медалью «За заслуги перед Ставропольским краем», Почетной грамотой Государственной Думы края, знаком «Отличник финансовой работы», является заслуженным экономистом РФ. За работу по развитию социальных партнерских отношений с краевой организацией Профсоюза и организационное укрепление Профсоюза Р.Е. Ходус награждалась Почетной грамотой ЦК Профсоюза, Благодарностью и Почетной грамотой крайкома Профсоюза.

Т. ИВАНОВА, 

председатель Ставропольской краевой 

организации Профсоюза 

*     *     *

ДЕКТЯРЕВА Татьяна Николаевна – главный специалист ГУ «Камчатское региональное отделение Фонда социального страхования РФ», председатель первичной профсоюзной организации с мая 1996 года, член президиума крайкома Профсоюза.
Имеет общий стаж в профсоюзе 37 лет. Закончила Институт Профсоюзного движения при Академии труда и социальных отношений.
Внесла большой вклад в работу краевой профсоюзной организации и профсоюзной организации КРО ФСС РФ, членство в которой составляет 95%. В организации заключен коллективный договор, выполнение которого контролируется профкомом.

Финансовую дисциплину профсоюзная организация исполняет в полном объеме, осуществляет подписку на профсоюзные издания.
Т.Н. Дектярева активно работает в президиуме крайкома, участвует в обучении профактива краевой организации.

В конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию Камчатского края в 2009 году первичная профсоюзная организация ГУ КРО ФСС РФ заняла 3 место.
Награждена Почетными грамотами крайкома, ЦК Профсоюза, ФНПР, медалью «100 лет профсоюзам России».

Т. ДЕРЕКО, 

председатель Камчатской краевой 

организации Профсоюза

*     *     *

ЗУБКО Людмила Николаевна – начальник административного отдела Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Томской области, председатель объединенной отраслевой организации Профсоюза 15 лет.
Профсоюзная организация объединяет 5 первичных организаций, 246 членов профсоюза из 287 работающих (85,7%).
В коллективе заключен колдоговор, который ежегодно занимает призовые места в областном смотре-конкурсе «Лучший колдоговор».
Многое делается по улучшению условий труда и оздоровлению работающих. Проведен ремонт 11 служебных помещений, установлено 30 компьютеров нового поколения, оборудован спортивный зал, создана команда, которая постоянно участвует в спартакиадах области и занимает призовые места. В профкоме активно работает молодежная комиссия.
В детских оздоровительных лагерях ежегодно оздоравливается 15 детей. Создана художественная самодеятельность. Профком находит постоянную поддержку у работодателя в решении социальных вопросов и пользуется у него большим авторитетом. Опыт профкома обобщен и рекомендован всем профорганизациям.
Л.Н. Зубко награждена Почетными грамотами ФНПР, ЦК, ФПО, Государственной Думы области, нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах», медалями «100 лет профсоюзам России», «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России».
В. ЯКИМЕНКО, 

председатель Томской областной

 организации Профсоюза

*     *     *

ТУЖИЛИН Владимир Иванович работал в Профсоюзе с 1980 года.
В течении 8 лет являлся техническим инспектором труда Профсоюза по Республике Татарстан, заведующим отделом рескома Профсоюза, с 1998 по 2000 – заместитель председателя республиканской организации, а в 2000 году был избран председателем Татарстанской республиканской организации Профсоюза.
К выполнению служебных обязанностей относился с высокой ответственностью и инициативой, добиваясь положительных результатов в развитии социальногот партнерства, правозащитной работе, охране труда, сохранении численности республиканской организации.
По результатам работы по организационному укреплению Профсоюза Татарстанскому рескому в 2008 году выражена Благодарность президиума ЦК Профсоюза.

На состоявшейся 20 мая с.г. отчетно-выборной конференцией Татарстанской республиканской организации          В.И. Тужилин освобожден от должности председателя республиканской организации согласно поданному заявлению об увольнении в связи с уходом на пенсию.
А. КРАСНОВ, 

заместитель председателя Профсоюза

*     *     *

ШКИНДЕР Альбина Степановна – начальник Якутской лаборатории судебной экспертизы Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Саха (Якутия) с 1999 года.
Начала свою трудовую деятельность после окончания Иркутского государственного университета в Якутском городском суде, затем в Якутской лаборатории судебной экспертизы с 1968 года, в 2008 году исполнилось 40 лет ее работы в данном учреждении.

Коллектив в учреждении небольшой, но у каждого из 22 сотрудников собственная судьба, свои сложности, индивидуальный характер, сложившиеся привычки. Практически к каждому нужен определенный подход, кроме того, это работа со следователями, судьями, контакты с обиженными людьми, оказание юридической помощи нуждающимся в ней, со всеми нужной найти грамотное, четкое решение возникшей проблемы.
Более двадцати лет А.С. Шкиндер является доцентом юридического факультета Якутского государственного университета, за эти годы из стен университета вышло более двух тысяч юристов, лепту в их образование внесла и она.
Умелый организатор. В течение нескольких отчетных периодов возглавляла профсоюзный комитет Министерства юстиции ЯАССР, затем была избрана председателем профкома Якутской лаборатории судебной экспертизы МЮ РФ по РС(Я).
Вечера по ее собственным сценариям, выставки детских работ и рукоделий женщин, утренние праздники для малышей – все это было ее делом. Самые красочные, самые остроумные стенгазеты оформлялись в лаборатории, на конкурсах газет первое место всегда завоевывала лаборатория судебной экспертизы. Одна из организаторов конкурса «Мисс Юстиция», который впервые был проведен в стенах Министерства юстиции ЯАССР.
Более 15 лет является членом президиума рескома Профсоюза, возглавляет постоянную комиссию по правозащитной работе, собственным примером, своей активностью, своей жизненной позицией старается, чтобы в возглавляемом  ею коллективе было стопроцентное членство в Профсоюзе, умело убеждает в важности рядовых работников быть членом Профсоюза.
Как руководитель учреждения принимает самое активное участие в подготовке и заключении коллективного договора в учреждении.
За многолетний добросовестный труд получила высокое звание «Заслуженный юрист Республики Саха (Якутия)», Почетный член профсоюза работников госучреждений РС(Я), награждена Почетными грамотами Министерства юстиции России, Правительства РС(Я), ФНПР, Федерации профсоюзов РС(Я), рескома Профсоюза, знаком «Почетный работник юстиции России».
В. АЛЕКСЕЕВ, 

председатель Саха (Якутской) 

республиканской организации Профсоюза

ФОРУМ ИНФОРМАЦИОННЫХ
РАБОТНИКОВ ПРОФСОЮЗОВ
С 11 по 15 мая в Калуге на базе и при участии ТООП «Калужский областной Совет профсоюзов» прошел организованный ФНПР ежегодный Всероссийский семинар информационных работников профсоюзов на тему «Технологии современной PR-стратегии в профсоюзной работе».

В этот раз на форум профсоюзной прессы собрались около 80 редакторов профсоюзных печатных изданий и других информационных профессий из 58 членских организаций ФНПР. От профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания – пресс-секретарь ЦК Профсоюза Ю.Е. Казаков.
С пожеланиями успешной работы к собравшимся обратились председатель ТООП «Калужский областной Совет профсоюзов А.П. Гречанинов и заместитель губернатора Калужской области А.П. Сафронов.

По сложившейся традиции первое пленарное заседание семинара открыл председатель ФНПР М.В. Шмаков. Он детально проанализировал состояние современного профсоюзного движения в России, рассказал о работе ФНПР и ее членских организаций в условиях затянувшегося кризиса и конкретных действиях профсоюзов по преодолению его негативных последствий для трудящихся и членов их семей.

Лидер ФНПР подчеркнул, что именно глобальный финансовый кризис, как никогда прежде, высветил огромную важность эффективной информационной работы в профсоюзах. Он особо отметил, что кадровое, материально-техническое и финансовое укрепление информационных структур ФНПР сегодня является важнейшим фактором развития профсоюзного движения. М.В. Шмаков призвал информационных работников профсоюзов более активно развивать информационный потенциал, используя все имеющиеся в наличии информационные ресурсы.

Тон работе семинара задал секретарь ФНПР по информационной политике, главный редактор центральной профсоюзной газеты «Солидарность» А.В. Шершуков. Живой интерес участников вызвали его выступления по проблемам развития единой информационной системы профсоюзов, а также механизмов формирования полноценного взаимодействия информационных служб с руководством профсоюза.

Полезными для пополнения научно-методического и практического багажа знаний участников семинара оказались сообщения президента АНО «НИИ социологии», кандидата политических наук М.С. Филь «Имидж профсоюзного лидера: правила самопрезентации в профсоюзных и внешних СМИ», директора московского офиса МКП/ВЕРС в странах СНГ А.Ю. Мроста «Использование информационных ресурсов для эффективной работы профсоюзов: международный опыт», представителя МКП А.С. Леппика «Информационная поддержка кампаний профсоюзов на национальном и международном уровне».

Большое внимание участников семинара вызвало выступление секретаря Союза журналистов России Л.А. Речицкого «Нормативно-правовая база деятельности СМИ» В нем он, в частности, рассказал о содержании недавно принятого постановления пленума Верховного Суда РФ «О практике применения судами закона Российской Федерации «О средствах массовой информации», которое касается всех журналистов и средств массовой информации от сайтов до газет, журналов и телевидения включительно.

Проведенные в рамках форума профсоюзных информационных работников панельные дискуссии позволили обменяться мнениями по темам семинара абсолютному большинству его участников. Такая форма «круглого стола» дала возможность сконцентрироваться на обсуждении действительно важных практических вопросов. Среди них: работа профсоюзных журналистов в периоды информационных кризисов, к чему нужно стремиться пресс-службе или профизданию в структуре аппарата, в каких материалах для своей работы заинтересованы профсоюзные информационные работники, как объединить усилия профмедиаструктур по наполнению сайтов и некоторые другие.

Информационные работники профсоюзов заинтересованно говорили об успехах и недостатках, имеющихся в их деятельности, подробно обсудили необходимые для внедрения в практику профсоюзов эффективные формы и методы построения информационной работы на основе современных PR-стратегий.

Особое внимание участники «круглого стола» уделили модернизации информационной работы. Поднимались такие актуальные проблемы, как низкая статусность информационных работников в ряде членских организаций, излишняя забюрократизированность тех или иных профструктур, сдерживающие формирование единого информационного пространства. В результате участникам семинара удалось найти совместные подходы к совершенствованию своей деятельности, договориться о повышении эффективности информационного обмена.

Профсоюз помог 

Восстановлена на работе

Член Профсоюза заведующая отделением социальной помощи ГУ «Комплексный центр социального обслужива​ния населения по Каргапольскому району Курганской об​ласти» А. Ю. Хохлова обратилась с просьбой об оказании правовой помощи по составлению искового заявления и защите интересов в суде в связи с незаконным увольне​нием. Работодатель переоформил с нею трудовой дого​вор, заключенный на неопределенный срок, на срочный. 

В судебном заседании Каргапольского районного суда были доказаны пра​вомерность и обоснованность требований А. Ю. Хохловой, в связи с чем суд вынес решение, которым удовлетворил ее требования в полном объеме. Од​нако участвующий в деле прокурор Каргапольского района не согласился с решением Каргапольского районного суда и подал кассационное представ​ление, которым просил отменить решение суда первой инстанции, мотиви​руя тем, что судом неправильно применены нормы материального и процессуального права.

Правовым инспектором обкома была доказана несостоятельность требований прокурора в соответствии с п. 2     ст. 362 ГК РФ, и решение Каргаполь​ского районного суда оставлено без изменения.

Хохлова А. Ю. была восстановлена на работе, за время вынужденного про​гула получила зарплату и компенсацию морального вреда на общую сумму 4677 рублей.

О компенсации морального вреда

В обком Профсоюза обратилась М. В. Силакова, социальный работник ГУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов по городу Кургану», член Профсоюза, за юридической помощью в составлении искового заявления и защите интересов в суде, связанных с компенсацией морального вреда, вызванных повреждением здоровья ее несовершеннолетней дочери Лизы Силаковой.
Семилетняя дочь М. В. Силаковой летом отдыхала в оздоровительном лагере им. Островского муниципального учреждения «Оздоровительный комплекс» (учреди​тель – Администрация г. Кургана). Находясь на территории лагеря, играя с другими ребятами, девочка упала и в результате получила травму – закрытый перелом ле​вой плечевой кости со смещением. Воспитатели группы Е. В. Спиридонова и Н. К. Савина, нарушив должностные инструкции, оставили играющих детей без присмотра. В момент получения ребенком травмы они находились на площадке, где для отдыха​ющих детей была организована дискотека. Проявив невнимательность при исполне​нии должностных обязанностей, воспитатели не смогли своевременно принять меры для предотвращения травмирования ребенка, вследствие чего ему были причинены не только физические, но и нравственные страдания. Более месяца девочка прохо​дила бесплатное стационарное лечение, после которого её поставили на учет к трав​матологу и назначили курс посттравматической реабилитации.

Все вышеперечисленные требования Национального стандарта РФ не были испол​нены надлежащим образом, что и стало причиной травмирования ребенка. Оценив должным образом доводы представителя истца, суд вынес решение, которым взыс​кал в пользу истца с МУ «Оздоровительный комплекс» (учредитель – Администра​ция города Кургана) компенсацию морального вреда в сумме 15 тысяч рублей.

О. МИШУРА, 

правовой инспектор труда 

Курганского обкома Профсоюза

Суд был не прав
Похвальную настойчивость и принципиальность проявил Самарский обком Профсоюза отстаивая права члена Профсоюза, которому отказывали министерство, суд… В конце концов справедливость восторжествовала. Публикуемые документы могут помочь в реализации подобных прав другим работникам.
А. КРАСНОВ, 

заместитель председателя Профсоюза
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	ЦК профсоюза работников госучреждений

и общественного обслуживания РФ

ВХОД. № 489  11.05.2010 г.


Профессиональный союз работников 

государственных учреждений и общественного 

обслуживания российской федерации

Самарская областная организация

443099, г. Самара, ул. Куйбышева, 90, к. 302, тел. (846) 333-59-35,  

факс (846) 333-40-79,   www.prgu-samara.ru, E-mail: info@prgu-samara.ru

№   161      от    27 апреля     2010 г.
На №______ от___________20___ г.

Председателю Профсоюза 

В.П. Савченко

Уважаемый Владимир Петрович!

12.05.2009 года постановлением Президиума Совета Судей РФ Крылова Л.Е. – работник аппарата Борского районного суда Самарской области, член профсоюза, была награждена медалью «За безупречную службу».

3.08.2009 она обратилась в Министерство здравоохранения и социального развития Самарской области за присвоением звания «Ветеран труда». В присвоении такого звания ей было отказано. Крылова Л.Е. обратилась за оказанием юридической помощи в Самарскую областную организацию Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. Нами была оказана ей помощь в подаче заявления об обжаловании действий госоргана в суд и в представительстве её интересов в судебном заседании.

12.01.2010 решением Ленинского районного суда г. Самары Крыловой Л.Е. было отказано в удовлетворении её заявления. Однако после подачи кассационной жалобы, 26.03.2010 определением Самарского областного суда решение Ленинского районного суда г. Самары было отменено и вынесено новое решение об удовлетворении заявленных  требований, о признании доводов жалобы обоснованными и о признании за Крыловой Л.Е. права на присвоение звания «Ветеран труда» с момента обращения за таким званием.

Таким образом, судебными инстанциями признано право на присвоение звания «Ветеран труда» за лицами, награждёнными ведомственной медалью Судебного департамента при Верховном Суде РФ.

Со своей стороны направляем в адрес ЦК Профсоюза копии; отказа Минздравсоцразвития Самарской области; искового заявления Крыловой Л.Е.; ответ Управления государственной службы и кадрового обеспечения Судебного департамента при Верховном Суде РФ на наш запрос; решения районного суда от 12.01.2010; определения кассационной инстанции Самарского областного суда от 26.03.2010. Полагаем, что данные документы могут помочь в реализации подобных прав другим работникам – членам профсоюза судебной системы, награждённым этой медалью.

Приложение на 8 листах.

Председатель                                                       Н.Ф.ЛОГУА
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Министерство 

здравоохранения 

и социального развития самарской области

443010, г. Самара, ул. Чапаевская, 181

Тел. 334-27-02, факс 270-91-14

ИНН 6315800971,  КПП 631501001

10.08.2009 г.     №  ДС-2/1-159

На  №________от____________
	
	Крыловой Л.Е.

446660, Самарская обл.,

Борский район,

С. Борское,

Ул. Октябрьская, д. 47


Уважаемая Людмила Евгеньевна!

Министерство здравоохранения и социального развития Самарской области рассмотрело Ваше заявление и прилагаемые к нему копии документов, в том числе копию удостоверения к медали «За безупречную службу», на присвоение звания «Ветеран труда».

В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах» ветеранами труда являются лица:

1) имеющие удостоверение «Ветеран труда»;

2) награжденные орденами или медалями, либо удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденные ведомственными знаками отличия в труде и имеющие трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет; начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и       имеющие трудовой стаж не менее 40 лет для мужчин и       35 лет для женщин.

Следует отметить, что медаль «За безупречную службу» не входит в перечень государственных наград Российской Федерации.

В соответствии с Законом Самарской области от 06.05.2006 № 40-ГД «О порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» гражданам, проживающим на территории Самарской области» в качестве ведомственных знаков отличия в труде учитываются знаки отличия в труде, решение о награждении которыми принято руководством министерств и ведомств бывшего СССР, РСФСР или Российской Федерации.

Поскольку   Совет   судей   Российской   Федерации,   но   решению   которого производилось награждение Вас медалью «За безупречную службу», не относится к органам государственной власти Российской Федерации, присвоить Вам звание «Ветеран  труда» на основании вышеуказанной   награды   не   представляется возможным.

Других условий присвоения данного звания законодательством Российской Федерации и Самарской области не предусмотрено.

Заместитель министра                               Е.В. ХАНЖИН

	судебный департамент при 

верховном суде

российской федерации

Управление государственной службы и кадрового обеспечения

ул. Гиляровского, д. 31, корп. 2

Москва, И-90, ГСП-6, 107996

тел./факс: (495) 684-82-49

22.12.2009 г. № СД-вог/1967-1081-09

На  №________от________________
	
	Председателю Самарской областной организации профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного 

обслуживания

Российской Федерации

Н.Ф. Логуа

443099, г. Самара,

ул. Куйбышева, д. 90, к. 302, 


Уважаемая Наталия Федоровна!

Ваше обращение по вопросу отнесения медали «За безупречную службу» Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации к ведомственным знакам отличия в труде и возможности присвоения звания «Ветеран труда» при ее наличии Управлением государственной службы и кадрового обеспечения Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации рассмотрено.

Сообщаем, что в соответствии с Федеральным конституционным законом от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации» и Федеральным законом от 8 января 1998 г. № 7-ФЗ «О Судебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации» Судебный департамент при Верховном Суде Российской Федерации (далее – Судебный департамент) является федеральным государственным органом, осуществляющим организационное обеспечение деятельности верховных судов республик, краевых и областных судов, судов городов федерального значения, судов автономной области и автономных округов, районных судов, военных и специализированных судов, органов судейского сообщества, а также финансирование мировых судей.

Реализуя положения ст. 55 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в целях совершенствования системы поощрения работников судебной системы и системы Судебного департамента за высокие результаты в труде, Советом судей Российской Федерации (постановление Президиума Совета судей от 12 октября 2005 г. № 84) совместно с Судебным департаментом (приказ Судебного департамента от 3 ноября 2005 г. № 136) учреждена медаль «За безупречную службу», которой награждаются работники судебной системы Российской Федерации и системы Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации за образцовое исполнение служебных обязанностей, конкретный вклад в развитие судебной системы, инициативу при исполнении служебного долга. Награждение осуществляется на основании постановлений Президиума Совета судей Российской Федерации и приказов Судебного департамента соответственно. Удостоверения к медалям подписываются Председателем Совета судей Российской Федерации и Генеральным директором Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации.

Таким образом, медаль «За безупречную службу» является ведомственным знаком отличия для работников судебной системы и системы Судебного департамента и, по мнению Судебного департамента, может рассматриваться уполномоченными на то органами в качестве ведомственного знака отличия в труде, учитываемого при присвоении звания «Ветеран труда».

Начальник Управления

государственной службы 

и кадрового обеспечения                           Ю.М. ОРГАНОВ

	Истец:

Ответчик:
	В Ленинский районный суд г. Самара

443041, г. Самара, ул. Рабочая, 21

Крылова Людмила Евгеньевна

446660, Самарская обл., Борский р-н

с. Борское, ул. Октябрьская, 47

Министерство здравоохранения и социального развития самарской области

443010, г. Самара, ул. Чапаевская, 181


Исковое заявление 

об обжаловании отказа в присвоении звания 

«Ветеран труда»

12 мая 2009 года постановлением Президиума Совета судей Российской Федерации я награждена медалью « За безупречную службу».

30 июля 2009 года председателем Областного суда Самарской области Дроздовой Л.П. эта медаль была мне вручена. Так как, имея трудовой стаж 30 лет, из них 27 лет работы в Борском районном суде и получив медаль, я посчитала, что могу быть удостоена звания «Ветеран труда» в соответствии со статьей 7 п.2 Федерального закона «О ветеранах» от 02.01.1995 г. № 40-ФЗ и положения о порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда»

30 августа 2009 года я подала заявление в Министерство здравоохранения и социального развития Самарской области, приложив все необходимые документы для присвоения мне звания «Ветеран труда».

10 августа 2009 года мне пришел отказ в присвоении данного звания.

07 сентября 2009 года я обратилась в Самарскую областную организацию профсоюзов работников госучреждений для разъяснения данного отказа.

12 октября 2009 года мне был дан ответ, из которого видно, что отказ в присвоении мне звания «Ветеран труда» является неправомерным.

Решить вопрос без судебного разбирательства не представляется возможным.

Как видно из Приказа Судебного департамента при Верховном Суде Р.Ф. от 03 ноября 2005 года № 136 «Об учреждении ведомственной награды Судебного департамента при Верховном Суде Р.Ф.» данная медаль отнесена к ведомственным наградам. Также п.6 Приказа предусматривает, что вручение этой медали возможно от имени Совета судей Р.Ф. Исходя из сказанного, полагаю, что отказ в присвоении мне звания «Ветеран труда» является противозаконным.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 7 п. 2.  Федерального закона от 12.01.1995 г. № 5 ФЗ «О ветеранах»,

Прошу:

1. Признать отказ Министерства здравоохранения и социального развития Самарской области в присвоении мне звания «Ветеран труда» неправомерным.

2. Обязать ответчика устранить допущенное нарушение, признав за мной право на присвоение звания «Ветеран труда» со дня обращения, т.е. с 03.08.2009 года.

	Приложение:
	1. Копия искового заявления; 

2. Квитанция об уплате г/п; 

3. Отказ Министерства здравоохранения и социального развития Самарской области; 

4. Выписка из ФЗ от 12.01.1995 г. № 5-ФЗ, статья 7; 

5. Ответ Самарской Областной организации профсоюзов; 

6. Приказ Судебного департамента при Верховном Суде РФ от 03.11,05 г. № 136 «Об учреждении ведомственной награды Судебного департамента при Верховном суде Р.Ф.» Положение о порядке награждения медалью « За безупречную службу»; 

7. Заявление от 93.08.09 г. о присвоении звания «Ветеран труда»;

8. Копия удостоверения № 747 к медали «За безупречную службу»;

9. Копия пенсионного удостоверения 

№ 216813; 

10. Копия паспорта;

11. Копия трудовой книжки; 

12. Справка УПФ о пенсии.


Подпись:_____________

05 ноября 2009г.

Решение 

Именем Российской Федерации

12 января 2010 г.                                                          г. Самара

Ленинский районный скд. г. Самары в составе:

председательствующего судьи Борисовой Е.А.,

при секретаре Игожевой Е.Н.,

рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по заявлению Крыловой Людмилы Евгеньевны об обжаловании решения Министерства здравоохранения и социального развития Самарской области,

УСТАНОВИЛ:

Крылова Л.Е. обратилась в суд с заявлением об обжаловании решения Министерства здравоохранения и социального развития Самарской области, указав, что 12.05.2009 г. постановлением президиума Совета судей РФ она была награждена медалью «За безупречную службу» и 30.07.2009 г. указанная медаль ей была вручена председателем Самарского областного суда Дроздовой Л.П.

Заявитель имеет трудовой стаж 30 лет, из них 27 лет в Борском районном суде Самарской области. Получив медаль, 30.08.2009 г. заявитель обратилась в Министерство здравоохранения и социально развития Самарской области с заявлением о присвоении звания «Ветеран труда».

10.08.2009 г. заявителю было отказано в присвоении указанного звания.

Ссылаясь на то, что из приказа Судебного департамента при Верховном суде РФ от 03.11.2005г. № 136 «Об учреждении ведомственной награды Судебного департамента при Верховном Суде РФ» следует, что указанная медаль отнесена к ведомственным наградам, вручение медали возможно от имени Совета судей РФ, заявитель полагает, что отказ в присвоении звания «Ветеран труда» является незаконным и просила суд признать отказ Министерства здравоохранения и социального развития Самарской области в присвоении звания «Ветеран труда» неправомерным и обязать Министерство здравоохранения и социального развития Самарской области устранить допущенное нарушение, признав за заявителем право на присвоение звания «Ветеран труда» со дня обращения, а именно с 03.08.2009 г.

В судебном заседании представитель заявителя Семенов В.А., действующий на основании доверенности от 10.11.2009 г. поддержал требования по основаниям, изложенным в заявлении.

Представители Министерства здравоохранения и социального развития Самарской области Краевой А.В., действующий на основании доверенности от 12.01.2010г., и Шевырева О.А., действующая на основании доверенности от 30.07.2007 г., возражали против удовлетворения требований заявителя по основаниям, изложенным в отзыве.

Выслушав участников процесса, изучив материалы дела, полагает, что требования Крыловой Л.Е. не подлежат удовлетворению по следующим основаниям.

Согласно ст. 254 ГПК РФ гражданин, организация вправе оспорить в суде решение, действие (бездействие) органа государственной власти, органа местного самоуправления, должностного лица, государственного или муниципального служащего, если считают, что нарушены их права и свободы. Гражданин, организация вправе обратиться непосредственно в суд или в вышестоящий в порядке подчиненности орган государственной власти, орган местного самоуправления, к должностному лицу, государственному или муниципальному служащему.

На основании ст. 255 ГПК РФ к решениям, действиям (бездействию) органов государственной власти, органов местного самоуправления, должностных лиц, государственных или муниципальных служащих, оспариваемым в порядке гражданского судопроизводства, относятся коллегиальные и единоличные решения и действия (бездействие), в результате которых:

нарушены права и свободы гражданина;

созданы препятствия к осуществлению гражданином его прав и свобод;

на гражданина незаконно возложена какая-либо обязанность или он незаконно привлечен к ответственности.

Из материалов дела следует, что 12.05.2009 г. постановлением президиума Совета судей РФ № 178 Крылова Л.Е. она была награждена медалью «За безупречную службу», что подтверждается удостоверением № 747 (л.д. 13).

Из трудовой книжки следует, что Крылова Л.Е. имеет трудовой стаж работы 30 лет (л.д. 16).

03.08.2009 г. Крылова Л.Е. обратилась в Министерство здравоохранения и социального развития Самарской области с заявлением о присвоении звания «Ветеран труда» (л.д. 12) и 10.08.2009 г. заявителю было отказано в присвоении звания «Ветеран труда» по тем основаниям, что медаль «За безупречную службу» не входит в перечень государственных наград РФ и Совет судей РФ не относится к органам государственной власти РФ, по решению которого производилось награждение (л.д. 6).

Согласно ст. 7 Федерального закона РФ от 12.01.1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах» ветеранами труда являются лица:

1) имеющие удостоверение «Ветеран труда»,

2) награжденные орденами или медалями, либо удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденные ведомственными знаками отличия
в труде и имеющие трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет; лица, начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющие трудовой стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.

Указом Президента РФ «О государственных наградах РФ» от 02.03.1994г. № 442 было утверждено Положение о государственных наградах РФ.

Медаль «За безупречную службу» не входит в перечень государственных наград РФ.

В соответствии со ст. 3 Закона Самарской области от 06.05.2006 г. № 40-ГД «О порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» гражданам, проживающим на территории Самарской области» в качестве ведомственных знаков отличия в труде учитываются  знаки  отличия  в труде, решение о награждении которыми принято руководством министерств и ведомств бывшего СССР, РСФСР или РФ.

Согласно статье 9 Федерального закона от 14.03.2002 г. № 30-ФЗ «Об органах судейского сообщества в РФ» Совет судей Российской Федерации является выборным органом судейского сообщества, подотчетным только съезду.

Таким образом, Совет судей РФ, по решению Президиума которого было произведено награждение Крыловой Л.Е. не отнесено к органам государственной власти РФ, в связи с чем, отказ в присвоении звания «Ветеран труда» является правомерным.

Приказом Судебного департамента при Верховном Суде РФ от 03.11.2005 г. № 136 «Об учреждении ведомственной награды Судебного департамента при Верховном Суде РФ» в целях совершенствования системы поощрений Судебного департамента при Верховном Суде РФ была учреждена медаль Судебного департамента при Верховном Суде РФ «За безупречную службу».

В соответствии со ст. 6 Федерального закона РФ «О Судебном департаменте при; Верховном Суде РФ» от 08.01.1998 г. № 7-ФЗ в полномочия Судебного департамента не входит учреждение ведомственных наград.

Кроме того, суд учитывает, сто высшими органами судебной власти РФ учреждены ведомственные знаки отличия в труде.

Приказом Верховного Суда РФ и Высшего Арбитражного Суда РФ от 03.12.2004 г. № 511кд/пр-88 «Об учреждении ведомственных наград» учреждены медаль «За заслуги перед судебной системой РФ» 1 и 2 степени и почетное звание «Почетный работник судебной системы».

При указанных обстоятельствах, учитывая, что Судебный департамент при Верховном Суде РФ не является высшим органом судебной власти, не имеет полномочий на учреждение ведомственных наград, суд приходит к выводу о том, что требования Крыловой Л.Е. являются не обоснованными и не подлежащими удовлетворению.

Ссылка представителя заявителя на то, что Судебный департамент имеет и иные полномочия, в соответствии с которыми возможно утверждение ведомственных наград, суд не принимает во внимание.

Пункт 21 статья 6 Закона предусматривает иные меры по обеспечению деятельности судов, органов судейского сообщества, а также органов и учреждений Судебного департамента.

Доводы представителя заявителя о том, что ст. 55 Федерального закона «О государственной гражданской службе РФ» от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ предусматривает иные виды поощрения и награждения государственного органа, Судебный департамент при Верховном Суде РФ является федеральным государственным органом, суд также не принимает во внимание.

Данные нормы закона не определяют возможность присвоения звания «Ветеран труда» в связи с награждением медалью «За безупречную службу».

На основании изложенного и руководствуясь ст.ст. 194-199 ГПК РФ, суд

РЕШИЛ:

В удовлетворении заявления Крыловой Людмилы Евгеньевны отказать. Решение суда может быть обжаловано   в Самарский областной суд через Ленинский районный суд в течение 10 дней.

Решение принято в окончательной форме 15.01.2010 г.

Судья                                                                 Е.А БОРИСОВА

Судья: Борисова Е.А.                            Гр. дело № 33-2990

ОПРЕДЕЛЕНИЕ

26 марта 2010 г. судебная коллегия по гражданским делам Самарского областного суда в составе:

Председательствующего: Моргачевой Н.Н.

СУДЕЙ:  Сокол Т.Б., Калиниковой О.А.

При секретаре Солдаткиной Е.В.

Рассмотрела в открытом судебном заседании дело по кассационной жалобе Семенова В.А., представляющего на основании доверенности интересы Крыловой Л.Е., на решение Федерального суда Ленинского района г. Самары от     12 января 2010 г.; которым постановлено:

«В удовлетворении заявления Крыловой Людмилы Евгеньевны отказать».

Заслушав доклад судьи Самарского областного суда Сокол Т.Б.. объяснения представителя Крыловой Л.Е.. действующего на основании доверенности Семенова В.А., поддержавшего доводы жалобы, возражения представителей Министерства здравоохранения и социального развития Самарской области Краева А.В, и Блинковой Е.А,

Судебная коллегия

УСТАНОВИЛА:

Крылова Л.Е. обратилась в суд с заявлением, просила признать отказ Министерства здравоохранения и социального развития Самарской области в присвоении звания «Ветеран труда» неправомерным и обязать Министерство устранить допущенное нарушение, признав за заявителем право на присвоение звания «Ветеран труда» со дня обращения, а именно с 03.08.2009 г.

В обоснование требований ссылалась на следующие обстоятельства. 12.05.2009г. постановлением Президиума Совета судей Российской Федерации она награждена медалью «За безупречную службу». 30.07-2009 г. медаль вручена. Она имеет трудовой стаж 30 лет, из них 27 лет в Борском районном суде Самарской области. 30.08.2009г. Крылова Л.Е. обратилась в Министерство здравоохранения и социального развития Самарской области с заявлением о присвоении звания «Ветеран труда». 30.08.2009 г. в присвоении звания отказано.

Ссылаясь на то, что из приказа Судебного департамента при Верховном Суде РФ от 03.11.2005 г. № 136 «Об учреждении ведомственной награды Судебного департамента при Верховном Суде РФ» следует, что указанная медаль отнесена к ведомственным наградам, вручение медали возможно от имени Совета судей РФ, заявительница и обратилась в суд с указанными выше требованиями.

Судом постановлено изложенное выше решение.

В кассационной жалобе Крылова Л.Е. решение суда просит отменить, считая его необоснованным.

Проверив материалы дела, обсудив доводы кассационной жалобы, судебная коллегия считает, что решение суда подлежит отмене, как постановленное с неправильным применением норм материального права.

Согласно ст. 254 ГПК РФ гражданин, организация вправе оспорить в суде решение, действие (бездействие) органа государственной власти, органа местного самоуправления, должностного лица, государственного или муниципального служащего, если считают, что нарушены их права и свободы. Гражданин, организация вправе обратиться непосредственно в суд или в вышестоящий в порядке подчиненности орган государственной власти, орган местного самоуправления, к должностному лицу, государственному или муниципальному служащему.

На основании ст. 255 ГПК РФ к решениям, действиям (бездействию) органов государственной власти, органов местного самоуправления, должностных лиц, по заявлению Министерства государственных или муниципальных служащих, оспариваемым в порядке гражданского судопроизводства, относятся коллегиальные и единоличные решения и действия (бездействие), в результате которых: нарушены права и свободы – гражданина; созданы препятствия к осуществлению гражданином его прав и свобод; на гражданина незаконно возложена какая-либо обязанность или он незаконно привлечен к ответственности.

Согласно ст. 7 Федерального закона РФ от 12.01.1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах» ветеранами труда являются лица:

1) имеющие удостоверение «Ветеран труда»,

2) награжденные орденами или медалями, либо удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденные ведомственными знаками отличия в труде и имеющие трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет; лица, начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющие трудовой стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.

В соответствии со ст. 3 Закона Самарской области от 06.05.2006 г. № 40-ГД «О порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» гражданам, проживающим на территории Самарской области» в качестве ведомственных знаков отличия в труде учитываются знаки отличия в труде, решение о награждении которыми принято руководством министерств и ведомств бывшего СССР, РСФСР или Российской Федераций.

Приказом Судебного департамента при Верховном Суде РФ от 03 ноября 2005 г. № 136 «Об учреждении ведомственной награды Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации (с изменениями от 16 мая  2007 г.) учреждена медаль Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации «За безупречную службу» в целях совершенствования системы поощрений Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации, а также в соответствии с постановлением Президиума Совета судей Российской Федерации от 12 октября 2005 г. № 84. Эскиз и описание медали согласованы с Геральдическим Советом при Президенте Российской федерации.

Пунктом 6 приказа установлено, что медаль «За безупречную службу» выдается также от имени Совета судей Российской Федерации.

Приказом № 136 от 03 ноября 2005г. утверждено Положение о порядке награждения медалью «За безупречную службу».

Действующее федеральное законодательство не содержит толкования понятий «ведомство» и « ведомственный знак отличия в труде».

Из материалов дела следует, что 12.05.2009 г. постановлением Президиума Совета ! судей РФ № 178 Крылова Л.Е. награждена медалью «За безупречную службу», выдано '". удостоверение № 747 (л.д. 13).

Крылова Л.Е, имеет трудовой стаж работы 30 лет, что    подтверждается трудовой книжкой   (л.д. 16).

03.08.2009 г. Крылова Л.Е. обратилась в Министерство   здравоохранения и социального развития Самарской области с заявлением о присвоений звания «Ветеран труда» (л.д. 12). 10.08.2009 г. заявителю отказано в присвоении звания «Ветеран труда» по тем основаниям, что медаль «За безупречную службу» не входит в перечень (государственных наград РФ и Совет судей РФ не относится к органам государственной власти РФ, по решению которого производилось награждение (л.д. 6).

Отказывая в удовлетворении заявленных требований, суд пришел к выводу о том, что медаль «За безупречную службу», которой награждена Крылова Л.Е., не относится к государственным наградам, к ведомственным знакам отличия в труде, а Совет судей Российской Федерации, по решению которого производилось награждение, не относится к органам государственной власти Российской Федерации, в связи с этим отказ Министерства здравоохранения и развития Самарской области в присвоении Крыловой Л.Е. звания «Ветеран труда» является законным и обоснованным.

Вместе с тем, нельзя признать вывод суда обоснованным, поскольку он не основан на системном толковании нормативных актов, регулирующих данные правоотношения в их взаимосвязи.

В соответствии со ст. 10 Конституции Российской Федерации» Государственная власть в Российской Федерации осуществляется на основе разделения на законодательную, исполнительную и судебную.

Принцип разделения властей, установленный Конституцией РФ, изначально предполагает самостоятельность системы органов судебной власти от власти законодательной и исполнительной.
Районный суд признал, что судебная ветвь власти самостоятельна и может решать вопрос об учреждении ведомственных знаков отличия в труде, которые должны рассматриваться ответчиком (представителем исполнительного органа), как одно из двух оснований для присвоения звания «Ветеран труда». Между тем, учреждение таких ведомственных знаков отличия в труде, по мнению суда первой инстанции, входит лишь в компетенцию высших органов судебной власти Верховного Суда РФ и Высшего Арбитражного Суда РФ, приказом которых учреждены медаль «За заслуги перед судебной системой» 1 и 2 степени и почетное звание «Почетный работник судебной системы».

Однако, суд не дал надлежащую оценку ст. 55 Федерального закона «О государственной гражданской службе» от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ, которым предусмотрены иные виды поощрения и награждения государственного органа (а не высшего государственного органа) и не отнес к этим государственным органам Судебный департамент при Верховном Суде РФ и Совет судей РФ.

Вывод суда нельзя признать обоснованным по следующим основаниям. Согласно п. 1 статьи 11 Конституции  РФ   Государственную власть в Российской Федерации осуществляют Президент Российской Федерации, Федеральное   Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство Российской Федерации, суды Российской Федерации.

Согласно статьи 118 главы 7 Конституции РФ правосудие в Российской Федерации осуществляется только судом, судебная власть осуществляется посредством конституционного, гражданского, административного и уголовного судопроизводства, судебная система "Российской Федерации устанавливается Конституцией Российской Федерации и федеральным конституционным законом от 31.12.1996 г.      № 1-ФКЗ «О судебной системе» (ред. от 27.12.2009 г.).
Указанным законом определена система федеральных государственных органов судебной власти. К этим федеральным государственным органам отнесены: судьи, суды, в том числе Верховный Суд РФ, являющийся высшим судебным органом по гражданским, уголовным, административным и иным делам, подсудным судам общей юрисдикции, органы судейского сообщества: Всероссийский съезд судей, являющийся высшим органом судейского сообщества, Совет судей РФ и его рабочий орган Президиум Совета судей РФ, Судебный департамент РФ при Верховном Суде РФ, аппараты судов и каждый из этих органов наделен соответствующими законными полномочиями, помимо полномочий по осуществлению правосудия.

Конституционный Суд Российской Федерации в Постановлении от 27.01.1999 № 2-П «По делу о толковании статей 71 (пункт «г»), 76 (часть 1) и 112 (часть 1) Конституции Российской Федерации» разъяснил, что «особенности же правового регулирования организации и деятельности       федеральных органов, относящихся к этой или иной ветви государственной власти закрепляются другими положениями Конституции Российской Федерации (гл. 4 «Президент Российской Федерации», глава 5 «Федеральное Собрание»,         гл. 6 «Правительство Российской Федерации», гл. 7 «Судебная власть») и конкретизируются в ряде федеральных конституционных и федеральных законов».

По смыслу статей 71 (пункт «г»), 72 (пункт «н»), 76 (части 1 и 2) и 77 (часть 1) Конституции Российской Федерации, определение видов федеральных органов исполнительной власти, постольку, поскольку оно взаимосвязано с регулированием общих принципов организации и деятельности системы органов государственной власти в целом, осуществляется посредством федерального закона.

В соответствии со ст. 29. Федерального закона РФ «О судебной системе Российской федерации». Для выражения интересов судей как носителей судебной власти формируются в установленном федеральным законом порядке органы судейского сообщества.

Высшим органом судейского сообщества является Всероссийский съезд судей, который формирует Совет судей Российской Федерации и Высшую квалификационную коллегию судей Российской Федерации.

Компетенция и порядок образования органов судейского сообщества устанавливаются федеральным законом.

Совет судей РФ и его рабочий орган Президиум, как один из органов судейского сообщества, является федеральным государственным органом судебной власти, так как в соответствии со ст. 118 Конституции РФ образуется на основании принятого федерального конституционного закона «О судебной системе», сам Совет судей РФ состоит из выборных представителей судебной власти – судей, представителей государственной власти РФ и подотчетен только Съезду.

Совет судей через его рабочий орган Президиум правомочен решать все вопросы, входящие в компетенцию съезда судей. Принятые решения обязательны для всех представителей судебной власти.

Более того, в состав Совета судей РФ, по аналогии с Федеральным собранием РФ, входят представители государственной власти – судьи (в том числе от Верховного Суда РФ и Высшего Арбитражного Суда РФ по 2 судьи) назначенных в соответствии с законом и обладающими государственной властью.

В соответствии ст. 30 этого же закона обеспечение деятельности Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской Федерации и Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации осуществляется аппаратами этих судов.

Обеспечение деятельности других судов общей юрисдикции осуществляется Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации.

Судебный департамент при Верховном суде РФ   в соответствии со ст. 1 федерального закона от 08.01.1998 № 7-ФЗ «О Судебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации» является федеральным государственным органом и наделен соответствующими полномочиями.

Таким образом, Судебный департамент Российской Федерации также входит в судебную систему, согласно федеральному конституционному закону «О судебной системе РФ» (ст. 31 закона), и является федеральным государственным органом (ч. 1 ст. 1 Федерального закона от 08.01.1998 N 7-ФЗ «О Судебном департаменте при Верховном Суде Российской Федерации»).

Утверждение Советом Судей РФ и Судебным департаментом при Верховном Суде РФ ведомственного знака отличия в труде направлено на обеспечение выполнения требований п. 3 ч. 1 и ч. 2 ст. 55 Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ (ред. от 14.02.2010) «О государственной гражданской службе Российской Федерации», обеспечение деятельности судебной системы. Внутри самой системы судебной власти имеются и решаются другие государственные властные полномочия, помимо отправления правосудия, организационно-распорядительные, кадровые и другие, обеспечивающие деятельность судов и судей в ходе осуществления правосудия и эти вопросы не могут решаться какими-либо федеральными органами других ветвей власти.

В случае отсутствия такой ведомственной награды государственные гражданские служащие аппаратов судов и системы Судебного департамента будут лишены возможности «за долголетнее образцовое исполнение служебных обязанностей и проявленную инициативу при исполнении должностных обязанностей» и имеющие трудовой стаж, необходимый для назначении пенсии по старости или за выслугу лет быть награжденными ведомственным знаком отличия в труде и обратиться за получением звания «Ветеран труда», что явилось бы нарушением конституционного принципа равенства всех граждан перед законом.

Утвержденные же Верховным Судом РФ и Высшим Арбитражным Судом РФ ведомственные знаки отличия имеют несколько иной статус, при награждении этими знаками отличия учитываются некоторые другие критерии, и ими не могут быть награждены лица лишь за долголетнее и добросовестное исполнение должностных обязанностей, здесь учитывается конкретный вклад в развитие судебной системы и другие основания исполнения служебного долга.

Таким образом, отказ исполнительного органа власти рассматривать медаль «За безупречную службу», которой награждена Крылова Л.Е., ведомственным знаком отличия лишает ее возможности получения звания «Ветеран труда, нарушает ее права, основан на неправильном применении федерального законодательства.

Крылова Л.Е. имеет общий стаж работы на разных должностях 30 лет, из них 27 лет в Борском районном суде Самарской области, награждена ведомственным знаком отличия в труде  и в соответствии со ст. 7 Федерального закона № 5-ФЗ «О ветеранах» от 12.01.1995 г. и ст. 3 Закона Самарской области от 06.05.2006 г. № 40-ГД «О порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» вправе ставить вопрос о присвоении ей звания «Ветеран труда».

Учитывая изложенное, судебная коллегия считает, что отказ Министерства здравоохранения и социального развития Самарской области в присвоении звания «Ветеран труда» Крыловой Л.Е. является неправомерным, а требования обязать Министерство устранить допущенное нарушение, признав за заявителем право на присвоение звания «Ветеран труда» со дня обращения, а именно с 03.08.2009 г., обоснованными и подлежащими удовлетворению.

Судебная коллегия считает возможным, отменяя решение суда, постановить новое решение об удовлетворении заявленных требований, не передавая дело на новое рассмотрение, поскольку судом неправильно применены нормы материального права.

Руководствуясь ст. 360-362 ГПК РФ,

Судебная коллегия

ОПРЕДЕЛИЛА:

Решение Федерального суда Ленинского района г. Самары от 12 января 2010 г. отменить.

Постановить по делу новое решение.

Признать отказ Министерства здравоохранения и социального развития Самарской области в присвоении звания «Ветеран труда» Крыловой Людмиле Евгеньевне неправомерным.

Обязать Министерство здравоохранения и социального развития Самарской области устранить допущенное нарушение, признав за Крыловой Людмилой Евгеньевной право на присвоение звания «Ветеран труда» со дня обращения, с
03.08.2009 г.

Председательствующий

Судьи 

О правозащитной работе

Чтобы правозащитная рабо​та в территориальных и пер​вичных организациях была эффективной, осуществлял​ся общественный контроль за соблюдением трудового зако​нодательства и трудовым кол​лективам оказывалась необ​ходимая помощь. Президиум комитета областной органи​зации ут​вердил Положение о внештат​ных правовых инспекторах труда. Сегодня их количест​во выросло до 46 человек.

Каждый год Комитет облас​тной организации Профсоюза подводит итоги работы тер​риториальных и первичных организаций по выполнению Программы действий Про​фсоюза. Одним из оценочных показателей её является пра​возащитная работа.

В течение года в плановом порядке вопросы, касающиеся правозащитной работы, рас​сматриваются на заседаниях комитета и президиума.

Комитет рассматривал ход реализации Программы в Новочеркасской городской организации, Объ​единенной профсоюзной орга​низации Главного управления внутренних дел по Ростовской области. Наиболее присталь​ное внимание обращалось на состояние колдоговорной ра​боты, и при этом выявлялись недостатки по её организации в территориальных организа​циях Профсоюза.

Так же были рассмотрены вопросы по выполнению Про​граммы действий в области правозащитной работы Азов​ской территориальной и пер​вичной профсоюзной органи​зации ЮТУ.

Эти же вопросы в нынеш​нем году были рассмотрены в первичных профсоюзных ор​ганизаций МУ социальной за​щиты населения Ленинского района, Ростовского юриди​ческого института, Государс​твенного автотранспортного предприятия Администрации Ростовской области.

Отмечена последовательная и целенаправленная работа профсоюзного комитета Рос​товского юридического инс​титута МВД России.

Проверки показали, что ко​митетами принимаются до​статочные меры по выполне​нию Программы и работа по осуществлению профсоюзно​го контроля ведётся на долж​ном уровне.

Главное достоинство этой работы заключено в полу​чении членами Профсою​за бесплатной юридической помощи по социально-тру​довым вопросам.
Комитеты профсоюзных ор​ганизаций проводят меропри​ятия по созданию условий для развития системы социально​го партнерства. В организа​циях заключаются коллектив​ные договоры.

Вместе с тем, в работе ко​митетов имеются недостатки.

Результаты проверок соб​людения трудового законода​тельства не всегда выносят​ся на рассмотрение заседаний выборных органов.

Президиум Комитета облас​тной организации Профсоюза рекомендовал территориаль​ным и первичным профсоюз​ным организациям принять меры по реализации Програм​мы действий Профсоюза в об​ласти правовой защиты членов Профсоюза и контроля за соблюдением трудового зако​нодательства.

Было рекомендовано чаще обсуждать на заседаниях вы​борных органов вопросы по реализации Программы, уси​лить информационно-разъяс​нительную работу среди чле​нов Профсоюза, разъяснять значимость социального пар​тнерства и пропагандировать преимущества коллективного договора.

На заседании президиу​ма рассмотрен вопрос о ра​боте территориальных и пер​вичных организаций по введению новых систем оплаты труда работни​ков.

Анализ состояния этой работы показал, что Профсоюз принял самое активное учас​тие в работе по подго​товке  к переходу на но​вую систему оплаты труда в учреждениях.
В соответствии с пос​тановлением Правитель​ства Российской Феде​рации от 5 августа 2008 г. № 583 и требованиями трудового законодатель​ства, в учреждениях были со​зданы комиссии по реализа​ции плана мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда, в состав кото​рых в обязательном порядке включены представители про​фсоюзных организаций.

Проекты локальных норма​тивных актов (Положения об оплате труда, о премирова​нии, порядок и условия уста​новления выплат компенса​ционного и стимулирующего характера, штатное расписа​ние) обсуждены на совещани​ях и в профсоюзных комите​тах. Работники учреждений в уведомительном порядке пре​дупреждены о переходе на но​вую систему оплаты труда, проведена работа по заключе​нию новых трудовых догово​ров, по изменениям в коллек​тивные договоры.

Проблемы, связанные с пе​реходом на новую систему оп​латы труда, неоднократно об​суждались профсоюзными организациями на заседаниях президиума комитета с при​глашением руководителей уч​реждений.

Председатели профсоюз​ных организаций принимали участие в рассмотрении этих вопросов на территориальных трехсторонних комиссиях.

Предметом рассмотрения на заседании президиума ко​митета стал вопрос «О совер​шенствовании работы с заяв​лениями и жалобами членов Профсоюза».

Перед тем, как вынести воп​рос на рассмотрение прези​диума, были проведены про​верки организаций, сверено соответствие статданных от​четов Ф-4ПИ.

Выявлено, что работа с об​ращениями граждан не всег​да соответствует требовани​ям законодательства.
Непринятие председателями профсоюзных организаций своевременных мер на местах способствует снижению авто​ритета профсоюзной органи​зации, негативно сказывается на мотивации и укреплении профсоюзного членства.

Указанные причины вы​нуждают членов Профсоюза обращаться в областную организацию, минуя первичную и территориальную.

Не всеми организациями анализируется работа с обра​щениями, не всегда правильно ведется их учет. Эти вопросы не выносятся на рассмотрение выборных органов.

В целях совершенствования работы с обращениями чле​нов Профсоюза президиум комитета областной органи​зации утвердил Инструкцию по ра​боте с обращениями граждан (членов Профсоюза).
Инструкция обязывает по​высить персональную ответс​твенность председателей и ис​полнителей:

● за несвоевременное и не​полное рассмотрение вопро​сов заявителей

● за неустранение причин, порождающих посягновение на трудовые права граждан

● за соблюдение сроков рас​смотрения обращений и вы​полнения обещаний.

За последние два года рассмот​рено более 400 обращений.
Так, вёлся контроль по обращению водителей Государственного автотранспортного предприятия Админис​трации Ростовской области на неполучение квартальных премий, материальной помо​щи, тринадцатой заработной платы, оплаты за ненормиро​ванный рабочий день.

Совместно с председателем первичной профсоюзной ор​ганизации проведена провер​ка соблюдения требований трудового законодательства.

Велась работа по коллек​тивному обращению спа​сателей Ростовского поис​ково-спасательного отряда Государственного учрежде​ния «Рос​товская областная поисково-спаса-тельная служба».

По просьбе коллектива про​ведена проверка с выездом на место, которая выявила нару​шения требований трудового законодательства, Федераль​ного закона «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей» и других норма​тивных актов.

По результатам проверки Директору департамента по предупреждению и ликвида​ции чрезвычайных ситуаций Ростовской области направле​но требование об устранении выявленных нарушений.

По поступившей коллек​тивной жалобе воспитателей о пересмотре существующе​го графика работы, проведена выборочная проверка соблю​дения требований трудово​го законодательства, которой выявлены недостатки.

Так, без приказа директо​ра и учета мнения выборного профсоюзного органа был утвержден график работы воспитателей на август 2009 года, который не был дове​ден до сведения сотрудни​ков за месяц до введения его в действие. Уведомление работ​никам направлено без регис​трации, отсутствия номера и даты исходящего.

По результатам этой про​верки Директору ГУРО СРЦ г. Ростова-на-Дону направле​но требование об устранении недостатков.

По коллективному заявле​нию членов Профсоюза юридического института о невы​плате материальной помощи, проведена проверка и подго​товлен в установленные сро​ки ответ.

С каждым годом возраста​ют показатели оказания пра​вовой помощи членам Про​фсоюза.

В минувшем году 1500 че​ловек получили разностороннюю помощь Профсоюза.
Более активно правовая по​мощь оказывается профсоюз​ными организациями Шахт, Зернограда, Мартыновки, Зи​мовников, Северо-Кавказской академии госслужбы, Минис​терства труда и социального развития Ростовской области.

К примеру, помощь была оказана Н.С.Маркову, ко​торый неоднократно, но вся​кий раз безрезультатно, обра​щался в Юго-Западный банк с просьбой предоставить ему справку о заработной плате для оформления пенсии.

Такого же характера была жалоба В.Г. Алиферовой, ко​торой также в связи с утра​той архива медвытрезвителя своевременно не была выдана справка о зарплате для офор​мления пенсии.

Благодаря принятым ме​рам бюрократи​ческие процессы были сдви​нуты с мёртвых точек.
В рамках контроля за соб​людением работодателями законодательства о труде за два года проведе​но свыше 600 проверок, в том чис​ле 22 комплексных по всем вопросам трудового законо​дательства и иных норма​тивных правовых актов, со​держащих нормы трудового права.
Более 120 проверок про​ведены по исполнению тру​дового законодательства в части своевременности пе​рехода на новую систему оп​латы труда.
27 проверок проведено совместно с прокуратурой и с органами Федеральной ин​спекции труда.
В октябре минувшего года совместно с инспекцией про​ведена проверка в структур​ных подразделениях ФГУП «Охрана» МВД России.

В ходе проверок выявле​но почти 2000 нарушений за​конодательства о труде.
По выявленным недостат​кам приняты меры по защите прав членов Профсоюза.

Руководителям направле​но 154 представления.
Основная часть нарушений устраняется в ходе проверок до принятия мер, после разъ​яснения работодателям норм трудового законодательства.

В период экономическо​го кризиса областная орга​низация Профсоюза в рам​ках социального партнерства приняла ряд согла​сованных с работо​дателями мероприя​тий, способствующих сохранению рабочих мест, снижению со​циальной напряжен​ности в коллективах, обеспечению содейс​твия занятости и защи​те трудовых прав ра​ботников. Принят ряд дополнительных мер, обеспечивающих кон​троль практически во всех структурных про​фсоюзных организаци​ях. Отработана систе​ма информирования с целью помочь профсоюзным орга​низациям взять сложившую​ся ситуацию под контроль. В помощь профсоюзным орга​низациям были подготовлены и направлены информацион​но-методические материалы. Выпушен информационный бюллетень «Защищаем пра​ва членов Профсоюза в пери​од экономического кризиса». Направлены Рекомендации по взаимодействию социаль​ных партнеров в организации в условиях экономического кризиса. В территориальные профсоюзные организации направлены разъяснения о порядке сокращения штатов или численности с образцами мотивированного заключе​ния. Председателям террито​риальных и первичных ор​ганизаций оказана правовая помощь в разработке допол​нений к коллективным до​говорам в части обязательств работодателя по повышению уровня социальных гарантий. Разработан проект дополни​тельного соглашения с рабо​тодателями, в котором пре​дусмотрено, что в условиях кризиса ни один работник предприятия не может быть уволен или отправлен в от​пуск по собственному жела​нию по причине сокраще​ния численности штата. Все выплаты работникам работо​датель будет осуществлять в установленные сроки и в пол​ном объеме.

В декабре 2008 года в це​лях предотвращения нару​шений трудовых прав работ​ников, президиум комитета утвердил комиссию облас​тной организации Профсоюза по защите трудовых прав ра​ботников в условиях кризис​ных явлений. Председателям территориальных и первич​ных организаций рекомен​довано образовать аналогич​ные комиссии или рабочие группы для быстрого реаги​рования по предотвращению нарушений трудового законо​дательства, усилить контроль за соблюдением трудового за​конодательства в учреждениях, организовать системати​ческий мониторинг ситуации в организациях и учреждени​ях. С этой целью направлять в областную организацию Про​фсоюза сведения о сокраще​нии рабочих мест, задержек выплаты заработной платы и других случаях нарушений трудового законодательства.

Всё, что касается защиты трудовых прав в период кри​зиса, экстренно рассматрива​лось на заседаниях президиу​ма вне плана и повестки дня.

По инициативе област​ной организации проведены проверки состояния соблю​дения трудового законода​тельства в 11 учреждениях.
Приняты срочные меры по предотвращению незаконных действий работодателей и на​рушений прав работников.

В настоящее время эффек​тивно действуют семь Ре​гиональных отраслевых со​глашений:
● с ГУФСИН России по РО

● прокуратурой Ростовской области

● с территориальным орга​ном Федеральной службы го​сударственной статистики по Ростовской области

● с подразделениями Управ​ления  вневедомственной ох​
раны при ГУВД РО

● с органами, учреждени​ями и организациями Феде​ральной регистрационной службы РО

● с организациями, учреж​дениями и подразделениями
ГУВД РО

● с Госучреждениями цент​ров занятости Ростовской об​ласти

Увеличи​лось количество соглашений, заключенных на муниципаль​ном уровне между террито​риальной организациями и Главой администрации райо​на или города. В настоящее время таких соглашений де​сять. Так же увеличилось до двадцати пяти число соглашений о сотрудничестве в рамках со​циального партнерства меж​ду территориальными орга​низациями Профсоюза и Гла​вами сельских поселений.

Проведена работа по организации контроля по заключению и перезаключению коллективных до​говоров.

Правовая помощь организа​циям оказана в разработке 134-х коллективных договоров и согла​шений.
Учитывая важность развития со​циального партнерства, прини​маются меры по обеспечению ин​формацией по данным вопросам каждого члена Профсоюза.

В этих целях в содержание кол​лективных договоров включена обязанность работодателя в озна​комлении с ним каждого вновь пос​тупающего на работу и обязательс​тва расчета экономической выгоды.

В помощь председателям профсо​юзных организаций выпущен ин​формационный бюллетень «Все о коллективном договоре», в котором размещена методика расчета эконо​мической выгоды и макеты коллек​тивных договоров, рассчитанных для всех организаций, независимо от формы собственности.

Ежегодно на заседании прези​диума подводятся итоги конкурсов «Лучший коллективный договор года» и «Лучший социальный пар​тнер года».

Победители награждаются Дип​ломами и денежными премиями.
В конкурсе «Лучший коллектив​ный договор-2009», проводимом Администрацией Ростовской об​ласти, первое место заняла пер​вичная профсоюзная организация МУ Центр социального обслужи​вания граждан города Новошахтинска.
В результате проводимой работы с каждым годом увеличивается ко​личество коллективных договоров.

В настоящее время социальны​ми льготами, предусмотренными в коллективных договорах, поль​зуются более 39000 членов Про​фсоюза.
В прошлом году в досудебном и судебном порядке защищены пра​ва четырёх членов Профсоюза.

Высокий уровень правозащитной работы показали Новочеркасская, Азовская районная, Дубовская, Зерноградская Зимовниковская тер​риториальные организации, ОПО ГУФСИН, ГУВД РО и другие ор​ганизации Профсоюза. Работа в указанных организациях осущест​влялась по всем ее основным на​правлениям.

Проводимые Профсоюзом ме​роприятия исключают массовые нарушения трудовых прав членов нашей организации.
В условиях кризиса в учрежде​ниях и организациях, входящих в структуру областной организации не было случаев введения режи​ма неполного рабочего времени и фактов, когда работодатель, пыта​ясь сэкономить на оплате труда, от​правлял работников в отпуска без сохранения заработной платы.

Е. РЕВИНА,
главный правовой инспектор труда 

Ростовского областной
 организации Профсоюза

социальное партнерство
Наш признан лучшим

02 июня 2010года  в здании общественного культурного центра г. Благовещенска Амурской области  состоялось награждение победителей конкурсов по социально-трудовым отношениям: «Лучший специалист по охране труда», «Лучший коллективный договор года», а также смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди предприятий города Благовещенска. 
Управление Федеральной службы судебных приставов по Амурской области признано победителем в конкурсе «Лучший коллективный договор года» среди предприятий города Благовещенска. Цель этого конкурса, ставшего уже традиционным в областном центре – создание благоприятных условий труда для экономически активного населения города, предотвращение коллективных трудовых споров, выявление и обобщение лучшего опыта коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений. 

В конкурсе на лучший коллективный договор года приняли участие организации различных форм собственности, зарегистрировавшие коллективные договоры в отделе трудовых отношений управления экономического развития и инвестиций администрации города Благовещенска в течение 2009 года. 
Всего за 2009 год уведомительную регистрацию прошли 247 коллективных договоров и дополнений к ним (на 89 больше, чем в 2008 году). Победа в конкурсе показала, какое серьезное внимание руководство Управления уделяет развитию социального партнерства в сфере труда. Основными критериями, определяющими победителя конкурса стало наиболее полное отражение в коллективном договоре взаимных обязательств работников и работодателя. Это такие вопросы как: Формы, системы и размеры оплаты труда; механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным договором; гарантии и льготы; занятость, переобучение, условия высвобождения работников; режим труда и отдыха; улучшение условий и охраны труда работников; добровольное и обязательное медицинское страхование; предоставление работникам организаций льгот и преимуществ, а также условий труда, наиболее благоприятных по сравнению с действующим законодательством; оздоровление и отдых работников и членов их семей; разрешение конфликтов по условиям, включенным в коллективный договор и иные вопросы.
Коллективный договор Управления Федеральной службы судебных приставов по Амурской области признан лучшим благодаря ответственному отношению к службе сотрудников коллектива в тесном сотрудничестве с Амурской областной организацией Профсоюза. 

Церемония награждения победителей конкурсов по социально-трудовым отношениям прошла по сложившейся традиции в день города. На торжественное мероприятие «Славим город родной» были приглашены Почетные граждане областного центра и губернатор Амурской области. Лауреатам в соответствующих номинациях вручены почетные грамоты администрации города Благовещенска и памятные подарки — книги «Благовещенск – город, в котором хочется жить».

В. Бондарев, 

председатель первичной профсоюзной организации

Управления Федеральной службы судебных

приставов по Амурской области
С прицелом на колдоговор

Калтасинская районная организация Профсоюза сегодня объединяет 20 первичных. Самая многочисленная по численности – ГУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Калтасинского района РБ», где трудится около 140 членов Профсоюза. Профсоюзная организация Администрации муниципального района Калтасинский район насчитывает 36 человек. От 10 до 20 членов Профсоюза состоит в первичных профсоюзных организациях Администраций Краснохолмского и Калтасинского сельсоветов, Пожарной части № 102 ГУ «29 отряд федеральной противопожарной службы по Республике Башкортостан», в территориальном финансовом управлении, в отделе труда и социальной занятости населения Минтруда РБ по Калтасинскому району, в МУ «Краснохолмский физкультурно-оздорови-тельный клуб «Лидер». В остальных первичных профсоюзных организациях насчитывается не более 10 членов.

Райком и первичные организации постоянно отслеживают состояние обеспеченности рабочим местом каждого члена Профсоюза в соответствии с его профессиональной подготовкой и квалификацией. На их контроле находятся вопросы своевременной выплаты заработной платы, создания здоровых и безопасных условий труда для работников. Они обеспечивают надежной юридической защитой их трудовые права, организационное укрепление Профсоюза.

Регулярно проводятся заседания райкома, профсоюзные собрания, где рассматривается весь спектр вопросов соблюдения социально-трудовых прав работников. Чтобы наиболее эффективно защищать экономические права и гарантии работников, многие первичные профсоюзные организации пересмотрели свое отношение к колдоговорам, наполняя их добротным содержанием. Отмечу, что в последние годы работа по заключению колдоговоров в муниципальных учреждениях значительно активизировалась: появились дополнительные права и гарантии членов Профсоюза по сравнению с закрепленными в законодательстве (оплачиваемые отпуска в связи с бракосочетанием или на похороны близких родственников, на 1 сентября – для родителей первоклашек; серьезно расписаны разделы охраны труда, занятости, действия при сокращении штатов и др.).

Сегодня коллективные договоры заключены в 18 профсоюзных организациях (охват составляет 90 процентов). В 2004 году коллективные договоры имели лишь 5 ППО. К сожалению, не заключен коллективный договор в Комитете по управлению собственностью, на стадии согласования он находится в Пенсионном фонде. Профсоюзы этих организаций не взяли на вооружение данную форму работы, а ведь партнерство профкомов и работодателей может дать работникам многое.

Эффективность деятельности профсоюзных организаций во многом зависит от их численности и активности членов профсоюза. Сегодня профсоюз продолжает работу по вовлечению новых членов.

В нашем профсоюзе по ряду объективных причин произошло сокращение количества ППО, но позиции по численности членов профсоюза удается сохранить. Это связано с реформированием органов местного самоуправления (вступление в действие Федерального закона № 131-ФЗ): уменьшилось число муниципальных образований. Если в 2004 году было 16 сельских администраций, то сейчас их осталось 11. Соответственно уменьшилась и численность. Произошли изменения в структуре Комплексного центра социального обслуживания населения. В свою очередь, созданы первичные профорганизации в подростковом клубе «Центр», Краснохолмском физкультурно-оздоровительном клубе «Лидер». Руководят профсоюзными комитетами очень энергичные, умеющие вести диалог с руководителем и отстаивать интересы коллектива лидеры. Они стараются сделать Профсоюз привлекательным и для работающего человека, и для работодателя, и для актива.

Многие председатели ППО научились отстаивать свою принципиальную позицию, оставаясь при этом помощником руководителя коллектива. Они помогают решать немалый объем социальных вопросов, нацеливают коллектив на выполнение производственных задач, способствуют созданию благоприятного психологического климата.

Райкомом Профсоюза ведется работа по правовой защите членов Профсоюза. Особое внимание уделено контролю за правильным применением ТК РФ в вопросах приема, увольнения членов Профсоюза и – особо – сокращения штатов.

Свою деятельность в вопросах охраны труда районная организация Профсоюза направляет на улучшение условий труда работников, сохранение и укрепление их здоровья, снижения производственного травматизма, экологическую безопасность.

Работодатель обязан проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. На сегодняшний день в наших организациях аттестованы рабочие места только в дух государственных учреждениях: в отделениях Комплексного центра социального обслуживания населения Калтасинского района РБ, Отделе труда и социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты населения, а также в Пожарной части № 102.

Решая эти важные задачи, мы повышаем авторитет нашей профсоюзной организации и создаем факторы для организационного укрепления Профсоюза.
Обеспечиваем наших членов Профсоюза различными льготами, держим под контролем проведение обязательных и периодических медицинских осмотров. ЦК Профсоюза ежегодно заключает со страховой компанией «Профсодружество» договор страхования членов Профсоюза. В 2008 году наш республиканский комитет профсоюза сделал еще один шаг в сторону защиты и помощи своим членам. Постановлением президиума от 20 марта 2008 г. № 13 утверждено постановление «О фонде социальной поддержки профсоюзного актива и членов Профсоюза». Согласно этому документу членам профсоюза оказывается матпомощь при несчастных случаях на производстве, по пути с работы и на работу, в быту. Наши члены Профсоюза дважды воспользовались такой предложенной социальной поддержкой: в 2009 году двоим работникам, получившим травмы в быту, выделялась помощь в размере по 3000 рублей.

Большое внимание уделяется гласности профсоюзной работы. Имеются информационные стенды профкома, где регулярно размещаются материалы, отражающие профсоюзную жизнь коллектива. Проводятся чествования юбиляров. Профкомы разрабатывают сценарии и проводят различные мероприятия в честь государственных праздников, Нового года, Дня социального работника, Дня матери с участием детей сотрудников, Дня пожилых людей с чаепитием и вручением подарков.

Уделяется внимание вопросам укрепления здоровья сотрудников. Ежегодно команда волейболистов участвует в районных мероприятиях, на республиканской зимней Спартакиаде среди сотрудников государственных учреждений, где занимаем призовые места (в 2007 и 2009 годах занимали 1 места, в 2008 году – 3 место).

Уделяется внимание и оздоровлению детей членов Профсоюза, которые отдыхают в районном оздоровительном лагере «Салют» и в Бирском районе на озере Шамсутдин. Ежегодно дети наших сотрудников ездят на профсоюзную елку в ДК «Нефтяник», организуемую республиканским комитетом.

Практика показывает: там, где имеется профсоюзная организация, происходит меньше нарушений трудового законодательства, улучшается трудовая дисциплина, создается благоприятный морально-психологический климат в коллективе. Профсоюзный актив учреждений, пользующийся авторитетом в коллективе, помогает руководителю решать многие производственные задачи и социально-бытовые проблемы.

Положительно сказывается на нашей работе и то, что райком Профсоюза установил и поддерживает деловые связи, конструктивные отношения с республиканским комитетом Профсоюза.

Е. АРКАДЬЕВА,

председатель Калтасинской районной 

организации Профсоюза

Республика Башкортостан
Будни организаций 

профсоюза

Профсоюзная пятилетка: 

шаги в будущее

Вся деятельность Самарской областной организации Профсоюза последнее пятилетие была направлена на выполнение Программы действий Профсоюза на 2005–2010 годы, утвержденной на VI съезде Профсоюза в августе 2005 года. 

За истекшую пятилетку, в непростых социально-экономических условиях, Профсоюз неизменно во главу угла своей деятельности ставил насущные потребности людей труда, выражал и представлял их коренные интересы на всех уровнях, принципиально и целенаправленно отстаивал и защищал их социально-трудовые права.

Главным критерием эффективности деятельности Профсоюза, его организационных структур являлась и является обеспечение каждого члена Профсоюза рабочим местом, достойной и своевременно выплачиваемой зарплатой, здоровыми и безопасными условиями труда, юридической защитой.

Во исполнение задач, поставленных перед обкомом, основой работы, проводимой всеми профорганами областной организации, стали 5 направлений деятельности:

- организационно-кадровое укрепление профорганизации;

- правозащитная работа;

- развитие социального партнерства;

- организация общественного контроля за созданием безопасных условий труда;

- реализация финансовой политики и контроль за организацией оздоровления детей членов Профсоюза и самих членов Профсоюза в здравницах ФНПР.

Все эти направления, имеющие начало в предыдущих пятилетках, получили свое дальнейшее развитие и в минувшем пятилетии.

Несмотря на определённо сложную ситуацию, сложившуюся в начале пятилетки, связанной с выходом под административным давлением свыше 100 профсоюзных организаций соцзащиты, общей численностью 12 тысяч человек, мы выстояли. Эта ситуация только закалила обком, заставила пересмотреть подходы к решению новых задач. Принятые меры по организационному укреплению способствовали стабилизации численности большинства территориальных организаций, наметилась тенденция увеличения первичных профорганизаций и вступление в Профсоюз молодёжи. С апреля 2005 по март 2010 года создано 300 первичных профсоюзных организаций, вновь принято в Профсоюз 17 131 человек.

Не распалась и связь времён: в составе обкома 2 ветеранских организации, которые имеют полную информацию о положении дел в Профсоюзе и выполняют профсоюзные поручения. С ними мы ежегодно проводим встречи, в т.ч. и ко дню пожилого человека. Легендой Профсоюза являются супруги Трынины, участники Великой Отечественной войны. Ко Дню Победы ФПСО поддержала нашу инициативу о награждении их государственной наградой за патриотическое воспитание молодёжи.

За отчётный период проведено 7 заседаний, на которых рассмотрено 108 плановых вопросов. Президиумом принято 807 постановлений, которые доводились до профактива, публиковались в нашем Информационном бюллетене, размещались на сайте, направлялись в «Информационный бюллетень Профсоюза», снят видеофильм об особенностях истекшей пятилетки «Профсоюзная пятилетка. Шаги в будущее».

В штат комитета введены дополнительно две должности оргработников, ведется реестр профорганизаций, активно формируется институт представителей областной организации на территориях как на штатной основе, так и на общественных началах, из числа неравнодушных, талантливых и социально-ответственных лиц.

Активизировалась информационно-агитационная работа через СМИ (радио, телевидение, газеты, журналы), проводились конкурсы и физкультурно-оздоровительные мероприятия, посвящённые 90-летию Профсоюза и Самарской областной организации.

Проведена работа по повышению роли профсоюзного билета в профсоюзной уставной деятельности и улучшению делопроизводства в первичных организациях. Вновь выдано более 20 000 профбилетов и учетных карточек. Каждая первичная организация обеспечена журналом учета работы профкома.

Особое внимание уделялось обучению профкадров и профактива. На семинарах, проведенных комитетом областной профорганизации, обучено 4664 профсоюзных активистов.

Наши представители участвуют в работе молодёжного парламента Самарской Губернской Думы, общественной Палаты области, трёхсторонних комиссий, коллегий, а также в коллегиальных органах ФПСО.

Аппарат комитета размещен во вновь отремонтированных кабинетах во Дворце труда, принадлежащего ФПСО, где созданы надлежащие условия труда для профсоюзной деятельности: как будто сама жизнь диктует нам новый стиль работы.

Одновременно с организационным укреплением и развитием областной профорганизации проводилось и финансовое укрепление, совершенствовалась учетная политика, укреплялась финансовая дисциплина. Увеличились формы материальной поддержки членов Профсоюза. На улучшение жилищных условий 116 членам Профсоюза через кассу взаимопомощи выдано 40 955 тыс. рублей беспроцентных выплат на возвратной основе, а через Фонды оказана материальная помощь на сумму 2 630 тыс. рублей. Улучшилось качество проводимых уставных мероприятий, на ПЭВМ установлена официальная программа «1С» профсоюзной модификации, работает система «Банк-клиент», в г.о. Тольятти, Сызрань, муниципальном районе Красноярский открыты текущие счета, работают бухгалтеры-кассиры. Все профорганизации выведены на 100% кассовое обслуживание в комитете.

В течение 2005–2010 годов Самарская областная организация дважды признавалась Президиумом ЦК одной из лучших в реализации финансовой политики.

За отчетный период активизировалась правозащитная работа, что вызвано состоянием неопределенности социально-трудовой сферы.

В штат аппарата комитета введена еще одна должность правового инспектора труда, отвечающего, в том числе, и за развитие и укрепление социального партнерства. Эта деятельность напрямую увязана с правозащитной работой, в основном являющейся профилактической, позволяющей предупредить правонарушения в сфере трудовых и служебных отношений. Активизировалась работа в защите индивидуальных интересов, как членов Профсоюза, так и профактивистов, и в досудебном порядке, и в судебном процессе.

Правозащитной деятельностью комитет снискал уважение членов Профсоюза, а ЦК Профсоюза неоднократно выражал благодарность комитету за высокий уровень правозащитной работы.

За отчетный период была оказана правовая помощь 1694 членам Профсоюза, возмещенный ущерб составил 3 млн. 778806 руб. 79 коп., рассмотрено 492 жалобы.

С 2005 по 2009 годы правовыми инспекторами труда проведено 497 комплексных проверок по всем вопросам трудового законодательства, предъявлено 3 674 требования об устранении нарушений.

Судами области рассмотрено 388 гражданских дел, инициированных обкомом Профсоюза. Среди них трудовые споры о невыплате зарплаты, дискриминации при установлении тарифных разрядов, необоснованном снижении размера премий, взыскании компенсации за невыданную спецодежду, о восстановлении на работу, об отмене незаконно наложенных дисциплинарных взысканий, а также споры о назначении досрочной трудовой пенсии в связи с медицинской и педагогической деятельностью и другие. Все иски, за исключением 4, удовлетворены, решения вступили в законную силу. Это свидетельство того, что в судебном порядке восстановлены законные права и интересы 384 человек именно по инициативе Профсоюза.

Информация по правоприменительной практике ежегодно доводится до сведения областной прокуратуры. Также практикуются сообщения в прокуратуру о нарушениях работодателями требований трудового законодательства, если нет соответствующей реакции на представления правовой инспекции труда о нарушениях.

Приоритетным направлением в работе остаётся развитие социального партнёрства. Заключено 36 Соглашений, оказано правовое содействие в заключении 455 коллективных договоров, которые направлены на дополнительную социальную защиту 27 795 членов Профсоюза. Этому институту Профсоюза мы придаём особое значение: диалог Профсоюза с работодателем, представителем нанимателя служит формированию климата товарищества и доверия в коллективе, способствует справедливому отношению к работнику, ощущению стабильности, уважительному отношению к его заслугам, преемственности поколений. Президент России  Д. А. Медведев в своём ежегодном Послании, выступлениях также неоднократно подчёркивал актуальность и необходимость социального партнёрства в обществе, как важного инструмента формирования гражданского общества.

Налажены партнерские отношения с большинством министерств, ведомств и муниципальных образований, где действует наш Профсоюз.

Впервые внедрена практика заключения двухсторонних отраслевых соглашений, где орган власти выступает как работодатель.

В проводимых ФПСО митингах и шествиях заявлялись требования по повышению заработной платы, регулированию цен на коммунальные услуги, проезд в общественном транспорте.

Обком активно использует предоставленное трудовым законодательством право на осуществление профсоюзного контроля за созданием безопасных условий труда, активизировалась работа внештатных технических инспекторов и уполномоченных по охране труда. Организована их учеба и проведение конкурсов «На лучшего уполномоченного по охране труда» (среди них член Профсоюза Г.С. Романова завоевала призовое место в конкурсе ФНПР), проведено 1 495 проверок состояния и условий охраны труда в организациях, выявлено 9 014 нарушений, по которым приняты меры профилактики.

Постепенно внедряется забытая производственная гимнастика, арендуются бассейны, проводятся физкультурно-оздоровительные мероприятия, а также аттестация рабочих мест (УФК, ИФНС, УФКС администрации г.о. Новокуйбышевск и т.д.).

Вводится в практику избрание нескольких уполномоченных в организации, что приблизит профактивистов непосредственно к члену Профсоюза.

Вся работа комитета носит системный, плановый характер, услуги Профсоюза востребованы членами Профсоюза.

В то же время, в условиях кризиса, остается и ряд нерешенных проблем. Главная из них – защита социально-трудо-вых интересов членов Профсоюза при проведении (теперь уже носящих хронический характер) всевозможных реорганизаций, как государственных учреждений, так и муниципальных образований. Призванные уменьшить затраты на управленческий аппарат, эти мероприятия, как правило, приводят к снижению качества жизни членов Профсоюза, при природном оптимизме сограждан порождают неуверенность в завтрашнем дне и апатию. Более того, ставится под сомнение экономическая целесообразность проводимой оптимизации. Поэтому у Профсоюза впереди много важных и ответственных дел.

Реформа социального страхования добавила еще одну разбалансировку в оказании государственной услуги – оздоровлении детей в летний период. Введение нового порядка в решении этого вопроса порождает снижение числа детей, которые смогут отдохнуть и оздоровиться в 2010 году в ДОЛ по сравнению 2009 годом. Есть проблемы и с введением новых систем оплаты труда.

По итогам работы конференция, учтя конструктивные предложения и пожелания участников мероприятия, приняла постановление, направленное на совершенствование деятельности профсоюзных организаций, достижение конкретных результатов, повышение жизненного уровня членов Профсоюза, защищённости и уверенности их в завтрашнем дне.

Не скрою, одним из самых приятных моментов конференции было то, что по единодушному мнению всех присутствующих, включая представителей ФПСО и ФНПР, работа Самарской областной организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания оценена на «хорошо», вместо традиционно практикуемого «удовлетворительно».

Лидером Профсоюза на пятилетний период вновь единодушно избрана Н.Ф. Логуа, с которой у членов Профсоюза связаны надежды на стабильность, уверенность в завтрашнем дне, поддержку в сложных условиях, защиту их прав и законных интересов.

В августе состоится VII съезд ЦК Профсоюза, который, надеемся, уделит этим проблемам самое пристальное внимание и определит задачи по их решению. А наша областная профорганизация готова к дальнейшим действиям по защите прав и законных интересов членов Профсоюза.

В. ХОХЛОВА, 

профорганизатор Самарской областной

 организации Профсоюза

Учимся грамотно защищать жизнь и здоровье работников

Калужской областной организацией Профсоюза на базе НОУ «УМЦ» Калужского областного совета профсоюзов 27 мая 2010 года проведен семинар для руководителей организаций и учреждений, уполномоченных лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций, в котором приняли участие 31 слушатель, в том числе 16 сотрудников стационарных учреждений  социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов из Кировского, Жиздринского, Ферзиковского, Думиничского, Медынского районов.

Перед участниками семинара выступили председатель обкома Профсоюза, его заместитель С.В. Матвеева.

Преподаватели – А.А. Фадеев (главный санитарный врач ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии по Калужской области»), А.М. Малахов (эксперт по охране труда) – раскрыли темы требований законодательства по вопросам охраны труда, основ безопасности производства работ, классификации вредных факторов и вредных работ, предусмотренных льгот и компенсаций, правил обеспечения средствами индивидуальной защиты, необходимости проведения мероприятий по предотвращению профзаболеваний, особенностей работы Профсоюза в области охраны труда и др.

Полученные знания помогут более квалифицированно проводить проверки состояния охраны труда на местах, участвовать в расследовании несчастных случаев и аттестации рабочих мест, проявлять заботу и ответственность за сохранение здоровья и работоспособности сотрудников.

Все обучающиеся по окончании курса получили соответствующие удостоверения.

Отзывы слушателей показали высокий уровень организации семинара и актуальность тем учебной программы.

И. АЛЕКСАНДРОВ, 

председатель Калужской областной 

организации Профсоюза

укрепляя профсоюз

Ишимбайская городская организация Профсоюза объединяет 23 первички с численностью 670 человек.

Несмотря на многочисленные реформирования в структурах государственного и муниципального управления, нашей организации удается на протяжении ряда лет сохранить численность членов Профсоюза. Однако проблемы выхода из Профсоюза знакомы и нашей городской организации. Одна из немаловажных причин этого – слабая информированность членов Профсоюза о деятельности профсоюзов в целом и о работе наших первичек, в частности. Члены профсоюза плохо знают свои права, а профсоюзные активисты зачастую не в состоянии дать убедительную аргументацию в пользу профчленства.

Широкая информация трудового коллектива и членов Профсоюза о проводимой работе – это огромный мотивационный фактор сохранения и увеличения профсоюзного членства. И поэтому одним из важнейших направлений своей деятельности наш горком считает своевременное информирование профсоюзного актива о своей работе, о деятельности республиканского и центрального комитетов Профсоюза. Что для этого делается?

Всю информацию, получаемую из рескома профсоюза, мы обязательно доводим до членов профсоюза. Это может происходить на заседаниях горкома, в ходе профсоюзной учебы, на консультациях, во время приема членов профсоюза, через стенды и профсоюзные уголки. Необходимые       документы мы распространяем на бумажных носителях: делаем копии документов и в короткие сроки направляем в первичные профсоюзные организации, разрабатываем и размножаем рекомендации, памятки, методички, папки и т.д.

В каждой первичке обязательно имеются основополагающие документы, без которых, считаю, невозможно строить работу. Это Устав, Закон о профсоюзах, Трудовой кодекс РФ, Общее положение о первичной организации, Положение о комиссиях, макеты коллективных договоров и другое.

Самый доступный и наиболее эффективный метод информационно-пропагандистской работы – проведение профсоюзных собраний.

Важную роль в информировании членов профсоюза, профактива играет обучение, которое мы периодически проводим в «Школе профактива» при горкоме профсоюза. Обучение часто проходит в форме «круглых столов», куда приглашаются специалисты и участники делятся опытом. Также считаю, что профактив должен своевременно узнавать об изменениях, происходящих в законодательстве. В этом нам помогает «Консультант+».

Отдельная тема – работа с вновь избранными профсоюзными активистами. Для них мы проводим обучающие семинары, консультации.

Горком ежегодно проводит конкурсы на звание «Лучшая первичка» и «Лучший коллективный договор». И здесь есть положительные результаты: на республиканском уровне лучшей первичкой стала ППО ПНИ, а лучший колдоговор имеет ППО ГУ Центр занятости населения.

Считаю, что результатом нашей работы служит тот показатель, что из года в год 75 процентов первичек сохраняет и пополняет свои ряды молодежью. К примеру, это первичные профорганизации администрации муниципального района Ишимбайский район, ГУ Центр занятости населения, межрайонной налоговой инспекции, Комитета управления муниципальной собственностью и 12 администраций сельских поселений. 25 процентов членов профсоюза – это молодежь в возрасте до 30 лет.

Все большое значение сегодня приобретает прямая агитация за вступление в профсоюзные ряды, проводимая непосредственно в организациях и учреждениях, в общении с руководством и работником. В итоге только за последние два года наши ряды пополнились ещё тремя организациями: это ФГУП «Охрана», Комплексный центр и Управление труда и социальной защиты населения. До недавних времен ведение переговоров я занимался один. Но с текущего года постановлением пленума за каждым из пятерых членов президиума закреплены организации, где они, скажем, в течение года должны провести соответствующую разъяснительную работу по созданию профсоюзной организации или привлечению новых членов.

В переговорном процессе нам помогает наладить тесное взаимодействие непосредственно с руководителями организаций и учреждений городской совет объединенной профсоюзной организации под руководством П. Андреева.

Как видите, в нашей работе ничего особенного нет. Каждый горком или райком, наверное, решает эти вопросы по-своему. Надеюсь, что все предпринимаемые нами меры по усилению профсоюза позволят нам и в дальнейшем сохранять и обеспечивать рост численности организаций и вовлекать людей в профсоюз.

А. ВАФИН,

председатель Ишимбайской городской 

организации Профсоюза

Республика Башкортостан
требование времени

В соответствии с планом работы комитета Ростовской областной организации Профсоюза с 23 по 27 июня т.г. на базе санатория «Вёшенский» проведен семинар по обучению председателей профсоюзных организаций и резерва профсоюзного актива. Всего в нем приняли участие 55 председателей объединенных, районных и первичных организаций Профсоюза.

Первый день работы семинара открыла председатель областной организации Профсоюза Т.В. Щербаченко. На открытии также присутствовали Глава Шолоховского района О.Н. Дельнов и Генеральный директор ОАО санаторий «Вёшенский» В. С. Токарь, которые рассказали о перспективах развития района и его историческом прошлом.
Ключевыми темами первого и последующих 3-х дней семинарских занятий стали: «Организационная работа в профсоюзных организациях», «Организация правозащитной работы в территориальных и первичных профсоюзных организациях», «Работа профсоюзных организаций в вопросах охраны труда» и «Финансовая работа в территориальных и первичных  организациях Профсоюза».
Участниками семинара рассмотрены вопросы структуры Профсоюза, мотивации профсоюзного членства, усиления работы по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательных и нормативных правовых актов об охране труда, по созданию для работников здоровых и безопасных условий труда.
Живой интерес вызвало обсуждение вопроса по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, а практические  занятия по данному вопросу, позволили закрепить полученные знания в ходе семинарских занятий.
Профессионализм социального педагога, психотерапевта областного центра социальной помощи семье и детям          Т.Б. Василец, позволил на высоком уровне провести психологический тренинг «Бесконфликтное общение и ведение переговоров», который кроме лекции, включая в себя психологические тесты, ролевые игры.
Участники семинара были ознакомлены с деятельностью ревизионной комиссии областной организации Профсоюза, председатель которой Н.Х. Шумейко обратила внимание на особенности ее работы.
В завершение семинара проведен «Круглый стол», на котором слушатели поделились опытом работы, обсудили актуальные вопросы деятельности профсоюзных организаций, мотивации профсоюзного членства. Интересным опытом поделились председатель Новочеркасской городской организации Профсоюза С.В. Малышева, председатели районных организаций Профсоюза – Тацинской и Шолоховской В.В. Калужская и А.И. Галицын.
Активное участие  в обсуждении проблемных вопросов приняли и вновь избранные председатели. Так, председатели городских организаций Профсоюза Гуковской Ю.А. Кубитович и Таганрогской  И.В. Потягова обратили внимание на проблемы, возникающие в ходе работы по привлечению работников в члены Профсоюза.
В то же время, по мнению большинства участников семинара, сдерживающим фактором в увеличении количества профсоюзных организаций, членов Профсоюза, является пассивность некоторых профсоюзных лидеров. Требует значительного улучшения информационно-разъяснитель-ная работа в средствах массовой информации, непосредственно в организациях, учреждениях, в общении с руководителями и работниками. Было отмечено, что отсутствие системы перспективного и текущего планирования, контроля за исполнением принимаемых решений негативно отражаются на авторитете, как председателя профсоюзной организации, так и профсоюзной организации в целом и являются основной причиной выхода работников из членов Профсоюза, а порой и ликвидации профсоюзных организаций.

 Изучив имеющиеся проблемы, организационно-методи-ческий отдел областной организации Профсоюза разработал памятки и методические пособия, которые были розданы участникам семинара, что  должно значительно облегчить работу актива.
Хорошо руководством областной организации Профсоюза была продумана и культурная программа. Участники семинара посетили Дом-усадьбу М.А. Шолохова, возложили цветы к могиле писателя. Панорамная экскурсия к Лебяжьему яру, многолетнему Дубу, прогулка на катере по      р. Дон, позволили познакомить участников семинара с красотой верхнего Дона, традициями и бытом казаков, воспетыми в выдающихся произведениях дважды Героя социалистического труда, лауреата Нобелевской премии М.А. Шолохова.
А. УСИКОВ, 

заведующий 

организационно-методическим отделом 

Ростовского обкома Профсоюза
стабильная организация 

После значительного роста экономики, осенью 2008 года наша страна ощутила на себе последствия мирового финансового кризиса. 

	Членам профсоюзной организации Главного управления Банка России по Нижегородской облас​ти в этом плане повезло – мы работаем в стабильной, крепкой организации, которая действительно забо​тится не только о достойной оплате и условиях труда своих сотрудников, ной их лечении и оздоровлении, основываясь на строгом исполнении закона.


	


Наша профсоюзная организация берет свое начало еще в той профсоюзной организации,  что  существовала в Государственном банке. В последс​твии, она на добровольной основе объединила в своих рядах сотрудников Главного управления Банка России, основываясь на исконно русских принципах добра и соучастия.
Общая численность нашей профсоюзной органи​зации достигла 415 человек, что составляет 73% от общей численности сотрудников Главного управле​ния и ГРКЦ при соответствующем показателе – 64% пять лет назад. Налицо положительная тенденция.
Именно благодаря поддержке, взаимопонима​нию руководства Главного управления, всех членов профсоюзной организации, мы занимаем достойное место среди первичных профсоюзных организа​ций Нижегородской области. И на торжественном заседании президиума Нижегородского област​ного Совета профсоюзов, посвященном 60-летию Облсовпрофа, 17 ноября 2008 года нашей организа​ции вручен памятный знак.
Невозможно представить себе профсоюзной жизни без общественных спортивных, оздорови​тельных, культурно-мас-совых мероприятий, кото​рые позволяют сотрудникам разных подразделений, почувствовать себя членами одной дружной коман​ды. Они позволяют прервать череду трудовых буд​ней и оставить свой след в летописи общественной жизни коллектива. Регулярно проводятся спортив​ные соревнования по различным видам, в выходные дни организуются бесплатные коллективные выез​ды в оздоровительный комплекс «Кварц» (г. Бор) с посещением бассейна, катка и лыжных трасс.
Решили разнообразить поздравления сотруд​ников с днями рождения, появилась возможность заказать музыкальное и стихотворное поздравление для них по нашему местному радио. К юбилейным дням рождений особые поздравления от руководс​тва и профсоюза вместе с материальной помощью (подарком).

Не остаются без внимания и наши пенсионеры, ветераны войны и труда. Для них ко Дню Победы каждый год проводится официальный прием у начальника Главного управления С.Ф. Спицына с поздравлением и вручением подарков, а также дает​ся небольшой концерт силами нашей художествен​ной самодеятельности.
Каждый год 17 мая мы отмечаем День рождения нашего уникального прекрасного здания, в котором нам посчастливилось служить. Банк гостеприимно распахивает свои двери перед гостями, проводятся интереснейшие экскурсии по зданию с посещением нашего уникального музея.
Для детей сотрудников традиционно проводят​ся красочные Дни первоклассника, где проходит небольшое концертное представление, посеще​ние кабинета начальника ГУ, экскурсия го банку и музею и прогулка на теплоходе. А для более старших детей сотрудников проводим День встречи старшеклассников и студентов ВУЗов под символич​ным названием «Звездный час».
В своей работе профком взаимодействует с администрацией банка и является активным участ​ником мероприятий по реализации Концепции соци​ального развития Главного управления. Профком выходит к руководству ГУ с такими предложениями, как повышение эффективности работы здравпун​кта, улучшение условий труда, и каждый раз по всем выдвигаемым предложениям принимались эффективные меры. И всегда находил поддержку и взаимопонимание начальника Главного управления Станислава Федоровича Спицына.
Особую благодарность хочется высказать и наше​му Обкому профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, лично Алевтине Александровне Старостиной, Марине Николаевне Александровой, Алле Николаевне Никифоровой. Мы чувствуем по-настоящему доброе и душевное внимание к себе, к нашим проблемам, нас постоянно приглашают на все мероприятия, заседания, семина​ры, подсказывают какие-то новые возможности для мотивации членства в профсоюзной организации.
В ноябре 2006 года с целью пропагандирования идей профсоюзного движения и оперативного оповещения членов профсоюза обо всех профсоюз​ных мероприятиях и профсоюзной жизни нашего коллектив в местном Интернете была открыта на «Зеленых страницах» собственная страничка про​фсоюзной организации.
Кроме того, профком неоднократно направлял письма в адрес руководителей структурных подраз​делений о преимуществах членства в профсоюзной организации - «весенние» и «осенние» призывы. После них, как правило, призывов численность нашей организации пополняется на 20-30 человек.
Всемерно способствуя защите социально-трудо​вых прав и гарантий работников, их индивидуаль​ных и коллективных интересов, наша профсоюзная организация и в дальнейшем будет стремиться быть ближе и доступнее к каждому сотруднику, чтобы на словах и на деле доказывать преимущества нашего объединения в одну профсоюзную организацию.

А предюбилейные настроения я попыталась отразить в стихах.

к юбилею профсоюза

Профсоюзу госучреждений – юбилей.
В двадцать лет он полон творческих идей:
За собой трудящихся зовет,
Их заботами, проблемами живет.

Два десятилетия прошли,

Доказав, что профсоюзы нам нужны: 

В экономике, где собственники правят, 

Профсоюзы главной целью ставят:

«Защищать интересы людей. 

Делать мир справедливей, добрей. 

Чтоб уверенность в завтрашнем дне 

Мог почувствовать каждый в стране».

И под знаменем этих идей 

Профсоюз стал мощней и сильней –

Профсоюзное богатство растет –

Демократии нашей оплот.

Президент и премьер отмечают: 

Профсоюзы как сила крепчают. 

Диалог с Профсоюзом ведут, 

И Закон «О профсоюзах» чтут.

Профсоюзные лидеры у нас на виду,

 Они для встреч с народом объездили страну. 

Партнерство социальное и колдоговора –

Лишь во благо общества внедряются сполна.

Так пожелаем в юбилейный год рождения, 

Чтоб расширялось профсоюзное движение, 

Сплотив в союз единый всех трудящихся людей. 

Чтоб вместе делать Мир вокруг добрей.

Н. Иванова,

председатель профсоюзной организации

Главного управления Банка России

по Нижегородской области

Первички одного региона: Башкортостан
Таможня дала «добро»!
Профсоюзная организация Башкортостанской таможни обрела второе дыхание.

Шамиль Баймухаметович Гареев может убедить любого в том, что профсоюз – дело нужное. Причем нужное не для самого профсоюза, а приносящее пользу каждому, кто в нем состоит.

Будучи начальником отдела контроля за таможенным транзитом, он находит время и для кропотливой профсоюзной работы, возглавляя первичную профорганизацию Башкортостанской таможни уже лет 14. За эти годы она переживала взлеты и падения, но сейчас председатель уверен: начинается новый качественный виток развития.

- Профорганизация у нас существует с 1991 года. В тот период я возглавлял жилищную комиссию профкома. Раньше, до внесения изменений в жилищное законодательство, основная функция профкома сводилась к распределению, оформлению жилищных дел, хотя, конечно, проводились и мероприятия, направленные на создание в коллективе благоприятного морально-психологического климата. Результаты – жилье, подарки, помощь сотрудникам.  Постепенно, с изменениями в стране, менялись и наши функции. Квартиры мы уже не распределяем, наше дело – представительство и защита социально-трудовых прав и интересов работающих. Эта работа очень обширна: здесь и представительство интересов работников (не каждый же может открыть дверь кабинета руководителя и изложить просьбу сотрудника, а мы уж пишем ходатайство), и колдоговорная деятельность (кстати, наш коллективный договор занимал призовые места в конкурсе рескома: хоть мы и бюджетники, но льготы и гарантии для сотрудников закладываем неплохие). Мы защищаем интересы членов профсоюза, наконец, совместно с социальным отделом проводим культмассовую и физкультурно-оздоровительную работу. В здоровом теле – здоровый дух, а здоровый климат влияет не только на внутренний мир, но и на повышение профессиональных качеств.

– Доверие профсоюзу выражается в количестве членов профсоюза. Чем выше процент – тем, значит, больше веры в ваши силы, больше уважения.

– Трудно не согласиться. Но многое зависит и от позиции руководителя. В январе возглавил Башкортостанскую таможню новый руководитель – Валерий Анатольевич Бышовец. Членов профсоюза у нас было на тот момент не более 50 процентов. Гареева Ш.Б. решил убедить нового начальника в том, что профорганизация принесет коллективу только пользу, что нашло свое оправдание.

– Получилось?

– Получилось, убедил. Была составлена подробная программа по работе профсоюза, четко определены цели, задачи и конечный результат, приведены аргументы. При выступлении 13 апреля на собрании до личного состава был доведен подробный отчет о деятельности, о потраченных взносах. По итогам выступления руководитель даже отметил, что надо активизировать профсоюзную работу. Навели порядок и в профучете. Раньше кадровики не вели профсоюзный учет при приеме сотрудника на работу. Теперь работа профсоюза начинается с отдела кадров. При поступлении на работу ведется профилактическая работа с новыми сотрудниками, разъясняется необходимость и значимость деятельности профсоюза.

– Чем «взяли» начальника, если не секрет?

– Люди не идут с каждой проблемой к начальнику, а обращаются в профком, где разбирается суть проблемы, определяются пути решения. В силу своей компетенции разрешаются разные вопросы, коллегиально. Профсоюзом  организовываются  праздники  и профсоюз знает, как это делать. В профессиональные праздники мы организовываем выезд на природу: за счет профсоюзных взносов организуем питание, проводим интересные, яркие конкурсы, различные соревнования. А потом отчитываемся за каждую потраченную копеечку. Все данные открыты, каждый знает, сколько денег ушло из тех денег, что были на лицевом счету первички. Открытость многое значит. А еще мы контролируем работу столовой, охрана труда работников всегда на первом месте для нас. Все рабочие места согласно колдоговору соответствуют нормативам гигиены труда: положено на одно окно в кабинете не больше двух рабочих мест – так оно и есть! И у техперсонала есть свои бытовки, оборудованные микроволновками, холодильниками.

– Начальника убедили, а к сотрудникам пришлось поискать другие подходы?

–Да, пошел по отделам, разговаривал практически с каждым работником. Принимал участие в проведении собраний в отделах Башкортостанской таможни. После проведенной разъяснительной работы, нерешительность в вопросе о членстве в профсоюзе отпала.  

– Итог?

– Сегодня у нас работают 499 человек, профчленство с апреля поднялось с 50 до 99 процентов (не вошли декретницы).

– Шамиль Баймухаметович, какие «вредные» вопросы задавали сомневающиеся?

– Например, «а зачем деньги в реском отдавать, мы же их теряем!». Ответил, что те деньги, что мы отдали, мы вернули, получив, например, билеты на детскую елку, принятием участия в зимней спартакиаде, где выиграли все призовые места. А еще убеждаю людей, что мы не имеем статей расходов на социальные нужды. Поэтому остается только один выход: работать через профком, через отчисления в профсоюз. Мероприятий много: 23 февраля, 8 Марта, день пожилых людей, день Победы – праздники получаются хорошие, они сплачивают коллектив. Ежегодно 1 июня организуем праздник для детей. Сейчас проводим тендер на волонтерскую работу, чтобы ребят веселили профессионалы. Проводя праздники для наших детей, не забываем и о тех, детях, кого бог обделил родительской заботой. Постоянно помогаем Чесноковскому детдому: покупаем им письменные товары, новогодние подарки, на что было израсходовано больше 20 тысяч рублей в 2009 г. Есть такие святые дела, когда никто не будет спрашивать: а зачем вы это делаете, зачем мне это нужно? Также вот умер человек. Что делать? Ходить с шапкой по кабинетам? Не вариант! Профсоюз выделил средства на венок, на соболезнование в газете.

– Каким должен быть профсоюз?

– Открытым, видимым, с понятными делами, говорящим с каждым человеком на понятном для него языке!

Искусство договариваться

Судьба подталкивала Шавката Хасановича к общественной работе давно: еще в советские времена, став комсоргом, он не однажды защищал права своих молодых товарищей по работе, когда начальство «закручивало гайки». Но о профсоюзе в ту пору он не думал. Потом, тоже по долгу службы, Хусаинов бывал на нескольких профсоюзных мероприятиях, тогда и решил для себя, что это, может быть, работа очень затратная с точки зрения моральных и душевных сил, но интересная и вполне подходящая для его деятельной натуры. Сегодня параллельно с основными должностными обязанностями начальника управления по работе с территориями и кадрами администрации Октябрьского района городского округа г. Уфа Шавкат Хусаинов несет и ношу председателя первичной профсоюзной организации администрации. Эту общественную должность он занял не так давно: полтора года, до того четыре года был активным членом профкома.

Профсоюзная работа Хусаинова пока что не утомила: он сумел собрать вокруг себя людей, каждый из которых ответственно и с душой отдается своему направлению общественной работы и не ждет «указок» от председателя, а только советуется, как сделать лучше.

В день, когда мы пришли в гости к председателю профкома, он проводил очередное заседание профкома. Во-первых, были подведены итоги весенних субботников, во-вторых, обсуждался летний детский отдых. На всех детей выделено пока что пять путевок (заявка была на 15). До 30 мая нужно будет определиться с детским оздоровительным центром, обсудить варианты, затем подумать о пришкольных лагерях для оставшихся без путевок, чтобы они не сидели без дела в городских квартирах, наконец, нужно найти место для оздоровления одного ребенка в муниципальном санатории: такую просьбу высказала его мама. Наконец, последняя тема для обсуждения – проведение 3 июня в честь Дня защиты детей большого праздника для ребят и их родителей – работников администрации района. 42 ребенка в возрасте от 6 до 15 лет смогут бесплатно покататься на аттракционах в парке на озере Кашкадан, вместе со взрослыми проедут по парку на роликах, велосипедах, самокатах, поучаствуют в общих конкурсах, а затем, набегавшись вволю, получат подарки от спонсоров и зайдут на угощение в ближайшее кафе, чтобы пообедать – профсоюз платит!

– Конец весны – начало лета – это, конечно, ребячья пора. Но взрослых-то из виду не упускаете?

– Упустишь их! – смеется председатель профкома. – В прошлом году мы впервые организовали праздник посвящения в муниципальные служащие. Народу понравилось, и в этом году уже наседают: когда будет новое посвящение. Поскольку профсоюз пополнился новыми членами, то уже готовимся, пишем интересный веселый сценарий. Скажу по секрету, что посвящаемым придется попотеть: они пройдут через шуточные испытания водой, огнем и медными трубами. Их ожидают прыжки через костер, пробежки, экзерсисы с духовыми инструментами, вновь бег – теперь уже с коромыслом. Только после всего этого старейшина махнет с них всю пыль и старые грехи веником и вручит грамоту посвященного.

– Вам пришлось доказывать руководителю, что профсоюз нужен?

– Профсоюзный коллектив складывался годами. Предыдущая председатель профкома, Наталья Петровна Иванова как раз и доказала, что профсоюз необходим для объединения коллектива, я лишь принял переданную ею эстафету. Наш глава администрации – Владимир Ильич Дмитрюк нас поддерживает. Хотя мы  и спорим, доказывая необходимость принятия того или иного решения. Вот, например, колдоговор принимали три месяца. Макет, полученный от рескома, профком наполнил по максимуму всем тем, что хотел. Администрация схватилась за голову и стала вычеркивать невозможное. Юристы, в свою очередь, оценили законность всех вносимых пунктов. В итоге документ получился, считаю, вполне добротный.

– Например?

– Например, поженились наши двое сотрудников. Мы за счет профсоюза купили им подарок, делегировали представителей для поздравления в ЗАГС, по колдоговору дали три оплачиваемых дня отпуска и пособие. Пенсионерам тоже по колдоговору выделяем пусть и небольшие, но так нужные им суммы. Ведь хоть мы и муниципальные служащие, но зарплата у нас не дотягивает до средней по республике, поэтому и пенсии очень невысокие, к тому же их в течение нескольких лет не индексировали. Поэтому и Реском профсоюза стал более активно заниматься этой проблемой. Кстати, руководство Рескома профсоюза не забывает участвовать в наших мероприятиях.

Первоклашкам устраиваем праздник: собираем в зале, вручаем подарки, организуем чаепития. После таких встреч они по-иному начинают относиться к работе своих пап и мам, получают первые уроки уважения к профессии, труду взрослых.

– А как с профчленством дело обстоит?

– Практически стопроцентное! Вот только двое новых сотрудников пришли – мы с ними сейчас проводим разъяснительную работу. Из 116 работников 96 представляют муниципальных служащих, остальные – водители, уборщицы, сторожа. Наши сотрудники – уникальные специалисты, они готовы работать и по выходным, в ущерб своему личному времени. Профсоюз здесь стоит на страже их интересов. Мы наладили учет выходов в выходные, составляем график отпусков, учитывая все нюансы, чтобы никто не обижался, а знал: всё делается по справедливости.

– Как работаете с администрацией?

– Работники районной администрации – государевы люди, которые призваны делать всё возможное, чтобы жителям района было комфортно и удобно. Мы пришли к выводу, что профсоюз должен быть помощником в реализации этой работы, которую проводит администрация. Именно помощником, а не тем, кто будет, не рассуждая, выполнять все требования или наоборот, только критиковать, ничего не делая.  Приятно, что находим понимание главы администрации района. Потому что мы призваны сделать так, чтобы люди чувствовали отдачу, доброе отношение к ним. У нас, кстати, сказать, так и есть. В Новый год подготовили подарки работникам и их детям, организовали, как сейчас говорят, корпоратив. Народ веселится, поет, пляшет, участвует в конкурсах. И тут – неожиданный приятный подарок от главы администрации: он на несколько минуток привез (в сопровождении дрессировщика, разумеется!) настоящий, живой полосатый символ года – тигра! Сказать, что сотрудники испытали шок – ничего не сказать. Было бы другое отношение к коллективу, к профсоюзу, – зашел бы официально, поздравил и вышел. А на теплое отношение и люди отвечают теплом.

Надо отметить, что за недолгое время беседы с Шавкатом Хасановичем я поняла: он тоже умеет организовывать такие удивляющие людей, но работающие на благо профсоюза моменты, да и с людьми договариваться умеет. Несмотря на рыночную экономику, ему многие соглашаются помочь, не спрашивая денег за услугу. Попросил он знакомого предпринимателя сделать стенд – тот согласился, когда узнал, что на этом стенде разместятся фотографии и материалы об участниках Великой Отечественной войны. А материалы, фото, письма-треугольники с фронта, военные билеты, награды принесли, чтобы оформить стенд и поучаствовать в конкурсе, организованном профсоюзом, работники и члены их семей, дети. А еще председатель профкома не поленился и съездил в Музей боевой славы, где ему любезно предоставили несколько ярких экспонатов для выставки – и тоже денег не взяли. Все понимают, что те военные годы – святая тема, повод вспомнить и еще раз осознать, что сохранилось в памяти, что нужно сберечь.

Беседовала И. ЛЕВЧУК (фото автора)

Призвание – помогать

Председатель ППО Якимкова В.Е. 

и директор центра Турсукова Н.В.

Наталья Турсукова – директор муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения «Феникс» Орджоникидзевского района г. Уфы». В должность вступила с 2008 года, до этого работала заместителем директора этого же центра со дня его открытия – с        4 ноября 2000 года. Под ее опекой практически с нуля создавался центр социального обслуживания.

Мы попросили Наталью Васильевну рассказать о состоянии дел в «Фениксе».

– Человеку со стороны, наверное, кажется, что вот сейчас придет человек и сделает революцию в сфере социального обслуживания населения района. Я же, проработав более десяти лет в этой системе, думаю, что преобразования нужно совершать осторожно. Приоритеты в нашей работе выверены и проверены самой жизнью. Мы, социальные работники, прежде всего исходим из позиции «не навреди».

Комплексный центр социального обслуживания населения «Феникс» был образован с целью оказания социально-бытовой и медико-социальной квалифицированной помощи. В районе проживает около 45 тысяч пенсионеров, из них 3500 получают минимальную пенсию, 12 тысяч инвалидов. С открытием центра у пенсионеров и инвалидов района появилось место где они всегда могут найти приют и душевное тепло.

Количество пенсионеров и инвалидов, пользующихся услугами центра, с каждым годом увеличивается: с 685 человек в 2000 году до 25304 человек в 2008 году.

Три отделения социального обслуживания на дому обслуживают 611 (инвалидов – 418) одиноких пенсионеров и инвалидов. Социальные работники помогают опекаемым купить продукты, лекарства, получить и оплатить услуги, льготы и компенсации, решают все их житейские проблемы. Каждую осень 60 социальных работников заготавливают для подопечных пенсионеров овощи.

Отделение срочного социального обслуживания предназначено для оказания срочной помощи остронуждающимся – малоимущим, погорельцам, сиротам, жителям района, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

Действует банк вещей «Милосердие», который пополняется за счет благотворительной помощи спонсоров. Так, например, за 9 лет получено продуктов за счет спонсорских средств на сумму 2329 тысяч рублей.

В 2004 году открылся единственный в городе «Социальный салон бытовых услуг», где по льготным ценам могут починить обувь, постирать белье, постричь за 30 рублей в парикмахерской, выдать в прокат изделия медицинского назначения (костыли, трости, инвалидные коляски  и т.д.).

В отделениях временного проживания пенсионерам созданы все условия для проживания, лечения и отдыха: они проживают в комнатах по 1-2 человека. Есть библиотека, зал ЛФК, где пенсионеры занимаются на тренажерах под наблюдением медицинской сестры, функционирует фито-бар. Оплата за проживание составляет 75 процентов от пенсии. Полная стоимость проживания пенсионера в Центре – 11080 рублей. Один день проживания – 368 рублей.

Большая работа проводится с многодетными семьями. На учете находится 50 семей, из них:16 семьям выделены путевки в оздоровительный лагерь «Мать и дитя» через Управление по социальной поддержке населения администрации Уфы, 19 семей получили материальную помощь в размере 2 тысяч рублей через УТиСЗН Минтруда РБ по Орджоникидзевскому району Уфы и т.д.

– Наш коллектив сравнительно небольшой, 105 человек, но дружный, как одна семья. Все у нас как в семье: счастье и слезы, успехи и неудачи, обиды и прощения. Наверное, самый большой плюс нашей профорганизации – это               90-процентное профсоюзное членство всех работников МУ «Центра Феникс» и поддержка администрации. Причем членство добровольное и даже желаемое, а поддержка надежная и постоянная, – рассказывает председатель профкома Валентина Якимкова.

Награда профкома – признание администрации, которая во всем с нами советуется и является инициатором развития и совершенствования социального партнерства.

– С директором центра Натальей Васильевной у нас надежные партнерские отношения, – говорит профсоюзный лидер, – поэтому все трудовые споры и возникающие проблемы решаем вместе.

– А какова, Валентина Евгеньевна, зарплата работников?

– К сожалению, хвалиться нечем. Сегодня зарплата основного персонала на уровне МРОТ – до 5 тысяч рублей в месяц. Разве это достойная зарплата?

Как подчеркнула председатель профкома В. Якимкова, профком и администрация в зависимости от финансовых возможностей поддерживают и будут впредь поддерживать достойный уровень социальной защиты работников центра «Феникс».

Понятно, что главным инструментом социального партнерства всегда был и остается коллективный договор. Заложены все льготы и гарантии, предусмотренные законодательством. Все пункты КД выполняются. В коллективе проведена аттестация рабочих мест. С целью улучшения информированности членов профсоюза оформлен профсоюзный уголок, который обновляется по мере поступления материалов, выписывается газета «Действие».

Больше внимание в центре уделяют подготовке кадров. В высших и средних учебных заведениях ежегодно обучается по направлению центра 2-3 студента.

Председатель профкома в своей работе опирается на профсоюзный актив, который помогает решать многие вопросы. В составе актива Елена Земерёва, Ольга Плотникова, Айгуль Рощина и другие.

Для популяризации здорового образа жизни профком вместе с администрацией проводят культурно-массовые мероприятия, организуют досуг и отдых работников центра «Феникс». Ярко и интересно проходят мероприятия, посвященные профессиональному и государственным праздникам, спортивные соревнования, различные конкурсы. Вот и на этот раз, в День социального работника, все праздничные мероприятия пройдут на палубе теплохода.

– И если сегодня вся республика говорит об оптимизации сети учреждений социального обслуживания через создание новых или сокращение существующих центров, то мы для себя под оптимизацией понимаем повышение качества услуг. Мы создали за эти годы комплексный центр социального обслуживания населения района, а теперь будем добиваться того, чтобы расширить спектр услуг и чтобы качество самих услуг удовлетворяло получателя, – говорит в заключение Наталья Турсукова.

А. ГОРДИЕНКО

С профсоюзом не соскучишься!

В Краснокамском психоневрологическом интернате «Раздолье» трудятся 260 человек, из них 99 процентов составляют члены профсоюза. За текущий год в профсоюз вступили 84 человека. Одно из основных преимуществ, которое дает наличие профсоюзной организации в рабочем коллективе – это коллективный договор, регулирующий социальные и трудовые гарантии.

Профсоюзная организация в меру своих сил осуществляет контроль за состоянием охраны труда, вырабатывает меры по предупреждению производственного травматизма и заболеваний, обусловленных производственными и сторонними факторами.

Профсоюзная организация соблюдает законные права и интересы работников в области охраны труда, проводит консультирование работников по данным вопросам.

Комиссия по охране труда обеспечивает контроль за соблюдением работодателем требований законодательства по охране труда, осуществляет проверки состояния условий охраны труда на рабочих местах. Так, профсоюз проверяет, обеспечены ли работники средствами коллективной и индивидуальной защиты и спецодеждой, каково состояние санитарно-бытовых помещений; отслеживает выполнение графика организации медицинских осмотров работников интерната; не оставляет без внимания социально-трудовые интересы членов профсоюза. Профсоюз совместно с администрацией рассматривает график отпусков на 2010 год, ведет работу комиссии по рассмотрению заявлений членов профсоюза; оказывает материальную и юридическую помощь, также организует культурный отдых и проводит спортивные мероприятия, заботится о детском отдыхе.

Благодаря профсоюзной организации наш коллектив активно участвует в спортивных мероприятиях интерната и в районных и республиканских спартакиадах.

Также у нас проводится работа, без которой не мыслим никакой профсоюз: мы организовываем коллективные выезды на природу; поздравляем юбиляров; постоянно решаем вопросы по выделению денежных средств из фонда профсоюза на оформление стендов, приобретение подарков к памятным событиям и грамот для участников и победителей спортивных соревнований средств для приобретения новогодних подарков для членов профсоюза, а так же к Дню защитника Отечества и к 8 марта.

Совместный досуг сплачивает членов коллектива, поэтому проведению праздников мы уделяем особое внимание. Праздничный концерт показали сотрудники интерната ко Дню Защитника Отечества. Также большое впечатление осталось от смотра художественной самодеятельности всех подразделений: к Международному дню 8 Марта, в рамках которого также прошел конкурс «Мисс Очарование».

Также традиционными стали такие праздники, как День социального работника, Сабантуй, «Ярмарка цветов», чествование пожилых людей. Также мы проводим конкурсы профессионального мастерства.

Жизнь в профсоюзе побуждает коллектив к активности, инициативе и творчеству. Важно добиться того, чтобы работа профсоюзной организации приносила не только материальное, но также моральное и эмоциональное удовлетворение.

Н. ПОРОТИКОВА,

председатель профорганизации
Краснокамского психоневрологического

интерната «Раздолье»
лидер
Отметила 70-летний юбилей бывший председатель Дзержинской городской организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания (Нижегородская область) Маргарита Леонидовна Пирожкова.

М.Л. ПИРОЖКОВА, г. Дзержинск

Трудовая деятельность Маргариты Леонидовны началась на заводе им. С. Орджоникидзе, затем она работала в одном из Дзержинских институтов, в Шахунском горисполкоме, избиралась депутатом город​ского совета.
В 1991 году она была избрана председателем Дзержинского горкома профсоюза работников госуч​реждений. Все эти годы, возглавляя одну из крупней​ших профсоюзных организаций, Маргарита Леонидовна проводила большую работу по защите социально-эко​номических интересов членов Профсоюза.
Профессионализм, ответственность за порученное дело, трудолюбие, отзывчивое отношение к людям снис​кали ей заслуженный авторитет и уважение среди кол​лег по работе, профсоюзного актива города и области. Пирожкова М.Л. награждена ведомственными наградами. Почетными грамотами, нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах». Ее имя занесено в книгу «Женщины-лидеры профсоюзного движения России».
Одна победа – много жизней!
УКРАСИТ НЕБО ПРАЗДНИЧНЫЙ САЛЮТ

ВО СЛАВУ ВАШЕЙ ДОБЛЕСТИ И ЧЕСТИ.
КАК ХОРОШО, ЧТО ВЫ СЕГОДНЯ ТУТ,

КАК ХОРОШО, ЧТО МЫ СЕГОДНЯ ВМЕСТЕ.

Несмотря на свой преклонный возраст, 25 участников Великой Отечественной войны и тружеников тыла из Притобольного, Варгашинского, Белозерского, Шадринского, Половинского, Кетовского районов, г. Кургана приняли участие в празднике «Одна Победа – много жизней!», посвященном 65-ой годовщине Победы, который состоялся в областной организации Профсоюза 27 апреля. 

Еще при входе в зал всем участникам торжественного мероприятия прикалывались георгиевские ленточки и раздавались красочные буклеты с поздравлением. Торжественное собрание открыл хор Куртамышского ПУ-интерната под руководством В.Н. Войтенко песней «Россия».

Со словами благодарности в адрес участников войны, тружеников тыла, ветеранов труда и поздравлениями с Днем Победы выступили председатель обкома Профсоюза С.М.Игнатова, председатель Профобъединения «ФПКО» В.В.Андрейченко. Заместитель начальника Управления государственной службы и кадров Правительства Курганской области Н.Р. Беляева поздравила всех присутствующих  в зале от имени Правительства области и вручила Благодарственное письмо Губернатора А.Н. Путилину, председателю первичной профорганизации Отделения Пенсионного фонда РФ по Курганской области, Почетную грамоту Правительства Курганской области Е.В. Давидович, председателю первичной профорганизации ГУ «Центр социальной защиты населения г. Кургана».

Профсоюзные лидеры – Дмитрий Цымбаленко (Следственное Управление Следственного Комитета при Прокуратуре РФ по Курганской области), Наталья Петрякова       (ГУ «КЦСОН по Половинскому району»), Татьяна Дыбкова (ГУ «Куртамышское ПУ-интернат») с искренним  волнением рассказывали о своих ветеранах, участниках войны, об истории своих организаций в военные годы. О работе в годы войны курорта «Озеро Медвежье» как эвакогоспитателя № 3882 поделилась директор Дома культуры санатория И.А.Сунегина, член профсоюзного комитета.

В концертной программе было все: и военные композиции, и песни, и стихи, и танцы …и Минута молчания. 8 профорганизаций предоставили номера художественной самодеятельности: Академия труда и социальных отношений, ГУ «ЦСОГПВиИ по г. Кургану», ГУ «КЦСОН по Половинскому району», ГУ «Куртамышское ПУ-интернат», ГУ «Юргамышский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями», Инспекция Федеральной налоговой службы по г. Кургану, ФГУП «Охрана» МВД России по Курганской области и др.

Во время выступления детей из Курганского реабилитационного центра с литературно-музыкальной композицией на военную тему, в зале не осталось ни одного равнодушного человека. Дети со слабым зрением продемонстрировали свои таланты, что не только ветераны, но и многие присутствующие не могли сдержать слез.

Ведущая И.В.Старцева, заведующая орготделом обкома, предоставила возможность всем желающим принять участие в концерте. Анатолий Ефимович Художитков, труженик тыла из Притобольного района, участник художественной самодеятельности с 65-летним стажем, сам вышел на сцену и прочитал на память свои любимые стихи. Энергичный, с чувством юмора ветеран понравился всему залу.

Самые незаурядные таланты раскрыли молодые артисты: студент АТ и СО Юрий Шохов с песнями «Маки», «Приказ»; учащийся кадетского класса из села Половинское Илья Ююкин с номерами «Служу России», «Четыре дня до войны»; Елена Верещагина и Ольга Канакова с танцем «Ах, чайнички», и студия современного танца «Фристайл» с композициями «Из под небес» и «Лесная полянка». Затронули присутствующих и стихи поэта Анатолия Владимировича Сурина, начальника отдела Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Кургану. Его «Баллада о матери» заставила задуматься о жизни, тронула душу.

Основной идеей мероприятия стала связь поколений. Дети, школьники, студенты, работники организаций и ветераны в своих выступлениях чередовались и дополняли друг друга. Молодежь дарила свою энергию старшему поколению, а убеленные сединами ветераны делились своим опытом и мудростью.

От военных лет перешли к мирному времени – состоялось награждение профсоюзного актива. По итогам работы за 2009 год вручен Переходящий Кубок обкома «Лучший территориальный комитет» Шадринскому горкому Профсоюза (председатель Н.Б. Базыльникова), отмечена активная работа по выполнению Программы обкома по сохранению структуры организации и увеличению профсоюзного членства Объединенной отраслевой профсоюзной организации работников Пенсионного фонда РФ по Курганской области (председатель В.А. Петровский).

Под заключительную песню праздника «День Победы» зал встал, подпевали все. Ветераны благодарили за доставленное удовольствие, за то внимание, которое было им уделено, а профсоюзные активисты обещали сберечь память о войне, передать её нашим детям, нашим внукам и правнукам. Это – наша общая память, без которой у нас нет будущего. 

СПАСИБО ВАМ, ЧТО МЫ ВОЙНЫ НЕ ЗНАЛИ,
ЧТО МЫ НЕ СЛЫШИМ ШУМ ТЕХ СТРАШНЫХ ЛЕТ,

ЧТО ВЫ НАМ ЖИЗНЬ СВОЕЮ ЖИЗНЬЮ ДАЛИ!

ДАЙ БОГ ВАМ, ВЕТЕРАНЫ, ДОЛГИХ ЛЕТ!

М. Гутова, 
заведующая 
информационно-методическим отделом 

Курганского обкома Профсоюза
Песни объединяют сердца 

К 65-летней годовщине Победы в Великой Отечественной войне ми​нистерством по делам семьи, демог​рафической и социальной политике Калужской области был организован областной фестиваль художе​ственной самодеятельности ста​ционарных учреждений социаль​ного обслуживания «Дорогами войны» на базе государственного стационарного учреждения социаль​ного обслуживания «Калужский дом-интернат для престарелых и инва​лидов».

В конкурсной программе приняли участие более 120 человек из 10 государственных и 8 муни​ципальных стационарных уч​реждений социального обслу​живания граждан пожилого возраста и инвалидов.

Свои таланты и художе​ственные возможности в во​кальном, хоровом исполнении, художественном слове показа​ли как самодеятельные кол​лективы, так и отдельные ис​полнители из числа проживающих и сотрудников учреждений.

Итоги фестиваля подвела конкур​сная комиссия в составе представи​телей министерства, Калужского областного училища культуры и ис​кусств, областного научно-методи​ческого центра народного творче​ства и культурно-просветительной работы, Калужской областной орга​низации профсоюза работников го​сударственных учреждений и обще​ственного обслуживания.

Решением конкурсной комиссии 1 место присуждено Калужскому дому-интернату для престарелых и инвалидов за постановку литератур​но-музыкальной композиции «Жен​ские письма войны», 2 место – Тарусскому дому-интернату для пре​старелых и инвалидов и 3 место – Новослободскому дому-интернату для престарелых и инвалидов. Эти учреждения покорили членов комис​сии своим эмоционально наполнен​ным хоровым исполнением песен​ных произведений. Победители на​граждены дипломами и ценными призами (за 1 место – телевизором «SAMSUNG», за 2 место – видеока​мерой «PANASONIK», за 3 место – DVD проигрывателем «ВВК»). Все без исключения коллективы награж​дены дипломами участников фести​валя и сувенирами.

Из отдельных исполнителей были отмечены Мухин Николай Александ​рович, 1942 года рождения, инвалид 1 группы по зрению, проживающий в Центре медико-социального ухода «Уют» МР «Мосальский район» и со​бравший бурные и продолжительные аплодисменты за исполнение песен «Алеша», «Враги сожгли родную хату».

Проявила артистизм в оз​вучивании стихотворения «Про бабку Василису» Нужнова Любовь Ивановна, ра​ботающая в должности сани​тарки в Жиздринском психо​неврологи-ческом интернате.

От Калужской областной организации профсоюза ра​ботников государственных учреждений и общественно​го обслуживания призами «за мужество, отвагу и волю к по​беде, проявленные в ходе выступле​ния» удостоены: коллектив Кировского психоневрологического интерна​та, Юдаева Татьяна Алексеевна, ра​ботающая в должности заведующе​го хозяйством в Людковском доме-интернате малой вместимости для граждан пожилого возраста и инва​лидов МР «Мосальский район», При​щепа Февронья Федоровна, прожи​вающая в Калужском доме-интерна​те для престарелых и инвалидов, Косов Игорь Иванович, проживаю​щий в Русинском специальном доме-интернате, Воробей Ольга Анатоль​евна, проживающая в Тарусском доме-интернате для престарелых и инва​лидов, Гулин Александр Иванович и Кузнецов Александр Сергеевич, про​живающие в Медынском психонев​рологическом интернате.
С. МАТВЕЕВА

Отчеты и выборы показали 

Перед XXVI отчетно-выборной областной профсоюзной конференцией закончились отчетно-выборные собрания в первичных профсоюзных организациях и кон​ференции в райкомах, горкомах и объединенных комитетах.

В целом, они прошли на высоком организаци​онном уровне, явка делегатов составляла более 90 процентов. В докладах председателей орга​низаций, ревизионных комиссий, выступлениях давался подробный отчет о работе выборных профсоюзных органов за период с 2005 по 2010 годы, отмечались недостатки.

В связи с укрупнением муниципальных образований сократилось число работников поселковых и сельских администраций; во ФГУП «Охрана» закрытие многих предприятий в кризисный период 2008–2009 гг., пов​лекло за собой также сокращение работников, но мы сумели увеличить численность за счет организаций Пенсионного фонда, статистики, социальной защиты населения, администрации    г. Н. Новгорода, Главного управления Центрального банка по Нижегородской области и других.

Благодаря общим усилиям, мероприятиям, проводимым первичными организациями, рай​комами, горкомами, объединенными комитета​ми и обкомом Профсоюза: страхование членов Профсоюза круглосуточно; организация отдыха и оздоровления детей; посещение многих тысяч ребятишек новогодних представлений с уде​шевлением билетов на 50 процентов стоимости; оздоровление членов Профсоюза в санаториях, а вместе с семьей – в пансионатах по льгот​ным путевкам; проведение смотров-конкурсов, туристических слетов, зональных семинаров, обучение профсоюзных кадров, – нам удалось сохранить численность членов Профсоюза.

На период кризиса, когда продолжается сокращение, областной комитет страхует всех бывших работников – членов Профсоюза, полу​чивших травмы, оказывает остро нуждающимся материальную помощь.

2010 год – юбилейный: 20-летие создания Российского Профсоюза работников госучреждений. Первый съезд проходил в городе Горьком, который в этом году тоже будет отмечать 20 лет со дня переиме​нования его в г. Нижний Новгород.

Кроме огромной проделанной работы, у нас еще много недостатков, над которыми мы долж​ны постоянно трудиться и устранять их.

О практических делах четырех наших территориальных организаций по выполне​нию Программы действий Профсоюза на 2005–2010 годы наш сегодняшний рассказ.
А. Старостина,
председатель  Нижегородской областной
организации Профсоюза
опора и поддержка 

Павловский горком профсоюза объединяет 19 первичных профсоюзных организаций общей численностью 826 человек. От числа работающих это составляет 83 процента. За последние пять лет численность членов профсоюза возросла на 139 человек (на 20%).

В настоящее время функции профсоюза корен​ным образом изменились. Основными направлени​ями в работе стали защита, зарплата, занятость и здоровье людей.

В нашем районе на протяжении нескольких лет ежегодно заключается трехстороннее соглашение между администрацией района, работодателями и координационным советом профсоюза, членом кото​рого являются председатели горкомов, райкомов, комитетов профсоюза.

Поэтому глава местного самоуправлением с пони​манием относится к действиям горкома профсоюза и оказывает нам практическую помощь. Дополнительно из местного бюджета выделяются средства на детские оздоровительные лагеря, новогодние подарки, чест​вование ветеранов труда и т.д.

Однако ничто не может заменить колдоговор. Только через него можно реализовать обязательс​тва работодателей по обеспечению работников нор​мальными условиями труда, бытовыми помещениями, спецодеждой и обувью, а также дополнительные гарантии и льготы по улучшению социально-эко-но​мического статуса работников выше установленного законодательством. Первички охвачены колдоговорами на 100%.

В последние годы большое внимание уделяется здоровью работающих, проводятся диспансериза​ции, женщины нашего профсоюза регулярно прохо​дят дополнительное медицинское обследование. В обкоме профсоюза отрасли принято положение о страховом пособии всем членам профсоюза в случае временной потери трудоспособности. В нашем горко​ме был такой случай и страховое пособие выдано из средств фонда областной организации.

Финансовые возможности горкома ограничены, тем не менее, горкомом выделялись средства на проведение праздников, как для трудящихся, так и для детей. Ежегодно выделяем средства на новогодние подарки детям, принимаем участие в долевом финан​сировании на приобретение билетов на новогодние представления в г. Нижнем Новгороде или оплату транспортных расходов.

Каждую организацию поздравляем с профессио​нальным праздником, дарим подарки или принима​ем участие в оплате финансовых затрат. Проводим выездные семинары, ездим на экскурсии. Посетили историко-краеведческий музей в г. Семенове, полю​бовались на хохломскую роспись. Поклонились святым местам на озере Светлояр – жемчужине Нижегородского края.

В случае материальных затруднений регулярно оказываем материальную и финансовую помощь. Оказание финансовой помощи, т.е. выделение денежных средств на условиях возврата сроком на 3 месяца, в условиях кризиса и невысоких заработков, очень кстати.

Не забываем мы и ветеранов. Совместно с сове​том ветеранов проводим праздник «День пожилого человека», праздник Победы, поздравляем юбиляров, чествуем женщин в Международный женский день.

Обком профсоюза заключил договоры с санато​риями им. ВЦСПС, «Зеленый город», «Городецкий». С учетом санаторных скидок, а также 20-ти процентной оплаты обкома и 15-ти процентной оплаты горкома, стоимость путевки в среднем сокращается вдвое. По заявкам горкома санаторное лечение получили 7 членов профсоюза.

Молодежь привлекается к спортивным мероприя​тиям, организуется досуг. Обкомом профсоюза отрас​ли был проведен турслет среди команд профсоюзных организаций юго-запада. От нас участвовали две команды. Команда районной администрации заняла второе место, команда 14 отряда ГПС – третье.

Что не удалось горкому профсоюза, так это сохранить организационное единство в составе районной профсоюзной организации. Мы потеряли профсоюзную организацию Павловского отделения «Росгосстрах-Поволжье» и горфинуправления, кото​рые создали свой внутренний профсоюз, самоликви​дировалась профгруппа администрации г. Ворсма. 

Почему это произошло? Вероятно, из-за недо​статочной разъяснительной работы и мотивации. Численность членов профсоюза в выбывших органи зациях составляла 54 человека. Но численный состав районной организации не пострадал. В этот период вошли в состав районной организации профсоюза Автомобильная школа РОСТО, Центра занятости насе​ления, администрация МО г. Павлова.

Горком – это коллективный орган, и без опоры и поддержки со стороны членов горкома – председа​телей профкомов – работать сложно. Их поддержка нужна постоянно. Сегодня у нас в профактиве боль​шинство председателей профкомов – это преданные своему делу люди, творческие, грамотные, хорошие организаторы, переносящие с коллективом и руко​водителем все трудности нашего времени. И самая большая похвала для профсоюзных лидеров – это признание их в первичной организации.

На протяжении нескольких лет возглавля​ют профкомы своих организаций: Н.Н. Баринова, Т.П. Тулицина,                  Л.И. Щеголькова, Н.С. Вессережнова, А.Н. Шанина,      Н.Ф. Пермякова, Н.В. Белышева. От всего сердца благодарю их за работу. Особая благодар​ность обкому профсоюза работников госучреждений, его председателю А.А. Старостиной за оказываемую методическую, юридическую, организационно-разъ​яснительную помощь в работе.

Горком профсоюза, учитывая хорошие традиции, и дальше будет успешно решать все вопросы на благо членов профсоюза.

Т. Жабина,
председатель Павловской районной 

организации Профсоюза

краски жизни

Районная организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания является одной из самых многочисленных в Краснобаковском районе. Она объединяет государственных и муниципальных служащих, работников различных учреждений.

	Наш профсоюз отличает инициатива, поиск новых форм работы, грамотный, соответствующий реалиям складывающейся обстановки, подход к решению проблем социальной защиты членов про​фсоюза, забота об организованности, массовости, единстве, что составляет силу и душу профсоюз​ного движения.

Вот лишь несколько штрихов из жизни нашей организации.
На прошедшей в мае 2004 года районной отчет​но-выбор-
	


ной конференции было принято поста​новление, один из пунктов которого гласил: «кон​ференция обязывает райком профсоюза обратить внимание на повышение уровня организаторской работы в первичных профсоюзных организациях». Затем в сентябре на пленуме райкома было при​нято решение – провести смотр-конкурс «Лучшая профсоюзная организация года». Разработали программу, куда были включены номинации: визитная карточка профсоюзной организации, профсоюз вчера, сегодня, завтра, мы талантливы и этим гордимся и другие. В конкурсе приняли участие восемь первичных организаций.

Сразу же хочется сказать, что эта встреча навея​ла воспоминания о не таком уж далеком прошлом. О тех днях, когда на сцену районного Дома культу​ры выходили представители предприятий, орга​низаций района, чтобы принять участие в смотрах художественной самодеятельности, в КВНах. Кто еще помнит те времена, согласитесь: ведь было действительно здорово! Вот такая же атмосфера царила в актовом зале районной администрации в ходе конкурса. Вместе с командами в зал пришли и руководители организаций, учреждений. Эта встреча явилась и неожиданной, и праздничной, и еще раз доказала, что профсоюз объединяет людей разных профессий.

Этот конкурс показал, что люди нуждаются в празднике, они устают от обыденности, а такое мероприятие для них - светлое пятно в жизни.

Через год на заседании райкома профсоюза было принято решение – провести туристический слет среди учреждений, входящих в наш райком. Разработали положение о турслете, программу соревнований. И вот солнечным днем 27 мая мы провели на живописном берегу р. Ветлуга первый туристический слет,

Все было как когда-то: заезд команд, их раз​мещение, построение, торжественное открытие. Повсюду царил спортивный дух, задор, хорошее настроение. По окончании соревнований было принято решение проводить турслет ежегодно и на следующий год всем собраться вновь. Участники турслета, болельщики, все, кто присутствовал, получили огромный заряд бодрости и отметили, что подобные мероприятия не дают закиснуть. Поэтому их надо возрождать, организовывать и проводить.

В этом году мы традиционно встречаемся на живописном берегу реки Ветлуги.

Еще одно заседание райкома профсоюза – накануне Нового года. Было решено организовать конкурс детского рисунка среди детей нашего рай​кома. Установили призовой фонд – 1000 рублей. Дети охотно участвовали в этом конкурсе, а на выделенные деньги были закуплены игрушки. На праздничном представлении дети за свои рисун​ки получили по игрушке. Это также стало нашей доброй традицией. Теперь дети сами спрашивают своих родителей: «А рисунки будем рисовать?».

У профсоюзного лидера – особая миссия в кол​лективе. Он действует в жизненно-важной среде труда и трудовых отношений. От лидера, его дейс​твий зависит авторитет и профсоюзной организа​ции и профсоюза в целом.

В новых экономических условиях современный профсоюзный руководитель должен не только хорошо знать нормы трудового права и азы эко​номики труда, но и владеть стратегией и тактикой социального партнерства. Ведь в диалоге с рабо​тодателями подчас нелегко добиться согласован​ных решений, руководствуясь единственно верным критерием – защитой социально-трудовых прав членов профсоюза.

Умение общаться с людьми, внимание к их проблемам, верность слову – это тоже слагаемые авторитета профсоюзного лидера.

Все эти слова в полной мере отражают работу моих дорогих помощников. Это Г. Л. Кукушкина, С.Н. Стрельцова, Т.В. Кугенерова, Г.Л. Туманова, И.П. Логинова, Н.С. Грачева, Е.Б. Кудряшова. Спасибо за энтузиазм и работу.

Особая благодарность председателю обко​ма Профсоюза А.А. Старостиной, заместителям М.Н. Александровой, А.Н. Никифоровой за ту помощь в решении воп​росов, на которые обком всегда находит ответы. Вопросы защиты прав членов профсоюза работни​ков госучреждений и общественного обслуживания были актуальными и 90 лет назад, актуальны и на данном этапе и в будущем.

Н. Корзунова,
председатель Краснобаковской 

районной организации Профсоюза

право и гарантии 

Арзамасский горком профсоюза свои основные усилия сосредоточил на реализации Основных направлений деятельности, утвержденных съездом профсоюза. Одним из механизмов реализации является заключение соглашений и коллективных договоров в профсоюзных организациях.

На уровне города заключено Соглашение между администрацией г. Арзамаса, Советом председате​лей по координации действий профсоюзных орга​низаций и Арзамасской ассоциацией промышлен​ных предприятий «Развитие» о взаимодействии в области социально-трудовых отношений и соци​альной защиты населения на 2008–2010 годы.

Из 22 предприятий и учреждений, входящих в горком профсоюза, коллективные договоры заклю​чены в 17, в остальных колдоговора заключены на уровне главных управлений. Коллективный дого​вор – правовая и социальная защита работников. Контроль за выполнением колдоговора, внесение изменений и дополнений, улучшающих положение трудящихся – не менее важная задача.

Так, в течение 2008 года в связи с введением новых систем оплаты труда работников государс​твенных и муниципальных учреждений, пришлось вносить изменения в коллективные договоры. Были разработаны новые положения об оплате труда в каждом учреждении. Внесенные изме​нения и дополнения были своевременно заре​гистрированы в отделе по труду администрации г. Арзамаса, а вся информация о новой системе оплаты труда была доведена до каждого работ​ника.

Большое внимание горком профсоюза уде​ляет охране труда (комиссия под руководством А.Д. Смирнова проводит проверки на предприяти​ях и в организациях), учебе профактива, культур​но-массовой и оздоровительной работе.

К сожалению, из-за отсутствия средств не везде удалось провести аттестацию рабочих мест. Но, например, все заявки на путевки в детские загородные оздоровительные лагеря удовлетво​рялись полностью. Для детей организуются ново​годние представления, посещение театров, другие мероприятия.

Ветераны посещали Болдино, Дивеево, Вад, Муром, Городец, Н. Новгород.

Членам профсоюза оказывается юридическая помощь, представители горкома принимают учас​тие в проверках соблюдения трудового законода​тельства, разборе жалоб и заявлений трудящихся.

Вот уже 18 лет работу Арзамасского горкома профсоюза возглавляет А.А. Кунина. Она избира​лась членом обкома профсоюза, пять лет являлась членом ЦК профсоюза работников госучрежде​ний. Антонина Алексеевна пользуется большим авторитетом и является заместителем предсе​дателя Координационного совета профсоюзов г. Арзамаса. На протяжении многих лет ее избира​ли заместителем председателя окружной комис​сии по выборам депутатов Госдумы.

А.А. Кунина награждена Благодарственными письмами Нижегородской областной органи​зации профсоюза работников госучреждений, Облсовпрофа, Почетной грамотой ФНПР.

О. Каляшманова,
заместитель председателя 
Арзамасской городской 
организации Профсоюза
Первые шаги…

Объединенная территориальная организация учреждений социальной защиты Шахунского района была создана 27 апреля 2007 года. В ее состав входит 9 первичных профсоюзных организаций общей численностью 388 человек, что составляет около 90% от общего числа работающих в учреждениях социальной защиты населения.

В этом году нашей организации исполняется 3 года. Конечно, это мало чтобы говорить о каких-то достижениях, но некоторые итоги уже можно подвести.

Благодаря тому, что у руководителей учреж​дений соц. защиты населения и у профсоюзной организации одни и те же цели, работать нам достаточно легко. Очень важную роль в решении возникающих вопросов играет Начальник тер​риториального органа Министерства социаль​ной политики управления социальной защиты населения Шахунского района Нина Петровна Мухина. Она оказывает большую помощь и поддержку во всех наших начинаниях, учас​твует во всех мероприятиях, организованных профкомом.

Профсоюзный комитет работает в тесном контакте с руководителями учреждений соц. защиты, благодаря этому все предложенные пункты были включены в коллективные догово​ра. Так же большое внимание уделяется охра​не труда и технике безопасности работников учреждений соцзащиты.

Суть нашей работы заключается не только в оказании материальной помощи членам профсоюза, хотя это тоже серьёзный аспект и человек, получивший материальную поддержку в трудный жизненный период или в радостный момент своей жизни должен чувствовать, что о нем помнят и заботятся. Согласно решению профсоюзного комитета членам профсоюза выделяется материальная помощь: детям-пер​воклассникам и выпускникам девятых и один​надцатых классов; юбилярам; на свадьбу; в случае длительной болезни; в случае смерти близких родственников    и т. п.

Большая работа ведется по организации детского отдыха детей. Вот уже три года дети членов профсоюза отдыхают в летних оздоро​вительных лагерях области и района, стоимость путевки частично оплачивалась из средств про​фсоюза. В зимнее время для детей устраивают​ся конкурсы рисунков, экскурсии. Новогодние мероприятия всегда проходят ярко, красочно и конечно же с подарками. Самым маленьким Дед Мороз развозит подарки по домам, что достав​ляет им огромное удовольствие.

В 2008 году наша команда приняла участие в зональном слете по туризму, где получила поощрительный приз. Но главным было то, что люди отдыхали, делились опытом и получили массу впечатлений.

В 2009 году профсоюзным комитетом была организована поездка в «Аквапарк» г. Казань. Восемьдесят членов профсоюза имели воз​можность оценить всю прелесть аттракционов. Никого эта поездка не оставила равнодушным.

Хорошей традицией стали проводимые в канун Нового года мероприятия с участием членов профсоюзов девяти учреждений, что способствует сближению членов профсоюза и выявляет незаурядные таланты наших сотруд​ников, была проведена конкурсная программа «Шоу – по нашему» и концертная программа.

В 2010 году мы планируем больше внимания уделить здоровью членов нашей организации, так как в г. Шахунья открылся ФОК.

Фактором мотивации для членства в профсо​юзе является то, что люди должны быть уверены в завтрашнем дне. За период кризиса в наших учреждениях не был уволен ни один член про​фсоюза. Думаю, это говорит о многом.

И.Соколова,
председатель объединённой 

профсоюзной организации учреждений 

социальной защиты Шахунского района
Нижегородская область 

ПРОФЛЕДИ

Чтобы обеспечить максимально возможную объективность, вопрос о выборе лучших профледи для участия в объявленном газетой «Солидарность» конкурсе решался в Магаданской областной организации Профсоюза делегатами отчетно-выборной региональной конференции.

Таковыми признаны:

Князева Александра Сергеевна, врач ФГУЗ «Медико-санитарная часть УВД по Магаданской области (снимок на 3-й стр. обложки).
Александра Сергеевна – председатель профсоюзной организации Медсанчасти с 2000 года по н.в., член президиума Магаданского обкома Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, член Профсоюза с 1971 года. Первичная профсоюзная организация, которую она возглавляет, в областной смотре «Лучшая профсоюзная организация», занимает только призовые места. По её инициативе в 2000 году в коллективе был заключён коллективный договор, который до настоящего времени считается одним из лучших в области.

Врач более чем с 30 летним стажем, Почётный донор Российской Федерации, Александра Сергеевна Князева спасение жизни людей, отстаивание их интересов и защиту прав – сделала смыслом жизни. Именно поэтому в 2009 году она награждена Общественной премией «Честь и доблесть» в номинации «За гуманизм и великодушие».

Л.Н. РОДКИНА

Второй стала Родкина Лариса Николаевна, заместитель руководителя Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Магаданской области.

Лариса Николаевна – председатель профсоюзной организации Магаданстата с 1989 года по н.в., с 2000 года заместитель председателя Магаданской областной организации Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ на общественных начала, с 2002 года – член областного Совета Объединения организаций профсоюзов Магаданской области, член Профсоюза с 1982 года.

Лариса Николаевна ведёт большую работу по развитию и укреплению профсоюзного движения и социального партнёрства в Магаданской области. Профсоюзная организация, которую она возглавляет, в 2008 и 2009 году заняла  первое место в областном смотре «Лучшая профсоюзная организация». С 2008 года в данной организации 100% членство.

Два письма из одного региона:
1. В честь дня россии 

4 июня 2010 г. на базе Общественного государственного объединения физкультурно-спортивного  общества «Динамо» проходили Республиканские соревнования среди сотрудников правоохранительных органов, в которых активное участие принял Северо-Осетинский республиканский комитет профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. Соревнования были посвящены  празднованию Дня России.  Состязания проводились по 6 видам спорта – волейбол, баскетбол, мини-футбол, шахматы, армреслинг и гиревой спорт. Организатором их была Прокуратура. Были учреждены призовые кубки за общекомандные места. 

Республиканский комитет Профсоюза учредил кубки за призовые мета по каждому виду спорта отдельно, а также была вручена специальная награда Прокурору Республики Векшину Владимиру Петровичу «За высокую организацию соревнований».

Всего в них участвовало около 200 человек. Не устояли перед захватывающим духом соперничества и  руководители организаций. В соревнованиях по гиревому спорту одними из лучших были руководитель Следственного управления Следственного комитета при Прокуратуре РСО – Алании старший советник юстиции К.В. Уськов и Прокурор Республики В.П. Векшин, а Председатель Верховного суда РСО - Алании  Т.К. Агузаров выступал за свою команду по волейболу, которая заняла 1 место.  

По итогам соревнований общекомандную победу одержали представители Верховного суда, второе место у Прокуратуры РСО - Алании и третье досталось команде Следственного управления Следственного комитета при Прокуратуре РСО – Алании. 

2. Веселые старты

С 23 по 26 июня в летних лагерях «Дзинага» и «Россельмаш» Ирафского района Республики Северная Осетия-Алания в рамках акции «Детский фонд «Динамо» – детям Осетии» прошли спортивные соревнования «Веселые старты», посвященные 65-летию Победы в Великой Отечественной войне и 20-летию образования Профсоюза работников  государственных учреждений Российской Федерации.

Лагери находятся в 115 километрах от столицы Республики, на высоте 1494 метров над уровнем моря. 

Соревнования провели Общественно-государственное объединение «Физкультурно-спортивное общество «Динамо» Республики совместно с Детским фондом «Динамо»  и Северо-Осетинская республиканская организация Профсоюза.

Уже не первый год динамовская организация Северной Осетии совместно с Профсоюзом  в летнее время проводит подобные спортивные праздники, оставляющие у участников приятные воспоминания и впечатления, которыми можно поделиться со своим сверстниками дома. 

Два первых дня спортивных состязаний «Веселые старты» прошли в «Дзинаге», третий – в «Россельмаше». 

 На соревнования были приглашены Глава Администрации района Э. Тайсаев и Председатель Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации местного самоуправления района Х. Царикаев.

Несмотря на переменчивость погоды в горной местности – дождь и холод, сменяющиеся солнцем, и сильный ветер, ребята с радостью приняли участие во всех этапах состязаний, со спортивной стойкостью преодолевая возникающие трудности.

Более 20 команд, в состав которых входило по 15 человек в возрасте от 10 до 12 лет, боролись за призовые места. Одним из условий «Веселых стартов» стало обязательное наличие в каждой команде минимум пяти девочек.

Все семь этапов держали в напряжении как участников, так и зрителей из числа детей, отдыхающих в лагерях.

Перетягивание каната, «узнай себя среди других», «бросок мяча в корзину», «лыжные гонки», «борьба сумо», «фигурная езда на велосипеде» и, конечно же, самый захватывающий этап – полоса препятствий «Штурм», не оставили никого равнодушными. Скользский от проливного дождя канат, спотыкающиеся на мокрых матах сумоисты, сложная для преодоления надувная полоса препятствий позволили выявить сильнейшие команды.

Большое впечатление на ребят оказала полоса препятствий «Штурм», подаренная в прошлом году «Динамо» Северной Осетии, «Детским Фондом «Динамо». Возвышающаяся на фоне гор, покрытых белыми облаками, надувная горка и летающие над ней фигурки ребят – многим запомнятся надолго.
Как отметил директор туристической базы «Дзинага»       А. Перисаев: «Такого спортивного праздника, который устроили нам Профсоюз и динамовская организация Северной Осетии, давно не было. К тому же представители «Динамо» здесь впервые и у ребят останется память на всю жизнь. Только одна полоса препятствий «Штурм» многого стоит  для этих детей. Проведением этих соревнований достигается самое главное – профилактика и предупреждение правонарушений, наркомании и алкоголизма среди детей и подростков, осуществляется их физическая подготовка и закалка».

Личное первенство проводилось только на этапе «фигурное вождение на велосипеде», в котором от каждой команды участвовали девочка и мальчик. 
В задачу этой дисциплины входила оценка техники вождения на велосипеде, мастерства и решительности в управлении через препятствия.

В летнем оздоровительном лагере «Дзинага» победителями среди мальчиков стали Алан Фардзинов, Сослан Шавлохов, Эльбрус Валиев. Среди девочек – Ирина Томаева, Мадина Бецоева, Юлия Габараева.

В летнем оздоровительном лагере «Россельмаш» среди мальчиков победили – Мурат Тигиев («Динамо»), Аслан Гасиев («Дзюдо»), Гела Кариаули («Классик»). Среди девочек – Заида Ногаева («Дигория»), Наталья Цогоева («Юность»), Алена Теблоева («Дзюдо»).

Среди команд, участвовавших в соревнованиях «Веселые старты» в летнем оздоровительном лагере «Дзинага» призовые места заняли команды «Ардон», «Дигора», команда «Фэнсинг», а в «Россельмаше» соответственно «Алагир», «Дзюдо» и «Беслан».

Они были награждены кубками, медалями, дипломами, а призеры по всем этапам соревнований – грамотами и спортивными  принадлежностями для командных игр. 
2 июля такие же состязания прошли в оздоровительном лагере «Звездная страна» при пансионате «Урсдон». 

В этом потоке отдыхали 370 детей, среди которых были дети членов Профсоюза, из Республики Южная Осетия, из малоимущих семей, погибших сотрудников правоохранительных органов.

В «Веселых стартах» участвовали дети в возрасте 10-12 лет. В состав команды входило по 10 человек от отряда.

Соревнования прошли с большим азартом, который не смог погасить даже внезапно начавшийся проливной дождь. Все семь этапов были встречены детьми с радостью и любопытством.

Преодоление полосы препятствий «Штурм», гонки на надувных лыжах, забавная борьба сумо, фигурная езда на велосипеде, перетягивание каната и другие этапы дали возможность ребятам померяться своими силами с соперниками и испробовать интересный и необычный спортивный инвентарь.

Каждому члену команды на голову была повязана лента определенного цвета, к тому же дети с готовностью хором читали речевку и девиз команды.

«Барс», «220 Вольт», «Сила», «Ночной дозор», «Ягуар», «ПионЭры», «Улыбка», «Дельта», «Тигры», «Бэмс» боролись за призовые места. Лидерами почти на всех этапах соревнований были «Дельта», «Улыбка» и команда «Бэмс», в которую входили дети из Республики Южная Осетия. Победителями стали именно эти три команды. 

Только на этапе «Фигурное езда на велосипеде» было проведено личное первенство среди мальчиков и девочек.

Среди мальчиков призовые места распределились следующим образом: Радик Бестаев («Бэмс»), Роберт Кобесов («Улыбка»), Роберт Казиев («ПионЭры»), а среди девочек победителями и призерами стали: Ирэна Джиоева («Улыбка»), Маргарита Котаева («ПионЭры»), Карина Пагаева («Ягуар»).

На этом этапе специальный приз «Лучший велосипедист» был вручен участнику команды «Тигры» Натану Бадриеву.

На этапе «Борьба сумо» члена команды «Барсы» Володю Кулумбекова за волю к победе организаторы спортивного мероприятия наградили теннисным набором.

Победители соревнований были награждены кубками, медалями, дипломами, а призеры по этапам соревнований - грамотами и спортивным инвентарем.

В завершении спортивного мероприятия Председатель Объединения организаций профсоюзов РСО-Алания Римма Гутиева отметила: «Мне бы хотелось поблагодарить Председателя Северо-Осетинского общества «Динамо» Артура Ахметханова за сплоченный и хорошо организованный динамовский коллектив. Здесь широко и профессионально развернута спортивно-массовая работа с детьми, преследующая цель – подарить детям счастливое и здоровое детство. Чем больше детей мы будем привлекать к занятиям спортом, тем меньше допустим совершения правонарушений в этом возрасте».

В свою очередь Председатель Северо-Осетинской республиканской организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ Людмила Дагуева сказала: «Мы не первый раз проводим такое совместное мероприятие, тем более что из газет и телевидения постоянно получаем информацию о проводимых Северо-Осетинским «Динамо» праздниках. На наше предложение организовать совместный праздник «Динамо» откликнулось охотно. Это не последнее мероприятие, которое мы провели со спортивным обществом в лагерях отдыха. Проведение подобных спортивных праздников мы надеемся проводить и в будущем.

Организаторы конкурса вручили пансионату «Урсдон» специальный кубок и ценный подарок в память о проведенном мероприятии.

А. Ногаева,  

заведующая организационно-методическим отделом  

Северо-Осетинского республиканского 

комитета Профсоюза

профсоюз в зеркале прессы

Люди государевы 

Жизнь этих людей ограничена рамками множества инструкций и правил, а также требует соблюдения должностной иерархии. Тем не менее и на них распространяется Трудовой кодекс, а за его исполнением бдительно следит Пензенская областная организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного об​служивания, которую вот уже пять лет возглавляет Тамара Дмитриевна ТЮРМЕР. За прошедший период удалось достигнуть многого, в том числе создать авторитетную как среди служащих, так и работодателей организа​цию. Как же удается поддерживать этот баланс интересов и компромиссов? Слово — профсоюзному лидеру.

– Пять лет назад, когда на 25-й отчетно-выборной конференции отраслевого профсоюза мне было доверено право возглавить наш обком, все выглядело далеко не так радужно, – призна​ется Тамара Дмитриевна. – Полное отсутствие финансов, долги перед Федерацией профсоюзов области и другими структурами, значительное уменьшение общей чис​ленности и прочий нега​тив. Но предаваться уны​нию было некогда. Пер​вым делом мы провели полную ревизию положе​ния дел, определили при​оритетные направления деятельности и, как гово​рится, засучив рукава принялись за работу.
ГЛАВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

Составили перечень государственных учреждений, в которых имеются профорганизации, одно​временно выясняя их фак​тическую численность, ис​полнение финансовой дис​циплины, своевремен​ность перечисления член​ских взносов. Затем соста​вили перечень тех органи​заций, в которых профор​ганизации по каким-либо причинам были ликвиди​рованы, одновременно выясняя, почему это слу​чилось и есть ли возмож​ность для восстановления первичек.
Второй важной зада​чей стало налаживание деловых контактов с руко​водителями районов, гос​учреждений, с профсоюз​ными лидерами и коллек​тивами. Хочу подчеркнуть вот что: наш отраслевой профсоюз – сложная и специфическая структура, объединяющая специали​стов, работающих в 17 от​раслях и сферах деятель​ности, то есть коллективы, занятые выполнением са​мых разных функций, оп​ределенных государством, а потому трудно связуемых общими интересами, как в других отраслевых профсоюзах.
Не забыли мы и о на​ведении элементарного порядка и финансовой дис​циплины в профсоюзных делах, что стало третьим направлением в разрабо​танной стратегии. Сегодня могу с удовлетворением отметить: результаты есть! За пять лет на централи​зованное финансирование было принято 85 профсо​юзных организаций.
Появление финансо​вых средств позволило нам более четко сплани​ровать свою деятельность, создать фонд материального поощрения, прини​мать участие в различных профсоюзных мероприя​тиях и более активно за​няться оздоровлением членов профсоюза. За прошедший период мате​риальную помощь получи​ли 160 человек на общую сумму в 214 тысяч рублей. Мы стали приобретать са​наторно-курортные путе​вки, выделяемые по льготным ценам Пензапрофкурортом в соответ​ствии с заключенным до​говором. Причем в зави​симости от сезона скидка колебалась от 15        по 40%.

НАШ ЩИТ И МЕЧ

Наверное, мало кто знает, что в 104 из 424 статей Трудового кодек​са РФ говорится о том, что только при наличии коллективного договора или отраслевого согла​шения можно решить весь спектр социально-трудовых вопросов, начи​ная от социальных льгот работников и заканчивая созданием условий для нормальной деятельности самой профсоюзной орга​низации. И для нас это очень важно. Не случай​но, по данным за 2009 год, в 236 из 272 наших первичек заключены кол​лективные договора.

Особенно радует то, что коллективы вновь со​зданных профорганизаций активно включились в об​щественную жизнь, поста​рались внести в КД как можно больше соци​альных гарантий. В про​шлом году по инициативе Федерации профсоюзов области был организован конкурс на лучший кол​лективный договор. По его итогам две наших про​форганизации были отме​чены дипломами 1 и 3-й степени.

За отчетный период нам удалось заключить четыре отраслевых согла​шения, распространяю​щихся на 63 организации и охватывающих 2550 че​ловек. В чем особенность таких соглашений? Они как бы накрывают право​вой защитой весь трудо​вой коллектив. Особенно это важно там, где мно​жество мелких структур и не всегда удается создать первички и заключить КД. Отраслевое соглашение, конечно, носит более об​щий характер, но и в нем присутствуют социальные гарантии, касающиеся, в частности, вопросов со​кращения штатов и реор​ганизации. Хотите боль​шего? Заключайте кол​лективный договор со своими работодателями. Кстати, в настоящее вре​мя мы ведем переговоры о заключении еще двух отраслевых соглашений. 

Защита интересов членов профсоюза была и ос​тается нашей главной за​дачей. Опрос и анкетиро​вание, проведенные в 2005 году, показали, что в подавляющем большинстве организаций имеются свои юридические службы. Грех было не использовать та​кой потенциал! Мы дали профкомам рекомендации о привлечении юристов к профсоюзной работе, что​бы их смелее вводили в со​став выборных органов. Наш отраслевой профсо​юз активно сотрудничает и с юридическим отделом ПФО, а при необходимос​ти, если возникает слож​ная ситуация, мы привле​каем к работе квалифици​рованных юристов.

ТОЛЬКО ДИАЛОГ!
Хочу подчеркнуть: в настоящее время изме​нилась форма взаимодей​ствия между работодате​лями и профсоюзами. В ее основе, прежде всего диа​лог. Только с его помощью можно устранить многие болевые точки, решить большинство социальных проблем. Нельзя воспри​нимать работодателей как неких врагов. В це​лом, они охотно идут на контакт. Без такого диа​лога не было бы роста и создания первичек. Ведь наша общественная орга​низация позволяет сни​зить в коллективах соци​альную напряженность.
Наиболее часто рабо​тодатели нарушают нормы трудового права при при​еме и увольнении, по оп​лате труда, соблюдению режима труда и отдыха. Приятно отметить, что в результате диалога с рабо​тодателями мы пришли к. единому мнению и поста​рались трудоустроить лю​дей, занимавших намечен​ные к сокращению долж​ности. Да, порой новая должность оплачивалась ниже, но, согласитесь, в нынешних экономических условиях и это неплохо.

К примеру, в текущем году была проведена реор​ганизация четырех город​ских районных управлений Пенсионного фонда и сли​яние их в одно городское управление. После много​численных переговоров с региональным руковод​ством ПФ, реорганизация была проведена «бес​кровно». Ни один сотруд​ник не потерял работу и был переведен на новую должность без расторжения трудового дого​вора. Затем в недельный срок мы провели учре​дительную кон​ференцию и со​здали новую профсоюзную организацию. Так вот ее чис​ленность оказа​лась даже выше общего количе​ства членов профсоюзов в со​ставе прежних районных первичек! Сегодня но​вая профоргани​зация ведет активную обще​ственную дея​тельность.
И подобных примеров можно привести немало. Вот уже третий год подряд па базе профсоюзной тур​базы «Чистые пруды» мы совместно с ФППО про​водим дважды в год мас​совые праздники «Прово​ды русской зимы» и лет​ние, приуроченные ко Дню защиты детей или Дню со​циального    работника. В 2007 году в проводах зимы приняли участие 70 чело​век, в нынешнем – более 600! Ни мороз, пи ветер не напугали людей, все пове​селились от души!
МЫ ЗА СПОРТ!

Хочу отметить, что наша отраслевая профор​ганизация очень спортив​ная по духу. В районных администрациях, в струк​туре Пенсионного фонда, в подразделениях Феде​рального казначейства регулярно проводятся от​раслевые спартакиады. Во многих административных помещениях есть комна​ты с теннисными столами, где сотрудники могут раз​мяться в обеденный пере​рыв, Радует, что с каждым годом люди уделяют все большее внимание актив​ным видам отдыха. Безус​ловно, это дает положи​тельный результат. Здоро​вый человек болеет мень​ше, а работает лучше.

Не могу не коснуться и такого важного аспекта нашей деятельности, как молодежная полити​ка. Особенно эта работа активизировалась после создания в 2008 году мо​лодежного совета. Год молодежи мы отметили множеством различных мероприятий. В Бессоновском, Лунинском и Белинском районах были проведены интересные по содержанию молодежные форумы. Наш профсоюз принял активное участие в открытии палаточного лагеря «Лидер» в Бессоновском районе. Моло​дые активисты побывали на ряде обучающих семи​наров, организованных ЦК профсоюзов, ФППО и отраслевым профсою​зом. И, надо отметить, мы растим достойный кадро​вый резерв. По итогам года 15 молодых профсо​юзных активистов были награждены Почетными грамотами областной Федерации профсоюзов.
Наша главная задача – защищать людей, со​здавать благоприятные условия для их труда и от​дыха. Приятно, что с каж​дым годом на отчетно-выборных конференциях мы слышим в наш адрес все больше слов благо​дарности. Люди нередко говорят: «Нам нужен профсоюз! Мы на деле ощущаем его защиту!»
Да, пять лет назад нам пришлось непрос​то, тем ценнее та по​мощь и поддержка, ко​торую оказали в труд​ный период наши вете​раны, признанные ав​торитеты профсоюзно​го движения. Хочется выразить слова благо​дарности моему предшественнику Василию Ивановичу Рогонову, который 30 лет воз​главлял областную организацию Профсоюза. Галине Дмитриевне Коробо​вой, многолетнему ли​деру Сердобской гор​одской организации Профсоюза; Валентине Васильевне Колесовой, возглавляющей группу первичек Пензенского района; Нине Михай​ловне Жаровой, недав​но вновь единогласно избранной председате​лем профорганизации города Кузнецка, и многим, многим другим. Благо​даря им первичные профорганизации по​верили и поддержали нас, помогли не только сохранить отраслевую организацию, но и сде​лать ее сильной и авто​ритетной.
ФАКТЫ

■ Пензенская областная организация Профсоюза представляет 17 различных отраслей и сфер управления: административные структуры всех уровней, налоговые органы, казначейство, госстатистику, УВД, Госпожнадзор, Госбанк, Госархив, СМИ, социальные структуры, службы МЧС и т.д.

■ За пять лет на учет было принято 59 первичек, а общая численность увеличилась на 1504 человек и теперь составляет 10114 членов профсоюза. Заключено 4 отраслевых соглашения, распространяющихся на 65 организаций и охватывающих 2550 человек. В 236 первичках из 272 заключены коллективные договора.

■ За отчетный период около ста человек приобрели по льготным ценам санаторно-курортные путевки в учреждения Пензапрофкурорта, 160 членов профсоюза получили материальную помощь на общую сумму в 214 тысяч рублей.

■ За активную общественную работу 15 активистов были награждены грамотами ЦК ПФ России, 4 – грамотами и благодарностями губернатора области В. Бочкарева, 15 – грамотами ФППО, 75 – грамотами отраслевого профсоюза.

В. ИВАНОВ

(Газета «Наша Пенза» № 13 за 2010 год)

Работа будет продолжена

Состоялась XXVII отчетно-выборная конференция Курского обкома Профсоюза. В ней приняли участие председатель Федерации профсоюзных организаций  области И.И. Микрюков и пред​седатель Воронежской областной организации Профсоюза, член президиума ЦК Профсоюза, председатель совета председателей областныъх организаций Центрально-Черноземного региона Т.М. Кузнецова. С докладом о работе профсоюза за пятилетний период и основных на​правлениях деятельности профсо​юзных организаций по защите со​циально-трудовых прав и интере​сов членов профсоюза выступил председатель областной организации  А.И. Свежинцев.
Докладчик отметил, что на протяжении всех лет одной из ос​новных задач обкома было и оста​ется сохранение единства и спло​ченности профсоюза. В настоящее время областная организация на​считывает 6000 человек, объеди​няет 123 первичных профсоюзных организаций, 23 райкома профсою​за и Железногорский горком.
Наблюдается рост членов профсоюза. Большую работу в этом направлении проводят пред​седатели райкомов: Дуракова Н.В. (Горшеченский), Капустина Г.Н. (Железногорский горком), Евдо​кимова О.И. (Дмитриевский), Гавруше-ва Л.И. (Суджанский), Коне​ва В.И. (Советский) и др.
В своем выступлении А.И. Свежинцев высказал озабочен​ность ситуацией, при которой, несмотря на действующий в на​шей области закон о социальном партнерстве в сфере труда, мно​гие главы администраций и руководители организаций не выполняют его и отказываются создавать профсоюзные организации в своих коллективах. И примеров таких немало. Подобная практика имеет место быть в работе Зайцева В.П. (Большесолдатский район), Носо-       ва Н.С. (Рыльский район), Рыжикова Б.М. (Курский район), а также ру​ководителей городских организа​ций: Романо-       вой В.Н. (Пенсионный фонд), Силаковой М.Д. (Фонд соци​ального страхования), Шершневой Н.М. (Регистрационная служба) и других. Областная организация профсоюза ставит перед собой цель предпринимать конкретные меры по сохранению и увеличению количества членов профсоюза. По​этому работа с руководителями вышеназванных организаций будет продолжена, и итогом этого нелег​кого труда все же станет осозна​ние роли профсоюза, которое по​влечет за собой создание новых профсоюзных организаций.
Большое  внимание  обкомом профсоюза было уделено обучению профактива. Совместно с Федерацией профсоюзов области проведено обучение непосредственно на местах и с выездом в районы области. За отчетный период выездные занятия были проведены в 22 районах с охватом более полутора тысяч членов профсоюза. Однако из-за недостатка денежных средств еще слабо проводится обучение председателей районных (городских) профсоюзных комитетов и первичных профсоюзных организаций.

Обком профсоюза важное значение придает правозащитной работе. Совместно с Государствен​ной инспекцией труда проведено тридцать три проверки работода​телей по всем вопросам трудово​го права. Как оказалось, еще име​ются недостатки, нарушаются нор​мы трудового права, касающиеся приема и увольнения работников, оплаты труда, соблюдения режи​ма труда и отдыха, установления гарантий и компенсаций работаю​щим, наложения дисциплинарных взысканий, и некоторые другие на​рушения.
Хорошо налажена правозащит​ная деятельность в райкомах проф​союза: Медвенского (Захарова Л.В.), Конышевского (Васильева Л.П.), Мантуровского районов (Коломыци-       на Н.Н), первичных профсоюзных организациях: архивного управле​ния (Распутина В.В.), комитета по труду (Татаренкова И.И.), управле​ния федерального казначейства по Курской области (Микляев Б.Б), Кур​ского дома ветеранов войны и тру​да (Толмачева З.М.).
На конференции прозвучало, что важную роль в совершенство​вании и развитии всех уровней со​циального партнерства играет правовая помощь в разработке коллективных договоров и соглашений. Из 147 организаций в 134 заключены коллективные договоры, подписано пять региональных соглашений. В результате работы профкомов с рабо​тодателями при заключении колдоговоров удалось добиться увеличе​ния средств фонда оплаты труда, направленных на материальное сти​мулирование работников, увеличения заработной платы уборщицам, сторожам, дополнительных выплат в связи с уходом в отпуск, уменьше​ния срока эксплуатации спецодежды, выдачи молока работникам, не вхо​дящим в списки вредных профессий, но постоянно работающих во вред​ных условиях труда, выделения в центрах социального обслуживания населения средств на оплату проезда в общественном транспорте.

На особом контроле – проблемы охраны труда и здоровья работни​ков отрасли. Велась работа по реализации первоочередных мер по улуч​шению условий труда, выполнению соглашений между работодателями и профсоюзными организациями всех уровней. Всего областным коми​тетом профсоюза проведено 43 проверки, по итогам которых выявлено 174 нарушения. В основном это вопросы, связанные с санитарно-гигие​ническими условиями, технологическими перерывами работников, ра​ботающих на персональных компьютерах и с множительной техникой.

На конференции было отмечено, что при настойчивости председа​телей профсоюзных организаций работодатели' вовремя, без особых на​рушений проводят диспансеризацию. Работающие во вредных и тяже​лых условиях труда получают соответствующие компенсации – надбав​ки к зарплате, спецпитание, дополнительные дни отпуска.

Однако для эффективной деятельности профактива в этом вопросе необходимо проведение постоянного обучения по охране труда через соответствующие образовательные учреждения и учебные центры. Пре​зидиум обкома профсоюза акцентировал внимание всех выборных орга​нов профсоюза на усиление работы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда. На сегодняшний день в государственных и му​ниципальных учреждениях по Курской области аттестовано свыше 80% рабочих мест.

Не без внимания обкома профсоюза осталась молодежь. При обкоме создан молодежный совет, который в течение трех лет зарекомендовал себя только с положительной стороны. На заседании президиумов часто поднимались вопросы, которые волнуют современную молодежь. В макет коллективного договора включен молодежный раздел по защите социально-трудовых прав молодых работников. Активная работа ве​дется по вовлечению молодых специалистов в члены профсоюза.

На конференции прозвучало, что успешность деятельности обкома профсоюза в решении главной уставной задачи – защиты социально-экономических, трудовых прав и профессиональных интересов работ​ников во многом зависит от состояния внутрисоюзной работы, кадрово​го и финансового обеспечения, повышения профессионализма профсо​юзных работников, совершенствования информационной работы.

В принятое на конференции постановление включены конкретные меры, способствующие укреплению защитной функции профсоюза, по​вышению его роли и авторитета.

Делегаты XXVII отчетно-выборной конференции признали работу областного комитета профсоюза удовлетворительной, председателем избран Александр Иванович СВЕЖИНЦЕВ.
Е. ЗВЯГИНА

(Еженедельник профсоюзов

 Курской области «Взгляд» № 20 за 2010 год)

задачи определены, 
пути намечены 
Прошла XXVII отчетно-выборная конференция Иркутской областной организации Профсоюза. В ее работе приняли участие член ЦК Профсоюза, председатель совета председателей Дальневосточного региона Виталий Дорофеев и и.о. председателя Иркутского областного объединения организаций профсоюзов Валерий Лукин.
В отчетном докладе председа​тель областной организации Люд​мила Зарубина говорила в основном о работе областного комитета, тер​риториальных и первичных органи​заций профсоюза, определяемой сложившейся экономической си​туацией в стране и профсоюзном движении в целом.
В результате уменьшения фонда заработной платы на 2009 год в бюджетных организациях области на 25% и снижения иных статей расходов руководители организа​ций и учреждений вынуждены были применить непопулярные действия по минимизации расходов, реорга​низации учреждений, сокращении численности работающих.

Там, где первичные профсоюз​ные организации показывают себя авторитетным органом, с которым работодатель должен считаться, процессы минимизации расходов проводятся с наименьшими потеря​ми. Так, первичные организации иркутских домов-интернатов №1 (председатель Елена Рудницкая) и №2 (председатель Любовь Косиченко), Саянского дома-интерната для престарелых и инвалидов (председатель Ирина Никитченко) совместно с руководителями учре​ждений разработали и выполнили планы мероприятий по снижению социальной напряженности в кол​лективах, что позволило обойтись практически без увольнения работ​ников.

Отчетный период характеризу​ется нестабильностью численности членов профсоюза в первичных профорганизациях области. Не​смотря на увеличение числа пер​вичных профсоюзных организаций с 95 в 2005 году до 102 в 2010 году число членов профсоюза в област​ной организации снизилось с 5050 до 4342 человек. Основными при​чинами снижения роста членства в областной организации являются проводимая административная ре​форма, сопровождающаяся ликвидациями и реорганизациями учреж​дений и предприятий, непрекра​щающаяся политика многих рабо​тодателей по недопущению созда​ния и ликвидации первичных орга​низаций, нежелание членов проф​союза бороться за свои социально-трудовые права.

По словам Людмилы Зарубиной, защита индивидуальных и коллек​тивных интересов членов профсоюза должна основываться на со​вершенствовании и развитии соци​ального партнерства с работодате​лями, органами государственной власти и местного самоуправления через систему отраслевых, регио​нальных, территориальных согла​шений и коллективных договоров.

Вопросы работы первичных профсоюзных организаций по за​ключению коллективных договоров находятся на контроле в обкоме профсоюза и городских комитетах профсоюза. Организациям оказывается практическая помощь в раз​работке текстов коллективного до​говора, проводятся юридические экспертизы нормативных актов ор​ганизаций и учреждений.

Основным направлением дея​тельности областного, территори​альных и первичных профсоюзных комитетов в отчетный период оста​валась правозащитная работа. За отчетный период в судах рассмот​рено 15 исковых заявлений членов профсоюза, 17 вопросов нарушений руководителями учреждений и ор​ганизаций трудового законода​тельства решены непосредственно в профсоюзных организациях. Ра​ботникам оказывалась помощь в оформлении документов в судеб​ные органы, в органы государст​венной власти региона и РФ.

Заключены Отраслевые тариф​ные соглашения с министерством социального развития, опеки и по​печительства Иркутской области и территориальным органом феде​ральной службы Государственной статистики по Иркутской области.

Проводилась работа по органи​зации летнего отдыха детей работ​ников – членов профсоюза, за пять лет отдохнули и поправили здоровье около четырех тысяч ребяти​шек. Первичным профсоюзным ор​ганизациям была оказана помощь по выделению путевок, оказана материальная помощь тем профсо​юзным организациям, у которых не было средств для оплаты путевок.

После обсуждения отчетного доклада, с учетом высказанных по​желаний и критических замечаний, делегаты конференции признали работу областной организации профсоюза за 2005–2010 годы удовлетворительной. Были опре​делены ближайшие задачи и наме​чены планы работы на долгосроч​ную перспективу.

При альтернативном голосовании подавляющим большинством голо​сов председателем областной ор​ганизации профсоюза на следую​щий пятилетний срок избрана Люд​мила Зарубина. Конференция так​же утвердила новый состав руко​водящих органов и ревизионную комиссию областной организации.

В. ЗАРУБИН,
заместитель председателя
Иркутской областной 

организации Профсоюза 
С П Р А В К А
● Под действия коллективных договоров попадают 2255 членов профсоюза, или 52,28%.

● Численность работников, на ко​торых распространяется действие коллективных, региональных и территориальных договоров и со​глашений составляет 6444 челове​ка или 66,93% общей численности работающих.

● При помощи правового инспек​тора обкома профсоюза в судах отстояли свои права и законные интересы шесть членов профсоюза с выплатой компенсации за вынуж​денный прогул на общую сумму 480 тысяч рублей.

● На личном приеме работниками профсоюзных организаций принято 1057 членов профсоюза, Юридиче​скими службами областной органи​зации рассмотрено 131 письмо, Большинство вопросов решены по​ложительно.
● Проведена юридическая экс​пертиза 37 законопроектов и нор​мативно-правовых актов Иркут​ской области.
● Ежегодно проводятся новогод​ние спектакли и елки для детей в театрах города Иркутска, Домах культуры городов Ангарск и Братск, которые посетили 9869 де​тей. На организацию и проведение новогодних утренников было из​
расходовано 414,5 тыс. рублей.

● За многолетнюю и добросовест​ную работу в профсоюзе 314 акти​вистов награждены юбилейными медалями ФНПР «100 лет проф​союзам России», «90 лет профсоюзу работников государственных уч​реждений России», Почетными гра​мотами ФНПР, ЦК профсоюза, Ир​кутского Профобъединениея, об​ластного комитета профсоюза.
 (Газета Иркутского областного 

объединения организаций профсоюзов

 «Единство профсоюзов» от 6 мая 2010 года) 

Созидать и защищать

Отчетно-выборная конференция Курганской областной организа​ции Профсоюза подвела итоги за минувшую пятилетку.
Итоги пятилетней деятельности орга​низации и задачи на будущее были из​ложены в докладе председателя                   В. П. Еланцевой. Подробно говорилось о том, как профсоюз осуществляет свою главную функцию – защиту прав и интересов работников, соблюдение их социальных гарантий. За основу взят главный путь решения проблем – конструктивный диалог с властью и со​циальное партнерство на всех уровнях. В отчетном периоде действовало 14 от​раслевых и территориальных соглаше​ний, более 350 колдоговоров. Охват ими членов профсоюза вырос с 97,2% до 99,9%. Активно велась правовая за​щита. А это более тысячи проверок по соблюдению работодателями трудово​го законодательства, более восьмисот представлений об устранении наруше​ний. Привлечено к дисциплинарной ответственности 33 должностных лица, к административной – 8 человек. В су​дах рассмотрено 173 дела, в 154 слу​чаях иски удовлетворены. В профсо​юзные органы поступило 1356 жалоб, более 3,5 тысячи человек побывали на личном приеме. Экономическая эф​фективность от всех форм правозащит​ной работы составила более пяти мил​лионов рублей.

Контроль за охраной труда также пос​тоянно в поле деятельности областной организации. За пять лет проведено бо​лее 400 проверок и выдано свыше 320 требований по устранению выявленных нарушений, 87% из которых устране​ны. Однако, как было сказано доклад​чиком, не организована должным обра​зом работа уполномоченных по охране труда, и это задача следующего отчет​ного периода.

Заметно возрос за последние пять лет организационный уровень областной организации, укреплялись профсоюз​ные ряды. Восстановлено и вновь созда​но 4 территориальных и 94 первичных организации, и сегодня профсоюз ра​ботников государственных учреждений объединяет более 13 тысяч человек.

В минувшем пятилетии улучшилась информационная работа, активно идет освоение новых информационных тех​нологий. 14 теркомов работают с элек​тронной почтой, открыта страничка на сайте Профобъединения, которая ре​гулярно пополняется свежей информа​цией. За пять лет подготовлено 9 номе​ров отраслевой газеты «Профсоюзное единство», 38 информационных бюлле​теней, 26 листовок,  3 буклета, проведе​но 10 конкурсов, 2 фестиваля. Подпис​ка на газету «Солидарность» выросла до 80 экземпляров.

Все годы шла организация оздоровле​ния трудящихся и их семей: оздоровле​но более 80 тысяч детей и 800 работа​ющих и членов их семей.

Активно шло обучение профсоюзного актива. Более     11 тысяч профактивис​тов в прошедшем пятилетии получили знания по профсоюзной работе.

Доклад был дополнен выступления​ми в прениях, где была дана хорошая оценка деятельности областной про​фсоюзной организации.

Как отметил выступивший на кон​ференции председатель Профобъеди​нения В. В. Андрейченко, областная организация добилась успехов по всем направлениям работы. И сегодня она одна из передовых членских организа​ций Федерации профсоюзов области. Большая заслуга в этом профсоюзного актива, который шагает в ногу со вре​менем, укрепляя профсоюзные ряды.

Эту же мысль высказал представи​тель ЦК профсоюза работников госуч​реждений Ф. Я. Эбель: «Курганская организация – одна из передовых и в Центральном комитете. Наличие тер​риториальных соглашений – 14, а в Свердловской области только 10, вы​сокий уровень информационной рабо​ты и значительный рост профчленства говорят о достойном вкладе организа​ции в наш профсоюз, который стоит на страже интересов работников гос​службы и общественного обслужива​ния, созидает и защищает».

Точку зрения отношения к отрасле​вому профсоюзу Правительства облас​ти высказал на конференции началь​ник управления внутренней политики Администрации области В. К. Саблин: «Это деловое сотрудничество, объеди​нение усилий в регулировании соци​ально-трудовых отношений».

На конференции состоялись выбо​ры руководства областной организации профсоюза. В. П. Еланцева сняла свою
кандидатуру. Председателем област​ной организации профсоюза работни​ков госучреждений и общественного обслуживания большинством голосов избрана Светлана Михайловна Игна​това, ранее работавшая заместителем председателя.
И. Меньщикова,
(Газета Федерации профсоюзов 

Курганской области «Профсоюзы Зауралья» 

№ 2 за 2010 год)

Работающие стремятся быть 

в профсоюзе 

Состоялась XXVI Кузнецкая городская отчетно-выборная конференция Профсоюза. Восемнадцать делегатов кон​ференции представляли 17 первичных организаций и 1100 членов профсоюза в на​шем городе.

Председатель горкома профсоюза работников госуч​реждений Н.М. Жарова отчи​талась о своей работе за пос​ледние пять лет. Она отмети​ла, что это был непростой пе​риод, но всё же численность профсоюза удалось увеличить. Профсоюз отметил в этот пе​риод своё 90-летие и доказал свою жизнеспособность. Бо​лее молодым коллегам                Н.М. Жарова дала наказ: видеть каждого человека и его про​блемы, сплачивать коллективы, отстаивать права трудящихся в рамках действующих законов. О работе ревизионной ко​миссии отчиталась её предсе​датель Р.К. Ишкина.

В своём выступлении при​сутствующая на конференции заместитель главы городской администрации В.В. Константинова сказала: «Председатель горкома профсоюза работников госучреждений Н.М. Жарова, как мэтр профсоюзной работы, сплачивает вокруг себя других, и мы видим, что работа ведётся. У вас есть чему поучиться, вы – на правильном пути». Вера Вячеславовна напутствовала профсоюзных лидеров принять самое, непосредственное участие в работе по подготовке и проведению 65-й годовщины Победы, пред​стоящего 230-летия города, вести пропаганду здорового образа жизни. Ни один ветеран войны не должен остаться без внимания первичек, каждого нужно навестить, каждому оказать внимание и помощь.

Выступили делегаты кон​ференции, дав высокую оцен​ку работе горкома профсоюза. Каждый выступавший говорил о том, что чувствует поддерж​ку, опеку со стороны Н.М. Жа​ровой и именно её предлага​ет выбрать вновь.

Завершила выступления председатель обкома профсо​юза Т.Д. Тюрмер.

Делегаты конференции единогласно избрали предсе​дателем горкома профсоюза Н.М. Жарову, избрали тринад​цать членов горкома профсо​юза и президиум, в который
вошли Н.М. Жарова, О.А. Фро​лова, В.Г. Макина, О.В. Под-раменская, С.Г. Кораблёв. Делегатами на областную
конференцию Профсоюза избраны Н.М. Жарова, Е.П. Самотохина, Н.В. Атякшева, С.Г. Кораблёв, О.А. Фролова. 

(Газета «Кузнецкий рабочий» 

за 23 февраля 2010 года)

Пензенская область 

Отмечены по заслугам

За заслуги 

перед профдвижением россии

Исполнительным комитетом ФНПР за заслуги в деле развития и укрепления профсоюзного движения России, обеспечения его организационного единства, солидарности и справедливости, усиления влияния и роли профсоюзов в обществе, повышения эффективности их деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся награждены нагрудным знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России»:

	БАКОВА

Фаина Османовна
	-
	председатель Кабардино-Балкар-ской республиканской организации Профсоюза, член президиума ЦК Профсоюза



	ВИНОГРАДОВ

Александр 

Викторович
	-
	руководитель территориального управления Федеральной службы финансово-бюджетного надзора в Магаданской области, председатель ревизионной комиссии областной организации Профсоюза



	ИВАНОВА

Татьяна Анатольевна
	-
	председатель Ставропольской краевой организации Профсоюза

 

	КОМЕНДАНТОВА

Анастасия

Константиновна
	-
	председатель Щекинской городской организации Профсоюза, Тульская область

	КОРОЛЕВ

Анатолий 

Григорьевич
	-
	председатель территориальной профсоюзной организации предприятий Управления делами Президента РФ, член президиума Московского горкома Профсоюза



	КУЗНЕЦОВА

Галина Глебовна
	-
	председатель территориальной профсоюзной организации УВД при ГУВД г. Москвы, член президиума Московского горкома Профсоюза



	МИХЕЕВ

Валерий Иванович
	-
	председатель Марийской республиканской организации Профсоюза



	МОЛОЧАЕВА

Ольга Валентиновна
	-
	директор Центра занятости населения г. Донского Тульской области, председатель городской организации Профсоюза

 

	ПОПОВ

Владимир Николаевич
	-
	председатель территориальной профсоюзной организации Минэкономразвития  и торговли РФ и внешнеэкономических организаций, член президиума Московского горкома Профсоюза



	СУХОПЛЮЕВ

Владислав Леонидович
	-
	председатель Пермской краевой организации Профсоюза



	СЫТНИКОВА

Галина Валентиновна
	-
	председатель территориальной профсоюзной организации учреждений соцзащиты населения г. Москвы, член президиума Московского горкома Профсоюза.


За конкретные и полезные дела

За большой вклад в развитие и реализацию трудовых, социально-культурных интересов людей труда, в подготовку специалистов награждены нагрудным знаком ФНПР «За содружество»:

БЫКОДОРОВА Анджела Федоровна – 

заместитель руководителя аппарата Правительства 

Ставропольского края

С 1992 года А.Ф. Быкодорова – заместитель главы администрации города Ставрополя – председатель комитета по управлению муниципальным имуществом города Ставрополя. С апреля 1998 года по июнь 2001 года возглавляет администрацию Промышленного района города Ставрополя. Находясь на руководящей работе, большое внимание уделяет организации профилактической работы с детьми и молодежью. Так, в Промышленном районе действовала программа «Дети – семья – школа – микрорайон», к реализации которой привлекались работники социально-педагогиче-ских и образовательных учреждений, учреждений здравоохранения, отдела внутренних дел, советов микрорайонов.

Более десяти лет А.Ф. Быкодорова преподает в Ставропольском кооперативном институте, являясь доцентом кафедры гражданского права и процесса, кандидатом юридических наук. Диссертационное исследование А.Ф. Быкодоровой посвящено проблемам противодействия нарушениям, связанным с незаконным использованием товарных знаков.

Постановлением Государственной Думы Ставропольского края А.Ф. Быкодорова трижды –  в 2002, 2004 и 2006 годах – назначалась представителем общественности в квалификационной коллегии судей края. Работа А.Ф. Быкодоровой по укреплению и совершенствованию деятельности института мировых судей на Ставрополье неоднократно отмечалась благодарственными письмами квалификационной коллегии судей края. А.Ф. Быкодорова принимает активное участие в общественной жизни края, являясь заместителем председателя Совета работодателей при краевой организации Профсоюза, член Президиума краевого Совета женщин. Одной из важнейших своих задач в качестве члена краевого Совета женщин А.Ф. Быкодорова видит формирование активной жизненной позиции ставропольчанок в социальной сфере, здравоохранении, образовании. В 2000 году           А.Ф. Быкодорова стала лауреатом Всероссийского конкурса «Женщина года – руководитель».

Работая в настоящее время в должности заместителя руководителя аппарата, начальника управления по обеспечению деятельности комитетов и комиссий Государственной Думы края, А.Ф. Быкодорова активно участвует в разработке законодательных актов, направленных на повышение уровня жизни населения.

Принятие закона «О внесении изменений в закон «О мерах социальной поддержки ветеранов» позволило ввести с  1 октября 2007 года новую форму социальной поддержки ветеранов – звание «Ветеран труда Ставропольского края», претендовать на которое могут около 90 тысяч пенсионеров. На реализацию указанного закона в бюджете края предусмотрены сотни миллионов рублей. Более 10 тысяч человек получили звание «Ветеран труда Ставропольского края», свыше 15 тысяч пакетов документов находятся на оформлении.

Законом «О внесении изменения в статью 4 закона Ставропольского края «О ежемесячном пособии на ребенка» предусмотрено увеличение ежемесячного пособия на ребенка в три раза, годовые бюджетные ассигнования на эти цели превысили 1,2 млрд. рублей.

Закон «О государственной социальной помощи населению в Ставропольском крае» направлен на осуществление финансовой помощи малоимущим семьям, бюджетом на эти нужды предусмотрено 15 млн. рублей.

Закон «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований в Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Ставропольского края в области сельского хозяйства» позволил передать полномочия края по государственной поддержке сельскохозяйственного производства в форме субсидий на возмещение части стоимости затрат мелиораторов на уровень муниципальных районов.

Закон «О государственной поддержке финансово-неустойчивых сельско​хозяйственных организаций в Ставропольском крае» дает возможность в тече​ние шести лет реально сохранить финансовую устойчивость 92–94 сельскохо​зяйственным организациям, а также увеличить на их базе производство сельскохозяйственной продукции на сумму до 15 млрд. рублей и получить дополнительно во все уровни бюджета до 3,2 млн. рублей. А.Ф. Быкодорова принимала активное участие в работе по формированию бюджета края, отстаивая интересы социальной сферы.

При разработке и принятии законов А.Ф. Быкодорова большое внимание уделяет реализации приоритетных национальных проектов. Под ее руководством управление по обеспечению деятельности комите​тов и комиссий Государственной Думы края обеспечило за год принятие 75 законов, 116 постановлений Думы к законам края и шести – к проектам федеральных законов.

А.Ф. Быкодоровой присущи качества истинного руководителя – самокри​тичность, умение аргументировано отстаивать своё мнение, инициативность, целеустремленность и самообладание в напряженных ситуациях. Она грамотно строит свои отношения с коллегами, что позволяет каждому сотруднику мак​симально проявлять свои способности, реализовывать себя в работе.

Организаторский талант, прочные профессиональные знания, активная жизненная позиция Быкодоровой Анджелы Федоровны по достоинству оценены. Она неоднократно награждалась Почётными грамотами краевого уровня, знаками отличия и памятными подарками. На​граждена Почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации.

*     *     *

КУЛИНИЧЕВА Ирина Анатольевна – 

заместитель министра труда и социальной защиты 

населения Ставропольского края

И.А. Кулиничева – член Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ с 1995 года. С этого же периода была избрана председателем первичной профсоюзной организации Министерства труда и социальной защиты населения края, три созыва избирается членом президиума краевой организации Профсоюза. В августе 2008 года назначена на должность заместителя министра труда и социальной защиты населения края.

Как член президиума она принимает самое активное участие в деятельности краевой организации и Профсоюза в целом. 

Внесла большой личный вклад в постановку практической работы по заключению региональных отраслевых Соглашений по организациям министерства труда и социальной защиты населения края, которые заключаются вот уже на протяжении 12 лет.

Заинтересованное сотрудничество в развитии социального партнерства между министерством и краевой организацией Профсоюза позволяет эффективно решать вопросы регулирования труда и отдыха, оплаты труда, занятости, создания безопасных условий трудовой деятельности членов Профсоюза, их правовой защищенности. Соглашением, заключенным между министерством и  крайкомом Профсоюза на 2008–2010 годы, для государственных служащих и работников Министерства устанавливаются дополнительные гарантия и льготы, предоставляемые в связи с трудовой деятельностью и семейными обстоятельствами, обеспечивается создание максимально комфортных условий труда работникам, обучающимся без отрыва от производства в учреждениях высшего профессионального образования, регулируется проведение мероприятий по медицинскому обслуживанию, гарантируется санаторно-курортное лечение, в том числе и оздоровление детей сотрудников, с частичной оплатой за счет средств профбюджета.

Благодаря заключенному Соглашению значительно активизировалась культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа среди членов Профсоюза и членов их семей, осуществляется страхование жизни каждого члена Профсоюза за счет средств профбюджета ЦК и крайкома Профсоюза на общую сумму в 26000 рублей, обеспечиваются надлежащие условия деятельности первичных профсоюзных организаций Министерства и развития социального партнерства. Краевая организация Профсоюза предоставляет возможность приобретать членам Профсоюза путевки в профсоюзные санатории КМВ со скидкой 20% от стоимости с оказанием полного спектра лечебно-профилактических услуг.

Вопросы реализаций краевого отраслевого Соглашения регулярно (не реже одного раза в полугодие) рассматриваются на совместных заседаниях президиума комитета краевой организации Профсоюза и коллегии министерства.

Особо следует отметить работу И.А. Кулиничевой по реализации положений Федерального закона «О профсоюзах, правах, и гарантиях их деятельности» на территории края и, прежде всего, ее содействие в приведении организационной структуры профсоюзных организаций края в полное соответствие с требованиями федерального законодательства об общественных объединениях и профсоюзах.

Заместитель министра труда и социальной защиты СК Кулиничева Ирина Анатольевна организует проведение работы в этом направлении на основе принципиальной позиции в отношении того, что формирование современных цивилизованных социально-трудовых отношений возможно исключительно на основе социального партнерства работодателей, органов государственной власти и местного самоуправления Ставрополья с легитимными представителями работников, то есть с краевыми и первичными организациями общероссийских (межрегиональных) профсоюзов.

При уведомительной регистрации коллективных договоров сотрудники Министерства и его территориальных управлений дают не только заключения по соответствию этих документов федеральному и краевому законодательству, но и предоставляют рекомендации по содержанию коллективных договоров, причем их замечания и дополнения всегда вносятся в интересах членов Профсоюза.

Ирина Анатольевна оказывает личное содействие в организации бесплатного обучения профсоюзного актива краевой организации Профсоюза специалистами министерства.

Министерством проводится целенаправленная работа по созданию системы социального партнерства в крае. В целом сформирована региональная законодательная база, обеспечивающая нормативно-правовое регулирование взаимодействия между Правительством края, органами местного самоуправления, объединениями работодателей и профсоюзами в процессе подготовки, принятия и реализации решений по вопросам регулирования социально-трудовой сферы.

1 марта 2007 года принят краевой закон «О социальном партнерстве», который определил модель многоуровневой системы договорных отношений между администрацией края, органами местного самоуправления, работодателями и профсоюзами. Также был принят закон «О краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений».

Разработка указанных законодательных актов велась при активном участии министерства труда и социальной защиты СК, в том числе и лично И.А. Кулиничевой.

За долголетнее и эффективное сотрудничество с краевой организацией Профсоюза в вопросах занятости, трудовых отношений, условий и оплаты труда, соблюдения социальных гарантий, организационное и финансовое укрепление Профсоюза заместитель министра труда и социальной защиты СК И.А.  Кулиничева награждена Благодарностью и Грамотой крайкома Профсоюза, Благодарностью и Грамотой ЦК Профсоюза, медалями «100 лет профсоюзам России», «90 лет профсоюзу работников госучреждений и общественного обслуживания России», Почетными грамотами Губернатора,  Правительства и Государственной Думы края, Минздравсоцразвития РФ.

Т. ИВАНОВА, 

председатель Ставропольской краевой 

организации Профсоюза 

*     *     *

ЖАНБАЕВ Бахчан Нуреманович – 

Глава Саракташского района Оренбургской области

Жанбаев Бахчан Нуреманович – социальный партнер областной организации Профсоюза, с 1996 года является Главой района, член Профсоюза. При его непосредственном участии в 1996 году возобновила деятельность первичная профсоюзная организация аппарата администрации района, что послужило примером для активизации профсоюзной работы в других учреждениях района. В настоящее время в состав районной организации Профсоюза входят работники аппарата администрации района, 14 поселковых советов, Управления социальной защиты, Центра социальной  помощи, Социально-реабилитационного центра, Финотдела, Центра занятости населения, Сбербанка, ряда других организаций. Всего она объединяет 437 членов Профсоюза и является второй по численности среди районных профсоюзных организаций, действующих в области. Такое положение стало возможным благодаря личному примеру главы района, а также его помощи в работе районной профсоюзной организации.

В 2008 году в Саракташе проводилось выездное заседание президиума обкома Профсоюза, в котором принимал участие и выступил глава района. На заседание президиума были приглашены представители всех организаций, объединяемых Профсоюзом. Это также способствовало росту численности районной профсоюзной организации.

Между главой района и районной организацией Профсоюза заключен коллективный договор, в соответствии с которым предоставляются необходимые условия для деятельности председателя райкома, районной организации Профсоюза.

 Б.Н. Жанбаев оказывает большое влияние на дальнейшее развитие социального партнерства в организациях, расположенных на территории района. Как член районной трехсторонней комиссии активно участвует в ее работе, вносит предложения по проведению различных мероприятий. Был одним из инициаторов проведения областных научно-практических конференций «Социальное партнерство, XXI век». Неоднократно выступал на них, делился наработанным опытом социально-партнерских отношений. 

Как и областное трехстороннее соглашение, в 2008 году в десятый раз было принято районное Соглашение между представителями органов власти, работодателями и районным координационным советом председателей профкомов. По словам Губернатора области А. А. Чернышева, это положительно влияет на социально-экономическое развитие района, улучшение благосостояния населения.

Б.Н. Жанбаев отмечен профсоюзными наградами – Почетными грамотами обкома, ЦК Профсоюза, Федерации профсоюзов Оренбургской области. Ему вручена медаль «100 лет профсоюзам России».

Оказывая большую помощь и содействие профсоюзному движению, активно развивая социально-партнерские отношения, Б.Н. Жанбаев положительно влияет на работу областной организации Профсоюза.

М. ДОЛГОПОЛОВ, 

председатель Оренбургского областной 

организации Профсоюза
*     *     *

ТОРКУНОВ Анатолий Васильевич –

ректор Московского государственного института 

международных отношений 

Торкунов Анатолий Васильевич, занимая с 1989 года должность ректора Московского государственного института международных отношений, лично возглавил модернизацию учебного процесса и структурную перестройку института. В его ректорство Московский государственный институт международных отношений получил статус Университета.
А.В. Торкунов сочетает преподавательскую работу с научно-исследовательской и общественной деятельностью. Он профессор, действительный член Российской академии наук, председатель Российской ассоциации содействия ООН, президент Российской ассоциации международных исследований, член Научного совета при Совете безопасности РФ, председатель Учебно-методического объединения вузов по специальности «Международные отношения». С 2007 года – член Президиума Совета при Президенте Российской Федерации по науке, технологиям и образованию.
Активно и плодотворно взаимодействует с первичной профсоюзной организацией института, поддерживает все ее начинания. В институте действует единая профсоюзная организация преподавателей и студентов. Особое внимание уделяет деятельности студентов в профсоюзных структурах.
В коллективе и среди профсоюзного актива института пользуется неизменным авторитетом, уважением и признанием.
Деятельность А.В. Торкунова отмечена многими государственными наградами России и зарубежных стран.
В. УЛЬЯНОВ, 

председатель Московской городской 

организации Профсоюза

За активную работу 

в профсоюзах 

За плодотворную и активную работу в профсоюзах, большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России исполкомом ФНПР награждены нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» профсоюзные работники и активисты Профсоюза:

	ВОДОПЬЯНОВА

Ольга Викторовна
	-
	начальник Управления муниципальной службы и кадров мэрии г. Магадана, председатель первичной профсоюзной организации, член президиума обкома Профсоюза



	ГАЛИМЗЯНОВ

Флорид Абдуллович 
	-
	помощник министра Саратовской области по делам ГО и ЧС, начальник службы по охране труда и технике безопасности, председатель объединенной организации Профсоюза



	КОЗЛОВА

Мария Николаевна
	-
	старший инспектор отдела по кадрам Нижегородского протезно-ортопедического предприятия, председатель первичной профсоюзной организации



	КУЛИКОВ

Александр Федорович
	-
	помощник генерального директора, председатель первичной профсоюзной организации ОАО «17 Центральный проектный институт связи», г. Москва

	ЛИТВИНОВА

Татьяна Анатольевна
	-
	председатель первичной профсоюзной организации мэрии        г. Ярославля



	ЛУКИН 

Николай Иванович
	-
	председатель Беловской городской организации Профсоюза, Кемеровская область



	ЛУЧЕНКОВА

Наталья Петровна
	-
	главный специалист отдела документационного обеспечения, председатель первичной профсоюзной организации аппарата Южного административного округа г. Оренбурга, член обкома Профсоюза



	МОСКОВКИНА

Любовь Алексеевна
	-
	ведущий специалист территориального органа Федеральной службы госстатистики по Тульской области, председатель первичной профсоюзной организации



	ОГОРОДНИКОВ

Владимир 

Трофимович
	-
	заведующий архивным отделом администрации Октябрьского района Пермского края, председатель районной организации Профсоюза



	ОСЬКИН

Вячеслав Николаевич
	-
	заместитель председателя первичной профсоюзной организации Администрации Президента РФ, Аппарата Правительства РФ, Аппарата Совета Федерации Федерального Собрания РФ и Управления делами Президента РФ, г. Москва

	ПАВЛОВА

Людмила Ильинична
	-
	начальник отдела, председатель первичной профсоюзной организации Главного межрегионального центра Росстата, член Московского горкома Профсоюза



	ПАВЛОВСКАЯ

Жанна Васильевна
	-
	инженер хозяйственного отдела Территориального органа Федеральной государственной службы статистики по Нижегородской области, председатель первичной профсоюзной организации



	ПОТАПОВ

Владимир Петрович
	-
	заместитель начальника отряда, председатель первичной профсоюзной организации ФГУ «Государственный центральный аэромобильный спасательный отряд» МЧС России, член Московского горкома Профсоюза



	СОЛОВЬЕВА

Ольга Григорьевна
	-
	председатель первичной профсоюзной организации Министерства финансов Российской Федерации, член Московского горкома Профсоюза.


Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в профсоюзах награждены:

	АЛИКИНА

Галина Михайловна
	-
	председатель Пермской городской организации Профсоюза, член президиума крайкома

	БАРАБАНОВА

Зоя Николаевна
	-
	заместитель директора Департамента МЧС России, заместитель председателя первичной профсоюзной организации, член МГК Профсоюза



	ВЕРЕТЕНИНА

Ольга Юрьевна
	-
	главный государственный налоговый инспектор Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 16 по Свердловской области, председатель первичной профсоюзной организации



	ВИШНЕВСКАЯ

Мария Ивановна
	-
	начальник отдела служебной переписки Департамента муниципальной службы, кадровой политики и контроля Администрации г. Сочи, председатель профорганизации, Краснодарский край



	ВОЛОДИНА

Людмила Павловна
	-
	начальник страхового отдела      г. Алексин филиала ООО «Росгосстрах-Центр» – «Управление по Тульской области», председатель Алексинской городской организации Профсоюза



	ДЕСЯТКО
Екатерина Ивановна
	-
	заместитель начальника отдела экономики, финансов и контроля – заместитель главного бухгалтера Управления по обеспечению деятельности мировых судей Ставропольского края, председатель районной профсоюзной организации 



	ДУЛЬЦЕВА

Лариса Михайловна
	-
	специалист по кадрам УВД при ГУВД по Пермскому краю, председатель первичной профсоюзной организации



	ЕРМАКОВ

Валентин Федорович
	-
	ведущий специалист экспертного отдела инженерно-технических предприятий радиационной химической и биологической защиты ГУ МЧС России по Республике Мордовия, председатель первичной профорганизации

 

	ЗАВЬЯЛОВ

Евгений 

Александрович
	-
	председатель Комитета Законодательного Собрания Владимирской области по вопросам труда, социальной защиты населения и делам ветеранов, председатель первичной профорганизации, член президиума обкома Профсоюза



	ЗОТОВА 

Елена Валерьевна
	-
	секретарь МГК Профсоюза, заведующая отделом правовой работы и охраны труда аппарата МГК Профсоюза



	ЗЫКИНА

Елена Александровна
	-
	начальник отдела социально-жилищных программ Свердловского областного ГУ «Фонд поддержки индивидуального жилищного строительства», председатель первичной профсоюзной организации



	ИВАНОВ

Андрей Владимирович
	-
	начальник управления инспектирования коммерческих банков ГУ Банка России по Алтайскому краю, председатель первичной профсоюзной организации, член президиума крайкома Профсоюза



	ИНОКЕНТЬЕВА

Раиса Михайловна
	-
	педагог-психолог государственного образовательного учреждения «Республиканский лицей – центр профессиональной и медико-социальной реабилитации инвалидов» Республики Саха (Якутия), председатель первичной профсоюзной организации


	КАЛИНИН

Михаил 

Иннокентьевич
	-
	заместитель руководителя отдела организации торговли и закупок Государственного комитета по торговле и материально-техниче-ским ресурсам Республики Саха (Якутия), председатель первичной профсоюзной организации



	КОРШУНОВА

Наталья 

Владимировна
	-
	специалист по организационной работе Ставропольского крайкома, председатель Молодежного совета Федерации профсоюзов Ставропольского края



	КОТЕНЕВ

Юрий Александрович
	-
	заведующий отделом зарубежных связей, туризма и спорта аппарата МГК Профсоюза

	КУКУШКИНА

Татьяна 

Владимировна
	-
	машинистка Тульского артиллерийского инженерного института, председатель первичной профсоюзной организации, член Тульского обкома Профсоюза



	МАКАРЕНКО

Николай Григорьевич
	-
	начальник межрайонного отдела г. Плавск территориального управления Федеральной службы финансово-бюджетного надзора в Тульской области, председатель Плавской районной организации Профсоюза



	МАКАРОВ

Владимир Иванович
	-
	председатель контрольного комитета администрации Владимирской области, председатель первичной профорганизации, член президиума обкома Профсоюза



	МОРОЗОВ

Геннадий Андреевич
	-
	председатель объединенной профорганизации УФСИН России по Республике Мордовия



	НЕСТЕРОВА

Галина Ивановна
	-
	заведующая архивохранилищем Российского государственного архива новейшей истории, председатель первичной профсоюзной организации, член МГК Профсоюза



	НИКОЛАЕВА

Галина Николаевна
	-
	начальник отдела налогового денежного образования, председатель профорганизации Банка России по Владимирской области, член ревизионной комиссии областной организации



	ПЕТУХОВА

Оксана Валерьевна
	-
	главный бухгалтер Пермского краевого комитета Профсоюза 



	Подчуфарова

Галина Николаевна
	-
	начальник страхового отдела г. Чернь – филиала ООО «РГС-Центр» – «Управление по Тульской области», председатель Чернской районной организации Профсоюза



	РУСЯЕВ

Иван Александрович
	-
	прокурор отдела по обеспечению участия в рассмотрении уголовных дел судами, председатель профсоюзной организации Прокуратуры Республики  Мордовия



	СМОЛЯНИНА 

Елена Петровна
	-
	начальник планового отдела администрации МО «Город Новотроицк» Оренбургской области, председатель Новотроицкой городской организации Профсоюза



	СТАРОДУБЦЕВ

Геннадий Яковлевич
	-
	глава администрации Свинецкого сельсовета Мантуровского район Курской области, член райкома Профсоюза



	СУТЯГИНА

Татьяна Николаевна
	-
	председатель первичной профсоюзной организации Московской типографии «Гознак», член МГК Профсоюза

	ФИРИЧЕНКОВ

Виталий
Алексеевич 
	-
	руководитель Главного бюро медико-социальной экспертизы по Ставропольскому краю, член Профсоюза



	ЦЫБИНА

Мария Алексеевна
	-
	бухгалтер-кассир ФГУП «Оренбургское протезно-ортопедиче-ское предприятие» Минздравосоцразвития России, председатель первичной профсоюзной организации



	ЧАДАЕВ

Вячеслав 

Лаврентьевич
	-
	заместитель начальника областного ГУ «Центр обеспечения деятельности гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций по Курской области, председатель Объединенной профорганизации Главного управления по делам ГО и ЧС Курской области



	ЧЕРЕПАНОВА

Галина Васильевна
	-
	помощник главы администрации Губякинского муниципального района Пермского края, председатель городской организации Профсоюза



	ЧЕРНОВА

Зинаида Андреевна
	-
	начальник общего отдела администрации Дубенского района Тульской области, председатель районной организации Профсоюза.


Награды организациям 
профсоюза
За успехи в работе по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов Профсоюза Почетным дипломом ФНПР награждены:
- Башкортостанская республиканская организация Профсоюза (председатель Даминова Амина Гибадатовна);

- Бурятская республиканская организация Профсоюза (председатель Башкеева Долгор-Жап Базыр Жаповна);

- Волгоградская областная организация Профсоюза (председатель Косоротов Василий Константинович);

- Кировская областная организация Профсоюза (председатель Никольский Анатолий Павлович);
- Нижегородская областная организация Профсоюза (председатель Старостина Алевтина Александровна);
- Оренбургская областная организация Профсоюза (председатель Долгополов Михаил Павлович);
- Сахалинская областная организация Профсоюза (председатель Шарухина Лидия Михайловна);
- Свердловская областная организация Профсоюза (председатель Эбель Фридрих Яковлевич);
- Северо-Осетинская республиканская организация Профсоюза (председатель Дагуева Людмила Батарбековна);
- Чувашская республиканская организация Профсоюза (председатель Анисимов Иван Анисимович);
- Ярославская областная организация Профсоюза (председатель Попова Галина Дмитриевна).
Слово о лучших 

Республиканская организация Башкортостана является одной из крупнейших и стабильно работающих организаций Профсоюза. На 1 января 2010 г. численность членов Профсоюза составила 34640 человек, объединенных в 771 первичную, 64 территориальные профсоюзные организации. За период с 1991 г. увеличили численность 10 территориальных организаций. Благодаря целенаправленной работе рескома Профсоюза, только в 2009 г. в налоговых органах вступили в Профсоюз более 1200 человек, а в подразделениях Министерства труда и социальной защиты населения создано более 20 первичных профсоюзных организаций. Несмотря на структурные реформы в секторе государственного управления и местного самоуправления, удалось создать и сохранить первичные профсоюзные организации во всех муниципальных образованиях республики, прежде всего администрациях муниципальных районов и городских округов.

Одним из основных направлений деятельности Республиканского комитета профсоюза является развитие социального партнерства. Налажено конструктивное сотрудничество с органами государственной власти и местного самоуправления. В подведомственные учреждения направляются совместные обращения руководителей министерств (ведомств) и председателя Республиканской организации Профсоюза о необходимости сотрудничества с профсоюзами и заключения коллективных договоров. Указанные обращения дают положительный эффект увеличения численности и укрепления первичных профсоюзных организаций, а также роста коллективных договоров. Заключены пять Отраслевых, 62 территориальных соглашений, почти 85% организаций имеют коллективные договоры. Представители Рескома профсоюза активно работают в Республиканской, отраслевых и территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений. Коллективные договоры учреждений, входящих в структуру Республиканской организации Профсоюза, ежегодно становятся призерами межотраслевого конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства», проводимом Федерацией профсоюзов Республики Башкортостан, Правительством РБ и объединением работодателей РБ.

Важное место в работе рескома Профсоюза занимает защита социально-трудовых прав и гарантий членов Профсоюза. Республиканская организация Профсоюза неоднократно награждалась Дипломами Федерации профсоюзов РБ за организацию правозащитной работы. Правовая служба рескома Профсоюза активно участвуют в нормотворческом процессе Федерации профсоюзов РБ, обладающей правом законодательной инициативы. За последние годы внесены предложения более чем к 30 нормативным правовым актам, регулирующим социально-трудовые, жилищные, земельные и другие отношения. Совместно с внештатными правовыми инспекторами труда осуществляется профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства. Оказывается бесплатная юридическая помощь членам Профсоюза. Так, ежегодно на приеме юристов рескома Профсоюза бесплатные консультации получают более 1000 членов Профсоюза. Регулярно проводятся обучающие семинары по вопросам трудового, жилищного, пенсионного и др. законодательства (16-17 ежегодно). Представляются интересы членов Профсоюза в судах всех инстанций по трудовым, пенсионным, жилищным, земельным правоотношениям. В последние годы было подготовлено более 130 исковых заявлений и иных процессуальных документов в суды. В судах представлены интересы более 20 членов Профсоюза.

Большое внимание уделяется организации безопасных условий труда. Увеличивается количество уполномоченных по охране труда. В 2009 г. в учреждениях, входящих в структуру Республиканской организации Профсоюза, не было ни одного тяжелого, группового и с летальным исходом несчастного случая. В течение последних пяти лет Республиканский комитет Профсоюза принимает участие и занимает призовые места в Межотраслевом республиканском смотре-конкурсе «Лучшая организация работы по охране труда», а также в конкурсе Федерации профсоюзов РБ «Лучший уполномоченный профкома по охране труда».

В рескоме Профсоюза создан и активно работает молодежный Совет. Проводятся туристические слеты, круглые столы на актуальные для молодых людей темы, молодежные форумы, конкурсы «Лучший молодой профлидер». Проводятся благотворительные акции для детей-инвалидов и престарелых учреждений социального обслуживания, детей, погибших сотрудников МВД по РБ.

Республиканская организация профсоюза обеспечивает выполнение постановлений ЦК Профсоюза о порядке уплаты и распределении членских взносов, принимает меры по
укреплению финансовой дисциплины. В течение всех лет обеспечивает своевременность и полноту сбора членских профсоюзных взносов и перечисление их в вышестоящие
профсоюзные органы.

*     *     *

В Бурятской республиканской организации Профсоюза за последние 5 лет выросла численность с 14683 чел. до 16193 (110,4%), увеличилось количество первичных организаций Профсоюза с 365 до 425 (116,4%).

Большое внимание уделяется развитию социального партнерства.

При подведении итогов выполнения Программы действий Профсоюза республиканская организация отмечалась как лучшая.

Рескомом заключено 13 региональных соглашений. Коллективные договоры действуют в 92,7% первичных организациях. В муниципальных образованиях республики имеется 22 территориальных соглашения.

Рескомом проводится целенаправленная работа по защите трудовых прав членов Профсоюза. За год рассмотрено 2047 обращений членов Профсоюза. Проведена экспертиза нормативных актов в 175 организациях. Проведено 105 комплексных проверок, в том числе с выездом в районные организации. По представлению рескома Профсоюза восстановлено на работе 15 человек.

Уделяется внимание охране труда и здоровья членов Профсоюза. В 281 организации избраны уполномоченные (доверенные) лица по охране труда. Проверено 192 организации. Выдано 63 представления об устранении выявленных нарушений.

В целях оздоровления членов Профсоюза выдано 173 льготные путёвки для взрослых и детей.

Реализуется молодёжная политика Профсоюза. На           01 января 2010 года на профсоюзном учете молодёжь составляет 3821 человек от общей численности. Решением президиума рескома учреждена именная стипендия республиканского комитета студентам, стоящим на профсоюзном учете в республиканской организации Профсоюза.

Председатель Бурятской республиканской организации Профсоюза Долгор-Жап Базыр Жаповна Башкеева награждена медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени.

*     *     *

Волгоградская областная организация Профсоюза объединяет 36 территориальных и 396 первичных профсоюзных организаций, на учете в которых состоит свыше 18 тысяч членов Профсоюза.

Главным инструментом взаимодействия профсоюзных органов с органами власти и работодателями  по  представительству  и  защите  наемных работников  на рынке  труда является социальное партнерство.

На региональном уровне заключено 8 отраслевых соглашений и один генеральный коллективный договор. Кроме того, первичными организациями заключено 325 коллективных договоров, действие которых распространяется на 82% членов Профсоюза. Экономическая эффективность от реализации мероприятий коллективных договоров в отдельных организациях доходит до 14 тысяч рублей на одного члена Профсоюза.

Уделяется внимание охране труда. С Государственной инспекцией труда комитетом областной организации заключен договор о сотрудничестве. За последние 5 лет все трудовые  конфликты  были  разрешены  в  досудебном  порядке.

Областной комитет проводит целенаправленную работу по реализации финансовой политики Профсоюза. 90 процентов первичных организаций города Волгограда и 8 территориальных организаций Профсоюза переведены на единую систему сбора и распределения членских взносов. В первичных организациях остается 49,8 процента взносов. Сбор с одного члена Профсоюза за 2005–2010 годы увеличился в 2,5 раза и составляет 75 рублей. По итогам 2007 финансового года обком награжден Благодарностью ЦК Профсоюза.

В условиях экономического кризиса и действия закона спроса и предложения для членов Профсоюза учреждены фонды:

· социального назначения. За два последних года из него получили материальную поддержку 160 человек на общую сумму свыше 500 тысяч рублей.

· обучения кадров. За 2009 год из него выделено 600 тысяч рублей. Председатели профорганизаций г. Волгограда проходят обучение в постоянно действующем семинаре.
За 2 года пройден курс «Профсоюзный менеджмент».

Заключен договор с оператором мобильной связи «Смартс» ЗАО «Волгоград-GSM» на льготный тариф. За           2 года на него перешло 500 членов Профсоюза.

*     *     *

Кировская областная организация Профсоюза за 5 лет увеличила свою численность, которая на 01.01.2010 года составила 8950 чел., 254 первичные организации.

Главное направление в работе областной организации – защита законных прав и интересов членов Профсоюза – развитие системы социального партнерства на всех уровнях от областного и муниципального уровня до каждой первичной профсоюзной организации.
В 2005–2010 годах действовало 12 Отраслевых соглашений, заключенных обкомом Профсоюза с областными департаментами, управлениями и ведомствами. Ими охвачено 150 первичных организаций, 6256 членов Профсоюза –  72,3%.

В 222 первичных организациях – 87,4% заключены коллективные договоры. Ими охвачено 8102 члена Профсоюза – 93,5%. На уровне муниципалитетов заключаются межотраслевые соглашения, в которых участвуют районные комитеты Профсоюза.

Правозащитная работа. За период с 2005 года по март 2010 года проведены следующие мероприятия: – По вопросам соблюдения трудового законодательства проведена 121 комплексная проверка (в 2005 г. – 18, 2006 г. – 20, 2008 г. – 18, 2009 г. – 30). В ходе проверок рассмотрены вопросы, связанные с оплатой труда, предоставлением отпусков, режимом рабочего времени, соответствием законодательству принятых работодателями локальных актов, выполнением положений коллективного договора, своевременность перечисления профсоюзных взносов, с порядком учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя.

В ходе проверок было предъявлено 106 представлений о нарушении трудового законодательства, из которых выполнено 102 (восстановлено на работе 3 члена Профсоюза). Членам Профсоюза оказывалась юридическая помощь при оформлении документов в судебные органы. Оформлено 131 исковое заявление – (от 20 до 49 в год). Основанием для оформления исковых заявлений, кассационных жалоб, жалоб в порядке надзора явились нарушения в области трудового, гражданского, семейного законодательства РФ, нарушение пенсионных прав членов Профсоюза.

В ходе судебных разбирательств с участием юрисконсульта – правового инспектора обкома Профсоюза (51 судебный процесс) 47 исковых требований членов Профсоюза удовлетворены в полном объёме, остальные – частично. Рассмотрено 839 заявлений, писем и обращений, поступивших в обком Профсоюза, 681 из которых удовлетворено. Принято на личном приеме 1626 членов Профсоюза.

Экономическая эффективность работы правового инспектора труда составила за отчетный период 840 тыс. рублей только по делам, рассмотренным в судах.
*     *     *

Нижегородская областная организация Профсоюза – одна из крупнейших организаций Профсоюза. Общая численность организации 30975 человек в 683 первичных профорганизациях. В составе областной организации 47 районных, городских и 6 объединенных отраслевых профорганизаций.

В 2009 году численность областной организации увеличилась на 1730 человек, созданы три отраслевые объединенные организации работников Пенсионного фонда, соцзащиты населения двух районов области.

Работники более 30 министерств и ведомств (аппаратов администраций, Министерства ​внутренних дел, вневедомственной охраны, противопожарной охраны, Министерства юстиции, Министерства здравоохранения и социального развития, Министерства финансов, службы государственной статистики, банков и др.) являются членами Профсоюза.

Нижегородская областная организация Профсоюза и её структурные подразделения проводят большую разностороннюю работу по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза. В 2009 году рассмотрено 621 обращение членов Профсоюза и оказана бесплатная юридическая помощь в вопросах защиты их трудовых прав и законных интересов.

Уделяется большое внимание контролю за соблюдением законодательства по охране труда и здоровья членов Профсоюза. Проводятся совместные проверки с Инспекцией по труду. В 2009 году проведено 285 проверок организаций по выполнению мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.

В целях обеспечения дополнительных социальных гарантий и мотивации профсоюзного членства с 2002 года областной комитет страхует членов Профсоюза в случае временной потери трудоспособности. Страховое пособие выплачивается в связи с несчастными случаями на производстве, по пути на работу или с работы, в связи с травмой в быту.

С 2008 года областной комитет предоставляет льготные путёвки в санатории «Им. ВЦСПС» и «Зеленый городок». Путевки выделяются остро нуждающимся в лечении членам Профсоюза. Более 200 путёвок выдано с удешевлением 30% полной стоимости. Для членов Профсоюза и их семей приобретаются путёвки в пансионаты «Буревестник» и «Взморье». По льготным путёвкам отдохнули 560 человек.

Ежегодно областной комитет выделяет денежные средства на организацию новогодних праздников. Более 4500 билетов приобретено для детей и взрослых на новогодние елки в 2009 году. Билеты в цирк и театры города выдавались с удешевлением 50% стоимости.
Много лет в практике работы областной организации проведение детской летней оздоровительной кампании. По заявкам членов Профсоюза города и области в 2009 году закуплено более 300 путёвок в детские лагеря. С 2010 года принято решение страховать детей и внуков членов Профсоюза, отдыхающих в оздоровительных лагерях в летний период. Ежегодно на базе оздоровительного центра «Динамика» областной комитет проводит «Семейные дни здоровья» для семей членов Профсоюза организаций города.

В рамках мероприятий, посвященных празднованию 65-летия Победы, проведены встречи с ветеранами войны и тыла, смотр детского рисунка «Мы рисуем Победу». Несколько лет обком организует командные соревнования по туризму, в которых участвует более 30 команд,

При обкоме создан фонд социальной поддержки, средства которого идут на страхование, льготное санаторное лечение, оздоровление членов Профсоюза и их семей, удешевление билетов на новогодние представления, оказание материальной помощи. В целях повышения социальной поддержки и мотивации профсоюзного членства с 2010 года установлены единовременные выплаты членам Профсоюза при вступлении в брак, при рождении или усыновлении детей, при получении диплома о высшем образовании.
За большую работу по решению социально-экономи-ческих вопросов и осуществлению мер по обеспечению законных интересов работников госучреждений в 1998 году обком Профсоюза одним из первых награжден штандартом Губернатора и неоднократно – Почетными грамотами Облсовпрофа, Благодарностями ЦК Профсоюза за достижение лучших результатов в организационной, правозащитной и финансовой работе.

Возглавляющая  Нижегородскую областную организацию Профсоюза с 1981 года Старостина Алевтина Александровна, 20 лет избирается председателем Центральной ревизионной комиссии Профсоюза, награждена медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени.

*     *     *

Оренбургская  областная организация Профсоюза  на протяжении последних десяти лет сохраняет стабильную численность. В настоящее время в её составе 29 территориальных, 422 первичных профсоюзных организаций. На учете состоят 23 316 членов Профсоюза (20 268 работающих, 2 656 – учащихся и 392 пенсионера).

Состояние социального партнерства характеризуется      следующими показателями: 
- обкомом заключено 11 региональных отраслевых соглашений;
- в 398 первичных профсоюзных организациях действуют коллективные договоры.

С 2007 года первичные организации принимают участие в проводимых областных смотрах-конкурсах «Лучший коллективный договор».

Обкомом регулярно проводятся комплексные проверки предприятий по соблюдению трудового законодательства (в 2009 году их было 87), рассматриваются жалобы и заявления членов Профсоюза на нарушение их трудовых прав (за год 256).

Большинство возникающих трудовых споров урегулируются в досудебном порядке, однако имеется практика и обращений в суды.

В 2009 году проведено 360 проверок состояния охраны труда. Выдано 32 представления и предписания по выявленным нарушениям. Рассмотрено 27 личных обращений членов Профсоюза, связанных с нарушениями их прав в области охраны труда, все они решены в пользу работников.

В загородных лагерях в 2009 году отдохнуло 659 детей членов Профсоюза, израсходовано 49,5 тыс. рублей профсоюзных средств. За счет средств социального страхования оздоровлено 1215 детей.

*     *     *

Сахалинская областная организация Профсоюза по состоянию на 1 января 2010 года объединяет 3139 человек в 72 первичных организациях.

Основой в работе областной организации является развитие социального партнерства, в целях поддержки которого и поощрения работодателей президиумом обкома Профсоюза ежегодно подводятся итоги конкурса «Лучший социальный партнер».

Обкомом заключено 5 отраслевых соглашений. Важное место в системе социального партнерства занимают коллективные договоры, которые заключены во всех организациях Министерства внутренних дел Российской Федерации и Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, департамента социальной защиты населения Сахалинской области.

Коллективными договорами охвачено 84,0 процента членов Профсоюза.

Благодаря активной и целенаправленной работе обкома, неотъемлемой частью Отраслевых соглашений и коллективных договоров стали вопросы финансового обеспечения выполнения за счет средств работодателя мероприятий по оснащению рабочих мест новейшей компьютерной и печатной оргтехникой, аттестации рабочих мест, созданию безопасных условий труда, профилактике профзаболеваний, проведению медицинских осмотров, обеспечению работников спецодеждой, обувью, средствами индивидуальной защиты, молоком и моющими средствами, а также предоставлению дополнительных отпусков.

Обкомом приняты меры по восстановлению в организациях должностей специалистов по охране труда, с участием членов комиссий по охране труда, уполномоченных (доверенных лиц) в 2009 году подготовлены документы и проведена аттестация 166 рабочих мест. Во многих учреждениях проведены ремонты зданий и кабинетов.

Ни в одном из заключенных коллективных договоров нет положений, ущемляющих интересы работников в оплате труда и противоречащих законодательству. Сумма средств за год, предусмотренных и использованных коллективным договором на обеспечение льгот и выплат составила 12456 рублей на одного работника.

Итогом проводимой обкомом работы по контролю за введением новой системы оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений является факт, что низкооплачиваемые работники не получают заработную плату ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения Сахалинской области в 2009 году (8811 рублей). Не было допущено ни одного случая задержки выплаты заработной платы.

*     *     *

Свердловская областная организация Профсоюза объединяет 44 городские, районные, 3 территориальные отраслевые, 556 первичных организаций, 22560 членов Профсоюза. Главным содержанием деятельности областной организации является защита индивидуальных и коллективных интересов членов Профсоюза.

Реализуя на практике принципы социального партнерства, обком Профсоюза заключил 11 Соглашений с областными министерствами и ведомствами. Кроме областных Соглашений, в 30 муниципальных образованиях заключены Соглашения теркомами бюджетной сферы с непосредственным участием комитетов профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания и 6 Соглашений заключено непосредственно теркомами. Коллективные договоры заключены в 469 организациях, что оставляет 88,4% от их общего количества. Их действие распространяется почти на 96% членов Профсоюза.

Под постоянным контролем обкома находятся вопросы заработной платы и в настоящее время в организациях по ней задолженности нет.

Профсоюзные комитеты обеспечивают профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства. Ежегодно проводятся массовые проверки по различным вопросам. К примеру, в 2007 году в 127 организациях проверен режим труда и отдыха, в 2008 г. проверено 193 организации по исполнению законодательства по оплате труда, в 2009 г. в 114 организациях проверялось соблюдение прав первичных организаций.

За 5 лет в судах с участием профсоюзных представителей, представлявших интересы членов Профсоюза, рассмотрено 69 исков, из которых 65 удовлетворено. В т.ч. 10 – о восстановлении на работе.

В результате различных форм правозащитной работы членам Профсоюза обеспечена выплата 4,6 млн. рублей. По вопросам восстановления нарушенных прав членов Профсоюза обком взаимодействует с государственной инспекцией труда и Прокуратурой Свердловской области. Основой для такого сотрудничества служат Соглашения о взаимодействии, заключенные Федерацией профсоюзов области с этими органами.

Вопросы охраны труда и здоровья членов Профсоюза составляют важную часть деятельности областной организации Профсоюза. Основное внимание уделяется утверждению уполномоченных по охране труда и их обучение. В настоящее время работают 14 внештатных технических инспекторов труда, 238 уполномоченных лиц по охране труда, 144 представителей Профсоюза в комиссиях по охране труда. Ежегодно проводится от 150 до 200 плановых проверок по охране труда.

Обкомом совместно с территориальными комитетами проводится работа по оздоровлению детей. За 5 лет оздоровлено 24 тысячи человек. С 2007 г. члены Профсоюза и члены их семей пользуются льготными профсоюзными путёвками.

В ряде территориальных комитетов созданы фонды охраны здоровья членов Профсоюза.

Большое внимание в работе областной организации уделяется организационному укреплению Профсоюза, мотивации профсоюзного членства, привлечения молодёжи в Профсоюз, учебе профсоюзного актива, информационному обеспечению деятельности профсоюзных организаций.

*     *     *

Северо-Осетинская республиканская организация Профсоюза насчитывает 13126 членов, состоящих на учете в 242 первичных организациях. За пять последних лет организация увеличилась на 571 чел. и 30 первичных организаций.

Во  всех первичных  организациях заключены коллективные договоры, а реском подписал с руководителями республиканских учреждений 13 региональных отраслевых соглашений. Дополнительные социальные гарантии, льготы, получаемые по коллективным договорам, составляют в расчете на одного работающего 11425 рублей в год.

Реализуемая в республиканской организации финансовая политика Профсоюза позволила создать такие фонды, как Фонд социальных гарантий, охраны труда и правозащитной работы, Фонд страхования членов Профсоюза, выборных и штатных работников (страхования всех членов Профсоюза и их детей от несчастных случаев на производстве и в быту), Фонд обучения и информационного обеспечения, Резервный фонд, Фонд работы с молодёжью. При рескоме создана касса взаимопомощи.

Их этих фондов оказывается материальная помощь членам Профсоюза в связи с болезнью и другими непредвиденными обстоятельствами, ведется летнее оздоровление детей в детских санаториях в Сочи и Анапе, санаториях Осетии, Пятигорска и Кисловодска, выплачивается 11 профсоюзных стипендий студентам Владикавказского финансово-экономического колледжа, проводятся молодёжные конкурсы профессионального мастерства, спартакиады.

Агитбригада Республиканского комитета в 2009 году участвовала во Всероссийском конкурсе, объявленном ФНПР, и стала лауреатом.

В республиканской организации большое внимание уделяется созданию здоровых и безопасных условий труда, оказывается квалифицированная юридическая помощь членам Профсоюза.

*     *     *

Чувашская республиканская организация сохраняет стабильную численность и на 01.01.2010 г. насчитывает в своих рядах 10564 чел., стоящих на учёте в 179 первичных организациях.

Рескомом заключено 6 региональных отраслевых соглашений.

Коллективные договоры действуют в 126 первичных организациях.

Организации Профсоюза сохранены в большинстве систем государственной власти и управления (аппаратах администраций, законодательных актов, судах общей юрисдикции, организациях Министерства внутренних дел, Министерства по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, Министерство обороны, Министерства  юстиции, социальных учреждений, протезно-ортопедического предприятия, архивных органах и учреждениях федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарному надзору, Министерства финансов, Министерства экономического развития, Федерального агентства кадастра объектов недвижимости, РОСТО-ДОСААФ, ОАО «Росгосстрах», пенсионном фонде).

*     *     *

Ярославская областная организация Профсоюза по состоянию на 01.01.10 г. объединяет 157 профорганизаций с численностью 9470 человек. За последние пять лет численность увеличилась на 1370 человек, профорганизаций на 50.

В 91 организации действуют коллективные договоры, заключено 6 отраслевых соглашений.

Обком проводит работу по контролю за соблюдением трудового законодательства. За отчетный период консультации в обкоме получили 600 человек, подготовлено и направлено 18 исковых заявлений и надзорных жалоб в суды. Отменено 27 незаконно изданных приказов и распоряжений.

Большое внимание уделяется вопросам охраны труда. Проводятся «Дни охраны труда» в организациях УФСИНа и УВД, Ярославской таможни, Отделения Пенсионного фонда и др. Учеба по охране труда проводится ежегодно на базе Учебного центра профобъединения.

Важным участком работы обкома является организация детского оздоровительного отдыха. Только за 2009 г. была удешевлена стоимость путевок в ДОЛ на сумму 2314,3 т.р.

В обкоме Профсоюза создан Фонд социального назначения, который используется на выплату материальной помощи членам Профсоюза и финансовой помощи первичным организациям.

Уделяется большое внимание культурно-массовой и спортивной работе, Проводятся «Дни здоровья», конкурсы «Мисс УИН», «Лучшая профсоюзная творческая семья».
Также обком проводит конкурсы: «Крепкая первичка – сильный Профсоюз», «Лучший руководитель года».

Большое внимание уделяется и молодежной политике. Молодежь – постоянные участники «круглых столов», диспутов, семинаров, спортивных мероприятий, «Молодой профсоюзный лидер», «Профсоюзы и молодежь».

Из 3 57 организаций 154 состоят на финансовом обслуживании в обкоме профсоюза. Это позволяет сосредоточить на счете солидную сумму средств для проведения массовых мероприятий, организовывать учебу профактива, осуществлять информационную деятельность.

ПОБЕДА В КОНКУРСЕ
В Нижегородском областном законодательном собрании состоялась церемония награждения победителей регионального этапа российского конкурса «Менеджер года-2009». Конкурс проводился региональным отделением Вольного экономического общества России совместно с областным Законодательным собранием при поддержке правительства области.

Одним из двух победителей в номинации «Общественные организации» признана Алевтина Александровна Старостина – председатель Нижегородской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

Она награждена Дипломом победителя и памятной медалью.

Оргкомитет и жюри регионального этапа конкурса сердечно поздравили победителей, пожелали им дальнейшей плодотворной деятельности, новых творческих свершений, счастья, здоровья и благополучия.

Ответственный за выпуск Ю.Е. КАЗАКОВ

СООБЩАЕМ АДРЕСА

По состоянию на 01.07.2010 г. 58 региональных комитетов Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ имеют возможность работать с электронной почтой. Электронные адреса данных комитетов приведены в таблице:

	
	Наименование

комитета
	Электронный адрес

	1
	Адыгейский РК
	profgosra@radnet.ru

	2
	Алтайский КК
	alt_profsouz@mail.ru

	3
	Амурский ОК
	profsouz_gos@amur.ru

	4
	Архангельский ОК
	aprgu@mail.ru

	5
	Астраханский ОК
	aooprgu@rambler.ru

	6
	Башкортостанский РК
	rgu@fprb.ru

	7
	Белгородский ОК
	obkomgos@rambler.ru

	8
	Брянский ОК
	prgu32@yandex.ru

	9
	Владимирский ОК
	prgu33@mail.ru

	10
	Волгоградский ОК
	profgos@bk.ru

	11
	Воронежский ОК
	profvrn@mail.ru

	12
	Забайкальский КК
	gnrgu@mail.ru

	13
	Иркутский ОК
	opgu@yandex.ru

	14
	Кабардино-Балкарский РК
	reskom-kbr@mail.ru

	15
	Калининградский ОК
	prof39@rambler.ru

	16
	Карачаево-Черкесский РК
	gocuch@mail.ru

	17
	Карельский РК
	profdrug@mail.ru

	18
	Кемеровский ОК
	gosprof@kemnet.ru

	19
	Кировский ОК
	prgkirov@mail.ru

	20
	Коми РК
	komiprofsgu@mail.ru

	21
	Костромской ОК
	rpguks@mail.ru

	22
	Краснодарский КК
	kubanprofrgu@mail.ru

	23
	Красноярский КК
	profgos@fpkk.ru

	24
	Курганский ОК
	profsouz@acmetelecom.ru

	25
	Межрегиональный

г. С-Петербурга и
Ленинградской области

комитет
	myprofcom@mail.ru

	26
	Магаданский ОК
	profsouz-gos@maglan.ru

	27
	Марийский РК
	marprofgos@yandex.ru

	28
	Мордовский РК
	mordprofgos@mail.ru

	29
	Московский ГК
	mail@mgoprofgos.ru

	30
	Московский ОК
	mosobkomprofgos@mail.ru

	31
	Нижегородский ОК
	nnprof@rambler.ru

	32
	Новгородский ОК
	rsm@dmf.natm.ru

	33
	Новосибирский ОК
	profgosuch@cn.ru

	34
	Омский ОК
	prguomsk@rambler.ru

	35
	Оренбургский ОК
	profsouzgos@mail.ru

	36
	Пензенский ОК
	rgupnz@rambler.ru

	37
	Пермский КК
	gosobkom@yandex.ru

	38
	Приморский КК
	primprof_rgu@mail.ru

	39
	Псковский ОК
	pskovgos@yandex.ru

	40
	Ростовский ОК
	prgu@inbox.ru

	41
	Рязанский ОК
	ryazprgu@mail.ru

	42
	Самарский ОК
	info@prgu-samara.ru

	43
	Саратовский ОК
	sarprofrgu@mail.ru

	44
	Свердловский ОК
	prgu_ektb@ru66.ru

	45
	Северо-Осетинский РК
	rguioo@mail.ru

	46
	Ставропольский КК
	profstv@mail.ru

	47
	Тамбовский ОК
	info@prgutmb.ru

	48
	Татарстанский РК
	profgos@list.ru

	49
	Томский ОК
	profgostomsk@rambler.ru

	50
	Тульский ОК
	profrgu@rambler.ru

	51
	Тюменский ОК
	oblprof72@mail.ru

	52
	Удмуртский РК
	prgu-udm@mail.ru

	53
	Хабаровский К.К.
	profgos-khv@yandex.ru

	54
	Хакасский РК
	starovoytov49@yandex.ru

	55
	Челябинский ОК
	choprgu@incompany.ru

	56
	Чеченский РК
	chro.rgu@mail.ru

	57
	Чувашский РК
	chuvprofgos@chuvashia.ru

	58
	Якутский РК
	prgos@mail.ru
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