Профессиональный союз работников

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации

Президиум

Центрального комитета

Постановление

21 апреля 2010 г.                                                          № 18-2-4

Об итогах работы 

комитетов  Профсоюза 

по реализации финансовой 

политики  Профсоюза  в 2009 году

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию финансового отдела  ЦК Профсоюза  об итогах работы по реализации  финансовой  политики Профсоюза в 2009 году   принять к сведению (приложение № 1).

2. Председателям региональных (межрегиональной), территориальных и первичных организаций  Профсоюза: 

-  принять  меры  по устранению недостатков, отмеченных в Информации финансового отдела ЦК Профсоюза;  

- продолжить работу по концентрации денежных средств Профсоюза, направляя  их на финансирование мероприятий солидарности и на защиту членов Профсоюза при  разрешении трудовых конфликтов, а также материальной  поддержки остронуждающимся  членам Профсоюза; 

- совместно с ревизионными комиссиями организаций  Профсоюза усилить контроль за целевым расходованием профсоюзных  средств.

3. Просить Центральную ревизионную комиссию Профсоюза  (Старостина А.А), до 01 июня 2010 года провести проверку полноты сбора членских профсоюзных взносов в Ингушской республиканской организации Профсоюза.

4. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить комитетам региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза для исполнения.

5. Контроль за выполнением данного постановления  возложить на заместителя председателя Профсоюза Краснова А.И.  

Председатель Профсоюза

   В.П. Савченко    

                                                                              Приложение № 1

                                                        к   постановлению

 Президиума ЦК Профсоюза

                                                       от 21 апреля 2010 года  № 18-2-4

ИНФОРМАЦИЯ

об итогах работы комитетов Профсоюза

по реализации финансовой политики Профсоюза 

в 2009 году

В 2009 году выборными профсоюзными органами всех уровней продолжалась работа по  реализации финансовой политики Профсоюза, основными критериями которой являются:

-  результативный контроль за полнотой сбора членских профсоюзных взносов с члена Профсоюза;

- обеспечение установленного Центральным комитетом Профсоюза порядка распределения поступивших в Профсоюз членских взносов между  его структурными  подразделениями;

- целевое использование членских взносов и других материальных средств Профсоюза в соответствии  с Программой действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005–2010  годах;

- ведение бухгалтерского учета в полном соответствии с Законодательством Российской Федерации.

В 2009 году  полнота  сбора взноса  с одного члена Профсоюза   увеличилась в сравнении с 2008 годом на 16,7 процента, а в региональных  организациях: Дагестанской – на 95,2%, Хакасской – 93,9%, Кабардино-Балкарской –  85,1%, Архангельской – 79,8%, Вологодской – 65,5%,  Калмыцкой – 64,7%, Алтайской республиканской – 59,0%,  Забайкальской – 57,5%, Ставропольской – 54,4%, Смоленской – 53,9%.

Согласно статистической форме 10-ПБ члены Профсоюза в Ингушетии получают заработную плату в среднем в  размере 2690 рублей, в Ульяновской области – 3820 рублей, в Туве – 4050 рублей, что не соответствует действительности, так как минимальный размер оплаты труда в России в 2009 году составил 4330 рублей в месяц.

Принятые в 2009 году региональными комитетами Профсоюза меры  по выполнению утвержденного порядка  распределения  собранных членских взносов обеспечили  их дальнейшее  финансовое укрепление, создание в них различных фондов, повышение уровня информационного обеспечения, квалификации профсоюзных кадров и актива.

В 2009 году в оперативное управление первичных организаций  Профсоюза направлено 55,0 процентов собранных членских взносов (в 2008 году 55,4%).

Число региональных организаций, выполнивших стратегическую задачу финансовой политики Профсоюза в части передачи в оперативное управление первичным организациям не более 50 процентов собранных членских взносов, увеличилось  на 4,2% и составило 33 (в 2008 году – 30). 

20 региональных организаций  направили первичным организациям менее 50% собранных членских взносов.

В 5 региональных организациях (Алтайской, Тувинской и Хакасской республиканских, Забайкальской краевой и Курской областной) по-прежнему 60,0 и более процентов собранных членских взносов остается  в распоряжении первичных организаций.

В 2009 году средства на общепрофсоюзную деятельность в установленном размере перечислены  всеми  региональными организациями.

Сведения о распределении членских профсоюзных взносов между структурными  звеньями  Профсоюза в 2009 г. отражены в таблице № 1.

В целом по Профсоюзу в 2009 году  расходы на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровитель-ной работы за счет членских профсоюзных взносов   снизились на 7,3%  и составили 34,7 (в 2008 году – 42,0).

Однако, в отдельных региональных организациях на указанные цели израсходовано более 40,0 процентов денежных средств Профсоюза.

На обучение профсоюзных кадров и актива выделено лишь 1,6%, на премирование актива – 4,8%  (соответственно- 1,5 и 4,5%  в 2008 году).

В большинстве региональных организаций созданы специальные фонды, обеспечивающие задачи  улучшения информационного обеспечения деятельности Профсоюза, повышения уровня квалификации профсоюзного актива и решения других вопросов, необходимых членам Профсоюза.

Особо активно работают по созданию специальных фондов региональные (межрегиональная) организации: Краснодарская, Межрегиональная (территориальная) Санкт-Петер-бурга и Ленинградской области, Нижегородская, Пермская, Ростовская, Рязанская, Самарская, Ставропольская, Тамбовская, Якутская и другие.

В 32 региональных организациях  специальные фонды не созданы.

Сведения о расходовании денежных средств Профсоюза в 2009 году прилагаются  (таблица № 2).

Отчёты о доходах и расходах  региональных организаций Профсоюза по форме 10 ПБ представили все организации.

Их анализ свидетельствует не только о  наличии  положительных   моментов, но и о недостаточности  принимаемых мер большинством региональных организаций по выполнению  постановления Центрального комитета Профсоюза  от 03.12.2009 года в части обеспечения надлежащего  контроля за поступлением членских взносов и целевым расходованием профсоюзных средств.

Полнота сбора членских взносов не согласуется с данными Росстата  по заработной плате  работников государственных учреждений и  организаций общественного обслуживания Российской Федерации.

Слабо осуществляется работа по созданию фондов солидарности, обучения профсоюзных кадров, реализации молодёжной политики,  улучшению информационного обеспечения  деятельности Профсоюза.

Исходя из изложенного, председателям региональных (межрегиональной), территориальных и первичных организаций Профсоюза необходимо в условиях  продолжающегося финансово-экономического кризиса  принять меры по   устранению отмеченных недостатков и обеспечить:

- поступление членских взносов в Профсоюз в строгом соответствии с п.10.2. Устава Профсоюза;

- целевое расходование профсоюзных средств в соответствии с постановлениями ЦК Профсоюза в части выполнения финансовой политики Профсоюза и Программой действий Профсоюза на очередной период;

- создание фондов солидарности, обучения профсоюзных кадров и актива, реализации молодёжной политики, информационного обеспечения деятельности Профсоюза.

   А.П. Чижикова,
заведующая финансовым отделом 

ЦК Профсоюза

Таблица № 1 

К информации о реализация 

финансовой политики Профсоюза

в 2009 году 

СВЕДЕНИЯ

о распределении членских профсоюзных взносов между структурными звеньями Профсоюза в 2009 году

	Наименование 

региональной 

(межрегионально и) 

организации 

Профсоюза
	Направлено членских профвзносов 

на деятельность в %%

	
	Первичная организация
	Территор. организ.
	Регион, организ.
	Центральный комитет Профсоюза
	Территор. объед.
	Итого

	Северо-Зап. и Северный
	
	
	
	
	
	

	Архангельский
	51,0
	10,2
	30,8
	6,0
	2,0
	100,0

	Вологодский
	58,4
	5,2
	28,5
	6,0
	1,9
	100,0

	Калининградский
	50,0
	0,0
	42,0
	6,0
	2,0
	100,0

	Карельский
	47,7
	0,3
	44,0
	6,0
	2,0
	100,0

	Коми
	56,1
	11,0
	26,1
	6,0
	0,8
	100,0

	СПб и Ленинград. обл.
	47,7
	0,0
	44,3
	6,0
	2,0
	100,0

	Мурманский
	59,4
	0,0
	30,3
	6,0
	4,3
	100,0

	Новгородский
	50,0
	0,9
	40,5
	6,0
	2,6
	100,0

	Псковский
	49,7
	16,7
	26,6
	6,0
	1,0
	100,0

	Итого по региону
	50,0
	2,6
	39,3
	6,0
	2,1
	100,0

	Центральный
	
	
	
	
	
	

	Брянский
	54,5
	9,5
	28,0
	6,0
	2,0
	100,0

	Владимирский
	49,5
	20,0
	22,5
	6,0
	2,0
	100,0

	Ивановский
	50,0
	17,9
	25,0
	6,0
	1,1
	100,0

	Калужский
	52,0
	3,8
	36,3
	6,0
	1,9
	100,0

	Костромской
	32,1
	20,3
	39,8
	6,0
	1,8
	100,0

	Московский ок.
	50,0
	21,0
	20,0
	6,0
	3,0
	100,0

	Московский гор.
	69,3
	0,0
	19,3
	6,0
	5,4
	100,0

	Орловский
	58,4
	0,0
	33,6
	6,0
	2,0
	100,0

	Рязанский
	49,0
	5,6
	37,2
	6,0
	2,2
	100,0

	Смоленский
	50,0
	1,1
	40,4
	6,0
	2,5
	100,0

	Тверской
	41,3
	16,0
	34,9
	6,0
	1,8
	100,0

	Тульский
	54,0
	14,9
	23,1
	6,0
	2,0
	100,0

	Ярославский
	55,0
	0,0
	36,7
	6,0
	2,3
	100,0

	Итого по региону
	62,5
	5,9
	21,3
	6,0
	4,3
	100,0

	Волго-Вятский
	
	
	
	
	
	

	Кировский
	50,0
	16,4
	25,8
	6,0
	1,8
	100,0

	Марийский
	49,1
	0,0
	43,0
	6,0
	1,9
	100,0

	Мордовский
	48,8
	14,6
	28,6
	6,0
	2,0
	100,0

	Нижегородский
	51,9
	16,0
	24,1
	6,0
	2,0
	100,0

	Чувашский
	56,0
	11,4
	24,6
	6,0
	2,0
	100,0

	Итого по региону
	51,7
	14,6
	25,7
	6,0
	2,0
	100,0

	Центр.-Чемноземный
	
	
	
	
	
	

	Белгородский
	53,4
	12,0
	25,6
	6,0
	3,0
	100,0

	Воронежский
	50,0
	15,1
	27,4
	6,0
	1,5
	100,0

	Курский
	60,0
	0,0
	31,0
	6,0
	3,0
	100,0

	Липецкий
	56,6
	4,6
	31,3
	6,0
	1,5
	100,0

	Тамбовский
	48,7
	15,4
	27,9
	6,0
	2,0
	100,0

	Итого по региону
	51,5
	12,7
	27,8
	6,0
	2,0
	100,0

	Поволжский
	
	
	
	
	
	

	Астраханский
	52,3
	0,0
	39,8
	6,0
	1,9
	100,0

	Волгоградский
	49,8
	14,7
	26,8
	6,0
	2,7
	100,0

	Калмыцкий
	50,6
	0,0
	40,6
	6,0
	2,8
	100,0

	Пензенский
	51,6
	18,4
	21,0
	6,0
	3,0
	100,0

	Самарский
	47,2
	3,1
	41,8
	6,0
	1,9
	100,0

	Саратовский
	49,9
	20,8
	19,7
	6,0
	3,6
	100,0

	Татарстанский
	54,8
	20,4
	15,3
	6,0
	3,5
	100,0

	Ульяновский
	47,7
	12,3
	29,3
	6,0
	4,7
	100,0

	Итого по региону
	50,6
	13,6
	26,9
	6,0
	2,9
	100,0

	Северо-Кавказский
	
	
	
	
	
	

	Адыгейский
	59,7
	0,0
	31,4
	6,0
	2,9
	100,0

	Дагестанский
	51,7
	7,3
	32,0
	6,0
	3,0
	100,0

	Ингушский
	48,0
	0,0
	44,0
	6,0
	2,0
	100,0

	К-Балкарский
	49,8
	0,0
	41,8
	6,0
	2,4
	100,0

	Краснодарский
	51,0
	18,3
	22,7
	6,0
	2,0
	100,0

	К-Черкесский
	54,3
	0,0
	38,7
	6,0
	1,0
	100,0

	Ростовский
	51,0
	14,9
	26,6
	6,0
	1,5
	100,0

	С-Осетинский
	50,2
	0,0
	41,8
	6,0
	2,0
	100,0

	Ставропольский
	53,4
	8,5
	30,1
	6,0
	2,0
	100,0

	Чеченский
	50,0
	15,0
	24,0
	6,0
	5,0
	100,0

	Итого по региону
	51,3
	12,9
	27,7
	6,0
	2,1
	100,0

	Уральский
	
	
	
	
	
	

	Башкирский
	50,2
	13,6
	26,2
	6,0
	4,0
	100,0

	Курганский
	49,0
	11,0
	31,5
	6,0
	2,5
	100,0

	Оренбургский
	50,9
	14,7
	25,7
	6,0
	2,7
	100,0

	Пермский
	52,0
	21,0
	18,0
	6,0
	3,0
	100,0

	Свердловский
	54,3
	23,1
	14,6
	6,0
	2,0
	100,0

	Тюменский
	58,9
	22,0
	10,9
	6,0
	2,2
	100,0

	Удмуртский
	51,8
	15,2
	24,4
	6,0
	2,6
	100,0

	Челябинский
	50,2
	14,9
	26,9
	6,0
	2,0
	100,0

	Итого по региону
	53,3
	18,2
	19,8
	6,0
	2,7
	100,0

	Западно-Сибирский
	
	
	
	
	
	

	Алтайский КК
	49,7
	0,9
	40,9
	6,0
	2,5
	100,0

	Алтайский РК
	60,0
	0,0
	33,4
	6,0
	0,6
	100,0

	Кемеровский
	57,2
	14,1
	20,7
	6,0
	2,0
	100,0

	Новосибирский
	50,0
	20,9
	20,6
	6,0
	2,5
	100,0

	Омский
	52,5
	16,5
	23,7
	6,0
	1,3
	100,0

	Томский
	57,5
	0,0
	33,0
	6,0
	3,5
	100,0

	Итого по региону
	52,9
	11,2
	27,9
	6,0
	2,0
	100,0

	Восточно-Сибирский
	
	
	
	
	
	

	Бурятский
	51,5
	0,0
	41,0
	6,0
	1,5
	100,0

	Забайкальский
	60,0
	0,0
	31,3
	6,0
	2,7
	100,0

	Иркутский
	50,0
	0,0
	42,0
	6,0
	2,0
	100,0

	Красноярский
	50,0
	20,0
	22,6
	6,0
	1,4
	100,0

	Тувинский
	60,0
	0,0
	29,0
	6,0
	5,0
	100,0

	Хакасский
	61,4
	0,0
	31,0
	6,0
	1,6
	100,0

	Итого по региону
	55,1
	2,8
	33,9
	6,0
	2,2
	100,0

	Дальневосточный
	
	
	
	
	
	

	Амурский
	50,0
	6,0
	35,0
	6,0
	3,0
	100,0

	Еврейский
	45,6
	0,0
	45,4
	6,0
	3,0
	100,0

	Камчатский
	58,0
	0,0
	35,0
	6,0
	1,0
	100,0

	Магаданский
	50,3
	0,0
	42,9
	6,0
	0,8
	100,0

	Приморский
	35,0
	20,0
	37,0
	6,0
	2,0
	100,0

	Сахалинский
	50,0
	2,3
	38,7
	6,0
	3,0
	100,0

	Хабаровский
	58,0
	11,0
	22,0
	6,0
	3,0
	100,0

	Якутский
	53,0
	16,5
	19,5
	6,0
	5,0
	100,0

	Итого по региону
	52,4
	12,9
	24,8
	6,0
	3,9
	100,0

	Всего по профсоюзу
	55,0
	10,6
	25,4
	6,0
	3,0
	100,0


Таблица № 2 

К информации о реализации 

финансовой политики Профсоюза

 в 2009 году

СВЕДЕНИЯ

о расходовании денежных средств Профсоюза в 2009 году

	Наименование
	Израсходовано денежных средств Профсоюза на ,   в %%
	Итого

	
	Зарплата штатных работ​ников
	Хозяй-ств. расходы
	Командир. расходы
	Содерж. трансп.
	Учеба кадров и проф актива
	Преми​рование
	Мат помощь
	Проф фонды
	Культур массовая работа
	Физкультоздоров. работа
	Прочие
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Сев.-Зап.

и Северный
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Архангельский
	27,3
	2,6
	0,8
	1,3
	1,1
	7,1
	17,0
	0,0
	30,3
	1,7
	10,8
	100,0

	Вологодский
	22,0
	1,0
	0,2
	1,1
	2,3
	2,6
	15,2
	0,0
	39,8
	0,6
	15,2
	100,0

	Калининградский
	36,6
	12,4
	10,9
	0,0
	2,4
	0,5
	6,6
	0,0
	23,7
	0,9
	6,0
	100,0

	Карельский
	33,2
	4,2
	0,9
	0,0
	1,2
	2,8
	5,7
	0,0
	34,0
	0,1
	17,9
	100,0

	Коми
	39,0
	1,6
	2,0
	1,0
	1,0
	0,4
	10,5
	0,0
	38,4
	0,0
	6,1
	100,0

	СПб и 

Ленинград.обл,
	25,2
	3,1
	0,2
	1,5
	0,3
	4,8
	9,5
	25,9
	17,7
	1,2
	10,6
	100,0

	Мурманский
	17,4
	2,8
	0,5
	0,0
	0,4
	1,3
	22,7
	0,0
	35,7
	4,7
	14,5
	100,0

	Новгородский
	31,2
	0,4
	1,2
	0,8
	3,6
	1,4
	15,6
	0,0
	34,3
	0,2
	11,3
	100,0

	Псковский
	25,1
	1,3
	0,3
	0,0
	1,8
	2,0
	34,8
	1,4
	22,9
	0,1
	10,3
	100,0

	Итого 

по региону
	26,3
	2,9
	0,7
	1,0
	1,0
	3,7
	13,5
	13,8
	24,5
	1,2
	11,4
	100,0

	Центральный
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Брянский
	15,8
	1,3
	0,4
	0,8
	2,1
	12,3
	35,8
	1,0
	12,8
	2,2
	15,5
	100,0

	Владимирский
	13,8
	3,1
	0,2
	0,6
	0,2
	3,6
	17,9
	4,6
	37,2
	2,7
	16,1
	100,0

	Ивановский
	16,5
	5,9
	3,9
	0,0
	0,0
	1,1
	36,3
	0,0
	27,1
	0,0
	9,2
	100,0

	Калужский
	26,5
	5,6
	0,3
	0,3
	1,3
	6,2
	10,7
	0,0
	29,7
	0,8
	18,6
	100,0

	Костромской
	33,5
	2,6
	2,6
	0,0
	1,7
	1,4
	24,0
	0,0
	14,8
	0,8
	18,6
	100,0

	Московский ок
	29,5
	1,4
	0,2
	1,9
	2,2
	3,9
	20,8
	0,4
	13,6
	0,9
	25,2
	100,0

	Московский гк
	16,8
	2,7
	0,0
	0,5
	0,6
	3,7
	14,8
	0,4
	42,3
	7,8
	10,4
	100,0

	Орловский
	28,8
	2,5
	1,6
	0,0
	0,5
	0,0
	2,0
	19,6
	27,8
	2,5
	14,7
	100,0

	Рязанский
	24,3
	0,3
	0,8
	0,0
	0,2
	3,5
	12,9
	8,9
	33,7
	2,1
	13,3
	100,0

	Смоленский
	31,3
	1,4
	0,6
	0,0
	0,8
	14,3
	17,4
	0,0
	19,3
	0,1
	14,8
	100,0

	Тверской
	37,6
	3,6
	0,4
	0,0
	0,0
	30,4
	6,9
	0,0
	10,5
	0,0
	10,6
	100,0

	Тульский
	16,1
	1,3
	0,1
	0,4
	0,6
	5,5
	19,8
	2,3
	43,5
	0,1
	10,3
	100,0

	Ярославский
	9,6
	1,5
	0,3
	2,7
	0,8
	2,9
	28,5
	4,5
	18,9
	0,7
	29,6
	100,0

	Итого 

по региону
	19,5
	2,4
	0,1
	0,8
	0,9
	4,1
	16,8
	0,8
	34,9
	5,6
	14,1
	100,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Волго-Вятский
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кировский
	18,3
	0,2
	0,3
	0,2
	1,9
	19,8
	8,7
	1,5
	22,1
	3,3
	23,7
	100,0

	Марийский
	19,2
	1,8
	1,0
	3,6
	9,2
	3,0
	23,0
	0,0
	27,2
	1,8
	10,2
	100,0

	Мордовский
	22,4
	1,6
	0,7
	1,1
	1,0
	7,1
	9,2
	0,1
	29,1
	1,0
	26,7
	100,0

	Нижегородский
	14,6
	0,5
	0,5
	1,9
	0,3
	8,1
	11,5
	0,0
	37,9
	1,7
	23,0
	100,0

	Чувашский
	11,7
	1,3
	1,1
	1,5
	3,0
	1,2
	11,0
	0,0
	32,5
	8,9
	27,8
	100,0

	Итого 

по региону
	16,0
	0,8
	0,6
	1,6
	1,4
	8,2
	11,3
	0,2
	33,4
	2,8
	23,7
	100,0

	Центр.-

Чемноземный
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Белгородский
	9,2
	2,8
	1,2
	0,8
	4,8
	3,2
	5,6
	10,0
	19,9
	10,5
	32,0
	100,0

	Воронежский
	12,1
	0,5
	0,3
	1,0
	1,6
	10,7
	20,1
	1,4
	36,3
	0,9
	15,1
	100,0

	Курский
	18,8
	2,5
	1,1
	1,9
	0,7
	1,6
	54,8
	0,0
	2,5
	0,0
	16,1
	100,0

	Липецкий
	15,2
	0,0
	0,4
	3,1
	0,6
	4,9
	24,4
	1,8
	29,3
	2,7
	17,6
	100,0

	Тамбовский
	13,4
	0,8
	0,7
	1,3
	3,6
	17,0
	21,1
	7,0
	16,5
	3,1
	15,5
	100,0

	Итого 

по региону
	12,6
	1,1
	0,6
	1,3
	2,6
	9,7
	19,8
	4,5
	25,5
	3,5
	18,8
	100,0

	Поволжский
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Астраханский
	14,1
	0,5
	0,4
	4,1
	1,5
	2,3
	9,1
	16,4
	29,6
	0,6
	21,4
	100,0

	Волгоградский
	16,5
	5,8
	3,2
	2,4
	3,7
	3,7
	11,5
	3,6
	20,2
	6,8
	22,6
	100,0

	Калмыцкий
	9,7
	2,4
	1,1
	0,0
	6,3
	4,6
	3,2
	1,4
	30,5
	11,9
	28,9
	100,0

	Пензенский
	14,0
	1,3
	1,2
	2,0
	0,1
	0,9
	25,6
	0,0
	38,5
	3,1
	13,3
	100,0

	Самарский
	23,7
	11,7
	0,5
	0,1
	2,0
	1,6
	14,6
	3,0
	27,1
	7,1
	8,6
	100,0

	Саратовский
	13,7
	2,2
	0,7
	0,5
	1,2
	6,2
	20,1
	0,3
	30,8
	2,4
	21,9
	100,0

	Татарстанский
	15,3
	1,9
	0,4
	0,8
	0,7
	4,7
	7,4
	3,6
	22,3
	5,8
	37,1
	100,0

	Ульяновский
	21,7
	5,6
	2,5
	2,8
	1,1
	8,3
	28,6
	2,3
	8,1
	2,5
	16,5
	100,0

	Итого 

по региону
	17,4
	8,4
	0,8
	1,0
	1,5
	3,7
	13,8
	3,1
	26,0
	5,2
	19,1
	100,0

	Северо-Кавказский
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Адыгейский
	21,8
	1,3
	1,4
	0,9
	1,5
	16,0
	19,2
	0,0
	20,4
	4,3
	13,2
	100,0

	Дагестанский
	25,2
	1,7
	3,1
	1,4
	0,7
	2,9
	6,8
	0,0
	26,8
	15,5
	15,9
	100,0

	К-Балкарский
	17,8
	2,3
	1,0
	1,2
	8,5
	5,1
	12,6
	3,1
	34,1
	0,0
	14,3
	100,0

	Краснодарский
	14,1
	2,4
	0,6
	1,3
	2,4
	6,3
	21,1
	1,6
	19,1
	2,6
	28,5
	100,0

	Ингушская
	20,2
	3,0
	5,7
	2,6
	1,3
	8,5
	39,5
	6,7
	0,0
	0,0
	12,5
	100,0

	К-Черкесский
	20,2
	1,6
	0,3
	3,4
	1,8
	4,9
	17,9
	6,4
	31,9
	9,1
	2,5
	100,0

	Ростовский
	18,1
	2,2
	0,4
	1,7
	2,0
	4,8
	11,7
	5,4
	36,8
	2,8
	14,1
	100,0

	С-Осетинский
	15,6
	2,6
	0,8
	4,2
	5,1
	9,2
	8,2
	4,2
	30,7
	2,9
	16,5
	100,0

	Ставропольский
	8,8
	1,2
	0,8
	0,9
	1,6
	2,8
	5,5
	12,0
	30,1
	13,2
	23,1
	100,0

	Чеченский
	10,0
	5,1
	0,8
	2,7
	3,0
	1,8
	1,3
	0,0
	0,0
	0,0
	75,3
	100,0

	Итого 

по региону
	15,1
	2,3
	0,7
	1,7
	2,6
	5,5
	14,4
	3,9
	25,3
	4,4
	24,1
	100,0

	Уральский
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Башкирский
	19,6
	4,1
	0,4
	2,3
	6,6
	2,9
	16,2
	0,4
	22,6
	2,6
	22,3
	100,0

	Курганский
	21,6
	1,9
	1,2
	1,1
	1,2
	8,3
	17,7
	0,7
	19,0
	6,5
	20,8
	100,0

	Оренбургский
	18,0
	2,9
	0,5
	1,9
	2,3
	3,0
	10,9
	0,8
	36,5
	2,4
	20,8
	100,0

	Пермский
	21,1
	0,7
	1,2
	1,3
	3,5
	8,7
	22,9
	1,6
	16,1
	4,1
	18,8
	100,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Свердловский
	22,6
	3,5
	0,4
	0,0
	1,5
	3,2
	15,2
	1,7
	40,9
	2,4
	8,6
	100,0

	Тюменский
	17,4
	0,6
	1,0
	2,7
	0,9
	6,0
	12,7
	0,2
	28,0
	5,2
	25,3
	100,0

	Удмуртский
	18,7
	0,7
	0,8
	0,0
	2,5
	4,6
	18,5
	0,0
	38,6
	2,9
	12,7
	100,0

	Челябинский
	25,5
	2,1
	0,5
	1,2
	0,1
	1,4
	14,3
	0,4
	24,6
	3,4
	26,5
	100,0

	Итого 

по региону
	20,0
	2,0
	0,7
	1,7
	2,2
	4,6
	15,0
	0,7
	28,8
	3,8
	20,5
	100,0

	Западно-Сибирский
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Алтайский КК
	25,2
	3,8
	0,6
	0,0
	5,0
	11,0
	11,9
	4,7
	18,8
	3,9
	15,1
	100,0

	Алтайский РК
	24,2
	0,4
	1,0
	0,8
	0,0
	2,2
	11,9
	0,0
	50,6
	0,0
	8,9
	100,0

	Кемеровский
	17,5
	1,6
	0,4
	0,0
	1,7
	6,1
	24,7
	0,7
	34,1
	2,5
	10,7
	100,0

	Новосибирский
	22,4
	1,2
	1,5
	1,1
	4,2
	7,5
	19,5
	0,1
	21,6
	1,7
	19,2
	100,0

	Омский
	13,7
	0,8
	0,1
	1,9
	0,6
	2,4
	20,1
	0,0
	41,2
	2,9
	16,3
	100,0

	Томский
	26,8
	2,6
	0,6
	1,5
	1,1
	5,2
	15,0
	0,0
	28,2
	3,1
	15,9
	100,0

	Итого 

по региону
	19,8
	1,9
	0,5
	0,9
	2,4
	6,1
	18,2
	1,2
	30,8
	2,8
	15,4
	100,0

	Восточно-Сибирский
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бурятский
	15,0
	1,5
	0,4
	0,0
	1,5
	4,1
	8,7
	1,0
	21,2
	9,0
	37,6
	100,0

	Забайкаль ский
	21,8
	0,6
	0,9
	1,9
	5,2
	4,4
	10,8
	0,0
	23,0
	12,6
	18,8
	100,0

	Иркутский
	25,6
	1,3
	1,8
	2,2
	0,3
	2,2
	17,0
	0,0
	14,4
	3,6
	31,6
	100,0

	Красноярский
	28,4
	2,5
	1,7
	2,2
	1,1
	2,1
	16,7
	0,0
	23,4
	7,6
	14,3
	100,0

	Тувинский
	19,9
	0,4
	5,1
	0,0
	0,2
	2,4
	8,8
	0,0
	38,6
	13,9
	10,7
	100,0

	Хакасский
	22,9
	4,9
	1,8
	3,8
	0,0
	0,0
	11,5
	0,0
	38,8
	7,4
	8,9
	100,0

	Итого 

по региону
	20,8
	1,3
	1,0
	1,4
	2,9
	3,7
	11,4
	0,3
	22,5
	10,0
	24,7
	100,0

	Дальневосточный
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Амурский
	24,4
	6,2
	1,5
	0,0
	0,5
	1,2
	11,9
	2,6
	36,2
	1,0
	14,5
	100,0

	Еврейский
	34,3
	4,8
	0,0
	0,0
	3,0
	0,0
	1,7
	0,0
	13,5
	0,0
	42,7
	100,0

	Камчатский
	22,4
	1,8
	2,5
	0,0
	0,0
	2,6
	10,3
	0,0
	15,0
	3,7
	41,7
	100,0

	Магаданский
	18,8
	3,3
	4,3
	1,1
	1,1
	3,5
	5,0
	1,0
	31,9
	4,7
	25,3
	100,0

	Приморский
	35,0
	10,0
	1,1
	5,2
	1,3
	8,3
	3,6
	0,3
	0,6
	0,4
	34,2
	100,0

	Сахалинский
	25,5
	1,5
	2,9
	0,5
	0,6
	5,4
	6,8
	0,0
	37,3
	4,7
	14,8
	100,0


	Хабаровский
	26,8
	1,3
	1,0
	0,1
	0,2
	2,3
	13,6
	2,1
	34,4
	1,4
	16,8
	100,0

	Якутский
	12,1
	2,5
	0,5
	0,4
	0,5
	5,0
	11,0
	4,3
	38,2
	6,6
	18,9
	100,0

	Итого 

по региону
	18,7
	3,1
	1,0
	0,8
	0,6
	4,5
	10,4
	3,0
	33,2
	4,6
	20,1
	100,0

	Всего по Профсоюзу
	18,6
	2,9
	0,6
	1,2
	1,6
	4,8
	15,0
	2,5
	30,0
	4,7
	18,1
	100,0


Профессиональный союз работников

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации

Президиум

Центрального комитета

Постановление

21 апреля 2010 г.                                                          № 18-2-5

Об итогах правозащитной работы региональных (межрегиональной) организаций профсоюза 

в 2009 году

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию юридического отдела ЦК Профсоюза «Итоги правозащитной работы региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза за 2009 год» принять к сведению (Приложение № 1).

2. Отчет (форма 4-ПИ) о правозащитной работе Профсоюза за 2009 год – утвердить (Приложение № 2).

3. Настоящее постановление с приложениями опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза», направить региональным комитетам Профсоюза для использования в работе, ФНПР и Международной федерации профсоюзов работников государственных учреждений и общественного обслуживания для сведения.

Председатель Профсоюза                         В.П. САВЧЕНКО

Приложение № 1

к постановлению 

президиума ЦК Профсоюза

 от 21.04.2010 № 18-2-5

ИТОГИ ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЫ 

РЕГИОНАЛЬНЫХ (МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ)

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗА 

за 2009 год

На 30 марта 2010 года отчеты поступили из 75 региональных комитетов Профсоюза. 5 региональных комитетов представили отчеты по старой форме, 19 – без пояснительных записок, 3 – отчет не представили (Тувинский, Хакасский и Чеченский республиканские комитеты).

В 2009-м году показали высокий уровень правозащитной работы Архангельский, Воронежский, Курганский, Нижегородский, Омский, Ростовский, Самарский, Саратовский, Свердловский, Тамбовский, Тульский областные; Красноярский, Ставропольский, Пермский, Хабаровский краевые; Башкирский, Кабардино-Балкарский, Татарстанский, Северо-Осетинский, Якутский республиканские; Московские областной и городской, а также Санкт-Петербургский и Ленинградской области межрегиональный комитеты Профсоюза. Отчеты перечисленными выше комитетами представлены к указанному сроку, оформлены надлежащим образом и содержат полную информацию о проводимой комитетами работе. 

Штат правовых инспекторов труда Профсоюза на 21.04.2010 года насчитывает 37 человек. Их число последние 5 лет остается практически неизменным, поэтому региональными комитетами, в штате которых правовые инспекторы труда имеются, как правило, более активно и целенаправленно выполняются задачи по защите прав членов Профсоюза, поставленные Программой действий Профсоюза на 2005–2010 гг. 

Отсутствие штатных правовых инспекторов труда Профсоюза, многие региональные комитеты пытаются компенсировать созданием внештатных правовых инспекций труда (п.2.2.2. Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005—2010 годах). Так, численность общественных (внештатных) правовых инспекторов труда Профсоюза на начало 2010 года насчитывает 637 человек. Однако, как уже неоднократно отмечалось ранее, для координации их деятельности наличие штатного правового инспектора труда в комитетах региональных организаций необходимо.

Несмотря на заверения правительства РФ о том, что наиболее неблагоприятный период финансово-экономиче-ского кризиса для России уже позади и в ближайшее время по основным экономическим показателям ожидается рост, на основании информации, представляемой комитетами региональных организаций, все же можно сделать вывод о том, что отрицательные факторы, к проявлению и активизации которых привел кризис, продолжают в большой мере влиять на сферу социально-трудовых отношений. Недобросовестные работодатели все также, оправдывая свои действия кризисом, пытаются в нарушение норм трудового законодательства сокращать численность работников в организациях, уменьшать размер заработной платы и как можно меньше средств расходовать на обеспечение безопасных и комфортных условий труда. Исходя именно из этого, в 2009 году большинство комитетов строили свою работу по защите прав и законных интересов членов Профсоюза, пресекая нарушения Трудового кодекса и иных нормативных правовых актов РФ, а также активно проводя мероприятия, направленные на профилактику нарушений.

Как и в предыдущие годы, комитетами региональных организаций в отчетном году наибольшее внимание уделялось следующим направлениям правозащитной работы:

 - проведение проверок по вопросам соблюдения работодателями норм трудового права, в том числе совместно с представителями Федеральной инспекции труда и прокуратуры;

- оказание правовой помощи профсоюзным организациям различного уровня в разработке коллективных договоров и соглашений;

- оказание правовой помощи членам Профсоюза при оформлении документов в суды, а также участие правовых инспекторов труда Профсоюза и иных профсоюзных юристов в рассмотрении исков судами;

- проведение экспертизы проектов законов и иных нормативных правовых актов;

- рассмотрение жалоб и других обращений членов Профсоюза.

Так, в 2009 году проведено 4916 проверок работодателей по всем вопросам трудового права (в 2008 году было проверено 5087 организаций, в 2007 году 4413).

Наиболее активно по данному направлению правозащитной работы осуществляли свою деятельность – Ростовский областной (552 проверки), Московский городской (351), Саратовский областной (270), Краснодарский краевой (245), Московский областной (219) и Нижегородский областной (208) комитеты Профсоюза.

Из материалов проверок следует, что чаще всего работодателями нарушаются нормы трудового права, касающиеся вопросов увольнения работников в связи с сокращением численности или штата, оплаты труда, соблюдения режима труда и отдыха, установления и выплаты различных гарантий и компенсаций, наложения дисциплинарных взысканий. 

По результатам проверок, руководителям проверяемых организаций и учреждений, направляются требования о принятии мер по устранению выявленных нарушений. В случае их невыполнения материалы проверок передаются в Федеральную инспекцию труда или органы прокуратуры, подготавливаются исковые заявления в суды.

В 2009 году совместно с органами Федеральной инспекции труда проведено 392 проверки (в 2008 г. – 396; в 2007 г. – 347). Самые высокие показатели у Северо-Осетинского республиканского (41), Орловского областного (32), Санкт-Петербургского и Ленинградской области межрегионального (27), Курганского областного (25) комитетов Профсоюза.

В течение отчетного периода региональными организациями Профсоюза направлено работодателям 2196 представлений об устранении 7039 выявленных нарушений трудового законодательства РФ, 6344 из которых устранено (в 2008 году – 1865 представлений об устранении 6955 нарушений, устранено – 6425; в 2007 г. – 1861 представление, 6958 нарушений, устранено - 6434). Наибольшее число нарушений выявили Ростовская (1300), Самарская (828), Воронежская (597), Нижегородская (483) и Курганская (325) региональные организации Профсоюза.

В результате совместной проверки Исправительно-трудовой колонии № 1 УФСИН России по Курганской области комитетом областной организации Профсоюза и Государственной инспекцией труда в Курганской области были выявлены факты нарушения трудового законодательства – ст.153 ТК РФ, т.е. оплата труда в нерабочие праздничные дни работникам, работающим по графику сменности, осуществлялась в одинарном размере, а другой день отдыха не предоставлялся. 

По предписанию правового инспектора труда обкома и государственного инспектора труда работодателем произведен перерасчет заработной платы 19 работникам Исправительно-трудовой колонии № 1 УФСИН России по Курганской области на общую сумму 55722 рубля.

Также следует отметить зарегистрированный комитетом Курганской областной организации коллективный трудовой спор в Автотранспортном хозяйстве УВД по Курганской области. Причиной спора явилось незаконное снижение заработной платы работникам при переходе на новую систему оплаты труда, которая произошла из-за снижения ежемесячной премии на 80%, установленной коллективным и трудовыми договорами.

К устранению нарушений трудового законодательства комитет областной организации Профсоюза привлек Государственную инспекцию труда в Курганской области, Прокуратуру Курганской области и отдел собственной безопасности УВД по Курганской области.

В результате комплексной проверки было установлено нарушение работодателем ч. 2 ст.74 ТК РФ, т.е. работодатель  не выполнил свою обязанность по уведомлению работников о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений в письменной форме не позднее чем за два месяца. На основании предписания Федеральной инспекции по труду и Прокуратуры Курганской области 60 работникам АТХ УВД сделан перерасчет заработной платы на общую сумму 360 тыс. руб.

В мае 2009 года в комитет Московской областной организации Профсоюза поступило письмо от коллектива Подольского социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних «Радуга». Данное обращение содержало два вопроса: о правомерности приостановки деятельности ГУ МО «СРЦ «Радуга» и правомерности сокращения штата работников ГУ МО «СРЦ «Радуга».

По первому вопросу в ходе встречи с представителями Министерства социальной защиты населения Московской области были предоставлены материалы, на основании которых был сделан вывод о том, что приостановка деятельности учреждения ГУ МО «СРЦ «Радуга» являлась необходимой и обоснованной мерой в связи с проведением капитального ремонта комплекса зданий. 

Что касается второго вопроса, то правовым инспектором труда Московского обкома Профсоюза в мае 2009 года была проведена проверки законности проведения руководством ГУ МО «СРЦ «Радуга» сокращения штатов работников. По итогам проверки было установлено, что процедура сокращения штата работников проведена с нарушениями ст.22 Трудового кодекса РФ, а также п. 4.4 действующего в учреждении Коллективного договора (от 15.11.2007 г.), которым предусмотрено, что о предстоящем увольнении по сокращению численности или штата, работники должны быть уведомлены не менее чем за 3 месяца персонально под роспись, а не за 2 месяца как это было сделано директором ГУ МО  «СРЦ «Радуга». Правовым инспектором труда Московского обкома Профсоюза было выписано представление директору ГУ МО  «СРЦ «Радуга» от 27.05.2009 об устранении выявленных нарушений. В июне 2009 года в комитет Московской областной организации Профсоюза поступило уведомление за подписью директора ГУ МО  «СРЦ «Радуга» Н.С.Р. о том, что все нарушения, отмеченные в представлении устранены.

Практически неизменным остался показатель количества восстановленных на работе по требованию профсоюзной правовой инспекции труда, в 2009 году было восстановлено 53 работника (в 2008 г. – 52). 

В 2009 году 120 обращений региональных комитетов Профсоюза направлены в органы прокуратуры для устранения выявленных нарушений трудового законодательства (в 2008 г. – 133). В 95 случаях по этим обращениям приняты меры прокурорского реагирования (в 2008 г. – по 100 обращениям). Число должностных лиц, привлеченных к административной ответственности по требованию прокуратуры и при участии профсоюзной правовой инспекции труда в 2009 году составило – 17 человек, в том числе 1 дисквалифицирован (на основании материалов проверок, проведенных комитетом Саратовской организации Профсоюза и прокуратуры г. Саратова решением суда руководитель СМУ МВД России по Саратовской области К.А.И. был дисквалифицирован и освобожден от занимаемой должности). 

В органы Федеральной инспекции труда в 2009 году направлены материалы на 108 должностных лиц (в 2008 г. – 120), по итогам их рассмотрения к административной ответственности было привлечено 22 человек (в 2008 г. – 25).

В 2009 году правовая помощь оказана в 7542 случаях (в 2008 г. – 7658 случаев, в 2007г. – 6582). 

Так, в комитет Кабардино-Балкарской республиканской организации Профсоюза обратился А.Р.С., которому администрация Главного Управления МЧС России по Кабардино-Балкарской республике отказала в выплате премии по итогам работы за 2009 год мотивируя это тем, что он не отработал полный календарный год. Доводы Главного Управления оказались необоснованными, т.к. выдвигались без учета условий действующего в организации коллективного договора (и Положения об оплате труда работников, являющегося приложением к Коллективному договору).

По требованию Республиканского комитета профсоюза А.Р.С. выплачена премия по итогам работы за год, за фактически отработанное время, в размере двух должностных окладов (9 тыс. рублей).

При оформлении документов для обращения в судебные инстанции в 2009 году профсоюзные юристы оказали помощь выборным профсоюзным органам и членам Профсоюза в 686 случаях (в 2008 г. – 659). 

Из 322 рассмотренных в судах с участием правовых инспекторов труда и иных юристов, профсоюзного актива дел иски удовлетворены полностью или частично в 275 случаях, что составляет 86% от общего числа исков. На прежних рабочих местах восстановлено 45 человек. Наиболее эффективно защищали права членов Профсоюза в судебных органах работники Пермской (40), Курганской (35), Хабаровской (28), Ставропольской (23) Самарской (20), региональных и Санкт-Петербургской и Ленинградской области (20) межрегиональной организаций.

Так, Пермское краевое Государственное учреждение социального обслуживания населения «Комплексный центр социального обслуживания населения Кунгурского района» в отношении 38 работников допустило задолженность по заработной плате за апрель, май и июнь 2009 года, а также, несмотря на увольнение этих работников по п.1 ст. 81 ТК РФ (ликвидация учреждения), им не было выплачено выходное пособие и компенсация за неиспользованный отпуск. В итоге сумма задолженности составила 905697 руб. Комитет Пермской краевой организации провел проверку обращений работников и подготовил 38 исковых заявлений. По итогам рассмотрения судом были удовлетворены требования по всем исковым заявлениям. Кроме того, с ответчика в пользу истцов взыскана с учетом «требований разумности и справедливости» компенсация морального вреда. 

Также, при участии правового инспектора труда комитета Ростовской областной организации, в связи с обращением С.Н.А (мастера подсобного хозяйства ФБУ УЧ-398/1) о его незаконном увольнении по ст. 81 п.5 ТК РФ, была проведена проверка, в ходе которой установлено, что С.Н.А. уволен с грубыми нарушениями ТК РФ. Начальнику ГУФСИН по РО было направлено представление об устранении выявленных нарушений трудового законодательства. Однако только после обращения в суд С.Н.А. был восстановлен на работе с компенсацией времени вынужденного прогула и морального вреда в размере 10 тыс. руб.

В мае 2009 года в комитет Северо-Осетинский Республиканской организации Профсоюза обратился заместитель главы муниципального образования Дигорское городское поселение Г.М.А. «по факту невыплаты заработной платы» за период с марта по май 2009 года. По заявлению Г.М.А. правовым инспектором труда рескома Профсоюза была проведена проверка в Администрации МО Дигорского городского поселения. В ходе проверки был выявлен ряд нарушений трудового законодательства, а именно: ст. 67, ст. 91, ст. 100, ст. 102, ст. 104 ТК РФ. В связи с тем, что на представление об устранении выявленных нарушений трудового законодательства Администрация МО Дигорского городского поселения не отреагировала, на основании результатов проверки правовым инспектором труда было подготовлено письмо в прокуратуру и составлено исковое заявление в суд «о взыскании удержанной заработной платы». Исковые требования Г.М.А. были удовлетворены и с Администрации МО Дигорского городского поселения было взыскано 27564 руб.

С помощью профсоюзных юристов в 2009 году разработано 4266 коллективных договоров и соглашений, а правовой экспертизе подвергнуто 3529 перечисленных выше и иных локальных нормативных правовых актов.

В 2009 году профсоюзными комитетами рассмотрено и даны заключения по 1062 законопроектам и иным нормативно-правовым актам различного уровня, 

Так, комитет Красноярской краевой организации Профсоюза принял участие проведении экспертизы 28 проектов законов и иных нормативных правовых актов Красноярского края, в составе совместных комиссий Федерации Профсоюзов Красноярского края и Правительства Красноярского края и непосредственно в работе с министерствами Правительства края, это, прежде всего:

● Краевое трехстороннее соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между Советом администрации Красноярского края, Федерацией профсоюзов Красноярского края и краевым объединением работодателей на 2008–2010 годы,

● Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений в бюджетной сфере Красноярского края на        2010 год,
● Рекомендации о повышении заработной платы работников краевых государственных и муниципальных учреждений в 2009 г.,
● Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Красноярском крае,
● Соглашение о взаимодействии Прокуратуры Красноярского края, Государственной инспекции труда в Красноярском крае и Федерации профсоюзов Красноярского края,

● Закон Красноярского края «О внесении изменений в закон Красноярского края «О социальном партнерстве» и распространении его на всю территорию субъекта Российской федерации – «Красноярского края»,

● Закон Красноярского края «О новых системах оплаты труда работников государственных учреждений», 

Краевой комитет принимает активное участие по введению Новой системы оплаты труда работникам бюджетных организаций в Красноярском крае, проводит экспертизу проектов нормативных правовых актов: 

● примерные Положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных министерствам Правительства Красноярского края

● предложения по критериям оценки деятельности работников краевых государственных бюджетных учреждений подведомственных министерствам Правительства Красноярского края и др.

Также стоит отметить работу комитета Ставропольской краевой организации, которым в связи с недостаточным финансированием учреждений социального обслуживания населения края в условиях введения в действие новой системы оплаты труда в адрес Председателя комитета по социальной политике Государственной Думы Ставропольского края И.И. Ульянченко в октябре 2009 г. было направлено соответствующее обращение. 

Предложения краевой организации Профсоюза были рассмотрены и поддержаны депутатами Государственной Думы Ставропольского края в результате чего бюджетное финансирование повышения заработной платы работников учреждений социальной защиты населения Ставропольского края было увеличено в размере 50 млн. рублей.

Вопросы правозащитной работы постоянно рассматривались на заседаниях коллегиальных органов большинства комитетов региональных организаций. С целью профилактики нарушений норм трудового права, а также разъяснения членам Профсоюза, профсоюзному активу, представителям работодателей законодательства о труде, профсоюзах и государственной службе практически всеми региональными организациями непосредственно проводились, либо осуществлялась координация проведения лекций, консультаций, семинаров и т. д. 

Так, к примеру, Волгоградским обкомом в качестве одной из форм обучения практикуются выездные семинары-совещания как с профактивом, так и с работниками кадровых служб, юристами. Правовой службой разработан целый ряд тем, используемых при проведении семинаров. В частности, на них рассматриваются вопросы, заключения трудового договора, как отличить его от гражданского правового договора; испытательный срок при приеме на работу; правовые аспекты решения вопроса задержки выплаты заработной платы; о правовом положении участвующих в переговорах и заключении коллективного договора; гарантии и компенсации представляемые работникам при изменении и прекращении трудового договора; о пенсионной реформе и рекомендации по включению в коллективный договор данных вопросов и ряд других.

Большое внимание уделяется информационному обеспечению правозащитной работы областного комитета – это подготовка и выпуск обзоров изменений регионального законодательства, издание специализированных бюллетеней таких как: «Анализ нарушений работодателями трудового законодательства по вопросам заключения, выполнения и прекращения трудового договора», «Методические рекомендации по ведению коллективных переговоров и заключению коллективных договоров», «Обзор законодательства и санкции за нарушение норм трудового законодательства» и др.

В связи с финансово-экономическим кризисом, в помощь профсоюзному активу, отделом правозащитной работы комитета Волгоградской областной организации подготовлен соответствующий консультативный материал, который был опубликован в специальном Информационном бюллетене  обкома Профсоюза в январе 2009 года.

В 2009 году работниками профсоюзных организаций рассмотрено 8857 жалоб и обращений (в 2008 г. – 8170), 7794 из них признаны обоснованными и просьбы по ним были удовлетворены. 

В отчетный период на личном приеме в профсоюзных организациях принято 37158 человек (в 2008 г. – 34259), вопросы решены положительно в 32963 случаях. 

Региональными комитетами с целью агитации и повышения юридической грамотности членов Профсоюза активно используются возможности средств массовой информации. Всего в 2009 году зафиксировано 558 выступлений на телевидении, газетных и интернет-публикаций.

Экономическая эффективность всех форм правозащитной работы профсоюзных правовых инспекторов труда в 2009 году составила 182,68 млн. руб. (в 2008 г. – 122,1 млн. руб.; в 2007 г. – 70, 384 млн. руб.) 

Эффективнее всех действовали работники Ростовского (41 млн. руб.), Самарского (19 млн. руб.), Ставропольского (18,9 млн. руб.), Астраханского (18 млн. руб.) региональных комитетов Профсоюза.

                     Отчетные данные о правозащитной работе 

региональных (межрегиональной) организаций профсоюза

 за 2009 г. (прилагаются).

Юридический отдел ЦК Профсоюза
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Приложение № 2

к постановлению президиума

ЦК Профсоюза от 21.04.10г. № 18-2.5

Форма № 4-ПИ
Утверждена постановлением 

Центрального комитета 
Профсоюза от 05 декабря 2007 года
Отчет 

о правозащитной работе за 2009 год
Профсоюз работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания Российской Федерации
	№№ п/п
	Наименование показателей
	Предшествующий год
	Отчетный

год

	1
	2
	3
	4

	1.
	Численность правовых инспекторов труда
	36
	37

	1.1
	в том числе в аппарате членской 

организации
	1
	1

	2. 
	Численность иных юристов, 

работающих в профсоюзных органах 
	227
	156

	2.1
	в том числе в аппарате членской 

организации
	58
	37

	3.
	Численность общественных 

(внештатных) правовых инспекторов труда
	635
	637

	4.
	Проведено проверок работодателей, всего
	5087
	4916

	4.1
	в том числе комплексных (по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права)
	2889
	2714

	4.2
	в том числе совместно с органами 

прокуратуры
	66
	111

	4.3
	в том числе совместно с федеральной инспекцией труда
	396
	392

	5.
	Кол-во направленных работодателям представлений об устранении 

выявленных нарушений трудового 

законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права
	1865
	2196

	5.1
	количество выявленных нарушений, указанных в представлениях
	6955
	7039

	5.1.1
	из них устранено
	6425
	6344

	5.1.2
	в том числе восстановлено на работе
	52
	53

	6.
	Количество материалов, направленных в органы прокуратуры
	133
	120

	6.1
	по ним приняты меры прокурорского реагирования
	100
	95

	6.1.1
	в том числе возбуждено уголовных дел
	1
	1

	6.1.1.1
	осуждено должностных лиц
	-
	-

	6.1.2
	привлечено должностных лиц к 

административной ответственности
	20
	17

	6.1.2.1
	в том числе дисквалифицировано
	-
	1

	7.
	Количество материалов, направленных в федеральную инспекцию труда
	120
	108

	7.1
	в том числе по привлечению к 

административной ответственности
	25
	38

	7.1.1
	из них привлечено
	25
	22

	7.1.1.1
	в том числе дисквалифицировано
	-
	1

	8.
	Количество требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц (ст. 195 ТК РФ)
	25
	30

	8.1
	в том числе привлечено 
	12
	11

	8.1.1
	из них уволено
	1
	3

	9.
	Оказана правовая помощь:
	7658
	7559

	9.1
	в разработке коллективных договоров, соглашений
	4089
	4266

	9.2
	при проведении приостановки работы 

в соответствии со ст. 142 ТК РФ 

(кол-во работодателей/ число 

работ-ков)
	13
	4

	9.3
	в оформлении документов в комиссии  по трудовым спорам
	389
	372

	9.4
	в оформлении документов в суды
	659
	703

	10.
	Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов труда, иных юристов, профсоюзного актива
	354
	322

	10.1
	в том числе иски удовлетворены 

полностью или частично
	273
	275

	10.2
	из них восстановлено на работе
	46
	45

	11.
	Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием 

правовых инспекторов труда и иных юристов (количество работодателей/ число работников)
	21
	36

	11.1
	в том числе забастовок (количество 

работодателей/ число работников)
	-
	-

	11.2
	требования работников удовлетворены (полностью или частично):
	16
	33

	11.2.1
	по коллективным трудовым спорам
	16
	21

	11.2.2
	по забастовкам
	-
	-

	12.
	Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов
	672
	1062

	13.
	Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов
	3052
	3529

	14.
	Рассмотрено жалоб и других 

обращений
	8170
	8857

	14.1
	из них признано обоснованными и удовлетворено
	7307
	7794

	15.
	Принято на личном приеме, включая устные обращения, всего 
	34259
	37158

	15.1
	из них удовлетворено
	30444
	32963

	16.
	Количество выступлений и других 

публикаций в средствах массовой 

информации
	719
	558

	17.
	Зарегистрировано нарушений прав профсоюзов, всего
	27
	104

	
	в том числе:
	
	

	17.1
	на контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	19
	51

	17.2
	на организацию и проведение 

митингов, шествий, пикетирования и других публичных мероприятий
	-
	-

	17.3
	на перечисление членских 

профсоюзных взносов
	8
	56

	18.
	Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, 

в млн. руб.
	122,1
	182,68


Председатель Профсоюза                          В.П. САВЧЕНКО

Профессиональный союз работников

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации

Президиум

Центрального комитета

Постановление

21 апреля 2010 г.                                                          № 18-2-6

О поступлении 

и рассмотрении обращений

в Центральном комитете 

Профсоюза в 2009 году
Заслушав информацию секретаря ЦК Профсоюза – руководителя аппарата ЦК Профсоюза Гаввы Н.В. о поступлении и рассмотрении в Центральном комитете Профсоюза в 2009 году обращений, президиум ЦК Профсоюза отмечает, что количество письменных обращений        уменьшилось в сравнении с 2008 годом на 9 процентов и составляет 1268 документов. Все они рассмотрены руководством Профсоюза. Из общего числа обращений – 729 носят справочно-информационный характер, а 539 – требовали ответа.

Документы справочно-информационного характера направлялись региональным (межрегиональной) организациям, членам президиума и работникам аппарата ЦК Профсоюза. Отдельные из них публиковались в Информационном бюллетене Профсоюза.

Обращения, требующие ответа, рассматривались в аппарате ЦК в соответствии с разделом 4 («Порядок работы с документами в аппарате ЦК Профсоюза») Положения об аппарате ЦК, утвержденного постановлением Центрального комитета Профсоюза 7 декабря 2005 года.

Справка о поступлении и рассмотрении обращений,       требующих ответа в Центральном комитете Профсоюза за 2008–2009 годы прилагается.

Количество обращений членов Профсоюза в Центральный комитет в 2009 году по сравнению с 2008 годом уменьшилось на 25,4%.

Из 29 писем, поступивших от членов Профсоюза: 5 писем – об оказании правовой помощи (по всем даны разъяснения); 13 писем – о подтверждении факта награждения (Почетными грамотами, Почетными дипломами, нагрудными знаками и др.) в том числе: 9 авторам факты награждения подтверждены архивными выписками, в 4 случаях – даны разъяснения по решению вопроса; 5 – об оказании материальной помощи; 6 писем – о назначении ежемесячной материальной помощи выборным работникам, прекратившим трудовые отношения с Профсоюзом, в связи с уходом на пенсию.

Кроме этого, в 2009 году руководством Профсоюза, работниками аппарата ЦК Профсоюза регулярно оказывалась членам Профсоюза, обратившимся в электронной форме, оперативная, квалифицированная консультационная помощь. 

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отметить в целом положительную работу аппарата ЦК Профсоюза по рассмотрению обращений.

2. Отделам, управлению делами ЦК Профсоюза строго руководствоваться в своей работе по рассмотрению обращений «Положением об аппарате Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации», Федеральным законом № 59-ФЗ от 2 мая 2006 года «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и «Положением о работе с обращениями членов Профсоюза, профсоюзных организаций и других заявителей (граждан, должностных, юридических лиц) в Центральном и региональных (межрегиональном) комитетах профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации», утвержденным постановлением президиума ЦК Профсоюза № 10-13 от 15 апреля 2008 года. 

Председатель Профсоюза 

    В.П. Савченко
Приложение к постановлению

президиума ЦК Профсоюза

№ 18-2-6 от 21.04.2010 г.

СПРАВКА

о поступлении и рассмотрении обращений, требующих ответа в Центральном комитете Профсоюза 

за 2008-2009 г.г.

	
	2008 год
	2009 год

	Поступило всего писем

в том числе из:
	575
	539

	Администрация Президента РФ, Правительство РФ, органы управления субъектов РФ
	39
	30

	Федеральные министерства, службы и агентства
	62
	58

	ФНПР
	68
	74

	Региональные организации Профсоюза
	287
	256

	Личные заявления членов Профсоюза
	39
	29

	РТК
	19
	36

	МФП госучреждений (в т.ч. членские организации)
	7
	2

	АПБ «Солидарность»
	16
	11

	Другие организации
	38
	43

	Повторно обратилось (человек)
	3
	1

	Рассмотрено:
	
	

	Руководством Профсоюза;
	64
	53

	Отделом социально-трудовых отношений и социального партнерства;
	171
	209

	Юридическим отделом;
	65
	42

	Отделом охраны труда и здоровья;
	46
	29

	Отделом организационной работы и кадровой политики;
	167
	154

	Финансовым отделом;
	41
	37

	Управлением делами.
	21
	15

	Количество писем, сроки которых были продлены с разрешения заместителей председателя Профсоюза
	28
	28


Профессиональный союз работников

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации

Президиум

Центрального комитета

Постановление

21 апреля 2010 г.                                                             № 18-3

итоги работы 

региональных организаций 

по реализации Программы 

действий Профсоюза за 2009 год

В соответствии с постановлениями Центрального комитета Профсоюза от 7 декабря 2005 года «О мерах по реализации решений VI съезда Профсоюза» и президиума ЦК Профсоюза от 12.04.2006 г. № 2-3 «О порядке осуществления контроля за выполнением Программы действий профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2005– 2010 годы» профорганами региональных (межрегиональной) организаций в 2009 году осуществлялись меры по решению поставленных VI Съездом Профсоюза задач.

На основе сводной статистической отчетности, президиум ЦК Профсоюза отмечает:

По развитию социального партнерства

Основные показатели развития социального партнерства, определенные Программой действий Профсоюза на 2005-2010 года, в 2009 году характеризуются следующими данными:

	Показатели 


	2005 г.
	2008 г.
	2009 г.

	1. Заключено коллективных 

2. договоров в организациях.

Охват коллективными 

договорами  (%):

- профсоюзных организаций,

- членов Профсоюза.
	17673

75,2

81,6
	18371

82,3

85,6
	18268

83,9

86,6

	2. Региональными (межрегиональной)  территориальными комитетами Профсоюза 

заключено соглашений:

- региональных отраслевых;

- территориальных всего: 

в том числе:

отраслевых, заключенных на территориальном уровне;

территориальных, заключенных в составе координационных советов профсоюзов.
	483

501

-

-
	550

1049

282

767
	565

1094

354

740

	3. ЦК Профсоюза заключено 

на федеральном уровне 

отраслевых соглашений.
	12
	12

и Генеральный коллективный по ФГУП «Охрана» МВД России
	13

и Коллективный по ФГУП «Охрана» МВД России


Лучших результатов по социальному партнерству 2009 году добились Кабардино-Балкарская, Ростовская и Саратовская региональные организации Профсоюза.

По правозащитной работе

Региональными (межрегиональной) организациями Профсоюза в 2009 году защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза осуществлялась в соответствии с Уставом Профсоюза, Положением о правовой инспекцией труда Профсоюза и Программой действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005–2010 годах.

Штат правовых инспекторов труда Профсоюза насчитывает 37 человек. Их число последние 5 лет остается практически неизменным, поэтому региональными комитетами, в штате которых правовые инспекторы труда имеются, как правило, более активно и целенаправленно выполняются задачи по защите прав членов Профсоюза. 

Отсутствие штатных правовых инспекторов труда Профсоюза многие региональные комитеты компенсируют созданием внештатных правовых инспекций труда (п.2.2.2. Программы действий Профсоюза). Число общественных (внештатных) правовых инспекторов труда Профсоюза на начало 2010 года составляет 637 человек. 

Комитетами региональных организаций в 2009 году наибольшее внимание уделялось следующим направлениям правозащитной работы:

 - проведение проверок по вопросам соблюдения работодателями норм трудового права (всего 4916 проверок; выявлено 7039 нарушения трудового законодательства, из них 6344 устранено, что составляет примерно 90 % от общего числа нарушений);

- оказание правовой помощи профсоюзным организациям в разработке коллективных договоров и соглашений (помощь была оказана в 4266 случаях);

- оказание правовой помощи членам Профсоюза при оформлении документов в суды (зафиксировано 703 случая оказания данного вида правовой помощи), а также участие правовых инспекторов труда Профсоюза и иных профсоюзных юристов в рассмотрении исков судами (рассмотрено 322 дела, требования по исковым заявлениям удовлетворены полностью или частично в 275 случаях, при этом на прежних рабочих местах было восстановлено 45 человек);

- проведение экспертизы проектов законов и иных нормативных правовых актов (всего зафиксировано 1062 случая);

- рассмотрение жалоб и других обращений членов Профсоюза (рассмотрено 8857 письменных обращений, на личном приеме было принято 37158 человек).

Экономическая эффективность всех форм правозащитной работы в 2009 году составила около 235 млн. рублей.

Необходимо отметить ответственную и эффективную работу по защите законных прав и интересов членов Профсоюза Ростовского, Самарского областных и Московского городского комитетов. 

Низкий уровень правозащитной работы в 2009 году показали Республиканские организации Тывы, Хакасии и Чечни.

По охране труда, здоровья и экологии

В 2009 году комитеты Профсоюза продолжили работу по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательных и нормативных правовых актов об охране труда, созданием для работников здоровых и безопасных условий труда через соответствующие комиссии профорганов по охране труда, штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц профсоюзных организаций по охране труда и представителей Профсоюза в комиссиях  по охране труда организаций:  

 - число штатных технических инспекторов труда составило 26 (в 2008 году – 24, в 2007 году – 25, в 2006 году–20);

-  охват первичных профсоюзных организаций проверками по охране труда повысился и составил 0,66 (в 2008 году – 0,61, в 2007 году – 0,54, в 2006 году – 0,43, в 2005 году – 0,43); 

-  число несчастных случаев на производстве со смертельным исходом на 1000 членов Профсоюза составило 0,009 (в 2008 году – 0,006, в 2007 году – 0,016, в 2006 году – 0,017); 

-  число уполномоченных по охране труда в расчете        на одну первичную организацию возросло: 2009г. – 0,81, 2008 г. – 0,8, 2007 г. – 0,7; 2006 г. – 0,63;  2005 г. – 0,6.

Не представлены данные по выборам уполномоченных лиц по охране труда от Алтайской, Коми, Тувинской, Хакасской республиканских и Вологодской областной организаций Профсоюза. Продолжает оставаться неудовлетворительное положение дел (менее 50% избранных уполномоченных по охране труда) в Архангельской, Волгоградской, Еврейской и Чеченской региональных организациях Профсоюза. 

Лучших результатов в работе по охране труда в 2009 году добились Самарская, Санкт-Петербурга и Ленинградской области и Кабардино-Балкарская региональные (межрегиональная) организации Профсоюза. 

По организационному укреплению 

Профсоюза

В 2009 году принято в члены Профсоюза 64129 работающих (на 2,1% больше, чем 2008 году) и 8834  учащихся (на 3,9% меньше, чем 2008 году).  

В 40 региональных организациях Профсоюза сохранилась или  увеличилась численность. Столько же было и в предыдущем году.

Наиболее успешно в этом направлении работали и добились значительного увеличения численности своих организаций профорганы: Кемеровской (1 232 чел. – 14,1%), Чеченской (948 чел. – 9,6%), Алтайской краевой  (652 – 4,2%), Кабардино-Балкарской (783 – 3,7%).

В то же время значительно уменьшилась численность членов Профсоюза в Архангельской (40,3%),  Забайкальской (35,3%), Смоленской  (26%), Орловской (24,9%), Вологодской (21,7%), Тверской (20,4%) региональных организациях Профсоюза.

В Орловской и Карачаево-Черкесской региональных организациях не принято ни одного человека в члены Профсоюза.

За период с 2005 года увеличили численность своих организаций комитеты 25 региональных организаций Профсоюза, в том числе: Чеченская (на 7701 чел.), Кабардино-Балкарская (на 4730 чел.), Алтайская краевая (на 2731 чел.), Кемеровская (на 2378 чел.), Карельская (на 2273 чел.), Краснодарская (на 1965 чел.), Белгородская (на 1772 чел.), Курганская (на 1677 чел.), Саратовская (на 1640 чел.), Бурятская (на 1530 чел.), Воронежская (на 1344 чел.), Ярославская (на 1010 чел.). 

Охват работников предприятий, учреждений и учащихся учебных заведений профсоюзным членством составил 73,1%. Наиболее успешно в этом направлении работали профорганы Кабардино-Балкарской (99,9%), Северо-Осетинской (99,3%), Чеченской (96,2%), Саратовской (91,5%), Татарстанской (91,4%), Ростовской (90,7%), Белгородской (90,3%), региональных организаций.

За год вновь создана 1 031 первичная организация Профсоюза. В 37 региональных организациях число первичных организаций увеличилось или осталось без изменения. Наибольшее число вновь созданных первичных организаций в Краснодарской (29), Чеченской (27), Якутской (26), Кемеровской (23), Самарской (34), Саратовской (17), Кабардино-Балкарской (12), Ярославской (24), Татарстанской (10) региональных организациях. За это же время сократилось число первичных организаций межрегиональной  организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области на 64, в региональных организациях  Курганской областной на 56, Омской областной на 40, Свердловской областной на 38, Смоленской областной на 32, Мордовской республиканской на 31. 

За период с 2005 года в 28 региональных организациях число первичных организаций увеличилось или осталось без изменения. За пять лет число  первичек увеличилось в региональных организациях: в Татарстанской   на 149, Чеченской  на 128, Якутской  на 86, Кабардино-Балкарской  на 64, Бурятской на 60, Кемеровской на 53.

Лучших результатов в работе по организационному укреплению Профсоюза в 2009 году добились Кемеровская, Чеченская, Алтайская краевая региональные (межрегиональная) организации Профсоюза. 

По осуществлению 

финансовой политики в Профсоюзе

  Основной задачей Профсоюза и его структурных подразделений  является обеспечение  полноценной защиты законных социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, что невозможно без подготовленной материальной базы и ее финансового обеспечения.

В отчетном году:

- на общепрофсоюзную деятельность направлено 6,0 процентов от собранных в Профсоюзе членских взносов;

-  в оперативное управление первичных организаций в среднем по Профсоюзу распределено 55,0 процентов собранных членских профсоюзных взносов (в 2008 году – 55,4%);

- 70 процентов первичных организаций Профсоюза переведены на централизованный бухгалтерский учет в региональных, территориальных комитетах Профсоюза;

- расходы на обучение профсоюзных кадров и актива увеличились по сравнению с 2008 годом на 0,1 процента и составили 1,6 процента, на премирование профсоюзного актива -  на 0,4 процента и составили 4,8 процента;

В 2009 году значительно улучшили финансовую работу комитеты: Воронежской, Псковской, Тверской областных организаций. Лучших показателей в осуществлении реализации финансовой политики Профсоюза добились Карельский республиканский, Ивановский и Курганский областные комитеты Профсоюза.

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В соответствии с п. 3.3.1 и 3.3.4 Порядка осуществления контроля за выполнением Программы действий Профсоюза на 2005-2010 годы объявить Благодарность президиума ЦК Профсоюза за достижение лучших результатов в 2009 году комитетам региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза:

- по развитию социального партнерства: комитетам Кабардино-Балкарской, Ростовской и Саратовской организаций;

-  по правозащитной работе: комитетам Московской городской, Ростовской и Самарской областных организаций;
- по охране труда, здоровья и экологии: комитетам Самарской областной, города Санкт-Петербурга и Ленинградской области и Кабардино-Балкарской республиканской организаций;

- по организационному укреплению Профсоюза: комитетам Кемеровской областной, Чеченской республиканской и Алтайской краевой организаций;

- по осуществлению финансовой политики в Профсоюзе: комитетам Карельской республиканской, Ивановской и Курганской областных организаций; 

2. Комитетам региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза принять меры по устранению отмеченных президиумом ЦК Профсоюза недостатков в работе по реализации Программы действий Профсоюза на 2005–2010 годы.

3. За успехи, достигнутые в реализации Программы действий Профсоюза в 2009 году премировать председателей региональных (межрегиональной) организаций по 5000 (пять тысяч) рублей каждого за счет членских профсоюзных взносов: Бакову Ф.О., Еланцеву В.П., Логуа Н.Ф., Мадиева Р.З., Марченко Т.И., Назину В.И., Парфинович Т.П., Разумкину Г.А., Суркову Л.И.,  Титову И.С., Ульянова В.А.,  Щербаченко Т.В.

4. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить комитетам региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза для устранения недостатков в работе.

Председатель Профсоюза 

   В.П. Савченко

Профессиональный союз работников

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации

Президиум

Центрального комитета

Постановление

21 апреля 2010 г.                                                             № 18-4

О международной деятельности 

ЦК профсоюза в 2009 году и плане 

международной работы ЦК на 2010 год 
Вся международная деятельность ЦК Профсоюза направлена на:

- изучение опыта работы родственных профсоюзов зарубежных стран;

- повышение роли и авторитета Российского Профсоюза в международном профсоюзном движении.

Заслушав информацию председателя Профсоюза В.П. Сав-ченко, Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о международной деятельности ЦК Профсоюза в 2009 году и плане международной работы ЦК на 2010 год принять к сведению (приложение № 1).

2. Утвердить план (ориентировочный) приема ЦК Профсоюза зарубежных делегаций в России и выезда делегаций ЦК Профсоюза за рубеж в 2010 году (приложение № 2).

3. Опубликовать настоящее постановление (с приложениями) в «Информационном бюллетене Профсоюза» и направить ФНПР и МФП работников государственных учреждений и общественного обслуживания для сведения.

Председатель Профсоюза                           П.П. САВЧЕНКО

                     
Приложение № 1

к постановлению Президиума

ЦК Профсоюза от 21.04.2010 № 18-4

Информация

о международной работе ЦК  Профсоюза в 2009 году 

и ориентировочном плане международной работы ЦК 

на 2010 год

План международной работы ЦК Профсоюза на 2009 год, утверждённый постановлением Президиума ЦК Профсоюза 15 апреля 2009 года, в основном выполнен. 

1. Австрия – Профсоюз государственных служащих (GöD)
Связи с родственным австрийским профсоюзом получили в прошедшем году продолжение в ходе визита в Москву с 1 по 4 сентября 2010 года австрийской делегации во главе с председателем GöD Фритцем Нойгебауэром.

В ходе встреч руководителей австрийского и россий-ского профсоюзов были обсуждены вопросы объединения австрийского профсоюза и Европейской Конфедерации независимых профсоюзов.
Руководство GöD было ознакомлено с принципиальной позицией Профсоюза в вопросах международных связей, а именно: с заинтересованностью российского Профсоюза  поддерживать конкретные деловые контакты с европей-скими профсоюзами для получения практического опыта работы.

Австрийские коллеги с интересом восприняли информацию о проведении в ноябре 2009 года двустороннего молодёжного семинара с норвежским профсоюзом NTL. По их мнению эта проблематика является актуальной для всех, в том числе и для австрийского профсоюза.

В рамках активизации двусторонних контактов в       2010 году руководители обоих профсоюзов договорились о  направлении в Австрию в июле 2010 года двух делегаций, в т.ч. молодёжной,  российского Профсоюза. Руководство австрийского профсоюза приняло приглашение председателя Савченко В.П. посетить Россию в октябре 2010 года. 

Ф. Нойгебауэр с благодарностью принял приглашение председателя Савченко В.П. принять участие в работе VII Съезда Профсоюза в августе 2010 года.

2. Венгрия – Форум профсоюзного сотрудничества (Szef)
Делегация российского Профсоюза, посетившая Венгрию по приглашению руководства Форума с 13 по 17 декабря 2009 года, ознакомилась с социально-экономическим положением в Венгрии, перспективами его развития. По мнению руководства Форума, весной 2010 года в связи с возможным приходом к власти во время парламентских выборов правых партий, реально серьёзное обострение политической и социальной обстановки в стране.   

Тем не менее, председатель Форума Ласло Варга принял приглашение председателя Профсоюза Савченко В.П. направить в Москву делегацию венгерского профсоюза в мае 2010 года и сообщил о готовности присутствовать на VII Съезде Профсоюза в августе 2010 года. 

Во время встреч делегаций обоих профсоюзов проходит полезный обмен мнениями по актуальным вопросам профсоюзной работы.

3. Кипр – Всекипрский профсоюз госслужащих (Pa.Sy.D.Y.)
Связи с кипрским профсоюзом носят устойчивый характер и отличаются обоюдной заинтересованностью в их продолжении.

Визит делегации российского Профсоюза на Кипр в октябре 2010 года станет ответным на визит делегации кипрского профсоюза в Москву  с 14 по 19 сентября 2009 года. 

Генеральному секретарю кипрского профсоюза направлено приглашение принять участие в VII Съезде российского Профсоюза в августе 2010 года.

4. Литва – Профсоюз госслужащих Литвы (Lvtps)
С профсоюзом государственных служащих Литвы связи стабильны и характеризуются конкретностью. 

В 2009 году Москву и Егорьевск (Московская область) посетила молодёжная делегация Lvtps. В ходе визита состоялось  обсуждение конкретных вопросов работы молодёжных советов обоих профсоюзов.

Предстоящая поездка в Литву во второй половине июня 2010 года молодёжной делегации ЦК российского Профсоюза будет посвящена ознакомлению с направлениями работы Молодежного совета Lvtps  и методами решения задач, стоящих перед литовским профсоюзом в области молодёжной политики. 

Руководству литовского профсоюза направлено приглашение принять участие в работе VII Съезда Профсоюза.

5. Норвегия – Профсоюз государственных служащих (NTL)

С 22 по 25 июня 2009 года Норвегию посетил председатель Профсоюза В.П.Савченко.

Во время  визита руководители российского и норвежского профсоюзов договорились о поиске новых форм связей, которые были бы полезны российскому Профсоюзу и NTL. Было принято решение о начале  обменов молодёжными делегациями в форме семинаров молодых активистов, членов молодёжных советов обоих профсоюзов.

С 6 по 9 сентября 2009 года в Осло выезжали представители ЦК Профсоюза для конкретизации  проведения в Норвегии первого этапа двустороннего молодёжного семинара.

С 22 по 27 ноября 2009 года учебный центр в Сойрмарке посетила молодёжная делегация российского Профсоюза. В ходе визита состоялась первая фаза семинара по заранее согласованным сторонами темам. 

С 11 по 18 апреля 2010 года в Москве планируется проведение второй фазы семинара. 

Руководству норвежского профсоюза направлено приглашение принять участие в работе VII Съезда Профсоюза.

6. Финляндия – Профсоюз работников жизнеобоспечения и общественного обслуживания (JHL)

Первые контакты председателя  Профсоюза Савченко В.П. и председателя  финского профсоюза JHL Туйры Сантамяки-Вуори состоялись во время визита делегации Профсоюза в Финляндию осенью 2004 года по приглашению руководства Объединения профсоюзов госслужажих (VTY) Финляндии, связи и сотрудничетво с которым поддерживалось с 1959 года. 

Во время этого визита Генеральный секретарь VTY Яан Вингисаар сообщил руководству российского профсоюза о  слиянии двух финских профсоюзов – VTY и KTV (Профсоюз работников коммунального хозяйства и служб) – в связи с серьёзными организационными и финансовыми осложнениями в профсоюзном движении Финляндии. Укрупнение профсоюзов в конце 1990-х – начале 2000-х годов имело место в ряде стран Европы, а также в целом в европейском профсоюзном движении.

В феврале 2007 года представитель ЦК Профсоюза Клепиков В.Г. принял участие в объединительном съезде VTY и KTV, на котором был создан профсоюз JHL. 

Председателю нового профсоюза Т. Сантамяки-Вуори были переданы выражения готовности и заинтересованности руководства российского Профсоюза продолжать и развивать многолетные связи, а также приглашение посетить Москву с  ознакомительным визитом.

8 – 9 декабря 2008 года состоялся краткий визит в Москву финских коллег. 

На предложение руководства российского Профсоюза продолжить обмен делегациями в 2009 году финские коллеги предложили вернуться к этому вопросу в 2010 году в связи с их “большой занятостью связями в рамках Союза профсоюзов госслужащих северных стран и в Европейском Союзе профсоюзов работников общественного обслуживания”. 

В начале 2010 года на  предложение российского Профсоюза вернуться к вопросу о возобновлении двусторонних контактов, финские коллеги сообщили, что все их международные связи будут концентрироваться отныне исключительно на региональном и общеевропейском уровне.

Председателю JHL Т.Сантамяки-Вуори  направлено приглашение принять участие  в работе VII Съезда Профсоюза. 

7. Профсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания Узбекистана 

Приём делегации  Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Узбекистана в Кабардино-Балкарии и направление делегации российского Профсоюза в Ташкент были перенесены по срокам, а затем и отменены по взаимной договорённости между руководством профсоюзов.

Председателю узбекского профсоюза Д.Л. Алимходжаевой направлено приглашение принять участие в VII Съезде российского Профсоюза.
8. Международная Федерация профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания (МФП)

В 2008 году президентом МФП избран председатель российского Профсоюза В.П. Савченко.

В 2009 году ЦК  Профсоюза принимал, как и прежде, активное участие в работе Международной Федерации профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания (МФП).

16 апреля состоялся Совет МФП, а 11 – 13 августа 2009 года -  семинар-совещание руководителей членских организаций МФП, Совет Международной Федерации. 

12 августа делегация российского Профсоюза приняла участие в Конгрессе МФП.

Очередной Совет Международной Федерации состоится в Киеве 12 мая 2010 года. 

Руководителям членских организаций МФП направлено приглашение принять участие в УП Съезде российского Профсоюза.
В.Г.Клепиков, 

помощник председателя Профсоюза 

по международным вопросам 

30 марта 2010 г.                                     

Профессиональный союз работников

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации

Президиум

Центрального комитета

Постановление

21 апреля 2010 г.                                                             № 18-5

Об исполнении сметы доходов 

и расходов ЦК Профсоюза

за 2009 год и о смете на 2010 год

Заслушав и обсудив информацию заведующей финансовым отделом ЦК Профсоюза Чижиковой А.П. об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2009 год и о смете на 2010 год Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению информацию об исполнении сметы доходов и расходов ЦК Профсоюза за 2009 год и утвердить основные показатели сметы доходов и расходов на 2010 год. (Приложение №1).

2. Установить, что средства фондов солидарности и резервного расходуются на цели, предусмотренные в приложении № 2.



Председатель Профсоюза

    В.П. Савченко

Приложение № 1 к Постановлении

президиума ЦК Профсоюза

от 21.04.2010г. № 18-5

СМЕТА ДОХОДОВ И РАСХОДОВ 

ЦК ПРОФСОЮЗА
( исполнение в 2009 году 

и проектные показатели на 2010 год)
	№ п/п
	Наименование статей
	Утвержденные показатели плана на 2009 год
	Фактическое исполнение сметы в 2009 году
	Показатели плана на 2010 год

	
	
	%
	%
	%

	ДОХОДЫ

	1
	Остаток средств
	24,1
	21,3
	26,7

	2
	Отчисления от 

поступивших членских 

взносов
	71,8
	74,0
	67,6

	3
	Прочие поступления (депозитный сертификат, доходы от уставной деятельности и др.)
	4,1
	4,7
	5,7

	
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	100,0
	100,0
	100,0

	РАСХОДЫ

	
	Отчисления ФНПР
	2,0
	2,0
	2,0

	
	Отчисления МОП
	1,0
	1,0
	1,0

	
	Членские взносы, оставшиеся в распоряжении ЦК Профсоюза
	3,0
	3,0
	3,0

	
	Средства ЦК Профсоюза: членские взносы + остаток денежных средств и прочие 

поступления
	100,0
	100,0
	100,0

	I
	Организационная работа и административно-хозяйственные расходы - всего
	73,5
	61,9
	86,1

	В том числе:

	1
	Заседания ЦК Профсоюза
	4,5
	2,9
	2,8

	2
	Заседания Президиума ЦК Профсоюза
	0,6
	0,5
	0,7

	3
	Заседание рабочей группы (17-19 июня) по подготовке предложений VII съезду Профсоюза
	
	
	0,7

	4
	Проведение VII съезда Профсоюзов
	
	
	20,5

	5
	Подготовка и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива
	6,1
	4,7
	0,0

	6
	Международная работа
	3,3
	2,3
	4,2

	7
	Финансирование средств массовой 

информации всего
	6,0
	4,9
	5,8

	В том числе:

	
	Выпуск и рассылка "Информационного бюллетеня Профсоюза"
	5,0
	4,2
	4,8

	
	Подписка на газеты, журналы и другие издания
	0,2
	0,1
	0,1

	
	Пополнение базы данных в компьютерной сети
	0,3
	0,2
	0,3

	
	Оплата за Интернет
	0,2
	0,2
	0,2

	
	Услуги КМ С
	0,3
	0,2
	0,4

	8
	Премирование 

профактива
	1,8
	1,4
	2,6

	9
	Материальная помощь членам Профсоюза
	1,1
	0,8
	1,7

	10
	Страхование членов Профсоюза от несчастного случая с летальным исходом во время исполнения ими служебных обязанностей
	1.2
	1,0
	1,0

	11
	Выплаты студентам и учащимся стипендий Профсоюза
	0.5
	0.3
	0,3

	12
	Выплаты при награждении знаком "За заслуги перед Профсоюзом"
	0,1
	0,1
	0.2

	13
	Командировочные расходы членов ЦК и ЦРК, руководства и работников аппарата ЦК Профсоюза
	1,8
	0,8
	2,0

	14
	Фонд оплаты труда работников аппарата ЦК Профсоюза с налоговыми отчислениями
	35.0
	32,2
	33,2

	15
	Услуги медицинских учреждений
	1,1
	0,8
	0,8

	16
	Нештатный фонд оплаты труда с налоговыми отчислениями
	0,4
	0,3
	0,4

	17
	Хозяйственные расходы всего
	9,7
	8,5
	8.9

	В том числе:

	
	Коммунальные услуги
	5,1
	4,1
	3,9

	
	Абонементная плата за телефон
	1,0
	0,8
	0,8

	
	Оплата за междугородные и международные переговоры
	0.2
	0,2
	0,2

	
	Типографские услуги (почетные грамоты, приветственные адреса, брошюры, бланки, издание книги)
	0,5
	0,6
	0,8

	
	Почтово-телеграфные услуги
	0,3
	0,3
	0,3

	
	Канцелярские расходы (наборы деловых бумаг для участников заседаний ЦК и его президиума, семинаров-совеща-ний, приобретение папок, блокнотов, ручек, карандашей, значков, сувениров и т.п.)
	0,1
	0,2
	0,2

	
	Замена устаревших компьютеров, ремонт оргтехники, приобретение расходных материалов к ним, мебели, телефонных аппаратов и ксерокса
	0,6
	0,4
	0,8

	
	Техническое программное обслуживание оргтехники
	0,3
	0,3
	0,4

	
	Приобретение справочной и методической литературы
	0,1
	0,1
	0,1

	
	Содержание автотранспорта (2 автомобиля)
	1,5
	1,5
	1,4

	18
	Услуги АПБ "Солидарность"
	0,1
	0,3
	0,1

	19
	Представительские расходы
	0,2
	0,1
	0,2

	II
	Фонд солидарности из них израсходовано
	10,0
	20,9 

4,4
	7,5

	III
	Резервный Фонд
	16,5
	17,2
	6,4


Приложение № 2

 к постановлению

 Президиума  ЦК Профсоюза 

 от 21. 04. 2010 г.   № 18-5
Фонд Солидарности ЦК Профсоюза:

а) оказание финансовой помощи комитетам Профсоюза в связи со стихийными бедствиями, экологическими катастрофами и авариями на производстве; трудным финансовым положением, не связанным с банкротством кредитных  учреждений (банков) и ослаблением финансовой дисциплины в организации;

б) финансирование мероприятий солидарности с трудящимися в случае трудовых конфликтов (забастовок);

в) участие в различных благотворительных фондах, акциях милосердия, культурных, оздоровительных и других гуманитарных программах;

г) финансирование помощи в связи с безработицей.

Резервный фонд ЦК Профсоюза:

для дополнительного финансирования в случае необходимости по статьям «Фонда солидарности» и покрытия   перерасходов по статьям, предусмотренных Сметой доходов и расходов ЦК Профсоюза.

Профессиональный союз работников

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации

Президиум

Центрального комитета

Постановление

21 апреля 2010 г.                                                              № 18-7

О стипендиях Профсоюза студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ по итогам  зимней

 экзаменационной сессии 

2009–2010 учебного года
Рассмотрев материалы, представленные отделом организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюз, Президиум Центрального комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В соответствии с «Положением о стипендиях профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации студентам высших учебных заведений, средних образовательных учреждений профессионального образования и учащимся профессиональных училищ», утвержденным президиумом ЦК Профсоюза 15 апреля 2009 года № 14-8, за активное участие в профсоюзной работе, общественной жизни учебного заведения и успешное (на «хорошо» и «отлично») завершение зимней экзаменационной сессии 2009-2010 учебного года назначить с 01 марта 2010 года по 01  сентября  2010 года ежемесячную стипендию Профсоюза: 

- в размере 1100 рублей каждая студентам:

	Бакировой  

Резеде Зайнулловне 
	-
	студентке 4-го курса факультета государственного и муниципального управления Поволжской академии государственной службы имени П.А. Столыпина, г. Саратов, (заместитель председателя профсоюзной организации студентов)



	Кирякову 

Дмитрию 

Валерьевичу
	-
	студенту  3-го курса Оренбургского института (филиала) Московской государственной юридической академии Министерства юстиции Российской Федерации, (член профкома)



	Плоховой 

Виктории

Владимировне
	-
	студентке 4-го курса факультета государственного  и муниципального управления  Федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Северо-Кавказская академия государственной службы», Ростовская область,  (профорганизатор)



	Соловьёву 

Андрею Алексеевичу
	-
	студенту 3-го курса  факультета международных экономических отношений Московского государственного института международных отношений (Университета) Министерства иностранных дел Российской Федерации, (профорг факультета)



	Федотовой 

Анастасии 

Владимировне
	-
	студентке 3-го курса факультета «Менеджмент организации» филиала Волго-Вятской академии государственной службы в Чувашской республике, (председатель профсоюзной организации студентов)



	Цунтаевой 

Гапсат 

Абугасановне 
	-
	студентке 4-го курса юридического факультета Ростовского филиала Российской таможенной академии Федеральной таможенной службы, (председатель профсоюзной организации студентов)



	Чернышевой 

Марине 

Владимировне 
	-
	студентке 4-го курса экономического факультета филиала Российского государственного социального университета в г. Чебоксары Чувашской Республики Федерального агентства по образованию, (председатель профсоюзной организации студентов)



	Шапаеву 

Алексею Олеговичу 
	-
	студенту 4-го курса факультета таможенного дела Российской таможенной академии Федеральной таможенной службы, г. Москва,  (профгрупорг).


- в размере 400 рублей каждая студентам и учащимся:

	Абросимовой 

Ирине Алексеевне
	-
	учащейся 2-го года обучения Нижегородского профессионального училища-интерната для инвалидов Департамента социальной защиты населения, труда и занятости Нижегородской области,  (председатель профсоюзной организации учащихся)



	Акадеевой 

Анастасии 

Сергеевне
	-
	студентке 4-го курса Туймазинского государственного юридического колледжа Министерства образования Республики Башкортостан, (член профкома)



	Ашихминой

Елизавете 

Леонидовне
	-
	студентке 2-го курса Канашского финансово-экономического колледжа-филиала  Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации, Чувашская Республика, (член профкома, председатель самоуправления студентов колледжа);



	Аюповой 

Ляйсан 

Маулитьяновне
	-
	студентке 4-го курса Уфимского финансово-экономического колледжа – филиала Финансовой Академии при Правительстве Российской Федерации, Республика Башкортостан,  (член профкома)

 

	Ворониной 

Анастасии 

Сергеевне
	-
	студентке 2-го курса  Оренбургского  учетно-финансового техникума Федерального агентства по образованию Российской Федерации, (член профкома)



	Герцелю 

Роману Сергеевичу
	-
	учащемуся I-го года обучения  Санкт-Петербургского  государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональный реабилитационный лицей», (профгрупорг)



	Гончарову 

Алексею Юрьевичу
	-
	студенту 4-го курса Федерального государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Новочеркасский технологический техникум- интернат Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию», Ростовская область, (председатель профбюро)



	Данченко

Анастасии 

Сергеевне
	-
	студентке 2-го курса Государственного учреждения начального профессионального образования Краснодарского края  «Армавирское профессиональное училище-интернат для инвалидов», (член профкома)



	Долгиной 

Наталии 

Аркадьевне
	-
	студентке 2-го курса Полиграфического колледжа № 56 Департамента образования г. Москвы, (профгрупорг)

	Жадан 

Ксении 

Константиновне
	-
	студентке 3-го курса Кореновского филиала Армавирского юридического техникума Федерального агентства по  образованию Краснодарского края, (председатель студенческого профкома)



	Калачевой  

Дарье Викторовне
	-
	студентке 3-го курса Михайловского экономического колледжа-интерната Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию, Рязанская область,  (член профкома)



	Колесниковой

Ирине Васильевне
	-
	студентке 2-го курса Бузулукского Финансово-экономического колледжа (филиала) Финансовой Академии при Правительстве Российской Федерации, Оренбургская область, (председатель профсоюзной организации студентов)



	Колякину  

Дмитрию 

Александровичу
	-
	студенту 3-го курса Люберецкого филиала Ярославского межрегионального колледжа градостроительства и управления Федерального агентства по образованию, Московская область, (член  профкома)



	Косяковой

Анне 

Александровне


	-
	студентке 3-го курса Оренбургского колледжа статистики, экономики и информатики Федерального агентства по образованию Российской Федерации, (профгрупорг)

	Кузьминых

Светлане 

Анатольевне


	-
	студентке 3-го курса Петуховского техникума механизации и электрификации сельского хозяйства Федерального агентства по образованию, Курганская область, (председатель профсоюзной организации студентов)



	Куркина

Кирилла 

Владимировича
	-
	студенту 2-го курса Московского финансового колледжа – филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации, (профгрупорг)



	Литвиненко 

Тамаре Артемовне
	-
	учащейся 2-го года обучения Ессентукского профессионального училища – центра реабилитации детей инвалидов и молодых инвалидов  Министерства труда и социальной защиты населения  Ставропольского края, (член профкома)



	Ложкиной 

Людмиле 

Николаевне
	-
	студентке 2-го курса Московской банковской школы (колледж) Банка России, (профгрупорг)



	Малаш 

Лиане Павловне
	-
	студентке 2-го курса Алтайского государственного промышленно-экономического колледжа Федерального агентства по образованию,  (председатель профсоюзной организации студентов)



	Накаряковой

Марине Викторовне
	-
	студентке 3-го курса Омского финансово-экономического колледжа – филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации, (заместитель председателя профсоюзной организации студентов)



	Новокрещенных 

Марине Андреевне
	-
	студентке 3-го курса Бурятского колледжа статистики, экономики  и информационных технологий Бурятского филиала МЭСИ Федерального агентства по образованию Республики Бурятия,  (член профкома)



	Платоновой 

Наталье 

Вячеславовне
	-
	студентке 3-го курса Юрьев-Польского финансово-экономиче-ского колледжа – филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов Российской Федерации, Владимирская область, (профгрупорг)



	Поляковой 

Марии 

Вячеславовне
	-
	учащейся  1-го года обучения Саратовского профессионального училища-интерната для  инвалидов Министерства социального развития Саратовской области, (председатель профсоюзной организации)



	Решетниковой

Эллине Алексеевне
	-
	студентке 2-го курса Уфимского колледжа статистики, информатики и вычислительной техники  Федерального агентства по образованию,  Республика Башкортостан, (член профкома)

	Рожковой 

Раджане Андреевне  
	-
	учащейся 2-го года обучения Лицея традиционных искусств народов Забайкалья Федерального агентства по образованию, Республика Бурятия,  (член профкома)



	Теряник 

Анне  

Владимировне
	-
	студентке 2-го курса Барнаульского техникума сервиса и дизайна одежды Управления  Алтайского края по образованию и делам молодёжи, (член профкома)



	Цекоеву 

Константину 

Александровичу
	-
	студенту 2-го курса Владикавказского финансово-экономического колледжа – филиала Академии бюджета и казначейства Министерства финансов  Российской Федерации, (председатель студенческой профсоюзной организации, член Совета молодёжи при  республиканском комитете Профсоюза  и Объединения организаций профсоюзов  республики Северная Осетия-Алания)



	Шмыголь 

Екатерине 

Сергеевне
	-
	студентке 2-го курса Колледжа гостиничного хозяйства «Царицыно» № 37 Департамента образования г. Москвы,  (профгрупорг)



	Щуру 

Евгению 

Васильевичу
	-
	студенту 3-го курса Ростовского финансово-экономического колледжа – филиала Финансовой академии при Правительстве Российской Федерации,  (профгрупорг)

	Югатову 

Николаю 

Николаевичу
	
	- учащемуся 3-го года обучения Куртамышского профессионального училища-интерната Главного управления социальной защиты населения  Курганской области, (член профкома).


2. Поручить председателям региональных организаций Профсоюза, в составе которых имеются стипендиаты Профсоюза, согласно п.1 Постановления:

-  вручить Дипломы стипендиатам Профсоюза;

- ежемесячно выплачивать стипендиатам установленную сумму и к 15 ноября 2010 года представить в ЦК Профсоюза отчёт о выполнении настоящего постановления.

3. Финансовому отделу ЦК Профсоюза (Чижикова А.П.) принять расходы по п.2 настоящего постановления при получении отчётов региональных комитетов Профсоюза о произведенных выплатах.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза 
                  В.П. Савченко

Профессиональный союз работников

государственных учреждений и общественного обслуживания российской федерации

Президиум

Центрального комитета

Постановление

21 апреля 2010 г.                                                              № 18-9

Об учреждении Почетного Диплома Центрального комитета Профсоюза в связи с 20-летием профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

Президиум ЦК Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Учредить Почетный Диплом Центрального комитета Профсоюза в связи с 20-летием профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

2. Утвердить Положение о Почетном Дипломе Центрального комитета Профсоюза в связи с 20-летием профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (приложения № 1).

3. Утвердить бланки Почетного Диплома для ветеранов Профсоюза (приложение № 2) и для первичных, территориальных, региональных организаций Профсоюза (приложение № 3).

4. Утвердить юбилейный сувенир для комитетов территориальных и региональных организаций Профсоюза, награжденных Почетным Дипломом ЦК Профсоюза (приложение № 4).

5. Председателям региональных (межрегиональной) организаций Профсоюза до 1 июня 2010 года представить в Центральный комитет предложения коллегиальных выборных органов о награждении Почетным Дипломом ЦК ветеранов Профсоюза, первичных  и территориальных организаций Профсоюза.

6. Отделу организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза внести на рассмотрение президиума ЦК в июне с.г. предложения о награждении Почетным Дипломом Центрального комитета ветеранов, первичных, территориальных и региональных организаций Профсоюза.

7. Настоящее постановление направить комитетам региональных (межрегиональной) организаций, отделам ЦК Профсоюза для исполнения.

Председатель Профсоюза

  В.П.Савченко

Приложение № 1

к постановлению 

президиума ЦК Профсоюза 

от 21 апреля 2010 г. № 18-9

Положение

О Почетном Дипломе 

Центрального комитета Профсоюза* в связи с 20-летием профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации**
Почетный Диплом учрежден для награждения ветеранов, первичных, территориальных и региональных организаций за заслуги в создании, становлении и развитии Профсоюза. 

I. Условия награждения 

Почетным Дипломом

1.1.Почетным Дипломом награждаются:

- ветераны Профсоюза – лица, проработавшие в Профсоюзе с 1990 по 2010 годы в качестве председателей и заместителей  председателей первичных, территориальных и региональных организаций, а также штатными работниками аппаратов выборных органов указанных организаций и Центрального комитета Профсоюза (без перерыва);

- первичные, территориальные и региональные организации Профсоюза – районные, городские (и приравненные к ним), объединенные, отраслевые, областные, краевые и республиканские организации, численность которых по состоянию на 1 января 2010 года равна или больше в сравнении с 1990 годом.

1.2. В связи с тем, что за прошедшие 20 лет в России произошли изменения в структуре и наименованиях государственных учреждений и организаций общественного обслуживания, к награждению Почетным Дипломом могут быть  представлены организации Профсоюза, изменившие наименование, но не прекращавшие своей деятельности с 1990 года и имеющие показатели, указанные в п.1.1 настоящего Положения.

II. Порядок награждения 

Почетным Дипломом

2.1. Представление в президиум ЦК Профсоюза о награждении Почетным Дипломом осуществляется:

- ветеранов, первичных, территориальных организаций – коллегиальным выборным органом региональной организации Профсоюза;

- региональных организаций и ветеранов аппарата Центрального комитета – председателем Профсоюза.

2.2. В характеристике-представлении указывается:

- для ветеранов Профсоюза – Фамилия, Имя, Отчество (полностью), сведения,  указанные в п.1.1;

- для первичных, территориальных и региональных организаций Профсоюза – наименование организации (если имело место ее переименования – указать дату и причину), количество членов Профсоюза по  состоянию на 1 января 1991 г. и на 1 января 2010 г.

2.3. Решение о награждении Почетным Дипломом принимается президиумом Центрального комитета Профсоюза.

2.4. Комитетам территориальных и региональных организаций Профсоюза, награжденных Почетным Дипломом, вручается юбилейный сувенир.

2.5. Вручение Почетного Диплома производится в торжественной обстановке членами Центрального комитета Профсоюза.

2.6. Оформление документов для награждения Почетным Дипломом и учет награждения осуществляется отделом организационной работы и кадровой политики ЦК Профсоюза.

Приложение № 2

к постановлению президиума ЦК Профсоюза 

от 21 апреля 2010 г. № 18-9

Юбилейная

Эмблема

Профсоюза

ПОЧЕТНЫЙ ДИПЛОМ

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

В связи с 20-летием профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

ПРЕЗИДИУМ

ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

НАГРАЖДАЕТ

___________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________

(занимаемые должности с 1990 по 2010 годы)

за заслуги в создании, становлении и развитии Профсоюза.

Председатель Профсоюза                         В.П.Савченко
16 июня 2010 года





Приложение № 3

к постановлению президиума ЦК Профсоюза 

от 21 апреля 2010 г. № 18-9

Юбилейная

Эмблема

Профсоюза

ПОЧЕТНЫЙ ДИПЛОМ

   ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

В связи с 20-летием профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

ПРЕЗИДИУМ

ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

НАГРАЖДАЕТ

(наименование первичной, территориальной 

или региональной организации Профсоюза)

за активную, созидательную работу в 1990-2010 годах по реализации Уставных целей и задач Профсоюза.

Председатель Профсоюза                         В.П. Савченко
16 июня 2010 года




(Исполняется в рамке)

О награждении Знаком

«За заслуги перед Профсоюзом»

Президиумом ЦК Профсоюза 21 апреля с.г. за большой личный вклад в реализацию уставных целей и задач Профсоюза награждены знаком «За заслуги перед Профсоюзом»:

	Андрюшина

Надежда 

Александровна
	-
	заместитель начальника отдела сбора и обработки статистической информации по Коми-Пермяцкому округу Территориального органа Федеральной службы госстатистики по Пермскому краю, председатель Коми-Пермяцкой окружной организации Профсоюза

 

	Баца 

Вера Михайловна 


	-
	председатель Тульской областной  организации Профсоюза

 

	Берковская 

Валентина Георгиевна
	-
	начальник отдела ЗАГС г. Карпинска Свердловской области, председатель Карпинской городской организации Профсоюза, член президиума обкома Профсоюза



	Борисова

Мария Потаповна


	-
	заместитель Министра финансов Республики Саха (Якутия), председатель первичной профсоюзной организации Министерства финансов Республики Саха (Якутия), член республиканского комитета Профсоюза

	Васичкина 

Людмила Терентьевна


	-
	председатель Первоуральской городской организации Профсоюза, член президиума Свердловского обкома Профсоюза



	Давыдова 

Любовь 

Александровна


	-
	врач-терапевт, председатель первичной профсоюзной организации Центральной поликлиник № 1 МВД России, член Московского горкома Профсоюза



	Земсков

Вячеслав

Вячеславович
	-
	начальник Главного управления Банка России по Алтайскому краю, член Профсоюза

 

	Ишимова

Ольга Ивановна


	-
	заместитель председателя Пермской краевой организации Профсоюза



	Каздым

Аркадий Давыдович

	-
	председатель первичной профсоюзной организации Государственного акционерного общества «Всероссийский выставочный центр», член Московского горкома Профсоюза



	Князева 

Александра Сергеевна
	-
	врач Федерального государственного учреждения здравоохранения «Медико-санитарная часть УВД Магаданской области», председатель первичной профсоюзной организации, член президиума обкома Профсоюза

	Коновалова 

Татьяна Алексеевна


	-
	главный бухгалтер Астраханского обкома Профсоюза с 27.12.1997 г. по 01.04. 2010 г.



	Корнаев

Тотраз Агубеевич
	-
	начальник Управления Федеральной Миграционной службы по РСО – Алания



	Магомедов

Бек Ахурбекович
	-
	начальник Управления Судебного департамента при Верховном суде РФ в РСО – Алания 



	Мамсуров

Таймураз Дзамбекович
	-
	Глава Республики Северная Осетия – Алания 



	Оришко 

Людмила Ивановна
	-
	председатель первичной профсоюзной организации Федеральной налоговой службы России, член Московского горкома Профсоюза



	Петросян

Владимир Аршакович
	-
	руководитель Департамента социальной защиты населения города Москвы, член Профсоюза



	Пехота

Феликс Никифорович
	-
	председатель первичной профсоюзной организации Министерства образования и науки РФ, член президиума Московского горкома Профсоюза



	Радаева

Антонина Михайловна
	-
	врач-физиотерапевт Главного военного клинического госпиталя внутренних войск МВД России, председатель первичной профсоюзной организации

	Степашин

Сергей Вадимович
	-
	председатель Счетной палаты Российской Федерации, член Профсоюза



	Спицын

Станислав Федорович
	-
	начальник Главного управления Центрального Банка России по Нижегородской области, член Профсоюза



	Тарасова

Таисия Леонидовна


	-
	председатель Белгородской областной организации Профсоюза с 23. 04. 1987 г. по 16. 03. 2010 года

 

	Таякин

Владимир 

Григорьевич


	-
	начальник отдела фирмы «Инпредкадры» Главного производственно-коммерческого управления по обслуживанию дипломатического корпуса при МИД России, член президиума Московского горкома Профсоюза



	Чурилов 

Вячеслав Филиппович
	-
	председатель Астраханской областной организации Профсоюза с 01.03.1995 г. по 19.03.2010 г.


О НАГРАЖДЕННЫХ 

Андрюшина Надежда Александровна работает заместителем начальника отдела сбора и обработки статистической информации по Коми-Пермяцкому округу.

Избрана председателем Коми-Пермяцкой окружной организации Профсоюза в 2000 году. Энергично, с душой взялась за эту большую общественную работу, стараясь организационно укрепить окружную организацию, увеличить профсоюзную численность, поднять ее авторитет. Нет ни одного направления в деятельности Профсоюза, которому бы она не уделяла внимание. Сегодня Коми-Пермяцкая окружная организация Профсоюза насчитывает 520 человек, в её составе 14 первичных профсоюзных организаций. Надежда Александровна принципиально и настойчиво отстаивает интересы людей, активно взаимодействует с главами муниципальных образований, хозяйственными руководителями, координационным советом профсоюзов округа, краевым комитетом Профсоюза.

Большое внимание в этой окружной организации Профсоюза уделяется обучению кадров, успешно проводятся конкурсные мероприятия для профактива округа, смотры художественной самодеятельности, спортивные соревнования. Коми-Пермяцкая окружная организация Профсоюза неоднократно становилась победителем в смотрах-конкурсах, проводимых краевым комитетом Профсоюза. Надежда Александровна является членом президиума крайкома Профсоюза, избиралась делегатом VI съезда Профсоюза, пользуется заслуженным авторитетом и уважением у руководителей, профсоюзных активистов, аппарата краевого комитета.

Награждена Почетными грамотами президиума обкома Профсоюза, областного Совета профсоюзов, Благодарностью президиума ЦК Профсоюза, Почетной грамотой ЦК Профсоюза, медалью «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России», нагрудным знаком «Лучший профсоюзный активист Пермского края».

*   *   *

Ишимова  Ольга  Ивановна работает заместителем председателя Пермской краевой организации Профсоюза с 1997 года.

Общий стаж работы в выборных профсоюзных органах составляет более 30 лет. Это ответственный, добросовестный, убежденный в необходимости Профсоюза человек.

Уделяет большое внимание всем направлениям деятельности Профсоюза, выполнению Программы действий Профсоюза, добиваясь при этом хороших результатов, ответственно относится к обучению кадров. Используя новые формы и методы работы, активно содействует организационному укреплению и единству Пермской краевой организации Профсоюза. Благодаря присущим ей творческому началу, организационным способностям, исключительному трудолюбию, умело и искусно проводит межтерриториальные семинары-совещания профактива, постоянно действующий семинар «Сильная первичка – крепкий  профсоюз»  для  председателей  первичных  профсоюзных организаций,  выходящих  на  краевой  комитет  Профсоюза,  творческие конкурсные межтерриториальные состязания, направленные на мотивацию профчленства,  профсоюзные  «гостиные».  Для  достижения целей Программы действий организует среди профсоюзных организаций смотры по различным направлениям деятельности:

- «На лучшую постановку работы по организационному укреплению Профсоюза, выполнению Программы действий Профсоюза».

- «На лучшую первичную профсоюзную организацию Прикамья».

- «Лучший руководитель года».

- «Лучший профсоюзный уголок».

- «Лучший профсоюзный активист».

- «На лучшую профорганизацию по подготовке и обучению профактива».

Стараниями О.И. Ишимовой активизировалась работа с молодежью. Организован ежегодный конкурс на «Лучшую комиссию по работе с молодёжью», «Молодой профлидер года», проходят совещания с молодыми профактивистами края, деловые игры, направленные на повышение мотивации профсоюзной активности молодёжи, дни молодого профактивиста, конкурсы «Молодая семья», «Лучший молодой служащий по профессии», на лучшую листовку и стенгазету «Молодёжь и профсоюзы», молодёжные «гостиные».

Изначально благодаря инициативе Ольги Ивановны, краевой комитет Профсоюза планово и систематически выпускает информационные бюллетени с насыщенными методическими разработками, которые пользуются популярностью у профсоюзного актива отрасли. Разработаны бланки Почетной грамоты, Благодарности, Диплома с эмблемой краевой организации, вымпелы: «Лучшая профорганизация», «Лучший руководитель», «Лучший профсоюзный уголок», «Лучший КД», флажки с эмблемой Профсоюза.

Успешное выступление в течение ряда лет делегации краевой организации Профсоюза в семинарах профсоюзного актива зоны Урала также можно отнести в ее заслугу.

Она прирожденный лидер как для общественного профактива, так и для освобожденных профсоюзных работников. Благодаря своим знаниям, деловым качествам, целеустремленности, пользуется среди коллег заслуженным авторитетом и уважением,

Награждена Почетными грамотами областной организации Профсоюза, областного совета профсоюзов, ЦК Профсоюза, ФНПР, нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах», юбилейной медалью «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России».

В. СУХОПЛЮЕВ, 

председатель краевой 

организации Профсоюза

*   *   *

Баца Вера Михайловна с 1995 по 2002 год работала заместителем председателя Тульского обкома Профсоюза, а с 2002 года является председателем Тульской областной организации Профсоюза.

К своим обязанностям относится с большой ответственностью, умело и инициативно работает с первичными и территориальными организациями, уделяет постоянное внимание обучению профсоюзного актива.

Пользуется высоким авторитетом у профсоюзного актива, хозяйственных руководителей.

Обкомом заключаются 6 региональных отраслевых соглашений, а теркомами – 19 территориальных соглашений. Действием коллективных договоров охвачено 88,6% членов Профсоюза.

В.М. Баца является активным членом постоянной комиссии ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике и работе с молодёжью. Выезжает в командировки по проверке работы региональных комитетов, участвует в подготовке вопросов на заседания президиума, постоянной комиссии ЦК Профсоюза.

Награждена Почетными грамотами Тульского объединения организаций профсоюзов, ЦК Профсоюза, ФНПР, нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах».

*   *   *

Чурилов Вячеслав Филиппович, работая с мая 1995 года по март 2010 председателем Астраханской областной организации Профсоюза, зарекомендовал себя как опытный руководитель, умеющий направить усилия профсоюзного актива на решение задач по представлению и защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, грамотно и эффективно строить партнерские отношения с руководителями учреждений.

За последние 5 лет численность областной организации стабилизировалась.

Награжден грамотами ЦК Профсоюза, ФНПР, администрации области и г. Астрахани, знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах».

На состоявшейся 19 марта с.г. отчётно-выборной конференции Астраханской областной организации Профсоюза обратился к делегатам с просьбой не выдвигать его кандидатуру для избрания председателем организации в связи с уходом на пенсию.

А. КРАСНОВ, 

заместитель председателя Профсоюза

*   *   *

Берковская Валентина Георгиевна возглавляет Карпинскую городскую организацию Профсоюза с 1986 г. С 1990 по 1995 год была членом Центрального комитета Профсоюза.

Карпинский горком Профсоюза проводит последовательную работу по представлению и защите прав и законных интересов членов Профсоюза. Во всех 8 организациях заключены коллективные договоры. В городской организации осуществляется действенный контроль за соблюдением трудового законодательства, за созданием здоровых и безопасных условий труда. Пристальное внимание уделяется оздоровлению детей. Проводимые комитетом меры способствуют сохранению численности организации.

В.Г. Берковская – инициативный, способный организатор. Пользуется заслуженным авторитетом среди профсоюзного актива города и области.

Награждена грамотами обкома, ЦК Профсоюза, ФНПР, знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах», медалью «90 лет Профсоюзу работников государственных учреждений России».

*   *   *

Васичкина Людмила Терентьевна – председатель Первоуральской городской организации Профсоюза с 1976 года. Организация объединяет 27 первичек, членов Профсоюза 1310. Под ее руководством в городе плодотворно реализуется Программа действий Профсоюза. Значительное внимание уделяется развитию социального партнерства, сохранению профсоюзного членства.

Л.Т. Васичкину отличает профессионализм и высокая степень ответственности. Она постоянно ищет новые формы работы, объявляет различные конкурсы (на лучшую профсоюзную организацию по мотивации профсоюзного членства, на лучшую публикацию о деятельности профсоюзной организации «Права человека в сфере труда – наши права» и др.), проводит много городских мероприятий. С 1998 г. работает «Профсоюзная гостиная», где ежемесячно проводится учеба профсоюзного актива.

Л.Т. Васичкина принимает активное участие в работе президиума обкома Профсоюза. Награждена грамотами обкома, ЦК Профсоюза, ФНПР, Знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах», медалью «90 лет Профсоюзу работников государственных учреждений России».

Ф. ЭБЕЛЬ, 

председатель Свердловской областной 

организации Профсоюза

*   *   *

Борисова Мария Потаповна начала свою работу после окончания в 1970 году Якутского финансово-кредитного техникума старшим инспектором по бюджету в финансовом отделе Момского района, затем в течение 12 лет проработала старшим инспектором, начальником бюджетной инспекции – заместителем заведующего финансовым отделом Орджоникидзевского района. В 1985 году переведена в аппарат Министерства финансов Республики Саха (Якутия) на должность заместителя начальника бюджетного отдела, в 1991 году возглавила отдел, впоследствии преобразованный в сводный отдел консолидированного и республиканского бюджетов Департамента по бюджету.

Указом Президента Республики Саха (Якутия) от 11.02.2006 г. Мария Потаповна назначена заместителем министра финансов Республики Саха (Якутия).

Значительный опыт работы о первичном звене финансовых органов Момского и Хангаласского улусов, компетентность в решении финансовых проблем, знание экономики республики снискали авторитет и уважение среди коллег финансистов и экономических служб органов власти. При непосредственном участии М.П. Борисовой разработаны проекты нормативно-правовых актов по бюджетному процессу, ведомственных целевых программ, регулированию межбюджетных отношений с органами местного самоуправления. Принимает непосредственное участие при рассмотрении и обсуждении проектов законов, проектов государственных программ развития отраслей в профильных комитетах Государственным Собранием (Ил-Тумэн) Республики Саха (Якутия). Ее активное участие в работе постоянных депутатских комиссий Госсобрания позволяет эффективному решению многих вопросов в процессе рабочего обсуждения.

М.П. Борисова прогрессивный, грамотный, ответственный руководитель, постоянно повышает свою деловую квалификацию. Требовательна к себе и подчиненным.

Ведет большую общественную работу, с 1999 года является председателем профсоюзного комитета Министерства финансов РС(Я), одной из многочисленных по членству профсоюзных организаций. Численность составляет более 200 членов Профсоюза. Все работники являются членами Профсоюза. С её избранием председателем первичной профсоюзной организации заметно оживилась жизнь в коллективе, проводятся различные спортивные и культмассовые мероприятия, активно ведется работа с детьми. Профсоюзный комитет успешно выполняет возложенные на него обязанности по защите социально-экономических и трудовых прав, охране здоровья, индивидуальных и коллективных интересов, социальных гарантий работников в соответствии с принятым коллективным договором на предприятии.

В коллективе при всей занятости сотрудников проводятся различные мероприятия. Первичная профсоюзная организация Министерства – постоянный участник Спартакиад государственных служащих, является призером и победителем данных соревнований. Активно работает молодежный совет первичной профсоюзной организации, двое его активистов являются членами Молодежного совета Федерации профсоюзов РС(Я) и рескома Профсоюза. Профсоюзные взносы перечисляются в срок, задолженностей первичная профорганизация не имеет. Во всех этих делах большая заслуга председателя первичной профсоюзной организации. Мария Потаповна является членом республиканского комитета Профсоюза.

За многолетнюю добросовестную работу в финансовом органе и вклад в социально-экономическое развитие Республики Саха (Якутия) в 2002 году присвоено почетное звание «Заслуженный работник народного хозяйства Республики Саха (Якутия)», награждена медалью «Ветеран труда», нагрудным знаком Министерства финансов РФ «Отличник финансовой работы», почетным знаком «Отличник государственной гражданской службы Республики Саха (Якутия)» (2007), Грамотами Правительства Республики Саха Якутия) и Министерства финансов Российской Федерации, Республики Саха (Якутия)», занесена в Книгу Почета министерства, отмечена Почетными Грамотами ФНПР, ЦК Профсоюза, Федерации профсоюзов РС(Я) и рескома Профсоюза.

В. АЛЕКСЕЕВ, 

председатель Якутской республиканской

 организации Профсоюза

*   *   *

Давыдова Любовь Александровна – врач-терапевт, председатель первичной профсоюзной организации Центральной поликлиники № 1 МВД России, член горкома Профсоюза.

Стаж работы Давыдовой в выборных профсоюзных органах – 40 лет, в т.ч. с 1990 г. бессменный председатель первичной профсоюзной организации, неоднократно избиралась членом горкома Профсоюза.

За  время  работы  зарекомендовала  себя  грамотным  и квалифицированным специалистом, обладает хорошими организаторскими  способностями,  внимательна  и  отзывчива  к людям.

Пользуется заслуженным уважением и авторитетом в коллективе и среди профсоюзного актива.

За успешную деятельность награждена Благодарностью МГК, Почетными грамотами МГК и ЦК Профсоюза,
ФНПР, знаком МГК «За выдающийся вклад в деятельность
Московской городской организации», знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах». 

*   *   *

Каздым Аркадий Давыдович – председатель первичной профсоюзной организации ГАО ВВЦ, член горкома Профсоюза.

Стаж выборной профсоюзной работы более 30 лет, с 1987 года бессменный председатель профорганизации, неоднократно избирался членом горкома Профсоюза.

А.Д. Каздыма отличает высокий профессионализм в решении вопросов социального партнерства, чуткое и внимательное отношение к людям.

Пользуется заслуженным уважением и авторитетом в коллективе и среди профсоюзного актива.

За успешную деятельность награжден Почетными грамотами МГК и ЦК Профсоюза, МОП, ФНПР.

*   *   *

Оришко Людмила Ивановна – председатель первичной профсоюзной организации Федеральной налоговой службы России, член горкома Профсоюза.

Стаж выборной профсоюзной работы Оришко – свыше 20 лет, в т.ч. с 1996 года бессменный председатель профкома, неоднократно избиралась членом горкома Профсоюза.

Отличается высоким профессионализмом, непререкаемым авторитетом, чутким и доброжелательным отношением к людям, принимает активное участие в развитии и укреплении профорганизации.

Пользуется заслуженным уважением в коллективе и среди профсоюзного актива.

Награждена Почетными грамотами МГК и ЦК Профсоюза, ФНПР, знаком МГК «За выдающийся вклад в деятельность Московской городской организации», знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах».

*   *   *

Петросян Владимир Аршакович – работает в органах и учреждениях социальной защиты более 20 лет на различных должностях. С 2007 года возглавляет Департамент социальной защиты населения города Москвы. По его примеру все руководители учреждений социальной защиты являются членами Профсоюза и активно участвуют в работе по социальному партнерству. Член Московской трехсторонней комиссии, где активно проводит в жизнь предложения по социальной защите москвичей. В системе социальной защиты действует Отраслевое Соглашение между Департаментом и Территориальной профсоюзной организацией, 259 коллективных договоров. В.А. Петросян выступает инициатором многих социальных программ по поддержке инвалидов Великой Отечественной войны, детей-инвалидов и других категорий граждан.

В.А. Петросян – инициатор создания в системе Советов молодых специалистов. По его предложению в Отраслевое Соглашение включен раздел о «Молодежной политике», которым закреплены определенные гарантии и льготы для молодых специалистов. За последние годы в учреждениях социальной защиты сократилась текучесть кадров и увеличился приток на работу молодежи.

С целью развития творческих способностей работников и сплочения коллективов ежегодно в системе социальной защиты проводятся конкурсы и фестиваль художественной самодеятельности, в которых принимают участие все учреждения системы.

В.А. Петросян в своей деятельности руководствуется принципами социального партнерства, делает все возможное, чтобы сохранить количественный и качественный состав работников, способствует улучшению условий их труда и уровня жизни. Активно поддерживает Территориальную профсоюзную организацию  учреждений социальной защиты населения города Москвы, насчитывающую 22 тысячи человек, в решении социально-трудовых проблем.

*   *   *

Пехота Феликс Никифорович – председатель первичной профсоюзной организации Министерства образования и науки РФ, член президиума горкома Профсоюза.

Хороший организатор, активно участвует в развитии социального партнерства, в профорганизациях структурных подразделений заключены и действуют коллективные договоры, внимателен и доброжелателен к людям.

Пользуется заслуженным уважением и авторитетом в коллективе и среди профсоюзного актива.

Награжден Почетными грамотами МГК и ЦК Профсоюза, ФНПР, знаком МГК «За  выдающийся вклад в деятельность Московской городской организации», знаками ФНПР «За активную работу в профсоюзах» и «За заслуги перед профдвижением России».

*   *   *

Степашин Сергей Вадимович с 2000 года является председателем Счетной палаты Российской Федерации.

На протяжении всех этих лет руководствуется принципами социального партнерства, способствует улучшению условий труда работников и повышению их уровня жизни. В этих целях в Счетной палате по его инициативе создана первичная организация Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. Он одним из первых стал членом Профсоюза в профсоюзной организации Счетной палаты. Сегодня в ее рядах более 90 процентов работников, и она стала надежным партнером в решении многих задач, стоящих перед коллективом.

Активный сторонник заключения коллективного договора между работодателем и профсоюзной организации.

При его непосредственном участии подготовлен и заключен в 2003 году коллективный договор. Под председательством С.В. Степашина ежегодно на совместных заседаниях Коллегии Счетной палаты и профсоюзного комитета рассматриваются итоги выполнения коллективного договора.

В коллективе и среди профсоюзного актива пользуется неизменным авторитетом, уважением и признанием.

Деятельность С.В. Степашина отмечена многими государственными наградами и профсоюзными: Почетной грамотой ЦК Профсоюза, нагрудным знаком ФНПР «За содружество».

*   *   *

Таякин Владимир Григорьевич – начальник отдела фирмы «Инпредкадры» ГлавУпДК при МИД РФ, член президиума горкома Профсоюза. Общий профсоюзный стаж 48 лет, в т.ч. 39 лет в нашем Профсоюзе. Стаж выборной профсоюзной работы более 30 лет. Неоднократно избирается членом горкома Профсоюза. Активно участвует во всем мероприятиях городской организации, способствует ее укреплению, развитию социального партнерства.

Пользуется заслуженным уважением и авторитетом в коллективе и среди профсоюзного актива.

Награжден Почетными грамотами МГК и ЦК Профсоюза, ФНПР.

Нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах», знаком МГК «За выдающийся вклад в деятельность Московской городской организации».

В. УЛЬЯНОВ, 

председатель Московской городской 

организации Профсоюза

*   *   *

Земсков Вячеслав Вячеславович с декабря 1996 года  возглавляет Главное управление Банка России по Алтайскому краю.

В 1996–1998 годы, когда происходил основной выход из Профсоюза, сыграл огромную роль в сохранении первичной профсоюзной организации Главного управления Банка России по Алтайскому краю, помогал профсоюзному комитету в активизации его работы, лично участвовал во всех мероприятиях, проводимых профсоюзным комитетом, всячески укреплял авторитет членов профсоюзного комитета, привлекая к участию в управлении коллективом и решению экономических задач, стоящих перед Банком.

Поддерживает все предложения профсоюзной организации, по мере возможности оказывает финансовую поддержку при проведении культурно-оздоровительной работы, организации отдыха взрослых и детей.

В настоящее время охват профсоюзным членством составляет более 90% в Главном управлении Банка России по Алтайскому краю, данная профсоюзная организация является одной из самых крупных в Алтайской краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. На высоком уровне социальное партнерство, по всем направлениям профсоюзной деятельности.

Отношения Вячеслава Вячеславовича с профсоюзным комитетом и краевым комитетом Профсоюза по-прежнему основаны на взаимном уважении и конструктивном сотрудничестве.

В. В. Земсков дважды избирался делегатом краевых профсоюзных конференций.

Награжден Почетными грамотами ЦК Профсоюза, крайсовпрофа, крайкома Профсоюза, знаком ФНПР «За содружество», нагрудным знаком Алтайского крайсовпрофа «За активную работу в профсоюзах», юбилейными медалями «100 лет  Профсоюзам России», «90 лет Профсоюзу работников госучреждений России».

В. НАЗИНА, 

председатель Алтайской краевой 

организации Профсоюза 

*   *   *

Князева Александра Сергеевна – врач ФГУЗ «Медико-санитарная часть УВД Магаданской области».

С 2000 года по н.в. – председатель профсоюзной организации, с 2000 года по н.в. член Магаданского обкома, председатель комиссии обкома Профсоюза по охране труда и здоровью, с марта 2007 года и по н.в. член президиума обкома Профсоюза.

Награждена Почетными грамотами обкома Профсоюза, Объединения организаций профсоюзов области, ЦК Профсоюза, ФНПР, юбилейными медалями «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России», «100 лет профсоюзам России», знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах», Благодарностями ЦК Профсоюза и ФНПР.

Ведет большую работу по развитию и укреплению профсоюзного движения и социального партнерства в области. Профсоюзная организация, которую она возглавляет, с 2001 года в областном смотре-конкурсе «Лучшая профсоюзная организация», занимает только призовые места, 4 года подряд занимала первое место. А.С. Князева инициатор заключения коллективного договора в Медсанчасти с 2000 года. Коллективный договор в данной организации один из лучших в области. Охват профсоюзным членствам – 87,7%. Профсоюзная организация успешно справляется с решением уставных задач, авторитетна в коллективе и у руководства организации.

Н. БАТАЛОВА, 

председатель Магаданской областной 

организации Профсоюза

*   *   *

Главный бухгалтер Астраханского областного Комитета профсоюза Коновалова Татьяна Алексеевна подала письменное заявление с просьбой освободить её от занимаемой должности и уволить в связи с выходом на пенсию.

Знаю Татьяну Алексеевну более 20-ти лет по совместной работе, в том числе 13 лет на должности главного бухгалтера областного комитета,

Специалист высокой квалификации, надёжный, честный и ответственный сотрудник, высокопорядочный человек. Все эти качества отмечаются и коллегами по работе, и профактивом организаций, входящих в состав обслуживаемых ведомств и учреждений.

За весь период своей работы в Профсоюзе не имеет замечаний со стороны налоговых и контрольно-ревизионных органов, нет нареканий со стороны финансового отдела Центрального комитета Профсоюза. Валовой рост профсоюзных взносов за последние 5 лет составил 170%, в областной организации нет случаев несвоевременных перечислений профсоюзных взносов от первичных организаций.

В. ЧУРИЛОВ, 

председатель Астраханской

 областной организации Профсоюза

*   *   *

Корнаев Тотраз Агубеевич – начальник Управления Федеральной Миграционной службы России по РСО – Алания; социальный партнер республиканской организации Профсоюза.

С апреля 1977 года по июль 2007 года проходил службу в Управлении Федеральной службы исполнения наказаний России по РСО – Алания на различных должностях младшего, среднего и старшего начальствующего состава. 33 года профсоюзного стажа работы.

С 2001 года Корнаев Т.А. был назначен на должность заместителя руководителя Управления Став социальным партнером Республиканской организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, Тотраз Агубеевич приложил максимум старания для создания профсоюза в своей организации, результатом стало вступление 87 работников в профсоюз работников госучреждений.

На сегодняшний день Управление Федеральной службы исполнения наказаний одна из самых сильных профсоюзных организаций в Республике.

В 2008 года Корнаев Т.А. принят в Управление Федеральной Миграционной службы России по РСО – Алания на должность начальника Управления Федеральной Миграционной службы России по РСО – Алания.

За период работы Корнаев Т.А. зарекомендовал себя как квалифицированный специалист, профессионально выполняющий должностные обязанности, предусмотренные служебным контрактам и должностным регламентом. При решении служебных вопросов проявляет самостоятельность. Требователен к себе и подчиненным.

Большое внимание Корнаев Т. А, уделяет профсоюзной организации. Благодаря усилиям и умению руководителя. Управление Федеральной Миграционном службы стало лучшем по финансовой политике и по охране труда в 2009 году. Профорганизация принимает участие во всех мероприятиях (спартакиадах, конкурсах проф. мастерства), проводимых Республиканской организацией профсоюза. В организации заключен коллективный договор включающий социальные льготы для работников.

Член Республиканского комитета Профсоюза и его президиума был избран с 2001 года по настоящее время.

 Республиканский комитет Профсоюза выражал Благодарность Т. А. Корнаеву за плодотворное взаимодействие с Северо-Осетинской республиканской организацией Профсоюза. Имеет профсоюзные награды: Почетная Грамота рескома Профсоюза, юбилейные медали «100 лет Профсоюзам России», «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России».

*   *   *

Магометов Бек Ахурбекович – начальник Управления Судебного департамента при Верховном суде Российской Федерации в Республике Северная Осетия – Алания, Государственный советник юстиции 2-го класса; социальный партнер Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза. 

Получив специальность правоведа, он был направлен на работу в органы прокуратуры СО АССР. Член профсоюза работников государственных учреждений с первых дней работы.

С 1988 года он назначается старшим следователем прокуратуры.

С 1998 с момента образования Управления Судебного департамента по сегодняшний день работает начальником, продолжая оставаться членом профсоюза Республиканской организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, а годом позже указом Президента России Б.Н. Ельцина Беку Ахурбековичу присваивается чин Государственного советника 3-го класса. Однако проходит совсем немного времени и в августе 2000 года уже новым Президентом России В. В. Путиным за достигнутые успехи в работе издается указ о присвоении следующего классного чина (2-го класса)

Став социальным партнером Республиканской организации профсоюза работников госучреждений и общественного Обслуживания, Бек Ахурбекович приложил максимум усилий для создания профсоюза в своей организации, результатом которых стало вступление всех подразделений судов Республики с общей численностью на сегодняшний день 671 человек.

С 1999 года между Северо-Осетинской республиканской организацией профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и Управлением Судебного департамента при Верховном суде РФ в РСО – Алания заключается региональное Соглашение, которое распространяется на 13 первичных профсоюзных организаций судебной системы Республики.

Соглашение является основой для заключения коллективных договоров. Во всех первичных профорганизациях Судебного департамента заключены коллективные договора.

И Соглашение, и коллективные договора предусматривают дополнительные социальные гарантии и льготы для членов профсоюза. Экономическая эффективность по коллективному договору только в 2009 году составила 33 103 рубля на одного человека.

Содействует и поддерживает все начинания профсоюзного актива своей организации и Республиканской организации профсоюза.

Профсоюзная организация постоянно ощущает моральную и финансовую поддержку.

Б. А. Магометов проявляет заботу об улучшении условий труда: проводится ежегодный ремонт кабинетов, все кабинеты оснащены современной техникой. Много внимания уделяет спортивной работе. Лично сам участвует во всех Спартакиадах, проводимых Республиканской организацией профсоюза работников государственных учреждений с 2000 года.

Профсоюзная организация Управления приняла участие в конкурсе, проводимом Северо-Осетинской республиканской организацией профсоюза «Лучшая профорганизация профсоюза работников государственных учреждений – 2008» в номинации «Молодежь – будущее профсоюза», в котором стали победителями. В 2009 году приняли участие в таком же конкурсе, проводимом Объединением организаций профсоюзов Республики и вновь стали лауреатами конкурса.

Работа Б. А. Магометова отмечается на самом высоком уровне. В 2001 году приказом ВОГО и МВД России награжден почетным нагрудным значком «За верность долгу»; Указ Президента Путина В. В. о награждении Б. Магометова почетные знаком – «За службу на Кавказе».

За большой личный вклад в укрепление профсоюзного движения Б. А. Магометов награждался Почетной Грамотой Республиканского комитета профсоюза и Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, юбилейными медалями ФНПР и Профсоюза.

*   *   *

Мамсуров Таймураз Дзамбекович – Глава Республики Северная Осетия – Алания с 2005, социальный партнер Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза. Член партии «Единая Россия», закончил Северо-Кавказский горно-металлургический институт, кандидат исторических наук, доктор политических        наук.

Трудовую деятельность начал мастером участка ПМК-81 5 треста «Севкавэлеваторстрой».

С 1978 года находился на комсомольской работе, в 1932 году был переведён в Москву, где работал инструктором отдела комсомольских организаций ЦК ВЛКСМ.

В 1983 году вернулся в республику и был избран первым секретарем Северо-Осетинского обкома ВЛКСМ. С 1985 года постоянно избирался депутатом высшего законодательного и представительного органа власти республики.

По возвращении в республику работал инспектором        Северо-Осетинского обкома КПСС и стал членом Северо-Осетинской организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания. С  1990 года – председателем исполнительного комитета Правобережного Совета народных депутатов г. Беслан.

В 1994 году был избран первым заместителем председателя Верховного Совета Республики Северная Осетия-Алания.

С февраля 1998 года по октябрь 2000 года работал председателем Правительства РСО – Алания.

19 октября 2000 года Мамсуров был избран председателем Парламента Республики Северная Осетия – Алания второго, а в 2003 году – третьего созывов.

В марте 2002 года избран секретарем политсовета Северо-Осетинского регионального отделения партии «Единая Россия» и 7 июня 2005 года утвержден парламентом республики на посту Главы РСО-А.

17 декабря 2007 года на VIII съезде Всероссийской политической партии «Единая Россия» Глава Северной Осетии Таймураз Мамсуров избран в состав Высшего совета партии.

За время работы Таймураз Дзамбекович зарекомендовал себя высококвалифицированным специалистом, обладающим незаурядными дипломатическими и организаторскими способностями. Его отличают высокое чувство ответственности, профессиональная компетентность и доброжелательное отношение к людям.

Его умелое руководство обеспечивает устойчивый процесс социально-экономического развития Республикой Северная Осетия – Алания.

Одним из главных приоритетов в своей деятельности считает обеспечение безопасности и стабильности в республике, соблюдение прав гражданина независимо от национальности и религиозной принадлежности, свободы средств массовой информации.

Одним из результатов положительного руководства стало сохранение уровня жизни населения в условиях экономического кризиса,

Во многом благодаря высокой гражданской позиции Мамсурова Таймураза Дзамбековича, ответственного подхода к взаимодействию с профсоюзами на равноправной основе, в Республике сохранено социальное партнерство, действует Республиканская Трехсторонняя комиссия, Представители организаций профсоюзов входят в состав комиссий и координационных советов по занятости, социальному страхованию, организации отдыха детей, охране труда, по ценообразованию на ЖКХ и другие.

Предложения профсоюзных организаций рассматриваются и учитываются при принятии решений на Республиканском уровне, присутствует взаимопонимание при рассмотрении вопросов.

Награжден орденом «Знак почета», медалью «За трудовое отличие». В июне 2002 г. награжден орденом Русской Православной Церкви Святого Благоверного Князя Даниила Московского II степени. В декабре 2004 г. награжден Серебряной медалью и почетным дипломом Института Св. Мартина (Италия).

В феврале 2006 года «За активную работу по созданию инвестиционной инфраструктуры, развитию территорий и продвижению регионов РФ в российском и международном бизнес-сообществе и в связи с 15-летнем Российского союза промышленников и предпринимателей» Глава Северной Осетии Таймураз Мамсуров награжден Почетным знаком РСПП.

7 октября 2008 года распоряжением Президента Российской Федерации Дмитрия Медведева «За активную работу по организации приема беженцев из Южной Осетии и оказанию гуманитарной помощи пострадавшим» Главе Северной Осетии Таймуразу Мансурову объявлена благодарность.

Орден «Уацамонга» (Южная Осетия, 23 февраля 2010 года) – за большой личный вклад в организацию отражения агрессии Грузии против Республики Южная Осетия, проявленные при этом мужество и самоотверженность.

За большой личный вклад в укрепление профсоюзного движения Мамсуров Т. Д. награждался юбилейными медалями ФНПР (2005) и Профсоюза.

Л. ДАГУЕВА, 

председатель Северо-Осетинского 

республиканского комитета Профсоюза

*   *   *

Радаева Антонина Михайловна – врач-физиотерапевт Главного военного клинического госпиталя внутренних войск МВД России, председатель первичной профсоюзной организации.

На протяжении 25 лет является бессменным председателем первичной профсоюзной организации. За время работы зарекомендовала себя грамотным и инициативным работником. Ее организаторские способности, умение объединить усилия актива на самых важных направлениях профсоюзной работы позволили сохранять высокое профсоюзное членство в организации на протяжении многих лет.

С 1995 года активно участвует в работе президиума Балашихинского городского комитета Профсоюза, возглавляет постоянную комиссию горкома Профсоюза по социально-экономическим проблемам.

Награждена Почетными грамотами Московского областного комитета Профсоюза, Центрального комитета Профсоюза, Московского областного объединения организаций профсоюзов, Почетной грамотой ФНПР, юбилейными медалями «100 лет Профсоюзам России» и «90 лет профсоюзу работников государственных учреждений России».

В. БУШУЕВА, 

председатель Московской областной 

организации Профсоюза

*   *   *

Спицын Станислав Федорович более 21 года является начальником ГУ ЦБ РФ по Нижегородской области. На протяжении всех этих лет в Главном управлении существует профсоюзная организация, объединяющая более 400 человек – это 80% от общего числа сотрудников.

Показывает пример заботливого отношения к своим сотрудникам и всегда стоит на страже закона. С каждым работником заключается в полном соответствии с нормами Трудового кодекса Трудовое соглашение.

Совместно с администрацией Банка профком проводит мероприятия по реализации концепции социального развития Главного управления: улучшение условий труда, повышение эффективности работы здравпункта, столовой и др.

По инициативе С. Ф. Спицына в Главном управлении традиционно проводятся праздничные концерты, День открытых дверей, День знаний, Дни здоровья, спортивные соревнования, которые сплачивают и объединяют коллектив. В подготовке и проведении этих мероприятий активно участвует профсоюзный комитет.

Благодаря поддержке, взаимопонимания руководства Главного управления, профсоюзная организация является одной из лучших среди профорганизаций Нижегородской области.

Здание Главного управления Центрального банка является историческим памятником, его неоднократно посещали иностранные делегации профсоюзов (Норвегии, Финляндии, Кипра) и всегда гостей радушно встречал С. Ф. Спицын.

С.Ф. Спицын награжден Почетными грамотами обкома Профсоюза, Облсовпрофа, ЦК Профсоюза, юбилейными медалями «100 лет профсоюзам России», «90 лет профсоюзу работников госучреждений России».

А. СТАРОСТИНА, 

председатель Нижегородской областной 

организации Профсоюза

*   *   *

На состоявшейся в марте с.г. отчетно-выборной конференции Белгородской областной организации Профсоюза Тарасова Таисия Леонидовна освобождена от должности председателя этой организации в связи с уходом на пенсию.

Т.Л. Тарасова возглавила Белгородскую организацию в 1987 году. Была участником Учредительного съезда Профсоюза, с 1990 по 2010 год – членом ЦК Профсоюза.

Активно работала в составе комиссии по реализации финансовой политики Профсоюза и комиссии по организационной работе, кадровой политике и работе с молодёжью.

Как председатель региональной организации Профсоюза активно взаимодействовала с социальными партнерами. Обкомом заключены 6 региональных, а теркомами – 20 территориальных соглашений. Действием коллективных договоров охвачено 94% членов Профсоюза.

За последние 5 лет численность областной организации увеличилась почти на 1800 человек и на 17 первичных организаций.

Награждена Почетными грамотами Совета профсоюзов Белгородской области, ЦК Профсоюза, ФНПР, Губернатора области, нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах».

Н. ВОДЯНОВ, 

заместитель председателя Профсоюза
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президиуму докладывали, 

выступали:

	
	
	
	
	

	Н.А. Водянов
	
	Е.Д. Комиссаров
	
	Н.С. Заворуев

	
	
	
	
	

	А.Л. Шариков
	
	А.П. Чижикова
	
	Т.И. Марченко

	
	
	
	
	

	Ф.О. Бакова
	
	Н.В. Гавва
	
	Ф.Я. Эбель


* Далее – Почетный Диплом


** Далее – Профсоюз
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