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Михаил Шмаков – «Персона года-2009»

25 февраля 2010 года в Кремле  состоялась церемония вручения международной премии «Персона года-2009». Премия «Персона года» вручается за весомый вклад в развитие страны и укрепление позиций Российской Федерации на международной арене. Лауреатом в номинации «Руководитель общественной организации»  за вклад в совершенствование системы социальной политики государства и трудового законодательства страны  стал Председатель Федерации Независимых Профсоюзов России М.В. Шмаков.

Проводимая с 2001-го года премия «Персона года» получила широкое признание в обществе, она  призвана содействовать достижению единства и взаимопонимания между обществом, бизнесом и властью,  привлекать внимание к фигурам, оказывающим заметное влияние на развитие страны, способствовать формированию атмосферы общественного согласия и поощрения деятельности, направленной на благо России.

Своей главной задачей организаторы премии считают необходимость привлечения внимания к фигурам, оказавшим наиболее заметное влияние на развитие страны, и поощрение деятельности, направленной на благо России. Об этом на торжественной церемонии заявил и лидер ФНПР Михаил Шмаков: «Я думаю, что тяжелые времена пройдут, а мы все сделаем определенные выводы, которые помогут нам в будущем».
Навстречу съезду 
и юбилею
Профсоюзу – XX лет!
2010 год – юбилейный для профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

Созданный 16 августа 1990 года на Учредительном Съезде в городе Горьком (ныне Нижний Новгород) Профсоюз прошел сложный, но славный путь  становления и развития.

Политические и социально-экономические преобразования, начавшиеся в стране во второй половине 80-х – начале 90-х годов XX века, связанные с так называемой «перестройкой» и переходом к рыночной экономике, требовали переосмысления роли и места профсоюзов в новых условиях.

Учредительный Съезд определил: главной задачей Профсоюза является защита профессионально-трудо-вых, социально-экономических, духовных и демократических прав и интересов своих членов на основе совершенствования, развития и укрепления социального партнерства с органами государственной власти и местного самоуправления, работодателями и их объединениями через систему отраслевых, региональных, территориальных соглашений и коллективных договоров в учреждениях, на предприятиях и в организациях. 

Выполнению этой задачи была посвящена практическая деятельность всех структурных звеньев Профсоюза.

Однако в начале 90-х годов в стране развернулась широкомасштабная работа по развалу профсоюзного движения. Были предприняты попытки ослабления и нашего Профсоюза, в том числе путем его раскола на ряд мелких профсоюзов: банковских служащих, работников прокуратуры, инкассации и других.

Одновременно с этим, в результате либеральных реформ происходит массовое преобразование государственных структур в коммерческие организации, акционерные общества в банковской, страховой сферах, системе материально-технического снабжения и сбыта и других.

Работники этих вновь созданных структур не могли быть членами профсоюза работников государственных учреждений.

В этой связи, 19 августа 1992 года был проведен II (внеочередной) Съезд Профсоюза, который утвердил стратегию и тактику действий Профсоюза в новых условиях и принял решение об изменении названия Профсоюза – вместо «Профсоюз работников государственных учреждений РСФСР» он стал называться «Профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации».

Эти меры помогли сохранить Профсоюз как единое       целое.

Состоявшийся 16 августа 1995 г.  III Съезд Профсоюза проанализировал пятилетнюю деятельность Профсоюза и утвердил «Основные направления деятельности Профсоюза по осуществлению защитных функций в новых условиях».

В последующем их реализация показала, что многие из направлений деятельности не выполняются не только по объективным, но, главным образом, по субъективным причинам.

Поэтому, 3 декабря 1998 года состоялся IV (внеочередной) Съезд Профсоюза, определивший кадровую политику в Профсоюзе.

Ее реализация продолжается и сейчас.

V Съезд Профсоюза, состоявшийся 16 августа 2000 года,  в развитие Основных направлений утвердил Программу действий Профсоюза на 2000-2005 годы, которая определила более четкие задачи для Профсоюза.

17 августа 2005 года проведен VI Съезд Профсоюза, утвердивший Программу действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных  интересов членов Профсоюза в 2005-2010 годах.

Особенностью этой Программы является то, что она поставила конкретные задачи для всех структурных звеньев – от профкома первичной организации до Центрального комитета Профсоюза – в их деятельности.

При этом – главным критерием эффективной деятельности Профсоюза, его выборных органов и организаций является реальное обеспечение каждого члена Профсоюза:

- рабочим местом в соответствии с его профессиональной подготовкой и квалификацией;

- своевременно выплачиваемой, достойной его труда заработной платой;

- здоровыми, безопасными условиями и охраной труда;

- надежной защитой его трудовых прав.

_____»_____

Сейчас профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации объединяет  более 1 миллиона 100 тысяч человек, состоящих на учете  в 22-х тысячах первичных организаций, созданных во всех субъектах Российской Федерации.

В структуре Профсоюза 1414 районных, городских и объединенных, 78 областных, краевых и республиканских организаций.

Более 84 процентов первичных организаций Профсоюза заключают коллективные договоры с работодателями, действуют 1094 территориальных и 565 региональных соглашений, заключенных выборными профсоюзными органами с органами исполнительной, законодательной власти субъектов Российской Федерации и местного самоуправления, а также иными структурами.

Действуют Отраслевые соглашения, заключенные Центральным комитетом Профсоюза с Министерством внутренних дел Российской Федерации, Министерством Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Генеральной прокуратурой Российской Федерации, Судебным департаментом при Верховном Суде Российской Федерации, Федеральной миграционной службой, Федеральной службой исполнения наказаний,  Федеральной службой судебных приставов, Федеральной таможенной службой, Федеральной службой государственной статистики, Федеральным архивным агентством, Общероссийской общественно-государственной организацией «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России», а также коллективный договор с Федеральным государственным унитарным предприятием «Охрана» Министерства внутренних дел Российской Федерации.

Профсоюз принимает активное участие в работе Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,  Экспертного совета Комитета Государственной Думы по делам Федерации и региональной политике по вопросам государственного управления, организации системы государственной службы, формирования резерва и эффективного использования управленческих кадров Российской Федерации, Совета по отраслевым (межотраслевым) соглашениям, заключенным на федеральном уровне социального партнерства при Федеральной службе по труду и занятости (Роструд), Комиссии по выработке единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, и других органов.

_____»_____
Оценку пройденного 20-летнего пути даст очередной VII Съезд Профсоюза, который состоится 18 августа 2010 года в Москве.

Несомненно одно: наш Профсоюз это динамично развивающаяся организация, являющаяся последовательным защитником прав и законных интересов своих членов.

_____»_____

Используя накопленный опыт, мы обязаны искать новые пути, новые подходы к решению проблем основы Профсоюза – его членов.

_____»_____

От имени Центрального комитета выражаю членам Профсоюза, профсоюзным работникам и активистам, ветеранам Профсоюза, а также федеральным и региональным органам  власти и органам местного самоуправления, всем работодателям  благодарность за совместную работу.

С глубоким уважением и признательностью, 

	Председатель 
Профсоюза  
с 16 августа 1990 года                       
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	В.П. Савченко



Март 2010 года

Трибуна председателей 
Со временем – в ногу!

	


Сегодня в структуре нашей республиканской организации профсоюза, насчитывающей 34050 членов профсоюза, состоит 67 территориальных, 771 первичная профсоюзная организация. В первичках действуют 608 коллективных договоров, 84,3 процента членов Профсоюза охвачены колдоговорами (по итогам 2003 года – 74 процента).

Несмотря на многократное реформирование органов исполнительной власти местного самоуправления, сокращение численности работников в связи с кризисом, отчетный период мы завершили неплохо. В нашем профсоюзе, как ни в одном другом, велик административный ресурс влияния на наличие или отсутствие профсоюзной организации. Помня об этом, в последние годы мы стали активно практиковать направление совместных писем в адрес руководителей различных структур городов и районов республики, в которых говорится о целесообразности создания профсоюзных организаций и заключении коллективных договоров для действенной защиты социально-трудовых прав работников. Письма направляются за двумя подписями: председателя рескома профсоюза и руководителей министерств и ведомств республики. Отмечу, что многие председатели территориальных организаций профсоюза правильно воспользовались письмами, и они сыграли положительную роль в создании новых профсоюзных организаций. Особенно результативно эта работа прошла в структурных подразделениях Министерства труда и социальной защиты населения РБ, Управления по чрезвычайным ситуациям при Правительстве РБ.

Мы принимали самое активное участие в разработке отраслевых Примерных положений об оплате труда работников государственных учреждений в связи с введением НСОТ. Принятие Положений об оплате труда и стимулирующих выплатах в государственных учреждениях производится только с учетом мнения профкома, установлены доплаты молодым специалистам в первые три года работы, доплаты специалистам за работу в сельской местности (по учреждениям социального обслуживания населения, молодежной политике), компенсационные выплаты отдельным категориям медицинских работников МЧС МВД по РБ, выплата материальной помощи к отпуску гражданскому персоналу МВД по РБ и другие. В результате нашего письменного обращения Совет ГО г. Уфа в течение 2006–2008 годов (до введения НСОТ) устанавливал ежемесячную доплату социальным работникам Уфы в сумме 575 рублей (ежегодно из бюджета города выделялось 4 миллиона рублей). По инициативе рескома профсоюза издан приказ Министра МВД России, согласно которому гражданскому персоналу учреждений и органов внутренних дел с 1 января 2008 года предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска за стаж непрерывной работы до 15 календарных дней.

Также нами направлялись обращения в адрес Президента РБ о повышении денежного содержания государственным гражданским и муниципальным служащим.

Отмечу, что мы продолжаем работу с органами законодательной и исполнительной власти всех уровней по обеспечению стабильного роста заработной платы, денежного содержания, регулированию вопросов оплаты труда (ежегодная работа с проектами Законов РБ «О бюджете Республики Башкортостан», обращения, переговоры с Правительством РБ, министерством финансов республики).

Здесь же хочу сказать, что профсоюзы работников бюджетной сферы оказываются в неравном положении с профсоюзами, действующими на предприятиях внебюджетного сектора. Работодатели вынужденно нарушают ст. 377 ТК РФ и статьи 28 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», не имея возможности перечислять денежные средства первичным профсоюзным организациям на культурно-массовую и физкультурно-оздорови-тельную работу в соответствии с колдоговором. Названными законами установлена обязанность работодателей по отчислению денежных средств первичной организации на эти мероприятия. Но должностные лица министерства финансов, нарушая при этом ст.2 Закона о профсоюзах, ставят отчисление средств в бюджетной сфере в зависимость от наличия средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в результате чего профкомы, работающие в бюджетных организациях, не имеют возможности организовать мероприятия по укреплению здоровья работников и членов их семей, организовывать досуг, культурно-массовую и спортивную работу. Наш ЦК разработал порядок финансирования этих расходов из федерального бюджета, Российская РТК предложила Минфину подготовить и инициировать принятие соответствующего дополнения в ст. 70 Бюджетного кодекса РФ, разрешающего расходы бюджетных средств на проведение культмассовой и физкультурно-оздоровительной работы, но вопрос «провис»… Моё глубокое убеждение таково: государство как работодатель бюджетников должно озаботиться этой проблемой и разрешить эту ситуацию в пользу работников.

В быстро меняющейся обстановке, трансформации российского законодательства в сферах труда грамотно организовать работу по всем направлениям деятельности профсоюза может только подготовленный, грамотный профсоюзный актив. Поэтому мы большое внимание уделяем обучению профсоюзных кадров. Обучению в самом широком понимании этого слова. Профсоюзы должны стать организацией, дающей работникам конкретные знания, позволяющие им понимать и грамотно отстаивать свои права. В последнее время происходит множество изменений в законодательстве, затрагивающем интересы граждан: это законы, регулирующие трудовые, пенсионные, жилищные отношения. И мы обязаны разъяснять работникам их права и возможности.

Широкое информирование, оказание практической помощи и обучение профактива и работодателей, их представителей осуществляется в ходе традиционных одно-, двухдневных семинаров, в том числе и выездных. За 2008–      2009 годы реском профсоюза провел 22 таких семинара, в том числе 14 – с выездом на территории (всего – 74 обучающих семинара). Практика показывает: живое общение, быстрое реагирование на проблемы, общие усилия по их решению наиболее результативны.

В ходе переговоров с руководителями городов, районов, организаций, не имеющих опыта работы с профсоюзами, профлидерам приходится нелегко: в ходе переговоров происходит своего рода борьба квалификаций, победа в которых зависит от объема знаний участников разговора. Понимая это, мы несколько изменили финансовую политику рескома, и если в прошлые годы тратили на обучение 2 процента средств, то в 2008 году – уже 3,2 процента. В последующие годы эту цифру мы планируем увеличивать до        5 процентов. Мы перенимаем методы и формы обучения, применяемые западными профсоюзами, отходим от привычных лекций, используем формы дискуссии, «круглых столов», деловых игр. Тесно сотрудничаем с преподавателями БАГСУ, БашГУ, ИПК ПК.

При этом много внимания уделяем имиджевой и информационной работе. Кроме обязательных больших информационных материалов перед отчетами и выборами, информационных бюллетеней ЦК профсоюза, рассылки нормативных правовых актов, затрагивающих интересы членов профсоюза, методических рекомендаций и разъяснений «В помощь профактиву», мы регулярно направляем информационные письма (в том числе и по запросам профкомов) в территориальные и первичные профсоюзные организации. Также мы регулярно публикуем свои статьи в профсоюзных газетах – это очень удобный источник информации для председателей первичных профорганизаций. По инициативе ЦК мы начали проводить совместную информационную работу с ведомственными СМИ, где публикуем наши материалы на безвозмездной основе. И кстати: реском перешел к общению со всеми территориальными организациями через электронную почту, сегодня вплотную занят созданием своего Интернет-сайта.

На мотивацию профчленства, на укрепление положительного имиджа большое воздействие оказывает проведение бесплатных консультаций по всем вопросам, в том числе правовым, помощь в составлении документов правового характера, правовое сопровождение в судах, конкретные результаты действий в области социального партнерства, даже организация спортивных праздников, «студенческих вёсен», акций «Профсоюзы – детям», – всё это идет на пользу профсоюзу! А еще не стоит забывать о стипендиях, которые республиканский и центральный комитеты профсоюза выплачивают студентам-активистам вот уже  10 лет.

В пору распространения идеологии рыночных отношений члены Профсоюза ждут, что в обмен на уплату членских взносов Профсоюз предоставит им услуги по представительству и защите их интересов, а также дополнительные преимущества по сравнению с работниками, не состоящими в Профсоюзе. В связи с чем всё настойчивее встает вопрос развития дополнительных услуг для членов Профсоюза. В рескоме созданы фонд социальной поддержки профактива и фонд социальной поддержки членов профсоюза от несчастного случая, связанного с производственной или бытовой травмой, произошедшего по пути на работу или с работы. Всерьез подошли мы к вопросу о предоставлении членам профсоюза дисконтов на услуги организаций торговли, аптечных сетей. Но всё это, отмечу, лишь необходимое дополнение к нашей главной функции – защите прав членов Профсоюза.

Нами были внесены предложения в более чем 30 нормативных правовых актов; подготовлено 72 исковых заявления в суд по пенсионным, трудовым, семейно-брачным, жилищным правоотношениям; проверено 243 организации по всем вопросам трудового законодательства, выявлено 447 нарушений (из них более 90 процентов устранены, остальные находятся на контроле); 2230 членов Профсоюза получили бесплатную консультативную юридическую помощь; по нашим подсчетам, только на услугах адвокатов члены Профсоюза сэкономили более миллиона рублей!

В последние годы мы стали значительно больше внимания уделять молодежи. Создан и активно работает молодежный совет, который возглавляет секретарь, правовой инспектор рескома Регина Якупова. Члены молодежного совета принимают самое активное участие во всех мероприятиях, проводимых рескомом. Наша молодежь проводит турслёты, «круглые столы» по интересующим ее проблемам, участвует в конкурсе «Лучший молодой профлидер», в спортивных, благотворительных мероприятиях.

В работе с кадрами самое сложное, на мой взгляд, – это формирование резерва. Если я скажу, что в республиканской организации сформирован и постоянно обновляется резерв кадров на всех уровнях структуры профсоюзных органов, то слукавлю. Но на председателя рескома Профсоюза у нас есть резерв, и мы с ним работаем, как того требует концепция кадровой политики Профсоюза. Многолетний опыт показывает: резервом для руководителей территориальных организаций Профсоюза, как правило, являются председатели ППО администраций муниципальных районов и городских округов РБ. Вот с этой категорией мы очень серьезно занимаемся по всем направлениям работы.

Вообще, что касается формирования резерва, то выбирают члены Профсоюза. Наша задача – научить грамотно работать любого, кого избрали.

А. ДАМИНОВА, 

председатель Башкортостанской 

республиканской организации Профсоюза

Профсоюз – твоя надежная 

социальная гарантия! 

В условиях мирового финансового кризиса все ждут активного и ответ​ственного участия госу​дарства в сфере социаль​ной защиты граждан. По​этому профсоюз придает особое значение выступ​лениям Президента РФ Дмитрия Медведева и премьер-министра страны Владимира Путина о мес​те и роли профсоюзов в этих сложных социально-экономических условиях, которые поставили многих наших членов профсоюза на грань выживания.

Поэтому профсоюз стремится оформить цивилизованные правовые вза​имоотношения между ра​ботниками (госслужащи​ми, муниципальными слу​жащими, сотрудниками) и работодателями (предста​вителями работодателей) через систему соглашений и колдоговоров. Мы стре​мимся создать непрерыв​ный социальный диалог, учимся слышать, понимать друг друга, уважать и вза​имодействовать на равно​правной основе.

Именно этой цели и служат заключенные в Са​марской области соглаше​ния:

- между правитель​ством,  профсоюзами и Союзом работодателей;

- между профсоюзами и политической партией «Единая Россия»;

- между Главным федеральным инспектором по Самарской области аппарата Полномочного представителя Президен​та РФ в Приволжском фе​деральном округе и проф​союзами;

- между профсоюзами и главами муниципальных образований.

Кризис сделал соци​альную сферу очень уяз​вимой и проводить политику усиления социальной защищенности стало пре​дельно сложно.

Тем не менее профсо​юзу удается находить оп​тимальные выходы и, по сути, оставаться одним из немногих островков дове​рия и надежды в нынеш​ней ситуации. Мы увере​ны: в условиях экономи​ческого кризиса, стреми​тельного роста безработи​цы и общего социального напряжения именно проф​союз способен объеди​нить людей, сформиро​вать коллектив, поддер​жать страну, т. к. отстаи​вает интересы человека труда, не занимается по​пулизмом, а старается де​лать конкретные дела в помощь рядовому члену профсоюза и его семье.

В новых социально-экономических условиях, в период рыночной эко​номики отраслевой проф​союз был и остается ре​альным инструментом, позволяющим донести до коллектива свою пози​цию, является одной из опор гражданского обще​ства, семьи, и не случай​но ему доверяют боль​шинство работающих граждан. Свыше 70 статей Трудового кодекса РФ из 424 предусматривают уча​стие профсоюза, дея​тельность которого на​правлена на защиту соци​альных гарантий и льгот работников.

Работники наемного труда прекрасно понима​ют, что на местах условия работы далеко не идеаль​ны, и если ты не член профсоюза, то остаешь​ся один на один со свои​ми трудовыми проблема​ми. А профсоюз через социальное партнерство с работодателем и наравне с ним обязан обеспечи​вать соблюдение трудовой дисциплины, гарантий и льгот, предусмотренных законом, положительно влиять на эффективность работы коллектива в це​лом.

Именно поэтому важ​нейшим направлением Самарской областной организации профсоюза работников госучрежде​ний и общественного об​служивания продолжает оставать​ся развитие социального диалога профсоюза и ра​ботодателя, с учетом за​дач, определенных Феде​ральным законом от 12.01.96 «О профессиональ​ных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом. 

В истекшем году в организации действо​вало 30 региональных со​глашений, содержащих не декларативные, а ре​альные льготы, действие которых распространено только на членов профсо​юза, что в свою очередь имеет существенное мотивационное значение и не противоречит п. 4 Рекомендации МОТ. Прове​дение переговоров с ра​ботодателями позволило включить в соглашения до 20-ти оплачиваемых до​полнительных льгот, сре​ди которых предоставле​ние оплачиваемого отпус​ка за вредность работы на ПЭВМ, предоставление дополнительных дней в случае заключения бра​ка, рождения ребенка, согласование с профко​мом локальных актов и другие.

Соблюдение предос​тавляемых соглашениями и коллективными догово​рами льгот контролируется и рассматривается на заседаниях профкомов, коллегиях государствен​ных органов, совместных комиссиях и профсоюзных собраниях.

Защита прав и закон​ных интересов в сфере социально-правовых отно​шений носит систематич​ный характер. Штатные специалисты привлекают к этой работе профактиви​стов. При комитете дей​ствуют внештатные право​вая и технические инспек​ции, осуществляется об​щественный контроль за соблюдением трудового законодательства, в том числе и по охране труда.

Члены профсоюза об​ращаются с заявления​ми, жалобами, для них проводятся индивидуаль​ные консультации. Рас​смотрено 230 заявлений и жалоб, дано 550 кон​сультаций.

Двери обкома профсо​юза всегда открыты для всех членов профсоюза. Мы даем бесплатные кон​сультации по любому из вопросов трудового зако​нодательства, стараемся, чтобы конфликтные трудо​вые ситуации, споры раз​решались объективно, на местах, без обращения в судебные органы. Мы кровно заинтересованы в деловом партнерстве с работодателем, и лишь в крайнем случае, когда за​конные права и интересы работника не находят над​лежащего разрешения на местах, обращаемся в суд в интересах работника на бесплатной основе.

Мы также даем бес​платные юридические консультации и по семей​ному законодательству: по вопросам заключения и расторжения брака, о правах и обязанностях ро​дителей по отношению к детям, по защите прав и законных интересов де​тей-сирот и детей, остав​шихся без попечения ро​дителей, а также находя​щихся в трудной жизненной ситуации, нуждаю​щихся в государственной защите, взысканий алиментов. занимаемся за​щитой имущественных прав детей, супругов, установлением юридичес​ки значимых фактов для ребенка, родителя, ока​зываем бесплатную мето​дическую и правовую по​мощь в составлении иско​вых заявлений.

В истекшем году с уча​стием правовых инспекто​ров труда в судах рассмот​рено 22 гражданских дела в интересах членов проф​союза, из которых на се​годня удовлетворено пол​ностью или частично 20 исков.

Так, при содействии профсоюза в отношении 22 членов профсоюза су​дами области засчитано в трудовой стаж        1 172 ме​сяца, что позволило этим работникам уйти на дос​рочную пенсию и получить дополнительно около 700 000 рублей.

Обучающие семина​ры, участие в служебной подготовке, работа ко​миссий по заключению соглашений, колдогово​ров – это все составляю​щие социального диалога, работающего на профи​лактику правонарушений в сфере трудовых отно​шений, позволяющих в досудебном порядке уре​гулировать спорные воп​росы применения трудо​вого законодательства.

Не менее важны в наше кризисное время взаимопомощь и матери​альная поддержка членов профсоюза:

- действуют 7 фондов материальной поддержки членов профсоюза;

- в   течение последних 10 лет действует касса взаимопомощи.

Мы поддерживаем членов профсоюза в конкретных жизненных ситу​ациях:

- в прохождении служ​бы и в процессе работы, учебы;

- в семейных делах (свадьбы, рождение де​тей, юбилеи и т. д.);

- в оздоровлении со​трудников и членов их се​мей (путевки на 20% сни​жаются, с выплатой наше​го профсоюзного бонуса в 2 000 рублей);

- каждый член профсо​юза страхуется от несчас​тного случая на производ​стве, по пути на работу и с работы;

- работает система кор​поративной связи, эконо​мя деньги членов профсо​юза, его семьи, близких;

- помогаем через кас​су взаимопомощи полу​чить возвратные беспро​центные выплаты на быто​вые нужды.

Профсоюз иницииру​ет, организует, участву​ет в физкультурно-массо​вых мероприятиях (спарта​киадах, конкурсах), сти​мулирует творческие нача​ла членов профсоюза, проводя выставки, орга​низуя поездки по культур​но-историческим местам. Профсоюз формирует дру​жеские, гуманные отно​шения в коллективе, улучшает гражданское са​мочувствие людей труда.

Н. ЛОГУА, 

председатель Самарской областной 
организации Профсоюза

Цивилизованная форма 

сотрудничества в интересах 

простого труженика

Выступая на Всероссийском совещании председателей первичных профсоюзных организаций в Москве в мае этого года, председатель Правительства РФ Владимир Путин отметил, что решить проблемы, стоящие перед обществом в кризисное время, мы сможем только общими усилиями профсоюзов, работодателей и государства.

Объединенная организация профсо​юза работников государственных учреж​дений и общественного обслуживания РФ Главного управления внутренних дел по Тюменской области уделяет серьез​ное внимание развитию социального партнерства, поиску взаимоприемлемых решений в трудных ситуациях.

Административная реформа, проводи​мая в стране, существенно отразилась и на правоохранительных органах. Реорганизо​ваны районные отделы внутренних дел, подразделения вневедомственной охраны, выведены из системы МВД все детские дошкольные и оздоровительные учреж​дения, ликвидированы непрофильные для милиции подразделения (типографии, ре​монтные группы, гостиницы и т.д.). В этих структурах работал в основном гражданс​кий персонал, что повлекло уменьшение численности членов профсоюза в право​охранительных органах.

Объединенному комитету профсоюза (ОКП) и профсоюзному активу подраз​делений пришлось взять под контроль сложившуюся ситуацию, чтобы все ме​роприятия, связанные с реорганизацией, проходили в соответствии с трудовым за​конодательством, положениями отрас​левого регионального Соглашения и коллективных договоров.

Жизнь в очередной раз доказала, что социальное партнерство на данном эта​пе – цивилизованная форма сотрудниче​ства в интересах простого труженика. Выступая на селекторных совещаниях, стараюсь донести до руководителей под​разделений мысль, что профсоюзная организация работает не в противовес руководству, а помогает решать соци​альные, и значит, в какой-то мере произ​водственные вопросы. Ведь мы плывем, как говорится, в одной лодке. Чтобы она шла ровно и уверенно, заинтересованы обе стороны. Кстати, это хорошо пони​мает начальник ГУВД по Тюменской области Павел Михайлович Недоростов. Профсоюз благодарен ему за содей​ствие.

С 1992 года мы заключаем отраслевое региональное Соглашение с руковод​ством ГУВД, на основе которого прини​маются коллективные договоры в под​разделениях Главного управления. Еже​годно в первом полугодии на совмест​ном совещании подводятся итоги их вы​полнения. На встрече обязательно при​сутствуют руководители подразделе​ний, представители кадровой, юриди​ческой, финансовой и хозяйственной служб, члены профсоюзных комитетов и ревизионных комиссий, приглашают​ся представители обкома и областного совета профсоюзов.

В июне прошедшего года на таком совеща​нии, кроме традиционных отчетов, со​стоялся обмен опытом работы. В выступ​лениях поднималось много актуальных вопросов. Например, главный бухгалтер медико-санитарной части рассказала о переходе медицинских работников на новую систему оплаты труда и пробле​мах, связанных с ее внедрением. Замести​тель начальника Управления вневедом​ственной охраны доложил о контроле за выполнением колдоговора в своих под​разделениях. Инженер по охране труда ГУВД поднял вопрос о необходимости аттестации рабочих мест в подразделе​ниях. Заместитель председателя Тюменс​кого областного совета профсоюзов вы​ступил с сообщением об участии проф​союзных организаций в принятии норма​тивных актов по социальным вопросам.

Важное значение объединенный коми​тет профсоюза придает контролю за вы​полнением принятых решений. Эту фун​кцию выполняет у нас специальная комис​сия, которая регулярно заслушивает ру​ководителей подразделений и профсоюз​ных организаций, выносит соответствую​щее постановление, которое потом рас​сылается во все органы и подразделения области.

При ОКП ГУВД организован институт кураторства. Каждый член объединенно​го комитета курирует работу 2–3 проф​союзных организаций (помогает разраба​тывать коллективный договор, контро​лирует его выполнение, присутствует вместе с председателем ОКП на собрании по подведению итогов его выполнения, составляет справку для совместной комис​сии, помогает в решении отдельных воп​росов). Все это поднимает авторитет профсоюза, обеспечивает обмен опытом и контроль за работой профсоюзных ко​митетов первичных организаций.

На заседаниях президиума ОКП подводим итоги смотра-конкурса среди первичек на лучшую постановку работы по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза, где главное внимание уделяется качеству работы.

По ходатайству ОКП руководство ГУВД в рамках социального партнерства поощ​ряет профсоюзный актив за работу и доб​росовестное отношение к должностным обязанностям. В 2008 году в связи с 90-ле​тием профсоюза работников государ​ственных учреждений и общественного обслуживания  РФ 117 членов организации были награждены ведомственными и профсоюзными медалями, почетными грамотами, благодарственными письмами, денежными премиями. Из них по линии МВД – ГУВД 64 человека.

Объединенная профсоюзная организация ГУВД по Тюменской области (скоро она отметит 40-летие) многие годы сто​ит на защите социально-трудовых прав и интересов своих членов. Так, председа​тель ОКП в качестве общественного за​щитника принимает участие в судебных заседаниях по искам членов профсоюза. Например, в Центральном районном суде было рассмотрено гражданское дело Ф. Н. Мудрик к ГУ «Управление пенсионного фонда РФ в Ленинском рай​оне г. Тюмени» о признании незаконным исключение из стажа периодов работы в МВД, дающих право на назначение дос​рочной пенсии.

Суд признал действия Пенсионного фонда противоречащими закону. Исти​ца получила пенсионное удостоверение, был сделан перерасчет пенсии на сумму 27 тыс. рублей.

Мы гордимся такими ветеранами проф​союзного движения, как Башмакова Оль​га Ивановна, Григорьева Любовь Герасимовна, Ящук Таисия Ивановна, кото​рые более четверти века работали в профсоюзном активе. Сейчас, находясь на заслуженном отдыхе, они не теряют связь с профсоюзными организациями и по мере возможности помогают им.

В нынешних непростых условиях доб​росовестно выполняют свой обществен​ный долг, более 10 лет возглавляя пер​вичные профсоюзные организации, Си​лина Татьяна Борисовна (Тюменский юридический институт МВД РФ), Торопова Тамара Михайловна (медико-сани​тарная часть ГУВД) и другие.

Конечно, нельзя сказать, что у нас нет проблем. Надо признать, не всегда уда​ется полностью реализовать все положе​ния отраслевого регионального Соглашения, коллективных договоров в каждом подразделении ГУВД, в основном из-за финансовых проблем. Необходимо больше уделять внимания повышению правовых знаний профсоюзного актива, его умению грамотно вести переговоры с работодателем. Требует дальнейшего совершенствования организационная работа.

Все эти вопросы обсуждались в ходе прошедшей отчетно-выборной кампании в профсоюзных организациях.

А. БЕРСЕНЕВА, 

председатель ОКП ГУВД 

по Тюменской области 

время требует активных действий 

Время сейчас напряжен​ное и сложное. Мировой финан​совый кризис продолжает ока​зывать негативное влияние на развитие экономики Российской Федерации и ее регионов.

По оперативной информа​ции ряда организаций отмечаются факты введения режима неполного рабочего времени, задержки выплаты заработной платы, сокращения социальных выплат и выплат стимулирующего характера, анонсируется или уже идет со​кращение рабочих мест

При этом профсоюзные организации всех уровней дол​жны быть готовы противодей​ствовать потенциально опас​ным для трудящихся тенденци​ям в поведении тех работода​телей, которые попытаются или уже пытаются переложить от​ветственность за свой экономи​ческий эгоизм и просчеты в биз​нес-стратегиях на плечи работ​ников.

Государственный сектор за​метно изменился: поменялась сама структура власти, возник​ло новое законодательство, из​менились отношения работни​ка с работодателем. Как человек адаптируется к новой среде обитания, так и профсоюзы вы​нуждены меняться изнутри, что​бы сохранить свою значимость в новых социально-экономичес​ких условиях. Думаю, что нам это вполне удается. Сегодня проф​союзы являются одной из опор гражданского общества, не слу​чайно им доверяют большинство граждан. Люди понимают: если ты не член профсоюза, то оста​ешься с работодателем один на один – но в одиночку вряд ли сможешь влиять на его реше​ния, эффективно защищать свои интересы. А профсоюз может разговаривать с работодателем на равных.

В настоящее время наша областная организация профсоюза насчитывает 147 пер​вичек численностью 5559 человек и, несмотря на сложную обста​новку, достигнут рос​та количества членов профсоюза.

Одним из главных направле​ний сегодня мы считаем инфор​мационно-разъяснительную ра​боту по привлечению новых чле​нов профсоюза. Все большее значение приобретает прямая агитация за вступление в проф​союзные ряды. Мы ведем ее не​посредственно в организациях, учреждениях, в общении с руко​водителями и работниками.

Однако из анализа работы первичек видно, что отдельные руководители ослабили работу по вовлечению работников в чле​ны профсоюза.

Обидно, что в некоторых орга​низациях и учреждениях, где воз​росла заработная плата работ​ников, ликвидированы профсо​юзные организации. Это, в основ​ном, касается работников бан​ков и судов.

Перед современным челове​ком стоит вопрос, как выжить, как добиться исполнения своих прав на жизнь и труд, гарантируемых Конституцией РФ? Ответ прост – объединившись в профсоюзные организации.

Многие политические партии тоже выдвигают лозунги заботы о людях, но это зачастую только приманка к избирательным ур​нам. Как только выборы проходят – делятся кресла, и все забыва​ется.

А профсоюзы, от ЦК до первички, из года в год, изо дня в день занимались и будут зани​маться занятостью, зарплатой, охраной труда, правозащитной работой. Наш профактив наме​рен активнее проводить работу по восстановлению первичных профсоюзных организаций. При​дется еще не раз встречаться с работодателями и разъяснять им, для чего нужен профсоюз и что он дает и работникам, и ра​ботодателю.

Мы видим свою задачу в том, чтобы постоянно осуществлять меры по сохранению и увеличе​нию количества членов профсо​юза, в том числе за счет созда​ния профсоюзных организаций там, где их сегодня нет.

Так, в августе минувшего года создана профсоюзная органи​зация в управлении федераль​ной службы судебных приставов по Курской области. Возглавил ее Владимир Анатольевич Волобуев. Все служащие (более 700 человек) во главе с главным су​дебным приставом А.В. Ничипуренко подали заявления о вступ​лении в профсоюз.

Не забыли мы, что уровень профсоюзного членства явля​ется основным показателем эффективности деятельности профсоюзной организации, что он влияет на воспитание осознанного профсоюзного членства, активность и участие каждого члена профсоюза в деятельности своей организа​ции.

Мы также знаем, что эффек​тивность деятельности профсо​юза, его выборных органов во многом зависит от финансового положения, от полноты, своевре​менной уплаты и перечисления членских взносов, а также от лич​ной ответственности и дисципли​ны руководителей профоргани​заций. К сожалению, есть слу​чаи, когда отдельные профсоюз​ные лидеры докладывают, что они создали организацию, но ее не зарегистрировали и не удер​живают членские взносы с ра​ботников, хотя устав конкретно говорит, что профсоюзная орга​низация должна насчитывать не менее трех человек и с них дол​жны удерживаться членские взносы.

Будущее профсоюза связа​но с молодежью. В обкоме со​здан молодежный совет из 9 че​ловек, который активно работа​ет по привлечению молодежи к работе в выборных органах профсоюза. Избрано 47 проф​групоргов моложе 35 лет. Моло​дежный совет активно занима​ется досугом членов профсою​за, они выезжают на природу, проводят слеты художествен​ной самодеятельности, спортивные соревнования. Все это способствует мотивации членов профсоюза.

В настоящее время из 147 профсоюзных организаций ра​ботников госучреждений и обще​ственного обслуживания Курской области в 141-й заключены коллективные договоры, подпи​сано 4 региональных соглаше​ния. Инициаторами их заключе​ния явились профсоюзные ко​митеты. В результате работы профкомов с работодателями при заключении коллективных договоров мы добились: увели​чения средств фонда оплаты труда, направленных на матери​альное стимулирование работ​ников; повышения заработной платы уборщицам, сторожам; дополнительных выплат в свя​зи с уходом в отпуск; уменьше​ния сроков эксплуатации спец​одежды; выдачи молока работ​никам, не входящим в списки вредных профессий, но постоян​но работающих во вредных усло​виях труда; выделения в центрах социального обслуживания насе​ления средств на оплату проезда в общественном транспорте.

Выполняются условия коллек​тивных договоров о преимуще​ственном праве оставления на работе при сокращении штатов лиц предпенсионного возраста (за 2–3 года до пенсии), одиноких матерей, имеющих детей до 16 лет, и т.д.

Все вопросы, которые связа​ны с изменениями в структуре, со​кращением численности или шта​та работников, рассматриваются предварительно с участием пред​ставителя профсоюза.

Контроль за выполнением коллективных договоров и подведение итогов осуществляет​ся, как правило, один раз в год с привлечением специалис​тов.

При подготовке вопросов на пленумы и заседания президиума прово​дятся встречи с профсоюзным активом, где обязательно рас​сматриваются вопросы о заклю​чении коллективного договора и осуществлении контроля за его выполнением.

В основе деятельности об​ластного комитета по совершен​ствованию форм и методов организаторской работы проф​союзных организаций структур​ных подразделений лежит Про​грамма действий профсоюза на 2005–2010 годы. Главный наш лозунг: «Сильная первичка – крепкий профсоюз».

А. СВЕЖИНЦЕВ, 

и.о. председателя Курской областной 

организации Профсоюза

Наши ряды растут – значит, 

мы чего-то стоим…

Объединенный профсоюзный комитет Главалтайсоцзашиты создан в марте 2008 года. В соответствии с постановлением Администрации края № 468 от 08.10. 2007 года с 1 января 2008 года в крае действует единая система органов социальной защиты населения. Кроме 76 управлений, в системе работают 126 учреждений.

В целях исполнения обязательств по установлению условий труда, занятости и социальных гарантий для работников краевой системы защиты населения Главалтайсоцзащитой и краевым комитетом профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ проведена работа по заключению Регионального отраслевого соглашения на 2009–2011 годы, заключен Коллективный договор между администрацией и профсоюзной организацией Главалтайсоцзащиты на 2008–2010 годы, обеспечивающий социальную поддержку членам профсоюзной организации Главалтайсоцзащиты. В связи с этим направлено письмо за подписью начальника Главалтайсоцзащиты С.Н. Дикарева и председателя профсоюзного комитета Главалтайсоцзащиты, в котором рекомендовано руководителям всех подразделений на собраниях трудовых коллективов рассмотреть вопрос о создании единой профсоюзной организации Главалтайсоцзащиты. Через неделю в профком стали поступать заявления о вступлении в объединенную профсоюзную организацию.
Сегодня у нас на  учете 97 первичных профсоюзных организаций, объединяющих в своих рядах около 4000 тысяч человек. Подавляющее большинство структурных подразделений до этого не имели профсоюзных первичек, принять    решение о вступлении в профсоюзные ряды помогли письма с перечнем социальных гарантий члену профсоюза, живой пример деятельности старейшей в Алтайском крае        профсоюзной организации управленцев Главалтайсоцзащиты, которая пользуется полной поддержкой начальника      Главного управления Сергея Николаевича Дикарева. За        социальное партнерство и выполнение обязательств в          2008 году он награжден знаком ЦК Профсоюза «За заслуги перед Профсоюзом». Следует отметить, что это вторая подобная награда в крае.

Постоянная поддержка профкома руководителем – одна из главных мотиваций профсоюзного членства. В коллективе знают о том, что руководитель сам состоит в профсоюзных рядах, платит ежемесячные взносы в профсоюзную казну, участвует в различных профсоюзных мероприятиях. Кроме того, при разработке нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые права и интересы гражданских служащих и работников, учитывается мнение профсоюзного комитета. Привлечение работника к сверхурочным работам оформляется его согласием, выраженным в письменной форме. Мнение выборного профсоюзного органа учитывается при составлении графика отпусков на новый календарный год. Профсоюзный комитет принимал участие в разработке Положения о премировании, установлении надбавок к должностным окладам. Председатель профсоюзного комитета входит в состав аттестационной комиссии.

17 декабря 2007 года заочным голосованием работников Главного управления утвержден коллективный договор, обеспечивающий ряд социальных гарантий членам трудового коллектива. Это право на краткосрочный отпуск без сохранения денежного содержания в связи с бракосочетанием – до 3 дней, со свадьбой детей – 1 день, день начала занятий 1 сентября родителям первоклассников – 1 день, на посадку картофеля – 1 день, на уборку картофеля – 1 день.

К тому же, по желанию работников предоставляется        ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарный дней работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет, одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет, и одиноким отцам, воспитывающим без матери ребенка в возрасте до 14 лет. Закреплено преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или удобное для них время одиноким родителям, имеющим детей в возрасте до 16 лет; женщинам, имеющим трех и более детей; работникам,  имеющим путевки в санаторно-курортные или иные оздоровительные учреждения. Коллективный договор
содержит также гарантии по охране и безопасности труда, охране труда женщин, социальному обслуживанию, трудовым отношениям, по ряду социально-бытовых вопросов, материальной помощи. Материальная помощь оказывается в случае смерти работника его семье, в случае смерти супруга или близких родственников. Дополнительная материальная помощь оказывается при возникновении чрезвычайных обстоятельств – продолжительное заболевание работника, причинение ущерба его имуществу в результате пожара, иного стихийного бедствия.

Коллективный договор Главного управления взят за   основу нашими краевыми подразделениями – управлениями, учреждениями. Около 70 процентов уже утвердили данные документы, другие начали или ведут переговоры по подготовке и принятию.

Социальные гарантии, закрепленные в колдоговорах, распространяются на всех членов трудового коллектива, а на уровне первичных профсоюзных организаций общим профсоюзным собранием утверждаются социальные гарантии только для членов профсоюза. Обычно это происходит в конце календарного года, когда профком отчитывается о проделанной работе. Первичка Главного управления начинала с малого: подарки мужчинам и женщинам на 8 марта и 23 февраля, 50-процентная скидка оплаты банкетного стола па Новый год и День социального работника. Несколько лет назад мы расширили перечень социальных гарантий. Каждый именинник в рядовой день рождения получает к поздравлению от профкома 200 рублей, к юбилейной дате – 500 рублей, ко дню бракосочетания – 500 рублей, поздравление с новорожденным – 500 рублей, посещение больного члена профсоюза – 200 рублей.

По нашему ходатайству крайком Профсоюза, крайсовпроф оказывают материальную помощь в связи с дорогостоящим лечением, после операции, автомобильной катастрофы, в случае смерти (не только члену профсоюза, но и членам его семьи), в случае пожара. Не было ни одного отказа. Учитывая, что в нашей системе трудится одна из самых малооплачиваемых в России категорий – это социальные работники, – обращаться в вышестоящие структуры приходится часто. Только в 2009 году мы получили 48 тысяч рублей на материальную помощь. Помощь оказана 21 раз 14-ти первичкам. В том числе: Территориальным центрам Калманского и Топчихинского районов по 3 раза. Территориальным центрам Бурлинского и Каменского районов по –  2 раза, Центральному дому-интернату – 2 раза. К тому же, в 2009 году по заявлениям родителей и нашему ходатайству крайком профсоюза оказал материальную поддержку 29 членам профсоюза, которые приобрели путевки в детские летние оздоровительные лагеря. Каждому было выплачено по 800 рублей.

Особая статья – санаторно-курортное лечение. 20-про-центная скидка в профсоюзные санатории и особенно оплата в рассрочку очень понравились нашим работникам. Приобретали путевки для себя, детей, близких родственников (мать, отец, муж). В 2008 году и первом полугодии 2009 года было выделено 36 льготных санаторно-курортных путевок. Почти столько же было использовано до конца курортного сезона (по сентябрь) – заявки удовлетворял отдел санаторно-курортного лечения крайсовпрофа.

Хочется напомнить, что активное использование социальных гарантий зависит от профсоюзных лидеров, всего состава профкома, ведь они непосредственно находятся в своих трудовых коллективах и знают все беды, радости, проблемы людей. В связи с этим отмечу активную работу профкомов управления социальной зашиты населения по городу Рубцовску (председатель О.Ю. Долгополова), ТЦ Топчихинского района (председатель Е.А. Алексеева), Рубцовского дома-интерната для престарелых и инвалидов (председатель Е.В. Кливер), управления социальной защиты населения по Благовещенскому району (председатель             А.Н. Латкина), ТЦ Благовещенского района (председатель Н.Ю. Вершняк), ТЦ Калманского района (председатель   Г.В. Черкасова), Егорьевского дома-интерната для престарелых и инвалидов малой вместимости (председатель           П.Н. Аманжулова), Центрального дома-интерната (председатель А.И. Кригер), ТЦ Бурлинского района (председатель Л.А. Данцура), ТЦ Каменского района (председатель           В.В. Цэбрык), Родинеского дома-интерната малой вместимости для престарелых и инвалидов (председатель Т.Н. Лебедева), ТЦ Индустриального района г. Барнаула (председатель О.И. Железная), управления социальной защиты населения по г. Славгороду (председатель В.А. Наточий), управления социальной защиты населения по г. Барнаулу: Индустриальный район (председатель Н.В. Кондрусова), Октябрьский район (Я.С. Федурина) и другие.

Значительное внимание профсоюзная организация уделяет реализации молодежной политики Профсоюза. Работа с молодежью осуществляется через комиссию по работе       с молодежью. Разработаны рекомендации по мотивации профчленства среди молодежи, в Соглашение, коллективные договоры включены разделы, касающиеся социальной зашиты молодых работников. Член профкома Главалтайсоцзащиты С.В. Колмыкова была направлена на I Молодежный профсоюзный форум Алтайского края и избрана в состав молодежного совета Алтайского крайсовпрофа. Профком Главалтайсоцзащиты постоянно поддерживает инициативу молодых членов профсоюза: ежегодно выделяются средства на подготовку и проведение спартакиады госслужащих. Оплачивается месяц тренировки в спорткомплексе «Обь» пловцов, соревнующихся на водных дорожках, приобретается различная атрибутика для команды болельщиков.

На зимней спартакиаде на профсоюзные средства закупается шашлык, чай, чтобы спортсмены могли согреться и пополнить затраченные калории. В 2009 году выделялись средства на соревнования по рыбной ловле. Наши спортсмены во всех соревнованиях занимают призовые места. Команда Главалтайсоцзащиты в минувшем году была удостоена чести выступать в спортивном мероприятии крайсовпрофа «Веселые старты», посвященном Дню молодежи, представляя краевую организацию профсоюза.

Профком Главалтайсоцзащиты совместно с крайкомом Профсоюза занимается и разрешением трудовых споров. За 2008 год и 1 полугодие 2009 с выездом в первичные профсоюзные организации (Первомайский район, г. Барнаул) предотвращены 4 трудовых спора без судебных разбирательств. Ведутся консультации по телефону.

Общественная работа – бескорыстная. И самая дорогая плата – это когда ты видишь реальную помощь людям и получаешь за это слова благодарности.

В. ШАДРИНА,

 председатель объединенного 
профсоюзного комитета 

Главалтайсоцзащиты

г. Барнаул
Профсоюз и глобальный кризис

Вот уже 28 лет как я возглавляю Нижегородскую областную организацию Профсоюза и сполна убедилась, что стоящие перед ней проблемы множатся с каждым годом. Мировой кризис еще сильнее обострил востребованность профсоюзов. Один из критериев востребованности – приток в профсоюз новых членов. Сегодня в организации почти 40 тысяч членов, 676 – первичек. Конечно, если сравнивать с 2005 годом, мы уменьшились числом, но в это непростое время вновь родились организации во всех районах, в пенсионном фонде, в учреждениях соцзащиты населения Ветлужского и Шахунского районов, Ленинского и Нижегородского районов Нижнего Новгорода.

Люди сегодня, как никогда, нуждаются в защите и поддержке. Президиум обкома профсоюза, его актив прилагают усилия, чтобы помочь людям выйти из кризиса без больших потерь.

У профсоюзов достаточно широк и разнообразен арсенал методов решения проблем. Мы, к примеру, чаще всего прибегаем к языку диалога с властью, с начала 90-х годов работает институт социального партнерства. В 630 профорганизациях заключены коллективные договоры.

В большинство колдоговоров заложены краткосрочные дополнительные оплачиваемые отпуска в связи со свадьбой самого работника и детей, рождением ребенка, отпуска 1 сентября матерям, имеющим детей 1–4-х классов, в связи с выпускным вечером, проводами сына в армию. При сокращении преимущественное право оставления на работе имеют работники со стажем работы свыше 10 лет и предпенсионного возраста. Предусмотрено оказание материальной помощи в связи с бракосочетанием, юбилеем, похоронами. И так далее.

Остро встает вопрос об отдыхе, оздоровлении детей. Связано это с принятием нового закона «О страховых тарифах», по которому финансирование отдыха детей перестает быть страховым. Если власть и профсоюзы не найдут компромиссного решения, туго придется и членам профсоюза. Пока мы справлялись с задачей. Обком профсоюза приобрел в 2009 году 302 путевки, выделил билеты на областные елки для пяти с половиной тысяч наших ребятишек с 50-процентным удешевлением. Ежегодно на эти цели тратится более 200 тысяч рублей.

А как отдохнуть и подлечиться при столь высокой стоимости санаторных путевок? Проблема очень сложная, и цена ее решения дорогая. Но третий год мы заключаем договоры и приобретаем путевки для оздоровления взрослых в санаториях «ВЦСПС», «Зеленый город», «Городецкий» – обком удешевляет их на 30–40 процентов. 

Впереди не все просто и безоблачно. Кризис вносит свои коррективы, возможно, негатива будет больше, чем позитива. Учитывая ситуацию, президиум обкома решил из фонда социальной поддержки выплачивать уволенным или сокращенным безработным членам профсоюза в течение года страховое пособие в случае временной потери трудоспособности, в результате получения травмы. Или оказывать материальную поддержку остронуждающимся сокращенным членам профсоюза. Детей уволенных и неработающих членов профсоюза обеспечивать билетами на новогодние елки. Люди чувствуют нашу поддержку. А мы чувствуем их доверие. 

А. СТАРОСТИНА, 

председатель  Нижегородской областной 
организации Профсоюза

Объединились мы не зря

Центры социального обслуживания населения, отде​лы соцзащиты, реабилитационные центры, социаль​ные приюты, центры семьи, дома-интернаты разброса​ны по всей Курганской области. В них работает более 6 тысяч человек. Цели и задачи у работников любого звена одни – дойти до каждого человека, независи​мо от возраста, оказать необходимую помощь. Но свои проблемы часто остаются нерешенными.

Идея объединения всех работников – членов Про​фсоюза социальной защиты населения – была подска​зана временем. Обсудив все «за» и «против», предсе​датель обкома Профсоюза совместно с начальником Главного управления СЗН области Т. А. Черепановой пришли к единогласному решению, что такая организация нужна. В результате создана объединенная отраслевая профсоюзная организация с численностью более 1600 членов Профсоюза.

Для улучшения качества работы новый состав про​фкома обозначил основные направления в работе: увеличение численности профорганизаций, особое внимание уделяя молодежи; улучшение системы ин​формирования членов Профсоюза и работников, не входящих в Профсоюз, о деятельности вышестоящих профорганов. Мотивация профсоюзного членства – это процесс выбора альтернатив поведения человека: вступать в Профсоюз или воздержаться, включаться в профсоюзную работу или остаться в стороне, предо​ставив это право другим.

Также одна из главных задач объединенной организа​ции – обучение профактива. Первый семинар системы социальной защиты для председателей первичек про​шел в минувшем ноябре. Из районов съехалось бо​лее 40 человек, и говорили они о том, что в социальной защите работники отдают клиентам много сил, здоро​вья, душевного тепла, сопереживают им, стараются ре​шить их проблемы. Поэтому существует понятие «син​дром эмоционального сгорания». А кто поможет самим соцработникам, защитит их в трудную минуту? Только Профсоюз. За себя бороться трудно, а за своих товари​щей – почетно и не страшно. Для этого и избирается профсоюзный лидер – человек, которому до всего есть дело. Много лет коллективы профорганизаций оказы​вают такое доверие председателям профкомов Минху В. Г. (ГУ СЗН), Шахматовой Н. М. (ГУ «ЦСОГПВиИ по городу Кургану»), Сухоруковой Н. М. (ОСРЦН).

Во вновь созданных профорганизациях уже начина​ют появляться свои традиции, которые способствуют улучшению психологического климата в коллективе, располагают к взаимодействию членов Профсоюза и работодателя, снижается возможность возникновения трудовых споров. Социальное партнерство является показателем дальновидности руководителя и демократизма его управления.

Престиж работника СЗН еще невысок, и задача профсоюзной организации – поднять его на должный уровень, повысить его для всех тех, кто отдает людям много, а получает мало. Низкая заработная плата в системе социальной защиты – самый больной вопрос. Все доплаты «утопают» в МРОТе (4330 рублей). Работать в таких условиях тяжело и обидно. Многие даже не знают, что с весны 2009 года правовым отделом областного профобъединения в судах различной инстанции рассматривается вопрос о незаконном включении уральского коэффициента (15%) в минимальный размер оплаты труда.

Работник должен понимать, что если он не член Профсоюза, то лишает себя помощи Профсоюза, обрекая себя всегда оставаться один на один с работодателем и своими проблемами. Решение за вами, вы – часть сплоченной организации или вы один! Мы всем протягиваем руку помощи и приглашаем в наши ряды! Вместе мы – сила!

И. СТАРЦЕВА, 

председатель ООПО работников СЗН

Курганская область 

Экзамен для профсоюзов

Для организованного проведения отчётно-выбор​ной кампании наша областная организация профсо​юза в апреле 2009 года приняла постановление, от​ражающее основные требования аналогичного поста​новления Президиума ЦК. Комитеты профсоюза всех уровней ознакомились с этими документами, был со​ставлен график собраний и конференций. Члены пре​зидиума областной организации взяли на себя обя​занность контролировать и оказывать практическую помощь «первичкам». Затем на совещании их пред​седатели получили необходимые методические посо​бия и ознакомились с рекомендациями ЦК профсою​за. Было решено сформировать резерв профсоюзно​го актива. В результате отчёты и выборы прошли во всех первичных профорганизациях (в феврале прой​дут две отчётно-выборные конференции: в ОКП УВД и Кинешемской городской организации профсоюза). Более того, в ходе кампании было создано четыре но​вых первички – в Кинешме, Кохме, Шуе и Иванове.

Основное внимание на собраниях и конференциях уделялось работе выборных органов. От них работ​ники требовали большей активности, лучшей согла​сованности действий в отстаивании их прав и закон​ных интересов. В отчётных докладах не было пустых слов – лидеры подробно анализировали выполнение уставных требований, изменения в социальном поло​жении работников, говорили о проделанной и пред​стоящей работе над содержанием коллективных до​говоров. На собраниях прозвучала критика в адрес профсоюзных лидеров, в том числе и мой. Но я счи​таю ее полезной: раз критикуют, значит, верят в воз​можность улучшений. Поэтому в постановлениях были отражены конкретные меры по улучшению работы выборных органов и по усилению мотивации проф​союзного членства. Большинство председателей первичек выдержали «экзамен» отчётами и выбо​рами: сменилось лишь пятеро. 
Кстати, в разгар кампании прошёл очередной (VIII) пленум обкома профсоюза, на котором установлена дата проведения областной отчётно-выборной кон​ференции – 18 мая этого года. Определена норма представительства – 1 делегат от 200 членов профсо​юза.

Подчас собрания проводились без участия руководителей. Это, с одной стороны, не делает чести начальникам, а с другой говорит о том, что профсоюз работникам действительно нужен. Хотя в целом численность областной организации сократи​лась на 83 человека, некоторые первички прибавили в численности (служба судебных приставов, центр со​циального обслуживании г. Иваново и др.). Я замети​ла одну особенность: растут те первички, предсе​датели которых когда-то получили от вышестоя​щих профсоюзов поддержку и защиту.
На мой взгляд, профактивисты всех отраслей (и наш в том числе) слабо ведут работу по разъяснению вы​годности уплаты членских взносов. Подчас внятного ответа на вопрос работника о том, какую материаль​ную пользу ему лично приносит ежемесячная уплата нескольких десятков рублей, большинство из них дать не могут. А можно ли успешно агитировать за то, чего не знаешь? Правда, областные организации профсо​юзов образования и здравоохранения опубликовали цифры, говорящие о выгодности профсоюзного член​ства при получении правовой помощи. Но бесплатная правовая помощь – это далеко не всё, что получает член профсоюза. Ведь любая льгота, предоставляемая колдоговором – это деньги. Значит, эффективность каж​дого колдоговора можно измерить в рублях. 
Чтобы это сделать, ЦК нашего профсоюза разра​ботал методические рекомендации, являющиеся ча​стью циркулярного письма № 491/5 от 7.09.2009 г. В нём есть формулы, позволяющие бесспорно опреде​лить, какой колдоговор даёт работнику больше и на​сколько. В нашем профсоюзе эта математическая ра​бота только началась и не факт, что мы успеем её за​вершить до начала VII съезда отраслевого профсою​за. Но предварительные цифры уже свидетельствуют о том, что льготы, предоставляемые очень среднего качества колдоговором, оку​пают членские взносы. И это – без учёта «выгоды», полученной от консультаций проф​союзных юристов. Видна и другая законо​мерность – колдоговор, подписанный много​численной первичкой всегда «дороже» колдо​говора, заключённого со слабым профсоюзом. Думается, в производственных отраслях по​добный анализ дал бы ещё более убедительные аргументы. 

Т. ПАРФИНОВИЧ,
председатель Ивановской областной 

организации Профсоюза 
Рубиновый юбилей райкома 

Сорок лет тому назад в Новоси​бирске была создана Центральная районная организация профсоюза работников государственных учреж​дений. Райком возглавила сотрудница областного комитета принципиальней​ший человек Анастасия Трофимовна Грачева. Затем на должность предсе​дателя была избрана Галина Андреев​на Шерихора, проработавшая в нашей организации почти двадцать лет. Все эти годы бухгалтерскую деятельность неизменно вела Зинаида Андреевна Попсуйко. Профсоюз занимался, как раньше говорили, всем и всеми от яс​лей до старости.

С тех пор многое изменилось. Изме​нилось общество, люди, отношения, но неизменным осталась забота о членах профсоюза, и в особенности, защита их социально-трудовых прав и интересов.

ЧТО ЯВЛЯЕТСЯ ГЛАВНЫМ В РА​БОТЕ НАШЕГО РАЙКОМА? Во-первых, контроль за соблюдением трудового законодательства по отношению к на​емному работнику – члену Профсоюза. Мы не сторонники разрешения тех или иных спорных ситуаций в суде, если можно найти решение путем переговоров. Для этого беседуем с председателем профсоюзной органи​зации, выясняем, почему возник спор​ный вопрос. Встречаемся с работода​телем, пытаемся разрешить спорную ситуацию.

Хорошо, когда конфликт погашен и обе стороны пришли к согласию. Но если нет положительных результатов, то приходится обращаться в судебные органы. Иллюстрацией таких взаимо​отношений можно назвать затянувше​еся противостояние руководителя и профкома в Муниципальном учрежде​нии «Центр «Берегиня». В коллективе происходят постоянные разбиратель​ства с начислением заработной платы. Со взиманием и пе​речислением про​фсоюзных взносов в этой организации умудряются оши​баться не один и не два раза. Приоста​новлена попытка уволить председа​теля профсоюзного комитета, отменены взыскания по​сле вмешательства райкома или с по​мощью мирового судьи. И сейчас в коллективе продол​жают кипеть стра​сти. В этом случае о каких-либо «мир​ных» действиях не может быть и речи.

Не просто складывались отношения профкома и руководства в Главном бюро медико-социальной экспертизы       по Ново​сибирской области. Были нарушены пра​ва и гарантии заместителя председателя профсоюзной организации           Н.И. Козырева. Справедливость в суде помогли восста​новить специалисты правового управле​ния областной Федерации.

Не сразу и не все было понятно при введении новой системы оплаты тру​да. Но там, где руководитель не толь​ко сам разработал систему перехода, но и посоветовался с профсоюзом, согласовал документы, там и кон​фликтных ситуаций меньше. Как пример можно привести взаимоотноше​ния профкома – председатель Любовь Владимировна Киселева и директора Любови Григорьевны Болотовой в Комплексном центре со​циального обслуживания населения Центрального района.

Правозащитная работа начинается с принятия локальных нормативно-правовых актов. О каком влиянии мож​но говорить, если членов профсоюза в коллективе менее половины работаю​щих? Я бы сказала, что в Комплексном центре социального обслуживания на​селения это как раз тот случай, когда количество членов Профсоюза поло​жительно влияет на разрешение спор​ных вопросов и позитивное отношение  руководителя  на  действия  профсоюз​ной  организации.

Есть примеры доброго взаимо​понимания, поиска в решении спор​ных вопросов и социального пар​тнерства, которые идут на благо как коллективу, так и сказываются на результатах хозяйственной деятель​ности организации. Такие отношения сложились в ГУП Новосибирской области «Хозяйственное управление» под руководством директора Бориса Ивановича Иванова и председателя профсоюзной организации Андрея Ни​колаевича Борисенко. Они прекрасно ладят, потому что понимают: задачи руководителя и профлидера во многом совпадают. В этом коллективе боль​шинство работающих являются члена​ми профсоюза, коллективный договор неукоснительно выполняется. Преем​ственность актива сочетается с вы​движением молодых, инициативных и неравнодушных людей.

Одно из важнейших направлений нашей работы – заключение коллектив​ных договоров. Мы пытаемся убедить председателей профсоюзных органи​заций в том, что если нет договора, то первичная профсоюзная организация не выполнила свою основную задачу, и ее работа не может положительно оцениваться. В прошлом году в районной организации дополнительно заключены четыре коллективных договора. Эта ра​бота в малочисленных бюджетных ор​ганизациях трудновыполнима и требует кропотливой подготовки.

Не менее важной задачей для эф​фективной работы профсоюзного актива является постоянное его обучение. Два года подряд мы эффективно используем возможность обучать вопросам охраны труда наших активистов в Региональном учебном центре, в том числе и за счет фонда социального страхования.

Второй раз в Новосибирске проходил семинар-совещание про​фсоюзных кадров и актива Западно-Сибирского региона. К нам приезжали профработники и активисты из Республики Алтай, Алтайского края, Кемеровской, Омской и Томской областей. Эта встреча позволила не только об​меняться мнениями, опытом работы, но и выработать общие подходы к ре​шению наших профсоюзных проблем в условиях нарастающего финансово-экономического кризиса.

Сейчас у нас прошли отчетно-выборные собрания и кон​ференции. Пора не простая, да еще осложненная кризисом. Говорить о скорейшем улучшении социально-экономическо-го положения наших членов Профсоюза не приходится. Но от постановки цели, сплоченности и настроя в коллективах зависит многое. Очень важно, чтобы в профсоюзных организациях нашей непростой от​расли избирались работоспособные, профессиональные и ответственные руководители.

Районной профсоюзной организа​ции 40 лет! Но мы не позволяем себе расслабляться, да и планов у нас мно​го. С этой целью привлекаем моло​дежь, изучаем положительный опыт, ищем новые формы взаимодействия с работодателями, не нарушая трудо​вого законодательства. А стало быть, наша профорганизация способна ре​шать возникающие проблемы, защи​щать интересы членов Профсоюза.

М. ИМЯРЕКОВА,
председатель Центральной
районной организации Профсоюза 

г. Новосибирск
минфин шагает в ногу 

с профсоюзом 

Профсоюзная организация Министерства финансов Удмуртской Республики насчитывает 156 человек, из них         127 женщин, мужчин – 29. Всего только 2 сотрудника не являются членами профсоюза. Изменился качественно состав нашей организации, за последние годы в коллектив пришли молодые специалисты, на сегодня средний возраст коллектива составляет 35 лет, молодежь до 35 лет – 79 человек.
Работа профсоюзного комитета была неотъемлемой частью работы руководства Министерства финансов УР, профсоюзная организация не могла оставаться в стороне от решения тех задач, которые были поставлены перед нашим коллективом.
Основные усилия профсоюзным комитетом направлены на поиски и выработку новых форм работы по защите социально-трудовых прав, коллективных и индивидуальных интересов членов профсоюза. 

В последние годы наблюдался процесс выхода из профсоюза учреждений и организаций, это решение является признаком недальновидности руководителей. Считаю, что ликвидация профсоюзной организации может только навредить общему делу, защите социально-трудовых прав членов коллектива. Профсоюзный комитет является помощником руководства в реализации производственных планов и задач, стоящих перед организацией, в улучшении жилищно-бытовых условий, в соблюдении трудового законодательства, в разрешении трудовых конфликтов, в организации и проведении мероприятий по улучшению здоровья сотрудников и их детей, в вопросах охраны труда, организации отдыха членов коллектива, в сохранении связи с бывшими работниками Министерства финансов УР – ветеранами и пенсионерами.

На последнем отчетно-выборном собрании в состав профсоюзного комитета выбраны представители всех структурных подразделений Министерства финансов УР – 12 человек, с целью, чтобы все вопросы, которые обсуждаются, и все решения, которые принимаются на заседаниях профсоюзного комитета, были своевременно и достоверно доведены до каждого члена профсоюзной организации. На первом организационном заседании из состава профсоюзного комитета утверждены комиссии:

- по жилищным вопросам

- по работе с детьми

- по культурно-массовой работе

- по учету членов профсоюза.

Кроме того, избрана ревизионная комиссия в составе 3-х человек. Заседания профсоюзного комитета проводятся раз в месяц.

Основные направления работы профсоюзной организации:

- соблюдение трудового законодательства, обеспечение   социальных гарантий в соответствии с законодательством в части предоставления льгот, субсидий, доведения до сведения   информации по вопросам  изменения действующего законодательства в сфере социальной политики, Жилищного кодекса,

- ведется учет нуждающихся в улучшении жилищных условий согласно поданных и рассмотренных руководителем заявлений, обследование жилищно-бытовых условий     сотрудников аппарата, предложения по улучшению жилищных условий рассматриваются на совместных заседаниях
профсоюзного комитета и администрации Министерства финансов УР,

- организация и проведение праздников,

- подготовка стендов, плакатов, листовок, стенных газет, проведение выставок детского творчества, кулинарного искусства, подготовка сценариев и концертных программ,

- активное участие в работе с ветеранами и пенсионерами,

- спортивно-оздоровительная работа.

Активное участие профсоюзный комитет принимал в подготовке и праздновании 205-летия финансовой системы Российской Федерации, был снят фильм «Финансовая система Удмуртии – вчера и сегодня», показан на телеканале «Моя Удмуртия».

Особого внимания со стороны профсоюзного комитета заслуживают два праздника – Новый год и 8 марта. В канун Нового года выпускается газета, воплощается яркое проявление творчества нашей молодежи, каждому сотруднику и детям сотрудников приобретаются за счет средств профсоюзной организации щедрые подарки из кондитерских изделий, обязательно поздравление коллектива в большом зале с праздничным концертом. В сопровождении Деда Мороза и Снегурочки с доставкой на дом малышам вручаем подарки.

Как правило, конец финансового года характеризуется напряженной работой, нужно вовремя завершить все операции по расчетам, принять проект закона о бюджете, подготовить всю нормативно-правовую базу для работы в очередном финансовом году – и все эти мероприятия помогают создать праздничное настроение, снять напряженность. Аналогичные мероприятия проводим в канун 8 марта, так как более 80% коллектива – женщины.

Профсоюзный комитет не остается в стороне в реализации национальных проектов. Так, рассмотрим национальный проект «Здоровье». Направление – оздоровление   коллектива, повышение иммунитета. За последние годы  активизировалось посещение нашими сотрудниками спортивно-оздоровительных мероприятий (бассейн, спортивные залы, фитнес-клубы), часть расходов наших сотрудников ежемесячно компенсируется за счет средств профсоюза.

Одно из направлений национального проекта – повышение рождаемости, на рождение ребенка выделяем материальную помощь. Ежегодно в нашем коллективе рождается 3–4 ребенка, а в 2008 году – 6 детей, что является вкладом в положительные тенденции в демографической ситуации в целом по республике. Следует отметить, что в целом количество детей наших сотрудников растет. Так, если в 2005 году с Днем защиты детей мы поздравили 67 детей, то в 2009 году – уже 86. Есть у нас и многодетная семья, в которой 6 детей. Оказываем содействие в получении путевок в детские дошкольные учреждения. В тесной связи работаем с Управлением дошкольного образования администрации        г. Ижевска. Привлекаем к сотрудничеству наших кураторов отрасли «народное образование» в решении указанных вопросов. Большая работа проводилась по организации детского отдыха детей в период летних каникул. В целях наибольшего охвата детей выделяем средства на удешевление стоимости путевок в оздоровительные лагеря.

Национальный проект «Доступное и комфортное жилье гражданам России». Большая работа проводится в реализации мер по улучшению жилищных условий наших сотрудников.

В соответствии с действующим законодательством государственная поддержка в улучшении жилищных условий государственных служащих осуществляется в основном путем предоставления льготных жилищных займов для приобретения жилья, расширения имеющегося жилья, строительства и капитального ремонта.

В решении данных вопросов огромная заслуга нашего руководителя – Владимира Бельтюкова, а также поддержка со стороны Президента Удмуртской Республики – Александра Волкова, Председателя Правительства Удмуртской Республики – Юрия Питкевича, Министерства строительства, архитектуры и жилищной политики УР. Так, с 2002 по        2007 год получили льготные жилищные займы 36 сотрудников аппарата, в 2008 году – 10 человек. Не остаются без внимания и поддержки в решении данных проблем руководители и специалисты Управлений финансов в городах и районах республики. 12 сотрудников в районах и городах улучшили жилищные условия, завершили строительство индивидуальных домов и отпраздновали новоселье. Поддержка молодых семей, молодых специалистов в решении жилищной проблемы также является одним из направлений нашей работы. За 2002–2008 гг. улучшили жилищные условия 15 молодых семей. 4 сотрудника нашего коллектива получили безвозмездную субсидию в соответствии с действующим законодательством для улучшения жилищных условий. 

В решении поставленных задач значительную роль оказывает наличие у профсоюзной организации финансовых средств, пусть они незначительные, но с их помощью мы решаем достаточно много вопросов (это и оказание материальной помощи в трудной жизненной ситуации, посещение больных, подарки нашим сотрудникам к 23 февраля и                8 марта, поздравление первоклассников, детей наших сотрудников с Новым годом, с днем защиты детей). Все решения о выплатах рассматриваются и утверждаются на заседаниях профсоюзного комитета, что обеспечивает прозрачность расходования средств и не вызывает сомнений у наших сотрудников.

Оценивая работу профсоюзной организации Министерства финансов Удмуртской Республики, необходимо учитывать, что избранные члены профсоюзного комитета в первую очередь ответственные работники аппарата Министерства финансов УР и спрос с них сначала за выполнение должностных обязанностей, и только потом – общественная работа. Надо сказать, что наши сотрудники благодарны за ту бескорыстную, общественную работу, которую мы общими усилиями все делаем. Благодаря активной деятельности профкома, налажены тесные связи с культурно-развлекательными организациями, мы знакомы с творчеством наших артистов Государственной филармонии, детских коллективов, Театра оперы и балета, ансамблей «Италмас», «Айкай», «Танок» и др. Высокую оценку работы профсоюзного комитета неоднократно высказывало руководство Министерства финансов УР, решения, связанные со структурной перестройкой аппарата, выдвижением на руководящие должности обсуждаются на совместных совещаниях и всегда приятно осознавать, что мнение профсоюзного комитета, как правило, всегда учитывается при принятии решений.

Работа профсоюзного комитета на первый взгляд незаметна и нет в ней официоза, но без профсоюзного комитета решение многих вопросов, связанных с социальными, трудовыми интересами наверно невозможно. Осознавая доверие, которое высказал коллектив на отчетно-выборном собрании, хочется сделать всё, чтобы твой вклад в общее дело позволил сказать, что профсоюзная организация создана не для формальности, а для улучшения качества жизни каждого члена нашего коллектива.

М. Стерхова,
председатель первичной 

профорганизации 

Министерства финансов 

Удмуртской Республики 

в профсоюзную работу – новшества! 

Открытый урок 

профсоюзных знаний

В Мартыновской средней школе № 1 по инициативе районной организации Профсоюза с целью пропаганды профсоюзного движения и просвещения учащих​ся общеобразовательных учрежде​ний был проведён «Открытый урок профсоюзных знаний».

На мероприятие были пригла​шены шестнадцать председате​лей первичных профсоюзных ор​ганизаций, двадцать два учителя обществознания и девяносто уча​щихся 10–11 классов. Помимо это​го числа собравшихся были пред-ставители общественности: от редакции газеты «Мартыновский Вестник» А. И. Драгунова, роди​тельский комитет Мартыновской школы № 1, руководитель учебно-методического центра отдела обра​зования Администрации Марты​новского района С. И. Свирская, председатель Территориальной из​бирательной комиссии Мартынов​ского района Л. В. Кожевникова, члены комитета Профсоюза.

В программе открытого уро​ка школьники ознакомились с ис​торией создания Профсоюза, узнали о деятельности профсоюзов в годы Великой Оте​чественной войны, о соци​альной политике Профсоюза в про​шлом и настоящем.

Особый интерес участники про​явили к теме «Роль Профсоюза в молодёжной среде», заинтересова​лись перечнем мероприятий, про​водимых Профсоюзом в рамках молодёжной политики.

Была проведена игра «Сам себе юрист», в которой инсценирова​лись различные ситуации при от​стаивании членами Профсоюза своих прав и интересов.

Подведены итоги районного кон​курса школьных рефератов «Роль Профсоюза в молодёжной среде», награждены его лучшие участники, которым вручены благодарс​твенные письма комитета Мар​тыновской районной организации Профсоюза.

Победителям конкурса на луч​ший реферат «Роль Профсоюза в молодежной среде» вручены дип​ломы 1, 2 и 3 степени, медали за призовые места и денежное воз​награждение.
Основная цель Открытого уро​ка профсоюзных знаний:

● ознакомить  старшеклассни​ков (будущих выпускников) Мар​тыновского района с основами профсоюзного движения;

● пропагандировать профсоюз​ное движение работников госу​дарственных учреждений и об​щественного обслуживания.

Мероприятие нашло подде​ржку в органах управления обра​зованием, в связи с чем принято решение ежегодно проводить от​крытые уроки профсоюзных зна​ний в каждом образовательном учреждении в первом учебном полугодии до 1 декабря, так как в учебниках предмета «Обществоз-нание» практически отсутству​ют материалы о важности и роли профсоюзов в общественной жиз​ни нашей страны.

Хочется отметить особую заин​тересованность учащихся в поз​нании роли Профсоюза в студен​ческой жизни.

Рекомендую каждой террито​риальной организации провести подобное мероприятие.

В важности и необходимос​ти таких познавательных встреч с подрастающим поколением вы сможете убедиться сами по сте​пени подготовки мероприятия, почувствовав, с какой серьёзнос​тью и ответственностью относят​ся к этой теме юноши и девушки

Ещё раз хочу выразить сердеч​ную благодарность и признатель​ность организаторам открытого урока: преподавателю предме​та «Обществознание» Мартынов​ской средней школы № 1, заслу​женному учителю России Ирине Владимировне Принцевской и учащимся старших классов Мар​тыновской средней школы № 1.

А. КРИВОНОСОВ, 

председатель Мартыновской районной 

организации Профсоюза

Ростовская область 

информационный прорыв

Самарской областной организацией Профсоюза обобщена практика пользования государственными средствами массовой информации и освещения в них опыта работы обкома. Итоги показывают, что за последние два года обкомом в этом направлении проделана определённая положительная работа.

Установлено, что обком активно реализовывал предоставленное ст. 17 Федерального закона от 12.01.96 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» право пользоваться государственными средствами массовой информации. В этом направлении использовались различные печатные периодические издания средств массовой информации области радиотелепрограммы, предусмотренные ст. 2 Закона РФ от 27.12.91 № 2124-1 « О средствах массовой информации».

В частности, в 2008–2009 годах сотрудники обкома выступали на областном радио, телевидении, страницах газет и журналов. Тематика выступлений, статей самая различная, касающаяся всех сфер деятельности обкома.
Так, непосредственно председатель обкома на страницах еженедельной газеты Профсоюзов Самарской области  «Народная трибуна» выступила со статьей «Что дает профсоюз?» (10.01.08), в центральной профсоюзной газете ФНПР «Солидарность» – «Безопасность труда под контролем» (№ 26 от 23–30.07.08).

22.04.08, в дни юбилея обкома, «Народная трибуна» вышла в красочном оформлении, полностью посвященная областной организации Профсоюза. Помимо поздравительных телеграмм председателя Профсоюза В.П. Савченко, председателя ФПСО Е.Е. Егорова и статьи председателя обкома «Профсоюзная команда – эта сила действует!», выступили со статьями работники обкома В.С. Лапина («Самый весомый аргумент»), В.А. Семенов («Правовая инспекция», «Что есть дискриминация»), В.В. Лушин («Чтобы укрепить первичку»), А.В. Иванов («О работе судим языком цифр»), Л. А. Шаболкина («Кадры решают все»), А.А. Бажанов («Совет по делам молодёжи»), Л. Г. Базарова («Внештатная техническая инспекция»), а также председатели профкомов некоторых организаций. Номер сопровождался цветными фотографиями, запечатлевшими будни членов профсоюза.

В «Народной трибуне» также напечатана статья             В.Е. Хохловой «Соглашение – основа социального диалога» – о практике работы профкома Центра занятости г.о. Самара (февраль 2008 г.).

Правозащитной деятельности Профсоюза посвящена и статья «В беде не оставили» в районной газете «Красноярские новости» (18.12.08).

В первом номере ведомственного журнала СУ СК при Генеральной прокуратуре РФ по Самарской области «Вестник» напечатан текст Соглашения, впервые заключенного между ОК Профсоюза и следственным управлением на 2008–2011 годы.

В 2008 году, посвящённом Году семьи, в «Самарской газете» даны разъяснения В.Е. Хохловой по вопросам защиты прав и законных интересов несовершеннолетних, родителей.

Так, 16.06.08 и 26.06.08 в названной газете даны разъяснения под рубрикой «Подросток» по вопросам граждан об установлении опеки и попечительства, привлечении детей к работам в школе, положении матерей-одиночек в семейном общежитии и другим жизненно важным вопросам семьи и детства.

Представляется, что Профсоюз, помимо защиты трудовых прав членов профсоюза, должен стоять и на социальной защите работника, интересов его семьи – как основной ячейки любого общества, без которой (семьи) невозможно существование и поступательное развитие государства, экономики, гражданского общества. К сожалению, ст. 22 Закона не содержит в себе прямого, соответствующего права участия профсоюзов в оказании содействия семейному благополучию каждого члена профсоюза.

Обкомом в своей работе используются также областные радио и телевидение. В сложный кризисный период обкомом в течение 2008–2009 гг. организована серия выступлений на радио «Эхо Москвы в Самаре», в которых приняли участие председатель обкома («Профсоюзы и общество»), главный правовой инспектор В.А. Семёнов («Исполнение трудового законодательства – увольнение, сокращение, защита трудовых прав членов Профсоюза в судебном порядке»), технический инспектор А.В. Иванов («Социальное партнёрство и охрана труда»).

На телевидении области в 2009 году ФПСО организована передача под рубрикой «Народный интерес!», в которой выступают специалисты, учёные, руководители исполнительной власти области, депутаты различных уровней представительной власти, руководители общественных организаций.

В одной из передач в мае 2009 года выступила и руководитель обкома об активизации деятельности профсоюзного движения, о реальной защите трудовых прав членов Профсоюза силами обкома.

В новостях на телеканале РИО в феврале 2009 года освещалась благотворительная акция обкома, мецената          А.В. Моисеенко, являющегося Генеральным директором ООО «Самараконтрольсервис», и Фонда милосердия, проведённая в интересах детей-сирот области (детям, потерявшим обоих родителей, выделено в общей сложности 100 тысяч рублей).

В практике работы обкома используется и такое периодическое издание, как журнал.

Так, в межрегиональном научно-практическом журнале «Юрист Поволжья» (№ 5–6/2008 г.) опубликована статья «Торжество закона при содействии Профсоюза», подготовленная работниками обкома по результатам обобщения правозащитной работы обкома, проведенной в последние годы, направленной на защиту нарушенных прав и законных интересов членов профсоюза в области пенсионного, трудового и иного законодательства. В статье приведены конкретные гражданские дела по незаконному увольнению, необоснованному отказу в назначении досрочной пенсии, невыплате денежной компенсации за спецодежду, незаконному увольнению, лишению денежной премии и другим категориям исков.

В журнале «Юрист Поволжья» опубликована также совместная статья председателя обкома и прокурора Самарской области Ю.Д. Денисова «О состоянии организации профсоюзной работы в горрайспецпрокуратурах Самарской области» (№№ 3–4 март-апрель 2009 г.), которая посвящена, по сути, возрождению Профсоюза в органах прокуратуры субъекта РФ, заключению Соглашения, проделанной работе за анализируемый период.

Способствует целям распространения опыта работы и периодически издаваемый обкомом «Информационный бюллетень».

Помимо текущей информации (планов работы, заседания Президиума обкома и др.) в бюллетене за анализируемый период опубликованы результаты обобщения правозащитной деятельности обкома; размещены подготовленные правовыми инспекторами рекомендации по соблюдению трудового законодательства при проведении мероприятий по сокращению штатной численности, увольнению, реорганизации, ликвидации организаций; приведены примерные образцы формулировок приказов и записей в трудовых книжках, издаваемых при приеме, увольнении, с учётом специфики деятельности организаций. Считаю, что это хорошее подспорье как для работодателей, профсоюзных вожаков, так и рядовых членов Профсоюза, оно позволит избежать досадных ошибок и неточностей при заполнении трудовых книжек.

Есть публикации обкома и в «Информационном бюллетене Профсоюза», издаваемом ЦК Профсоюза. В № 4/2008г. опубликованы статьи председателя обкома «Цель и смысл деятельности профсоюза», «Наши социальные партнёры», «О человеке хорошем». В № 2/2009 г. журнале также размещена статья председателя обкома «Складываются проверяемые временем отношения», в которой говорится о социальном партнёре при создании профорганизаций в горрай-прокуратурах и подразделениях Следственного управления следственного комитета при прокуратуре РФ по Самарской области.

В 2009 году обком выступил с инициативой более подробного освещения в региональных СМИ правозащитной деятельности обкома.

С учётом этого и во исполнение Соглашения, заключённого между Профсоюзами и политической партией «Единая Россия», решения VI съезда ФНПР. «О совершенствовании информационной работы профсоюзов» 19.03.09 Президиум областного комитета принял постановление «О проведении в 2009 году областного конкурса на лучшую публикацию в СМИ о деятельности профорганизаций», которым утверждено соответствующее Положение.

В нем приняли участие 18 публикаций, помещенных в 30 отраслевых, районных, городских газетах и журнале «Юрист Поволжья». В предыдущем году участвовало 6 изданий и 9 публикаций.

Публикации профсоюзной тематики в газетах «Красноярские новости», «Право» (издание ГУВД), «Авангард» (Челно-Вершины) и «Елховские просторы» носят систематический характер, раскрывают разностороннюю деятельность Профсоюза и направлены на укрепление его авторитета.

Победителями конкурса признаны: редактор «Красноярских новостей» Р.А. Максимова (первое место), вторые присуждены корреспондентам «Права» О. Чудовой и «Тюрьмы и воли» М.А. Ерофееву, третьи – корреспонденту  «Чапаевского рабочего» С. Чигреневу и редактору «Авангарда» Р.Н. Гарифулиной.

	


Заседание постоянной комиссии обкома по организационной

 и кадровой работе по подведению итогов конкурса 

на лучшую публикацию в СМИ в 2009 году.
Победители награждены Дипломами и денежными премиями.
Поощрительными премиями отмечены корреспонденты З. Юлова («Елоховские просторы») и В.В. Агеев («Казначейский вестник»), редактор журнала «Юрист Поволжья» А.И. Радаев.

В наступившем году такой конкурс решено провести в четвертый раз. Положение о нем пополнилось номинацией «Информационный прорыв» – для СМИ, впервые принявших участие в конкурсе. 

Именно о конкретных людях, реально воплощающих в жизнь принципы деятельности Профсоюза, изложенные в Программе действий Профсоюза на 2005–2010 годы, своими делами помогающих преодолевать экономический и социальный кризисы, об их безграничной преданности профсоюзному движению, государству и обществу, обком и намерен направлять публикации в редакции средств массой информации на безвозмездной основе.

В частности, в связи с этим и в соответствии со ст.ст. 2, 5, 6, 38 и 56 Закона РФ о СМИ обкомом 20.05.09 направлена для публикации в газеты городов и районов области обобщённая статья руководителя обкома о деятельности областной организации «Профсоюз – твоя надёжная социальная гарантия!». В сопроводительном письме, адресованном каждому из главных редакторов газет, излагалась просьба и в дальнейшем предоставлять возможность на бесплатной основе публиковать статьи о деятельности общественной организации, о лучших людях города (района), работающих в данной сфере. В сети Интернет размещён официальный сайт обкома, обновляемый не реже одного раза в месяц (адрес ресурса в сети Интернет: http://prgu-samara.ru, адрес электронной почты обкома: info@prgu-samara/ru).

В настоящее время на сайте можно найти агитационную информацию о предоставляемых Профсоюзом льготах и услугах, адреса и телефоны работников аппарата и профорганизаторов Самарской областной организации, ответы на часто задаваемые вопросы.

При создании сайта начал заполняться раздел «Документация», в котором предложены аналитические материалы по всем пяти направлениям деятельности профсоюзных организаций. Данный раздел постоянно пополняется новыми материалами. Он содержит формы профсоюзных документов (протоколы, постановления и т.п.), что позволяет получить их в электронном виде и использовать в работе.

С начала работы сайта прошло более полугода, ежемесячно сайт посещают около 700 посетителей, запрашивающих порядка 20 000 страниц. Сайт зарегистрирован в основных поисковых системах и стабильно выводится на первых строках поиска по словосочетанию «обком госучреждений, Самара»,

В будущем планируется ввести раздел новостей, обновляющихся чаще и содержащих новости о деятельности обкома, новые агитационные материалы. Одновременно планируется ввести в действие раздел «Фотографии», позволяющий получать доступ к фотографиям прошедших мероприятий удаленно, через Интернет.

Приоритетом деятельности обкома и в дальнейшем будет являться всемерная защита прав и законных интересов членов Профсоюза, которая будет освещаться и в средствах массовой информации. Своей работой Профсоюз помогает государству вернуть былую славу и уважение к человеку созидательного труда, способствовать улучшению условий его труда и быта, сделать нашу державу по-настоящему современной и процветающей. В этом наша позиция полностью совпадает с теми задачами, обозначенными в статье Президента России Дмитрия Медведева «Россия, вперед!», которые предстоит решить России в текущем столетии.

Н. ЛОГУА, 

председатель Самарской областной 

организации Профсоюза

Когда участвует психолог 
В филиале ФГУП «Охрана» МВД России по Красноярскому краю в штатное расписание с 2005 года была введена должность психолога.

В должностные обязанности психолога филиала входит ряд функций по работе с персоналом, психологическое обеспечение управления персоналом предприятия.

Обязательным для всех кандидатов при приеме на работу является психодиагностическое обследование, которое включает в себя психологическое тестирование, собеседование и проверку документов.

Данная оценка позволяет определить степень соответствия кандидата вакантной должности. Особое внимание уделяется стрелкам военизированной охраны, при тестировании которых применяется группа тестов, выявляющих их пригодность к работе с оружием.

После обработки и анализа полученных результатов составляется заключение и даются рекомендации по данному кандидату.

Если при приеме на работу кандидат был рекомендован условно, то есть, соответствовал требованиям должности не в полном объеме, то в дальнейшем за работником ведется наблюдение со стороны руководства и психолога, проводится индивидуально-воспитательная работа.

Психолог разрабатывает предложения по социально-психологической адаптации принятых работников. Выявляет факторы производственной деятельности, условия труда и социально-психологический климат в отделе.


В филиале ФГУП «Охрана» МВД России по Красноярскому краю также проводится психодиагностическое обследование работников и разрабатываются предложения по индивидуально-коррекционной работе с ними. Данная диагностика, в отличие от диагностики при приеме на работу, в первую очередь нацелена на помощь работникам в личностном росте и в сохранении психического здоровья. Так же психологом предприятия осуществляется семейное консультирование для преодоления трудностей в семейных отношениях.

Одним из наиболее важных направлений психолога является изучение эмоциональных связей на производстве, симпатий, антипатий, степени взаимопонимания среди членов коллектива. На предприятии проводится изучение социально-психологического климата, ставятся задачи социального развития, осуществляется выбор наиболее актуальных вопросов и проблем. Далее определяются пути устранения причин, их вызывающих. 

При возникновении конфликтных ситуаций психолог проводит анализ ситуации и разрабатывает методы их разрешения.

В филиале для осуществления профессиональной деятельности психологу был выделен рабочий кабинет для проведения тестирования и кабинет психологической разгрузки. Кабинеты оборудованы электронно-вычислительной и аудио-, видеотехникой, учебными и методическими пособиями, диагностическими методиками.

В частности, нашим предприятием был приобретен аппарат для аудиовизуальной стимуляции класса «VOYAGER». Данный аппарат предназначен для психологической разгрузки, релаксации, а так же может использоваться для энергетической подзарядки. В зависимости от психологической проблемы работника, психолог рекомендует индивидуальную программу. 

Аппарат «свинг-машина» – это физиотерапевтическая машина, которая предназначена для лечебной гимнастики. Работники филиала, согласно установленного графика, проходят курс восстановления и поддержания своего здоровья. В результате применения данного аппарата улучшается кровообращение, уменьшается напряжение и стресс, исправляются нарушения осанки, теряется излишний вес, улучшается дыхание и деятельность сердца.

Согласно графику командировок, психолог проводит индивидуально-психологические и социально-психологиче-ские обследования структурных подразделений и дает соответствующие рекомендации. 

По всем вышеперечисленным видам деятельности психологом производятся соответствующие записи в журналах и книгах учета.

М. Проценко, 

психолог филиала ФГУП «Охрана»

МВД России по Красноярскому краю

В профсоюзных интересах 

нам нужна сегодня пресса!

Начала издаваться газета «Профи СОЮЗ» Ростовской областной организации Профсоюза.

Важность и значимость инфор​мационно-пропагандист-ской ра​боты в деятельности Профсоюза трудно переоценить. Это – глав​ный фактор в укреплении каждой организации, в росте численнос​ти членов Профсоюза, и в создании новых профсоюзных организаций.

Это так же – способ распростра​нения передового опыта и, конеч​но же, сохранение положительного и привлекательного имиджа Проф​союза и его актива.

Недостаточная активность в от​вет на обращения по поддержке тех или иных акций и дел Профсо​юза, низкая компетентность про​фсоюзных работников и актива по ряду проблем – всё это следствие недостаточного внимания к ин​формационной работе и недооцен​ка возможностей использования в работе профкомов современных информационных технологий.

Сегодня невозможно обеспечить эффективную деятельность нашей областной организации Профсою​за, реализовать её цели и задачи, если не создать целостную инфор​мационную систему, включаю​щую в себя одновременно прессу и интернет со всеми своими ком​понентами.

За последние четыре года наша организация Профсоюза выпусти​ла 17 информационных бюллете​ней, а всего за восемь лет их вы​пущено 24... Но мы воочию видим, насколько мелководен этот ин​формационный поток. На каждой встрече с членами нашей органи​зации всё говорит в пользу актив​ного внедрения всех возможных средств для укрепления нашей сплочённости и единства, с ко​нечной целью профсоюзной соли​дарности, посредством новейших средств связи и информации.

Мы пишем в буклетах «Ты ну​жен профсоюзу, профсоюз нужен тебе!»... Мы издаём плакаты с ло​зунгами «Профсоюз работает для вас и в ваших интересах»... И вот настало время подкрепить краси​вые слова лозунгов информацион​ной поддержкой прессы, которую не даром принято считать «чет​вёртой властью».

Нам есть о чём писать строчки в профсоюзных летописях: Профсо​юз проводит много массовых ме​роприятий... Нам есть с чем обра​титься за советом и с просьбой о помощи – было бы легко, может, и Профсоюз не был бы нужен... Нам необходимо высказаться: о произ​водственном, об общественном, о личном-наболевшем... Нам всег​да хочется узнавать что-то новое и полезное, ведь природа челове​ка выстроена на желании потреб​лять информацию... Порой хочется просто отдохнуть, расслабиться, отвлечься, ведь все мы – люди тру​да: кто умственного, кто физичес​кого... Никто из нас не представля​ет жизнь без газет и прочих СМИ.

Много задач способна решить наша газета, цель создания которой не ради выпуска, а в интересе сплотить читателей вокруг изда​ния, быстро оповещать друг дру​га, лучше узнавать друг друга, вечно помнить друг о друге.

Одновременно с газетой мы со​здали созвучный с её названием сайт. Прежний сайт стал тесен, он устарел морально для нараста​ющего темпа жизни. Нам нужна информация, нам необходимо об​щение, нам нужны новые профсо​юзные дела. Помогут в этом и но​вый сайт с форумом, и эта газета.

С грустью приходится признать, что сегодняшние общепрофсоюз​ные интернет и пресса влачат де​монстративно корпоративный ха​рактер, забывая, что не только единой добычей хлеба насущного жив человек. Поэтому с первого выпуска новая газета будет стре​миться к многоплановому удов​летворению потребностей чи​тателей. И чем больше добрыми средствами мы их приобретём, тем лучше для Профсоюза.

Поэтому, друзья, не смотрите на новую газету, как на официаль​ный орган профсоюзной организа​ции, а считайте её своей, родной, любимой, единственной и непов​торимой. Пропагандируйте её в своих коллективах: рабочих, дру​жеских и домашних. Заходите на сайт газеты: читайте, развлекай​тесь, учитесь, общайтесь на фору​ме, делитесь мыслями, радостями и горестями. Присылайте фото и скачивайте видео о вашем участии в жизни родного профсоюза.

Создавать газету будет редак​ция, которая по учредительному договору не входит в структуру об​ластной организации Профсоюза, но является нашим единомышлен​ником. Поэтому относиться к этой газете надо как к самостоятельно​му изданию, идущему бок о бок с Профсоюзом.

Т. ЩЕРБАЧЕНКО, 

председатель Ростовской областной 

организации Профсоюза

Профсоюз помог 

реальные примеры 
В Ростовскую областную организацию Проф​союза обратилась главный специа​лист Департамента по физическому развитию, спорту и туризму г. Шах​ты Н.И. Тиярова по несогласию с приказом о наложении на неё дис​циплинарного взыскания. Провер​кой обоснованности взыскания ус​тановлено, что заявительница более семи лет являлась председателем первичной профсоюзной органи​зации на неосвобождённой основе. За 20 лет работы не привлекалась к дисциплинарной ответственности, не совершала виновных действий, не нарушала дисциплину, основа​ний для взыскания не имела.

На имя Директора указанного Де​партамента было направлено требо​вание об отмене приказа о наложе​ния дисциплинарного взыскания. В досудебном порядке приказ от​менён не был. В связи с этим под​готовлено исковое заявление о при​знании незаконным применения дисциплинарного взыскания, об от​мене приказа о наложения дисцип​линарного взыскания и компенса​ции морального вреда. Решением мирового суда требования Н.И. Тияровой были удовлетворены.

По обращению Н.А. Солоненко – мастера подсобного хозяйства ФБУ УЧ-398/1 о его незаконном увольне​нии проведена проверка. Установ​лено, что приказом № 85 л/с от       30 июля 2009 года он уволен по ст. 81 п.5 ТК РФ с формулировкой «рас​торжение трудового договора по инициативе работодателя». Приказ не имел в содержании указания на совершение работником виновных действий по неисполнению трудо​вых обязанностей, не было указано, какие конкретно трудовые обязан​ности им не выполнены. Право​вых оснований для издания прика​за с указанной формулировкой не имелось. По мнению Профсоюза, увольнение работника произведено незаконно. Начальнику ГУФСИН направлено требование об устране​нии нарушений трудового законо​дательства в учреждении.

В судебном порядке права Н.А. Солоненко были защищены.

Он восстановлен на работе. Реше​нием суда ему выплачена компен​сация морального вреда и оплачено время вынужденного прогула.

Это – примеры реальной помо​щи Профсоюза своим членам. 

В районных судах области находятся в производстве два исковых заявления, подготовленных в защиту интересов членов профсоюза:

● в отношении Б.Н. Калиничева, вынужденно уволенного по собственному желанию

● Л.Л. Железной о назначении льготной пенсии в связи с педагогической деятельностью.

С незнанием и неведением 

мы справимся, с нежеланием – нет 

В минувшем году Архангельская областная организация Профсоюза совместно с Федерацией профсоюзов провела более 20 проверок соблюдения трудового законодательства в организациях Устьяновского, Мезенского и Онежского районов и города Архангельска. 

Как правило, проверки проводятся в соответст​вии с планом работы. Это тематические, комплекс​ные проверки или целевые – по заявлению работника. В прошлом году правовой инспекцией нашего обкома профсоюза проведено 24 проверки в трёх районах области и в го​роде Архангельске. Помощь нам оказали специалисты ФПАО и председатель Мезенской районной профсо​юзной организации Татьяна Прялухина. Главная цель всех проверок – контроль за соблюдением норм тру​дового законодательства, касающихся трудовых и со​циально-экономических прав работников. Во-первых, мы проверяем наличие в организациях основных ло​кально-нормативных актов и их соответствие трудо​вому законодательству. Это правила внутреннего тру​дового распорядка, штатное расписание, должностные инструкции работников, графики отпусков. Во-вторых, проверяется надлежащее оформление тру​довых отношений: наличие трудовых договоров, пра​вильность ведения трудовых книжек, приказов и т.д. И, в-третьих, мы рассматриваем вопросы соблюдения законодательства о заработной плате, предоставле​ния компенсаций и гарантий отдельным категориям работников, соблюдение режима рабочего времени, соблюдение законодательства при привлечении ра​ботников к дисциплинарной ответственности и мно​гие другие вопросы. Особое внимание отводится кон​тролю за выполнением отраслевых соглашений и кол​лективных договоров.

Понятно, что любые проверки – это зачастую неожиданное и все​гда хлопотное мероприятие для  работодателя.
Одни руководители с пониманием относятся к проверкам. Другие – с недоверием, а третьи убеждены, что никаких нарушений у них быть не может. И это не самоуве​ренность: просто многие искренне верят, что у них работают профессиональные и квалифицированные сотрудники. Но на деле может оказаться, что специали​сты с высшим образованием не пользуются норматив​но-правовой базой, не отслеживают изменения в зако​нодательстве или полагаются на сложившуюся практи​ку и бесконтрольность.

Я старалась встретиться с каждым руководителем, поговорить и объяснить, что наша задача не просто обнаружить нарушения, а понять их причину, помочь выстроить работу согласно нормам трудового законо​дательства и избегать подобных нарушений впредь. Ведь взгляд со стороны всегда полезен, плюс мы ока​зываем практическую помощь. Кроме того, предупре​дительная, профилактическая работа – на начальном этапе выявить и исправить все нарушения – всегда лучше, чем выяснение отношений в суде.

Но если такая ситуация возникла, правовая инспекция готовит документы в судебные органы (исковые заявления, жалобы), представляет интересы работ​ника в суде.

В ходе проведения проверок столкнулись с рядом трудностей.

Специфика нашего профсоюза, как всем известно, в том, что в его состав входят первички организаций из разных сфер деятель​ности, например, прокуратура, организации системы УВД, противопожарная служба, таможня, медицинские учреждения различных ведомств и т.д. Кроме того, все они имеют различный статус: федеральные, региональ​ные, муниципальные. Соответственно, у каждого направления своя специфика и свои особенности, напри​мер, в системе оплаты труда и социальных гарантий. По​этому унифицированного подхода к проведению прове​рок нет.

Ещё один факт, который меня поразил – неиспользо​вание нормативно-правовой базы, трудового законодательства и нежелание отслеживать изменения. Напри​мер, в одной организации применялись унифицированные формы 2000 года, которые отменены ещё в апреле 2001 года. Можно сделать скидку специалистам в рай​онах области, где зачастую трудно оперативно отсле​живать изменения. Хотя и это не оправдание: есть ком​пьютерные правовые системы, есть специальная лите​ратура, приобрести которую не просто нужно, а необ​ходимо. Кроме того, есть профсоюз, где все его члены, в том числе специалисты по кадрам, руководители могут получить бесплатные консультации по любому вопросу трудового законодательства. Обком всегда готов идти навстречу: с незнанием и неведением мы справимся, а вот с нежеланием, к сожалению, нет.

Что касается нарушений норм трудового законодательства, то больше всего проблем с оформлением приёма на работу, в том числе с оформлением трудовых договоров. Например, в нарушение ст. 67 ТК РФ трудовые догово​ры с работниками при приёме на работу не оформля​ются в письменной форме; в нарушение ст. 68 ТК РФ своевременно не издаются приказы, поэтом работни​ки в трёхдневный срок не могут ознакомиться с ними под роспись. В нарушение ст. 57 ТК РФ в трудовых дого​ворах отсутствуют обязательные условия: причины, по​служившие основанием для заключения срочного тру​дового договора, размеры тарифной ставки или окла​да, доплаты, надбавки, не указан ИНН налогоплательщика-работодателя.

Ещё один пласт нарушений связан с предостав​лением отпуска. Чаще всего график отпусков утвер​ждается работодателем без учёта мнения первичной профсоюзной организации, позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. В нарушение ч. 2 ст. 123 ТК РФ график отпусков на 2009 год практиче​ски не соблюдался, оплата отпуска в нарушение ст. 136 ТК РФ производилась позднее, чем за три дня до его начала. Имеют место нарушения при оформле​нии увольнения работника. Так, в нарушение ст. 84.1 ТК РФ своевременно не издавался приказ о прекращении трудового договора, поэтому день прекращения трудо​вого договора не совпадал с последним рабочим днём работника. Соответственно, в последний рабочий день работник не мог получить трудовую книжку и расчёт, как того требует ст. 140 ТК РФ.

Одним словом, нарушений много. По результатам проверок мы составляем акты и представления, кото​рые направляем работодателям для рассмотрения.

Способов защитить свои трудовые права и законные интересы у работников немало. Профсоюзные провер​ки для работодателя – это самый оптимальный и безбо​лезненный путь устранения нарушений. Сильный проф​союз на предприятии – гарантия того, что сами работ​ники подскажут руководителю, как и какие ситуации можно решить в досудебном порядке, погасить начи​нающийся конфликт. Для сотрудников это, прежде все​го, повышение правовой грамотности. Поэтому мы за​интересованы работать в постоянном диалоге с рабо​тодателями. И надеемся, что это стремление будет вза​имным.

Важно найти общий язык, найти возможность сотрудничества с работодателем без применения санк​ций. Но если при последующих проверках окажется, что работодатель не принял к сведению наши заме​чания, не принял нашей помощи, профсоюз вправе решать вопросы через Государственную инспекцию по труду или прокуратуру.

Е. СЕЛИВАНОВА, 

правовой инспектор труда 

Архангельского обкома Профсоюза

Здесь поддержат в любую минуту 

Краснодарскому горкому профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания исполнилось четверть века. 20 лет его достойно возглавляет Мария Васильевна Волчек.

В настоящее время горком насчитывает в своих рядах около 10-ти тысяч членов профсоюза из 83 профорганизаций! У лидера горкома – нелегкая и ответственная работа, которую осиливают только профессионалы.

Деятельность актива горкома под началом М. Волчек весьма заметна и ощутима в краевом центре. В горком ежедневно потоком идут посетители – члены и активисты профсоюза. Они приходят сюда для решения личных или коллективных проблем – задать вопросы юрисконсульту, принести заявление на выделение возвратной материальной помощи, внести своих детей в список отдыхающих в детском лагере и т.п.

Кстати, о детях. У крас​нодарского горкома по-прежнему один из лучших показателей в организации детского летнего оздорови​тельного отдыха. Вообще, этот комитет один из немногих в крае, который самостоятельно (используя свой профсоюзный бюджет) занимается оздоров​лением детей. Минувшим летом дважды состоялись заезды детей на 12 дней в лагерь от​дыха «Золотая Лоза» в Геленджикском районе, где смогли укрепить своё здоровье 100 детей членов профсоюза. По​сещают дети и краснодарские бальнеолечебницы. Если го​ворить языком цифр, то на детское оздоровление в прошедшем году горком потратил более 400 тысяч рублей – это се​рьезные деньги, но здоровье ребят их стоит.

Не обходят здесь внима​нием и внутрипрофсоюзные дела: обучение на семинарах, подготовка молодёжи с ори​ентиром «на вырост» и пер​спективу. Неслучайно каждый из активистов профсоюза при необходимости готов дать консультации своим коллегам, а в сложных вопросах (семей​ное, жилищное законодатель​ство, раздел имущества) можно обратиться и к внештатному правовому инспектору горко​ма. В случае надобности для членов профсоюза составля​ются исковые заявления, а правоведы представляют их интересы в судах.

В 64 из 83 профорганизаций заключен и действует коллективный договор, который фактически является законом на предприятии. Здесь важно, чтобы дополнительные льготы и гарантии для работников, являющихся членами про​фсоюза, были прописаны в самом его тексте. К таким га​рантиям также можно отнести и бесплатные консультации юриста, участие в соревнова​ниях, путёвки детям в лагерь, разнообразные пособия, профобучение, участие в слётах и познавательные экскурсии – словом, многое из того, что делает нашу жизнь более насыщенной, интересной и разнообразной.

В профсоюзной работе очень помогает и заключенное на 2008–2010 годы городское трёхстороннее соглашение между муниципальным обра​зованием г. Краснодара (глава – В. Евланов), городским объе​динением работодателей (пред​седатель – В. Пархоменко) и крас​нодарским городским советом отраслевых профсоюзов (пред​седатель – О. Золотухина), где предусмотрено много пунктов, содержащих дополнительные льготы и гарантии работникам. Особенно пригодился в город​ском Соглашении тот раздел, который в условиях экономи​ческого кризиса и сокращения штатов предусмотрел важный критерий массового сокращения в организациях города – 10% от численности. Заключение коллективных договоров в организациях (в т.ч. и во внебюджетных) позволило первичкам смягчить сильный удар по тем ра​ботникам, которые попали под сокращение. В случае же увольнения работник теперь имеет дополни​тельный месяц для поиска новой работы и даже воз​можного нахождения вари​анта продолжения работы в той же организации.

В краснодарском гор​коме много хороших тра​диций, но раз в месяц (а то и два) обязательно про​водится какое-либо массо​вое мероприятие – для большего охвата членов профсоюза и их детей. Это спортивные мероприя​тия, детские праздники, день семьи, молодежные слеты и т.д.

Только за 2009 год гор​ком профсоюза провёл три крупных соревнования – по плаванию, шахматам и пуле​вой стрельбе, в которых было задействовано более 300 ак​тивных участников профсоюза. Более того, в начальных числах октября проведе​на IV спартакиада по 5 видам      спорта.

В горкоме также оказывают возвратную беспроцентную материальную помощь (до 30 тысяч рублей), которой в течение года могут воспользоваться члены профсоюза в возрасте до 35 лет. Это задача одного из фондов горкома «Солидарность и милосердие», который активно работает с 2004 года. Его услугами воспользовалось уже более 400 человек! Материальную поддержку горком оказывает и членам профсоюза, попавшим в сложную ситуацию – сгорел дом, затопило водой квартиру после ремонта, тяжело забо​лел ребёнок и т.д. Пусть эта помощь и не такая большая, как стра​ховка, но люди благодарны и этому. Учитывая, что средняя зарплата основной категории членов профсоюза около 5 тысяч, профсоюзная поддерж​ка даже в 2 тысячи – для них уже ощутима. Одним словом, здесь стараются пользоваться в своей работе всем тем, что дает свои результаты.

- Принцип нашей работы прост, – говорит Мария Вол​чек, – если человек обратил​ся, он должен получить ответ на свой вопрос или решение проблемы сразу же, даже если для этого необходимо отло​жить другие дела. Если же в данную минуту такое невозмож​но по каким-то техническим причинам, тогда это становит​ся нашей первоочередной за​дачей. Каждый человек должен знать, что лично ему, его детям или внукам профсоюзная ор​ганизация всегда придет на помощь.

В. ВОСКРЕСЕНСКИЙ

Реализация 

молодежной политики

Молодежь голосует 

за наш профсоюз, 

или зачем молодежи вступать 

в наш профсоюз?!!!

С такой тематикой проходил молодежный форум Самарской областной организации Профсоюза. 
На него сознательно пригласили профсоюзную молодёжь до 30 лет из 60 профорганизаций: из администраций муниципальных образований и отдельных госучреждений. Каждому участнику слёта была выдана бейсболка с логотипом Профсоюза и методический материал.

Цель форума – выявить самых социально активных, сформировать из них Молодёжный совет в будущем, нацелить их на решение профсоюзных проблем. Дать теоретические навыки формирования профсоюзной команды, умение убеждать и вовлекать молодых в профсоюз, а затем дать возможность опробовать своё умение на практике.

Реальное увеличение численности, активизация молодых членов профсоюза, формирование кадрового резерва – именно эти чисто профсоюзные задачи были поставлены комитетом участникам слёта на решение. Все было организованно так, чтобы все были задействованы в тренинге по формированию командного стиля работы. В деловых играх успешного профагитатора тренинги проводили: Жаворонкина Оксана Сергеевна – начальник отдела по делам молодежи физкультуре и спорту Комитета по социальной политике администрации г.о. Отрадный и Харитонова Татьяна Владимировна – кандидат психологических наук. Организаторы: Н.Ф. Логуа, А.И. Нестеров, В.В. Лушин, А.А. Богданова, В.С. Золотухин – член обкома. Принял участие в работе Форума и А.А. Бажанов – председатель Совета по делам молодёжи Самарской областной организации Профсоюза. Пригласили и опытных профактивистов: Л.В. Гуменюк и С.А. Каретную.

Вечером, после ужина, состоялось открытие слета. Под гимн областной организации был поднят на флагштоке флаг нашего Профсоюза. В этом Гимне есть такие слова, обращенные к молодёжи:

Молодёжь в профсоюз 

Ежегодно вступает свободно, 

И не зря! Профсоюз – 

Это стильно, надёжно и модно! 

Так давай, молодёжь,

Продолжай профсоюзное дело. 

Действуй мирно, легко 

Защищай и отстаивай смело!!!
	


Команда прошла испытание на прочность. 
Трудности преодолены. УРА!

	

	

	

	

	

	


И хотя, моросил дождь, никто не захотел спасовать, перед первыми трудностями и игра на командообразование была проведена. На высоком берегу реки Волги в сосновом бору до поздней ночи звучала музыка, раздавались весёлый смех и шутки. Погода не вынесла такого напора молодости и оптимизма. Тучи рассеялись, и всё осветилось чудесным лунным светом. Волшебная ночь! На турбазе собрались друзья – единомышленники, понятные друг другу, эмоционально близкие друг другу члены профсоюзной команды. Золотой запас прочности нашего Профсоюза.

А на следующий день снова за работу – теория и выработка практических навыков профсоюзной агитации. Шесть команд соревновались в наглядности и убедительности профсоюзной аргументации за вступление в наш Профсоюз и Методический материал был востребован как никогда и помогал молодёжи глубже вникнуть в суть профсоюзной работы.

А потом состоялась защита молодёжных проектов на тему: «Почему молодежь голосует за Профсоюз». И живые картинки, и лозунги, и речёвки, и стихи. Это инструментарий профсоюзных агитаторов. Вот только один пример:

Агитационные лозунги Артура Нагатова:

 «Профсоюз –  это самостоятельность и предмет моей гордости»;
 «Социальный прогресс и веление времени – это наш профсоюз!»
Итоги подвели анкетированием, в котором мы предложили молодому профактиву назвать пять конкретных шагов, которые должны сделать профорганы по вовлечению молодёжи в Профсоюз. Эти предложения обком возьмёт на вооружение.

Очень позитивно восприняты были выступления старших товарищей по профсоюзной работе: Л.В. Гуменюк, председателя профсоюзной организации Управления физкультуры и спорта администрации городского округа Новокуйбышевск и председателя профорганизации г.о. Тольятти С.А. Каретной. Не распалась связь времён! Много раз мы слышали возгласы: «Даже не могли представить, что так интересно в Профсоюзе! Это здорово!».
Социальные   горизонты   общения  молодёжи  в  Профсоюзе  расширились, укрепились связи. Это также хороший итог. Это в жизни и в работе поможет.

Перед прощальным ужином состоялось закрытие слёта. Спущен флаг Профсоюза, и в темно-синее, бархатное небо поднялись светящиеся воздушные шары и большое Профсоюзное сердце. До свидания, молодёжный слет! Ждём тебя, молодёжная спартакиада! 70 членов Профсоюза готовы  агитировать за Профсоюз! Осталось доказать это конкретными делами.

После окончания слета каждому участнику дали задание из двух вариантов:

- укрепить свою профорганизацию, если в ней не        100%-ый охват;

- создать новую профорганизацию.

Одна из приоритетных задач 

профсоюзного комитета 

Первичная профсоюзная организация Комитета по делам молодежи Ад​министрации Волгоградской области профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания создана 2,5 года назад и объе​диняет всех членов трудового коллектива, четвертая часть которого со​трудники до 35 лет.

Одной из своих приоритетных задач профсоюзный комитет определил работу среди молодежи, основные направления которой четко вписываются в общую структуру молодежной профсоюзной политики, проводимой ФНПР и ее членскими организациями, и являются логическим ее продолжением. Это:

- содействие расширению гарантий молодежи на учебу и труд, жилье, достойную заработную плату и полноценный отдых;

- подбор, подготовка и продвижение активных молодых людей в профсоюзное управление, формирование из их числа кадрового резерва.

За основу деятельности взят раздел «Работа в первичных профсоюзных организациях» Программы молодежной политики.

Поскольку коллективный договор является основным инструментом по защите социально-трудовых прав молодых работников, коллектив принимал активное участие в его разработке, добиваясь внесения в него обязательств, отражающих права и гарантии молодых людей.

В результате в коллективном договоре Комитета раздел «Условия труда и социальная защита молодежи» один из самых объемных и наиболее пол​но отражает интересы молодых работников. Предусмотрена многоуровневая программа по работе с молодыми кадрами, по организации их отдыха и оздо​ровления, по вовлечению в общественные дела, по проведению культурно-массовых, спортивных мероприятий.

В частности, «молодежным» разделом предусматривается повышение квалификации молодым работникам не реже 1 раза в три года и предоставле​ние льгот на вакансии учебных мест при повышении квалификации и полу​чении профессионального образования по ходатайству первичной профсо​юзной организации.

Только за прошедшие два года в Волгоградской академии госслужбы прошли профессиональную переподготовку 16 сотрудников комитета, в том числе 6 в возрасте до 35 лет, повысили квалификацию 6 и 1 соответственно.

Вакансии, которые предоставляются администрацией для обучения в Волгоградской академии, не всегда бывает достаточно, поэтому исполь​зуются возможности Государственного образовательного учреждения до​полнительного профессионального образования «Волгоградский институт молодежной политики и социальной работы». Там по направлению рабо​тодателя прошли бесплатное обучение все специалисты Комитета.

В целях стимулирования профессионального роста, обеспечения по​вышения квалификации, сотрудники Комитета ежегодно принимают уча​стие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства в сфере государственной молодежной политики.

Членам профсоюза предоставляется краткосрочный оплачиваемый отпуск – отцу при выписке новорожденного из роддома, оказывается ма​териальная помощь при рождении ребенка. За два года материаль​ная помощь была оказана 3 членам профсоюза на сумму 4500 рублей.

Одним из пунктов «молодежного» раздела в части обязанностей профсоюза является организация и проведение досуговых мероприятий: конкурсы, субботники, спартакиады, тематические вечера.

Так, стали традиционными соревнования по боулингу, которые пере​росли в чемпионат молодежи по боулингу.

В этом году по инициативе молодых сотрудников был организован выезд на природу в оздоровительный лагерь им. Г. Королевой, где был совмещен и отдых, и субботник по подготовке лагеря к летнему периоду. Планируется сделать такие выезды ежегодными.

Большой популярностью среди молодежи пользуются коллективные посещения театров, особенно НЭТ и чемпионата по бальным танцам «Ку​бок Альянс».

Праздничные мероприятия – чествование юбиляров, молодых семей, тематические вечера, организованные комитетом профсоюза, способст​вуют созданию благоприятного микроклимата в коллективе.

В связи с тем, что организация санаторно-курортного лечения и от​дыха детей является составной частью решения социальных интересов молодежи, профсоюзным комитетом принимались меры по организован​ному проведению летней оздоровительной кампании.

В целях координации этой работы председатель первичной профсо​юзной организации возглавил работу комиссии по социальному страхова​нию, что позволило в минувшем году оздоровить 13 детей и 6 отправить в профильные смены.

Важное значение в реализации молодежной политики занимает ин​формационная работа. Поэтому вошло в практику знакомить членов профсоюза с действующей законодательной базой и информировать о работе вышестоящих профорганов.

Следует отметить, что совместная работа исполнительной и законо​дательной власти нашей области позволила создать хорошую законода​тельную базу для реализации молодежной политики в Волгоградской об​ласти, на территории которой действуют 6 законов.

Особый интерес вызвала областная подпрограмма «Молодой семье – доступное жилье, куда включены вопро​сы оказания государственной помощи молодым семьям при покупке или строительстве жилья.

В профсоюзной организации Комитета для приобретения жилья этой программой воспользовался один человек.

Кроме того, до всех членов профсоюза была доведена информация о создании при областной организации профсоюза работников государст​венных учреждений и общественного обслуживания фонда социальной поддержки членов профсоюза, из средств которого производятся выплаты на рождение первого ребенка, впервые вступившим в брак, а также о воз​можности подключиться к сети «Смартс» но льготной тарификации само​му и членам семьи.

С целью поощрения молодых профсоюзных активистов, успешно ор​ганизующих общественную работу, коллективным договором по ходатай​ству профкома предусмотрено предоставление двух дополнительных дней к отпуску.

Особо следует подчеркнуть, что деятельность профкома поддерживает Председатель Комитета молодежи Администрации области. Во многом эффективной работе профсоюзного комитета по защите социально трудо​вых прав и интересов работников способствуют конструктивные и дело​вые отношения, сложившиеся с работодателем.

Президиум комитета Волгоградской областной организации Профсоюза рассмотрел и проанализировал на одном из своих заседаний вопрос «О работе первичной профсоюзной организации Комитета по делам молодежи Администрации Волгоградской области по реализации Программы молодежной политики».

Президиум отметил положительную работу первичной профсоюзной организации по следующим направлениям:

- разработка, включение в коллективный договор качественного раз​дела «Условия труда и социальная защита молодежи» и контроль за его реализацией;

- стимулирование профессионального роста, обеспечение повыше​ния квалификации молодых работников;

- организованное проведение летней оздоровительной кампании;

- участие в областной целевой программе «Молодой семье – дос​тупное жилье»;

- поощрение молодых профсоюзных активистов, успешно органи​зующих общественную работу;

- организация и проведение культурно-массовых, спортивных меро​приятий.


Территориальным организациям Профсоюза предложено на заседаниях выборных профорганов рассмотреть работу первичных профсоюзных орга​низаций по реализации Программы молодежной политики.

Отдел организационной работы

 Волгоградского обкома Профсоюза

Совет молодых государственных 

гражданских служащих

В апреле минувшего года на заседании Консультативного Совета глав муниципальных районов и городских округов Забайкальского края, с целью развития профессионального потенциала, и повышения профессионального уровня молодых специалистов, выявления и поддержки талантливых молодых государственных служащих края было принято решение о создании Совета молодых государственных служащих, а также о проведении школы государственного администрирования для молодых государственных служащих. 

Забайкальская школа государственного администрирования – 2009 проводится в рамках Года молодежи в крае. Проведение школы предусматривает реализацию комплекса мероприятий, направленных на развитие личностно-профессиональных качеств, повышение профессионального и образовательного уровня молодых государственных гражданских служащих, выявление и поддержку молодых государственных служащих, добившихся высоких результатов. Участие в работе школы является поощрением за успехи в работе и активное участие в общественной жизни.

Учредителями и организаторами школы выступили Управление государственной службы и кадровой политики Губернатора края, Министерство образования, науки и молодежной политики края и краевая организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ. 

Основными задачами проведения школы являются: организация и проведение курсов повышения квалификации и стажировок для молодых гражданских служащих, социально-психологическая адаптация молодых гражданских служащих в условиях прохождения государственной гражданской службы,  формирование мотивации самосовершенствования, привлечение к общественной деятельности, организация оздоровления и отдыха. В рамках школы – лекции, тренинги, мастер-классы, деловые игры, творческие конкурсы, спортивные соревнования и многое другое. Координацию деятельности школы осуществляет штаб, сформированный организаторами. Штаб формирует отряды, назначает координаторов отрядов, формирует физкультурно-оздоровительный корпус, психологический корпус, пресс-службу.

Школа прошла на базе отдыха управления делами Губернатора Забайкальского края. 

На церемонии открытия школы выступили председатель краевой организации Профсоюза Т. И. Борвенко, начальник отдела государственной службы Управления государственной службы и кадров Администрации Губернатора края        Д. В. Кочергин, начальник отдела молодежной политики Министерства образования, науки и молодежной политики края Д. О. Голубев. В первый день прошли соревнования по волейболу, стрельбе из пневматического оружия. Состоялся также вечер знакомств.

Второй день был насыщен лекционными занятиями. С лекциями выступили Д. В. Кочергин о новшествах в законодательстве о государственной гражданской службе,         В. А. Спивачук о взаимодействии государственных гражданских служащих со СМИ, М. М. Михайлюк об Административной реформе и противодействии коррупции в органах государственной власти, Д. А. Семенов о требованиях к формированию делопроизводства  и организации хранения исполнительных документов. После обеда Т. И. Борвенко рассказала о взаимодействии краевой организации Профсоюза с органами государственной власти Забайкальского края, Р. А. Амплеев – о становлении и развитии избирательного законодательства. 

В третий день работы школы, помимо лекции                    С. Ю. Грудининой и В. А. Болтяна, прошли выборы в состав совета молодых государственных гражданских служащих. Председателем Совета избран специалист отдела молодежной политики Министерства образования, науки и молодежной политики Антон Сычев, заместителями председателя – Дмитрий Козлов, главный специалист-эксперт отдела спецпроектов Управления по внутренней политике Губернатора края и Александр Корнев, заместитель председателя краевой организации Профсоюза. В состав президиума Совета вошли представители всех министерств и ведомств Забайкальского края. В  ближайшее время планируется утверждение плана работы Совета.

А. Корнев, 

  заместитель председателя 

Забайкальской краевой 
организации Профсоюза 

о двух слетах в одном крае:
1. Профсоюз нас сплотил 

и научил улыбаться 

«Молодежь – наше будущее!»

Отрадно, что этот, в общем-то, уже приевшийся лозунг, не на словах, а на деле реализуется Краснодарским краевым комитетом профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. Потому что в этом профсоюзе уделяется огромное внимание молодежной политике.

Так, Каневской районный комитет профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ стал первой ласточкой среди районов в крае, подхватив эстафету проведения краевых и городских молодёжных слётов в своей отрасли. Заслуга эта по праву принад​лежит лидерам райкома профсоюза. Ведь давно известно, что профработа всегда напрямую зависит от личных качеств пред​седателя профкома и энергии опытных помощников. А энергии таких лидеров, как В. Черкасская (член президиума крае​вого комитета, председатель постоянной комиссии по кадровой политике и работе с молодежью) и Е. Дорошенко (предсе​датель молодёжного комитета райкома профсоюза, член краевого отраслевого молодёжного Совета) можно только по​завидовать. Неслучайно, чтобы перенять полезный опыт, на открытии молодёжного слета присутствовала и лидер профсоюза работников госучреждений Ленинградско​го района Анна Мельник.
Любое значимое событие начинается с официальной части – открытие моло​дёжного слёта не стало исключением из этого правила. С приветственным словом к молодым делегатам обратились почётные гости – представители различных струк​тур администрации Каневского района, ко​торые вкратце вводили ребят в курс своей повседневной деятельности и практиче​ских результатов. А о задачах профсоюза рассказали организаторы слета.
К сожалению, выходя на рынок труда, молодые люди почти ничего не знают о профсоюзах, которые представляются им как атрибут командно-административной системы или культурно-досуговой сферы. Молодые люди станут профактивистами только в том случае, если цели и деятель​ность организации будет отвечать их инте​ресам и потребностям. Когда деятельность профкома эффективна и прозрачна, вопрос о вступлении решается, как правило, по​ложительно – ведь сама идея профсоюза как защитника социально-трудовых прав не изжила себя, а, наоборот, становится все более востребованной.

Руководствуясь этим, организаторы предложили всем участникам заполнить специальную анкету, в которой были ото​бражены следующие вопросы: «Как сделать профсоюз привлекательным для молоде​жи?», «Нужен ли он им?», «Какие проблемы волнуют молодежь?», а также просили высказать предложения по усилению мо​тивации профсоюзного членства.
Тон молодёжному слету сразу за​дала председатель райкома профсоюза Валентина Черкасская, которая вкратце рассказала о прошлом, настоящем и будущем профорганизации. К примеру, в 2010 году у Каневского районного комитета юбилей – 60-летие со дня его образования. Сегодня в рядах районной профорганизации насчитывается 1320 человек, четвертая часть которых – молодежь до 35 лет.

После официальной части состоялся выезд около 60 участников на базу отдыха ЗАО племзавода «Урожай», где, собственно, и состоялся состязательный этап слета. Во время короткого отдыха ребятам раздали листы ватмана, фломастеры, краску и т.п. для подготовки к вечернему конкурсу «Визитная карточка». Здесь требовалось не только максимально выразить свою фантазию, но и блеснуть выдумкой и эрудицией — причём, профсоюзной на​правленности.
Надо отметить, что каждому участ​нику молодежного слета изначально от оргкомитета была выдана майка, кепка и шелковый шарф с логотипом профсоюза, цвет которой и определял принадлежность к одной из 5 команд. Этот день молодые профактивисты посвятили активному времяпрепровождению – состязались в самых различных соревнованиях – дартсе, перетягивании каната и 4-х спортивных эстафетах.

После того, как улеглись все эмоции и страсти, состоялось представление заготов​ленных «Визитных карточек». Посредством веселых и шуточных презентаций раскры​вались важные и серьезные цели и задачи профсоюза. Тут же оценивался и конкурс плакатов с придуманными яркими слога​нами. Особенно запомнились два из них: «Профсоюз – учись на своих ошибках сам, а то станешь наглядным пособием для дру​гих» и «Профсоюз! Ставь перед собой цель покрупнее – не промахнешься!».

После подведения итогов соревнова​ний и конкурсов, окончательные резуль​таты огласил главный судья Евгений Бибик. Победителями спортивного и творческого турнира были признаны команда «крас​ных» (капитан Денис Белоус) и сборная в голубых шарфах (капитан – Денис Сукно), набравшие одинаковое количество баллов. Лишь немного по набранным баллам отстала от них команда «синих» (капитан – Любовь Архипова).

Но ведь главное – не побе​да, а участие! Известная олим​пийская формула хорошего настроения была продемон​стрирована сборной «оран​жевых» (капитан – Владимир Любченко), которые нисколько не расстроились 4-м местом, а уж тем более команда «зе​лёных» (капитан – Елена Передерий), которые радовались чужим успехам так ис​кренне, что соперникам становилось даже досадно, чего ж они так старались.

Справедливости ради, надо отметить, что никто из участников в этот день не ушел с пустыми руками. Трем обладателям призовых мест, как и положено победите​лям, были вручены символические медали с российским гербом, почетные грамоты и памятные подарки. Не были обделены и те, кто не вошел в призовую тройку – они тоже не остались без подарков и памятных сувениров. Праздничная дискотека стала достойным завершением этого насыщен​ного дня.

Второй день молодёжного слета озна​меновался принятием всеми его участниками – членами Каневского РТО профсоюза – «Обращения к молодёжи района», а также утверждением состава районного молодежно​го профкомитета. Вместе с при​нятым планом работы в состав комитета – для помощи в про​фсоюзной работе – участники слета выбрали ещё несколько активистов, в должной мере продемонстрировавших спор​тивный характер и творческие таланты.

Кроме того, состоялся общий экспресс-анализ ответов всех заполненных делега​тами анкет на профсоюзную тему. Особое внимание здесь, конечно, оказывалось проблемам, волнующих молодежь. Выяс​нилось, что профсоюз, несомненно, делает многое, но его деятельность должна быть более открытой и заметной – отсутствует широкодоступная информация о целях и задачах профсоюзов и преимуществах самого членства.

Цель молодёжного слета – сдружить молодых активистов профорганизаций Каневского района – была выполнена на все сто! Едва закончилась ра​бота слёта, а уже прозвучал неожиданный вопрос: «А когда состоится следующий?». А это значит, что члены оргкомитета ра​ботали не зря. При расставании каждому участнику были переданы телефоны всех делегатов слёта и памятный электронный СD-диск со всеми фотографиями молодеж​ного слета.

Напоследок от лица всех молодых профактивистов хотелось бы принести осо​бую благодарность за большую помощь в организации молодежного слета депутату ЗСК по Каневскому району И. Горбанько и заместителю главы МО Каневской район Г. Черкасскому.

2. Профсоюз испытывает на прочность 

В окрестностях базы «Каштановая роща» Северского района состоялся VI краевой туристический слет работников налоговой инспекции Краснодарского края, на котором было представлено 14 команд. Этот «праздник экстрима» был подготовлен Объединенным комитетом профорганизаций  налоговых органов Краснодарского края (председатель – Вячеслав Земляной) при участии крайкома Профсоюза.
Особо отмечу, что наряду с работниками налоговых инспекций во всех спортивных программах участвовала и дружественная сборная краевого департамента по финансам, бюджету и контролю администрации края. Но если в прошлом году представители этой сборной приезжали как почётные гости, наблюдатели и активные болельщики (даже получили приз «За дружбу»), то в этом году они были среди активных участников (даже заняли 3-е место). Эта дружба вполне закономерна, учитывая тот факт, что данный туристический слёт открылся еще в то время, когда налого​вой инспекцией руководил И.А. Перонко, который сейчас возглавляет краевой департамент по финансам, бюджету и контролю.

Это ежегодное мероприятие давно уже стало одним из любимых среди членов профсоюза, ведь каждый из 210 участников слета мог не только «по​щекотать свои нервы», но и испытать на результативность свои спортивные и артистические таланты. По прибытию на место проведения турслета каждая команда сразу же разбили свои лагеря (биваки), поставив столы, лавки, под​готовив свою территорию и место для костра (с соблюдением техники безопасности).

Спортивная программа турслета включала в себя 8 основных видов со​стязаний: бивак (разбить постоянный лагерь), ориентирование, туристическое многоборье (скоростное прохождение дистанций), поисково-спасательные ра​боты (ПСР), военизированную эстафету, теорию и навыки туризма (санитарно-бытовые условия проживания и куль​тура поведения). В каждую команду входило по 8 человек. В конкурсных турнирах участники демонстрировали свои артистические таланты и смекалку, причём в нескольких номинациях: крае​ведов, художественной самодеятель​ности, плакатов, туристических газет, формы одежды и фотографий. Лишь по вечерам участникам слёта предо​ставлялся законный отдых – работала дискотека и звучали песни у костра, где все участники делились своими впечатлениями.

Уже по количеству спортивных со​стязаний и конкурсов на VI-м краевом туристическом слёте даже посторон​нему становилось ясно, что подобное соревнование – не отдых на завалинке. К состязаниям допускались команды только в полном составе и наличии личного и группового снаряжения, а су​дейская коллегия сразу ознакомила всех участников с требованиями и системой оценок и штрафов. Для         4-дневного проживания в полевых условиях все ценители активного образа жизни обязаны были иметь необходимый за​пас продуктов питания и ёмкости для хранения воды, медицинскую аптечку, ремонтный набор, единую эмблему и форму одежды. В этом году программа турслета была усложнена – включена «Военизированная эстафета».

Условия соревнований были таковы, что у неподготовленного человека, что называется, непроизвольно вставали «волосы дыбом». К примеру, дистанция туристического многоборья состояла из следующих этапов: вязание узлов, подъём по склону (свободное лазанье со страховкой), траверс по перилам и спуск с самостраховкой, вертикальный маятник (прохождение локального пре​пятствия) и преодоление реки – по навесной переправе, по параллельным верёвкам, по бревну и вброд. Выйти сухим из воды удавалось не всем – строгое судейство фиксировало все ошибки (на каждом этапе) и наказывала команды штрафами – снятием баллов. Дисциплина, туристические навыки и культура поведения оценивались на протяжении всего периода соревно​ваний – все замечания и недостатки судьи также «брали на карандаш».

Другими словами, все дни слёта для участников были буквально расписаны по минутам, но что приятно, такая «многослойная» проверка собственных сил и возможностей не только повысила содержание адреналина в крови всех участников, но и увеличивало среди них количество шуток и розыгрышей. «Под​виги по расписанию» – шутили спор​тсмены, пройдя все этапы поисково-спасательных работ (контрольный сбор, розыск полной карты местности, поиск пострадавшего, спасение на воде, кормление «ране​ного» консервами в лежачем поло​жении, изготовле​ние носилок и по​дача аварийного сигнала бедствия – все из подруч​ных материалов и с последующей транспортиров​кой).

- Цель таких соревнований, – рассказал за​меститель председателя объединенного комитета профорганизаций налоговых органов края Виктор Пустовойтов, – поддержать славные традиции спортивного досуга, активного туризма, упрочить знания по краеведению и привить умения и навыки, обеспечивающие безопасность жизнедеятельности среди работников налоговых органов края. Хочется отметить, что впервые выступающая команда ИФНС России по Выселковскому району показала хорошие результаты.

Лучшей в общекомандном зачёте стала туристическая команда ИФНС России по Славянску-на-Кубани «Светля​чок», которая в прошлом году была се​ребряной медалисткой. Ей, кроме кубка, медалей, почётных дипломов и ценных подарков, был вручён главный приз – кинокамера. На второе место поднялись победители туристического слёта 2007 и 2008 гг. – сборная «Южная звезда» ИФНС России по Динскому району. На третью ступеньку пьедестала победите​лей поднялась сборная ДФБК (краевого департамента по финансам, бюджету и контролю). Кроме всего прочего, за 2-3 место сборным были вручены цифро​вые фотоаппараты. Жаль, но всего на один балл от них отстала команда ИФНС России № 5 по Краснодару.

На торжественном открытии слёта присутствовала и председатель краевой организации Профсоюза Ольга Двинская. Поздравив всех присутствующих с началом нового пятилетия (6-й уже по счёту слёт), она пожелала участникам, чтобы те знания и умения, смекалка и настроение, а также поддержка болельщиков по​могли не только победить им в этих соревнованиях, но и привести к той победе, которая называется дружба и солидарность. Свои слова она подкре​пила делом, вручив подарки 10 лучшим командам, отличившимся в различных номинациях. Чайники в металлическом корпусе и очистительные фильтры для воды оказались нелишними для заядлых туристов.

В. ВОСКРЕСЕНСКИЙ

Работая на один результат

	Я работаю главным консультантом отдела общественно-политического развития Управления общественно-политического развития и информационной политики Администрации Президента Республики Башкортостан, избрана в состав профкома первички, являюсь членом Молодежного совета республиканской организации Профсоюза.
	


В профсоюзной работе не новичок, еще со студенческих лет включилась в профсоюзное движение, и до прихода на работу в Администрацию Президента  работала в Госкомитете  Республики по молодежной политике, где была председателем первичной профсоюзной организации.

Как член профкома участвую в организации мероприятий, проводимых первичкой. Одним из наиболее интересных, красочных стал новый, ранее не проводившийся конкурс «Твори! И жизнь станет ярче». Сотрудники представили своё хобби: вышивку, вязание, живопись, скульптуру, литературное творчество, кулинарные блюда. Оказалось, что люди, которых знали только с деловой стороны, очень талантливы, умеют поддерживать семейные обычаи, традиции. А еще члены коллектива всегда с энтузиазмом воспринимают спортивные мероприятия, туризм, выезжают на рыбалку, и руководство, нужно отметить, всегда поддерживает эти инициативы.

Говоря о молодежи в профсоюзах, отмечу: хорошо, что Федерация профсоюзов создала в свое время Совет молодежи, а республиканские организации профсоюзов собрали вместе самую активную, передовую молодежь, охватив представителей и рабочего класса, и служащих, и студентов, и учащихся.

Когда начали проводить первые молодежные форумы, то могу отметить, что самые яркие, насыщенные по содержанию, приносящие реальный эффект, считаю, получились у нас, в республике. Важно, что молодежь в ходе этих форумов налаживает контакты с представителями других отраслей, отмечает для себя интересные находки, чтобы потом использовать их в своей работе. Молодым людям, представляющим разные сферы деятельности, было интересно пообщаться друг с другом – это всегда новый опыт, возможность раскрыть новые грани совместной работы. 

Молодежный совет Республиканской организации Профсоюза также в поиске новых форм и методов работы. В прошлом году я была участником первого молодежного профсоюзного  туристического слета, приуроченного к году поддержки и развитию молодежных инициатив в Республике Башкортостан. И важно, что общение, которое начиналось на форумах, слетах, семинарах, продолжается и по сей день. 

Еще один  момент: молодые профсоюзные лидеры не закрываются в рамках только профсоюзной деятельности: они активно участвуют в работе многих других общественных организаций, например, задействованы в Молодежной общественной палате при Государственном собрании-Курултае Республики, в Союзе женщин Республики, в партии «Единая Россия», в «Молодой гвардии» и других объединениях. Считаю, что это очень важно и делает их взгляд шире, дает дополнительный опыт, обогащает новыми знаниями. Ведь, в конечном счете, все институты гражданского общества призваны сплоченно работать на один результат: на благо нашего Башкортостана, на благо граждан нашей республики.

Г. КУЛЬСАРИНА, 

член Молодежного совета 

Башкортостанской республиканской 

организации Профсоюза

*     *     *
Мы – за рост! Творческий и карьерный

Башкортостанская республиканская организация Профсоюза в целом уделяет серьезное внимание реализации молодежной политики. Причем, работа ведется по двум приоритетным направлениям: защита социально-трудовых прав молодежи и вовлечение учащейся и работающей молодежи в профсоюзное движение.

В этих целях республиканским комитетом создан Молодежный совет и принята Программа работы с молодежью. Молодежный совет активно участвует в проводимых профсоюзом солидарных действиях, оказывает содействие в создании условий  для творческого роста молодежи, выявлении лидерских свойств, самостоятельности в принятии решений, формировании активной позиции у молодежи. Активисты проводят слеты, круглые столы, семинары по интересующим молодежь вопросам и проблемам.

К примеру, одна из последних встреч работающей и учащейся молодежи состоялась за круглым столом. Обсуждалась проблема нехватки детских дошкольных учреждений. В ней приняли участие представители  Министерства образования и Управления образования администрации городского округа г. Уфы. Инициаторы обсуждения этой проблемы – молодые специалисты из Министерства труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан. По мнению участников круглого стола, проведение подобных мероприятий имеет успех, поскольку предоставляется  возможность участвовать  в них путем прямого диалога и высказать свою точку зрения, внести свои предложения для решения возникших вопросов.

Немаловажное значение в реализации молодежной политики имеет социальное партнерство. В коллективные договоры многих организаций включены специальные разделы, посвященные молодежи. В них предусматриваются условия труда и социальные гарантии молодым работникам и специалистам.

К примеру, согласно условиям коллективного договора, заключенного в Инспекции федеральной налоговой службы по Советскому району г. Уфы, молодежи оказывается помощь в улучшении жилищных условий путем предоставления мест в общежитиях, предусмотрено оказание содействия в офор​млении ипотечного жилищного кредитования, обеспечении детей сотрудников местами в детских дошкольных учрежде​ниях и пр.

В государственном учреждении «Комплексный центр со​циального обслуживания населения Уфимского района РБ» в коллективном договоре заложено обязательство работодателя по созданию молодым специалистам условий, способствую​щих их адаптации в трудовой деятельности, т.е. оказание моло​дому специалисту помощи в выполнении им своих трудовых обязанностей. Кроме того, работающей молодежи предостав​ляется дополнительный отпуск с сохранением заработной пла​ты при рождении ребенка, в связи со свадьбой и т.д.

В муниципальном учреждении «Спортивно-оздорови-тель​ный комплекс» в коллективном договоре в разделе, посвящен​ном молодежи, предусмотрены материальные и моральные по​ощрения профсоюзной организацией молодых работников, ак​тивно участвующих в профсоюзной жизни коллектива, а так​же проведение работы по вовлечению молодых людей в проф​союз и выдвижение в профсоюзные органы молодежи. В свою очередь, работодатель взял на себя обязательство содейство​вать в улучшении жилищных условий молодежи, выделять де​нежные средства на проведение культурно-массовых и физ​культурно-оздоровительных мероприятий, предоставлять допол​нительные оплачиваемые отпуска и т.д.

В государственном предприя​тии «Столовая аппарата Правитель​ства РБ» работу с молодежью счи​тают одной из приоритетных задач и поэтому ставят перед собой цель создать условия для молодых ра​ботников, направленные на то, что​бы молодежь принимала активное участие в жизни коллектива, а так​же обеспечить их всесторонней со​циальной поддержкой на этапе по​лучения образования и трудовой деятельности.

Так, например, в разделе «Условия труда и социальные га​рантии молодежи» коллективного договора молодому отцу га​рантировано предоставление краткосрочного оплачиваемого от​пуска при выписке новорожденного из роддома и выделение материальной помощи. Кроме того, на предприятии поставлена задача по проведению мероприятий (лекции, беседы, тематичес​кие вечера) для предупреждения и профилактики негативных явлений среди работающей молодежи, а также оказанию содей​ствия в обеспечении условий и охраны труда, установлению по просьбе молодых работников, которые обучаются без отрыва от производства, индивидуального режима труда.

Следует отметить, что факт включения в коллективные до​говоры условий, касающихся социальных гарантий молоде​жи, еще раз подтверждает важность заключения данного до​кумента. Отрадно, что во многих учреждениях и организаци​ях при заключении коллективного договора вопросу защиты молодежи уделяется особое внимание.

С целью привлечения молодежи в профсоюзное движе​ние республиканский комитет учредил персональные сти​пендии наиболее активным студентам, занимающимся, поми​мо учебы, профсоюзной деятельностью. Такие стипендии вып​лачиваются и Центральным комитетом Профсоюза работни​ков госучреждений.

Многие первичные профсоюзные организа​ции возглавляют молодые люди, энергичные и готовые зани​маться профсоюзной деятельностью в интересах работников, а, значит, и общества в целом.

Молодежь всегда в центре внимания у профсоюзов, а профсоюз для молодежи – это возможность для самореали​зации, реализации совместно выработанных идей и предло​жений в интересах людей, формированию у молодого чело​века качества быть полезным об​ществу и участвовать в решении проблем вместе.

Р. ЯКУПОВА, 

секретарь Республиканской 

организации Профсоюза, 

председатель Молодежного совета
Конкурс кадрового резерва

Соревнование молодых профсоюзных кадров Подмосковья проводится ежегодно, и главная его цель – повышение активности профсоюзной молодежи и обмен опытом работы. Участниками могут стать председатели студенческих первичек, главы молодежных советов и комиссий при профкомах областных предприятий и организаций и просто профсоюзные активисты. Есть и возрастной критерий – конкурсанты не должны быть старше 35 лет. Отбор будущих участников проводится с помощью отраслевых обкомов профсоюзов Подмосковья.

Далее – конкурсные задания. Домашняя заготовка – творческий отчет о работе своей организации в трех вариантах: печатном, устном и визуальном. В этом году слайды с фотографиями, сопровождающими презентацию своей деятельности, подготовили все участники. Второй этап – тоже творческий, но с уклоном в информационную работу. Ребята должны были подготовить стенгазету, информирующую либо о прошедшем, либо о предстоящем мероприятии в их профорганизации.

Оценивались все представленные материалы и умение их презентовать самими конкурсантами авторитетным жюри по пятибалльной системе.

Первая часть конкурса – презентации. Каждый из участников рассказывал о работе своей профорганизации, подкрепляя повествование демонстрацией слайдов. Наблюдая за тем, как конкурсанты умеют держаться перед весьма многочисленной в этом году аудиторией, сразу можно было сказать, насколько сильны в них лидерские качества, насколько профессионально они занимаются профсоюзной работой. Яркие презентации получились не у всех, волновались ребята. Но это простительно, ведь самой младшей участнице не было и двадцати лет.

Анна Скаткова, представляющая первичку Кризисного центра помощи женщинам «Любава» из подмосковного Клина и являющаяся членом Молодежного совета городской организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, начала выступление со стихотворения. А потом рассказала, что в коллективном договоре, действующем в Центре, прописано немало социальных льгот. Например, на профилактический медосмотр сотрудникам выделяется два свободных дня в год, а у молодых работников, имеющих детей, есть преимущество перед остальными работниками в случае сокращений. Работа в Центре напряженная, и поэтому в договоре закреплено право на чаепитие в течение рабочего дня, и каждую пятницу в рабочее время сотрудникам выделяется час на релаксацию, что позволяет им избавиться от отрицательных эмоций. Профорганизация способствует и становлению личностных ценностей работников, прививает здоровый образ жизни. Например, в Центре была разработана программа отказа от курения, и сейчас курящих сотрудников там попросту нет. А еще первичка за счет профсоюза дает возможность всем желающим посещать бассейн и кататься на коньках в городском Ледовом дворце. Конечно, не забыта и культурно-массовая составляющая профработы – организация экскурсий, праздников и прочих интересных мероприятий.

Оценке по пятибалльной шкале подверглись не только презентации, но и печатные материалы, предоставленные участниками. 

Члены жюри также отметили газету, подготовленную командой Кризисного центра помощи женщинам «Любава».

По тогам конкурса Анна Скаткова отмечена грамотой. А главное, благодаря конкурсу все – и участники, и группы поддержки – смогли познакомиться друг с другом и обменяться опытом работы.

Конкурс становится все более популярным. И участников, и болельщиков в этом году было гораздо больше, чем в предыдущем.

Конкурс, организованный МОООП, – дело весьма актуальное, потому что подготовка кадрового резерва – не слова, а реальная необходимость. А конкурс позволяет выявить действительно достойных молодых лидеров. Немаловажно и то, что конкурс способствует их личному профессиональному росту  в профсоюзной работе, позволяет поверить в свои силы.

Молодежи принадлежит 

не только будущее, 

но и настоящее 

С этих слов председателя профкома ИФНС России по г. Кургану Т. Я. Лыжиной началась накануне профессиональ​ного праздника – Дня налоговых орга​нов – встреча молодежи с руководством инспекции. Инициатором ее проведения выступил профсоюзный комитет.
Почти четверть всего коллектива со​ставляют молодые люди в возрасте до 30 лет. Какова их роль в выполнении за​дач, стоящих перед налоговыми органа​ми, каковы задачи профкома в реализа​ции молодежной политики, что волнует молодежь, о чем она мечтает, что готова сделать для успешной работы коллекти​ва – вот основные проблемы, поднятые в ходе подготовки встречи и состоявше​гося свободного общения вчерашних выпускников институтов с начальником инспекции и его заместителями.
Предварительно проведенное профко​мом анкетирование и активное учас​тие молодых сотрудников в разговоре показали, что современная молодежь обеспокоена не только своим карьер​ным ростом и уровнем заработной пла​ты. Ее волнует состояние экономики и свое место в усилиях по выводу страны из экономического кризиса, организа​ция работы в коллективе, возможности повышения уровня профессионально​го мастерства. Она остро чувствует тон​кости взаимоотношений сотрудников на разных должностных уровнях и готова сделать многое для поддержания здоро​вого морально-психологического клима​та в коллективе. Безусловно, им хоте​лось бы быстрее решать свои бытовые проблемы и получать в этом поддержку руководства инспекции. Поступило мно​го предложений по организации куль​турно-спортивных мероприятий.
Со своей стороны, руководство в лице начальника инспекции А.В. Трощенко изложило те направления в работе, в ко​торых видится первоочередное участие самой прогрессивной, подвижной части коллектива.
Прежде всего, постоянное повыше​ние квалификации, профессионально​го уровня, стремление познать тонкости мастерства, опыта старших поколений. Андрей Васильевич на примерах пока​зал, насколько необходимо и эффек​тивно как для коллектива инспекции, так и для самих молодых людей прояв​ление инициативы, активности во всех вопросах жизнедеятельности инспекции. Особенно А. В. Трощенко выделил воз​можности, которые дает участие в жизни профсоюзной организации.
Среди задач профкома Т. Я. Лыжина видит оказание практической помощи молодежи в самоорганизации, проявле​нии инициатив и интересов, воспитание самостоятельности в решении постав​ленных вопросов. Необходимо, чтобы каждый молодой член профсоюза по​чувствовал силу дружбы, «локоть» не столько в рабочей обстановке, сколько в неформальном общении, и понял: ра​бота в налоговой инспекции – это не только служба, но и жизнь.
Молодые специалисты задали много вопросов, на которые получили исчер​пывающие ответы. Им была обещана поддержка во всех разумных начина​ниях.
Из числа присутствующих был избран состав молодежного совета в количест​ве 9 человек, который возглавила Ирина Абанина.

Пресс-служба ИФНС России 

по г. Курган
Наша смена – 

это сила и уверенность 

В условиях бурных изменений, произошедших в стране и нашей республике, молодежь является одним из наиболее уязвимых слоев общества. Саха (Якутия) республиканская организация профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ во главе с председателем рескома Вячеславом Петровичем Алексеевым был и остается организацией, последовательно отстаивающей социально-трудовые права молодых специалистов, работающих в органах государственной власти и местного самоуправления. Профсоюз необходим молодежи в первую очередь для реальной  помощи в решении стоящих перед ней проблем, обретения чувства уверенности в завтрашнем дне, защищенности.

Комитет занятости населения при Министерстве по делам предпринимательства, развития туризма и занятости РС(Я), где председателем работает Андрей Андреевич Самсонов уделяет особое внимание реализации молодежной политики профсоюза. Большое значение придается привлечению молодых работников комитета занятости к профсоюзной деятельности, подготовке и пополнению профактива из числа молодежи. В данном направлении принимаются  конкретные практические шаги, в частности, проведение информационных, спортивных, культурно-оздоровительных мероприятий с учетом первоочередных интересов молодежи. Одним из примеров работы комитета занятости по повышению мотивации профсоюзной активности молодежи может служить принятие на основе согласования взаимных интересов сторон коллективного договора на 2007–2010 годы. Согласно положению выплачиваются ежемесячные, квартальные премии, а также материальная помощь и единовременные вознаграждения работникам комитета. В праздничные дни предоставлять дополнительное время отдыха, отпускные выплачиваются не позднее чем за 10 дней до начала отпуска. Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, также одиноким молодым матерям, воспитывающим детей до 14 лет, молодым специалистам-матерям предоставлялись по желанию, в удобное для них время, дополнительные отпуска до 14 дней. Только за год на курсы повышения квалификации направлен 61 молодой работник в центр занятости. Слушатели обучались за счет средств федерального бюджета. Некоторые прошли курсы в городах Хабаровск, Екатеринбург, Санкт-Петербург, Иркутск, Владивосток и Якутск.

Членами профсоюзных организаций состоят 156 человек, или 62 процента работников ЦЗН. Как говорят в народе: не хлебом единым жив человек. Духовная пища обязательна. Молодой коллектив активно участвует во всех проводимых мероприятиях профсоюзного комитета. Профкомом госкомитета занятости населения по итогам смотра-конкурса «Лучший социальный партнер» за 2008 г. признан победителем председатель Комитета занятости при министерстве Александр Андреевич Самсонов. Очень непросто человеку, конечно, организовать непосредственно работу репетициями, концертами и спортивными мероприятиями среди трудовых коллективов. Но организацией, это реально. После таких успешных мероприятий всегда остается позитивный настрой, особый подъем, теплые отношения в коллективе. Все это удается стараниями молодежи.

Как подтверждает Александр Андреевич: «Каждый человек должен иметь возможность реализовать себя в этой жизни, а значит, он должен иметь работу».

Молодежь комитета занятости заинтересована в профсоюзной работе. Если молодые пойдут туда, станут заниматься решением проблем, то лучше, сплоченнее и солидарнее их никого не найдешь.

А. МАРТЫНОВ

Социальное партнерство 
Зарегистрировано 

еще одно соглашение 

	Министерство здравоохранения 

и социального развития Российской федерации

федеральная служба

по труду и занятости

(роструд)

Биржевая пл., д. 1, Москва, 109012

Тел.: 698-84-14  Факс 628-73-14

        15.02.2010        №          617-ТЗ_____

На №_____________от_________________
	
	ЦК профсоюза работников госучреждений 

    и общественного обслуживания РФ

ВХОД. №127  16.02.2010 г.

Председателю профсоюза

работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации

В. П. Савченко

Ленинский проспект, 42, 

г. Москва, 119119


УВЕДОМЛЕНИЕ 

о регистрации Отраслевого соглашения между 

Министерством Российской Федерации

по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и Профсоюзом работников государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации на 2010-2012 годы

Роструд сообщает, что Отраслевое соглашение между Министерством Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий и Профсоюзом работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2010–2012 годы зарегистрировано 15 февраля 2010 года.
Регистрационный номер № 141/10-12.

Условия соглашения, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не выявлены.

Руководитель                                                    Ю.В. ГЕРЦИЙ
В составе межведомственной 

рабочей группы

Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений 29 января 2010 года утвержден состав межведомственной рабочей группы по подготовке Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2010 год.

В составе межведомственной рабочей группы от стороны Комиссии, представляющей общероссийские объединения профсоюзов – ВОДЯНОВ Николай Анатольевич, заместитель председателя профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации.

УМЕЕМ ДОГОВАРИВАТЬСЯ
В администрации муниципального района «Аскинский район» прошло совещание руководителей и профсоюзного актива района, посвященное вопросам взаимодействия различных районных структур при проведении единой социально-экономической политики в районе.

В основе всей этой работы лежит территориальное соглашение между администрацией муниципального района, районным объединением работодателей и организаций профсоюзов.

Чтобы довести данное соглашение до всего населения района, оно было опубликовано в районной газете «Аскинская новь» – «Ышаныч».

За время действия соглашения стороны обрели определенный опыт взаимодействия в решении вопросов социально-трудовых  отношений  в  районе.  Ежеквартально  прово-
дятся заседания территориальной трехсторонней комиссии, где рассматриваются конкретные вопросы выполнения территориального соглашения и другие вопросы социально-трудовых отношений. За три года работы комиссии проведено 14 заседаний, рассмотрено 25 вопросов.
В целях реализации Соглашения стороны приняли ряд обязательств по социально-экономическому развитию района, финансово-экономическому оздоровлению, развитию производства и повышению эффективности производственно-хозяйственной деятельности организаций; по обеспечению занятости населения, стабилизации рынка труда, гарантии работникам, связанные с расторжением трудового договора при ликвидации организации, сокращении численности работников; по соблюдению государственных гарантий по оплате труда работников, по повышению реальных доходов работающего населения; по предоставлению работодателями гарантий для работающих женщин в организациях независимо от форм собственности.

Значительное место в Соглашении занимают также вопросы охраны труда, здоровья и окружающей среды.

Администрацией района разработана районная программа по улучшению условий и охраны труда, охраны окружающей среды. При разработке проекта бюджета предусматривается финансирование на реализацию мероприятий по охране труда, проведение профилактических медосмотров в учреждениях бюджетной сферы.

Разделом «Социальное партнерство» предусмотрено обязательное включение работодателями в коллективные договоры основных положений настоящего территориального соглашения, которые указаны в пункте 10.2 Соглашения.

Стороны договорились о регулярном (не реже одного раза в полугодие) рассмотрения хода выполнения Соглашения на заседаниях районной трехсторонней комиссии и систематическом его освещении в СМИ.

Нам удалось добиться положительных результатов в вопросах оплаты труда работников, социальной защите трудящихся. С апреля 2006 года в организациях района не допускается просроченной задолженности по выплате заработной платы, достигнут значительный рост среднемесячной заработной платы, сокращается доля выплаты заработной платы в неденежной форме. Достигнуты положительные изменения в поступлении страховых взносов в пенсионный фонд. В организациях района ежегодно, по итогам года, проводятся дни администрации района, на которых рассматриваются и вопросы выполнения коллективного договора, соблюдения трудового законодательства, в том числе в сферах оплаты и охраны труда и другие. Этому мероприятию предшествуют тщательное изучение и проверки по рассматриваемым вопросам.

Значительная часть изменений, внесенных в Трудовой кодекс Российской Федерации, усиливает роль коллективно-договорного регулирования трудовых отношений. Трудовой кодекс устанавливает полномочия органов государственного управления в системе правого регулирования трудовых отношений.

При этом только две статьи (ст. 50 и 51) содержат прямое указание на органы по труду. Реализация данных статей – это область ответственности профсоюза: мы не контролируем исполнение законодательства, а непосредственно его исполняем.

Статья 50 «Регистрация коллективных договоров и соглашений» не является для нас чисто механической процедурой, ее мы оцениваем не только количеством зарегистрированных коллективных договоров, а также выявляем условия, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.

По статье 51 «Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения» начинается практически любая проверка, осуществляемого сторонами социального партнерства, их представителями, органами по труду.

Пока что итоги таковы: в районе из 85 сравнительно крупных и средних по численности организаций, коллективные договоры заключены в 73 организациях, ими охвачено 2890 человек.

В 52 организациях представителями работников являются профсоюзные организации, что составляет 70 процентов от общего количества зарегистрированных коллективных договоров.

Но, к сожалению, в районе имеются примеры, когда коллективный договор подписывается не с профсоюзной организацией, а с иным органом. Например, в таких организациях как КФХ «Гумеров», ООО «Авангард», ООО «Аскинскавтотранс», ООО «Докус», ООО ДСПМК, ООО Изгелек, ООО «Комсервис», ООО «Стройреммонтаж», СПК «Урал», ЧП Зубов при заключении коллективных договоров интересы работников представляет Совет трудового коллектива или представитель работников. Мы считаем, что если нет профсоюзной организации, значит, нет и никакой защищенности работников, а органы эти создаются «под руководителя».
В большинстве коллективных договоров работодатели и работники организаций в лице их представителей устанавливают (исходя из финансовых возможностей) более льготные трудовые, социально-экономические условия по сравнению с действующими нормами и положениями, определенными законодательством и соглашением. Пример этому – ПО «Спутник», объединяющее 127 членов профсоюза, где не только за счет членских взносов, но и за счет предприятия членам коллектива оказывается материальная помощь, организуются досуговые мероприятия для коллектива.

Не охваченной профсоюзными комитетами остаются все строительные организации. На сегодняшний день есть прекрасная возможность создать объединенную профорганизацию и совместно решать задачи по развитию социального партнерства. Эту задачу я бы поставила перед ООО «Авангард», «Аскинавтотранс», «ДОКУС», «ДСПМК Аскино», «Стройреммонтаж», «Уралуниверсалстрой».

В этом году истекает срок действия коллективного договора во многих организациях, в связи с чем необходимо уже сейчас вести переговоры по заключению коллективного договора на новый срок.

Несмотря на имеющуюся положительную динамику количества работников, охваченных коллективными договорами, по-прежнему остается существенный круг нерешенных вопросов колдоговорного регулирования.

Основными причинами, сдерживающими заключение коллективных договоров на предприятиях и в организациях, являются:

- нежелание руководителей обременять себя дополнительными обязательствами перед трудовыми коллективами;

- экономическая нестабильность работы предприятий и несвоевременное формирование пакета заказов на год затрудняет определение объема финансовых средств для реализации обязательств коллективного договора;

- малочисленность коллективов;

- частая смена руководителей;

- попытка ослабить профсоюзную организацию путем создания других представительных органов работников для заключения коллективных договоров, альтернативных профсоюзных организаций. Заявления работодателей о своем понимании социального партнерства, предполагающем диалог не только с профсоюзами, но и с другими объединениями, представляющими интересы трудящихся, снижают авторитет профсоюзов как одной из сторон социального треугольника. От этого страдает система социального партнерства в целом.

Социальное партнерство в трудовых отношениях, работа по выполнению территориального соглашения, отраслевых соглашений, коллективных договоров являются основными и важными средствами социальной защиты работников, повышения доходов и уровня жизни населения.

Работодателям следует относиться к судьбам своих работников ответственно, ведь каждый из них имеет семью, детей.

З. СУФИЯРОВА,

председатель Аскинской районной 
организации Профсоюза, 
председатель ТООП

Республика Башкортостан
Колдоговор – основа работы 

Коллективный договор заключен на нашем предприятии на три года. В нем работодатель признает выборный орган первичной профсоюзной организации единственным представителем работников предприятия. Работники представляют право профсоюзу договариваться с работодателем о внесении в колдоговор целесо​образных с точки зрения обеих сторон изменений и дополнений без созыва собрания трудового коллектива. Большое внимание работодатель оказывает повышению квалификации работников, проходящих профессиональную подготовку за счёт средств пред​приятия, создаются необходимые условия для совмещения работы с обучением.

Обязанности по обеспечению безопасных условий труда на предприятии возлагаются на ра​ботодателя. Стороны также дого​ворились, что в целях организации сотрудничества по охране труда на предприятии создана соответ​ствующая совместная комиссия, а для осуществления общественного контроля избирается уполномо​ченный представитель профкома. Работодатель взял обязательства выделить на мероприятия по охра​не труда в размерах: в 2008 году – 625 тыс. рублей, в 2009 году – 605 тыс. рублей. За счёт собственных средств предприятия проводятся предварительные (при поступле​нии на работу) и периодические медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными условиями труда.

На предприятии также соз​дана комиссия по социальному страхованию (из представителей администрации и членов профко​ма). Она рассматривает вопросы оздоровления трудящихся и членов их семей, осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий. В особых случаях работодатель вправе оказывать разовую мате​риальную помощь в размере до 10 минимальных зарплат. При возник​новении у работников потребности в обеспечении дровами, предпри​ятие, по заявлению работников, поставляет их. При наличии дров компенсирует стоимость в размере 100%. Проработавшим на предпри​ятии не менее 1 года может быть выделен беспроцентный заём из фонда потребления. Тем же, кто в течение года не находился на больничном, может быть выплаче​но единовременное пособие при наличии сэкономленных средств за счёт выплат по больничным ли​стам.

В дальнейшем профком также будет осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде и профсоюзах, участвовать в определении основных направле​ний социального развития коллек​тива, с учетом нужд и потребностей. Мы продолжим выступать стороной в переговорах с администрацией по существу возникающих в трудо​вых отношениях конфликтов, строя свои отношения на принципах вза​имоуважения и сотрудничества.

И. Васильев, 

председатель профсоюзной ор​ганизации

протезно-ортопедического
предприятия,

г. Ижевск
Удмуртская Республика 

расширяем границы 

социального партнёрства
23 октября 2009 на период 2009-2012 годы заключён коллективный договор между бюджетным учреждением «Управление по конвоированию Главного управления Федеральной службы исполнения наказания России по Самарской области» (далее – ФБУ УК) и профкомом ФБУ УК. 
Особенность данного коллективного договора состоит в том, что нормы Трудового кодекса РФ применяются к правоотношениям, возникающим при прохождении службы в органах юстиции, в случаях, если они не урегулированы специальными законами и нормативными актами.

При этом колдоговор не ухудшает условия труда и социальные гарантии для сотрудников и работников по сравнению с законодательством, в т.ч. ведомственными нормативными актами, и не противоречит им; содержит как дополнительные льготы по сравнению с действующим законодательством, так и воспроизводит положения трудового законодательства и иных правовых актов, регулирующих правовое положение сотрудников и работников.

Коллективным договором предусмотрено правовое урегулирование трудовых (служебных) отношений, начиная с приёма на работу и вплоть до увольнения, которые в определённых колдоговором случаях требуют согласования с выборным профорганом Учреждения.

В частности, председатель первичной организации Учреждения включается в состав аттестационной комиссии, с выборным профорганом согласовываются локальные правовые акты, затрагивающие социально-трудовые (служебные) интересы сотрудников и работников. Причём, в договоре отражено, что акты, введённые без согласования с выборным профорганом, не имеют законной силы.

В соответствии с коллективным договором в Учреждении из его представителей и выборного профоргана создаётся комитет по охране труда, призванный осуществлять контроль за состоянием охраны труда и разработку мероприятий по охране труда.

В колдоговоре отведено место и социальным льготам, гарантиям и компенсациям, предоставляемым, в том числе , работникам, имеющим на своём иждивении несовершеннолетних детей, воспитывающим детей-инвалидов, и другие льготы.

Коллективный договор, заключённый на три года, скрепили своими подписями начальник ФБУ УК О.Б. Белевитин) и председатель профкома ФБУ И.И. Хайрулов.

Искренне поздравляя актив профкома с первым, боевым коллективным договором, председатель Самарской областной организации Профсоюза Н.Ф. Логуа с удовлетворением отметила важность и необходимость социального диалога в коллективе, предоставляющего возможность коллегиально решать все наболевшие вопросы.

«Важно – отметила Наталия Фёдоровна, – чтобы руководство конвоирования слышало коллективное мнение работников по вопросам, требующим своего настоятельного разрешения, через своих представителей – профактив. Только конструктивный диалог между сторонами позволит создать в коллективе более благоприятный морально-психологический климат и я рада, что начальник ФБУ УК Белевитин Олег Борисович совершенно нормально, как и полагается дальновидному, государственному руководителю, отреагировал на предложение Профсоюза о разработке и принятии коллективного договора. Глубоко уверена, что при наличии кризисной ситуации в стране социальное партнёрство на местах, в организациях – одно из условий стабилизации и повышения эффективности работы коллектива, укрепления труда и производственной дисциплины, снижения социальной напряжённости, в том числе методами, присущими Профсоюзу. В свою очередь, заверяю участников колдоговора, что со стороны Профсоюза будет оказана любая организационная, методическая и конкретная правовая помощь. В преддверии профессионального праздника поздравляю весь коллектив, желаю здоровья, благополучия семьям, успехов в нелёгкой, но так необходимой государству и людям работе!».
И еще одно знаковое событие. Глава городского округа Чапаевск Д.В. Блынский и председатель Самарской областной организации Профсоюза подписали Соглашение о социальном партнерстве на 2009–2011 годы. 

Подписанию Соглашения предше​ствовала большая подгото​вительная работа. Обе сто​роны разработали свои предложения, рассмотрен​ные юридическими службами. Составлен протокол раз​ногласий. После взаимного обмена мнениями проект Соглашения утвержден. Есть уверенность, что под​писание Соглашения будет стимулировать возрождение профсоюзных организаций на муниципальных предпри​ятиях и в отделах админист​рации городского округа.

- Мы заинтересованы в таком сотрудничестве, – прокомментировал событие  Д. В. Блынский. – К сожалению, на протяжении многих лет в Чапаевске профсоюзы действовали в защиту ин​тересов людей сами по себе, различные партии – только в своих интере​сах. Администрация горо​да при этом оставалась сторонним наблюдателем. Это не давало позитивно​го настроя на работу по решению городских про​блем общими усилиями. А сейчас пришло время объединяться и работать в интересах горожан.

В. ХОХЛОВА, 

профорганизатор Самарской областной 

организации Профсоюза

опыт показывает
В нашей Янаульской районной организации в Башкортостане 509 членов Профсоюза. Это уже десять учреждений и 18 муниципальных образований сельских поселений. Налоговая и пенсионные службы пока не хотят иметь профсоюзную организацию, такое же отношение к профсоюзу у суда и прокуратуры. Так что работы у нас по вовлечению в Профсоюз достаточно: возможно увеличить членство в Профсоюзе в два раза.

Председателем районной организации работаю с декабря 2004 года, до этого 9 лет избиралась казначеем организации. Наша главная задача – защита социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза. Защищаем, опираясь на отраслевые соглашения, трехстороннее соглашение и коллективные договоры, постоянно выступаем инициатором проведения переговоров по коллективным договорам. Опыт показывает, что по-настоящему демократичные руководители понимают необходимость принятия колдоговора в своем учреждении.

Например, с инициативой по созданию профсоюзной организации выступил директор психоневрологического диспансера Булат Саляхов. Он направил своего сотрудника в реском Профсоюза, чтобы узнать: с чего нужно начинать, создавая профорганизацию? Республиканская и наша районная организации оказали методическую помощь в создании первичной профорганизации. На первом профсоюзном собрании участвовала председатель республиканской организации Профсоюза А.Г. Даминова, юрист рескома и я. Так в нашу районную организацию влились еще более 100 человек. В 2009 году в районную организацию вошел коллектив муниципального бюджетного учреждения плавательный бассейн «Дулкын». Хотелось бы, чтобы таких руководителей было больше.

Свою положительную роль сыграли совместные письма председателя рескома Профсоюза и руководителей министерств и ведомств о необходимости создания профсоюзных организаций и заключения коллективных договоров.

В настоящее время во всех первичных профсоюзных организациях заключены коллективные договоры. В ряде учреждений инициатором заключения коллективного договора является работодатель: комплексный центр обслуживания населения (руководитель К. Гараева), отдел труда и социальной защиты населения (руководитель З. Гайнуллина). Заключение коллективных договоров позволило решить вопросы создания безопасных условий труда членов Профсоюза, их правовой защищенности.

В коллективные договоры заложены такие значимые социальные гарантии, как дополнительные оплачиваемые отпуска за непрерывный стаж работы, дополнительные социальные отпуска женщинам один день в месяц; женщинам, имеющим детей до 12 лет предоставляется ежегодный отпуск в летнее время, предоставляются оплачиваемые дни на свадьбу, похороны, дни рождения, День знаний; родители могут пойти на утренники к своим детям. Широко применимы традиционные льготы, которые не требуют вливания финансовых средств. Проблема государственных учреждений заключается в том, что они не могут заложить финансирование мероприятий, не предусмотренных бюджетом. Получается, что мы в какой-то мере ущемлены, не имеем возможности позволить себе закупать спортивный инвентарь, проводить спортивные мероприятия с хорошими подарками, лечиться в санаториях по частично оплачиваемым путевкам, закупать детям хорошие новогодние подарки.

Нас радует, что вопросы социального партнерства теперь поднимаются и рассматриваются на уровне Правительства нашей республики. Постоянно проводит заседания Республиканская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, созданы трехсторонние комиссии на уровне районов и городов.

В нашем городе также работает такая комиссия. По инициативе Министерства труда и социальной защиты населения проводятся проверки по соблюдению законодательных и нормативных правовых актов РФ и РБ, содержащих нормы трудового права. В этом есть положительный момент: по итогам проверок в организациях создаются первичные профорганизации и заключаются коллективные договоры.

Контролируют выполнение коллективных договоров стороны социального партнерства и соответствующий орган по труду – управление труда и социальной защиты населения до Янаульскому району. Наша районная организация активно сотрудничает с комиссией по всем возникающим вопросам.

Г. ВИЛЬДАНОВА,

председатель Янаульской районной 

организации Профсоюза 

Кризис. Что делать, 
если социальное партнерство 
дает сбой?

Дискуссию по докладу председателя Ивановского областного профобъединения А. Мирского на заседании Совета профобъединения открыла председатель областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания Т. Парфинович. Она рассказала  о 5 региональных соглашениях, зак​люченных в возглавляемой ею профорганизации, которая по числу таких актов – безус​ловный лидер в Ивановской обла​сти. Но и другие ее показатели работы выше среднего уровня: из 66 первичек коллективные дого​воры заключены в 59. Избрано 45 уполномоченных по охране труда, 6 представителей входят в совмест​ные комиссии по охране труда.

- Хотя наши работодатели – бюджетные органи​зации, соглашения и колдоговоры позволяют им пре​доставлять членам профсоюза дополнительные льготы и гарантии. Например, надбавки к должностным окладам, дополнительные отпуска за стаж ра​боты и др. Областная организация контролирует со​блюдение законодательства о труде: ежегодно про​водится до 10 проверок. Но никак не получается про​вести совместные проверки с федеральной Гострудинспекцией, с которой очень сложно договориться. Соглашение же, которое заключено ею с областным профобъединением, не действует, – заявила Т. Парфинович. –  То же можно сказать и о соглашениях с Пенсионным фондом, Фондом социального страхо​вания, Комитетом по труду и занятости.
Будни организаций 
профсоюза 
Ведется разнообразная работа 

Опочецкая районная организация Профсоюза, возглавляемая Н.Ф. Константиновой, проводит разнообразную работу по реализации Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза.

Первичные профсоюзные организации обеспечены программным документом VI съезда профсоюза, райкомом проведена соответствующая организационная работа с профактивом по обеспечению его выполнения.

Первостепенное внимание уделяется райкомом развитию социального партнерства, вопросы, связанные с организацией этой работы, постоянно обсуждаются на заседаниях райкома профсоюза. В настоящее время заключены и действуют территориальное соглашение между Администрацией района и райкомом профсоюза и 12 коллективных договоров, установивших дополнительные гарантии для  457 человек, что составляет 100% всех работающих.

Реализуя Программу действий по правозащитной работе, райком оказывает консультативную и практическую помощь профсоюзным организациям и руководителям учреждений при их реформировании и реорганизации органов государственной власти и местного самоуправления, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, оказывает членам профсоюза необходимую правовую помощь. За последние три года было всего одно обращение в суд, т.к. обеспечено досудебное расследование всех возникающих конфликтных ситуаций.

Райкомом, первичными организациями проводится значительная работа по охране труда и здоровья членов профсоюза. Совместная работа первичных организаций и администрации учреждений направлена на выполнение коллективных договоров и соглашений по охране труда, обеспечение работников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты, сокращение производственного травматизма. Ежегодно увеличиваются затраты на охрану труда и улучшение производственного быта в отделении ФГУП «Охрана», Опочецком доме-интернате для престарелых и инвалидов, Болгатовском психоневрологическом интернате и др. Ежегодно дети членов профсоюза отдыхают в оздоровительных лагерях, возобновлено санкурлечение членов профсоюза в профсоюзных здравницах с 20% скидкой.

Серьезная работа проведена райкомом по укреплению районной и первичных профсоюзных организаций, повышению их роли и авторитета в трудовых коллективах. За     4 года количество первичных организаций выросло в 3 раза, число членов профсоюза увеличилось на 136 человек, впервые принято в профсоюз в действующих и вновь созданных организациях 210 человек, при этом отсутствует выход из профсоюза по собственному желанию.

Заслуживает одобрения проводимая райкомом профсоюза финансовая работа. На уставную деятельность он использует 10% от собранных членских взносов. За 4 года эта сумма составила 42048 рублей, более 75% этих средств, или 31653 рубля, райком израсходовал на оказание материальной помощи нуждающимся членам профсоюза и премирование профсоюзного актива. Эффективно используются привлеченные средства работодателей профкомами администрации района, отделения ФГУП «Охрана».

Информационная работа в территориальной организации направлена на оперативное информирование профактива, рядовых членов профсоюза о работе областного комитета профсоюза и других вышестоящих профсоюзных органов, для чего используются заседания райкома, и «Информационные бюллетени Профсоюза» и облсовпрофа, в большинстве первичных организаций оформлены профсоюзные уголки.

Райком, первичные профсоюзные организации принимают активное участие во всех областных смотрах-конкурсах, занимая призовые места. По результатам выполнения Программы действий профсоюза Опочецкий райком занимает 4 года подряд I- место.

Областной комитет Профсоюза на последнем своем заседании отметил положительную работу Опочецкой районной профсоюзной организации по реализации Программы действий профсоюза на 2005–2010 годы.

За достигнутые успехи в работе по выполнению Программы решено ее представить к награждению Почетной грамотой Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания.

О. КОНЬКОВА, 

председатель Псковской областной 

организации Профсоюза 

Заботу исчисляем не рублями

Успехи на городском уровне 

рождаются в первичках!

Свыше 1500 человек из 23 первичек объединились в Стерлитамакскую городскую организацию Профсоюза. По численности членов Профсоюза она занимает в республиканской организации III место, по уплате профсоюзных взносов – первое. В 2008 году признана победительницей в республиканском смотре-конкурсе среди территориальных организаций Профсоюза на лучшую постановку работы       по реализации Программы действий Профсоюза на 2005–2010 годы.

Достижения городской организации – заслуга наших первичек, каждая из которых является неповторимой, имеющей только ей свойственные подходы в работе, но объединены они единой целью, едиными задачами.

Первичная профсоюзная организация ГУ «Комплексный центр социального обслуживания населения» г. Стерлитамака по итогам смотра-конкурса на лучшую первичку в 2005 году заняла II место среди ППО республиканской организации Профсоюза РФ и III место в межотраслевом смотре работы ППО.

ППО в ГУ КЦСОН была созда​на 1 января 2004 года одновре​менно с государственной реги​страцией муниципального уч​реждения «Комплексный центр социального обслуживания на​селения г. Стерлитамака» по инициативе коллектива и при поддержке директора центра Л. Адзитаровой (когда-то воз​главлявшей студенческую проф​союзную организацию Стерлитамакского государственного пединститута). Ее бессменным профсоюзным лидером является заведующая отделением соци​альной помощи на дому Людми​ла Евдокимова. В состав проф​союзной организации вошли все работники центра.

7 апреля 2004 года при​нят первый коллективный дого​вор. Особых льгот для работни​ков в коллективном договоре не было предусмотрено, поскольку организация бюджетная, но кое-какие пункты смогли включить. Например, обеденный перерыв теперь составляет 30 минут, со​ответственно, на полчаса рань​ше заканчивается рабочий день. При проведении конкурса на звание «Лучший социальный ра​ботник» победителю повышался разряд, а остальным участникам конкурса до конца календарного года устанавливалась надбавка в размере 10 процентов.

В феврале 2008 года в центре принят коллективный дого​вор на три года. В связи с введе​нием с 1 января             2009 года НСОТ 10 декабря 2008 года на собра​нии приняты изменения к коллективному договору. Проф​ком и директор центра контроли​руют выполнение принятых сто​ронами обязательств.

Большое внимание уделяется гласности профсоюзной работы. Имеется уголок профкома, где регулярно помещаются матери​алы, отражающие профсоюзную жизнь коллектива. Оформлен стенд, на котором размещены фотографии ветеранов и лучших социальных работников центра.

Ежегодно проводится конкурс на звание «Лучший социальный работник». Победители награж​даются денежной премией из фонда экономии зарплаты и памятными призами за счет член​ских профсоюзных взносов.

Профком разрабатывает сце​нарии и проводит силами членов Профсоюза мероприятия по празднованию государственных праздников, Нового года, Дня социального работника, Дня ма​тери с участием детей сотрудни​ков, Дня пожилых людей с чаепи​тием и вручением подарков.

Традиционной стала ярмарка «Золотая осень», на которой и сотрудники, и обслуживаемые могут приобрести овощи и фрук​ты, выращенные членами Проф​союза, за символическую плату. Вырученные средства направля​ются на нужды коллектива.

Совместно с администрацией проводится чествование юбиля​ров, достигших возраста 50 и 55 лет (женщины) и        60 лет (мужчи​ны). Юбилярам вручается При​ветственный адрес, подготов​ленный профкомом, и единовре​менная денежная выплата из фонда экономии зарплаты, а для достигших пенсионного возрас​та еще и выплата за счет член​ских профсоюзных взносов.

Большое внимание уделяется вопросам охраны труда. Не до​пущено ни одного случая произ​водственного травматизма. В здании центра работает фельд​шерский пункт, кабинет физио​терапии, фитобар, ежегодно проводятся медосмотры сотруд​ников.

Уделяется внимание и оздо​ровлению детей членов Профсо​юза. Практически всем детям, нуждающимся по заключению врачей в санаторно-курортном лечении, выделялись путевки в санатории через Фонд социаль​ного страхования. В 2009 году центру выделено 11 дет​ских путевок на санкурлечение (всего было 44 ребенка в возрас​те от 4 до 15 лет).

Д. МИХАЙЛОВА, 

председатель Стерлитамакской 

городской организации Профсоюза
Республика Башкортостан

Мы на роликах катались, 

рыбкой были золотой…

Конкурс «Лучший социальный работник – 2009» 

в Половинском районе показал таланты 

и способности участниц

Этим грамотным, чутким, рабо​тящим, сердечным девушкам в свой профессиональный праздник при​шлось изрядно поволноваться. Не так-то легко решиться выйти на пуб​лику, показать свои таланты, чтобы побороться за звание лучшей по про​фессии.

Состояние волнения было сильнее от того, что сначала состоялось торжественное мероп​риятие, на котором работников социальной службы района поздравляла и районная власть, и сельская, и профсоюзы. Было много теплых слов в адрес сидящих в зале, вручались почет​ные грамоты и благодарственные письма, зву​чали песни – подарок Дома культуры, премии, сувениры. Среди тех, кого чествовали в этот день, были и многие участницы конкурса, что и добавляло «мандража». И вот отзвучали ап​лодисменты и речи, и на сцену вышла шестерка отважных – Елена Парадеева, Наталья Анкудинова, Ольга Петрова, Надежда Шинкарева, Екатерина Герасименко и Анна Шадрина. Сам факт, что нужно на время забыть о ведрах с водой и вениках, а стать остроумными и эле​гантными, требовал усилий и настроения. Но, видимо, настоящему социальному работнику ничего не страшно, когда за плечами уже есть опыт. Путь к победе состоял из пяти шагов, то есть этапов. И каждый приближал участниц к заветному званию. Сначала участницы в фор​ме тестирования показали свои знания в тео​рии социального обслуживания. Это ведь толь​ко со стороны кажется: приходи к подопечным, измеряй давление или помогай по дому, вот и все хитрости. А социальные работники должны знать и законы, касающиеся своей сферы, и ос​новы медсобслуживания, и другие невидимые, но необходимые вещи. Как отметило жюри, лучше всего с теоретической подготовкой дела у Елены Парадеевой и Натальи Анкудиновой, они набрали на данном этапе самое большое количество баллов.
Присутствовавшие на празднике могли еще до официального старта конкурса познакомиться с гранями характеров участниц – они приготови​ли кулинарные шедевры и фотовыставку о себе. Итоговой точкой этапа, который назывался «Ви​зитная карточка», стало представление перед жюри. Нужно отметить, что все участницы пос​тарались рассказать о себе в стихотворной фор​ме и поведать о своих мечтах и былях. Так, Еле​на сообщила, что село Башкирское для ее семьи стало второй родиной после Казахстана, Наталья рассказала о том, как они всей семьей за​нимаются спортом, Ольга поведала секрет осо​бой диеты, благодаря которой у нее интересная фигура. У Надежды и Екатерины есть заветная мечта: первая мечтает когда-нибудь побывать на море, а вторая – в Третьяковской галерее. А у Анны, которая работает в службе сравнительно недавно, и вовсе есть мечта стать... милиционе​ром.
То, что конкурсантки – отличные хозяйки, по​казала не только выставка приготовленных ими блюд, но и кулинарный поединок. Из одних и тех же продуктов им нужно было придумать и со​орудить оригинальные бутерброды. И, поверьте, оперируя одними и теми же огурчиками-поми​дорчиками, морковью-майонезом, каждая со​здала оригинальные мини-шедевры. Ни одного похожего бутерброда не получилось!
Как вы думаете, сколько может быть вариан​тов пушкинской сказки «О рыбаке и рыбке»? Да как минимум шесть! Каждая участница по​казала свой вариант, но общее в них проскаль​зывало одно: для пожилых и немощных людей именно социальный работник – та самая золо​тая рыбка, что способна выполнить все про​сьбы и желания. А уж когда дошел черед до конкурса «Мифическое будущее, или Размыш​ления на тему костюма соцработника будуще​го», то осталось пожалеть, что не было в жюри Вячеслава Зайцева или хотя бы нашего земля​ка модельера Матвея Баталова. Костюмы были диаметрально противоположными, но все – интересными.
Елена Парадеева вышла на импровизирован​ный подиум в форме сестры милосердия, пос​кольку во все времена соцработнику необходи​мо врачевать тела и души подопечных. В наряде Натальи Анкудиновой не страшна никакая ра​бота, даже о технике безопасности не забыла – на голове шлем, а «моющий пылесос» в виде веника уютно устроился в ведре, что лег​ко несет хозяйка на коромысле. Ольга Петро​ва была весьма элегантна и кокетлива в белой пелеринке и берете, и даже неотъемлемый ак​сессуар соцработника – ведро, вписывался в этот костюм экстравагантным дополнением. А вот Надежда Шинкарева видит будущего соц​работника в летящем платье и очаровательной шляпке, потому что ей не придется выполнять тяжелую работу, это будут делать дети подопеч​ных, я сам соцработник будет лишь беседовать с бабушками и дедушками по душам, читать им вслух и обсуждать интересные события. С ней незримо спорила Екатерина Герасименко, предложившая вариант рабочего комбинезо​на, в котором умещаются все необходимые для работы инструменты. А Анна Шадрина и вовсе придала соцработнику будущего мобильности – она выехала на сцену на роликовых коньках. Понятно, что добираться из одного конца села в другой на таком виде «транспорта» намного сподручнее.
Словом, конкурс был интересным и веселым. Подсчитав все баллы, жюри объявило победи​тельницу. Ею стала социальный медик из села Башкирского Елена Парадеева, она же стала обладательницей приза зрительских симпатий. Вторая ступенька пьедестала почета – у ее од​носельчанки Натальи Анкудиновой. Именно ей заместитель председателя обкома профсою​за работников госучреждений и общественно​го обслуживания Светлана Михайловна Игна​това вручила специальный приз — за лучший костюм будущего. На третьем месте — Ольга Петрова из Половинного. Впрочем, призы по​лучили все участницы, как и щедрые аплодис​менты. Потому что они их заслужили!
Г. АБРАМОВА, 

председатель Половинного 

теркома Профсоюза

Курганская область
ТРИ АКТИВИСТА:

1. Требования членов профсоюза 

выполняем!

	
	Надежда Михайловна Деденко занимает должность главного государственного налогового инспектора отдела учёта, анализа налоговых поступлений и отчетности Управления Федеральной налоговой службы по Республике Башкортостан, но коллеги знают её ещё и как внимательного, неравнодушного человека, к которому можно обратиться


с любой жизненной проблемой, поделиться радостью. Почему? Дело в том, что Надежда Михайловна вдобавок к своим серьезным должностным обязанностям несет еще и общественную нагрузку, возглавляя профсоюзный комитет Управления. Уважением и авторитетом Деденко Н.М. пользуется не только в своем коллективе, но и в рескоме Профсоюза, поэтому именно она представляла  Республиканскую организацию Профсоюза на Всероссийском совещании председателей первичных профсоюзных организаций, проведенном ФНПР в мае этого года в г. Москве. 

- Как долго существует организация Профсоюза у налоговиков республики? И как ее возглавили вы?

- Профком работает со дня образования налоговых органов – с 1990 года. Получилось всё как-то само собой: время от времени мне давали поручения как  общественную нагрузку, которую я с удовольствием выполняла. Например, организация детского отдыха для ребят наших сотрудников. Вот так, дело за делом, я оказалась внутри профсоюзной работы. В 2004 году профорганизация оказала мне доверие, избрав председателем, а в этом году – переизбрав на новый срок. По мере сил стараюсь быть полезной людям, помогают мне в этом, прежде всего, восемь членов профкома. Состав профкома новый, в основном в него вошла молодежь. И люди идут к нам, знают, что профсоюз нужен и должен наводить порядок, помогать. А уж наводить порядок – так во всём! До смешного доходит: однажды с сообщением о перегоревшей в коридоре лампочке сотрудник пришел не в хозяйственную часть, а ко мне: надо поменять! Рассмеялась, но просьба члена Профсоюза была выполнена.

- Многие ли вступили в профсоюз?

- В нашей профсоюзной организации состоит 189 человек – это 71 процент. Хочется сказать, что в этом году была проведена определенная совместная работа  с участием рескома Профсоюза по созданию первичных профсоюзных организаций в налоговых органах республики. Результат ощутимый – образовались новые профсоюзные ячейки в семи налоговых инспекциях в г. Уфе и наши ряды пополнились 1206 членами Профсоюза.

- Как относится администрация к Профсоюзу?

- Руководитель Управления ФНС России по Республике Башкортостан Сергей Владимирович Баранов принимает активное участие в создании профорганизаций в налоговых органах республики. Он понимает, что Профсоюз работает на общий результат, помогает дисциплинировать и сплачивать сотрудников. Я, как председатель профкома Управления, принимаю участие в оперативных  совещаниях, бываю на заседаниях коллегии, где подводятся итоги работы, представляю интересы работников.

Большинство сотрудников считает, что профсоюз сплачивает коллектив. Взять простой пример: сотрудник высказал пожелание, и сразу появляется вопрос: а кто этим займется? Конечно, профком!

- Какова ваша любимая «общественная нагрузка»?

- Это, конечно, организация отдыха детей! В этом году отдохнули 19 человек. Ребятишкам очень нравится детский оздоровительный лагерь «Ласточкино гнездо», расположенный на живописном берегу водохранилища Нугуш, а также ДОЛ «Алые паруса» и «Орленок», поэтому отправляем туда детей отдыхать не первый год. В связи с отменой с 2010 года финансирования детского отдыха за счет средств Фонда социального страхования мы очень обеспокоены тем, как сложится ситуация в текущем году… Но уверены, что все равно, вопрос оздоровления  и отдыха детей будет решен.

Мы всегда приобретаем билеты для детей на Новогоднее представление в Башгосфилармонию. Оказываем материальную помощь членам Профсоюза. А еще Управление ФНС России по Республике Башкортостан оказывает шефскую помощь воспитанникам детского дома № 9 в г. Уфе,  мы, как профком, всегда принимаем активное участие и посильно помогаем. В минувшем году десяти выпускникам детского дома подарили сотовые телефоны, чтобы они не теряли связь друг с другом и бывшими воспитателями, чтобы были мобильнее и проще влились в этот большой взрослый мир.

В коллективе у нас достаточно много молодежи, которая любит спорт, тянется к здоровому образу жизни, а поэтому большим успехом пользуются спортивные мероприятия, которые проводятся среди территориальных налоговых органов республики: по футболу, волейболу, бильярду и т.д.

- Каких профсоюзных активистов вы бы выделили как ориентиры для других профсоюзных работников?

- Например, Илья Станиславович Панкевич, который  долгое время успешно возглавлял профком ИФНС России по Кировскому району г. Уфы. Он и сегодня трудится в составе профкома МРИ ФНС России № 40 по Республике Башкортостан, передавая свой богатый опыт работы молодёжи.

Во вновь созданных в 2009 году первичных профорганизациях избраны молодые и активные председатели, с которыми совместно решаются повседневные вопросы. 

Так, в МРИ ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам по Республике Башкортостан очень много молодежи, с помощью рескома Профсоюза они смогли принять участие в туристическом слёте летом этого года, к тому же и сами не ленятся, выезжают на природу, организуют различные мероприятия для коллектива. Возглавляет профсоюзную организацию Андриян Альбертович Абакиров.

В большинстве налоговых органов республики первичные профсоюзные организации уже созданы, и сегодня мы обмениваемся опытом с председателями профорганизаций, помогаем, подсказываем, как лучше организовать работу, в том числе и по заключению коллективного договора.

2. Нам есть куда расти!

	Министерство природопользования и экологии РБ было организовано в прошлом году. И совсем недавно, в августе Газиз Гильманович Исхаков был избран неосвобожденным председателем профкома  министерства (это плюс к основной работе начальника отдела геологии и лицензирования недропользования). Вроде бы,   рано   еще  спрашивать
	


об итогах работы, но, поговорив с этим человеком, понимаешь: выбор коллектива был единственно верным. Когда он говорит о том, с какими вопросами приходят в профком люди, начинает волноваться, что не все проблемы можно разрешить, но сразу же ищет возможные пути решений – вплоть до написания предложений в адрес республиканского правительства. И знаете, он прав: ну как иначе, например, молодым госслужащим  министерства получить жилье, если зарплаты у них небольшие, но в программу доступного жилья им  вход  заказан: «только для  работников бюджетных организаций». Вот и смотрят они по телевизору на Шамонинские теремки да землю в Юматово, и грустят.

Но дадим слово самому председателю профкома.

- Газиз Гильманович, как получилось, что профсоюз выбрал именно вас?

- Знаете, до сих пор сам удивляюсь, – улыбается собеседник. – В августе состоялось общее собрание, в ходе которого был избран новый состав профкома в связи с реорганизацией и возникновением осенью прошлого года Министерства природопользования и экологии. Поменялись люди на ключевых постах, бывший председатель профкома перешел в другое структурное подразделение  министерства, нагрузка поменялась. Так что коллектив избрал новый состав профкома (из старого только двое остались), возобновили профсоюзную работу, подошли к ней ответственно, серьезно. А возглавить всю эту общественную работу поручили мне.
- У вас уже был опыт профсоюзной работы?

- Да, в профсоюзах я не новичок: в 1983–1985 годах был заместителем председателя ППО «Белметкомбината» по производству, проходил обучение в тогдашнем еще обкоме профсоюза, так что знания имеются. Но всё же, работа хоть и знакомая, но абсолютно другая. Согласитесь, там и коллектив был больше, и проблемы у людей другие были. Да что там: времена другие были!

- С чего начали?

- Начали распределять работу  профсоюзного комитета по разным направлениям, поручать различные сферы деятельности сотрудникам, исходя из их наклонностей и интересов. Пока что особо хвалиться нечем: всё только начинается. Но, тем не менее, 1 сентября поздравили первоклашек (администрация очень помогла) с Днем знаний, а чтобы этот день стал для них еще более значимым, вручили им не только канцтовары, но и шикарные папки с напутствиями, которые подписали замминистра и председатель профкома. Думаю, ребята будут их хранить.

- Для первичных профсоюзных организаций любой отрасли святое – поздравить ветеранов с Днем пожилых людей…

- Реорганизации могут проходить одна за другой, но старшее поколение затеряться в них не должно. Мы, конечно, пригласили пенсионеров, вручили им подарки, поздравили, собрали угощение. Сами пожилые люди говорят: «Не нужны нам никакие подарки, для нас главное – встретиться, наговориться всласть, пообщаться, но и где еще высказать свои мысли пенсионерам». Ведь общие воспоминания много значат для людей старшего поколения.

- Профорганизация без колдоговора – не профорганизация, а клуб по интересам…

- …И понимая это, мы сразу взялись за работу по его разработке и принятию. Был издан  приказ по формированию комиссии для подготовки проекта коллективного договора и его заключения. Избрали членов комиссии от профкома. И комиссия, созданная на паритетных основах, сразу же приступила к работе. Рассмотрели старый коллективный договор. Новый проект, отмечу, учитывает мнения территориальных управлений, ведь документ будет работать по всей структуре министерства. Провели  четыре заседания. Споров было много, многие видели в документе пункты, которые плохо можно представить в условиях рынка, кризиса, но, подчеркну, в итоге максимально представили социальную поддержку работников, ветеранов. Администрация, например, приняла на себя обязательство по оказанию матпомощи при уходе на пенсию, по достижении работниками 50, 55, 60-летнего возраста. Для молодых – матпомощь в связи с бракосочетанием, рождением детей. Предусмотрены и другие льготы и гарантии, в т.ч. и не требующие финансовых средств.

Сейчас колдоговор согласован, осталось утвердить его на общем собрании.

- Поддерживает ли ваши начинания руководство?

- Министр Идел Аминович Шаяхметов поддерживает профсоюзную организацию, оказывает  содействие. Вообще-то он сам – член нашего Профсоюза.

- Организация у вас молодая, а посему планов должно быть немало.

- Начнем проводить культмассовые мероприятия, спортивные соревнования (для начала – по шашкам). Работники министерства поручили мне организовать посещение спортзала, бассейна. Пока мы не очень-то богаты, но надеемся на помощь республиканской организации профсоюза, чтобы удешевить билеты.

Кризис очень сильно повлиял на финансовые возможности, ведь все госорганы «завязаны» на уменьшении финансирования. Так что возможность изыскать на это средства находится только в плоскости экономии, а также от доброй воли предприятий, солидарности коллективов.

Профком также взял на себя смелость  организовать учет нуждающихся, для этого создали  совместную комиссию.

- А вопросы оздоровления решаются?

- Знаете, по вопросам оздоровления у меня есть большие вопросы к фонду соцстрахования. Почему? Если вдруг они звонят и предлагают срочно выкупить четыре горящие путевки. Очень срочно!!! Считаю, что четыре путевки – это очень мало, да и такие жесткие условия также никому не понравятся. Считаю, что специалисты этой государственной организации, а также налоговики работают механически, бездушно подходят к своей работе, не разбираясь порой в сути проблем, возникающих в связи с проходящими реорганизациями. Очень жаль… Так что хотелось бы обратиться к ним с просьбой больше контактировать с предприятиями, организациями, не делая работу бездумно!

- Какова численность профорганизации?

- Пока невелика, но мы только в начале пути! Если сначала было 20 членов профсоюза, то за последние месяцы численность выросла лавинообразно – до 85 человек. Но резерв роста еще есть.

- Какие предпосылки для этого имеются?

- Может быть, люди просто соскучились по общественным мероприятиям, по объединяющей идее, потому и подают заявления о приеме в Профсоюз. Может, просто поверили нам.

Если хватит сил и терпения, то надеюсь, что со временем все подотчетные министерству предприятия войдут в состав профсоюзной организации: мы курируем много предприятий экологической и околоэкологической направленности, где не всегда есть профсоюз. А с ростом членства и средства на важные и интересные мероприятия появятся. Так что в будущее смотрим с оптимизмом.

3. в повседневных заботах
	Первичная профсоюзная организация действует в Министерстве труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан  с 2004 года, и вот уже пять лет, с первых дней ее су-ществования, возглавляет профком Ринат Фаррахович Хасанов. Общественную ра-боту он совмещает с основными должностными обязанностями   начальника от-
	


дела государ​ственной экспертизы условий труда Министерства.
Профсоюзная организация создавалась при поддержке заместителя Премьер-министра – министра труда и социаль​ной защиты населения РБ – Фидуса Аглямовича Ямалт-динова, который всегда тесно сотрудничает с Федерацией проф​союзов республики. Профсоюзная организация считается крупной – из 125 сотрудников 118 человек состоят в Профсо​юзе. Таким образом, профсоюзное членство достигает 85 про​центов.
Но работа по вовлечению сотрудников в Профсоюз не ос​тановилась на уровне аппарата Министерства: в организаци​ях, подведомственных системе Минтруда, заняты около 12 тысяч человек. Проанализировав ситуацию, председатель Рес​публиканской организации Профсоюза А.Г. Даминова и за​меститель Премьер-министра РБ Ф.А. Ямалтдинов подписа​ли совместное обращение к руководителям учреждений со​циального обслуживания о необходимости создания профсо​юзных организаций и заключения коллективных договоров. 

Профком Министерства тоже не остался в стороне.       Р.Ф. Хасанов звонил, вел переговоры с комплексными цен​трами социального обслуживания населения по поводу со​здания профсоюзных ячеек, и эта совместная работа дала свои положительные результаты. Сегодня членов Профсоюза в структурах отрасли более 7 ты​сяч человек. 

Повседневными профсоюзными заботами стали вопросы поздрав​ления юбиляров, организация но​вогодних праздников, ведение учета нуждающихся в улучшении жи​лищных условий, приобретение детских путевок в оздоровительные центры; участие в спортивных ме​роприятиях, проводимых Республи​канской организацией Профсоюза. 
Профком оказывает материальную поддержку сотрудникам при бракосочетании, рождении ребенка, выделя​ет средства попавшим в трудную жизненную ситуацию.

Профсоюзный комитет Минтруда и социальной защиты населения республики помогает в учреждениях на местах раз​рабатывать коллективные договоры. А там, где есть поступле​ние внебюджетных средств, возможностей социально поддер​жать работников больше.

Традиционно на профорганизации – культурно-массо​вые мероприятия, обязательной составляющей стал туризм, который помогает лучше узнать родной край, пообщаться с коллегами в неформальной обстановке. В этом году туристи​ческая группа побывала в Архангельском районе, посетила Аскинскую пещеру, в прошлом году – Мурадымовскую, а еще раньше – сплавлялась по реке Юрюзань, совершила вос​хождение на гору Иремель.

Есть праздник, который, наверно, отмечает только проф​союзная организация Министерства труда: это День матери. Отмечаем мы его не 8 марта (этот праздник – отдельный, он тоже не проходит незаметно), а в последнее воскресенье но​ября. Поздравляем женщин-матерей, организуем посещение театров, вручаем подарки, в последний раз это были красивые книги.

Летом профком анализирует предложения детских оздо​ровительных центров, где могли бы отдохнуть дети сотрудников, выби​рает наиболее приемлемые по цене и качеству. А матери получают материальную помощь для приоб​ретения путевок.

Наконец, поскольку Ринат Фаррахович по роду службы занима​ется проведением экспертизы ус​ловий труда, он уверенно заявля​ет, что в аппарате и во всех подве​домственных Министерству орга​низациях проведена аттестация ра​бочих мест, разработаны планы мероприятий по улучшению усло​вий труда.

И. ЛЕВЧУК

Забота о людях – их профессия 

Любовь Дмитриевна Базалюк, председатель Елизовского дома-интерната для психических больных, один из самых активных председателей первичек социальной сферы Камчатки. Работает стар​шей медицинской сестрой отделения для лежачих больных. Это одно из са​мых трудных отделений, где нужно проявлять внимание и терпение. Пред​седателем профсоюзного комитета дома-интерната для престарелых ин​валидов (тогда это учреждение назы​валось так) она стала 6 февраля 1996 года. В 2002 году предприятие под​верглось реорганизации, разделив​шись на два дома-интерната: дом для престарелых и инвалидов и дом-интернат для психических больных.

Первый коллективный договор в доме-интернате заключили в 2003 го​ду, по которому вполне достойно и работали. В связи с введением новой системы оплаты труда с 1 декабря 2008 года коллектив решил заключить новый колдоговор. Сегодня эта рабо​та уже завершена: коллективный до​говор вступил в силу 1 декабря 2008 года и будет действовать до 31 дека​бря 2011 года.

Профсоюзный комитет постарался как можно более улучшить положение работников, прописав дополнительные нормы в колдоговоре. К примеру: ра​ботников бесплатно возят на работу и с работы, так как учреждение находит​ся за городом; люди получают денеж​ные выплаты к юбилейным датам в зависимости от стажа работы в учреж​дении, выплаты на похороны близкого родственника, на лечение. При на​граждении работника Почетными гра​мотами Министерства социального развития и труда Камчатского края или Губернатора он поощряется де​нежным вознаграждением и цветоч​ным букетом. Если работник отработал год без больничных листов, ему при​бавляется два оплачиваемых дня к от​пуску.

- Любовь Дмитриевна, как скла​дывалось социальное партнер​ство?
- Сначала нелегко. Руководство пре​пятствовало работе профсоюзной ор​ганизации. Но со временем все изме​нилось. Пришел другой руководитель – Александр Михайлович Панкратов. По большинству вопросов мы находим взаимопонимание. Он помогает в ре​шении практически всех вопросов.

- Большой коллектив?
- Из 153 работающих – 79 человек состоят в профсоюзе. В основном лю​дей привлекает коллективный договор, выплаты. Много приходится решать обыкновенных бытовых вопросов. Лю​ди часто обращаются за консультаци​ей по вопросам трудового законода​тельства. Раньше в основном обраща​лись в комиссию по трудовым спорам, которую возглавляла Татьяна Семе​новна Коломейчук. Чаще, всего это были вопросы оплаты дороги, очеред​ности отпусков, неправомерных выго​воров, представление отпусков за вредность... Сейчас мы уже забыли, что это такое. Человек приходит, я его могу проконсультировать. Если вопрос сложный, обращаюсь за помощью к председателю крайкома Т.В. Дереко, находим обоюдное решение.

Председатель краевой организации профсоюза работников госучрежде​ний и общественного обслуживания Тамара Дереко:
Раньше на рассмотрение КТС поступало много вопро​сов, но ни один из них не довели до суда. Все решали на месте. Это говорит о про​фессионализме профсоюз​ного комитета.

Любовь Базалюк:
Перед вступлением в действие   новых   систем оплаты труда проводили специально подготовленное профсоюзное собрание. По​становления Правительства Камчатского края довели до внимания  каждого члена профсоюза.

- Насколько увеличи​лась заработная плата с переходом на новые системы оплаты труда?
- Общий фонд заработной платы вы​рос на 20 процентов, у работников – от 20 до – 25 процентов.

- Это хороший результат. Во мно​гих учреждениях бюджетной сферы повышение не достигло 20 процен​тов.
Тамара Дереко:
- Благодаря взаимодействию адми​нистрации дома-интерната и профсо​юзного комитета людям разъясняли особенности новой системы оплаты труда. Любовь Дмитриевна хорошо разбирается в этих вопросах. У нас обоюдная взаимосвязь, потому что я, как руководитель краевой организа​ции, не всегда могу знать тонкости применения законодательства к дан​ной организации социального обслу​живания. Поэтому сама иногда обра​щаюсь за консультацией к Любови Дмитриевне.

По вопросу оплаты труда жалоб нет. Задержек выплаты заработной платы в этом учреждении тоже нет.

- Любовь Дмитриевна, много ли работает молодежи в коллективе?
- Да. В отделении для лежачих боль​ных почти 40 процентов молодежи до 30 лет. Все социальные гарантии у нас
действуют, поэтому молодежь охотно устраивается к нам. Из нашего дома-интерната просто так не увольняются. В основном, когда уезжают на материк или переходят на более высокоопла​чиваемую работу. Хороший коллектив, здоровый микроклимат. Достойная зарплата по сравнению с близлежа​щими домами-интернатами.
- Каково отношение молодежи к профсоюзу?
Прекрасное. Приходя устраиваться на работу, они первым делом спраши​вают, как вступить в профсоюз. Они
знают о том, что есть профсоюзная организация, потому что мы живем в маленьком микрорайоне. Во всех кол​лективных действиях наша молодежь принимает активное участие, мы все приезжаем в Петропавловск на митинг, или пикет. В планах у нас расширить профсоюзный комитет за счет моло​дежи, активизировать эту работу.

- Любовь Дмитриевна, скажите несколько слов о семинаре-совещании председателей профсоюзных организаций органов учреждений социальной защиты населения, в котором вы приняли участие.
- 18–21 мая 2009 года семинар со​стоялся в Москве. Я была впервые на таком мероприятии. Мне все понрави​лось. Отрадно отметить, что со мно​гими нормативно-правовыми докумен​тами, о которых нам говорили на се​минаре, я была уже знакома, все это нашло отражение в нашем коллектив​ном договоре.

Беседовала с коллегами из других регионов: Брянска, Кабардино-Балкарии, Карелии, Якутии, Воронежа, Курска. Многие были удивлены уровнем нашей зарплаты, они получают гораздо меньше; но не все знакомы с нашей северной спецификой жизни.

У нас в коллективе не только замечательные, но и отличные активисты. За общественную работу юбилейной медалью «90 лет профсоюзу работников госуч​реждений России» награждены заместите​ли председателя профкома Татьяна Семеновна Коломейчук, Екатерина Гавриловна Ермолаева, Лидия Алек​сандровна Огнянова. Благодарствен​ными письмами ЦК Профсоюза отме​чены Людмила Анатольевна Улошенко, Марина Владимировна Резник, Зоя Евгеньевна Стрелковская, Ольга Васи​льевна Полянская. Директор Елизов​ского дома-интерната для психических больных Александр Михайлович Пан​кратов – за социальное партнерство, за создание условий работы профсо​юзной организации получил Благодарственное письмо ЦК Про​фсоюза. Медали «100 лет профсою​зам России» удостоена Лидия Павловна Глушкова, возглавляющая отдел кадров. 

Знай наших!
Лучший 

налоговый инспектор россии 

работает в астрахани 

Любому человеку приятно, когда его ценят. Вдвойне приятно, когда заслуги признают коллеги, ведь их мнения самые пристрастные, их взгляд – самый пристальный.

В рамках всероссийского рейтинга федеральной налоговой службы бухгалтеры страны оценили работу инспекций и определили лучших работников налоговой системы. В этой номинации были представлены 16700 человек, а лучшей оказалась  заместитель начальника ИФСИ России по Кировскому району Астрахани Марина Чайкина. За нее отдали голоса более 100 бухгалтеров.

Помимо представления профессиональных показателей инспекторам-отличникам предлагалось заполнить анкету, чтобы на основании ответов можно было лучше узнать претендентов. На вопрос, в чем секрет ее победы, Марина Геннадьевна ответила: «Самое главное быть профессионалом. Ведь люди приходят к нам, рассчитывая на общение с грамотными специалистами. В прошлом году мы заняли одно из призовых мест в рейтинге журнала «Главбух», сейчас тоже в лидерах и лучшие в области. Значит, мы хорошо работаем»…

Выяснилось также, что Марина несуеверна («у вас есть суеверия, связанные с работой?»), способна справиться с любой ситуацией («Я же профессионал!»), огромным плюсом в профессии считает общение с людьми и с удовольствием обсуждает профессиональные вопросы с сыном, потому что он бухгалтер.

Победа для самой Марины Геннадьевны оказалась все же приятной неожиданностью. А вот мы нисколько не сомневались, что она когда-нибудь столь громко заявит о себе. Десять лет она избиралась председателем профсоюзного комитета Кировской районной инспекции и с успехом выполняла общественную работу. Так что мы видели в деле этого неравнодушного и ответственного человека. И то, что она профессионал высочайшего класса, подтверждено не только рейтингом: недавно Марину Геннадьевну пригласили на работу в областную налоговую инспекцию.

Областной комитет профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания поздравляет лучшего налогового инспектора России с высоким профессиональным рейтингом и желает Марине Чайкиной еще более смелых побед!

В. ЧУРИЛОВ, 

председатель Астраханской областной

 организации Профсоюза

Все проблемы решаем 

коллегиально

	С 1995 года я неосвобожденный председатель профсоюзной организации  Госсобрания – Курултая – Республики Башкортостан, совмещая общественную нагрузку с выполнением обязанностей заведующего отделом документационного обеспечения и по работе с обращениями граждан.

Собрался было уже уйти, дать дорогу молодым, но
	


коллектив убедил поработать еще. Хотя замену себе уже подготовил: вижу ее в лице своего заместителя – грамотного, инициативного Шамила Камиловича Тляубердина, который сейчас курирует спортивно-массовую работу.

Горжусь тем, что все эти годы охват профчленством составлял 100 процентов. Думаете все вновь приходящие сразу стремились вступить в профсоюз? Нет, не все, например, сразу понимали, что нужно сделать этот шаг. Приходилось убеждать, находить подходы, нужные аргументы – только так достигался желаемый результат.

Любые мероприятия, которые мы проводим, руководство поддерживает, все возникающие вопросы решаем совместно. Например, я являюсь председателем комиссии по социальному страхованию. Со своими предложениями обращаемся к руководству, затем – в Фонд социального страхования, связи с которым мы не упустили, поддерживаем добрые отношения, и дети сотрудников имеют хороший отдых. Или возьмем проблему жилья. Организовали учет нуждаемости, начали строительство, работники получают квартиры. Профком следит за сохранением очередности, порядком. Руководство понимает роль Профсоюза, нередко отправляет сотрудников в профком: социальные вопросы у нас решает профком!

Люди приходят с разными проблемами: у кого-то ребенка нужно в детский садик пристроить, кто-то заболел, но не может устроиться в больницу. Профсоюзный комитет решает все вопросы коллегиально, открыто, постоянно задействует актив.

Профсоюзный комитет старается оказывать помощь членам Профсоюза. Особенно это касается сотрудников с невысоким уровнем заработной платы, малоимущих. Отдельная забота – пожилые люди. Коллектив аппарата составляет 297 человек, а ветеранов – 104. К пожилым людям здесь очень бережно относятся, учат уважительному отношению к старшему поколению молодежь. Не у всех пожилых людей есть силы носить сумки с продуктами. Чтобы облегчить им жизнь, договариваемся с продавцами о цене, а затем развозим по домам ветеранов масло, сахар, муку. Для работающего человека это, вроде бы, мелочь, а для ветерана значит очень много.

Профком взял на себя заботу об отдыхе членов Профсоюза: организует посещение концертов, театров, даже приглашает раз в неделю торговые предприятия, чтобы люди могли сделать некоторые покупки, не выходя из здания. Это удобно, и людям нравится. Сотрудники, желающие поддерживать себя в форме, могут посещать бассейн, фитнес-клубы. И спортсмены Госсобрания – Курултая – РБ всегда принимают участие в спартакиаде среди госучреждений республики, которая проводится по 15 видам спорта.

От Федерации профсоюзов РБ, нашего рескома Профсоюза поступает много предложений в сфере законотворчества. Мы их постоянно лоббируем. Внимательно отслеживаем ход поступивших документов, бывает, что даже доказываем нашим депутатам, что предложения профсоюзов –разумные, нужные для народа.

Р. ХАРРАСОВ, 

председатель профсоюзной 

организации Госсобрания Курултая – 

Республики Башкортостан

Признаком успешной 

работы профкома является 

только одно: к тебе идут люди…

Центр «Милосердие» обслуживает 1200 пожилых граждан и инвалидов. В этом коллективе работают 214 человек, и все являются членами Профсоюза. Вот уже более 8 лет первичную профсоюзную организацию возглавляет        В.А. Коркина.

Профсоюзный комитет центра – сильный и активный, коллективный договор – один из лучших в районе,  в нем предусмотрен и оплачиваемый выходной день родителям первоклассников и выпускников, и дополнительные дни работникам с ненормированным рабочим днем, и т.д.

Коллективный договор, участвуя в областном смотре-конкурсе «Их лучших коллективный договор», стал призером, отмечен дипломом и денежной премией.

Коллектив принял участие в конкурсе профессионального мастерства и в областном конкурсе «Лучший центр социального обслуживания».

Не секрет, что всего этого добились простые, жизнерадостные, добрые женщины, поддерживаемые своим руководителем Н.А. Феоктистовой и инициативным профсоюзным комитетом и большим желанием «творить добро».

Как-то при очередном посещении центра, я вдруг услышала пение. Мне объяснили, что это пенсионеры приходят сюда и поют. Мне сразу вспомнились слова героя повести Б. Полевого: «Если поет человек – значит, жить хочется». Пусть подольше звучат их песни, а профсоюзная организация все делает для того, чтобы каждому петь хотелось!

Замечу, что у каждого из центров есть свои «изюминки» в работе, о которых можно много рассказать.

Всем социальным работникам Клинского района желаю здоровья, счастья и добра.
Р. ГОЛУБОЦКАЯ, 

председатель Клинской городской 

организации Профсоюза 

Московская область 

Путеводная нить 

Зинаиды Якимсевой

Прежде, чем начать писать о Зинаиде Васильевне Якимсевой – председателе профкома территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Самарской области (снимок на 3-й стр. обложки), очень важно было почувствовать стержень характера этой женщины, разглядеть ее путеводную нить. На эту нить нанизаны многие положительные качества профсоюзного лидера: отзывчивость и доброта, терпение и стойкость, решимость и настойчивость в достижении намеченной цели. Но где сокрыта и откуда взялась она, от какого волшебного клубка разматывается и берет свое начало? Ясно это стало только после того, как Зинаида Васильевна рассказала о себе, о своей жизни.

...Еще кровоточили нанесенные войной раны земли русской. Там, где она прошла, еще виднелись заросшие травой воронки, стояли без макушек в ряд, как бы срезанные огромным острым мечом, деревья, а мальчишки, не переставая, таскали домой оружие и предметы нехитрого солдатского быта. И хоть не любил ветеран Великой Отечественной войны Василий Семенович Понедельников вспоминать то тяжелое время, но иногда, особенно когда взгрустнется, сажал он на колени родившуюся вскоре после войны старшую дочку Зиночку и пускался в воспоминания. Он говорил о том, каким сильным, умным и жестоким был враг, подчинивший себе всю Европу, как шел он, не останавливаясь, не щадя ничего живого, семимильными шагами вперед, и что не было, казалось, силы, способной остановить его. Отец рассказывал про сожженные хаты и про матерей, хоронящих своих детей, про бойцов, умирающих на поле боя с именами любимых на устах, но более всего – о трех сестрах – Вере, Надежде и Любови, которым верил, на которых опирался советский солдат в самые тяжелые минуты своей жизни и которыми жил, приближая миг долгожданной Победы. В эти минуты Зиночке тоже хотелось быть там, на поле боя вместе с бойцами, чтобы хоть чем-нибудь помочь им.

Крепко запали эти разговоры, эти глубоко нравственные и психологические беседы отца девчушке в голову и стали с тех пор для нее, наверное, той самой путеводной нитью, что отматывается от клубка человеческой жизни, не позволяя сбиться в сторону со столбовой, однажды проторенной дороги.

В дальнейшей жизни ее не было ничего выдающегося. Все – как у всех: в Жигулевске закончила среднюю школу, поступила на вечернее отделение филиала пензенского приборостроительного техникума и одновременно пошла работать на радиозавод – и это было обычным для молодежи того времени делом. Здесь она – статная, с открытым русским лицом приглянулась заезжему из Куйбышева инженеру Михаилу Якимсеву и вскоре стала его женой.

Молодые получили квартиру, у них родился сын Саша. Но муж рвался домой, в областной центр. И в конце 1971 года вопрос с переездом решился окончательно. Так для Зинаиды закончился жигулевский период, где было безоблачное детство, счастливая юность и начало семейной жизни и подступал новый – куйбышевский – с радужными надеждами и перспективой жизни в большом городе.

На работу в Куйбышевское областное Управление статистики Зинаида Васильевна пришла в январе 1972 года в отдел по работе с районным звеном. Служба, связанная с постоянными командировками по области, была, как говорится в народе, «на любителя», но начинающий статист не роптала на судьбу, а с головой ушла в новое для нее дело. Инициативную и активную молодую работницу стали продвигать по общественной линии, и выдвинули поначалу в профком предприятия, а в 1980 году предложили стать его председателем. Непростая ноша взвалилась тогда на плечи 34-летней Зинаиды Васильевны. В коллективе почти 500 человек, должность – неосвобожденная, а опыта еще маловато. Вот тогда в полной мере и развернулся ее характер и пришли в движение все шестереночки и стрелочки ее души, изготовленные искусным мастером человеческим еще в то время, когда она сидела на коленях у отца и слушала его рассказы о стойкости, решительности, терпении и милосердии советского солдата: путеводная нить вела ее опять в правильном направлении.

Что значит, на деле быть профсоюзным лидером? Прежде всего, это значит быть на стороне тех, кто нуждается в помощи и поддержке, и не на словах, а на деле помогать и поддерживать и, если потребуется, – защищать интересы членов профсоюза по самым разным вопросам перед администрацией. Еще нужно быть хорошим дипломатом, чтобы, решая разные по степени сложности вопросы, не прогибаться перед начальством, но и не идти на поводу, не заискивать перед членами профсоюза, а терпеливо и последовательно проводить свою линию в соответствии с принципами, где четко разграничены понятия добра и зла, чести и бесчестия, совести и равнодушия.

А что давала ей, отнимая массу личного времени, которое она вполне могла посвятить мужу Михаилу и подрастающему сыну Саше, должность председателя профкома? Материальную выгоду или какие-то льготы? Да нет, конечно. Как-то задала она сама себе этот вопрос. Подумала и ответила: да, дала. Признательность и уважение коллектива. Настоящую признательность и настоящее уважение. Их ни за деньги, ни за что на свете не купишь...

Шли годы, менялись времена, исчезали одни и появлялись другие политические партии. Но профсоюз по-прежнему оставался общественной организацией, противостоящей несправедливости, насилью и злу, оплотом защиты трудового человека. Хотя реально защищать человека труда стало гораздо сложнее. Зинаида Васильевна понимала, что быть председателем профкома в 80-годы и в период неустойчивости экономики – большая разница. Одно дело – стабильная зарплата, крепкий соцстрах, и другое – работа в условиях секвестрования бюджета, сокращения штатов и появлении безработных. До профсоюза ли тут? Не понаслышке знала она, сколько организаций и учреждений за последние 20 лет упразднили свои общественные организации, в том числе и профсоюз: без них было и спокойней, и проще.

Между тем, когда в 2006 году ее кандидатуру вторично представили для выдвижения на должность председателя профкома, она колебалась недолго. Согласилась. И снова жизнь закрутилась в бешеном ритме. 446 членов профсоюза и 46 профгрупп – это не шутки. Сколько раз за день отворится дверь и со своей нуждой придет работник – член профсоюза. И каждого нужно выслушать, и войти в курс дела, и самой не раз обратиться по инстанции, и использовать все связи и возможности, но, в конечном счете, помочь.

Не так давно к ней на прием пришла женщина. В глазах ее стояли слезы. Срочно для дела требовалось 50 тысяч рублей. Где взять? Специфика и регламент федеральной службы исключают любые финансовые вольности, а поэтому вопрос о том, где искать такие деньги стоял довольно остро. Через кассу взаимопомощи областной организации профсоюза можно взять до 12 тыс. рублей, но этого мало. Ночью не спала, думала... Чуть свет пошла за советом к председателю областной организации профсоюза Н. Ф. Логуа. И только когда нужную сумму нашли и вручили женщине – отлегло от сердца.

В минувшем мае Зинаида Васильевна была делегирована областной организацией Профсоюза в Москву на совещаниипредседателей первичных профсоюзных организаций, представляющих матушку Россию от Калининграда до Сахалина. Вот где представилась возможность через разговоры с такими же, как она сама, профсоюзными лидерами почувствовать пульс российской действительности, объективно оценить экономическую ситуацию в разных уголках огромной страны и многое понять...

На этом совещании выступал премьер-министр Владимир Путин, и его выступление транслировали по центральному телевидению.

Да, кризис, да – трудно, но профсоюз по-прежнему остается передовой общественной организацией, оплотом и гарантом защиты прав трудового человека, – говорил Владимир Владимирович. Выступали председатели профкомов, на чьих предприятиях месяцами не выплачивают зарплату, в некоторых случаях необоснованно, прикрываясь кризисом, как щитом. К примеру – на Байкальском целлюлозном комбинате, где добрая половина акций принадлежит Олегу Дерипаска. Владимир Путин пообещал к подобным руководителям предприятий принять соответствующие меры. И – принял.

Да, дни идут, мелькая, сливаясь в месяцы и годы. И многое из того, что в молодости было впереди, теперь оказалось позади. На заслуженном отдыхе многие коллеги, с кем съеден не один пуд соли, на кого она опиралась в профсоюзной работе: Валя Логанова, Люба Прудникова, Слава Кохановский... Хорошо, что им на смену приходит молодежь: Ольга Секли, Ирина Хлопкова – члены молодежного совета при администрации предприятия. Надежные девчата, сами проявляют инициативу, охотно берутся за любое дело... Люди подобного склада ей всегда нравились.

Но и молодежи председатель профкома Зинаида Васильевна тоже нравится: и как человек, и как организатор.

- Зинаида Васильевна не пасует перед трудностями, не боится решать проблемные вопросы, к ней можно обратиться с чем угодно и в любое время, – скажет Ольга Секли.

... Да, будущее за молодежью, за такой вот хорошей молодежью... Председатель профкома стоит у окна на рабочем месте – статная и несколько задумчивая на фоне больших и по-особому белых в этот ясный декабрьский день берез.

Разматывается клубок ее жизни. Не так давно умер муж, сын после окончания учебы в Ленинграде домой уже не вернулся. Рядом одна внучка Валерия, студентка филиала московского института. Но придет время, и она тоже, расправив крылья, улетит туда, где будет ее семья. Таков порядок жизни. И только здесь, на работе, где прошли лучшие годы, где рядом с коллегами она ощущает себя своей среди своих, где живут, а не существуют ее душа, ум и совесть, – и есть ее пристань, Сюда привела ее однажды путеводная нить, свитая в раннем детстве под управлением любви и доброты к людям.

Н. Ембулаев,
внештатный корреспондент

Самарская область
Защита от огня – 

тоже профсоюзное дело 

В главном управлении МЧС по Ивановской области объеди​нились все пожарные и все спасательные службы областного центра, В новом, большом коллек​тиве до недавних пор, как это ни странно, функционировали две профсоюзные первички – «по​жарная» и «спасательная». Хотя обе они входили в одну областную организацию профсоюза ра​ботников госучреждений и общественного обслуживания,  специфика защиты трудовых прав тех или других работников мешала объединению. Профкомы не мешали друг другу работать, но их мирное сосуществование дос​тавляло много чисто технических неудобств. Было, например, неясно с кем подписывать кол​лективный договор. А два колдоговора в одном учреждении действовать не могут. Вот почему недавно ивановские пожарные и спасатели создали единую первичку и избрали единый проф​ком. Его председателем стал В. Карасёв, а его заместителем – Т. Бельцова. Заключён и новый, единый коллективный договор.
Журналист по приглашению профкома побывал в         ОГУ – настоящем пожарно-спасательском штабе областного центра. В его состав входит центр противопожарной пропаганды, кото​рым руководит по долгу службы зам. председателя профкома Т. Бельцова. Татьяна Геннадьевна опыт​ный профсоюзный активист – более 20 лет она за​нимает эту общественную должность и специфику профсоюзной работы понимает прекрасно.

- С руководством профсоюз ладит, – рассказала она, – хотя, не скрою, при переходе на НСОТ воз​никло немало трудностей. Но их удалось преодолеть благодаря разумному подходу к делу наших руко​водителей: И. Шелохаева и А. Калинкина. А вот фе​деральное законодательство гораздо менее благо​склонно к пожарным и спасателям. Нигде, напри​мер, не сказано, что некоторые из них работают во вредных и опасных условиях труда. Хотя право на досрочную пенсию многим профессиям дано, но сформулировано оно так, что у Пенсионного фонда появляется лазейка для отказа в назначении льгот​ной пенсии. Приходится судиться – спасибо, право​вая инспекция областного профобъединения помо​гает иски составлять и в судах их отстаивать. Но с исками пожарных дела обстоят сложно. Может быть, профсоюзы (я имею в виду ФНПР) помогут изменить законодательство?

Напомним, когда принимался закон о трудовых пенсиях, учреждавший Пенсионный фонд в его ны​нешнем виде – как внебюджетную кассу, собираю​щую деньги с работников и выплачивающую их пен​сионерам, возник вопрос и о льготных пенсиях. В самом деле, откуда в закрытом фонде возьмутся деньги на их выплату, если с обычного работника и труженика вредных профессий в ПФ поступает одна и та же сумма? Если служба занятости отправляет безработного на досрочную пенсию всего на 2 года раньше положенного, то за это в ПФ перечисляется 120 тыс. рублей из федерального бюджета. А за льготников, уходящих на пенсию на 10–15 лет рань​ше положенного, не платит никто. Госдума ещё в        2002 году пообещала принять закон о специализированных пенсионных системах, обязывающий работодателя платить в ПФ «штраф» за вредные ус​ловия, в которых трудятся его работники. Если бы это обещание было выполнено, то появился бы мощный стимул модернизировать производство. Но парламентское большинство не учло тогда мне​ния профсоюзов – закон о «спецсистемах» был от​ложен. Правда, права работников на досрочную пенсию отменены не были. Но жизнь показала – гарантия, не подкреплённая деньгами – филькина грамота. Комиссии ПФР стали повсеместно отка​зывать в назначении досрочных пенсий, приди​раясь к неправильно оформленным докумен​там, неточно названным должностям и т.д. Ос​паривать отказ работник должен в суде, а это не так просто. Но вернёмся к проблемам пер​вички.

Татьяна Геннадьевна считает, что сегодня профсоюз становится востребованным – всё больше работников ищут у него защиты.

- Но пока недостаточно развито взаимодей​ствие между профсоюзами разных отраслей. Например, в былые времена на предприятиях в рамках коллективных договоров (по сути дела, при профкомах) действовали добровольные пожарные формирования (дружины, комиссии) по профилактике пожаров. Благодаря им наше​му центру было легче вести пропаганду пожар​ной безопасности. К сожалению, сегодня коли​чество формирований уменьшилось, чего не скажешь о пожарах. Конечно, сегодня внести в колдоговор соответствующий пункт труднова​то, но я, как руководитель Центра противопо​жарной пропаганды, и без этого готова оказать лидеру «первички» любой отрасли методичес​кую помощь.

В Центре развёрнута прекрасная экспозиция – настоящий музей пожарного дела. Кстати, ме​тодист экспозиции –  профессиональный исто​рик. Она провела экскурсию по залам музея. Некоторые его экспонаты вызывают историчес​кий интерес – например, подлинник письма И. Сталина ивановским пожарным – другие же но​сят назидательный характер. Их можно назвать так: вот что осталось после пожара от не выключенного компьютера, от испорченного электросчётчика, от са​модельного обогревателя, от газового баллона. От хо​зяев этих злополучных вещей, к сожалению, вообще ничего не осталось. Всякий, кто видел хоть раз эти жут​коватые предметы, становится куда осторожнее. Зна​чит, чем больше людей побывает в музее, тем меньше вероятность пожара.

- Для членов профсоюза (как и для других посетите​лей) экскурсия бесплатна, – заверила на прощание Та​тьяна Геннадьевна, – прошу только звонить по телефо​ну заблаговременно.


А. Хавин

Ивановская область

Призвание – помогать!

Моя главная боль как неосвобожденного председателя первичной профсоюзной организации МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения «Изгелек» Кировского района городского округа город Уфа – заработная плата сотрудников. 

Они помогают тем, кому, в общем-то, больше никто не поможет: одиноким старикам, инвалидам, ветеранам. Но в последние годы спектр работы  Центра  значительно расши-

рился: сотрудники стали помогать всем категориям населения, нуждающимся в помощи, а с 2008 года здесь было создано единственное в республике стационарное отделение помощи женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. Сотрудники оказывают социально-медицинскую, социально-бытовую помощь, психологические и юридические услуги. Они становятся буквально ангелами-хранителями обездоленных людей. Но получают за свой труд они, прямо скажем, мизерные деньги.

Я пришла работать в Центр пять с половиной лет назад, и практически сразу же меня избрали председателем профкома. С первых дней работы я пытаюсь добиться того, чтобы социальные работники получали достойную зарплату за свой нелегкий труд. Работники социальной сферы составляют всего три процента от общего числа бюджетников – учителей, врачей, работников культуры, библиотекарей, может быть, поэтому нам сложно решить вопрос повышения заработной платы. Реском Профсоюза тоже пытается разрешить нашу проблему, выступает с ходатайствами перед органами власти, но пока что ситуацию изменить к лучшему не получается. Более того: с 2009 года нас перевели на новую систему оплату труда. Сделав немудреные расчеты, мы получили, что выделенные бюджетные средства покрывают наши расходы только на 86 процентов, а 14 процентов мы недополучаем. Но за счет чего нам «оптимизироваться»? Сокращать количество сотрудников мы не можем: при норме обслуживания 8–10 человек на одного работника, обслуживаем 15 человек! И здесь помог реском Профсоюза, приехали к нам, разобрались с ситуацией и вышли с этим вопросом к власти. В результате совместными усилиями проблему решили, дополнительные средства были выделены.

Сколько получают сотрудники за свой труд – говорить стыдно: оклад социального работника составляет 2800 рублей. Всеми силами доводим до МРОТ в 4330 рублей. Как? Доплачиваем за расширение зоны обслуживания. Штатное количество сотрудников – 170 человек, работает 132 человека.

С такой зарплатой текучести кадров не избежать. Пенсионеры ушли, а молодежь приходит на мизер, кроме того у них нет выслуги за стаж работы. Но стараемся заинтересовать их социальными «бонусами», заложенными в коллективный договор (отмечу, что коллективный договор Центра в 2006 году победил в республиканском конкурсе на лучший колдоговор).

Последний коллективный договор мы заключили на 2008–2010 годы. В связи с введением НСОТ полностью переработали раздел, касающийся оплаты труда. Большое значение придаем детскому отдыху. Ежегодно в течение пяти лет наши ребята отдыхают в санатории «Салют», в Красноусольске. Просим Фонд социального страхования о 100-процентной оплате путевок – и нам идут навстречу. Деньги, выделяемые ФСС, всегда полностью используем. 

Новость о том, что со следующего года социальное страхование не будет заниматься финансированием детского отдыха, стала для меня потрясением: что будет с детским отдыхом? Наши родители за свой счет никогда не смогут оздоровлять детей!

Поскольку в штате появилась молодежь, а значит, детей хватает, то внесли значительные дополнения в коллективный договор, например: о выходном дне для родителей первоклашек, ввели гарантию 20-процентной доплаты молодым специалистам в течение трех лет (а этого тоже добились профсоюзы на уровне Правительства республики), молодожены получают три оплачиваемых выходных, когда празднуют свадьбу.

Мне всегда бывает приятно, когда сотрудник уверенно говорит о положенных ему льготах, опираясь на пункты коллективного договора. Есть стенды, где вся информация доступно представлена, и люди научились пользоваться ею.

Оказываем, пусть и небольшую, материальную помощь членам Профсоюза, попавшим в сложную жизненную ситуацию за счет взносов. Говорят, что не нужно на это размениваться, но как, например, откажешь матери троих детей, которой не на что собрать ребенка в школу? Сердце же кровью обливается…

Все вопросы профком решает совместно с директором – Тагзимой Махмутовной Габдулвалеевой. Это человек, у которого энергии хватит на десятерых. Она избрана членом профкома и Рескома. Тагзима Махмутовна буквально дышит профсоюзной жизнью. Это социальный партнер в самом высоком значении этого слова.

Я благодарна Федерации профсоюзов, которая в очередной раз организовала ярмарку новогодних подарков: это очень удобно, да и спокойно (поставщики не обманут). Каждый год у нас очень красивые, необычные подарки, ежегодно прогрессируем, удивляем малышей и их родителей.

Хочу также поблагодарить Республиканскую организацию нашего Профсоюза за толковые, полезные семинары, Дни председателя, где мы получаем всю самую актуальную информацию, методическую литературу, бюллетени, последние разработки по заключению коллективного договора. Всё это очень помогает нам в работе.

Р. МУСТАФИНА, 

председатель первичной профсоюзной 
организации МУ «Комплексный центр 
социального обслуживания 

населения «Изгелек» Кировского района 

городского округа г. Уфа

Республика Башкортостан

Праздник каждый день 

Профсоюзная организация МУ «Центр социального обслуживания» города Сарапула совместно с Администрацией уделяет большое внимание спортивной и культурно-массовой работе в коллективе. Администрация всегда выделяет денежные средства на проведение мероприятий согласно смете.

Работа поставлена следующим образом: ответственные члены профкома Вера Кравченко и Светлана Ожгихина учитывают все пожелания коллектива в структурных подразделениях, затем на заседании профкома обсуждается план на год, составляется смета. Мы стараемся задействовать весь коллектив в этих мероприятиях.

Учитывая, что работа социальных работников связана с психологической нагрузкой, стало уже традицией профсо​юзной организации проводить в феврале–марте «День здоровья». Администрация орга​низует аналогичные соревнования летом. Каждый год мы стара​емся проводить разные мероприятия: спор​тивный бег и конкурсы на стадионе, массо​вый забег на лыжах, катание на коньках, плавание в бассейне, посещение боулинга, бани, сауны, пляжа, вы​ход на природу и катание на лодках на Ершовском пруду. Также в этом году запланировано катание на лошадях в конноспортивном клубе «Надежда» и посещение тира. Про​водятся обязательно соревнования между отделениями с призами и чаепитием. Сотрудники отдыхают, набираются сил. Это отражается на производительности труда.

Стало традицией проводить праздники для ребят сотрудни​ков в День защиты детей. Мы организуем конкурсы рисунков и поделок, рисунков на асфаль​те, игры на территории ЦСО с музыкой, костюмами, сказочны​ми персонажами. Дети остают​ся очень довольны, а коллектив сближается.

В конце осени мы проводим конкурс «Чудо огородное». Все стараются принести удивительные по фантазии выращенные овощи и фрукты, получаются оригинальные композиции. Участники придумы​вают стихи, мы фотографируем их на память и поощряем.

Коллектив у нас в основном женский, мужчин мало. На 8 марта мы проводим по отделениям празд​ничные чаепития. Администрация выделяет средства на кондитерские изделия и конкурсы. Каждый коллектив старается выделиться. Мужчины стараются не отставать. В Международный женский день обязательно покупают большой торт и организуют концертную про​грамму. Все остаются довольные и весёлые, настроение в коллективе улучшается.

Праздники у нас всегда запоминаются. На профессиональный День со​циального работника мы устраиваем мероприятия в кинотеатрах, театрах или Домах культуры и приглаша​ем Администрацию города и УСЗН. Обязательно готовим концертную программу. Профком старается поо​щ-рять всех активных членов профсоюза подарками или призами.

Профсоюзная органи​зация проводит также боль​шую работу со спонсорами. На 15-летие ЦСО были со​браны средства и куплены цифровой фотоаппарат и сенокосилка, а также часть средств потрачена на катание на теплоходе по реке Кама.

Жизнь без профсоюзной орга​низации была бы не интересной. Директор Надежда Фисенко всегда поддерживает все начина​ния и старается присутствовать на заседаниях профкома, она сама является членом профсоюза.

А. Шадрина,

председатель профкома ЦСО,
г. Сарапул
Удмуртская Республика 

Медали – у представителей 

законодательного собрания

В спортивном комплексе Пашковского сельскохозяйственного колледжа прошли соревнования по волейболу и плаванию среди команд первичных организаций Профсоюза. 

В соревнованиях приняли уча​стие команды Законодательного Собрания края, департамента по финансам, бюд​жету и контролю краевой администрации, Государ​ственной  инспекции труда  в крае и регио​нального Управления Федераль​ной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по  краю. Спортивные состязания были посвящены юби​лейной дате – 70-летию образо​вания Краснодарской краевой организации Профсоюза.

В соревнованиях по волейбо​лу отличилась команда кубанско​го парламента (капитан – Алек​сандр Максимов). Представите​ли ЗСК продемонстрировали наиболее результативную и сла​женную игру и в итоге заняли первое место.

Состязания по плаванию про​ходили в два этапа. В личном первенстве на дистанции 50 метров вольным стилем победи​тели определились по наилуч​шим результатам среди мужчин и женщин. Ими стали предста​вители Законодательного Собра​ния края. Среди мужчин лучшим был Максим Жуков, на втором месте – Сергей Декань. Среди женщин первое место заняла Евгения Бурыкина.

В эстафете (4 по 25 метров) успех был вновь у работников ку​банского парламента. Не было равных команде ЗСК в составе: Сергея Деканя, Светланы Коробковой, Максима Жукова и Евге​нии Бурыкиной.

По итогам соревнований учас​тники первенства, в том числе и команда Законодательного Со​брания Краснодарского края, были награждены дипломами, куб​ком, медалями и ценными приза​ми краевого комитета Профсою​за. Было отмечено, что столь ус​пешное выступление представи​телей трудового коллектива ЗСК не случайность. Профсоюзная первичная организация кубанско​го парламента (председатель – заместитель председателя Зако​нодательного Собрания края П. М. Курдюк) уделяет самое серь​езное внимание развитию физ​культуры и спорта среди депута​тов и работников аппарата, про​паганде здорового образа жизни.

 Пресс-служба 

Законодательного Собрания 

Краснодарского края
В поиске

Нам традиции нужны

Работа в профсоюзе – очень большой и ответственный труд. Тут мало быть хорошим специалистом. Нужны уважение к людям, выдержка, навыки психолога, умение организовать коллектив, создавать и поддерживать традиции.

Такой актив  создан в Кармаскалинском районной организации профсоюза.

Здесь любят традиции, с удо​вольствием организуют и проводят, например, спортивные праздники.
Так члены Профсоюза – муници​пальные служащие ежегодно со​ревнуются в спортивном мастерстве. Причем рядом с мамами и папа​ми борются за призовые места и дети. В День семьи в спортивно-оздоровительном комплексе райцентра прошла яркая спартакиада среди членов Профсоюза – муниципальных служащих райцентра, которую вспо​минают по сей день. А 22 октября спортивные соревнования провели среди работников администрации сельских поселений.
В этот день Кармаскалинская районная организация бурлила: Ро​залия Рахимьяновна Рафикова (на​чальник отдела по работе с кадрами администрации муниципального района «Кармаскалинский район», председатель райкома Профсоюза) в обеденный перерыв приняла уча​стие в работе отчетно-выборного собрания в первичной профсоюз​ной организации ГУ «Управление пенсионного фонда в Кармаскалинском районе». А вечером в физкуль​турно-оздоровитель-ном комплексе «Йэшлек» райком про​вел спортивный праздник среди членов Профсоюза.

В этот день в спортивных мероприятиях принимали участие команды адми​нистраций сельских поселений МР «Кармаскалинский район».
Основная цель праздника – ши​рокое привлечение членов Профсо​юза и их семей к регулярным заня​тиям физической культурой и спор​том, укрепление здоровья, органи​зация отдыха. 8 соревнованиях приняли участие 15 команд из пяти участников: двоих мужчин, трех женщин. Приглашены были и дети работников администраций СП в возрасте от 7 до 12 лет. Каждая ко​манда провела основательную подготовку к спортивным состязаниям – приобрела единую форму, подоб​рала название, девиз и песню ко​манды: I место заняла команда ад​министрации СП Подлубовский сельсовет, II место – администра​ции СП Старобабичевский сельсо​вет, III место – администрации СП Прибельский сельсовет.
Райком Профсоюза всегда в по​иске. Следующим шагом в своей работе члены районного комитета видят подготовку и проведение Дня муниципального работника в наступившем году.
М. СТЕПАНКОВА

Республика Башкортостан

Профсоюзный футбол

Кубок перешел к нашему Профсоюзу
Турнир по мини-футболу на приз Федерации профсоюзов Камчатки среди первичных профсоюзных организаций проходил в конце 2009 года. Участвовало двенадцать команд (в 2007 году их было семь, в 2008 году – 10). Помимо количества участников с каждым годом улучшается качества игры. Этот год отмечен более высоким уровнем турнира, сильным составом многих команд, которые проводили действительно красивые и запоминающиеся матчи.

Команды были разделены на две группы. Турнир проходил по круговой системе, это означает, что все команды играют друг с другом сначала в подгруппе, а затем по две команды, победившие в подгруппах, встречаются в финальных играх.

Победителем турнира стала команда «Пожарные». Председатель Федерации профсоюзов Камчатки Андрей Зимин вручил переходящий Кубок турнира, выполненный в виде камчатского символа – Пеликана, председателю краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ Тамаре Дереко.

А. ХОРОШУНОВА

Ударим автопробегом!..

Под флагами Российской Федерации, Ростовской области, Азовского района, Профсоюза работников госучреждений и обще​ственного обслуживания РФ, партии «Единая Россия», «Молодая Гвардия Единой России» состоялся молодёжный автопробег на машинах Азовского учебного спортивно-технического клуба. Автопробег проводился по инициативе Азовской районной орга​низации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ под девизом «100 добрых дел любимому Азовс​кому району» и был посвящён 85-й годовщине образования нашего района. Основная цель – единство интересов государства, Проф​союза и лидирующей партии, направленных на защиту социаль​ных гарантий трудящихся. Молодежный автопробег проходил в форме «эстафеты добрых дел» по шести сельским поселениям. На остановках участников встречали творческие коллективы и сельская молодёжь, которые рассказывали о своём вкладе в ко​пилку добрых дел в Год молодёжи. Райком Профсоюза через такую форму работы привлекает в свои ряды новые кадры. Около 700 че​ловек в этот день поддержали идею Единства и Сплоченности, выразили желание сделать мир лучше.
Л. Панферова, 

председатель Азовской районной 

организации Профсоюза
Ростовская область
Профсоюз 
в зеркале прессы
ивановским милиционерам 

запрещают создать профсоюз

Руководство «Так прессовало сотрудников, что четверо из них вышли из профсоюза, еще не успев в него вступить»

Если раньше, во времена СССР, проф​союзы были реальной силой, к мнению профсоюзных лидеров обязательно при​слушивалась действующая власть, не говоря уж о руководителях различных предприятий, то сейчас ситуация в кор​не изменилась. На сегодняшний день профсоюзные организации существуют далеко не везде, а создать их оказыва​ется зачастую делом нереальным, по​скольку люди сталкиваются с мощным сопротивлением начальства.

Вот наглядный пример. Нас весьма удивила недавняя информация о том, что руководство областного УВД, мягко скажем, не желает, чтобы сотрудники органов внутренних дел создавали свою профсоюзную организацию.

Цитируем письмо председателя Ива​новского областного объединения орга​низаций профсоюзов Александра Мирского начальнику УВД по Ивановской об​ласти Александру Забегалову: «Статьей 30 Конституции РФ закреплено право граждан на объединение, включая пра​во создавать профессиональные союзы для защиты своих интересов. Во Фрунзенском ОВД г. Иваново сотрудники отдела решили создать профсоюзную организацию, при этом обратились в об​ластную организацию профсоюза работ​ников госучреждений и общественного обслуживания с целью постановки на учет. О создании профсоюзной органи​зации стало известно руководству Фрун​зенского ОВД, и в адрес Ивановского об​ластного профобъединения был направлен запрос о предоставлении информации о сотрудниках Фрунзенского ОВД, вступивших в профсоюз (представить ксерокопии документов или данные – Ф.И.О. и дату вступления).

Подобные действия со стороны руко​водства отдела рассматриваются как вмешательство в дела профсоюзов и лишают граждан права на объединение, включая право создавать профсоюзы для защиты своих интересов».

К этому письму прилагалось обраще​ние и.о. начальника Фрунзенского ОВД О.Р. Долгачева от 09.09.2009 г., в кото​ром он указывает, что данные сведения необходимы для руководства аппарата областного УВД.

Этот вопрос был озвучен председателем областной организации профсо​юза работников госучреждений и обще​ственного обслуживания Т.Б. Парфинович на совете областного профобъединения, состоявшемся 9 декабря 2009 года. Тема совета звучала так: «О защи​те прав и законных интересов членов профсоюза».

Приводим выдержки из ее выступ​ления: «В нашей отрасли есть грубые нарушения не только интересов чле​нов профсоюза, но и их прав. Вот про​стой пример. В профсоюз решили объединиться работники милиции. Так что тут началось. Руководство ГУВД г. Иваново встало буквально на дыбы. Так прессовали сотрудников, что чет​веро из них вышли из профсоюза, еще не успев в него вступить. Напи​сали заявления о выходе аж в обком профсоюза. Бухгалтерия не берет заявления о вычете профвзносов, поликлиника УВД членам профсоюза не дает больничный, а руководство – полковники милиции – профсоюз на​зывают сектой. По-моему, это возмож​но только в нашей Ивановской облас​ти. По стране около 30 тысяч членов профсоюза в погонах, а у нас страш​но испугались».

В редакции «И-В» имеются ксероко​пии заявлений тех сотрудников мили​ции, которых вынудили выйти из проф​союза. Все они написаны 14.09.2009 г., через 5 дней после отправленного  Александру  Мирскому  письма  О.Р. Долгачева.

Грустно как-то становится оттого, что самыми бесправными у нас оказывают​ся не учителя или, скажем, врачи, а со​трудники правоохранительных органов – сами силовики. Очень интересно, от​куда ветер дует – либо таково указание самого Министерства внутренних дел, либо все же инициатива областного УВД.

Нам хочется узнать мнение руковод​ства УВД по обозначенной проблеме. Итак, мы ждем ответ.
В. ПЕТРОВ

(Газета «Иваново-Вознесенск» № 1 за 2010 год)

К вопросу о мотивации 

Работать в сфере государственных учреждений профсоюзу непросто, ведь в каждом министерстве или ведомстве, где трудятся члены профсоюза, имеется своя специфика, свои правила. Однако в Московской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ удается успешно защищать социально-трудовые права и законные интересы работников. Основной инструмент – отраслевые соглашения, заключенные сейчас обкомом профсоюза с восемью министерствами и комитетами органов исполнительной власти правительства МО, а также с управлениями федеральных структур, работающих в Московской области. А также – коллективные договоры в организациях.

Обком профсоюза держит под контролем такие важные вопросы, как соблюдение работодателями ТК РФ и охрана труда. Только за последний год специалисты обкома с участием профактива проверили 210 организаций на предмет соблюдения трудового законодательства, провели 512 проверок по вопросам охраны труда и экологии. В первичных организациях избраны 926 уполномоченных по охране труда, 842 представителя входят в совместные комиссии по охране труда.

В обкоме понимают, что будущее профсоюза связано с молодежью. Еще в 2005 году в областной организации создан и успешно работает молодежный совет. Территориальные и первичные организации привлекают молодежь к работе в выборных органах профсоюза. В отрасли постоянно проводятся смотры-конкурсы среди молодежи.

В целях повышения мотивации профсоюзного членства обком профсоюза с 2004 года осуществляет страхование (от несчастных случаев при исполнении служебных обязанностей) всех членов профсоюза за счет средств профбюджета. Кроме того, с 2004 года обком оказывает материальную помощь при рождении ребенка всем родителям – членам профсоюза. А еще ежегодно 350–400 членов профсоюза отдыхают в подмосковных здравницах. И обком частично компенсирует людям стоимость путевок. Здорово, не правда ли?

В. БУШУЕВА, 

председатель Московской областной 

организации Профсоюза 

(Газета «Солидарность» № 41 за 2009 год)

В досье профсоюзного активиста
к 65-летию великой победы

Профсоюз в войне 1941–1945 гг.
(Фрагменты героической истории)

Великая Отечественная война перечеркнула мирную жизнь нашей страны. С первых ее дней началась перестройка работы профсоюзных организаций. Возникшие трудности поставили перед профсоюзами новые задачи, требовавшие изменения форм и методов профсоюзной работы.

22 июня 1941 года секретарь ВЦСПС Н. М. Шверник собрал экстренное совещание секретарей ВЦСПС, ответственных работников ВЦСПС, председателей и секретарей ЦК профсоюзов и дал указание о перестройке работы профсоюзов в соответствии с требованиями войны. Профсоюзным работникам было предложено немедленно выехать на крупнейшие предприятия страны для оказания помощи ФЗМК в проведении организационно-массовых мероприятий.

Профсоюзы должны были принять участие в перестройке народного хозяйства на военный лад, оказывать всемерную помощь армии и фронту, укреплять тыл.

Изменился состав профсоюзных кадров и всего профсоюзного актива на предприятиях и в учреждениях. Свыше 29% руководящих работников ЦК профсоюза ушли на фронт, во многих Центральных комитетах профсоюзов осталось по 1–3 члена Президиума. На смену тем, кто ушел на фронт или был выдвинут на руководящую работу, в профсоюзные организации пришли новые люди, преимущественно женщины и молодежь. Им предстояло овладеть опытом профсоюзной работы в условиях военного времени. Секретариат ВЦСПС постановлением от 20 июня 1942 года разрешил центральным комитетам профсоюзов провести выборы и довыборы фабрично-заводских и местных комитетов на тех предприятиях и в учреждениях, где большинство членов комитетов выбыло. Потери профорганизаций в 1941 году составляли: среди обкомов – 42,1%, среди райкомов – 63,4%, среди ФЗМК – 49,5%.

Уже в первые дни войны ЦК ВКП(б) поручил профсоюзам вплотную заняться эвакуацией предприятий из западных регионов в глу​бокий тыл – на восток. Совет эвакуации возглавил секретарь ВЦСПС Н. М. Шверник. Профсоюзы направили в Совет по эвакуации почти всех руководящих работников. Среди уполномоченных этого Совета был и будущий председатель ЦК профсоюза работников госучреждений Г.Н. Петелин.

Профсоюзы взялись за трудную и опасную работу. Демонтировать станки и другое оборудование и грузить в железнодорожные эшелоны нередко приходилось под вражескими бомбежками и артобстрелами. С июля по декабрь 1941-го в глубокий тыл перебазировано более 1500 пред​приятий. Всего в 1941–1942 годах на восток эвакуировано 2500 предпри​ятий и 17 млн. человек.

Одним из крупнейших регионов перебазирования промышлен​ных предприятий, организаций и учреждений с запада страны стала Башкирия. В неимоверно сжатые сроки в республике были размещены 111 крупных предприятий, а с отдельными цехами – 172. Сюда были так​же эвакуированы ряд наркоматов и учреждений из Москвы, Киева, Литвы. Профсоюзные организации работников государственных учреждений делали все необходимое для быстрейшего пуска и бесперебойной работы предприятий на новых местах, обеспечения рабочих и служащих жильём, продовольствием и необходимыми промышленными товарами.

Это в первый год войны было одной из основных задач профорганизаций Поволжья, Урала, Сибири и Средней Азии, где благодаря геро​ическому труду рабочих и инженеров эвакуированные заводы через 2–3 месяца вступали в строй и наращивали выпуск продукции, необходимой       фонту.

В связи с уходом на фронт, эвакуацией, промышленность стала испытывать острую нехватку квалифицированных рабочих. На оборонные за​воды пришло много домохозяек, женщин-служащих, старшеклассников. Профорганизации совместно с администрацией предприятии помогали им в приобретении нужных специальностей. Для этого в цехах открывались курсы, а на некоторых заводах даже филиалы техникумов. Развернулось шефство кадровых рабочих над новичками. Всего за годы войны приоб​рели профессии и повысили квалификацию 26,1 млн. человек. В октябре 1941-го в западной части Подмосковья развернулось одно из величайших сражений Великой Отечественной и всей Второй мировой войны – битва за Москву. И тогда эвакуации не избежали не только оборонные пред​приятия, находившиеся в области, но и некоторые крупные столичные за​воды, а также наркоматы и другие госучреждения. В Свердловск выехал аппарат ВЦСПС, оставив в Москве лишь оперативные группы. На Урале тогда размещалось более 50 ЦК профсоюзов. После разгрома фашистов под Москвой началось возвращение ряда эвакуированных учреждений и предприятий на прежние места.

Вследствие оккупации части страны и эвакуации множества заводов и фабрик в ноябре 1941-го уровень промышленного производства соста​вил лишь 52% от уровня 1940 года. Но уже в декабре-январе, по мере возобновления работы предприятий на новых местах, начался подъем военной экономики.

В 1942 году XII пленум ВЦСПС поддержал почин рабочих Кузнецкого металлургического комбината и ряда других предприятий организовать соцсоревнование под девизом «Все для фронта, всё для победы!» По всей стране создавались фронтовые бригады, являвшие пример высокой тру​довой дисциплины и производительности труда.

ЦК профсоюза работников госучреждений Центра вместе с наркоматами и главными управлениями разработал условия соцсоревнования применительно к специфике своих предприятий и организаций – пищевой, легкой  промышленности, типографий,  ЦСУ,  Госплана, Госснаба,  Союзмашучёта и других учреждений. Особенно важно было усилить режим экономии.

В докладе председателя ЦК профсоюза работников госучреждений Центра С.О. Котляра на VIII пленуме, состоявшемся в феврале 1943 года, приводились такие факты. В Наркомате легкой промышленности СССР, где все работающие были охвачены социалистическим соревнованием, инженер Ткачев в соавторстве с другими работниками разработал новую конструкцию парашюта, что дало экономию в 400 млн. рублей в год. Другой специалист Басс внёс ряд предложений, направленных на совершенствование выделки кож. Только одно его предложение по дублению кож, известное как Новосибирский метод, дало 800 тыс. рублей экономии в год.

Коллектив Московской фабрики механизированного счета за шесть месяцев снизил себестоимость на 8,8%. В коллективе Управления бланкоиздательства Центрального статистического управления были разработаны более экономичные формы отчетных документов для колхозов, что дало возможность сберечь многие сотни тонн бумаги. В Московской области было организовано соревнование между сельсоветами и райисполкома​ми. Обком профсоюза провел три совещания с представителями райместкомов по вопросу оказания помощи сельским советам в проведении ве​сеннего сева. В порядке контроля активисты на местах проверили, как выполняют принятые решения пять райместкомов, а деятельность ещё трёх обсудил президиум обкома. Клинский, Солнечногорский и некото​рые другие РМК закрепили своих членов и активистов за конкретными сельсоветами для проверки выполнения взятых обязательств и оказания, если надо, помощи в проведении сева.

Профсоюзы активно включились в пропаганду среди молодежи во​енных знаний, в военное обучение юношей и девушек. Например, за январь-февраль 1943 г. с помощью Чувашского обкома из числа членов профсоюза в республике подготовили 45 инструкторов-лыжников и 821 бойца-лыжника. В разных республиках и областях страны в профсоюз​ных клубах работали кружки по подготовке радистов, шоферов, мотоцик​листов, медсестер и сандружинпиц.

Еще одним очень важным участком работы профсоюзов стала забота о раненых воинах. Только за два первых года войны в госпиталях, развернутых в профсоюзных здравницах, прошли курс лечения более миллиона солдат и офицеров, многие из которых вернулись в строй. Профорганизации, входящие в обслуживание Горьковского обкома, взяли шефство над 13 госпиталями. Служащие – в основном женщины – по​могли в оборудовании помещений, постоянно дежурили в палатах, орга​низовали для раненых сбор книг, громкие читки художественной литера​туры, самодеятельные концерты, починку белья. Центральный местком Наркомата обороны шефствовал над четырьмя госпиталями. Около 250 девушек постоянно дежурило там, помогая раненым. Лучшие обществен​ницы не раз получали благодарности от командования. Много благодарс​твенных писем поступало в местком и от вылечившихся бойцов и коман​диров. В день 25 годовщины Красной армии командование эвакопункта Западного фронта за хорошую организацию шефской работы наградило председателя месткома тов. Бахареву Почетной грамотой.

Другим важным участком деятельности профсоюзов в те годы была забота о семьях защитников Отечества. В Башкирской АССР в 1943 году организации профсоюза работников госучреждений проводили декадники и месячники помощи семьям фронтовиков. Только в июне и декабре во время таких кампаний нуждающимся семьям военнослужащих было предоставлено 3273 и отремонтировано 38 тыс. квартир, выдано 1680 пудов мяса, почти 30 тыс. пудов зерна и муки, 3,3 млн. пудов картофеля и овощей, много обуви и одежды, мануфактуры. Было выделено и вывезено более     40 тыс. кубометров дров и 1,5 тыс. тонн угля и торфа. В республике создан почти двухмиллионный фонд помощи семьям военнослужащих.

ЦК профсоюза работников госучреждений Центра позаботился и том, чтобы в зимние школьные каникулы 1943–1944 гг. для детей повсеместно были устроены новогодние ёлки, утренники, лыжные походы, концерты, посещения театров. Такие мероприятия посетило почти 41 тыс. ребят. Утвержденный ВЦСПС план оздоровления детей в пионерлагерях или детплощадках был даже сильно перевыполнен: вместо 4800 ребят организованным отдыхом охватили 5844. В том году у профсоюза было шеть собственных лагерей. В 1944-ом их число увеличилось до 19.

В Новосибирской области в годы войны действовали 74 первичные организации профсоюза работников госучреждений Востока численностью около 4,5 тыс. человек. За 1942–1944 годы обкому профсоюза в санаториях удалось оздоровить 63 ребенка и в пионерских лагерях – еще 147 детей. В 1943 году провел свой военный пленум профсоюз работников госучреждений Востока. В повестку дня в качестве главного вынесли на обсуждение вопрос о развитии индивидуального огородничества. Самообеспечение продуктами питания в тылу тоже было серьезной помощью Действующей армии.

Курганская область была образована в 1943 г., и в том же году работники госучреждений создали там свою профорганизацию. К концу войны профучете в ней состояло около 3000 человек. Из документов того времени можно узнать интересные подробности о работе обкома. Главный спрос по велению тех лет был за организацию соцсоревнования. Работали комиссии по заработной плате, жилищно-бытовая, охраны груда, социального страхования, культурно-массовая и по рабочему снабжению. Последняя по значению была на втором месте. Для контроля за работой учрежденческих столовых было избрано 10 активистов, еще несколько следили за соблюдением правил торговли в двух магазинах, положением дел в подсобных хозяйствах. Городские власти всячески содействовали развитию коллективного огород​ничества и садоводства. В пяти километрах от года огородникам выделили м вспахали 252 гектара земли. Помогли в приобретении сельхозинвентаря. Обеспечили огородников и посадочными материалами, предоставили 42 центнера картофеля и пять центнеров фасоли.

Совмещать работу с сельскохозяйственным трудом было нелегко, по служащие находили на это время и силы. А отчеты обкома свидетельству​ют, что они выкраивали время и на занятия е оставшимися еще малогра​мотными, посещали доклады, лекции и беседы, дабы и самим не отстать от жизни. 258 служащих занимались в стрелковых, драматических, хоро​вых, танцевальных кружках. Организуемые профактивом детские празд​ники собирали до 600 ребят.

У профсоюзов появились совершенно новые направления в работе –  по​мощь в мобилизации рабочих и служащих на противовоздушную оборо​ну. Было развернуто патриотическое движение за создание Фонда оборо​ны, сбор теплых вещей воинам, средств на постройку танков, самолетов. Профсоюзы действовали и в прифронтовых регионах. Не будет большим преувеличением сказать, что им приходилось работать и на переднем крае.

Вот несколько о документальных фактов из деятельности обкома профсоюза работников госучреждений взятых в блокадном Ленинграде, из протоколов и отчеты, которые писали участники событий по горячим следам.

23 июня 1941 года председатель обкома Иван Георгиевич Шаршилин подписал приказ «Установить в аппарате облкомсоюза с 23 июня круг​лосуточное дежурство» и отправился в военкомат, чтобы добровольцем уйти на фронт.

25 июня президиум обкома рассмотрел два вопроса. Первый – о пе​рераспределении обязанностей. Постановили: возложить обязанности председателя ОК союза на секретаря А.Я. Павлову, обязанности секре​таря с одновременным исполнением своих обязанностей председателя комиссии социального страхования ОК союза – на А.И. Лебедева. Второй вопрос был о повседневном внимании семьям членов союза, ушедших в армию. Всех решили взять на учёт, организовать из профактива группу для связи с ними, если надо, помочь с устройством детей в ясли, сады, оказать материальную помощь.

В июле приняты решения о подготовке медсестёр и сандружинник, формировании групп самозащиты, участии служащих в оборонных работах.

В начале августа Павлову направили в качестве начальника эшелона эвакуируемых из города учреждений. В такую же командировку послали и Лебедева. И.о. председателя стал член ОК т. Фёдоров. Но он к работе не приступил – на другой день был призван в армию.

8 сентября Ленинград оказался в блокаде.

Некоторое время обязанности председателя исполняла неосвобождённый член обкома т. Олеванова, но она вскоре заболела и январе 1942 года умерла. Член ОК, председатель комиссии по организации труда и зарплат т. Аудученок был откомандирован в Центральную эвакуационную комиссию города. Три других работника были мобилизованы на оборонные работы. Практически в комитете осталось два работника – главбух т. Петухов, призванным в МПВО, и инспектор труда т. Данюшевский, исполнявший обязанности секретаря. Оба они перешли на казарменное положение.

В ноябре начались морозы, а здание па бульваре Профсоюзов, 19 не отапливалось. Сюда обком переселили в начале войны из Дворца труда, где развернули большой госпиталь. Из-за холода прекратил работу библиотечный фонд обкома. Приходя на работу, люди стали простужаться. На время оставшихся работников с самыми важными документами приютили в одной из подсобок Дворца. Благо, расстояние между зданиями каких-то 150 метров.

Но скоро судьба подготовила куда более серьезное испытание – переход с вещами на улицу Третьего июля (ныне Садовая), 19. Трамваи уже не ходили. Снег с улиц не убирали. А служащим с 12 сентября выдава​ли карточкам 300 граммов хлеба, с 1 октября – 200, с 13 ноября – 150, а 20 – только 125.

4 декабря состоялось заседание президиума. В нём участвовали и.о. председателя М. Данюшевский, Н. Аудученок, М. Амосова и девять профактивистов. Из 18 довоенных работников аппарата в «профсоюзном строю» осталось только трое – другие ушли на фронт, уехали в эвакуацию, умерли с голоду в блокированном городе.

Обсуждали вопрос о резком снижении сумм уплаты членских взно​сов. Протокол писали в перчатках. Пришли к выводу, сказывается сокра​щение численности членов союза вследствие мобилизации в армию и на оборонительные работы, эвакуации и начавшейся массовой смертности. Однако и на ряде работающих предприятий распались профкомы, нет их председателей, взносы просто некому собирать. Вывод – надо восстанав​ливать первички, проводить довыборы профкомитетов. Этим решили за​няться с начала весны, что и было сделано.

Но ещё раньше город надо было освободить ото льда, сугробов смер​зшегося снега, мусора и нечистот. Ведь блокадной зимой мало где ра​ботали водопровод и канализация. Исполком Ленсовета постановил: в порядке трудовой повинности с 27 марта по 8 апреля 1942 года вывести население на уборку города. Госслужащие приняли активное участие в угон жизненно необходимой акции. Как, впрочем, и в помощи инвалидам, во многих других неотложных делах.

В мае 1942 года председателем обкома профсоюза был избран Н. П. Аудученок. В этой должности он проработал до февраля 1951 года. А упоминавшийся довоенный председатель обкома И. Г. Шаршилин, пройдя всю войну, после демобилизации работал руководителем отдела Ленинградской областной плановой комиссии и неоднократно избирался членом обкома профсоюза.

Н. П. Аудученоку пришлось сразу заняться решением новой и для него, и для обкома профсоюза задачи – развитием коллективного и инди​видуального огородничества. Только так можно было как-то предотвра​тить повторение ужасов голодной зимы. Тогда в этом деле приняли учас​тие до 4000 служащих города и 2500 – в области. По неполным данным, средний урожай составил до 120 кг на огородника. А в декабре обком начал готовиться к огородной кампании 1943 года. В том году средний урожай достиг 500 кг на огородника.

Но тогда голод больше не угрожал уже ленинградцам. 18 января 1943 года блокада была прорвана, а 27 января 1944 года она была окончательно снята.

В Волгограде сохранились документы Сталинградского обкома про​фсоюза работников госучреждений Юга с 1942 года. Как раз в этом году председателем обкома была избрана Анфиса Дмитриевна Мишинева, которым она и проработала до 1946 года – самый трудный период в истории города. Область, созданная в 1937 году при разукрупнении Нижневолжского края, была больше нынешней: в ее состав входила территория сегодняшней Астраханской.

Сталинградская битва продолжалась с 17 июля 1942 по 2 февраля 1943 года. Чем занимался в это время обком? Да всем тем же, чем занимались профорганизации в тылу. В северной и в заволжской частях области продолжали работать заводы и фабрики, колхозы и совхозы, сельсоветы и райсоветы. Враг рвался к Волге, бомбил и обстреливал переправы, по которым подходило подкрепления. Когда бои шли уже на улицах города, до последней возможности функционировали цеха предприятий, где ремонтировали, возвращая в строй, пострадавшую в боях технику. Разница была в том, что в прифронтовой полосе каждую минуту могло произойти все, что угодно, вплоть до прямого попадания вражеского снаряда, не говоря уже о шальных пулях. Во время одного из налетов немецкая бомба в дребезги разнесла жилье А.Д. Мишиневой и уничтожила все ее имущество. Самой ее к счастью, дома не было – уехала с командой на уборку урожая. И вот удивительное свидетельство того времени: в самый разгар боев в октябре 1942 года Сталинградскому обкому профсоюза был открыт расчетный счет.

Практически сразу после сдачи в плен окруженной группировки фашистских войск в Сталинграде из Саратова 20 марта 1943 года был отправлен железнодорожный эшелон со строительными материалами. А жители города в короткий срок собрали в Фонд восстановления Сталинграда       6 млн. рублей. Появились, наконец, мирные дела – поднимать из руин город, куда стали возвращаться жители, восстанавливать профорганизации. На 1 января 1944-го в области было уже 72 первички в селах, 44 в городах, из них 25 в Сталинграде, и 2037 членов профсоюза.

Соседняя с городом-героем Саратовская область почти год была прифронтовой, а областной центр и другие города, железнодорожные узлы все это время почти ежедневно подвергались налетам вражеской авиации. От бомбежек часто возникали пожары. Поэтому у местных пожарных был особый счет к фашистам – они объявили сбор средств на постройку самолета «Саратовский пожарный». Коллектив Баландинской пожарной команды после обсуждения на профсоюзном собрании вопрос помощи фронту внес на самолет 7156 рублей и еще в Фонд обороны 75 рублей деньгами и облигациями займов. А в помощь освобожденным оккупантов районам решили передать насос «Красный факел», 40 метров пожарных рукавов и другое противопожарное снаряжение.

После разгрома гитлеровцев на Курской дуге 23 августа 1943 года СНК СССР и ЦК ВКП (б) приняли постановление «О неотложных мерах по восстановлению хозяйства в районах, освобожденных от немецкой ок​купации». У профсоюза появились новые заботы.

В годы войны усиленного внимания требовала и работа членов про​фсоюза в самих учреждениях, так как за это время произошло сокраще​ние госаппарата на 200 тысяч человек, основная часть которых ушла па фронт, меньшая – на производство. В то же время была проделана значи​тельная работа по укомплектованию руководящими кадрами областных профорганизаций в связи с уходом в армию многих председателей и чле​нов обкомов, а также по созданию новых областных организаций в осво​божденных от оккупации и вновь созданных областях.

Ряд обкомов побывал в эвакуации. В результате немецко-фашист​ской оккупации Смоленский обком с июля по октябрь 1941 года находил​ся в Козельске, потом временно прекратил работу до декабря 1942 года. Созданное затем уже в городе Кондрове Калужской области оргбюро под​готовило проведение в октябре 1944 года Смоленской областной конфе​ренции, которая избрала обком, восстановила областную организацию.

В связи с призывом в Армию большинства членов территориаль​ных комитетов были вновь временно созданы оргбюро ЦК профсою​за в Пермской (тогда Молотовской). Рязанской, Тамбовской областях, Башкирии. Татарии и других. Создавались оргбюро в освобожденных областях – Калининской, Орловской, Тульской, во вновь организован-ных – Брянской, Калужской, Курганской, Новгородской, Ульяновской.

Сказались и результаты перманентных предвоенных реорганизаций профсоюза, численность некоторых его организаций сократилась до минимума, а кое-где и вышла за него. По этой причине в 1943 г. пришлось ликвидировать образованный еще в 1932 году Камчатский обком профсоюза работников госучреждений, а все его члены были переданы на профобслуживание местному обкому работников рыбной промышленности. С начала 50-х годов предпринимались попытки возобновить работу обкома работников госучреждений, но это удалось только в 1985 году.

С вхождением в 1944 году в СССР Тувинской Народной Республики, в ней создан отраслевой обком, организованного еще в 1938 году профсоюза работников государственных учреждений, в который входили также работники просвещения, транспорта, коммунального хозяйства, связи, здравоохранения, культуры, торговли. В 1946 году в профсоюзе работников госучреждений Востока был создан Тюменский обком, в следующем – Томский. В конце 1946 года в тогдашнем Кенигсберге начало работа оргбюро ЦК профсоюза Центра по созданию нынешней Калининградской областной отраслевой организации, подготовившее её первую конференцию, которая состоялась 24–25 сентября 1947 года.

Примерные рекомендации АТиСО 

для самооценки Вашей позиции (места и роли) в команде
Уважаемый коллега!
В каждом блоке вопросов выберете наиболее подходящие для Вас варианты ответов и оцените их по пятибальной шкале, вписав оценку в графу «самооценка».

При этом следует иметь в виду то, чтобы они в сумме составляли 10 баллов по данному блоку.

Блок № 1.  Что я могу дать команде?

	Ваша

самооценка
	
	Варианты ответа

	1
	2
	3

	
	10
	Я    полагаю, что я могу оперативно 

определять и использовать новые 

конкретные инновации

	
	11
	Я хорошо работаю с самыми разными людьми

	
	12
	Порождение идей – одно из моих 

естественных качеств

	
	13
	У меня есть навыки помогать людям 

самовыражаться, когда я вижу, что у них есть что-то ценное, что может помочь достижению общей цели

	
	14
	Я всегда довожу, до конца начатое

	
	15
	Я всегда готов высказаться смело и    прямо для достижения правильной цели

	
	16
	Обычно я могу определить, годятся ли план или идея для данной ситуации

	
	17
	Я стараюсь предложить несколько 

альтернативных вариантов решения 

проблем


Блок № 2. Если у меня и есть какие-то недостатки для групповой работы, то это:

	
	20
	Беспокойство за то, что если 

мероприятия не распланированы и 

не организованы

	
	21
	Я приветствую тех, у кого есть 

ценные предложения, не получившие должного внимания

	
	22
	Я склонен говорить слишком много, когда группа берется за новое дело

	
	23
	Мое мнение нередко затрудняет 

работу с коллегами

	
	24
	Меня порой считают сильной и 

авторитетной личностью, когда дело касается важных вопросов

	
	25
	Мне трудно быть во главе – я 

слишком чутко реагирую на 

атмосферу в группе

	
	26
	Я склонен чрезмерно погружаться в свои новые идеи и терять из вида другие

	
	27
	Я не решаюсь высказывать свою точку зрения относительно предложений и планов, которые не завершены и недостаточно проработаны


Блок № 3 Как я работаю в команде?

	
	30
	Я могу влиять на людей, не давя 

на них

	
	31
	Я могу способствовать предотвращению ошибок или упущений, могущих испортить успех всего дела

	
	32
	Я часто настаиваю на действиях, чтобы убедиться, что собрания 

не являются тратой времени и что цели не потеряны

	
	33
	Обычно я могу предложить идеи, 

отличающиеся оригинальностью,

 в деле поиска решений

	
	34
	Я всегда готов поддержать хорошее 

решение в общих интересах

	
	35
	Я быстро определяю преимущества 

новых идей и тенденций

	
	36
	Я считаю, что моя способность 

высказывать оценку может привести к правильным решениям

	
	37
	На меня можно положиться в деле 

организации эффективной работы


Блок № 4 Мой характерный подход к групповой работе:

	
	40
	У меня всегда есть свой интерес ближе познакомиться с коллегами

	
	41
	Не боюсь оспорить точку зрения 

других или предложить свой вариант, даже если я в меньшинстве

	
	42
	Умею аргументировать слабые 

стороны в новых предложениях

	
	43
	Я полагаю, что у меня есть способности организовать работу группы

	
	44
	Я предпочитаю избегать обыденное и ищу новаторские и неожиданные решения

	
	45
	Я люблю брать на себя ответственность за решение конкретных задач

	
	46
	Я люблю устанавливать рабочие 

контакты вне своей организации

	
	47
	Обычно я трачу много времени, выслушивая различные суждения, но не сомневаюсь после того, как решение принято


Блок № 5 Я получаю удовлетворение от работы потому, что:

	
	50
	Люблю анализировать ситуации и взвешивать возможные варианты

	
	51
	Люблю работать с трудными практическими проблемами

	
	52
	Мне нравиться чувствовать, что я помогаю устанавливать хорошие 

рабочие отношения

	
	53
	Я в значительной степени могу 

повлиять на принятие решений

	
	54
	У меня есть возможность встречаться с новыми людьми, имеющими 

различные идеи

	
	55
	Могу убедить людей прийти к 

согласию по поводу приоритетов

	
	56
	Горжусь тем, что могу хорошо 

выполнить конкретное задание

	
	57
	Могу найти тему, которая 

активизирует мое творчество


Блок № 6 Если мне неожиданно поручили сложное задание при ограниченном времени и с незнакомым коллективом:

	
	60
	Скорее всего, я выработаю свое решение и попытаюсь сделать все, чтобы группа его приняла

	
	61
	Я готов работать с человеком, который продемонстрирует наиболее удачный подход

	
	62
	Я бы нашел способ сократить объем работы, определив оптимальный вклад каждого члена коллектива

	
	63
	Способность чувствовать наиболее важное и насущное позволяет мне помочь группе выполнить задание вовремя

	
	64
	Я считаю, что сохраню спокойствие и способность действовать в сложной ситуации

	
	65
	Несмотря на давление, я буду до конца доводить все, что необходимо

	
	66
	Я буду стоять на своем, если увижу, что группа не продвигается вперед

	
	67
	Я бы начал обсуждение с целью стимулировать новые идеи и продвижение дела


Блок № 7 С какими проблемами я сталкиваюсь, работая в группе:

	
	70
	Я расстраиваюсь, когда коллеги стоят на месте

	
	71
	Некоторые критикуют меня за 

чрезмерно аналитический подход

	
	72
	Мое стремление все проверить не всегда получает одобрение

	
	73
	Мне часто надоедает работа, если меня не стимулируют

	
	74
	Мне трудно начать работу, не имея четких задач

	
	75
	Мне не всегда удается довести 

сложные идеи и мнения до коллег

	
	76
	Я сознательно требую от других того, чего сам не могу сделать

	
	77
	Когда я сталкиваюсь с настоящим сопротивлением, я испытываю 

нерешительность в выражении своей точки зрения


Краткая характеристика основных типов личностей – членов команды

1. Координатор всегда четко видит цель. Он обладает высоким интеллектуальным уровнем, рождает идеи, отличается самодисциплиной, мало говорит, умеет слушать других. Стабильный, открытый, умеющий. Он духовный руководитель.

2. Организатор не отличается стабильностью, всегда активен. У него могут быть конфликты. Он конкретный руководитель по конкретному направлению. Хочет все систематизировать. Он рассматривает команду как часть себя.
3. Генератор   замкнутый в себе человек, интроверт, навязывает свою волю, источник оригинальных идей в команде, творческий человек.
4. Староста (контролер) интроверт, отличается стабильностью. Умеет провести объективный анализ, не предлагает новых идей. Не дает команде пойти по неправильному пути. С ним не очень приятно проводить время.

5.
«Рабочая лошадь» Практик, стабилен, не нарушает правил, понимает, что можно сделать и умеет это делать.

6. Агент, (снабженец) Умеет отыскать различные ресурсы, стабильная личность, экстраверт, нравится людям, его  нужно заинтересовать. Может работать на стороне, но обеспечивать команду, возвращать ее к реальности

7. Работяга. Экстраверт, стабилен, не подчиняет себе, нравится людям, не берет на себя оценку, всегда выступает в поддержку команде, зачастую, незаметен, особенно ценен в период кризисов.

8. Буквоед. Интроверт, не стабилен психологически, всегда обеспокоен, не оценивает работу сам, у него есть ощущение того, что нужно сделать в первую очередь, неприятен в общении, умеет довести дело до конца, этим и ценен.

Примечание:
Интроверт – или личность, активность которой характеризуется доминирующейся ориентацией на собственный внутренний мир.

Экстраверт – тип личности с преобладающей ориентацией на внешний мир.

Таблица для анализов результатов

Фамилия_________________Имя___________Отчество_________
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