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Практика работы 

комитетов профсоюза:

(по материалам заседаний 

постоянных комиссий ЦК Профсоюза 

13 декабря 2006 года)

по контролю за выполнением работодателями отраслевых соглашений, заключенных 

на федеральном уровне 

- в Кемеровской областной 

организации 

Кемеровская областная организация Профсоюза  насчитывает 7,5 тысячи членов, что составляет 57,2% от числа работающих. В ее составе 148 первичных, 16 городских организаций, которые возглавляют опытные специалисты, с большим стажем профсоюзной работы. Семь председателей городских организаций работают на освобожденной основе, остальные совмещают основную работу с общественной. Структура областной организации разнообразна, большую долю в ее составе занимают работники социальной защиты населения (60%), ГУВД области (8,5%), аппаратов администраций всех уровней (17,5%), прокуратуры (2%), финансовых органов (2%) и другие. 

Одним из основных направлений деятельности областной организации Профсоюза является развитие и совершенствование социального партнерства с учетом задач, определенных Уставом Профсоюза, Программой действий Профсоюза, рекомендациями ЦК по проведению единой переговорной компании, планом мероприятий обкома по усилению мотивации профсоюзного членства.
Отраслевые тарифные соглашения, заключенные между ЦК Профсоюза и федеральными органами исполнительной власти и ведомствами на практике стали правовыми актами, определяющими общие принципы и условия регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений.
Все заключенные Соглашения имеются в областных федеральных учреждениях, но контроль за их выполнением осуществляется только там, где имеются профсоюзные организации, таким образом необходимо констатировать, что действуют в Кемеровской области ниже перечисленные соглашения по: 
- организациям Российской оборонной спортивно-техниче-ской организации – РОСТО (ДОСААФ) на 2005-2007годы;
- системе органов прокуратуры Российской Федерации на 2005-2007 годы;
- государственным   учреждениям,   подведомственным   Федеральной службе по труду и занятости, на 2005-2007 годы;
- органам, учреждениям и предприятиям Федеральной    службы исполнения наказаний на 2005-2007 годы;
- организациям, учреждениям, подразделениям и органам внутренних дел Российской Федерации на 2006-2008 годы;

- органам  и организациям   Федеральной   службы   государственной статистики на 2006-2008 годы;
- федеральным государственным унитарным протезно-ортопедическим предприятиям, подведомственным Федеральному агентству по здравоохранению и социальному развитию, на 2005-2007 годы;
- организациям Министерства  Российской   Федерации по   делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий на 2004-2006 годы.
Все Соглашения разосланы по горкомам области, в свою очередь председатели горкомов раздают документы по первичным организациям и знакомят с ними профсоюзный актив.
Отраслевые, региональные, территориальные соглашения и коллективные договоры размещают на стендах «Профсоюзный уголок», а там, где нет профсоюзных стендов, они находятся в отделе кадров учреждения, организации и в профсоюзном комитете.
Вопрос о выполнении Соглашений рассматривается на заседаниях президиума обкома.
В настоящее время заключены региональные отраслевые соглашения между областной организацией профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и:
· Департаментом социальной защиты населения Кемеровской области на 2006-2008 годы;
· Главным управлением внутренних дел Кемеровской области на 2006-2008 годы;

· Государственной инспекцией труда в Кемеровской области на 2006-2008 годы;

· Областной организацией РОСТО (ДОСААФ) на 2006-2008 годы;

· Региональным   органом   федеральной   службы   государственной статистики Кемеровской области на 2006-2008 годы.

В стадии заключения региональные соглашения с прокуратурой Кемеровской области на 2007-2009 годы, с Управлением по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных действий по Кемеровской области на 2007- 2009 годы, с Управлением занятости населения по Кемеровской области на 2007-2009 годы.
Инициатором начала переговоров по заключению региональных соглашений является президиум областной организации Профсоюза. На заседании президиума утверждается комиссия, которая разрабатывает проект соглашения, затем работодателю отправляется письмо с предложением по созданию комиссии для рассмотрения представленного проекта соглашения и с указанием членов комиссии со стороны работников, а также срок, в течение которого работодатель дает свои замечания по представленному проекту.
В Кемеровской области созданы и работают в 10 городах координационные советы профсоюзных организаций, в состав которых входят и городские организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, принимающие активное участие в мероприятиях при разработке и заключении территориальных соглашений между координационным советом профсоюзных организаций города, администрацией муниципального образования и советом работодателей. На данный момент их заключено четыре, в стадии заключения находятся еще три соглашения.
Много лет в области действует Кузбасское трехстороннее соглашение между Федерацией профсоюзных организаций Кузбасса, Администрацией Кемеровской области и работодателями Кемеровской области. В настоящее время идет обсуждение нового соглашения на 2007-2009 годы. Председатель обкома Профсоюза, учитывая мнения и предложения своего актива, являясь членом комиссии по разработке проекта соглашения, внесла предложения по оплате труда работников бюджетной сферы (в частности, по увеличению надтарифного фонда и финансирования фонда зарплаты, согласно нормативной численности для работников учреждений социальной защиты), о дополнительных отпусках для социальных работников.
Случаев непредставления информации, необходимой для осуществления контроля за соблюдением отраслевых соглашений, лицами, представляющими работодателя либо работников не отмечено.
Деятельность работодателей и профсоюзных органов по выполнению отраслевых соглашений освещается в информации, направляемой областным комитетом Профсоюза, в том числе и совместно с работодателями, в ЦК Профсоюза и федеральные органы исполнительной власти. Не в полной мере информация представляется городскими комитетами Профсоюза, в основном по причине того, что организацию возглавляет не освобожденный председатель. Отмечены случаи не предоставления информации вообще, что объясняется высокой загруженностью по основному месту работы.
В текущем году уже заслушаны на заседаниях президиума обкома четыре председателя горкома о ходе выполнения Соглашений на местах (протокол № 3 от 15 февраля и протокол № 6 от 15 июля), приняты постановления об усилении контроля за их выполнением. В план работы обкома включен график проверки горкомов по данному вопросу.
Ряд горкомов (Кемеровский, Ленинск-Кузнецкий, Новокузнецкий) тесно сотрудничают с работодателями при подготовке информации по выполнению отраслевых соглашений, представляемой в областной комитет Профсоюза. Наличие такой информации способствует эффективному проведению годовых отчетных собраний в первичных профсоюзных организациях, где заслушиваются отчеты руководителей и председателей профкомов о выполнении соглашений и коллективных договоров.
	


Председатель Кемеровской областной организации Профсоюза 

Л. И. Суркова отчитывается на заседании постоянной комиссии 

ЦК Профсоюза по социально-экономическим проблемам

В июле 2006 года на пленум обкома был приглашен начальник Департамента социальной защиты населения Кемеровской области, а также все председатели первичных профсоюзных организаций данной системы. На заседании обкома состоялся принципиальный разговор о проблемах социальной и правовой защищенности работников социальной защиты населения и выполнении коллективных договоров на местах. Руководитель департамента ответил на все поставленные вопросы и в конце заседания в торжественной обстановке было подписано Региональное отраслевое соглашение между областной организацией Профсоюза и Департаментом социальной защиты населении на 2006-2008 годы. В настоящем региональном соглашении в разделе «Охрана труда» предусмотрено обеспечение работников спецодеждой и теперь всем социальным работникам выделяется единая форма: демисезонная куртка с логотипом организации, сумка, обувь.
В региональное соглашение с организациями РОСТО (ДОСААФ) включен пункт о контроле со стороны профкома за распределением средств, получаемых от платных услуг.
Штатный состав обкома невелик: председатель и главный бухгалтер, поэтому для более эффективной работы заключено Соглашение с инспекцией по труду и разработан график совместных проверок выполнения Трудового кодекса РФ, а также заключённых Соглашений и коллективных договоров.
По итогам проведенных проверок никто из работодателей не подвергся наложению административного штрафа за невыполнение обязательств по отраслевым соглашениям, так как серьезных нарушении обнаружено не было.
Однако в последнее время много жалоб по невыполнению регионального соглашения с Департаментом социальной защиты населения и коллективного договора Социального приюта для детей и подростков г. Осинники в части оплаты труда поступило от работников и профсоюзного комитета. Председатель обкома Профсоюза с членами президиума выехали на место, встретились с администрацией учреждения, проверили документацию. Обнаружив серьезные нарушения в оплате труда, провели общее собрание коллектива, где ещё раз услышали о проблемах, возникших в коллективе. На заседании президиума обкома было принято решение об обращении в Департамент социальной защиты населения Кемеровской области с предложением о проведении совместной проверки вышеуказанного учреждения членами областного комитета и представителями Департамента. Проведённая проверка способствовала устранению всех выявленных нарушений в установленные сроки.
Положения отраслевых соглашений о заключении региональных соглашений и коллективных договоров реализуются полностью.
Ухудшений условий для работников в региональных соглашениях и коллективных договорах по сравнению с Трудовым кодексом Российской Федерации, Отраслевыми соглашениями ЦК, законами, иными нормативными актами не выявлены, при этом в большинстве соглашений предусмотрен ряд дополнительных льгот.
Например, при заключении регионального соглашения с Главным управлением внутренних дел Кемеровской области были учтены все льготы, предусмотренные Отраслевым соглашением, но в то же время включены дополнительные:
- конкретизированы все стимулирующие и компенсационные выплаты;

- работодатель   предоставляет  работникам,   непосредственно  занятым работой на персональном компьютере, перерывы для отдыха на 10 минут через каждый час работы с включением длительности перерыва в рабочее время;
· в соответствии с жилищным законодательством РФ жилищно-бытовая комиссия ГУВД области, в которую входят представители работодателя и профкома, улучшает жилищные условия работников в соответствии с существующей очерёдностью;

· работодатель оказывает работникам материальную помощь в связи с непредвиденными обстоятельствами (несчастный случай, стихийное бедствие), а также в случаях длительной болезни, операции, обследования;

- работодатель    ежемесячно    производит    доплату    освобожденному председателю ОКП ГУВД Кемеровской области за содействие эффективной работе организации в размерах 1/2 тарифной ставки   первого разряда ЕТС, установленной в органах   внутренних дел, с применением районного коэффициента и 1/2  размера дотации на питание;
- работодатель производит оплату командировочных расходов за счет средств  ГУВД КО для  обеспечения  участия  в  совместных совещаниях и семинарах (МВД России и ЦК Профсоюза)  представителям профорганизации ГУВД Кемеровской области.

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателями в лице их представителей.
Основой для составления коллективного договора является Отраслевое и региональное соглашения, а так же Трудовой кодекс РФ и другие нормативно-правовые акты. Условия для работников, предусмотренные в заключённых коллективных договорах, конкретизированы для каждого учреждения, в соответствии с возможностями бюджета каждой организации.
Обкомом Профсоюза на базе Учебного центра Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, согласно плана обучения профсоюзного актива областной организации, проводятся регулярные семинары на темы «Коллективный договор - основной правовой документ трудового коллектива», «Социальное партнерство», «Изменения в Трудовом кодексе РФ» и другие. Ежегодно более 500 профсоюзных активистов пополняют свои знания и имеют возможность более эффективно применять их на практике.
В 112 первичных профсоюзных организациях с численностью работающих 10683 человек при количестве членов Профсоюза – 6589 человек, заключены коллективные договоры, что составляет 75,7% от количества всех организаций, состоящих на учете в обкоме Профсоюза. Увеличилось количество коллективных договоров в учреждениях социальной защиты населения, чему способствовало заключение регионального соглашения с Департаментом социальной защиты и сопроводительная совместная рекомендация начальника Департамента и председателя обкома о заключении коллективных договоров в учреждениях и подписании их представителем Профсоюза со стороны работников, что в свою очередь повлекло за собой создание новых профсоюзных организаций.
Заключены коллективные договоры практически во всех аппаратах администраций территорий, в которых также предусмотрено значительное количество льгот. Не заключены коллективные договоры в Управлении и филиалах Центробанка РФ Кемеровской области, в областных управлениях архитектуры, строительства, транспорта и ряде других учреждений, но с руководством этих организаций ведутся переговоры.
Действия коллективных договоров в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации распространяются на всех работников в данной организации, что снижает значимость действий Профсоюза и не является мотивацией для роста профсоюзного членства.

Л.  Суркова,
председатель Кемеровской областной 

организации Профсоюза                                                                            
А.  Дудкин,
председатель Новосибирской областной 

организации Профсоюза
- в Саратовской областной 

организации 

Саратовская областная организация Профсоюза по состоянию на 01.10.2006 г. объединяет 471 первичную организацию, 7 объединенных отраслевых, 9 городских, 26 районных комитетов Профсоюза общей численностью 31066 членов,  в том числе 28873 работающих, 24 не работающих пенсионера и 2169 учащихся.

В основу деятельности областной организации положены Устав Профсоюза, Программа действий Профсоюза на 2005 – 2010 годы, Трудовой кодекс Российской Федерации и другие законодательные документы, регламентирующие участие общественных организаций в деятельности гражданского общества. Большое внимание уделяется Единой колдоговорной кампании, так как в ее структуре четко определены не только сроки проведения кампании, но и отражена система социального партнерства, в которой главная роль принадлежит отраслевым соглашениям. Отраслевые соглашения, заключаемые ЦК Профсоюза с федеральными органами исполнительной власти и ведомствами, играют определяющую роль при заключении региональных отраслевых соглашений. Всего в Саратовской областной организации заключено 10 соглашений. Это:

1. Управление федерального казначейства Министерства финансов Российской Федерации по Саратовской области;

2. Налоговые органы Саратовской области;

3. Министерство по делам ГО и ЧС по Саратовской области;

4. Комитет по управлению имуществом Саратовской области;

5. Территориальный орган Росстата по Саратовской области;

6. Главное Управление внутренних дел Саратовской области;

7. ФГУП «Саратовское протезно-ортопедическое предприятие»;

8. Управление по делам архивов управления делами Правительства Саратовской области;

9. Саратовский областной Совет Российской оборонной спортивно-технической организации (РОСТО);

10. Поволжская академия государственной службы им. П. А. Столыпина.

Из 12 отраслевых соглашений, заключенных ЦК, на сегодня используются в работе 8. Одной из причин, когда не заключены свои соглашения – это отсутствие профорганизации в данных отраслях, а именно: нет профорганизации в прокуратуре (категорический отказ работников прокуратуры, считающих нецелесообразным наличие профорганизации), в судебных органах (практически не идут на контакт), в комитете по труду и занятости, в службе исполнения наказания. Но зато есть соглашения с налоговой службой и федеральным казначейством по Саратовской области.
Сразу же после получения отраслевого соглашения, оно направляется в соответствующие профсоюзные комитеты для ознакомления и принятия решений по их отражению в соответствующих действующих соглашениях.
Председатель областной организации или его заместитель лично на приеме вручает руководителю полученное соглашение, а дальше контроль осуществляет профком. Создается рабочая группа (2 человека от профсоюзного комитета и 2 человека от работодателя), подключаются финансовый и юридический отделы, которые в течение месяца готовят предложения в действующие соглашения по поступившему отраслевому соглашению. Комиссия обкома Профсоюза по социально-экономической работе контролирует ход работы. По истечении 2-х недель проходит расширенное заседание профсоюзного комитета с участием представителей работодателя соответствующей отрасли или ведомства, где рассматриваются предложения, изменения. Принимается решение о вынесении на рассмотрение коллективов вносимых предложений в течение 2-х недель. И на конференции принимаются окончательные решения по внесению изменений в Соглашения.
Отраслевые соглашения ЦК, а также соглашения обкома находятся в профсоюзных комитетах и в юридическом отделе администрации отрасли или ведомства.
 С целью осуществления контроля за выполнением отраслевых соглашений, обкому Профсоюза предоставляется информация лицами, представляющими работодателя или работников.
Два раза в год (февраль и август) на заседаниях президиума заслушивается ход выполнения соглашений и коллективных договоров, где участие принимают руководители отраслевых ведомств и где обсуждаются вопросы хода выполнения как соглашений, так и коллективных договоров, а также заслушиваются работодатели или их представители по выполнению данных соглашений и коллективных договоров.
Фактов отказа руководителей областных органов управления и работодателей от выполнения отраслевых соглашений – нет. Более того, часто сами руководители интересуются наличием отраслевого соглашения и его содержанием. И поэтому, в практике Саратовского обкома Профсоюза отсутствуют факты привлечения к административной ответственности работодателей или лиц, их представляющих, за невыполнения обязательств по отраслевым соглашениям.
Регулярно в течение 2005 года и в 2006 году проводились совместные проверки по выполнению соглашений и коллективных договоров с государственной инспекцией труда по Саратовской области и специалистами правового отдела Федерации профсоюзных организаций Саратовской области: это Отделение туберкулезной больницы I УИН, Управление внутренних дел Саратовской области, «Саратовское протезно-ортопедическое предприятие», Инспекции налоговой службы Октябрьского и Фрунзенского районов г. Саратова, федеральное казначейство по Саратовской области, ФГУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Саратовской области».
Результаты всех проверок были рассмотрены на заседаниях президиума обкома Профсоюза и материалы данных заседаний опубликованы в информационных бюллетенях Саратовской областной организации Профсоюза.
Можно сказать, что 75% содержания отраслевых тарифных соглашений используются при заключении региональных соглашений и коллективных договоров.
В обкоме Профсоюза накоплен определенный опыт решения проблем в сфере социально-экономических и трудовых отношений через реализацию соглашений и коллективных договоров, которые в настоящее время действуют на 459 предприятиях с численностью 33972 работающих. Из них отраслевые соглашения, заключенные на федеральном уровне, распространяются на 7651 работающего и действуют в 86 первичных профорганизациях.
Являясь гарантией социальной ответственности работодателя, региональные отраслевые соглашения предприятий и организаций содержат обязательства по обеспечению здоровых и безопасных условий труда, повышению уровня заработной платы, предоставлению работникам «дополнительного и социального пакета», обучению и повышению квалификации персонала, заботе о ветеранах, строительству жилья, объектов социальной сферы, осуществлению благотворительности.
Необходимо остановиться на выполнении некоторых Соглашений, заключенных между работодателями и обкомом Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания.
Такие разделы, как «оплата труда», «права и обязанности сторон», «трудовой договор» «обеспечение занятости», «режим труда и отдыха», «условия и охрана труда», «обязательное пенсионное страхование и обеспечение социальных гарантий работников» в Соглашении налоговых органов по Саратовской области предусматривают льготы для работников и в первую очередь для членов Профсоюза.
Налоговыми органами проделана большая работа по выполнению  Соглашения  и коллективных договоров. В 2005 году во  всех налоговых инспекциях  авансы  и  заработная  плата выплачивалась своевременно. Управление ФНС России по Саратовской области и все налоговые инспекции г. Саратова были  переведены  на  выдачу  денежных  средств  по  банковским картам   через   банкомат Сбербанка. Регулярно выплачивались квартальные премии и материальная помощь, согласно  Положений «О выплате премий».
,~;
Постоянно в поле зрения руководителей налоговых органов и профсоюзных организаций находились охрана и безопасность труда, улучшение условий труда работающих, предусмотренных в разделе «Условия и охрана труда» Соглашения и коллективных договоров. Соблюдается режим труда и отдыха, противопожарный режим. В образцовом состоянии содержатся комнаты гигиены, приобретаются необходимая мебель и инвентарь. В Управлении налоговой службы оборудован медпункт для оказания экстренной помощи работникам и выполнения отдельных медицинских процедур. В 2005 году на финансирование мероприятий по охране труда и технике безопасности в среднем на работника было затрачено по 450 рублей.

	


Председатель Саратовской областной организации Профсоюза 

Г. А. Разумкина отчитывается на заседании постоянной комиссии 

ЦК Профсоюза по социально-экономическим проблемам.

Все работники налоговых органов Саратовской области застрахованы в ОАО «Военная страховая компания». В прошедшем году 3 человека пострадали от несчастных случаев на работе. Пострадавшим была выплачена соответствующая страховка.

В соответствии с разделом «Обеспечение социальных гарантий работников» особое внимание уделялось решению социальных вопросов, укреплению здоровья и отдыху работников \налоговой службы. Так, в 2005 году в пансионате «Подмосковье», в санаториях г. Анапа «Эллада» и г. Сочи «Радуга» отдохнуло 306 работников. Таким образом, общий годовой план по путевкам в места отдыха был перевыполнен на 125 путевок. Согласно утвержденному Положению для работников налоговых органов и пенсионеров с соответствующими заболеваниями, была установлена цена путевки в размере 10% ее стоимости. Для их лечения централизованно выделялись соответствующие средства.
В Центре обучения  и  оздоровления  в  2005 году  отдохнуло
2000 работников налоговой службы и членов их семей. Более 150    человек участвовали в круизах по Волге на теплоходе.
Большое внимание руководством и профсоюзной организаций уделяется отдыху и укреплению здоровья детей. Так, за 2005 год отдохнули и поправили здоровье более 500 детей в различных детских оздоровительных лагерях.
Положение дел по выполнению Соглашения  в Государственном учреждении Главного управления внутренних дел Саратовской области бывает проблемным.
На основании Соглашения во всех структурах ГУ ГУВД Саратовской области заключены коллективные договоры. Рассмотрев итоги выполнения коллективных договоров и Соглашения необходимо отметить, что в целом обязательства сторон выполнены.
Трудовые отношения работников регулируются трудовым законодательством. Для работников установлена нормальная продолжительность рабочего времени, не превышающая 40 часов в неделю. Основной ежегодный отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Кроме основного предоставляется дополнительный отпуск за непрерывный  стаж работы  в  системе  МВД России  от  3  до 15 календарных дней.
Работодатели по ходатайству выборных профсоюзных органов представляют работников к награждению Почетной грамотой МВД России. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законом и другими нормативными правовыми актами. При формировании фондов оплаты труда предусматривались средства на выплату премии, оказание материальной помощи, установление надбавок за сложность и напряженность, единовременное вознаграждение по итогам года. Выплата заработной платы производилась два раза в месяц в установленные сроки, случаев задержки выплаты заработной платы не было.
Коллективными договорами предусмотрены обязательства работодателя по оказанию материальной помощи в случае смерти работника или члена его семьи, отчислению денежных средств на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровитель-ной работы в коллективах.

Дети работников были обеспечены путевками в детские оздоровительные лагеря (42) и детские санатории (20). 

Но при всем этом, финансирование мероприятий по оздоровлению самих работников не проводилось.
При ГУВД Саратовской области работает комиссия по охране труда, имеется штатный инспектор по охране труда. Кроме этого в Медицинском отделе есть инженер по охране труда.
Все работники обеспечены производственными и бытовыми условиями. Ежегодно проводятся обязательные медицинские осмотры. Работники с вредными условиями труда обеспечиваются спецодеждой, спецпитанием (молоко), им предоставляются дополнительные отпуска.
Но, на сегодня остается одна немаловажная проблема – это обеспечение достойной оплаты труда, т.к. более половины работников получают заработную плату ниже прожиточного минимума.

Большая работа ведется по реализации регионального Соглашения и коллективных договоров в органах федерального казначейства по Саратовской области.

В   январе-феврале 2006 года во всех 39-ти организациях области прошли собрания, на которых были подведены итоги выполнения коллективных договоров за 2005 год. Одним из основных направлений в работе работодателей и профсоюзных комитетов является повседневное и системное улучшение условий труда работников. 
Во исполнение статьи 12 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» в Управлении издан Приказ, регламентирующий работу администрации и профсоюзных органов по охране труда. В управлении разработан и выполняется «Перспективный план мероприятий администрации и профсоюзной организации по улучшению условий и охраны труда работников органов федерального казначейства по Саратовской области». Определены ответственные лица.
В соответствии с действующей областной программой материально-технического обеспечения органов федерального казначейства постоянно обновляется компьютерная техника, средства связи, мебель, автотранспорт. За отчетный период приобретены холодильники, кондиционеры, установлены сплит системы. Открыт зал заседаний, тренажерный зал, буфет и комната приема пищи.
С профсоюзными комитетами согласуются вопросы реорганизации структур отделений и Управления, увольнения и трудоустройства сотрудников в связи с сокращением штата. Профком практикует проведение социологических исследований, собраний по вопросам внутренней жизни коллектива, активно участвует в смотрах-конкурсах на лучшее оформление и содержание зданий казначейств, организует работу со средствами массовой информации. Развивает связи с общественностью. Ежегодно оформляет областную Доску почета. Профком через своего председателя активно участвует во всех митингах и акциях протеста, проводимых ассоциацией профсоюзных организаций бюджетных отраслей Саратовской области, например, в акциях протеста против роста тарифов на энергоносители, изменений системы оплаты труда.

Руководство управления совместно с объединенным профсоюзным комитетом уделяет пристальное внимание работе с молодыми кадрами системы казначейства области. Профсоюзные    комитеты  проводят беседы с молодыми людьми на предмет принадлежности к Профсоюзу. В целях привлечения молодежи к членству в Профсоюзе объединенный профком организовал обмен профсоюзных билетов, заполнены, карточки  персонального учета. Совместно с работодателями объединенный  профсоюзный    комитет ежегодно  присуждают сотрудникам звание «Лучший специалист УФК» с занесением их на областную Доску почета работников казначейства.
Работодатели совместно с профсоюзной организацией постоянно добиваются создания благоприятных условий для быстрейшего овладения молодыми людьми избранной специальностью, повышения их квалификации, привлекательных условий труда и жизни, учебы и отдыха.
Соглашение, заключенное с  РОСТО (ДОСААФ) выполняется.
Большое внимание руководителями уделяется разделу «Социальные гарантии работникам». Так, каждый год оплачивает​ся проезд к месту работы и обратно, производится доплата на питание. Регулярно, при убытии работников в очередной отпуск оказывалась материальная помощь на лечение. Оказывалась материальная помощь для приобретения овощей, новогодних подарков для детей работников.
Выполняются мероприятия раздела «Охрана и безопасность труда». В течение действия Соглашения и коллективного договора случаев травматизма не было. Работники сферы обслуживания обеспечиваются инвентарем и спецодеждой. 
Итоги выполнения коллективного договора подводятся ежегодно на собраниях работников.
В Управлении исполнения наказаний (УИН) Саратовской области нет соглашения, но в соответствии с отраслевым соглашением заключаются коллективные договоры в организациях УИН.
В 2006 году в учреждении УШ-382/1 Отделение Туберкулезной больницы I заключен новый коллективный договор. В связи с тем, что в данное учреждение назначен новый руководитель, содержание коллективного договора было принципиально изменено и, к сожалению, не в пользу работающих. Мало того, что были отменены льготы, предусмотрен​ные предыдущим коллективным договором, но были допущены и грубые нарушения трудового законодательства, работники лишались права на перерыв для приема пищи. И только благодаря многолетнему стажу работы в данном коллективе и большому авторитету председателя профсоюзной организации Егоровой Тамары Михайловны, коллективный договор привели в соответствие с действующим законодательством и отстояли ряд положений, улучшающих условия работы в данном, непростом по специфике своей деятельности, учреждении.
Коллективный договор по ФГУП «Саратовское протезно-ортопедическое предприятие» (СПрОП) выполняется полностью по всем разделам.
Заработная плата согласно действующего коллективного договора выплачивается на предприятии дважды в месяц. Задержки в выплате заработной платы за 2005 год не было. На предприятии производится доплата за:
- работу в ночное время – медицинским сестрам;

- работу в праздничные и выходные дни – медицинскому персоналу;

- работу поварам – доплата в размере 12% оклада;

- работу с нитрокрасками и нитролаком тарифная ставка увеличена на 13%.
Раздел Соглашения по охране труда является неотъемлемой частью коллективного договора. Приказом № 1-П от 10.01.2005 года на предприятии создана комиссия по охране труда в количестве 8 человек. Избран уполномоченный по охране труда. В соответствии с действующим законодательством работники обеспечиваются бесплатной специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также молоком и другими равноценными продуктами. Работники, связанные с вредными условиями труда, на ФГУП «СПрОП» Росздрава периодически проходят медицинский осмотр.
Профком осуществляет контроль за состоянием безопасности труда и выполнением работодателем своих обязанностей в этих вопросах.
В коллективном договоре предприятия предусматриваются следующие виды оказания социальной помощи (при наличии финансовых возможностей):
- дотации на питание и компенсация транспортных расходов;

- при уходе на пенсию выплачивается единовременное пособие в размере 3-х должностных окладов или 3-х тарифных ставок;

- выплачивается один раз в год (осенью) материальная помощь на   заготовку   овощей;

-
осуществляется индексация командировочных суточных и квар​тирных расходов сверх нормативов, установленных законом.
На протезно-ортопедическом предприятии предоставляется дополнительный отпуск работникам следующих профессий:
- слесарь механосборочных работ, работающий с полихлорвини​ловыми смолами;

- лакировщик;

- модельщик гипсовых моделей;

- сборщик обуви.

Работники с ненормированным  рабочим днем также  имеют  право на дополнительный отпуск.
В Территориальном органе федеральной службы Государственной статистики по Саратовской области (РОССТАТ) действует соглашение на период 2004 – 2006 гг., заключенное с Саратовской областной организацией Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания. При заключении соглашения стороны руководствовались положениями отраслевого соглашения.
В РОССТАТЕ на протяжении периода 2004 - 2006г. г. проводились реорганизации в связи с изменением статуса организации и ее переименованием. Изменений в штатном расписании не произошло и сотрудники остались работать на своих должностях и на условиях, предусмотренных трудовыми договорами.
Руководство РОССТАТА производит увольнение работников по сокращению численности, штата только как вынужденную меру, когда исчерпаны все возможности их трудоустроить в организации. Работодатель содействует высвобождаемым работникам в трудоустройстве через региональные органы службы занятости. Обеспечивается преимущественное трудоустройство на вакантные рабочие места высвобождаемых работников с соответствующей их переподготовкой.
Администрация соблюдает необходимые условия трудового договора, соответствующие нормам действующего трудового законодательства, Федерального Закона «О государственной граж​данской службе Российской Федерации», и заключенного соглашения.
Режим труда работников РОССТАТА регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, разработанными администрацией и согласованными с профсоюзным комитетом.
Руководитель принимает необходимые меры по обеспечению устойчивой работы и формированию фонда оплаты труда. Формы, система оплаты труда, размеры тарифных ставок, окладов, премий, иных поощрительных выплат, а также соотношения в их размерах между отдельными категориями работников согласовываются с профсоюзным комитетом и фиксируются в коллективном договоре.
Пересмотр   норм   трудовых   затрат, изменение условий оплаты труда производится на основе технико-экономических обоснований с обязательным согласованием с выборным профсоюзным органом и извещением работников, которых касаются изменения, не менее чем за два месяца до их введения.
При формировании фондов оплаты труда предусматриваются средства на выплату премий, оказание материальной помощи, установление надбавок за особые условия государственной службы и за сложность и напряженность, высокие достижения в труде. Средняя заработная плата работающих в РОССТАТЕ на 01 июля 2006 года составляет 6847 рублей. 

В РОССТАТЕ работает комиссия по социальному страхованию, которая контроли​рует своевременность выплат пособий по государственному со​циальному страхованию и обеспечивает   путевками в детские оздоровительные лагеря. Так, в 2005 году     отдохнули и поправили здоровье – 18 детей, 9 из них в санаториях, в 2006 году – 15 детей, из них 6 детей лечились в санаториях.
Работодателем принимаются меры по улучшению жилищных условий работников. В 2005 году была приобретена квартира для многодетного сотрудника РОССТАТА в связи с пожаром.
Работодатель своевременно и в полном объеме перечисляет средства на обязательное медицинское страхование и в Пенсион​ный фонд.

Штатным расписанием РОССТАТА предусмотрена должность специалиста по охране труда.
Администрацией организации уделяется большое внимание вопросам охраны труда. Работники обеспечены производственными и бытовыми помещениями в соответствии с действующими нормами, созданы необходимые безопасные условия труда.

Р. АНИСТИФОРОВА, 

председатель Ульяновской областной 

организации Профсоюза
	


На заседании постоянной комиссии ЦК Профсоюза 

по социально-экономическим проблемам председатель 

Оренбургской областной организации Профсоюза М. П. Долгополов 

рассказывает о практике работы хозяйственных руководителей 

и организаций Профсоюза филиала Федерального государственного 

унитарного предприятия «Охрана» МВД России по Оренбургской области 

по организации оплаты труда работников.

	


Заседание постоянной комиссии ЦК Профсоюза по охране труда и здоровья ведет ее председатель И. А. Анисимов.

по вовлечению в профсоюз 

работников, служащих, учащихся и студентов

- коми 

республиканского комитета 

Коми республиканская организация объединяет 49 первичных профсо​юзных организаций, учреждений различных форм собственности, в том числе 19 Коми республиканской и 16 федеральной.
Районных и городских организаций в структуре региональной организа​ции нет.
Общая численность работающих членов Профсоюза на 01.01.2006 г. со​ставляет 1852 человека, в том числе молодежи – около 20%. За последние 5 лет (01.01.2002-01.01.2006 г.г.) численность членов Профсоюза уменьшилась на 1211 человек (39,5%). За последние два года количество членов Профсоюза уменьшилось в 11 профсоюзных организациях, в 14 – увеличилось, в 24 – со​хранилось.
В основном сокращение численности членов Профсоюза произошло в 2003-2005 годах в связи с реорганизацией, структурными изменениями в фе​деральных, республиканских министерствах и ведомствах, а также в органах местного самоуправления.
В текущем году, учитывая сложившуюся обстановку с членством в Профсоюзе, республиканский комитет проводит большую организаторскую работу по созданию профсоюзных организаций, вовлечению работающих, особенно молодежи, в члены Профсоюза. Эти вопросы были рассмотрены 10 марта 2006 года на заседании (пленуме), 10 октября - президиума рескома Профсоюза.
Президиумом рескома Профсоюза поставлена задача увеличить числен​ность членов Профсоюза в 2006-2008 годах на 30%. С этой целью составлен список учреждений, где нет профсоюзных организаций. В настоящее время значительная работа проводится в тех ведомствах, где заключены соглашения на федеральном уровне. 28 июля текущего года председатель рескома Проф​союза Ляшенкова Л.И. выступила на заседании коллегии МЧС по Республике Коми с участием начальников подразделений по основным направлениям деятельно​сти республиканского комитета, мотивации профсоюзного членства. Проведе​ны собрания коллективов по созданию профсоюзных организаций и вовлече​нию в члены Профсоюза работников и служащих учреждений федерального подчинения: Управление федеральной службы исполнения наказаний, Управ​ление федеральной службы по наркоконтролю Российской Федерации по рес​публике Коми, Управление судебного департамента.
В результате принимаемых мер в текущем году общее количество чле​нов Профсоюза увеличилось на 61 человека. Работа по созданию профсоюзных организаций продолжается. В ноябре-декабре 2006 года рескомом Профсоюза планируется проведение учебы с профсоюзным активом вновь созданных ор​ганизаций.
С 23 по 27 октября будет организовано обучение председателей проф​союзных комитетов на базе Коми Республиканской Академии государствен​ной службы и управления при Главе Республики Коми, прошедшим обучение будут выданы удостоверения о повышении квалификации.
В Республике Коми в соответствии с действующим законодательством развивается социальное партнерство. На уровне республики заключены:
- Соглашение между Правительством, Федерацией Профсоюзов и Сою​зом промышленников и предпринимателей (работодателей);

- Соглашение о взаимодействии между Федерацией Профсоюзов и от​делением Пенсионного фонда РФ по Республике Коми по реализации пенси​онной реформы на территории республики;

- Соглашение о сотрудничестве между Государственным Советом Рес​публики Коми и Федерацией Профсоюзов.

Председатель республиканского комитета Профсоюза (Ляшенкова Л.И.) участвует в работе трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений, является членом правовой комиссии Федерации Проф​союзов Республики Коми.
	


Председатель Коми республиканской организации Профсоюза 

Л. И. Ляшенкова отчитывается на заседании постоянной комиссии 

ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике 

и работе с молодежью.

Однако республиканским комитетом не заключено ни одного отраслево​го Соглашения. Они не заключаются из-за отсутствия или малого числа проф​союзных организаций в республиканских министерствах и ведомствах. Кроме того, руководители министерств и ведомств не соглашаются принимать кон​кретные обязательства по социально-трудовым и экономическим гарантиям работникам организаций, находящимся на Коми республиканском и федераль​ном бюджетном финансировании.
Определенная работа ведется по заключению коллективных договоров в учреждениях. Они заключены в 27 учреждениях, где имеются профсоюзные организации, охват составляет 34% членов Профсоюза.
Реском Профсоюза не может обеспечить дополнительными социальны​ми гарантиями членов Профсоюза, в том числе по пенсионному, социальному страхованию за счет средств Профсоюза в связи с отсутствием финансовых возможностей. По этой же причине в штате нет специалистов - юриста, по ох​ране труда.
Юридическая и консультативная помощь членам Профсоюза оказывает​ся председателем и членами президиума рескома Профсоюза. К примеру, в конце 2005 года рескомом Профсоюза были защищены трудовые права двух работников – членов Профсоюза Прокуратуры Республики Коми при сокра​щении штата, им были предоставлены другие должности.
10 октября 2006 года президиум рескома Профсоюза рассматривал во​прос по увольнению председателя и заместителя председателя профкома в связи с ликвидацией отдела доставки Управления Пенсионного фонда РФ в г. Сыктывкаре. В результате обсуждения они дали согласие на увольнение по сокращению штатов.
Реском Профсоюза для информирования о своей деятельности использу​ет газету «Трибуна» Федерации профсоюзов, которая издается один раз в не​делю, а также встречи в коллективах.
В составе Коми Республиканской организации Профсоюза находится Территориальная объединенная профсоюзная организация Учреждения М-222, которая объединяет 14 первичных профсоюзных организаций. Общая числен​ность членов Профсоюза составляет 615 человек или 47,2% от общего количе​ства работающего гражданского персонала. До реорганизации в составе объе​диненной организации было 17 первичных профсоюзных организаций с общей численностью 988 членов Профсоюза.
Все 14 первичных организаций имеют коллективные договоры, которые, как правило, заключаются на три года, а при необходимости в них вносятся изменения и дополнения. Инициаторами заключения коллективных договоров являются профсоюзные комитеты организаций. При принятии коллективных договоров всегда возникают проблемы по внесению профсоюзными организа​циями предложений, требующих дополнительных финансовых затрат. Итоги выполнения коллективных договоры подводятся за каждый истекший год, вы​носятся на обсуждение всего коллектива подразделений. Кроме того, все профсоюзные организации по окончании календарного года заслушиваются на заседании комитета объединенной профсоюзной организации по выполнению обяза​тельств коллективных договоров.
Профсоюзные организации свои обязательства выполняют в полном объеме, тогда как со стороны администраций обязательства выполняются не в полной мере. Не всем вольнонаемным работникам устанавливается процент​ная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы. Профсоюзные взносы, ежемесячно удерживаемые из заработной платы работ​ников, на счет объединенной профсоюзной организации перечисляются не своевременно, задолженность по перечислению на 1 октября 2006 года состав​ляет более 140 тыс. рублей, из них 70% – по основной деятельности (произ​водство). Руководители некоторых подразделений умышленно задерживают перечисление профсоюзные взносов.
При сокращении штатной численности гражданского персонала имели место случаи несвоевременной выплаты выходного пособия работникам аппа​рата Управления, объединенная профсоюзная организация была вынуждена обратиться за помощью в Республиканскую прокуратуру. И только после вмешательства прокуратуры УФСИН Республики Коми выплатило всю имеющуюся задолженность.
В июне 2005 года Учреждение М-222 было реорганизовано и передано в подчинение УФСИН России по Республике Коми (начальник УФСИН полков​ник вн. сл. Урявин В.М.). При сокращении штатной численности аппарата Управления бывшего Учреждения М-222 имели место случаи нарушения ра​ботодателем ст. 82 ТК РФ. УФСИН Республики Коми не считает нужным пре​дупредить профсоюзную организацию о предстоящем сокращении за 2 месяца, при принятии решения по сокращению штатной численности вопрос с проф​союзной организацией не согласовывают, в состав организационно-штатной комиссии представители профкома не включаются. С момента передачи Уч​реждения          М-222 в подчинение УФСИН Республики Коми руководители проф​союзных организаций ни на какие совещания и заседания коллегии не приглашаются, тогда как до реорганизации все проводимые мероприятия руководством Учреж​дения М-222 проводились совместно с профсоюзными комитетами.
Работодателями вообще не выделяются средства профорганизациям на проведе​ние оздоровительных мероприятий среди гражданского персонала. В 2005-2006 годах не приобретено ни одной путевки в детские оздоровительные лаге​ря.
Мероприятия по охране труда из-за отсутствия средств, выполняются не в полном объеме. За 9 месяцев 2006 года от производственного травматизма из числа гражданского персонала пострадало 2 человека, со смертельным исхо​дом - нет.
Проведенная реорганизация в бывшем Учреждении М-222 положитель​ных результатов не дала, что негативно сказывается на морально-психологическом климате и производственных показателях во всех подразде​лениях.
В целях повышения авторитета республиканской организации Профсою​за полагал бы необходимым дать некоторые обобщенные рекомендации по дальнейшему совершенствованию действий профорганов и профсоюзных ор​ганизаций в укреплении своих позиций, усилении мотивации профчленства:
- полнее использовать различные формы поощрения членов Профсою​за;

- регулярно    проводить    учебу    профсоюзного    актива,    семинары-совещания;

- улучшить информационную разъяснительную работу о преимущест​вах членства в Профсоюзе;

- изучать и распространять имеющийся опыт работы комитетов Проф​союза;

- создать при рескоме Профсоюза внештатные правовую и техническую инспекции труда;

- в районах и городах республики назначить профорганизаторов рескома Профсоюза;

- принять меры по развитию социального партнерства, заключению от​раслевых соглашений.

В. МИХЕЕВ, 

председатель Марийской республиканской

 организации Профсоюза

– в кемеровской областной 

организации 

Динамика численности членства по годам говорит о её снижении (таблица прилагается). Обком Профсоюза объясняет данное положение рядом объективных причин, а именно:
- проводимой в стране административной реформой, приведшей к реорганизации  ряда  министерств  и  сокращению  численности работающих, а следовательно и членов Профсоюза;

- созданные налоговыми органами профорганизации по сути являются «кассами взаимопомощи»;

- выход из Профсоюза работников вневедомственной охраны при создании ФГУП «Охрана»;

- первичные    и    городские    профорганизации    возглавляют в основном не освобожденные от основной работы председатели, которые,   боясь   потерять  свое  рабочее  место,   не   проявляют настойчивости при защите прав работников, которые не верят в силу Профсоюза.

На наш взгляд, последняя причина является главной в снижении численности областной профорганизации.
За последнее время создана профсоюзная организация в Новокузнецком доме-интернате № 1 (численность членов Профсоюза 43 человека), в Камышинском доме инвалидов для престарелых (численность 28 человек), в управлении социальной защиты населения (численность 32 человека), в Прокопьевском доме-интернате (численность 64 человека).
Проведена большая работа по созданию объединенного комитета Профсоюза ФГУП «Охрана», руководство которого совместно с председателями горкомов и обкома провело собрания в коллективах своих отделений, но работники не проявили большого желания вступить в Профсоюз, вступил всего 51 человек из 3,5 тысяч работающих.
Численность работающих в системе службы государственной статистики 300 человек, членов Профсоюза 20, профсоюзная организация существует только в областном управлении, в территориях отсутствует. В июне т. г. президиум обкома принял решение о создании объединенного комитета в региональном органе Федеральной службы государственной статистики.
Такая же ситуация сложилась в ГУВД, в объединенную профсоюзную организацию ГУВД входят только организации областного значения, для которых и заключен коллективный договор. Президиум обкома принял решение о создании первичных профсоюзных организаций на территориях области с вхождением их в объединенную организацию.
В настоящее время ведется работа в ГУИН по созданию профсоюзных организаций в учреждениях системы.
На заседании пленума обкома в июле рассматривался вопрос по усилению мотивации профсоюзного членства, повышению авторитета и влияния профсоюзных органов в трудовых коллективах. На пленуме опытом работы поделилась председатель Новокузнецкого горкома Профсоюза О. А. Полукарова.
Был разработан план работы по повышению численности членов Профсоюза и созданию новых первичных профсоюзных организаций.
В обкоме имеется компьютер и множительная техника, что
значительно расширило возможность распространения информации, поступающей из разных источников в первичные профсоюзные организации.
С 2005 года обком проводит конкурс «На лучший профсоюзный уголок», победителям трех призовых мест вручаются Почетные грамоты и денежные премии от обкома Профсоюза.
Обком испытывает на данном этапе финансовые затруднения, поэтому обеспечить дополнительными социальными гарантиями членов Профсоюза пока не представляется возможность, однако тем не менее такие возможности изыскиваются для поощрения достойных: свыше двухсот юбилейных медалей «100 лет Профсоюзам России» были вручены профсоюзным активистам и социальным партнерам, вручаются Почетные грамоты обкома, ЦК Профсоюза, Федерации профсоюзных организаций Кузбасса, оформляются ходатайства о награждении профактива областными наградами и т. д.
Своих средств информации обком не имеет, но в ближайшее время планирует начать выпуск информационно-аналитического сборника с периодичностью выхода – раз в полугодие. Два раза в месяц выходит сборник ФПОК «Профсоюзный вестник», где помещается информация о работе обкома Профсоюза. По предварительному согласованию с обкомом работники пресс-центра выезжают в первичные организации в города и встречаются с профактивом и руководителями учреждений, освещается их опыт работы (профсоюзная организация ЦСОН г. Ленинска-Кузнецкого – опыт создания профорганизации и вовлечения новых членов Профсоюза; ОК ГУВД – опыт заключения коллективных договоров; профком областной Администрации – культурно-массовая работа, оздоровление работников и их детей).
В марте т.г. на пленуме обкома рассматривался вопрос об основных требованиях по соблюдению техники безопасности в учреждениях бюджетной сферы, где было обращено особое внимание на обучение уполномоченных представителей по охране труда и усилению контроля за соблюдением техники безопасности на местах.
Все председатели профкомов являются членами или председателями комиссий по социальному страхованию, которые проводят активную работу по оздоровлению детей и работников.
В 2006 году более 700 детей отдохнули в детских оздоровительных лагерях и санаториях.
С 2002 года в Федерации организаций профсоюзов создан молодежный Совет, в который входят 2 представителя обкома РГУ. Раз в год Федерацией проводятся молодежные форумы, в которых участвует молодежь обкома.
В результате отчетно-выборной кампании омолодился состав председателей горкомов (избрано 4 председателя возрастом до 35 лет). Намечаются переговоры с руководством Кемеровского колледжа статистики по созданию ученической профсоюзной организации.
Обкому необходимо уделять особое внимание росту профсоюзного членства, поднимать авторитет выборных профсоюзных органов, актива, взвешенно подходить к подбору профсоюзных кадров, их обучению, повышая дисциплину и ответственность профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза.
И. СОЛДАТОВ, 

председатель Тюменской межрегиональной 

организации Профсоюза

Анализ
численности по городским и первичным профсоюзным
организациям Кемеровской областной организации
Профсоюза работников ГУ и ОО
	
	2004 г.
	2005 г.

	Анжеро-Судженский ГК
	130
	90

	Беловский ГК
	899
	824

	Березовский ГК
	112
	180

	Кемеровский ГК
	1398
	887

	Киселевский ГК
	490
	225

	Ленинск-Кузнецкий
	1058
	783

	Мариинский ГК
	181
	112

	Междуреченский ГК
	119
	105

	Новокузнецкий ГК
	927
	663

	Мысковский ГК
	350
	296

	Осинниковский ГК
	540
	480

	Прокопьевсхий
	612
	387

	Таштагольский ГК
	98
	50

	Кисульский ГК
	
	213

	В. часть 42280
	48
	33

	Юргинский дом-интернат
	210
	70

	Тяжинский ЦСП
	34
	33

	ОК Профсоюза ГУВД
	481
	498

	Госпиталь г. Мариинск
	48
	42

	Центральный банк
	285
	246

	Администрация КО
	235
	232

	Совет народных депутатов
	29
	21

	Прокуратура
	35
	25

	Статистика
	31
	20

	Департамент соцзащиты
	45
	47

	Автохозяйство
	80
	95

	Упр. обеспечения
	195
	174

	Центр занятости
	15
	33

	УВД на транспорте
	19
	18

	Топкинский ГК
	263
	309

	Судебный департамент
	45
	14

	Итого
	9012
	7511


Анализ
численности по Кемеровской областной организации 

Профсоюза работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания

	
	2002 г.
	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.

	Всего членов Профсоюза:
	13642
	13648
	10805
	7511

	1. в т.ч. аппарат администрации
	2650
	2620
	1931
	1321

	2. Министерство внутренних дел
	1819
	1620
	1246
	689

	- вневедомственная охрана
	571
	421
	402
	25

	- по делам гражданской обороны
	367
	372
	176
	47

	3. По налогам и сборам
	420
	380
	436
	-

	4. Обороны
	12
	16
	48
	-

	5. Труда и социального развития
	5600
	6120
	5143
	4566

	- протезно-ортопедическ. предпр.
	57
	57
	-
	50

	- служба занятости
	91
	56
	43
	127

	6. Финансов
	142
	71
	67
	245

	7. Экономич. Развития
	12
	12
	
	

	8. Юстиции
	186
	253
	237
	7

	- учрежд. исполнения наказаний
	161
	173
	7
	7

	9. Госуд. комитет по статистике
	92
	71
	31
	20

	10. Архивная служба
	67
	68
	
	9

	11 . Банки (Центральный)
	461
	418
	309
	269

	12. ВФСО «Динамо»
	50
	
	
	

	13. ОАО «Росгосстах»
	49
	32
	15
	55

	14. Пенсионный фонд
	30
	39
	45
	45

	15. Прокуратура
	153
	168
	95
	134

	16. РОСТО
	141
	131
	104
	89

	17. Суд общей юрисдикции
	61
	52
	66
	40

	18. Прочие
	1330
	1205
	827
	

	19. Транспортное управление
	
	
	
	22


– в красноярской региональной 

организации 

1. Анализ численности краевой организации за последние 5 лет, в том числе по районным, городским, объединенным, отраслевым и первичным организациям, непосредственного подчинения
На 1 января 2006 года, по представлению статистических отчетов, краевая организация Профсоюза объединяет 8751 члена Профсоюза, что составляет – 68,1% от работающих в этих организациях.
Из всех членов Профсоюза – 72% составляют женщины, 17,6% – молодежь.
Всего первичных профсоюзных организаций 173, из которых  33 насчитывают до 15 человек.
Профсоюзный актив, включая членов профсоюзных комитетов, ревкомиссий составляет 1443 человека, из них членов профкомов - 560, членов ревкомиссий – 411, профгрупоргов - 35.
В 2005 году, в сравнении с 2001 годом, численность организация снизилась на 2611 человек и на 59 организаций:
- 2001 год – количество членов Профсоюза выросло на 88 человек, количество первичных профсоюзных организаций уменьшилось на 30,

- 2002 год – количество членов Профсоюза сократилась на 30      человек, количество первичных профсоюзных организаций уменьшилась на 1,

- 2003 год – количество членов Профсоюза выросло на 40 человек, количество первичных профсоюзных организаций уменьшилось на 1,

- 2004 год – количество членов Профсоюза сократилось на  469   человек, количество первичных профсоюзных организаций увеличилось на 3,

- 2005 год – количество членов Профсоюза снизилось на 2200 человек, количество первичных профсоюзных организаций      уменьшилось на 30,

За пять лет восстановлены организации в отделах вневедомственной охраны при УВО ГУВД края: гг. Ачинска, Боготола, Сосновоборска, Канска, Шарыпово, Бородино, Минусинска, Назарово, в районах: Сухобузимском, Березовском, Абанском, Большемуртинском, Богучанском, Октябрьском, Емельяновском, в ГУ Банка России по Красноярскому краю, Красноярской таможне, Березовском и Маганском домах-интернатах. Созданы вновь профсоюзные организации: в Краевой службе судебных приставов, Ярбанка, Региональном управлении по контролю за оборотом наркотиков, Сибирском региональном поисково-спасательном отряде, Центре профориентации и психологической поддержки населения, Сухобузимском детском приюте, Центре социальной адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы, Центре социальной помощи семье и детям в г. Шарыпово, Геронтологическом центре, администрации Казачинского района, Управлении соцзащиты населения Администрации г. Шарыпово, МУ Управления ГО, ЧС и ПБ по городу Ачинску, Управлении Федеральной государственной службы занятости населения по Красноярскому краю.
Всего за пять лет принято в Профсоюз впервые 3038 человек:
- 2001 г. принято-837,
· 2002 г. принято - 865,

· 2003 г. принято - 570,

· 2004 г. принято - 170,

· 2005 г. принято – 596.

Динамика численности членов Профсоюза, количества профорганизаций и профкомов за отчетный период была отрицательной. За пять лет краевая организация потеряла 2611 членов Профсоюза и 59 первичных профорганизаций.
	Показатели
	Данные статотчетов по годам

	
	2001
	2002         
	2003
	2004
	2005

	Работающих
	15910
	15328                      
	14967
	14640
	12835

	В т.ч. членов Профсоюза
	11362
	11450                     
	11420
	10951
	8751

	Процент охвата
	71,4                         
	74,6
	76,3
	74,8
	68,1

	В т.ч. женщин
	
	8132
	8112
	8054
	6303

	Молодежи
	
	2473
	2388
	2186
	1546

	Первичных организаций
	232
	202                        
	202
	203
	173

	В т.ч. профорганиз. (до 15 чел.)
	43
	31                          
	31
	31
	33

	Цеховых профорганизаций
	-
	-
	-
	1
	1

	Профгрупп
	-
	58
	58
	46
	35


За пятилетие уменьшилось количество первичных профсоюзных организаций в Нижне-Ингашском  РК, Уярском ГК,         Лесосибирском ГК, Канском ГК, Ачинском ГК и Емельянов- ском РК.
Проведение перманентной реорганизации органов власти, как правило,  приводит к снижению численности членов Профсоюза или потери профорганизаций. В соответствии со ст. 21 ФЗ от 06.10.99 № 184 ФЗ «Об общих принципах организации законодательных и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и реализация Указа губернатора Красноярского края от 22.07.05 № 371 «О структуре исполнительных органов государственной власти Красноярского края» в 2005 г. была проведена реорганизация структуры краевых управлений, через ликвидацию, что повлекло и увольнение работников, и снижение численности членов Профсоюза, и уменьшение количества профсоюзных организаций. Наиболее существенные потери понесли:

- Объединенная отраслевая организация работников главного управления Федеральной службы исполнения наказаний по Красноярскому краю – 950 членов Профсоюза.

- Первичная профорганизация ФГУП КГТРК-52,

- Первичной профорганизации Федеральной службы госстатистики по Красноярскому краю – 46,

- Первичная профсоюзная организация Отделения пенсионного фонда РФ по Красноярскому краю – 151,

- Первичная профсоюзная организация Краевого государственного учреждения социального обслуживания дома-интерната № 1 для престарелых и инвалидов – 50.

- Первичная профсоюзная «Красноярсккрайтранссигнала»-60 (организация ликвидирована),

- Назаровский, Березовский, Сухобузимский, Сосновоборский ОВО УВО ГУВД края.

Процент охвата профсоюзным членством к числу работающих в крае по данным органов статистики снизился и составил 37% в 2005 году против 39% в 2004 году.

Численность работающих на предприятиях и учреждениях, где есть профсоюзные организации в результате сокращения и естественного убытия снизилась на 2000 человек по сравнению с 2004 годом.

На предприятиях, учреждениях, где прошла реорганизация, появились в связи с этим ряд негативных моментов, влияющих на психологический климат в коллективах. Только в КУЛИУ потеряно 4 организации – 910 членов Профсоюза. По этой причине потеряно 2028 членов Профсоюза. Из-за малой численности при сокращении штатов члены Профсоюза многих поселковых администраций присоединились к районным или вышли из Профсоюза. Из поселка Миндерла в связи с переводом орагнизаций в Сухобузимский район ликвидировались: Отделение детского приюта для детей и подростков, детский сад «Солнышко», один пожарный пост. Три отделения охраны были присоединены к районным центрам, ликвидировался Ярбанк. Из-за давления руководства на членов Профсоюза и лично на председателей первичных профсоюзных организаций судебных приставов и Красноярской таможни, которые в последствии уволились из организации, профсоюзные организации распались. В связи с несогласием перехода на 50% взносов, по решению XXVIII краевой конференции, нарушением Устава Профсоюза, вышли из Профсоюза и прекращена деятельность первичных профорганизаций Отдела цен, краевого центра профессиональной ориентации и психологической поддержки населения, Центра социальной помощи семье и детям микрорайона Академгородок.
Произошла реорганизация объединенной профсоюзной организации Красноярского управления лесных исправительных учреждений путем присоединения в единую объединенную отраслевую профсоюзную организацию работников Главного управления службы исполнения наказаний России по Красноярскому краю.
Причин же снижения основных показателей много, и лежат они в плоскостях экономической, психологической, идеологической, политической.
За счет реорганизации, ликвидации учреждений, оптимизации производства, присоединения к другим структурам из-за малочисленности, когда из предприятий выводятся службы, создаются самостоятельные, с численностью работников гораздо ниже прежней. Есть примеры – давление руководства на членов профсоюза и председателей, а увольнение профсоюзных лидеров часто влечет за собой распад первичной организации.
	


Председатель Красноярской региональной организации Профсоюза 

А. П. Юронин отчитывается на заседании постоянной комиссии 

ЦК Профсоюза по организационной работе, кадровой политике 

и работе с молодежью.

Низкий уровень зарплаты, высвобождение работников увеличивает сменяемость профсоюзного актива и влияет на существование первичной организации. Изменились и сами профсоюзные кадры. Порой по вине лично председателя первичной организации и его настроя идет выход из Профсоюза. Неверие, плохая исполнительская дисциплина, неподчинение вышестоящему органу, нарушение уставных требований – все эти причины ведут к снижению численности членов Профсоюза и распаду профсоюзных организаций.

2. Изменения в структуре краевой организации
За пять лет количество районных, городских, объединенных, отраслевых организаций, входящих в Краевую организацию Профсоюза не изменилось и составляет 18 районных и городских организаций и три объединенных отраслевых организации. Необходимо сегодня признать, что при отдаленности районов и городов, на общественных началах не работают городские и районные комитеты Профсоюза, а значительная часть профсоюзных организаций перешли в профобслуживание в крайком Профсоюза напрямую. В ряде районах и городов края осталось по 1 или 2 организации.
В краевую организацию Профсоюза входят работники – члены Профсоюза аппаратов администраций краевой, муниципальной власти, Министерства внутренних дел, Министерства юстиции, Министерства ГО и ЧС и ликвидации последствий стихийных бедствий, Министерства здравоохранения и социального развития, Министерства финансов, службы государственной статистики, Прокуратуры, РОСТО, Центробанка, Пенсионного фонда.
В краевой организации Профсоюза нет первичных профорганизаций по таможенным органам РФ, судам общей юрисдикции, федеральному архивному агентству, федеральной миграционной службы, с которыми ЦК Профсоюза заключил отраслевые соглашения.
Неоднократные обращения к руководителям краевых управлений, краевого комитета Профсоюза по вопросу создания профсоюзных организаций до настоящего времени успеха не возымели, но краевой комитет будет продолжать работу по созданию профорганизаций.

3. Рассмотрение вопросов вовлечения новых членов Профсоюза
За пять лет работы Красноярского краевого комитета Профсоюза (2001-2005 г.г.) проведена XXVIII отчетно-выборная конференция и 8 заседаний краевого комитета Профсоюза, на которых рассмотрено 23 вопроса:
· Отчет о работе краевого комитета Профсоюза, отчет ревизионной комиссии, выборы профорганов;

· О структуре Красноярской краевой организации;

· Об итогах работы IV-го съезда ФНПР;

· О 80-летии Красноярской краевой организации Профсоюза;

· О программе Красноярской краевой организации Профсоюза по активизации деятельности первичных профсоюзных организаций под девизом «Сильная первичка – крепкий Профсоюз на 2001- 2003 г.», принято обращение к членам Профсоюза в связи с 80-летием Красноярской краевой организации Профсоюза;

- О работе по мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций, проводимой первичными, районными, городскими, объединенными профорганизациями;

- Об опыте работы профсоюзной организации Государственного унитарного предприятия «Учреждение У-235/26»;

- Об усилении гласности профсоюзной жизни;

- Об установлении единой системы отчетности по реализации  «Основных направлений деятельности Профсоюза по осуществлению защитных функций в новых условиях»;

- О смете доходов и расходов на 2003 год;

- О порядке награждения работников профсоюзных органов   и профактива краевой профсоюзной организации;

- Об изменениях в составе краевого комитета;
- О ходе выполнения Программы действий профсоюзных организаций, выработанной V съездом Профсоюза;
- Об итогах выполнения плана работы за 2003 год и о плане работы на 2004 год;
- О проведении отчетно-выборной компании в профсоюзных организациях в 2004 году;
- О смете доходов и расходов в 2004 году;
- О работе профсоюзных организаций края по обеспечению безопасных условий труда через социальное партнерство с работодателями;
- О созыве XXVIII Красноярской краевой конференции Профсоюза;
- О ходе отчетов и выборов в объединенной профсоюзной организации работников ОВД г. Красноярска и профсоюзной организации отделения Пенсионного фонда РФ по Красноярскому
краю;
- О награждении профактива;
- О смете доходов и расходов на 2005 год;
- В  феврале 2003 года  провели  объединенный  пленум краевых комитетов профсоюзов здравоохранения, культуры, просвещения по вопросу реформы заработной  платы в бюджетной сфере, где приняты обращения к Президенту РФ, Правительству РФ, Государственной Думе, ЦК Профсоюза, Представителю  Президента  в Сибирском федеральном округе, направлен текст письма Губернатору Красноярского края;
- О мерах по реализации решений VI-го съезда Профсоюза и о Программе действий краевой организации по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005-2010 годах;
- О структуре Красноярской краевой организации Профсоюза;
- О формировании комиссий краевого комитета, избранных путем прямого делегирования первичными профсоюзными организациями;
- О регламенте работы краевой организации;
- О плане работы крайкома Профсоюза на 2006 г.;
- О награждении профактива юбилейной медалью.
Работа президиума крайкома Профсоюза и его аппарата освещалась на заседаниях краевого комитета в виде информации. За пять лет проведено 33 заседания президиума, на которых рассмотрено 135 вопросов, из них:
- Об итогах летнего отдыха детей и подростков - ежегодно;
- Об итогах уведомительной регистрации;
- О мероприятиях по критическим замечаниям, высказанным на конференции;
- О закрытии счетов всех ранее стоявших на профобслуживании в крайкоме Профсоюза и выбывших из состава организаций;
- О мерах по недопущению снижения уровня оздоровления работающих;
- О работе Лесосибирского горкома Профсоюза по руководству первичными организациями. Опыт работы председателя Королевой Э.И. был обобщен крайкомом Профсоюза и доведен до всех организаций края;
- О
массовом сокращении
работников Межобластной туберкулезной больницы ГУИН Минюста РФ по Красноярскому краю;
- О колдоговорной кампании – ежегодно;
- Об организации профсоюзного контроля за соблюдением законодательства по охране труда и окружающей среды в госучреждениях края;
- О нарушении Уставных  требований по перечислению      профвзносов на общепрофсоюзную деятельность профорганизациями прокуратуры края, комитета цен Администрации края, отделения Пенсионного фонда РФ по Красноярскому краю;
- О проведении смотра-конкурса на лучшую постановку работы в первичных профсоюзных организациях и звание Профсоюзный лидер года (2002 -2006 г.);
- О проведении дня Профсоюза;
- Об усилении гласности в профсоюзной жизни;
- Об обращении к губернатору края Хлопонину А. Г. о повышении заработной платы;
- О совместной работе администраций и профсоюзных комитетов ГУП Красноярского производственного протезно-ортопедического объединения и государственного стационарного
учреждения социального обслуживания управления социальной    защиты Администрации Красноярского края «Красноярский дом-интернат для престарелых и инвалидов» по соблюдению требований законодательства по охране труда и здоровья работников;
- О даче согласия на увольнение по п. 2, ст. 81 Трудового кодекса РФ Севостьянова Г.В. – начальника отдела таможенного оформления и таможенного контроля в неторговом обороте Красноярского таможенного поста, председателя профсоюзной организации, Гнусковой А.И. – зам. заведующей управлением соцзащиты  г. Бородино, председателя профсоюзной организации, Карымовой А. С. – товароведа ООО «Красноярскснабсбыт» – члена крайкома Профсоюза; о даче согласия   на  наложение дисциплинарного  взыскания  Ровнягину  В. П. – командиру  отделения Краснотуранской ПЧ – председателю профорганизации;
- О преобразовании объединенной профсоюзной организации работников ГУИН МЮ РФ по Красноярскому краю;
- О плане действий по реорганизации объединенной профсоюзной организации КУЛИУ ГУИН МЮ России по Красноярскому краю;
- О нарушении уставных требований в части финансовой дисциплины председателем ОПО КУЛИУ ГУИН МЮ России Неудахиным Н.В.;
- О проведении смотра-конкурса на лучшую постановку работы в первичных, районных, городских, объединенных, отраслевых организациях Профсоюза на звание профсоюзный лидер
2006 года;
- О плане мероприятий, посвященных 85-летию Красноярской краевой организации Профсоюза;
- О проведении  смотра-конкурса   на   лучшую   постановку   информационной   работы   в профсоюзных организациях;
- О поддержке программы ЖСК «Строим вместе»;
- О    работе    объединенного    комитета   профсоюзных   организаций управления лесных исправительных учреждений Главного управления исполнения наказаний Минюста РФ по Красноярскому краю;
- На 10 заседаниях президиума рассматривались вопросы      о наложении дисциплинарных взысканий, сокращении председателей
профсоюзных организаций. В девяти случаях  президиум     краевого комитета не дал своего согласия. Такие факты были в     организациях: пожарной части Краснотуранского района, Минусинском доме-интернате, Березовском отделе вневедомственной
охраны,  доме-интернате  № 3, Красноярской таможне, Отделе      соцзащиты г. Бородино, Сотниковской сельской администрации,      ОО «Красноярскстройопторг», ОВО при УВД Центрального района г. Красноярска.
Краевой комитет Профсоюза в 2004 году планировал восстановить профсоюзные организации в ОВО УВО ГУВД края, за 2004-2005 г.г. были восстановлены все профорганизации.
В настоящее время краевых комитетом проводится планомерная работа по восстановлению профорганизаций в ГУФСИН края, Пенсионном фонде края.
В тоже время краевой комитет Профсоюза не имеет финансовых средств для агитации и вовлечения в члены Профсоюза, на материальное и моральное стимулирование специально уполномоченных и обученных профсоюзных активистов.

4. Меры, принимаемые краевым комитетом по усилению мотивации профсоюзного членства, повышению авторитета и влияния профсоюзных органов в трудовых коллективах:
Краевой комитет профсоюза постоянно занимается вопросами мотивации профсоюзного членства.
За последние пять лет проведено заседание краевого комитета Профсоюза «О программе Красноярской краевой организации по активизации деятельности первичных профсоюзных организаций под девизом «Сильная первичка – крепкий Профсоюз на 2001-2003 год», принято обращение ко всем членам Профсоюза в связи с 80-летием Красноярской краевой организации, в 2006 году крайком Профсоюза в декабре запланировал вопрос о 85-летии организации, проведено заседание «О работе по мотивации профсоюзного членства, сохранению и укреплению профсоюзных организаций, проводимой первичными, районными, городскими и объединенными отраслевыми профорганизациями».
Президиум обобщил опыт работы профсоюзной организации государственного унитарного предприятия У-235/26 (председатель – Кабанова В.А.), Лесосибирского горкома Профсоюза (Королева Э. И.) по руководству первичными профорганизациями.
Рассматривались вопросы об усилении гласности профсоюзной жизни.
В 2002 году проведен конкурс на лучшую профсоюзную организацию и лидера 2002 года.
При подготовке вопроса о защитных функциях Профсоюза и проведения в организациях Дней Профсоюза провели анкетирование в феврале 2002 года, где одним из пунктов значится: «Знаете ли Вы о работе профкома своей организации и краевого комитета Профсоюза и из каких источников»? Много было получено анкет и пожеланий. Получается, что о деятельности своей профорганизации знают очень мало, меньше всего на помощь профкома рассчитывает молодежь. Предлагая людям вступить в Профсоюз, информационные материалы, которые выпускает крайком профсоюза, почти не используются председателями, а ограничиваются устной агитацией.
Учитывая важность проблемы жилья, президиум крайкома поддержал программу одного из жилищно-строительных кооперативов «Строим вместе» и старается поддерживать программу для наших членов Профсоюза.
Объявлен конкурс на лучшую постановку информационной работы в профсоюзных организациях. В ноябре на заседании президиума будет слушаться вопрос с участием профактива «О практике объединенной отраслевой организации Отделения пенсионного фонда по укреплению своих организаций и мотивации профчленства».
В 2006 году крайком Профсоюза вновь объявил конкурс на лучшую организацию и лидера года.
Крайком Профсоюза в феврале 2006 года разработал план действий по усилению мотивации профсоюзного членства, увеличению численности членов Профсоюза, восстановлению и созданию первичных профорганизаций, несмотря на трудности в этой работе, к руководству первичными профорганизациями пришли молодые кадры в профорганизациях: в Отряде экстренного реагирования, Главном управлении Банка России по Красноярскому краю, Региональном управлении ФС РФ по контролю за оборотом наркотиков.
Работу той или иной организации крайком Профсоюза старается освещать в материалах через местную газету в приложении к газете «Солидарность». Краевой комитет Профсоюза много дает различной информации для первичных профорганизаций. Изготовлены книга для первичной профорганизации, информационные бюллетени, буклеты, различные брошюры: мотивация профсоюзного членства, методические рекомендации по вопросам организационной работы и ведения делопроизводства, опыт работы, психологическое воздействие в переговорах, о порядке награждения работников профорганов и профактива, о правах работников при их высвобождении и увольнении по сокращению численности или штата, рекомендации по Трудовому кодексу, по контролю за соблюдением работодателем законодательства об отпусках, о преимуществах членов Профсоюза, о мотивированном мнении согласно ТК РФ, о правильности записей в трудовых книжках.
Решение проблемы мотивации сегодня – это вся профсоюзная деятельность, максимальная отдача и польза для членов Профсоюза от всех структурных звеньев от профкома до крайкома. Рассматривать ее надо как комплексную систему мер, форм и методов работы, способствующих росту рядов, повышению авторитета и влияния Профсоюза.
Краевой комитет Профсоюза не предоставляет дополнительные социальные гарантии членам Профсоюза по пенсионному, социальному страхованию за счет собственных средств ввиду недостаточной финансовой базы.
Оказание правовой и консультационной помощи членам Профсоюза в трудоустройстве в период сокращения, реорганизации краевой комитет Профсоюза проводит в форме проведения собраний в трудовых коллективах, заседаний профкомов, встреч с работодателями, индивидуальных консультаций работников - членов Профсоюза. Консультации по правовым вопросам членам Профсоюза в полном объеме так же осуществляет правовая инспекция Федерации профсоюзов Красноярского края.

5. Информирование членов Профсоюза, работников, не состоящих в Профсоюзе о деятельности выборных органов Профсоюза.
Защита социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза через отраслевые соглашения и коллективные договоры:
В 2005 году действовали 8 территориальных тарифных соглашений, заключенных между Красноярским краевым комитетом Профсоюза и Краевым комитетом государственной статистики, ГУВД края, УВО ГУВД, ГУФСИН России по Красноярскому краю, Управлением социальной защиты населения Администрации края, Краевым советом РОСТО, Управлением но делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий Администрации края и Управлением юстиции по Красноярскому краю. Соглашения были разработаны на основании и с учетом соглашений, заключенных ЦК Профсоюза с Министерствами и Комитетами Российской Федерации.
Ежегодно президиум крайкома Профсоюза рассматривает итоги колдоговорной кампании.
Крайком Профсоюза проводит семинары по обучению профактива по вопросам разработки, порядка проведения переговоров и заключения коллективного договора. Краевым комитетом были подготовлены макеты коллективных договоров, которые доведены до всех профорганизаций края.
За 5 лет количество организаций, заключающих коллективные договоры, к тем которые это не делают, возросло на 17% и составило 81,2%. Процентный рост количества профорганизаций, заключающих коллективные договоры, произошел за счет увеличение количества заключаемых коллективных договоров (увеличение данного показателя на 4,6% в 2005 году произошел из-за уменьшения количества профсоюзных организаций).
В ГУВД, Администрации Красноярского края коллективные договоры заключают 93% подразделений, в которых имеются профсоюзные организации. В ГУФСИН России по Красноярскому краю 95% организаций заключают коллективные договоры.
При участии краевого комитета Профсоюза и профсоюзных комитетов организаций, руководством ГУВД края и ГУИН Минюста РФ по краю ежегодно проводятся оперативные совещания по развитию социального партнерства. В решении оперативных совещаний были намечены конкретные мероприятия по развитию социального партнерства для руководителей подразделений и профсоюзных организаций.
Вместе с тем краевой комитет Профсоюза хорошо понимает необходимость расширения территории соглашений, в идеале соглашения должны быть заключены со всеми краевыми комитетами и управлениями, в которых существуют профсоюзные организации.
Главным недостатком заключаемых территориальных тарифных соглашений является их декларативность, этой болезнью страдают и отраслевые соглашения, то есть многое, что в них прописано, не подкреплено финансовыми средствами. Больше всего это касается организаций, финансируемых из федерального бюджета.
Обязательства, принимаемые краевыми управлениями, могут и должны носить более конкретный характер, так как краевое управление определяет и кадровую и финансовую политику организаций, входящих в него. Обязательства, принятые с формулировкой: «разрешить», «при наличии средств» и тому подобное, не выполняются руководителями организаций и не должны быть в тексте соглашений.
Краевой комитет Профсоюза считает, что необходимо «центр тяжести обязательств» перенести с коллективных договоров на территориальные и отраслевые тарифные соглашения.
Юридическая помощь членам Профсоюза
Правозащитная работа краевого комитета строится по четырем направлениям:
- обеспечение контроля за соблюдением работодателями и должностными лицами законодательства о труде по отношению к членам Профсоюза;
- оказание правовой и юридической помощи членам Профсоюза по вопросам трудового, жилищного законодательства, социального страхования, защита прав и интересов членов Профсоюза в органах власти, судах;
- обучение профсоюзного актива, членов Профсоюза по различным вопросам трудового, жилищного законодательства, профсоюзного строительства, а также оказание помощи по этим
проблемам первичным профсоюзным организациям;
- защита законных прав и интересов в органах государственной  власти, органах  местного самоуправления,  организациях,        объединениях работодателей, внесение предложений  в проекты       законодательных и нормативных актов, затрагивающих социально-трудовые права и интересы членов Профсоюза.
За 5 лет краевым комитетом Профсоюза проведено 37 проверок соблюдения трудового законодательства в организациях УВД г. Красноярска. ГУФСИН России по Красноярскому краю, Краевом комитете государственной статистики, учреждениях Агентства социальной защиты населения Администрации Красноярского края, 10 совместных проверок с Государственной инспекцией по охране труда. Руководителям организаций и учреждений предъявлено 55 предписаний по нарушению трудового законодательства. Все выявленные нарушения трудового законодательства были устранены.
В 2001 году краевой комитет Профсоюза рассмотрел коллективный трудовой спор в Межобластной противотуберкулезной больнице (УП-288/18) ГУИН Минюста РФ по Красноярскому краю, который возник при массовом увольнении 92 медицинских сестер. Увольнение было проведено с нарушениями трудового законодательства. Краевой комитет Профсоюза в течение 3-х месяцев разбирался с допущенными нарушениями законодательства в организации. Обращения краевого комитета в ГУИН Минюста России и ЦК Профсоюза способствовали восстановлению прав 85 работников. Медицинские работники были восстановлены на работе с выплатой средней зарплаты за вынужденный прогул, 7 работников в связи с незаконным увольнением обратились в суд, не дожидаясь разрешения этого вопроса краевым комитетом. Защита законных прав работников УП-288/18 дала возможность не допустить в подразделениях ГУИН края сокращение работников при аттестации рабочих мест с нарушением трудового законодательства.
В 2001 г. с нарушением трудового законодательства прошло увольнение работников Торгового отдела ГУИН Минюста РФ края. Краевой комитет Профсоюза потребовал от руководителя Торгового отдела провести увольнение работников в соответствии с законодательством о труде. Требования краевого комитета Профсоюза были выполнены: 18 работникам была выплачена зарплата за вынужденный прогул и предоставлены в полном объеме гарантии при ликвидации предприятия.
В 2001 г. в Детском доме-интернате № 3 Управления социальной защиты населения края краевым комитетом Профсоюза были выявлены нарушения в оплате выходных и праздничных дней и в предоставлении дополнительных отпусков. Краевой комитет Профсоюза добился предоставления в полном объеме всем работникам дома-интерната дополнительных отпусков и оплаты труда в выходные и праздничные дни, в соответствии с законодательством.
В 2001 год краевой комитет Профсоюза подготовил исковые заявления в суд 7 медицинским сестрам Межобластной противотуберкулезной больницы и осуществлял защиту их прав в суде. Все 7 работниц восстановлены на работе в прежних должностях с восстановлением всех прав.
В 2001 г. краевой комитет Профсоюза от имени работников ГУИН Минюста РФ по краю обратился с исковым заявлением в суд в связи с несвоевременностью назначения льготной пенсии. Суд признал виновным в несвоевременном оформлении пенсионных документов кадровую службу ГУИН и потребовал выплатить суммы невыплаченных своевременно пенсий. Судебное решение позволило еще ряду работников потребовать выплату несвоевременно выплаченных льготных пенсий.
В 2001 год краевой комитет Профсоюза принял участие в рассмотрении незаконного увольнения председателя профкома Минусинского дома-интерната, увольнения работника Отдела вневедомственной охраны РОВД Железнодорожного района, наложения дисциплинарного взыскания на председателя профкома Краснотуранской пожарной части № 53.
В 2002 году крайкому пришлось наводить порядок в ряде организаций в связи с непредоставлением дополнительного отпуска в соответствии с ФЗ РФ № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» и ст. ст. 116 Трудового Кодекса (в остальных районах Севера, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате предоставляется дополнительный отпуск – 8 календарных дней, которые прибавляются к основному отпуску 28 календарных дней).
В 2002 г. краевой комитет Профсоюза добился выплаты районного коэффициента в организациях ГУИН Минюста РФ по Красноярскому краю и ГУВД Красноярского края при финансировании из местных бюджетов и формировании фонда оплаты труда от хозяйственной деятельности в размере – 30%.
В 2002 г. краевой комитет решил вопрос выплаты надбавок к заработной плате за квалификационную категорию медицинским работникам ГУИН Минюста РФ по Красноярскому краю.
В 2002 г. в КУЛИУ Минюста РФ по Красноярскому краю пришлось решать вопрос о предоставлении пенсии работникам в соответствии со «Списком работ, профессий и должностей работников учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, занятых на работах с осужденными, пользующихся правом на пенсию в связи с особыми условиями труда».
В 2003 году по требованию краевого комитета Профсоюза было восстановлено 6 работников ООО «Красноярскхимстройопторг», работники были восстановлены после обращения краевого комитат Профсоюза в суд (по решению мирового судьи).
В 2003 году работники КУЛИУ ГУИН Минюста РФ Красноярского края обращались в краевой комитет Профсоюза с коллективным трудовым спором, в связи с задержкой заработной платы.
В 2004 году после обращения краевого комитета Профсоюза в суд, были восстановлены 2 работника (работник Красноярской государственной телерадиокампании и работник мастерской связи ГУВД Красноярского края),
В 2004 г. в связи с принятием Федерального закона от 23.12.2003 г. № 186-©3. согласно которому подразделения вневедомственной охраны при органах ГУВД Красноярского края с 1 января 2004 г. были переведены на сметно-бюджетное финансирование, по инициативе краевого комитета Профсоюза была создана совместная комиссия с руководством УВО ГУВД Красноярского края, посредством которой были урегулированы часть особо напряженных ситуаций в отделах вневедомственной охраны и решены вопросы по повышению размеров выплат работникам.
В 2004 г в организациях КУЛИУ Минюста РФ по Красноярскому краю образовалась задолжность по неперечислению страховых взносов в Пенсионный фонд, что привело к уменьшению страховой части пенсий работников. Краевым комитетом было проведено совместное заседание руководства, ОК Профсоюза КУЛИУ ГУИН Минюста РФ по краю и Отделением Пенсионного Фонда Нижнее-Ингашского района Красноярского края.
В 2005 году после обращения краевого комитета Профсоюза в суд были восстановлены 2 работника.
В 2005 году краевой комитет Профсоюза обращался в Правительство РФ, МВД России, ФСИН России по вопросам повышения с 1 января 2005 г. в 1,2 раза размера тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников МВД и ФСИН России в связи с принятием Постановления Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2004 г. № 902 и сохранения льгот и гарантий квалифицированным специалистам, проживающим в сельской местности в соответствии со ст. 156 Федерального Закона № 122 от 22.08.2004 г.
За пять лет краевой комитет дал ответы на 145 письменных обращений и более 5800 ответов и консультаций на устные обращения членов Профсоюза, оказана помощь и составлено 38 исковых заявления в суд, в  18 судах работники краевого комитета защищали членов Профсоюза, 118 работников   восстановлено  на  работе в связи с нарушением трудового законодательства работодателями.
Краевым комитетом за 5 лет рассмотрено более 26 трудовых споров. Основными вопросами индивидуальных трудовых споров явились:
- предоставление дополнительных отпусков отдельным работников,
- режим рабочего времени,
- оплата груда, выплата доплат и надбавок к заработной плате,
- о материальной ответственности работников,
- о предоставлении спецодежды и молока работникам, занятых   на  работах   с   вредными условиями труда,
- о порядке расследования несчастных случаев на производстве и в быту,
-  о предоставлении льгот ветеранам труда,

- оплата труда, выплата доплат и надбавок к заработной плате, 

- предоставление льгот работникам на селе,
- соблюдения гарантий работникам, сокращенным при ликвидации предприятия,
- предоставлении пенсии работникам, пользующимся правом      на пенсию в связи с особыми условиями труда,
- о неперечислении отдельными организациями страховых        взносов в Пенсионный фонд.
Краевой комитет принимает активное участие в работе краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Председатель краевого комитета является членом экспертного общественного совета Законодательного Собрания края, членом краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в бюджетной сфере Красноярского края.
Результатом работы комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в бюджетной сфере Красноярского края в 2006 году явилось то, что бюджетным организациям края с 1 января была повышена в 1,08 раза тарифная ставка (оклад), а не с    1 мая 2006 г., как предполагалось по федеральному закону. Общее повышение заработной платы за 2006 год в крае составит 23,5%, против 20%, определенных федеральным законодательством.
В целях социальной защиты работников в связи с повышением уровня оплаты населением жилищно-коммунальных услуг в 1 квартале 2006 г. были произведены единовременные выплаты в размере 1500 рублей всем работникам бюджетной сферы.
Ежегодно  крайком   Профсоюза проводит  обучение председателей  районных, городских, объединенных комитетов Профсоюза и профсоюзных комитетов по вопросам трудового законодательства, помимо этого, краевой комитет совместно с ОК профорганизаций УВД г. Красноярска, ГУФСИН России по Красноярскому краю, также один раз в год проводит обучение председателей профкомов и профсоюзного актива по отдельным вопросам трудового законодательства.
Краевой комитет Профсоюза в правозащитной работе по контролю за исполнением законодательства о труде в организациях недостаточно привлекает прокуратуру, инспекцию по охране труда. Сегодня краевой комитет Профсоюза практически работает по фактам нарушения трудового законодательства, а надо работать на опережение, предотвращать эти факты.
Краевой комитет Профсоюза в оказании консультативной и правовой помощи членам Профсоюза недостаточно привлекает на общественных началах юристов организаций, создана всего одна общественная правовая приемная в ГУФСИН края.
Краевой комитет Профсоюза работает над проведением правового обучения профсоюзного актива в форме постоянно действующих семинаров, с привлечением юридических служб краевых управлений, внедрением новых форм и методов обучения, проведение «круглых столов», интерактивных «роллинговых» форм обучения.

Защита прав и интересов членов Профсоюза в вопросах обеспечения безопасных условий труда:
Красноярский краевой комитет Профсоюза принимает активное участие во всех мероприятиях по обсуждению проблемных вопросов по охране труда, рассматриваемых Администрацией Красноярского края и Федерацией профсоюзов края на совместных заседаниях, семинарах, «круглых столах».
Красноярским краевым комитетом Профсоюза в рамках социального партнерства с краевыми комитетами и управлениями в заключенных территориальных соглашениях разработаны разделы «Охраны труда и здоровья работников на производстве».
Более чем в 80% коллективных договоров организаций, разделы по охране труда содержат соглашения по охране труда с указанием финансового обеспечения «выполнения мероприятий по охране труда».
Значительная часть профсоюзных комитетов принимает участие в работе комиссий по охране труда на предприятиях и в организациях. В профорганизациях избрано 180 уполномоченных по охране труда.
Ежегодно в составе комиссий по охране труда и силами уполномоченных по охране труда профсоюзные комитеты проводят от 400 до 500 проверок условий и охраны труда в организациях.
Вопросы о состоянии условий и охраны труда на предприятиях и в организациях слушаются на заседаниях профкомов.
Краевой комитет Профсоюза на своих заседаниях заслушивал вопросы:
- в 2000 г. – «О работе профсоюзных организаций Красноярской краевой организации Профсоюза РГУ и ОО РФ по контролю за соблюдением требований законодательства о труде и охране труда на предприятиях и в организациях»,
- в 2005 году – «О работе профсоюзных организаций Красноярской краевой организации Профсоюза по обеспечению безопасных условий и охраны труда членов Профсоюза через социальное партнерство с работодателями и взаимодействие с органами государственного надзора и контроля».
Краевой комитет Профсоюза ежегодно на заседании президиума заслушивает вопрос «Об организации профсоюзного контроля за соблюдением законодательства по охране труда и окружающей среды в государственных учреждениях Красноярского края».
На заседаниях президиума краевого комитета Профсоюза рассмотрено:
- в 2001году – «О работе объединенного комитета Профсоюза КУЛИУ ГУИН Минюста России   по  Красноярскому  краю  по  контролю за соблюдением требований законодательства по охране труда в организациях»,
- в 2002 году – «О работе ОК Профсоюза ОВД г. Красноярска по контролю за соблюдением требований законодательства по охране труда в организациях ГУВД края»,
- в 2003 году были заслушаны директоры Красноярского производственного   протезно-ортопедического объединения и Красноярского дома-интерната для инвалидов № 1 по вопросу создания безопасных условий и охране труда в организации.
Ежегодно организации ГУФСИН России по Красноярскому краю проводят смотр-конкурс «На лучшую организацию работы по освоению новых видов продукции», разделом которого является организация охраны труда на производстве.
Управление социальной защиты населения Администрации Красноярского края проводит смотр-конкурс по культуре производства.
Федеральное государственное унитарное предприятие «Красноярское производственное протезно-ортопедическое предприя-тие» в 2002 году заняло первое место в 3-ем Всероссийском смотре-конкурсе на звание «Российская организация высокой социальной эффективности». По результатам конкурса ФГУП награждено Грамотой Правительства РФ.
Профсоюзные организация в крае не смогли добиться того, чтобы в каждой организации было не менее 1 уполномоченного по охране труда.
Необходимо отметить, что еще значительное количество организаций заключают коллективный договор, в котором не прописана сумма финансовых затрат на вопросы улучшения условий труда, не указаны лица, отвечающие за создание безопасных условий труда. Если в целом по Красноярскому краю затраты на охрану труда в расчете на 1 работника в 2005 г. составили около 4 тысяч рублей, то по организациям, входящим в наш Профсоюз, они составили около 800 рублей на 1 работника.
С распадом системы ведомственных летних лагерей отдыха и оздоровления для детей, весь груз поиска средств на оздоровление детей, заключение договоров с лагерями, организацию заезда детей в лагеря, контроля за пребыванием детей в лагерях, взяли на себя профсоюзные организации и профкомы.
Краевой комитет Профсоюза, хотя и не имел финансовых возможностей, но не снимал с себя вопросы организации и контроля за летним оздоровлением и отдыхом детей. Ежегодно президиум комитета рассматривает вопрос «Об участии профсоюзных организаций в оздоровлении детей и подростков».
За 2001-2005 г.г. в оздоровительных лагерях, профилакториях и санаториях были оздоровлены и отдохнули более 8711 детей и подростков, рост составил 18%, при этом надо учитывать, что стоимость путевок возросла за эти годы с 3 тыс. рублей до 10 тыс. рублей, но путевки выдавались родителям за 10% их стоимости.
Большая работа по оздоровлению детей делается ОК профорганизаций работников ГУИН Минюста РФ по краю, УЛИУ Минюста РФ по краю, профкомами Краевого комитета государственной статистики, Краевой прокуратуры, Администрации края, Управления ГО и ЧС Администрации края.

6. Работа по повышению компетентности, профессионализма профсоюзных кадров и актива. Формы и методы обучения профсоюзного актива, охват обучением профактива и финансирование этой работы.
Комитет Профсоюза постоянно решает вопросы по обучению профсоюзного актива. Ежегодно проводятся семинары два раза в год, одно-двухдневные. По вопросам трудового законодательства, охраны труда, обеспечения прав граждан по Фонду медицинского страхования, работы по социальному страхованию. Крайком Профсоюза приглашает специалистов по вопросам мотивации профсоюзного членства. Вопросы развития социального партнерства в организациях читает лекции А. П. Юронин, Устав Профсоюза, делопроизводство, организационно-методическая работа – его заместитель Л. Ф. Доброхотова, финансовую работу читает И. М. Дрокина На семинарах проводят тестирование по организационно-правовым вопросам деятельности профсоюзной организации и обсуждают правильность ответов. Такая форма обучения дает хорошие знания.
В 2003 году краевой комитет Профсоюза проводил зональный семинар на базе профилактория «Лесной» с 8 по 12 июля, где также освещалась работа по мотивации профчленства в Читинской, Иркутской, Бурятской территориальных организациях. Ставились вопросы правоприменительной практики по защите трудовых прав работников. Особенности работы с персоналом в условиях экономической реформы. Председатели первичных организаций принимали в нем участие и это была хорошая учеба. В 2004 и в 2005 годах также проведены семинары по обучению профактива.
Вот уже три года подряд крайком Профсоюза выписывает профсоюзным организациям газету «Солидарность» с приложением «Профсоюзы Красноярья». «Информационный бюллетень Профсоюза» с очень хорошими материалами в помощь профактиву, получают первичные профсоюзные организации работников ГУВД и ГУФСИН края.
В тоже время, создано всего 2 школы профсоюзного актива в крупных отраслевых объединенных организациях ГУФСИН и ГУВД края, а это сейчас необходимость. Председатели профкомов выезжали на учебу на зональные семинары-совещания в г.г. Читу, Иркутск, Улан-Удэ.
За пятилетие прошли обучение 1459 председателей и заместителей председателей профсоюзных комитетов и ревизионных комиссий. На обучение профсоюзного актива за 5 лет израсходовано 157400 рублей:
- 2001 г. обучено - 231 чел., израсходовано - 31800 руб.,
- 2002 г. обучено - 249 чел., израсходовано - 37200 руб.,
- 2003 г. обучено - 290 чел., израсходовано - 34700 руб.,
- 2004 г. обучено - 412 чел., израсходовано - 12000 руб.,
- 2005 г. обучено - 290 чел., израсходовано - 41700 руб.
Повышение правовой грамотности профактива и членов Профсоюза – это одна из задач краевого комитета Профсоюза.
Краевой комитет Профсоюза имеет 3 персональных компьютера (на каждом рабочем месте), все компьютеры включены в единую компьютерную сеть Федерации профсоюзов края и имеют доступ к полной версии «Консультант плюс», в течение 3-х лет крайком Профсоюза имеет доступ в Интернет и электронный адрес, которые широко используются в работе.
Краевой комитет профсоюза ежегодно периодически готовит для всех первичных профорганизаций материалы по вопросам трудового законодательства, актуальным вопросам профсоюзного строительства, деятельности ЦК Профсоюза, краевого комитета Профсоюза, Федерации профсоюзов края. На эти цели ежегодно расходуется не менее 15 тысяч рублей.
Крайком Профсоюза старается дать всегда все самое нужное и необходимое в русле времени и с большим количеством материалов. Краевой комитет Профсоюза много печатает различных брошюр по направлениям работы в помощь профактиву. Издали книги для председателей профорганизации. Изготовлено 12 тысяч и розданы в организации карточки учета  членов Профсоюза. Для членов Профсоюза закуплены профсоюзные билеты нового образца.
С информацией о деятельности краевой организации Профсоюза крайком регулярно выступает в приложении «Профсоюзы Красноярья» к газете «Солидарность».
В настоящее время краевой комитет Профсоюза изготовил 12 тысяч карточек учета членов Профсоюза для полного учета членов Профсоюза. Это предстоит большая и ответственная работа и давно назрела необходимость поменять билеты.
Благодаря кадрам и активу краевого комитета Профсоюза многие организации сохранены и осуществляют защитную деятельность членов Профсоюза. В течение этого пятилетия награждено активистов: грамотами крайкома Профсоюза – 34, грамотами Федерации профсоюзов края – 12, грамотами ЦК Профсоюза – 11, грамотами ФНПР – 4, грамотами министерства финансов – 7, знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» – 4, знаком ФНПР «За содружество» – 4. Всего награждено – 76 человек.

7. Формы и методы работы с молодежью на предприятиях, в учреждениях и учебных заведениях по росту численности членов Профсоюза.
За пять лет краевой комитет Профсоюза в своей работе на заседаниях комитета и президиума Профсоюза отдельно не слушал вопросы работы с молодежью на предприятиях, в учреждениях и учебных заведениях по росту численности членов.
В то же время в программах, принятых краевым комитетом Профсоюза постановлениях: «О программе Красноярской краевой организации по активизации деятельности первичных профсоюзных организаций под девизом «Сильная первичка – крепкий Профсоюз на 2001-2003 год», «Программе действий Красноярской краевой организации Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2005-2010 годах» прописаны вопросы работы с молодежью на предприятиях, в учреждениях и учебных заведениях по росту численности членов.
Крайком Профсоюза в феврале 2006 года разработал план действий по усилению мотивации профсоюзного членства, увеличению численности членов Профсоюза, восстановлению и созданию первичных профорганизаций

8. Факты  нарушения прав работников на объединение в профсоюзы и осуществление деятельности структур Профсоюза со стороны работодателей и правозащитные меры Краевого комитета Профсоюза.
Краевым комитетом Профсоюза за 5 лет на 12 заседаниях президиума рассматривались вопросы о наложении дисциплинарных взысканий, увольнении работников – председателей профсоюзных организаций. В 11 случаях президиум краевого комитета не дал своего согласия на наложение дисциплинарного взыскания и увольнение работников. Такие факты были в организациях: пожарной части Краснотуранского района, Минусинском доме-интернате, Березовском отделе вневедомственной охраны, доме-интернате №3, Красноярской таможне, Отделе соцзащиты г. Бородино, Сотниковской сельской администрации, ООО «Красноярскстройопторге», ОВО при УВД Центрального и Железнодорожного районов г. Красноярска.
Руководители Краевой налоговой службы в неофициальной форме запретили работникам вступать в Профсоюз, не смотря на большое количество нарушений трудового законодательства.
В 2005 г. руководитель Федеральной службы судебных приставов по Красноярскому краю – Рябов Л.И. потребовал от работников выйти из членов Профсоюза, работники написали заявления и организация прекратила свое существование.
Начальник Красноярской таможни - Осипов В.А. при проведении реорганизации сократил должность, которую занимал работник – председатель профсоюзной организации, добился роспуска профорганизации.

9. Предложения Центральному комитету Профсоюза для реального повышения эффективности работы по вовлечению в Профсоюз новых членов к созданию первичных профсоюзных организаций.
ЦК Профсоюза необходимо продолжить работу по совершенствованию структуры Профсоюза, особенно это, касается территориальных органов (РК и ГК Профсоюза), учитывая Федеральные Законы № 122 и 131.
ЦК Профсоюза полнее освещать вопросы сохранения льгот и гарантий работникам членам Профсоюза, заработная плата которых финансируется из федерального бюджета (сохранение льгот и гарантий работникам, работающим в сельской местности, льготы по оплате жилищно-коммунальных услуг квалифицированным специалистам, проживающим в сельской местности).

Д. БАШКЕЕВА, 

председатель Бурятской республиканской 

организации Профсоюза 

финансово-хозяйственная и внутрипрофсоюзная деятельность еврейской областной 

организации профсоюза 

На 1 января 2005 года в структуру обкома входило 20 первичных организаций и 4 райкома Профсоюза с общей численностью 1143 члена Профсоюза. На 1.07.2006 года численность составила 994 человека в 27 первичных организациях и 3-х райкомах Профсоюза.
Сокращение произошло из-за выхода 2-х организаций и райкома Профсоюза с численностью 151 человек: отдела по делам миграции УВД ЕАО (10 чл. Профсоюза), Департамент ФГС занятости ЕАО (6 чел.) и Найфельдской сельской администрации (135 членов Профсоюза).
В тоже время принято на профобслуживание: ФГУП по        г. Биробиджану ОГУ (21 чл. Профсоюза), ДО «Детско-юношеская   спортивная школа» (40 чл. Профсоюза), ГОУНПО Профтехучилище № 330 (14 чл. Профсоюза).   Всего три организации. Число членов профсоюза составляет 62% к числу работающих. 

Данные по Еврейской областной организации профсоюза на 1.07.06 г.

	№
	Наименование 

организаций
	Число работающ.
	Членов проф-за
	% к числу работающих
	% перечисления
	На 

касс. обсл.
	

	1.
	Профессиональное аварийно-спасательное формирование
	11
	11
	100
	50
	+
	

	2.
	Финансовой управл. Пр-ва ЕАО
	40
	32
	80
	20
	
	

	3.
	УВД
	77
	5
	6,5
	50
	
	

	4.
	ФГУП при УВД по 

г. Биробиджану
	98
	21
	21,4
	40
	+
	

	5.
	Валдчейсмский дет. дом-интернат 
	200
	80
	40
	40
	
	

	6.
	Комитет госуд. 

статистики
	87
	63
	72,4
	30
	
	

	7.
	ГОУ «Биробиджанский психоневрол. интернат
	146
	124
	85
	20
	+
	

	8.
	ОГУДО «Дет.-юнош. спорт. школа»
	57
	40
	70
	50
	+
	

	9.
	Контрольно-счетная палата Правит-ва
	13
	12
	92
	50
	+
	

	10.
	ГОУПП Профучилище № 330
	18
	14
	
	50
	+
	

	11.
	Аппарат Правительства ЕАО
	303
	151
	50
	20
	
	

	12.
	Инспекция по труду
	12
	8
	67
	30
	+
	

	13.
	Смидовичский 

РК Профсоюза 

         (есть колдоговор)
	215


	190
	88
	7 орг-50

2 орг-35

1 орг-40
	
	

	14.
	Ленинский 

РК Профсоюза  
	103
	91
	88
	2 орг-20
	
	

	15.
	Облученский  

РК Профсоюза

         (есть колдоговор)
	218
	152
	70
	7 орг-50

1 орг-40
	
	

	
	Всего 30 первичных
	
	
	
	
	
	

	
	организаций
	
	
	
	
	
	

	
	
	1598
	994
	62
	
	
	


Есть резервы увеличения численности: мэрия г. Биробиджана состоит на профсоюзном учете в Совете Федерации профсоюзов еще со времен, когда председателем областной организации был Кузнецов Ю.И.
Хинкис Е.С. встречалась с руководителями поликлиники УВД, Пенсионного фонда, налоговой инспекции, таможни. Оказать практическую помощь в создании профорганизации обещала начальник Управления по труду ЕАО Реколова Т.Н..
За год работы Хинкис Е.С. посетила большинство организаций. Провела торжественные собрания, посвященные 100-летию профсоюзного движения в России, наградила медалями и премиями.
На день проверки коллективных договоров в обкоме не было. По факсу был передан колдоговор Смидовичского РК Профсоюза и представлен колдоговор аппарата Правительства ЕАО.
Встречи с активом не получилось, т.к. в основном все в отпусках. Беседовала с председателями профкомов ФГПУП и профтехучилища, у них колдоговоры готовятся к подписанию. По телефону председатели профкомов (статистики, психоневрологического интерната, Облученского РК профсоюза) подтвердили наличие колдоговоров.

	


Заседание постоянной комиссии ЦК Профсоюза по реализации финансовой политики Профсоюза ведут ее председатель Н. Ф. Морозова (в центре), 

заведующая финансовым отделом – главный бухгалтер ЦК Профсоюза 

А. П. Чижикова и заместитель председателя Профсоюза А. И. Краснов.

В течение года Хинкис Е. С. не было оказано практической помощи. Муравчук Т. А. звонила только по представлению в срок отчетов в ЦК профсоюза. Хинкис Е. С. училась сама по документации ЦК профсоюза и у своих коллег по другим отраслям.
Мной было высказано ряд практических замечаний по плану работы, по ведению документации, протоколов, справок проверок, сбору хотя бы титульных листов колдоговоров с регистрацией в отделе по труду и сроками заключения, по анализу финансовой работы, контролю за своевременным и полным перечислением средств в ЦК профсоюза и т.д.
Обком работает в тесном контакте с Советом Федерации, которой перечисляется 3,5%. Совет Федерации представляет специалистов по охране труда, правовика, экономиста для проведения проверок и ответов на жалобы. Кроме того, обкому предоставляется транспорт и помещение.
Серьезное неудобство в работе обкома – это проходная комната, через которую все ходят в обком профсоюза агропромышленного комплекса. Мной было высказано и.о. председателю Облсовпрофа Королевой О. И. пожелание Федерации устранить этот недостаток, тем более всего надо прорубить дверь председателю обкома агрокомплекса и закрыть дверь между двумя комнатами.
В Хабаровске состоялась встреча с секретарем ФНПР Клюжиной С.Н. – бывшим председателем Еврейской областной Федерации профсоюзов. Она дала положительную характеристику Хинкис Е.С., зная её по работе в обществе «Знание» и председателем профкома школы, где она преподавала французский язык, как контактного, творческого, грамотного работника.
Мною была проанализирована финансовая работа за 2003, 2004, 2005, I полугодие 2006 года. Прилагается выписка из доклада ревизионной комиссии на VI областной конференции профсоюза, из которой следует, что на 18.03.05 г. остаток средств на счету составлял 37,9 тыс. рублей. Из них было выплачено выходное пособие бывшему председателю обкома профсоюза Сладкову В.А. – 30,5 тыс. рублей, 7,0 тыс. рублей – юристу при сокращении этой должности сразу же после конференции.
Из акта ревизии от 30 июня 2006 года за период с мая 2005года по июнь 2006 года поступления в обком составили 408075,75 тыс. руб., в т.ч. средств 7 организаций, находящихся на кассовом обслуживании 84674, тыс. руб. Остаток в банке на 1.05.06 г. составил 28856,11 тыс. руб. Валовой сбор 800,0 тыс. руб. Расходы за этот же период составили 436270,44 тыс. руб.
ЦК перечислено за полугодие 2006 года 16,0 тыс. руб.
Нарушений в использовании средств не обнаружено.
С мая т.г. обкомы не платят Совету Федерации за коммунальные услуги. Учитывая то, что обком задолжал и ЦК Профсоюза и Федерации за 2005 год, к сентябрю будет погашена задолженность Совету Федерации. 
По заверению председателя обкома Хинкис Е.С., будет увеличено отчисление в ЦК Профсоюза.
Обкому профсоюза рекомендовано: 

1. Проводить постоянную работу по мотивации профсоюзного членства.
2. Добиваться 50% отчисления профсоюзных взносов всеми профорганизациями.
3. Организовывать смотры-конкурсы первичных организаций      по направлениям профсоюзной работы.
4. Обучать профактив и обучаться самой, изыскивать средства и посещать все мероприятия, проводимые ЦК профсоюза.
5. Бухгалтеру обкома Андреевой А. Г. вести более четкий учет поступлений средств и своевременно перечислять взносы в ЦК профсоюза.
А. СТАРОСТИНА,

 председатель ЦРК Профсоюза

	

	


Идет заседание постоянной комиссии ЦК Профсоюза 

по правозащитной работе

вопрос поставлен – 

ответ получен

Уравнены права работников 

различных отраслей 

на получение почетных наград

	Исх.
	247/5

	
	3.05.06


Министру культуры и массовых

коммуникаций Российской Федерации

Соколову А.С.

109074, г. Москва, Китайгородский проезд, 

дом 7, строение 2

Уважаемый Александр Сергеевич!

Вашим приказом от 8 ноября 2004 года № 80 утверждено Положение о Почетной грамоте Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации и Российского профсоюза работников культуры.

В структуре возглавляемого Вами Министерства с апреля 2004 года находится Федеральное архивное агентство (Росархив). Федеральные государственные служащие и работники центрального аппарата Росархива, федеральных государственных архивов и других организаций, подведомственных Росархиву, являются членами профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. 

Архивные органы и учреждения субъектов Российской Федерации, государственные служащие и работники которых также состоят в профсоюзе работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, по подчиненности являются структурными подразделениями соответствующих органов исполнительной власти.

Кроме того, работники ряда учреждений культуры на местах также являются членами профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, что не противоречит Конституции Российской Федерации и Федеральному закону «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Уважаемый Александр Сергеевич, в соответствии с действующим Положением о Почетной грамоте Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации и Российского профсоюза работников культуры перечисленные выше коллективы и работники этих коллективов не могут быть отмечены награждением грамотой Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации и Российского профсоюза работников культуры.

В связи с изложенным, просим рассмотреть вопрос об утверждении Положения о Почетной грамоте Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации и профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и о принятом Вами решении сообщить  ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза


         В. П. Савченко
	[image: image1.png]



министерство

культуры и массовых коммуникаций

российской федерации

(Минкультуры России)
Китайгородский проезд, д. 7, стр. 2, 

г. Москва, 109074

тел. 925-11-95, факс 928-17-91

e-mail: apd@mkmk.ru
___23  мая  2006 г.___ №__3271-01-64/01-АЛ_

На №_________от «_____»__________2006 г.
	
	ЦК профсоюза работников госучреждений 

    и общественного обслуживания РФ

ВХОД. № 641

05.06.2006 г.
Профессиональный союз 

работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации

Председателю профсоюза

В. П. Савченко


Уважаемый Владимир Петрович!

На Ваше обращение от 03 мая 2006 г. № 247/5 по вопросу учреждения Почетной грамоты Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации и профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, сообщаем следующее.

Совет по кадровым вопросам Минкультуры России, приняв во внимание многочисленные обращения работников, не являющихся членами профсоюза, но долго и плодотворно работающих в отрасли и имеющих право на эту награду, принял решение учредить Почетную грамоту Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, которая уравнивает права работников различных отраслей на получение почетной грамоты.

               С уважением,

 Директор 

Административно-правового 

        департамента                                                    А. С. ЛОКТИОНОВ
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министерство культуры и массовых коммуникаций российской федерации

приказ

20 июля 2006                         г. Москва                                   № 350

Об утверждении Положения о ведомственной награде "Благодарность Министра культуры 

и массовых коммуникаций Российской Федерации"
В соответствии с пунктом 6.2 раздела II Положения о Министерстве культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 17 июня 2004 г. № 289 «О Министерстве культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 25, ст. 2571), а также в целях поощрения и морального стимулирования работников сферы культуры и массовых коммуникаций за заслуги в области культуры, искусства, сохранения историко-культурного наследия народов Российской Федерации, кинематографии, средств массовой информации и массовых коммуникаций, архивного дела, а также за эффективную гражданскую службу и высокие достижения в установленной сфере деятельности приказываю:
1. Утвердить Положение о ведомственной награде «Благодарность Министра культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации» (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра А. Е. Бусыгина.

Министр                                                                            А. С. СОКОЛОВ
	
	Приложение

к приказу Минкультуры России

от 20 июля 2006 г.  № 350


ПОЛОЖЕНИЕ
О ВЕДОМСТВЕННОЙ НАГРАДЕ 

«БЛАГОДАРНОСТЬ МИНИСТРА КУЛЬТУРЫ 

И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
1. Благодарность Министра культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации (далее - Благодарность) является формой поощрения за заслуги в сфере культуры, искусства, сохранения историко-культурного наследия народов Российской Федерации, кинематографии, средств массовой информации и массовых коммуникаций, архивного дела, а также за эффективную гражданскую службу и высокие достижения в установленной сфере ведения.
2. Благодарность объявляется гражданам и коллективам организаций Российской Федерации независимо от форм собственности, внесшим существенный вклад в развитие культуры, искусства, массовых коммуникаций и архивного дела, а также работникам Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации (далее Министерство), центральных аппаратов федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, территориальных органов федеральной службы и иным лицам за выполнение заданий особой важности и сложности, в связи с государственными, профессиональными праздниками, знаменательными или персональными юбилейными датами.
3. К объявлению Благодарности граждане и коллективы организаций Российской Федерации могут быть представлены не более одного раза в год.
4. С ходатайством об объявлении Благодарности могут обращаться органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, организации независимо от форм собственности, отраслевые союзы и общественные объединения, а также руководители департаментов Министерства, руководители федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства и подведомственных им организаций.
5. Для рассмотрения вопроса об объявлении Благодарности каждый из инициаторов ходатайства, указанный в пункте 4 настоящего Положения, представляет на имя Министра культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации (далее – Министр) следующие документы:
1) ходатайство об объявлении Благодарности, подписанное руководителем представляющей организации, содержащее конкретные сведения о вкладе в развитие культуры и искусства, законодательства Российской   Федерации,   сохранение  историко-культурного наследия народов Российской Федерации, достижениях  в  сфере  массовых коммуникаций, архивного дела;
2) представление руководителей федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, относительно работников центральных аппаратов соответствующих службы и агентств, работников территориальных органов федеральной службы,  работников (коллективов) подведомственных агентствам организаций или решение коллегии органа управления культуры и массовых коммуникаций субъекта Российской Федерации относительно работников центральных аппаратов органов управления и работников (коллективов) подведомственных им организаций;
3) для граждан – ходатайство о поощрении Благодарностью, подписанное руководителем представляющей организации, содержащее конкретные сведения о личном вкладе в развитие культуры, искусства, сохранение историко-культурного наследия народов Российской Федерации, кинематографии, средств массовой информации и массовых коммуникаций, архивного дела, а также биографические данные, сведения о трудовой деятельности.
6. Комплект документов по награждению Благодарностью поступает в Департамент управления делами Министерства.
7. Департамент управления делами  Министерства осуществляет предварительное рассмотрение представленных документов, оформляет проект приказа об объявлении Благодарности и направляет документы Министру в установленном порядке.
8. Министр рассматривает представленные документы об объявлении Благодарности и принимает решение, которое оформляется приказом.
9.
Вручает Благодарность Министр. По поручению Министра и от его имени Благодарность могут вручать заместители Министра, директора департаментов  Министерства,  руководители  федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, а также, по его просьбе, представители органов государственной власти субъектов Российской Федерации, руководители организаций и учреждений.
10. Оформление документов об объявлении Благодарности, учет, регистрацию приказов и учет награжденных осуществляет Департамент управления делами Министерства.

11. В соответствии со статьей 66 Трудового  кодекса  Российской Федерации запись об объявлении Благодарности вносится в трудовую книжку награжденного.
12. К юбилейным датам коллективов и организаций (10,15,25 и далее каждые 5 лет), граждан (50,60,70,75 и далее каждые 5 лет) ходатайства принимаются к рассмотрению не позднее, чем за 3 месяца до юбилея соответственно.
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министерство культуры и массовых коммуникаций российской федерации

приказ

20 июля 2006                         г. Москва                                   № 351

Об утверждении Положения о ведомственной награде «Почетная грамота Министерства культуры 

и массовых коммуникаций 

Российской Федерации» 

В соответствии с пунктом 6.2. раздела II Положения о Министерстве культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 17 июня 2004. г. № 289 «О Министерстве культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 25, ст. 2571), в целях поощрения и морального стимулирования работников сферы культуры и массовых коммуникаций за заслуги и достижения в труде приказываю:
1.
Утвердить Положение о ведомственной награде «Почетная грамота Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации» (прилагается).
2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить  на заместителя Министра А. Е. Бусыгина.
Министр                                                                        А. С. СОКОЛОВ

	
	Приложение

к приказу Минкультуры России

от 20 июля 2006 г.  № 351


ПОЛОЖЕНИЕ О ВЕДОМСТВЕННОЙ НАГРАДЕ 

«ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА МИНИСТЕРСТВА КУЛЬТУРЫ 

И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

1. Почетная грамота Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации (далее - Почетная грамота) является поощрением за заслуги в сфере культуры, искусства, историко-культурного наследия,  кинематографии,  средств  массовой  информации  и  массовых коммуникаций, архивного дела, а также за безупречную и эффективную гражданскую    службу, достигнутые успехи в установленной сфере деятельности.
2. Почетной    грамотой    Министерства    культуры    и    массовых коммуникаций Российской Федерации (далее – Министерство) награждаются граждане и организации Российской Федерации независимо от форм собственности, внесшие существенный вклад в развитие культуры, искусства, массовых коммуникаций и архивного дела; работники центрального аппарата Министерства, центральных аппаратов федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства,
территориальных органов Федеральной службы по надзору за соблюдением законодательства в сфере массовых коммуникаций и охране культурного наследия за безупречную работу, выполнение заданий особой важности и сложности, в связи с государственными, профессиональными праздниками, знаменательными или персональными юбилейными датами; иностранные граждане за большой вклад в развитие российской культуры, искусства, массовых коммуникаций, архивного дела и укрепление международных культурных связей.
3. Почетной грамотой награждаются работники (граждане Российской Федерации), имеющие стаж работы в отрасли не менее 5 лет и ранее отмеченные благодарностью Министра культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации (далее - Министр), а также Министра культуры Российской Федерации, Министра Российской Федерации по делам печати, телерадиовещания и средств массовых коммуникаций по истечении года со
дня объявления благодарности.
4. Лица, награжденные государственной наградой или Почетной грамотой Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, могут  представляться к награждению Почетной грамотой Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации не ранее, чем через три года после предыдущего награждения.
5. Почетной грамотой награждаются коллективы организаций культуры, искусства, кинематографии, народного творчества, архивных организаций, организаций печати и массовых коммуникаций, предприятий полиграфической   промышленности   и   книжной   торговли   за   высокие достижения в области культуры, искусства, кинематографии, народного творчества, информационного обеспечения на основе архивных документов,
экспертизы архивных документов, полиграфии, книгоиздания и книжной торговли, успешное решение экономических и социальных задач отрасли, а также за заслуги по осуществлению мер   защиты профессиональных, экономических и социальных интересов работников.
6. С ходатайством о награждении Почетной грамотой Министерства могут обращаться органы государственной власти Российской Федерации,  органы государственной власти субъектов Российской Федерации, организации независимо от форм собственности, отраслевые союзы и общественные объединения, а также руководители департаментов центрального аппарата Министерства, руководители федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, и подведомственных им организаций.
7. Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой каждый из инициаторов ходатайства, указанный в пункте 6 настоящего Положения, представляет на имя Министра следующие документы:
1)
ходатайство о награждении Почетной грамотой, подписанное руководителем представляющей организации, содержащее конкретные сведения о вкладе в развитие  культуры и  искусства,  законодательства Российской    Федерации,    сохранение    историко-культурного наследия народов Российской Федерации,     достижения в сфере массовых коммуникаций, архивного дела;
2)
представление руководителей  федеральной  службы  и  федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, относительно работников центральных аппаратов соответствующих служб и агентств, работников территориальных органов     службы, работников (коллективов) подведомственных агентствам организаций или решение коллегии органа управления культуры, массовых коммуникаций и кинематографии субъекта Российской    Федерации относительно работников аппаратов органов управления и работников (коллективов) подведомственных им организаций;
3)
при представлении граждан – наградной лист установленного образца (прилагается), содержащий кадровую справку и характеристику кандидата с указанием конкретных заслуг, достижений и успехов в трудовой деятельности за последние 3 года.
8.
В течение календарного года Почетной грамотой по ходатайствам каждого из инициаторов представления могут быть   награждены, как правило, не более двух граждан от одного трудового коллектива.
9. Комплект документов по награждению Почетной грамотой направляется в Департамент управления делами Министерства.

10. Отдел государственной службы, кадров и государственных наград Департамента управления делами Министерства      осуществляет предварительное рассмотрение представленных  документов, оформляет проект приказа о награждении Почетной грамотой и направляет документы Министру в установленном порядке.

11. Министр рассматривает представленные документы о награждении Почетной  грамотой и принимает соответствующее решение, которое, в случае положительного результата, оформляется приказом.

12. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке. По поручению Министра и от его имени Почетную грамоту могут вручать заместители Министра, директора     департаментов Министерства, руководители федеральной службы и федеральных агентств, находящихся   в   ведении   Министерства, а также, по его просьбе, представители органов государственной власти субъектов Российской Федерации, руководители организаций.

13. Оформление бланков Почетной грамоты, учет, регистрацию приказов  и учет награжденных  осуществляет Департамент управления делами Министерства.

14.
Список граждан и организаций, награжденных Почетной грамотой, ежеквартально публикуется на сайте Министерства.
15. В соответствии со статьей 66 трудового кодекса Российской Федерации в трудовую книжку награжденного вносится соответствующая запись о награждении Почетной грамотой.

16. К юбилейным датам коллективов и организаций (25, 50, 75 и далее каждые 25 лет), граждан (25, 50, 75 и далее каждые 5 лет) принимаются к рассмотрению ходатайства не позднее, чем за 6 месяцев и 3 месяца до юбилея соответственно.

	
	Приложение

к Положению о Почетной грамоте 

Министерства культуры и массовых коммуникаций 

Российской Федерации, 

утвержденному приказом Минкультуры  России

от 20 июля 2006 г.  № 351


Наградной лист

_______________________

_______________________

_______________________

(наименование награды)

1. Фамилия ____________________________________________________

Имя_____________________ Отчество_____________________________

2. Должность, место работы______________________________________

(наименование организации)

______________________________________________________________

______________________________________________________________

3. Пол____________ 4. Дата рождения_____________________________

5. Место рождения______________________________________________

(республика, край, область, город,

________________________________________________________

поселок, село)

6. Образование_________________________________________________

(наименование учебного заведения, год окончания)

______________________________________________________________

7. Домашний адрес_____________________________________________

______________________________________________________________

8. Общий стаж работы___________________________________________

9. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награде.

Кандидатура______________________________________рекомендована общим собранием трудового коллектива, коллегией (дата обсуждения, № протокола)__________________________________________________

Руководитель организации                Председатель собрания (коллегии)

_______________________         _____________________________

                      (подпись)                                                                    (подпись)

_______________________         _____________________________

               (инициалы, фамилия)                                      (инициалы, фамилия)                

М.П.

«____»_______________года
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министерство культуры и массовых коммуникаций российской федерации

приказ

20 июля 2006                         г. Москва                                   № 428

Об учреждении нагрудного знака 

Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации «За высокие достижения»

В соответствии с пунктом 6.2 раздела II Положения о Министерстве культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 17 июня 2004 г. № 289 «О Министерстве культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 25, ст. 2571), в целях поощрения и морального стимулирования работников сферы культуры, искусства, сохранения историко-культурного наследия народов Российской Федерации, кинематографии, средств массовой информации и массовых коммуникаций, архивного дела приказываю:
1. Учредить нагрудный знак Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации «За высокие достижения».
2. Утвердить Положение о нагрудном знаке Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации «За высокие достижения».
3. Организацию изготовления и хранение нагрудных знаков Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации «За высокие достижения» возложить на Департамент управления делами (В. Н. Маркин).

4. Обеспечение оплаты расходов по изготовлению нагрудных знаков Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации «За высокие достижения» и удостоверений к ним возложить на Департамент экономики и финансов                (К. В. Карнович).

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра А. Е. Бусыгина.

Министр                                                                            А. С. СОКОЛОВ
	
	Приложение

к приказу Минкультуры России

от 06.09. 2006 г.  № 428


Положение о нагрудном знаке Министерства культуры и массовых коммуникаций 

Российской Федерации 

«За высокие достижения»
1. Нагрудным знаком Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации «За высокие достижения» (далее — нагрудный знак) награждаются работники организаций всех форм собственности, центрального аппарата Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации (далее – Министерство), центральных аппаратов федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, территориальных органов Федеральной службы по надзору за соблюдением законодательства в сфере массовых коммуникаций и охране культурного наследия за высокие достижения в сфере культуры, искусства, сохранения историко-культурного наследия народов Российской Федерации, кинематографии, средств массовой информации и массовых коммуникаций, архивного дела, внесшие личный вклад в развитие и сохранение отечественной культуры, ее материально-технической базы, подготовку кадров, а также за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу.
2. Нагрудным знаком награждаются работники, имеющие стаж работы в установленной сфере ведения Министерства не менее 7 лет, ранее отмеченные ведомственными наградами Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации, а также Министерства культуры Российской Федерации, Министерства Российской Федерации по делам печати, телерадиовещания и средств массовых коммуникаций, Федеральной архивной службы России, по истечении не менее трех лет со дня награждения.

3. С ходатайством о награждении нагрудным знаком могут обращаться органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, организации независимо от форм собственности, отраслевые союзы и общественные объединения,  а  также руководители департаментов  центрального  аппарата Министерства, руководители  федеральной службы и  федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства.
4.
Для рассмотрения вопроса о награждении нагрудным знаком каждый из инициаторов ходатайства, указанный в пункте   3 настоящего Положения, представляет на имя Министра следующие документы:
1) ходатайство о награждении нагрудным знаком, подписанное руководителем представляющей организации, содержащее конкретные сведения о  вкладе  в  развитие  культуры  и  искусства,   законодательства Российской Федерации,  сохранение  историко-культурного наследия народов Российской Федерации, достижения в сфере массовых коммуникаций, архивного дела;
2) представление руководителя федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, относительно работников центральных аппаратов соответствующих   служб и агентств, работников территориальных органов службы, работников подведомственных агентствам организаций или решение коллегии органа управления культуры, массовых коммуникаций и  кинематографии субъекта Российской Федерации относительно работников аппаратов органов управления и работников подведомственных им организаций;
3) наградной лист установленного образца (приложение 1), содержащий кадровую справку и характеристику кандидата с указанием конкретных заслуг, достижений и успехов в трудовой деятельности за последние 3 года.
5. Комплект документов по награждению нагрудным знаком направляется в Департамент управления делами Министерства.
6. Решение о награждении нагрудным знаком принимает Министр.
7. Оформление решений Министра о награждении нагрудным знаком осуществляет Департамент управления делами Министерства.
8. Награждение нагрудным знаком производится приказом Министерства.
9. Вручение нагрудного знака и удостоверения к нему производится в торжественной обстановке. По поручению Министра и от его имени нагрудный знак могут вручать заместители Министра,  директора департаментов Министерства, руководители федеральной службы и федеральных агентств, находящихся в ведении Министерства, а также, по его просьбе, представители органов государственной власти субъектов Российской Федерации, руководители организаций и учреждений. Описание, рисунок нагрудного знака и образец бланка удостоверения к нагрудному
знаку даны в приложениях 2,3,4 к настоящему Положению.

10. Нагрудный знак носится на правой стороне груди, при наличии государственных наград располагается ниже их. Нагрудный знак имеет порядковый номер.
11. Повторное награждение нагрудным знаком не производится. Дубликат нагрудного знака взамен утерянного не выдается. В случае утраты удостоверения к нагрудному знаку, на основании ходатайства руководителя организации, вносившего представление к награждению, и заявления награжденного  может быть выдан документ, подтверждающий награждение данного работника.
12. В соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации запись о награждении нагрудным знаком вносится в трудовую книжку награжденного. Заверенная копия удостоверения к нагрудному знаку подшивается в личное дело награжденного.
13. Материалы, поступившие с неполным комплектом документов, нарушением установленных требований, возвращаются на переоформление.
14. Лица, награжденные нагрудным знаком, сохраняют право ношения нагрудного знака при изменении места работы и при выходе на пенсию.
15. Учет лиц, награжденных нагрудным знаком, осуществляется Департаментом управления делами Министерства.
	
	Приложение 1

к Положению о нагрудном знаке 

Министерства культуры и массовых коммуникаций 

Российской Федерации «За высокие достижения»,

утвержденному приказом Минкультуры  России

от 6 сентября 2006 г.  № 428


Наградной лист

_______________________

_______________________

_______________________

(наименование награды)

1. Фамилия ____________________________________________________

Имя_____________________ Отчество_____________________________

2. Должность, место работы______________________________________

(наименование организации)

______________________________________________________________

______________________________________________________________

3. Пол____________ 4. Дата рождения_____________________________

5. Место рождения______________________________________________

(республика, край, область, город,

________________________________________________________

поселок, село)

6. Образование_________________________________________________

(наименование учебного заведения, год окончания)

______________________________________________________________

7. Домашний адрес_____________________________________________

______________________________________________________________

8. Общий стаж работы___________________________________________

9. Стаж работы в данной организации _____________________________

10. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награде.

Кандидатура_______________рекомендована общим собранием трудового коллектива, коллегией (дата обсуждения, № протокола)__________

Руководитель организации                Председатель собрания (коллегии)

_______________________         _____________________________

                      (подпись)                                                                    (подпись)

_______________________         _____________________________

               (инициалы, фамилия)                                      (инициалы, фамилия)                

М.П.

«____»_______________года

	
	Приложение 2

к Положению о нагрудном знаке 

Министерства культуры и массовых коммуникаций 

Российской Федерации «За высокие достижения»,

утвержденному приказом Минкультуры  России

от 6 сентября 2006 г.  № 428


Описание нагрудного знака 

Министерства культуры и массовых 

коммуникаций  Российской Федерации 

«За высокие достижения»
Нагрудный знак «За высокие достижения» Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации представляет собой ювелирную миниатюру (значок), изображающую двуглавого орла с опущенными крыльями, увенчанного двумя императорскими коронами. На груди орла вертикально расположен факел, пламя которого находится между корон. Поверх факела наложен свиток (картуш) с надписью в три строки (по одному слову в каждой): ЗА ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ; под надписью – изображение скрещенных камертона и продетого сквозь него пера. Раздвоенный низ свитка образует свернутые в рулоны завитки, поддерживаемые лапами орла; в каждый рулон продето по лавровой ветви, которые образуют венок, окружающий свиток по сторонам. Перекрещенные внизу концы ветвей перевязаны лентой с развевающимися в стороны концами.
Знак изготавливается из белого металла и имеет на оборотной стороне приспособление для крепления к одежде.
Высота знака – 28 мм, ширина – 23 мм.
	
	Приложение 3

к Положению о нагрудном знаке 

Министерства культуры и массовых коммуникаций 

Российской Федерации «За высокие достижения»,

утвержденному приказом Минкультуры  России

от 6 сентября 2006 г.  № 428


Рисунок нагрудного знака Министерства культуры 

и массовых коммуникаций Российской Федерации 

«За высокие достижения»

	
	Приложение 4

к Положению о нагрудном знаке 

Министерства культуры и массовых коммуникаций 

Российской Федерации «За высокие достижения»,

утвержденному приказом Минкультуры  России

от 6 сентября 2006 г.  № 428


Внешняя сторона бланка удостоверения:

	Министерство культуры и массовых коммуникаций российской федерации

Удостоверение 

к нагрудному знаку

«за высокие достижения» 




Внутренняя сторона бланка удостоверения:

	_______________________________

Фамилия 

_______________________________

Имя

_______________________________

Отчество

Награжден(А)

Нагрудным знаком 

министерства культуры и массовых коммуникаций российской федерации

«за высокие достижения»

№

Министр культуры 

и массовых коммуникаций 

Российской Федерации

_______________________

подпись

Инициалы, фамилия______________

Приказ от____________№_________

изображение нагрудного 

знака




о нерешенных проблемах 

оздоровления детей

В Центральном комитете Профсоюза рассмотрены итоги детской летней оздоровительной кампании 2006 года. Информация об итогах кампании  направлена в ФНПР. В целом детская летняя оздоровительная кампания прошла организованно.

Вместе с тем, в сообщениях ряда региональных комитетов Профсоюза отмечены некоторые трудности в организации ее проведения.

Учитывая важность указанных  проблем, ЦК Профсоюза обратился в Фонд социального страхования Российской Федерации и в Правительство Российской Федерации с просьбой проработки их решения.

__________________________________

Исх.№1040/6 от 15.12.06

Председателю Фонда 

социального страхования

Российской Федерации

Кареловой Г.Н.

Уважаемая Галина Николаевна!

В Центральном комитете профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации рассмотрены итоги детской летней оздоровительной кампании 2006 года (Информация прилагается).

Наряду с положительным и отрицательным в этой работе отмечается, что в соответствии с Вашим письмом от 03 мая 2006 года №02-18/03-4211 «О расходовании средств обязательного социального страхования на оздоровление детей застрахованных граждан в 2006 году» в текущем году региональные отделения Фонда осуществляли финансирование отдыха детей при обязательном представлении страхователями большого количества документов (справки об открытых банковских счетах, копии выписок банков об остатках  и движении средств на этих счетах, сметы доходов и расходов бюджетных учреждений, подтверждающие отсутствие ассигнований на эти цели и др.), что не позволило ряду региональных организаций Профсоюза своевременно приобрести путевки в детские оздоровительные лагеря на первую смену.

По нашему мнению следует упростить процедуру оказания помощи страхователям, относящимся к бюджетной сфере, финансовое положение которых не позволяет оплачивать стоимость путевки в загородные стационарные детские оздоровительные лагеря.

Кроме того, в 2006 году средства Фонда не участвовали в оплате путевок  в спортивные лагеря, лагеря труда и отдыха. Положительное решение данного вопроса позволило бы увеличить число лагерей, ориентированных на физкультуру и спорт, а, следовательно, расширения обеспечения отдыха, оздоровления и занятости детей.

В связи с изложенным, уважаемая Галина Николаевна, на наш взгляд необходимо бы проработать решение обозначенных проблем и о результатах просим  проинформировать ЦК Профсоюза.

Приложение: информация на 4 листах.

Председатель Профсоюза
   
                          В.П.Савченко
ИНФОРМАЦИЯ

об итогах детской летней оздоровительной кампании 

в 2006 году в организациях профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного 

обслуживания Российской Федерации
В 2006 году большинство  региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, руководствуясь постановлением Правительства РФ от 17.04. 2006 г. № 215 «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в 2006 году», планомерно и   в полном объеме вели  необходимую организационную работу  по  поддержке социальных программ, сохранению и развитию  системы детского отдыха и оздоровления  детей.

Актуальные вопросы организации летнего отдыха детей   рассматривались  на заседаниях президиумов  региональных (межрегиональных) и территориальных организаций Профсоюза,  межведомственных комиссий  субъектов Российской Федерации,  а также на проводимых   2-х и 3-х дневных  семинарах с   педагогическими, медицинскими  и другими работниками детских оздоровительных  учреждений при участии региональных отделений Фонда социального страхования  РФ,  уполномоченных профорганизаций по социальному страхованию.

Комитеты региональных организаций Профсоюза организовывали консультации,  собеседования с директорами,  хозяйственными  руководителями и бухгалтерами ДОЛ по вопросам оформления земли, приемки   оздоровительных учреждений, формированию  стоимости путевок и заполняемости   детских  лагерей.

Региональные (межрегиональные) и территориальные комитеты  принимали активное  участие в разработке  региональных Программ оздоровления  детей,  способствовали включению в трехсторонние соглашения и коллективные договоры вопросов обеспечения  финансирования этих Программ работодателями (от 20 до 40%), оперативно  обеспечивали  первичные организации Профсоюза необходимыми методическими материалами, сведениями об открываемых оздоровительных  детских учреждениях, нормативными документами, выявляли нуждаемость  оздоровления детей, осуществляли  сбор заявок, приобретали путёвки, выделяя материальную помощь  на их удешевление. 

Большинство региональных организаций уделило внимание такой востребованной форме организованного летнего отдыха школьников  как оздоровительные лагеря с дневным пребыванием на базе учреждений образования, социальной защиты населения, физкультуры и спорта,  приближенных к месту проживания детей  и малозатратных для родителей.
В течение всего летнего оздоровительного периода  профсоюзный актив и технические инспекторы труда осуществляли  постоянный контроль за  подготовкой, приемкой  и работой детских оздоровительных учреждений, обеспечением безопасности жизни, здоровья  и охраны детей,  доставкой их к месту отдыха и отправкой домой.

Следует отметить высокую заинтересованность в положительном результате, согласованность и оперативность  действий   руководителей  профсоюзных и хозяйственных организаций в решении вопросов   проведения  летней оздоровительной кампании Башкирской, Кабардино-Балкарской,  Северо-Осетинской, Татарстанской, Якутской республиканских, Алтайской, Краснодарской, Красноярской, Пермской, Ставропольской и Хабаровской краевых, Волгоградской, Воронежской, Курганской, Московской, Нижегородской,  Новосибирской,  Омской, Оренбургской, Псковской,  Саратовской, Свердловской, Ставропольской,  Томской,  Тульской, Тюменской, Челябинской и  Читинской областных, Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области,  Московской городской организаций Профсоюза.

При участии  Московской городской организации Профсоюза   продолжалось  укрепление материально-технической базы оздоровительных лагерей  Администрации Президента РФ, Совета Федерации РФ, МЧС России (проведение  косметических  ремонтов  корпусов, столовых, кухонного оборудования, замена мебели, пополнение библиотеки,  спортивного  инвентаря и материалов для  кружковой работы). 

Ремонтные работы проведены в ДОЛ: 

- «Лесные поляны» Федерального агентства по здраво-охранению и социальному развитию РФ – капитальный ремонт  медицинского изолятора, душевых, туалетных комнат, окон, входных железных дверей в корпусах, уложено 500 кв. м. нового асфальта, приобретены новые кровати, постельное белье, умывальники, ногомойки,  оборудованы тренажерный зал и кинозал;

-  «Родина» МПФ «Гознак» – установлено новое ограждение вокруг ДОЛ;

-  «Колосок»  МЧС  РФ –  проведена   реконструкция корпусов,   оборудованы линейка,  новая дискотека;

- «Орленок» МЧС РФ – проведена   реконструкция   корпусов,   столовой,  установлены новые лавочки и беседки, закуплены телевизоры, стиральные машины. 

Во  многих  ДОЛ  приобретены  новый   спортивный  инвентарь, подсобный  материал для занятий в кружках,  пополнены библиотеки, игротеки.

Большую помощь  ведомственным оздоровительным  учреждениям МВД, Минюста и МЧС России, продолжающих  оздоравливать детей в  условиях  недостаточного финансирования,   оказали региональные организации Профсоюза Мордовской и  Удмуртской Республик,  Красноярского и Пермского краев,  Волгоградской,  Кировской, Московской,  Нижегородской,  Новгородской,  Новосибирской,  Омской,  Свердловской, Томской,  Челябинской  областей и г. Москвы.

В соответствии с действующими Программами дополнительной социальной  защиты членов  Профсоюза и членов их семей  страхование от несчастных случаев детей в возрасте от 7 до 16 лет было обеспечено  в Московской городской, Межрегиональной г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Воронежской областной организациях,  а также  в  ОКП  МВД  Республики Татарстан. Серьёзных заболеваний и травм с тяжелыми последствиями среди детей не было. 

В трёх оздоровительных детских учреждениях, состоящих на балансе региональных организаций Профсоюза (ДОЛ санаторного   круглогодичного типа «Чайка» Читинской,  ДОЛ «Заря» Архангельской и «Звёздочка» Саратовской областных организаций)  оздоровлено 1932  ребенка.

По информации, поступившей из  71  региональных и межрегиональных  организаций Профсоюза,  в 2006 году оздоровлено   156566  детей членов Профсоюза,  что на 7291 чел. (4,4 процента)  ниже  уровня 2005 года.

Организованы выезды детей на  лечение в санатории, пансионаты в основном в регионах их проживания, а также городов  Анапы, Геленджика, Ессентуки, Кисловодска, Пятигорска, Сочи. В Болгарии отдыхали дети членов Профсоюза Московской городской организации.  

Основными источниками финансирования оздоровления детей членов Профсоюза были средства Фонда социального страхования РФ и средства бюджетов всех уровней.

Особое внимание уделялось вопросам  финансирования летнего отдыха детей  с привлечением средств, предусмотренных на эти цели коллективными договорами. Доля средств работодателя в различных организациях составила от 15 до 55% стоимости путевки, а затраты родителей – от 5 до 15 процентов (в коммерческих организациях  до 46%).

В текущем году  профорганизации использовали возможность льготного или бесплатного приобретения путёвок в ДОЛ для малообеспеченных и многодетных семей в соответствии с постановлениями  органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации. Через региональные  отделения Фонда социального страхования РФ  и комитеты  социальной защиты  бесплатно было оздоровлено  свыше 45 тыс. детей или 29  процентов  от общего числа оздоровленных, в том числе  за счёт  средств  социального страхования в лагерях дневного  пребывания  36 998 детей  (в 2005 г. – 36472 чел.).

В 2006 году 26 региональных (межрегиональных) организаций  из средств профсоюзного бюджета  выделили свыше 10,7 млн. рублей  на удешевление  стоимости   путёвок для  детей из многодетных, малообеспеченных семей, детей-инвалидов.

 Средняя стоимость путёвок  в ДОЛ   не превышала  5400 руб. в Европейской части России, в регионах Сибири и Дальнего Востока  она  составила от  7  до 10 тысяч  рублей. Стоимость санаторных путёвок, оплачиваемых 100% из средств социального страхования, составляла 13000 – 16000 рублей.

Региональные (межрегиональные) организации Профсоюза приняли  активное участие в организации  и проведении в детских оздоровительных учреждениях  мероприятий, связанных со 100-летием образования российских профсоюзов, спортивно-оздоровительных и досуговых мероприятий, способствующих развитию творческих способностей, интересов детей, приобретения ими полезных навыков, знаний, укрепления здоровья и физической закалки.

Большое внимание было уделено комплексу мер  по оздоровлению, гражданскому и патриотическому воспитанию детей,   проведению смотров-конкурсов, посвященных памятным датам: 65-летию Победы под Москвой, 860-летию основания Москвы. Максимально использовалась спортивно-оздоровительная и культурно-досуговая база ДОЛ, работало 200 кружков и спортивных секций, в т.ч.  новые кружки  «Юный медик», школы юннатов, корреспондентов, журналистов,  автодело, детские театры, английский язык.

Шесть детских оздоровительных учреждений отметили юбилеи: 

· 60-летие  ДОЛ «Родина» МФП «Гознак» и «Березка» ФНС РФ, 

· 55-летие  ДОЛ «им. Ю.А. Гагарина» МИД РФ  и «Орленок» МЧС РФ, 

· 45-летие  ДОЛ «Родник-плюс» ОАО ФКК «Росконтракт». 

Отметил  свой 40-летний юбилей и ДОЛ «Заря» Архангельской областной организации Профсоюза,   третий год  являющийся победителем в областном смотре-конкурсе на лучшую постановку работы по экологическому воспитанию и образованию детей, отмеченный в 2005 году благодарностью ФНПР  и занявший  в 2006  году   первое  командное место в межзональной  региональной спартакиаде  детских учреждений.

Председатель Архангельской областной организации Профсоюза активно  участвует в работе межведомственной комиссии по организации летнего отдыха детей, взаимодействуя со службой госсанэпиднадзора,  дирекцией пассажирских перевозок. Для  лагеря предусмотрено централизованное финансирование за счёт средств ФСС, что значительно облегчало работу председателей профорганизаций и страхователей.

В  Оренбургской области в работе с детьми преобладали мероприятия, посвященные вопросам национальных традиций и патриотизма, мировой культуре, оборонно-спортивной и поисково-краеведческой работе, истории области и России.

По новым интересным программам работали  детские оздоровительные учреждения  Татарстана и Удмуртии, Красноярского и Ставропольского краев,  Воронежской, Пермской, Омской,  Свердловской, Тюменской,  Челябинской и Читинской  областей (МВД России, МЧС России, УФСИН, ГОЗНАК). 

В  целом  детская летняя оздоровительная кампания 2006 года прошла организованно, но более сложно, чем в 2005 году по следующим причинам:

1. В  соответствии   с письмом  Председателя  Фонда  социального  страхования РФ № 02-18/03-4211 « О расходовании средств обязательного социального страхования на оздоровление детей застрахованных граждан в 2006 году» в текущем году региональные отделения  Фонда социального страхования РФ осуществляли финансирование  отдыха детей  при  обязательном  представлении  большого количества документов (справки об открытых банковских счетах, копии выписок банков об остатках и движении средств на этих счетах, сметы доходов и расходов бюджетного учреждения, подтверждающие отсутствие ассигнований  на эти цели), что не позволило Мордовской,  Воронежской,  Ивановской,  Оренбургской, Саратовской  и Свердловской региональным  организациям  своевременно приобрести путёвки на 1-ю смену.

2. В связи с введением в действие Земельного Кодекса РФ   земли большинства  загородных ДОЛ окажутся в водоохранных зонах, что не только увеличит арендную плату субъекту Российской Федерации и стоимость путевок, но и неизбежно приведет к отказу балансодержателей сохранять и развивать детские загородные оздоровительные базы. Стоимость путевок в 2006 году по  сравнению с 2005 годом выросла  в среднем   на 17,5%.

3. По-прежнему основным   сдерживающим   фактором   развития   системы  детского отдыха и оздоровления остается слабая материально-техническая база  оздоровительных учреждений, что не позволяет повысить качество предоставляемых услуг и  увеличить численность оздоравливаемых  в них  детей.

4. В связи с тем, что Федеральным  законом  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления»  не предусмотрено  выделение из региональных бюджетов  необходимых средств на подготовку ДОЛ, а выделенные средства из муниципальных бюджетов недостаточны, некоторые лагеря не были своевременно открыты. По этой причине не открылись ДОЛ «Чайка» СПО «Сотис» и «Елочка» Минфина РФ и не смогли набрать детей на полную первую смену «Орленок» МЧС РФ, «Космонавт» Госнаркоконтроля РФ, «Солнечный» Минэкономразвития РФ, «Русичи» МВД РФ, «Литвиново» Мэрии Москвы, ГУВД Псковской  области.

5. В 2006 году средства Фонда социального страхования РФ  не участвовали в оплате путёвок  в  спортивные лагеря,  лагеря  труда и отдыха. Положительное решение данного вопроса позволило бы увеличить число лагерей, ориентированных на физкультуру, спорт.

  



             Отдел охраны труда, здоровья





             и экологии ЦК Профсоюза

	фонд 

социального страхования 

российской федерации
107139, Москва, Орликов пер., д. 3-А

Тел. 797-92-77,  777-28-88.  Факс 797-92-30

         27.12.2006         №    02-12/03-14575

На №    1040/6          от         15.12.2006_____  
	
	ЦК профсоюза работников госучреждений 

    и общественного обслуживания РФ

ВХОД. № 21

10.01.2007 г.

Председателю профсоюза

работников государственных учреждений и общественного обслуживания 

Российской Федерации

В. П. Савченко

Ленинский проспект, 42, 

г. Москва, 119119


Уважаемый Владимир Петрович!

Департамент бюджета и планово-экономической работы в связи с поступившим в Фонд социального страхования Российской Федерации Вашим письмом от 15.02.2006 г. №1040/6 сообщает.
В соответствии с Федеральным законом «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2007 год» от 19 декабря № 234-ФЗ средства обязательного социального страхования направляются на полную или частичную оплату стоимости путевок для детей застрахованных граждан в загородные стационарные оздоровительные лагеря в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.
Подготовленным для представления в Правительство Российской Федерации Минздравсоцразвития России проектом постановления Российской Федерации «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в Российской Федерации» полная или частичная оплата стоимости путевок за счет средств обязательного социального страхования в загородные стационарные оздоровительные лагеря для детей работников бюджетной сферы предусмотрена по прямой норме в размере до 100 процентов средней стоимости путевки в такие лагеря, установленной органами власти субъектов Российской Федерации.
Указанным проектом постановления Правительства Российской Федерации также как и в предыдущие годы оздоровление детей за счет средств обязательного социального страхования в специализированных (профильных) лагерях (спортивно-оздоровительных лагерях, лагерях труда и отдыха и т.п.) не предусмотрено.
	Руководитель 

Департамента бюджета 

и планово-экономической работы
	
	В . Г. Соломенникова


Исх. № 21/6

от 16.01.07 г.

Председателю Правительства

Российской Федерации

Фрадкову М.Е.

Уважаемый Михаил Ефимович!

Фондом социального страхования Российской Федерации в течение последних лет проводится определенная работа по финансированию оздоровления детей застрахованных граждан.

Однако Фонд не участвует в оплате путевок в спортивные лагеря, лагеря труда и отдыха. Положительное решение данного вопроса позволит увеличить число лагерей, ориентированных на физкультуру и спорт, расширить обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей, увеличить количество детей, обеспеченных организованным оздоровлением и отдыхом.

В связи с изложенным, уважаемый Михаил Михайлович, просим поручить соответствующим органам проработать вопрос и найти  решение обозначенной проблемы. 

О результатах просим проинформировать ЦК Профсоюза.

Председатель Профсоюза

                      В.П.Савченко
реализация 

молодежной политики

Главное – не стоять на месте

Директору многопрофильного молодежного центра «Маяк» Алексею Викторовичу Копытину (снимок на 2-й стр. обложки) всего лишь 30 лет. Однако, несмотря на молодость, за его плечами большой опыт работы в сфере реализации молодежной политики.

Дороги, которые мы выбираем

Как правило, люди не любят и не умеют говорить о себе. И не всегда торопятся показать свой внутренний мир, особенно при общении с журналистами. Известно, что о человеке судят по его делам, ведь жизнь каждого человека так или иначе обусловлена его профессиональной деятельностью. Именно это утверждение я и взяла за основу своего рассказа о А. В. Копытине. Хотя, не скрою, информационный повод был несколько иной. Но об этом чуть позже. В сентябре 2003 года в Егорьевске начал свою работу МСУ ММЦ «Маяк». С этого же времени его возглавляет Алексей Викторович – как говорится, с первого кирпича. Это только со стороны кажется, что быть директором просто. А трудности начались чуть ли не сразу. Ремонт помещения, различные хозяйственные проблемы, первоначальная, но всегда неизбежная текучесть кадров, разработка концепции молодежного центра… Но, по словам главной героини знаменитого кинофильма «Москва слезам не верит» Кати Тихомировой, трудно с тремя, а когда трех научишься организовывать, дальше количество уже не имеет значения.

Алексей Викторович пользуется огромным уважением в коллективе. Как никто другой, он умеет четко определять задачи каждого сотрудника, в считанные минуты «разрулит» любой конфликт. За довольно короткий срок он сумел так организовать работу центра, что во время  его отсутствия на рабочем месте по каким бы то ни было причинам, «маяковцы» не теряются, – сегодня это коллектив единомышленников.

Увидев вперые Алексея Викторовича, непременно захочешь узнать, какие пути привели его в сферу молодежной политики. Оказалось, еще будучи студентом последнего курса МГТУ «Станкин», он возглавлял студенческий совет. Затем, что называется, заметили – пригласили работать в городскую администрацию, позднее – в управление по делам молодежи и туризму, а когда было принято решение об открытии «Маяка», предложили его возглавить. Хотя на  момент окончания института у А. В. Копытина были и другие варианты применения своих знаний и энергии. Наверное, именно эта стезя ему интересна и близка. Иного объяснения нет. 

День нынешний

Сегодня молодежный центр работает в нескольких направлениях: социально-психологическая служба, бизнес-инкубатор, досуговая и клубная деятельность.

Конечно, три года – срок небольшой (со времени основания «Маяка» прошло немногим более трех лет). Но и за такой период молодому руководителю и его команде удалось сделать немало. Сегодня им есть чем гордиться.

Самой крупной и достаточно востребованной является социально-психологическая служба, специалисты которой выезжают для консультаций в школы, учреждения начального  профессионального образования и вузы, проводят беседы с ребятами, состоящими на учете  в отделе по делам несовершеннолетних, принимают участие в работе летних оздоровительных лагерей, в том числе для трудных подростков, помогают людям понять себя и окружающих, найти выход из различных конфликтных ситуаций. Кроме того, в центре существует служба экстренной психологической помощи «Телефон доверия».

Около 2,5 лет начал свою работу бизнес-инкубатор, который «ставит на крыло» молодых предпринимателей и помогает тем, кто еще только планирует заняться предпринимательской деятельностью.

В состав бизнес-инкубатора (вместе с тем, действующий самостоятельно) работает юрист. Он консультирует в области семейных конфликтов, призыва на военную службу, трудовых споров, защиты прав потребителей и т. д.; оказывает помощь в регистрации юридических и физических лиц, подготовке проектов различных договоров, заявлений и исков в судебные органы.

На базе центра действуют две общественные организации: МДОО «Егорьевский следопыт» и МООМ «ДОМ».

Около шестидесяти человек занимаются в «Егорьевском следопыте» по таким программам как родиноведение, православие, туристическая подготовка, оказание первой медицинской помощи, школа выживания. Следопыты принимают самое активное участие в различных спортивно-развлекательных мероприятиях, проводимых специалистами управления по делам молодежи и туризму.

МООМ «ДОМ» занят профилактикой употребления психотропных веществ и асоциального поведения молодежи. Активисты «ДОМа» – частые гости воспитанников социального приюта и детского дома.

Довольно давно в «Маяке» функционирует школа-студия танцев под руководством Ольги Ушаковой, о достижениях которой хорошо известно не только в Егорьевском районе, но и далеко за его пределами. Ее коллективы приглашают для выступлений практически на все городские мероприятия.

Безусловно, предметом гордости – как для руководителя молодежного центра, так и для всего коллектива – является недавно открывшийся тренажерный зал, на данный момент один из лучших в городе и доступных по цене.

Лучшие из лучших

Практически с момента основания молодежного центра «маяковцы» принимают активное участие в различных  профильных областных конкурсах. И уже в 2003 году получили грант в размере 350 тысяч рублей за победу в конкурсе по реализации пилотных проектов по созданию бизнес-инкубаторов, в том числе специализированных. В 2005 году комитет по делам молодежи московской области объявил конкурс молодежных проектов и программ по семи различным номинациям. И снова победа – 5 грантов на общую сумму 65 тысяч рублей! В 2006 году молодежный центр «Маяк» был признан лучшей структурой поддержки молодежного предпринимательства в Московской области. Кроме того, в областном конкурсе «Начни бизнес в Подмосковье», проводимом комитетом по развитию малого предпринимательства Московской области среди студентов и работающей молодежи, в номинации «Собственное дело» два человека заняли три призовых места. И еще одним радостным событием запомнился «маяковцам» 2006 год: грант в размере 180 тысяч рублей и звание лучшие в номинации «Профилактика употребления психоактивных веществ и асоциального поведения молодежи».

О личных достижениях

В конце минувшего года Алексею Викторовичу представилась возможность доказать свою состоятельность в качестве молодежного лидера – он принял участие во Всероссийском конкурсе на звание «Лучший специалист сферы молодежной политики» в Костроме и стал его победителем, а перед этим – лауреатом отборочного тура. Тема авторской программы, которую А. В. Копытин защищал в Костроме, совпадает с одним из главных направлений работы «Маяка», она называется «Поддержка предпринимательства и содействие занятости молодежи». Сегодня именно эта проблема волнует его как человека и как руководителя молодежного центра. Возможно потому, что смотрит далеко вперед и осознает необходимость перемен.

Неоценимую помощь в подготовке к одному из этапов Всероссийского конкурса под названием «самопрезентация» Алексею Викторовичу оказали специалист УДМиТ Галина Козидуб и Оксана Бровченко из ООО «Пропеллер».

Одна из страниц биографии А. В. Копытина связана с работой в городском комитете профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания. Точнее, несколько лет назад, еще будучи специалистом управления по делам молодежи, он параллельно возглавлял совет молодежи при горкоме Профсоюза. Но назначение на должность директора МСУ ММЦ «Маяк» потребовало много сил и времени, потому и решил уйти на второй план (сегодня А.В. Копытин занимает пост заместителя председателя молодежного совета горкома Профсоюза).

- Нельзя объять необъятное и совместить несовместимое, – так прокомментировал свое решение А. В. Копытин.

Но это всего лишь небольшая предыстория. Буквально через несколько дней после конкурса в Костроме Алексей Викторович принял участие в конкурсе Московского областного объединения организаций профсоюзов на звание «Лучший молодежный лидер профсоюза». И тут он снова победа – яркая, блистательная! Совпадение ли это? Пожалуй, нет.

До финала конкурса, пройдя через сито отборочных мероприятий, добрались лишь три участника. И уже между собой им предстояло выяснить, кто лучший.
Конкурс начался с презентаций. Лиде​рам необходимо было рассказать о моло​дежных советах, которые они представля​ют. Первым выступал Алексей Копытин. Затем о своей организации рас​сказывала Наталья Дементьева, пред​ставлявшая Пушкинскую районную орга​низацию профсоюза работников здраво​охранения. А третьим конкурсантом была Руфина Костина, председатель совета молодежи горно-металлургического профсоюза на заводе «Электросталь». Ли​деры подготовили видеоролики, показы​вающие жизнь профсоюзной молодежи, газеты, буклеты, выступления. Рассказы​вали о турпоходах, конкурсах и спортив​ных мероприятиях, оказании информаци​онной помощи молодым специалистам. Каждый участник постарался наиболее полно и интересно рассказать о своем мо​лодежном совете.
На втором этапе конкурса участникам была предложена игровая ситуация, в ко​торой при содействии помощников они должны были разобраться за сорок минут. Ситуации достались лидерам по жеребьевке. Алексей Копытин должен был дать развернутое определение понятия «профсоюзный лидер», определить характерные черты лидера и его место в профсоюзной организации. 

Любопытная особенность игры заключалась в том, что помощники конкурсантам тоже достались путем жеребьевки, то есть лидеры не просто должны были выполнить задание, но и за короткое время организовать незнакомых людей для достижения общей цели. И таким умением тоже должен обладать настоящий профсоюзный лидер.

Дебаты велись до последней минуты. По истечении отведенного времени каждая команда представила свой проект. Кто-то рисовал на компьютере человечка, показывая основные черты профлидера, кто-то чертил на ватмане квадратики и стрелочки. Однако все без исключения, почувствовав за спиной поддержку ко​манды, выступали уверенно и смело, что не преминули отметить судьи конкурса.
Оценивало ребят профессиональное жюри, в которое вошли: Изумруд Киримова, преподаватель кафедры психоло​гии Академии труда и социальных отно​шений; Светлана Татарникова, препода​ватель кафедры социального партнерства Академии труда и социальных отношений; Галина Бирюкова, председатель Москов​ского областного объединения профсою​за работников культуры; Елена Зайцева, председатель Московского областного объединения профсоюза работников хи​мических отраслей промышленности; Ев​гений Севайкин, председатель молодеж​ного совета ФНПР.
Лучшим жюри назвало Алексея Копытина. Первое место он занял с большим отрывом от остальных призеров.

- Если говорить кратко, то я рад, – сказал Алексей Копы-     тин. – А вообще мое мнение – такие конкурсы надо проводить более широко, нужно соответствующее информационное освещение. Ведь чем больше будет участников, тем интереснее. Профсоюзная деятельность, как и любая другая, должна стимулироваться, сопровождаться здоровой конкуренцией. Мы все делаем одно и то же дело, движемся в одну и ту же сторону. Различие между нами только в том, что мы представляем разные направления экономики, и у нас разные финансовые возможности.

- Алексей Викторович, безусловно, лидер. У него есть перспективное мышление, он видит ситуацию изнутри. Очень грамотный и перспективный специалист, постоянно занимается самообразованием и никогда не стоит на месте, – такую характеристику дала А. В. Копытину председатель Егорьевской городской организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания О. В. Шелобанова.

Достижения, что и говорить, впечатляющие! Чем ни информационный повод?!

Совет от Алексея Копытина

- Прошедший 2006 год был перенасыщен событиями, и я думаю: каким-то будет 2007-й – хуже или лучше? Главное – не стоять на месте. А когда не знаешь, что делать, делай шаг вперед!

С. МАКАРОВА

г. Егорьевск, Московская область

молодежь выбирает профсоюз

	


Делегация Астраханской областной организации Профсоюза на молодежном форуме 2006 года, проходившем в области под девизом «Молодежь выбирает профсоюз», была одной из самых многочисленных и мобильных.

За активное участие в культурной молодежной программе, спортивных состязаниях, деловых играх награждена специальным призом оргкомитета.

В. ЧУРИЛОВ, 

председатель Астраханской областной 

организации Профсоюза

стипендии 

от обкома профсоюза

Две стипендии Курганского обкома Профсоюза в этом учебном году получают Иван Печенкин, студент группы ОМ-215 социально-экономического факультета специальности «Менеджмент организации» и  Екатерина Алябьева, студентка группы ОБ-334 финансового факультета специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» Курганского филиала Академии труда и социальных отношений.

В течение всего времени обучения в академии ребята учатся только на «отлично» и «хорошо», награждались Похвальными грамотами Курганского филиала Академии труда и социальных отношений.

Иван – талантливый, творческий человек, член культурно-массовой комиссии студенческого профкома, активный участник студенческих научно-практических конференций. В июле прошлого года принимал участие в Российско-австрийской программе «Тандем» в г. Москве.

Катя является членом студенческого профкома, активный корреспондент академической студенческой газеты «пАТисСОн». Обладает хорошими навыками работы в команде, пользуется авторитетом у студентов и преподавателей. В июле минувшего года приняла участие в работе летней школы ГУ ВШЭ СПб «Образование, карьера, успех» в г. Санкт-Петербурге.

Именные профсоюзные стипендии студенты высших и средних специальных учебных заведений получают уже третий год. Они не слишком высоки, но, тем не менее, оказывают ребятам существенную поддержку. При этом студенты еще активно занимаются любимой общественной  работой, а может, для кого-нибудь из них – это призвание?

Будни организаций 

профсоюза

Продолжаем биографию, 

уверенно смотрим 

в день завтрашний
	Сегодня в нашей областной организации профсоюза работников госучрежде​ний и общественного обслуживания состоят 33517 человек, объединенных в 711 первичек. Членами Профсоюза являются работники более 30 систем федеральных министерств и ведомств. Наиболее многочисленные – организации аппаратов адми​нистраций всех уровней и муниципальных обра​зований (25,7%), Министерства здравоохранения и социального развития (23,7%), Министерства внутренних дел (20,2%), Министерства финансов, госстатистики, занятости, Росгосстраха, налоговой и таможенной служб и др. 

Возглавляю организацию более четверти века.
	
	

	
	
	А. А. Старостина – делегат VI съезда ФНПР


Часто, анализируя ситуацию сегодняш​нюю, непростую, связанную с большими переме​нами в общественной жизни, задаю себе вопрос – что помогло нам оставаться жизнеспособными? И нахожу ответы. Мы всегда старались соблюдать преемственность, чтили традиции, учились у наших предшественников умению быть нужными людям, умению сохранить единство. Это во-первых.
Мы помогали и помо​гаем многим. Практически все наши первички имеют своих подопечных в детских домах, домах-интернатах для престарелых, центрах социальной реаби​литации. К примеру, попросила помощи медико-санитарная часть ГУВД области. В ней обслуживаются 15 тысяч вольно​наемных сотрудников. Помогли, конеч​но, дали беспроцентную ссуду на строительство новой аптеки, приобретение медицинского оборудования, передали им более полутора сотен комплектов по​стельного белья, посуду, пятьсот экземп​ляров книг для библиотеки. Детскому оздоровительному лагерю «Салют» по​дарили грузовик и компьютер, там тоже дети наших работников. А источник… источник у нас, как у всех, один – взносы. Экономим, рассчитываем, вы​краиваем.

Коллеги тоже благодарят за поддержку. По​могли профорганизациям Северного Кавказа, Став​ропольского края, Курганскому обко​му Профсоюза в связи со стихийными бедствиями, наводнением. Скажу больше: наш обком одним из первых стал учредителем Нижего​родской ярмарки и очень помогал в ее становлении.
Во-вторых, опора на первичные организации. Областной комитет никогда не отрывался от своих первичек. Вся работа строится и строилась, опира​ясь на первички, их лидеров.
Особенно хочу поблагодарить за многолет​нюю, инициативную работу наших ветеранов, быв​ших работников обкома Профсоюза – Муравьеву А.К., Цыбульского В.Т., Сырова А.И., Гусе- ву Н.М., Железову В.К., Болотову Н.А., Мартьянова Ю.И., бывших председателей объединенных комите​тов Профсоюза Волкова П.С., Вязьмитина Ю.Ф., Выходцева А.В., председателей райкомов и горко​мов Профсоюза, которые сейчас на заслуженном отдыхе, - Терехину В.С., Сорокину Г.К., Кудинову Г.М., Журавлеву З.И., Телину О.А., Колобову М.К., председателей профкомов Недокукину И.Е., Голубеву С.Н., Тамонову В.А., Туторскую А.И, Анисимову О.А. и других.
Всю свою любовь к людям, заботу и внимание много лет отдают наши председатели объединенных комитетов Логинов В.И., Усачева С.Е., председатели горкомов и райкомов Профсоюза Пирожкова М.Л., Кунина А.А., Скалкина Н.П.. Казистов Г.Н., Кочкина Е.М., Верезгова Л.А.. Мигачева Н.И., Жабина Т.В., Струго-ва К.И., Киселева Л.Н., Максимова Е.М., Клепикова Р. В., Крупнов Л. А., Корзунова Н. В., Гусева Т.С. Волкова Н.А., Тихано-    ва Н.Д, председате​ли профкомов Комякова Л.В., Байков А.К., Горохов Л.А., Павловская Ж.В., Козлова М.Н., Гулевич Л.А., Горбунова М.В., Андронова А.Н. и многие, многие другие.
Кадры. Мы их постоянно учим, очень бережем – ведь наши председатели первичных организаций работают на общественных началах.
В-третьих, учились сами. Всегда. Постоянно. Не пренебрегали ни своим, ни чужим опытом. Все, самое конструктивное – к себе, в свою копилку.
И в четвертых, ни в каких ситуациях никогда не считали наших оппонентов врагами. Власть, администрации, руководители, работодатели – это наши партнеры, и мы всегда старались и стараемся решать все вопросы и проблемы с ними за сто​лом переговоров, путем диалога. Такая методика, такой подход работает на пользу нашим членам Профсоюза.
Хотелось, чтобы результаты были более весомыми, но есть движение и приближение к решению поставленных задач.
Первое – зарплата. Она у наших работников была совсем низкой. Профсоюз бился за ее повы​шение, и по сей день работаем над этой проблемой. Есть движение – прибавлена она государственным служащим. Сегодня мы ставим перед собой задачу добиться, чтобы средняя зарплата работников бюд​жетной сферы сравнялась со средней зарплатой в промышленности, а в ряде отраслей, таких как социальная защита населения, вневедомственная и пожарная охрана – повысилась до прожиточного минимума.
Далее, проблемы в области охраны труда и здоровья. Мы контролируем соблюдение законода​тельных и нормативных правовых актов по охране труда, создание безопасных условий труда работ​ников. Наш отраслевой Профсоюз, работая по дого​вору со страховой компанией «Профсодружество», страхует членов Профсоюза на случай гибели и при получении инвалидности 1 группы при исполнении ими служебных обязанностей. Обком Профсоюза стра​хует членов Профсоюза от несчастного случая на работе, по пути с работы и в быту. Так, в 2004 году мы выплатили пособия 20 человекам на сумму 20 тысяч рублей. В 2005 году – 17 членам Профсоюза на сумму 10 тысяч рублей.
Еще мы держим руку на пульсе законотвор​ческой работы - стараемся принимать участие на стадии разработки законов, постановлений и.т.д. Обком направил более 50 замечаний в законы федеральные, региональные, и многие из них учте​ны.
Семья, дети членов Профсоюза. Им – особые внимание и забота. Ежегодно в области более 10 тысяч ребя​тишек благодаря Профсоюзу поправляют свое здо​ровье. Помогаем всем желающим. Детские оздо​ровительные лагеря, новогодние елки с подарками – наши дети всегда имеют и путевки, и подарки.
Я  перечислила далеко не все слагаемые, которые держат наш Профсоюз. Теперь скажу, что выполняется эта профсоюзная Программа через коллективные договоры  и Соглашения с наши​ми оппонентами, партнерами. У нас заключены и работают 15 Соглашений с министерствами, депар​таментами и управлениями, 45 – территориальных, 627 – коллективных договоров. В каждом из них прописаны условия, улучшающие жизнь наших работников. Охват организаций и членов Профсоюза составляет 88,3%. 

На сегод​ня развитие социального партнерства – одна из главнейших задач Профсоюза. За этим наш сегод​няшний день и наше будущее. Научимся грамотно, цивилизованно, эффективно вести переговоры с работодателем, научимся  убеждать,  добиваться выполнения обязательств сторонами – будут улуч​шения в социальной жизни работников бюджетной сферы. Потому учебе кадров, вопросам информи​рованности мы уделяем постоянное и серьезное внимание. И здесь мы делаем ставку на молодежь. Серьезно занимаемся кадровым резервом, работаем с молодежью. Один маленький пример – по области в нашей отрасли более 9 тысяч человек не состоит в Профсоюзе. В большинстве – это молодые люди. Значит, надо делать сегодня все возможное, чтобы для них Профсоюз стал привлекательней. И мы стараемся.
Сегодняшние перемены - хронически затянув​шиеся реформы, постоянные реорганизации, упразднения одних, рождение новых структур во власти существенно влияют на сплоченность, моно​литность нашего Профсоюза. Ведь он и без того многопрофильный, разнонаправлен​ный, разносферный. Многих членов Профсоюза мы потеряли не потому, что им не нужен Профсоюз, а именно в результате вот таких реорганизаций.
Но наш Профсоюз – жизненностоек, он тоже меняется и меняются стиль, методы работы, он живет и дейс​твует в этих временных рамках, и он востребован нашими людьми сегодня. Это и является серьезной заявкой на перспективу.
А. СТАРОСТИНА,

председатель Нижегородской областной 

организации Профсоюза

Наращивание информационного потенциала

Организационному укреплению профсоюзных организаций способствует активная работа по улучшению информирования трудящихся о деятельности вышестоящих структур.
Для эффективного функционирования районных профсоюзных организаций, отстаивания прав членов Профсоюза необходимо информировать трудовые коллективы и широкую общественность о деятельности профсоюзов всеми доступными средствами, что будет способствовать повышению авторитета Профсоюза, созданию их положительного имиджа, сохранению численности профорганизации. В итоге – устойчивости всего профсоюзного движения. Это возможно, когда дела и заботы Профсоюза известны и близки всем его первичкам. Для этого важно иметь информационные потоки от вышестоящих профорганов к рядовым членам Профсоюза и обратно.
В Курганской областной организации Профсоюза год от года сохраняется тенденция на наращивание информационного потенциала. Выполняя решения V съезда ФНПР, реализуя Концепцию информационной политики, Программу ЦК Профсоюза на 2005-2010 гг., областной комитет в 2006 году продолжил работу по совершенствованию информационной деятельности.
Президиум обкома Профсоюза на заседании 29.06.2006 г. рассмотрел вопрос «Информационное обеспечение членов Профсоюза печатными изданиями обкома и вышестоящих структур (ЦК Профсоюза, ФНПР) в 2006 году в Катайском, Половинском, Варгашинском территориальных комитетах».
Анализ деятельности территориальных комитетов Профсоюза в 2006 году показал, что не все районные комитеты активно используют различные формы информационного и методического обеспечения деятельности профорганизаций, среди которых:
· заседания президиумов, пленумы;

· собрания, конференции в трудовых коллективах;

· семинары-совещания;

· обучение профсоюзного актива;

· встречи лидеров профсоюзов с членами Профсоюза;

- выступления на радио, телевидении, направление материалов о профсоюзах в местные газеты.
Районные профсоюзные организации обеспечиваются следующей информационной литературой:
- профсоюзными газетами («Солидарность», «Профсоюзы      Зауралья», «Профсоюзное единство»);
· информационными бюллетенями Профсоюза, областной профорганизации;

· информационными листками, письмами;

- методическими брошюрами по различным направлениям    деятельности вышестоящих профорганов;
- рекомендациями.
Некоторые теркомы Профсоюза используют широкую отлаженную систему информирования своих председателей профорганизаций и рядовых членов Профсоюза через местные газеты, радио, библиотеки, наглядную агитацию, стенды, на совещаниях, собраниях в коллективах. Периодические профсоюзные издания в районах поступают в читальные залы библиотек, где становятся доступны всем членам Профсоюза (так дело обстоит в Варгашинском РК), налажен тесный контакт с местными средствами массовой информации (ТВ, радио) (Катайский РК – газета «Красное знамя», Шадринский ГК – газета «Ваша выгода» – статьи «В ответе за качество жизни», «Береженого профсоюз бережет», газеты «Исеть, Шадринск-сити»; Кетовский РК – заметка о 50-летии районной организации, Советский центр СОН – выставка «Умелые ручки» – программа День, ТВЦ «Ермак»). Т.е. все значимые события профсоюзной жизни: статьи на профсоюзную тематику (история профсоюзов, о лучших профсоюзных лидерах, о социальном партнерстве, поздравления юбиляров, профорганизаций с профессиональными праздниками и т. д.) освещаются в местной прессе.
Такая постоянная, методическая работа теркомов дает свои результаты – сохраняется профсоюзное членство. Не менее чем два раза в год в районных организациях проводятся профсоюзные собрания. Члены трудового коллектива получают информацию о деятельности администрации, профсоюзных организаций всех уровней, а также могут поставить перед ними любые вопросы, спросить о выполнении решений предыдущих собраний. При этом осуществляется живая связь профсоюзного выборного актива с членами Профсоюза.
Территориальные комитеты и первичные профорганизации в 2006 году были обеспечены подпиской на центральную профсоюзную газету «Солидарность» (60 экземпляров), также они бесплатно получают газеты Объединения организаций профсоюзов Курганской области «Профсоюзы Зауралья» и обкома «Профсоюзное единство». По итогам подписки на «Солидарность» обком Профсоюза награжден ООПКО переходящим «Профсоюзным Оскаром», редакцией газеты «Профсоюзное единство» за активное сотрудничество с ООПКО и объективное освещение профсоюзной тематики – Благодарственным письмом.
Всего за 2006 год обкомом выписано изданий на сумму 57631 руб.
Профсоюзная газета была и остается реальным инструментом, позволяющим профсоюзному лидеру донести свою позицию до масс, средством управления информацией. Профсоюзные издания необходимы для работы профактиву. Юридические, финансовые аспекты деятельности первичек, вопросы ведения переговоров с работодателями и многое другое – всю эту информацию зачастую больше неоткуда почерпнуть.
Информационный отдел обкома тесно сотрудничает с пресс-центром ООПКО. Статьи о деятельности областной организации (наиболее важные события) публикуются на страницах газеты ООПКО «Профсоюзы Зауралья», предоставляются в организационно-методический отдел ЦК Профсоюза, способствуя развитию информационного обмена.
В 2006 году выпущено 4 номера газеты «Профсоюзное единство», 8 информационных бюллетеней. Опубликованы:
- итоги работы обкома за 2005г. (статотчетность, выполнение   Комплексной программы обкома);
- результаты конкурсов «Профсоюзная организация — лидер социальной защиты молодежи»,  «Профсоюз  глазами  детей»  с  вручением  Дипломов  и  подарков  (мягкие игрушки, наборы художников);
- организация отдыха и оздоровление трудящихся и их детей в 2006 году. 

Изданы методические пособия: «Как подготовить иск? Как подать кассационную жалобу?», «Организация работы профкома», «Делопроизводство первичной профсоюзной организации», «Нормативные акты, регулирующие предоставление льгот и гарантий работникам организаций ФСИН» и т.д.
Организованы репортажи с мест событий («Профсоюзное многоборье», «Вторая спартакиада среди молодежных советов», Катайская районная конференция), интервью с руководителями организаций, учреждений, сельских советов (Куртамышский, Катайский, Щучанский районы).
Изготовлены: переходящий Кубок председателя обкома на звание «Лучший территориальный комитет», Книга Почета для сохранения и передачи традиций самоотверженного служения профсоюзных активистов и штатных работников выборных профорганов профсоюзному движению (40 кандидатур).
2006 год был знаменателен для профсоюзов проведением VI съезда ФНПР. Итоги работы профсоюзного форума были освещены на страницах отраслевой газеты обкома, в информационном бюллетене. На семинаре профсоюзного актива текст резолюции съезда «О совершенствовании информационной работы профсоюзов» был доведен до представителей первичек.
ИМО обкома проведена проверка первичных профсоюзных организаций (военный комиссариат г. Кургана, Катайский, Варгашинский райкомы) по созданию положительного имиджа профсоюзов, повышению информированности рядовых членов Профсоюза о деятельности отраслевого Профсоюза. Все мероприятия в организациях проводятся при совместной поддержке администрации и профсоюзного комитета (смотры художественной самодеятельности, спортивно-оздоровительные (горячие источники Тюмени) и профессиональные праздники (День статистиков, Юные защитники Отечества и др.).
Информационный фонд (выпуск периодической печати обкома) за 2006 год составил – 22505,4 рублей.
Решение проблемы повышения эффективности информационного обеспечения членов Профсоюза о делах Профсоюза, о позиции его лидеров во многом зависит от степени налаженности связи между профсоюзными звеньями, от уровня профессионализма тех, кто работает в профорганах.
Большое внимание областная организация Профсоюза уделяет обучению профактива, повышению его образовательного уровня. Действующая система подготовки кадров одновременно служит надежным и проверенным практикой информационным каналом прямой и обратной связи профсоюзных органов. В процессе обучения слушатели информируются о месте и роли профсоюзов в современном мире, о деятельности ФНПР, ЦК Профсоюза, ООПКО и обкома Профсоюза по защите трудовых и социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза. Самым распространенным и массовым источником информирования профсоюзных кадров и актива о профсоюзной жизни являются постоянно-действующие семинары в Учебном центре профсоюзов, школы профсоюзного актива в районах.
Вместе с тем необходимо отметить, что в профсоюзных организациях недостаточно ведется информационная работа как среди членов Профсоюза – с целью остановить их от увольнения, так и среди не состоящих в Профсоюзе – с целью привлечь их в Профсоюз. Таким образом, информационную работу необходимо сосредоточить на задачах вовлечения в Профсоюз вновь пришедших работников, роли первичной профсоюзной организации в разрешении социально-экономических проблем, разъяснительной работы с ними на пути от отдела кадров до места их работы. Конечной задачей профсоюзного актива в рамках информационной работы по отношению к вновь пришедшим является пропаганда активной профсоюзной позиции и привлечения их к общественной работе.
Информационная работа в коллективах должна быть направлена на организацию влияния на членов Профсоюза, и, в первую очередь, на профсоюзный актив: председателей профкомов, членов профсоюзного комитета, членов комиссий профкома, на коллектив работающих. Личное общение как председателя профкома, так и членов профсоюзного комитета предприятия на рабочих местах с членами Профсоюза позволяет своевременно обмениваться мнениями о мероприятиях, проводимых профкомом, обсудить необходимость участия в акциях, организуемых профсоюзами, разъяснить те или иные пункты коллективного договора, выслушать вопросы, просьбы работников. Информационное поле помещения профкома должно содержать всю необходимую информацию о Профсоюзе.
В целях максимального доведения до сведения членов Профсоюза вопросов о деятельности выборных профсоюзных органов различных уровней по реализации защитной функции профсоюзов президиум обкома Профсоюза рекомендовал теркомам в дальнейшей работе:
- использовать в полной мере существующую систему профсоюзного образования, расширить практику проведения семинаров с председателями первичек по основным направлениям деятельности профсоюзов;
- через пресс-центр ООПКО шире сотрудничать с местными СМИ для освещения работы профсоюзов, по формированию положительного имиджа профсоюзов;
- повысить роль  профсоюзных  собраний  в  коллективах  в решении  жизненно важных проблем деятельности профсоюзных организаций, осуществлять их регулярное проведение,   систематическую отчетность профлидеров перед членами Профсоюза,
ежегодно информировать членов Профсоюза о работе профорганов,   принимаемых решениях, их выполнении.

- шире использовать информационные стенды по освещению   деятельности профкомов для  помещения информационных материалах о  правах,  гарантиях  членов Профсоюза, разъяснительной, консультационной и правовой информации.
В. ЕЛАНЦЕВА, 

председатель Курганской областной 

организации Профсоюза

	


Выездное заседание Печорского райкома Профсоюза (Псковская область) 

в Изборской волости

Не расстанусь с профсоюзом…

Вячеслав Алексеевич БЛОХИН (снимок на 2-й стр. обложки) работает  в транспортном управлении Администрации Ярославской области с 1970 года. Как пришел сюда на работу после службы в армии, так и продолжает добросовестно трудиться водителем вот уже 36 лет. Двадцатилетнего активного паренька здесь заметили и сразу же приобщили к профсоюзной работе. С тех пор с Профсоюзом он неразлучен. Уже свыше 25 лет возглавляет он профсоюзную организацию транспортного управления администрации области, на третий срок избран членом президиума областного комитета Профсоюза. Поэтому можно сказать, что Профсоюз – это часть его жизни. В связи с юбилеем профсоюзов был награжден памятной медалью «100 лет профсоюзам России».

Профсоюзный комитет проводит большую работу по подготовке и празднованию Дня Победы. Для участников и ветеранов войны устраивают хороший праздник с чаепитием и наградами их ценными подарками. Ветеранов профсоюзной организации здесь не забывают и в будни, навещают и на дому, помогают материально.

Так же, как и в предыдущие годы, в минувшем, все дети членов Профсоюза были обеспечены путевками в оздоровительные лагеря и санатории.  Ежегодно транспортное управление выделяет автобус, и дети сотрудников ездят в Москву на кремлевскую новогоднюю елку. Вот и в этом году такая поездка состоялась. Председатель профсоюзной организации возглавлял группу. Кроме того, все ребята побывали на новогодних елках в театрах или Дворцах культуры Ярославля, профком об этом тоже позаботился.

Профком совместно с администрацией управления добился увеличения заработной платы для работников транспортного управления. Здесь трудится 109 человек и около 80 процентов являются членами профсоюзной организации управления. Без преувеличения скажу, что авторитет у профсоюзной организации есть, а за последнее время она заметно омолодилась. Это очень хорошо, значит, перспектива в работе есть.

В. ШИМАРОВА

г. Ярославль

в одной из организаций 

профсоюза

	


Идет заседание профсоюзного комитета Отделения Пенсионного фонда России по Чувашской Республике. В центре – Управляющая ОПФР 

Р. А. Кондратьева (член Профсоюза).

	


Команда отделения Пенсионного фонда – победитель соревнований 

по волейболу.

Названы лучшие повара

На базе ГУ «Каргапольский дом-интернат для престарелых и инвалидов» со​стоялся смотр-конкурс на звание «Лучший по​вар» среди поваров стационарных учрежде​ний социального обслуживания населения. Уч​редителями конкурса стали ГУ СЗН и Курганс​кая областная организация Профсоюза работ​ников госучреждений и общественного обслуживания.

Это не первый конкурс профессио​нального мастерства, проводимый совместно учреждениями (май, 2006 г., «Лучшая палатная сестра»). Организаторы конкурса задались це​лями проверить мастерство поваров, совер​шенствовать качество организации питания престарелых и инвалидов, внедрить в практи​ку работы диетическое питание, распростра​нить современные технологии приготовления блюд и повысить престиж, чувство ответствен​ности и гордости за свою профессию.
Соревнования проходили по нескольким номинациям: организация питания; диетическое питание; соблюдение санитарно-противоэпидемического и дезинфекционного ре​жимов; технология приготовления блюд; прак​тическое задание.
Показать свое кулинарное мастерство смог​ли работники домов-интернатов области. По итогам кулинарного конкурса квалифицирован​ное жюри, куда вошли представители от Проф​союза, специалисты управления, назвали по​бедителей конкурса «Лучший повар».
Обком Профсоюза учредил Диплом (1-е место) за преданность профессии и наградил повара Шадринского детского дома-интерната В. С. Старукову. За 2-е и 3-е места Почетные грамоты обкома получили Л. А. Нелюбина (ПНИ «Зеленый бор», г. Шадринск) и Н. А. Захарова (ГУ «Куртамышский ПУ-интернат») за вдохновение, мастерство и фантазию в приготовлении кулинарных изделий.
ф о т о в е с т и

	


Группа председателей первичных организаций Профсоюза Оренбуржья 

на занятиях в Учебно-методическом центре профсоюзов области.

	


Председатель Мурманской областной организации Профсоюза 

И. Г. Чаплыгин в первичке ГОУ «Кольское территориальное подразделение ГПС области».  Идет обстоятельный разговор с начальником ГОУ 

Н. В. Вербецким и председателем первички А. М. Ефимовым.

Профком получил кабинет

Благовещенская таможня объединяет четыре поста (Благовещенский, Поярковский, Белогорский, Тындинский) и 290 работающих. Профсоюзная организация насчитывает 220 членов Профсоюза (76% от числа работающих). Это одна из самых крупных и самых активных организаций Амурской областной организации.
Профсоюзный комитет таможни существует с апреля 1989 года (до этого была профорганизация) и возглавляет его в настоящее время (на общественных началах) Сотникова Марина Валерьевна – главный государственный таможенный инспектор отдела контроля таможенной стоимости.
Профком проводит большую работу по вопросам социального партнерства, охраны труда. Заключен коллективный договор. По инициативе профкома и под его руководством проводится культурно-массовая и спортивная работа.
В соответствии со ст. 377 Трудового кодекса, пунктом 7 Отраслевого соглашения по таможенным органам Российской Федерации на 2005-2007 гг. и пунктом 8.3 Коллективного договора профсоюзному комитету работодателем предоставляется бесплатно для обеспечения его деятельности оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помещение.
Но несмотря на это, на протяжении 17 лет профком не имел своего кабинета.
И вот свершилось – 28 ноября 2006 года мы присутствовали на открытии кабинета профкома Благовещенской таможни. На торжественное собрание по этому поводу были приглашены – профактив, рядовые члены Профсоюза первичной организации таможни, председатели ряда первичных профсоюзных организаций г. Благовещенска. С небольшим сообщением выступила     М.В. Сотникова, которая кратко рассказала о работе профкома, целях и задачах Профсоюза.
Поздравили профком  с долгожданным новосельем председатель областной организации Профсоюза С. В. Егорова,  председатели профорганизаций Департамента занятости – Г. И. Федотова, Дирекции по содержанию и обслуживанию административных зданий – М. А. Груздова и другие. Были высказаны добрые пожелания успешной работы, вручены подарки. Затем было торжественное открытие кабинета, фотографирование (снимок на 3-ей стр. обложки).
С. КАЗАЧКОВА, 

заместитель  председателя Амурской 

областной организации Профсоюза, 

председатель первичной организации Благовещенской  КЭЧ

________________________________________________________

	


Воронежский обком Профсоюза уже 10 лет шефствует 

над школой-интернатом № 1.

«ТОЛЬКО ВМЕСТЕ, ТОЛЬКО РЯДОМ 

ЗАВОЮЕМ МЫ НАГРАДЫ»
	Профсоюзы всегда уделяли большое внимание и оказывали финансовую поддержку физкультуре и спорту среди учащихся и трудящихся.
Руководство Пенсионного фонда Рязанской области также много внимания уделяет пропаганде здорового образа жизни сотрудников.
На стадионе в г. Шилове Рязанской области прошла Вторая областная спартакиада работников Пенсионного фонда (снимок на 3-й стр. обложки).
	
	


На торжественном открытии перед собравшимися выступили управляющий отделением Пенсионного фонда по Рязанской области Г. В. Пашин, заместитель главы администрации муниципального образования «Шиловское городское поселение»            А. П. Новиков, председатель областной организации Профсоюза (на снимке). Они поздравили собравшихся (каждая команда привезла с собой группу поддержки) с этим знаменательным событием, пожелали успехов в работе и спорте, твердо стоять на пути здорового образа жизни, в соревнованиях победить сильнейшим.
Участники каждого района выступили со своими девизами, своеобразными визитными карточками. Если их обобщить, то можно выделить главное — здоровый образ жизни и коллективизм неразрывны. И многим присутствующим понравился девиз одной из команд: «Только вместе, только рядом завоюем мы награды».
А общие итоги Второй спартакиады таковы: первое место заняла команда управления Пенсионного фонда по г.Рязани, которая набрала 218 очков, второе – Центра по выплате пенсий и пособий области (215 очков), третье – управления фонда по Ермишинскому району (205 очков).
Наград было много и разных: грамоты, дипломы, ценные подарки, сувениры.

Эта спартакиада вторая, но не последняя. Отделение Пенсионного фонда РФ по Рязанской области совместно с обкомом Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ намерены проводить подобные мероприятия регулярно.

К. КУЗЬКИНА, 

председатель Рязанской областной 

организации Профсоюза

рассказ председателя областной организации Профсоюза  дополняет поступившее следом письмо членов Профсоюза из самого Управления Пенсионного фонда РФ в городе Рязани.

В движении – жизнь

В Управлении Пенсионного фонда РФ в городе Рязани занимаются танцами

Издавна известно, «кто много двигается, тот долго живет».
Справедливость этого изречения доказана различными экспериментами.
Например, американское страховое общество обследовало 100 тысяч своих клиентов и пришло к выводу: у тех, кто занимается физическим трудом или спортом, смертность от сердечно-сосудистых заболеваний втрое меньше, чем у людей, ведущих малоподвижный образ жизни.
Мышечный голод для здоровья человека так же опасен, как недостаток кислорода или витаминов. Он приводит не только к снижению умственной деятельности, но и отрицательно влияет на настроение человека.
	


Работа специалистов нашего Управления по ежедневному обслуживанию населения как раз и требует огромного умственного напряжения, тактичности, внимательного отношения к клиентам. Сотрудникам не понаслышке известно, что такое боли в области позвоночника к концу рабочего дня, раздражительность и быстрая утомляемость. Еще Л.Н.Толстой говорил: «При усидчивой умственной работе без движения... – сущее горе».

Последнее медицинское обследование работников УПФР в городе Рязани показало, что сниженная двигательная активность негативно сказалась на их здоровье.
Ни для кого не секрет, что занятия в фитнес-клубах, расположенных около нашего Управления, – удовольствие дорогое, а тратить время на поездку в спортивные и тренажерные залы на окраине города может позволить себе не каждая женщина.
Профсоюзный комитет, поддержанный руководством Управления, учел сложившуюся ситуацию, организовал бесплатные занятия танцами, предоставив в распоряжение сотрудникам актовый зал. Занятия проводит высококвалифицированный инструктор три раза в неделю.
Поначалу было очень трудно, казалось, что эти занятия лишают последних сил. Но прошел всего лишь месяц и члены группы не представляют своей жизни без танцев. Трудно выразить словами то, что ощущает человек во время румбы, кадрили, танго. Кажется, что ты отстраняешься от всех, проникая в собственную душу. Снимается накопленное за день напряжение, улучшается настроение, становится изящнее походка, повышается мышечный тонус.
Эти занятия способствуют и улучшению здоровья работников, и сплочению коллектива, и созданию позитивного образа жизни организации.
На стене Форума в Элладе было высечено: «Если хочешь быть сильным, - бегай; если хочешь быть красивым, - бегай; если хочешь быть умным, - бегай». Сегодня сотрудники Управления смело могут сказать всем: «Если хочешь быть сильным, красивым, умным, - танцуй!»

Когда окончен день работы,

И на плечах лежит усталость;

Когда есть новые заботы,

И сил как будто не осталось,

Помогут вмиг расправить плечи

Нам танцевальные движенья,

Преображая этот вечер,

Как волшебства прикосновенье…

И вот глаза уже сияют,

И все проблемы в нашей власти.

Все потому, что каждый знает:

В движенье – жизнь, в движенье – счастье!

Члены Профсоюза:

Т. ЦИРКОВА, 

заместитель начальника отдела 

оценки пенсионных прав 

застрахованных лиц УПФР в г. Рязани

С. ШЛЫКОВА, 

руководитель группы отдела 

оценки пенсионных прав 

застрахованных лиц УПФР в г. Рязани

Мороз и солнце – …горячий 

фонтан!

«Когда профком и администрация сотрудничают тесно, живется всем легко, хорошо и интересно» – под таким девизом проходят традиционные культурно-массовые и физкультурно-оздоровительные мероприятия в МУ «Советский территориальный центр социального обслуживания населения».

Счастливый человек с удовольствием идет на работу, а с работы с удовольствием идет домой. Профком и администрация центра стараются сделать все возможное для своих работников, скрасить трудные рабочие дни, создать условия отдыха и общения.

Трудно стало с оздоровлением коллектива, работники санаторными путе​вками не обеспечиваются. Но мы не опустили руки, и решили вывезти наших женщин на горячие источники в г. Тюмень. Выявили желающих, договорились с транспортом, часть финансирования взял на себя профком – и солнечным морозным утром отправились в путь. Шутки, смех всю дорогу звуча​ли в автобусе.
И вот оно – чудо! Горячий фонтан с бассейном под открытым небом – с одной стороны, мороз и солнце – с другой стороны! Спускаешься с опаской в воду и все – ты влюбляешься в это место раз и навсегда! Гордость за наш край, за русскую природу, за свою решительность (не побоялся в купальнике, да боси​ком по холоду) и необыкновенная радость, праздничное настроение полностью завладевают тобой.
День пролетел незаметно. Мелькание фотоаппарата, камеры, накрытый на свежем воздухе стол и безудержное веселье. Полная отрешенность от дел и забот. День, который надолго остался в памяти каждого. День, ко​торый спустя не​дели, вызывает улыбку, и хочет​ся вспоминать и рассказывать друзьям и близ​ким. День, который хочется повторить. И мы его обязательно по​вторим!
И это не единственное достижение профкома.

Во многих странах мира отмечают День матери. Смысл празднества – отдать должное женщинам, благодаря которым все мы живем на свете, обнять своих мам и сказать им слова благодарности за то, что они есть. В России выделять День матери стали сравнительно недавно. Хотя по сути это – праздник вечнос​ти: из поколения в поколение для каждого мама – главный человек. Становясь матерью, жен​щина открывает в себе лучшие качества: доб​роту, заботливость, любовь.
Работа, забота – слова, которые подходят любой женщине, а особенно матери. Весь год женщина тру​дится и не ждет благодарности за это, но приходит День матери и сердце наполняется гордостью и не​жностью – я имею непосредственное отношение к этому празднику. Пироги пекутся самые удачные, дети вокруг становятся самые послушные и забот​ливые, дом наполняется добротой и взаимопони​манием.
Чтобы праздник начался немного пораньше, проф​ком и администрация центра объявили конкурс «Ма​мины ручки» и устроили праздничное мероприятие в столовой. В конкурсе приняли участие наши мамочки. Работы были самые разнообразные: вышивка, шитье, вязание, прикладное искусство. Гордость и удивле​ние – вот такие чувства испытывали посетители вы​ставки. Нет, никто и никогда не может сравниться с русской женщиной – растить детей, ухаживать за престарелыми людьми, работать на даче, а после нахо​дить время на очень «тонкую» работу: вышивать кре​стиком, гладью по шелку, шить наряды для бальных танцев, вязать детские кофточки, пинетки, коврики из полиэтиленовых мешочков, создавать композиции из цветов и глины… Трудно пришлось жюри при оценке работ, но призы получили все участники.
А праздник продолжился конкурсом кулинарных блюд. Вот это зрелище! Восхищению нет предела – и здесь все сделано женскими руками: необыкновен​ные салаты, пироги, торты, закуски, оформленные с выдумкой и вкусом. Нет предела маминым талантам!
А выступления коллективов с поздравлениями? Концертные номера наших детей с танцами для сво​их мам? А веселые конкурсы с призами? А друж​ный смех в зале и радостные красивые лица? Все это называется – Праздник!
Многодетные мамочки получили подарки вмес​те со словами благодарности, участницы кули​нарного конкурса – призы, аплодисменты зала. Но самое главное, мы почувствовали себя Женщи​нами. Самыми красивыми. Самыми умелыми. Са​мыми любимыми и нужными. День матери мы встретили с прекрасным настроением и уверен​ностью, что нас ценят и любят не только дома, но и на работе. А это очень важно!
P.S. Хочется поблагодарить директора МЦ «Советский ТЦСОН» А.Н. Головину, председате​ля профорганизации                Н. М. Шахматову, членов профкома Е.Н. Малахову,                   Л.Н. Сартакову, Л.Гедеонову, которые вкладывают много сил в общественную работу, вносят разнообразие в жизнь коллектива, стремятся повысить жизнен​ный тонус работников.
И. СТАРЦЕВА,

заместитель председателя профорганизации 

МУ «Советский ТЦСОН»

Курганская область

важнейшая составная часть

(Совершенствование информационной

работы профсоюзов в свете решений 

VI съезда ФНПР)

VI съезд ФНПР подтвердил, что важнейшей составной частью  деятельности российских профсоюзов является информационная работа. При этом  было особо подчеркнуто: чтобы не отстать от вызовов времени уже сегодня профсоюзам следует искать новые подходы к решению многочисленных вопросов информационного обеспечения своей деятельности. В ряду этих вопросов главным приоритетом предстоящей работы Съезд назвал завершение формирования Единой информационной системы профсоюзов (ЕИСП). 

В последние годы Федерация и большинство ее членских организаций, в том числе и профсоюз работников государственных учреждений и общественного обслуживания, сумели добиться определенных успехов в осуществлении этого проекта. В результате несколько приумножилась профсоюзная информационная база, заметно увеличились объемы информационного обмена,  повысилась его оперативность. Удалось активизировать деятельность отраслевых, региональных, местных печатных средств массовой информации по освещению практических действий профсоюзов, затрагивающих интересы трудящихся, разъяснению позиции профсоюзов по злободневным экономическим и социально-трудовым вопросам.

Проведенный Центром общественных связей ФНПР анализ информационных ресурсов членских организаций ФНПР подтвердил ежегодный прирост информационной  базы российских профсоюзов. Однако очевидно, что его темпы явно недостаточны для реализации  задач, поставленных Съездом.

________________________________________________________

*   На 01.01.2007 г. ФНПР объединяла 47 общероссийских, межрегиональных профсоюзов (в том числе 6 профсоюзов, сотрудничающих с ФНПР на основе договоров и соглашений) и 79 территориальных объединений организаций профсоюзов.

Динамика роста общего числа изданий,

выпускаемых профсоюзами**


[image: image5.emf]0

20

40

60

80

100

120

140

1990 2004200520062007

Количество названий


Печатные периодические издания. На начало 2007 года  общее количество выпускаемых членскими организациями ФНПР печатных периодических изданий  составило 123 названия при общем тираже около 575 тысяч экземпляров, в том числе: 72 газеты, издаваемые  тиражом около 520 тысяч экземпляров; 9 журналов, 36 информационных бюллетений, сборников и листков, издаваемых общим тиражом более 55 тысяч экземпляров.

Количество газет,

выпускаемых членскими организациями ФНПР
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____________________________________________

**  Здесь и в других диаграммах, размещенных далее по тексту,    приводятся данные по состоянию на 1 января каждого указанного года.

В 2006  году  увидели  свет 8 новых профсоюзных газет, в том числе:

«Российские недра» и  «Вестник геодезии и картографии», издающиеся Общероссийским профсоюза работников природоресурсного комплекса Российской Федерации совместно соответственно с Федеральным агентством по недропользованию и  Федеральным агентством геодезии и картографии; «Профсоюзная трибуна КОФП» Калининградской областной федерации профсоюзов; «Трудовая слобода» Федерации организаций профсоюзов Костромской области; «Площадь Труда» Межрегионального объединения «Федерация профессиональных союзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области»; «Вестник Федерации профсоюзных организаций Саратовской области»; «Единство» Федерации профсоюзов Удмуртской Республики, «По делу» Совета профсоюзов Чеченской Республики.

Кроме того, Роспрофжел значительно увеличил тиражи газеты «Сигнал» с 99778 до 110000 экз. и журнала «Информационный вестник» с 7500 до 8400 экз., а Всероссийский Электропрофсоюз начал издание «Спецвыпуска» (1000 экз.) - ежеквартального приложения к ежемесячному журналу «Вестник Электропрофсоюза»; 

Но на этом пути были и потери. Так, в прошлом году: Общественное общероссийское объединение «Профсоюз работников АПК РФ» приостановило на неопределенное время размещение профсоюзных публикаций по правовым вопросам в газете «Сельская жизнь» (1 раз в неделю, А-3, 1 полоса, 92 тыс.экз.); Российский профсоюз работников судостроения прекратил выпуск «Информационного бюллетеня» (500 экз.); Ивановское областное объединение организаций профсоюзов в 5 раз сократило тираж газеты «Профсоюзная защита», который после этого составил 3000 экз. 

В то же время целому ряду членских организаций ФНПР удалось в  результате достигнутых договоренностей регулярно публиковать на  страницах наиболее популярных общественно-политических газет и журналов в центре и на местах 35 профсоюзных вкладок, полос и рубрик, общий тираж которых составил к началу текущего года 650 тысяч экземпляров. Среди них отметим следующие наиболее тиражные профсоюзные публикации: полосы Российского профсоюза работников потребительской кооперации и предпринимательства в Общероссийской газете «Российская кооперация» (100 тыс.экз.) и журнале «Деловой вестник» (125 тыс.экз.); рубрика профсоюза «Торговое Единство» в центральной отраслевой газете «Торговая газета» (76 тыс.экз.); полоса Объединения организаций профсоюзов Магаданской области в областной газете «Магаданская правда» (50 тыс.экз.);  вкладки Федерации профсоюзов Республики Татарстан в  республиканские газеты «Республика Татарстан» и «Ватаным Татарстан» (по 28 тыс.экз. каждая); полоса Федерации профсоюзов Приморского края  в краевой газете «Ежедневные новости» (22 тыс.экз.); вкладка Федерации профсоюзов Республики Мордовия в республиканскую газету «Сударыня» (15 тыс.экз.). 

 Таким образом, совокупный тираж  профсоюзных печатных изданий и профсоюзных публикаций в не профсоюзных периодических изданиях на 1 января 2007 года достиг 1 миллиона 175 тысяч экземпляров, что позволило профсоюзам заметно расширить свою читательскую аудиторию и повысить интерес к их деятельности среди самых различных слоев общества.

Представительство в сети Интернет. Важнейшее значение в завершении формирования ЕИСП придается  открытию новых профсоюзных вэб-сайтов и совершенствованию работы и дизайна уже   функционирующих профсоюзных страниц в Интернете.

Общее количество вэб-сайтов,

открытых членскими организациями ФНПР в Интернете
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В прошлом году собственные сайты в Интернете открыли 18 членских организаций ФНПР, доведя тем самым общее профсоюзное представительство во всемирной паутине до 66 вэб-сайтов. На вэб-сайтах ФНПР размещаются ссылки на электронные версии газеты «Солидарность», которая, в свою очередь, также  имеет собственный сайт в Интернете, журналов «Вести ФНПР» и «Профсоюзы и экономика». Федерации профсоюзов Самарской области и Красноярского края дают ссылки на своих сайтах  на электронные версии областной профсоюзной газеты «Народная трибуна» и газеты «Профсоюзы Красноярья» - приложения к газете «Солидарность», соответственно. Собственный сайт во всемирной паутине принадлежит и  газете «Профсоюзный курьер» Пермского межрегионального объединения организаций профсоюзов.

В 2007 году планируют открыть сайты в Интернете еще 8 общероссийских профсоюзов и 12 территориальных объединений организаций профсоюзов. Причем, здесь следует подчеркнуть, что Центр общественных связей ФНПР всегда готов оказывать в этом важнейшем деле методическую и практическую помощь.

Число членских организаций ФНПР, 

использующих в работе электронную почту 
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Электронная почта. Сегодня уже 89 процентов членских организаций ФНПР используют в своей работе электронную почту. Дополнительные  электронные почтовые адреса имеют более 70  редакций профсоюзных изданий и  пресс-центров членских организаций ФНПР.

Радио и телевидение. На начало 2007 года в эфир на регулярной основе на региональных отделениях ВГТРК выходило 27  профсоюзных теле- и радиопрограмм, в том числе 13 телевизионных и 14 радиопередач. В целом, рост их числа за прошедший год составил 9 программ.

 Общее число профсоюзных теле- и радиопрограмм
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Среди нововведений, появившихся в работе с электронными СМИ в 2006 году, отметим следующие: деятельность профсоюзов Астраханской области стала регулярно освещаться на вещательных каналах ГТРК «Поморье» и «АТК-Медиа»; Межрегиональное объединение «Федерация профессиональных союзов Санкт-Петербурга и Ленинградской области» осуществляет с 2002 года выпуск в эфире Ленинградской областной телевизионной компании телепрограммы «Профсоюзы – век XXI», с декабря 2006 года – еженедельно, продолжительностью 5 минут и ведет еженедельную 30-минутную рубрику «Профсоюзная жизнь» в программе «Город и горожане» на радио «Петербург»; заключены договоры между Территориальным общественным объединением «Федерация Омских профсоюзов» и телекомпанией «Антенна 7» на участие представителей Федерации в авторской передаче «Эхо Омска», а также в новостных передачах на других теле- и радиоканалах; установлено постоянное сотрудничество Пермского краевого совета профсоюзов с краевым радио – две 10-минутные передачи в месяц и ежемесячный прямой эфир, и с Пермским филиалом ВГТРК «Россия» - четыре ежемесячные 10-минутные телевизионные передачи «Профсоюзный вестник». 

Кроме того, Федерация профсоюзов Приморского края совместно с Администрацией края наладила выпуск еженедельной 5-минутной телевизионной программы щественным объединением "я на вещательных каналах ГТРК "


























 «Партнеры»; Федерация профсоюзов Республики Саха (Якутия) открыла на волнах Национальной вещательной компании «Саха» радиопередачу «Профсоюзы сегодня», выходящую в 20-минутный эфир 3 раза в месяц; Федерация профсоюзов Республики Татарстан выпускает на ГТРК «Татарстан» ежемесячную 15-минутную телевизионную передачу «Профсоюз – союз сильных» и в том же формате - профсоюзную радиопрограмму; Федерация профсоюзов Удмуртской Республики с участием ГУП УР «ТРК «Удмуртия» периодически готовит и выпускает в телеэфир сюжеты на профсоюзные темы, выступления профсоюзных лидеров и активистов.

В этом ряду особо следует выделить радиопрограмму ФНПР «Профсоюзные вести», многие годы успешно выходящую в эфир на волнах радиостанции «Маяк».

Некоторые выводы. В целом, анализ информационных ресурсов ФНПР и ее членских организаций показал, что совместными усилиями профсоюзов многое сделано в деле реализации намеченных IV и  V съездами, Концепцией информационной политики Федерации задач в информационной сфере деятельности и, в частности, в строительстве Единой информационной системы профсоюзов. Уже сегодня имеющиеся информационные ресурсы могли бы обеспечить ее устойчивую и эффективную работу даже на завершающейся стадии формирования. 

Однако, к большому сожалению, российским профсоюзам пока не удается в требуемой  мере обеспечивать создание и продвижение на рынке масс-медиа конкурентоспособной профсоюзной печатной продукции, широко привлекать к совместному взаимовыгодному сотрудничеству ведущие СМИ, особенно электронные, а также местную прессу, в том числе многочисленные и весьма  перспективные для реализации наших целей  заводские многотиражки. До сих пор  не имеют собственных печатных изданий 12 общероссийских профсоюзов и 7 территориальных профобъединений, нет штатных информационных подразделений и ответственных за информработу в 12 членских организациях ФНПР. Региональные организации профсоюзов недостаточно  используют имеющиеся средства доставки и обработки информации. Слабо используются местные СМИ, сотрудничество с которыми необходимо развивать для более широкого освещения мероприятий и пропаганды профсоюзного движения в целом.

Но главная проблема заключается не в этих недостатках и недоработках, а в том, что даже при наличии инструментов распространения информации у нас отсутствует единая технология практического доведения информационного продукта до его непосредственного потребителя – члена профсоюза, наемного работника, простого гражданина и, в целом, населения страны. И над ее разработкой необходимо работать уже сейчас, если мы стремимся к успехам в использовании уже готовых к работе и действующих информационных ресурсов. Современная практика информационной работы показывает также, что недостаточное использование уже имеющихся в наличии информационных ресурсов, неумение подчас ими распорядиться, необученность кадров или их неготовность к работе с современной электронной техникой и новейшими коммуникационными  технологиями, в свою очередь, значительно  усложняют осуществление стоящих перед профсоюзами задач. 

Перефразируя слова одного из создателей всемирной компьютерной паутины Билла Гейтса,  можно утверждать, что успех в информационной работе не всегда связан с подавлением конкурентов. Часто это просто правильное использование собственных возможностей. Поэтому только грамотная ее организация на всех уровнях профсоюзной жизни, умелое использование информационного ресурса, специализированное обучения кадров могут стать для нас в этом деле надежной гарантией. 

Конкретные  пути решения вопросов совершенствования информационной работы предлагает принятая VI съездом ФНПР одноименная Резолюция. В частности, в ней говорится о необходимости  концентрации совместных усилий Генерального Совета, Исполкома ФНПР, всех членских организаций ФНПР на повышении эффективности информационной работы профсоюзов в соответствии с решениями VI съезда ФНПР, ее выборных органов и  Концепцией информационной политики Федерации; завершении формирования Единой информационной системы профсоюзов; решения вопросов полноценного финансирования, материально-технического обеспечения, обучения и пополнения кадров; обеспечении качества печатных профсоюзных изданий, масштабном увеличении целевой подписки на центральную профсоюзную газету «Солидарность», журнал «Профсоюзы и экономика»,  региональные профсоюзные издания,  содействия распространению практики создания новых региональных выпусков газеты «Солидарность», а также  максимального использования возможности государственных, муниципальных и прочих общественно-политических средств массовой информации, особенно электронных,  для пропаганды профсоюзной деятельности и учреждения совместно с социальными партнерами на одном из федеральных телевизионных каналов выпуска программы, освещающей работу ФНПР и ее членских организаций.

Итак, задачи поставлены. С чего начать?

С организационной точки зрения, для нормального функционирования информационной системы профсоюзов необходимо наличие на каждом уровне структурного подразделения или, по крайней мере, ответственного работника, специализирующегося на информационной работе: пресс-службы, пресс-секретаря, информационного или информационно-аналитического центра и т.п. Эти подразделения должны быть укомплектованы кадрами, имеющими образование в сфере PR (желательно) или журналистики. Причем, вопрос обеспечения кадрами должен решаться с учетом того, что специалисты в области PR- и информационных технологий относятся к разряду высокооплачиваемых. Для примера: выпускникам вузов, ищущим работу в PR-подразделениях бизнес-структур в Москве, предлагают в качестве исходной зарплату на уровне 25-30 тыс. рублей, что значительно выше зарплаты информационных работников профсоюзов. В числе других организационных проблем - разработка современных технологий практического доведения готового информационного продукта до его непосредственного и потенциального потребителя в центре и на местах. 

Финансирование. Для обеспечения информационной работы Концепцией информационной политики ФНПР предусмотрено создание специализированного Фонда поддержки информационных проектов. К сожалению, до сих пор такой Фонд не создан. В результате оказалось крайне затруднительно вести работу над долгосрочными проектами, требующими постоянного финансирования, такими, например, как выпуск лент новостей, создание и выпуск в эфир регулярных аудио-, видео- и тележурналов издание полос или вкладок в тиражные центральные и региональные периодические издания.

Материально-техническое обеспечение. Исходя из того, что одним из важнейших условий быстрого сбора, обработки и распространения информации является использование современных технических средств, необходимо решить вопрос об оснащении информационных подразделений профсоюзов всех уровней современной компьютерной техникой, цифровыми видео- и фотокамерами, диктофонами, а также об организации обучения работы с ними соответствующего персонала.

Все более насущным становится вопрос об организации фото-видеоархива профсоюзов, с введением соответствующей штатной единицы фотографа-художника. Организация компактных аудио-видеостудий в структуре аппаратов профцентров на условиях хозрасчета в перспективе даст возможность собственными силами с относительно невысокими затратами готовить  аудио- и видеопрограммы, проводить протокольные съемки. Однако на начальном этапе это потребует известных организационных расходов и приобретения необходимого минимума технических средств.

Нельзя забывать о том, что внедрение современных технологий связи и передачи информации позволяет сэкономить значительные суммы за счет отказа от почтовых пересылок и междугородних звонков. Кроме того, это намного повышает оперативность передачи информации.  Поэтому совершенно необходимо повсеместно и в кратчайшие сроки организовать работу с электронной почтой,  разработать единую политику в области организации вэб-сайтов и рекомендации членским организациям по работе с собственными интернет-ресурсами.

Подготовка кадров. В настоящее время в членских организациях ФНПР нет единой системы подготовки и переподготовки кадров, занятых в информационной сфере. В силу слабости материально-технической базы большинства профсоюзных организаций, сами информационщики слабо владеют современными информационными технологиями и методиками. Из-за недостаточного выполнения требований положений Концепции информационной политики ФНПР не выработаны единые подходы в построении работы с печатной прессой, электронными СМИ и т.д. 

В связи с этим считаем первоочередным совместно с Академией труда и социальных отношений  и Санкт-Петербургским гуманитарным университетом профсоюзов разработать и ввести в обучение специальный курс подготовки и повышения квалификации кадров, работающих в информационных структурах профсоюзов. В этот курс необходимо включить основы социологии, психологии, информатики, PR-технологий, рекламы и т.д. Кроме того, на базе профсоюзных учебных центров и их филиалов организовать регулярное проведение проблемных семинаров по информационной политике. Наиболее эффективным, на наш взгляд, будет построение таких семинаров по «кустовому» принципу в Федеральных округах с обязательным привлечением к участию в них руководителей территориальных объединений организаций профсоюзов.

Работа со средствами массовой информации. Сегодня завершение создания и эффективное функционирование  Единой информационной системы профсоюзов выдвигает перед профсоюзами задачу необходимости перехода к оптимальной структуре профсоюзной прессы, стержнем которой  могла бы стать центральная профсоюзная газета «Солидарность», выходящая в каждом регионе страны со сменными полосами, подготовкой которых призваны заниматься местные журналисты.

 Положительным примером перехода на такой метод работы является деятельность газеты «Профсоюзы Красноярья».    Это еженедельное издание является приложением к газете “Солидарность”. Такое сочетание — два в одном — приносит только положительные плоды и к тому же соответствует современным тенденциям в СМИ. Кроме того, сотрудничество с центральной профсоюзной газетой «Солидарность» позволило печатать газету в красноярской типографии, что значительно снизило подписную цену издания и сделало ее менее обременительной для бюджетов профсоюзных организаций. С тех пор, как в “Солидарности” появилось красноярское приложение, тираж газеты в крае значительно вырос и составляет 9% от ее общероссийского тиража. География распространения газеты — почти все районы края. Подписчики получают ее практически в день выхода в свет. У газеты “Профсоюзы Красноярья” появилась электронная версия, и теперь с ее публикациями можно знакомиться и на официальном сайте Федерации в Интернете.  

К нашему горькому сожалению, существующий тиражи профсоюзных изданий ничтожны для организации, объединяющей в своих рядах около 29 миллионов человек. Поэтому уже сегодня совершенно необходимо организовать обязательную подписку для всех первичных организаций на газету «Солидарность», а также большинство региональных профсоюзных изданий. Это позволит поднять их совокупный тираж и снизить себестоимость. 

Кроме того, настало время рассмотреть вопросы увеличения периодичности выпуска и тиражей журналов Федерации «Профсоюзы и экономика» и «Вести ФНПР», спрос на которые ежегодно возрастает. 

Как еще можно поднять тираж профсоюзных изданий? Здесь не лишним было бы воспользоваться опытом работы норвежского профсоюзного газетно-журнального издательского холдинга «A-Рressen», которому удалось поднять тиражи профсоюзных изданий за 3-5 лет в разы и выйти на второе место среди издательских домов Норвегии. 

Прежде всего, наши зарубежные коллеги отказались от непопулярного среди читателей сплошного профсоюзного официоза, заумных статей, бюрократического изложения материалов и стали делать практичные издания для всей семьи: иллюстрированные блиц-информации о профсоюзной жизни, проблемах культуры, отдыха, здоровья, спорта, быта  и воспитания детей, реклама и объявления и т.д. Расширение тематики публикаций, введение новых привлекательных рубрик, использование доступного пониманию языка, применение современных шрифтов, верстки и колорита сразу привлекли к обновленным газетам новых подписчиков. 

Но главный тиражный бум произошел тогда, когда на полосах, предназначенных для рекламы и объявлений, стали публиковаться цены на основные продовольственные товары и ширпотреб, действующие в выходные дни в конкретных магазинах и на рынках, расположенных в различных районах места проживания подписчиков профсоюзных изданий.   Важно отметить, что здесь был тройной взаимный  выигрыш: предприниматели, своевременно предоставлявшие газетам данные по ценам, одновременно делали своим товарам фактическую рекламу, причем, первое определенное договором с издателем время, бесплатную (в дальнейшем платную, но не высокую), подписчики получали возможность сопоставления цен и выбора подходящего для себя дешевого варианта покупок, издатели – рост тиража и получение в дальнейшем определенной компенсации за предоставленную газетную площадь. 

Работа с электронными СМИ:

Радио. В течение долгого времени основным рупором профсоюзов в электронных СМИ остается выходящая на радио «Маяк» программа «Профсоюзные вести». Сегодня – это ежедневная, кроме воскресенья, пятиминутная программа.

Полагаем, что присутствие ФНПР в радиоэфире необходимо расширять. Пора, наконец, решить вопрос о восстановлении на волнах «Радио России» профсоюзной программы «Рабочий момент». 

Не сходит с повестки дня и вопрос распространения по местным радиовещательным сетям и в эфире местных радиостанций записанных на кассеты (компакт-диски) программ о деятельности профсоюзов. И это тем более важно в условиях время от времени возникающей вокруг ФНПР информационной блокады со стороны ряда электронных СМИ и буржуазных газет типа «Коммерсант».

Телевидение. Основное внимание здесь следует уделить созданию профсоюзной программы на федеральном канале «Россия». Руководство канала в принципе допускает такую возможность, обуславливая ее реализацию необходимостью достигнуть договоренности между ведущими профцентрами страны. Так что дело здесь за нашим солидарным решением. Кроме того, аналогично распространению аудиопрограмм, следует проработать вопрос о распространении профсоюзных видеоматериалов по местным кабельным сетям телевидения.

Интернет. Существующий на сегодняшний день дизайн и структура многих сайтов членских организаций устарели и не в полной мере отвечают поставленным перед ними задачам. В частности, затруднено размещение графической информации, невнятна структура некоторых разделов, отсутствуют средства контекстного поиска. Многие проблемы здесь зачастую связаны с отсутствием в штатном расписании информационных подразделений профсоюзов должности администратора сайта. Кроме того, давно пора ввести повсеместно на всех профсоюзных сайтах бесплатный раздел «Юридические консультации по социально-трудовым вопросам», спрос на которые среди членов профсоюзов, простых тружеников всегда был большим и часто неудовлетворенным.

Как известно, новое – это хорошо забытое старое. Современные PR – технологи в своей работе широко используют давно проверенные жизнью и практикой приемы для осуществления заказанных проектов. 
Почему бы и нам не последовать этим простеньким  примерам, требующим мизерных финансовых затрат, с целью активного и действенного внедрения в массовое сознание уже сегодня положительного образа российских профсоюзов. Что можно сделать уже сейчас? 

1. В рамках передачи «Профсоюзные вести» на радиостанции «Маяк» и на сайте ФНПР в Интернете, на страницах профсоюзных изданий организовать и провести конкурсы, например,  на лучшее знание истории профсоюзов России по различным номинациям с вручением победителям ценных подарков, сувениров с символикой ФНПР.

2. Центру общественных связей ФНПР совместно со специалистами Аппарата ФНПР, Академии труда и социальных отношений, Санкт-Петербургским гуманитарным университетом профсоюзов, Научным центром профсоюзов,  учебно-методическими центрами ФНПР, газетой «Солидарность», журналом «Профсоюзы и экономика» регулярно готовить в канун проведения значимых профсоюзных мероприятий серии профсоюзных материалов, статей для обязательной единовременной публикации в отраслевых и региональных профсоюзных изданиях и последующего их распространения пресс-службами членских организаций ФНПР в республиканской, областной, городской, районной и многотиражной прессе, на радио и телевидении. 

3. В определенные  дни в Москве, Санкт-Петербурге  и других крупных  городах  субъектов РФ единовременно в местах массовых скоплений людей (вокзалы, стадионы, парки,  станций метро и т.д.)  проводить бесплатные юридические консультации населению по социально-трудовым вопросам, а также  блицконкурсы и опросы граждан на предмет, например,  знания истории развития рабочего  и профсоюзного движения в России с вручением знатокам памятных сувениров с символикой  ФНПР и ее членских организаций (ручек, брелоков, значков и пр.) и одновременным бесплатным распространением здесь же профсоюзных газет, листков, листовок и плакатов. 

4. Обустроить в специально отведенных местах  книжные выставки-продажи профсоюзной литературы и периодически сменяемые профсоюзные фотовитрины. 

5. По договоренности и с прямым участием Общероссийского профсоюза работников связи РФ и его членскими организациями  повсеместно и единовременно в       установленные сроки через почтовые отделения связи распространять по       почтовым ящикам бесплатные мини-плакаты, листовки, пропагандистские       материалы, поздравления, посвященные коллективным действиям, другим мероприятиям профсоюзов. 

6. С участием Российского профсоюза работников культуры и его членскими организациями провести переговоры с популярными деятелями эстрады, являющимися  традиционными  друзьями и партнерами профсоюзов,  о возможности включения в их репертуар профсоюзных песен и упоминания ими во время выступлений на концертах о профсоюзных событиях.

7. С помощью ЦС физкультурно-спортивного общества профсоюзов «Россия» и его членскими организациями обеспечить соответствующее информационно-пропагандистское сопровождение спортивных  мероприятий с участием профсоюзных команд и профсоюзных спортсменов победителей мировых чемпионатов, Олимпийских игр, международных и российских состязаний с организацией перед началом соревнований, в перерыве и после их окончания выступлений перед зрителями популярных артистов и коллективов художественной самодеятельности профсоюзов.

Как видно из приведенного перечня, реализация подобных профсоюзных мероприятий не сложна в исполнении и не требует  больших финансовых затрат и  кадровых ресурсов, но может долговременно работать в пользу профсоюзов для закрепления в массовом сознании их привлекательного имиджа. При заинтересованном и творческом подходе этот список первоочередных дел профсоюзов мог бы быть значительно расширен.

Немного из мира фантазий. Известно, что многие ставшие сегодня реальностью проекты, были придуманы или, если хотите, предсказаны писателями-фантастами. А почему бы не пофантазировать и нам, например, о создании единого профсоюзного газетно-журнального холдинга, учреждении информационного агентства ФНПР, покупке эфирного времени на одном из дециметровых каналов, а может быть и самого канала, а может быть даже о строительстве собственной телевизионной вышки? Конечно, для этого потребуются колоссальные финансовые и большие профессиональные трудовые ресурсы, но думать об этом можно и должно уже сейчас. «Ни одну проблему не решить, – писал Альберт Энштейн, –  если исходить из тех же понятий, при которых она возникла. Надо научиться смотреть на мир свежим взглядом».

Таким образом, работа для нас, профсоюзных информационщиков, предстоит большая, сложная, но интересная. И творческое выполнение поставленных задач с лихвой окупится широким общественным признанием реальной роли и места профсоюзов ФНПР в современной России.

                                                       Г. Ходаков,

                                                                заместитель руководителя Центра общественных связей ФНПР

В а ш и   п р а в а

Льготы сохраняются

Определение Конституционного Суда 

Российской Федерации

по жалобе гражданки Анохиной Натальи Михайловны 

на нарушение ее конституционных прав положениями 

статьи 44 Федерального закона «О внесении изменений 

в законодательные акты Российской Федерации и признании 

утратившими силу некоторых законодательных актов 

Российской Федерации в связи с принятием 

федеральных законов «О внесении изменений и дополнений 

в Федеральный закон «Об общих принципах организации 

законодательных (представительных) и исполнительных 

органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации» и «Об общих принципах 

организации местного самоуправления 

в Российской Федерации»

город Москва                                                       7 декабря 2006 года

Конституционный Суд Российской Федерации в составе Председателя В.Д. Зорькина, судей Н.С. Бондаря, Г.А. Гаджиева, Ю.М. Данилова, Г.А. Жи​лина, С.М. Казанцева, М.И. Клеандрова, А.Л. Кононова, Л.О. Красавчиковой, Н.В. Мельникова, Ю.Д. Рудкина, Н.В. Се​лезнева, А.Я. Сливы, В.Г. Стрекозова, О.С. Хохряковой, Б.С. Эбзеева, В.Г. Ярославцева, заслушав в пленарном заседании за​ключение судьи  А.Я. Сливы, проводив​шего на основании статьи 41 Федераль​ного конституционного закона «О Кон​ституционном Суде Российской Федера​ции» предварительное изучение жало​бы гражданки Н.М. Анохиной, 

установил:
1. Советский районный суд города Орла решениями от 28 сентября 2005 го​да и от 9 февраля 2006 года признал правомерным отказ МПП «Орелводоканал» и 000 «Орелрегионгаз» в предос​тавлении гражданке Н.М. Анохиной с июня 2005 года льгот по оплате комму​нальных услуг (50-процентной скидки с установленной платы за водоснабжение и пользование газом), которыми она как член семьи инвалида III группы вследст​вие военной травмы, приравненного к инвалидам Великой Отечественной вой​ны, пользовалась в соответствии с пунк​том 9 статьи 14 Федерального закона «О ветеранах» в редакции, действовавшей до внесения в него изменений статьей 44 Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ «О внесении изме​нений в законодательные акты Россий​ской Федерации и признании утратив​шими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принци​пах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъек​тов Российской Федерации» и «Об об​щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера​ции». Кассационным определением су​дебной коллегии по гражданским делам Орловского областного суда от 22 марта 2006 года решение от 28 сентября 2005 года оставлено без изменения. Опреде​лением судьи Орловского областного суда от 17 апреля 2006 года по надзор​ной жалобе Н.М. Анохиной на решение от 9 февраля 2006 года в передаче дела для рассмотрения по существу в суд надзорной инстанции отказано.
В своей жалобе в Конституционный Суд Российской Федерации гражданка Н.М. Анохина оспаривает конституцион​ность следующих положений статьи 44 Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ; пункта 6, признающего утратившими силу пункты 3 и 4 статьи 11 Федерального закона «О ветеранах», согласно которым права и льготы, а также другие меры социальной защиты ве​теранов и членов их семей, ранее уста​новленные законодательством СССР и законодательством Российской Феде​рации, не могут быть отменены без рав​ноценной замены, а федеральные зако​ны и иные нормативные правовые акты, законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, ограничивающие права и льготы, преду​смотренные для ветеранов данным Фе​деральным законом, являются недейст​вительными; пункта 9, предусматриваю​щего замену в абзаце первом пункта 1 статьи 14 того же Федерального закона слов «права и льготы» словами «меры социальной поддержки».
По мнению заявительницы, назван​ные законоположения, отменяющие без равноценной компенсации льготы, ра​нее предоставлявшиеся членам семей инвалидов, приравненных к инвалидам Великой Отечественной войны, ущемля​ют ее конституционные права и тем са​мым противоречат статье 55 (часть 2) Конституции Российской Федерации.
2. Конституция Российской Федера​ции в соответствии с целями социально​го государства, каковым является Рос​сийская Федерация (статья 7, часть 1), гарантирует каждому социальное обес​печение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери кормильца, для воспитания детей и в иных случаях, уста​новленных законом (статья 39, часть 1), и определяет социальную защиту, вклю​чая социальное обеспечение, как пред​мет совместного ведения Российской Федерации и ее субъектов (статья 72, пункт «ж» части 1). Не устанавливая кон​кретные способы и объемы такой защи​ты, предоставляемой тем или иным ка​тегориям граждан, Конституция Россий​ской Федерации относит соответствую​щее регулирование к полномочиям фе​дерального законодателя. Располагая достаточно широкой свободой усмотре​ния при определении мер социальной защиты, федеральный законодатель вправе избирать и изменять формы их предоставления – денежную или нату​ральную, видоизменять их примени​тельно к конкретной жизненной ситуа​ции, в которой оказывается гражданин, относящийся к числу нуждающихся в социальной поддержке либо к категории граждан, заслуживающих, по мне​нию государства, уважения и почета.
Социальная поддержка населения может осуществляться в разнообразных формах – в виде льгот, компенсаций, субсидий, услуг, дополнительных прав и пр. Поэтому сама по себе замена в дей​ствующем законодательстве слов «пра​ва и льготы» на «меры социальной под​держки» не может свидетельствовать о снижении уровня социальной защиты соответствующих категорий граждан, что противоречило бы статьям 19, 55 и 56 Конституции Российской Федерации.
Вместе с тем, изменяя форму и со​держание социальной поддержки, зако​нодатель должен исходить из недопус​тимости издания в Российской Федера​ции законов, отменяющих или умаляю​щих права граждан (статья 55, часть 2, Конституции Российской Федерации), и основывать свои решения на конститу​ционных принципах и нормах, как закре​пляющих единый для всех граждан Рос​сийской Федерации конституционный статус личности, так и обусловливаю​щих специальный статус отдельных ка​тегорий граждан –  получателей мер со​циальной поддержки.
При этом должен также соблюдать​ся принцип поддержания доверия граж​дан к закону и действиям государства, предполагающий правовую определен​ность, сохранение стабильности право​вого регулирования, недопустимость внесения произвольных изменений в действующую систему норм и предска​зуемость законодательной политики в социальной сфере, с тем чтобы участни​ки соответствующих правоотношений могли в разумных пределах предвидеть последствия своего поведения и быть уверенными в неизменности своего официально признанного статуса, при​обретенных прав, действенности их го​сударственной защиты, т.е. в том, что приобретенное ими на основе действую​щего законодательства право будет ува​жаться властями и будет реализовано (постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 24 мая 2001 года № 8-П и от 26 декабря 2002 года        № 17-П; определения от 4 декабря 2003 го​да № 41 5-0 по запросу группы депутатов Государственной Думы и от 2 февраля 2006 года № 56-0 по жалобе гражданина О.И. Ляпунова).
3. Федеральный закон «О ветера​нах», исходя из предписаний статей 2,7, 15 (части 1 и 2), 18,39 (часть 1), 59 (часть 1), 71 (пункты «а», «в», «м») и 72 (пунк​ты «б», «ж» части 1) Конституции Рос​сийской Федерации, предопределяющих обязанности государства по отно​шению к обладающим особым статусом лицам, проходившим военную службу в годы войны и в иных чрезвычайных си​туациях, сопряженных со значительным риском для жизни и здоровья, в целях создания условий, обеспечивающих им достойную жизнь, почет и уважение в обществе, распространяет меры соци​альной поддержки, установленные для инвалидов Великой Отечественной вой​ны, на военнослужащих, ставших инва​лидами вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы.
Такие меры определены в подпункте 9 пункта 1 статьи 14 Федерального зако​на «О ветеранах», который – как в ныне действующей редакции, так и в редак​ции, действовавшей до 1 января 2005 го​да, – не содержит прямого указания на возможность предоставления льгот по оплате коммунальных услуг членам се​мей инвалидов войны. Анализируя воп​рос о праве этих лиц на соответствую​щие льготы, Конституционный Суд Рос​сийской Федерации в Определении от 4 декабря 2003 года № 423-0 по запросу Конституционного суда Республики Та​тарстан применительно к подпункту 9 пункта 1 статьи 14 Федерального закона «О ветеранах» в редакции Федерально​го закона от 6 мая 2003 года              № 52-ФЗ, действовавшей до 1 января 2005 года, пришел к выводу, что положения Феде​рального закона «О ветеранах» во взаи​мосвязи с пунктом 17 Положения о льготах для инвалидов Отечественной войны и семей погибших военнослужа​щих (утверждено постановлением Сове​та Министров СССР от 23 февраля 1981 года № 209), сохранившего свое дейст​вие согласно пункту 3 статьи 11 того же Федерального закона в указанной ре​дакции, не могут рассматриваться как лишающие льгот по оплате коммуналь​ных услуг членов семей, проживающих совместно с инвалидами Великой Оте​чественной войны и приравненными к ним лицами.
Признание же пунктом 6 статьи 44 Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ утратившими силу пунк​тов 3 и 4 статьи 11 Федерального закона «О ветеранах» не означает, как отмечено в Определении Конституционного Суда Российской Федерации от 27 декабря 2005 года № 502-0 по жалобе граждани​на С.В. Зимницкого, что федеральный законодатель отказался от ранее приня​той на себя обязанности обеспечивать категориям граждан, обладающим осо​бым правовым статусом, определенный прежним правовым регулированием уровень социальной защиты. Это под​тверждается и положениями статьи 153 Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ, регулирующей вопросы предоставления в условиях нового пра​вового регулирования прав, льгот и га​рантий, которыми отдельные категории граждан пользовались в рамках дейст​вовавшей до 1 января 2005 года систе​мы социальной защиты.
Таким образом, сама по себе утрата силы пунктами 3 и 4 статьи 11 Феде​рального закона «О ветеранах» не мо​жет рассматриваться как допускающая в рамках длящихся правоотношений от​мену без равноценной компенсации скидки в размере 50 процентов с устано​вленной платы за водоснабжение и пользование газом для членов семей инвалидов войны и приравненных к ним лиц, проживающих совместно с ними, у которых право пользования такой льго​той возникло на основании пункта 17 Положения о льготах для инвалидов Отечественной войны и семей погибших военнослужащих и было реализовано ими до 1 января 2005 года.
При этом, однако, не исключается право федерального законодателя в процессе совершенствования действу​ющей системы социальной защиты на​селения дифференцировать меры со​циальной поддержки и условия их пре​доставления членам семей инвалидов войны и лиц, приравненных к ним, с учетом специфики их правового статуса, имущественного положения и иных об​стоятельств.
Исходя из изложенного и руководст​вуясь пунктом 2 части первой статьи 43 и частью первой статьи 79 Федерального конституционного закона «О Конституционном Суде Российской Федерации», Конституционный Суд Российской Фе​дерации
определил:
1. Положения пунктов 6 и 9 статьи 44 Федерального закона от 22 августа 2004 года № 122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Фе​дерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в системе действующего правового регулирования не могут рассматриваться как препятству​ющие пользованию членами семей, про​живающими совместно с инвалидами Великой Отечественной войны и прирав​ненными к ним лицами, льготами по оп​лате коммунальных услуг, право на кото​рые на основании пункта 17 Положения о льготах для инвалидов Отечественной войны и семей погибших военнослужа​щих у них возникло и было реализовано до 1 января 2005 года.
2. В силу статьи 6 Федерального кон​ституционного закона «О Конституцион​ном Суде Российской Федерации» вы​явленный Конституционным Судом Рос​сийской Федерации в настоящем Опре​делении на основании ранее сформули​рованных правовых позиций конститу​ционно-правовой смысл указанных за​коноположений является общеобяза​тельным и исключает любое иное их ис​толкование  в  правоприменительной практике.
3. Признать жалобу гражданки Ано​хиной Натальи Михайловны не подле​жащей дальнейшему рассмотрению в заседании Конституционного Суда Рос​сийской Федерации, поскольку для раз​решения поставленного заявительни​цей вопроса не требуется вынесение предусмотренного статьей 71 Феде​рального конституционного закона «О Конституционном Суде Российской Фе​дерации» итогового решения в виде по​становления.
4. В соответствии со статьей 100 Федерального конституционного закона «О Конституционном Суде Российской Федерации» дело гражданки Анохиной Натальи Михайловны подлежит пересмотру в установленном порядке с учетом настоящего Определения, если для этого не имеется иных препятствий.
5. Определение Конституционного Суда Российской Федерации по данной жалобе окончательно и обжалованию не подлежит.
6. Настоящее Определение подлежит опубликованию в «Российской газете»,   «Собрании  законодательств Российской Федерации» и «Вестник Конституционного Суда Российской Федерации».

Председатель 

Конституционного Суда 

Российской Федерации 

В. Зорькин

Судья-секретарь 

Конституционного Суда 

Российской Федерации 

Ю. Данилов

№ 524-О

Досрочная пенсия 

для спасателя 

Владимир, 

вопрос из интернет-почты:

- Мне стало известно, что спасатели аварийно-спасательных служб и формирований имеют право на досрочную пенсию. При каких условиях для них осуществляется назначение досрочной пенсии по старости?
- Согласно пп.7 п. 1 ст. 28 федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях» на  назначение досрочной пенсии по старости могут рассчитывать лица, проработавшие не менее 15 лет в качестве спасателей в профессиональных аварийно-спасательных службах и формированиях Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации стихийных бедствий (МЧС России) и участвовавшим в ликвидации чрезвычайных ситуациях.

При наличии таких условий работникам, занятым в должности «спасатель», трудовая пенсия старости назначается досрочно по достижении 40 лет либо независимо от возраста – по желанию обратившегося за пенсией, но при наличии у него соответствующего 15-летнего стажа, как указано выше.

В соответствии со ст. 1 федерального закона от 21.12.1994       № 68-ФЗ «О защите населения  и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» под чрезвычайной ситуацией  понимается обстановка на определенной территории, сложившаяся в результате аварии, опасного природного явления, катастрофы, стихийного или иного бедствия, что может повлечь или повлекло за собой человеческие жертвы, нанесение ущерба здоровью людей или окружающей природной среде, значительные материальные потери и нарушение условий жизнедеятельности людей.

 Под ликвидацией чрезвычайных ситуаций подразумеваются аварийно-спасательные и другие неотложные работы, проводимые  при возникновении чрезвычайных ситуаций и направленные на спасение жизни и сохранение здоровья людей, снижение размеров ущерба окружающей природной среде и материальных потерь, а также на локализацию зон чрезвычайных ситуаций, прекращение действия характерных для них опасных факторов. Для подтверждения участия в работе по ликвидации чрезвычайных ситуаций у спасателя имеется книжка спасателя, предназначенная для такого учета.

Постановлением правительства РФ от 29.10.2002 № 781 установлено, что при досрочном назначении трудовых пенсий по старости лицам, проработавшим в качестве спасателей в профессиональных аварийно-спасательных службах, профессиональных аварийно-спасательных формированиях МЧС РФ и участвовавшим в ликвидации чрезвычайных ситуаций, применяются перечни должностей и специальностей работников, утвержденные постановлением правительства РФ от 01.10.2001 № 702.

К работникам, пользующимся правом на досрочное пенсионное обеспечение согласно ст. 28 закона о трудовых пенсиях, относятся спасатели профессиональных аварийно-спасательных служб и формирований, которые входят в организационную структуру поисково-спасательной службы МЧС России, утверждаемую соответствующим приказом МЧС России. Такие службы и формирования финансируются  из средств федерального бюджета.

Вопросы, связанные с установлением должностей и специальностей работников профессиональных аварийно-спасательных служб и формирований МЧС России, устанавливаются этими службами и формированиями в соответствии с постановлением Минтруда России от 20.04.1993 № 84. Статус спасателя граждане приобретают на основании решения аттестационных органов по результатам аттестации.

Прекращение трудового договора по соглашению сторон 

УЛЬЯНА, вопрос из интернет-почты:

· Одна из сотрудниц собира​ется увольняться по соглашению сторон.  Как правильно  офор​мить в данном случае прекраще​ние трудового договора? Нужно ли просить работника писать за​ явление с формулировкой: «Про​шу уволить с такого-то числа по соглашению сторон» или можно просто подготовить такое согла​шение и дать ей подписать?
· Прекращение трудового договора по соглашению сторон преду​смотрено п. 1 ст. 77 Трудового ко​декса РФ. Порядок прекращения трудового договора по данному ос​нованию определен ст. 78 ТК РФ: «трудовой договор может быть в любое время расторгнут по согла​шению сторон трудового догово​ра». Заявление работника в этом случае не требуется.
По соглашению сторон воз​можно прекращение любого дого​вора – как заключенного на неоп​ределенный срок, так и срочного до истечения срока его действия. При этом соглашение сторон явля​ется единственным основанием для прекращения действия трудо​вого договора, не требуя наличия каких-либо иных причин.
Конкретная дата прекращения действия трудового договора оп​ределяется сторонами.
По взаимному согласию сторо​ны могут аннулировать договорен​ность о прекращении трудового до​говора по соглашению сторон. Ес​ли до прекращения действия трудо​вого правоотношения работник ли​бо работодатель заявит о своем одностороннем отказе от прекра​щения трудового договора по рас​сматриваемому основанию, такой отказ означает отсутствие согласия сторон и трудовой договор не может быть прекращен по рассматри​ваемому основанию (п. 20 поста​новления пленума Верховного суда РФ от 7.03.2004 № 2). Это не ис​ключает возможности увольнения работника по собственному жела​нию (ст. 80 ТК РФ) или, при наличии к тому оснований, – по инициативе работодателя.

Поскольку законодательством не урегулирован ни порядок, ни форма оглашения или внесения предложения, то чаще всего оно озвучивается в устной форме. Формально этого достаточно, по​скольку письменно свою волю сто​роны изъявят непосредственно в соглашении о расторжении трудо​вого договора. Никаких письмен​ных заявлений от работника или уведомлений (предложений) от ра​ботодателя не требуется.

Отличительной особенностью данного вида основания прекраще​ния трудового договора является то, что инициатива о прекращении трудовых отношений исходит не от одной стороны – работника или ра​ботодателя, а от обеих сторон обо​юдно. Соглашение о прекращении трудового договора заключается в письменной форме и выражает во​лю одновременно обеих сторон тру​дового договора. Такое соглашение можно заключить в любое время действия трудового договора неза​висимо от того, на какой срок он был заключен. Необходимо обра​тить внимание на то, что для право​мерного увольнения по этому осно​ванию нужно, чтобы и у работника и у работодателя было совместное желание прекратить трудовые отно​шения. При этом не важно, кто зая​вит о своем желании первым пре​кратить трудовые отношения (ра​ботник или работодатель) и в каком виде это будет сделано: устно или письменно. Но во всех случаях увольнение работника надо офор​мить соглашением в виде отдельно го документа в двух экземплярах. В этом соглашении следует указать условия увольнения (если они есть) и поставить подписи сторон. Один экземпляр соглашения остается у работодателя, а другой необходимо отдать работнику.
Законодательство не опреде​ляет формы, в которой может быть выражено соглашение сторон на прекращение трудового договора. Такое соглашение может оформ​ляться в виде соответствующего документа (дополнительного согла​шения), прилагаемого к трудовому договору, письменного заявления работника с резолюцией компе​тентного должностного лица орга​низации-работодателя, наконец, в виде приказа (распоряжения) ра​ботодателя о прекращении догово​ра в соответствии со ст. 78 ТК, под​писываемого работником с выра​жением согласия на прекращение договора по соглашению сторон.
На вопросы читателей отвечала
юрисконсульт газеты «Солидарность» 

С. СИТНИКОВА

jurist@solidarnost.org
Вопросы и ответы

по Испытательному сроку 

и трудовой книжке 

Мы приняли сотрудника с испытательным сроком два месяца. Во время испытания он несколько дней болел, а потом взял отпуск за свой счет. Когда в таком случае должен закончиться испытательный срок?
В испытательный срок входит только фактически отработанное время. Периоды отсутствия, включая отпуск, временную нетрудоспособ​ность и другие, в него не засчитываются (ст. 70 ГК РФ). Поэтому вам нужно увеличить испыта​тельный срок на то количество дней, в которые сотрудник отсутствовал на работе.
Может ли директор предприятия устано​вить испытательный срок сотруднику при пе​реводе из одного подразделения в другое внутри предприятия?
Нет, не может, испытательный срок назнача​ется только при заключении трудового договора (ст. 70 ТК РФ). При переводе не заключается но​вый трудовой договор, а лишь принимается до​полнительное соглашение в соответствии с но​выми условиями труда работника.
Сотрудник принят на работу с испыта​тельным сроком два месяца. Этот срок ука​зан в трудовом договоре, и в приказе. Мож​но ли ему продлить испытательный срок до трех месяцев?
Продлить испытательный срок нельзя, он ус​танавливается только при заключении трудово​го договора (ст. 70 ТК РФ). Так как продление ис​пытательного срока означает, в сущности, уста​новление его уже работающему лицу, а такие действия прямо противоречат положениям Тру​дового законодательства.
Мы приняли на работу сотрудника с ис​пытательным сроком три месяца. Он его ус​пешно выдержал, а через три месяца напи​сал заявление на отпуск. Должны ли мы при решении вопроса о предоставлении сотруд​нику ежегодного отпуска учитывать испыта​тельный срок?
В данном случае сотрудник отработал шесть месяцев и имеет право на ежегодный от​пуск. Право на отпуск за первый год работы возникает по истечении шести месяцев непре​рывной трудовой деятельности на данном предприятии (ст. 122 ТК РФ). Период испыта​тельного срока включается в трудовой стаж и учитывается при расчете ежегодного оплачи​ваемого отпуска. Дело в том, что во время ис​пытательного срока работник имеет те же са​мые        права, что и все остальные члены трудово​го коллектива (ст. 70 ТК РФ).
Прошу разъяснить, вправе ли руко​водство организации в период испытатель​ного срока направить работника в служеб​ную командировку?
Трудовое законодательство не содержит за​претов о направлении работников в служебные командировки во время испытательного срока, поэтому руководство вправе направить сотруд​ника во время его испытательного срока в слу​жебную командировку. Тем более при направле​нии работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой (ст. 166, ст. 167 ТК РФ).
При приеме на работу работнику объяв​лено, что ему будет установлен трехмесяч​ный испытательный срок, на что он дал уст​ное согласие. Считается ли работник приня​тым на работу с испытательным сроком?
Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена письменная форма трудового договора. Поэтому согласие работника на до​полнительное условие трудового договора, уста​новление испытательного срока должно быть выражено в письменной форме (ст. 70 ТК РФ). В данном случае, работник считается принятым на работу без испытательного срока.
В коллективном договоре установлен по​рядок выплаты премий работникам. Приня​ли на работу новых сотрудников с испыта​тельным сроком три месяца. Надо ли в тече​ние этого срока платить им премиальные?
Вы должны выплачивать новым сотрудни​кам премии во время их испытательного срока наравне с остальными работниками. Ведь на них в той же мере, как и на остальных работни​ков, распространяется действие коллективного договора, положения ТК РФ, законов, иных нор​мативных правовых актов, локальных норма​тивных актов, содержащих нормы трудового права (ст. 70 ТК РФ).
Работник в период испытательного сро​ка совершил прогул без уважительных при​чин. Засчитывается ли период прогула в ис​пытательный срок?
В испытательный срок не засчитываются все периоды, когда работник фактически отсутство​вал на работе, в том числе без уважительных причин, в частности (ст. 70 ТК РФ). При этом об​щая продолжительность испытательного срока до и после перерыва не должна превышать сро​ка, обусловленного в трудовом договоре. Однако следует иметь в виду, что за нарушение трудовой, дисциплины в период испытательного срока к работнику могут быть применены меры дисцип​линарного взыскания, в том числе увольнение.

Сотрудник еще на испытательном сроке решил уволиться. Имеет ли он на это право? И должны ли мы начислять ему компенса​цию за неиспользованный отпуск?
Сотрудник, у которого еще не закончился ис​пытательный срок, вправе уволиться по собст​венному желанию. Испытательный срок нужен не только для того, чтобы не только руководство оценило способности сотрудника, но и для того, чтобы он тоже присмотрелся к новой работе. В случае если он решил, что данная работа его не устраивает, то может подать заявление за три дня до увольнения (ст. 71 ТК РФ).
При увольнении сотруднику должна выпла​чивается денежная компенсация пропорцио​нально отработанному времени, за все неис​пользованные отпуска (ст. 70, ст. 127 ТК РФ).

При приеме на работу работнику объяви​ли, что ему устанавливается испытательный срок, но работник с этим не согласен. Имеет ли право работодатель установить работни​ку испытательный срок?
В соответствии со ст. 70 Трудового кодекса РФ при заключении трудового договора согла​шением сторон может быть обусловлено испы​тание работника в целях проверки его соответ​ствия поручаемой работе. Соглашение сторон, предусматривает обязательное согласие ра​ботника на установление испытания при прие​ме на работу.

Работник, принятый на работу с трехме​сячным испытательным сроком, в период испытательного срока длительное время бо​лел. Работодатель издал приказ о продле​нии испытательного срока с учетом времени болезни?
В данном случае издания приказа о продле​нии испытательного срока не требуется. В испы​тательный срок не засчитываются период вре​менной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник фактически отсутствовал на ра​боте (ст. 70 ТК РФ).

Работник в период испытательного сро​ка совершил прогул без уважительных при​чин. Можно ли его уволить как не выдержав​шего испытательного срока?
При заключении трудового договора согла​шением сторон может быть обусловлено испы​тание в целях проверки соответствия работника поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). Нарушение в период испытательного срока трудовой дисцип​лины, в том числе совершение прогула без ува​жительных причин, не является основанием для увольнения его, как не выдержавшего испыта​тельного срока. В данном случае, работник мо​жет быть уволен за прогул без уважительных причин (п. 4 ст. 77, п\п «а», п. 6 ст. 81 ТК РФ).

Надо ли заполнять трудовую книжку на период испытательного срока или достаточ​но оговорить испытательный период в трудо​вом договоре?
Условие об испытании в трудовом договоре необходимо, без этого работник будет считаться принятым на работу без испытательного срока (ч. 2 ст. 70 ТК РФ). 8 трудовой книжке делается обычная запись о приеме на работу, без указа​ния на испытательный срок. При приеме на ра​боту в графе 3 трудовой книжки после наимено​вания организации надо написать: принят на должность. В графе 4 книжки указать реквизиты приказа о приеме на работу, в котором должно быть условие об испытании (ч. 1 ст. 68 ТК РФ).

Мы принимаем на работу сотрудницу, ко​торая недавно закончила вуз и еще нигде не работала. Руководство решило, что ей необ​ходимо установить двухмесячный испыта​тельный срои.
Работодатель не имеет права устанавли​вать испытательный срок сотруднице в том слу​чае, если она впервые поступает на работу по полученной специальности после окончания высшего учебного заведения, имеющего госу​дарственную аккредитацию. Кроме того, это ог​раничение действует в том случае, если она впервые поступает на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения.
Это ограничение также касается тех работ​ников, которые закончили начальные и средние профессиональные, образовательные учрежде​ния (ст. 70 ТК РФ).

Работник решил уволиться, однако ди​ректор отказался издать приказ о его уволь​нении, мотивируя это тем, что работник не имеет права уволиться по собственному же​ланию в период испытательного срока.
В том случае, если в период испытания ра​ботник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, он име​ет право расторгнуть трудовой договор по собст​венному желанию, предупредив об этом работо​дателя в письменной форме за три дня (ст. 71 ТК РФ). В случае отказа работодателя, работник по истечении трехдневного срока предупреждения вправе оставить работу и обратиться в суд с ис​ком об оплате вынужденного прогула в связи с задержкой выдачи трудовой книжки.

Работник, принятый на работу с испыта​тельным сроком, из-за халатного отноше​ния к работе не выполнил поручение руко​водства организации. Можно ли его уво​лить как не выдержавшего испытательного срока?
Испытательный срок при заключении трудо​вого договора устанавливается в целях провер​ки соответствия работника поручаемой работе (ст.70 ТК РФ). Невыполнение работником пору​чения руководства в период испытания являет​ся проявлением недисциплинированности и не дает работодателю права уволить его в связи с неудовлетворительным результатом испытания.

Подскажите, какими документами оформляется увольнение с испытательно​го срока?
По порядку оформления самого факта увольнения работника, в случае не прохожде​ния им испытательного срока, ничем не отлича​ется от увольнения по другим основаниям. Но в то же время при увольнении работника, не про​шедшего испытательный срок, не позднее, чем за три дня до окончания срока испытания, ра​ботника необходимо письменно уведомить о предстоящем увольнении. При этом в уведомле​нии необходимо указать причины, почему рабо​тодатель считает, что работник не прошел испы​тание (ст. 71 ТК РФ).
Работнику необходимо знать, что Трудовое законодательство предусматривает в данном случае только судебный порядок разрешения возможного трудового спора. При возникнове​нии спора работодателю нужно будет доказать в суде те обстоятельства, которые послужили ос​нованием для признания сотрудника не выдер​жавшим испытания. Если работодатель не суме​ет представить соответствующие доказательст​ва, суд, скорее всего, восстановит уволенного работника (ст. 71 ТК РФ).
*    *   *

В нашу организацию принимают на работу нового сотрудни​ка, у которого утеряна трудовая книжка. Никаких документов о том, где он раньше работал, у не​го нет. Как поступить в данном случае?
Вы имеете право оформить но​вую трудовую книжку сотруднику, по его письменному заявлению, с указанием причины отсутствия тру​довой книжки – «утраты, поврежде​нием или по иной причине» (ст.65 ТК РФ). Имейте в виду, что работо​датель обязан оказать содействие работнику в получении докумен​тов, подтверждающих стаж его ра​боты, предшествующий поступле​нию на работу к данному работода​телю, пп. 7.1, 7.2 Инструкции по за​полнению трудовых книжек, утвер​жденной Постановлением Минтру​да России от 10.10.2003 № 69.
В трудовой книжке сделана запись о приеме и переводе ра​ботника на странице сведений о награждениях. Как правильно исправить ошибку: оформить вкладыш, признать запись в тру​довой книжке недействитель​ной и повторить эти записи во вкладыше?
Прежде всего имейте в виду, что в разделе «Сведения о награждении» трудовой книжки зачерки​вание ранее внесенных неточных, неправильных или иных признан​ных недействительными записей не допускается п. 1.2 Инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной Постановлением Минтрудсоцразвития России от 10.10.2003 № 69.
В данном случае существуют два варианта изменения ошибоч​ной записи о приеме на работу. В первом варианте необходимо в разделе «Сведения о награжде​нии», после соответствующей по​следней в данном разделе записи, указать последующий порядковый номер, дату внесения записи, в графе 3 сделать запись: «Запись за номером таким-то недействитель​на». После этого в разделе «Сведе​ния о работе» производите правильную запись. В графе 4 повторите дату и номер приказа (распо​ряжения) или иного решения рабо​тодателя, на основании которого запись была неправильно внесена в раздел «Сведения о награждениях», либо указываются дата и но​мер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, на основании которого вносится пра​вильная запись.
Во втором варианте по пись​менному заявлению работника вы​дается дубликат трудовой книжки без внесения в него записи, при​знанной недействительной. При этом в правом верхнем углу первой страницы дубликата трудовой книж​ки делается надпись «Дубликат». На первой странице (титульном листе) прежней трудовой книжки пишется «Взамен выдан дубликат» с указани​ем его серии и номера.

Страницы всех разделов для отражения трудовой деятельно​сти работника в трудовой книж​ке старого образца закончи​лись – можно ли в нее вшить вкладыш нового образца? Если нет, то где можно приобрести вкладыши для трудовой книжки старого образца?
В случае, если в трудовой книжке заполнены все страницы одного из разделов, в трудовую книжку вшивается вкладыш ново​го образца, который оформляется и ведется работодателем в том же порядке, что и трудовая книжка. При выдаче вкладыша в трудовой книжке ставится штамп с надпи​сью «Выдан вкладыш» и указыва​ется серия и номер вкладыша, п.38, 39 Правил ведения и хране​ния трудовых книжек, изготовле​ния бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства Российской Феде​рации от 16.04.2003 № 225.
Обращаем Ваше внимание на то, что новые формы трудовых кни​жек и вкладышей к ним применя​ются с 1 января 2004 г. Трудовые книжки и вкладыши прежнего об​разца признаются действительны​ми и не подлежат обмену на книж​ки нового образца.
Где следует указывать све​дения о полученном образова​нии в трудовой книжке работни​ка, впервые поступающего на работу?
Сведения об образовании, профессии и специальности записывают на первой странице (титульном листе) трудовой книж​ки на основании документов об образовании и квалификации ди​плома, аттестата, свидетельства, п.2.1 Инструкции по заполнению трудовых книжек. Утверждена По​становлением Министерства тру​да и социального развития РФ от 10.10.2003 № 69.
После заполнения всех необхо​димых сведений о работнике и ука​зания даты заполнения трудовой книжки работник своей подписью на первой странице (титульном лис​те) заверяет правильность внесен​ных сведений.
Первую страницу (титульный лист) трудовой книжки подписыва​ет лицо, ответственное за выдачу трудовых книжек, после чего ста​вится печать организации, в кото​рой впервые заполнялась трудовая книжка.

Как быть в случае, если рабо​тодатель, допустивший ошибку в оформлении трудовой книжки, находится в другом регионе РФ, а не в местности, где в данный мо​мент работает работник?
В этом случае у Вас есть два варианта исправления ошибки. В первом: работник самостоятель​но обращается к работодателю, кадровая служба которого допус​тила ошибку в трудовой книжке, и там ее исправляют в установлен​ном порядке.
Во втором варианте: Вы на​правляете официальный запрос предыдущему работодателю и на ос​новании его официального ответа вносите в трудовую книжку работ​ника необходимые исправления.
В том случае, если организа​ция, в которой сделали неправиль​ную запись в трудовую книжку, ре​организована, исправление вносит ее правопреемник. В случае ли​квидации организации работода​тель по новому месту работы на ос​новании соответствующего доку​мента вносит необходимые изме​нения п.п. 27, 28 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изго​товления бланков трудовой книж​ки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлени​ем Правительства РФ от 16 апреля 2003 г. № 225.
Сами исправительные записи нужно делать в порядке, предусмот​ренном Инструкцией по заполне​нию трудовых книжек, утвержден​ной Постановлением Минтруда Рос​сии от 10 октября 2003 г. № 69. По​сле последней записи указывают следующий порядковый номер и да​ту исправления. А затем пишут. «За​пись за номером таким-то недейст​вительна». После этого необходимо сделать правильную запись.

Наша бывшая сотрудница по​теряла трудовую книжку, как пра​вильно можно её восстановить?
В случае утраты трудовой книжки сотрудница должна зая​вить об этом работодателю по по​следнему месту работы. Работода​тель обязан в срок не позднее 15 дней со дня подачи сотрудницей заявления выдать ей дубликат трудовой книжки.
При оформлении дубликата тру​довой книжки в него вносятся: све​дения об общем и (или) непрерыв​ном стаже работы сотрудницы до поступления в данную организа​цию, подтвержденном соответст​вующими документами; сведения о работе и награждении (поощре​нии), которые вносились в трудовую книжку по последнему месту рабо​ты.
Общий стаж работы записыва​ется суммарно, то есть указывается общее количество лет, месяцев, дней работы без уточнения органи​зации, периодов работы и должно​стей сотрудницы.
В случае, если документы, на основании которых вносились за​писи в трудовую книжку, не содер​жат полных сведений о работе в прошлом, то в дубликат трудовой книжки вносятся только имеющие​ся в этих документах сведения, п. 31, п. 32 Правил ведения и хране​ния трудовых книжек, изготовле​ния бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утв. Постановлением Правительст​ва РФ от 16 апреля 2003 г. № 225.

При смене названия организа​ции, как нужно оформить трудовые книжки? Достаточно сделать запись о переименовании организации?
В данном случае, если наименова​ние организации изменяется, то об этом отдельной строкой в графе 3 раз​дела «Сведения о работе» трудовой книжки работника делается запись: «Организация (наименование) с тако​го-то числа переименована (наимено​вание)», а в графе 4 вносится основа​ние переименования – приказ (распо​ряжение) или иное решение работода​теля, его дата и номер, п. 3.2 Инструк​ции по заполнению трудовых книжек, утверждена Постановлением Минтру​да России от 10.10.2003 № 69.
Какую необходимо внести за​пись в трудовую книжку при уволь​нении в порядке перевода?
Причина увольнения в трудовой книжке должна точно соответствовать формулировкам Трудового кодекса. За​пись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового до​говора должна производиться в точном соответствии с формулировками насто​ящего Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствую​щие статью, часть статьи, пункт статьи настоящего Кодекса или иного феде​рального закона (ст. 84.1 ТК РФ).
В трудовую книжку работника при этом вносится следующая запись: «Уво​лен в порядке перевода в «наименование организации» с согласия работни​ка, пункт 5 статьи 77 Трудового кодекса РФ», п. 6 Инструкции по заполнению трудовых книжек, утв. постановлением Минтруда РФ от 10.10.2003 № 69.

Сотрудник ушел на пенсию и про​должает работать в нашей же орга​низации. Нужно ли в его трудовой книжке делать запись о выходе на пенсию? Если он соберется уволь​няться, то какую запись делать в тру​довой книжке?
Никаких записей в трудовой книж​ке сотрудника, вышедшего на пенсию, делать не нужно, если он продолжает работать в вашей организации. Если работник захочет расторгнуть трудовой договор, то в трудовую книжку следует внести запись «Уволен по собственному желанию в связи с выходом на пенсию, пункт 3 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации», п. 5.6 Инструкцией по заполнению трудовых книжек, утв. Постановлением Минтруда РФ от 10.10.2003 № 69. Запись в трудовой книжке произведенная в таком поряд​ке позволит работнику воспользовать​ся определенными льготами, так, на​пример, в случае, если работник захо​чет снова поступить на работу, то непре​рывный стаж у него сохранится незави​симо от продолжительности перерыва в работе (п/п. «б» п. 6 Правил исчисления непрерывного трудового стажа рабочих и служащих при назначении пособий по государственному социальному страхо​ванию, утв. постановлением Совмина СССР от 13.04.73 № 252, ред. от 01.07. 1991 с изменениями от 02.03.2006.

Работник работал в одной орга​низации, в которой запись о его ра​боте в ТК не занесли. В следующей организации внесли запись о работе в данной организации. Можно ли сделать запись о пропущенном мес​те работы?
В данном случае ошибку можно ис​править двумя способами. В первом, работник самостоятельно обращается в организацию, которая допустила в тру​довой книжке ошибку, и там исправля​ют ошибку в установленном порядке. Во втором вы направляете запрос в эту ор​ганизацию, и на основании официаль​ного ответа вносит в трудовую книжку исправления, п. 27 Правил, утвержден​ных Постановлением Правительства РФ от 16 апреля 2003 г. № 225.
В этом случае у работника в буду​щем возможны проблемы с трудовой книжкой, так как в ней будет нарушена хронология дат приема и увольнения.
По нашему мнению, более прием​лемым вариантом будет после получе​ния из организации официального от​вета, по письменному заявлению ра​ботника выдать ему дубликат трудовой книжки с внесением недостающей за​писи. В правом верхнем углу первой страницы дубликата трудовой книжки делается надпись: "Дубликат". На пер​вой странице (титульном листе) преж​ней трудовой книжки пишется: "Вза​мен выдан дубликат" с указанием его серии и номера.
Г. ПОРВАТКИН, юрист
отмечены по заслугам

за заслуги перед профдвижением 

россии

Исполнительный комитет ФНПР за заслуги в деле  развития и укрепления профсоюзного движения России, обеспечения его организационного единства, солидарности и справедливости, усиления влияния и роли профсоюзов в обществе, повышения эффективности их деятельности по защите социально-трудовых прав и интересов трудящихся наградил нагрудным знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России» МАЛКОВА Юрия Владимировича – заведующего организационно-методическим отделом Центрального комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации; РАЗУМКИНУ Галину Алексеевну – председатель Саратовской областной организации Профсоюза.

за конкретные и полезные дела

Члены нашего Профсоюза, награжденные знаком ФНПР «За содружество»:

Абагуев Борис Александрович – управляющий Читинским отделением Сбербанка России.

*    *    *

Трудовой путь Бориса Александровича начался в 1993году в Читинском отделении Сберегательного банка. Член Профсоюза с первых дней работы. За  время работы показал себя высококвалифицированным специалистом, обладающим глубокими знаниями финансовой, налоговой и банковской системы. 

Коллектив, руководимый Борисом Александровичем, справляется со всеми поставленными задачами, ответственно относится к работе  по  подбору  кадров.  Достаточное  внимание уделяет решению социальных программ в коллективе. Заключен коллективный договор, в котором предусмотрены дополнительные льготы для работников.
Профсоюзная организация постоянно ощущает моральную и финансовую поддержку. Борис Александрович проявляет заботу об улучшении условий труда: проводится ежегодно ремонт кабинетов, отделение оснащается техническим оборудованием.   Много   внимания уделяет спортивной работе. Спортивные команды Читинского Сбербанка постоянно принимают участие в соревнованиях по всей России.
Имеется медпункт, проводятся плановые медосмотры, оздоровительные мероприятия. Сбербанк имеет базу отдыха на озере Арахлей, где отдыхают члены коллектива и их семьи.
Важнейшие вопросы труда и быта коллектива всегда решаются на заседании профкома в присутствии руководителя. Не остаются без внимания ветераны и молодежь.
Все, кто знает Б. А. Абагуева, постоянно обращаются к нему за советом, помощью как к человеку, который пользуется большим авторитетом и уважением среди коллектива.
Б. А. Абагуев неоднократно награждался Почетными грамотами Читинской областной организации Профсоюза, Федерации профсоюзов области.

Л. ЛЕОНТЬЕВА, 

председатель Читинской областной 

организации Профсоюза

*    *    *

Голубев Василий Юрьевич – глава Ленинского муниципального района, председатель Ассоциации Совета муниципальных образований Московской области.

*    *    *

Наша Администрация Ленинского муниципального района много внимания и средств уделяет социальной программе. В лице главы района – Голубева Василия Юрьевича, –  мы имеем достойного социального партнера, который понимает, помогает, поддерживает районную организацию профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

Ленинский район во многом определяет стратегию развития Московской области и может быть полезен Подмосковью своим опытом развития муниципального образования, распространением этого опыта по всей области. По основным показателям Ленинский район лидирует в Московской области, по ряду показателей превышает среднеобластные, вносит свой вклад в стремительный  прорыв Подмосковья на ведущие позиции в Российской Федерации.
Мы были одними из первых в Московской области, кто заключил трехстороннее Соглашение в 1997 году между Администрацией Ленинского района, райкомом профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и руководителями учреждений, входящих в состав райкома Профсоюза. В связи с реорганизацией и введением Закона о местном самоуправлении мы разработали и приняли на 2006-2008 гг. двухстороннее Соглашение между Ленинским райкомом профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ и руководителями учреждений, входящих в состав РК. Подписали Соглашение решением общего собрания руководителей – право делегировать на подписание Соглашения от работодателей – главу Ленинского муниципального района Голубева Василия Юрьевича, от Профсоюза – председателя районной организации Профсоюза  Архангельскую Ирину Валентиновну.
В районе заключено и действует территориальное 3-х стороннее Соглашение – между Администрацией, профсоюзами и работодателями Ленинского района.
Координационный Совет профсоюзов района тесно взаимодействует с Администрацией района. Ежеквартально проходят встречи Главы района с Координационным советом профсоюзов, на которых решаются и обсуждаются вопросы, волнующие профсоюзы по защите наших членов Профсоюза и решению их социально-экономических проблем – это жилищные вопросы, повышения заработной платы, выплата пособий, детские сады, благоустройство района, безработица.
Профсоюзы района участвуют во всех мероприятиях, проводимые в районе.
От Администрации района ежегодно выделяется финансовая помощь на проведение детской оздоровительной кампании района, приобретение новогодних подарков для детей сотрудников.
Председатель Координационного Совета профсоюзов района и районной организации Профсоюза по распоряжению Главы района является членом комиссий по жилищным вопросам и по тарифам ЖКХ, трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, комиссии по оздоровлению и занятости детей и молодежи, членом аттестационно-квалификацион-ной комиссии при Администрации района, координационного совета по информированию населения Ленинского района о деятельности муниципальных органов власти.
Глава района всегда находит время и присутствует на заседаниях райкома Профсоюза, является активным членом нашего Профсоюза. Мы всегда решаем все волнующие нас моменты с нашим уважаемым, надежным социальным партнером Василием Юрьевичем и надеемся, а можно сказать и уверены, что наша солидарность в работе но достижению главной цели будет продолжаться. А цель заключается в защите наших членов Профсоюза и решении их социально экономических проблем.

Знак «За содружество» – не первая профсоюзная награда     В. Ю. Голубева. Он отмечен нагрудным знаком Московского областного объединения организаций Профсоюзов «За содружество», нагрудным знаком «За заслуги перед Московской областной организацией Профсоюза», которые органично дополняют государственные ордена  и медали, различные знаки отличия, Грамоту Президента, Почетную грамоту Правительства Российской Федерации и другие награды.

И. Архангельская, 

председатель Ленинской районной 

организации Профсоюза

и Координационного Совета  

профсоюзов района

*    *    *

КАБАНЦЕВ Геннадий Григорьевич – начальник Управления судебного департамента при Верховном суде РФ в Тюменской области.

*    *    *

Долгие годы Г. Г. Кабанцев участвует в работе областной организации Профсоюза, оказывая помощь профсоюзному активу через консультации в сложных юридических вопросах.

Управление, начиная с 2000 года, заключает с обкомом Профсоюза региональное отраслевое соглашение, которым предусматривается ряд дополнительных льгот работникам.

И. СОЛДАТОВ, 

председатель Тюменской областной 

организации Профсоюза

*    *    *

По представлению ЦК Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации за активное содействие организациям профсоюзов в работе по развитию массовой физической культуры и спорта нагрудным знаком ФНПР «За содружество» награжден МАЗОР Петр Максович – первый заместитель председателя Центрального и Российского советов Международного физкультурно-спортивного общества «Спартак» имени Н. П. Старостина.

*    *    *

Вся 50-летняя трудовая и общественная деятельность Мазора Петра Максовича связана с развитием массовой физической культуры и спорта высших достижений, в том числе 40 лет – в организациях общества «Спартак».
После окончания в 1958 году Государственного центрального ордена Ленина института физической культуры, он был направлен в Восточную Сибирь, где до 1964 года работал преподавателем физкультуры в школе-интернате и тренером ДЮСШ по спортивной гимнастике и акробатике в г. Кяхта Бурятской АССР, выступал за сборные Республики по этим видам спорта, играл в футбольной команде мастеров «Байкал» г. Улан-Удэ на первенство СССР по классу «Б».
В период работы с 1964 по 1970 годы в отделе оргмассовой работы и кадров Центрального совета ДСО «Спартак» П. М. Мазор был одним из инициаторов и организаторов первых, а в последующем – традиционных, наиболее массовых в стране Всесоюзных отраслевых спартакиад работников: здравоохранения, автотранспорта, гражданской авиации, геологии, торговли, научных учреждений, являлся членом общественных советов по физкультуре и спорту при Министерствах и ЦК профсоюзов ряда из этих отраслей.
В 1970 году П. М. Мазор был утвержден старшим тренером сборных команд общества «Спартак» по горнолыжному спорту.
В 70-е годы первая сборная команда спартаковцев по этому виду спорта трижды становилась чемпионом СССР, трижды – призером, а юношеские сборные команды «Спартака» – 4 раза были победителями и 5 раз – призерами первенств СССР и РСФСР. В основной состав национальной сборной команды страны входили 12 спартаковцев, ставших мастерами спорта международного класса, победителями и призерами Кубков мира, Европы, всемирных Универсиад: Н.Меркулова, Н. и Т. Перчаткины, В. Синегов, С. Чаадаев, Л. Реус (Кедрина), О. Логинова,       С. Петрик, В. Фаломеев, Н. Буга, К. Романовский, В. Зеленская.
За это время заслуженными тренерами России по горным лыжам стали Г., Л. и О. Аграновские, Е. и В. Галамиевы, А. Каталагин (Камчатская область), И. Скрябин, В.Астахов (г. Белорецк Башкирской Республики), Ю.Кулешов (г. Ю.-Сахалинск), О. Тихонов (г. С-Петербург), И. Ромашевский (г. Брянск), К.Колотвин (г. Междуреченск Кемеровской области), Ф. Тарасов (г. Москва).
П. М. Мазор принимал непосредственное участие в организации строительства и открытии горнолыжных баз на Камчатке, Сахалине, в Белорецке (Башкирия), Карелии, Брянске, Горно-Алтайске. В 1983 году его избрали, а в 1992 году - переизбрали заместителем председателя Федерации горнолыжного спорта РСФСР, где он работал на общественных началах. В 1985
году ему присвоено звание судьи Всесоюзной категории, в 1997 году – звание заслуженного тренера России. 
В 1978 году П. М. Мазор утвержден в должности заведующего отделом зимних видов спорта Российского республиканского совета ДСО «Спартак», принимал активное участие в обеспечении подготовки и выступлений на Олимпийских играх, чемпионатах мира и Европы ставших чемпионами и призерами этих соревнований спортсменов-спартаковцев: Н. Зимятова, А. Завьялова, С. Нагейкиной (лыжные гонки), С. Волкова, М. Климовой,        С. Пономаренко, М. Усовой, А. Жулина (фигурное катание на коньках), О. Плешковой, В. Красновой, В. Железовского,                 С. Хлебникова, Н. Шиве (конькобежный спорт) и ряда других.
П. М. Мазор явился одним из организаторов и пропагандистов развития в «Спартаке» санного спорта и фристайла (гг. Москва, Ленинград, Томск, Красноярск).
В 1987 году, в связи с упразднением и объединением в единое всех добровольных спортивных обществ профсоюзов страны, П. М. Мазор был приглашен на работу в высший орган профсоюзного спортивного движения – Всесоюзный совет ДСО профсоюзов на должность заместителя начальника Управления физического воспитания трудящихся сферы обслуживания (фактически бывший ДСО «Спартак»), где стал одним из инициаторов и проводников в жизнь идеи создания физкультурно-оздоровительных отраслевых клубов (ФОКов) при Центральных комитетах профсоюзов и министерствах, работа которых оказала реальное влияние на укрепление материально-спортивной базы в трудовых коллективах и учебных заведениях многих отраслей, укрепление здоровья и развитие массовой физической культуры и спорта среди их сотрудников.
Он был избран заместителем председателя отраслевых ФОКов «Авиатор» и «Геолог».
Ярко раскрылись организаторские способности П. М. Мазора в 1991 году – в период возрождения волюнтаристски упраздненного в 1987 г. общества «Спартак». Он, избранный заместителем председателя Оргкомитета, вместе с инициаторами возрождения общества «Спартак» Н. Старостиным, Н. Озеровым Б. Ивановым, А. Абуковым, С. Шаталиным, П. Болотниковым, Н. Симоняном, Б. Лагутиным, В. Старшиновым, А. Алешиной и другими осуществил мечту миллионов спартаковцев – в 1991 году на учредительном съезде спортивное общество «Спартак» было восстановлено.
В 1992 году спартаковцы избрали П. М. Мазора первым заместителем председателя Центрального и Российского советов. За прошедший период при его участии воссозданы и работают 56 спартаковских советов и клубов в регионах Российской Федерации, организации «Спартак» в Беларуси, Казахстане, Кыргызстане, Азербайджане, Украине, установлены рабочие связи с различными государственными, профсоюзными и другими общественными объединениями, министерствами и ведомствами, предпринимательскими структурами.

П. М. Мазор является членом исполкома Паралимпийского комитета России.

  За свою трудовую и общественную деятельность П. М. Мазор награжден орденом «За заслуги перед Отечеством» IV степени, орденом Почета, медалями «За трудовую доблесть», «Ветеран труда», «В память 850-​летия Москвы», «100 лет профсоюзам России», «80 лет Госкомспорта России», «75 лет РОСТО (ДОСААФ)», серебряной медалью ВДНХ,  знаком «Отличник физической культуры и спорта», почетным знаком «За заслуги в развитии олимпийского движения России», Почетными грамотами Олимпийского комитета России, Госкомспорта России, ряда ЦК профсоюзов, министерств и ведомств, почетными знаками Роспатента, Международной инженерной академии, РОСТО (ДОСААФ), «Активист ДСО профсоюзов», «За плодотворную тренерско-преподавательскую деятельность», орденом и многими другими наградами спортобщества «Спартак», ему объявлена благодарность мэра Москвы, присвоено звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», присуждена ученая степень кандидата педагогических наук, присвоено звание профессора Российской международной академии туризма.

А. АЛЕШИНА, 

председатель ЦС и РС МФСО «Спартак»

имени Н. П. Старостина
За активную работу 

в профсоюзах

Постановлением исполкома ФНПР за плодотворную и активную работу в профсоюзах, большой вклад в становление, укрепление единства и развитие Федерации независимых профсоюзов России нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» награждены:

	ВОЛОВИКОВА

Нина Егоровна
	-
	главный бухгалтер ООО «Единство», член профкома, Камчатская область



	КУЗИНА 

Любовь Сергеевна
	-
	правовой инспектор  труда Профсоюза по Свердловской области



	ОРЛОВА

Екатерина Гордеевна
	-
	председатель профсоюзной организации Главного управления Центрального банка России по Кемеровской области



	ПОВАР

Раиса Алексеевна
	-
	главный бухгалтер Тюменского обкома Профсоюза



	ПОРОЙКОВА

Людмила Николаевна
	-
	консультант финансового отдела Нижегородского обкома Профсоюза



	СУББОТИНА 

Вера Дмитриевна
	-
	заведующая финансовым отделом Нижегородского обкома Профсоюза



	ЮДИН

Николай Николаевич
	-
	специалист по организационно-массовой работе Воронежского обкома Профсоюза.


Почетной грамотой ФНПР за длительную и безупречную работу в профсоюзах награждены:

	АВЕРЬЯНОВА

Раиса Дмитриевна
	-
	заведующая медицинским пунктом      в/ч. 5504, председатель первичной профсоюзной организации, Ивановская область



	БЕКРИНА 

Лариса Алексеевна
	-
	заведующая социально-экономиче-ским отделом Волгоградского обкома Профсоюза



	ВОЛКОВА

Ольга Геннадьевна
	-
	заведующая организационным отделом Волгоградского обкома Профсоюза



	ВОРОНКОВА

Нина Александровна
	-
	ведущий специалист контрольного отдела Лухского муниципального района, казначей первичной профсоюзной организации, Ивановская область



	КАЧАНОВА

Валентина 

Михайловна
	-
	заведующая отделом учета и финансов администрации Пушкиногорского района Псковской области, казначей райкома Профсоюза



	КАРТУНЕН

Елизавета 

Владимировна
	-
	председатель Гатчинской территориальной организации Профсоюза, Ленинградская область



	КОПЫТИН 

Евгений Семенович
	-
	помощник главы Нижневартовского района Ханты-Мансийского автономного округа, председатель первичной профорганизации администрации района, Тюменская областная организация Профсоюза

	ЛАПУШКОВ 

Вячеслав 

Михайлович
	-
	начальник отдела госэкспертизы условий труда и охраны труда, председатель первичной профорганизации Комитета по труду и социальному развитию Читинской области



	МЕРЗЛИКИНА

Надежда Ивановна
	-
	помощник председателя Самарского областного  суда, член президиума Самарского обкома Профсоюза



	ПРОКУДИН 

Юрий Васильевич
	-
	председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом Анненского района, председатель Анненской территориальной организации Профсоюза, Воронежская область



	СОЛОДКОВА 

Людмила 

Геннадьевна
	-
	главный эксперт отдела, председатель первичной профсоюзной организации Главного управления Центрального банка России по Томской области



	ЧУНАЕВА

Лариса Игоревна
	-
	дежурная пульта управления централизованной охраны, председатель первичной профсоюзной организации ОВО при УВД Московского района        г. Казани



	ШИРОВА

Наталья Ивановна
	-
	начальник отдела, председатель первичной профсоюзной организации Государственного архива, Саратовская область.


	
	Организации 

высокой социальной 

эффективности 




13 февраля 2007 г. в Государственном Кремлевском дворце состоялись торжественные мероприятия по подведению итогов и награждению победителей VI Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».

Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности» является главным конкурсом страны по социальной политике. Ежегодная церемония подведения итогов конкурса – одно из самых значимых событий в общественной жизни Российской Федерации. Это мероприятие собирает более 2000 руководителей крупнейших предприятий страны, руководителей администраций субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, представителей научных и общественных организаций.

Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности» проводится ежегодно с 2000 года по распоряжению Правительства Российской Федерации в целях привлечения внимания к решению социальных вопросов на предприятиях и демонстрации на примере победителей и лауреатов конкурса высокой эффективности социальной работы, а также поощрения положительного опыта в данной сфере.

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 марта 2003 г. в прошедшем 2006 году проводился VI Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности».

Порядок проведения конкурса  утвержден приказом Министерства экономического развития и торговли Российской Федерации и Министерства здравоохранения и социального развития Российской федерации от 18 октября 2004 г. Порядок определяет задачи и организационную систему проведения Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».

В адрес конкурсной комиссии поступило 980 заявок –материалов от предприятий и организаций 37 отраслей экономики страны, общественных организаций, органов местного самоуправления из 77 регионов Российской Федерации, в том числе от акционерных обществ 65%, федеральных государственных унитарных предприятий 14%, муниципальных унитарных предприятий 19%, производственных кооперативов 2%.

Наибольшее число заявок на участие в конкурсе поступило от коллективов г. Москвы, Московской, Нижегородской, Самарской, Свердловской, Томской областей, Краснодарского края, Башкортостана, Татарстана, Ханты-Мансийского автономного округа.

В VI конкурсе, как и в предыдущие годы, активное участие приняли такие крупнейшие предприятия России как: ООО «Сургутгазпром», ОАО «Горно-металлургический комбинат «Норильский никель», филиал Богословский алюминиевый завод» – ОАО «СУАЛ», ОАО «Татнефть им. В. Д. Шашина», ЗАО «Трест «Коксохиммонтаж», ОАО «Нефтяная компания «Роснефть», ОАО «Оскольский электрометаллургический комбинат», ОАО «ОКБ Сухого», ОАО «Уралхимпласт», ОАО «Таганрогский металлургический завод», ООО «Тюментрансгаз», ОАО «Нижнекамскнефтехим», добившиеся значительных результатов в социальном развитии своих коллективов.

Немало было и коллективов, где созданы и действуют организации профсоюза работников государственных учреждений Российской Федерации. Они, естественно, не столь многочисленны, как названные, но соперниками проявили себя достойными. Как показало оглашение итогов, все они отмечены грамотами конкурсной комиссии за участие в конкурсе, а некоторые уверенно стали победителями, заняли призовые вторые – третьи места.

Конкурс проводился по следующим номинациям:

( Оплата труда и социальные выплаты

( Квалификация кадров, система их подготовки и переподготовки

( Условия и охрана труда

( Реализация социальных программ

( Ресурсосбережение и экология

( Малое предприятие высокой социальной эффективности.

По каждой номинации для победителей конкурса было предусмотрено три первых, три вторых и пять третьих мест. Организациям, добившимся наиболее высоких результатов в социальной работе и получившим высокую оценку по нескольким номинациям, по решению комиссии присвоено почетное звание «Российская организация высокой  социальной эффективности» соответствующего года как высшая награда конкурса. Количество таких организаций не может составлять более трех. Из 980 организаций участников решением конкурсной комиссии победителями и лауреатами в различных номинациях названы 250 организаций-участников.

Награды в Государственном Кремлевском дворце вручали председатель Организационного комитета конкурса – заместитель Председателя Правительства Российской Федерации             А. Д. Жуков, председатель ФНПР М. В. Шмаков, его заместитель В. И. Будько (член Оргкомитета), заместитель председателя Организационного комитета конкурса – заместитель Министра экономического развития и торговли Российской Федерации А. В. Шаронов, председатель Координационного совета объединений работодателей России О. В. Еремеев (член Оргкомитета).

Первыми награды по основным номинациям получали малые предприятия – с численностью работающих до 100 человек. Здесь из коллективов госучреждений и общественного обслуживания отличился ГУ «Комплексный центр социального обслуживания населения Вилюйского улуса Республика Саха (Якутия). ЗАОр «НП «Набережночелнинский картонно-бумажный комбинат» Республика Татарстан, г. Набережные Челны завоевал 3 место в номинации «Оплата труда и социальные выплаты» (Диплом получала председатель организации Профсоюза Н. Я. Морозова, ее рассказ о социальном партнерстве в коллективе, где 100-процентное членство в Профсоюзе, «Гарант стабильности» в «ИБП» № 2(69) за прошлый год в разделе «В профсоюзную работу – новшества!», стр. 16-18). 

Среди победителей в отраслях – ОАО «ГАО «Всероссийский выставочный центр».

В числе отмеченных грамотами за участие в конкурсе – Академия гражданской защиты МЧС России Московская область,          г. Химки, ФГУ «Всероссийский ордена «Знак Почета «НИИ противопожарной обороны» Московская область, г. Балашиха, ФГУП «Московская фабрика ортопедической обуви», Красноярское, Нижегородское, Оренбургское, Уфимское протезно-ортопедические предприятия, Управление социальной защиты Пластовского муниципального района Челябинской области  и другие.

Среди награжденных дипломами Организационного комитета «За содействие в подготовке и проведении конкурса» 11 руководителей субъектов Российской Федерации, 11 руководителей органов местного самоуправления многие являются членами Профсоюза. Об одном из них – мэре города Ярославля В. В. Волончунасе дала краткое интервью председатель областной организации Профсоюза Г. Д. Попова:

- Виктор Владимирович является членом нашего Профсоюза более 30 лет.

Он уделяет большое внимание областной организации Профсоюза, регулярно выступает на заседаниях обкома и наших совещаниях перед профсоюзным активом. По его личному указанию обком обзавелся современной мебелью, оргтехникой.

Мэр города поддерживает нас и в вопросах повышения заработной платы (например, социальных работников, милиции и др.), находит дополнительные средства из городского бюджета.

Организациям города выделяются путевки в санаторий «Ясные зори» и детские оздоровительные лагеря. За минувший год наши организации получили более 800 путевок за счет бюджета города.

В профсоюзной организации Мэрии г. Ярославля, где состоит на учете мэр, более 400 человек. Он активный участник многих культурно-массовых мероприятий, спортивных соревнований, поощряет профсоюзный актив.

В областной организации Профсоюза 100 пенсионеров. Виктор Владимирович выделяет средства для их поддержки.

Награжден медалью «100 лет профсоюзам России».

В заключение торжественных мероприятий высшие награды конкурса получили ООО «Сургутгазпром», ОАО «Горно-металлургический комбинат «Норильский никель» и  филиал «Богословский алюминиевый завод» – ОАО «СУАЛ». Им присвоено почетное звание «Российская организация высокой социальной эффективности 2006 года» с вручением соответствующего диплома и статуэтки «Гений славы».

Оргкомитет принял решение обратиться к соответствующим руководителям федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, Полномочным представителям Президента Российской Федерации в федеральных округах с предложением о представлении руководителей организаций – победителей конкурса в основных номинациях и получивших почетное звание «Организация высокой социальной эффективности в отрасли 2006 года» к государственным наградам в соответствии с Положением о государственных наградах Российской Федерации.

Ю. КАЗАКОВ, 

пресс-секретарь ЦК Профсоюза

	


Члены профкома первичной организации ОАО «Амурснабсбыт» с кубком Амурского обкома за победу в смотре-конкурсе на лучшую первичку. 

Справа налево: сидят Л. А. Костюк (председатель) и ее заместитель

 Г. П. Мавлеткулова, стоят С. А. Баженова, В. В. Намаконова, В. А. Миланич и Е. В. Жежерина.

Наше приложение

В досье 

профсоюзного 

активиста

	                                   
	
	ЦК профсоюза работников госучреждений 

    и общественного обслуживания РФ

ВХОД. № 108

29.01.2007 г.


ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 22 января 2007 г.               москва                                         №34 
Об изменении суммы, 

направляемой на оплату 

предоставляемого гражданам 

набора социальных услуг
(социальной услуги)
В соответствии со статьей 65 Федерального закона «О государственной социальной помощи» Правительство Российской Федерации постановляет:
Установить, что с 1 апреля 2007 г. на оплату предоставления гражданам набора социальных услуг направляется 513 рублей в месяц в расчете на одного гражданина, из них:
456 рублей - на оплату дополнительной бесплатной медицинской помощи, в том числе предусматривающей обеспечение необходимыми лекарственными средствами по рецептам врача (фельдшера) и представление при наличии медицинских показаний путевки на санаторно-курортное лечение, осуществляемые в соответствии с законодательством об обязательном социальном страховании;
57 рублей – на оплату бесплатного проезда на пригородном железнодорожном транспорте, а также на междугородном транспорте к месту лечения и обратно.
Председатель Правительства

Российской Федерации                                                         М. ФРАДКОВ
СТРАХОВАНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

В 2007 ГОДУ

На текущий год ЦК Профсоюза заключил со страховой компанией «Профсодружество» два договора страхования:                   №№ 05/07-НС от 26 января 2007года и 04/07-НС от 24 января 2007 года.

Предметом договора № 05/07-НС является страхование всех членов Профсоюза на случай смерти или получения инвалидности I группы при исполнении ими трудовых (должностных) обязанностей.

Предметом договора № 04/07-НС является страхование всех членов Профсоюза на случай смерти или получения  инвалидности I группы при исполнении ими трудовых (должностных) обязанностей, связанных с ликвидацией последствий стихийных бедствий, ликвидацией террористических актов и (или) их последствий, а также по защите граждан и конституционного строя Российской Федерации от противоправных действий вооружённых бандформирований и групп.

При наступлении страхового случая по договору № 04/07-НС страховое обеспечение выплачивается и по договору № 05/07-НС (разъяснение о выплате страхового обеспечения по двум договорам одновременно приведено в «Информационном бюллетене Профсоюза» № 5 за 2002 год, стр. 151-152).

По обоим договорам:

- страховым случаем является непреднамеренное и непредвиденное для Застрахованного внешнее воздействие, сопровождающееся ранением, травмами, увечьями, отравлением или иными подобными повреждениями;

- не выплачивается страховое обеспечение по несчастному случаю, если Застрахованный находился в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, или установлено, что несчастный случай явился следствием самоубийства или покушения на самоубийство (кроме тех случаев, когда Застрахованный был доведен до самоубийства противоправными действиями третьих лиц);

- выплата страхового обеспечения производится Застрахованному или его Выгодоприобретателю (в случае смерти Застрахованного);

- индивидуальная страховая сумма: по договору №05/07-НС - 13000 (тринадцать тысяч) рублей; по договору №04/07-НС – 10000 (десять тысяч) рублей. При получении инвалидности I группы выплачивается 100% индивидуальной страховой суммы.

Срок действия договоров: №05/07-НС- с 03 февраля 2007года по 02 февраля 2008года; №04/07-НС - с 01 февраля 2007года по 31 января 2008года.

При наступлении страхового случая региональные комитеты направляют в ЦК Профсоюза следующие документы:

- копию учётной карточки члена Профсоюза;

- копию акта по форме Н-1 (для военнослужащих – копию служебной проверки по факту гибели или получения увечья);

- копию свидетельства ЗАГСа о смерти, а в случае  получения инвалидности I  группы – копию справки медико-социальной экспертной комиссии (для военнослужащих – копию справки военно-врачебной комиссии).

Страховая компания перечисляет обеспечение по тем банковским реквизитам, которые сообщены в ЦК Профсоюза региональными комитетами. Обязательно указывать расчётный счёт организации, наименование организации и её ИНН, наименование банка, города, в котором расположен банк, корреспондентский счёт банка, его БИК, фамилию, имя, отчество Выгодоприобретателя (в случае смерти Застрахованного).
Руководителям профорганов всех уровней довести данную информацию до членов Профсоюза и работников государственных учреждений и организаций общественного обслуживания; при обучении профактива разъяснять порядок применения договоров, обращая внимание на использование страхования как один из аргументов мотивации для привлечения работников в Профсоюз.

Отдел охраны труда, здоровья и экологии ЦК Профсоюза

Об особенностях бюджетов 

государственных внебюджетных социальных фондов на 2007 год
I. О бюджете Фонда социального страхования РФ 

на 2007 год
Бюджет утвержден Федеральным законом от 19 декабря 2006 года № 234-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2007 год» (опубликован в «Российской газете» 29.12.2006 г.).
Бюджет ФСС РФ сформирован с учетом установленной Налоговым кодексом РФ базовой ставки ЕСН в размере 2,9% от фонда оплаты труда (отчисления в ФСС по годам: 2000 г. – 5,4% от ФОТ, 2001-2004 гг. – 4,0%, 2005 г. – 3,2%, 2006-2007 гг. – 2,9%) и в соответствии нормами принятых федеральных законов:
* от 5 декабря 2006 года № 207-ФЗ «О внесении изменений в
отдельные законодательные акты Российской Федерации в части государственной поддержки граждан имеющих детей»;
* от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и   родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию».
Бюджет Фонда по доходам на 2007 год составил 258,8 млрд. руб. (2006 г. – 207,0 млрд. руб.), в т.ч. на обязательное социальное страхование – 169,3 млрд. руб. или 65,4% (2006 г. – 138,1 млрд. руб.), по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний – 44,7 млрд. руб. или 17,3%, субвенции из федерального бюджета и Федерального фонда обязательного медицинского страхования – 44,8 млрд. руб. или 17,3%.
Доходы на обязательное социальное страхование (без учета средств федерального бюджета) на 95,0% формируются за счет единого социального налога. Тариф страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний составит от 0,2 % до 8,5% в зависимости от 32 классов профессионального риска. Размер среднеотраслевого тарифа сохраниться на уровне 2006 г. – 0,63%.
Бюджет ФСС РФ по расходам – 287,5 млрд. руб. (2006 г. – 213,0 млрд. руб.), в т.ч. на обязательное социальное страхование – 199,6 млрд. руб. (2006 г. – 141,5 млрд. руб.).
Дефицит бюджета Фонда социального страхования РФ в размере 30,34 млрд. руб. покрывается за счет остатков средств Фонда за 2006 год.
Ужесточен норматив оборотных денежных средств Фонда на начало каждого квартала в размере не менее 30% среднемесячных расходов (ранее норматив составлял 100% среднемесячных расходов).
Расходы на пособия по обязательному социальному страхованию – 172,9 млрд. руб. или 86,6% от общих расходов на обязательное социальное страхование (в т.ч. на пособия по временной нетрудоспособности – 98,7 млрд. руб., пособия по беременности и родам – 23,8 млрд. руб., ежемесячные пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет – 36,5 млрд. руб., единовременные пособия при рождении ребенка – 13,1 млрд. руб.).
Первая особенность. Размер пособия по временной нетрудоспособ​ности определяется в зависимости от страхового (трудового) стажа, в течение которого за работника уплачивались страховые взносы: 60% заработка – до 5 лет стажа, 80% – от 5 до 8 лет; 100% – свыше 8 лет (ранее – в зависимости от непрерывного стажа).
Вторая особенность. Застрахованному, имеющему страховой стаж менее 6 месяцев, пособие выплачивается в размере, не превышающем за полный календарный месяц минимального размера оплаты труда (ранее – менее 3 месяцев при непрерывном стаже).
Третья особенность. Отменены ограничения в обеспечении пособиями застрахованных лиц, работающих на условиях внешнего совместительства. Если застрахованный работает у нескольких работодателей, пособия назначаются и выплачиваются каждым работодателем, при этом размер пособия по временной нетрудоспособности не может превышать максимальный размер пособия по каждому месту работы.

Сохраняются действовавшие в 2005 и 2006 годах нормы:
- оплата пособий по временной нетрудоспособности за первые два дня болезни за счет средств работодателей, с третьего дня – за счет средств Фонда (с первого дня Фондом оплачиваются пособия по уходу за больными детьми, по прерыванию беременности, карантине и др.);
- пособия исчисляются исходя из среднего заработка за последние 12 календарных месяцев, предшествующих страховому случаю. При этом пособия исчисляются в календарных днях (новация).
Максимальный размер пособия за календарный месяц –             16125 руб. (2006 г. – 15 тыс. руб., 2005 г. – 12,48 тыс. руб.). В настоящее время в Кон​ституционном Суде РФ рассматривается жалоба гр. Баныкиной Татьяны, считающей неконституционным (нарушающим ее конституционные права) установленное с 2002 года верхнее ограничение выплаты пособия по беременности и родам – не более 11700 руб. в месяц (как и пособия по временной нетрудоспособности).
Размер единовременной страховой выплаты по страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний оставлен в прежнем значении 46,9 тыс. руб.
Увеличен размер максимальной ежемесячной страховой выплаты по страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний (36 тыс. руб. вместо 33 тыс. руб. в 2006 г.).
Индексация ежемесячных страховых выплат по данному виду страхования установлена на уровне 7,5%. При этом средний размер выплат повысится с 3810,8 руб. до 4096,6 руб.
В соответствии с Посланием Президента РФ Федеральному Собранию повышаются ежемесячные пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет для застрахованных женщин – 40% от заработка (было – 700 рублей). При этом минимальный размер – 1500 руб. на первого ребенка и 3000 руб. на второй последующих. Максимальный размер не должен превышать 6000 руб. в месяц. Для обеспечения выплаты повышенных размеров указанных пособий дополнительные расходы составят 26,8 млрд. руб.
Размер единовременного пособия при рождении ребенка оставлен в прежнем значении – 8,0 тыс. руб.
Увеличены на уровень инфляции расходы на финансирование оздоровления детей – 14,97 млрд. руб. (2006 г. – 13,44 млрд. руб., 2005 г. – 14,3 млрд. руб.). Вместе с тем численность оздоравливаемых детей за счет средств Фонда падает (2005 – 6,05 млн., 2006 – 5,24 млн., 2007– 4,59 млн.).
Увеличена оплата путевок в детские санаторные учреждения круглогодичного действия - 500 руб. в сутки на ребенка (2006 г.  – 450 руб., 2005 г. – 400 руб.).
На оплату полной стоимости путевок на долечивание в санаторно-курортных учреждениях постинфарктных больных после стационарного лечения - 3,68 млрд. руб. (2006 г. – 3,3 млрд. руб., 2005 г. – 1,48 млрд. руб.). Количество путевок на уровне 2006 г. – 154,3 тыс. шт. (2005 г. – 82,4 тыс.).
В отличие от 2006 г. бюджет Фонда на 2007 год не предусматривает возможность оплаты путевок на профилактическое санаторно-курортное лечение работающих граждан (исключение для работников вредных и опасных производственных факторов).
Пролонгирована статья, разрешающая Фонду принимать решение о направлении страхователем до 20 процентов сумм страховых взносов на ОСС от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний за 2006 год, на финансирование предупредительных мер по сокращению производ​ственного травматизма и профзаболеваний, а также на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными или опасными производственными факторами.
Обращения членских организаций, ФНПР в Фонд по вопросу упорядочения реализации этой меры способствовали тому, что в бюджете Фонда на 2007 год в статье 17 прямо прописано, что Правила финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, а также на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными или опасными производственными факторами, принимаются не позднее I квартала 2007 г.
Объем субвенций федерального бюджета Фонду социального страхования РФ составят 27,3 млрд. руб., в т.ч.:
· 12,9 млрд. руб. на оплату неработающим гражданам ежемесячных пособий по уходу за ребенком до 1,5 лет (в размерах 1500 либо 3000 рублей);

· 7,1 млрд. руб. на оплату путевок на санкурлечение и проезда к месту лечения и обратно для льготных категорий граждан (2006 - 9,3 млрд. руб.);

· 6,4 млрд. руб. (2006 г. - 4,98 млрд. руб.) на обеспечение инвалидов техсредствами реабилитации и услугами, а также отдельных категорий ветеранов протезами, протезно-ортопедиче-скими изделиями;

- 0,93 млрд. руб. на пособия по уходу за ребенком и пособия гражданам, подвергшимся воздействию радиации.
Фонду социального страхования РФ передаются средства Федерального фонда обязательного медицинского страхования в размере 17,5 млрд. руб. (на уровне 2006 г.) на оплату амбулаторно-поликлинической помощи работающим гражданам и оказанию им первичной медицинской помощи (3,0 млрд. руб.), а также на оплату родовых сертификатов и диспансерного наблюдения ребенка (14,5 млрд. руб.).
Женские консультации будут финансироваться в части оплаты услуг медицинской помощи женщинам в период беременности – 3,0 тыс. руб. на каждую женщину; родильные дома – на медицинскую помощь женщинам в период родов – 6,0 тыс. руб. на каждую женщину; детские поликлиники – на диспансерное наблюдение ребенка в течение первого года жизни - 1,0 тыс. руб. на каждого ребенка.
II. О бюджете Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования на 2007 год
Бюджет Фонда утвержден Федеральным законом от 29 декабря 2006 г. № 243-ФЗ «О бюджете Федерального фонда обязательного медицинского страхования на 2007 год» (опубликован в «Российской газете» 31.12.2006).
Доходы бюджета Федерального фонда ОМС – около 140 млрд. рублей (139,64 млрд. рублей). В сравнении с 2006 г. рост на 20,4%.
Доходы и расходы Фонда отличаются незначительно (70 млн. рублей). Профицит – за счет увеличения остатков средств бюджетов и прочих остатков бюджета ФФОМС.
За счет ЕСН планируются поступления в сумме 65,5 млрд. рублей (2006 г. – 55,7 млрд. рублей) или 46,8% от общих доходов Фонда.
Объем средств Фонда, направляемых в 2007 году в бюджеты террито​риальных фондов обязательного медицинского страхования на выполнение территориальных программ ОМС в рамках базовой программы ОМС, – 76,7 млрд. рублей. Из них субсидии на выполнение территориальных программ ОМС в рамках базовой программы ОМС – 41,8 млрд. рублей (2006 г. – 33,2 млрд. рублей).
Субвенции из федерального бюджета на оказание государственной социальной помощи отдельным категориям граждан по обеспечению лекарственными средствами – 34,9 млрд. рублей (2006 г. – 29,1 млрд. рублей). Эта сумма определена исходя из численности граждан, сохранив​ших за собой право на получение лекарственной помощи (социальный пакет для федеральных льготников), а также из норматива финансовых затрат на одного гражданина, получающего государственную социальную помощь в виде набора социальных услуг, в размере не более 378,75 рубля в месяц.
Из федерального бюджета в бюджет ФФОМС направляются средства в размере 20,8 млрд. рублей на формирование фонда компенсаций (2006 г. – 15,4 млрд. рублей). Средства фонда компенсаций в виде субвенций направляются в бюджеты территориальных фондов ОМС на финансовое обеспечение денежных выплат медицинским работникам в соответствии с приоритетным национальным проектом «Здоровье».
Указанные денежные выплаты устанавливаются на уровне 2006 года (10 тыс. рублей в месяц участковым врачам-терапевтам, участковым врачам-педиатрам, врачам общей практики (семейным врачам) и 5 тыс. рублей – медицинским сестрам соответствующих врачей).
По сравнению с 2006 г. за счет средств федерального бюджета вдвое увеличены расходы на дополнительную диспансеризацию работающих в отраслях бюджетной сферы (4 млрд. рублей).
Объем средств Фонда, направляемых в бюджеты территориальных фондов обязательного медицинского страхования на ОМС неработающего населения (детей) – 3,4 млрд. рублей          (2006 г. – 3,2 млрд. рублей).
Кроме того, из федерального бюджета Фонду выделяется 290,6 млн. рублей на проведение диспансеризации находящихся в стационарных учреждениях детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Федеральный фонд ОМС направляет в бюджет Фонда социального страхования РФ денежные средства в размере 17,5 млрд. рублей (уровень 2006 г.) на дополнительную оплату первичной медико-санитарной помощи, оказанной амбулаторно-поликлиническими учреждениями работающим гражданам в рамках территориальной программы ОМС, и на оплату учреждениям здравоохранения услуг по медицинской помощи, оказанной женщинам в период беременности, родов и в послеродовом периоде, а также услуг по диспансерному наблюдению ребенка в течение первого года жизни.
III.   О бюджете Пенсионного фонда РФ на 2007 год

Бюджет ПФР утвержден Федеральным законом от 19 декабря 2006 г. № 236-ФЗ «О бюджете Пенсионного фонда Российской Федерации на 2007 год» (опубликован в «Российской газете» 23.12.2006).
Бюджет Пенсионного фонда РФ на 2007 год сформирован по доходам в сумме 1845,1 млрд. руб., по расходам в сумме 1727,0 млрд. руб., что составляет соответственно 6,0% и 5,7% к объему ВВП (в развитых европейских странах – 10-12 процентов ВВП).
Доходы фонда в части, не связанной с формированием средств на финансирование накопительной части трудовых пенсий, составляют 1725,3 млрд. руб. (в том числе 88,3 млрд. рублей – средства федерального бюджета на покрытие дефицита бюджета Фонда на выплату базовой части пенсии).
В структуре доходной части бюджета ПФР на 2007 год доля поступ​лений из федерального бюджета превышает доходы от страховых взносов и составляет 52,2% всех доходов бюджета ПФР.
Объем текущих поступлений страховых взносов не покрывает расходов, предусмотренных на выплату страховой части трудовой пенсии, социальных пособий на погребение умерших пенсионеров, а также расходов по их доставке.
На покрытие дефицита указанных расходов ПФР (сверх поступлений ЕСН и страховых взносов) из федерального бюджета фактически направляется 231 млрд. руб. на финансирование базовой и страховой части пенсии.

Динамика доходов и расходов бюджета ПФР
	
	2006 год
	2007 год

	Доходы (распределительная составл.)
	1 463, 2 млрд. руб.
	1 725, 3 млрд. руб.

	Страховые взносы 

из них: на СЧТП 

             на НЧТП 

Страховые взносы в виде 

фиксированного платежа 

из них: на СЧТП 

             на НЧТП
	720, 6 млрд. руб. 617,0 млрд. руб. 

96,5 млрд. руб.
6,0 млрд. руб. 

4,0 млрд. руб. 

2,0 млрд. руб.
	871,0 млрд. руб. 753,9 млрд. руб. 

11 0,9 млрд. руб.
4,9 млрд. руб.

 3,7 млрд. руб.

 1,2 млрд. руб.

	Поступления от других 

бюджетов бюджетной системы

из них на БЧТП 

в т.ч. средства федерального

бюджета на покрытие 

дефицита бюджета ПФР
	833,2 млрд. руб. 

485,9 млрд. руб. 

74,5 млрд. руб.
	962,9 млрд. руб. 

559,7 млрд. руб. 

88,2 млрд. руб.

	Доходы всего
	1 566, 4 млрд. руб.
	1 845,1 млрд. руб.

	Расходы (распределительная составл.)
	1 483,1 млрд. руб.
	1 718, 9 млрд. руб.

	На обязат. пенсионное 

страхование 

Из них: на БЧТП 

              на СЧТП
	1 166,7 млрд. руб. 485,5 млрд. руб. 680,3 млрд. руб.
	1 356, 9 млрд. руб. 559,3 млрд. руб. 796,4 млрд. руб.

	Пенсии, финансируемые за счет

средств федерального бюджета
	87, 8 млрд. руб.
	100, 1 млрд. руб.

	Расходы всего
	1 489, 5 млрд. руб.
	1 727,79 млрд. руб.


При планировании поступления страховых взносов, уплачиваемых самозанятым населением в виде фиксированного платежа, учтено освобож​дение от уплаты страховых взносов индивидуальных предпринимателей и др. категорий самозанятого населения, являющихся пенсионерами в соответ​ствии с Законом Российской Федерации «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел...» (соглас​но Определения Конституционного Суда РФ от 24 мая 2005 г. № 223-О).
В расходах Фонда впервые учтены средства страховых взносов, уплачиваемых за нестраховые периоды (по уходу за ребенком до 1,5 лет) – 766,1 млн. руб.
Если в 2006 году баланс бюджета ПФР частично обеспечивался за счет средств резерва Фонда, то в 2007 году резерва у Фонда уже нет и обеспечение сбалансированности бюджета ПФР будет осуществляться за счет средств федерального бюджета (величина нормируемого запаса оборотных средств на 01.01.2008 г. превышает остаток средств Фонда, не связанных с финансированием накопительной части трудовых пенсий. Норматив запаса оборотных средств может устанавливаться дифференцировано, но не менее 25% объема выплат в предстоящем месяце (против 50% в 2006 г.), что повышает риски временной недостаточности средств Фонда на текущие выплаты пенсий).
 «Нестраховые» расходы
На выплату базовой части трудовой пенсии планируется 559,3 млрд. руб. (в т.ч. 7 млрд. руб. на доставку) или 32,5% расходов.
Выплаты социальных пособий на погребение и оказание услуг по погребению – 1,74 млрд. руб. (как и в 2006 г.) или 0,1% расходов.
Расходы на доставку пенсий и пособий – 21,4 млрд. руб. (2006 – 19,1 млрд. руб.) или 1,23% расходов.
На выплату пенсий, финансируемых из федерального бюджета (государственное пенсионное обеспечение, дополнительное материальное обеспечение, пенсии выехавшим на постоянное место жительства за пределы РФ) – 100,1 млрд. руб. (2006 – 87, 8 млрд. руб.) или 5,82% расходов.
На выплату досрочных пенсий гражданам, признанным безработными за счет средств, передаваемых Пенсионному фонду Минздравсоцразвития РФ, – 1,6 млрд. руб. или 0,09% расходов.
Расходы на дополнительное пенсионное обеспечение (материальное обеспечение сотрудников ядерного комплекса, членов летных экипажей) – 2,9 млрд. руб. или 0,17% расходов.
Финансовое и материально-техническое обеспечение текущей деятельности фонда – 42,16 млрд. руб. или 2,45% расходов.
Дополнительные функции – обслуживание «материнского капитала» – 1,5 млрд. руб. или 0,09% расходов.
Мероприятия в области социальной политики, социальные программы – 2,1 млрд. руб. или 0,12% расходов.
Реализация государственных функций в области социальной политики (ежемесячные денежные выплаты; выплаты, приуроченные к Дню Победы) – 211,34 млрд. руб. (2006 – 182,5 млрд. руб.) или 12,3% расходов.
Расходы на почтовые услуги по доставке трудовых пенсий (базовой и страховой частей) составляют 16,9 млрд. руб. (1,25 % от расходов ПФР на пенсионное страхование). Соотношение средств на доставку трудовых пенсий и количества ее получателей (36,4 млн. чел.) составляет 465,5 руб./год или около 40 руб./ мес. (2006 г. – 416 руб./год или 35 руб./мес.).
На Пенсионный фонд возлагаются дополнительные функции по администрированию материнского (семейного) капитала – на эти цели разрешается направить 1,5 млрд. руб. с последующим возмещением данных затрат из федерального бюджета.
Фонду разрешается осуществлять финансирование расходов на социальные программы субъектов Российской Федерации в части оказания адресной социальной помощи неработающим пенсионерам в размере до 1,45 млрд. рублей. В отличие от прошлых лет указанные расходы предполагается осуществлять не только за счет сумм недоимки, пеней и иных финансовых санкций по взносам в Фонд, образовавшихся на 1 января 2001 года, но и за счет сумм пеней, штрафов и иных финансовых санкций по страховым взносам на страховую часть трудовых пенсий, а также сумм денежных взысканий (штрафов) за нарушение законодательства.
С 1 апреля 2007 г. планируется индексация базовой части трудовой пенсии на 7,5%, а с 1 октября ее установление в твердом размере – 1260 руб. (что равноценно индексации на 13,2%). В целом за 2007 год рост размера базовой части пенсии составит 21,7% (225 руб.).
Индексация страховой части трудовой пенсии с 1 апреля – 9,2%.
Таким образом, увеличение пенсий в 2007 г. планируется в среднем на 15,4% (438 руб.). Средняя пенсия на 1 января 2008 г. составит 3 276 руб. или 103,9% к прожиточному минимуму пенсионера (в 2006 г. – 109,2 %).
В 2007 году социальные пенсии возрастут на 21,7% и составят только 72% от прожиточного минимума пенсионера.
Проблемы формирования бюджета Пенсионного фонда 

на 2007 год

Снижение с января 2005 г. ставки ЕСН в Пенсионный фонд РФ (с 28 до 20 процентов) привело к резкому сокращению его поступлений в федераль​ный бюджет, отразилось на уровне обеспечения выплаты базовой части трудовых пенсий, привело к невозможности финансирования дефицита страховой части за счет профицита базовой части трудовых пенсий.
Снятие с бизнеса части налогового бремени (снижение ЕСН) не улучшило ситуацию с легализацией зарплат и уплатой страховых взносов. С 2002 года зарплаты и другие облагаемые страховыми взносами доходы населения выросли в среднем в три раза, тогда как доходы пенсионной системы и размер средней пенсии - всего в два раза.
Запланированное повышение в 2007 году пенсий не позволяет решить задачу о доведении к 2008 году социальных пенсий до уровня прожиточного минимума пенсионера (к концу 2007 г. – лишь 72% от прожиточного минимума).
В 2007 году полностью исчерпывается резерв ПФР, что не позволяет Фонду за счет собственных средств покрывать норматив оборотных средств для своевременного и в полном объеме финансирования выплаты пенсий.
Обеспечение сбалансированности бюджета ПФР будет осуществляться за счет средств федерального бюджета.
Ежегодное увеличение средств федерального бюджета на дотации пенсионной системе (в 2007 г. – 52,2% бюджета ПФР) подтверждает усиливающуюся зависимость бюджета ПФР от федерального бюджета, отходе пенсионной системы от страховых принципов (аналогично по другим внебюджетным фондам).
Прослеживается тенденция увеличения доли «нестраховых» расходов и количества выполняемых ПФР функций, не относящихся к его полномочиям страховщика по обязательному пенсионному страхованию. В 2007 году на органы ПФР возлагаются дополнительные функции по регистрации возникновения права и учету лиц - получателей базового материнского капитала.
До настоящего времени не принят предусмотренный статьей 143 Бюджетного кодекса федеральный закон, который должен определить статус Пенсионного фонда России с учетом современного состояния пенсионной системы и перспектив ее развития.
Отдел социальных гарантий Аппарата ФНПР

	
	«УТВЕРЖДАЮ»
Председатель Профсоюза 12.02.2007г.
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	В. П. Савченко


ГРАФИК
проведения в 2007 году региональными советами Профсоюза семинаров-совещаний по вопросам  реализации Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав 

и законных интересов членов Профсоюза в 2005-2010 годах

	№№ п/п
	Регион
	Сроки 

и место 

проведения
	Участие 

руководителей Профсоюза, 

заведующих отделами ЦК Профсоюза

	1
	Северный и Северо-Западный (председатель Чаплыгин И.Г.)
	25- 28 сентября 

г. Калининград
	Краснов А. И.

	2
	Центральный 

(председатель Бушуева В.М.)
	23-25 мая 

г. Москва
	Савченко А. П.

	о
	Волго-Вятский
(председатель Старостина А.А.)
	28- 31 мая 

г. Саранск
	Савченко В. П.

	4
	Централыю-Чернозёмный 

(председатель Кузнецова Т.М.)
	23-25 мая 

г. Липецк
	Заворуев Н.С.

	5
	Поволжский 

(председатель Морозова Н.Ф.)
	23- 25 мая 

г. Саратов
	Иванов В. И.

	6
	Северо-Кавказский 

(председатель Бакова Ф.О.)
	28-30 августа 

г. Черкесск
	Краснов А. И.

	7
	Уральский 

(председатель Эбель Ф.Я.)
	22-24 августа 

г. Курган
	Иванов В. И.

	8
	Западно-Сибирский 

(председатель Клепинин В. Т.)
	29-31 мая 

г. Барнаул
	Шариков АЛ.

	9
	Восточно-Сибирский 

(председатель Леонтьева Л.Н.)
	Перенесен 

на 2008 год
	

	10
	Дальневосточный 

(председатель Егорова С. В.)
	Перенесен 

на 2008 год
	


Сообщаем адреса

По состоянию на 01.03.2007 г. перечисленные ниже региональные комитеты Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ имеют возможность работать с электронной почтой:

	
	Наименование
	Электронный адрес

	1
	Алтайский КК
	profsouz@alt.ru

	2
	Амурский ОК
	profsouz_gos@tsl.ru

	3
	Архангельский ОК
	aprgu@mail.ru

	4
	Волгоградский ОК

	profgos@bk.ru

	5
	Владимирский ОК
	prgu@vtsnet.ru

	6
	Иркутский ОК
	opgu@yandex.ru

	7
	Кабардино-Балкарский РК
	reskom-kbr@mail.ru

	8
	Калининградский ОК
	prof39@rambler.ru

	9
	Карачаево-Черкесский РК
	gocuch@mail.ru

	10
	Карельский РК
	profdrug@mail.ru

	11
	Кемеровский ОК
	gosprof@kemnet.ru

	12
	Кировский ОК
	prgkirov@mail.ru

	13
	Костромской ОК
	rpguks@mail.ru

	14
	Красноярский КК
	profgos@fpkk.ru

	15
	Курганский ОК
	profsouz@kurgan.isp.ru

	16
	Межрегиональный С-Петербурга 

и Ленинградской области комитет
	myprofcom@mail.ru

	17
	Марийский РК
	marprofgos@yandex.ru

	18
	Мордовский РК
	mordprofgos@yandex.ru

	19
	Московский ГК
	mail@mgoprofgos.ru

	20
	Московский ОК
	mosobkomprofgos@mail.ru

	21
	Нижегородский ОК
	nnprof@rambler.ru

	22
	Новгородский ОК
	poa@dmf.natm.ru

	23
	Новосибирский ОК
	profgosuch@cn.ru

	24
	Омский ОК
	prguomsk@rambler.ru

	25
	Оренбургский ОК
	profsouzgos@mail.ru

	26
	Пермский КК
	gosobkom@yandex.ru

	27
	Приморский КК
	Primprof_rgu@mail.ru

	28
	Ростовский ОК
	prgu@inbox.ru

	29
	Рязанский ОК
	ryazprgu@mail.ru

	30
	Самарский ОК
	psr@global-samara.ru

	31
	Северо-Осетинский РК
	rguioo@mail.ru

	32
	Ставропольский КК
	profstv@mail/ru

	33
	Тамбовский ОК
	obkom-rgu-tmb@rambler.ru

	34
	Татарстанский РК

(с пометкой – для В. И. Тужилина)
	sovprof@mi.ru

	35
	Томский ОК
	profgostomsk@rambler.ru

	36
	Тульский ОК
	profRGU@guard-inform.net

	37
	Хакасский РК
	 npsr1@abakannet.ru

	38
	Челябинский ОК
	choprgu@incompany.ru

	39
	Читинский ОК
	gnrgu@mail.ru

	40
	Якутский РК
	profgos@mail.ru


 «Профсоюзные вести» 

стали ежедневными

С 15 января «Профсоюзные вести» на волнах «Маяка» выходят ежедневно.

Изменилось и время звучания в эфире передачи «Профсоюзные вести».

С 15 января она теперь с понедельника по пятницу выходит в эфир ежедневно в 15.50 (время московское).

В субботу эта передача с участием Председателя ФНПР М. В. Шмакова появляется в эфире в 15.20 (время московское).
Ответственный за выпуск Ю. Е. КАЗАКОВ
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